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Novi gospodarski ukrepi

V dosedanjem druzbenem razvoju smo dosegli velike
uspehe pri graditvi socialisticnih, druzbeno-ekonomskih
in demokraticnih odnosov. Samoupravljanje je kot oblika
in posledica teh odnosov dokonéno postalo neloéljiv del
Zivijenja in ustvarjalnosti nasih delovnih ljudi. Posledice
ustvarjalnih pobud in pospeSenega gospodarskega razvo-
ja se kazejo na vseh podrocjih, tako v visoki stopnji na-
rascanja dohodka in vkljuéevanju v mednarodno delitev
dela, kot tudi na podrocju druzbenega standarda in oseb-

e potrosnje.

Kljub temu pa mora nasa druzbena skupnost Se marsi
kaj napraviti, da bi izoblikovala stabilnejSo in sodob-
nejso materialno podlago za nadalm;z vsestranski napre-
dek. Popolnoma jasno je, da je nas nadaljnji progres
odvisen predvsem od uspehov v materialni proizvodnji.
Pri tem pa je na dlani, da se bomo morali odlocneje
boriti proti raznim tezavam, ki izvirajo iz nase hitre raz-
vojne poti. Tako je potrebno v prihodnjem obdobju od-
locno uveljaviti ukrepe, katerih namen je vsestranska
stabilizacija in poglobitev doseZenih uspehov.

Prvi vedji korak v tej smeri, ki je Ze nakazana, pome-
nijo dolocila o uskladitvi cen, prenosu davka na promet
iz proizvodnje v potrosnjo, nov tecaj dinarja, likvidacija
prispevka iz dohodka gospodarskih organizacij, kakor
tudi vrsta drugih ukrepov. S temi ukrepi ustvarjamo
nove odnose v delitvi, ki pa hkrati nalagajo delovnim
orgammcuam in r'mhov:m samoupravning organom resno
delo pri reSevanju notranjih problemov, modernizaciji,
kooperaciji itd. Skratka, odpravili naj bi vse tiste po-
manjkljivosti, ki predstavljajo oviro in povzrocajo ne-
optimalnost zmogljivosti, izkoriscanja kapacitet in osta-
lih faktorjev, ki pogojujejo proizvodnjo, sposobno za

(Nadaljevanje na 2. strani)

zasedanja delavskega svela

2. izredno zasedanje delavske-
ga sveta je bilo 3. 9. 1965. Izred-
no zasedanje je bilo zato, ker je
bil pripravljen material za raz-
pravo na delavskem svetu o no-
vi gospodarski reformi in eko-
nomskem polozaju podjetja v
bodoce, bili so predlogi za dolo-
¢itev cen proizvodom, nakazana
potreba rebalansa financnega
plana zaradi wvelikih odstopanj
od obstojecega financ¢nega pla-
na, proucitev potreb po ukrepih
v zvezi z ekonomic¢nejsim poslo-
vanjem podjetja, odpisu ugotov-
ljenega primanjkljaja aluminija
in razprava o obracunu osebnih
dohodkov za I. polletje.

Potem ko se je delavski swvet
seznanil s predlogi novih cen za
aluminij in zlitine in o finan¢ni
situaciji, v kateri se bo znaslo
podjetje v novem poslovanju,
je ugotovil, da finanéne situaci-
je S§e ni mozno toéno predvide-

ker ni znana nova cena elek-
trlcne energije.

Tovaris direktor je v zvezi Z
gospodarsko reformo povedal,
da se je maSe podjetje zavestno
vkljucilo v reformo in Zeli, da
bi le-ta sla v zamisljeni smeri.
Nova gospodarska reforma ni
imela v nasem podjetju druge-
ga namena, kot da spremeni od-

[alg= S +.* Na rednem obhod.u

nos dolarja na pariteto 1.250 di-
narjev pri vseh artiklih in suro-
vinah. To ni bilo dosledno uve-
Ijavljeno. Reforma je sama od-
stopila od odlocnega izvajanja
tega nacela; Tako se je zgodilo,
da je sedaj stanje boksitov spet
nad pariteto 1.250 din za dolar,
da so pridelovalci ravno tako
nad to pariteto, medtem ko je
aluminij pod njo.

V nadaljnji razpravi o gospo-
darski reformi in ekonomskem
polozaju nasega podjetja je de-
lavski svet ugotovil, da naSe
podjetje pri tem me bo tako pri-

zadeto, da bi bilo potrebno raz-

pravljati preusmeritvi proiz-
vodnje in da sprejete mere ne
vplivajo na huj$e poslabsanje
ekonomskega polozaja, to pa
predvsem zato, ker je proizvod-
nja organizirana z moderno me-
hanizacijo, posamezni obrati so
avtomatizirani in ker ze doslej
nismo bili obremenjeni za posa-
mezne dajatve, kot je to pro-
metni davek, ki ga je placevala
proizvodnja in podobno.

V podjetju e imamo doloce-
ne notranje rezerve, na 0snovi
katerih bi bilo moZno povecati
proizvodnost, saj je delavski
svet ugotovil, da je pri delu ko-
lektiva opaziti Se nerazvit cut

Foio- Stojan Kerbler -

odgovornosti, da sveti proiz
vajalcev delovnih enot niso iz-
vrsili sklepa zadnje seje, da bi
naj razpravljali o analizah svo-
jih vodstev o proizvodni pro-
blematiki in da bi bilo potreb-
no na primeren nacin vplivati
na odgovornost posameznega
delavca, prouditi orgamizacijske
sheme in zasedbo delovnih
mest ter izkoris¢anje proizvod-
nih naprav in v zvezi s tem or-
ganizacijo dela.

Potem ko so posamezni ¢lani
delavskega sveta obSirno raz-
pravljali o vseh teh ugotovitvah,
je delavski svet zadolzil vodje
delovnih enot, da naj na svojem
obmocju cimprej pristopijo k
analiziranju proizvodnje s po-
udarkom na racionalno zaposlo-
vanje delavcev. Soc¢asno jim je
narocil, da naj vse ukrenejo za
izbolj$anje in vzdrzevanje odgo-
vornosti in maksimalno izkori-
Scanje proizvodnih naprav. Vod-
je delovnih enot so dolzni vse
ugotovitve skupaj z analizami
in predlogi za odpravo pomanj-
kljivosti dostaviti svojim sve-
tom « proizvajalcev: v razpravo.
Svetom proizvajalcev je delav-
ski svet ponovno narodil, da naj
¢imprej razpravljajo o wugoto:
vitvah in predlogih svojih vod-
stev in sprejmejo o njih kon-
kretne sklepe in ukrepe.

Obracun osebnih
dohodkov
za L polletje

Na predlog komisije za po-
slovni program in plan je delav-
ski svet na osnovi dolo¢il pra-
vilnika o delitvi ¢istega dohod-
ka sklenil, da naj se izvr§i ob-
raéun osebnih dohodkov za I.
polletje 1965 po vrednosti tocke
neto v znesku 0,56 dinarjev po-
vprecno za vse delovne enote za
razliko od obracuna, ki je bil
izvrsen. Tak obraéun osebnih
dohodkov se izvrsi pri obracu-
nu za mesec avgust vsem cla-
nom kolektiva, torej tudi tistim,
ki so v mesecu avgustu odsot-
ni, ¢e so bili v L polletju redno
zaposleni.

Taksen sklep je moral delav-
ski svet sprejeti zato, ker je
ugotovil, da je izvrSeni obracun
osebnih dohodkov na osnovi
pravilnika o delitvi ¢istega do-
hodka in pravilnikov o delitvi
osebnih dohodkoy posameznih
delovnih enot v taksnem neso-
razmerju glede na visino vred-
nosti tocke, da so nastopile ob-
cutne razlike med delovnimi
enotami, kar bi lahko privedlo
do medsebojnih nesporazumov
in bi to negativno. vplivalo na
rezultate dela celotnega podjet-
ja. Delavski svet je razpravljal
tudi o obracunu osebnih dohod-
kov za mesec julij. V tem mese-
cu je potrebno odpisati ugotov-
ljeni primanjkljaj aluminija ca.
495 ton (tekoci vlozek v elektro-
litskih peceh), kar mocno vpliva
na . visino vrcdnosbz tocke. De-
lavski svet je sodil, da je to
pnmanjkljaj stare_lsega izvora,

(Nadaljevanje na 2. stranij-
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vkljucitev v mednarodno menjavo. Poudarek ni dan samo
na gospodarskih organizacijah, ampak je razSirjen na vse
oblike potrodnje, ki terja normalne okvir;’e. S tem so
misljene investicije kot tudi Sploma potrosnja.

Vedeti moramo, da s sprejetimi dolocili o gospodarski
reformi Se nismo ustvarili zamiSljene in za nas nujne
poti. Uskladitev cen, prenos davka, ukinitev dajatev iz
dohodka in ostalo predstavljajo samo impulz za stabi-
lizacijo gospodarstva in vecjo vkljucitev v mednarodno
menjavo. Ce pa hocemo to doseci, moramo brezpogojno
racionalizirati in modernizirali nase gospodarstvo, pred-
vsem z intenzivnejsim gospodarjenjem. To pa je naloga,
ki je ne moremo kampanjsko izvriiti, ampak mora biti
nas stalni imperativ.

Znano je, da se pri obstojeéi reformi naslanjamo pred-
vsem na lastne moznosti. NaSe rezerve se namrec ne
kaZejo toliko v devizah pac pa v rezervah, ki jih ima
nase gospodarstvo. Zaradi tega je nasa :mloga mobilizi-
rati- rezerve gospodarstva. To pa pomeni hkrati nalogo
vsake gospodarske orgamizacije in ostalih, poiskati moz-
nosti za boljSe in rentabilnejse gospodarijenje.

Ukrepe na podroéju cen je razumeti med ostalim
tudi tako, da pomagajo samoupravijalcem odkrivati re-
zerve. Omajano razmerje v cenah do sedaj wni nudilo
prave slike dejanskih proizvodnih stroSkov in je zaradi
tega primarna prerazdelitev ustvarjala tudi nevealne ude-
lezbe podjetij pri formiranju in delitvi druZbenega pro-
izvoda.

Kot je neusklajenost cen na domacem nga povzro-
¢ala zmoto proizvajalcey, tako je fudi neustrezni tecaj
dinarja zameglil stanje, mnoge proizvajalce pa puscéa v
zablodi, da so dobri izvozniki. Priblizno enaka slika je
bila tudi pri vlaganjih v investicije, saj je subvencio-
niran izvoz ustvarjal rentabilnost investicij, ki v resnici
ni bila ali pa samo v skréeni obliki. Iz tega sledi, da je
realni tecaj dinarja zelo vaZen. Tak3en tetaj dinarja bo
vsekakor vplival tudi na skupno potrosSnjo, ki jo je nuj-
no uskladiti v meje razpoloZljivih virov.

Vsi storjeni ukrepi so bili tempirani na ustvaritev
pogojev za hitrejSe naraScanje standarda. Pri tem je
nujno poudariti, da osebni dohodki nikakor ne wmorejo
nara$cati hitreje kot produktivnost dela. Prav tako tudi
vsak med izvajanjem reforme ne more dobiti popolne
kompenzacije za povecane Zivljenjske stroske. Ce bi ne
bilo tako, potem bi ne bilo mogoce ustvariti temeljnega
smotra reforme, t.j. spodbuditi hitrejso rast produktiv-
nosti.

Prepricani smo, da je tudi nas kolektiv razumel hote-
nje in cilje naSe gospodarske reforme. Ceprav nase pod-
jetje ni docakalo reforme brez Ze storjenih ukrepov, pa
mislimo, da je Se mnogo dela. Kot smo v preteklosti
deravzh dotacije in subvencije, modernizirali tehnolo-
gijo, razsirili zmogljivosti, uvedli moderno delitev dela
in principe modernega upravijanja, stimulativno nagra-
jevanje po delu, programiranje proizvodnje, torej- vse
tisto, kar nam da;e danes morda laZje pogoje prehoda
na intenzivio gospodarjenje, tako je nujno poiskati tudi
vse ostale morebitne ovire, ki onemogocajo Se rentabil-
nejlo proizvodnjo. To bomo izvrsili, saj pomeni to boljsi
standard in naso dolinost socialisticni domovini.

Milan Longhino

\

>

PROIZYODNA
PROBLEMATIKA

Znano je, da so proizvodne
zmogljivosti mnasega podjetja
preracunane in usklajene s pro-
izvodnim postopkom in da na
osnovi taksnih izracunov posta-
vijo organi upravljanja vsako
leto proizvodni plan. Pri plani-
ranju upostevajo tudi surovin-
sko bazo, predvsem pa razpo-
lozljivo elektri¢no energijo, ce
je to v zacetku leta mozno ugo-
toviti. Zaradi tega se zgodi, da
je planirana proizvodnja alumi-
nija v manjsih kolidinah, kot so
proizvodne zmogljivosti elektro-
liz. Elektricna El‘lLT‘Uljd je za na-
Se podjetje wisja sila, saj je
proizvodnja aluminija odvisna
od rednih dobav elektrike w za-
dostnih koli¢inah. Ta razlog je
bilo potrebno upostevati tudi
pri sprejemanju proizvodnega
programa za letosnje leto, zato
smo planirali samo 35.000 ton
proizvodnje aluminija, kljub te-
mu, da so proizvodne kapacitete
vecje.

In kaks$na je bila
izvrsitev plana
v L. polletju?

Takoj v zacetku je potrebno
poudariti, da z rezultati proiz
vodnje nismo zadovoljni, saj je
bilo proizvedenega nekaj manj
kot 97 % aluminija v obeh elek-
trolizah, proizvodnja glinice pa
je dosegla komaj 94 % planira-
nih koli¢in. Tudi normativi za
proizvodnjo glinice in aluminija
so bili prekoraceni, in to pred-
vsem tisti, ki v wec¢ji meri vpli-
vajo na lastno ceno proizvodnje.

Pri proizvodnji aluminija je bi-
lo por'lblient, anodne mase za

10 % ve¢, kot je bilo planirano,
kriolita skor‘u za 6 %, aluflori-
da za 20 %, elekiriéne energije
pa za 1613 %. Normativi pri
proavodn;i glinice so nekoliko
ugodnejsi, saj je bilo boksita
porabljenega za 1,5 % manj, kot
je bilo predvideno, medtem ko
je normativ porabe sode preko-
racen za 5,35 %, apnenca za 1 %,
mehke vode za 7,5 %, toplotne
energije za 1,76 %, celuloze za
52 %, normativi ostalih surovin
pa niso dosezeni, to pomeni, da
ni bilo porabljenih toliko suro-
vin, kot je bilo planirano.

Delavski svet je kriti¢no oce-
nil takSno proizvodnjo in v ob-
sirni razpravi ugotavljal pred-
vsem vzroke, ki so vplivali na
izkazane proizvodne rezultate.
Vodja razvoja Auer Franc, dipl.
inz. kem., je ¢lanom delavskega
sveta obrazlozil vzroke odsto-
panj od postavljenega plana, ki
izvirajo iz tehnologije, nadalje
pa je odgovarjal na posamezne
pripombe, ki so jih dali ¢lani
delavskega sveta.

Razvoj redno zasleduje pro-
izvodnjo. Znano je, da je bil
ustanovljen komaj v letosnjem
letu, zato $e nima potrebnih iz-
kusenj, tako da bi lahko dajal
hitra in konkretna mavodila,
vendar kljub temu Ze v precejs-
nji meri vpliva na proizvodnjo
s tem, da pripravlja razne anali-

ze in daje navodila za kvalitet- -

no in kvantitetno uporabo suro-
vin.
Vaino je tudi izpolnjevanje

- teh navodil od neposrednih pro-

izvajalcev in njihova odgovor-

nost. Odgovornost za redno in
pravilno delo je Se tudi slaba,
kar je posledica slabega poslu-
Zevanja naprav oziroma strojev,
neredne kontrole in malomar-
nega odnosa posameznih ¢lanov
kolektiva do celotne proizvod-
nje, saj se zgodi, da veckrat
posamezniki na delovnih mestih
zaspijo, izostajajo z dela brez
predhodnega dovoljenja, kar vse
vpliva na pojavljanje nepredvi-
denih motenj v proizvodnem
procesu. Po drugi strani pa tudi
ni dovolj rezervnih naprav, s ka-

terimi bi zmanjsali moZnost iz-

pada proizvodnje.

Na osnovi teh in podobnih
ugotovitev je delavaki svet skle-
nil oziroma mnarocil vodstvu
osrednjih sluzb, vodji razvoja in
vodstvom vseh delovnih enot,
da naj na svojem podrocju te-
meljito proucijo polozaj oziro-
ma poslovanje enot in celotnega
podjetja.

Vodje delovnih enot so dolz-
ni izdelati tudi analize vzrokov
slabega poslovanja in poskrbe-
ti za Cimprejsnjo ureditev in
odpravo le teh, tako da bo tekla
proizvodnja s polno zmogljivo-
vostjo po instaliranih kapacite-
tah.

Sveti proizvajalcev naj raz-
pravljajo o ugotovitvah svojih
vodstev ter zavzamejo o njih
konkretne sklepe in o tem po-
rocajo delavskemu svetu. Po po-
trebi naj sveti proizvajalcev po-
vabijo k razpravi strokovnjake
iz razvoja, ki jim bodo lahko
odgovarjali na vprasanja o teh-
ni¢nih problemih proizvodnje.

K.—n.
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ki je bil sedaj ugotovljen, zato
je potrdil obra¢un osebnih do-
hodkov za mesec julij v visini,
kot je bil obracunan in izpla-
can.

Pod to tocko je delavski svet
sprejel tudi cene za aluminij in
zlitine, vendar o tem posebej.

Popravki pravilnikov
o delitvi osebnih
dohodkov

Oddelek za analizo produktiy-
nosti in osebnih dohodkov je
pripravil analize predlogov po-
pravkov pravilnikov o delitvi
osebnih dohodkov DE osrednjih
sluzb in wvzdrzevalnih obratov.
S tem je bilo zadosceno sklepu
delavskega sveta, ki je odlocil,
da ne bo izvrseval veC poprav-
kov pravilnikov o delitvi oseb-
nih dohodkov, preden predlogov
ne bo analiziral zgoraj omenje-
m oddelek. O analizah oddelka
sta Se prej razpravljala komisi-
ja za kadrovanje in $tipendira-
nje in upravni odbor. Oba orga-
na upravljanja sta predlagala
delavskemu svetu, da naj sprej-
me naslednje popravke:

— v pravilnik o delitvi oseb-
nih dohodkov DE osrednjih
sluzb se wnesejo v 1. stopnjo
odgovornosti naslednja delovna
mesta: inventurist v FRS, pri-
prava dokumentacije v FRS, 2

2

delovni mesti evidenticarjev v
kadrovskem sektorju, ekspedit
v splosnem sektorju, korespon-
dent nabavne sluzbe v komer-
ciali, kurja¢ centralne kurjave
v =splo§-nem sektorju, pomozni
laborant v razvoju, ki se pre-
imenuje v vzorcevalca. Delovno

~mesto vodje druzbene prehrane

se pa prenese iz 3. v 5. stopnjo
odgovornosti;

— v delovni enoti vzdrzeval-
nih obratov se vnesejo v 1. stop-
njo odgovornosti pravilnika o
delitvi osebnih dohodkov delov-
no mesto §t. 63 VKV kljucavni-
car-varilec, delovno mesto ¢istil-
ca se pa razcepi v 2 delovni me-
sti, in sicer v cistilca — zasedba
3, in ¢ajarka — zasedba 2.
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Razpis stipendij

Komisija za kadrovanje in
Stipendiranje je predlagala de-
lavskemu svetu razpis veéjega
Stevila mest za Stipendiranje na
visokih, vi§jih in srednjih Solah.
Predlog komisije je pregledalo
vodstvo osrednjih  sluzb in
upravni odbor in predlagalo de-
lavskemu svetu, da naj razpiSe
samo 5 mest na srednji tehnic-
ni Soli — metalurska smer. Po
razpravi je delavski svet spre-
jel predlog upravega odbora, so-
casno pa odobril tudi stlpench—
ranje wvajencev, in sicer 10 v
IKS in 5 mest v elektrogospo-
darski Soli v Mariboru.

V zvezi s §tipendijami je de-
lavski svet razpravljal tudi o
pros$nji Franca Vrlica za odobri-
tev pomoci za Solanje na visoki
pedagosko-industrijski Soli v
Reki in mu Solanje odobril pod

pogojem, ¢e vodstvo osrednjih
sluzb uaotow da je strokov-
nost, ki bi si jo tovari§ Vrli¢
prldobll v navedeni $oli, potreb-
na za naSe podjetje.

Izkljucitev Martina
Tementa iz nasega
podjetja

Delavski svet je razpravljal o
predlogu komisije za kaznova-
nje in krsitev delovne discipli-
ne DE vzdrzevalnih obratov za
izkljucitev Martina Tementa iz
nasega podjetja. Komisija je
ugotovila, da je tov. Tement vzel
v podjetju razne predmete v
skupni wvrednosti okrog 20.000
dinarjev, zato je sprejel sklep
o izkljucitvi v skladu z dolocili
3. tocke zacasnega sklepa o od-
govornosti delavca za Kkrsitev
delovne dolZznosti in organih za
pregon in izrekanje vzgojnih
ukrepov.

Pri obravnavi prestopka, ki
ga je naredil Tement, se je ugo-
tovilo, da so pri zadn;em mpla-
&ilu osebnih dohodkov zmanjka-
le delavcem 3 wvrecke z denar-
jem. Delavski svet je v zvezi s
tem sklenil, da je dolzan vodja
DE - osrednjih sluzb skupaj z
vodji ostalih delovnih enot ure-
diti izplacevanje osebnih do-
hodkov tako, da ne bo prislo do
dviganja denarja za sodelavce
in tako do zlorabe zaupanja. So-
¢asno je zadolzil vodstva delov-
nih enot, da naj poskusajo
najti tiste delavce, ki so pri
zadnjih izplac¢ilih zlorabili za-
upanje sodelavcev,

Odobritev socialne
podpore

Franc Sodtar, pokojni ¢lan
nasega kolektiva, je zapustil Zze-
no s petimi otroki, ki je zaprosi-
la nase podjetje za denarno po-
mo¢, ker je prisla v financne
tezave. Socialna sluzba podjet-
ja je njen primer pregledala in
predlagala delavskemu svetu,
da ji odobri pomoc. Delavski
svet je po razpravi odobril Fran-
¢iski Sostar 100.000 dinarjev.

Odobritev dotacij

Radio Ptuj je zaprosil naSe
podjetje za odobritev dotacije,
ki bi jo potreboval za izgradnjo
novega antenskega stolpa. Iz
gradnja taksnega stolpa stane
po predracunu preko 10 mili-
jonov dinarjev. — Delavski svet
je v ta mamen odobril Radiu
Ptuj 3,000.000 dinarjev, in sicer
iz sredstev, ki so planirana po
planu dotacij za reportaze, tele-
vizijo in radio.

Ob¢éinskemu sindikalnemu
svetu Ptuj je delavski svet odo-
bril 100.000 dinarjev dotacije za
kritje stroskov nabave piroteh-
ni¢nih sredstev, ki so bila upo-
rabljena ob 1. maju, prazniku
delovnih ljudi.

Urejevanje tovarniSkega
casopisa
Urednis$ki odbor tovarniskega
¢asopisa je predlagal delavske-
mu svetu, da naj odpre delov-

no mesto urednika tovarniskega
casopisa. Uredniski odbor je

ugotovil, da mi ve¢ mozno zbrati
pravocasno materiala za redno
izhajanje tovarniskega cCasopisa
in je smatral, da bi morali ime-
ti v podjetju cloveka, ki bi imel
na skrbi samo tovarniski ¢aso-
pis.

Delavski svet je o predlogu
razpravljal in narocil delovni
enoti osrednjih sluzb, da naj po-
sku$a zdruziti tak$no delovno
mesto in tako odpreti delovno
mesto urednika tovarniskega
¢asopisa, torej tako, da se ne
bi povecala zasedba.

Socasno je delavski svet spre-

jel tudi popravek pravilnika o

priznavanju in izplacevanju av-
torskih honorarjev za prispev-
ke, objavljene v »Aluminijue, in
sicer dolocila, ki se nanasajo na
vi§ino honorarjev za fotografi-
je.

Za fotografije s tekstom dobi
avior:

— za motiv, fotozapisek, por-
tret, diagram in skico 800 dinar-
jev;

— za f otokamkatum repor-
tazno sliko, raprodukcuo kan—
katuro 1,000 dinarjev;

— za fotografijo, primerno za
objavo na prvi strani in umet-
nisko fotografijo 1.600 dinarjev.

Higiensko tehni¢no
varstvo pri delu

Republigki indpektorat dela je
opozoril organe upravljanja na:
dolocene pomanjkljivosti v po-
sameznih obratih, ki bi jih bilo
potrebno od-pravi-ti zaradi var-
nejSega dela. HTV sluzba je k
temu pripravila obrazlozitev, de-
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Delavski svet je obravnaval

1z polletnega obracuna za le-
tosnje leto je razvidno, da je
letosnje prvo polletje finanéno
zakljuéeno nekoliko boljse, kot
je bilo lansko, saj znasa placa-
na realizacija okrog 200 milijo-
nov dinarjev vec.

Po odbitju wseh materialnih
izdatkov, dobimo neto pro-
dukt, ki je znaSal okrog
2.700,000.000 dinarjev, kar pred-
stavlja na novo ustvarjeno vred-

nost, v kateri ima skupnost tu-
di svoj delez, ki se sestoji iz
obresti od kreditov, obresti od
poslovnega sklada, zavarovalnih
premij, prispeukov in clanarin
zbornicam, splosnega promet-
nega davka in podobno. Po od-
Stetju vseh stroskov od celotne-
ga ustvarjenega dohodka pa
znasa dohodek podjetja okrog
1.750,000.000 dinarjev, kar pred-
stavlja socasno tudi cisti doho-

dek, ker v letoSmjem letu ni
imelo podjetje nobenih dajatev
iz tega naslova. Ta cisti doho-
dek se deli med osebne dohod-
ke in sklade.

Delavski svet se je seznanil
tudi s podrobnejs$imi podatki iz
polleinega obrac¢una in z anali-
zami, ki so bile v tej zvezi izvr-
Sene. Obsirno je razpravijal o
obrad¢unu osebnih dohodkov, ki
je bil izvrSen na osnovi spreje-

it

Oglarji — zlata medalja na II, medklubski razstavi umetnisSke fotografije FK Klima iz Celja,
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lavski svet je pa narocil komi-
siji za zdravstveno-tehnicno var-
nost pri delu, da naj razpravlja
o vseh problermh varnosti pri
delu in o pomanjkljivostih ter
o posameznih nesrecah, ki se
dogajajo v podjetju, in stori
ustrezne ukrepe oziroma pred-
laga resitev ter preventivne
ukrepe, ki bi jih bilo potrebno
storiti, da se ne bi dogajale ne-
srece v taks$ni meri kot doslej.

Odlocitev komisije
za sukpno potrosnjo
in druzbeni standard je
bila pravilna

Komisija za skupno potro$njo
in druzbeni standard je dodelila
stanovanje Stanku Zupanicu v
Kidricevem 32. Zoper njen
sklep se je pritozil Vinko Sven-
Sek. To pritozbo je delavski svet
zavrnil, ker je ugotovil, da je
bilo dodeljno stanovanje Zupa-
nicu v skladu z doloc¢ili pravil-
nika o dodeljevanju stanovanj
in po priporocilu delavskega
sveta.

Obnovitev cest

in povecanje halde

Ceste in poti so v podjetju v
slabem stanju ter nujno potreb-
ne obnove. Na osnovi izdelanih
elaboratov in predracunov je
delavski svet odobril za obnovi-
tev cest skoraj 85 milijonov di-
narjev.
- Odlagalisce rdecega blata se
zelo hitro polni.. Pri pregledu
odlagalis¢ smo ugotovili, da bi
jih bilo moZno povecati.

Sprejeto je bilo financiranje
nacrta obnovitve in razsiritve
halde, ki ga je predlozilo vod-
stvo osrednjih sluzb in v ta na-
men odobrena uporaba sredstev
do zneska nekaj nad 40 milijo-
nov dinarjev.

Nadalje je delavski svet odo-
bril preureditev stanovanj, v
katerih je bil do sedaj otroski
vriec in jasli. Ta stanovanja so
namrec bila prilagojena potre-
bam vzgojno varstvenih prosto-
rov, sedaj jih je pa treba uredi-
ti tako, da bodo primerna za
stanovanja. V ta namen je odo-
brenih okrog 2 milijona dinar-
jev.

Malice — Se vedno
problem!

Vsak dan smo lahko videli
dolgo vrsto delavcev, ki so ca-
kali tudi po eno uro, preden so
prisli na vrsto, da so si lahko
nabavili hladno malico. — O
tem je obSirmo razpravljal de-
lavski svet ter mnarocil vodji
splosne sluzbe, da maj temeljito
prouc¢i organizacijo prodaje
hladnih malic v tovarniskem bi-
feju. Prodajo je potrebno orga-
nizirati tako, da ne bodo izgubi-
li ¢lani kolektiva toliko casa s
¢akanjem za nabavo malic.

Cene toplemu obroku so se v
letosnjem letu Ze nekajkrat me-
njale. Organi upravljanja so
morali vedno dolociti delez, ki
ga placa posameznik, in delez,
ki ga placa podjetje. Delavski
svet je sedaj v zvezi s tem skle-
nil, da bodo v bodoce ob vsa-
vem spreminjanju cen placali
¢lani kolektiva 55 % vrednosti,

Foto Stojan Kerbler

tih pravilnikov o delitvi Cistega
dohodka in osebnih dohodkov.
V. obra¢unu osebnih dohodkov
se izkazujejo tudi slabi rezul-
tati dela zaradi tega, ker ni bil
dosezen oz. realiziran postav-
ljeni proizvodni program, kar
vpliva najbolj na proizvodne
delovne enote, saj je povprec-
na vrednost tocke za I. polletje
za delovno enoto glinice 0,49 di-
narja, aluminija 0,52 in energe-
tike 0,59 dinarja, medtem ko je
vrednost tocke za DE vzdrie-
valne obrate 0,60 dinarja, osred-
nje sluzbe 0,59 in prometa 0,61,
kar da povprec¢no vrednost toc-
ke celotnega podjetja za 0,56 di-
narja.

V zvezi z obracunom osebnih
dohodkov je delavski svet raz

delez podjetja pa bo znasal 45
odst. vrednosti toplega oziroma
hladnega obroka.

Ob koncu je delavski svet se
doloc¢il stopnjo amortizacije za
regeneracijo gozdov, in sicer je
v ta sklad vplacati od vsakega
m’ posekanega lesa 3.000 din od
iglavcev in 2.000din od listav-
CeVs

Delavski svet je razpravljal
tudi o pismu delavskega sveta
Loske tovarne hladilnikov iz
Skofje Loke, ki se nanasa na
dobave aluminijevih zlitin, in o
pismu koordinacijskega odbora
proizvajalcev boksitov Jugosla-
vije, ki se nanasa na potrebe po
boksitih nasSega podjetja za leto
1966, in ugotovil, da loski tovar-
ni nismo mogli dobaviti zlitin,
ker niso bile znane cene, med-
tem ko koordinacijskemu odbo-
ru ne posiljamo nasih potreb po
boksitih, ker ni organ, ki bi
taksne potrebe od nas lahko za-
hteval. Kon.

pravljal tudi o postavljenem fi-
nancnem planu in o sprejeti go-
spodarski reformi ter o njenem
vplivu na polozaj nasega pod-
jetja v bodoce. Pri tem je ugo-
tovil, da Se niso znane cene na-
$im 'proizvadom kakor tudi ne
materialu oz. surovinam, ki jih
potrebujemo pri proizvodnji,
zato je sklenil, da bo o obracu-
nu osebnih dohodkov in mna-
daljnji delitvi sredstev razprav-
ljal na naslednji seji, ko bodo
znani vsi prej navedeni elemen-
ti, ki bodo wvplivali na rezultate
celoletnega poslovanja. Polletni
obracun in poslovno poroéilo je
delavski svet potrdil v predloze-
ni obliki.

® USKLADITEV DELOVNIH
RAZMERIJ S TEMELINIM ZA-
KONOM O DELOVNIH RAZ-

MERJIH

‘Delavski svet je sprejel zaca-
sne sklepe, ki urejajo sprejema-
nje delavecev na delo v podjet-
ju, letne dopuste in vi$ino nado-
mestila osebnega dohodka med
letnim dopustom, odgovornost
delavea za krsitev delovne dolz-
nosti in organe za pregon in iz-
rekanje \700Jmh ukrepov ter
prenehanje dela delavca v de
lovni organizaciji.

Vsi navedeni sklepi so bili v
celoti objavljeni kot priloga na-
Sega tovarmiskega casopisa in
so sprejeti le z manj$imi dopol-
nitvami, ker je delavski svet
sprejel nekaj pripomb, ki so jih
dali sveti proizvajalcev delov-
nih enot po obravnavi esnutkov.

@® ODOBRITEV NABAVE
OSNOVNIH SREDSTEV

Za potrebe posameznih de-
lovnih enot je po predhodni
odobritvi svetov proizvajalcev
delovnih enot delavski svet
odobril za uporabo sredstev:

— za nabavo ventilatorja, su-
Silnika in aparata za elektroli-
z0, za kar potrebuje laborato-
rij 1,065.000 dinarjev,

— za nabavo 6 kom pnevimat-
skih strojev za potrebe elektro-
lize 1,600.000 dinarjev,

— za nabavo 8 kom roénih
dvigal za potrebe vzdrzevalnih
obratov 1,360.000 dinarjev,

— za nabavo kardiografa
(potrebuje se pri preiskavah
srca) za potrebe obratne ambu-
lante okrog 1,200.000 dinarjev,

— za ureditev pocitniskega
doma 1,500.000 dinarjev in

— za ureditev odra v dvorani
restavracije, tako da bodo moz-
ne na njem gledaliSke predsta-
ve, okrog 1,400.000 dinarjev.

Delavski svet je socasno po-
oblastil upravi odbor, da lahko
v okviru dolocene kvote sred-
stev odobrava urejevalna dela
okrog restavracije (ceste, poti,
park) v primeru, ¢e dobi za to
vso potrebno dokumentacijo.

Delavski svet je sklenil, da se
lahko ponovno zaposli v nasem
podjetju tov. Franc Simenko,
kljucavnicar iz Kidricevega 6.

@® SPREMEMBA PRAVILNI-
KOV O DELITVI OSEBNIH
DOHODKOV
Delavski svet je priporocil, da
naj uvedejo sveti proizvajalcev
delovnih enot postopek za spre-
membo 55. ¢lena pravilnikov o
delitvi osebnih dohodkov svojih
delovnih enot, ki se nmanasa na
visino dnevnic, Delavski svet je
socasno sklenil, da se kot akon-
tacija na dnevnice izplacuje po-
vecanje v znesku 1200 dinarjev
po posameznih . kategorijah
vsem tistim delavcem, ki sluz-
beno potujejo v ¢asu do spre-
jetja popravkov. Ta sklep je de-
lavski svet sprejel zaradi tega,
ker je pricela veljati gospodar-
ska reforma in ker so se takoj
zvidale cene gostinskih in hotel-
skih uslug. Zaradi tega je po-
trebno delavcermn, ki sluzbeno
potujejo, nadomestiti povecane

izdatke. K.-n.

Kako
bomo
prodajali

ZNANO JE, DA JE ZVEZ-
NI IZVRENI SVET SAM
ALT V SODELOVANJU Z
ZVEZNIM ZAVODOM ZA
CENE DOLOCAL NAJVIS-
JE MOZNE CENE POSA-
MEZNIM  PROIZVODOM.
TAKO SO TI ORGANI TU-
DI DOLOCILI NAJVISJE
MOZNE CENE ZA ALUMI-
NIJ IN NJEGOVE ZLITI-
NE, KI JIH PROIZVAJA
NASE  PODJETJE. V
OKVIRU TEH CEN SO
DOLZNI ORGANI UPRAV-
LJANJA DOLOCGITI CENE
PROIZVODOM.

Ko je delavski svet odlo-
¢al o viSini cen aluminija
in zlitinam, je imel pred
ocmi tudi povprecne cene
teh proizvodov, ki so na ev-
ropskem in svetovnem trzi-
scu. Ugotovil je, da so
maksimalne cene, dolocene
od izvrsnega sveta in zvez-
nega zavoda za cene, pod
pariteto 1250 dinarjev za
dolar in da so surovine za
proizvodnjo aluminija nad
to pariteto, zato je sodil,
da je potrebno doloditi
maksimalne cene, posebej
Se zato, ker Se ni znana ce-
na elektricne energije.

Na osnovi teh ugotovitev
je delavski svet dolocil na-
slednje cene:

aluminij v .ingotih (99,5
do 99,7 % Al) 564.000 dinar-
jev za tono. Doplacila in
odbitki za kvaliteto so na-
slednji: za Al pod 99,5 %
se odsteje 4.800 din/6, za Al
od 99,7—99,8 % se prisieje
1.400, za 'Al od 99,8—99,85 %
se prlétejc 12,000 din, za Al
cez 99,85 % se priéteje 18.000
dinarjev/6. — Doplacila za
valjarske formate: za Al
kekse se doda 12.000 din/t,
za Al wvalje pa 18.000 din/t.

Delavski svet je nadalje
dolocil cene livarskim zliti-
nam, ki znasajo od 600.000
dinarjev/t do 650.000 din/t
ter cene gnetnim zlitinam v
okviru od 606.000 do 649.000
dinarjev. Za livarske in
gnetne zlitine je dolocenih
27 razlicnih cen, ki so od-
visne od sestavin, ki jih je
potrebno dodajati alumini-

. ju, da se dobl ustrezna zli-
tina.

Maksimalna prodajna ce-
na glinice je za nase pod-
jetje zelo neugodna, zato je
delavski svet sklenil, da bo-
mo vse viske ghmce izva-
zali oziroma dali v predela-
vo v aluminij.

Ni Se bilo mogoce doloci-
ti prodajne cene elektro-
provodnemu aluminiju, za-
to je delavski svet sklenil,
da doloca tisto maksimal-
no ceno, ki jo bo dolocil
zvezni urad za cene.

K.-n.
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Odgovorna naloga

Sindikati so v zadnjem casu
razvili vsestransko aktivnost in
se lotili vseh, za delavca in de-
Jlovne kolektive, Zivljenjsko vaz-
nih vprasanj. Izhodisce za taks-
no vsestransko aktivnost je bi-
la predvsem skrb za Zivljenjski
in druzbeni standard sprico
dejstva, da se z re$evanjem teh
problemov posredno in nepo-
sredno ustvarjajo pogoji za rast
zivljenjske ravni. Hkrati s tem
je bila dejavnost sindikatov
usmerjena v krepitev wloge or-
ganov delavske samouprave,
druzbenega samoupravljanja in
komune.

Rezultati take vsestranske ak-
tivnosti sindikatov so of€itni.
Kazejo se v povecani produktiv-
nosti dela in zato tudi v pove-
¢anih osebnih dohodkih, v po-
rastu zivljemjske ravni delav-
cev, v bolj urejenih mnotranjih
odnosih v kolektivih, v pravil-
nejsi razdelitvi sredstev, kjer
ima prav po zaslugi sindikatov
skrb za druzbeni standard pri-
marno vlogo. Pri tem pa so
predvsem vazni politicni rezul-
tati te aktivnosti. S konkretno
obravnavo vseh problemov, ki
so zivljenjsko wvazni za delavce
in ki jih neposredno in stalno
zanimajo, so sindikalne organi-
zacije sprostile Siroko tustvar-
jalno iniciativo ter omogocile,
da je zacel vedno S$irSi krog de-
lavcev odlo¢ilno posegati v ure-
janje vseh teh vprasanj.

S tem ko sindikalne organiza-
cije omogocajo ¢lanom razpra-
vo o vseh wvpraSanjih zivljenj-
skega standarda, delitve dohod-
ka, ekonomicnega gospodarje-
nja itd.,, nenehno raste in se
uveljavija samozavest delavcev
kot upravljalcev in njihova od-
lo¢nost. To pa je opaziti pred-
vsem v tem, da delavci niso veé
zadovoljni s tem, da se jim omo-
go¢i glasovanje o predloZenih
resitvah, marve¢ Ze predhodno
razpravljajo o nastalem proble-
mu in po svoji presoji tudi
predlagajo resitve ter tako ne-
posredno vplivajo na razvoj. Ob
vlogi, ki jo imajo sedaj sindika-
ti v nasem druzbenem zivljenju,
postajajo vedno bolj obcutne
razne napake in slabosti v de-
lovanju sindikalnih organizacij
in njihovih organov. Te napake
s0 namrec¢ vzrok, da nekatere
sindikalne organizacije e ne
morejo doseci takih rezultatov.
Tribuna, kjer se delavei lahko
Sprosceno pogovore o vseh svo-
jih problemih, o uspehih in te-
zayah, je samo tista sindikalna
organizacija, ki je samostojna
in ki dosledno spostuje nacela
demokraticnega obravnavanja
problemov delavcev, njihovih
kolektivov, gospodarskih organi-
zacij, komune itd., ki ne dovo-
ljuje nobenih nepravilnosti zo-
per delavee, ki s svojim delo-

vanjem zagotavlja, da se delav- -

ci brez bojazni odkrito lotevajo
svojih problemov.

_Taka tribuna pa ne more biti
sindikalna organizacija, ki ¢aka
l_e na naloge, ki naj jih nakaze-
jo uprava podjetja, delavski
svef, partijska organizacija ali
visji sindikalni organi. Sicer
tem organom ni mogoce ovreci
pravice, da opozarjajo sindikal-
no organizacijo na razne pro-
bleme, vendar samo ta pobuda
ne sme biti edina. Kjer pa izvrs-
ni odbori ¢akajo samo na pobu-
de od zunaj in se ne lotevajo
samostojno raznih problemov,
nimajo samostojnih stalis¢ in
postajajo samo podaljSana ro-
ka raznih organov. V takih
kolektivih pa nimajo delavei
vpliva na gospodarjenje in rese-
vanje raznih problemov. Samo-
stojnost sindikalne organizaci-
je zagotavlja tesno povezanost
izvrénega odbora s c¢lanstvom.
Le s tako povezanostjo se akti-
vizira vedno vecje Stevilo ¢lan-
stva, se razvija kolektivno raz-
pravljanje in kolektivno odloca-
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nje. Odtrganost od ¢lanstva pa
povzroca, da izvrini odbor for-
mira svoja stalis¢a ozko v svo-
jem okviru, neodvisno od mne-
nja clanstva.

Da bi uveljavil svoje staliice,
se v takih primerih izvrsni od-
bor rad sklicuje na to, da so to
staliS¢a viSjih sindikalnih ali
drugih organov, ki so enostav-
no obvezna za vse clanstvo in
organe upravljanja.

V taki situaciji pride pogosto
do tega, da se posamezniki, naj-
veckrat pa predsedniki ali taj-
niki sindikalnih organizacij, po-
javljajo kot sindikat v organih
upravljanja in v raznih drugih
organih, kjer tudi formalno
predstavljajo sindikalno orga-
nizacijo. Tu véasih zavzemajo
stalis¢a o vprasanjih, ki so za
¢lanstvo izredno vazna in jih

proglasajo za staliséa sindikata,

ceprav so to dejansko le mjiho-
va osebna mnenja. Ta so sicer
lahko povsem pravilna, uteme-
ljena, vendar ne morejo imeti
avtoritete, ki jim jo lahko da
samo organizacija, ¢e se poprej
dejansko izoblikujejo v splosSni
razpravi. Samostojnost v odkri-
vanju in obravnavanju proble-
mov, sprejemanju in uveljav-
ljanju stalis¢ zahteva ustrezno
metodicnost v delu, takticnost
in odlo¢nost v uveljavljanju. Ce-
prav niso organizacijska vprasa-
nja najvaznejsa v delovanju sin-
dikatov, jih prav s tega stalisca
premalo obravnavamo. Nase or-
ganizacije se po svoji strukturi
in metodah dela premalo proz-
no in prepocasi prilagajajo na-
stali situaciji. Razvoj sistemov
oblikovanja in razdeljevanja
osebnih dohodkov vedno bolj
dviga materialni interes vse Sir-
Sega kroga delavcev za nepo-
sredno aktivno sodelovanje pri
upravljanju.

Zdaj ko zacenjamo prakti¢no
realizirati gospodarsko reformo,
so proizvajalci, tako kot vedno
do zdaj, najstabilnejsa opora za
njeno dosledno izvajanje. In
kaksne so torej naloge sindikal-
nih podruznic v spremenjenih
razmerah gospodarjenja in kaj
so dolzne storiti zdaj, ko so go-
spodarski wukrepi, s katerimi
uveljavljamo gospodarsko re-
formo, znani?

Odgovor je povsem enostaven
in preprost, kajti naloge sindi-
kalnih podruzmic v vseh dejav-
nostih niso mi¢ drugacne, kot so
bile pred reformo. Vse sindikal-
ne podruZnice so dolzne le ne-
koliko bolj resno zastaviti svo-
je delo, ker so dekonéno le mi-
nili ¢asi, ko so se lahko ukvar-
jale z vsem drugim, samo z go-
spodarjenjem kot osnovno na-
logo ne. Mislim, da mam je
vsem popolnoma jasno, da mo-
ra tudi nasa tovarna v celoti
pomagati uresnic¢iti nao gospo-
darsko reformo, pri ¢emer pa
morajo odgovornost za sposto-
vanje gospodarskih ukrepov no-
siti tisti vodilni ljudje v delov-
ni organizaciji, ki so po svojem

" sluzbenem polozaju dolzni skr-

beti za organizacijo dela in tudi
tak$ne medsebojne odnose, ki
zagotavljajo optimalne gospo-
darske ukrepe in seveda dosled-
no delitev dohodka po delu. Za-
to mora obveljati nacelo, da vsi
tisti vodilni delavci, ki niso spo-
sobni ali pa niso pripravljeni
dosledno izvajati osnovnih na-
¢el reforme, ne morejo ostati
na takih delovnih mestih, pa
naj bo to kdor koli, od predde-
lavca pa do samega vrha. Od
tega, kaksen odnos bodc imeli
do izvajanja nujnih ukrepov, je
odvisen tudi odnos sindikata do
njihove reelekcije oziroma za-
menjave na delovnih mestih. Da
pa seveda ne bi kdo tega na-
pacno razumel, moram pouda-
riti, da sindikalna organizacija
ni naloZzila vsega tega bremena
odgovornosti le na rame vodil-

(Nadaljevanje ma 6. strani)
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SPDE glinice je razpravljal

7. IX. 1965 se je sestal na svo-
ji 3. redni seji SPDE glinice ter
obravnaval tekoco problemati-
ko v proizvodnji glinice ter Se
nekatera druga vprasanja, med
katerimi so bila mnajvaznejsa:
razprava o gospodarski refor-
mi, polletno porodilo HTV sluz-
be in porocilo vodje DE o pro-
blemih in -tudi tezavah, ki se
dnevno pojavljajo v tej DE, in
o potrebnih ukrepih. :

Pred prehodom na sam dnev-
ni red so ¢lami SPDE glinice z
enominutnim molkom pocastili
spomin dveh tragiéno preminu-
lih ¢lanov kolektiva DE glinice
Jozefa Hertisa in Antona Macu-
na, ki sta pri opravljanju svo-
jega rednega dela zadobila hu-
de luzne opekline in po 8 dneh

zdravljenja v mariborgki bol-
nisnici podlegla zadobljenim
poskodbam.

Nato je o mnovi -gospodar-
ski reformi, o njenem vpli-
vu na nas$ delovni kolektiv
in o ekonomskem polozaju po-
djetja v bodoc¢e porocal tova-
ri§ Marjan Bizovi¢ar. 'V svo-
jem zelo obSirnem izvajanju je
v razumljivem in preprostem
tonu nakazal probleme, ki se
bodo pojavili v gospodarjenju
do konca leta kot glavna posle-
dica precejsnje podrazitve elek-
tricne energije, kot je to poka-

zala izvrSena analiza na podla-

gi predvidene podrazitve elek-
tricne energije (do tega dne Se
namre¢ ni bila znana toéna no-
va cena). Nato je $e odgovarjal
nekaterim ¢lanom sveta na
vprasanja, ki so mu jih postav-
ljali spri¢o novih cen glinice in
o njeni prodaji na inozemsko
trzisce. Po razpravi, ki je sicer
bila precej skromna spric¢o po-
membnosti in vaznosti gospo-
darske reforme tudi v nafem
delovnem kolektivu, je SPDE
sprejel precej obsiren sklep, s
katerim so bili seznanjeni tudi
vsi ¢lani kolektiva DE glinice.
V sklepu je $e posebej poudar-
jeno, da se morajo vsi nakaza-
ni ukrepi dosledno izvajati,
vodja DE pa je bil zadolzen,
da naj skrbi za izvajanje tega
sklepa preko svojih podrejenih

ca SPDE o wvsej tekoéi proble-
matiki v glinici in da tudi daje
konkretne predloge za odpravo
vseh pomanjkljivosti v DE gli-
nice.

V polletnem poroc¢ilu HTV
sluzbe za prvo polletje 1965 je
SPDE razpravljal le o tistem
delu, ki se nanasa na DE gli-
nice.

Tudi o tem razprava ni bila
povsem zadovoljiva, ceprav so
¢lani ugotovili, da je pri pre-
cejSnjem Stevilu nezgod v DE
glinice iskati wvzrok predvsem
pri nedoslednem upos$tevanju
HTV predpisov in nezadostnem
izkoris¢anju obstojecih zaSéit-
no-varnostnih sredstev, to je po
skupnem mmnenju — pri oseb-
nem faktorju. Kljub tolikim
opozorilnim tablam in neneh-
nemu opozarjanju delavcev od
strani preddelavecev in vodij
izmen pa Se vedno mmnogi tega
ne Stejejo za obvezno.

Clani sveta so ugotavljali ce-
lo to, da nekateri ¢lani kolekti-
va namerno izigravajo varnost-
ne ukrepe, ko nocejo uporabiti
nekaterih ~ zascitnih sredstev,
kot so gumijaste obleke, roka-
vice, varnostne pasove fer celo
zasciina ocala, ce§ da jih ovi-
rajo pri delu in jim povzrocajo
razne mevsecnosti in Se in Se
Res je, da se pod gumijasto
obleko in rokavicami koZa zno-
ji in da se orosijo zasSc¢itna oca-
la, vendar pa to ne morejo in
ne smejo biti sprejemljivi izgo-
vori pri odstranjevanju upora-
be zascitno-varstvenih sredstev,
kajti $e vedno je mmogo boljse
prenesti znojenje, ceprav je
neprijetno, kot pa biti poskodo-
van ali celo slep. Prav tako so
tudi manjse in lazje poskodbe
vezane na bolniski staleZ oziro-
ma na zdravljenje, ki marsika-
terikrat ne bi bilo potrebno, ¢e bi
dosledno izvajali HTV predpise
in ¢e bi tudi sami delavci veé
mislili na osebno warnost. Ker
taki stroski tudi zelo bremeni-
jo (finanéno) DE, je SPDE
sprejel sklep, s katerim se po-
ostri kontrola pri uporabi za-
sc¢itnih sredstev in da se vsi

in da naj redno in sproti poro-HTV predpisi strogo in dosled-

RKljub

V tem letu minevajo 3 leta
Solanja ¢lanov naSega kolekii-
va na ESS, oddelku za odrasle
Kidri¢evo. Razen ¢lanov nasega
kolektiva je ta oddelek obisko-
valo nekaj ¢lanov drugih kolek-
tivov iz ptujske obcine.

Iniciativa za ustanovitev tega
oddelka v Kidnicevem je prisla
od nekaterih ¢lanov kolektiva,
ki jim je bila ta izobrazba nuj-
no potrebna, in od vodje izobra-
7evalnega centra v masem pod-
jetju Franca Vrlica, ki je de-
jansko prevzel mase skrb za, ta
oddelek in opravljal vse admi-
nistrativno tehniéne posle v
zvezi z delom oddelka.

Da bi se nas kolektiv bolj
spoznal z delom tega oddelka,
navajamo mnekaj podatkov, iz
katerih je razvidno, kaksne te-
zave so morali premagovati
sluSatelji w ¢asu $olanja. Odbor
za ustanovitev oddelka je o
ustanovitvi obvestil predvsem
¢lane nasega kolektiva, ki zase-
dajo delovna mesta, na katerih
je potrebna ta stopnja izobraz-
be. Kljub wsemu prizadevanju
odbora, mi bilo dovolj razume-
vanja s strani clanov kolektiva,
da bi se v ¢im veCjem S$tevilu
vkljucii v delo oddelka. Po
vse] verjetnosti je delni vzrok,
da je pravilnik o delitvi osebnih
dohodkov v mnasem podjetju

no izvajajo. V sklepu je poudar-
jeno, da so za to predvsem od-
govorni preddelavci in vodje iz-
men, ki so vedno v neposred-
nemn stiku s svojimi podrejenimi
v izmenah. Ti so dolzni, da vse
krsilce HTV predpisov in opo-
zoril svojih  predpostavljenih
brezpogojno prijavljajo wvodji
DE, ta pa potem predlaga izrek
vzgojnih ukrepov komisiji za
izrekanje wvzgojnih ukrepov za-
radi krsitve delovne dolZnosti

" pri SPDE glinice. Clani sveta

so namrec bili enotnega mmne-
nja, da je nastopil skrajnji cas,
da prenehamo z wvsako samovo-
ljo pri izvajanju HTV predpi-
sov o varstvu pri delu, svet DE
pa bo strogo skrbel za to, da
se vsi ukrepi v sklepu tudi res-
ni¢no, dosledno ter brezpogoj-
no izvajajo.

Ob koncu je SPDE razprav-
ljal o porocilu, ki ga je po skle-
pu DS podal vodja DE in ki se
je nanasalo na problematiko v
proizvodnji glinice, in o potreb-
nih ukrepih. V razpravi so cla-
ni sveta precej razpravljali o
problemu boksitov, ki so po
kvaliteti zelo razliéni, ker pri-
hajajo iz raznih boksitnih rud-
nikov, kar mnogokrat povzroca
precejsnje tezave v samem teh-
noloskem postopku, ker imajo
pac svoje specificne lastnosti.
Drug tak problem, za katerega
so C¢lani sveta sodili, da je ze-
lo aktualen za sedanji cas, je,
da zelo slabo prihaja boksitna
ruda, saj pride dnevno le ne:
kaj vagonov, ceprav bi prav v
tern  ¢asu  moralo prihajati
boksita mnogo ve¢. Zato so bili
¢lani sveta mnenja, da naj se
sprejme sklep, s katerim je tre-
ba opozoriti komercialo na sla-
bo prihajanje boksita, kar bo
precejsen problem predvsem
v zimskem casu, saj je na pri-
mer boksitno skladi$ée se sko-
raj prazno, medtem ko je prejs-
nja leta v tem casu bilo skla-
dis¢e Ze do vrha polno. Neka-
teri so tudi predlagali, da bi se
naj del boksita, ki je vskladi-
sc¢en zunaj, spravil v notranjost
pod streho, ker nam v zim-
skem c¢asu - zunaj deponirani
boksit dela precej tezav pri
transportiranju do mokrih mli-
nov, socasno pa se tudi zelo
masi v silosih za boksit, za kar
je potrebna dodatna delovna

(Nadaljevanje na 10. strani)



oviram do konénega uspeha

predvideval, da nezadostna iz-
obrazba za doloceno delovno
mesto ne vpliva na osebne do-
hodke, kolikor ima tisti, ki ga
zaseda, zadosti let prakse na
tem ali podobnem delovnem
mestu. Tudi leta starosti neka-
terih ¢lanov nasega kolektiva so
bila resna owvira, da. se niso
vkljucili v oddelek in posvetili
vet pozornosti svoji izobrazbi.
In kon¢no, snov za $tudij je bi-
la precej obsirna. Marsikdo je
opustil misel na izredno $olanje.

Skupno Stevilo prijavljenih

‘za ta oddelek ‘je bilo 55, od ka-

terih je odpadlo 11 Ze pred pri-
cetkom pouka. Tako je ta od-
delek zacel z delom s 44 slusa-
telji, od katerih je bilo 16 ¢la-
nov nasega kolektiva.

 Oddelek je prevzela pod svo-
je pokroviteljstvo ESS iz Ptuja
in nadzorovala delo in uspehe
oddelka pribliZzno 3 mesece,
dokler ni prislo do nesoglasij
med oddelkom in upravo Sole
zaradi finanénih wvpraSanj. Ker

Diplomanti SES v Kidri¢evem

so zahtevki uprave sole bili ne-
znosni, si je oddelek poiskal
drugega pokrovitelja, in sicer
ESS iz Murske Sobote, ki je s
polno razumevanja sprejela ta
oddelek. V tem casu je oddelek
bil najblize razpadu, saj so ga
zapuscali slusatelji in konéno
tudi predavatelji ESS Ptuj. Le
izrednim naporom in skrbi ne-
katerih slusateljev in predvsem
vodji oddelka gre zasluga, da
je oddelek nadaljeval z delom.

Glede Stevila slusateljev naj
omenimo se to, da se je stevilo
kréilo iz semestra v semester
in je tudi to bil wvzrok, zaradi
katerega se je postavljalo vpra-
Sanje obstoja oddelka. Ob kon-
cu 3. letnika je ostalo Se 18 slu-
sateljev, od katerih je 10 ¢lanov
nasega kolektiva. Razumljivo je
bilo stalis¢e nekaterih slufate-
ljev, ko so se poslovili od od-
delka v glavnem iz finanénih
razlogov, saj je Solnina znagala
v 2. letniku povprecéno 7.300 di-
narjev, v 3. letniku pa celo 8.400
dinarjev. Oddelek je iskal fi-
nancno pomoc¢ pri gospodarskih
organizacijah c¢lanov, ki so se
Solali, toda naletel je v glavnem
na merazumevanje.

Nase podjetje je odobrilo do-
tacijo oddelku v 2. letniku za
Solske pripomocke in Stipendi-
jo za clane kolektiva v 3. let-
niku. S tem je bilo reseno fi-
nancno vpraanje za sluatelje

Vloga srednje: tehni¢nega nadzora
za izboljSanje ekonomike

(IZ »EKONOMIKA IN ORGANIZACJA PRACY 1965«)

Institut za ekonomiko in organizacijo industrije (IEIOP) v VarSavi je organiziral konec lan-
skega leta znanstveni sestanek, posveden vlogi srednjega tehni¢nega nadzora v izpopolnjevanju
ekonomike in organizacije industrijskih podjetij. Na tem sestanku so prisostvovali tudi predstav-

niki nase drzave.

Kot glavni cilj je vzeta izme-
njava izkusenj v pogledu oblik,
metod izpopolnjevanja in pove-
¢anja kvalifikacij delavcev, ki
delajo na podro¢ju tehniénega
nadzora, predvsem onih, ki se
bavijo z organizacijo in uprav-
ljanjem v podjetjih.

Poudarila se je znacajna vlo-
ga preddelavca (mojstra) v to-
ku proizvodnega procesa, po-
sebno v ¢asu, ko so prisle znat-
ne koncentracije sredstev za
proizvodnjo.

Marksistiéna ekonomska teo-
rija navaja, da je potrebno
funkcije upravljanja v industri-
‘ji povecati do te mere, da bi
se mogel voditi radun o pravil-
nem toku proizvodnega proce-
sa, ter da se materialna sred-
stva in delo ljudi pravilno in
ekonomsko izkoristi. Te funk-
cije imajo tudi drustveni karak-
ter nad proizvodnim procesom.

Danes v poljski industriji naj-
nizje funkocije upravljanja vrse
preddelavci (mojstri), ki nepo-
sredno upravljajo z enim delom
proizvodnega procesa.

Vloga in znacaj dela pred-
delavca:
Preddelavec v industrijskih

podjetjih je zavezan, da:

— izvrsuje postavljene naloge
v pogledu kolidin in asortimen-
ta ter postavljenih tehnicno-
ekonomskih pokazateljev;

— sodeluje pri postavljanju
proizvodnih planov, doprinasa
pri doseganju izenacenja ritmic-
ne proizvodnje, soglasno s po-
stavljenim planom proizvodnje;

— postavlja dolo¢ene proiz-
vodne naloge posameznim sku-
pinam ‘delaveev ali posameznim
delavcem, soglasno s planom in
dokumentacijo proizvodnje;

— poducuje delavce in poma-
ga ob priliki wuvajanja novih
metod dela in izboljSanja nor-
mativov;

— raduna o pravocasnem iz-
dajanju potrebnih proizvodnih
navodil kakor tudi o pravilni

tehnicéno-organizacijski doku-
mentaciji;
— vodi radun o racionalni

dostavi potrebnega orodja na
delovno mesto;

— sprovaja v Zivljenje pred-
pise o pravilni opremi strojev
kakor tudi o visoki kvaliteti
proizvodnje po vnaprej odreje-
nem tehnoloskem postopku;

— da bodo vsa delovna mesta
predhodno popolnoma priprav-
ljena za delo, da so naprave in
stroji  takoj pripravljeni za
obratovanje;

— da bodo gotovi proizvodi
sistematsko pripravljeni za teh-
ni¢no kontrolo; .

— skrbi za uvajanje novih vi-
soko produktivnih tehnoloskih
procesov;

— da skrbi za uvajanje in or-
ganizacijo socialisti¢nega tek-
movanja, da podpira vsako mi-
sel racionalizatorstva;

— da uveljavlja v Zivljenje
vsak nalog za izboljSanje HTV

pogojev, delovne higiene, da vo- .

di skrb o protipoZarni za$diti;

— da skrbi za socialisti¢ne
odnose med delavci, za sodelo-
vanje, za disciplino in medse-
bojno pomoc.

Navedene naloge kaZejo na
zna¢ajno vlogo preddelavca v
nasi sodobni industriji. Postav-
ljene naloge se morajo uresnici-
ti, kolikor se vodi racun o tem,
da ti pogoji vplivajo na kvalita-
tivno in kvantitativho izvrseva-
nje postavljenih malog, kakor
tudi o strokovnem in kultur-
nem mnivoju delavca.

Da bi lahko te cilje dosegel,
je preddelavec dolzan:

— da skrbi, da bo njegovo de-
lo in prizadevanje zapaZzeno pri
ostalih ¢lanih delovne organiza-
cije;

— da delavei vidijo, da vodi
skrb o njih, da ustvarja ugod-
ne pogoje za sodelovanje, da
ustvarja = prijazen odnos do
vseh; s

— da ustvarja pogoje medse-
bojnega zaupanja, da spodbuja
k tekmovanju;

— da_ pravilno organizira
medsebojne razgovore v cilju
izboljSanja dela, realizacije

planskih nalog;

— da skupno razpravlja o do-
sezenih rezultatih, pa tudi o
vidljivih pomanjkljivostih.

Poudarjeno je vprasanje kva-
lifikacije preddelavca-mojstra;
zahtevki so analizirani po slede-
¢ih faktorjih: Fe

— strokovna usposobljenost,

— izkusnje,

— znanje,

— sposobnost in spretnost,

— osebne vrline,

— fiziéna kondicija.

Danes imamo v sodobni indu-
striji veliko S$tevilo preddelav-
cev, ki imajo srednjo in celo
visjo strokovno usposobljenost.
Vsak od njih ima moZnost na-
predovanja vse do vodje oddel-
ka ali Sefa proizvodnje. V indu-
striji s tradicijo prevladuje lik
preddelavca z dolgoletno prak-
so, katero je pricel kot navaden
delavec in je tekom let prakse
prevzemal wvse vedjo odgovor-
nost. Oba tipa preddelavea igra-
ta v poljski industriji wvazno
vlogo, ceprav prvi tip previadu-
je.

Zaproseno je za sodelovanje
pedagogov, psihologov, inZenir-
jev in ekonomistov, ki so tekom
enega leta dela dali zelo po-
voljne rezultate. V sistemu izpo-
polnjevanja delavcev se je s
stalisca, da se preddelavec, ko-
likor to sam Zzeli, lahko priprav-
lja za vlogo organizatorja in
vodjo enega dela proizvodnega
procesa. Pri tem mora skrbeti

iz nasega kolektiva, ne pa tudi
za slusatelje iz ostalih kolekti-
VOV. s

Med $Solanjem je bilo ve¢ spo-
drsljajev in ni skoraj slusate-
lja, ki me bi ponavljal vsaj ene-
ga od izpitov ali pa ni v red-
nem roku opravljal izpite. To
je tudi razumljivo, saj je snov
tezka, razen tega pa ima skoraj
vsak slusatelj Se druge skrbi:
druzino, pomoc¢ otrokom pri
ucenju itd. Vsi sluSatelji so
redno zaposleni v glavnem v
dopoldanskem casu in jim je
za obisk predavanj in uéenje
ostal le popoldanski in mocni
¢as in cas, ko miso v sluzbi.

Solska reforma, o kateri je
bilo toliko govora prav v tem
casu, je vplivala na obseg pred-

videne ucne snovi in na za-
kljuéni izpit, ki se bistveno raz-
likuje od dosedanjih za odrasle.

Slusatelji ¢utijo dolinost, da
se zahvalijo vsem predavate-
ljem iz masSega kolektiva in iz-
ven mjega, ki so se trudili, da

‘bi oddelek dosegel ¢im boljsi

uspeh. Posebej se zahvaljujejo
tovarisu Vrlicu za vsestransko
skrb-in poZrtvovalno delo pri
vodenju oddelka.

Ne glede na navedene teZave
— $ole je konec. Slusatelji se
pripravljajo na maturo, ki bo
v januarju prihodnjega leta.

Zelimo wvsem slusateljem, da
bi ob koncu tega leta dosegli
zazeljeni cilj — srednjesolsko
izobrazbo.

mi

za razvoj delavcev, ki so mu
podrejeni. Sposobnost za orga-
nizacijo dela, obcutek popolne
odgovornosti za kvaliteto in
strofke proizvodnje mu daje
moznost poviSanja kvalifikacije
v tem pogledu. Ena od najvaz-
nejs$ih nalog predelavca je taks-
na organizacija dela podreje-
nih delavcev, da bi vsak dela-
vec znal, mogel in Zelel izvrie-
vati postavljene naloge. Vodja,
pa tudi z najvisjimi strokovni-
mi kvalifikacijami, ne more do-
se¢i zaZeljene rezultate, kolikor
delavei nimajo ustrezne kvalifi-
kacije in pravilnega odnosa do

dela ostalih ¢lanov delovne
skupnosti. ;
Zaradi tega mora biti vsak

preddelavec zainteresiran, da
doseze naslednje lastnosti:

— da pravilno poducuje de-
lavee, .

— da organizira socialisti¢no
sodelovanje delavcev v proiz
vodnem procesu, :

— da izbolja metode dela.

Socialisti¢ni odnosi sodelova-
nja predstavljajo razne oblike
ljudskih odnosov v toku dela.
Odkrivajo se medsebojni kon-
takti v skupnem spostovanju
osebnosti, tovariskih odnosov,
podrejevanju lastnih interesov
interesom wseh delavcev.

Formiranje pravilnih odnosov
spada v domeno wuprave pod-
jetja, organov delavskega samo-
upravljanja, druZbeno politi¢-
nih organizacij.

Ob priliki organizacije socia-
listicnega sodelovanja ljudi v

teku proizvodnega procesa je
voditi racun o:

— dolznosti in odgovornosti
vodje, .

— poznavanju vsakega posa-
meznika, g

— organizaciji
med delavci,

— prilagajanju
delo,

— sodelovanju preddelavca z
administracijo uprave podjetja
kakor tudi z druzbeno politi¢ni-
mi organizacijami.

V zvezi formiranja medse-
bojnih odnosov je potrebno vo-
diti rac¢un o:

— principih medsebojnih od-
1nOsSov;

— ustaljenem macinu vode-
nja razgovorov, diskusij in od-
ZOVOrov;

— moznosti efekinih uvera-
vanj;

— raznih drugih problemih.

Doslej uporabljene oblike de-
lovanja upravljalcev na posa-
meznike, je potrebno razsiriti v
oblike delovanja na celo delov-
no organizacijo. Skrb, katero
kaze preddelavec posamezniku,
mora privesti do aktiviziranja
vseh delavcev v podjetju, ki
prevzemajo vlogo solastnistva
v socialisticnem podjetju.

Dosedanje delo instituta in
pridobljena izkustva na podroc-
ju metod in organizacije uprav-
ljanja, izpopolnjevanje metod
in oblik gospodarskega racuna,
zahteva sistematsko pripravo
nalog in koordinacijo analizira-
nih problemov.

sodelovanja

delavcev mna

ngamim" z okusom mozja

in soli

SEZONA DOPUSTOV JE V GLAVNEM MIMO. V TOVARNI
SE SRECUJEMO Z ZAGORELIMI OBRAZI, ZNANCI NAM PRI-
POVEDUJEJO VESELE IN MANJ VESELE S SVOJEGA DOPU-
STA, KI SO GA PREZIVELI NA MORJU ALI V PLANINAH,
DESET ALI VEC DNI — KAKOR JE PAC KOMU DOVOLJEVALA
DENARNICA IN SEVEDA ODMERJEN DOPUST, SPET PRIHA-
JAMO NA DELO IN MORDA SMO ZE NAREDILI NACRT, KJE
BOMO PREZIVELI DNEVE BREZDELJA DRUGO LETO. MORDA
BO KOGA ZANESLO PRAV V MALI LOSINJ, KOT JE LETOS
MENE IN SE NEKAJ CLANOV NASEGA KOLEKTIVA.

Potovanje z brzcem od Mari-
bora do Rijeke je prijetno, ce
imas seveda rezerviran sedez —
sicer te najbrz mine zelja po
dopustu. Hodniki so natlaceni
z ljudmi, potovalkami, kovcki
in drugo dopustni$ko ropotijo.
Potujmo! Zakaj ne bi izkoristili
obrazca K-15, ki nam, je letos
zadnjic bil ma wvoljo? Kdo ve,

kako bo naslednja leta? Z nado-

mestilom za K-15 se bomo lahko
pripeljali — recimo — do Ptu-
ja, nekateri tudi dalje, odvisno
od plade. V Rijeki smo zjutraj.
Ravno toliko c¢asa je se, da ku-
pimo karte za povratek in da
prite¢emo v pristani$ce. Ujeli bi
radi hidrogliser, ki nas pripelje
na cilj v dveh wmurah. Toda...
Usluzbenka pri linici nam pove,
da »VIHOR« me vozi, ker je Ze
nekaj dni v popravilu. Prva pot-
nisKa ladja odpelje popoldne ob
14.15, wvoznja pa traja polnih
pet ur. Treba se je vdati v uso-
do. En dan dopusta, ki bi naj

bil dopust, pa se ni. Zdi se nam,
da se cas vlece neskoncno po-
dasi. Za nami je meprespana
no¢, c¢aka pa nas utrujajoca
voznja in to ni prav ni¢ spod-
budno. :

Konéno je ura &etrt na tri. S
spretnostjo artistov smo si pri-
borili sedeze na ladji, kjer nas
bo sonce neusmiljeno Zgalo. Vse
je polno, izbire ni. Boljge je sla-
bo sedeti, kot dobro stati, je bi-
lo nafe geslo. Morje je mirno
in gladko kot zrcalo. Voinja je
prijetna, enakomerni $um vode
ob krmi nas kmalu uspava. Ti-
gino moti vrescanje galebov, ki
nas vztrajno spremljajo vso pot
in budno pazijo na vsak koscek
hrane, ki jo potniki vrzejo v vo-
do.

Vecer je ze. Pripravljamo se,
ker bomo vsak ¢as pristali, Na
cilju smo. Pravzaprav Se nismo
na cilju, ker smo tukaj prvic in

(Nadaljevanje na 9. strani)
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Sovarisi, hoala
o’

Tragicna nesreca, ki se je pripetila v soboto, 28. avgusta,
popoldne v Glinici, je pokazala, da viada v naSem kolektivu
nesebicno in globoke tovaristvo. Clani nasega kolektiva so
se enkrat dokazali, da so pripravljeni Zrtv ovarz v vsakem
trenutku za socloveka vse; tudi svoje zdravje.

Globoko presunjeni ob vesti o nesreéi, ki se je dogodila
tovarisem Antonu Macunu, Jozetu Hertisu in Francu No-
tersbergu, so takoj vprasali, ali se da ponesrecencem s
cim pomagati. In ko je prisla vest iz mariborske bolnis-
nice, da je edino upanje za resitev  ponesrecencev zdrava
kozZa, kolektiv ni pomisljal niti trenutka. Takoj so se po-
nudili tovarisi, ki so bili pripravijeni darovati svojo koZo
ponesrecenim sodelavcem; ne da bi le za_hip pomisljali na
sebe, na 510;’ zdravje. Pred oémi jim je bilo le eno: poma-
gati nesrecnim sodelavcem.

Stirje tovarisi so takoj, ko je prisel poziv, odsli v Mari-
bor, kjer so darovali svojo koZo ponesrecenim tovariSem.
Kolektiv pa je ¢akal in stiskal pesti, da bi operacija uspela,
da bi se tovarisi vrnili Zivi in zdravi, pri tem pa so bili
prostovoljci vsak hip pripravijeni, da tudi oni dajo svojo
koZo za refitev sodelavcev. Vendar je bila tokrat smrt spet
mocnejsa od Zivijenja. Ceprav se je presajena koza Ze lepo
prijela na telesa ponesrecengev, tovariSema Hertisu in Ma-
cunu niso vzdriali notranji organi in sta podlegla poskod-
bam. To je bil zelo hud udarec za ves kolektiv, posebno pa
Se za tovariSe, ki so dali svojo kozo, da bi resili Zivljenje
ponesrecencem. Kljub temu, da ta huwmana akcija ni po-
polnoma dosegla namena, smo vsi ponosni in hvaleini to-
varisem, ki so darovali koZo ali pa so bili pripravljeni to
storiti in tako rediti Zivljenja svojim tovarisem. Najmanj,
kar lahko poleg zahvale storimo, je to, da objavimo imena
pogrtvovalnih tovariSev v naSem tovarniskem glasilu. KoZo
so darovali:

1. Jurij SIMONIC, mat. §t. 2819, stan. Zabovci 33, zapo-
slen v glinici;

., Janez BOMBEK, mat. §t.
slen v glinici;

Janez ZURAN, mat. 5t. 1861, stan. Spuhlja 114, zapo-
slen v glinici;

Alojz MENONI, mat. s5t. 421, stan.
ska 11, zaposlen v glinici.

I\J

3149, stan. Spuhlja’ 83, zapo-

Lt

Ptuj, Maribor-

Pripravljeni za darovanje koze pa so bili;

I. Franc Polajzar, mat. $t. 2783, stan. Kidridevo 13, za-
poslen v DE vzdrZevanju;
Joze Jagarinec, mat. St. 1466, stan. Kidricevo 2, za-
poslen v DE vzdrievanju;

]

3. Franc Turk, mat. $t. 870, stan. Kidri¢evo 8, zaposlen
v DE vzdrievanju;

4. Anton Ferlez, mat. §t. 1926, stan. Kidricevo 10, zapo-
slen v livarni;

5. Janez Fidersek, mat. §t. 2196, stan. Zabjek 9, zapo-
slen v glinici;

6. Ivan Rudolf, mat. $t. 1940, stan. Kidricevo 28, zapo-
slen v elektrolizi;

7. Alojz Kegl, mat. st. 2510 stan. Kidridevo 15, zaposlen
v prometu;

8. Franc Menoni, mat. 5t. 3308, stan. Ptuj, Vrazov trg 2,
zaposlen v elektrolizi;

9. Vinko Hole, mat. $t. 1841, stan. Rogoznica 24, zapo-

slen v strojnem vzdrZevanju;

10. Franc Hrustl, mat. $t. 3374, stan. Ptuj, Selska c. 16,
zaposlen v strojnem vzdrZevanju;

11. Emil Verblac, mat. st. 3100, stan. Kidricevo 15, zapo-
slen v strojnem vzdrievanju;

12. Serif PuSkar, mat. §t. 2447, stan. Kidricevo 79, zapo-
slen v elektrolizi;

13. Franc Debelak, mat. 5t. 1498, stan. Ptujska gora 23,
zaposlen v elektrolizi; 5

14. Janez Lesjak, mat. $t. 2162, stan. Apace 39, zaposlen
v strojnem vzdrzevanju;

15. Edi Ferenci¢, mat. $t. 337, stan. Kidri¢evo 2, zaposlen
v strojnemm vzdrievanjiu;

16. Franc Junger, mat. $t. 808, stan. Ptuj, Mariborska ce-
sta 43, zaposlen v glintci;

17. Stanko Perko, mat. 5t. 3340, stan. Gerecja vas 20, za-
poslen v glinici;

18. Avgust Vrecko, mat. 5t
v glinict.

. 3343, stan. Lesje 6, zaposlen

Na zalost sta morala tovarisa JoZe Hertis in Anton Ma-
cun, kljub iskreni Zelji kolektiva, da bi jima powmagal in
prizadevnosti zdravnikoy, umreti. Ob vseh tolaZilnih mi-
slih, pa nam je najvecja uteha, da njun duh — bila sta
dobra in poZrtvovalna tovariSa — zivi v kolektivu. Veseli
in ponosni smo, da imamo zdrav in trden kolektiv, v kate-
rem je mnogo tovariSev, ki so vedno pripravljeni pomagati
socloveku, ki so se vedno pripravijeni Zrtvovali za svojega
tovarisa. Tova:m ki ste trdno stali ob strani tovariSem
Hertisu, Macunu in Notersbergu, Se enkrat: HVALA VAM!

=t

Ob nenadomestljivi in prerani izgubi nasega ljubega mo-
¢a, ateka in brata

TOMAZA TOPOLOVCA

se iskreno zahvaljujemo vsem udeleZencem pogreba, ki so
ga spremili na njegovi zadnji poti, posebno pa tovariSem iz
vodstva podjetja za lepo organizacijo pogreba, tov. Majcenu
in tov. Klemenc¢i¢u za ganljivo slovo, godbi na pihala TGA
ter vsem darovalcem vencev.

Vsem Se enkrat prav iskrena zahvala.

Neutolazljiva zena Elizabeta z otrokoma Marico in Toné-
kom ter ostalo sorodstvo.

In memoriam

Pretresla nas je Zzalost-
na vest, da sta kljub na-
porom zdravnikov in tova-
risev, ki so poirtvovalno
dali svojo kozo, podlegla
poskodbam nesrece pri
delu, ki se je pripetila v
soboto, dne 28. 8, 1965.

Pokojni JOZE HERTIS
se je rodil 4. 3. 1917 v
Kungoti, kjer je Ze zgodaj
spoznal tezko zivljenje. Se
kot mlad fant je delal pri
okoliskih kmetih, Tzuéil
se je za pletarja in svoj
poklic opravljal le malo
casa, Ze leta 1947 se je za-
poslil v nasi tovarni, jo
pomagal graditi in nato
ves ¢as delal v DE glini-
ce. Bil je priden delavec,
priljubljen tovari§ in so-
delavec.

Druzina je zgubila ne-
nadomestljivega moza in
oceta. Ohranili ga bomo
v spominu kot pridnega
glini¢arja ter skrbnega in
dobrega moza in oceta.

MACUN ANTON se je
rodil 21. 1. 1940 v Novi va-
si. Zaradi pomanjkanja v
druzini je po osnovni Soli
ostal na domaciji. Delal je
le sezonsko, dokler ni
13. 5. 1964 prisel v nase
podjetje. Ceprav je bil v
TGA le eno leto, se ga bo-
do sodelavci spominjali
kot marljivega delavca.

Se bolj ga bo pogresala
mlada, pred kratkim osno-
vana druzina, katere skr-
ben moz in oce je bil.

Marjan Kokol

Preminil je Marjan

Kot iskra hitro se je raznesla
vest, da ]e tragi¢no premmll na$
aotliclavcc in prijatelj Marjan Ko-
ko

Rojen v Ptuju 1938 je obisko-
val osnovno Solo in gimnazijo v
Ptuju. Tu je opravil tudi malo
maturo, Nato je odsel v Ljublja-
no, kjer se je vpisal na tehniéno
sredn]o Solo — elektro oddelek,
ki jo je tudi z uspehom konéal.
Po koncanem 3olanju se je vr-
nil v domaci kraj, katerega po-
zneje ni ved zapustil. Ostal je
pri star§ih, prijateljih iz otro-
Skih let, na katere je bil zelo
navezan. Neka notranja vez ga
je priklepala na vse to in vec-
krat je tudi sam rekel, da vsega
tega ne bi mogel zapustm in se
privaditi na tuje ljudi in kra]e

Svoje prvo delovno ‘mesto je
dobil pri podjetju DES v Ptuju.
Tam je ostal vse do odhoda na
odsluzitev kadrovskega roka v
JNA. Po vrnitvi se je zaposlil v
tovarni glinice 'in aluminija v
Kidri¢evem. Zaupano delo je
opravljal vestno in z Zeljo, da bi
51 pridobil ¢imved znanja in
prakse, pridno delal in 3tudiral.
Kot mlad delavec je hotel postati
kos vsem postavljenim nalogam
in biti enak svojim tovarifem
ter starej$im sodelavcem. Prav
hitro se je vzivel v kolektiv in
postal dober tovarif in delavec.
Bil je %e mlad, poln #ivijenja in
energije, a velik del tega je ho-
tel posvetiti in podariti poklicu,
ki ga je opravljal z veliko voljo
in veseljem. In prav takega ga
je usoda iztrgala iz nase sredine.
Za njim je ostalo prazno mesto,
k1 ga je tezko nadomestiti pa
¢eprav s podobno osebnostjo,
saj je odiel mlad — prcm]ad
Elovek, ki je hotel e Ziveti in
ustvar]’ati.

Mladi rod pred grozotami zadnje vojne — grobi talcev v Begunjah

Obisk

Franje

ZA DAN VSTAJE — 22. JULIJ — JE AVTO-MOTO DRUSTVO
KIDRICEVO PRIREDILO SKUPINSKI OGLED ZGODOVINSKO
ZNAMENITIH KRAJEV IZ NOB. V NACRTU JE BIL OGLED
BEGUNJ NA GORENJSKEM IN PARTIZANSKE BOLNICE »FRA-

NJE« NA PRIMORSKEM.

Iz Kidricevega je krenilo na
pot dne 21. julija v koloni le 5
avtomobilov s 17 ¢lani. Skoda,
da se ni odzvalo vabilu veé éla-
nov. Zvecer tega dne smo pre-
nocili v Dragi. Zjutraj smo si
ogledali grobisée talcev v Dra-
gi in v parku pri muzeju v Be-
gunjah. Ob sprehodu skozi mu-
zej zastaja obiskovalcu dih ob
pogledu na dokumente grozot iz
pretekle vojne. Na stenah nek-
dan}e jetniSnice so 3e vidni zad-
nji pozdravi, ki so jih pisali in-

terniranci, veckrat tudi s krvjo.
Koliko nedolinih slovenskih Zr-
tev je bilo mucenih v teh zapo-
rih. Mnogi med njimi se niso
nikoli veé vrnili na svoje do-
nove.

Od tam je kolona avtomobi-
lov krenila proti Vr$idu, naSe-
mu najlepsemu gorskemu prela-
zu  (namreé za aviomobiliste)
na Primorsko. Na vrhu prelaza
smo se Se malo pokepali z
ostanki snega, katerega pa je

bilo kar dovolj na zalogi, saj so

(Nadaljevanje s 4. strani)

nih delavcev v podjetju, ampak
tudi delavskemu svetu in sve-
tom delovnih enot oziroma
vsem ¢lanom delovnega kolekti-
va, ki so dolzni, da vsestransko
s svojim delom tudi pomagajo
pni uresni¢itvi postavljenih ci-
ljev. Res, da bomo o rezultatih
reforme lahko govorili sele ez
nekaj ¢asa, toda eno pa nam je
Zze jasno danes, in sicer, da bo
toliko uspesnejsa, kolikor jo bo-
do osvojili vsi proizvajalci in
kolikor se bodo tudi posluZili
svoje osnovne pravice in tudi
dolznosti, to je zares smotrno
gospodariti.

Gospodarska reforma je de-
lovnim organizacijam omogoci-
la le startno osnovo za C¢im-
boljse gospodarjenje, medtem
ko je sedanji in tudi bodoci
perspektivni poloZaj podjetja
odslej predvsem v njihovih last-
nih rokah. Ce torej ocenjujemo
gospodarsko reformo iz tega
aspekta, potem nam ne bo tez-
ko oceniti tudi malog sindikata
v naslednjem obdobju, kajti
bolj kot kdaj koli doslej bomo
morali v sindikatih res odlo¢no
zahtevati, da se dejansko uresni-
¢ijo macela nove ustave, da naj
bo sleherni proizvajalec v polni
meri tudi upravljalec. To pa tu-
di pomeni, da bo potrebno v
prihodnjem obdobju mnogo
bolj materializirati pristojnosti
in naloge vseh proizvajalcev v
delovnih enotah, bistveno pre-
vrednotiti delitvene sisteme in
izoblikovati sisteme nagrajeva-
nja po delu ne samo za nekate-
re, ampak za vse ¢lane delovne-

ga kolektiva. Zato bi torej tez-

ko govorili o nekih povsem no-
vih nalogah sindikatov v delov-
nih organizacijah, brez vsakega
dvoma pa bodo morali prav sin-
dikati v obdobju po sprejeti go-
spodarski reformi mmnogo bolj
odlo¢no in $e bolj dosledno
vztrajati pri oblikovanju novih
ekonomskih in druzbenih odno-

sov, ki smo jih ze uzakonili v
novi ustavi.

Med smotri, ki si jih sindikat
Ze vsa leta prizadeva uresniciti
v gospodarskem Zivljenju, je tu-
di nedvomno na prvem mestu
zahteva, maj bi dobilo delavsko
samoupravljanje v vseh gospo-
darskih organizacijah vecjo ma-
terialno osnovo, prav to zahte-
vo sindikatov pa pomagajo
uresnicevati tudi vsi sprejeti go-
spodarski ukrepi.

Ce bi ob koncu $e pogledali
oziroma analizirali dosedanje
delo nasih sindikalnih podruz-
nic, bomo kaj hitro ugotovili,
da so te do danes storile zelo
malo na podroc¢ju novih pogo-
jev gospodarjenja, saj se Se ved-
no niso poglobile v to, da bi bile
osnovni nosilec pri izvajanju
gospodarske reforme pri nas v
naSem delovnem kolektivu. So-
dimo, da bo prej ko slej treba
resneje pristopiti k aktivnejse-
mu delu, saj so za uspesno delo
pri izvajanju reforme pri, nas
tudi v celoti odgovorne. Ne
smemo se namrec slepiti, da
bo to steklo kar samo od se-
be, kot smo bili doslej navajeni,
in zato ni treba ¢akati na nobe-
na navodila od zgoraj, ampak
takoj pristopiti k delu v svojih
delovnih enotah. V tem so na-
mre¢ tudi vse njihove odgovor-
ne naloge, ki jim bomo kos le
z zdruZzenimi moc¢mi in tesnim
sodelovanjem.




se le streljaj od ceste Se neka-
teri kar lepo smucali. V. dolini
Trente smo si ogledali izvir So-
ce, od tam pa krenili na Tol-
minsko stran. Vse do Cerknega
je lepa asfaltirana cesta, od tam
naprej pa le dobre 4 km maka-
damske ceste do vasi Log, kjer
smo pustili aviomobile in kre-
nili pes v sotesko Pasice pri No-
vakih, do koder je le slabe pol
ure hoje.

" Ne da se opisati obcutek, ki
navda obiskovalee, ko stopajo
po stopnicah (dviinih) med pr-
ve barake nekdanje partizanske
bolnice. V. mislih obcudujejo
junastvo in heroizem gradite-
liev in posadke te edinstvene
postojanke slovenskih borcev.
Obiskovalei gredo skozi barake
s posebnim spoStovanjem do
vseh, ki so tu delovali, se zdra-
vili in Se posebej do tistih, ki
so tu wmirali. Skoraj nemogoce
je verjeti, da je taka ustanova
s tolikimi objekti in napravami
ostala  sovrainiku mneodkrita,
kljub neposredni blizini ceste
Cerkno—Ziri, to je zveze med
Primorsko in Gorenjsko. Vsa
tehnika in Steviléna premoé so-

vraznikov ni bila kos zavesti,
pozrtvovalnosti in junastvu slo-
venskili partizanov in domadi-
nov. Domacini so imeli nedvo-
mno mnogo zaslug 'za uspesno
delovanje ustanove, saj so jo
ves cas oskrbovali z Zivili in
drugim. Prav tako so stalno ob-
vescali posadko o gibanju so-
vrazgnika. Vsakemu clanu nasega
kolektiva priporoéamo, naj si
ogleda ta edinstveni objekt in
spomenik nade revolucije. Tudi
sindikalne podruZnice bi ob zgo-
dovinskih dnevih lahko organi-
ztrale skupinski obisk v te kra-
je. Kot nala$¢ pa je primerna
za avtomobiliste za konec fed-
na, ko imamo prosto soboio.
Saj nam poleg navedenih zna-
menitosti nudi pokrajina nepo-
zaben turisticni uZitek, dobro
urejene asfaltirane ceste po Pri-
morski pa nam naredijo voinjo
prav prijetno.

AMD Kidricevo bo tudi v na-
slednjih letih organiziralo po-
dobne obiske in Zelimo le, da se
clani-avtomobilisti odzovejo v
vecjem Stevilu. Letos je drustvo
prevzelo stroSke za gorivo, kar
bo skusalo tudi v prihodnje.

Udelezenci v soteski bolnice Franje, v ozadju baraka, v kateri je
bila elektrarna

Drava pri zadnjih poplavah tudi Ptuju ni prizanesla

Foto Peter Gegié

S ¢im se je vkvar-
jala organizacijska
enota »Zelezniski
promet transport«
prvih 6 mesecev v
letoSnjem letu

Ne bom na dolgo in Siroko
pojasnjeval nasega dela, Kker
7¢ besede »ZelezniSki promet
iransport« povejo svoje. Prika-
zal bi le s stevtilkami prispetje
vagonov, ki smo jih prepeljali
s jpostaje Kidricevo v tovarno
in nazaj, kakor tudi interni pre-

mik in dostavo na odlagali§ée
in praznjenje ali polnjenje teh
Vagonov.

V tovarno so prepeljali:

Vagonov
premoga B2l
boksita 4.125
apnenca 172
kalc. sode 619
petrol koksa 456
katranske smole 191
razne surovine 192
Za utovor 834
tuji koristniki 28

skupaj 12.344
interni premik 4,285
skupaj 16.629

To Stevilo wagonov je bilo
prepeljano v tovarno in do-
stavljeno na razkladalna in na-
kladalna mesta, po izpraznitvi
ali nakladanju pa nazaj postaji
kakor itudi wv interni potrebi.
Vredno je omeniti, da enoti
transport ne smemo &teti samo
praznjenje in polnjenje teh va-
gonov, ker opravlja $e razna
druga dela. Vedkrat ima s kako
prispelo surovino dva ali tri-
krat ve¢ dela kot sicer, Cce
bi bila na voljo potrebna in pri-
merna, pravzaprav nujno po-

‘trebna skladi$ca.

(vec)

POCITNISKI DOM NAJ RES SLUZI SVOJEMU NAMENU!

PRODUKTIVNOST DELA SE LAHKO IZBOLISA NA RAZLICNE NACINE. EDEN IZMED NA-
CINOV DVIGANJA STORILNOSTI DELA JE TUDI USPESNA REKREACIJA PROIZVAJALCEV,
ZNANO PA JE, DA SE DELAVCI BOLJ NERADI UKVARJAJO Z REKREACIJO, ALI PA ENO-
STAVNO NIMAJO CASA IN MOZNOSTI, DA BI SE LAHKO UKVARJALI S PRIMERNIM SPOR-
TOM IN SI TAKO.ODPOCILI SVOJ ORGANIZEM PO NAPORNEM DELU V TOVARNI.

Prav zato pa moramo e po-
sebej paziti, da bi se vsak c¢lan
kolektiva wvsaj v casu dopusta
posteno odpocil in si nabral no-
vih mod¢i, tako da bo vsak pri-
$el z dopusta pripravljen na no-
ve delovne napore. S tem name-
nom je tudi kolektiv TGA kupil
in adaptiral pocitniski dom v
Crikvenici. Namen, nuditi cla-
nom kolektiva poceni in udoben
dopust ob morju, je bil dober
in hvale vreden. Zal pa sam na-
men, nuditi proizvajalcu vse
najboljSe, ni bil realiziran, kot
bi lahko bil oziroma kot bi mo-
ral biti.

Zakaj?

Zataknilo se je ze pri prijavah
oziroma pri razporedu, kdaj bo
kdo dobil svoj prostor pod vro-
¢im jadranskim soncem. Potem
so se pojavile $e tezave s koope-
racijo (vsak zacetek je tezak),
ki smo jo sklenili glede zame-
njave lezis¢ z nekaterimi drugi-
mi kolektivi. No, na koncu je
prizadevni tovariSici Pavli le
uspelo sestaviti konce s koncem
in ustre¢i Stevilnim Zeljam in
zahtevam prijavljenih.

' Vendar pa bi si lahko v pri-
hodnje prihranili vso jezo in ne-
sporazume, ¢e bi imeli v kolek-
tivu ¢loveka, ki bi bil neposred-
no odgovoren (in primerno sti-
muliran) za vse stvari, ki so v
zvezi z dopusti in letovanjem za-
poslenih. Kajti leto$nje izkusnje

* 50 nam pokazale, da se tudi na
podroc¢ju dopustov da s kolek-

tivno odgovornostjo le malo na-
rediti.

Druga stvar, o kateri Zelim
pisati, pa je sam pocitniski dom
v Crikvenici. Vedeti moramo,
da sSe zdalec ni dovolj za uspes-
no rekreacijo, ¢e smo nasSemu
proizvajalcu zagotovili, da ima
ob morju samo posteljo, hrano,
streho nad glavo in — morje.
Vsak clovek potrebuje, razen
nastetih stvari, tudi v vsakda-
njem Zzivljenju, posebno pa Sse
na dopustu, Se nekoliko razve-
drila.

Pa bi se dalo to izvesti? Da,
z malimi stroski in nekoliko do-

bre volje bi bilo mogoce c¢la-

nom kolektiva veliko ve¢ nudi-
ti, kot smo jim nudili doslej.
Tako bi dosegli, da bi prihajali
delaveci, ki prezive dopust v
Crikvenici, domov res spoditi,
odpadla pa bi tudi velika vecina
kritik, ki so doslej letele na nas
poditniski dom.

Kaj je sploh v Crikvenici na-
robe? Prvic, ze leta in leta se
delavei pritozujejo zaradi ne-
pravilnega odnosa upravnice do-
ma do gostov. Nekateri delavci
prav zaradi tega nocejo ve¢ na
letovanje v Crikvenici. No, kljub
taki slabi reklami sem se le od-
locil, da letos prezivim del svo-
jega dopusta v nasSem domu.
Res je, da na svoji kozi nisem
obéutil slabe volje upravnice,
imel pa sem priloznost videti,
kako je ravnala upravnica z dru-
gimi. Tako je na primer »tet-

ka« neko starejso tovarisico iz
»Impolae, ko ji ni pravocasno
vrnila likalnika, ki si ga je bila
izposodila, najprej pred wvsemi
ostela, potem pa je morala ome-
njena tovarisica za kazen zlikati
10 rjuh. Preprican sem, da bo ta
tovarisica, ki je bila tako kazno-
vana, naredila v svojem kolek-
tivu »reklamo«, ki nasemu do-
mu gotovo ne bo koristila. No,
podobnih dogodivi¢in (ki so
vsaj deloma pozivile monotono
vzdusje v domu), je bilo $e vec.
Morda pa je Se najslabse od
vsega, kar lahko zamerimo »tet-
ki« to, da vsako leto gosti v na-
sem domu kopico svojih sorod-
nikov. Se huje pa je, da neka-
tere sorodnike tudi zaposluje v
domu. Tako je letos taka zapo-
slena sorodnica (tisti, ki ste bili
v Crikvenici, spomnite se za-
spane deklice za tocilno mizo!)
na veliko lenarila na rac¢un dru-
gega osebja, ki je garalo kot ¢r-
na zivina. »Tetki« zamerim tudi
to, da je v kuhinji zaposlila ne-
kvalificirano osebje, ker menim,
da tako »vardevanje«, ki gre
kajpak na ra¢un gostov, res ni
upraviceno.

Seveda pa moramo ob tej pri-
loznosti tudi povedati, da vseh
prepirov v domu ni bila kriva
upravnica doma, kajti tudi od-
nos nekaterih gostov do uprav-
nice je bil skrajno nekorekten.
Nekateri gostje so premalo pa-
zili na ¢istoéo v prostorih do-
ma, pa tudi inventar, ki je konc-

no last nas vseh, jim ni bil ve-
liko mar in so se nekateri ob-
nasali, kot da je potrebno wvse,
kar imamo v Cnikvenici, ¢im-
prej uniciti. Kljub vsemu temu
pa sem mnenja, da je mera pol-
na in da lahko popularna »tet-
ka« in njeni »rodzaki« odidejo
v zasluzeni pokoj. Na delovno
mesto upravnika v nasem do-
mu pa dajmo energi¢nega in
sposobnega cloveka, ki bo po-
sloval v splosno zadovoljstvo
vseh clanov nasega kolektiva,
Druga stvar, ki me je (verjet-
no se koga drugega) motila v
Crikvenici, je to, da nima na$
dom nobenih sredstev, ki bi slu-
zila rekreaciji gostov. Mogoce je
kdo widel, kako lepo je poskrb-
ljeno za razvedrilo gostov v po-
citniskem domu jeseniskih Zze-
lezarjev: wsak vecer glasba in
ples, urejena plaza, kegljisce,
gugalnice za otroke itd. Nocem,
da bi ta hvala Jesenicanov iz-
zvenela kot otrokova tozba ma-
teri: ¢e$ sosedovi imajo, mi pa
nimamo, Trdim le, da bi lahko\
tudi mi imeli del tega, kar ima-
jo v jeseniskem domu. Ne mo-
remo imeti kegljisca in igrisc za
zogo zaradi same lokacije do-
ma. Ni nam treba urejene pla-
Zze, ker je lepSa mnaSa naravna
plaza kot pa izumetni¢en beton.
Lahko pa bi imeli nekaj gugal-
nic; lahko bi imeli nekaj gumi-
jastih zog za v vodo in gumija-
ste blazine (posojali bi jih na
reverz in proti malenkostni od-
skodnini, ki bi zadostovala za
amortizacijo v eni sezoni); lah-
ko bi imel tobogan (kaksno ve-
selje za otroke in odrasle) in
lahko bi imeli nekaj malih col-
nov. ‘Tiho wupanje pa imam
(mnogo je mojih somisljeni-

kov), da bi morda lahko imeli
kdaj tudi motorni ¢oln in vodne
smuci.

In Se za konec: v svojem se-
stavku nisem hotel komurkoli "
soliti pameti, ampak sem zapisal
le svoje ugotovitve. Hotel sem
posteno kritiko, ne pa zavogal-
sko kritizerstvo na racun »tef-
ke«, kot je bilo vsa leta doslej.
Mislil sem posteno, ¢e pa sem
koga nehote uzalil, lepo prosim
brez zamere. {Ael LD

STROKOVNA KENJIZNICA TGA

V mesecu juniju, juliju in avgustu
so 'prispele v strokovno knjiznico na-
slednje knjige in @asopisi:

STROKOVNE KNIIGE:

&t. 1258, 1259: Dragotin Kajser — Elek-
trotehnigki priroénik,

&t. 1260: Franc Tomsi¢ — Nemsko-slo-
venski slovar, 3
&t. 1261: Dr. Risti¢ — Reénik tehnickih
izraza, srpskohrvatsko-engleski-francu-

ski-nemacki,

&t. 1265, 1266, 1267, 1268: Dr. Janko Kot-
nik — Slovensko-trancoski slovar,

£t. 1269, 1270, 1271, 1272: Dr. Janko Kot-
nik — Francosko-slovenski slovar,

§t. 1273: Ing. Lazareviéc — Elektrane i
razvodna postrojenja,

5t. 1274; Prof. Popov — Osnove el. po-
kretaja u industriji,

£t. 1275: Tomaz Poniz — Osnove prera-
¢una el. uporovnih grelnih naprav,

§t, 1276: Ales Strojnik’ — Industrijska
elektronika, N 3

§t. 1277: Ing. Petrovié — Elektriéne ma-
sine” IV, ;s

§t. 1278: Ing. Plaper — Osnove razdelje-
vanja el. energije,

&t. IZ?Q:I Ing. A. Dolenc — Transforma-
torji I,

it. 1%80: Ing. Jagodié — Elektromotor-
ski pogoni, .

§t. 1281: Bronstein — Matematidni pri-
rocnik,

§{.i 1282: Ing. BoZinovié: Elektri¢ne mre-
<,

(Nadaljevanje na 10. strani)

W

7



Dopust
nekolilo

drugace

Motiv iz Tirolske

Benetke — Most vzdihljajev

v[_ﬁa_wadno se odpravimo na dopust k morju ali ob jezero, bolj redko pa tudi v planine, kjer
prezivimo deset do Stirinajst prijetnih dni ter se zadovoljni vracamo.

Letosnje poletje je AMD 'Ki-
dri¢evo organiziralo za motori-
zirane <Clane v casu dopusta
kroino potovanje skozi Avstri-
jo, Svico in Italijo. Ne bi mogli
trditi, da smo se vrnili izredno
spociti, saj potovanje z avtomo-
bili in vedno novi vtisi precej
utrujajo, pa vendar je fudi to
le neke vrste oddih.

Kolona osmih avtomobilov,
opremljenih z oznako YU in za-
stavicami AMZ Jugoslavije je v
zgodnjih jutranjih urah 31. ju-
lija krenila na 2.500 km dolgo
pot. V Dravogradu smo Se en-
krat napolnili rezervoarje nasih
vozil in se Ze cez nekaj minut
zvrstili pred zapornico na Vicu.
Po kratkih obveznih formalno-
stih smo za 10 dni zapustili na-
So dezelo. Tudi avstrijski ob-
mejni organi so na hitro pre-
gledali nase dokumente, jih Zi-
gosali in ze smo krenili proti
Celoveu.

Ves ¢as do Celovca se nam
je ponujal dez in nas v mestu
tudi krepko opral. Po krajsem
nacérinem, a Se daljSem prisil-
nem postanku smo v gostem
nalivu odpeljali iz mesta proti
Vrbskemu jezeru, ki pa smo ga
Ie slabo videli. Nas cilj je bil
za ta dan prelaz Grossglockner
(Veliki Klek). Zeleli smo priti
¢im blize pod vznozje, da bi na-
slednje jutro ¢imprej priSli na
vrh prelaza 2.500 m visoko, kar
je za avto ze kar lepa viSina.
Spotoma smo se ustavili le fu
in tam za kratek ¢as. Prenodili
smo v manjSem turisticnem
kraju nekaj kilometrov pred
samim vznozjem prelaza. Na
kampiranje zaradi dezja nismo
mogli racunati, a tudi vse sobe
(zasebne) so bile zasedene, Vv
hotel pa nismo $li niti vprasat,
saj tam ni sobe izpod 70 Silin-
gov. V eni od gostiln smo se
dogovorili za prostor v plesni
dvorani, kar nam je prislo zelo
prav, ker smo imeli celotno
opremo s seboj, le Sotorov nam
ni bilo treba postavljati. Cena,
ki smo jo izvedeli Sele zjutraj,
nikakor ni bila pretirana (6 Si-
lingov po osebi). ;

Naslednje jutro nam je dez
prizanesel le toliko, da smo se
odpravili ma pot, a takoj ko
smo se pri kraju Heiligenblut
zaceli vzpenjati, sta nas pozdra-
vila najprej megla nato pa dez,
ki se je v visini nad 2.000 m
spremenil v sneg. K temu pa Se
dodajmo precej visoko mitnino
za prevoz prelaza, ki ni niti
najmanj nizka, saj je za avto s
tremi osebami bilo treba placa-

ti kar 90 Silingov. Ob lepem vre-
menu se ta znesek ne obcéuti
tako mocno, ker naravne lepo-
te poinika tako prevzamejo, da
kmalu pozabi na omenjeni zne-
sek. Po vec kot enourni, ne pre-
vec prijetni voznji, smo le pre-
vozili prelaz. Med potjo smo
sicer nekajkrat hladili motor
(navzgor) in zavore (navzdol),
a smo se vsi zbrali pri mestu

BRUCK a.d.G., od koder je
bila mnasSa smer proti INNS-
BRUCKU.

Ta dan je bila nedelja in
Se prvii ko je promet na
glavnih cestah izredno gost.
Nepregledne kolone avtomobi-
lov v obe smeri otezkocajo voz-
njo in ni ga bilo med nami, ki
si ne bi zazelel nasih, Se razme-
roma prostih cest in sproscene
voznje. K temu pa Se dodajmo
gradbisca na cesti, ker, kot smo
imeli priliko videti, tudi pri so-
sedih delajo na cesti kljub tu-
ristiéni sezoni.

Se enkrat smo kampirali v
Avstriji malo pred prelazom
ARLBERG (1.802m). Tokrat
smo postavili Sotore in prvic
na nasi poti so se v polni meri
uveljavili kuhalniki in seveda
nase konzerve. Naslednje jutro
smo po opravljenem manjsem
popravilu na avtomobilih z lah-
koto prevozili zadnji prelaz v
Avstriji in do meje smo imeli
le Se slabih 50 km. Za nami je
bila 720 km dolga pot po sosed-
nji Avsiriji, dezeli, ki zna zelo
dobro izkoristiti svoje naravne
lepote ter se vkljuc¢iti med naj-
bolj turistiéne drzave v Evropi.

Ko smo prestopili avstrijsko-
Svicarsko mejo, smo prisli v
knezevino LICHTENSTEIN. To
je mala drzavica ob Reni =z
ckrog 17.000 prebivalci in glav-
nim mestom VADUZ (okrog
3.100 prebivalcev). Ta majhna
samostojna knezevina je od
1924, leta v carinski uniji s Svi-
co. Tudi denar je Svicarski
frank. Po kratkem ogledu glav-
nega mesta smo krenili proti
Reni in v Svico, v dezelo, ki jo
vsi poznamo po urah najboljse
kvalitete. Ure izdelujejo v 1237
tovarnah, v katerih je zaposle-
nih 55.024 specialistov. Za nas,
proizvajalce aluminija, bo zani-
mivo tudi to, da proizvede Svi-
ca prav toliko aluminija kot Ju-
goslavija, in sicer 34.000 ton let-
no — iz uvozene glinice — ima-
jo pa seveda dovolj elektri¢ne
energije.

Takoj po prehodu Svicarske
meje opazi tujec, da v tej de-
zeli ze dolgo ni bilo vojne, saj

Svica: Cesta na prelaz Grimsel (2164 m)

dezela ne pozna rusevin in osta-
lih grozot vojn, zlasti zadnjih
dveh svetovnih. Tudi nobenih
turskih vpadov ni bilo, ki so ta-
ko pustosili naSe kraje. Zadnjih
150 let pa sploh niso imeli voj-
ne.

Po svoji ureditvi je Svica kon-
federacija 25 kantonov, ki ima-
jo popolno samostojnost. Prvi
Stirje kantoni so se zdruzili ze
1291 leta, a zadnji trije so se
pridruzili 1815. leta. Ima okrog
5 milijonov prebivalcev. Od tega
govori nemsko okrog 72 %,
francosko 20 %, italijansko 6 %
in nekaj vec kot 1% retoro-
mansko. Dezelo krasijo planin-
ski masivi Alp in Stevilna jeze-
ra. Kar 11 vrhov je visjih od
4.000 metrov in 24 preko 3.000
metrov. Samo na podrocju Alp
je 1.360 jezer in jezerc, a vseh
skupaj je preko 1.500. Nekatera
med njimi so kar precej velika,
npr. Zenevsko 5380 km’, a ga del
pripada Franciji.

Prvo jezero, s katerim smo
se srecali, je bilo Valesko (Wa-
lensee), ob katerem nas je pre-
senetila nova cesta, ki je spe-
ljana ob obali in je kar 5km v
hribu pod arkadami, vmes pa
so krajsi tuneli. Le slabih 30 km
od tega jezera je ze drugo, pre-
cej vecéje Ziirisko. Tu smo si
poiskali kamp in prenocili, kar
pa ni bilo tako lahko, ker so
bili vsi kampi zasedeni. Nasled-
nje juiro smo se prebudili v
dezju in Sele okrog devetih smo
lahko pospravili Sotore. Do
14. ure smo imeli rezervirano
za ogled Ziiricha, kar pa seve-
da ni dosti ve¢ kot sprehod do
centra in nazaj. Je najvecje Svi-
carsko mesto (okrog pol mili-
jona prebivalcev) in financ¢no
sredisce ne samo Svice, ampak
tudi Evrope. Na§ naslednji cilj
je bilo- Vierwaldstatiersee in
Luzern. Po .daljSem iskanju
smo se odlocili za kamp v Meg-
gen. Drugi so bili vsi zasedeni,
tu pa sta bila kar dva in mi
smo bili nehote razdeljeni na
oba. Turisti v kampu ali v me-
siu (hotelih) so bili vseh mogo-
¢ih narodnosti.

Naslednji, to je peti dan na-
Sega potovanja, smo zavili proti
Bernu, glavnemu mestu drzave,
po ogledu mesia pa proti jeze-
rom in Alpam. Konéni cilj za
ta dan smo odlocili Interlaken,
ki lezi med dvemi jezeri Thu-
nersee in Brienzersee. Nekaj
km zunaj mesta smo v prelepi
dolini nasli kamp in postavili
Sotore ze pred 15. uro. Po
opravljenem kosilu smo se na-
menili proti Grindelwaldu. Alp-
sko turisti¢ni kraj, ki ga obda-

jajo sami velikani: Monch
(4.099 m), Schreckhorn (4.078
metrov) in Se mnogi Stiri in

tritisocaki. Mestece je pravza-
prav en sam hotel in prodajal-
na. Poleg vseh najrazlicnejsih
spominkov prodajajo tu tudi
semena vseh ali skoraj vseh
planinskih roz (planika, enci-
jan...). Od tu je speljana tudi
gorska (zobata) zeleznica do
visine 3.454 m visoke Jungfrau-
joch. Do visine 2.200 m tece pro-
ga zunaj, tu pa se skrije v ste-
nah Eigerja v rov in se prikaze
na povrsje Sele na cilju. Zani-
mali smo se, koliko stane takle
sprehod in komodni alpinizem,
ko pa smo slisali, da 70 fran-
kov, nas je minila zelja, da se
pridruzimo S§tevilnim turistom,
ki so si lahko privoscili tak iz-

let. Po povratku v kamp je bilo
Se dovolj casa za ogled mesta.
Ne da se vsaj primerno opisati,
kako znajo Svicarji privabiti in
obdrzati turista. Prav no¢ je za
to zelo primerna. Z najrazli¢-
nejsimi svetlobnimi efekti zna-
jo prikazati precej tega, kar
nudijo turistu.

Potovalna agencija prikazuje
zvecer med deveto in deseto
uro v svoji izlozbi prvovrstne
barvne posnetke alpskih podro-
¢ij in vrhov, kamor vabijo tu-
riste (velikost slik 80 x 80 cm.
Po mestu pa vozijo starodavne
kocije atrakcij zeljne turiste.
CGostinski lokali niso bili niti
preve¢ zasedeni, povsod je bilo
dovolj prostora, celo prazni so

bili v Svici. Namesto distega in
jasnega zraka, ki smo ga bili
vajeni zadnje dni, nas je v lia-
liji zajel soparen in zameglen
vro¢ zrak. :

Ni bilo pravega razgleda in
vedno nam je bilo vroce. Nas
naslednji cilj za prihodnje ju-
tro je bil Torino, in sicer ogled
Fiatovih tovarn. Ta dan smo se
spustili v borbo s ¢asom in smo
v glavnem kar vozili, le v vec-
jih krajih smo se zbrali in nato
zopet naprej. Toda kaksno razo-
¢aranje, ko smo prisli pred
upravno poslopje FIAT in so
nam sporocili, da so prav ta
dan zakljucili delo in se kolek-
tivno odpravili na pocitnice, za-
to so vse ekskurzije izkljucene.
Kaksna $koda. Dobili smo sicer
za vsakega ¢lana brosuro, kjer
je v sliki in besedi na kratko
opisan razvoj in sedanji proiz-
vodni program tega velikega
koncerna. Med dezurnimi vra-
tarji je bil tudi Splitcan, s kate-
rim smo se lahko pomenili lepo
po nase. Tu smo se tudi razde-
fili, in. tisti, ki. so morali biii
naslednji ponedeljek v sluzbi
(bil je petek popoldan) so kre-
nili proti Milanu. Pri enem od
aviomobilov je odpovedal lezaj
in verjemite, tudi v 'Torinu ga
ni bilo tako lahko dobiti. Na-
zadnje smo dobili, ne sicer ori-
ginal, a je odgovarjala velikost.

Svica — Grindelwald, v ozadju Wetterhorn

bili nekateri. Prodajalne spo-
minkov so bile polne kupcev,
med katerimi je bilo tudi pre-
cej takih, ki so si le ogledovali
kot mi.

Za Sesti dan smo imeli v pro-
gramu prvi prelaz v Svici, in
sicer 2.164 m visoki Grimsel, ka-
terega smo prevozili, lahko bi
rekel, igraje. Kljub precejSnje-
mu vzpenjanju, je cesta spelja-
na tako, da jo vsak avto z lah-
koto zmore. Po krajSem postan-
ku na vrhu smo se spustili na
juzni strani zopet v dolino. Pri
Gletschu smo zavili proti jugo-
zahodu po ¢éudoviti dolini reke
Rhone do Briga.

Po daljSem posvetovanju smo
se odlocili, da se isti dan pre-
vozimo prelaz Simplon (2.005
metrov) ter se poslovimo od
Svice. Bolj smo se blizali vrhu
prelaza in italijanski meji, bolj
revna je postajala pokrajina.
Na meji nas Svicarji sploh po-
gledali niso, pa¢ pa so bili Ita-
lijani bolj dosledni. Ko smo
menjali ostanke frankov za lire,
je bilo ze treba cakati, ker tu
Ze ni Slo ve¢ brez pisarije kot
pri sosedih.

Prvi veéji kraj, ki smo ga na-
menili za cilj tega dne, je bil
Domodossolo, se kar precej ve-
liko mesto, a ni¢ kaj prevec ci-
sto. Tudi kamp, ki je imel sicer
lepo lego, ni bil ve¢ tak, kot so

Tudi v Italiji znajo reéi »nima-
mo«!

Od Torina do Milana smo na-
slednji dan vozili po »sonéni
cesti« Nekaj zaradi hitrejse voz-
nje, delno pa tudi zaradi rado-
vednosti. Toda to radovednost
smo precej drago placali — 550
lir za avtomobil, kar ni malo.
V Milanu smo si ogledali kate-
dralo in nekaj znamenitosti v
njeni blizini. Vsi nismo smeli v
cerkev, ker menda nismo bili

dostojno obleéeni. Moski v krat-
kih hlacah in zenske v brezro-
kavnih oblekah ne smejo pre-
stopiti praga. Zenske so si po-
magale z rutami, moski pa smo
ostali zunaj. Cudovit razgled na
mesto nudi razgledni 100 m wvi-
soki stolp, seveda za 200 lir.
Naslednji cilj so bile Benet-
ke, vmes pa Se kratek postanek
v Veroni in obisk Julijine hiSe,
ki je Sse danes tak$na, kot je bi-
la pred mnogimi stoletji in
okrog nje ne manjka turistov
iz vseh delov sveta. Vendar pa



bi bilo treba najmanj dva do
iri dni, da bi si v mestu ogle-
dali vsaj vaznejSe zanimivosti,
ki jih je vse polno.

V Benetke smo prispeli proti
veceru in smo si jih nekoliko
ogledali ponoéi, a Se enkrat na-
slednji dopoldan. Res, tu je kaj
videti (cerkev Sv. Marka, doze-
va palaca, most vzdihljajev in
Se in Se). Nehote se spomnimo,
da hodimo po pilotih iz nase
Dalmacije. Prav za gradnjo Be-
netk in ladij te republike so v
srednjem veku posekali bujne
gozdove nasega Primorja. Da je
mesto res na pilotih, se kar hi-
tro prepricamo. Tla v cerkvi
Sv. Marka so npr. mocno valo-
vita zaradi pogrezanja, ki pa ni
enakomerno. Mogoce Se tale za-
nimiv podatek: mesto je zgra-
jeno na 117 otoékih in ga pre-
pleta nad 150 kanalov, ez ka-
tere je speljanih preko 300 mo-
stov. Najvecéji kanal je Canal
Grande (Veliki kanal) dolg 3.800
metrov in Sirok 30 do 70 m. Naj-
VCle in najlepsi most med vse-
mi bo most, ki se imenuje
»Rialto di san Marko«, katere-
ga nekateri napac¢no imenujejo
most vzdihljajev. Ta je le maj-
hen most v nadstropju, ki veze
dozevo palaco s palaco pravice;
pokrit je s svinéeno streho, na
katero je pripekalo vroce son-
ce in neusmiljeno Zgalo na pre-
stopnike, ki so prisli navzkriz s
pravico, in po vzdihovanju le-
teh je dobil most ime.

V wvroc¢ih popoldanskih wurah
smo se podali na pot proti Tr-
stu, ki smo ga zagledali okrog
18. ure. Samo dobre tri ure smo
imeli na razpolago za ogled me-
sta (bolj sprehod skozi mesto)
in 7e smo se namenili proti na-
$§i meji in Ankaranu, kjer smo
Se enkrat postavili Sotore. Ne
vsi, ker so nekateri morali hi-
teti domov. Mirno lahko trdim,
da je bil od vseh kampov, kar
smo jih videli, najbolje urejen
ta zadnji, torej pri mas doma.

Verjetno je tudi najboljsi kamp
v Jugaoslaviji sploh. Med ostalim
ima tudi prho s toplo vodo, ki
je ni treba posebej placati, kot
je bil to primer v Svicarskem
kampu pri Interlaknu, kjer je
zunaj lepo pisalo »TUS S TOP-
LO VODRO«, a ko sem odprl pi-
po, je tekla le mrzla. Sele tedaj
sem opazil, da je za toplo vodo

Italija —
Straza pred
trdnjavo
v Milanu

e

i

Svica —
Jezero na vrhu
prelaza Grimsel

Svica — Ledenik Rhone Gletscher

treba spustiti pol franka v av-
tomat, ki odpre dovod plina in
se voda sproti segreva. Na kon-
cu Se malo plavanja v naSem
slovenskem morju in krenili

Foto M. D,

smo proti domu, zadovoljni,
ker smo marsikaj videli, a Se
mnogo bolj, da smo bili spet
doma. -Ck-

Svicarska vas v dolini reke Rhone

(Nadaljevanje s 5. strani)

nam ni znano, kje bi naj bil
pocitniski dom, ki nam bo na-
slednje dni nudil streho. Imamo
sreco. VpraSali smo prav uprav-
nika, ¢e ve kje je »Impolov«
dom. Seveda, kdo bi bolje ve-
del od njega, ki, je tam gospo-
dar.

»Sjor« Ivica nas ze ¢aka s svo-
jim colnom. Takoj smo priprav-
ljeni za odhod. Tukaj tudi prvic¢
vidimo nove sostanovalce. Kom-
pletna izmena je namre¢ po hi-
drogliserjevi =zaslugi zamudila
en dan. Kmalu se spoznamo.
Nekaj jih je iz Ru$, mekaj iz
Slovenske Bistrice, pa iz MezZi-
ce in $e Kidricani smo poleg.

V mraku widimo obrise doma.
Na zunaj je videti ceden. Zno-
traj ugotovimo, da bi bil lahko
boljse urejen, ko pa se znajde-
mo v podstresni sobici, pomisli-
mo, da videz véasih vara. Vse
je sicer skromno, toda ¢isto. So-
bica ima tudi miniaturno oken-

ce, skozi katerega najboljse vi-
di§ leze. Toda kdo bi se oziral
na to, saj smo prisli na morje.
Na hitro poveéerjamo in zaspi-
mo kot ubiti.

Zjutraj Sele vidimo, kje prav-
zaprav smo. Losinj je lep Okrog
doma Sumi borov gozd, morje
pa je toplo in ¢isto in ¢udovito
modro. Moznosti za razvedrilo
je mesteto. Tu pridejo na svoj
racun Sportni in podvodm Tibici,
tisti, ki I_]ub][l() samoto, in oni, ki
jim je vsec dalmatinski vincek.

Kosimo v dveh izmenah, ker
so jedilnice premajhne, da bi
lahko sprejele vse la¢ne hkrati.
Tu so mamreé¢ Se taborniki, ki
zivijo pod $otori v bliZznjem
gozdu. Malce smo preseneceni,
ko vidimo pri kosilu tudi Nem-
ce. Kako to? Ni to dom zaprte-
ga tipa? Kaze, da ni. Kot po-
vsod, so tujci nasli pot tudi v
pocitniske domove. Vse za turi-
zem! Vsekakor se jim splaca.
Nemcem namreé. Kosilo in ve-
cerja jih stane samo tisocaka,

i v Malem Losinju,

" ton, ameriski ¢rno-beli

to pa sprico draginje nikakor ni
prevec. Hrana je pestra, Iahko
bi bila tudi malce obilnejsa, Mo-
rali smo poiskati svoje skrite
rezerve i véasih potolaZziti ne-
mirne zelodce.

Gospodarska reforma nas je
nasla na dopustu. Nismo se pre-
vec dali motiti z novimi cenami,
saj nas je vse to pocakalo, ko
smo se vrnili. Zanimalo nas je,
¢e bomo morali kaj primakniti
za oskrbo v domu. Zvedeli smo,
da najbrz ne, sicer pa, da nas
bodo ze nasli. Le kje bodo iska-
li tujce, ki so nam delali druzbo
v jedilnici?

Dan wvstaje na Hrvatskem je.
Kosilo je prazni¢no. Verjetno
je makljucje, da so nam mizo,
kjer smo vse dni sedeli, zasedli
Nemeci. Ali pa tudi oni hocejo
praznovati?

Dnevi dopusta minevajo. Vsak
dan je vroce in tudi tisti mle¢-
no beli so #e dobili barvo —
sicer rdeco, ki se bo spremenila
v rjavo ali pa v mehurje. Vziraj-
nost se na morju res ne izpla-
¢a, Se posebej me, ¢e kaze ter-
mometer ze zjutraj ob 7. uri 27°
Celzija. Mnogo bolj prija ko-
zarcek dingaca z ledom ali pa
po]c;"wan]e pod borovei, kot pa
mucenje na plazi.

Vredno si je ogledati spreha-
jalis¢e cesarja Franca Jozefa.
Nekaj sto metrov dolga kamni-
ta potka je speljana ob obali in
porasla z grmovjem. Vse na-
okrog je tisina, le monotono pe-
sem skrzatov je cuti.

Se dan, dva in dopusta je ko-
nec. Vracamo se zgodaj zjutraj
z isto ladjo, kot smo prisli. Sve-
Ze jutro mam preZene spanec in
popolnoma budni smo, ko pri-
plujemo na odprto morje. V lo-
Sinjskem zalivu nismo niti slu-
tili, da je zunaj burja. Ziblje
nas z leve na desno in od zadaj
naprej. Prazen zelodec wvsakih
nekaj trenutkov cutimo v griu.
Do najhujsega na sreco ni pri-
slo.

Spet smo v Rijeki. Nad mor-
jem je nebo modro in ¢isto, nad
kopnim pa sivo. V notranjosti
dezuje. Se pravi ¢as ujamemo
brzec in najdemo celo proste se-
deze v vagonu, rezerviranem za
avstrijske turiste. Druzbo nam
delajo priletni Avstnijci. Pomeén-
kujemo se o vsem mogocem: o
nasem novem dinarju, o hokeju
na ledu, o vlaganju visenj in o
drugih zanimivih rec¢eh. Pogo-
vor je interesanten, saj poteka
malo v nemscini, malo v angle-
$¢ini pa Se z rokami si pomaga-
mo. Nasega tihega obcudovanja
je delezen mozakar, ki je od
Rijeke pa do Ljubljane izpraz-
nil skoraj tricetrt litra hude sli-
vovke. Treba se je zavarovati
pred carino.

V Mariboru se na hitro poslo-
vimo, saj smo Ze skoraj doma.
Utrujeni smo, toda zagoreli in
nasmejani. Se bomo dopustova-
sicer ne
drugo leto, ¢ez nekaj let pa go-
tovo. — ka —

H 11
Kino ,,Svoboda
Kidricevo
SPORED ZA OKTOBER:

2—3. Pri ¢rnem konjicku,
nemski barvni film.

6.—7. Izklican je tudi V/3, do-
maci érno-beli film.

9—10. Dozivljaj Leda, ameri-
$ki barvni film.

13.—14. General Baster Kea-
film.

16.—17. Racija, francoski ¢rno-
beli film.

20.—21. Draga, ostani z menoj,
avstrijski ¢rno-beli film.

23.—24. Morganovi gusarii,

amerisko-italijanski barvni ki-
nemaskopski film.
27—28. V svetu komedije,

ameriSki ¢rno-beli film,

30.—31. Krik strahu, ameriski
crno-beli kinemaskopski film.

9



Ribe in

Personalne spremembe

Clani kolektiva, ki dopolnijo
v avgustu 1965 najdaljso nepre-
kinjeno delovno dobo v tovarni:

20 LET:

Ivan Gerjovic, nastopil sluzbo
30. 8. 1945.

18 LET:

Inz. Boris Gorup, nastopil
sluzbo 15. 8. 1947, Anton Karo,
nastopil sluzbo 6. 8. 1947, in

Stanko Kovacic, nastopil sluzbo
1. 8. 1947,

17 LET:

Martin Artenjak, nastopil shuz-
bo 15. 8. 1948, in Zora Tezak, na-
stopila sluzbo 30. 8. 1948.

16 LET:

Ernest Janzekovic, mnastopil
sluzbo 17. 8. 1949, Ivan Jus, na-
stopil sluzbo 17. 8. 1949, Maks
Mele, nastopil sluzbo 135, 8. 1949,
Joze Persuh, nastopil sluzbo
1. 8. 1949,

14 LET:

Franc Gojci¢, nastopil sluzbo
27. 8. 1951, Alojz Mursec, nasto-
pil sluzbo 1. 8. 1951, Anton To-
manic, nastopil sluzbo 3. 8. 1951,
Ivan Vnuk, nastopil sluzbo 2. 8.
1951.

13 LET:

Rudolf Belsak, nastopil sluz
bo 1. 8. 1952, Alojz Horvat, na-
stopil sluzbo 28. 8. 1952, Franc
Kokot, nastopil sluzbo 28. 8.
1952, Martin ‘Ozmec, nastopil
sluzbo 4. 8. 1952.

12 LET:

Joze Braunstajn, nastopil sluz-
bo 11. 8. 1953, Stanko Bogme,
nastopil sluzbo 13. 8. 1953, Joze
Frigl, nastopil sluzbo 3. 8. 1953,
Tvan Herman, nastopil sluzbo
3. 8. 1953, Franc Hertis, nastopil
sluzbo 13. 8.
nastopil sluzbo 25. 8. 1953, Vik-
tor Jus, nastopil sluzbo 13, 8.
1953, Ciril Jazbec, nastopil sluz-
bo 17. 8. 1965, AIO]Z Janzekovi¢,
nastopil s sluzbo 20. 8. 1953, Joze
Kuret, lmaropll sluzbo 1. 8. 1953,
Ivan hozudtu. nastopil sluzbo
11. 8. 1953, Aloy Kmetec, nasto-
pil sluzbo 12, 8. 1953, Ivan Ko-
kol, nastopi! sluzbo 13, 8. 1953,
Franc Leben, nastopil sluzbo
12, 8, 1933, Franc Leskovar, na-
stopil sluzbo 20. 8. 1953, Vinko
Murko, nastopil sluzbo 1. 8.
1953, Ludvik Munda, nastopil
sluzbo 11. 8. 1953, Ivan Malek,
nastopil sluzbo 20. 8. 1953, Franc
Nigerl, nastopil sluzbo 10. 8.
1953, Ludvik Ostrosko, nastopil
sluzbo 13. 8. 1953, Anton Pal, na-
stopil sluzbo 19. 8. 1953, Peter
Rzdolf, nastopil sluzbo 8. 7.
1953, Ivan Ratajc, nastopil sluz-
bo 1. 8. 1953, Justin Repi¢, na-
stopil sluzbo 20. 8. 1953, Alojz
Slati¢, nastopil sluzbo 1!-8. 1953,
Stanko Svensek, nastopil sluzbo
17. 8. 1953, Jakob Smiljan, na-
stopil sluzbo 20. 8. 1953, Jernej,
Sirovnik, nastopil sluzbo 11, 8.
1953, Frane: Stajner; mnastopil
sluzbo 12..8: 1953, Otmar Vedlin,
nastoptl sluzbo 11. 8. 1953, Ja-
nez Vrtachik, ‘nastopil s]u7bo
12. 8: 1953, Mirko ‘Vinter, nasto-
pil sluzbo 17. 8. 1953, Alop' Viti&)
nastopil sluzbe 17. 8, 1953, Franc

agorsek,. nastopil | slu7bt} Tas 8
1953, Stefan Znidaric, naqtqpﬂ
shizbo 11. 1953, Anton Zerak,
nastopil’ 100 118 L1953, “An?

10

1953, Ivan Ivancic,

ton Zumer, sluzbo

1280953

11 LET:

Franc Bauman, nastopil sluz-
bo 3. 8. 1954, Stanko Cernensek,
nastopil sluzbo 2. 8. 1954, Jozef
Emersic, nastopil sluzbo 3. 8.
1954, Franc Horvat, nastopil
sluzbo 30. 8. 1954, Alojz Levanic,
nastopil sluzbo 5.8. 1954, Joze Ro-
gina, nastopil sluzbo 5. 8. 1954,
Angela Rzdolf, nastopila sluzbo
16. 8. 1954, Mirjan Vedlin, nasto-
pil sluzbo 4. 8. 1954, Jurij Zu-
panc,- nastopil sluzbo 5. 8. 1954.

10 LET:

Janez Bauman, nastopil sluz-
bo 22. 8. 1955, Rudolf Emersic,
nastopil sluzbo 13. 8. 1955, An-
ton Fajfari¢, nastopil sluzbo
6. 8. 1955, Jozef Frank, nastopil
sluzbo 22. 8. 1955, Peter Gegic,
nastopil sluzbo 24. 8. 1955, Franc
Koren, nastopil sluzbo 24. 8.
1955, Franc Koren, nastopil sluz-
bo 6. 8. 1955, Franc Klajnsek,
nastopil sluzbo 13. 8. 1955, Ru-
dolf Kurbus, nastopil sluzbo

nastopil

-20. 8. 1955, Feliks Kmetec, nasto-

pil sluzbo 22. 8. 1955, Franc Pi-
sek, nastopil sluzbo 22. 8..1955,
Stanko Sok 8. 8. 1955, Avgust
Zemljic 11, 8. 1955.

NOVI CLANI KOLEKTIVA:

Kristina Horvat, usluzbenka,
Ivan Emersic, orodjar, Ostoja
Indji¢, kljucavnicar, Alojz Mi-
hela¢, klju¢aynicar, Alojz Kekec,
delavec, Alojz Koletnik, delavec,
Janez Cafuta, delavec, Boja Sta-
buc, PKV kljucavnicar, Zivota
Markouc strugar in Joze Za;c
delavec.

ODSLI IZ PODJETIJA:

Alojz  Drevensek, Joze Pau-

man, Joze Klanecek, Franc Cr-
ne, Blaz Herman, Herman Erja-
vee, Stanislav Kolari¢, Franc
Mlakar.
_ UMRLI:

Marjan Kokol, rojen 19. 8.
1938, umrl 13. 8. 1965; Tomaz
Topolovec, rojen 22, 8. 1936,

umrl 12. 8. 1965.

NAS 50-LETNIK:
Friderik Koser, rojen 23. 8.
1915.

NOVI DRUZINSKI CLANI:

Druzina Cetl je dobila héer Vi-
do, druzina Antona Ceha je do-
bila sina Vladimira, druzina
Franca Kodrica je dobila sina
Franca, druzina Antona Serdin-
ska je dobila sina Stojana, dru-
zina Miroslava Ciglarja je dobi-
la ;sina Andreja, druzina Vin-
cenca Maroha je dobila héer
Justino, druzina Franca Hazi-
malija je dobila sina Franca,
druzina Zdravka Kontica je do-
bila sina Denisa, druzina Mihae-
la Podgorska je dob la héer Ido,
druzina Janeza Bombeka je do-

bila hcer Danico, druzina Rena- -

te Zupani¢ je doblia sina Matja-
7a,. druzina Mihajla. Kramber-
Uerja je dobila héer Mihaelo. -

Obvcbmmo vse ¢lane kolekfi-
vd-'da javijo kadrovskeml od:
delku vsako spremembo ‘bivali:
$¢3, ‘nadalje ?d.pb‘»hte\» Zene, Ki
dostej 'ni bila' zapostena) prijav-

' 90 psebni

ribici

ljajo novorojencke in otroke, ki
SO sicer zavarovani po lOditLlel
ki je zaposlen izven naSega pod-
jetja, ker vpliva Stevilo nezapo-
slenih oziroma nepreskrbljenih
druzinskih ¢lanov na visino iz-

Foto Stojan Kerbler

Starsi naj predlozijo v mese-
cu septembru potrdila o sola-
nju za otroke, ki so ze ali bodo
v tekotem letu dopolnili 15 let
starosti. Potrdila so potrebna za
potrjevanje zdravstvenih izkaz-

pla¢ane hranarine v primeru bo- = nic. M. T.
lezenskega dopusta.

(Nadaljevanje s 5. strani) je treba takoj ukrepati, da bi
sila, ki prebija silose in sprav- to odpravili, v skrajnem pri-
lia boksit do mlinov. meru pa bomo mnedisciplinira-

Glede izlo¢anja sode iz luga nim in nepopravljivim ¢lanom
je vodja DE poudaril, da naj kolektiva DE tudi odpovedali

se Cimbolj izkoristijo naprave,
ki so namenjene izlocanju, ker
bomo edino s tem oc¢istili nase
luge in povecali proizvodnjo.
Poudaril je, da mora vsak clan
kolektiva v DE glinice dati vse
od sebe, da bi naso proizvodnjo
cimprej res spravili na zahteva-
no raven, kajti vsak lahko mno-
go stori, da bi se to tudi res-
nicno uresnicile. Nekateri cla-
ni sveta so predlagali, da naj
sindikalna podruznica v naj-
krajsem casu sklice masovne
proizvodne sestanke s c¢lan-
stvom in da jih temeljito se-
znani z novo gospodarsko re-
formo in o poloZzaju nasSega
podjetja v bodoce — predvsem
pa se DE glinice.

Pri vsem tem je bilo mnogo
govora o materialni odgovorno-
sti c¢lanov kolektiva delovne
enote glinice, seveda s poudar-
kom na odgovornosti vodilnega
kadra, od vodje DE pa vse do
preddelavcev, ki so dolzni, da
skrbijo, da se vsi sprejeti ukre-
pi tudi uresnicujejo. Nenehno
je treba skrbeti za racionalno
izkoris¢anje surovin fer o raz
metavanju raznega materiala,
predvsem pa o tem, da je vsa
obstojeca delovna sila res pra-
vilno izkoriscena. Se vedno
vlada po obratih nedisciplina,
kot je neizvrSevanje postavlje-
nih nalog od strani predpostav-
ljenih, spanje na delovnih me-
stih in neopraviceno izostaja-
nje z dela itd. Zato je svet pro-
izvajalcev delovne enote spre-
jel ustrezni Sklep, po katerem

KRIZANKA
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VODORAVNO: . zelene povriine v
tovarni, 4. keniicni znak .za aluminij, 5.
kos celote, 7. nikalnica, 8. fensko ime,
zarmek, 10. osebni ' zaimek,
115 spremljevalec’ ognja, 13. avtomobil-
‘oznaka za Rijeko, I4. srbsko mo-
15 Fitarica..

1 beli pral —. osnova

slov, 30 placilne sredstvo, 4. pozitivid
elektrode, E Yrata- v p!orov:h 12 sVo-
ifluijzaimek. 5

: 18l (-UPA)

.aluminija, 2. casovni pri- .

delovno razmerje. Sicer morda
na prvi pogled izgleda tak sklep
SPDE malce drasticen, toda do
sprejetja takega sklepa je cla-
ne vodilo dejstvo, da v novih
pogojih gospodarjenja c¢lani ko-
lektiva ne bodo trpeli v svoji
sredini lenuhov in tistih, ki jim
je tovarna le postranska dejav-
nost in katerim ni mar, v kaks-
nem polozaju se nahaja podjet-
je po novi gospodarski reformi.
“ko.-

(Nadaljevanje s 7. strani)

§t. 1283: Ing. Bogifevic — Fotocelija,

it. 1284: Ing. Milankovi¢ — Proizvodnja
i prenos el. energije II,

st. 1285: § Strojnik — Usmerniki,

st 1286 H. Carr — Elektrane I

5t. 1287: Ing. Avtin — Splosna elektric-
na in je i

Stz 1289: . ;

st 1290: K. : e Topllmk tab-
lice i diagre unl

it. 1291: M. Velimirovi¢c — Tlustrirani

leksikon tehnickih znanja,

st. 1292: Velimir Kruz — Tehni¢ka me-
hanika I,

§t. 1293: Velimir Kruz — Te hnicka me-
hanika II,

it 1294: lm_r Milenkovic — Valjanje ce-
liénih limova i traka,

§t. 1295: Ing. Pajevi¢ — Livenje gvoida
i=¢elila

5t. 1296: Ing. Milenkovic — Hladno iz-
vladenje Zica, Sipki in cevi,

it. 1297: Ing. Pesi¢ — Priruénik’ za

gvozde i celik,

5t. 1298: Ing. Sass — Dubbels Taschen-
buch fiir den Maschinenbau I,

5t. 1299: Ing. Sass — Dubbels Taschen-
buch fiir den Maschinenbau II,

§t. 1300: Tomsic — Slovensko-nemski
slovar,

$t. 1301: Toms$ié — Nemsko-slovenski
slovar,

it. 1302: Dr. Pretnar — Francosko-slo-
venski slovar,

§t. 1303: Dr. Rant — Verdampfen in

Theorie und Praxis,
5t. 1304: Dr. Rant — Verdampfen Dia-

gramine,

it. 1305: Dr. Gardonoff — Toxikologie
des Fluors,

st. 1306: Peulic — Gradjevinske kon-

strukcije T,
&. 1307: Peulic — Gradjevinske kon-
strukeije II.
STROKOVNI CASOPISI:
Tehnika &t. 6, 7, 8, 9 — 1965, Beograd,
Kemija u mdustn_u {4 e e WL e

Zagreb,

Hn:mijska industrija st. 5, 6, 7, 8, 9,
Beograd,

- Avtomatika st. 1 — 1965, Ljubljana,

Funkschau &t 9, 10, 11, 12, 13, 14, 15,
16, 17 — 1965, Miinchen,

Elektronik $t. 5, 6, 7, 8, 9 — 1963, Miin-
chen,

ETZ-A &t. 9, 10, 11, 12, 13, 14, 15, 16 —
1965, Berlin,

ETZ-B st. 8/9, 10, 11, 12, 13, 14, 15, 16,
17, 18 — 1965, Berlin,

E und M st. 5, 6, 7, 8, 1965, Wien,

Metall st. 2, 3, 4, 5, 6, 7, 8, 9, — 1965,
Berlin,

Angewandte Chemie 5t. 1—16, Frankfurt,

Chemie Ing. Technik st. 1, 2, 3, 4, 5,
6, 7, 8, Berlin,

Zasledujes dnevni tisk?

0, da, najbolj me zanima humor ...

?rosim, prmeSIte mi neka_], cesar doslej se

““Morda mozgancke?

nisem imel!




