URADNI LIST

SOCIALISTICNE REPUBLIKE SLOVENIJE

Stevilka 5 Ljubljana, sreda 5. marca 1975

Cena 25 dinarjev Leto XXXl

178,

Na podlagi 3. totke 379. ¢lena ustave Socialistiéne
republike: Slovenije izdaja Predsedstvo Socialisti¢ne
republike Slovenije

UKAZ

o razglasitvi zakona o spremembah zaxona 0 osnovaun

ter nadinu obrafunavanja in plaéevanja prispevkov za

financiranje samoupravnih interesnih skupnosti na
. podroéjun druzbenih dejavnosti v letu 1975

Razglasa se zakon o spremembah zakona p osnovah
ter nadinu obrafunavanja in platevanja prispevkov
za financiranje samoupravnih interesnih skupnosti na

podro¢ju druZbenih dejavnosti v letu 19795, ki ga je,

sprejela Skupéictina Socialistitne republike Slovenije na
seji Zbora zdruZenega dela dne 26. februarja 1974, in
na seji Zbora obé¢in dne 26. februarja 1974,

St. 420-40/75

Ljubljana, dne 26. februarja 1975.
. Predsednik
Sergej Kraigher 1 r.

ZAKON

o spremembah zakona o vsnovah ter nadinu obradu-
navanja in plagevanja prispevkov za financiranje
samoupravnih interesnih skupnosti na pedroéju dru2-
" benih dejavnosti v letu 1975
1. ¢len W I
Naslov V. poglavja zakona o osnovah ter nadinu

obratunavanja in platevanja prispévkov za financira-
nje samoupravnih interesnih skupnosti na podroéju
‘druZbenih dejavnosti v letu 1975 (Uradnj list SRS, &t
39-464/74) se spremeni tako, da se glasi: »V. ZACASNO
FINANCIRANJE SAMOUPRAVNIH INTERESNIH
SKUPNOSTI V PRVIH STIRIH MESECIH LETA
. 1976« -

2. &len

V 24, &flenu se besedilo ~do 28. februarja 1975« na-
domesti z besedilom »do 31. marca 1975«; besedilo »do
10, marca 1975« pa z besedilom »do 10, aprila 1975=.

3. tlen

V 25. ¢lenu se besedilo »do 15. marca 1975« nado-
mesti z besedilom ~do_15. aprila 1875«.

" 4, ¢len
V 26. tlenu se besedilo »po 1n, marcu 1975« nado-
mesti z besedilom »po 15. aprilu 1975«; besedilo: »do
15. aprila 1975« pa z besedilom »do 15, maja 1975a.

5. ¢len

27. ¢len se spremeni tako, da se glasi:
=Samoupravne interesne skupnosti smejo za fi-
nanciranje svojih dejavnosti v prvih Stirih mesecih

lete 1975 porabiti dohodke iz prispevkov po 25. ¢lenu
tega zakona najve¢ do visine 33,3 % sredstev, predvi-
denih za izvedbo valoriziranega programa posamezne
samoupravne skupnosti za leto 1974, razen samouprav-
nih interesnih skupnosti na podrotju izobrazevanija, ki
smejo porabiti te dohodke do vidine 26,3 %o.«

6. ¢len

V 30. ¢lenu se besedilo »po’15, marcu 1975+ nado-
mesti z besedilom »po 15. aprilu 1975«.

7. ¢len

Ta zakon zaéne veljati naslednji dan po objavi v
Uradnem listu SRS.

St. 420-40/75
Ljubljana, dne 28. februarja 1975.

_ Skupitina
Socialistiécne republike Slovenije

Predsednik
Marijan Brecelj 1. r.

] ———— e
177.

Na podlagi 335. ¢lena in 42. alinee prvega odstavka
342. ¢lena ustave Socialistithe republike Slovenije, 2.
¢lena odloka o zatasnem poslovniku Skupiéine SR Slo-
venije in drugega odstavka 241, ¢lena poslovnika Skup-
8Cine * Socialistiéne republike Slovenije je Skupitina
Socialistitne republike Slovenije na sejah Zbora zdru-
Zenega dela in Zbora obdin dne 26. februarja 1975
sprejela A ]
ODLOK

0 naértu dopolnitve statistitnih raziskovanj iz progra-
ma statisticnih ragiskovanj, ki imajo pomen za vso
driavo, in o nadriu statistiénibh raziskovanj, ki imajo
pomen za Socialistitno republiko Slovenijo v letu 1975

I

V letu 1975 se bodo v Socialistiéni republiki Slo-
veniji izvajala statisti¢na raziskovanja, ki so dopolnitey
nekaterim Statistiénim raziskovanjem iz programa sta-
tistiénih raziskovanj, ki imajo pomen za vso driavo,
in statistitna raziskovanja, ki imajo pomen za Socigli-
stitno republiko Slovenijo. Naért navedenih statistié-
nih raziskovanj je sestavni del tega odloka.

11

Finantna sredstva za izvedbo nadérta statistiénih -

waziskovanj so zagotovljena Zavodu SR Slovenije za
statistiko v okviru dodeljenih proratunskih sredstev.

- Raziskovanja po tem odloku, za katerega niso za-
gotovljena proradunska sredstva, financirajo uporab-
niki sami. Tak3na raziskovanja so:

’
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10. Reprodukecijska poraba, zaloge, nabave in pro-
daja (Pb-11b) -

11. Problematika industrijskega podjetja (Ind-1
priloga) .

13. Spremembe v stanju obrtnifkih organizacij
(Obrt-1)

. 14. Vkljutevanje ucencev poklicnih 30l v obrt

(Obrt-2)

15. Zasebni sektor obrti (Obrt-3)

16. DruZbeni sektor obrti (Obrt-4) .

18. Investicije v komunalne naprave za komunalne
storitve (K-1) “ '

19. Komunalne organizacije (K-3),

Ce uporabnik ne zagotovi finanénih sredstev za
posamezno raziskovanje, se to raziskovanje ne bo iz-
vajalo.

111

Ta odlok zatne veljati osmi dan po objavi v Uraa-
nem listu SRS,

St. 06-4/75
Ljubljana, dne 26. februarja 1975,

Skupicina
Soclalistiéne republike Slovenije

Predsednik
Marijan Brecelj 1. r,

Nalrt statistitnih raziskovanj v Soclalistitni republiki Sloveniji za leto 1975

Zap. Kdg ﬁou Kdadl gon
it Raziskovanje Vsebina e udaatke % o;atke Prvi rezuliati obdelave
1 2 3 4 5 [

DRUZBENO-
POLITICNA
STATISTIKA
1. Zbiranje in poraba Splodni podatki.o samo- Obginske 31 3. 15. 6.
samoprispevkov prispevku (obmotje, skupétine,
(republisko razisko- datum, obdobje, namen krajevne
vanje) . uvedbe, nadin odloditve, skupnosti
. vsota zbranih sredstev,
stopnje platevanja,
udinki samoprispevka
(zbrana denarna sred-
stva, zgrajeni objékti)
STATISTIKA _
PREBIVALSTVA
IN REGISTRI
2. Centralni register
prebivalstva (repu-
blisko raziskovanje) : :
a) verifikacija po- Prilmek in ime, registr- Matiéni, . do 80, 8.
datkoy popisa ska 3tevilka obéana, spol.  prijavni
prebivalstva in rojstni datum, stalno uradi
dopolnilni podatki bivaliste, drZavljanstvo,
rojstni priimek
b) prepisovanje re- — Matiéni, do 30, 6,
gistrskih gtevilk prijavni
obdanov v registr- uradi
ske kartone matié-
nih all prijavnih
uradov
c) selitveno gibanje Priimek in ime, Matiéni, 5 v 30. 6.
prebivalstva registrska Stevilka, prijavni ., mesecu
(SEL-1) kraj stalnega bivaliita uradi
(prejénji in prihodnji), ;
rojstni podatki, spol,
poklic, druZinski ‘stan,
narodnost, driavljan-
stvo, zaposlitev, razlog
selitve .
d) spremembe prilm-  Prejinji priimek In ime, Pristojni Sproti
kov In imen rojstni datum, spol, organi
registrska 3tevilka, novi notranje
priimek in ime, datum uprave

spremembe
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3. Rojstvo (DEM-1) Registrske Stevilke Matiéni 3. v 30. 6.

(dopolnitev k zvez- ob&anov, drZavljanstvo uradi mesecu
nemu raziskovanju) otroka
4, Smrti (DEM-2) (do- Registrske Stevilke Matiéni 3 v 30. 8.
polnitev k zveznemu obéanoy uradi ‘mesecu
raziskovanju)
5. Sklenjene zakonske Registrske Stevilke Matiéni ‘3. v 80, 6.
zveze {DEM-3) (do- . obdanov uradi mesecu
polnitev k zveznemu
raziskovanju)
6. Razvezane zakonske  Registrske $tevilke OkroZna * 15. v 30. 6.
zveze (RB-1) (dopol- obdanov sodidda, mesecu
nitev k zveznemu matiéni
raziskovanju) uradi
7. Priznanje otetovsiva, Ime in priimek, rojstnj Matiéni 3 v 30. 6,
pozakonitve, posvo- podatki, spol, druZinski uradi, mesecu
jitve (DEM:1a) (re- stan, poklie, stalno bi- ob¢inska
publitko razisko- valiste, registrska -sodiséa
vanje) Stevilka o otroku
posvojencu, materi i y
ocetu ter posvojitelju
8. Kadrovska evidenca Identifikacijski in — -
republifkih organov splosni podatki o osebi
in organizacij in dru2inskih ¢&lanih. ¥
(republisko Solska izobrazba, poklic,
raziskovanje) strokovnost, zaposlitev,
udelezba v narodno-
osvobodilnem boju in
vojaStka obveznost, .
druZbenopolitiéna
dejavnost -
STATISTIKA DELA
9. Osebnj dohodki po Osebni dohodki in ° Organi- 30. 4. 15. 9.
poklicih (RAD-LDZ) Stevilo zaposlenih za\ zacije zdru-
(republisko razisko- 200 poklicev glede na Zenega dela
vanje) prakso in kvalifikacijo in druge
~ delovne
organi-
zacije
STATISTIEA
GOSPODARSKIH
BILANC .
10.  Reprodukcijska po- Nabavg surovin, Vse gospo- 20.:5. 1976
raba, zaloge, nabave materiala, trgovskega darske ter
in prodaja (Pb 11b) blaga in storitve po izbrane
(dopolnitev k. zvez- dobaviteljih ter prodaja negospo- _
negau raziskovanju) blaga in storitev po . darske ‘-
: kupcih i organiza-
: cije .. y
STATISTIKE
INDUSTRIJE a
11. Problematika indu- Vrednost proizvodnje Industrijska 8 4 20. 4.
strijskega podjetja in prodaje tér faktorji, podjetja g 25T
(IND-1 priloga) ki vplivajo na proizvod-  in obrati 6. 10, 20. 10,
(dopolnitev k zvez- njo (oskrba z reproduk- neindustrij- 8 10 % 20. 1. |
nemu raziskovanju) cijskim materialom, z .

elektropogonskim
materialom, embalaZo in
prometnimi sredstvi, s
prodaja, kreditna sred-
stva, stanja naroéil itd.)

skih podje-
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12. Prognoza industrij-
skega podjetja (KT-1)
(republisko razisko-
vanje)

STITISTIKA
_OBRTI

13. Spremembe v stanju
obrtniskih organi-
zacij (Obrt-1)
(republisko razisko-
vanje)

14. Vkljucevanje uden-
cev v obrti v obrt
(Obrt-2) E) i
(republidko razisko-
vanje)

156. ‘Zasebni sektor
obrti (Obrt-3)
(republidko razisko-
vanje)

16. Druzbeni sektor
obrti (Obrt-4)
(republisko razisko=
vanje)

STATISTIKA
GRADBENISTVA

17. Indeks gradbenih
stroskov (ITG)
(republisko razisko-
vanje)

STATISTIKA
KOMUNALE

18. Investicije v komu-
nalne naprave za
komunalne storitve
(K-1) i
(republifko razisko-
vanje)

19. Komunalne organi-
zacije (K-3)
(republifko razisko-
vanje)

STATISTIKA
PROMETA
IN ZVEZ '

20. Problematika o
javnem prometu
(SAM-11, priloga)
(dopolnitev k zvez-
nemu raziskovanju)

Pri¢akovanje obsega
industrijske proizvodnje
v mesecu in problema-
tika k spremembam v
proizvodnji.

Stevilo organizacij in
spremembe v polletju
za druZbeno in zasebno
obrt 4

Stevilo ucencev v obrti
s spremembami v pol-
letju po strokah

Zaposleni po- strokah in
kvalifikaciji

Zaposleni po strokah, po
kvalifikaciji (polletno)

Cene gradbenih del in
storitev po vrstah del
za tipske zgradbe

Investicije po virih
sredstev, namenu porabe
in mestih; izdatki
obline in mest za kolek-
tivne komunalne storitve

Osnovna sredstva,
investicije v osnovna
sredstva in sredstva
skupne porabe, struk-
tura vrednosti proiz-
vodnje in storitev,
zaposleni po izobrazbi,
tarifa za komunalne
proizvode in storitve

Izkorii¢anje prevoznih
sredstev, zmogljivost ob
prometnih konicah,
investicije, strodki in
Ceéne

Iibrana
industrijska
podjetja

Obédinske
skupitine

Obéinske
skupiéine

Obt¢inske
skupstine

DruZbene
obrtne or-
ganizacije

Izbrana
gradbena
in obrtna
podjetja

Vse obdine
in mesto
Ljubljana

Komunalne
organiza-
cije °

~ Javna pre-

vozniska
podjetja in
izbrani pre-
voznidki
obrati

20. v
mesecu

15. 1. In
15. 7.

20. 1. in
20, 7.

20. 3,

10. 1. in
10 T

10. 4, in
10. 10.

20. 3.

10. 4.

10. v
mesecu

26. v
mesecu

10. 4, in
10. 10.

5. 6.

10. 4. in
10, 10,

5. 7.



St. 5 — 5. II1. 1975 URADNI LIST SRS Stran 105
L]
1 H] H L] L] [ ]

21. Tovorni in potnigki Prevoz potnikov in Zeleznigko 30. v 15. v
promet (Prom-Zel-1) blaga v notranjem in gospodar- mesecu mesecu
(dopolnitev k zvez- mednarodnem prometu stvo Ljub.
nemu raziskovanju) . ljana E

22. Poitne storitve Vrste podiljk, TT sto- Zdruzeno 22. v 5 v
(308A) ritve, zaposleni, dohodki PTT meseécu mesecu
(dopolnitev k zvez- . podjetie
nemu raziskovanju)

23. Promet potnikov Prispeli in odsli potniki Carinar- 10. v 30. v
z vlaki, letali, ladja- v rednem in malo- nice mesecu mesecu
mi (SZ-3, SP-3, obmejnem prometu
SV-3)

(dopolnitev k zvez-

nemu raziskovanju) .

STATISTIKA

GOSTINSTVA S
IN TURIZMA

24. Turisti¢ne zanimi- Domadéij in tuji obisko- Izbrani 5 v 18. 1.
vosti (TU-2) valei turistiénih turistiéno mesecu 18. 4.
(republifko razisko- zanimivosti, iztrZzek zanimivi 18. 7.
vanje) za prodane vstopnice objekti 18. 11
STATISTIKA v
SOLSTVA b

25. Vpis Studentov Podatki o stariih ali Sluatelji 18. 11, 25. 3. 1976 .
v zimski sémester vzdrzevaleih (poklie, fakultet,

1975/76 (5V-20) zaposlitev, Solska in visokih in
(dopolnitev k zvez- strokovna izobrazba), vigjih Sol
nemu raziskovanju) podatki o druzini (Stevilo :

¢lanov in otrok),

podatki o Studentu

(otroBki dodatek, &ti-

pendija, kredit, stano-

vanje in prehrana),’

registrska Stevilka

obtana v centralnem

registru in Sole

26. Diplomirani slufa- * Star§i ali vzdrZevalel Slusatelji 5 v 27. 3. 1978
telji (SV-50) po poklicu, zaposlitvi, fakultet, mesecu
(dopolnitev k zvez- folski in strokovni visokih in
nemu raziskovanju) izobrazbi, registrska visjih ol

itevilka obéana in Sole

27. Doktorji znanosti Stargi ali vzdrievalei SluZatelji Be d. 12. 2. 1978

(SV-70) po poklicu, zaposlitvi, - fakultet,
(dopolnitev k zvez- Solski in strokovni . visokih in
nemu raziskovanju) izobrazbi, registrska visjih Sol

Stevilka ob&ana :

28. Diplomanti po- Stardi ali vzdrZevala Slugatelji 5.1 13. 3. 1976
diplomskega Studija po poklicu, zaposlitvi, fakultet, :
(Sv-s0 - .Solski in strokovni visokih in
(dopolnitev k zvez- izobrazbi, registrska visjih Sol

nemu raziskovanju)

Stevilka
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STATISTIKA '
TELESNE
KULTURE
20. Telesna vzgoia Podatki o uéencih, Visoke in 15. 1. 18, 3"
v Sclah in wvzgojno utiteljih in pouku visje sole, 19. 6. 8. 9,
_varstvenih zavodih télesne vzgoje, zdrav- osnovne in 14. 1. 14 2.
(TK-1A, 1B in 1C) 'nigkih pregledih, sportni srednje Zole
(republigko razisko- dejavnosti in aktivnosti, wvzgojno-
vanje) Solskih &portnih varstveni
druitvih zavodi
30. Sportno-rekreacijska Podatki o Zportno- Izbrane 14. 2. 8,
. dejavnost v organi- rekreacijski dejavnosti organizacije
zacijah zdruzenega zaposlenih, organizaciji, zdruZenega
dela (TK-3) razvitosti, oblikah in dela
(republisko razisko- financiranju
vanje) '
31. Solanje .kadrov Podatki o slusateljih, Vse fole 4 1 21. 1.
* za telesno kulturo ucéiteljih telgsne in golski
(TK-4) kulture, Solanju in centri, ki
(republiSko razisko- doseZzenih kvalifikacijah izobraZujejo
vanje) strokovni
kader
32. Delo dispanzerjev Podatki o zdravnikih, Vsi Spor{ni o e
in ambulant za pregledanih &portnikih dispanzerji
zdravstvena varstvo in delu in ambu-
jportnikov (TK-5) lante
(republifko razisko-
vanje)
STATISTICNA
DOKUMENTACIJA
33. Register organiza- Organizacijska sestava, Organiza- Ob konsti- - Ob koncu
cijskih enot naziv, naslov, Sifra cije zdru- tuiranju leta in po
— prijava ob vpisu dejavnosti, Ziro racun, Zenega dela, in ob potrebi
organizacije registrska Stevilka druge orga- statusni sproti
zdruZenega dela organizacije nizacije ter spremembi
ali druge organi- drzavnj .
zacije v registru organi,
(dopolnitev k zvez- gospodarska
nemu raziskovanju) sodigta in
‘ drugi
organi, .
pristojni za
registracijo
* 34. Register teritori- Spmme'mbe‘ln pre- Ob&inske Sproti -
alnih enot. imenovanja naselij, skupééine
(dopolnitev k zvez- in imenovanje in :
nemu raziskovanju) preimenovnaje ulic,
spremembe v odtevilfe-
' nju hi§ itd.
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Na podlagi 147., 148. in 149. &lena, 9. alinee. 335.
¢lena in prvega odstavka 342. ¢lena ustave Socialisti¢-
ne republike Slovenije, Cetrtega odstavka 6. ¢lena za-
kona o lzvrinem svetu Sl-:upu“(inc SR Slovenije (Urad-
ni list SRS, §t. 39-473/74), 2, tlena odloka o zacasnem
poslovaiku Skurmnm SR Slovenije in Cetriega odstav-

" ka 241, ¢lena poslovnika Skupi¢ine SR Slovenije je
Skupitina Socialistiéne republike Slovenije na sejah
Zbora zdruZenega dela in Zbora obém dne 26. februa-
arja 1975 sprejela

ODLOK

o pooblastitvi Izvrinega sveln SkupSeine SK Slovenije,
da sklene druZbeni dogovoer o orgahizaclji kmetijske
pospedevalne sluibe (posvetovalne in razvojne sluibe)

in o zagotovitvi sredstey za delovange republiskega in
2 sofinanciranje régionalnih pospeSevalnih centrov

. Izvrini svet Skupdtine SR Slovenije se pooblasti,
~ da sklene druZbeni dogovor o organizaclii kmetijske
pospedevalne sluzbe (posvetovalne in razvojne sluzbe)
in o zagotovitvi sredstev za delovanje republitkega in
sofinanciranje regionalnih pospedevalnih centrov.

11 -

Za podpis druZbenega dogovora o organizaciji kme-
tijske pospedevalne sluzbe (posvetovalne in razvojne
sluzbe) in o zagotovitvi sredstey za delovanje republi-
Skega in sofinanciranje regionalnih pospesevalnih cen-
trov se pooblasti Milovan Zidar, ¢lan Izvrsnega”sveta
Skupitine SR Slovenije in republigki sekretar za kme-
tijstvo gozdarstvo in prehrano.

St. 320-20/75 | ol
Ljubljana, dne 26. februarja 1975.

Skupidina X
Socialisticne republike Slovenije

. Predsednik .
' Marijan Brecelj L r.

179

g Na podlagi 2. tolke drugega odstavka 286, clena,
299, ¢lena in prvega odstavka 300. ¢lena ustave Socia-

listi¢ne federativne republike Jugoslavije, 2. totke 326.

¢lena in drugega odstavka 342. ¢lena ustave Sociali-
stitne republike Slovenije, 2. ¢lena odloka o zadasnem
poslovniku Skupéitine SR Slovenije, ¢etrtega odstavka
241. ¢lena poslovnika Skupstine Socialistiéne republi-

ke Slovenije in 61. ¢lena odloka o spremembah in do-

polnitvah poslovnika Skupé&éime Socialistitne republi-
ke Slovenije (Uradni list SRS, &t 26-238/72) je Skup-
i¢ina Socialistitne republike Slovenije na sejah Zbora
zdruZenega dela in Zbora obtin dne 26. februarja 1975
sprejela

ODLOK

o soglasju k predlogu zakona o povradilu dela nega-
tivnih tetajnih razlik v zvezi z izvoznimi posli, ki so
nastale zaradi spremembe sistema dinarskega tecaja -

Daje se soglasje k predlogu zakona o povraﬁlilu de-

la negativnih teéainih razlik v zvezi z izvoznimi posli,
ki so nastale zaradj spremembe sistema dinarskega te-

daja, ki ga je Skupldini Socialistiéne republike Slove-
nije poslal Zbor republik in pokrajin Skupstine &ocia-
listicne federativne republike Jugoslavije.

St. 0101-2/75
Ljubljana, dne 26, februarja 1975.

Skupséina
Socialistiéne repuhllka Slovenlje

Predsednik
Marijan Brecelj 1 r.

3
[T

180.

Na podlagi 2. totke drugega odstavka 286. Clena,
209, ¢lena in prvega odstavka 300, ¢lena ustave Socia-
listitne federativne republike Jugoslavije, 2. totke .26.
¢lena in drugega odstavka 342, ¢lena ustave Socialisti¢-
ne republike Slovenije, ¢etrtega odstavka 241, élena
poslovnika Skup3¢ine Socialisticne republike Sloveni-
je in 61, ¢lena odloka o spremembah in dopolnitvah
poslovnika Skupitine Socialistitne republike Slovenije
(Uradni list SRS, &t. 26-238/72) je Skupi¢ina Sociali-
stitne republike Slovenije na sejah Zbora zdruZenega
dela in Zbora ob¢in dne 26. februarja 1975 sprejela

. ]
ODLOK = - _
© soglasju k predlogu zakona o ratifikaeiji konvencije
o- inSpeiciji dela v kmetijstva .

; Daje se soglasje k predlogu zakona o ratifikaciji
konvencije o indpekeiji dela v kmetijstvu, ki ga je
Skupés¢ini - Socialistitne .republike Slovenije poslal’
Zbor republik in pokrajin Skupitine Soclalistlbne fe-
derativne republike Jugoslavlje :

St. 0101-30/75
Ljubljana, dne 26, februarja 1975.
; Skupséina ’
Socialistitne republike Slovenije
: Predsednik
Marijan Brecelj L. r.

A ' 181

Na podlagi 17. in 18. ¢lena zakona o republiskih
svetih (Uradni list SRS, &t, 3-113/75) ter v sporazumu
A organi‘ln organizacijami, ki sodelujejo v delu Repu-
bliskega sveta za varstvo ustavne ureditve, je Predsed-
stvo Sociallstléne republike Slovenije na svoji seji dne
20. februarja 1975 sprejelo naslednji

SKLEP

-1

v republiski svet za varstvo ustavne u.reditve se
imenujeta:

za predsednika:
\ 'Janez Vipotnik, ¢lan Predsedstva SR Slove-
nije;

za Clana:

Stane Marki§, predsednik Druzbenopolititnega
zbora Skupitine SR Sloven!Je
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2 Andrej Skerlavaj, sekretar republiskega sve-

Po poloZaju sta &lana Sveta: ta ?veze sindikatov Slovenije za medn"lrodno dejav-
Andrej Marinc, Predsednik lzvrsnega sveta - A

Skupstine SRS;
Marjan OroZen,
nje zadeve.

republifki sekretar za notra-

3
Vodstveni organi druzbenopoliti¢nih orgenizacij v
republiki so delegirali za svoje.predstavnike v svet:

Franca Setinca, sekretarja Izvrinega komi-
teja Predsedsiva CK ZKS,

Mitjo Ribi¢ic¢a, predsednika Republiske kon-
ference SZDL Slovenije,

Janeza Barborit¢a, predsednika RepubliSkega

sveta Zveze sindikatov Slovenije,

St. P 0218-5/756
Ljubljana, dne 21. februarja 1875.

Predsedstvo
Socialisti¢ne republike Slovenije

Predsednik
Serzei Kraigher L. 1.

182.

Na podlagi 4. in 15, &lena zakona o republidkih -

svetih (Uradni list SRS, §t. 3-113/75), ter v sporazumu
z organi in organizacijami. ki sodelujejo v délu Re-
publizkega sveta za mednparodne odnose, je Predsed-
stvo Socialistiéne ‘republike Slovenije na svoji seji dne
20, februarja 1975 sprejelo naslednji £

SKLEP

sl
V Republiski svet za mednarodne odnose se ime-
nujeta:
Vida Tom&ig,

nije: A
za tlana iz vrst znanstvenih in s trokovni delav-

¢lanica Predsedstvzi SR Slove-

cev:

dr Borut Bohte, predstojnik InStituta za med-
narodno pravo in mednarodne odnose pri Pravni fa-
kulteti Univerze v Ljubljani.

Koordinacijski odbor sestav!jajo naslednji |¢lani,
ki so jih doloéili orghni in organizacije, ki sodelugejo
v delu Sveta:

Edo Brajnik, predsednik komisije Skupgélne
SR Slovenije za mednarodne odnose,

Rudi Caéinovil,  podpredsednik Izvrinega
sveta Skupéitine SRS, :

Marjan Osolnik, Elan Izvrinega sveta Skup-
E&ine SRS in republiski sekretar za mednarodno sode-
lovanje,

Jo¥e Smole, &lan predsedstva CK ZKJ in tlan
komisije za mednarodne odnose izvrinega komiteja
_predsedstva CK ZKJ,

Viktor Repi¢. ¢an izvrinega odbora Republl»
8ke konference SZDL Slovenije,

dr. Boris Zid urié, podpredsednik koordinacij-
skega odbora za gospodarsko sodelovanje s tujino pri
Gospodarski zbornieli SR Slovenije.
5t. P 0213-4/75
Ljubljana, dne 21. februarja 1975. °*
Predsedstivo
Socialistitne republike Slovenije
Predsednik
Sergej Kraigher L r.

\

183.

Ustavno sodisée Socialistitne republike Slovenije

je pod predsedstvom predsednika dr. JoZeta Brileja.

ob sodelovanju sodnikov Milana Apiha, JoZeta Borst-
narja, Marjana Jenka, Rika Kolenca, dr. Mihe Potdé-
nika, Tineta Rems$karja in Olge Vrabié v postopku za
oceno ustavnosti in zakonitosti dolo¢h 383, in 185, tle-
na statuta Turisti¢nega in gostinskega podjetja »Kom-

pas-Jugoslavija« z dne 8. 4, 1970 in 29. ¢lena pravilnika

o delitvi osebnih dohadkov in dohodkov istega podjetja
z dne 24. 1. 1969 s spremembami z dne 23. 4. 1971 na
podlagl obravnave dne 29. 1. 1875

odlodilo:

1) Ugotovi se. da so bile dolotbe drugega in tretje-
ga odstavka 183. ¢léena In prvega in drugega odstavka
185, ¢lena statuta Turistiénega in gostinskega podjetja
»Kompas-Jugoslavija« ter doloébe prvega in drugega
odstavka 29. ¢lena pravilniks o delitvi osebnih dohod-
kov v nasprotju z dolotbami temeljnega zakona o de=
lovnih razmerjih,

:2) Ta odlotba ima glede posamiénih aktov uinek
po 415 Ctlenu ustave Socialistitne republike Slovenije.

ObrazloZitevw

1. Ustavno sodiste SR Slovenije je na pobudo sku-
pine voznikov avtoBusov, zaposlenih v sedanji temeljni
organizaciji zdruzenega dela Avtobusni promet v se-
stavi Turistiénega in gosfinskega podjetja »Kompas-
Jugoslavijas, zatelo postopek za oceno ustavnosti in
zakonitosti nekaterih doloéb sploénih aktov omenjene-
ga podjetja in sicer:

1) 183. &lena statuta, ki je predvideval moinost
razporeditve dnevnega delovnega ¢asa v sezonskih me=
secih do 12 ur in da to povetanje delovnega t‘.asa od-
redi upravni odbor;

2) 185. ¢lena statuta, po katerem je bila predvide-
na potreba po obvezni navzolnosti delavea na vsakem
delovnem mestu delno izven rednega delovnega ¢asa,
ki terja od njega dolo¢eno delovno aktivnost, in da se
v takih primerih dve uri obvezne navzotnosti delavca
na delovnem mestu stejeta za eno ure dejanskega dela;

3) 29. ¢lena pravilnika o delitvi dsebnih dohodkov,
ki je predpisoval, da se osebni dohodek za opravljeno
nadurno delo lahko poveta do 50%. pri noénem delu
pa do 12,50 % nad akontacijo. ki se obratunava v me-
secu, v katerem je bilo opravijemo nadurno oziroma
notno delo, ter da visino procenta povelanja odobii
upravni odbor (pri vedji akciji) oziroma gcncralnl di-
rektor (pri individualnih denh)

-
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11, Ustavno sodis¢e je v pripravljalnem postopku
in na javni obravnavi ugotovilo:

Dolotbe statuta in pravilnika, katerih ocena ustav-
nosti in zakonitosti so predmet tega postopka, se ne
uporabljajo veé, ker so nenale veljati dne 25. 1. 1974,
ko so delavei vseh TOZD Turistitnega in gostinskega
podjetia »Kompas-Jugoslavijas« sklenili samoupravni
sporazuim o medsebojnih odnosih v zdruzenem delu.

Z uveljavitvijo zakona o medsebojnih razmerjih
delaveev v zdruZenem delu (Uradni list SFRJ, &t. 22/73)
so z dne 27. 4. 1973 prenehale veljati med drugim tudi
dolotbe temeljnega zakons o delovnih razmerjih (pre-
¢idteno besedilo: Uradni list SFRJ, &t 12/70), ki so’ bile
pravna podlaga v tem ustavnem sporu océnjevanih
dolofb splodnih aktov. I

III. Po 1. in 4 é&lepu zakona o medsebojnih raz-
merjih delavcev v zdruZenem delu delavei v temeljni
organizaciji zdruZenega dela neposredno in enakoprav-
no urejajo med drugim tudi osnove in merila za delitey
sredstev za osebne dohodke ter nacin obratunavania
in izpladevanja osebnega dohodka delaveev.in osebne-
ga dohodka za nofno delo ali delo daljse od,polnega
delovnega ¢asa; delavei neposredno in enakopravno
urejajo tudi razporeditev deloynega Casa, nJegov zm!e—
tek in konec.

Ta zakon ne predvideva vel podaljfanega delovne-
ga Casa, sestavljenega iz ¢asu dejanskega dela in ¢asa
bbvezne navzolnosti delavea na delovnem mestu, ki
terja od njega doloteno delovno aktivnost.

Ze po prejénji ustavi je ustavna pravica delavqev'

do samoupravljanja vkljucdevala tudi njihovo pravico,
da na vsaki stopnji in v vseh delih delovnega procesa,
ki pomenijo celoto, kar najbolj neposredno odlotajo o
vprasanjih dela, o urejanju medsebojnih razmerij, o
delitvi dohodka in o drugilh vpraZanjih, ki se tit‘.ejo
njihovega ekonomskega polozaja.

V skladu s to ustavno pravico in ustavnim nﬂée-
lom, da ima delavec pravico do omejenega delovnega
éasa. je temeljni zakon o delovnibh razmerjih delotal v
49, ¢lenu, da mora bili delovni ¢as vnaprej doloten, v
50. ¢lenu, da mora delovna skupnost v statutu ali dru-
gem sploSnem aktu vnaprej. urediti zaCetek in konec
delovnega ¢asa med dnevom ali za daljSo dobo in v 58.
¢lenu 3e posebej, da sme »delovna skupnost razporediti
delovni ¢as v tednu, mesecu ali drugi dobi, ki ne more

biti daljia kot eno leto, tako da je dnevni, tedenski, '

mesedéni itd, delovni tas v delu dobe, za katero ga pre-

razporeja — daljst (vedji obseg dela), v preostalem delu-

te dobe ‘pa krajsi polni delovni ¢as. V tem primeru
skupen delovni &as v vsej dobi v povpredju ne sme pre-
segati 42 ur na teden, pri ¢emer mora biti delavcu za-
gotovljen dnevni in tederski potitek po doloébah tega
zal-cana«

¢ Razporeditev in prerazporeditev delovnega é&asa
. mora torej v okviru svojih pravic in-dolZnosti urediti
delovna skupnost v statutu ali drugem splo$nem aktu.
Zato je bilo v nasprotju z ustavo in z 49., 50. in 58, &le-
hom temeljnega zakona o delovnih razmerjih dolotilo

drugega in tretjega odstavka 183, ¢lena statuta, ki je-

Prerazporedilev delovnega ¢asa delavecev prepuéﬁalo
Upravnemu odbdru podjetja.

Po prvem odstavku 47. ¢lena temeljnega zakona o
delovnih raZmerjih je smgl biti delovni ¢as delavea v
delovni organizaciji tudi dalji od polnega delovnega
tasa, kat je bil doloten v 37. &lenu prejsnje zvezne
ustave in v 37. ¢lenu tega zakona, »Ce je zaradi narave
in organizacije dela na posameznem delovnem mestu
deloynij &as bil seslavlljen iz Casa dejanskega dela in ¢a-

4 g

sa obvezne navzotnosti delavea na delovnem mestu, ki
terja od njega dolofteno delovno aktivnost«. Po drugem
odstavku istega ¢lena je morala delovna skupnost v sta-
tutu ali drugem splosnem aktu doloZiti »delovna me-
sta, na katerih je poleg dejanskega dela potrebna tudi
obvezna navzotnost delavea v.smislu prvega odstavka
tega ¢lena, doloCiti trajanje te navzotnosts, ki ni
smela biti dalj8a, kot je nujno, da se konda delovni
proces, in postaviti merila, po katerih bi se delovna
aktivnost delavea med obvezno navzolnostjo preradu-
navala na ure dejanskega dels za odmerjanje delavie-
vih pravic iz delovnega ¢asa«. Razen tega je bilo v 46.
¢lenu omenjenega zakona predpisano tudi, da je »Cas,
ki ga je delavec prebil na delu dali kot poln delovni
tas — razen v primerih iz prvega odstavka 45. ¢lena
tega zakona — poseben pogoj, ki-ga delovna skupnost
upoiteva pri merilih, po katerih odmerja pravice. od-
visne od doliine delovnega Casa (osebn dohodek, letni:
dopust in dr.).«

Po oceni ustavnega sodiidca dolo¢bi prvega in dru-
Egega odstavka 185. tlena statuta ne vsebujeta nobenih
elementoy, ki bi jib deloyna skupnosit v smislu nave-
denih dolotb temeljnega zakona' o delovnih razmerjih
morala v svojih sploénih akub doloéng in konkreing
opredeliti. Pavialna raziiritev potrebe po obvezni nav-

.zotnosti delavea na vseko delovne mesto v podjetju,

ki ima za posledico. tudi event. podaljdanje skupnega
delovnega Casa, predstavlja splosno uporabo zakonske
dolotbe, ki le v izjemnih primerih dovoljuje odstop od
z ustavo in zakunom zagolovljene pravice delavea do
omejenega delovnega ¢asa Razen tega dolodba 185,
¢lena statuta ne lod ¢asa dejanskega dela od tasa ob-
vezne navzofnosti delavea na posameznem delovnem
mestu in namesto meril za delovnu aktivnost delavea
med obvezno navzolnostjo na posameznem delovnem
destu dolofa za wvsa delovna mesta enak pavialen na-
¢in preratunavanja ur obvezne navzolnosti na ure de=-
lovne aktivnosti. Zato tak natin dolofanja obvezne
navzolnosti delavea na delovnem mestu in ugotavljanje
delovnege prispevka delaves v tasu lrajanjs obvezne
navzofnost: za odmerjanje njegove pravice do osebne-
ga dohodka, kakor je bil predpisan v 185. ¢lenu sta-
tuta, ni bil v skladu s 37, 46 (n 47. clenom temeljnega
zakona o delovnih razmerjih

V 80. ¢lenu temeljnega zakona o delovnlh razmer- -
jih je bilo dolo¢eno, da delovni prispevek delavca ugo-
tavlja delovna skupnost po osnovah in merilih, ki jib
v skladu z ustreznimi- dolotbami statuta samosto;no
postavlja s splosnim aktom.

Sprite tega je ustavno sodiite ugolovlln. da tudi
dolo¢ilo drugega odstavka 29. ¢lena pravilnika o de-
litvi osebnih dohodkov, ki je dolotalo, da upravni od-
bor oziroma generalnl direktor odobri visino odstotka
povedanja osebnega dohodka za nadurno oziroma noé-
no delo, ni bilo v skladu z ustavo in 47. ter B0. &le-
nom temeljnega zakona o delovnib razmerjih.

Po 423. in 424. ¢lenu ustave SR Slovenije je ta od-
lotba obvezna in lzvrdljiva ter se objavi v Uradnem
listu SR Slovenije in v Turistiénef in gostingkem pod-
jetju sKompas-Jugoslavijas na nacin, kakor sta bila
objavljena splodna akta.

St. UT 49/73-23
Ljubljana, dne 29. januarja 1975.

i Predsednik
3§ Ustavnega sodista

SR Slovenije
dr, JoZe Brilej 1. 1,

-~
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184.

Ustavno sodiite Socialisticne republike Slovenije
je pod predsedstvom predsednika dr. JoZeta Brileja,'ob
sodelovanju sodnikov Milana Apiha, JoZeta Borstnarja,
Marjana Jenka, Rika Kolenca, dr. Mihe Poto¢nika, Ti-
neta Remikarja in Olge Vrabi¢, v postopku za oceno
ustavnosti in zakonitosti dolo¢b 61. ¢lena pravilnika
o delovnih rarmcr_]ih z dne 22. 12. 1966 in 56. ¢lena
samoupravnega sporazuma z dne 24. 12. 1973 o medse-

bojnih razmerjih delavcev v zdruZenem delu organiza- -

cije zdruZenega dela Hote] »Metropols iz PortoroZa, po
javni obravnavi dne 11. 2. 1975

odlodilo.

1) Dolotba 56, &lena samoupravnega sporazuma se
razveljavi, ker ni v skladu z ustavo Socialisti¢ne re-
publike Slovenije in je v pasprotju z zakonom o med-
sebojnih razmerjih delavcev v zdruZenem delu. -

2) Ugotovi se, da doloéba 61 ¢lena pravilnika o
delovnih razmerjih, ki je wveljal do 25. 2. 1974 ni bila
v skladu z ustavo Socialisti¢ne republike Slovenije.

3) Ta odlofba ima glede _pdsamif.‘nih aktov, izdanih
na podlagi dolotb 61. ¢lena pravilnika udinek po 415.
€lenu ustave Socialistiéne republike Slovenije.

Obrazlozitev

1, upaim svet Zveze sindikatov Slovenije Koper je
vlozil dne 21. 6. 1974 pri Ustavnem sodis¢u Jugoslavije
pobudo za oceno zakonitosti v izreku navedenih splos-
nih aktov organizacije zdruZzenega dela. Pobuda je bila
vloZena v zvezl z delovnim sporom, ki ga obravnava
redno sodiife in v katerem sluZba pravne pomod¢i. sin-
dikata zastopa delavea, ki ga je direktor organizacije
zdruzenega dela Hotel :Metropols razpo:eda] na drugo
delovng mesto po doloc¢bi 61. élena pravumka o delov-
nih razmerjih.

* Ustavno socliste Jugoslavije je pobudo odstopilo
Ustavnemu sodid¢u Slovenije potem, ko je dne 18. 9.
1974 sprejelo sklep, v katerem ugotavlja, da ni pri-
stojno odlocati ali sta navedena sploSna- akta organi-
zacije zdruZenega dnela v nasprotju z zakonom o med-
sebojnih razmerjih delavcev v 2druZenem delu, ker za
izvajanje tega zakona niso pristojni zvezni organi.

Ustavno sodis¢e SR Slovenije je na vlozeno pobudo
zadelo postopek za oceno ustavnosti in zakonitosti do-
lotb 61. ¢lena pravilnika in 56. ¢lena samoupravnega
sporazuma. Po 61. élenu pravilnika je imel vodja po-
‘ slovné enote oziroma vodja strokovne sluzbe podjetja
pravico, da v primeru, ¢e zahteva delovni proces in te
so podani pogojl, ki jih dolo¢a pravilnik, razporejd de-
lavce v okviru iste enote. V vseh ostalih primerih, ra-
zen v primerih iz §7. élena pravilnika, pa je imel di-
rektor podjetja pravico, da odlota o razporeditvi de-
lavea iz enega na drugo delovno mesto oziroma delo
ali iz enega v drug kraj. V 56. &lenu samoupravnega
sporazuma je predpisano, da ¢ zafasni premestitvi de-
. lavea na drugo delovné mesto odloda direktor temeljne
organizacije, &e gre za premestitev iz ene v drugo de-
lovno enoto, Sef delovne enote pa o premestitvi v de-
lovni enoti.

Po mnenju pobudnika je taka ureditev v nasprotju
'z dolo¢bami zakona o medsebojnih razmerjih delavcev
v zdruZenem delu. '

II. V pripravljalnem postopku in na javni obrav-
navi je ustavno sodiste ugotovilo:

Dolotbe pravilnika iz leta 1966 se ne uporabljajo
ved od dne 25, 2. 1974, ko je podpisalo izjavo o spreje-
mu pravic in obveznosti iz samoupravnega sporazuma
z dne 24, 12. 1978 nad 2/3 vseh zaposlenih delavcev or=
ganizacije zdruZenega dela Hotel »Metropols.

Po 1. in 4. ¢lenu zakona o medsebojnih razmerjih
delaveev v zdruZenem delu (Uradni; list SFRJ, &t. 22/73)
delavel v temeljni organizaciji zdruZenega dela nepo-
sredno in enakopravne urejajo med drugim tudi pri-
mere in pogoje, pod katerimi delavec sme ali je dol-
zan delati na drugem delovnem mestu v temeljni orga-

nizaciji.

V 6. Elenu istega zakona je dolofeno, da o uresni-
¢evanju pravic in obveznosti iz medsebojnih razmerij
v zdruZenem delu ‘odlo¢ajo delavei v temeljni organi=
zaciji zdruzenega dela kot celoti, v primerih, ki jih
dolota samoupravni sperazum o medsebojnih razmer-
jih v zdruZenem delu, pa tudi v posameznih njenih
delih, v katerih so delavci najbol) neposredno pove-
zani z delovnim proceson). Kadar je v samoupravnem
sporazumu o medsebojnih razmerjib delavcev v zdru-
Zzenem delu doloteno, pa odlogajo o uresnitevanju v
njem dolofenih pravic in obveznosti. iz medsebojnih
razmerij iz zdruzenega dela organi, ki‘jih neposredno
izvolijo delavci e temeljni organizaci]t

Ze v ustavi iz leta 1963 je ustavna pravica delaveev
do samoupravljanja wklju¢evala tudi njihovo pravico,
da na vsaki stopnji in v vseh delih delovnega procesa,
ki pomenijo celoto, kar najbolj neposredno odlotajo o
vpradanjib dela, o urejanju medsebojnih razmerij, o
delitvi dohodka in o drugih vpraSanjih, ki se titejo
njihovega ekonomskega pu!oiuja.

V amandmanib k ustavi SR Slovenije so bile te
samoupravne pravice delavcev, kar se tice neposred-
nega‘odlotanja Se bolj opredeljene, Tako je bilo v XIII,
amandmanu med drugim dolofeno, da sme biti kolek-
tivnim in individualnim .izvrdilnim organom v orga-
nizaciji zdruZenega dela zaupana samo izvriilna funk-
cija v upravljanju. -Po XXVIIL amandmanu pa je ne-
odtujliiva pravica delovnih ljudi, da na podlagi svojega
dela v zdruzenem delu odloajo in upravljajo zadeve
in sredstva druZbene reprodukcije, odlotajo o delitvi
dohodka, o ureditvi medsebojnih razmerij in o drugih
vprasanjih svojega druZbenoekonomskega poloZaja.
Ustava SR Slovenije iz leta 1974 pa tudi v &lenih 18,
123 in 124 na enak nadin opredeljuje uresni¢evanje sa-
moupravnih pravic in obveznosti delavcev v temeljni
organizaciji zdruZenega dela.

Ce delovni ljudje v, temeljni organizaciji zdruZe-
nega dela ne Zelijo sami odloati o razporeditvi delavea
na drugo delovno mesto ¥ organizaciji zdruZenega dela,

lahko to zaupajo samo delavskemu gvetu ali njemu . ;

ustreznemu organu, ki so ga neposredno izvolill. Ni pa
v skladu z naéeli in dolotbami ustave in je tudi v na-

‘sprotju z dolotbami zakona o medsebojnih razmexjm

delaveev v zdruzenem delu, ¢e je v splofnem aktu ure-
jeno, da ima posameznik pravico odlodati o razpore-
ditvi delavea na drugo delovno mesto v organizaciji
zdruZenega dela. Ker sta tako pravilnik iz leta 1966

. kot samoupravni sporazum iz leta 1873 v &lenih 61 ozi-

roma 66 prepustila tako odlotanje posamezniku, je
ustavno sodisde po 418. élenu ustave SR Slovenije do-
lo&bo 56. &lena samoupravnega sporazuma razveljavilo,
za dolo¢bo 61. &lena pravilnika pa, ob upoitevanju do-
lotbe 409. &lena ustave SR Slovenije, ugotovilo, da ni
bila v skladu z ustavu.

f
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Po 423. in 424. &lenu ustave SR Slovenije je ta od-
lotba obvezna in izvréljiva ter se objavi v Uradnem
listu SR Slovenije in v organizaciji zdruZenega dela
Hotel »Metropol¢« na na¢in, kakor so bili objavljeni
sploéni akti,

St. UI 47/74-13
Ljubljana, dne 1. februarja 1875.

Predsednik
Ustavnega sodiita
SR Slovenije |
dr. JoZe Brilej.l. r.

185.

Ustavno sodis¢e Socialistiétne republike Slovenije
je pod predsedstvom predsednika dr, JoZeta Brileja ob
sodelovanju sodnikov Milana Apiha, Jozeta Bordtnarja,
Marjana Jenka, Riks Kolenca, dr. Mihe Potoénika, Ti-
neta Remskarja, Olge Vrabiteve, v postopku za oceno
ustavnosti in zakonitosti dolotbe 4. alihee 37. &lena
samoupravnega sporazuma o medsebojnih razmerjih v
zdruZenem delu v Sploéni bolnici Jesenice z dne 18. 8.
1974 na podlagi 3. alinee 408. ¢lena usdtave Socialistitne
republike Slovenije, po javni:obravnavi dne 11. 2.
1975

odlocilo:

Dolo¢ba 4. alinee 37. élena samoupravnega spora-
zuma o medsebojnih razmerjih v zdruZenem delu v
Sploéni bolnici Jesenice z dne 18. 8. 1974, je v nasprotju
z zakonom o medsebojnih razmeriih delaveev v zdru-
Zenem delu 1n se razveljavi.

ObrazloZitev

Na pobudo Muégi¢a dr. Borisa z Jesenie, ‘Lavearje-
va ul. 1, je Ustavno sodiste Socialisti¢ne republike Slo-
venije zatelo postopék za oceno ustavnosti in zako-
nitosti doloébe 4. alinee 37 élena samoupravnega spo-
razumd o medsebojnih razmerjih v zdruZenem delu v
Splodni bolnici Jesenice z dne 18. 8. 1974,

Doloébe 37. ¢&lena samoupravnega sporazuma o-

medsebojnih razmerjih v zdruZenem delu-v. Sploéni
bolnici Jesenice navaja primere in pogoje, v katerih
lahko odbor za medsebojna razmerja razporedi delavea
na drugo delovno mesto oziroma delo, ki ustreza stro-
kovni izobrazbi dolo¢encga poklica oziroma smeri ali
stroke in med temi v 4. alinei primer: »zaradi nepri-
mernih medsebojnih odnosov med delavei, ki kvarno
vplivajo na uspednost in strokovnost delae.

Musi¢ dr. Boris je' v pobudi uveljavljal, da je 4.
alinea 37. élena samoupravnega sporazuma o medse-
bojnih razmerjih v Splodni bolnici Jesenice v ‘nasprotju
z 18. &lenom zakona o medsebojnih razmerjih delavcev
v zdruZenem delu in tudi v nasprotju z ustavo.

Splodna bolnica Jesenice dopud®a moznost, da je
dolotba 4. alinee 37, ¢lena samoupravnega sporazuma
o ‘medsebojnib razmerjih v 7drunnem delu v Splo&ni
bolnici Jesenice sporna.

Ustavno sodiééa je v pripravljalnem pustopku in
na javni obravnavi ugotovilo:

Po dolotbi 4. alinee 37. élena samoupravnega spo-
razuma o medsebojnih razmerjih v Sploni bolnici Je-

senice lahko odbor za medsebojna razmerja razporedi
delavea za nedoloten ¢as na drugo delovno mesto, ozi-
roma delo, ki ustreza strokovni izobrazbi doloéenega
poklica oziroma smeri ali stroke szaradi neprimernih
medsebojnih odnosov med delavei, ki kvarno vplivajo
na uspesnost in strokovnost dela«; Po drugem odstavku
istega ¢lena viSina osebnega dohodka na delovnem
mestu oziroma delu ne more vplivati na razporeditev
delavca z enega na drugo delovno mesto in ne more
predstavljati niti razloga niti ovire za tako razpore-
ditev. V poglavju ‘o odgovornosti delavcev je samo-
upravni sporazum o medsebojnih razmerjih v zdruZe-
nem delu v Splodni bolnici Jesenice vrsta dolotb, ki so
v bistvu istovetne s primerom, zajetim v 4. alinei 37.
¢lena samoupravnega sporazuma.

Po -doloébi prvega odstavka 18. #ena zakona o
medsebojnih razmerjih delaveev v zdruZenem delu ima
delavec pravico, delati na delovnem mestu, za katero
je bil izbran. Po doloébi drugega odstavka istega ¢lena
dolo€ijo temeljne organizacije zdruZenega dela primere
in pogoje, v katerih je delavec dolzan delati na dru-
gem delovnem mestu, ¢e to mesto ustréza strokovni
izobrazbi doloenega poklica oziroma smeri ali stroke

in drugim njegavim delovnim sposobnostim.

Delavei v temeljni organizaciji zdruZenega dela
imajo na podlagi 1., 4. in 18, ¢lena zakona o medseboj-
nih razmerjih delavcev v zdruZenem delu pravico do-
lotati v samoupravnem sporazumu primere in pogoje,
v katerih je delavec dolZan delati na drugem delovnem
mestu. Primeri in pogoji pa morajo biti objektivizirani
in je pri njihovem dolo¢anju upoStevati specifi¢nost
posamezne , lemeljne organizacijé zdruZénega dela in
njene organizacije oziroma dejavnoesti. Ce v temeljni
organizaciji zdruzenega dela menijo, da je med temi
primeri in pogoji predvideti tfudi osebne lastnosti de-
lavea, ki bi privedle do neprimernih odnosov med de-
lavei, ki kvarno vplivajo na uspednost in strokovnost
dela, bi morale biti tudi te ¢imbolj objektivizirane. Le
s tako objektiviziranimi primeri in pogoji je delavcem
varovana njihova z ustavo in zakonom zagotovljena
pravica 1z zdruZenega dela. Opredelitev, ki jo daje

"4 alinea 37. tlena'samoupravnega sporazuma o medse-

bojnih razmerjih y zdruZenem delu je po mnenju
Ustavnega sodidta Socialistiéne republike Slovenije
premalo objektivizirana, saj ustvarja moznosti za samo-
voljno uporabo, s tem pa lahko privede do krsitev de-
laveevih pravic. ’

Zato je Ustavno sodiSte Socialistitne republlke
Slovenije dolotbo 4. alinee 37. &lena samoupravnega
sporazuma o medsebojnih razmerjih v zdruzenem delu
v Sploéni bolnici Jesenice, ker ‘je v nasprotju z do-
loébo 18. ‘¢lena zakona' o medsebojnih razmerjih de- .
laveev v zdruZenem delu, ob uporabi 413. ¢lena ustave
Socialisti¢ne republike Slovenije. razveljavilo,

Po 423. in 424, élenu ustave®Socialistiéne republike
Slovenije je ta odloéba obvezna in izvriljiva ter se
objavi v Uradnem listu SR Slovenije in v glasilu ozi-
roma na na¢in, kot je bil qﬁjavljen samoupravni spo-
razum o medsebgjnih razmerjih v zdruZenem delu v
Sploéni bolnici Jesenice,

St. Ul 54/74-14
Ljubljana, dne 11, februarja 1975.

Predsednik
Ustavnega sodisda
SR Slovenije

dr. JoZe Brilej Lr
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186.

' Na podlagi 6. ¢lena zakona o ureditvi nekaterib
vprasanj druzbene kontrole cen v SR Sloveniji (Urad-
ni list SRS, &t. 32/72) v zvezi s 1. ¢lenom dogovora o
izvajanju politike cen v letu 1875 (Uradni list SFRJ,
&t. 7/75) izdaja Izvrini svet Skups¢ine SR Slovenije

ODLOK
o spremembi odloka o natanénejSih pogojih za ukiepe
druibzne kontrole cen iz prisivjnosti obéiu

‘1. V odloku o natanénej$ih pogojih za ukrepe
druzbene kontrole cerr iz pristojnosti obéin (Uradni
list SRS, 3t. 6/73 in 21/73) se VI. a totka spremeni ta-
ko, da se glasi: '

»Obéinske skupséine so doline razen meril in po-
gojev za ukrepe in spreminjanje cen, dolofenih s tem
odlokom, upostevati v letu 18975 tudi dolotila resolu-
cije o druZbenoekonomski politiki in razvoju SR Slo-
venije ter neposrednih nalogah v letu 1875 (Uradni
list SRS, §t, 39/74) ter dolotila dogovora o izvajanju
politike ,cen v letu 1875 (Uradni list SFRJ, &t 7/75).«

2. Ta odlok zalne veljati naslednji dan po objavi
v Uradnem listu SRS.

St. 38-59/70

Ljubljana, dne 25. februarja 1975,
Izvrini svet Skupicine
Socialistiéne republike Slovenije
Po pooblastilu
predsednika
¢lan Izvrinega sveta
Miran Mejak 1 r.

! s
187.

Na podlagi 2. &¢lena zakona o ukrepih SR Slove-
nije za pospegevanje proizvodnje mleka (Uradnj list
SRS, &t. 26-88/74) izdaja Izvr§m svet Skupééine SR
Slovenije

i ODLOK
o premijah za kravje mleko za ¢éas od 1, januarja do
31. decembra 1975

1. Organizacijam zdruZenega dela (v nadaljnjem
besedilu: organizacije), ki pridelujejo kravje mleko
(v nadaljnjem besedilu: mleko) same ali v koopera-
eiji z individualnimi proizvajalel in ga prodajajo’ se
platuje premija 0,15 din za liter mieka. Od te premi-
je za mleko, pridelano v koperaciji, pripada:

— 0,10 din za liter mleka za stroske organizacije
in zbiranje mleka, vodenja mati’nega knjigovodstva,
selekcije in kontrole proizvodnosti krav;

— 0,06 din za opremo zbiralnic in nilhovo vzdrie-
vanje;

4 2, Poleg premije iz 1, totke tega odloka pripada
organizaciji za mleko lastne proizvodnje &e premija
0,15 din za liter. mleka, pri kalerem je ¢as redukcije
metilenskega modrila daljdi kot 2 uri

Ob pogoju kvalitete mleka iz prejinjega odstavka
pripada organizaciji poleg premije iz prve totke tega
odloka Se premija 0,15din za liter prodanega mleka,
pridelanega v kooperaciji z individualnimi proizva-
jalel. Od te premije pripada:

— 0,05 din organizaciji za strofke iz 1. tofke prve
alinee tega odloka;

— 0,10 din.za liter mleka pa indlwdualmm proiz-
vajaleem. .

premije iz drugega

Znesek iz druge alinee.drugega odstavka te totke
izplada organizacija individualnermu proizvajalcu mle-
ka s pogbjem, da vsa za rejo sposobna leleta vzreja
sam ali jih proda organizaciji ali drugemu kmetu za
nadaljnjo rejo na podlagi dolotil sporazuma o poslov-
nem sodelovanju in oblikovanju cen goveda, mesa,
mleka in mle¢nih izdelkov.

Ce pogoj iz prejsnjega odstavka ni izpolnjen, or-
ganizacija uporabi ta sredstva'za gradnjo zbiralnic in
za makup opreme za hlajenje mleka.

3. Premije iz prve in drugé alinee 1. totke ter
odstavka 2 .totke tega odloka se
morajo knjigovadske voditi tako, da je razvidna po-
raba sredstev za namene, ki1 jih dolo¢a ta odlok.

Premije iz druge alince 1, tocke ter premije iz ¢e-
trtega odstavka 2, totke se morajo knjigovodsko vo-
diti na pesebnem rafunu in se ne smejo uporabljati za
druge namene.

4. Premije se izplatujejo za mleko z najmanj 3,2
9 mletne mastobe. Kolitina mleka, ki vsebuje 3,2 do
4,2%p mleéne mascéobe, se preraduna na koli¢ino s 3,2
%y mlefne maifobe. Odstotek mastobe fnad 4,2% se
ne preracunava.

5. Premija za mleko se izplatuje samo tisti orga-
nizaciji, ki ima wvpeljano matiéno knjigovodstvo, se-
lekeijo in kontrolo proizvodnosti krav.

Premija za mleko, pridelano v kooperaciji z indi-
vidualnimi proizvajalci, se izplatuje samo tistim orga-
nizacijam, ki imajo z individualnimi proizvajalei skle-
njene pogodbe o proizvodnji in ndkupu mleka (koope-
racija). .

6. Kakovost mleka ugotavlja veterinarski ingpek-
tor v zbiralnici mleka wvsaj enkrat mesetno, in sicer
praviloma v prvi polovici meseca. Ce ustreza mleko
kakovosti iz 2. todke tega odloka, izda inspektor po-
trdilo. Ce pai mleko ob pregledu ne ustreza predpisa-
ni kakovosti, pregleda veterinarski inSpektor mleko
ponovno v drugi polovici meseca,

Ce ustreza mleko ob drugem pregledu predpisani
kakovosti, pripada organizaciji premija iz 2. totke tega
odloka le za koli¢ine, oddane v drugi polovici meseca.

Ce pa mleko tudi ob drugem pregledu tej kakovosti

ne ustreza, ne pripada organizaciji premija za koli=
¢irnio, oddano v tem mesecu.

; Vzorce mleka jemlje obéinski vcterlmr.-,k: inépek-
tor posebej iz vsakega vréa oziroma hladilnega baze-
na organizacije. -

Organizacija je do!ma vochti evidenco, iz lkatere
je razvidno, kateremu individualnemu ptoizvajalcu

"oziroma skupini individualnih proizvajaleev pripada

odvzeti vzorec mleka. Ce mleko, ki pripada skupini in-
dividualnih proizvajalcev ne ustreza predpisani kako-
vosti, mora organizacija zagotoviti pregled mleka vsa-
kega posameznega, proizvajalca take skupine.

i 'Ce organizacija ne vodi predpisane cvidence iz 4
odstavka.6. tocke, ali ¢e ne zagotovi pregleda vsakega
posameznega proizvajalea (Cetrti odstavek 6. totke te-
ga odloka), obé&inski veterinarski inipekor ugotavlja
kakovost mleka v taki zbiralnici mleka samo enkrat
mesetno. Ce mleko ob pregledu ne ustreza predpisani

kakovosti, ne pripada organizaciji premija za koli¢ino,,

oddano v tem mesetu.

7. Premija po tem odloku se iz";la&uje iz profa-

¢una SR Slovenije. .

8. Premija se izplatuje na zahtwo organlmc!j T
jo predlozijo republiskemu sekretariatu za kmetijstvo,
gozdarstvo in prehrano, -

o
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Organizacija prilozi zahtevi’za premijo:

a) fakturo o prodaji mleka, v kateri mora biti
naveden odstolek mleéne mastobe;

b) obratun premije z dejanskimi in preraéunanimi
kolidinami mleka v litrih;

c) prepis potrdila kmetijskega mShtutd Slovenije
o tem, da ima vpeljano matitno knjigovodstvo ter se-
lekeijo in kontrolo proizvednosti krav

¢) potrdilo, ki ga izda v njenem splosnem aktu
dolofen organ, da je za mleko, pridelano v koopéra-
ciji sklenil z individualnimi kmetijskimj proizvajalci
pogodbo o proizvodnji in odkupu mleka. V potrdilu
mora ta organ navest] stevilke, s kKaterimi so pogodbe
pri njem vpisane; 9

d) izpolnjen prenosni nalog za izplatilo premije
v breme ratuna stevilka 50100-630-10014, izvrievanje
proratuna SR Slovenije, Ljubljana,

Zahtevi za premijo iz 2. totke tega odloka prilo-
71 orgamizacija potrdilo obtinskega veterinarskega in-
Spektorja iz 6, totke tega odloka.

9, Zahteva za 'premijo mora biti vleZena najpoz- -

neje do zadnjega dne v nasledijem mesecu za mieko,
prodano v preteklem mesecu. Organizacija izgubi pra=-
vico do premije, te ne vloZ zahteve v tem roku.

10. Republiski sekretariat za kmetijstvo, gozdar-
stvo in prehrano ugotovi, &e so pogoji za izplacilo
premije izpolnjeni in obvesti o tem Republiiki sekre-
tariat za pravosodje, organizacijo uprave in proraun,
da odredi izpladilo premije iz 1. oziroma 2. totke lega
odloka.

11. Nadzor nad namensko tporabo sredstev iz 1.
in 2. totke tega odloka opravljajo obéinski upravni or-
gani, pristojni za kmetijsko. inipekeijo.

12. Ta odlok za&ne veljati naslednji dan po. objavi
v Uradnem listu SRS, uporablja pa se od' 1. januarja
1975.

St. 426-8/68
Ljubljana, dne 25. februarja 1975.

Tzvrini svet Skupitine
Soclalistitne republike Slovenije

Po pooblastilu predsednika
clan lzvrinega sveta
Miran Mejak 1 r.

188.

Na podlagi druge totke 127. ¢lena zakona o repub-
liskib upravnih organih (Uradni list SRS, 5t 30-474/74)
je Izvrini svet Skupitine SR Slovenije na seji dne 21.
februarja 1975 sprejel ;

SKLEP
1

Zadeve odpravljenih rvepublikih upravnih’ orga-
nov: : :

— republiskega sckretariata za gospodarsivo,

— republifkega sckretariata za prosvete in kultus-
ro ter .

— zavoda SR Slovenije za vodno gospodarstvo, -

ki do 31. januarja 1975 niso bile dokonéane, se do
28. februarja 1975 predsjo v nadalinje refevanje re-
' publiskim upravnim organom, ki po zakonud o repub-
lifkih upravnih organih (Uradni list SRS, &t 30-474/74)

prevzamejo naloge iz n;lhnvega dosedanjega delovne-
ga podrodja. ¥

ben zapisnik,

O primopredaji nereSenih zadev se sestavi: pose-

II

Arhivsko in registraturno gradivo (v nadaljnjem
besedilu: arhivsko gradivo) odpravljenih republiskih
upravnih organov prevzamejo:

— republifki komite za energetiko arhivsko gra-
divo republiskega sekretariata za gospodarstvo; _

— republiski komite za vzgojo in izobraZevanje
arhivsko gradivo republifkega sekretariata za prosve-
to in kulturo; : :

— zveza vodnih skupnosti Slovenije arhivsko gra-
divo zavoda za vodno gospodarstvo. :

Republiiki komite za zdravstveno in sodialno var-
stvo, ki nadaljuje od 1, februarja 1975 delo odpravlje-
nega republiSkega sekretariata za zdravstvo in soci-
alno varstvo, preda vso arhivsko gradivo, ki se nana-
Sa na zadeve borcev NOV in vojaskih invalidov, re-
publiskemu komiteju za vpraSanja borcev NOV in vo-
jaZkih invalidov.

Upravni organi iz prvega in drugega odstavka pre-
vzamejo arhivsko gradivo do 31. marca 1975,

. 111 :

Nadzorstvo nad izvrSitvijo sklepa opravlja Re-
publizki sekretariat za pravosodje, organizacijo upra-
ve in proratun, ;

v :
- Ta sklep zafne veljati z dnem objave v Uradnem
listu SRS. :

St. 021-76/75
Ljubljana, dne 21, februarja 1975.

Izvrini svet Skupiéine
Socialistiéne rcpublike Slovenije = Pk

¥ Predsednik
Andrej Marine 1. r.

—
-

189.

Na podlagi 86. do 88. in 147. .¢lena ‘ustave SR Slo-
venije

y nkla.najo

Kmetijska razvojna skupnost Slovenije,
Gospodarska zbornica Slovenije,
ZadruZna zvéza Slovenije,
Izvrini svet Skupitine SR Slovenije (ha podlagi
odloka Skupiéine SR Slovenije o pobblastitvi Izvrinega
sveta Skupitine SR Slovenije, da sklene druZbeni do-
govor o uresnitevanju dolgorotnega programa razvoja
kmetijstva v SR Sloveniji za obdobje 1974—1980; Urad-
ni hst, SRS 5t. 18-194/74),

— Skupééine obfin z obmotja SR Slovenije,

— Dolenjska banka in hranilnica Novo mesto,

— Jugobanka, filiala Ljubljana,

— Kreditna banka Koper,

— Kreditna banka Maribor,

~— Ljubljanska banka, Ljubljana

. DRUZBENI DOGOVOR
o uresnifevanju dolgoroénega programa razvoja .-
kmetijstva v SR Sloveniji za obdobje 1974—1980

1. NAMEN DRUZBENEGA DOGOVORA

Zaradi uresni®evanja resolucije o dolgoronem raz-
vpju SR Slovenije (Uradni list SRS, #. 13-132/72) in
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z namenom, da bi zagotovili ve¢jo prouizvodnjo hrane
in surovin iz kmetijstva, vedji dohodek vsen delovnih
ljudi v kmetijski proizvodnji, smotrnejse in ucinkovi-
tejée izkoriséanje kmetijskega 'prostora v SR Sloveniji
in obenem krepili samoupravne socialisticne odnose
ter zagotovili neposredno odlotanje delovnib ljudi o
raziirjeni reprodukeiji na podroc¢ju kmetijsiva, podpis-
niki s tem druzbenim dogovorom:

— uresnicujejo temeljne razvojne cilje na podroéju
kmetijstva v skladu z druZbenimi plani in programi,

— ‘opredeljujejo prednostne usmeritve v proizvod- .

nji in razvoju ter obseg vlaganj,

— ddlogajo kriterije za izbor naloZb v kmetijstvu,

— dogovorijo se o obsegu in strukiuri nalozb, o
virih sredstev in kreditnih pogojih za nalozbe, :

— sprejemajo obveznosti. da bodo pri naloZzbah
rupostevali dogovorjene Kriterije in pogoje, dolotene s
tem druzbenim dogovorom in & samoupravnimi spora=
zumi na podiagi tega druzbenega dogovora,

— spodbujajo skupna vlaganja kmetijskih TOZD
med seboj, skupna vlaganja kmetov in skuppa viaganja
kmetov v TOZD,

— spodbujajo skupna vlaganja kmetijskih TOZD.

in drugih TOZD — zlast1 s podroéja predelave in pro-
daje kmetijskih pridelkov, ki so neposredno’ zaintere-
'sirane za razvo] kmetijstva in so pripravlJeme pri tem
sodelovati s svojirn sredstvi,

— se obvezujejo. da bodo predlagali in sprejemali
ukrepe, s katerimi bodo uresni¢evali cilje tega druZbe-
nega dogovora. :

II. TEMELJNT RAZVOJNI CILJI DO LETA 1880

1. Zaradi pospesenega uresni¢évanja programa dol-
gorotnega razvoja kmetijsiva v SR Sloveniji bodo pod-

pisniki tega druzbenega dogovora v obdobju 1974-80

usmerjali viaganja predvsem v govedorejo, pragi¢erejo,
perutninarstvo, ribistvo. sadjarstvo, vinogradnistvo,
hmeljarstvo, proizvodnjo koruze, krompirja in zele-
njave ler v izgradnjo sojarne,

Da bi izboljsali izkoris¢anje zmogljivosti kmetij—
skega prostora, se bodo podpisniki posebej zavzemali
tudi za urejevanje kmetijskih zemljise, zlasti za izved-
bp programa osusevanja in namakan;a kmetijskih zem-
ljisﬁ v SR Sloveniji.

2, Temeljni razvojni cilji so podrobneje dologeni
v razvnjnih programih kmetijstva za obdobje 1974-80
po dejavnostih iz 1. to¢ke, ki so: bili sprejeti v TOZD v
kmetijstvu, in ki so. v skladu s pntrebami nwl‘;kc in-
dusthL in trziscéa.

Na podlagi teh razvojnih programov za celotno
ubdt}bic bo razvojna skupnost v skladu z dolgorotnimi
trznimj gibanjji in potrebami Zivilske industirije ter
druzbenimi razvojnimi plani SR Slovenije dopolnje-
vala te razvejne programe in podrobneje dolotala
usmeritev nalozb. ;

4! Hkrati z drugimi ukrepi za povedanje proizvod-
nje naj bi investicije po tem druzbenem dogovoru pri-

* spevale k temu, da bo v obdobju 1974-80 ‘doseZena po-
precna letna rast proizvodnje ckrog 4,0 %.
L

I11. KRITERIJI ZA NALOZBE

1. Upravljalei bank. in "hranilno kreditne sluZbe
bodo pri odlotanju o odobritvi kreditov poleg sploinih
ekonomskih in bantnih kriterijev ob upoStevanju pri-
oritet iz 1. poglavja dajali prednost nalozbam, ki upo-
Stevajo reSitve iz 3. totke tega poglavia, m ki izpol-
njujejo naslednje pogoje;

— zagotavljajo ustrezno zaloZenﬂst trga z na]po-
membnejsimi kmelijskimi proizvodi, zlasti tistimi, ki
* jih dolgoraéno primanjkuje, -

— zagotavljajo boljse izkoristanje naravnih moz-
nosti kmetijskega prostora v SR Sloveniji,
— omogocajo hitrejsi razvoj kmetijstva v manj

razvitih, obmejnih 1n hribovitih predelih SR Slovenije,.

— imajo dolgoroéno usmeritev v mednarodno me- .

njavo,
— imajo y ‘povezavi § TOZD Trgovine In prede-

" lave v okviru skupnih naloZb, dolgoroénega poslovnega

sodelovanja all skupnib nalozb v skladista in hladilnice
ter ob oblikovanju skupnih riziénih skladov-dolgoraéno
zagotovljen plasman nove proizvodnje, -

V okviru navedenih kriterijev bodo imele prednost
tiste investicije iz I1. poglavja tega druzbenega dogo-
vora, ki tzpelnjujeje veéje stevile prednosinih pogojev
ter rekonswrukcije ze obstojecih objektov.

2. Kot splosne pogoje za odobritev kredita za do-
loten namen, bodo banke upostevale tudi poslovno
uspesnost in strokoyno sposobnost investitorja, zlaati v
dejavnosii, za katero se kredil oddbrava.

3. Razvojna skupnost bo doloCala tehnoloske,
tehniéne in eckonomske resitve, po katerih se bodo
ravnali investitorjyi pri pripravi. investicijskih projek-
tov in kreditor)i pr1 odobravanju kreditov.

IV, OBSEG IN STRUKTURA NALOZB

1. Podpisniki ugotavljajo, da je potrebno zagoto-
viti za nalozbe po razvojnih programih v primarno
kmetijsko proizvodnjo v SR Sloveniji v obdobju 1974~
80 (po cenah 1973) najpranj 5400 mio din za vlaganje
v osnovna sredstva in 1.340 mio din za vlaganje v traj-
na obratna sredstva in sicer za organizirane naloZbe
po razvojnih programih govedoreje, prasitereje, peruts
ninarsiva, vinogradnistva, sadjarstva, hmeljarstva,
sikupnosti za proizvodnjo krompirja in Koruze, za na-
loZbe v melioracije in izgradnjo sojarne, kar predstav-
Ija priblizno 75 "e vseh nadriovanih naloZb v primarno
kmetijsko proizvodnjo v navedenem obdobju. Od tega

. bo vlozeno priblizno polovico v druzbeno kmetijstvo in

polovico v kmetijstvo v kooperaciji. 5

2, Struktura nalozb bo opredeljena po posameznih
namenih (razvoinih programih) na podlagi prioritet iz
poglavia IT1 tega druzbenega dogovora za celotno ob-
dobje 1974-60 in se bo dolotala s samoupravnimi spo-
razumi razvojne skupnosti z bankami,

V. VIR1 SREDSTEV

1. Podpisniki soglagajo, da je potrebna za izvaja-
nje nalozb po razvojnih programih, ustrezna udelezba
investitorjév z lastnimi poslovnimi. sredstvi, ki pa so
sama premajhna, da bi z njimi zagotovili potrebni ob-
seg nalozb. Zaradi tega’se bodo za to namenila $e druga
sredstya, s katerimi se povedujejo razpoloZljivi investi-
cijski wiri in krepi reproduktlivna sposobnost investi-
torjev v kmetijski pmirvndnjl

— zdruZena sredstva kmetijskih TOZD, ki so bila

: nanje prenesena po doloébah zakona o prencsu sred-

stev, pravic in obveznosti SR Sloyenije za investicije
v gospodarstvu na dolotene temeljne organizacije zdru-
Zenega dela (Uradni list SRS, §t. 13-02/74),

— dopolnilna sredstva SRS za razvoj kmetijstva v ;

kooperaciji po doloébi 18. ¢lena medrepubliSkega do-
govora o skupnih osnovah za razsirjeno reprodukcijo v
kmetijstvo od leta 1973 do konea leta 1875 in o politiki
pospeievanja proizvodnje na individualnih gospodar-
stvih (Uradni list SFRJ, &t 26-247/73),

. — sredstva ruzvojnih premij po dolotbi 8. &lena

medrepubliskega dogovora o skupnib osnovah za raz-

Sirjeno reprodukcijo v kmetijstvu od leta 1973 do Konca
1975 in o politiki pospefevanja proizvodnje na indivi-

4

dualnih gospodarstvih (Uradni lis} SFRJ, &t. 26-247/73),

]
\
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— sredstva za pospeSevanje razvoja govédoreje po
posebnem programu,

— sredstva hranilno-kreditnih sluzb,

— sredstva zveze HKS iz premij za mleko.

2. V kooperaciji se kot lastna udelezba (poglavje
VI/1) &tejejo lastna sredstva kmetov, njihovo delo in
material, njihova zdruzena sredstva v okviru hranilno-
kreditnih sluzb, sredstva razvojnih skladov zadrug
i sredstva sovlagateljev. {

3. V organizacijab zdruZenega dela, ki jih sestav-
ljajo TOZD primarne kmetijske proizvodnje, trgovine
in predelave oziroma v primeru skupmh viagan) al
medsebojnega kreditiranja med kmetijskimi in drugimj
TOZD, se sredstva sovlagateljev Stejejo kot udelezba
investitorjev.

4. V okviru kmetijske razvojne skupnosti bodw
TOZD v kmetijstvu zdruZile sredstva iz prve in druge
alinee prve tolke tega poglavja.

Zdruzena sredstva iz prejinjega odstavka se bodo
vodila lo¢eno za druzbeno kmetijstvo,in kmetijstvo v
kooperaciji in glede na njihov 1vor,

Investitorjem ‘v kmetijstvu se dodeliujejo zdru-
Zena sredstva kot krediti pod pogoji iz VI. poglavja in
drugimi pogoji, ki jih dolo¢i kmetijska ranrnjna skup—
nost.

5. Kmetijska razvojna skupnost bo sodelov‘lla tudi
pri usmerjanju:

— sredstev razvojnih premij iz tretje alinee prve
_ tocke tega poglavija,

— investicijska dela sredstev za pospeSevanje
razvoja govedoreje v hribovitih in gorskih predelih
SR Slovenije po posebnem programu,

— sredstev za povetanje rodovitnosti kmetijskih
zemljis¢ (13. ¢&len zamkona o kmetijskih zemljisdéih) v
-naloZzbe po tem druZzbenem dogovoru.

— namenskih sredstev premij za mleko za razvoj
govedoreje (sredstva zveze HKS 1z premij v letu 1972)
in

— sredstev inozemskih kreditov, ki imajo za kme-
tijstvo znataj dopolnilnih sredstev. A

.6. Pri investicijah se Stejejo kot lastna udelezba
investitorjev vsa sredsiva iz tega poglavja razen zdru-
Zenih sredstev iz totke 4.

Investicijskl namen

Kmetijski st.rojilin oprema

Plemenska Zivina (govedo, svlnje)__

Hmelj in jagod{Cevje (brez jagod)

Vinogradi 4n sadovnjaki

Graditev in preureditev druZbenih hlevov in sprem-
nih objektov pri teh hlevih ter kmetkih hlevov

LAY hribovskih in gorskih obmoéjih

Graditev in preureditev hlevov v individualni
gradnji J

Objekti za rejo perutnine

Graditev in preureditev zbiralnic mleka, sudilnic in
skladisé, objektov primarne predelave grozdja,
objektov za proizvodnjo moénih krmil za pri-
delke lastrfe in kooperacijske proizvodnje

Komasacije, razéiritev kmetijskih zemljis® druZbene-
. Ba sektorja, izgradnja skupnih hlevov, investi-
cijske nalozbe zs ureditev planinskih padnikov
in osufevanje ter namakanje zemljide

Preureditev kmetkih stanovanjskih in drugih po-
slopij za potrebe kmetkega turizma v hribovskih
in gorskih obme¢jih na moderniziranih kmetijah

-

LIST SRS

VI. KREDITNI POGOJI ZA NALOZBE

1. Podpisniki soglafajo, da je izvedba razvojaih
programov mogoéa ob naslednji globalni finanéni kon-
strukeiji: .

DruZbeno Kmetijstvo v

kmetijstvo kooperaciji
lastna udeleZba 35 50
zdruzena sredstva 15 10
bantna sredstva . 50 40

Za posamezne namene in sektorje ter za nerazvita
obmotja bodo banke In razvojna skupnost s san:o-
upravnimi sporuzumi podrobneje doloéile deleze bané-
nih ln zdruZenih sredsiev.

X Podplhnlkl se dogovorijo za naslednje pogoje, po
katerih bodo Kreditirali nalozbe pa, rdzvomih programih .
v obdnb]u 1974—1980.

: a) obresina mera

Krediti bank iz prve totke tega poglavija bodo dani
investitorjem v kmetijstvi za naloZbe v’ druZbenem
kmetijstvu po obrestni meri, ki se bo v povpretju pri
vseh namenih za celotno obdobje gibala okrog 6 %. Za
‘posamezne investicijske namene pa bo obrestna mera
dolo¢ena v vkviru samoupravnega sporazuma med ban-
kami in kmetijsko razvojno skupnostjo.

Pri tein bo uposievana akumulativnost posameznih
usmeritev prowzvodhje.in koliko le-te doprinasajo k iz- -
rabi naravnih moZnosti kmetijskega prostora.

Za investicije za kmetijstvo v kooperaciji se bodo
glede obrestne mere za kredite konénim investitorjem
uporabljale doloébe zakona o nadomestilu dela obresti
za investicije v zasebnem kmetijstvu (Uradni list SRS,
£t. 26/70). Obrestna mera, po kateri bodo dajale banke
kredite HKS, pa bo dolofena v' samoupravnem Spora-
zumu iz prvega odstavka te totke med bankami n
Jkmetijsko razvojno skupnostjo. q

Obresina mera za kredite, dane investitorjem iz
zdruZenih sredstev (iz poglavja V/4), bo enaka visini
manipulativnih stroékov (banéni stroSki im stroski
skupnosti).

b) Doba koris¢enja in vratanja kreditov

Podpisniki sogladajo, da so okvirni pogoji glede
korid¢enja in vratanja. banénih kreditov naslednji:

: Cas od
l“.mn. klggdr?talnalg odnfbai sk
Jeedita  odpiadila prve ety BN
anuitete 3

0,5 0,5 4 5

0,5 0,5 5 8

2 1 5 8

3 1 5 9

1 1 10 12

1 1 6 8

1 1 5 7

1 1 5 7

3 1 16 20

1 1 8 10
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Nasadi in skupni objekti, ki jih kmetje napravijo
v kooperaciji ali v sovlaganju s TOZD, morajo biti
narejeni po enotnem naértu oziroma v veéjih komplek-
sih — po kriterijih, ki jih dolo¢i kmetijska razvojna
skupnost po predhodnem mnenju ZadruZine zveze Slo-
venije. :

Pri posameznih investicijskih namenih se v skupno
vsoto kredita ratunajo tudi strodki pripadajofe vgra-
jene opreme.

Zdruzena sredstva iz V. poglavja se v natelu od-
platujejo hkrati z banénimi krediti, e kmetijska raz-
vojna skupnost ne doloéi drugaée‘.’

. VII. UKREPI PODPISNIKOV ZA POSPESEVANJE
RAZVOJA

a) Kmetijska razvojna skupnost bo:

1. Spremljala realizacijo razvojnih programov in
na podlagi tega:

a) usmerjala zdruZena sredstva iz V. poglavia in

b) predlagala upravljalcem bank ustrezne ukrepe
v njihovi poslovni politiki glede kreditiranja kmetij-
stva ter o tem z njimi sklepala ustrezne samoupravne
sporazume, da bi zagotovila predvideno dinamiko in
. strukturo nalozb.

2. Zagotavljala na podlagi skupnih interesov TOZD
— ¢lanic po posameznih razvojnih programih panog:
skupno planiranje kapacitet, organizirano proizvodnjo
sadilnega materiala (sadik za trajne nasade), kjer bodo
nosilel razvoja prevzemali tudi riziko te proizvodnije,
skupno nabavo reprodukcijskega materiala in strojev,
optimalno enotno tehnologijo, skupne resitve in enotne

normative izgradnje objektov ter industrijsko proiz- .

vodnjo posameznih gradbenih elementov.

3. Oblikovala po panogah stalne strokovne skupine
iz predstavnikov organizacij — ¢lanic in sodelavcev
raziskovalnih ustanov, ki bodo pripravljale skupne re-
Sitve, predvidene v tem druibenem dogovoru, skrbele
za organiziranje strokovnega izobraZevanja proizvajal-
cev, za pospeievanje sovlaganj med primarno proiz-
vodnjo, trgovino in predelavo ter spremljale uinko-
vitost investicij. :

b) Upravljalei bank bodo:

4, S kreditno politiko dajali prednost nalozbam v
kmetijstvo tako z vidika obsega sredstev kot tudi z
vidika kreditnih pogojev.

Banke bodo zagotovile medsebojno koordinacijo
glede eriotnih pogojev kreditiranja in usmerjanja sred-
stev ter glede enotnega natina priprave in obdelave
kreditnih zahtevkov ter spremljanja izvajanja inve-
sticij.

5.8 selektivno kreditno politiko skrbeli za zago- -

tovitev potrebnih kratkoroénih cbratnih sredstev po
ustrezni obrestnj meri,
izkoris¢anje novoustvarjenih kapacitet.

6. Sklepali z razvojno skupnostjo samoupravne
sporazume, v katerih bodo po potrebi vsako leto skup-
no dolo&ili strukturo naloZb, usmerjanje zdruzenih
sredstev, doloéili deleze banénih in zdruZenih sredstev
za posamezne namene in sektorje, obrestne mere in
druge pogoje za odobravanje kreditov za naloZbe po
tem dogovoru.

7. Zavratali kreditne ‘zahtevke, v katerih ne bodo
spostovane doloébe tega dru¥benega dogovora in samo-
upravnih sporazumov, gklenjenih na njegovi podlagi.

¢) Gospodarska zbornica SR Slovenije in ZadruZna
zveza SR Slovenije bosta:

8. Poshkrbeli za delovanje razvoine skupnosti in se
pri tem posluzili predvsem obstojetih strokovnih sluzb

kar bo omogotlilo racionalno

v poslovnih zdruZenjih, zvezi hranilno-kreditnih sluzb
in v poslovnih bankah.

9. Poskrbeli skupno s kmetijsko razvojno skupnost-
jo, upravljalei bank in zvezo HKS, da se pri usmerja=~
nju nalozb:

— pospesuje zdruZevanje dela in sredstev med po-
sameznimi TOZD,

— pospesujejo skupne naloZbe kmetov - kooperan-
tov v skupne hleve, skupne nasade in strojne linije, da
bi se tako zagotlovile racionalnejse naloZbe, rentabilnej-
Sa proizvodnja in izenacevali zivljenjiski in delovni po-
goji zaposlenith v kmetijstvu s pogoji v drugih dejav-
nostih,

— pospedujejo skupna vlaganja kmetijskih TOZD
in kmetov - kooperantov,

d) Skupitine obéin z obmoéja SR Slovenije bodo:

10. Z ukrepi ekonomske pohtike v svoji pristojnosti
zagotovile:

~— pokrivanje zakonskih obveznosti za nadomestilo

dela obresti za investicije v zasebnem kmetijsivu po
zakonu o nadomestilu dela obresti za investicije v za-

‘sebnem kmetijstvu (Uradni list SRS, st, 26-160/70);

— daveéne olajsave za naloibe v kmetijstvu v ko-
operaciji, pri ¢emer bodo 3e zlasti podprle hitrejsi raz-
voj skupnih vlagan) med kmeti in med kmeti ter nji-
hovimi organizacijami, kakor tudi proces presmerjanja
kmetij in razvoj kmetijstva v gorskih in hribovitih ob-
moéjih znotraj vsake obéine;

— sofinanciranje kmetijske pospeSevalne sluzbe, o
¢emer bodo sklenile poseben druibeni dogovor v regiji;

— razvoj kmetijstvu dgpolnilnih deja\mostl (kmet-
ki turizem itd); -

— razgraditev obstojetega drZavnega kapitala, s
katerim razpolagajo, in sicer na naéin, ki bo krepil
druZbeno organizirano kmetijsko proizvodnjo v skladu
s tem druZbenim dogovorom in druZbenimi plani obéin.

11. Z neposredne materialno podpore izvajanja
kmetijske zemljiske politike, ki jo vodijo kmetijske
zemljiske skupnosti, bodo skupitine obgin zagotovile
smotrnejSo rabo kmetijskih zemlji&é, varstva kmetij-
skih zemljis¢ pred nekmetijsko rabo in prispevek ti-
stih, ki spreminjajo namembnost kmetijskih zemlji5¢
za izboljSevanje in ureditev kmetijskih zemljis¢ v ob-
¢ini Se posebno skrb bodo posvetile izgradnji vagke
infrastrukture in melioracijam ter drugim posegom
za izboljSevanje kmetijskih zemljis¢,

12, V okviru srednjerotnih planov v ob¢inah 3e
posebno pozornest posvetile usmerjanju in usklajevanju
razvoja kmetijstva v obéini in regiji. #

e) Izurini svet Skupifine SR Slovenije:

13. Prevzema s tem druZbenim dogovorom obvezo
zagotavljanja dopolnilnih sredstev za razvoj kmetijstva
v kooperaciji ‘v letni vidini 32 mio din (po cenah 1970)
za leti 1974 in 1975. Prayv tako bo poskrbel za letno re-
alizacijo obvez SR Slovenije po zakonu o nadomestilu
dala obresti za investicije v zasebnem kmetijstvu.

14, V okviru tekote ekonomske politike bo z ukre-

+pi davéne politike, kreditno-monefarne politike in z

drugimi ukrepi v svoji pristojnosti pospefeval razvoj,
ki je programiran v tem druZbenem dogovoru, da bi
se zagptovila vedja proizvodnja hrane in zmanjSevanje
strukturnib neusklajenosti v slovenskem gospodarstvu.

15 Si bo prizadeval, da bo v okviru svojih pristoj-
nosti omogocal zagotavljanje meddrZavnih posojil ozi-
roma posojil mednarodmh finanénih institucij za obli~
kovanje dopolnilnih sredsfiev za uresnifevanje ciljev
tega druZbenega dogovora.



St. 5 — 5. II1. 1975

URADNI LIST SRS

Stran 207

VIII. PREHODNE IN KONCNE DOLOCBE

1. K druZbenemu dogovoru lahko pristopijo tudi
druge druzbene pravne osebe, ¢e 5 podpisom sprejmejo
pravice in obveznosti, ki iz njega izhajajo.

2. Podpisniki tega druZbenega dogovora bodo ime-
novali posebno koordinacijsko telo, ki bo podpisnikom
letno porocale o izvajanju druzbenega dogovora.

3. DruZbeni dogovor zavezuje glede pravic in ob-
veznosti samo podpisnike oziroma njihove é&lanice, Ta
druzbeni dogovor se lahko spremeni ali dopolni le na
nadin in po postopku, kakor je bil sklenjen.

4. Ta druZbeni dogovor zaéne veljati osmi dan po
objavi v Uradnem listu SRS, uporablja pa se od 1, ja-
nuarja 1974.

Podpisniki: Kmetijska razvojna skupnost Slovenije,
Gospodarska zbornica Slovenije, ZadruZna zveza Slo-
venije, Izvrini svel Skupétine SR Slovenije, Skupé&tina
obtine Ajdovitina, Skupscina obtine BreZice, Skupiéina
obéine Celje, Skupéifina obtine Cerknica, Skupéitina
ob¢ine Crnomelj, Skupstina ob¢ine Domizale, Skupiéina
obé¢ine Dravograd, Skupitina obé¢ine Gornja Radgona,
Skupitina ob&ine Grosuplje, Skupétina obtine Hrast-
nik, Skupitina ob¢ine Idrija, Skupstina obéine Ilirska
Bistrica, Skupi¢ina obeine Izola, Skupi€ina obtine Je-
senice, Skupitina obtine Kamnik, Skup3tina obé¢ine
Kotevje, Skupstina obtine Koper, Skupitina obtine
Kranj, SkupiCina obtine Kriko, Skup&tina obéine La-
tko, Skupstina ob&ine Lenart, Skupitina obéine Len-
dava, Skupitina obline Litija, Skupdéina obfine Ljub-
ljana BeZigrad, Skupd¢ina obéine Ljubljana Center,
Skupétina obtine Ljubljana Moste-FPolje, Skupitina ob-
¢ine Ljubljana Siska, Skupstina obéine Ljubljana Vig-
Rudnik, Skupscina obé¢ine Ljutomer, Skups¢ina obé&ine
Logatec, Skupétina ob&ine Maribor, Skupitina obine
Metlika, Skupitina obéine Mozirje, Skupitina obé&ine
Murska Sobota, Skupi¢ina obtine Nova Gorica, Skup-
&tina ob¢ine Novo mesto, Skupi¢ina obine Ormoz,
Skup3tina obgine Piran, Skup$tina obcéine Postojna,
Skupé&dina obline Ptuj, Skupitina obline Radlje ob
Dravi, Skup$¢ina obtine Radovljica, Skups¢ina obéine
Ravne na Korofkem, Skupiélina obé¢ine Ribnica na
Dolenjskem, Skupstina obéine Sevnica, Skupiéina ob-
¢ine SeZana, Skupitina obine Slovenj Gradec, Skup-
i¢ina obline Slovenska Bistrica, Skupitina ob&ine Slo-
venske Konjice, Skup3itina obfine Sentjur pri Celju,
Skupicina obdine Skofja Loka, Skupséina obéine Smar-
je pri Jeldah, Skupitina ob¢ine Tolmin, Skupstina ob-
¢ine Trbovlje,-Skupiéina obéine Trebnje, Skupstina ob-
¢ine Trzi¢, Skupstina obgine Velenje, Skupstina obéine
Vrhnika, Skupstina obéine Zagorje ob Savi, Skup8tina
obtine Zalec, Dolenjska banka in hranilnica Novo me-~
sto, Jugobanka — filiala Ljubljana, Kreditna banka
Koper, Kreditna banka Maribor, Ljubljanska banka,
Ljubljana.

180,

Uresnitujo& dolotila resolucije o druibencekonom-
ski politiki in razvoju SR Slovenije. ter neposrednih
nalogah v letu 1874 (Uradni list SRS, §t. 45-374/78) in
druzbenega plana razvoja SR Slovenije v letih 1971 do
1975 (Uradni list SRS, §t. 4-23/73)

sklenejo

Gospodarska zbornica Slovenije, Ljubljana,
Izvrini svet Skupstine SR Slovenije, Ljubljana,
Skupséine obéin z obmoéja SR Slovenije,
Ljubljanska banka, Ljubljana,

Kreditna banka Maribor, Maribor, -
Kreditna banka Koper, Koper.
Dolenjska banka in hranilnica, Novo mesto,
Jugobanka, sedeZ Ljubljana,

Beograjska banka, filiala Ljubljana,
Zavarovalnica Sava. Ljubljana,
Zvarovalnica Maribor, Maribor

DRUZBENI DOGOVOR

o pospeSevanju razvoja malega gospodarstva v obdobju
od 1975. do 1980. leta

1

Malo gospodarstvo predstavljajo v smislu tega do-
govora organizacije zdruZenega delg s podrotja obriti,
drobne industrijske proizvodnje blaga in storitev (izdel-
kov, polizdelkov in sestavnih delov, ki se proizvajajo. v
manjsih kolidinah ali po individualnih narodilih, bodisi
kot dopolnitev industrijski proizvodnji ali za popestri-
tev ponudbe blaga in storitev na dolotenem obmotju),
v katerih zdruZujejo svoje deld najvet 100 delavcev;
servisne enote trgovinskih in industrijskih organiza-
cij zdruZenega dela, ki Imajo status temeljnih organi-
zaclj zdruZenega dela in v njih zdruZuje svoje delo
najveé 100 delavcev; ustrezna poslovna zdruZenja s
podrodja obrti in male industrije; obrtne zadruge;
pogodbene organizacije zdruZenega dela; samostojni
obrtniki, ki ha podlagi dolotil obrtnega zakona z oseb-
nim delom in z zasebnimi delovnimi sredstvi samo-
stojno opravljajo obrtno, gostinsko. avtoprevozniiko in
brodarsko dejavnost ter prodajo na drobno; obéani,
ki v skladu z obrtnim zakonom vy svojih zasebnih go-
spodinjstvih sprejemajo na prenolevanje goste ter jim
nudijo hrano in pijato in obéani, ki opravljajo doma-
o in umetno obrt (v nadaljnjem besedilu: malo gospo-
darstvo). ;

e

DruZbeni dogovor obvezuje podpisnike, da bodo v
cilju intenzivnejiega pospesevanja razvoja malega go-
spodarstva v obdobju od 19875. do 1980, leta zaradi
odpravljanja strukturnih neskladij v gospodarstvuiny
osebni porabi prispevali k vzpodbujanju naloZb v de-
ficitarne dejavnosti na posameznih obmoé¢jih obéin
oziroma republike, in sicer z uvajanjem proZnejse kre-
ditne in davéne politike, ki naj hkrati omogodi visjo

- raven strokovnosti in tehnologije dela v obstoje&ih

enotah malega gospodarstva ter: vzpodbudi odpiranje
novih enot oziroma obratovalnic in organizacij. zlasti
ustanavljanje pogodbenih organizacij zdruZenega dela,

Razvoj malega gospodarstva temelji na razvojnih
programih organizacij zdruZenega dela, samoupravnih
interesnih skupnosti in druZbenopolititnih skupnosti.

4

Gospodarska zbornica Slovenije bo po svojih orga-
nih usklajevala razvojne programe posameznih dejav-
nosti na nivoju kraja, ob&in, regij in republike ter pri
izdelavi teh programov nudila ustrezno strokoyne po-
mod,
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_ Izvrini svet Skup3tine SR Slovenije in obé&inska
skupstina bodo z davéno politiko pospedevale razvoj
malega gospodarstva v cilju odpravljanja strukturnih
neskladij, povedanja zaposlovanja, odpiranja novih de-
lovnih mest, vkljufevanja ter zaposlovanja zdomcev.

6

Obéinske skupifine bodo skrbele za programe raz-
voja malega gospodarstva ter sprejele ukrepe za nji-
hovo izvajanje.

Obéinske skup$éine bodo vzpodbujale in pospele-
vale samoupravno zdruZevanje sredstev za razvoj ma-
lega gospodarstva.

7

Poslovne banke bodo posojilojemalcem s podrotja
malega gospodarstva odobravale investicijska posojila
po merilih tega druZbenega dogovora. Pri odobravanju
investicijskih posojil v osnovna sredstva malega go-
spodarstva s podrolja zdruZenega dela bodo banke
odobravale tudi posojila za naloZbe v trajna obratna
sredstva.

i o2 0
V skladu s cilji tega druZbenega dogovora bodo
poslovne banke odobravale kredite v dolotenih prime-

rih tudi pod ugodnejdimi pogoji skladno z interesom

SirSe ali oZje druzbene skupnosti.

Ugodnejse kreditne pogoje bodo imele pri najema-
nju kreditov tiste organizacije zdruZenega dela s pod-
ro¢ja malega gospodarstva, ki imajo svoje razvojne
programe usklajene z razvojnimi programi malega go-
spodarstva v obéini in drugimi druZbenimi plani.

Samostojni obrtniki bodo upraviteni do najema-
nja kreditov -pod ugodnejSimi pogoji:

— &e se ukvarjajo z opravljanjem dejavnosti v
skladu z obtinskimi razvojnimi programi in Ce je glede
na nadin in obseg dela ter glede na deficitiranost do-
lotene dejavnosti v obmoé&ju obtine ali republike tako
dolo¢eno z druzbenim planom ali i

— &e sklenejo dolgoroéno pogodbo o poslovno teh-
niénem sodelovanju s proizvodnimi, storitvenimi in tr-
govinskimi organizacijami zdruZenega dela.

Zasebna gospodinjstva, ki oddajajo turistiéne sobe,
in osebe, ki opravljajo domato in umetno obri ter ima-,
jo sklenjene pogodbe o poslovnem sodelovanju z
ustreznimi organizacijami zdruZenega dela, bodo prav
tako upravitene do najemanja kreditov pod ugod-
nejsimi pogojl.

Do kreditov pod ugodnejiimi pogoji bodo upravi-
tene tudi tiste organizacije zdruZenega dela, samo-
upravne interesne skupnosti in druge organizacije, ki
"bodo prispevale - razvoju posameznih dejavnosti ma-
lega gospodarstva in racionalno usmerjale porabo kre-
ditnih sredstev.

Y 9

Za investicije, ki so za dolo¢eno druzbenopolititne
skupnost pogebnega pomena, da bi odpravili strukturno
neskladje v gospodarstvu, omogofili odpiranje novib
delovnih mest predvsem na manj razvitih obmoéjih
oziroma na manj razvitih obmejnih obmod&jih In za
vkljufevanje in zaposlovanje zdomcev, bodo banke
odvisno od razpoloZljivih sredstev odobravale kredite
_tudi do visine 70%. od predrafunske vrednosti inve-
sticiie in z vradilno dobo najved do 10 let.

Poslovne banke bodo posojilojemalcem, uprayiten-
cem s podroCja malega gospodarstva, odobravale in-
vesticijska posojila tudi po nizji obrestni meri, ki je v
skladu s/ kreditno politiko poslovne banke, kreditno
sposobnostjo posojilojemalca, pomembnostjo in per-
spektivnostjo obravnavane investicije.

10

Poslovne banke bodo v svoji poslovni politiki do-
lotile pogoje, pod katerimi bodo posajilojemalcem,
malemu gospodarstvu s podrotja osebnega dela s sred-
stvi v lasti obZanov, odobravale posojila tudi na pod-
lagi depozitov. ; :

\ 11

Poslovne banke bodo malemu gospodarstvu odo-
bravale posojila na osnovi enotne metodologije in do-
kumentacije, za katero se podpisniki posebej dogovo-

- rijo.

12

Zavarovalnice bodo zavarovale posojila posojilo-
jemaleem, malemu gospodarstvu s podrodja osebnega
dela, pod najugodnejsimi pogojl

13

Izvajanje tega dogovora bo spremljal poseben od-
bor, sestavljen iz predstavnikov podpisnikov. Odbor
daje v spornih primerih mnenje o tem, ali posamezna
organizacija §teje za malo gospodarstvo po tem drui-
benem dogovoru.

Odbor bo po potrebi, a najmanj enkrat letno, po--
rotal podpisnikom o izvajanju dogovora in o morebit-
nih problemih,

14

K ‘druzbenemu dogovoru lahko pristopijo tudi dru-
ge druzbene pravne osebe, ¢e s podpisom sprejmejo
ustrezne pravice in obveznosti, ki iz njega izhajajo.

156 ;
Ta druZbeni dogovor se lahko spremeni ali dopol-

ni le na naéin in po postopku, kakor je bil sklenjen.

16

Ta druZbeni dogovor Steje za sklenjenega, ko ga
podpiSe najmanj deset obtinskih skupstin, Gospodar-
ska zbornica Slovenije, Izvrini svet Skupifine SR
Slovenije in po eden od ostalih dveh skupin podpis-
nikov. ) i
. Ta druZzbeni dogovor zatne veljati osmi dan po
objavi v Uradnem ljstu SR Slovenije, uporablja pa
se od 1. januarja 1875 dalje.

Ljubljana, dne 21. februarja 1975

PODPISNIKT

druZzbenega dogovora o pospedevanju razvoja malega
gospodarstva v obdobju od 1975. do 1980. leta

& Gosi)odarslia zbornica Slovenije — Predsednik
izvrinega odbora zbora delegatov zdruZenja TOZD
obrti DuSan Brekié, dipl. ek. 1. r.

. 2. Skup#tina SR Slovenije Izvréni svet — Clan
Izvrinega sveta. republiski sekretar za industrijo Ive
Klemendit dipl. inZ. 1. 1.

3. Skupstina obtine Cerknica — Clan izvrinega
sveta Miroslav Hren 1 1.
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4. Skupéitina ob&ine Crnomelj — Upravni delavec
uprave skupstine Niko Flajnik 1 r.

5. Skupééina ob&ine DomiZale, — Clan komisije za
gospodarstvo pri izvrinem svetu Frane Zaje L r.

6. Skupitina obtCine Gornja Radgona — Sekretar
skupétine Rihard Ovéek L r.

7. Skup&tina obgine Ilirska Bistrica — Predsed-
nik skupitine Bojan Brozina, inZ. 1. r.

8. Skupétina obdine Koper — Predsednik izvrine-
ga sveta Darjo Valenti¢ 1. r.

9. Skupéicineg obCine Kriko — Predsednik skup-

§&ine Niko Kurent, dipl. inz. L r. /

10. Skupiéina obéine Ljubljana Bezigrad — Pod-
predsednik skupstine Rajko Baselj, 1. 1. .

11. Skupétina obtine Ljub'ljana Sifka — Predsed-
nik skupitine Stane Plemenitas, dipl. inZ 1 r.

12. Skupitina obCine Ljubljana Vié-Rudnik —
Podpredsednik izvrinega sveta Janez Vrhovee 1. r.

13. Skupstina obéine Ljutomer —  Predsednik
zbora zdruZenega dela Slavko Zalar, dipl. in#. 1. r.

14, Skups&tina ob&ine Novo mesto — Nadelnik od-
delka za  gospodarstvo Marjan Simié L r.

15. Skupstina obtine Postojna — Predsednik iz-
vrinega sveta Joze Simdi¢ 1 r,

.16, Skupitina obé¢ine Ptuj — Podpredsednik skup-
§fine Oton Polié 1, r,

17. Skupitina ob&ine Sevnica — Predsednik skup-
§%ine Valentin Dvojmoé 1. 1.

18. Skupétina obgine Sentjur pri Celju — Pred-
sednik skupitine Vinko Jagodié 1. r.

19. Sku&tina obéine Smarje pri Jelsah — Clan iz-
vrinega sveta Franc Strimf 1. r.

20, Skupitina obéine Tolmin — Nadtelnik oddelka
za gospodarsivo Ivan Kos, inZ. 1 r.

21. Skup#&ina obdine Trbovlje — Predsednik skup-
$&ne Janez Ocepek L r.

22. Skupiéina obline Velenje — Clan izvrinega
Sveta Ivan Gaber L r. '

23, Skupétina obtine Vrhnika — Namestnik pred-
:edntka zbora krajevnih skupnosti Stane Savié, dipl.
wr. L r,

24, 'Skupstina obtine Zalec — Clan izvr$nega sve-
ta Stanko Dolar 1. r.

25. Ljubljanska banka Ljubljana — Predsddnik
izvrsilnega odbora banke Gregor Klanénik L r.

26. Kreditna banka Maribor Maribor — Generalni
direktor Rudi Vratko, dipl. ek. L r.

27. Kreditna banka Koper Koper —
tor Milan Jakac 1. r

28. Jugobanka sedeZ Ljubljana — V. d. generalni
direktor Milan Voglar, dipl. inZ L r.

20, Zavarovalnica Sava Ljubljana — ,Pam gen. di-
rektorja Gregor Triar 1. r.

30. Zavarovalnica Maribor Maribor — Direktor
Marjan Dajéman, dipl. pol. 1. r. .

Glavni direk-

. 101.

Na podlagi 54. ¢lena zakona o republiSkih uprav-
nih organih (Uradni list SRS, &t. 39-474/74) in 14, &le-
na zakona o drustvih (Uradni list SRS, 5t. 37-429/74)
izdaja republiski sekretar za notranje zadeve

PRAVILNIK
o registru drustev

1. ¢len

Register drustev (v nadaljnjem besedilu: register)
vodi organ, ki je po 9. ¢lenu zakona o drustvih (v na-
daljnjem besedilu: zakon) pristojen za zadeve druitey
(v nadaljnjem besedilu: pristojni organ). .

Register vsebuje rubrike za naslednje podatke:
zaporedna Stevilka; ime drustva; sedeZ; obmodje de-
lovanja; organ, ki je izdal odloébo, &tevilka in datum
odlocbe, s’ podrubrikami za podatke o vpisu druftva
v register, o spremembi pravil in o prenehanju dru-
Stva ter rubriko za opombo, kamor se vpisejo spre-
membe nastale po ustanovitvi drustva.

Obrazec registra je objavljen skupaj s tem pra-
vilnikom in je njegov sestavni del.

‘2, len

Register se vodi v trdo vezani knjigi z oitevilée-
nimi stranmi, ki jo pristojni organ overi s svojim
petatom in podpisom uradne osebe, preden zatne.drust-
va (zveze) vpisovati.

3. tlen

Podatki, ki so v'pisani v register, so javni.

Pristojni organ, ki vodi register, mora dovoliti
vpogled vdnj in izdati izpiske iz registra vsakomur, ki
ima za to upravifen interes.

4, &leén

Zahteva za vpis drudtva v register se vlozi pri
wcistojnem organu pismeno in vsebuje sporodilo’ o
ustanovitvi drustva, seznam -ustanoviteljev, sporoéilo
oziroma izkaz, da je bila o zasnovi programa in pra-
vil organizirana razprava v okviru socialistitne zveze
delovnega  ljudstva, zapisnik z' ustanovnega obénega
zbora, na katerem je bil sprejet sklep o ustanovitvi
drustva’ in so bila sprejeta pravila, ter dva izvoda
pravil, ‘podpisana od predsednika in tajnika drustva.

Seznam ustanoviteljev iz prejinjega odstavka mo-
ra vsebovatit priimek in ime, datum in kraj rojstva,
naslov stalnega prebivaliféa in overjen svojeroéni
podpis vsakega posameznega ustanovitelja, Y
. 2Zahtevo za vpis zveze drultev v register podpise-
jo predstavniki drustev, ki zvezo ustanavljajo.

5. élen

Drusivo, ki spremeni svoja pravila potem, ko je
Ze vpisano v register drustev, mora v sporoﬁlu'pri-.
stojnemu organd navesti, v &em jih je spremenilo.
Sporotilu mora priloZiti zapisnik z ob&nega zbora, na
katerem je pravila spremenilo, dva izvoda novih pra-
vil in izkaz, da je bila o njih organizirana razprava v
okviru socialistitne zveze delovnega ljudstva.

.e.t‘.len

Ko pristojni organ ugotovl, da so pravila drust-
va. v skladu z zakonom, izda odlotbo, s katere odredi
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vpis drustva v register ¢ziroma odredi vpis spreme-
njenih pravil drustva.

Odlotba, & katéro pristojni organ odreja vpis drust-
va v register, mora navajati ime drustva, njegov se-
dez in cbmotje, na katéerem delujé ter maporedno Ste-
vilko, pod katero bo drustvo vpisano v register.

/

7. élen

izvedda drustvenih pravil pristojni organ overi s
klavzulo »Ta pravila (statut) so (je) v skladu z dolog-
barmi zakona o drudtvih (Uradni list SRS, t. 37-429/
T4):«

Klavzula mora biti opremljena z nazivom pristoj-
nega organa, opravilno &fevilko, datumom in pudpi-
sorn uradne'osebe.

En lzvod presitih in s pefatom opremljenih pravil
poélje pristejni organ drutvu skupaj z odloébo o vpi=
éu druftva v register ali vpisu spremenjenih pravil
drustva.

8. tlen

Za vsako drustvo, ki se vpiSe v register, mora biti
izpolnjenih prvih pet rubrik reégistra (zaporedna Ste-
vilka; ime druStva; sedeZ; obmotje delovanja in or-
gan, ki je izdal odlotbo, §tevilka in datum odlotbe o
vpisu drustva v register).

9. ¢len

Druitvo, ki je po sklépu obénéga zbora prenehalo
z delom (20. &len zakona) ali mu je bilo delo prepo-
vedano (19. &len zakona), oziroma, ki kljub opozorilu
ne uskladi svejih pravil z dolotbami zakona (22, ¢len
zakona), se na podlagi odlodbe izbrife iz registra dru-
Btev. .
Odloéba iz prejinjega odstavka vsebuje podatke
iz drugega odstavka 6. &lena tega pravilnika in raz-
loge za izbris iz registra.

10. &len
Druitvo, ki préeneha z delom ali mu je bilo delo
prépovedano, sé na podlagi odlotbe izbrife iz registra
tako, da se v njem preéria njegovo ime, v podrubriko
»0 prenchanju drustvac vpise organ, ki je izdal od-
16Eho ter Stevilko in dafum odlotbe, v rubriko sopom-

_ba« pa zapife razlog za izdajo odlotbe.

11, ¢élen

, Poleg registra drultev se vodi indeks drustev, ki
veebuje naslov drustva in zaporedno &tevilko . regi-
stra.

12, &len

Drustvo, ustanovljeno po predpisih, ki so veljali
do uveljavitve zakona, se vpile v register, ki se vodi
po tem pravilniku, ko predlozi sporotilo, da jé svoja
pravila uskladilo z zakonom (prvi odstavek 22. Cle~
na zakona).

Za sporotilo iz prcjsn]ega odstavka in za. postopek
pri vpisu usklajenih pravil se primerno uporabljajo
dolotbe 5., 6. in 7. &lena tega pravilnika.

Za drustvo iz prvega odstavka tega ¢léna se Vv
podrubriko »o’ vpisu drultva v registére vpifejo po-
datki iz odlo¢be, s katero je bila po prejénjih pred=
pisih dovoljena ustanovitev druitva oziroma podatki
iz odlotbe, na podlagi katere je bilo drustvo prvid
vpisano v prejfnje registre druftev, v naslednjo pod-
rubriko pa podatke o odlotbi, s katero je bil cdrejen
vpis usklajenih pravil.

13. ¢len

Ta pravilnik zatne veljati osmi dan po abiavi v
Uradnem listu SRS.

S§t. 01/1-5-010/3-75
Ljubljana, dne 22, februarja 1975.

Republifki sekretar
za notranje zadeve
Marjan OroZen 1. r.

Obrazeoc registra druitev

z;t‘_”' IME DRUSTVA

. A

Sedez Obmotje delovania
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Organ, ki je izdal odlotbo, Stevilka in datum odloébe

o vpisu drudtva v

register o spremembi pravil

o prenehanju druitva

OPOMBA

192.

Na podlagi 60. ¢élena zakona o socialnem skrbstvu*®

(Uradni list SRS, &t. 39/74) izdaja predsednik republi-

. 8kega komiteja za zdravstveno in socialno varstvo v
soglasju z republiskim sekretarjem za pravosodje, orga-
nizacjjo uprave in proratun

NAVODILO
o prenosu zadev socialnega skrbstva

1
V enem mécecu po objavi tega navodila morajo
organi obéinskih skupséin, pristojni za zadeve social-
nega ‘varstva odstopiti krajevno pristojnim obé¢inskim
skupnqstim socialnega skrbstva vse zadeve socialnega

skrbstva v skladu z dolo¢bami zakona o socialnem

skrbstvu.
. 11 a :
Organi obéinske skupnosti izro¢ijo zadeve, urejene
po letnikih in lo¢eno po predmetu s pripadajoéimi kar-
totekami in drugimi evidenénimi pripomocki.
1. S posebnim seznamom, ki se naprayi v trojniku,
se izrotijo neresene zadeve, ki so v tekodi obravnavi z

navedbo stanja postopka (ugotovitveni postopek, roki,

pritozbe, upravni spor) in sicer lofeno po klasifikacij-
skih znakih.

2. Zadeve, ki so sicer v upravnem postopku kon-
tane, vendar se na podlagi izdanib odloéb izvriujejo
doloteni ukrep:i (skrbniftve, rejnistve, vzgojni ukrepi
ipd.), dajejo denarne pomoéi oziroma druge dajatve
ipd., se izro¢ijo v urejenem stanju.

3. Dokontane (arhivirane) zadeve in dosjeji se prav
tako izrotijo v urejenem stanju oziroma na podlagi po-
sebnega dogovora dajejo na razpolago zaradi eventual-
nega vpogleda oziroma uporabe,

I

Preyzcm spisov opravi tritlanska komisija, ki jo
Ssestavljajo: predstavnik lzvrSnega sveta obeinske

skupstine, predstavnik izvrSilnega odbora obtinske
skupnosti socialnega skrbstva in predstojnik upravnega
organa, pristojen za zadeve socialnega varstva.

v

Spise v zadevah po zakonu o varstvu nekaterih ka-
tegorij zrtev fasistitnega nasilja, civilnih Zrtev vojne,
Zrtev vojnega materiala in njihovih druzinskih élanov
(Uradni list SRS, &t. 37/68 in 51/71) in zakonu o pomodi
druzinskim ¢&lanom, katerih hranilec je v obvezni vo-
jaski sluzbj (Uradni list SRS, &t. 42/66 in 7/72) pre-
vzamejo upravni organi obéinskih skupétin, pristojni
za zadeve borcev NOV in vojadkih invalidov.

Izroditev spisov se izvrdi s primerno uporabo do-
lotb tega navodila.

v

Strokovne sluibe obéinskih skupnosti socialnega
skrbstva oziroma centri za socialno delo uporabljajo

prl opravljanju pisarniSkih poslov do izdaje novih

predpisov, veljavne predpise o pisarnilkem poslovanju.

VI
Od dneva konstituiranja obginskih skupnosti so-
cialnega skrbstva, dosedanji organi ne smejo veé¢ re-
Sevati zadev, ki spadajo v pristojnost obéinskih skup-
nosti socialnega skrbstva.

VII

'To navodilo zatne Qeliati z dnem objave v Urad-
nem listu SRS. :

St. 55-2/75
Ljubljana, dne 6. februarja 1975.
Soglagam: Predsednik
Namestnik republifkega republitkega komiteja
sekretarja za za zdravstveno in

pravosodje, organizacijo
uprave in proradun
Viadimir Tance 1. r.

socialno varstvo
prim. dr.
Anton Fazarinc L r,
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193. e
Na podlagi 54. ¢lena zakona o republiskih uprav-

nih organih (Ur. list SES, &. 30/74) ter drugega od= *

stavka 2. ¢lena zakona o najmanjfem osebnem dohod-
ku (Ur. list SRS, §t. 17/73) izdaja direktor Zavoda SRS
za statistiko
ODREDBO
o vilini popreénega édistnega meseénega osebmega do-
hodka v letu 1974

Popreéni meseéni ¢isti osebni dohodek zaposlenih
delavcev v SR Slovem]i v letu 1974 Je znasdal 2815 di-
narjev.

St 010-7/75

Ljubljana, dne 18, februarja 1875.

Direktor y
Zavoda SRS za statistiko
Frania Komel L r.

194.

Na podlagi ¢etrtega odstavka 17. &lena zakona o
Narodni bank; Slovenije (Uradni list SRS, &t 3/73) in
4. tlena odloka o uporabi sredstev posojila, najetega
pri Narodni banki Jugoslavije v znesku 244,220.000 di-

narjev (Uradni list SRS, &t. 83/72 in 54/72) izdaja Na-.

rodna banka Slovenije

.
"

ODLOCBO

o spremembi in dopolnitvi odloébe o pogojih za dajanje
kreditov poslovnim bankam iz sredstev posojila, naje-
tega pri Narodni banki Jugoslavije

1. V L toc¢ki odlotbe o pogojih za dajanje kreditov
poslovnim bankam iz sredstev posojila, najetega pri
Narodni banki Jugoslavije’ (Uradni list SRS, &t. 34/72,
40/72, 52/72 in 1/74) se za sedmim odstavkom doda nov
osmi odstavek, ki se glasi;

~Narodna banka Slovenije bo spremenila vrat‘.:lne
roke'iz prejdnjega odstavka tako, da so banke doline

' ORGANI IN ORGANIZACIJE V' OBCINI

'CELJE
195, - :

Na podlagi 8. ¢lena zakona o dedovanju kmetijskib
zemljigé 1n zasebnih kmetijskih gospodarstev — kmetij
(Uradni list SRS, st. 26-237/73) ter na osnovi 1486, Alena
statuta obéine Celje sta zbor zdruzenegs dela in zbor
krajevnih skupnosti obéinske skupitine Celje na seji
dne 13. februarja 1975 sprejela

ODLOK

'o dolo&itvi kmetij po zakonn o dedovanju kmetijskih
zemljigd in zasebnih kmetijskih gospodarstey — kmetii

1. élen

Na obmoéju obéine Celje se s temy odlokom dolo-
¢ijo kmetije, za katere velja posebna ureditev dedova-
nja po zakonu o dedovanju kmetijskih zemljis¢ in za-
sebnih kmetijskih gospodarstev — kmetij,

v

St. 5 — 5. 111. 1975

vrniti Narodni banki Slovenije reeskontne kredite iz
prvega odstavka’te totke v roku 12' let, ra¢unanc od
leta 1972, 1n sicer v desetih letnih odpladilih, ki zapa-
dejo v placilo 14. marca vsakega leta, zatensdi s 14. mar-
cem 1975, leta. Prvo letno odplaéilo znaga 209, od
skupnega zneska kredita, nasledn)ih osem odplaéil pe
9%, a zadnje letno odplacilc 8¢ od skupnega zneska
kredita. Pr1 tém pa je pogo), da banke 'konénim upo=-.
rabnikom teh kreditov, ki bodo do 31. marca 1975 to
zahtevall, enako podaljsajo vracine roke kreditov, da-
nih 12 sredstev reeskontnih kreditov iz prvega odstav-
ka te totke In o tem najpozneje do 30. aprila 1975. lets
predlozijo Narodn) banki Slovemje podpisane dodatke
b kreditnim pogodbam s konénimj uporabniki. ' Konen:
uporabniky kreditov. ki ne Zele. da jim banka podaljéa
vracilne roke, morajo dati banki o tem do 31, marca
1975, leta pismeno 1zjavo,«

Dosedanji osmi odstavek, ki postane deveti odsta-
vek, se spremen: in se glasi.

=Poslovne panke platujejo za reeskontne kredite
iz prvega odstavka e totke obresti in druge strodke,
ki jibh Narodna vanka Slovenije plata Narodn; banki
Jugosiavije za inozemsko posojilo, sorazmerno njiho-
vemu delezu v skupnem znesku posojila, ki ga je SR
Slovenija najela pri Narodnm banki Jugosiavije. poleg
tega pa Se nadomestilo Narodni banki Slovenije zas
opravljanje agencijskih poslov za SR Slovenijo, ki zna-
sa 0,1% na leto od popretnega stanja reeskontnega
kredita,«

2. Narodna banka Slovenije bo v osmih dneh po
objavi ‘te odlotbe v Uradnem listu SRS pismeno ob-
vestla kon¢ne uporabnike kreditov o podaljsanju vra-
¢ilnih rokov iz 1. toéke te odlotbe,

3. Ta odlotba zatne veljati osmi dan po objavi v
Uradnem listu SRS.

© 0. 2/75 ¢
Ljubljana, dne 17. februarja 1875,
Narodna banka Slovenije

. Guverne.
Svetko Kobal, dipl. ek. L. r.

2. &len

Kmetije, za katere velja posebna ureditev aeauva=
nja iz prvega ¢lena tega odloka, so po kra:evn‘.h skup-
,nostih naslednje

I. V krajevni skupnosti DOBRNA"

.. BlaZingek Karl in Marija. Pristava 18
BoiZnjk Siefan in Kristina. Dobrna 68
. Boznik Stefan in Rozalija. Vrba 8
BoZnik Viktor in Angela. l.oka 8
Braéi¢ Franc 'in Ana. Strmec n=® Dobrno 25
Brecelj Stanislav in Stanko BRrdee 2

Cvikl Ivap in Marta. Brdce 7

Crepy France ml. Strmec nad Dobrno 8
Crepindek Viktor in Stanislava, Vinska goi. a
31 ;

10. Dergajner Pavel in Marija, Lokovina 21
11. Doboviénik MatevZ, Loka 7

12. Felicijan JoZe. Paro? 14

Lo B

TENGOR
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13. Gerl Pavla in Anton, Zavrh 49

14. Golob Janez, Brdce 5

15. Grobelnik Vera, Strmec 15

16. Habe Jakob, Lokovina 38

17. Kline Frane in Leopoldina, Klanc 84
18. Korenak Alojz in JozZefa, Zavrh 38

19. Korenak Stanko in Angela Vrba 25

20. Kramer Franciska, Vrba 21

21. Lednik Martin in Olga, Pristava 20

22, Majeen Frane in Matilda, Lokovina 5
*23. Maroviek Karl, Loka 4

24. Pesjak Stefan in Ivanka, Vinska gorica 13
25. Podpe¢an Karl in Marija, Lokovina 26
26. Podvrdan Anton, Klanc 69

27. Pogladi¢ Franc in Angela, Loka 5

28. Polenik Anton in Rozalija. Klane 12

28 Pototnik Vinko in Ana, Lokovina 25
30. Raméak Cecilija, Strmec nad -Dobrno 2
31. Rehar Janez, Vinska gorica 87

32. Sibanc Anton, Pristava 17

33. Svent Leopold in lvanka, Klanc 10

34. Stimulak Marija, Klanc 51

35, Stravs Ivan in Terezija, Brdce 17

36. Stravs Pavla in Martin, ml. Brdce 19
37. Verdel Franc in Marija, Pristava 27
38. Vigner Franc, Lokovina 24

39. ZakrajSek Anton, Vrba 23

40, Zagrusoveem Stefan, Zavrh 37

41.. Zuzek Pavel in Martina, ParoZ 16

I1. V krajevni skupnosti FRANKOLOVO:

42, Bezensek Vlado, Bukovije 6

43. Borovnik Martin in Frani¢iska, Lipa 28

44. Blazindek Stefanija in Anton, Brdce 15

45, Cretnik Ivan, Lindek

48, Esih Pavel in Marija, Bukovje 8

47, Fijaviz Ignac in NeZa, Lipa 4

48. Gorfek Ljudmila in JoZe, Lipa 8

49, Gorensek Edi, Lipa 5 :

50. Kodi¢ Anton in Francifka, Podgorje 9

51, Kratun Cita, Ceinjice 1

52. Kratun Martin in Marija, Bukovje 9

53. Marzidoviek Vinko in Ana, Dol 17

54, Medved Marija, Frankolovo 22

55. Medved Anton, Verpete 24

56, Mirnik Marija in Frane, Dol 32

57. Operfkal Alfonz in Marija, Lindek 12

58. Opertkal Vili In Marija, Lindek 16

59, Pan Avgust in Barbara, Bell potok 5

60, Petek Ignae, Lindek 4

61. Petrej Rudolf in Marija, Dol 28

62. Pinter Joze, Lipa 22 :

63. Poitnik Anton in Roza, Frankolovo 4b

64. Pototnik Ferdo in Marija, Zabukovje 8

5. Pristovnik Dominik in Stefanija, Brdce 8

66. Pudnik Franc in Amalija, Rove 15

67. Ravnak Ivan in NeZa, Lipa 16

68. Repas Alojz in Stefanija, StraZica 18

69. Senegatnik JoZe in Marija, Rove 12

70. Sodin Marija, Verpete 15

T71. Slemensek ‘Alojz in Cecilija, Podgorje 15

72, Srebot Ivan in JoZica, Verpete 7

73. Skoflek Anton, Rakova steza 6

74. Stante Marija in Ivan, Karel in Cecilija, Pod-
gorje 24

75. Turk JoZe in Anica, Crednjice 3

76. Vezendek Anton in Roza, Bukovje 1

77, Vinter Ljudmila, Nada in Jelka, Rakova steza
10 :

II. V krajevni skupnosti LTUBECNA:

78. Avzner Alojz in Ana, Zepina 14 ,

79. Crepinsek Vinko in Antonija, Ljubelna 75

80. Hohler Alojz in Angela, Razgor 8

81. Jesenek Kar] in Franc, Bovse T

82. Jo&t Julijana in Ivan, Lipovec §

-83. Mastnak Franc, Razgor 10

84. Nagli¢ Ludvik in Cilka, Leskovec 54

85. Kosec Martin in Marija, Glinsko 2

86. Pusnik lvan in Stefka, Glinsko 3 '

87. Retnik Slavko, Zepina 17

88. Rezar Franc in Rozalija, Ljubetna T4

89, Spes Karl in Justina, Smiklavz 21

90. Spes Miha in Lucija, Smiklavz 17

91, Trobis lIgnac in Marija, Ljubetng 73

92, Vretko Joze, Martin, Dragica, Stane, Ancnw.
Lipovec 6

IV. V krajevni skﬁpnosti MEDLOG:
93. Pisek Ivan in Marija, Medlog 67

V. V krajevni skupnosti OSTROZNO:

94, Golaviek Ivanka, Lokrovec 60

96, Lelar JoZe in Frantiska, Lopata 54
96. Mernik Rudolf in JoZica, Lopata 44

97. Medved Ivan in Marija, Dobrava 77
98. Sribar Stefan in Bogomila, Dobrava 56
99. Turnsek Marija in Ivan, Lokrovec 53
100. Vinter Anica, Lopata 55 ;

101. Verdelj Milan, Ul. heroja Ssrha 22

VI. V krajevni skupnosti POD GRADOM:

102. Belaj JoZe in Marija, PeCovnik 53

103. Cencelj Ivan, Tremarje 11

104. Dolenc Ivan in Angela, Ko&nica 81

105. Gaber JoZe, Tremarje 7

106. Esih Stefan, Tremarje 2

107. Mravljak Anton in Jozefa, Zagrad 128 "
108. Ocvirk Frane, Fran¢iSka in JoZe, Ko3nica 76
109, Podrgajs Anton in Martja, Zagrad 1

' 110. Slander Rudi in FrantiSka, Kodnica 64 -

111. Stor Franc, Osenca 6 2

112, Stor Jakob in Ana, Tremarje 8

113. Trbove JoZe, Polule 64

114. Vrecar Anton in Jozefa, Pefovnik 7

115, Vredar Anton in JoZefa, Zagrad 3

116. Zavrinik Ivan, Franc in Amalija, Zagrad 4
117. Zeme Berta in Alojz. Zagrad 102

VIIL. V krajevni skupnostl STRMEC PRI VOJ'N'IKU
118. Blazinfek Karl in Pavla, Trnovlje 15

* 119, Borko JoZe in Marija, PolZe 5

120. BoZnik Vinko in Marija, Hrenova 34 '
121. Boznik Vinko, Hrenova 385 5

" 122. Cehner Franc.in Ana, Vizore 7

123. Delénjak Branko in Marija, Tmovlje 15

124, Divjak Ana, Homec 7 ¢

125. Flis Anton in Emilija, Vine 16 g

126. Gorit¢an Karl, Marija, Minka in Drago, Razdelj
4 £

127. Gorefan Karl, Socka: T

128. Gueek Karl in JoiZefa, Socka 8

129. Kramar Frantidka, Creskova 29

130. Iskra¢ Matija in Angela, Socka 23

131, Kline JoZe in Vera, Vine 11

132. Klinc Terezija in Ivan, Landek 22 '

133. Kok JoZe in Ana, Homec 13 '

134. Kolar Ivan in’Pavla, Razdelj 19
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135. Kolar Janez in Marija, Novake 13

136. KoroBec Viktor, Kristina, Socka 49

137. Kotnik Joze in Marija, Trnovlje 25

138. Kotnik Viktor in Marija, Trnovlje 28

139. Kranjc Anton, Ivan, Roza, Zlatede 1

140. Kuzman Marija, Hrenova 1

141. Landekar Stane in Ivana, Selce 12

142. Lebi¢ Franc in Pavla, Vizore 18 &

143. Maroviek Alojz in NeZza, Landek 23

144. Mastnak Ignac in Angela, Zlatele 24

146. Matek Katarina, Strmec 35

146, Ovtar Amalija, Landek 6

147. Pesjak Karel, Landek T

148. Pleinik Franc in Anton, Vine 3

149. Pogladi¢ Marija in sol, Velika raven 7

150. Pogoreve Virgilij in Alojzija, Novake 20

151. Potoénik Marija in 9 sol., Selce 5

152. PreloZnik Marija, Franc in Ivan, Razdelj 7

153, PreloZnik JoZe, StraZa 3

154, Rakovnik Marija, Straza 2 .

155. Rihter Boltezar in Stefanija, PolZe 6

156. Sivka Franc in Daniela, Strmec 53

157. Skot¢ir Miroslay in solast, Strmec 57

158, Smreénik JoZe, Creskova 15

159. Strménik Franc ml. in Franc¢iska, Hrenova 16

160. Soster Maks in Frandifka, Selce 21

161. Stepihar Rudolf, NeZa in Pavla, Strmec 5 .

162. Stimulak Stefan, Velika raven 6

_ 163. Stravs Martin in Ana, Razdelj 18

164. Svab Anton in Matilda, Creskova 30

165. Tratnik Dominik in Marija, Hrenova 14

166. Trbovdek Ivan in FrantiSka, Hrenova 25

167. Trnoviek MatevZ in Julijana, Hrenova 23

168. Vivod Vinko in Franéifka, Hrenova 21  *

169. Vrenko Slavko, Anica, Silva in Ida, Novake
17 ;

170. Zorko Ivan in Marlja, ‘Vizore 12

171. Zurej JoZe in Matilda, Vizore 9

VIIL V krajevni skupnost! SVETINA®

172. Bezgoviek Franc in Rozalija, Kanjuce za
173. Cesar Anton in Katarina, Kanjuce 27
174. Jager Angela, Javornik 6

' 175, Jelenc Alojz in Ana, Javornik 16

176. Jelenc Marija in Karel, Javornik 14

177. Klinar Alojz in Ana, Svetina 12 /
178. Klepej Franc in Frantiika, Kanjuce 15
179. Mlakar Franc in Marija, Svetli dol 17
180. Rozman JoZe in Rozalija, Svetina 5§

181, Starkl Justina in Martin, Javornik 7
182. Videc Andrej in JoZefa, Kanjuce 12

183, Zajc Franc in Marija, Svetli dol 2

15 V krajevni skupnosti STORE:

184, Buser Marija, ProZinska vas 53

185. Gobec Stefan ml. in Katarina, Ladka vas
186. Gobec Vlado (Martin), Sentjanz 26

© 187. Horjak Ivan in Marija, SentjanZz I

188. Jezoviek JoZe in Zora, Ogorevc §

189. Kovaé Franc in Terezija, SentjanZ 8
190. Kova¢ NeZa in Anton, Marjana, Kompole do
191. Kovadé Stefan in Gabrijela, Kompole 69
192. Kramperfek Karel, ProZinska vas 51
193. Krule Franc in Justina, Petovje 25

194. Lubej Ivan in Kristina, Ogoreve 11

195. Mravljak Ivan, SentjanZ 5

196. Ocvirk Wiktor in Marija, Kompole 67
197. Rom Jurij, Ogoreve 4

198. Suhelj Pavel in Terezija, Laska vas 22
199. Suhelj Marija, Jozefa in Stefan, Petovje 23
200. Vrhovick Alojz in Katarina, Kompole 61

X. V krajevni- skupnosti SMARTNO V ROZNI
DOLINI

201. Blazindek JoZe, (Rudolf, Elizabeta), Konjsko 1

202. Dimec Jozé in Stefka, RoZzni vrh 25°

203. Golez Anton in Jozefa, Brezova 83

204, Grobelnik Martin, Smartno 18

205. Jezernik JoZe in Anu, ‘Brezova 31

208. Jezernik Vinko, Rupe 1

207. Klenoviek JoZe in Ljudmila, Gorica 20

208. Kovad JoZe, ndl,, JoZe in Marija, Brezova 8
209. KoZelj Rudi in Marija, Gorica 14

210. KoZelj Frane ndl., Marjan, Smartno 17
211. Kranjc Franc in Antonija, Ro2ni vrh 3
212. Krajne Milka, Smartno 38 :

213. Kresnik Jozica, Slavko, Gorica 47

214, Kugler Jakob in Marija, Smartno 43
215. Oseti¢ Alojz in Frandifka, Otemno 16
218, Pogladi¢ Marija, Smartno 3

217. Smartan Franc, Brezova 18 .
218. Smodej Jozefa in Alojz, Smartno 239
219. Stagoj Frane, Konjsko 6

220. Strem¢an Bernard, Jezerce 3

221, Trobid Ivan in Marija, Konjsko 8

222. Turniek Alojz in FranéiSka, Smartno 1
223, Vidensek Andrej in Marija, Ivica, Lo¢e 5
224, Voh Ana, Branka in solast. Gorica 36

225. Vozli¢ Rozalija, Vida in Milica, Smartno 13

’

XI. V krajevni skupnosti SKOFJA VAS:

226. Bincl Alojz in JoZefa, Skofja vas 18

227. Cater Rozalija, Mariborska 216/a

228. Grad Terezija (Samec Roza), Runtole 3

229. Kline Frane in Julijana, Skofja vas 6

230. Hojnik Karel, Ivan in Marija, Zadobrova 43
231. Ko2elj Ignac in Vida, Skofja vas 22

232. Krusi¢ Alojz in Terezija, Zadobrova 132

233. Medved Vojko in Marija, Skofja vas 13

234. Okorn Franc in Ljudmila, Skofja vas 49

235. Pajman Edi, Skofja vas 61

236. Pajman Jakob in Ana, Skofja vas 11

237. Pajman Martin, Skofja vas 18

238. Vidmar Jurij, Katarina, Lahovna 16

239. ZagoZen Ana, Albin in Gabriela, Zadobrova 4%

XII. V krajevni skuphosti TRNOVLJE
240. Hojhik JoZe, Emil in Valburga, Trnovlje 93

XIIL. V krajevni skupnosti VOJNIK:

241. Adami¢ Marija in Marjan, Ivenca 14
242, Bezoviek Franc in Stanislava, Arclin 66
243. Blazindek Franc in Stefka, Cresnjevec 3
244. Brglez JoZe in Hélena, Vojnik 211

245, Brezoviek Dominlk in Roza, Pristava 7
246. Brezoviek JoZe in Neza, Razgorce 1

247. Brezoviek Jurlj in Julijana, ‘Male dole 4
248. Brenko Marija, Male dole 41 .

249, Dobrotinéek Milan, Karl, Veronika, Globote 8
250, Feldin Albin, ndl,, Alenka, Jurij, Tomaz T
251. Jelen Slavko in Ljudmila, Le&je T

252. Jo#t Anton, Crefnjevec 7

253. Juréek Vinko in Terezija, Vojnik 208
254. Kolar Slavko., Razgorce 3

.255. Kova¢ Avgust in Marija, Arclin 60

256. Korofec Ivan in 3 solastn.,, Globote 6
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257. KoZuh Marija, Arclin 12

258. Ko?uh Marija, Jankova 7

259. KoZzuh Jakob, Antonija, Pristava 10

260. Knafele Jakob, Bezovica 5

261. Krajnc JoZe in Marija, ViSnja vas 22

262, Lebar Rudi in Marija, Zelte 2

263. Lipov3ek Anton, Jankova 10 (Ljudmila)
264. Lipoviek Stanislav, Bernarda, Razgorce 2
265. Mastnak Anton in Marija, Arclin 50

266. Melansek Martin in Marija, Visnja vas 24
267. Ofentaviek Avgust, TomaZ 6

268. Pir8 Cilka, Pristava 6

269. Preloznik Martin in Marija, Kladnart 1
270. Prekordek Konrad, Visnja vas 6

271. Pezdeviek lgnac in Branislava, Male dole 2
272. Rebensek Vinko in Matilda, Vojnik 114
273. Sitar Jurij in Kristina, Gabrovec 9

274. Skamen Alojz in Fani, Ivenca 16

275. Smole Ivan in JoZica, Iloveca 9

276. Spes JoZe in Elizabeta, Male dole 53

277. Spes Andrej in Marija, Male dole 54

278. Vrisk Matilda in Anton, Ivenca 16

279, Zerovnik Ivan in Katarina, Ivenca 13

3. ¢len

. ZemljeknjiZni in katastrski podatki za navedene
kmetije v drugem ¢lenu tega odloka so podani v po-
sebni prilogi, ki je sestavni del tega odloka,

4, glen

Ta odlok zafne veljati osmi dan po objavi v Urad-
nem listu SRS.

St. 320-22/1974-3 _ .
Celje, dne 13. februarja.1975.

Predsednik
obtinske skupitine Celje
JoZe Marolt 1. r.

196.
Na pedlagi 56. ¢lena zakona o financiranju splosnih
druZbenih potreb v druZbenopolitiénih skupnostih
(Uradni list SRS, 3t. 39/74) in 119. élena statuta obéine
Celje so zbori obéinske skupifine Celje na svojih sejah
dne 13, februarja 1975 sprejeli

ODLOK
o prenchanjp nekaterih skladov obéine Celje

1. &len

Ugotovi se, da so z 31. decembrom 1974 po zakonu
Prenehali naslednji skladi obéine Celje:

1. sklad za zadeve invalidov in borcev NOV, ki
Je bil ustanovljen z odlokom o ustanovitvi obé¢inskega
sklada za zadeve invalidov in borcev. NOV (Uradni
vestnik Celje, 5t. 22-205/64), ° '

2. sklad za pospelevanje turizma, ki je bil usta-
Nnovljen z odlokom o ustanovitvi.sklada za pospedeva-
Nje turizma v obé¢ini Celje (Uradni vestnik Celje, &t.
17-262/66),

3. sklad za postavitev spomenika Slavku Slandru,
ki je bil ustanovljen z odlokom o ustanovitvi sklada
za postavitev spomenika Slavku Slandru v Celju
(Uradn{ vestnik Celje, &t. 27-381/66),

7

4. sklad za financiranje narodne obrambe, ki je bil
ustanovljen z odlokom o skladu za financiranje aa-
rodne obrambe (Uradni vestnik Celje, §t. 22-248/69),-

5. kmetijski sklad, ki je bil ustanovljen z odlokom
o ustanovitvi kmetijskega sklada (Uradni list SRS, it.
22-494/72).

Sredstva, pravice in obveznosti skladov iz prvega
odstavka tega Clena se po zaklju¢nih racunih za leto
1974 prenesejo vy ob¢inskj proradun.

* Ne glede na dolo¢ho drugega odstavka tega. tlena
se sredstva, ki so se namensko zbirala za gradnjo za-
klonis¢ v skladu za financiranje narodne obrambe,

_prenesejo na poseben ralun, s sredstvi pa razpolaga
“svet za ljudsko obrambo obéinske skups¢ine, sredstva

biviega druZbenega investicijskega sklada obéin. Ce-
lje, namensko dolofena za pospefevanje kmetijstva, v
kmetijskem skladu, pa prenesejo v finanéni naért kme-
tijske zemljifke skupnosti. :

2, tlen,

Prencha obéinski socialni sklad, ki je bil ustanov-
ljen z odlokom o ustanovitvi obéinskega socialnega
sklada (Uradni vestnik Celje. 8t. 22-203/64),

Sredstva, pravice in obveznosti obt¢inskega social-
nega sklada se prenesejo v finan¢ni naért skupnosti
socialnega skrbstva obéine Celje, ’

3. ¢len

Preneha sklad za financiranje doloéenlh druzbenih
potreb, ki je hil ustanovljen z odlokom o skladu za
financiranje dolotenih druzbenih potreb v obéini Celje
(Uradni vestnik Celje, &, 12-140/70).

Sredstva, pravice in obveznosti sklada za financi-
ranje dolotenih druZbenih potreb se prenesejo v fi-
nanéni nacrt samoupravne interesne skupnosti zg iz-
gradnjo objektov posebnega druibenega pomena v ob-
¢ini Celje.

4. ¢len

Preneha sklad za $tipendiranje in krediuranje. ki
je bil ustanovljen z odlokom o skladu za stipendiranje
in kreditiranje (Uradni list SRS, §t.. 22-484/72),

Sredstva, pravice in obveznosti sklada za 5tipendi-
ranje in kreditiranje se po zakljudnem ratunu za leto
1974* prenesejo v finanéni naért zdruzenih sredstev za
itipendiranje v obéini.

5. ¢len

Preneha gasilski sklad, ki je bil ustanovljen 2
odlokom o ustanovitvl gasilskega sklada (Uradni vest-
nik Celje, 5t. 22-198/64).

Sredstva, pravice in obveznosti gasilskega sklada
se prenesejo na samoupravno interesno pozarno skup-
nost.

6. tlen

Prenchajo' skladi ob¢ine Celje:

1. Cestni sklad, ki je bil ustanovljen z odlokom o
ustanovitvi cestnega sklada (Uradni vestnlk Celje, &t
47-873/65),

2. sklad sredsiev. zbranih iz prispevka za uporabo
mestnih zemljis¢, ustanovljen z odlokom o ustanovitvi
sklada sredstev, zbranih iz prispevka za uporabo mest.
nih zemljis¢ (Uradni vestnik Celje. &t, 17-263/66),
3. sklad za komunalno urejanje zemljise, ki je bil
ustanovljen, z odlokom o skladu za komunalno ure-
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janje zemlji%¢ obéine Celje (Uradni vestnik Celje, 5t.
5-87/69).

Sredstva, pravice in obveznosti skladov iz 1. in 2.
totke prvega odstavka tega ¢lena se prenesejo v fi-
nanéni naért komunalne samoupravne interesne skup-
nosti. Sredstva, pravice in obveznosti sklada iz 3. totke
prvega odstavka tega Clena se prenesejo na enoto za
urejanje in oddajanje stavbnih zemljisé v komunalm
samoupravni interesni skupnosti.

7. ¢len

Odpravi se radun, na katerem se vodijo sredstva
beine Celje za pospeSevanje nekaterih gospodarskih
ejavnosti in izravnavanje v gospodarstvu. ki je bil
ustanovljen z odlokom (Uradni list SRS, §t. 22-599/73).

Sredstva s posebnega rafuna se prenesejo v fi-
nan¢ni naért samoupravne interesne skupnosti za iz-

gradnjo objektov posebnega druzbenega pomena v ob-
¢ini Celje.
8. Clen

Skladi od 2. do 6. ¢lena ter posebni radun iz 7.
clena tega odloka prenehajo z zadnjim dnem tistega
meseca, v katerem bo ustanovljena samoupravna in-
teresna skupnost, na katero se prenadajo sredstva,
pravice in obveznosti,

9. ¢len

Ta odlok zadne veljati osmi dan po objavi v Urad-
nem listu SRS. ¢
St. 402-3/75-1
Celje, dne 13. februarja 1975.
z Predsednik
ob¢inske skupitine Celje
Joie Marolt 1. r.

197.

Zbor zdruZenega dela in zbor krajevnih skupnostj
obtinske skupitine Celje sta po 26., 28., 29. in 55. ¢lenu
zakona o volitvah delegacij in delegiranju delegatov v
skupifine druZbenopolitiénih skupnosti (Uradni list
SRS, &t 7/74) ter 146. &lena statuta ob&ine Celje na
svojih sejah dne 13, februarja 1974 sprejela

P ODLOK
o spremembah in dopoinitvah odloka o doloditvi Ste-
vila delegatskih mest in dolofitvi enot za delegiranje
delegatoy v zbor zdruZenega dela obéinske skupﬁﬂne
Celje

1. &len
V odloku o dolo&itvi Stevila delegatskih mest in

doloditvi enot za delegiranje delegatov v zbor zdruZe-,

nega dela obtinske skupifine Celje (Uradnj list SRS,
§t. 11-254/74) se v drugem odstavku 2, ¢lena ¢&rta be-
sedilo;
»8, Zelezarna — delovna skupnost skupnih sluZb
2 delegata«.
2. &len

V prvem odatnvku 4, fleng se za 2. enoto doda
nova 2.a enota z naslednjim. besedi.lom-

2.a enota g

Zelezarna — TOZD Energetika

Zelezarna — TOZD VzdrZevanje In transport

Zelezarna — TOZD G;adbenn. komunalne in sta-
novanjsko gospodarstvo

Zelezarna — TOZD Druzbena prehrana, gostinstvo

Zelezarna — Delovna skupnost skupnih sluzb

. 2 delegata

V 31. enoti se érta beseda »Avtomotor«, napise pa
naslednje besedilo:

Slovenija avio — TOZD Avtomotor

Slovenija avto — TOZD Cimos, Kmetijska meha-
nizacija

V 35. enoti se (:rta besedilo:

Restavracija Pojta,

Ljudska restavracija,

Majolka,

Ojstrica,

Zvezda, in napife:

Gostinsko podjetje Celje — TOZD Majolka

Gostinsko podjetje Celje — TOZD Na-Na

~Gostinsko podjetje Celje — TOZD Ojstrica

Gostinsko podjetje Celje — TOZD Delovna skup-
nost skupnih sluzb

V 32. enoti se ¢érta besedilo:
— podruZnica za kmetijstvos«,

+=Ljubljanska banka

3. &len,

Ta odlok zatne. veljati osmi dan po objavi v Urad-
nem listu SRS.

St, 020-4/1974-1
Celje, dne 13. februarja 1975,
Predsednik
ob¢inske skupitine Celje
Joze Marolt 1. r.

198, !

Zbor zdruZenega dela in zbor krajevnih skupnosti
obginske skupstine Celje sta po 128. ¢lenu statuta ob-
tine Celje na svojih sejah dne 13. februarja 1075 spre-
jela ;
ODLOK
o spremembah in dopolnitvah odloka o doloditvi Ste-
vila delegatskih mest v zboru krajevnih skupnosti
Skupitine obéine Celje in Stevilu delegatov, ki jih v

ta zbor delegirajo posamezne krajevne skupnosti

1. dlen

V odloku o dolobitvi &tevila delegatskih mest v
zboru krajevnih skupnosti Skup3&ine ob&ine Celje in
Stevilu delegatov, ki jih v ta zbor delegirajo posamezne
krajevne skupnosti (Uradni list SRS, 5t. 15-349/74) se
v 2. &lenu prvi odstavek spremeni in se glasi:

V zbor krajevnih skupnosti obéinske skupdéine
delegirajo posamezne Krajevne skupnosti naslednje
stevilo delegatov:

— krajevne skupnosti

Karl Destovnik Kajuh

Savinja

Slavko Slander 3 delegate
— krajevni skupnosti

Dolgo polje

Nava vas 3 delegate
— krajevna skupnost Gaberje-Hudlnja 3 delegate
— krajevna skupnost Center 3 delegate
— Krajevna skupnost Store 3 delegate
— krajevna skupnost Vojnik 2 delegata
— krajevna skupnost Pod gradom 2 delegata
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2. ¢len .

Ta odlok zafne veljati osmi dan no objavi v Urad-
nem listu SRS,
St. 020-6/1974-1
Celje, dne 13. februarja 1975.
i Predsednik
ob&inske skupiéine Celje
JoZe Marolt 1. 1.

199.
Ob¢inska skupé&¢ina Celje je po 20. ¢lenu zakona o
sodis¢ih zdruZenega dela (Uradni list SRS, &t. 38/74)

in 146, &élenu statuta obcine Celje na seji zborov dne
13. februarja 1975 sprejela

ODLOK

o dolo&lhrl gtevila sodnikov pri sodiStu zdruZenega dela
v Celju

1. &len

Za sodiste zdruZenega dela v Celju se dolo¢i 30
mest sodnikov, od katerih imata predsednik in en sod-
nik lastnost delavea v zdruZenem delu v sodiféu.

2. ¢len

Ta odlok zalne veljati naslednji dan po objavi v
Uradnem listu SRS.

St. 021-50/1974
Celje, dne 13. februarja 1975,

Predsednik
ob(‘.inske skupétine Celje

Joie Marolt 1. r.

200.

Izvrini svet pri Skupiéini ob¢ine Celje je na pod-
lagi dolo¢b 140. &lena statuta obéine Celje ter na pod-
lagi 11, &lena zakona o urbanistitnem planiranju (Urad-
ni list SRS, &t. 16/67) na svojl 27. seji dne 12. februarja
1975 sprejel

SKLEP
o hvni razgrnitvi predloga spremembe zazidalnega
3 naérta »Polule«

I

Javno se razgrinja predlog spremembe zazidalne-
Ba naérta Polule; predlog spremembe grafi¢no pona-
Zarja lokacijska dokumentacija, &. 103/75, ki jo je iz~
delal ZNG Celje, januaria 1975. Predlog spremembe
obravnava prizidek k osnovni %oli na Polulah, kakor
tudi okolico te.
Il'

Predlog’ spremembe zazidalnega naérta Polule bo
javno razgrnjen v prostorih oddelka za gradbene in
unalne zadeve ob&ine Celje, soba, §t. 23/11,

1868

Predlog spremembe zazidalnega naérta Polule-se
; "ﬂ‘zxrinja za €as 30 dni, radunano od dneva objave tega

\

sklepa. V ¢&asy javne razgrnitve lahko dajo svoje pri-
pombe na predlagano spremembo obéani, delovne in
druge organizacije.

St. 351-822/74-2

Celje, dne 13. februarja 1975, ;

Predsednik
IS SO Celje

ASi8 Marjan 1. .

201.

Obginska skupitiha Celje je po 6. &lenu zakona o
davkih obtanov (Uradni list SRS, &t. 21/74) in po 146.
¢lenu statuta obtine Celje na 7. seji zbora zdruZenega
dela in na 7. seji zbora krajevnih skupnosti dne 27.
februarja 1975 sprejela .

ODLOK

o spremembah in dopolnit\rah odloka o davkih
obéanov

1. ¢&len

V odloku o davkih'obtanov (Uradni list SRS, &t
24/74 in 1/75) se v 2. ¢lenu ¢rta 1. totka, dosedanje
o 35 A RN R el (1 L toékapapostane]ol a2, 38,
4, 5., 6. in ’I toéka.

2, ¢len [

Crta se naslov »II. DAVEK OD OSEBNEGA .DO-
HODKA IZ DELOVNEGA RAZMERJA« ter 4. in 5,
&len.

3. &len

Vv 15. éienu se ¢rta besedilo »nad 100. 000 45«
in doda besedilo, ki se glasi: :

»od 100.000 do 200.000
nad 200,000

45 %o \
50 %/oc

‘4. &len %

V 16. ¢lenu se stopnja »30,86« nadomesn § spopnjo
»30«,
5. ¢len

V 20. &lenu se Erta besedilo »nad 100.000 45«
in doda besedilo, ki'se glasi:

»od 100.000 do 200.000
nad 200,000

45 %
50 %o«

eélen

V 21. &enu se stopnja »30 86« nadomesti s BﬁODNo
»30«.
7. ¢len

52. &len se &rta.
8. &len ; ;
Ta odlok zaérc veljati osmi dan po objavi v Urad-
nem listu SRS, uporablja pa se od 1. januarja 1875
dalje.
St. 422-15;‘7.)
Celje, dne 27. februarja 1975. \
Predsednik
Skupitine obine Celje
JoZe Marolt 1. r.
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CERKENICA
202.

Na podlagi 6., 11. in 14. &lena zakona o davkih ob-
¢anov (Uradni list SRS, §t. 21/74 in 39/74), 1. &lena za-
kona o podaljfanju rokov za doloditev stopenj in .os-
nov davkov za leto 1975 (Uradni list SRS, $t. 30/74) in
168. &lena statuta obéine Cerknica (Uradni list” SRS,
&t. 20/74) je Skup#tina obéine Cerknica na seji zbora
zdruZenega dela dne 28. februarja 1975 in na seji zbo-
ra krajevnih skupnosti dne 28. februarja 1975 spre-
jela

ODLOK
o spremembah in dopolnitvah odloka o davkih obéa-
nov obéine Cerknica

1. &len

V odloku o davkih obdanov obéine Cerknica
(Uradni list SRS, &t. 12/78, 17/74 in 38/74) se v 5. &le-
nu &rta tofka 1 tofke 2 do 8 pa postanejo tolke 1
do 7. y

2. &len

Poglavje »Davek iz osebnega dohodka iz delovne-
ga razmerja« ter ¢lena 6 in 7 se é&rtajo.

3. élen

V 10. ¢lenu se za 2. odstavkom doda novi 3. oa-
stavek, ki se glasi:

sDav&ni zavezanci, ki se jim ne odmerja prispe-
vek za zdravstveno zavarovanje kmetov in kmetje, ki
niso kooperanti, ki so zdravstveno zavarovani kot ose-
be v delovnem razmerju, platujejo poleg davka po 8.
in 9. ¢élenu tega odloka 8e obéinski davek od osebnega
dohodka iz kmetijske dejavnosti po stopnji 24 % od

katastrskega dohodka negozdnih povriin in od do-

hodkov iz gozdov.«

4. &len -
14. élen se érta. .

5. élen

V 16. &lenu se stopnja 29,80°% nadomesti s stop-
njo, 29,60 %.
6. ¢len
21. élen se érta.

7. &len

.V 23. &lenu se stopnja 29,80 %o nadomesti s stopnjo
29,60 %o, .
8. dlen

V 25. &lenu se stopnja 8 % nadomesti s stopnje 20
odstotkov, stopnja 10% pa se nadomesti s stopnjo
35 %o, ,

9. élen .

Ta odlok zaéne veljati osmi dan po objavi v
Uradnem listu SRS, uporablja pa se od 1. januarja
1975, razen dolodbe 8. élena, ki se uporablja od dneva
uveljavitve.

St. 422-18/72-1
Cerknica, dne 28. februarja 1975.

Predsednik
Skupiéine obé&ine Cerknica
SIav_II:o Tornié, dipl. oec. 1. 1.

]
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GROSBUPLJE
203,

Na podlagi 180, in 183. ¢lena statuta obéine Gro-
suplje (Uradni list SRS, &t. 10/74) in 5. ter 10. &lena
zakona o urejanju in oddajanju stavbnega zemljista
(Uradni list SRS, &t. 42/66 in 70/71) je Skup&c¢ina obéine
Grosuplje na seji zbora zdruZenega dela dne 5. februar-
ja 1975 in zbora krajevnih skupnosti dne 6. februarja
1975 sprejela

SKLEP

f
, 1
Pridobivanje, urejanje in odajanje stavbnega zem-
lji¢a se poveri Stanovanjsko-komunalnemu podjetju
Grosuplje.
2

Ta sklep se objavi v Uradnem listu SRS in zadne
veljati 1, julija 1975.

St. 464-3/75
Grosuplje, dne 6. februarja 1975,

Predsednik -
Skupééine obline Grosuplje
Janez Lesjak |

204.

Na podlagi 180. in 183. ¢lena statuta obéine Gro-
suplje (Uradni list SRS, &t. 10/74} in 5. ter 10. &lena
zakona o urejanju in oddajanjy stavbnega zemlji%éa
(Uradni list SRS, &t. 42/66 in 70/71) je Skup&éina obéine
Grosuplje na seji zbora zdruZenega dela dne 5. februar-
ja 1975 in zbora krajevnih skupnosti dne 6, februarja
1975 sprejela

SKLEP

1
Stanovanjsko-komunalno podjetie Grosuplje se po-
obla¥ta za jzdelavo lokacijske dekumentacije,

2

Ta sklep se objavi v Uradnem listu SRS in zane
veljati 1. aprila 1975.

St. 351-3/75
Grosuplje, dne 8. februarja 1975,

A Predsednik
Skup#éine obéine Grosuplje
' Janez Lesjak |. r.

’ 205.
Na podlagj 6. in 11. ¢lena zakona o davkih obta-

- nov (Uradni list SRS, &t. 21/74 in 39/74), 1. élena za-

kona o podaljSanju rokov za, doloditev stopenj in osnov
davkov za leto 1975 (Uradni list SRS, &t. 39:74) ter 21
in 183. é&lena statuta obé&ine Grosuplje (Uradni list
SRS, &t. 10/74) je Skupsfina obéine Grosuplje na seji
zbora zdruZenega dela in na seji zbora krajevnih skup-
nosti dne 26. februarja 1975 sprejela

ODLOK
o spremembah In depolnitvah odloka o davkih ohfano¥
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1. &len

Odlok o davkih obanov (Uradni list SRS, 3t
10/72, 42/72, 12/73 in 16/74) se sprenieni in dopolni kot
sledi:

2. tlen

V 8. ¢lenu odloka se tofka 1 &rta, totke 2. do 8

postanejo to¢ke 1 do 7.

! 3. &len
Dosedanji 3.a ¢len postane 4. &len.

4. &len

Poglavje sDavek iz osebnega dohodka iz delovne-
ga razmerja ter dosedanja élena 4 in 5 se &rtajo.

5. ¢len

Dosedanji ¢&leni 6., T.
¢len.

in 8. postanejo 5, 8. in 7.

6. Clen

8. ¢tlen odloka =e glasi:

Davénim zavezancem, ki nimajo svojstvo zavaro-
vanca iz kmetijskega zavarovanja in tudi niso kmetje
kooperanti zavarovani kot osebe v delovnem razmer-
ju se odmeri e davek po stopnji 24 % od katastrske-
ga dohodka negozdnih z.eml:ugé in od dohodkov iz go-
zdov.

7. &len

15. &len odloka se spremeni tako, da se glasi: :

Oblani, ki z osebnim delom opravljajo obrtne ali
druge gospodarske dejavnosti kot glavni ali postranski
poklic in presegajo viino dohodka, ugotovljenega po
10, &lenu zakona o davkih oblanov. platujejo davek
od obrtnih dejavnusll po naslednjih progresivnih stop-
njah:

presesek stopnfa
do 10.000 25
od 10.000 do 20,000 30
od 20,000 do 30.000 35
od 30.000 do 50.000 40
od 50.000 do 100.000 44
od 100.000 do 200.000 L
nad 200.000 - 50
Ob¢ani, katerim opravljanje obrtnih ali drugih

Bospodarskih dejavnosti ni glavni poklic, pladujejo do
Vidine osebnega dohodka. ugotovljenega po 10. élenu
zakona o davkih obdanov poseben davek po stopnji
20,80 %/a.

\

B &len

V prvem odstavku 2!. ¢lena se stopnja »28« nado_
mesti s stopnjo »20«,

A V drugem odstavku 21. &lena se stopnja »10« na-
domesti s*stopnjo »35«.

V tretjem odstavku 21. ¢lena se stopnja »8« nat!o-
. Mesti s stopnjo »20e.

9. &len

V 3La lenu se namesto besedila »Svet za fipan-
Cex vstavi besedilo sIzvrini svete,

Doda se nov drugi ods:tavek, ki se glasi: -

Izvrini svet lahko za opravljanje nalog iz prvega
odstavka imenuje posebno komisijo.

10. ¢len

Ta odlok zagne veljati osmi dan po objavi v Urad-
nem listu SRS, uporablja pa se of 1. januarja 1875
dalje, razen dolo¢be 8, &lena, ki se uporablja od dne-
va uveljavitve. -

St. 422-6/72
Grosuplje, dne 26. februarja 1975.

; Predsednik
. Skupitine obéine Grosuplje

Janez Lesjak L r.

-

il IDRIJA
2086.
Na podlagi 26. &lena zakona o financiranju splos-

. nih druZbenih potreb v druZbenopolititnih skupnostih

(Uradni list SRS, &t. 39/74) ter 230. &lena statuty ob-
&ine Idrija je Skupftina Idrija na seji zbora zdruZe-
nega dela in zbora krajevnih skupnosti dne 23. janu-
arja 1975 sprejela
ODLOK
o zafasnem financiranju proradunskih potreb obéine
Idrija za I trlmesenje 1975

1. &len

Dokler ne bo sprejet obéinski proradun za leto
1976 se bodo proratunske potrebe obéine Idrija finan-
cirale na podlagi trimeseénega plana dohodkov in
izdatkov po splo&nih. doloﬁbah proratuna obtine Idrija
za leto 1974 !

2. &len

Trimesedni plan za I. trimesedje 1975 ne sme pre-
segati Cetrtine ob@inskega proratuna za leto 1974.

3. €len

~ Dohodki in izdatki po tem odloku so sestavni del
proratuna obdine Idrija za leto 1975.

‘

4 Ben

Manjkujota sredstva za proracunske 1zaaike, Kl
bodo nastala zaradi neenakomernega dotekanja v raz-
meriu z izdatki, se krijejo z najemom kratkorofnega
posojila iz rezervnega sklada obéine.

5. ¢len

Ta odlok se objavi v Uradnem listu SRS in zatne
veljati od 1. januarja 1975,

St. 400-13/74
Idrija, dne 23. januarja 1975,

Predsednik
Skup#dine obgine Idrija

Cveto Sulgaj Lr.
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207. -

Na podlagi drugega odstavka 1. ciena zakona o

dimnikarski sluzbi (Uradni list SRS, 5t. 16/74) 1n ‘229.

élena statuta obtine Idrija je Skupééina obéine Idrija

na skupni seji zbora zdruZenega dela, zbora krajevnih

skupnosti in druZbenopolititnega zbora dne 23 janu-
arja 1975 sprejela

ODLOK
o spremembah odloka o doloéitvi dimmkarskin ouo-
liSev na obmoéju obéine ldrija

1. &len

V odloku o dolotitvi dimnikarskih okolifev na ob-
moéju obéine Idrija (Uradno glasilo’ okraja Gorica,
it. 14/61) se 2. ¢len spremem tako, da se glasi:

»Glede na razmere, Stevilo kurilnih naprav, dim-
nih vodov in prezratevalnih naprav ter glede na &te-
vilo dimnikarjev se v ob¢ini ldrija dolot¢ita dva dim-
nikarska okolisa, In sicer:

a) Tdrijski dimnikarski okolis, ki obsega mesto
Idrija ter naselja: Celkovnik. Idrijska Bela, Crni vrh,
‘Dole, Idrsek, Potok, Zavratec, Zirovnica (del) Godovig,
Sp. Kanomlja, Sr. Kanomlja, Gor. Kanomlja, Idrijske
Krnice, Idrijski log, Gore, Javornik, Jeliéni- vrh, Kanji
dol, Strmec, Govejk, Korita, Ledine, Ledinske Krnice,
Mrzli vrh, Peénik, Lome Masore, Vojsko, Spodnja
Idrija, Spodnji Vrsnik, Gorenji Vrsnik, Mrzli log in
Zadlog.

" b) Cerkljanski dlmmkarbki okolis, ki obsega na-
selja: Cerkno, Bukovo. Zakojea, Cerkljanski vrh, Pod-
lanigée, Dolenji Novaki, Gorje, Pofe, Trebenée, Jese-
nica, Labinje, Poljane, Orehek, Straza, Jagrite, Jazne,
Lazec. OtaleZ, PluZnje, Sebrelje, Ceplez. Planina pri
\Cerknem, Podplete, Police, Ravne pri Cerknem, Reka
in ZakriZ.« g ;

2. élen

Ta odlok zatne veljati nasledlnii dan po objavi v
Uradnem listu SRS. /

St wA-zns
Idrija, dne 23. 1anuarja 1875.
: Predsednik

Skupitine obéine Idrija
4
‘Cveto Sulgaj L r.

208,
Na podlagi 35, &lena zakona e financiranju splog-
nih druZzbenih potreb v druZbenopolititnih skupnostih
(Uradni list SRS, &t. 39/74) in 230. ¢élena statuta obline
Idrija (Uradno glasilo obéine Idrija, &t. 3/74) je Skup-
5¢ina obéine Idrija naseji zbora zdruZencga dela in

N

zbora krajevnih skupnosti dne 23, januarja 1975 spre-

jela
0 D LO K
o potrditvi zakljuénega rafuna prorafuna
obéine Idrija za leto 1973

1. ¢len

Potrdi seI zaklju®ni ratun o 1zvriitvl prorvacuna
abéine Idrija za leto 1973, katerega sestavni del je tudi
zakljufni raéun rezervnega sklada in posebni raguni.

f/

2. élen
DoseZeni dohodki in izdatki po zakljucnem racunu

. za leto 1973 so znalali:

I. Po proraéunu , din
dohodki’ ¥ 10.888.639,15
izdatki 3 10.113.966,95
preseZek dohodkov nad izdatki 774.672,20
II. Rezervni sklad .
dohodki 340.051,05
izdatki , 319.000.—
preseiek dohodkov nad 1zdatk: 21.051.05

2 ¢len

PreseZek dohodkov nad izdatk. po zakljuénemu
radunu proraduna v znesku 774.672.20din se prenese’
kot dohodek v proradun za leto 1974,

4, ¢len

Presezek dohodkov nad izdatki po zakljuénemu
radunu rezervnega sklada' v znesku 21051.05din se
prenese v rezervni sklad proraduna za leto 1974,

5. ¢len -
J Neporabljena sredstva na posebnih rafunih se
prénesejo kot dohodek za leto 1974.

6. &len

Tz odiok velja naslednji dan po objav: v Urad-
nem listu SRS.

| St 400-4175
. Idrija, dne 23. januarja 1975.

Predsednik
Skupiéine obdine Idrija
Cveto Sulgaj L r. ,

.

209. :

Skupééina obéine Idrija je na podlagi 234. ¢élena

zakona o davkih obcéanov (Uradni list SRS, &t 21/74).

21. c¢lena pravilnika o ' knjizenju davkov obéanov

(Uradni list SRS, &t. 2/73) in 230. ¢tleha statuta obé&ine

Idrija na seji zbora zdruZenega dela in zbova krajev-
nih skupnosti dne 23. januarja 1975 sprejela

ODLOK
o potrdltvi zakljuénega raéuna davkov in prispevkov
obéanov in prispevka za starostno zavarovanje kmetov
za leto 1973
‘1. &len
Potrdi se zakljutni ra¢un davkov in ‘prisﬁavkov

‘obtanov obéine Idrija in zakljuéni ratun prispevka za

starostno zavarovanje kmetov za leto 1973, ki ju ie
predlagala strokovna komisija ob&inske skupiéine. *

2. &len
Zakljuéni ratun davkov in prispevkov izkazuje:
'+ obremenitve ; 6.342.800,38
placila 5.308.425 92
, odpisa 64.321.00
972.053.46

zaostanek na dan 31. 12. 1973
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Zakljuéni radun prispevka za starostno zavarova-
nje kmetov obsega:

obremenitve ., T112.135,30
platila 581.529,66
zaostanek na dan 31. 12, 1975 130.605,75

3. ¢len

v 'Zakljuéna ratuna obsegata: bilanco, bruto bilanco
in pregled dolgov in prepladil (saldo bilanco) zave-
zancev.

4, tlen

Ta odlok zatne veljati osmi dan po objavi v Urad-
nem listu SRS. :
St. 400-5/75 j .
Idrija, dne 23. januarja 1975.
Predsednik
Skupitine obfine Idrija
Cveto Sulgaj Lr.

KOPER
210.

Na podlagi dolotb 92. ¢lena zakona o medsebo;mh
razmerjih delavcev v zdruZenem delu in o delovnih
razmerjih med delavei in zasebnimi delodajalei (Urad-
ni list SRS. &t. 18/74), v zvezi z dolotbami 12.' &lena
uredbe o poslovnem sodelovanju s tujimi firmami v

prostih carinskih' conah (Uradni ‘list SFRJ, &t. 20/67)

in sklepom Zveznega sekretariata za zunanjo trgovino,
&t. 17-25918/1 z dne 14. decembra 1873

sklepata:

— Zveza sindikatov Slovenije, Kraiko-obalni svet,
Koper

in

Izvrini svet Skupitine obéine Koper, Koper

KOLEKTIVNO POGODBO
0 _delovnih razmerjih med delavei, ki imajo jugoslo-
vansko driavljanstvo in firmo Ets. TECHEM CHEMI-
CAL TERMINALS, predstayniStvo v prosti carinski ~o-

ni Eoper. NabreZje jugoslovanske mornarice 1/a, 66000

Koper

I. SPLOSNE ﬁOLOCBE

1. ¢len

Ta kolektivha pogodba podrobneje ureja:

— nastanek delovnega razmerfa, nastop dela, raz-
poreditev delavea;

— varstvo pri delu;

— delovni tas;

— odmore, potitke, letni dopust in druge odsotno-
sti z dela:

— osebnj dohodek in nadomestﬂa, oziroma povra-
¢ila ter druge prejemke delavca na podlagi delovnega
razmerfa; _

— pravice in obveznosti delavcev, ki opravljajn
funkecijo delegata‘

— sredstva za skupno porabo delavcev;

— delovne obveznosti in materialna 0dgovomcst
delavca; |

— prenehanje pravic delavca iz delovnega razmer-
jain

_— trajanje, dopolnjevanje, spremembe ter izvaja-
xie kolektivne pogodbe.

2. &len

Kolikor posamezna vprasanja niso urejena s to
pogodbo, se uporablja neposredno ustrezne dolotbe za-
kona o medsebojnih razmerjih delavcev v zdruzenem
delu in o delovnih razmerjih med delavel in zasebnimpi

_ delodajalei (Uradni list SRS, &t 18/74) zakona o med-

sebojnih razmerjih delaveev v zdruZzenem delu (Uradni

list SFRJ, &t 22/78) in druge odgovarjajole na terito-

riju Sccialistiéne federativne republike Jugoslavije in
Socialistitne republike Slovenije veljavne predpise.

3. ¢len

S posamiéno pogodbo o zaposlitvi med vsakim de-
lavcem in Ets. TECHEM CHEMICAL TERMINALS (v
nadaljnjem besedilu: delodajalcem) se delavee in delo-
dajalec ne moreta dogovoriti o slabsih delovnih pogo-
jih, nizjih osebnih dohodkih in manjiih drugih obvez-
nostih delodajalca, kot je to doloteno s to' kolektivno
pogodbo, ;

!

II. SKLENITEV DELOVNEGA RAZMERJA,
NASTOP DELA IN RAZPOREDITEV DELAVCA

s 4. ¢len

Delavec in delodajalec skleneta pismeno pogodbo
o zaposlitvi na podlagi zakona in kolektivne pogodbe,
preden delavec nastopi delo.

5. &len

Pogodba o zaposlitvi mora bitl napisana v 5 izvo-
dih, od katerih enega zadrZi ob registraciji pristojni
obé¢inski upravni organ za delo, po enega zadrZita de-
lavec in delodajalec, po enega pa poslje delodajalec v
roku 8 dni po registraciji pristojni skupnosti za zdrav-
stveno zavarovanje in K.raéko—obalnemu sindikalnemu
svetu Koper,

6. tlen

, Ob spremenjenih pogojih sta delavec in delodaja-
lec dolzna spremeniti oziroms dopolniti pogodbo o za-
poslitvi na natin, ki velja za sklenitev pogodbe o za-
poslitvi, ali pa skleniti novo pogodbo o zaposlitvi.

Ce je bilo delovno razmerje sklenjeno za doloden
¢as, pa delavec po preteku tega tasa s pristankom delo-
dajalca nadaljuje, z delom, se §teje, da je nastalo de-
lovno razmerje za nedolo¢en tas, delavee in delodajalec
pa sta dolZna v roku 8 dni skleniti pogodbo o zaposlitvi
za nedoloten Cas,

7. &len

Delavee je dolzan stopiti na delo v roku % dni po
sklenitvi registrirane pogodbe o zaposlitvi, e v pogod-
bi ni drugace doloc¢eno.

Ce delavec brez opraviéliivega vzroka v dolodenem
roku ne nastopi delo, se iteje, da pogodba o zaposlitvi
ni bila sklenjena.

8. tlen

Delodajaele mora razporediti delavea na delo, za
katero sta se dogovorila s pogodbo o zaposlitvi.
. "l
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Samo s pristankom delavea lahko delodajalec raz-
poredi delavea na drugo delo, s pogojem, da v primeru,
ko taka premestitev traja dalj kot mesee dni, primerno
spremeniti ali dopolniti pogodbo o zaposlitvi:

Izjemoma lahko zaradi viSje sile, ki je nastopila
ali se jo pricakuje, delodajalec brez' pristanka delavca
zatasno razporedi delavea na drugo t{lelo ki ne ustreza
strokovni izobrazbi delavca, vendar le za toliko Casa,
kollkor trajajo izredne okolii¢ine, ki so zahlevale pre-
mestitev delavea na drugo delo. V primeru premestitve
po prejinjem stavku osebni dohodek delavea ne more
biti nizji, kot ga je prejemal pred premestitvijo.

Doloébe tretjega odstavka tega é&lena se smiselno
uporabljajo tudi v primerih, ko je zaradi drugih ne-
predvidenih .izrednih okolif¢in potrebna zalasna pre-
razporeditev delavea.

III. VARSTVO PRI DELU

9. ¢len

Delodajalee je dolZzan, upostevajod zakonske pred-
pise o varstvu pri delu in druge predpise na tej osnovi,
s posebnimi ukrepi in .sredstvi zagotoviti varne delov-
ne pogoje in osebno varnost pri delu, preventivne
zdravstvene preglede delavcev in prvo pomot delav-
cem ob nesreéi pri delu

10. ¢len
Delodajalec mora predvsem skrbeti:

— da so delovni prostori po predpisih dimenzioni-

rani, osvetljeni, temperirani, prezradeni in dnevno o€i-
&feni; :

— da imajo delavei vedno na razpolago pitno vodo
ter vodo in potrebna sredstva za umivanje (milo, bri-
saco);

— da so sanitarije in posode za odpadke najmanj
enkrat dnevno oc¢is¢ene oziroma izpraznjene ter naj-
manj enkrat tedensko dezinficirane.

IV. DELOVNI CAS

11. &len

Poln delovni ¢as delavea znafa 42 ur tedensko.

Glede razporeditve delovnega ¢asa se delavec in
delnda;alec dogovorita s pogodbo o zaposlitvi, pri Ce-
mer mora biti delaveu zagotovljen dnevni in tedenski
pocitek.

. 12. ¢len

S pristankom delaveca lahko traja delodalj od pol-
nega delovnega &asa najvet 4 ure dnevno oziroma 12
ur tedensko.

. Delo v podaljfanem é&asu iz prvega odstavka tega
&lena lahko delodajalec zahteva le v izjemnih prime-
rih: kadar je neobhodno, da se zafeto delo nadaljuje,
ker bi njegova prekinitev povzrolila delodajalcu znat-
no materialno Skodo.

V. ODMOR, POCITKI, DOPUSTI IN DRUGE
© ODSOTNOSTI Z DELA

18. dlen

Ce delavec dela v neprekinjenern polnem delovnem
¢asu, mu pripada 30-minutni' placani odmor praviloma
‘med 3. in 4. uro dela.

Ce je polni delovni ¢as deljen, ima delavec pravico
do vmesnegn poditka, ki ne more biti krajsi od 1 ure.
Ta potitek Se ne Steje za Cas prebit na delu,

14, Clen

Delavee ima med dvema zaporednima delovnima
dnevoma pravico do nepretrganega dnevnega politka
najmanj 12 ur.

15. &len

Delavec ima pravico do tedenskega potitka naj-
manj 24 ur brez presledka.

Tedenski potitek pripada delaveu praviloma v ne-
deljo. Delo v.nedeljo lahko delodajalec odredi le takrat,
ko je delavec dolZan delati dalj kot polni delovni éas.
V tem primeru mora delavcu zagotovili za pocitek en
drug dan v paslednjem tednu.

16. ¢len

Delavec ima v posameznem koledarskem letu pra-
vico do letnega dopusta, trajajoega najmanj 18, naj-
vet pa 30 delovnih dni.

Delaveu. ki ima najmanj 30 let pokojninske dobe
in 55 let starosti oziroma delavki, ki ima najmanj 25
let pokojninske dobe in 50 let starosti, se prizna letni
dopust v trajanju najve¢ 36 delovnih dni.

Delavec dobi pravico do letnega dopusta po 6 me-
secih nepretrganega dela pri sedanjem delodajaleu all
po 6 mesecih nepretrganega dela. brez presledka.

Pravici do letnega dopusta se delavec ne more od-
povedati, delodajalec pa ga ne more zanj prikrajati.

Delavec, ki nastopi letni dopust konec koledarske-
ga leta, ga brez presledka nadaljuje tudi v naslednjem
koledarskem letu. )

17. &len J
Dodatno k najmanj 18 delovnim dnem letnega do-
pusta pripada delavecu doloéeno Stevilo do]evnih dni
dopusta tudi glede na:
delovne pogoje,
pokojninsko dobo,
delovne uspehe in
posebne socialne razmere.
Letni dopust mora delavec koristiti vsako leto, &e
si je pridobil pravico do dopusta. )
"~ Cas koriStenja dopusta dolotita delavec in delo-
dajalec sporazumno.

18, élen

Glede na pokojmnsko dobo pripada delavcu, sta-
rejsemu od 18 let, dodatno: 4

— po 5 letih pokojninske dobe 2 delovna dneva
letnega dopusta, .

— po 10 letih pokojninske dobe 4 delovni dnevi
letnega dopusta,

— po 15 letih pokojninske dobe 6 delovnih dni let-
nega dopusta,

— po 20 letih pokojninske dobe 8 delovnih dni let-
nega dopusta,

— po 25 letih pokojninske dobe 12 delovnih dni
letnega dopusta. ;

Kot merilo za letni dopust $teje pokojninska doba,
ki jo delavec doseze do konca koledarskega leta, v ka-

_ terem koristi dopust.

Yt

19, élen

Glede na posebne socialne razmere pripada do=
datno:

— delaveu, ki fe ni star 18 let, 7 deloynih dnij let=
nega dopusta,
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— materl z enim ali vel predSolskimi ali Jolsko
obveznimi otroki 3 delovni dnevi letnega dopusta,

— delaveu udelezencu NOB in invalidu 3 delovni
dnevi letnega dopusta.

20. ¢len

Glede na delovne pogoje in usp'ehe‘ ki jih dosega
pri delu, lahko delodajalec prizna delavcu toliko de-
lovnih dni letnega dopusta, kolikor znasa razlika med

— ob poroki

— otetu ob rojstvu otroka
— ob smrti v oZji druzini
— za selitev

— za strokovnj izpit

najdaljSim dopustom, ki ga lahko ima delavec in do-
pustom, ki pripada delaveu po osnoveh in merilih te
kolektivne pogodbe.

21. ¢&len

Delaveu pripada izredni dopust do 7 delovnih dni
v posameznem koledarskem letu s pravice nadomestua

" osebnega dohodka v naslednjih primerih;

3 dnj izrednega dopusta
1 dan izrednega dopusta
3 dni izrednega dopusta
3 dni lzrednega dopusta
7 dni izrednega dopusta .

— ob odhodu na odsluzitev kadrovskega roka v

JLA

2 dni izrednega dopusta

— ob prizadetosti delavea ob hujii nesreli (npr.

poZar, elementarna nesreéa)

Delavec in delodajalec se lahko s pogodbo o zapo-
slitvi dogovarita, da traja izredni dopust s pravico na-
domestila osebnega dohodka v primeru strokovnega ali
kaksnega drugega izpita tudi vel kot 7 delovnih dni.

22, tlen

Delavec in delodajalec se lahko dogovorita tudi o
odobritvi in trajanju odsotnosti delavea z dela brez
pravice nadomestila osebnega dohodka (npr. v primeru
tezke bolezni v druZini, nujnega privatnega opravka).

Med odsotnostjo z dela po prvem odstavku tega
¢lena se delovno rézmerje ne prekine, vse dolZnosti in
pravice delavea po delu in iz dela v tem ¢asu mirujejo.

VI. OSEBNI DOHODEK IN NADOMESTILA
OSEBNEGA DOHODKA TER DRUGI PREJEMKI
DELAVCA NA PODLAGI DELOVNEGA RAZMERJA

Osebni dohodek in nadomesfila
23. ¢len

O osebnem dohodku delavea se delavec in delo-
dajalec dogovorita s pogodbo o zaposlitvi glede na
vrsto delovnih nalog, zahtevnosti nalog oziroma dela;
strokovno izobrazbo, delovne pogoje, delovni C'as in
podobno.

24, &len

NajniZji mesedéni neto osebni dohodek delavea za
delo v normalnib delovnib pogojih, v polnem delov-
nem ¢asu, ki znasa 182 ur na mesec in pri normalni

- delovnl storilnosti, je naslednji:

- din

1. za skupino delavcev s kontano poklicno

Solo po zakonu o srednjem Solstvu in za skupino

dealveev, ki imajo pridobljeno strokovno uspo-

sobljenost za kvalificiranega delavea na podlagi

spritevala. oziroma potrdila izobrafevalnée usta-'

nove i 1.650
2. za skupino delavcev, ki so koncali poklic-

no solo ali imajo druzbeno priznan poklic In so

opravili izpit za visokokvalificiranega delavea

ter imajo: spritevalo oziroma potrdilo izobraZe-

valne ustanove 1.800
3. za skupino delaveey, ki so koné&ali splos-

ne srednje 3ole, tehnikume, delovodske Sole, teh-

5 dni izrednega dopusta

ni¢ne srednje fole ter za delavce, ki jim je na
podlagi zakonitih predpisov priznana srednja iz=
obrazba 2.000
4. za skupino delaveev, Ki so kontali vidjo
Solo, I. stopnjo fakultete ali opravili z zakonom
predpisan strokovni izpit za pridnbltev visje

strokovne 4zobrazbe 2.400
5. za skupino delavcey z diplomo viscke 3ole
ali fakultete 3.000

Podpisnika te kolektivne pogodbe bosta vsako leto
do 30. aprila uskladila najniZje osebne dohodke po
prejénjemn odstavku tega Clena z gibanjem osebnih do-
hodkov delaveev ustrezne dejavnosti v Luki Koper,

25. ¢len

ViSina mesednega osebnega dohodka, dolodenega
po osnovah za poln delovni &as, ne sme presegati oseb-
ni dohodek, ki je dogovorjen za obmotje obdin Koper.

26. &len

Ce je s pogodbo o zaposlitvi dogovorjeno poskusno
delo, lahko traja najveé 30 dni; delavec in delodajalec
se lahko dogovorita, da je osebni dohodek delaveg v
¢asu poskusnega dela 20 % niZjl od dohodka po merilih
iz 27. tlena te kolektivne pogodbe,

27. &len
Razpored delavecey ter okviri za oblikovanje njiho-

. vih osebnih dohodkov so navedeni v prilogi, ki je se-

stavni del te kolektivne: pogodbe. |

28. ¢len

Za delo prek polnega delovnega &asa, za noéno
delo in izjemno delo ob nedeljab in v dneh driavnih
praznikov pripada delavcu dodatek na osnovo osebne-
ga dohodka za polni delovni éas, in, sicer:

— za delo prek polnega delovnega Casa dodatek
50 9/,

— Za na(:no delo dodatek 25 %,

_ — za delo ob nedeljah dodatek 30 %5,

— za delo na dan drZavnega ali mpubli#kega praz-

nika dodatek 50 %,
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— za deljen delovni ¢as 350 dinarjev meseéno,
Ce je zaradi narave dela dnevni delovni ¢as prekinjen
za ved kot dve uri.

Povetanje osebnih dohodkov. navedenih v prvem
odstavku tega ¢lena se med seboj ne izkljud ujejo.

, 29. ¢len

Najmanjsi osebni dohodek delavca, do kateregs
ima delavec pravico, po zakonu o najmanjsem osebnem
dohodku, znasa 45 odstotkov povpreénega za polni de-
lovni éas preraCcunanega osebnega dohodka zaposlenih
delavcev v republiki v preteklem letu. Ta ‘povpreéni
osebni dohodek v republiki ugotovi vsako leto Zavod
SR Slovenije za statistiko, delodajalea 'pa bo o tem
sproti obves3tala Zveza sindikatov Slovenije, Krasko-
obalni sindikalni svet Koper. Pri lem je treba uposte-
vatj tudj predpis Izvrinega sveta Skupééine SR Slove-
nije o povelanju najmanjfega osebnega dohodka,

Deldvec, ki ni zaposlen poln delovni ¢as, prejema
sorazmerno delovnemu ¢asu - izrac¢unani najmanjsi
osebni dohodek.

Najmanjsi osebni dohodek se 1zplaéu1e delavcem
v roku in na nadin, kot je dogovorjen v ¢lenu 32 te
kolektivne pogodbe za izplalevanje osebnega dohodka.

Delavee ima zagotovljen najmanjsi osebni dohodek
po citiranem zakonu: t

1. za Cas, ki ga prebije na delu, x

2. za ¢as letnega dopusta in drzavnih praznikov,

3. za ¢as odpovednega roka in za ¢as odsotnosti
z dela s pravico do nadomestila osebnega dohodka.

30. ¢len

Delodajalec mora izplacati delavcu osebni dohodek
oziroma nadomestilo osebnega dohodka v naslednjih
primerih in visini:

— za d¢as, ko je odsoten z dela zaradj opravljanja

funkcije delegata ali ¢lana delegacije v organih druz-'
' benopolititnih in samoupravnih skupnosti — osebni

dohodek, izratunan na osnovi povprefnega dnevnega
osebnega dohodka za poln delovni ¢as v mesecu, v ka-
terem je bil odsoten z dela;

— za ¢as letnega dopusta — na‘domestilo, izraéu~

‘nano na osnovi dnevnega povprelja njegovega oseb-

nega dohodka za poln delovni ¢as v zadnjih treh me-
secih pred mesecem, v katerem koristi letni dopust;

— za ¢as drzavnih praznikov — nadomestilo, iz-

_ratunano na osnovi povpreénega osebnega dohodka za

poln delovni &as v mesecu, v katerem je praznik;
— za €as odsotnosti z dela po 18., 19,, 20, in 21. ¢le-

nu te pogodbe — nadomestilo, izratunano na osnovi.

povpretnega dnevnega osebnega dohodka za poln de-
lovni ¢as v mesecu, v katerem je koristil te pravice;

— za tas prekinitve dela, do katere pride brez
krivde delavca — nadomestilo za ure in dneve, v ka-
terih ni delal, v viSini dogovorjenega osebnega dohodka
za poln delovni Cas;

— za Cas odpovednega roka, ko ima delavec pra-
vico fe ostati na delu, pa delodajalec zahteva, da pre-
neha z delom pred dolodenim rokom — osebni dohodek
v vidini dogovorjenega osebnega dohodka do izteka
odpovednega roka;

— za ¢as odsotnosti z dela med odpovednim rokom
zaradj iskanja nove zaposlitve — nadomestilo v visini
dogovorjenega osebnega dohodka za poln delovni &as;

— za Cas odsotnosti z dela zaradi vojalkih wvaj,
predvojaskega pouka, udeleZbe vy civilni zastiti, oprav-
ljanja javnih funkeij, ali zaradi pozivov vojaSkih in

drugih organov, h katerim je klican brez svoje krivde
nadomestilo, izra¢unano na osnovi povprecnega
osebnega dohodka v preteklib treh mesecih; nadome-
stilo pod tem naslovom izplada delodajalec na racun
organa, ki je delavca odpoklical;

— za ¢as odsotnosti z dela do 30 dni zaradi bolezni-

najmanj 909 od osnove, zaradi nesre¢e pri delu pa
najmanj 100 % od osnove po predpisih o zdravstvenem
zavarovanju delaveev, :

31. ¢len
Izplatilo osebnega dohodka oziroma nadomestilo se
wiora izvrsiti v celoti v gotovini.
32. élen

Deiod.ualec je dolian izplacati delavcu csebm do-
unodek oziroma nadomestilo najpozneje do 15 v me:»ecu
za pretekli mesec.

Izplac¢ilo osebnega dohodka oziroma nadomestila

_ se izvrdi prou podpisu na pla¢ilni listi,

Pri vsakem izplaéilu delavea mu delodajalec vro-
¢i pismen obralun osebnega dohodka oziroma npado-
mestila. Ta obrat¢un mora vsebovau tudl prikaz vseh

* prispevkoy iz delovnega razmerja.

Druni plrejemkl

. 33. ¢len |
Poleg nadomestila osebnega dohodka za tas let-
nega dopusta mora delodajalec vsako leto izplatati
delaveu: pred odhodom na dopust delno nadomestilo
strofkov med letnim dopustom, in' sicer v’ viSini

900 din. - ! '
34. ¢len

Glede povracila stroskov za' prevoz na delo in 2
dela delaveu pravitoma pripada povradilo v vidini cene
mesedéne vozovnice, zmanjsane za 35 dinarjev,

35. ¢len

Kadar delavec po nalogu delodajalca opravi sluZ-
peno potovanje ali dela na terenu izven 'obitajnega
kraja zaposlitve oziroma bivalis¢a, mu pripada dnev-
nica, terenski dodatek ali dodatek za lofeno Zvljenje
od druzine ter povracila strofkov potovanja,

Vikina dnevnice za potovanje po SFRJ znafa naj=
ve¢ 120 dinarjev in povradilo strofkov za prenoe=
vanje na terenu najveé 130 dinarjev. V primeru, d8

delavec za prenofevanje ne predloZi raduna, mu za8

prenoéevanje pripada 60 dinarjev.

Visina dnevnice za potovanje v mozemstvo znasa
toliko, kolikor je dolcéeno g predpisom za, republiﬂk!
upravne organe.

Dodatek za delo na terenu (terenski dodatek) znal_ﬂ
dnevno 30 dinarjev, dodatek za lo¢eno Zivljenje pa
najve¢ 1.000 dinarjev meseéno. Terenski dodatek in
dodatek za loteno Zivljenje se med seboj izkljudujeta.
Prav tako se med seboj izkljutujejo terenski dodatek
in dnevnice,

Strofke potovanja povrne delodajalec delaveu ¥ .

vi8ini cene vozovnice.

36. tlen

pnevnica pripaua delaveu, &e je na slufbenem PO~
tovanju nad 12 ur, &e pa traja potovanje nad 8 do 12
ur, mu pripada dnevnica najved 80 dinarjev.
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37. élen

Terenski dodatek pripada delaveu za vse dni, ko
po nalogu delodajalca dela izven kraja obicajne za-
poslitve oziroma prebivalisca. _

Pravice do terenskega dodatka nima delavee, ki
se vsakodnevno vraéa v svoje prebivaliite,

Terenski dodatek tudi ne pripada delavcu za ¢as,

ko je neopravi¢eno odaoten z dela, ¢eprav se nahaja
na terenu,

Delavcu se ne more zmdnjéati terenski dodatek, ¢e '
na terenu ne pristane na delovni ¢as, daljsi od polnega
delovnega &asa,

38, tlen

Nadomestilo za lo¢eno Zivljenje pripada delaveuy,
ki je zaradi svoje zaposlitve na sedezu delodajalca
lo¢en od druzine, ¢e je tako dog0vorjeno v pogodbi o
zaposlitvi.

Selitveni stroSki pripadajo delaveu v primeru in
v vidini, kot je dogovorjeno v p:ogodbl o zaposlitvi,

39, ¢len

Delaveu pripada tudi regres za prehrano v orga<
nizirani obliki. Regres znasa 100 dinarjev mesecno,
kar pa se delaveu ne sme izpladati v gotovini.

40. &len y : 9

Ce delavec v zvezi z delom uporablja lastno mo-
torno vozilo, mu pripada kot povraéilo teh stroskov
kilometrina v visini do 1,30 dinarjev za dejansko pre-
voZeni kilometer,

41. ¢len

~* Ob upokojitvi ali smrti delavca je delodajalec
dolzan izplatati delaveu oziroma njegovi druZini od-
pravnine oziroma posmrtnino v vifini najmanj dva-
kratnega in najve¢ trikratnega povpreénega mesetnega
Cistega osebnega dohodka delavcev v SR Sloveniji v
preteklem letu. Vifino odpravnine oziroma posmrinine
se dolo¢i v posamic¢ni pogodbi o zaposlitvi.

42, é.‘len :

Ob delovnih jubilejih prejme delavee darilo za
vsakih deset let nepretrgane delovne dobe v predstav-
niftvu vy vrednosti do vifine povpreénega mesetnega

osebnega dohodka na zaposlenega v SR Sloveniji v
preteklem letu. Visino dama se dolo¢i v posamiéni
Pogodbi o zaposlitvi.

- VII. DRUGE OBVEZNOSTI DELODAJALCA

43. ¢len’

Delodajalec je dolzan odvajati za gradnjo stano-
vanj za delavce, za izboljSanje stanovanjskih razmer
v obstoje¢ih stanovanjih in za delno nadomestitev sta-
harin prispevek od skupnega zneska izpladanih oseb-
nih dohodkov delaveey po stopnji,-ki jo dolota pri-
Stojna obdéinska skup&tina. [ |

Glede naédina zbiranja in uporabe sredstev iz prve-
Ba odstavka tega ¢lena veljajo posebni predpisi.

44. tlen

Delodajalec je dolzan, da vzpodbuja in podpira
iniciativo delavecev glede njihovega sploinega strokov-
Nega in druZbeno-ekonomskega izobraZevanja ter kul-

ega udejstvovanja in v ta namen zagotovi sredstva

v vifini najmanj 1,59, obradunanih brut: osebnih do-
hodkov delavcev. '
. 45, ¢len

. Prejemki, nadomestila in povracila delavcev iz 28.,
30,, 33., 34, 35, 36, 39,,.40,, 41, 42 in 44. €lena te ko~
lektivne pogodbe se v teku njene veljavnosti spreme-
nijo v skladu s spremembami ustreznih doloth Sindi~
kalne liste Zveze sindikatov Slovenije,

-

VIII. VARSTVO ZENA IN INVALIDOV

46. ¢len

Delavka ima pravico do nepmtrganega porodniéke-
ga dopusta v trajanju najmanj 105 dni.

Po preteku dopusta iz prejinjega odstavka ima
delavka pravico:

1, nadaljevati izrabo porodniSkega dopusta fe 141
dni. V tem primeru ima delavka pravico do nadome-
stila osebnega dohodka po posebnih predpisih;

2, delati Stiri ure na dan do dvanajstega meseca
otrokove starosti; v tem primeru je delodajalec dolzan
izplatevati delavki osebni dohodek za §tiri ure na dan
po merilih iz 27. ¢lena te kolektivnhe pogodbe; za delov-
ni ¢as nad Stiri ure pa ima delavka pravico do nado-
mestila osebnega dohodka po posebnih predpisih.

. Delavka, ki dela &tiri ure na dan od dvanajst me-
secev do treh let otrokove starosti, ima pravico do
osebnega dohodka za S§tiri ure na dan po merilih iz
27, Clena te kolektivne pogodbe,

Ce se otrok. rodi mrtev ali ¢e umre pred pretekom’
porodniskega dopusta, ima delavka pravico ostati na
dopustu ¢ toliko 2asa, kolikor ji je po zdravniskem
izvidu potirebno, da se opomore od poroda in dusev-
nega stanja zaradi izgube otroka, vsekakor pa najmanj
Se 42 dni.

V primeru smrti matere pridobi pravico do pre-
ostalega dopusta po prvem odstavku ofe oziroma tisti,
ki otroka neguje. ’

47. &en

Ce je delaveu zmanjSana zdravstvena all delovna
zmoZnost in je s poklicno rehabilitacijo usposobljen
za doloéeno delo, je delodajalec dolZan prirediti take-
mu délaveu ustrezno delovno mesto, preden ie do=-
konéno nanj razporejen.

IX. OBVEZNOSTI IN ODGOVORNOSTI DELAVCA
DO DELODAJALCA

! 48. &len

Delavec je dolZan izpolnjevati- vse obveznosti iz.
pogodbe o zaposlitvi, kolektivne pogodbe in zakona,

Za namerno opudéanje ali malomarno opravljanje
delovnih dolZnosti “je delavec odgovoren neposredno
delodajalcu. .

. 49. ¢len

" Kot kriitev delovnih obveznosti se poleg namer-
nega opu$tanja in malomarnega opravljanja delovnih
obveznosti Steje tudi: ‘

— neracionalno koriiéenje sredstev in materiala’ za
delo ter malomaren odnos delavea do imovine deloda-
jalea; 2

—. izostanek z dela ki ja sicer opravicen, pa ga
delavec ne javi delodaialcu v roku 24 ur, de bi fo lahko
storil;

— vsak neopraviéen izost.anek z dela
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— ponevno prihajanje na dele po zadetku delov-
nega ¢asa ali opustanje dela med delovnim ¢asom ali
pred koncem delovnega Casa brez dovoljenja deloda-
jaleca; |

— povzrotanje nereda, zaljenje sodelaveev,.izziva-
nje, medsebojna mr2nja;

— prihajanje na delo oziroma delo v opitem
stanju,

— izdajanje poslovnih tajnosti,

V primeru krsitve delovnib obveznosti po prvem
odstavku tega ¢lena, kadar 8e ni podan razlog za od-
poved delovnega razmerja, ima delodajalec pravico iz-
reti pismeni opomin ali pismeni opomin pred odpo-
vedjo delovnega razmerja, Pri ponovni kraitvi delov-
nih obveznosti po treh pismenih opominih ali pa po
opominu pred odpovedjd lahko delodajalec odpove
delaveu delovno razmerje brez njegove privolitve, V
obeh primerih velja enomese¢ni odpovedni rok.

Protl pisménemu opominu pred odpavedjo delov-
nega razmerja po prejinjem odstavku ima delavec
pravico pritozbe v roku 8 dni na arbitrazno komisijo,
ki jo sestavljajo.po en predstavnik Zveze sindikatov
Slovenije — Kra&ko-obalnega sveta, pristojnega ob¢in-
skega upravnega organa In delodajalec. PritoZbo na
arbitrazno komisijo vloZi delavec pri pristojnem od-
boru sindikata. Odlo¢itev arbitraZne komisije je do-
konéna.

50. &len

Kadar delavec brez opraviéljivega raz.loaa 3 dni
zaporedoma ne pride na delo, se iteje, da je samovolj-
no izstopil iz dela, vse pravice iz dela pa mu, prenehajo
z dnem, ko je nehal delati.

V primeru po prvem odstavku tega ¢lena lahko
delodajalec s civilnim - pravdnim postopkom zahteva
od delavea, da mu povrne s takim ravnanjem povzro-
éeno Ekodo.

X. PRENEHANJE DELOVNEGA RAZMERJA

51 ¢len

Ce se delavee in delodajalec dogovorita za prene-
hanje delovnega razmerja s pismenim- sporazumom,
‘dolo&ita, kdaj in ob kakSnih pogojih bo delavec pre-
nehal z delom.

52. :‘.lan ;

Ce delavec odpove delovno razmerje in mora Se
.ostati na delu ali ¢e delodajalec odpove delovno r.z-
merje in ima delavec ¢ pravico delati na delu, razen
v primeru odpovedi po trikratnem pismenem opominu
pred odpovedjo, je odpovedni rok naslednji: |

— za delavea, ki ima

do 10 let delovne dobe /1 mesec,
nad 10 do 20 let delovne dobe 2 meseca,
nad 20 let delovne dobe 3 mesece.

Odpovedni rok teée od dneva vrotitve odpovedi.

Glede na pomembnost dela, ki ga delavec opravlja.
ali druge pogoje. se delavec in delodajalec lahko s po-
godbo o zaposlitvi dogovorita tudj za daljdi odpovedni
rok, vendar ne daljsi od 6 mesecev.

Pri dolotanju odpovednega roka se v pogodbi [
zaposlitvi priznava ves ¢as, ki je wvpisan v delovni
knjiziel, vkljuéno &as od dneva podajanja odpovedi.

53. &len

Na zahtevo delavea mu mora delodajalec med od-
povednim rokom dovoliti, da je med delovnim éasom

odsoten z dela dnevno. 2 urj ali tedensko v nepreki-

njenem ¢asu 1 delovni dan, da bi si poiskal drugo
zaposlitev,

54, &len

Za odpoved, ki ni pismena in v primeru, ko jo
poda delodajalec, tudi obrazloZena, se smatra, da o
obstoji.

56. dlen

Odpoved delovnega razmerja s strani delodajalea
mora biti vro¢ena delaveu osebno ali v priporo¢enem
plsmu na zadnji naslov ter mora obvezna vsebovia.
pouk delavecu, da se v roku 30 dni priglasi pristojnemu
zavodu za zaposlovanje. da bi mogel v upravitenih

1976

sluéajih uveljavljati pravice v slu¢aju brezposelnosti. -

66. tlen

Delodajalec je dolzan dostaviti kopijo ali prepis
odpovedi delovnega razmerja pristojnemu obéinske=
mu upravnemu organu za delo in pristojnemu od-
boru sindikata, in sicer z dnem, ko je bila’ odpoved
podana. |

=V primeru, da je delovno razmerje prenehalo brez
regularnega pismenega sporazuma ali regularne pi-
smene odpovedi, je delodajalec dolzan o vsakem pri-
meru posebej in po enakem postopku pismeno obvestiti

" imenovane naslovnike,

XL UVELJAVLJANIE PRAVIC DELAVCA
1Z DELOVNEGA RAZMERJA

57. ¢len

Delavec — ¢lan sindikata se glede uveljavljanja
in za$tite svojih pravic lahko obrne za posredovanje
na pristojni odbor sindikata, ki ga bo na njegovo za-
htevo ali z njegovo privolitvijo tudi zastopal.

Sindikalna organizacija bo tudi uveljavila pravico,
ki jo ima po zakonu, ter bo poleg delavea tudi sama
zahtevala uvedbo postopka o prekriku dolodajalca, ce
bo to smatrala za potrebno.

Delodajalec mora omogotiti delaveem — predstav- :

nikom sindikalne organizacije, ki se predstavijo s po-
sebnim pooblastilom sindikalne organizacije, da preu-
¢ijo pogoje, v katerih delavei delajo in kako se v praksi
uresni¢ujejo njihove pravice iz dela, pri ¢emer mora
ponuditi tudi vse tozadevne dokaze,

Ce delavee meni, da mu je kréena pravica iz de-
lovnega razmerja, jo lahko uveljavlja s toZbo pri pri-
stojnem jugoslovanskem sodistu,

XI1. POSEBNE IN KONCNE DOLOCBE
58. ¢len
Dolotbe te kolektivne pogodbe veljajo 5 (pet) let,

: ratunajoé od dneva, ko je ta pogodba stopila v veljavo.

Podpisnika te pogodbe bosta vsako leto in to mesec
dni pred potekom leta, ratunajol od dnevg uveljavitve
pogodbe, preutila doloibe te pogodbe in ugotovila nji-
hove ustreznost in skladnost s predpisi. V primeru,
da nastopi potreba po spremembah ali dopolnitvab
dolo¢b te pogodbe, se za spremembe in dopolnitve pod-
pisnika dogovorita v pismeni obliki in po enakem po-
stopku, kot velja za sklenitev te pogodbe, Spremembe€
in dopolnitve so potem, ko so vpisane v register orga-
na, pri katerem je vpisana ta pogodba, sestavni del te
pogodbe,
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59. ¢len

Vsak od podpisnikov te pogodbe ima pravico ob
katerem koli ¢asu sprozili postopek za spremembo ali
dopolnitev 1e pogodbe, Za spremembe ali dopolnitve
vela enak nac¢in in postopek kol velja za sklenitev
te pogodbe,

60 ¢len

Najkasneje tri mesece pred iztekom te pogodbe mo-
rata podpisnika skieniti novo pogodbo.

Podpisnika te pogodbe se lahkg sporazumeta tudi
za podal)tanje vepavnost te pogodbe. V tem primeru
mora bily sporazum ¢ podaljsanju veljavnosti dosezen
najkasneje r1 mesece pred 1ztekom veljavnosti te
pogodbe. v

Podaljsanje veljavnosti te pogodbe mora biti izra-
teno v pismenj obliki in vplsano v register kKolekuv-
nib pogodb pri 1stem organu, pri katerem je registri-
rana ta pogodba.

61. tlen

Spore v zvezi s sklepanjem, spremembami in do-
polnitvami te pogodbe cesuje arbitrazni svel na nacin
in po postopku, predpisanem z zakonom.

Odlocitev arbitraznega sveta je dokonéna in pred-
stavlja nadomestilo ali dopolnitev te kolektivne po-
godbe,

82, ¢len

Neposredno had.&orgwo nad izvajanjem te kolek-
tivne pogodbe opravlja pristojni obeinski organ za in-
spekejio dela,

63. ¢len

Pogodbe o zaposlitvi med delavei in delodajalcem
morajo biti usklajene z dolo¢bami te kolektivne pogod-
be, najkasneje v 30 dneh po uveljavitvi te kolektivne
pogodbe.

Ob spremembah in dopolnitvah kolektivne pogod-
be sta delavec in delodajalec dolZna, da v 30 dneh po
uveljavitvi teh sprememb in dopolnitev ustrezno uskla-
dita pogodbo. ¢ zaposlitvi.

64. élen

Ta kolektivna pogodba je izdelana v treh istovetnih
izvodih, od katerih prejme vsak od podpisnikov po
en izvod, en izvod' pa se nahaja na republifkem se-

kretariatu za delo, pri katerem je ta pogodba regi-

strirana.
65. ¢len

. Ta kolektivna pogodba zacne veljati osmi dan po
objavi v Uradnem listu SRS,

Koper, dne 25. decembra 1974,

Krasko obalni sindikalni svet Koper
Predsednik
Tihomil Javorsek L r.
Izvrini svet Skupséine obtine Koper
Predsednik

Darjo Valentid 1, r,

PRILOGA KOLEKTIVNE POGODBE 1

O delovnih razmerjib med delavcei, ki imajo jugo-
slovansko drZavljanstve in firmo Ets. Techem Chemical
Terminal, ‘predstavnitvo v prosti carinski coni Koper,
sklenjenc dne, 25. decembra 1974 med Krako-obalnim
sindikalnim svetomm Koper in lzvrinim svetom Skup-
§¢ine Koper, Koper,

1

Delodajalec lahko razporedi delavee predstavni=-
Stva glede na vrsto dejavnosti in poklicne potrebe na
naslednja delovna mesta:

1. kategorija: Vod)a predstavniitva

II. kategroija: Pomo¢nik vodje predstavnistva

111. kategorija: Referent

IV. kategorija- Finan¢no administrativni referent

V. kategorija: Daktilograt

Merila za oblikovanje osebnegg dohodka posamez-
nih kategorij delavcev po poklicih in vrstah dejavno-
sti so naslednja:

Stevilo totk za

Bkupaj
Kategorija ‘
senandein ' odgovornost Napor e
L 50 30 20 100
11. 80 22 22 92
L, 4u 18 20 78
Iv. i50 < 15 15 81
Vi 18 10 10 38
3

Delavcu pripada za nevarnost nezgod in obolenj
dodatek najve¢ 309, od osnove osebnega dohodka, iz-
ratunanega po merilih 1z 2. to¢ke te priloge.

Visino dodatka iz prejinjega odstavka se doloéi
v pogodbi o zaposlitvi glede na stopnjo dejanske pri-
sotnosti delavea pri Lehnoloskem procesu s tekodimi
kemikalijami.

Delaveu pripada dodatek najvec 15 % od osnove
osebnega dohodka, izradunanega po merilih iz 2. totke
te priloge, za redno poslovanje v angleikem jeziku.

Visino dodatka se dolo¢i v pogodbi o zaposlitvi
glede na stopnjo redne uporabe anglefkepa jezika, ki
jo zahteva delovno mesto,

Kraski obalni sindikalni svet
Koper

Izvrini svet Skupéd¢ine obé&ine

Koper

' LENART
211,

Po 166. &lenu statuta obéine Lenart (Uradnf list
SRS, &t. 19-545/74) in 7. &lenu druZbenega dogovora ©
ustanovitvi skupnosti podravskih ob&in Lenart, Mari-
bor, OrmoZ, Ptuj in Slovenska Bistrica z dne 30, de-
cembra 1974 je Skupsfina ob&ine Lenart na skupni
seji zbora zdruZenega dela, zbora krajevnih skupno-
sti in druZbénopolitiénega zbora dne 14. februarja 1975
sprejela

BKLEP

o oblikovanju skupine delegatov za poSiljanje delega-
tov v svet skupnosti podravskih ob&in Lenart, Maribor,
Ormoz, Ptuj in Slovenska Bistrica

1

Za potiljanje delegatov v svet skupnosti podrav-
skih obéin Lenart, Maribor, Ormoz, Ptuj in Slovenska
Bistrica (v nadaljnem besedilu: svet skupnosti), se ob-
likuje skupina delegatov, ki ima 12 &lanov.
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2
V skupini delegatov imajo:
— Skupidina obfine Lenart, 4 delegatska mesta,
— izvréni svet Skupétine obtine Lenart, 3 dele-
gatska mesta,
— obéinske samoupravne interesne skupnosti s
podroéja
— vzgoje in izobraZevanja
— otroskega varstva,
— socialnega skrbstva,
— zdravstvenega zavarovanja,
- l-nilture.
po eno delegatsko mesto.

3

'V skupino delegatov xzvohjo oziroma poéiljajo sv0-
je delegate:
*  — skupsdina obgine, izmed delegatov delegacij

vseh zborov Skupitine obéine Lenart, .

— izvrini svet Skupstine obéine Lenart,
¢lanov izvrinega sveta,

— obéinske samoupravne interesnc skupnosti, iz~
med delegatov skupdéin samoupravnih interesnih
skupnosti in ¢lanov njihovih izvriilnih organov.

1zme'd

4
Prvo sejo ‘skupine delegatov sklite predsedn{k
Skupitine obtine Lenart.

5

Skupina delegatov na prvi seji izvoll vodjo skupi-
ne in njegovega namestnika,

Vodja skupine oziroma njegov namestnik sklicuje
in vodi seje skupine delegatov, podpisuje poverilnice
delegatom za seje sveta skupnosti in opravlja druge
zadeve, ki so. mu dane s statutom ob&ine in statutom
skupriosti.

8

Skupina delegatov dela na sejah.

V pristojnost skupine spadajo zadeve, ki so dolo-
tene z drufbenim dogovorom o ustanovitvi skupnosti
podravskih obéin in statutom te skupnosti.

7

e ysako sejo sveta skupnosti posilja skupina po
5 delega‘iov, ki jih izvoll izmed delegatov skupine, v
odvisnosti od zadev, ki se bodo obravnavale na seji
sveta skupnosti.

8

Organi, ki so pristojni za posiljanje delegatov v
skupino delegatov, lahko tudi dolotijo stalne delesatp
v skupino delegatov.

9 .

Mandatna doba delegatov oziroma delegacije traja
Stiri leta.
10

Ta sklep zaéne veljati, ko ga sprejmejo zbori
Skupééine ob&ine Lenart na skupnl seji.

' 8t. 0138-1/75 d
Lenart, dne 14. februarja 1975,
Predsednik
SkupEEine obéine Lenart
BoZo Tui 1. 1.

. 202

Po 165. ¢lenu statuta obéine Lenart (Uradnj list
SRS, &t 18-545/4) in 6, élenu odloka o davkih ob-
¢anov (Uradni list SRS, &t 21-224/74 in 39-468/74) je
Skupstina obc¢ine Lenart na sejah zbora zdruZenega
dela, zbora krajevnih skupnosti in druzbenopolititne-
ga zbora dne 27. februarja 1875 sprejela

: t

ODLOK

o sprem=2mbah in dopolnitvah odloka o davkih
obéanov v obéini Lenart

1. &len

V odloku o davkih oblanov v obéini Lenart (Urad-
ni list SRS, &. 16-383/74) se é&rta 3. &len.

# 2. ¢len

»

5. ¢len se spremeni tako, da glasi:

»Davek od'osebnega dohodka iz kmetijske dejav-
nosti pd katastrskega dohodka negozdnih zemljisé in
ofd dohodkov iz-gozdov, pladujejo zavezanci po nasled-
njih stopnjah: ¢

— kmetijski zavarovanci ter kmetje kooperanti,
ki so zdravstveno in pokojninsko zavarovani po pred-
pisih o zdravstvenem in pokeojninskem zavarovanju
oseb v deloynem razmerju, po enotni proporcionalni
stopnii 25%, v k. o. Andrenci, Smolinci in Zupetmci
po stopnji 20 9%;

— vsi drugl (kmetje — delavei in podobni, ki nisa

- kmetko zdravstveno oziroma starostno zavarovani) po

stopnji 60 %, v k. o. Andrenci, Smolinei in Zupetinei.
po stopnji 55 %n.«

3. tlen
V 10, tlenu sé lestvica davémh stopen; sprameni
. in . glasi:
davd a t
nadm na osnov gn [ dg.nja
; 10,000 24
+ 10.000 20.000 28
20.000 30.000 32
30.000 50.000° 37 !
50.000 100.000 41
100,000 - 200.000 45
200.000 50
4. &len

11 é&len se &rta. i

5. élen

.V 17. 8lenu se drugi odstavek spremeni tako, da
se glasi: )
sDavek od avtorskih pravic. patentov in tehniénih
izboljiav se platuje od vsakega posameznega dohodka
po naslednjih stopnjah:
. — 30% od dohodkov/iz 3. odstavka 107. &lena za-
kona o davkih obtanov
— 15% od vseh drugih dohodkov te vrste.«

6. ¢len

V 18. ¢lenu se lestvica davénih stopenj od drugih
dohodkov od prernoienja spremeni tako. da g]a'i{

¢
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»0d daviéne osnove stopnja
na da %
10.000 20
10,000 20,000 25
20.000 30.000 30
30.000 50.000 35
50.000 70,000 40
70.000 100.000 45
100,000 150.000 50

150.000 60«

7. &len
30. Zlen se spremeni in dopolni tako, da glasi:
»Obcinski davek od.stavb se platuje od davéne
osnove po naslednjih stopnjah:

— stanovanjskih stavb in stanovanj 0,15 /o
— poslovnin prostorov in garaz, ki so

samostojni objekti 0,50 %
— poditnigkih hi$ 1,00 9/

Osnova za odmero davka od garaz, ki so kot samo-
stojni objekti. se ugotovi tako, da se 3tevilo m?® tlo-
risne povriine pomnozi s 1000 din ne glede na vrsto
materiala. iz katerega so zgramne«

8. tlen

Ta odlok zalne véljati osmi dan po objavi v Urad-
nem listu SRS, uporablja pa se od 1. januarja 1975,

St. 422-18/84
Lenart, dne 27. februarja 1975.
Predsednik
Skupétine obé¢ine Lenart
Bozo Tus L r.
'LITLJA ¥
213. '

Na podlagi 27. in 1861, &lena statyta obline Litija
(Uradni list SRS, &t 23/74), 6. in 11, ¢élena zakona o
davkih obtanov (Uradni list SRS, &t 21/74) ter 1. ¢lena
zakona o podaljfanju rokov za doloéitev stopenj in
osnov davkov za leto 1975 (Uradni list SRS, §t. 39/74)
je Skupstina obtine Litija na seii zbora zdruZenega
dela in zbora krajevnih skupnosti dne 28. februaria
1875 sprejela

ODLOK ,

o :premamlnh in dopolnitvah odloka o davkih
obéanoy .
|
1. &len ' '
V odloku o davkih obfanov (Uradni list SRS, 3t.

17/74) se v 6. ¢lenu prve tofka ¢rta, doeedan]e toéke '

2;: do 8. postanejo 1. do 7.

»

2. élen

Poglavje III, Davek iz osebnega dohodka fz de_lov-
nega razmerja ter 7., 8. in 9. &len se értajo.

f ' 3. tlen

11. Zlen se spremeni in dopolni tako, da se v ce-
loti glasi:

Davek od kmetijstva se pladuje od katastrskega
dohodka zemljis¢ v .posameznih skupinah ‘katastrskih
ob&in po stopnji, dolodeni za posamezno skupino ka-
tastrskih obé&in v katerih zemljiste le# po naslednjih
stopnjah:

v II skupini 54 9%
v IIL. skupini 48,
v IV. skupini 89 % g

Davtnim zavezancem, ki se jim odmerja prispe-
vek za zdravstveno zavarovanje'kmetov in kmetom
kooperantom, ki so zdravstveno zavarovani kot osebe
v delovnem razmerju; se davek od ogebnega dohodka
iz kmetijske dejavnosti odmeri po stopniji, ki je za
24 %, niZzja kot so dolofene v prejémem odstavku tega
¢lena.

4. &len

12. ¢len se spremeni in dopolni tako, da se v ce-
loti glasi:

- Davek od kmetijstva, ki odpade na osebni doho-
dek iz gozda, se platuje v vseh katastrskih obéinah
po proporcionalni stopnji 46 %.

Davénim zavezancem, ki se jim od.merja prispe~
vek za zdravstveno zavarovanje kmetov in kmetom’
koperantom, ki so zdravs_tveno zavarovani kot osebe
v delovnem razmerju, se davek iz prejinjega odstav-
ka tega ¢lena odmeri po stopnji 22 %,

I -

5. &len

Zadnji odstavek 18. élena se spremeni in dopeini
tako, da se glasi:

Obdani, katerim opravljanje obrtne ali druge go-
spodarske dejavnosti ni glavni poklic in se jim od-
merja davek po dejanskem dehodku, platujejo obtin-
ski davek od osnov do visine dohodka iz 10. &lena za-
kona o davkih obéanov (U‘rad.ni list SRS, &t 21/74) po:

_stopnji, ki znasa 29,60 %..

3 6. &en

17. tlen se spremeni in se glasi:

Ob¢ani, ki opravljajo obrtne ali.druge gospodar-
ske dejavnosti kot glavni ali postranski poklic, pla-
fujejo obdinski davek od osnov, ki presegajo vidino
osebnega dohodka iz 10. &lena zakona o davkih obta-
nov po naslednjih davénih stopnjah:

¢e znala preselek
davéne osnove dinarjev

\ nad do
- 10.000 25
10.000 20.000 30
20.000 30.000 .35
30.000 50,000 40
50.000 © 100.000 .44
% 100.000 200.000 ¢ 48
200.000 — ; 50

7. &en

23. ¢len se spremeni tako, da se glasi:
Obtani, ki opravljajo intelektualne ali druge ne- \

- gospodarske storitve kot glavni ali postransky pokuc

pladujejo obdinski davek -od osnov, ki presegajo vi-
gino nsebnega dohodka iz 10. &lena zakona o davkih

_ obganov po stopnji iz 6. &lena tega odloka.
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8. ¢tlen

25. tlen se spremeni tako, da se glasi:

Obtani, katerim opravljanje intelektualnih ali
drugih negospodarskih storitev ni glavni poklic in se
jim odmerja davek po dejanskem dohodku platujejo
ob&inski davek od osnov do vidine dohodka iz 10. ¢le-
-na zakona o davkih obfanov' po stopnji, ki znala
29,60 %,

9. tlen

V 26. ¢lenu se davina stopnja 3% nadomesti s
stopnjo 15%, davina stopnja 10% pa se nadomesti
s stopnjo 35Y%.

10, élen
Ta odlok zadne veljati osmi dan po objavi v Urad-

nem listu SRS, uporablja pa se od 1. januarja 19756

dalje, razen dolo¢b 9. ¢lena tega odloka. ki se upo-
rablja od dngva.uveljavitve, :
St. 010-3/65
Litija, dne 28. tebruarjn 1975.
Predsednik
‘ " Skupitine obline Litija
JoZe Dernoviek L r.
LIJUBLJANA BEZIGRAD
o g 1 1 I

Na podlagi 6. in 11, &lena zakona o davkih obla-
nov (Uradni list SRS, &t. 21/74 in 39/74), 2. ¢lena za-
kona o financiranju sploSnih druZbenih potreb v druz-
benopoliti¢nih skupnostih (Uradni list SRS, §t. 30/74),
1. ¢lena zakona o podaljfanju rokov za doloditev sto-
penj in osnov davkov za leto 1975 (Uradni list SRS,
§t. 39/74) in 154. &lena Statuta obtine Ljubljana BeZi-
grad (Uradni list SRS, §t. 9/74) je Skupitina obéine
‘Ljubljana BeZigrad na seji zbora zdruZenega dela dne
28. februarja 1975 in na seji zbora krajevnih skupnosti
dne 28. februarja 1975 sprejela

ODLOK
o spremembah in dopolnit¥ah odloka o dy.vklh obfanov

1, ¢len

V odloku o davkih ob&anov (Uradni list SRS, &t
19/74) se v 3. ¢lenu ¢rta tofka 1.
Dosedanje totke 2 do 8 postanejo nove totke 1
do 7.
2. &len

Naslov z zaporedno stevilko 1. Davek od osebnega
dohodka iz delovnega razmerja se ¢rta,

5. in 6. &len se &rtata, Dt

Dosedanje zaporedne stevilke v naslovih davkov
2 do B postanejo zaporedne Stevilke 1 do 7.

3. ¢len

8. ¢len se spremeni tako, da se glasi:

»Davek od osebnega dohodka iz kmetijstva se pla-
¢uje po naslednjih stopnjah:

— za I skupino katastrskih ob&in 57 "

— za II skupino katastrskih ob&in 47 %y

Zavezancl, ki se jim odmerja prispeveK za zdrav-
stveno zavarovanje kmetov in kmetje kooperanti, ki
so zdravstveno zavarovani kot osebe v delovnem raz-
merju, platujejo davek po stopnjah iz prvega odstav-
ka tega Clena, zniZanih za 24 %« \

4. élen

9. ¢len se spremeni tako, da se glasi:

»Davek iz kmetijstva, ki odpade na osebni doho-
dek iz gozda se platuje po stopnji 46% od vrednosti
lesa, dolotenega za posek v letu, za katerega se da-
vek odmerja.

Zavezanci, ki se jim odmerja prispevek za zdravst-
veno zavarovanje kmetov in kmetje kooperanti, ki so °
zdravstveno zavarovani kot osebe v delovnem raz-
merju, pladujejo davek iz prvega odstavka tega &le-
na po stopnji 22 9%,.

- 5. €len

12, &len se spremeni tako, da se glasi:

»Obtani. ki z osebnim delom opravljajo obrtne in
druge gospodarske dejavnosti kot glavni ali postran-
ski poklic in presegajo vidino dohodka, ugotovljeno po
10, ¢lenu zakona o davkih ob&anov, platujejo od pre-
sezka davek po naslednjih stopnjah:

- PreseZek din 9“’,&“’“
do 10,000 25
od 10.000 do 20.000 30
od 20.000 do 30.000 35
od 30.000 do 50.000 40
od 50.000 do 100.000 44
od 100.000 do 200.000 48

nad 200.000 : 50

Obtani, katerim opravljanje obrtnik in drugih go-
spodarskih dejavnosti m1 glavni poklic. pladujejo do
visine dohodkov po 10. ¢lenu zakona o davkih oba-
nov poscben davek po stopnji 29,60 %.

6. ¢len

ObZani, ki z osebnim delom opravljajo intelektu-
alne ali negospodarske storitve. platujejo davke tako,
kot je to dolofeno v 5. &lenu tega odloka,

7. tlen

V :prvem odstavku 20. &lena se-stopnja »8 %« na-
domesti s stopnjc »20 Yo«

V tretjem odstavku 20. &lena se stopnja »10 %o«
nadomesti s.stopnjo »35 %o,

V Cetrtem odstavku 20. &lena se stopnja »8 %- na-
domesti s stopnjo 20 %«.

8. ¢len

46. Clen se spremeni tako, da se glasi!

»Izvréni svet je poobladfen za odlofanje o odpisu
davinega dolga oziroma zavarovanja davinega dolga
z vknjiZbo zastavne pravice na dolinikovih népremig-
ninah na podlagi 225. &lena zakona o davkih obda-
nove, |

9. &len

Ta odlok zadne veljat: osmi dan po objavl v Urad-
nem listu SRS. uporablia pa se od 1. januarja 1975
dalje, razen 7. ¢lena, ki se uporablis od dneva uve-
ljavitve odloka. '

5t. '422-8/75-4
Ljubljana, dne 28 februarja 1875.
' Predsednik

Skupétine obé&ine
Ljubljana BeZigrad

Janez Rigler L r.

- .
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215.

Na podlagi 6. in 11. &lena zakona o davkih obga-
nov (Uradni list SRS, 3t. 21/74 in 39/74), 1. ¢lena zako-
na o podaljSanju rokov za dololitev stopenj in osnov
davkov za leto 1975 (Uradni list SRS, &t 39/74) ter
155. ¢lena statuta obline Ljubljana Center (Uradni
list SRS, &t. 10/74) je Skupdtina obtine Ljubljana
Center na seji zbora zdruZenega dela dne 25.-febru-
arja 1875 in na seji zbora kra,]evmh skupnosti doe 25.
februarja 1975 sprejela

ODLOK

0 :prcmembah in dopolnlwah odloka o davkih .
obéanov

1. ¢len

V odloku o davkih ob&anov (Uradni list SRS, it
10/72, 45/72, 12/73 in 14/74) se v 2. &lenu &rta totka 1,
totke 2 do 8 pa postanejo tolke 1 do T.

2. tlen

Poglavje »Davek iz osebnega dohodka iz delovne-
ga razmerja« ter Clena 3 in 4 se Irtajo, —

3. 8len

V prvem odstavku b. ¢lena sk stopnja 33 % nado-
mesti s stopnjo 57 %,

Za prvim odstavkom se doda novi drugi odstavek,
ki se glasi:

»Davinim zavezancem, ki se jim odmerja prispe-
vek za zdravsiveno zavarovanje kmetov in kmetom
kooperantom, ki so zdravstveno zavarovani kot ose-
be v delovnem razmerju, se davek iz osebnega dohod-
ka od kmetijske dejavnosti odmerja po stopnii, ki je
za 24 % niZja od stopnje, ki je dolotena v prvem od-
stavku tega Clena.«

. Dosedanja drum in tretji odstavek postaneta tretji
in Cetrti

4. ¢len

7. tlen se spremeni tako, da se glasi:

»Obtani, ki z osebnim delom opravljajo obrtne ali
druge gospodarske dejavnosti kot glavni ali postran-
ski poklic in presegajo. viino dohodka, ugotovljenega
po 10. &lenu zakona o davkih obganov. platujejo da-
vek od obrtnih dejavnosti po naslednjih pro:resivnlh
stopnjah:

Preselek Stopnja
d 4 L0
10.000 25
10.000 20.000 30
20.000 30.000 35
80.000  50.000 40
50.000 100.000 y 44
100.000  200.000 48
200.000 50
Obgani; katerim opravljanje obrtnih ali drugih

gospodarskih dejavnosti ni glavni poklic, platujejo do
vidine osebnega dohodka, ugotovljenega po 10. &lenu

zakona o davkih obfanov posebni davek po stopniji
29,60 %o.«
¢ 5f ¢len

11, &len se spremeni tako, da se glasi.

»Ob¢ani, ki z osebnim delom opravljajo intelek-
tualne ali negospodarske storitve kot glavni ali po-
stranski poklic, platujejo davek enako. kot e dolo-
¢eno v 4. ¢lenu tega odloka.«

.

6. ¢len

V prvem odstavku 14. &lena se stopnja 8% nado-
mesti s stopnjo 20 %..

V drugem odstavku istega &lena se stopnja 10%
nadomesti s stopnjo 35 %,

V tretjem odstavku istega &lena se stopnja 8%
nadomesti s stopnjo 20%.

7. ¢len

Statutarno pravna komisija je pooblastena, da
pripravi pretisteno besedilo odloka o davkih obda-
nov.

8. Elen

Ta odlok zadne veljati osmi dan po objavi v Urad-
nem listu SRS, uporablja pa se od 1, januarja 1975
dalje razen dolotbe 6. tlena, ki se uporablia od dne-
va uveljavitve, -

St. 422-01/75 \
Ljubljana, dne 25. februarja 1975.

Predsednik
Skupséine obéine -
Ljubljana Center

Drago Flis L r.

" LIUBLJANA MOSTE-POLJE
26 :

Na podlagi 84. ¢lena zakona o financiranju druz-
benopoliticnih skupnosti v SR Sloveniji (Uradni list
SRS. &t 36/64, 10/56, 43/67, 40/68 in 43 70) ter 34. in 159,
¢lena statuta obéine Ljubljana Moste-Polje (Uradni list
SRS, §t. 26/74) je Skupéstina obtine Ljubljana Moste-
Polje na 6. skupni seji zbora zdruZenega dela, zbora
krajevnih skupnosti in druzbenopolititnega zbora dne
23. decembra 1974 sprejela |

ODLOK

¢ spremembi in dopolnitvi odloka o prorafunu obdine
Ljubljana Moste-Polje za leto 1974

Odlok o proratunu obé¢ine Ljubljana Moste-Polje
za leto 1974 (Uradni list SRS, &t. 18/74) se spremeni
in dopolni tako, da se glasi:

1. &len

Za financiranje sploSne-porabe v ob&ini Ljubljana
Moste-Polje in mestu Ljubljana se zbirajo dohodki kot
jih predpisujejo republiki predpisi, odloki Skupdtine
obline Ljubljana Moste-Polje in odloki Skupitine me-
sta Ljubljane.
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2. ¢len

Predvideni dohodki proraduna obéine Ljubljana
Moste-Polje bodo v letu 1974 znaSali 38,439.800 dinar-
jev in sicer:

. din
—.razporejeni dohodki proratuna . 36,397.511
= nerazporejeni doh., tekola rezerva 2,042.289

3. élen

ViSina sredstev prorafuna obéine za leto 1974 te-
melji na skupni proratunski bilanci mesta Ljubljane
za leto 1974.

Zuradi usklajevanja sploine porabe ob¢in v SR
Sloveniji se proraduni ljubljanskih obéin in mesta
Ljubljane Stejejo kot celota.

4, tlen

Izpolnjen je pogoj iz 10. &lena posebnega druZbe-
nega dogovora o vidini sploSne porabe v ob¢inah SR
Slovenije v letu 1974, ki dovoljuje ob&inam s 83 %
izterjavo davkov po stanju 15. XII. 1974 povefanje
proradunske porabe za najved 2%. V Ljubljani zna-

8ajo skupna sredstva za povelanje proratunov po do-

logilih druZbenega dogovora 6,297.000 din. Vidina zne-
ska, ki od skupne vsote pripada posamezni obgini, je
predmet posebnega dogovora med obéinami in me-
stom Ljubljana.

Po dogovoru se povefa proratun ebfine Ljubljana

Moste-Polje za 1,049.500 din, ki ga po pooblastilu Skup-
&¢ne ob&ine Ljubljana Moste-Polje, z dne 25. XII. 1974
razporedi izvrini svet.

5. &len

V skladu z 12. 8lenom druZbenega dogovora o pro-

gramiranju nalog in o oblikovanju sredstev za skupno
in splosno porabo za leto 1974 v Ljubljani, se za zdru-
Zevanje sredstev za potrebe mesta Ljubljane in soli-
darnostno prelivanje med ljubljanskimi obinami do-
lota posebni obéinski davek od prometa proizvodov v

trgovini in od alkoholnih pija& v trgovini in gostinstvu.

6. Hen )

Iz sredstev za solidarnostno prelivanje prejme pru-
ratun ob&ine Ljubljana Moste-Polje v letu 1974 zne-
sek 1,769.000 dinarjev, ki je izkazan med dohodki v
drugem &lenu tega odloka.

7. ¢len

V obéinski rezervni sklad se vlaga 1% sredstev od
vseh tekot¢ih proratunskih dohodkov.

8. #len

Iz razporejenih dohodkov v dolodenih zneskih v
posebnem delu prorafuna se dodeljujejo sredstva na
ustrezne ratune naslednjim uporabnikom:

— upravnim organom skupgtine obéine in mesta,

— zavodu za socialno delo,

— druZbenopoliti®nim organizacijam in drustvom,

— postaji milice,

— krajevnim skupnostim,

— skladom in posebnim ratunom.
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Sredstva za redno dejavndst se nakazujejo mesed-
no, za posebne namene pa skladno s potrebami v okviru
odobrenih sredstev,

9. ¢tlen

Upravni organ skupééine obdine samostojno razpo-
laga s sredstvi, ki so mu dodeljena za redno dejavnost,
kakor tudi s sredstw, ki jih ustvari z lastno dejavno-
stjo.

Izpladila iz sredstev za delo upravnega organa se
izvrSujejo na podlagi nalogov podpredsednik.a izvrinega
sveta,

10. élen

O razporeditvi oziroma o uporabi nerazporejenih
dohodkov (tekota proradunska rezerva), ki so name-
njeni za pokrivanje nepredvidenih ali premalo pred-
videnih potreb, odlo¢a izvrini svet in o tem naknadno
porota obéinski skupééini. .

11, &len

Ce se med letom ugotovi, da posamezne postavke
razporejenih dohodkov ne bodo v celoti izvriene, se po-
oblasta izvri3ni svet, da ostanek sredstev prenese v
proracunsko rezervo (nerazporejeni dohodki),

12. &len
Izvrdni svet je pooblaiten, da razpolaga s sredstvi

" rezervnega sklada v smislu 2, totke prvega odstavka

96. ¢lena zakona o financiranju druZbenopolitienih
skupnostj v SR Sloveniji, za ostale namene iz 96. ¢lena
v zvezi z dolotbami 998. ¢lena zakona pa do vidine
100.000 dinarjev.

13. ¢élen

Izvrini svet skupddine obtine je pooblaiten, da v
upravi¢enih primerih odloti, da sé v okviru posamez-
nega namena prenafajo sredstva iz ene na drugo po-
stavko. _ -

14. ¢len

Sredstva, ki so po odloku o zadasnem financiranju
proratuna Skupééine obéine Ljubljana Moste-Polje v
prvem trimesefju 1974 (Uradni list SRS, &t. 45/73) da-
na posameznim uporabnikom oziroma porabljena za
posamezne namene, se porafunajo v smislu dologb tega
odloka in v okviru odobrenih sredstev proratuna.

15, &len

Pregled in razpored dohodkov po glavnih namenih,
bilanca dohodkov, sploéni razpored dohodkov in po-
sebni del prora¢una so sestavni del tega odloka,

Pregled in razpored dohodkov ‘proraduna po glav-
nih narenih se objavi hkrati s tem odlokom v Urad-
nem listu SRS.

16. ¢len

Ta odlok zaéne veljati osmi dan po objavi v Urad-
nem listu SRS, uporablja pa se od 1. januarja 1974.

'8t. 400-1/71-1
Ljubljana, dne 31. januarja 1975.

Predsednik
Skupstine obdine
Ljubljana Moste-Polje

Marjan Modkrid 1. r.



St. 5 — 5. IIL. 197

URADNI] LIST SRS

Stran 233

Pregled in razpored dohodkoy prorafuna obé&ine Ljubljana Moste-Polje za leto 1974 — rebalans

4L 28 Naziv dohodka Znesex  Glavni Razpored dohodkov Znesek

1 Davki iz osebnega dohodka ' 01 Dejavnost organov druZbenopolitiénih

in na dohodek . 17,103.500 skupnosti 9,634.000
2 Prometni davek, davek na § 1 03 Dejavnost druzbenopolitiénih
* premoZenje in na dohodke od 7 organizacij in drustev 2,271.700
premoZenja 18,964.000 04 Negospodarske investicije 8,560.800
3 Takse 500.000 07 EKulturnoprosvetna dejavnost 36.500
6 Dohodki upravnih organov , 08 Socialno skrbstvo 4,911.300
in razni drugi dohodki 100.000 09 Zdravstveno varstvo 1,531.000
7 Dohodki od drugih druZbeno- 10 Komunalna dejavnost 5,505.000
politi¢nih skupnosti 1,772.300 11 Dejavnost krajevnih skupnosti 2,278.000
16 Intervencije v gospodarstvu [ 1,260.800
, 17 Tekoda prorad¢unska rezerva in

obv. iz prejinjih let 2,044,400
. . 18 Izlotena sredstva rezerv 408.300
Skupaj dohodki 38,439.800 Skupaj razpored dohodkov 38,439.800

] 217.

Na podlagi 159. €lena statuta obégine Ljubljana
Moste-Polje (Uradni list SRS, it 25/74), 6. in 21, ¢lena
zakona o davkih obtanov (Uradni list SRS, 8t. 21/74
in 39/74), ter tlena zakona o podaljSanju rokov za do-
logitev stopenj in osnov davkov za leto 1975 (Uradni
list SRS, $t. 39/74) je Skupi¢ina obline Ljubljana Mo-
ste-Polje na seji druZbenopolititnega zbora, dne 24.
februarja 1975 in skupnem zasedanju zbora zdruZene-
ga dela in zbora krajevnih skupnosti, dne 27, februar-
ja 1975 obravnavala predlog odloka o ‘spremembi in
dopolnitvi odloka o davkih obZanov in sprejela

ODLOK
o spremembi in dopolnitvi odloka o davkih ob&anov

1. &len

V odloku o davkih obfanov (Uradni list SRS, &t
10i72.’121'73 in 14/74) se v 3. &lenu 1. tofka ¢&rta, dose-
danje tofke 2 do'8 postanejo nove totke od 1 do T.

2. &len

11, poglavje z besedilom sDavek od .osebnega do-
hodka iz delovnega razmerja« se &rta s
3. élen
4. in 57 ¢len se ¢értata.

4. &len

Prvi odstavek 7. &lena se spremeni tako, da se
glasi: .
sDavek od osebnega dohodka iz kmetijske dejav-
nosti (katastrski dohodek od negozdnih povriin) se
pladuje po proporcialnih stopnjah, ki so razliéne za
posamezne skupine katastrskih obéin in znasajo:

% Yo

— prva skupina 57 in 52
— druga skupina 44 ' in 56
— Cetrta skupina 30

5. tlen

V 8. &lenu se stopnja »22 %« nadomesti s sbopnjo
246 %e,

6. &len -

Doda se 7.a ¢len, ki glasi:

»Davénim zavezancem, ki se jim odmerja prispe-
vek za zdravstveno zavarovanje kmetoy in kmetom
kooperantom, ki so zdravstveno zavarovani kot osebe
v delovnem razmerju, se davek od katastrskega do-
hodka od negozdnih povrdin in od dohodka iz gozda
odmeri po stopnji, ki je za 24% niZja kot so dolofene
v 7. in 8. ¢lenu odlokax.

7. &len

11. &len se spremeni tako, da se glasi:

Zavezancem davka od kmetijstva, ki jim je kme-
tijstvo glavni poklic in se z osébnim delom ukvarjajo
s kmetijsko dejavnostjo in ki se jim odmerja prispe-
vek za zdravstveno zavarovanje ter vlagajo sredstva v
preusmeritev gospodarstva, nabavo strojev, kmetijske
opreme in plemenske Zivine ter v preusmeritev sta-
novanjskih in gospodarskih prostorov v turisti¢ne na-
mene, se ne glede na viSino osebnih dohodkov prim
posebna olajsava pod naslednjimi pogoji: -

— da preusmerja svoja gospodarsva/po naértu I.n
programu, s katerim soglaZa obmofna kmetijska orga-
nizacija ter ob&inski organ prlstojen za kmetijstvo in
ki je v skladu z razvojem kmetijstva v obdini;

— da preurejajo stanovanjske in gospodarske pro-
store za turistifne namene po naértu, s katerim so-
glafia obmofna turistiéna organizacija.

Olajdava se prizna glede na viSino vioZenih sred.
stev za preusmeritev gospodarstva, oziroma za preure-
ditev v turistiéne namene in sicer:

1. V vidini 75% letnega davka, &e zna3a investi-
cija veé kot 50% kal.astrskega dohodka, vendar naj-

manj od 2.000 do 30.000 dinarjev v odmernem letu;

2V vikini 75 % letnega davka, te znasa invesbicl-
ja od 30.000 do 60.000 dinarjev, odmerjenega v dveh
letih; ¥

3. V visini 100%. letnega davka, &e mu!a investi-
cija nad 60.000 dinarjev, odmerjenega v dveh letih.

Priznanje olajSave po tem ¢lenu lahko davéni za-
vezanec uveljavlja s pismeno vlogo h kateri priloZi
ratune in drugo potrebno dokumentacijo, s katero do-
kazije vidino'in namen vloZenih sredstev. OlajSavo za
sredstva vlo¥ena v tekofem letu je lahko uveljavigeti
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v 15 dneh po preteku leta v katerem je davek odmer-

jen. ;
Mnenje o tem, ali gre za preusmeritev gospodar-
stva, oziroma preUreditev stanovanjskih in gospodar-
skih prostorov v turisti®ne namene ter, &g je inve-
sticija primerna in v skladu z razvojem v obtini izda
obmoé&na kmetijska organizacija in upravni organ ob-
éine, pristojen za kmetijstvo, oziroma obmotna turi.
stitna organizacija.

‘ Pri priznanju olajiav za nakup plemenske ﬂvmu
je potrebna tudi dokumentacija o plemenskem porek-
lu Zivine. ;

Olajsave, ki se priznajo po tem &lenu se odpravijo
v primeru, fe je zavezanec kupljeno plemensko Zivino
prodal ali odtujil pred potekom 8 let, kmetijske stro-
je ali opremo pa pred potekom 5 let od priznane olaj-
dave.

Zavezancem davka od kmetijstva, ki jim je kme-
tijstvo glavni poklic in preZivljajo otroke, ki so na
rednem SZolanju na poklicnih, srednjih, vigjih in viso-
kh Solah se prizna posebna olajSava, ki zna%a 500 di-
narjev letno odmerjenega davka za vsakega otroka s
pogojem, da otrok ni starejii od 26 let in da ne dose-
ga lastnega dohodka 500 dinarjev mese&no. Posebna
olajfava se uveljavlja z vlogo zavezanca, ki mora bitj
viokena do konca leta za katerega se odmerja davek,
Davéna uprava o olajiavi odlodi z odloébo.

8. élen

12. &len se spremeni tako, da se glasi:

»Ob¢ani, ki z osebnim delom opravljajo obrtne in
druge gospodarske dejavnosti in presegajo dohodek v
vigini, ki ga doloéa 1. in 2. odstavek- 10. ¢lena zakona
o davkih obtanov, platujejo davek od osebnega do-
hodka iz samostojnega opravljanja obrtnih in drugih
gospodarskih wdejavnostih.

Ce ala dwﬁu osnova
din

!hgnjn

nad do
10.000 25
10.000 20.000 30
20.000 30.000 35
. '30.000 50.000 40
50.000 100.000 44
100.000 200.000 . 48
200.000 50

Obgani, katerim opravljanje obrtnih in drugih go-
spodarskih dejavnosti ni glavni poklic pladujejo do vi-
éine dohodka po 10. &lenu zakona o davkih obdanov
poseben davek po stopnji 29,60 % nad vidino tega do-
hodka pa se za obdavéitev uporablja progresivna lest-
‘vica iz drugega odstavka tega ¢lena.

0, &len

Drugi odstavek 12.a c‘.Iecna se sprmeni tako, da
se glasi:

»Pri priznavanju posebnih olajfav in obdaviitvah
se uporabljajo doloéila prvega in drugega odstavka 82.
€lena zakona o davkih obfanov.«

10. &len

14. &len se spremeni tako, da se glasi:

»Obéani, ki z osebnim delom opravljajo intelektu-
alne ali negospodarske storitve, plafujejo davek tako
kot je dolatens v 12. #lenu odloka.
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11. élen

V prvem odstavku 17. &lena se stopnja »8 %e¢ na-
domesti s stopnjo »20%«, v drugem odstavku tega
¢lena pa stopnja »10%w« s stopnjo =35 %« in v tretjem
odstavku stopnje »8 %o« in stopnjo »20 %«. Doda se nov
odstavek, ki se glasi: '

»Obéinski davek iz osebnega dohodka od patentov
in tehniénih izboljSav se ne pladuje.«

12, élen

27b élen se spremeni tako, da se glasi:

»Izyrini svet skupéline obéine je poobla&fen, da
odlofa o odpisu davénega dolga oziroma sklepa o
predlogu zavarovanja davénega dolga v knjizbo za-
stavrie pravice na zavezanéevih nepremiéninah na pod-
lagi 225. ¢lena zakona o davkih obtanov.«

13. ¢len

Statutarno-pravna komisija Skup¢ine obégine
Ljubljana Moste-Polje je pooblaiena za izdajo preti-
Efenega besedila tega odloka.

14. &len

Ta odlok zaéne veljati osmi dan pe objavi v Urad-
nem listu SRS, uporablja pa se od 1. januarja 1975,
St. 010-4/72-1
Ljubljana, dne 28. februarju 1975.
! Predsednik
Skupitine obdine
Ljubljana Moste-Polje
Marjan MoSkrié 1, r.

-218.

Na podlagi 13. ¢lena zakona o urbanishtit‘.nem pla-
niranju (Uradni list SRS, &t. 16/67 in 27/72) ter 159.
¢lena statuta obé&ine Ljubljana Moste-Polie (Uradni
list SRS, &t. 25/74) je Skupitina obline Ljubljana Mo-
ste-Polje na seji druZbenopolititnega’ zbora dne 24.
februarja 1975 in skupnem zasedanju zbora krajevnih
skupnosti in zbora zdruZenega dela dne 27, februarja
1975 obravnavala zazidalni natrt MS 12/2 — Nove Jar-
Se in sprejela

ODLOK
o potrditvi zazidalnega naérta Nove Jarfe MS 12/2

1. &len
Sprejme se zazidalni naért za obmotje zazidalne-

. ga otoka MS 12/2 — Nove Jarfe, ki obsega obmotje

Trzinske vpadnice, obvozne ceste, Smartinske ceste In
obdinske meje obstojeée blotne zazidave v zazidalnem
otoku MS 12/1. Zazidalni naért je pod E&ifro projekta
1707/73 v oktobru 1974 izdal Ljubljanski urbanisti®ni
zavod, prdjektant S. STOR, dipl. in%. arh., B. NOVAK
dipl. inz. arh.

2. €len

Zazidalni naErt obsega programski in tehniéni del
v smislu ‘dolodil drugega odstavka B. &lena zakona ©
urbanisti¢hem planiranju.

3. élen

Zazidalni naért je stalno na vpoegled obfanom in
organizacijam zdruZenega dela drugim samoupravnim
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organizacijam in skupnostim pri upravnem organu
Skupééine obéine Ljubljana Moste-Polje, ki je pristo-
jen za urbanizem in gradbene zadeve, Ljubljanskemu
urbanisti¢cnemu zavodu in Geodetiski upravi pri Skup-
88ini mesta Ljubljane.

4. tlen

Manjse odmike od sprejetega zaziaalnega nacria
dovoljuje v smislu dolofil drugega odstavka 15. &lena
zakona o urbanistitnem planiranju Izvrini svet Skup-
é¢ine ob¢ine Ljubljana Moste-Polje.

5. ¢len

Lokacijska dovoljenja za objekte in druge arhi-
tektonske ter urbanistitne ureditve, razen za komu-
nalne naprave v obmo&ju zazidalnega naé&rta, se sme-
jo izdati potem. ko bo zazidalni natrt opremljen z do-
kumentacijo za realizacijo zazidalne zasnove, ki po za-
konu o urbanistitnem planiranju ni predmet javne
razgrnitve,

Yin 6. ¢len

Nadzorstvo nad izvajanjem tega odloka opravlja
urbanisti¢na inspekcija pri upravi za indpekcijske sluz-
be SML.

7. &len

Ta odlok zafne veljati osmi dan po objavi v
Uradnem listu SRS,

St. 351-415/73-1
Ljubljana, dne 28. februarja 1875.

Predsednik
Skupédtine obéine
Ljubljana Moste-Polje

Marjan MoSkrié¢ L. r.

LJUBLJANA SISKA
219.

Na podlagi 6. in 11, ¢lena zakona o davkih obta-
hov (Uradni list SRS, §t. 21/74 in 39/74), 2. &lena za-
kona o financiranju sploinih druzbenih potreb v druz-
benopoliti®nih skupnostih (Uradni list SRS, §t 39/74),
1. &lena zakona o podaljSanju rokov za doloéitev sto-
pPenj in osnov davkov za leto 1975 (Uradni list SRS,
§t. 30/74 ter 27. in 155. lena statuta obé&ine Ljubljana
Sifka (Uradni list SRS, §t. 12/74) je Skup#tina obline
Ljubljana Siska na zasedanju Zbora zdruZenega dela
in Zbora krajevnih skupnostih dne 27. februarja 1975

z lotenim glasovanjem sprejela

ODLOK
0 spremembah in dopolnitvah odloka o dwklh obéanov

1. &len

v odloku o davkih obéanov (Uradni list SRS, &t.
10/72, spremembe in dopolnitve v Uradnem listu SRS,
5t. 40/72, 12/78 in 14/74) se v 3. L‘Ianu trta stolka 1:.

Dosedanje toke »od 2 do B« postanem nove totke
»0d 1 do Te.

2. &len

Naslov z zaporedno stevilko:
nega dohodka iz delovnega razmerja« se érta,

=1, Davek od oseb-

4. in 5. ¢len se C&rtata.

Dosedanje zaporedne &tevilke v naslovih davkov
»od 2 do 8« postanejo zaporedne Stevilke »od 1 do Te.

3. Clen

7. &len se spremeni tako, da se glasi:
sDavek od osebnega dohodka iz kmetijstva se pla-
¢uje po naslednjih stopnjah:

stopnia
vy

l.a skupina 57
1. b  skupina 53’
2. a skupina 48
2. b skupina 44 .
3. skupina 40
4. skupina 33

Zavezanci, ki se jim odmerja prispevek za zdrav-
stveno zavarovanje kmetov in kmetje kooperanti, ki
so zdravstveno zavarovani kot osebe v delovnem raz-
merju, pladujejo davek iz prvega odstavka tega ¢&lena
zniZan za 24 %«,

4, ¢len

8. cien se spremeni tako, da se glasi:

»Davek 1z kmetijstva, ki odpade na osebni doho-
dek iz gozda, se pladuje po stopniji 46% od vrednosti
lesa, dolofenega za posek v letu, za katerega se davek
odmerja.

Zavezanci, ki se jim odmerja prispevek za zdrav-
stveno zavarovanje kmetov in kmetje kooperanti, ki
so zdravstveno zavarovani kot osebe v delovnem raz-
merju, platujejo davek iz prvega odstavka tega ¢lena
po stopnji 22 %oe,

5. ¢len

13. &len se spremeni tako, da se glasi:

»Obani, katerim opravljanje obrtnih in drugih
gospodarskih dejavnosti ni glavni poklic, platujejo do
visine dohodkov po 10. &lenu zakona o davkih obga-
nov ‘poseben davek po stopnji 29,60 %,

Obéani, ki z osebnim delom opravljajo obrtne in
druge gospodarske dejavnosti, kot glavni ali postran-
ski poklic presegajo visino dohodka, ugotavijeno po
10. &lenu zakona o davkih obéanov in plaéujejo od
presezka davek po naslednjih stopnjah:

presezek din stopnja v ‘.;a

do 10.000 20
od. 10.000 do 20.000 30
od 20.000 do 30.000 35
od 30.000 ‘do 50.000 40
od 50.000 -do 100.000 45
od 100.000 do 200.000 48
nad 200,000 50

Obtani, ki z osebnim delom opravljajo intelektu-
alne ali negospodarske storitve, pladujejo davek tako,
kot je doloteno v 5. ¢lenu tega odloka.«

L3

6. ¢len

V prvem odstavku 19. &lena se stopnja »8 %« na-
domesti s stopnjo »20 %ee,

V drugem odstavky 19. ¢lena se stnpnja »10 "fu
nadomesti s stopnjo »35 %o«
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V tretjem odstavku 19. &lena se stopnja »8 %p« na-
domesti s stopnjo 220 %«

7. tlen

Ta odlok zaéne veljati osmi dan po objavi v Urad-
nem listu SRS, uporablja pa se od 1. januarja 1975
dalje, razen 6. élena, ki se uporablja od dneva uve-
ljavitve odloka.

St. 1-422-06/75 2
Ljubljana, dné 27. februarja 1975. .
Predsednik
Skupééine obéine
J Ljubljana Si&ka

Stane P_lemer!itaé. ink.- Lr

LIUBLJANA VIC-RUDNIK !
220,

Na podlagi 26, in 148. ¢lena statuta obéine Ljub-
ljana Vié-Rudnik (Uradni list SRS, &t 12!74),‘ 6. in 11,
¢lena zakona o davkih ob¢anov (Uradni list SRS, &t.

21-224/74) ter 1. ¢lena zakona o podaljfanju rokov za

doloéitev stopenj in osnov davkov za leto 1875 (Urad-
‘ni list SRS, &t 30-463/74) je Skupiéina obéine Ljub-
ljana Vié-Rudnik na seji druZbenopolitiénega zbora
in zbora krajevnih skupnosti dne 25. februarja 1975 in
zbora zdruZenega dela dné 26. februarja 1975 sprejela

ODLOK
o spremembah in dopolnitvah odloka o davkih obéano_v

1. &len

V odloku o davkih ob&anov (Uradni list SRS, &t.
14-333/74) se v 4. tlenu 1. tofka &rta, dosedanje totke
od 2 od 8 pa postanejo 1 do T.

2. élen

Poglavje »II. Davek osebnega dohodka iz delov-
nega razmerjae« ter 5. in 6. &len se &rtajo.

3. &len

8. tlen se spremeni in dopelni tako, da se v celo-
ti glasi:

* »Obtinski davek od osebnega dohodka iz kmetij-
ske dejavnosti (katastrski dohodek negozdnih povrsin)
se platuje po proporcionalnih stopnjah, ki so razlitne
za posamezne skupine katastrskih ob&in in znaSajo:

; Stopuja
— prva skupina i 57
— druga skupina 47
— tretja skupina 40
— Cetrta skupina ) 30

Ne glede na dolotbe prvega odstavka tega €lena
se obéinski davek od osebnega dohodka iz kmetijske
dejavnosti odmerja:

— po stopnji 579% davénim zavezancem iz ktajev
Vrhovei in Kozarje, 'l

— po stopnji 409 davinim zavezancem iz krajev

Crna vas. Lipa in Orle,

28,60 %o,

— po stopnji 379 davénim zavezancem iz’ totke
a) Cfetrte skupine katastrskih ob&n (7. &len tega od-
loka)

Davénim zavezancem, ki se jim odmerja prispe-
vek za zdravstveno zavarovanje kmetoy in kmetom
kooperantom, ki so zdravstveno zavarovani kot osebe
v delovnem razmerju, se davek od osebnega dohodka
iz kmetijske dejavnosti odmeri po stopnji, ki je za
24 %y niZja kot so daloéene v prejénjih dveh odstavkih
tega élena.«

4, ¢len

9. ¢len se spremeni in dopolni tako, da se v ce-
loti glasi:

»0béinski davek iz kmetijske dcjavnosti.‘ki odpa-
de na osebni dohodek 1z gozda, ki ga predstavija
vrednost lesa, dolotenega za posek, se odmerja po
stopnji 46 %.

Davénim zavezancem, ki se jim ‘odmerja prispe-
vek za zdravstveno zavarovanje kmetov in kmetom
kooperantom, ki so zdravstveno zavarovani kot ose-
be v delovnem razmerju, se davek iz prejinjega od-
stavka tega Elena odmeri po stopnji 22 %.

5. &len

13. &len: se spremeni in glasi:

»Ob¢&ani, katerim opravljanje obrtne ali druge
gospodarske dejavnosti, ni glavni poklic in se jim
odmerja davek po dejanskem dohodku, pladujejo ob-
¢inski davek od osnov do viine dohodka iz 10. &lena
zakona o davkih ob&anov (Uradni list SRS, &t. 21/74)
po stopnji, ki znaia 29,60 %. s

6. tlen i

14 ¢len se spremenj in glasi:

*Obéani, ki opravljajo obrtne ali druge gospodar-
ske dejavnosti kot glavni ali postranski poklic, pla-
tujejo oblinski davek od-osnov, ki presegajo viginp
osebnega dohodka iz 10. ¢lena zakona o davkih ob-
€anov po naslednjih davénih stopnjah: 4

] i
&e znaka preselek davine g 1
Sto.p}'nja

osnove dinarjev

~ nad do
o ; ] < 10.000 / .25
10.000 -20.000 - 30
. 20.000 30.000 " 35
30.000 50,000 40
50.000 100.000 44
100.000 200.000 48
200.000 ‘ 50

7. &len

20. Clen se spremeni in glasi:

»Obcani, katerim opravljanje intelektualnih ali
drugih negospodarskih storitev ni glavni poklic in se
jim odmerja davek po dejanskem dohodku. platujejo
obéinski davek od osnov do viiine dohodka iz 10, &le-
na zakona o davkih obéanov po stopnji, ki znasa

8. &len ' ;

2L Elen se spremeni in glasi:
»Obcani. ki ‘opravljajo intelektualne ali druge ne-
gospodarske storitve kot glavni ali postranski poklic.
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platujejo obéinski davek od osnov, ki presegajo visino
osebnega dohodka iz 10, élena zakona o davkih oba-
nov po stopnjah iz 14. &lena tega odloka.

9. &len

Vv 23, élehu se daveéna stopnja 8% nadomesti s
stopnjo 20 %e.
10, &len

V 24. &lenu se davina stopnja 109 nadomesti s

stopnjo 35 %.
11. élen

Ta odlok za®ne veljati osmi dan po objavi v Urad-
nem listu SRS, uporablja pa se od 1. januarja 1875
dalje, razen dolotb 9, in 10. ¢&lena, ki se uporabljajo
od dneva uveljavitve odloka.

St. 422-493/75
Ljubkjm, dne 26. Iebmarja 1975.

Predsednik
Skupitine obéine
Ljubljana ViZ-Rudnik
Vili Beli¢ L .

' LOGATEC
Ligeyy

Na podlagi 6. in 11. ¢lena zakona o davkih obla-
nov (Uradni list SRS, 5t. 21/74 in 39/74), ter 135. Clena
statuta obéine Logatec je Skupéitina obCine Logatec na

skupni- seji zbora zdruZenega dela in zbora kraje\mih

skupnosti dne 26. februar;a 1975 sprejela

ODLOK

0 spremembah in dopolnitvah odloka o davkih obfanov
obline Logatec

1. &len

V odloku o davkih obtanoy obtine Logatec (Urad-
‘ni list SRS, &t. 12-447/73, 24-959/73 in 16-885/74) se v
5. tlenu &rta 1. tolka. Doaedanje totke 2 do 8 posta-
" nejo nove totke 1 do 7.
2, tlen

6. in 7. ¢len se &rtata.

3. dlen

Za 10. &lenom se 'doda nov 10.a &len, ki se glasi:
»Zavezanci, ki se jim ne odmerja prispevek za

zdravstveno zavarovanje kmetov, platujejo poleg dav~ -
ka iz kmetijske dejavnosti po stopnjah iz 8. in 10. '

tleng 8e davek od katastrskegg dohodka negozdnih
povriin in od dohodkov iz gozda po stopnji 24 %o«

o 4, &len

- 11. ¢len se spremeni tako, da se glasi' :

»Zavezanci iz krajev nad 800 m nadmorske vifine
so oproféeni davka iz kmetijske dejavnosti, ¢e njihov
katastrski
3.000 din. :

Zavezancem davka iz kmetijstva, ki.jim je kme-
tijstvo glavni poklic, ter drugim zavezancem davka iz
kmetijstva, ki se z osebnim delom ukvarjajo s kme-
tijsko dejavnostjo in vlagajo sredstva v preusmeri-
.tev gospodarstva in preurediev stanovanjskih in go-

dohodek 'pegoz_dnlh povriin ne presega.

spodarskih prostorov v Ingristiéne namene, se prizna
posebna olajiava pod naslednjimi pogoji:
— da " zavezanec predloZi program o nameravani

' preusmeritvi gospodarstva ali ustrezno tehni¢no do-

kumentacijo o nameravani graditvi‘-in adaptaciji go-
spodarskih poslopij ali preuredilvi gospodarskih in
stanovanjskih prostorov v turistitne namene pristoj-
nemu upravnemu organu obtine;

‘— da zavezanec izvaja dela po predlozenem pro-
gramu ali tehniéni dokumenthciji.

Olajsava se prizna glede na vidino vloZenih sred-

stev v odmernem letu za preusmeritev. gospodarstva
oziroma za preusmeritev v turistitne namene ter gle-
de na to, ali se zavezancu odmerja prispevek za zdrav-
stveno zavarovanje kmetov ali ne, in sicer:

1. enkratna olajsava v visini 50 % letnega davka,

% znadajo viloZena sredstva vsaj 50% katastrskega

dohodka, vendar najmanj 2.000 din do 30.000 din;

2, enkratna olajdava v vidini 1009 letnega dav-
ka, ¢e znadajo vloZena sredstva od 30.000 do 100.000
din; . i

3. dvakratna olajSava v visini 1009 letnega dav-
ka, &e znaSajo vloZena sredstva od 100.000 din do
150.000 din;

4, za vloZena sredswa nad 150.000 din 100 % od-
merjenega davka za dobo 5 let.

 favezancem, ki se jim ne odmerja prispevek za
zdravstveno zavarovanje kmetoy, se olajsava iz prejs-
njegu odstavka tega &lena zniZa za 50 .

Pr:man;e olajave po tem &lenu lahko Zavezanec
uveljavlja s pismeno vlogo, h kateri priloZi ratune- in
drugo dokumentacijo, s katero dokazuje viiino in na-
men vloZenih sredstev. Olajsavo za sredstva, vloZena
v tekotem letu, je mogole uveljavljati v 30 dneh 'po

preteku leta, v katerem je davek odmerjen. Vlogi se

mora priloZiti potrdilo pristojnega obinskega uprav-
nega organa za gospedarstvo, da,so bila sredstva de-
janskn vloZena v okviru programa ali tehni¢ne doku-
mentacije.

Olajsave, ki se px-iznajo po tem &lenu zaradi na-

kupa plemenske Zivine, kmetijskih strojev in opreme, -

se preklitejo v primeru, de je zavezanec pred potekom
3 let od priznane olajSave, kupljeno z:vino kmetijske
siroje ali opremo odtujil.

5. &len

Za 11. &lenom se doda nov 1l.a &len, ki se glasi:
»Zavezancl davka iz kmetijstva, ki jim je kmetij-
stvo glavni poklic in preZivljajo otroke, ki so na red-

- nem 3Solanju na poklienih, srednjih, viZjih in wvisokih

Solah, pa ne prejemajo ﬁtipandi‘je se prizna posebna
olajsava, ki znada:

a) za enega otroka 50 % letnega davka iz k.metij-
ske dejavnosti;

b) za dva ali vel otrok 1009, letnega davka iz

kmetijske dejavnosti.

Olajsava se prizna na vlogo zavemca ki mora
biti vlioZena do konca leta s pmd‘loﬁtvﬁo potrdila o
rednem 3olanju.«

6. tlen
14. E&len se, érta.
) 7. &en

15. &len se spremeni tako, da se glasi:
»Zavezanci davka Iz obrtnih dejavnosti, katerim

opravljanje take dejavnosti ni glavni poklic, platuje-
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jo od osnov do visine, dolofene po 10. &lenu zakona o
davkih obtanov, posebni obtinski davek . iz obrlnih
dejavnosti po stopnji 29,60 %.«

8, ¢len

16. tlen se spremenli tako, da se glasi:

»Ob¢tani, ki z osebnim delom opravljajo obrtne in
druge gospodarske dejavnosti kot glavm ali postran-
ski poklie, platujejo od osnov, ki presegajo osebni
dohodek po 10. &lenu zakona o davkih oblanov, davek
iz obrtnih dejavnosti po naslednjih stopnjah:

Ce znada davina osnova po stopnji
din ‘s

do 10.000 25
nad 10,000 do 20.000 27
nad 20.000 do 30.000 29
nad 30,000 do 50.000 ' 32
nad 50.000 do 70.000 35
nad 70.000 do 100.000 - "e 38
nad 100.000 do 150.000 . 42
nad 150.000 do 200.000 46
nad 200.000 J 50.+

9. ¢len

21, &len se &rta,

“10. &len.

22, tlen se spremeni tako, da se glasi:

sZavezanci davka iz intelektualnih storitév, kate-
rim opravljanje take dejavnosti ni glavni poklic, pla-
¢ujejo od osnov do visine, dolofene po 10, ¢lenu za-
kona o davkih obfanov, posebni obginski davek iz
intelektualnih storitev po stopnji 29,60 "o«

11, élen

23. &len se spremeni tako, da se glasi:

»Obécani, ki z osebntim delom opravljajo intelek-
tualne ali negospodarske storitve kot glavni ali po-
stranski. poklic, pla¢ujejo od osnov, ki presegajo doho-
dek po 10. ¢lenu zakona o davkih ob&anov, davek iz
intelektualnih storitev po enakih stopnjah, kot se
platuje davek iz obrinih dejavnosti.

12, &len :

V prvem od;:tavku 25. tlena se stopnja davka »8
odstotkove« nadomesii s stopnjo »20%e,- stopnja »10
odstotkove pa s stopnjo »35 %,

13. ¢len

Izvr3ni svet se pooblaééa, da izda preéiﬁéeno bese-
dilo odloka.

14. &len
Ta odlok za¥ne veljati osmi dan po objavi v Urad-

nem listu SRS, uporablja pa se od 1. januarja 1975,

razen dolo¢b 10, &lena, ki se uporabljajo od 1. marca
1975.

St. 010-4/73
Logatee, dne 28. februarja 1975,

Predsednik
Skupi&ine ob&ine Logatec

¢ Dulan de Gleria 1. 1.

222.

Na podlagi drugega odstavka 10. ¢lena zakona o
varstvu narave (Uradni list SRS, $t. 7/70) in 135. ¢lena
statuta obéine Logatec (Uradni list SRS, §t. 12/74) je
Skupstina obtine Logatec na skipni seji dne 26. fe-
bruarja 1975 sprejela

ODLOK

o razglasitvi drevoreda na Logafkem polju za horti-
kulturai spomenik

1. tlen

Drevored na Logaskem polju od vstopa ceste I/6
Ljubljana—Trst v Logasko kotlino iz ljubljanske sme-
ri do prvega kriZis¢a ceste 1/6 in II reda v Logatcu
se razglasi za hortikulturni spomenik.

2. ¢len

Prepovedano je sekanje, obsckovanje in odstra-
njevanje parkovnega drevja, razen ¢e je to predvis
‘deno v urbanisti¢tnem nadrtu-ali ¢e je to potrebno
zaradi varsiva javnega prometa ali iz sunitarnih raz-
logov.

O upravitenosti izjemnih posegoy da mnenje stro-
‘kovna komisija obéinskega upravnega organa, pris:o;—
nega za urbanizem.

Dovoljenje za sekanje in obsekovanje dreves izda
na podiagi poprejsnjega mnenja strokovne komisije iz
prejinjega odstavka obdinski upravini organ pristojen
za urbanizem.

8. &len

Z drevaoredom upravlja Kkrajevna skupnost Dole-
nji Logatec. Krajevna skupnost skrbi za varstvo par-
kovnega drevja pred poskodbami ler za obnavljanje
in nadomestanje posameznih dreves primerne starosti
in oblike z namenom ¢&imprejinje vspostavitve prejs-
njega stanja drevoreda. ¥rajevna skupnost lahko po-
veri opravljanje posameznih sirokovnih nalog iz svoje
pristojnosti ustreznim strokovnim organizacijam.

Stroski upravljanja bremenijo proratun obéine
Logatec, '

4, &len

Ta odlbk zafne veljati osmi dan po objavi v
Uradnem listu SRS. '

St. 010-1/75
Logatec, dne 26, februaria 1975.

Predsednik
Skupdéine obtine Logatec

Dufan de Gleria L r.

— p—

SEVNICA
223.

Volilna komisija krajevne skupnustl- Butka, daje
na podlagl 10. &lena zakona o referendumu (Uradni
list SRS, 5t. 29/72)

POROCILO

" o0 lzidu:referenduma za uvedbo krajevnega samopri-

spevka na obmodju krajevne skupnosti Bufka in to za

“naselja: Bufka, Dolenje Radulje, Dule, Gorenje Radu-

lje, Jaréji vrh, Jerman vrh, Moévirje, Strit in Zaborit,
ki je bil dne 22. decembra 1974
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Referendum je razpisala krajevna skupnost Butka
s sklepom, ki je bil objavljen v Dolenjskem listu dne
5. 12. 1974, o razpisu referenduma za uvedbo krajev-
nega samoprispevka za sofinanciranje modernizacije
cest na obmolju krajevne skupnosti Budka, ki je bil
predpisan za dobo petih let in to od 1. 1. 1975 do 31.
12, 1970.

Referendum je bil 22, ‘decembra 1974,

Po ugotovitvah izida glasovanja je volilna komi-
siia ugotovila, da je od 448 volilnih upravitencev gla-
sovalo 360 volilcev, da je glasovalo =»zas« 328 'volilcev,
=proti=- 27 volilcev, neveljavnih je- bilo 5 glasovnic.
Glasovalo pa ni 88 volilnih upravidencev.

Na podlagi navedenega izida glasovanja je komisija ;

za {zvedbo referenduma ugotovila, da je referendum
uspel, ker se je za uvedbo samoprispevka odlotilo
73,29 volilnih upravidencev.

Volilna komisijia krajevne skupnosti

Butka
Tajnik Predsednik
Anica Zeleznik Joie Kovadit L r.
Clan »
Anica Mlakar L. r. §
224.

Svet krajevne skupnosti Budka, je na’ podlagi 2. .

flena zakona o samoprispevku, v skladu z dolotili
statuta krajevne skupnosti Butka in izidom referen-
duma 2z dne 22, déecembra 1974 na scji dne 30, januarja
1975 sprejel

SKLEP

0 uvedbj krajevnega samoprispevka za sofinanciranje

modernizacije cest in poti, na ocbmoéju krajevne skup-

nosti Buéka
iy 1
Za obmodje krajevne skupnosti Butka, ki obsega
naselja: Buéka, Dol. Radulje, Dule, Gor. Radulje; .

Jareji vrh, Jerman vrh, Moévirje, Strit in Zaborst se
na podlagi .odlo¢itve oblanov na referendumu dne 22.
decembra 1974 uvede krajevni samoprispevek za sofi-
nanciranje modernizacije cest in poti na obmodju KS
Budka.
%) J

Krajevni samoprispevek se uvede za dobo petih
let in sicer od 1. januarja 1975 'do 31, decembra 1979.
Samoprispevek se platuje v denarju,

ﬁs_

Platevanja samoprispevka so oproé&el.'il ob&ini od

dohodkov. ki jih dolota 10. ¢len zakona o samopri-
spevku v SRS.

4 *

Samoprispevek bodo placevali obCani po nasledndi

stopnji:

a) oblani v delovnem razmerju 1,5% od netu
osebnega dohodka

b) upokojenci 1,6% od pokojnin

c) obriniki 29 od osnove, od kalere se udmerja
davek od obrti

¢) obrtnikj — pav§ali.stz 2% od pav3alne osnove
dohodka
d) kmetje 49 od katastrskega dohodka
5

Sredstva zbrana iz tega samoprispevka so strogo

* namenska, stekajo pa se na Ziro ra*un krajevne skup-

nosti Buéka.

] 6

Samoprispevek zaposlenih in upokojencev se ob=
ratunava in placuje od izpla¢il neto osebnega dohodka,
oziroma pokejnin, obratunavajo pa ga delovne orga-
nizacije, oziroma skupnosti invalidsko-pokojninskega
aavarovanja.

Obrtnikom in kmetom, obratunava in odmerja sa-
moprispevek davéna uprava Sob Sevnica. Odmera in
pladilo se opravi na enak nalin, kot se odmerjajo in
platujejo prispevki in davki obéanov.

7

Svet krajevne skupnosti Butka je dolZan, da vsakp
leto na  zborih obtanov daje informacije o zbranih
sredstvih, njihovi porabi in drugih vaznejdih podatkih,
ki se titejo samoprispevka.

8

Po izteku petletnega obdobja, za katerega se uvaja
samoprispevek je svet dclzan podati zakljuéni obra¢un
zboru oblanov.

; 9 .

Ta sklep zacne veljati osmi dan po objavi v Urad-
nem listu SRS, uporablja pa se od 1. januarja 1975.

3 Predsednik
sveta krajevne skupnosti
Budka

Joio Kovagid L r. ;

SLOVENSKE KONJICE

; F 225.
Skupstina obtine Slovenske Konjice je po 6 ¢Cle-
nu zakona o davkih obfanov (Uradni list SRS, §t. 21-
224/74 in 39-368/74), na seji vseh zborov obginske
skupiéine dne 25, februarja 1975 sprejela predidlenc
besedilo. odloka o davkih obfanov, ki se glasi: .

ODLOK
o davkih obfanov
’ . (preéiséeno besedilo) /

I. SPLOSNE DOLOCBE

3 1. 8len .

Davki na obmofju obtine Slovenske Konjice se
dolotajo, obradunavajo, predpisujejo in izlerjujejo po
dolotbah republiskega zakona o davkih obdanov, do-
lotbah tega odloka in po dolofbah predpisov, jzdanih
na njegovi podlagi.

2 Clen

Za izvrievanje nalog in za opravljanje sluzb, ki
jih je po ustavi in zakonik dolZna financirati obéina,

X
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in za kritje drugih druzbenih potreb, obdéani prispe-
vajo s tem, da pladujejo davke,
Vrste dohodkov, ki se platujejo po tem odioku.
1. davek od osebnega dohodka iz kmetijske dejav-
nosti;

2. davek od osebnega dohodka od samostojnega .-
- prispevek za zdravsiveno zavarovanje kmetov 22 %, za

opravljanja obrtnih in drugih gospodarskih dejavno-
sti,
. 3. davek od osebnega dohodka od opravljanja in-

telektualnih storitev;

4, davek od osebnega dohodka iz avtorskih pra-
vie, patentov in tehni¢nih izboljsav;

5. davek na dohodke od premoZenja; {5

8. davek od premoZenja;

7. davek na dobitke od iger na srefo.

IIL. DAVEK IZ OSEBNEGA DOHODKA
OD KMETIJSKE DEJAVNOSTI

3. ¢len
Glede na proizvodne in ekonomske pogoje ter od-
daljenost od prometnih zvez, se katastrske obéine na
obmo&ju obéine Slovenske Konjice razvrstijo v tri
skupine, in sicer:

1. skupina: III. skupina:
Slovenske Konjice Vitanje
Konjiska vas Krizevec
Skalce ' Tolsti vrh
Radana vas Lipoglav
Zg. .Zrele Ostrozno

Z2g. Lale
II. dkupina: Sp. Grudovje
i Litenca -
Bezina Pade3ki vrh
Perovec Resnik
Tepanje Skomarje
Jernej Hudinja
Loce Paka — del
Zite Sp. Doli¢ — del
Koble Brezen
Zbelovska gora Stenica
. Preloge Ljubnica
* Stranice Logka gora
Kunigunda
St. Slemene
4, glen .

Stopnje obfinskega davka iz osebnega dohodka
od kmetijske dejavnosti so proporcionalne in znadajo:

Za zavezance, ki platujejo prispevek za zdrav-
stveno zavarovanje kmetov:

v I skupini 38
v II skupini 30
v III. skupini 21
Za ostale zavezance:
v 1. skupini 60
v IIL skupini 54
v IIL skupini 45.
5. &len

Ce ima zavezanec katastrski dohodek v katastr-
skih obginah. ki so razvritene v prvo, drugo in tretjo

skupino, se odmeri davek po stopnji skupine, kjer ima
zavezanec nad 509, katastrskega dohodka.

6. ¢len

Stopnja davka iz osebnega dohodka od gozda je
proporcionalna in znaSa za Zzavezance, ki platujejo

ostale zavezance pa 46 %o.

7. tlen

Zavezancem davka iz kmetijstva se davek iz kme-
tijstva odmerja po katastrskem dohodku ali po dejan-
skem dohodku. Po katastrskem dohodku se odmerja
davek iz kmetijstva zavezancem, ki po merilih tega
odloka niso uvrsteni na obdavéitev po de;anskem do-
hodku.

8. ¢len

Zavezancem se odmerja davek iz kmetljstva po
dejanskem dohodku pod naslednjimi pogoji:
1., Da obsega' dohodke iz kmetijstva zlasti z rejo

.brojlerjev, .nesnic, pitanje Zivine in prajitev ali s

kaksno drugo monokulturo (vrtnarstyo,
itd.).
V dohodke iz predhodnega odstavka tega &lena se

sadjarstvo

© viteva tudi Katastrski dohodek v trikratnem znesku

od zemljis¢, ki se neposredno uporabljajo pri gojenju
monokulture.

2. Da zavezancu kmetijstvo ni glavni poklie, to je,
da se mu ne odmerja prispevek za zdravstveno in
starostno zavarovanje kmetov.

9. tlen 4

Zavezanci, ki se jim davek odmerja po dejanskem
dohodku, morajo voditi evidenco o dohodkih in izdat-
kih v obliki knjige prejemkov in izdatkov ter eviden-
co — seznam osnovnih sredstev. 4

l{J tlen

Davek z kmetijstva po dejanskem dohodku pla-
tujejo zavezanei od osnov do vijine osebnega dohodka
iz 9. tlena zakona o daykih ob®anov po stopnji 30°%%:
nad to vidino pa se uporablja lestvica iz 16. Zlena te.
ga odloka, ki velja za obrtne in druge gospodarske
dejavnosﬂ.

11. &len

Zadasno so oproiteni davka od lunetljs'tva dohod-
ki zemljids;

1. Ki so bila za kmetijstvo neuporabna, pa
so z investicijami zavezanca postala uporabna za 6 let

2. Na katerih nasadi ali obnovi zavezanec

vinograde za 5 let
3. Na katerih nasadi ali obnovi zavezanec
sadoynjake:
— srednjedebelne za ;T let
— nizkodebelne za % 5 let

Oprostitev po prejénjem odstavku velja, fe so iz-
polnjeni posebni pogoji:

a) te obsega povriina, ki je postala uporabna, za-
sajena ali obnovljena: : ;

— pad 1, tocke ved kot 50 arov zemljista,

—pod 2. toCtko vet kot 20 arov zemljista,

— pod 3. to¢ko vel kot 30 arov zemljista;

b) e so bila vsa dela opravljena po navedilih in
pog nadzorstvom za kmetijstvo pristojnega organa.
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12, &len
Davka od kmetijstva so oprosteni lastniki zem-

1jis%; e sKupni lethi katastrski dohodek od negozdnih

povriin ne presega:

a) do 100din wvse katastrske obéine na obmotju
obéine,

b) do 1000 din naselja: St. Slemene, Zbelovska go-
ra, zaselek Zaburk v naselju Stranice, Ljubnica, Sp.
Dolié, Sojek, Creinova, Kunigunda, Boharina, Lifen-
ca, zaselek Graben, zaselek CretveZ v naselju Preloge,
zaselek Grac¢it¢ v naselju Radana vas, zaselek Burg .
v naselju Zg. Zrete in Loika gora;

c) do 2000 din naselja: Paka, Stenica, Hudinja,

. Skomarje, Resnik, Padeski vrh, Kamna gora, Bezov-
je, Koroska vas, Brezen, Konjiska vas — del, ki meji -

na naselje Tolsti vrh;

&) do 3000 din naselja: Planina zaselek Mala gora
v naselju Stranice, zaselek Zg. Brezen v naselju Bre-
zen.,

Oprostitev pod totkami od b) do &) tega &lena ve-
lja le za davéne zavezance, k1 jim je kmetijstvo edini
poklic in, ¢e znaSa od zemljid¢, lezetih v navedenih
naseljih in zaselkih nad 509 katastrskega dohodka,

Oprostitev davkov iz tega ¢&lena se ne uposleva
na osebni dohodek od gozdov. .

Zavezancem davka iz kmetijstva, ki jim je kme-
tijstvo glavni poklic ter drugim zavezancem davka iz
kmetijstva. ki se z osebnim delom ukvarjajo s kme-
tijsko dejavnostjo in vlagajo sredstva v preusmeritey
gospodarstva in v preureditev stanovanjskih in gospo=-

- darskih prostorov y turisticne namene, se ne glede
. na vidino -osebnih dohodkov prizna posebna olajsava:

Ta posebna olajdava se prizna v odvisnosti od
zneska naloZb, ¢e zavezanee vloZi v navedene namene
sredstva v vifini vsaj 509 katastrskega dohodka od
svojih zemljis¢. vendar najmanj 5000 din.

OlajSava po tem ¢lenu se prizna zavezancu tudi,
te skupaj z drugimi zavezanci nabavlja oziroma vlaga
sredstva za take namene, ¢e njegova vloga presega

i v prejénjem odstavku navedeni znesek.

13. &len
Olajsava po predhodnem ¥lenu se prizna v odvis-
nostni od vloZenih sredstev, in sicer:

olajiava ‘od letnega davka:
Zaverancem, zavezancem,

ki se jim ki se jim
odmerja ne odmerja
vloZeno din prispevek prispevek
/ za zdrav. In za zdrav. In
) pok. zav. pok. zav. e
kmet, kmet.
od 5.000 do 10.000 40 20
od 10.000 do 20.000 50 25
‘od 20,000 do 80.000 60 30
od 30.000 do 40.000 70 35
od 40.000 do 50.000 85 43
nad 50.000 - 100

50

Navedene olajsave se priznajo za investicije ozi-
roma nabave v tekotemd letu in jih lahko zavezanec
uveljavl]a v letu, v katerem so bile investicije vloZe-
ne, oziroma najkasneje do 15. januarja naslednjega
leta.

14. ¢len ,
Zavezancem davka iz osebnega dohodka od kme-

tijske dejavnosti se prizna davéna olajiava, v tele na-
mene:

a) preusmeritev rastlinske proizvodnje v ko3no-
padniiki sistem;

b) ureditev intenzivnih nasadov;

¢) zamenjava Cistopasemgke plemenske Zivine;

¢) nakup ustrezne kmetijske mehanizacije - in
opreme; 0

d) obnova in novogradnja gospodarskih poslopij;

" e) obnova in preusmeritev stanovanjskih in go-
spodarskih prostorov v turistiéne namene po progra-
mu razvoja turizma v obégini.

15. &en

OlajSave davka od osebnega dohodka iz kmetijske
dejavnosti se prizna le tistim davénim zavezancem, ki
imajo izdelan in odobren preusmeritveni naért ozi-
roma nafrt za preusmeritev gospodarstva v speciali-
zirano proizvednjo ter gradbeno dovoljénje za preure-
ditev stanovanjskih in gospodarskih prostorov v tu-
ristiéne namene,

Preusmeritveni natrt oziroma naért za preusmeri-
tev za specializirano proizvodnjo mora biti strokovno
izdelan, predhodno pregledan po pristojni kmetijski
organizaciji,' v konkretnem primeru kmetijski zadrugi
in potrjen po’ obfinskem izvrinem svetu,

Nadrt za preureditev stanovanjskih in gospodar-
skih prostorov v turistiéne namene pa mora predhod- °
no potrditi ‘obéinska turistitna zveza.

Pri priznavanju olajsav za nakup plemenske Zi-
vine je potrebna tudi dokumentacija o plemenskem
poreklu Zivine.

Ne glede na dolotila prejinjega odstavka tega
¢lena, se za nakup Zivine, kmetijske mehanizacije in
opreme (to¢ka &) — 14. &len) tega odloka, olajava pri-
zna na podlagi odobritve ob¢inskega izvrinega sveta
brez preusmeritvenega nadrta,

Pred {zteko normalne Zivljenjske dobe stroja,
kmetijske opreme in plemenske Zivine, za katero je
bila priznana olajSava. zavezanec ne more ponovno
uveljaviti olajfave za nakup strojev, kmetijske opre-
me, ki sluzi Istamu namenu, kakor tudi ne plemenske

_Zivine. .

" 16. &len

Zavezancem davka iz kmetijstva, ki jim je kme-
tijstvo  glavni poklic in preZivljajo otroke, ki so na
rednem $olanju na poklicnih, srednjih, vigjih ali- vi-
sokih Solah, se za vsakega takega otroka odmerjeni
davek zniZa za 500 din.

Za otroke iz prvega odstavka tega ¢lena, ki so na
rednem &olanju izven kraja stalnega prebivaliséa star-
§ev in zaradi tega v fasu #olanja ne Zivijo pri stardih,
se olajsnva iz prvega odstavka tega élena poveda za
100 %/o,

Za otroke, ki prejemajo éﬁpendijo, se olajsava iz
prvega oziroma drugega odstavka tega ¢lena zmanjsa
za 50 %b.

.Olajgava po te-m ¢lenu se prizna ob letni odmeri
davka za otroke, ki so v preteklem letu opravili raz-
red oziroma letnik Sole, v kaleri se Solajo. Olajiava
se prizna do 26. leta otrokove starosti. Olaj%ava se
prizna, &e jo zavezanec uveljavlja do konca januarja
po preteku leta, v katerem je otrok opravil razred
oziroma letnik Sole,

17. ¢len

Ce je bila zavezancu priznana za doloZeno zemlji- -
&fe oprostitev za vloZena sredstva za investicije v kme-

3
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tijstvo iz 11. ¢lena tega odloka, ne more za isto inve-
sticijo zahtevati %e davéno olajdavo po 13. Elenu tega
odloka.

18. élen

Kmetom — borcem, ki so bili udeleZenei narodno-
osvobodilne vojne, pa imajo tas udeleZbe ali &as ak-
tivnega in organiziranega dela v narodnoosvobodilnem
boju priznan v dvojnem trajanju, vstopili pa so v NOV
oziroma pri¢eli aktivno in organizirano delovati za
NOV po 1. januarju 1945. leta ter je tako delo trajalo
neprekinjeno do 15. maja 1945, se odmerjeni davek od
kmetijstva zniZa za 10 %..

.

19. &len

Davka od dohodka, dosezenega z uporabo dopol-
nilnega dela drugih so opro&¢eni kmetje za toliko za-
poslenih delaveew, kolikor imajo za to delo nezmoZnih
odraslih druzinskih ¢€lanov ali druZinskih ¢lanov -v
JLA zaradi odsluZenja kadmvskega roka. :

Oprostitey iz prvega odstavka tega tlena velja le
za zavezance, ki so jim dohodki od kmetijstva osnov-
ni vir preﬂvl]anj‘n.

20, élen

Posebno cenilno komisijo za ocenitev Skode za-
radi elementarnih nezgod, rastlinskih bolezni in Skod-
ljiveev, ali raznih drugih izrednih dogodkov, ki jih za-
vezanec ni mogel prepreciti, za katero se po 59. ¢lenu
zakona o davkibh obCanov prizna posebna olajsava,
imenuje obé¢inski izvrini svet.

III. DAVEK OD OSEBNEGA DGHODKA
OD SAMOSTOJNEGA OPRAVLJANJA OBRTNIH
IN DRUGIH GOSPODARSKIH DEJAVNOSTI

&

21. ¢len

Visina pavialnega letnega zneska davka iz oseb-
nega dohodka od samostojnega opravljanja -obrtnih in
drugih gospodarskih dejavnosti (v nadalinjem bese-
dilu: »davek od obrtne dejavnosti«) je odvisna od vr-
ste obrine dejavnosti, ki jor opravlja zavezanec. delov-
ne sposobnosti’ zavezanca, kraja, kjer ima zayezanec

delavnico, od tega, ¢e ima dejavnost sezonski znalaj,

od naéina dela (strojno — roéno) in od obsega posla-
varua.

Pri odmeri davka Iz.obrtnih dejavnosti v pavial-
nem letnem znesku zavezancenw katerim opravljanje
obrtne dejavnosti ni glavni poklic, se poleg kriterijev
in meril iz prvega odstavka tega ¢lena uposteva tudj
vifina skupne stopnje prispevkov in davka, po kateri

pladujejo prispevke samoupravnim interesnim skup-.

nostim in davek od osebnega dohodka iz obrtnih de-
javnosti, do viSine ugotovljene po 9. ¢lenu zakona o
davkih obZanov. Zavezanci, ki jim je opravljanje take
dejavnosti glavni poklic in to tako, da se davek v
pavsalnem znesku.-ugotovljen po merilih iz prvega od-
stavka tega ¢lena, poveca za enkrat.

22. &len

Davek iz obrtnih dejavnosti po dejanskem dohod-
ku se plafuje od osnov. ki presegajc osebni dohodek
iz 9, ¢lena zakona 0 daykih obéancv po naslednjih

stopnjah: b

osnova din ““",j,‘."a

y do 10.000 25
od 10.000 do 20,000 28
od 20,000 do 30.000 g1
od 30.000, do 40.000 . 34
od 40.000 - do 60.000 ~ 37
‘od  60.000 do B80.000 . 40
od 80.000 do 100,000 43
od 100.000 do 200.000 45
nad 200.000 - 50

23. &len

"Zavezanci davka iz obrtne dejavnosti, katerim
opravljanje take dejavnosti ni glavni poklic, pladujeio
davek od osnov iz 9. ¢lena zakona o davkih ob&anov
po stopnji 30%, nad viSino osebnega dohodka iz 9.
tlena zakona o davkih obZanov, pa se uporablja pro-
gresivna lestvica iz 22, élena tega odloka povefana za
stopnjo 10 %,

24, ¢len

OlajSava iz 81. &lena zakona o davkih obtanov se
prizna zavezancem, ki vlagajo sredstva v tele obrtne
dejavnosti:

— galvanizerstvo,
kljut¢avnitarstvo,
kleparstvo,
kovinostrugarstvo,
strojno klméavnléarstvo.
orodjarstvo,
avtomehanika, &
precizna mehanika za pisalne in ratunske stro-

LRVt

je, .
— avtokleparstvo,

— elektroinstalaterstvo,

— elektromehanika — popravljanje in vzdrieva-

~nje elektriénih strojev,

— elektromehanika za radijske sprejemnike 111 te-
levizorje,
— avtoelektritarstvo,
— mizarstvo,
— vulkanizacija,
— MEsarsivo,
; E_ izdelovanje sodavice in drugih brezalkoholnih
pija
— in#talaterstvo za vodovod, p]inske napeljave in
kanalizacijo,
‘= in&talaterstvo za centralno kurjavo in klimati-
zacijske naprave,
— zidarstvo in fasadarstvo,
« — izdelovanije rolet,
— kemi¢no ¢iséenje tkanin.

25. ¢len

Odmerjeni davek od obrinih dejavnosti v smislu
drugega odstavka 82. &lena zakona o davkih obéanov,
se zniZa za 25°%b zavegancem, ki opravljajo tele dejav-
nosti: "

— kblarstvo . —.lesno modelarstvo,
— krojastvo, — rezbarstvo, .

— Siviljstvo, — pletiljstvo,

— sedlarstvo, — popravilo nogavie,
— &evljarstvo, — tesarstvo, :
— "kqvaétvo, _ — parketarstvo.

— steklarstvo, — polaganje podov
— sodarstvo, iz umetnih zmesi,
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— lon&arstvo, — kozmetika obraza
— krovstvo, in telesa,
— pedarstvo, — avtotaksi,

— Zganje apna.

26. €len

Zavezancem prispevka iz osebnega dohodka sto-
ritvene dejavnosti, ki pri¢nejo svojo obrt na nove, in
se zaveiejo, da bode to dejavnost opravljali najmanj
dve leti, se za eno, to je prvo leto poslovanja odmer-
jeni davek zniza za 50 %o,

27, &len

Zavezancem se ne odmeri davek od obrinih de-
javnosti po letu, ko dopolnijo starost 60 let (moski),
oziroma 55 let (Zenske), ¢e delajo brez tuje delovne
sile in ne presegajo 8.000 din &istega ‘dohodka

28. &len

Olajsave iz 24. in 25. ¢lena tega odloka ne veljajo
za avteprevoznike in gostilniarje.

29, élen

Zavezancem davka iz obrtnih dejavnesti — bor-
cem narodnoosvobodilne vojne se pri odmeri obgin-
skega davka ustrezno priznaje olajiave, kot jih za
kmete borece dolofa 62. élen zakona o davkih obéanov
in 19, &len tega odloka.

30. &len
Davek od obrtnih dejavnosti po odbitku se platu-
je od tehle dohodkov in po tehle stopnjah:

1. Od prodaje sretk in pladil pri dportni napq- Ky

vedi ter pri lotu 10
2. Zavarovalnih poverjenikov y 10
8. Od provizij zastopnikov ustanov za wvarstvo
malih avterskih pravic 10
4, Od provizij ulitnih prodajalcev &asopisov, )
knjig, revij in podobno ¥ 15
5. Od zbiranja naro¢il za Casopise, knjige,
revije in podobno 15
8. Od provizij poslovnih agentov in povdrjenikov 4
ter zbiranja oglasov 15
7. Dohodkov, doseZenih z opravljanjem del ob
pretezni uporabi lastne telesne moéi 15
8. Dohodkov, dogefenih z opravljanjem postran- -
skih kmetijskih dejavnosti 20

9. Od dohodkov delaveey, ki priloinostno eprav-
ljajo storitve za organizaclijo zdruZenega dela,
drZavne organe in druge organizacija, . h 30

10. Od dohdkov, dosezenih z opravljanjem del
po pogodbi o delu, sklenjeni v skladu s pred-
pisi o delovnih razmerjih, ée ne gre za dohod-
ke iz 1, do 9. totke tega odstavka 30

11, Od dohodkov, doseZzenih od prodaje izdelkov
uporabnih umetnosti ali razmnoZevanja ali .
izdajanja drugih avtorskih del. ki se ne &te-
jejo za izvirnike 20

12. Od dohodkov, doseZenih po 3. in 4. totki 76.
¢lena zakona (osebni dohodki zakenca in dru-
#inskih &lanov obrinikov) 15
Davek po odbitku se plafa tudi od dohodkov po-

tujotih zabavi#é. Prireditelji morajo pred zafetkom

dela prijaviti zabavigte davénemu organu obédine, v

kateri Zelijo imeti zabavii®e, po stopnji 10 %.

Obiralei hmelja in ribeza so oproi¥eni davka po
odbitku.
31, élen

Poslovne knjige morajo poleg zavezancev, dolofe-
nih v 22. &lenu zakona o davkih obéanov voditi tudi
ostali zavezanci davka od obrtnih dejavnosti, ne glede
na to, ali dosegajo 25.000din davine osnove. Glede
vrste in nadina vodenja knjig se uporabljajo doloébe
23. tlena cit. zakona.

Zavezanci iz prvega odstavka tega ¢lena, ki so
stari nad 60 let (moZki) oziroma nad 55 let (Zenske)
in ne zaposlujejo tuje delovne sile, lahko davéna upra-
va na njihovo zahtevo oprosti vodenja predpisane po- .
slovne knjige, Taka oprostitev je moZna tudi za pre-
ostalega zakonca, ki v skladu z zakonom nadaljuje
obrt po umrlem moZu in ima zaposlenega le peslo-
vodjo,

Obéinski izvrini svet lahke na predlog davine
uprave oprosti od vodenja poslovne knjige zavezance
iz prvega odstavka tega &lena, e so za to kakini dru-
gl upravideni razlogi (socialni, zdravsiveni).

IV. DAVEK 1Z OSEBNEGA DOHODEKA
OD SAMOSTOJNEGA OPRAVLJANJA
INTELEKTUALNIH STORITEV

32. ¢len

Davek iz osebnega dohodka iz samostojnega
opravljanja intelektualnih storitev (v nadaljnjem be-
sedilu: davek iz intelektualnih storitev) po dejanskem
dohodku se platuje od osnov, ki presegajo osebni do-
hodek iz 9. #élena zakona o davkih eb&anov po nasled-
njih stopnjah: y

v

osnova din stc;gnjq

: do 10.000 25
od 10.000 do - 20,000 28
od 20.000 do 30.000 31
od, 30.000 do 40.000 gL
od 40,000 do 60.000 a7
od 60:000 do 80.000 40
od 80.000 do 100.000 43
nad 100,000 ' 45

- 33. Clen

Zaveranci davka iz intelektuainin storitev, kate-
rim opravljanje take dejavnosti ni glavni poklic, pla-
éujejo davek iz osebnega dohodka do vidine po 9. &le-
nu zakona o davkih obZanov po stopnji 30 %, nad vi-
&ino osebnega dohodka iz 9. ¢lena zakona o davkih ob.
¢anov pa se uporablja progresivna lestvica iz 32. &lenz
odloka, povelana za stopnjo 10 %." Sy

34. dlen

Davek v odstotku od vsakega posameznega ko-
smatega dohodka platujejo zavezanci davka od inte-
lektualnih storitev, po stopnji 25 %,

35. &len

Davek od intelektualnih storitev v pavialnem let-
nem znesku platujejo:

— verske skupnosti, duhovniki in druge’ osebe od
dohodkov, dosefenih z opravljanjem verskih obredov
in drugih podobnih dejavnosti.

Vifina davka od intelektualnih storitev v pav&a'!-
nem letnem znesku je odvisna od obsega in kraja iz-
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vrsevanja intelektualnih storitev, starosti zavezanca
in ostalih okolid¢in, ki vplivajo na viSino -dohodka.

V. DAVEK IZ OSEBENEGA DOHODKA
OD AVTORSKIH PRAVIC, PATENTOV
IN TEHNICNIH IZBOLJSAV

38, &len

Stopnja davka od osebnega dohodka iz avtorskih
pravic znasa 15 %,

Ne glede na dolo¢ila prvega odstavka tega &lena
se ta davek platuje po stopnji 35% v primerih, ki so
nasteti v tretjem od.stavku 107. &lena zakona o davkih
obéanov

37. ¢len

Cc nastane dvom, ali gre za delo s podro&ja upo-
rabne umetnosti ali pa za obrtni izdelek, odlo(‘.l komi-
sija, ki jo imenuje obéinski izvrini svet,

VI. DAVEK NA DOHODKE OD PREMOZENJA

38. &len

Davek na dohodke od premoiema se plaeuje po
naslednjih stopnjah:

osnova din "mp““

do 5.000 30
od 5.000 do 10.000 35
od 10.000 do 20.000 40
od 20.000 do 30.000 47
od 30.000 do 50.000 50
od " 50.000 do 100.000 60
d 100.000 70

39. &len .

Davek na dohodek od premoZenja se pladuje tudj
od dohodkov, doseZenih s prodajo premi¥nin. Ta da-
vek se ne plaZa, & je poteklo 3 leta od dneva. ko je
bila premi¢nina pridobljena, in &e vrednost premié-
nine ob prodaji ne presega 5.000 dln

40. &len

Od dohodkov, doseZenih z oddajanjem stanovanj-
skih prostorov v najem, se prizna 60%. strofkov: od
dohodkov z oddajanjem poslovnih prostorov, gara? in
potitniskih hif v najem, pa se prizna 309 strofkov za
vzdrievanje in uprsvljanje

41. &len

Od dohodkov, doseZenih z oddajanjem opremlje-
nih sob v podnajem se upoStevajo strofki, ki so bili
potrebni za dosego teh dohodkov, v vifini 15 %.

42. &len

Na dohodek, doseZen z oddajanjem stavb, ki se
sezonsko ali ob&asno uporabljajo samo za potitek ali
oddih (poéitpiZke hisice itd.) v najem, plaZuje lastnik
davek od premoZenja po stopnji 30 %.

Od doseZenih dohodkov iz prvega odstavka tegn
¢lena se oditejejo strofki, ki so bili potrebni za dose-
go teh dohodkov (amortizacija pohiitva in. drugega
inventarja, poraba elektrike in vode, kurjava ter po-
dobno) v_vifini 30 /o,

VII. DAVEK OD PREMOZENJA ;

43. ¢élen

I. Davek od tovornih, cestnih, motornih in pri-
klopnih vozil ter kombi vozil se pladujejo v _tehle
letnih zneskih:

1. Za tovorna vozila (tovornjaki in lahki tovor-
njaki) in specialna tovorna vozila, namenjena za pre-
vazanje dolofenih tovorov — glede na nosilnost:

do 3 tone 1.000din od vsake zatetne tone, od 3
do 4 tone 5.000din

od 4 do 5 ton 8.000din

nad 5 ton 8.000 + 4.000 din za vsako nadaljnjo za-
¢etno tono nosilnosti.

2. Za delovna vozila: glede na nosilnost in teZo:
120 din

3. Za tovorne, priklopne in specialne tovorne pri-
klopnike, ki so namenjeni za prevaZanje dolofenih to-
vorov glede na nosilnost kot za tovorna vozila, nave- .
denega v prvi totki;

4, Za delovne priklopnike — ne glede na nosil-
nost in teZo — 60din - -

5. za vlefna vozila: :

a) za traktorje:

do 25km 120 din
nad 25 km do 40 km 170 din
nad 40 km do 63 km 220 din
nad 63 km 270 din

b) za vletna vozila s priklopnikom se plata da-
vek kot za tovorna vozila, navedena v 1. toZki;

‘6 Za tovorne tricikle z nosilnostjo do 400kg in
z delovno prostornino motorja:

nad 125cem do 250 ccm 30din

nad 250 cem do 500 cem 40 din
"nad 500 cem do 1000 cem 50 din

nad 1000 ccm 60 din

Za tovorne tricikle z nosilnostjo nad 400 kg, pa
Se 40 din veé;

7. Za kombije — glede na delovno prostornino mo- _
torja, in sicer: -

do 900 cem 500 din
nad 900cem do 1350 cem . 800 din
nad 1350 ccm do 1800 cem . 1.100din
nad 1800 cem do 2500 com 1.400 din
nad 2500 cem do 3100 cem 1.700 din
nad 3100 ccm 2.000 din

I1. Davek od strojev, orodja in inventarja se pla-
tuje glede na vrednost po naslednjih stopnjah:

Ce znaia m;nova din: da'\;‘ak '
~do 50.000 - TR
nad 50.000 do 150.000 2,5
nad 150.000 do 350,000 3
" nad . 350.000 g - 35

III Davek od rm-tornlh ¢olnov in drugih plovnih
objektov na motorni pogon se platuje glede na moé
motorja 20 din od vsake zadetne konjske sile.

IV, Davek od stavb se pla®a od vsake stavbe ne
glede na to, ali .jo uporablja lastnik éziroma u¥ivalee
sam, ali pa jo daje v najem. :

44, &len

Osnova za davek je vrednost stavbe, V vrednosti
stavbe se zajemajo tiste njene lastnosti in elementi
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opreme, ki imajo znafaj nepremifnine in se po mo- Stop-
rebitni’ prodaji morajo prodati kol nepremictna celo- “.},“
ta, ¥ ag — stanovanjskih stavb, stanovanj in
45. Clen garaZ po stopnji 0,12
Merila in nadin za ugotavljanje vrednosti stavbe: — poslovnih stavb in poslovnih prostorov
— vrsta in kakovost konstrukcije zgradbe, po- stopnji 0,20
— funkcionalnost stanovanja, ; — poéltniéklh hif po .stopnji 0,30

— starost in obrabljenost stanovanja,
— drugi elementi, ki vplivajo na uporabno vred-
nost stanovanja.
46, Glen

Vrednost stavbe se ugotovi na podlagi totkovanja
obh upoitevanju meril iz 45. ¢lena tega odloka.

Tolkovanje se opravi na podlagi priroénika za
ugotavljanje vrednosti stanovanja, ki je sestavni del
odloka o merilih za ugotovitev nove vrednosti stano-
vanjskih hi3 in stanovanj v obgini Slovenske Konjice
(Uradni list SRS, st. 8/73).

Iz prirodnika, navedenega v prejinjem odstavku
tega Clena. se ne uporabljajo dologbe d., ¢, f., k., 1. in
m; totka 24 ter totke 27, 28, 29 in 30.

47. &len

Vrednost stavbe se izrafuna tako, da se &tevilo
kvadratnih metrov uporabne tlorisne povriine stavbe

pomnoZi s seSftevkom tofk, ki ustreza stavbi in z vred--

nostjo tolke.

Za uporabno tlorisno povriino stavbe se 3tejejo
tlorisna povrdina sob, predsob, hodnikov, kuhinje, ko-
palnice, straniita, shrambe, vzidanih omar in drugih
zaprtih prostorov stavbe,

48. &len
Vrednost totke znada 25 din glede na kalkulativno
gradbeno ceno kvadratnega metra uporabne tlorisne
povriine, ki se je oblikovala 1972, leta.
* Za stanovanjske zadeve pristojni organ ob¢ine mo-
ra do 31. januarja vsakega leta za preteklo leto -spo-
ro¢iti davinemu organu vrednost tolke.

49, t:len

Vrednost poslovnega prostora se poveta za 25%
glede na to, ali so ti poslovni prostori sestavni del
stanovanjske stavbe ali pa so zgrajeni kot samostojni
gradbeni objekt. -

50, &len

_ Davéni zavezanec je dawénemu organu obgine dol-
Zan dati potrebne podatke za ugotovitev vrednosti
stavbe in za odmero davkov.

Davina napoved je enkratna, nove obveznosti in
morebitne spremembe lastniftva in vrednost stavbe pa
se prijavljajo davinemu organu obéine do 31, janu-
arja vsakega leta.

Obliko in vsebino davéne napovedi predpide davé-
na uprava obdine. ;
51. &len

Ugotovljena vrednost stavbe, ki je osnova za od-
mero davka od <tavb se spremeni, ko se vrednost tod-
ke v primerjavi z vrednostjo iz leta 1972, poveda za
veé kot 20" in je novo ugotovljena vrednost osnova
za odmero davka od stavb v nadaljnjih letih.

Pri valorizaciji se upoilteva tudi pov@anje vred-
nosti totke za leto 1973.

52, &len
Obginski davek od stavb se platuje od davine os-
nove. po naslednjih stopnjah:

53. élen

Obtinski davek od stavb se odmerja vnaprej: od-
lotba o odmeri davka je stalna in se spremeni ta-
krat, kadar pride do spremembe vrednosti stavbe ali
spremembe davénih predpisov.

54. ¢len

Davka na posest od stavb so oproiteni kmetje, ki
platujejo prispevek za starostno in zdravstveno zava-
rovanje kmetov in lastniki stanovanjskih his v na-
slednjih visinskih in odroénih naseljih:

St. Slemene, zaselek Zaburk in Mala gora v nase-
lju Stranice, Ljubnica, Sp. Dolié, Sojek, Cresnova, Go-
renje, Boharina, zaselek Burg v naselju Zg. Zrede, Pa-
ka, Stenica, Hudinja, Skomarje, Resnik, Padeski vrh,
Kamna gora, Bezovje. Koroska vas, Planina, Brezen,
OstroZno- pri Lodah, Kraberk, Suhadol, Klokofovnik,
Lipoglav, Zbelovska gora, zaselek CretveZ v naselju
Bukovje in Loska gora,.razen dvestometrskega pasu
ob Dravinji.

Olajsave po tem &lenu se priznajo lastnikom
stavb, ki te stavbe dajejo v najem in lastnikom stavb
(weekendov), garaZ, ki se uporabljajo v zvezi s po=-
CitniZkimi stavbami.

55. &len

Daveni zavezanci davka od stavb morajo za leto
1874 na javni poziv vloZiti davéno napoved do 30,
junija 1974.

Davéne' napovedi ni treba vloZiti obanom, pri
katerih so vrednost stanovanjskih stavb in poslovnih
stavb na podlagi totkovanja Ze uiotovili od upravne-
ga organa dolofeni popisovalei.

Davéni organ bo Ze izvrieno toacwanje uporabil
za izradun vrednosti stavb za leto 1974 po doloéilih iz
46. flena tega odloka,

56. Elen

Za odmero davka na dohodek od stavb za leto
1972 in odmero davka na posest stavb za leto 1973, se
za izratun stanarinske oziroma najemninske vrednosti
uporabljajo dologbe iz 46. ¢lena tega odloka,

VIII. DAVEK NA DOBITKE OD IGER NA SRECO

57. &len

. Stopnja davka na dobitke od iger na srefo nad
500 din znaSa 10 %b.

IX. ODLOG PLACILA, OBROCNO ODPLACEVANJE
IN ODPISI DAVEOV

| 58, len :
Davéni organ zatasno odloZi pla¥ilo davka all do-
voli obrotno pladevanje davinega dolga v naslednjih
primerih: .
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1. Ce zavezanec izkaZe, da bodo realizirani dohod-

ki bistveno manjsi od dohodkov, od katerih je bil
obdavlen. Odlog pladila ali obrotno odplatevanje
davinega dolga se lahko prizna le za del davinega
dolga, ki odpade na neplatane obdaviene dohodke.
Qdlog pladila ali #broéno odplatevanje davkoy se lah-
ko prizna do ¢asa, ko zavezanec dobi plafane dohodke
zaradi katerih mu je bil odobren odlog oziroma obrot-
no odplatevanje davkov, vendar najve¢ za 3%est me-
Secev. :
2. Ce zavezanec izkaZe, da zaradi bolezni dalj éa-
sa ni mogel opravljati dejavnosti in ni imel dohod-
kov, se lahko prizna odlog pladila ali obrotno plate-
vanje davénega dolga najved za tri mesecev odvisno
od viSine davinega dolga ter &asa trajanja zavezan-
teve bolezni, Odlog plaéila ali obrofno plafevanje se
lahko prizna po tej tofki tudi zaradi smrti v oZji za-
vezantevi druZini ali elementarni nezgodi, ki je priza-
dela zavezanca. .

Za Cas, ko je bilo zavezancu odlofeno pla&ilo dav-
ka, se zarafunavajo zamudne obresti, razen za odlog
pladila davka po prvi totki téga élena,

69. &len

Obdinski izvrini svet se pooblasti, da na predlog
davene sluZbe odlodi, da se zavezancu davéni dolg v
celoti ali deloma odpife, e so podani pogoji za odpis
in 225. ¢lena zakona o davkih obganov.

Pri zavezancih, ki so lastniki nepreminega pre-
moZenja, lahko v prejénjem odstavku pooblaiteni or-
gan predlaga, da se davéni dolg zavaruje z vknjizbo
zastavne pravice na njihovih nepremiéninah.

X. POROSTVO

. 60. &len

' DavEna uprava lahko zahteva od zavezanca po-
rostvo za placdilo njegovih davénih obveznosti, ée jih m
mogode ali jih ne bi bilo mogote niti prisilno izterjati
iz njegovega premoZenja. 3

Poroitvo je podano, ¢e eden ali vet oblanov s pis-
meno izjavo jamé& z vsem svojim premoZenjem za
izpolnitey zavezantevih davénih obveznosti do dolo-
Zene vifine. Izpolnitev porokove obveznosti se zave-

zuje z zastavo nepremi®nin, " i

Visina obveznosti, za katero morajo jamdéiti poro-
ki je enaka letni povprelni osnovi, na podlagi kate-
re je bil v ob&ini odmerjen davek od obrtne dejav-
nosti po dejanskem osebnem dohodku v zadnjem letu
v dejavnosti, ki jo opravlja zavezanec ali v sorodni
dejavnosti,

V primerih, ko iapadle dav&ne obveznost] zave-

zanca, od katerega se zahteva poroftvo presegajo os-
novo iz predhodnega odstavka, mora zavezanec nuditi
porodtve najmanj do viSine zapadlih davénih obvez-
nosti.

61, &len

PorosStvo pred izdajo dovoljenja za opravljanje
obrtne dejavnosti se zahteva za naslednje déjavnosti:

— avtoprevozniitvo,

— avto taksi,

— stavbne onbrti,

— izdelovanje predmetov iz plasti®nih mas in
umetnih smol,

— lzdelovanje kovinskih okrasnih predmetov,
— gostinstvo.
62, ¢len

Davéna uprava lahko zahteva od zavezanca poro-
itvo v tehle primerih:

1. ko prisilna izterjava iz nepremitnega premoZe-
nja zavezanca ni uspela, zapadli davki pa presegajo
povpretno odmerjeni davek v zadnjem letu dejavno-
stl, ki jo opravlja zavezanec ali v sorodni dejavnosti,

2, ko obstoja utemeljen sum, da bo davdni zave-
zanec zapustil drZavo za daljsi Cas.

63. &len

Obé&an, ki nima nepremitnega in premitnega pre-
moZenja, lahko dobi dovoljenje za opravljanje gospo- _
darske dejavnosti, te izpolnjuje predpisane pogoje,
poleg tega pa mora predloZiti pismeno izjavo wvsaj
enega. obltana, s katero le-ta prevzame porodtvo za
njegove obveznost! iz naslova davkov, kolikor jih ne
bi bilo mogoge niti prisilne izterjati iz zavezanleveg
premozenja, .

Porodtvo po prvem odstavku tega &lena velja za
celotno premofenje poroka in njegove osebne dohod-
ke réo tiste visine, kot to dovoljujejo predpisi.

XI1. SKUPNE DOLOCEE

A 64, ¢len

Zavezanei, d so dolZni vloXiti napoved za odme-
ro prispevka oziroma davka., morajo letno napoved
vloZiti najpozneje do 31. januarja vsakega leta za pre-
teklo lefo pri davéni upravi obéine Slovenske Konjice.

65. &len

Na javni poziv so ob&ani pod pogoji, ki jih dolo-
ta medoblinski dogovor dolZni komisiji za ugotavlja-
nje izvora premoZenja predloZiti podatke o svojem
premoZenja in o nafinu njegove pridobitve.

66: Clen

Pojasnila za izvajanje tega odloka daje obéinska
davéna uprava.
67. &len

Preliifeno besedilo odlok# o davkih ob&anov obse-
ga: odlok o davkih ob&anov (Uradni list SRS, &t, 13-282/
72) ter njegove spremembe in dopolnitve cbjavljene v
Uradnem listu SRS, &t 12-255/73, 24-664/73 in 17-462/
74, v katerih je navedeno, kdaj je zadel veliati ome-
njeni odlok in kdaj njegove spremembe in dopolnitve,
kakor tudi spremembe in dopolnitve odloka o davkih
obéahoy, sprejete na seji vseh zborov obdinske skup-
S&ine dne 25, februarja 1975.

68. &len

Ta odlok zadne veljati naslednji dan po objavi v
Uradnem listu SRS uporablia pa se od 1. januarja
1075. : i

St. 422-17/74
Slovenske Konjice, dne 256 februarja 1975,

Predsednik
Skupééine obéine
Slovenske Konjice

Filip Befkovnik 1 r.
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226,

Skupldina obdine Slovenske Konjice je po 1. in

4. Clenu zakona o komunalnih taksah (Uradni list
SRS, st 29-301/65, 7-20/70 in 7-78/72) in 134. ¢lenu
statuta obéine Slovenske Konjice (Uradni list SRS,
&t. 10-236/74) na seji vseh zborov obéinzke skupiline
dne 25. februarja 1975 sprejela

ODLOK ;
o spremembi odloka o komunalnih taksah

1. &len

V odloku o komunalnih taksah v ob&ini Slovenske
Konjlece (Uradm1 vestnik Celje, 5-217/70) sé tar. &t. 3
spremeni tako, da se glasi:

Za zatasno prebivanje na obmotju ob&ine S!o—

venske Konjice se placda turistitna taksa, ki znala za
vsako osebo-na dan 3,50 din.

2. ¢len

Ta odlok zatne veljati osmi dan po objavi v Urad-
nem listu SRS, uporablja pa se od 1 januarja 1976.

St. 423-1/1975-1
Slovenske Konjice, dne 25. _februarja 1975.

Predsednik-
Skupétine obéine
Slovenske Konjice

Filip Belkovnk' L r.

227.

. Skupéé¢ina obtine Slovenske Konjice je po 1. &lenu
zakona o obdavfevanju proizvodov in storitev.v pro-
metu (Uradni list SFRJ, &t. 33-316/72, 55-491/72 in 28-
377/73) ter 134, C¢lenu statuta obéine Slovenske Konjice
(Uradni list SRS, §t. 10-236/74) na seji veeh zborov ob-
¢inske skupdfine, dne 25. februarja 1975 sprejela

ODLOK

o dopolnitvi edloka o posebnem obfinskem davku od
prometa prolzvodov in od: nladil za storitve

1. ¢len

.V tarifi odloka o posebnem obéinskem dlavku od
prometa proizvedov. in od plalil za storitve (Uradni
list SRS, §t. 3-39/73 in 45-1084/73, se izvri: naslednja

~ dopolnitev:

V opombi k tarifi, totki 2 tarife 3t. 1. A-—prolzvodi,
se doda odstavek, ki se glasi:

— po tej tarifi se platuje davek tudi od novih ali

rabljenih osebnih in tovornih avtomobilov, 8e se pro- °

daja izvrsi v rokd dveh let od prejsnjega nakupa.

— davek po tej tarifi se ne platuje od prodaje
podkodovanih osebnih in tovornih avtomobilov, katero
prodajc opravi v imenu lastnika avtomobila zavaro-
valnica po svojih predpisih na javni leitaciji. Tako
prodajo mora lastnik avtomobila dokazati s predlo-
titvijo zapisniks o javni licitaciji ali ustreznega do-
kazila zavarovalnice. Davek se tudi ne plata, %e je
prodaja posledica nastale trajne invalidnosti ali smrtf
lastnika avtomobila.

— davéna osnova je kupnina, &e ta odgovarja pro-
metni vrednosti, ¢e ta ne odgovarja prometni vredno-
sti, ugotovi prometno vrednost davéni organ.

— davéni zavezanec je prodajalec. Davek se plata
davéni upravl obgine, v kateri ima prodajalec stalno
prebivaliste,

2. élen

Ta odlok zalne veljati naslednji‘ dan po objavi v
Uradnem listu SRS.

St. 421-2/75-1

Slovenske Konjice, dne 25. februarja 1975.

Predsednik
Skupdéine obtine
Slovenske Konjice

Filip Beskovnik 1. r
5 .

228,

Na podlagi 74, 143. in 144, ¢lena ustave Sociali-
stitne republike Slovenije (Uradni list SRS, &t. 7-44/
74), 81,, 86. in 88. ¢lena statuta obtine Slovenske Ko-
njice (Uradni list SRS, &§t. 10-236/74)

sklenejo

— Obdinska skup&tina Slovenske Konjice
— Obginska konferenca SZDL Slovenske Konjice
~— Krajevna skupnost na obmodju obéine Sloven-

ske Konjice

— Samostojni obrtniki v ob&ini Slovenske Konjice

— Temeljne in druge organizacije zdruZenega dela
na obmotju obline Slovenske Konjice (v nadaljnjem
besedilu: »udeleZzenci«) 4 '

SAMOUPRAVNI SPORAZUM

o financiranju programov krajevnih skupnostli za ob-
dobje 1975—1980

1. SPLOSNE DOLOCBE

1. &len

‘Cilj samoupravnega sporazumevanja je dolo&iti za
obdobje petih let od 1975—1980 sredsiva za izvajanje
“programov in planov razvoja krajevnih skupnoati na
obmoéju obgine Slovenske Konjice.

Kot financerji programov in planov razvoja kra-
jevnih skupnosti po tem sporazumu nastopajo delavei
v zdruZenem delu v temeljnih In drugih organizacijah’
in skupnostih ter obdinska skupidina z delom sredstev
obéinskega proratuna in drugih finan&nih virov.

2. tlen

Podpisniki tega sporazuma se zavezujejo, da bodo
pri urejanju sistema programiranja dela in oblikova-
nja sredstev za potrebe realizacije programov in pla-
nov razvoja krajevnih skupnosti delovali v skladu z
ustavnimi nadeli o zdruZenem delu in krajevnih skup-
nosti in v skladu s tem samoupravnim sporazumom

3. tlen 3

Delovni ljudje in ob%ani v krajevnih skupnostih
na obmod¢ju obline Slovenske Konjice zadovoljujejo
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im uresnitujejo svoje skupne potrebe, interese in na-

— 5 sredstvi prispevka za uporabo mesinega zem-
Ljista,

— s sredstvi, ki jih sami neposredno prispevajo s
samoprispevkom ali pridobijo na drug nadin,

— z delom dohodka, ki ga delovni ljudje v te-
meljnih in drugih organizacijah zdruZenega dela na
obmotju obéine Slovenske Konjice namenijo za skup-
ne potrebe in financiranje programov in planov raz-
voja krajevnih skupnosti, ker prebivajo in 2‘ivijo v
zdruZenem delu zaposleni delavei,

— s sredstvi, ki se na podlagi druZbenega plana
obé¢ine, programov in planov samoupravnih interesnih
skupmosti in organizacij zdruZenega dela, dolo¢ijo za
uresnitevanje programa krajevne skupnosti in za za-
dovoljevanje komunalnih, socialnih in drugih skupnih
potreb delovnih ljudi v krajevnih skupnostih,

— § sredstvi, ki jih krajevna skupnost samostojno
ustvari z dolotenimi dejavnostmi,

— s prostovoljnim zdru}';ev_anjem sredstev druzbe-
nih organizacij, zdruZenj in drustev v KS.

4, &len

Izhodis¢e tega samoupravnega sporazuma’in pred-

met financiranja je program in plan razvoja krajevne

~ skupnosti, s katerim se zadovoljujejo potrebe delov-

nih ljudi in obZanov, ki so hkrati delavei v zdruZenem

delu ter v krajevni skupnosti zadovoljujejo svoje ko-

munalne, socialne in druge potrebe, kolikor te de-

javnosti niso organizirane v specializiranib samou-

pravnih interesnih skupnostit in zaradi tega ne obli-
kujejo dohodka po letnih programih teh skupnosti.,

II. OBLIKOVANJE SREDSTEV

5. Eler‘l

"Po tem samoupravnem sporazumu se oblikujejo
sredstva iz 3. in 4. alineje 4. ¢lena tega sporazuma.

Ostala sredstva oblikujejo krajevne skupnosti iz
lastnih in drugih virov (z vpeljavo samoprispevka in
prispevka za uporabo mestnega zemljidta, s prosto-
voljnim :rdrui'evanjem sredstev itd.).

8. ¢len

Merila za oblikovanje sredstev po tem sporazumu
s0: :

1. Stevilo polnoletnih krajanov na obmodju KS .

2. DolZina cestnega omreZja lokalnih cest
3. Stevilo zaposlenih delovnih ljudi

~ Podpisniki samoupravnega sporazuma izhajajo iz
predpostavke, da imajo obéinski cesti Slov. Konjice,
Zrete, Vitanje in Lode relativno vet potreb po sred-
stvih, ki izhajajo iz komunalnih potreb in koncentra-
cije prebivalstva v teh srediéih, kakor tudi iz ve&jih
potreb po druZbenih stanovanjih za zaposlene delav-
ce v zdruZenem delu.

Za dejavnosti, in objekte, ki so v teh zgoraj nave-
denih vetjih centrih obd¢ine skupnega pomena za ob-
tane ve¢ krajevnih skupnosti, se krajevne skupnosti
za gradnjo ali vzdrievanje takih objektov posebej do-
" govarjajo.

- 7. &élen’

Podpisniki samoupravnega sporazuma sklenejo, da
je glede &tevila polnoletnih delovnih ljudi in ob&anov

v posamezni krajevni skupnosti merodajno Stevilo vpi-
sanih v volilni imenik na dan 31. marca 1974, ko so
bile opravljene volitve delegatoy v temeljne delega-
cije krajevnih skupnosti, in sicer:

. delovnih

ljudi in

. 3 oblanov
1. KS Slov. Konjice ' ! 2695
2. KS Bezina bl )
3. KS Gorenje 476
4. KS Dobrava-Gabrovlje 257
5. KS Jernej 518
6. KS Konjiska vas 333
7. KS Lote 967

8. KS Polene 111 -
9. KS Resnik 109
10. KS Skomarje 162
11. KS Sp. Grudovie : 98
. 12, KS Stranice 3 681
13. KS, Tepanje : 454
14, KS Spitali¢ 295
15. KS Vitanje 1602
16. KS Vedenik-Brdo 4 203
17 KS Zrete 1545
18. KS Zbelovo 469
19. KS Zede ; 353
20. KS Zite 300
21. K8 DraZa vas - 264
22. KS Sojek — Kamna gora 157
Skupaj: d 12367

8. tlen

Podpisniki samoupravnega sporazuma sklenejo, da
je glede dolZine cestnegs omrezjs lokalnih cest in
mestnih ulic merodajna ngrtovitev dolodena v odloku
Skupétine ob¢ine Slovenske Konjice o lokalnih in ne-
kfategorlz!ranlh cestah (Uradni list SRS, &t 55/72 in
8/73)

Ugotovljeno stanje izkazuje:

.

kategorija ceste

" Krajevne skupnosti L 1L , 0L ".ﬁi‘:.',"
km km km km
Slovenske Konjice r 4,490 6,588
Sojek-Kamna gora 4,000 4,700 — —_
Spitali¢ — 8940 — =
Zbelovo 2,410 5,680 _ -
Jernej. 6,720 12,830 — -
Sp. Grudovie 1,315 2,530 — —
DraZa vas - 3.350 —_ —
Zite - 2,800 — —
Lote — 17.460 0,600 -_—
Konjifka vas — 8,460 — _
Tepanje — 9,170 1,500 —_—
Vesenik( - 7.640 — —
-Bezine — - 4,800 - —
. Dobrava-Gabrovlje
Polene — 3530 ¢+ — —
Zete — 4820 , — -
Zrete ~ — 6.450 5870 . 2,600
Resnik y - 2.20° - —_
Gorenje - 5,170 - —_
Skomarje - 1,250 — g
Stranice - 11420 | — e
Vitanje - 13.550 5,420 1,200
Skupaj: 14,445 142940 17,780

10,388
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9. ¢élen

Sredstva obéinske skups€ine za potrebe financira-
nja programov krajevne skupnosti, ki se oblikujejo
glede na é&tevilo polnoletnih delovnih ljudi in ob&anov
v krajevni skupnosti znaSajo 30din na  polnoletno
osebo, ki ima svoje stalno prebivalid¢e na obmodju

krajevne skupnosti. Ta sredstva se oblikujejo v ob&in- °

skem proraé¢unu na podlagi druzbenega plana obtéine.

10. ¢len

Sredstva, ki jih daje obginska skup#gina za finan-
ciranje prpgramov K5 za vzdrievanje cestnega omreZ-
ia, se ubhﬁu]ew‘

. — iz pristojbin, ki se platujejo za cestna motorna
vozila

— iz republitkega davka na cestna motorna in
priklopna vozila

— iz sredstev obéginskega pmraéuna navedenih v
9. ¢lenu tega sporazuma.

11, 8len

Del dohodka delovnih ljudi v temeljnih in drugih
organizacijah zdruZenega dela, ki ga delovni ljudje v
teh organizacijah namenijo za potrebe financiranja
programov krajevnih skupnosti, kjer prebivajo_ in Zi-
vijo v zdruZenem delu zaposleni delavei se za leto

1975 dolo¢i v visini 500 din na zaposlenega delavca. Ta
 znesek se letno poveduje za 50 din tako, da znasa v
letu 1980 750 din na zaposletega delavea.

Del dohodka iz prvega odstavka-tega ¢lena prispe-
vajo tudi delovni ljudje, ki delajo z zasebnimi delov-
nimi sredstvi v obrtnih in drugih gospodarskih dejav-
nostih.'

Sredstva iz prejSnjega odstavka bodo organizacije
zdruZenega dela in samostojni obrtniki nakazovali po
trimeseéith na zbirni ;ratun sklada zdruZenih sred-
stev za investicije v, druzbeni standard $t. 50720-852-
26530,

Odbor za komunalo pri izvrinem svetu skupétine
ob&ine in zbor krajevnih.skupnosti bosta na podlagi
predloZenih programov razporejala tako zbrana sred-
stva posameznim krajevnim skupnostim. !

IT KONCNE DOLOCRE
12. é&len
Podpieniki samoupravnega sporazuma Sso soglaéni

s tem, da izvrini svet obéinske skupséine in zbor kra-
jevnih skupnosti spremljata izvajanje doloéb tega spo-

' razuma in opozarjata na morebitna neskladja, ter pre-

dlagata podpisnikom ukrepe za uresnibevanje tega

13 ¢len
Ta sporazum podpisejo:

1. Obginska skupstina po sklepu zbora zdruZenege’

dela in zbora krajevnih skupnosti

2. Obéinska konferenca SZDL po sklepu izvrinege
odbora ' SZDL

3. Obeinski sindikalni svet po sklepu izvrénega od-
bora

4. Krajevne skupnosti na obmoéju obéine po skle-
pu sveta krajevne skupnosti

5. Samo<toini obrtniki v ob&ini

6. Organizacije zdruZenega dela po sklepih spre-
jetih na organih upravljanja.

Sporazum stopi v veljavo z dnem, ko ga podpise-
jo podpisniki navedeni od 1 do 5 prejinjega odstavka
tega tlena in organizacije zdruzZenega dela, v katerih
je zaposlenih vsaj '2/3 delaveev v obé&ini,

14, élen

Ta samoupravni sporazum zaéne veljati z dnem
podpisa. Sklep o ugotovitvi, da je samoupravni spora-
zum veljavno sklenjen, sprejme izvrini svet obdinske
skupséine.

Sporazum prencha veljati pred potekom roka pe- .
itih let, &e se v tem. éasu na drug naéin uredi finan-
ciranje krajevnih skupnosti.

Ta samouprami sporazum se objavi v Uradnem H.
stu SRS.

15, &len

Spremembe in dopolnitve samoupravnega spordzu-
ma so moZne lé na nadin in po postopku, kakor je bil
sklenjen.

Predlog za spremembo in dopolnitev samouprav-
nega sporazuma lahko da katerikoli podpisnik samo-
upravnega sporazuma. Predlog sprememb in dopolnitev

"je sprejet, ¢e ga sprejme 2/3 podpisnikov,

St. 021-85/74-1
Slovenske Konjice, dne 25. februarja 1975.

PODPISNIKI SPORAZUMA: e

‘'a samoupravni sporazum so podpisali poobla-
Steni predstavniki

~ Skupstina nbéme. obtinska konterenca SZDL,
skupnost obrtnikov v ob¢ini, KONUS TOZD usnjarna,
KONUS TOZD tehniéna konfekcija, KONUS TOZD
Koterm, KONUS TOZD konit, KONUS TOZD ckstre-
multus, KONUS TOZD netkani tekstili, KONUS TOZD
KO-KO, KONUS TOZD obutev Lote, OZD Opekarna
Loge, OZD Kovadka industrija Zrele, OZD Comet Zre-
¢e, OZD TKI Vitanje, OZD KOVINAR Vitanje, TOZD
LIP Slov. Konjice, TOZD LIP Vitanje, OZD Tapetni-
itvo-mizarstve Slov., Konjice, OZD Mizarstvo SKALA
Slov. Konjice, TOZD KOSTROJ plastika, TOZD KO-
STROJ strojna, TOZD .Dravinjski dom — trgovina,
TOZD Dravinjski dom — gostinstvo, OZD KONGRAD
Slov. Konjice, OZD Pekarna ROGLA, OZD- komu-
nalno podjetje Slov. Konjice, OZD Elektro-radio Slov,
Konjice. OZD-%ola Dufana Jereba, OZD II. osnovna
Sola, OZD Sola Lote, TOZD Zdravsitvena postaja Slo-
venske Konjice, TOZD Pohorje: GG Celje, OZD $ola
Zrede, INGRAD — obrat Slov. Konjice, KONUS —
skupne slutbe, KOSTROJ — skupne sluzbe, LIP —
skupne sluZbe, oblinska uprava, OZD delavska uni-
verza, OZD d%ola Vitanje, OZD Lambrehtov dom, KS
Slov, Konjice, KS Bezina, KS Velenik-Brdo, KS Stra-
nice, KS Spitalit, KS Sojek-Kamna gora, KS Zite, KS
Drazs vas. KS Tepanje. KS Sp. Grufovje, KS Dobra-
va-Gabrovlje, KS Zete, KS Polene, KS Zrele, KS Sko-
marje, KS Gorenje, KS Vitanje, KS Jernej, KS Zbelo-~
vo, KS Lot¢e. KS Konjiska vas, Veterinarska postaja,
ob&insko sodiife, KS Slov. Konjice, obdinska ljudska
knjiZnica, 'Vzgojno varstveni zavod Slov, Konjice.

Glashena fola Slov. Konjice. Ribogojnica Bukevje.
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SENTJUR PRI CELJU

229.

' Skupifina obZine Sentjur pri Celju je .na podlagl
6, &¢lena zakona o davkih obfanov (Uradni list SRS,
8t. 7/72, 3/73, 1473 in 4/74) in 124. ¢lenz statuta obgine
Sentjur pri Celju (Uradni list SRS. 5t. 20/74) na seji
druZbenopoliti¢nega zbora, zbora zdruZenega -dela in
zbora krajevnih skupnosti dne 27. februarja 1975 spre-
jela

ODLOEK

o sprememhan i dopolnitvah odloka o davkih

obéanov

. Blen

V odloku o -davkih obéanov (Uradni list SRS, &t.
14/72, 55/72, 13/73 in -17/74) 'se poglavje II. Davek iz
osebnega dohodka iz delovnega razmerja s ¢leni 3, 4
in 5 &rta. :

2, &lem ¢

Besedilo prvega odstavka 8, ¢lena se spremeni in
glasi:

sStopnje obCinskega davka iz oscbnega dohodka
od kmetijstva so proporcionalne in razli¢ne za kmete-
zayarovance in kmete-nezavarovance ter znaSajo za
posamezne skupine katastrskih ob:‘.m

kmetje- - kmetje-

zavarovancl nezavarovanci
v II. skupini 20 %, 54 %
v III/1 skupini 249/ 48 %o
v III/2: skupini 18°% 42%b

Odmerna osnova je katastrski deohodek negozdnih
povriin. Za kmete-zavarovance se Etejejo zavezanci,
ki so zdravstveno zavarovani kot kmetje, oziroma pla-
¢ujejo prispevek za zdravstveno zavarovanje kmetov.«

3. ¢len
Besedilo 8.a &lena se &rta.

4, &len
11, &lenu se zadnji odstavek &tta.

5. &len

Besedilo 13. élena se spremeni In glasi:

»Davek od obrtnih dejavnosti po dejanskem do-
hodku se plaéuje od osnov, ki presegajo osebni doho-
dek po 9.a &lenu zakona o davkih obéanov po nasled-
njih stopnjah:

osnova din stc:,p‘?'ja

* do 10.000 25

nad 10.000 do 20.000 28 !
nad 20.000 ~ do 20.000 31
nad 30.000 do 40.000 34
nad 40.000 - do 60.000 37
nad 60.000 do 80.000 40
nad 80.000 do 100,000 43
nad 100.000 * - do 200,000 45
nad 200.000 : 50

Zavezanei davka iz osebnega dohodka od obrine
dejavnosti, katerim opravijanje take dejavnosti ni
glavni poklie. plafujejo davek od osnov po 9:a élenu

A

S8t. 5. — §. 111, 1975

ZDO po stopnji 30°%., od preseZne osnove pa po pro-
gresivni, lestvici iz 1. odstavka tega &lena, povelane za
10 stopenj.«

6. tlen

Besedilo 18, ¢lena se spremeni in glasi:
»Davek iz osebnega dohodka od samostojnega

" opravljanja intelektualnih storftev po dejanskem do-

hodku se plaguje po doloZbah in stopnjsh, navedenih

v 13. &lenu tega odloka.«
7. Elen i
Besedilo 1. odstavka©=20. ¢lena se spremeni in gla-
6l: :
»Davek iz osebnega dohodks od avtorskih pravic
se platuje po nasledniih stopnjah:
1. od vsakega posami¢nega dohodka od avtorskih
pravic 15 % .
2 od dohodkov naitetih v 3. odstavku 107, é&lena
ZDO 35 %u.«
' 8. &len
V élenih 21 in 34 se besedilo ssvet za gospodarstvo
in finance- nadomesti z besedilom »izvrini svet skup-
§tine obtines.
9. ¢len

Ta odlok velja od objave v Uradnem listu SRS,
uporablja pa se od 1. januaua 1975.°

8t. 422-106/75-8 ,
Sentjur pri Celju, dne 27. decembra 1975.

Predsednik
Skupitine obéine
Sentjur pri Celju
Vinko Jagodid 1. r.

L}

SMARJE PRI JELSAH

230.

Z ustanovitvijo in obstojem obé&ine Smarje pri Jel-
Sah so delovni ljudje in ob&ani, Ziveti v tej ob&ini,
ustvarili pogoje za nadaljnji razvoj samoupravnega so-
cializma, ki ima svoj izvor v izroé¢ilu delavskega giba- .
nja v preteklosti, v ljudski solidarnosti ter vzajemnosti
delovnih Ijudi in v prizadevanju, da bi prislo do ustva-
ritve: druzbe, ki bo povsem osvobojena izkoristanja
¢loveka po ¢loveku, samovolje in brezobzirnosti tako,
da bo sleherni &lovek imel moZnost za svoboden in
vsestranski razvoj.

Delovni ljudje in ob&ani obéine Srnarje pri Jnlﬁah
ohranjajo in goje bratstvo in enotnost med narodi in
narodnostmi Jugoslavije. Zato je ob¢ina Smarje pri Jel-
8ah vseskozi navezovala stike z drugimi obéinami, pred-
vsem z ob&inami celjskega -obmoéja, z bliZnjimi obéi-
nami v Hrvatskem Zagorju v sosedni bratski republiki
Hrvatski in z nekaterimi drugimi ob&nami ter nave-
zala bratsko sodelovanje z ob&ino Arilje v SR Srbiji.

Delovni ljudje in obéani podpirajo in si prizadeva-
jo, da bi pri&lo do svobode in enakopravnosti vseh na-
rodov na svetu, da bi se ohranil svetovni mir in gojilo

‘aktivno mireoljubno so#itje, druZbeni napredek in da bi

v svetu zavladali povsod demokratiéni in humani od-
nosi. ;

Izhajajod iz vedno vedjega razvoja materialne os-
nove druibe in socialisti¢nih samoupravnlh odnosov,
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ki terjajo bistvene spremembe v drudbenih in pelitiénih
odnosih, so delovni ljudje in ob&ani ob&ine Smarje pri

Jeléah po razpravi v Socialistiéni zvezi delovnega ljud-,

stva sklenili, da z ob¢inskim statutom dolo¢ijo na poed-
lagi ustave SR Slovenije skupne zadeve, ki jih bodo
uresni¢evali v ob&ini, naéin njihovega uresnitevanja,
kakor tudi izvrSevanje funkcije oblasti in druZbenega
upravljanja in 8 tem zagotovijo im utrHijo nadaljnji
razvoj socialisti¢nih samoupravnih odnosov, uposteva-
jod pri tem zlasti to, da je glavni cilj prizadevanj, da
bi, se ob¢ina Smarje pri Jelah dvignila iz dosedanje
nerazvitosti, zlasti na obmod¢ju Kozjanskega in v &im
krajsem Casu dohitela razvoj in stopnjo razvitih obéin
na obmodju SR Slovenije.

Iz vseh teh raziogov je Skupitina obéine Smarje

pri Jelsah na podlagi 185, ¢lena ustave SR Slovenije .

(Uradni list SRS, &t. 6-404/74) na seji zbora zdruZenega

dela, seji zbora krajevnib skupnosti in seji druzbeng- -

polititnega zbora dne 24. decembra 1974 sprejela

STATUT
obéine Smarje pri JelSah

UVODNI DEL

A

Samoupravni poloZaj delovnih ljudi in obtanov
obdine Smarje pri Jelgah; ki izvira iz druzbenocekonom-
skega in polititnega sistema in temelji na ustavi in
tem statutu, je njihova neodtujliiva pravica in dolz-
nost. S tem v zvezi nihée ne sme in ne more delovnim

ljudem in obfanom kratiti ali omejevati svobo#din, -

pravic in dolZnosti, ki jih zagotavlja ustava SR Slove-
nije, zakon in ta statut.

SvaoboSéine, pravice in dnlinnstl-ufesméuje]o delov- I

ni ljudjeé in obdani neposredno, v druibenopolitiénih
organizacijah, v organizacijah zdruZenega dela in v
drugih samoupravnih organizacijah in drustvih.

Zveza komunistov je idejno-politidna in vodilna
sila delavskega razreda, delovnih ljudi in ob&anov, bila
Jje organizator narodnoosvobodilnega boja in socialisti¢-
fe revolucije in je glavni pobudnik in nosilec politiéne
aktivnosti pri graditvi samoupravne socialistiéne druz-
be, Zveza komunistov ima pravico in dolZnost dajati
obinski skup&€ini in njenim organom pobude in pred-
loge glede urejanja in reSevanja vseh vprasanij, kl za-
devajo delovne ljudi in ob¢ane v obgini.

Socialistiéna zveza delovnega ljudstva v obf:ini or-
ganizirana v obéinski konferenci, krajevnih orghniza~
cijah in drugih oblikah delovanja, je najdirda demo-
kratiéna zveza' socialistidno usmerjenih deloviih ljudi
in obfanov. Socialistitna zveza delovnega ljudstva do-
lo¢a program politiéne aktivnosti, druzbena merila za
izvolitev delegacij in delegatov za obéinska skupstino
in krajevnih skupnosti, zegotavlja demokrati®no pred-
laganje kandidatov za élane delegacij, spremlja delo
delegatov, organov oblasti in samoupravljanja ter no-
silcev javnih in drugih druibenih funkcij, predlaga
odpoklic delegatov, obravnava splo&na vprasanja
kadrovske politike in vzgoje kadrov, obenem pa so-
clalisti¢tni zvezi delovm ljudje fn obtani sklepajo
druibene in politiéne dogovore, oblikujejo skupna sta-
li%¢a in druZbenopolitiéne akeije. Socialistitna zveza de-
lovnega ljudstva ‘krepi enakopravnost delovnih 1judi in
obfanov, razvija bratstvo, enotnost tn demokrati®na
premaguje teZave in spore v obdini fn krajevni skup-
nostl. Socialistiéna zveza daje obinski skup&ini in
njenim organom mnenja. predloge in pobude za rele-

-

vanje vprasanj, ki zadevajo delovne ljudi in ob¢ane
v obéini, zlasti 8 podroéja davéne politike, politike cen,
zaposlovanja, vzgoje in izobraZevanja in drugih zadev,
ki so pomembne za Zivljenje in delo v obd&ini.

Delovni ljudje v zvezi sindikatov pomagajo uskla-
jevati svoje interese v obéini, pomagajo uresni¢evati
pravice delavcev, vzpodbujajo, razvoj samoupravnih
odnosov v obtini, dajejo obéinski skup&€ini in njenim
organom pobude in predloge v zadevah delovnih ljudi
in sodelujejo pri evidentiranju in izbiri kandidatov za
¢lane delegacij, kakor tudi v volilnem postopku in pri
odpokliou delegatov. Sindikat daje pobudo za spreje=
manje samoupravnih sporazumov in druZbenih dogo-
vorov in pri tem sodeluje.

Organizuacija zveze borcev NOV zdruZuje 8lane na
podlagi razvijanja tradicij- NOB in na prenasanje teh
tradicij na mlade generacije, upoitevajo¢ pri tem zlasti
izrotilo legendarnega pohoda 14. divizije preko ozemlja
obtine. Organizacija zveze borcev NOV daje predioge
in pobude obéinski skupdéini in njenim organom, pred-
vsem [lede skrbi za boree pri urejanju stanovanjskih
vpradanj in zdravstvenega varstva,

Zyeza soclalistidne mladine zdruZzuje in vkljutuje
mladino v druzbenopolitiéno Zivljenje v obgini, sezna-
nja obéinsko skupéfino in njene organe o predlogih,
pobudah in stalii¢ih mladih ljudi in daje pobude in
predloge zlasti s podro¢ja vzgoje, izobrazevanja, telesne
kulture, rekreacue in zaposlovanja. . !

V obéini deluje Zveza rezervnih vojaskih stareSin,
ki sadeluje pri krepitvi splosnega ljudskega odpora in
pormaga ob¢inski skup#tini in njenim organom v ob-
rambnih pripravah,

V obéini deluje Rdedi kriZ kot organizacija, ki
vzpodbuja humane medsebojne adnose, pomaga ob ne-
srefah in katastrofah, skrbi za stare in onemogle ljudi
in opravlja druge &lovekoljubne naloge,

Obéinska skupidina in njeni organi vzpodbujajo in
podpirajo ustanavljanje drustev, ki zdruZujejo obéane,
zlasti na podro¢ju prosvete, kulture, znanosti, porta,
rekreacije, telesne kulture in drugih dejavnosti.

Ob¢inska skup&éina in njeni organi zagotavljajo
materialne in druge pogoje za uresnidevanje funkeij in
nalog druzbenopolitiénih in drugih organizacij ter
druftev, ki uspeino delujejo v korist delovnih ljudi
in ob&anov v obéini.

B

Proizvodni in druzbeni odnosi v obéini temeljijo
na osvobojénem delu, na druzbeni lastnini proizvajal-
nih sredstev in na samoupravljanju na vseh podrotjih.
Proizvodne in druZzbene odnose oblikujejo delovni
ljudje in obani neposredno in po delegatih v temelj-
nih organizacijah zdruZenega dela, samoupravnih in-
teresnih skupnostih, delovnih skupnosti drzavnih orga-
nov, v druzbenopolitiénih organizacijah in drustvih ter

" drugih delovnih skupnostih, v, krajevnih skupnostih, v

obdinski skupétini in njenih organih.

V wvseh teh ablikah odnosov so delovni ljudje in
obtani dolini s svojo dejavnostjo prispevati k nadalj-
njemu razvoju socialisti®ne druZbe in k druzbenemu
napredleu, $iriti in krepiti materialno osnovo druZbe in
zivljenja posameznikov z razvijanjem proizvajalnih =il,
vetanjem proizvodnosti dela in nenehnim: razvijanjem
socialistiénih samoupravnih odnosov. Z vsem tem Sso
delovni ljudje in ob&ani dolini ustvarjati pogoje za
odpravljanje razlik med umskim in fiziénim delom,
dolZni so graditi med ljudmi odnose, ki bodo temeljili
na zavesti o skupnih Interesih na socialistiéni morali
in postenosti, dolZni so prispevati k uresnidevanju &lo-
vekovih svoboféin in pravie, krepitvi solidarnosti in
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humanizma med ljudmi, spostovanja élovekovega do~
stojanstva in razvijati vsestransko sodelovanje in zbli-
Zevanje z narodi in narodnostmi v okviru SR Slove-
nije in SFR Jugoslavije in izven nje, skladno s teZnja-
mi vseh naprednih ljudi v svetu.

=
 Materialna osnova za zadovoljevanje skupnih po-
treb v obé¢ini je dohodek, ki ga ustvarjajo temeljne
organizacije zdruZenega dela na podroéju gospodar-

stva in druZbenih sluzb ter delovni ljudje in obéani z
osebnim delom.

Stopnja razvoja ob¢ine se mora kazati zlasti na

peodroéju druZzbenega standarda delovnih ljudi in ob-
tanov, gradnje stanovanj, zagotavljanja enakih pogo-
jev za vzgojo in izobrazevanje ter kulturo, v delavskem
in kmec¢kem zavarovanju, v socialni varnosti delovnih
ljudi in obtanov, v nenehnem.odpravljanju vzrokov
zaostalosti in nerazvitosti v obéini, zlasti na obmoéju
Kozjanswega, v skupnih rezervah delovnih organiza-
cij, v sredstvih, zbranih po samoupravnih odlogitvah
delovnih ljudi in obfanov in konéno v smotrni porabi
proratunskih sredstev.

Dohodéek, ki ga ustvarjajo delovni ljudje in obtani,
. se mora razdeljevati po njihovih odlogitvah skupno z
drugimi delovnimi ljudmi in ob¢ani neposredno in prek
delegatov. B

Delegatski sistem zagotavlja delaveem in drugim
obéanom odlo¢anje o vseh zadevah, ki se ti¢ejo njiho-
vih odnosov v obg&ini.

Delovni ljudje in obZani na svojih zborih ustano-
vijo krajevno skupnost kot samoupravno skupnost za-
radi neposrednega odlofanja o zadovoljevanju svojih

potreb na podro¢ju medsebojnih odnosov v naselju in

urejanju naselij, na podro¢ju otrofkega varstva in so-
cialnega skrbstva, izobraZevanja in kulture, telesne
kulture, varstva koristi patroSnikov, sploénem ljudskem
odporu in druzbeni samozaséiti. Delovnim ljudem in
obtanom v Kkrajevnih skupnostih je treba zagotoviti,
da jim ostane ¢im vel sredstev, ki se v obliki daviéin
zberejo na obmod¢ju teh skupnosti.

Pospefevati je treba ustanavljanje samoupravnih
interesnih skupnosti v obéini in njihovo medobéinsko
povezovanje. Delovnim ljudem in ob&anom je treba za-
gotoviti glede podroé&ij, za katera se ustanavljajo sa-
moupravne interesne skupnosti, uveljavljanje njihove-
ga vpliva na oblikovanje politiénih odloditev v obéini,

Osnovna oblika zdruZenega dela, v kateri’delavel
neposredno in enakopravno uresnitujejo svoje druZ-
benoekonomske in druge sanmoupravne pravice in odlo-
¢ajo o drugih vprasanjih svojega druZbenoekonomskega
poloZaja je temeljna organizacija zdruZenega dela.

Vsakemu delaveu v zdruZenem delu s sredstvi, ki
so druzbena lastnina, mora biti omogodeno, da v te-
meljni organizaciji zdruZenega dela, v kateri dela in
v drugih oblikah zdruZevanja dela in sredstev skupno
in enakopravno z drugimi delavei odlo#a o delu in po-
slovanju organizacije zdruZenega:déla, da ureja med-
sebojna razmerja pri delu in odlo¢a o.dohodku, ki se
doseZe v razliénih oblikah dela in sredstev in da si
pridobiva osebni dohodek.

cl
Delovni ljudje in obgani, povezani v Kkrajevnih
skupnostih, v temeljnih organizacijah zdruenega dela,

samoupravnih interesnih skupnostih in drugih oblikah

povezovanja, uresni¢ujejo na ravni ob¢ine svoje pravice
in dolZnosti neposredno in preko delegacij v ob&inski

.

skup$€ini in skup&é¢inah samoupravnih interesnih skup-
nosti, ki so sestavni del skupZéinskega sistema.

Samoupravne interesne.skupnosti ustanavljajo de-
lovni ljudje in obtani za organizirano zadovoljevanje
svojih osebnih in skupnih potreb po storitvah na pod-
ro¢ju vzgoje in izobraZevanja, kulture, telesne kulture,
zdravstva, varstva- matere, otroka in druZine, social-
nega skrbstva. varstva élovekovega okolja ter komu-
nalnega in stanovanjskega gospodarstva. V teh skup-
nostih, enakopravno in sporazumno odlogajo o oprav-
ljanju teh dejavnosti skladno s skupnimi interesi, do-
lotajo politiko njihovega razvoja, zdruZujejo sredstva
za financiranje teh dejavnosti in opravljajo druge za-
deve ter uresnitujejo skupne interese iz omenjenih
podrodij,

Delaveem in drugim delovnim ljudem, ki dajejo
sredstva za uresnitevanje ciljev samoupravnih interes-
nih skupnosti, morajo biti zagotovljene pravice, da od-
lotajo o teh sredstvih. :

D

Da bi bili v skupitinskem sistemu zastopani wvsi
interesi delovnih ljudi in obtanov, sestavlja obéinsko
skupdtino ve¢ zborov in sicer: zbor zdruZenega dela,
zbor krajevnih skupnosti in druZbenopoliti®ni ‘ zbor.
Zbor zdruZenega dela sodeluje pri odlotanju o vpra-
Sanjih, ki imajo pomen za delavce in druge delovne
ljudi v zdruZenem delu, zbor krajevnih skupnosti so-
deluje pri odlotanju o vpradanjih, ki imajo/pomen za
delovne ljudj in ob¢ane v krajevnih skupnostih, druZ-
bendpoliti¢éni zbor pa sodeluje pri odlo¢anju o vprasa-
njih uresnifevanja razvoja in varstva z ustavo doloZe-
nega socialisti®nega samoupravnega sistema. S

Kadar se na zasedanju obéinske skupstine obrav-
navajo vprasanja, iz podro¢ij, na katerih obstoje samo-
upravne interesne skupnosti, sodelujejo skupséine teh
skupnosti v delu obtinske skupséine.

Kot izvrijlni organ osbheéinske skupsétine se obliku-
je izvréni svet, ki je odgovoren obdinski skupéeini za
izvajanje politike, izvrSevanje predpisov in drugih
splodnih aktov obéinske skups¢ine, za splodno stanje v
obéini in za usmerjanje in usklajevanje dela ob&inskih
upravnih organov, V tej vlogi ima pravico podati
ostavko, ée meni, da ne more uspesno opravljati svojih
nalog.

V statutu Je na novo opredeljena vloga obéinske
uprave, da bi se uspesneje izvajal skupééinski sistem
in delegatski odnosi. S splognimi akti obéinske skup-
S¢ine bodo razmejene pristojnosti obdéinske skup#fine
in obt¢inske uprave, vkljuéno s sekretarjem obéinske
skupstine, kolikor’ ni to dolofeno v samem statutu.
Obéinski upravni organi morajo dobiti ustrezno samo-
stojnost in avtoriteto, ki bo skladna z nadaljnjim raz-

. vojem druZbe in bo. tako omogofeno; da obé&inski

upravni organi prevzamejo veéjo odgovornost in da se
tofno razmeji pristojnost obtinske skup#&ine 1n ob&in-
ske uprave na vseh podrotjih.

E

V skladu s temelji sistema obrambe SFR Jugosla-
vije in kénceptom splofnega ljudskega odpora in ob-
rambnim naértom SR Slovenije obina ureja in orga-
nizira obrambne pripraye, v vojni pa vodi splodni.
ljudski odpor na svojem ozemlju. V ta namen dolodi

“obrambni naért jn v skladu z njim usmerja obrambne

priprave prebivalstva glede gospodarstva in druZbenih
dejavnosti ter njihovo delo v vojnih razmerah, usta-
navlja in vodi enote in sluzbe feritorialne obrambe,
usmerja obrambne priprave krajevnih skupnosti, orga-
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nizacij zdruZenega dela in drugih organizacij in skup-

nosti, organizira in vodi civilno zaitito ter 1zvr§u]e
druge naloge, pomembne za ljudsko obrambo. Utinko-
vitost splesnega ljudskega odpora se zagotavlja z vklju-
‘Cevanjem vseh é&loveskih in malterialnih zmogljivosti
in sredstev v oboroZen boj in vse druge oblike odpora
zoper napadalca.

F.

Razvijati je treba oblike prostovoljnega medobéin-
skega sodelovanja, zlasti s sosednimi obéinami. Sode-
lovanje se mora razvijati predvsem na takih podrodjih,
kjer gre za urejanje na podobnih zasnovah, npr. davé-
na politika, urbanistitno planiranje, razvoj B3olstva,
razvoj kmetijstva, turizma, komunalnega gospodarstva,
sredstev javnega obvesfanja itd. Sodelovanje je treba
razvijati predvsem z vidika dolofenega gospodarsko
zaokroZenega prostora celjskega obmotja ‘zaradi enot-
nega urejanja gospodarskibh -dejaynosti in druZbenih
slqu

G

Ta temeljna natela so sestavni del statuta obgine
Smarje pri Jelah in tvorijo podlago za razlaganje in
razumevanje dolotb statuta, za sprejemanje splosnih
aktov, s katerimi se dolo¢a politika in nadaljnji samo-
upravni razvoj v obéini, so pa tudi temelj za Zivljenje
in delo vseh delovnih Ijudi in obéanov v obf.‘:m Smar-
je pri Jel%ah.

Prvi del
OBCINA SMARJE PRI JELSAH

1. &len

Obéina Smarje pri Jeldah je samoupravna in te-

meljna druZbenopolititna Skupnost, ki temelji na sa-
moupravljanju in oblasti delavskega razreda in vseh
delovnih ljudi in ob&anov (v nadaljnjem besedilu: ob-
¢ina).

V- obtini delovni ljudje in ob&ani uresnitujejo in
zagotavljajo svoje in zadovoljujejo skupne potrebe,
usmerjajo druzbeni razvoj, izvriujejo funkcije oblasti
in upravljajo druge dru’bene zadeve,

. Obtina je pravna oseba,

Obtina je v sestavu SR Slovenije.

2. dlen

‘Obmotje obéine obsega tale naselja po abecednem
redu:

Babna brda Cerovec pod Bofem
Babna gora Cerovec pri Smarju
Babna reka Ceste

Beli potok pri Lembergu' Cmeredka gorca

Belo -Cata vas

Bezgovica Crednjevec ob Bistrici
Bistrica Dekmanca

Bistrica ob Sotli Doblezi¢e

Bobovo pri Smarju
Bodre?

Dobdovec pri Rogateu

Dol pri Pristavi’

Bodrisna vas Dol pri Smarju
Brecljevo Donatka gora
Brestovec Dragomilo

Brezje pri Lekmarju Drensko rebro
Brezje pri Podplatu Drevenik . -
Brezovec pri Polju Dvor

Brezovec pri Rogatcu Gaberce

Buge Gabrovec pri
Bukovie pri Babni gori Kostrivnici

' Gaj

Globoko pri Smarju

Gelobinjek ob Sotli

Gorjane

Gornja vas
Gostinca

Gradisce

Gradiski dol

Grlite

Grobelce

Grobelno (del)
Gubno

Hajnsko

Hajnsko ob Bistrici
Imeno-

Imenska gorca

Irje -

Jazbine

Jeréin

Jerovska vas
JeSovec pri Kozjem

-Jedovec pri Smarju

Kaé&ji dol

Kamence

Kamenik
Kamana gorca
Klake
Konuiko
Koretno
Korpule
Kozje

Kristan vrh
Krizan vrh
Krtince |
Kuniperk
Lastnia V)
Lase
Lekmarje
Lemberg pri Smarju
Lesiéno
Lipovee
Lo¢en dol
Log

Mala Pristave.
Male Rodne
Mestinje
Motle
Nezbise
Nimno

Nova vas pri Smarju
Orehovec
Ortnice
Osredek
Pecelj g
Pedica

Pijovei

Pilstanj

Plat

Platinovec

Ples

Podéetrtek
Podplat

Podsreda .
Podturn :
Poklek pri Podsredi
Polje ob Sotli
Polje ob Bistrici
PolZanska gorca
PolZanska vas
Predel

Predenca

-

Prelasko

Preloge pri Smarju
Pristava pri Lesi¢nem
Pristava pri Mestinju
Pristavica

Pernek

Pustike

Rajnkovec

Rakovec

Ratanska vas
Rjavica

Rogaska Slatina
Rogatec

Roginska gorca
Rudnica

Sedlarjevo

- Sela

Senovica
Sladka gora
Slake
Sodna vas
Sopote >
Sotensko pri Smarju
Spodnja Kostrivnica
Spodnja Ponkvica
Spodnje Mestinje
Spodnje Negonje
Spodnje Sedovo
Spodnje Selce
Spodnje Tinsko
Spodnji Gabernik
Srebrnik

7

Stojno selo

Stranje J .
Strmec pri Regatcu
Strienica

Sv. Ema

Sv. Jurij

Sentvid pri Grobelnem
Serovo

Skofija

Smarje pri Jelak
Tekadevo

Tlake

Topole

Topolovee

Topolovo :
Trebée .
Trlie

Trziste

Tuncovec

Velike Rodne

Veracge
Veternik
Vidovica
Vinec
Vinski vrh pri Slivnici
Vinski vrh pri Smarju
Virstanj

Vodenovo

Vojsko

Vonarje

Vrenska gorca

Vrh

Vrina vas

ZadrZe

Zagaj %
Zagaj pod Botem

Zagorje s

Zas
Zavrie pri Grobelnem
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Zgornje Tinsko
Zgornji Gabernik

Zdole
Zele pri Butah

Zgornja Kostrivnica Zibika
Zgornje Negonje Zibiska vas
Zgornje Sefovo Zahenberc

Sedez obtine je v Smarju pri JelSah.

Obmoéje obéine, ki je doloteno z republisSkim za-
konom, se na predlog in po razpravi delovnih ljudi in
obdanov dolodenega obmoéja skladno z zakonom lahko
spremeni tako, da se del ozemlja zdruzi z drugo obéino.
Na isti nadin se lahko del ozemlja druge obé¢ine pri-
kljuéi obgini Smarje pri Jelah. -

Razprava se izvede v okviru Socialistitne zveze
delovnega ljudstva, nato pa opravi referendum skladno
z zakonom. .

3. élen

Ob¢ina ima svoj pelat, ki je okrogle oblike in ob-
sega grb SR Slovenije in besedilo: Socialistitna repu-
blika Slovenija, Skupitina obf:inel' Smarje pri Jeldah,

4. dlen

Obtinski praznik je 9. september, ki se slavi v spo-
min na dan 9. septembra 1944, ko je XIII, brigada
skupno s kozjanskim odredom osvobodila Kozje in
pretezni del Kozjanskega. Nac¢in praznovanja obéin-
skega praznika je doloten s posebnim odlokom.

5. Cler

Obégina ima svoj statut, ki ga kot skupni dogovor
na zborih delovnih ljudi v temeljnih organizacijah
zdruZzenega dela, krajevnih skupnostih, samoupravnih
interesnih skupnostih in drugih oblikah samoupravne-
ga povezovanja, zdruZevanja in sporazumevanja v ob-
¢ini po razpravi v Soclalisti®éni zvezi delovnega ljudstva
sprejme obtinska skupé¢ina.

6. &len

Obéani obéine so osebe, ki imajo na njenem ob-
mu(:;u stalno prebivalisite.

0 ~ 7. &len

.Obéina lahko zasluinim obfanom in drugim. ose- .
bam ter organizacijam in skupnostim ljudi podeljuje.

priznanja, nagrade in ¢astne naslove.
Postopek in naéin podelJevan_]a se uredi s poseb-
nim odlokom.

Drugi del
DRUZBENA UREDITEV

1. poglavije
Razvoj gospodarstva in drugih dejavnosti

8. &len

Delovni ljudje in obfani v obéini naértno usmer-
jajo razvoj gospodarstva in drugih druZbenih dejav-
nosti, izvrSujejo funkcije oblasti in uresnifujejo vse
druge skupne interese, razen tistih, ki jih skladno z
ustavo uresnitujejo v §irdih druZbenopolitiénih skup-
nostih, s tem da:

— spremljajo, proudujejo in usmerjajo gospodar- .

ska in druga druzbena gibanja,

— skrbijo za pravilno.in popolno izkorii¢anje su- '

rovinske osnove in proizvodnih zmogljivosti,
— spodbujajo modernizacijo in obnovo obstojeéih
gospodarskih zmogljivosti in njihovo razsiritev,
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— spodbujajo in skrbijo za izvajanje in uporabo
znanstvenih jzsledkov v organizacul In tehnologiji pro-
izvgdnje,

— § spodbujanjem samoupravnega sporazumeva-
nja in druZbenega dogovarjanja zagotavljajo smotrno
vzdrZzevanje in upgqrabo druZbenih sredstev,

— se aktivno vkljutujéjo v integracijska gibanja
v gospodarstvu in druzbenih dejavnostih ter vplivajo

. na njihovo uresni¢evanje,

— skrbijo za razvoj osebnega in druZbenega stan-
darda ter drugih pogojev, ki krepijo ustvarjalne spo-
sobnosti delovnega éloveka,

— spodbujajo in razvijajo druge dejavnosti, ki pri-
spevajo k krepitvi materialne osnove obéine in naselij,

— dolot¢ajo, usklajujejo in uresnitujejo skupne in-
terese in solidarno zadovoljujejo svoje materialne, so-
cialne, kulturne in druge potrebe,

— urejajo medsebojne odnose,

- zagotavljajo In organizirajo opravljanje del
skupnega pomena za delovne ljudi in ob¢ane ter splos-
nega druzbenega pomena in v ta namen ustanavljajo
skupne organe druZbenega samoupravhanja ter organe

_oblasti,

— zagotavljajo neposredno lzvrﬁevanje zakonov,
kolikor ni to v pristojnosti SirSih druZbenopolitiénih
skupnosti,

— zagotavljajo uresnifevanje ustavnih svobodéin,
pravic in dolZnosti delovnih ljudi in obéanoy,

— zagotavljajo uresnitevanje enakopravnost! naro-
dov in narodnosti,

— varujejo zakonitost ter nrganiz:rajo in oprav=-
ljajo druzbeno nadzorstvo,

— zagotavljajo javni red In mir, varstvo ljudi in
premozenja, medsebojno poravnavanje sporov ter orga-
nizirajo in uresni®ujejo druZbeno samozaitito, urejajo,
organizirajo In usklajujejo priprave za splofni ljudski
odpor ter urejajo druga vpradanja s podrotja ljudske
obrambe,

— skrbijo za urejanje in smotrno izkoristéanje zem-
1jis¢ in stvari v sploini rabi,

— skrbijo za smotrno urbanistiéno ureditev naselij
ter prostorsko urejanje,

— opravljajo zadeve s podrodja regionalno prostor-
skega planiranja na obmotju ob&ine, skrbijo za smotrno
izkorisCanje in urejanje mestnih zemljiZ¢ in dolocajo
zazidalne natrté ter druge programe uporabe povriin,

— skrbijo za gradnjo, upravljanje in vzdrzevanje
lokalnih cest ter urejanje prometa na njih,

— skrbijo za varstvo &lovekovega naravnega oko-

1ja,

— z ustanavljanjem in organiziranjem komunalnih
organizacij in sluZb in z gradnjo komunalnih naprav
zagotavljajo zadovoljevanje Zivljenjskih potreb obéa-
nov in njihovih skupnosti glede preskrbe z energijo in
vodo ter skrbijo za opravljanje pofarnovarnostne sluZ-
be, vzdrievanje kanalizacije, javnega zelenja in na-
sadov, javne razsvetljave,

— zagotavljajo in skrbijo za varstvo matere, otro-
ka in druZine, za varstvo obZanov, ki niso zmoZni sami
ckrbetj zase In za svole pravice ter za varstvo svojih
koristi, skrbljo za varstvo borcev in Zrtev fadistidnega:
nasilja, skrbijo za odpravljanje vzrokov in pojavov, ki

. povzrotajo ali pospeSujejo socialno razlikovanje.

— po nadelih vzasjemnosti in solidarnosti zagotav-
ljajo {n zdru2ujejo sredstva za graditev stanovanj ter z
druzbenimi dogovori, samoupravnimi sporazumi in po-
godbami_ urejajo medsebojna razmerja, pravice in ob-
veznosti pri graditvi, uporabi in gospodarjenju s sta-
novanji, 5
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— natrtujejo in zagotavljajo urbanistitne, komu-
nalne in. druge sploéne pogoje za zadovoljevanje sta-
novanjskih potreb obtanov, pri ¢emer posvedajo po-
sebno skrb stanovanjskih potrebam ob¢anov in druzin,
ki so po ustavi in zakonu deleZne posebne druZbene
pomoti, skrbijo za urejanje stenovanjskih razmerij in
za uveljavljanje stanovanjskih pravic obéanov,

— vzpodbujajo in razvijajo ter uresnitujejo samo-
upravno sporazumevanje in druzbeno dogovarjanje za
urejanje vpradanj skupnega pomena za obane in de-
lovne ljudi v obéini, -

— razvijajo varsivo. vzgojo in izobraZevanje mla-
dine in izobrazevanije odraslih, skrbijo za ustanavlja-
nje, delovanje in razvoj kulturnoprosvetnih organizacij
in drustev, skrbijo za varstvo In vzdrZevanje kulturnih
in zgodovinskih spomenikov in spominskih obelezij, po-
spedujejo amatersko in drugo kulturno dejavnost.

- — pospeSujejo razvo] telesne vzgoje in rekreacije
ter podpirajo izgradnjo in vzdrZzevanje telesnovzgojnih,
Sportnilr in rekreacijskih objektov,

— pospedujejo razvoj zdravstvene sluzbe in skrbijo
za zdravstveno varstvo ter socialno varnost delwnih
ljudi, .

— oblikujejo kadtovsko politiko in zagotavljajo
njeno uresniCevanje, usklajujejo politiko zaposlovanja
in poklicnega usmerjanja mladine,

— izvajajo druzbeno kontrolo nad organizacijami
zdruzenega dela, ki opravljajo dejavnosti posebnega
druzbenega interesa,

— organizirajo in izvajajo druZbeno nadzorstvo,

— uresni¢ujejo sodelovanje z drugimi obé¢inami in

drugimi druZbenopoliti¢nimi skupnostmi kakor tudi z
ustreznimi tujimi in mednarodnimi organi in organiza-
cijami ter lokalnimi skupnostmi tujih drZav v okwiru
sprejete zunanje politike SFRJ‘ in mednarodnih po-
godb.

9. ¢len

Delov#i ljudje in oblani v prvi vrsti zagotavljajo
materialne in druge pogoje za razvoj industrijske pro-
izvodnje, ki ima osnovo v danih razmerah v obéini,
zlasti steklarske, lesne, tekstilne, predelovalne in dru-
gih panog industrije, glede katerih bi se pokazala moz-
nost nastanka in razvoja.

10. é&len

Delovni ljudje in oblani zagotavljajo pogoje za
razvoj gradbeniétva prévoza in prometa.

11. &len

Delovni ljudje in dbtani se zavzemajc za trajno
sodelovanje med organizacijami zdruZenega dela v
pProizvodnji in organizacijami, ki se ukvarjajo s pro-
metom blaga in storitev zaradi razvoja trgovine,
 Predvsem se delovni ljudje in obZani zavzemajo za
razyoj tistih organizacij, ki se ukvarjajo z rednim pre-
skrbovanjem blaga Sircke potmsnje in z oskrbo z re-
produkeijskim materialom.

12. Elen . :

Delovni ljudje in obtani posvetajo posebno skrb
tazvoju in napredku turizma in drugih dejavnosti, ki
80 pogej za razvijanje zdraviliSkega turizma in drugih
Oblik turizma, zlasti tam, kjer obstoji naravna in druga
bodlaga (Rogaska Slatina, obmodje Atomskih toplic in

rajinski park Kumrovec-—Kozjansko)
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13. ¢len

Delovni ljudje in ob&ani spodbujajo in razvijajo
proizvodno in storitveno obrt ter gostinstvo, ki skrbi
za prehrano delovnih ljudi, obtanov in turistov.

Razvoj obrti in gostinstva se pospesuje s Sirjenjem
omreZzja poslovnih prostorov, z davénimi olajsavami za
cdolotene vrst¢ obrtnih in gostinskih dejavnosti ter z
ustanavljanjem ebrinih d“l‘wmt in obratov druzbene
prehrane.

\ 14. tlen

Delovni ljudje in obCani zagotavijajo pogoje in
sprejemajo ukrepe za napredek kmetijske proizvodnje,
pri ¢emer dajejo prednost tistim kmetijskim panogam,
ki imajo najboljie naravne in trZne pogoje (Zivinoreja,
sadjarsivo, pridelovanje jagoditevja, pridelovanje zele-
njave in sofivja, vinogradniﬁtvo hmeljarstvo, ¢ebelar-
stvo).

Delovni ljudje in ob&ani razvijajo kmetijske pospe-
Sevalne sluZbe, pospesujejo razvoj veterinarske sluzbe

* in skrbijo za zdravstveno varstvo Zivali.

; Delovni ljudje in obtani podpirajo razvoj in na-
predek lovsiva in nbologa na obmodéjih, kjer so za to
dani pogoji.

15. élen

Delovni ljudje in obtani zagotavljajo pogoje -za
napredno in sodobno gospodarjenje z gozdovi.

16. ¢len ah: |

Delovni ljudje, in obéani zagotavljajo razvoj socia-
listiénih druZbenib odnosov v. kmetijstvu in gozdar-
stvu prek organizacij zdruZenega dela s podrolja kme-
tijstva in gozdarstva in prek kmetijskih skupnosti.

Delovni ljudje in obtani podpirajo dolgorotno zdiu-
Zevanje dela in delovnih sredstev med kmeti in delavel
v kmetijskih organizacijah zdruZenega dela in s tem
omogodajo ustvarjanje pogojev za hitrejsi napredek
zasebnega kmetijstva in gozdarstva, obenem pa se za-
svzemajo za sodelovanje kooperantov s kmetijskimi de-
lovnimi organizacijami. .

Delovni ljudje in obéanij zagntavl;a:o tako samo--
upravno organiziranje v organizaciji zdruZenega dela,
ki gospodari z gozdovi, da bo zasebnim lasthikom goz-
dnov dana pravica odlotanja o vprasanjih, ki zade-
vajo gospodarjenje z gozdovi,

17. ¢len

Delovni ljudje in obZani skrbijo za razvoj druz-
benih dejavnosti na podrodju vzgoje In izobraZevanja,
otrofkega varstva, kulture, telesne kulture, zdravstva,
socialnega skrbstva in drugih dejavnosti neposredno in
po organizacijah zdruZenega dela, krajevnih skupnostih
ter drugih organizacijah in skupnostih, doloéajo poli-
tiko njihovega razvoja, zdruZujejo sredstva za pospe-
Sevanje teh dejavnosti in opravljajo druge zadeve ter
uresnitujejo, druge skupne interese, ki izvirajo iz na-
rave odnosov na posameznih podrodjih teh dejavnosti.

_ 18. &len
Zaradi &imbolj skladnega in vsestranskega razvoja
obtinska skupiéina in njeni organi sodelujejo z organi-
zacijami zdruZenega dela in drugimi organizacijami in
spremljajo njihovo delo, zlasti:

— kako se v dejavnosti organizacije - uresniduje
politika obgine, republike in federacijé, ki je dolofena
v druzbenih planih in drugih aktih,

— kakine uspche dosegajo v _povedanju pmlzvod-
nje, produktivnosti in uspednosti dela ter razdiritvi svo-
jega poslovanija,
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— kako uporabljajo druibena‘sredstva, s katerimi
razpolagajo, zlasti kako usmerjajo svojo investicijsko
dejavnost,

— kaksnih nkrepov se lotevajo za izboljsanje po-
slovnega sodelovanija,

3 — kako skrbijo za strokovno usposabljanje sveopa
delavcev,

— kako skrbijo za napredek in razvoj samoupl‘av-
ljanja,-

— kaksne ukrepe sprejemajo za jzboljSanje delov-
nih pogojev in zivljenjskega standarda svojih delavcev.

Obeinska skupstina lahko daje organizacijam zdru-
Zenega dela in drugim organizacijam s tem v zvezi pri-
porot¢ila in sprejema druge ukrepe, ki so v skladu z
zakeet in drugimi predpisi.

I1. poglavje
DruZbeno naértovanje

19. 'élen

Usklajevanje odnosov ¥ druZbeni reprodukeiji in
usmerjanje razvoja obéine se uresnituje z druzbenim
nalritovanjem na samoupravni podlagi v raznih obli-
kah medsebojnega povezovanja aktivnosti orgahizacij
zdruZenega dela in drugih organizacij, ter skupnosti, v
katerib delavei in” drugi delovni ljudje upravljajo za-
deve in sredstva druZbene reprodukcije.

20. ¢len |

Delavei in drugi delovni ljudje v organizacijah
zdruzenega dela ter v samoupravnih in krajevnih skup-
nostih usklajujejo svoje plane in programe za delo in
razvoj s skupnimi interesi in cilji, dolotenimi s samo-
upravnimi sporazumi in dogovori. i

21. &len ;

Delavei in drugi delovni ljudje v organizacijah
zdruZzenega dela sprejemajo dolgoroéne razvojne pro-
grame, s Katerimi dolodajo razvo) organizacij ter nji-
hovo poslovno usmeritev za daljse &asovno obdobje,
pri ¢emer mora biti vkljuten v razvojni program tudi
prostorcki naért.skladno z urbanistidnimi in zazidalni-
mi naérti, A

Dolgoroéni razvojni iprogram vsebuje tudi analizo
pogojev za vkljutevanje organizacije zdruZenega dela
v regionalni, republidki in zvezni naért druZbenoeko-
nomskega razvoja. .

22. ¢len

Delavei in drugi delovni ljudje v organizacijah
zdruZenega dela sprejemajo na osnovi dolgorotnih raz-
vojnih programov srednjerofne razvojne programe ter
letne plane.

Letni plani morajo vsebovati sredstva za =zado-
voljevanje potreb delavcev in drugih obfanov v kra-
jevnih skupnostih.

Letni plan v temeljmh in drugih organizacijah
zdruZenega dela se mora sprejeti po enotni metodo-
logiii, ki jo predpise obinska skups¢ina.

Letni plani se lahk« sprejmejo tudi v obliki druz-
benega dogovora.

Letni plani se usklajujéjo v ob&inskem, medobéin-

skem, republiskem in zveznem prostoru. Usklajevalni
postopek organizirajo in izvedejo prlstojni organi ob-
Cinske skupﬁcine

Temeljne in druge organizacije zdruZenega dela

se lahko dogovorijo za oblikovanje drseéih srednjerol-

nih programov in za akeijske razvojne programe po=
sameznih dejavnosti in panog. ;

23. ¢len

Delovaei ljudje in ob¢ani v krajevni skupnosti spre-
jemajo dolgoroéne . programe razvoja krajevne skup=
nosti za zadovoljevanje skupnih potreb delovnih ljudi
in obtanov za daljse ¢asovno obdobje, pri ¢emer pa
morajo upodtevati razvoj moZnosti glede na sploino
gospodarsko rast temeljnib in drugih organizacij zdru-
zenega dela ter osebno delo kmetov in obrtnikov.

24, ¢len

Delovni ljudje in ob¢ani organizirani v samouprav-
nih interesnih skupnostih sprejemajo predloge dolgo-
roénih razvojnih programov, ki morajo temeljiti na
natelu vzajemqnosti in solidarnosti zaradi zadovolje-
vanja svojih' osebnih in skupnih potreb na podroc¢jih
teh skupnosti. Dolgorone razvojne programe enako-
pravno sprejemata skupséina samoupravne interesne
skupnosti in obtinska skupSéina.

- 25. ¢len

Na poaiagi aoigoroénih razvojnih programov orga-
nizacij zdruZenega dela, krajevnih skupnosti in inte-
resnibh skupnosti sprejme obéinska skupitina druZbeni
plan, potem ko se skupaj ocenijo moZnosti in pogoji za
razvoj ob¢ine in uskladijo skupni interesi.

Z druzbenim planom ob¢ine se dolo¢i skupna
razvojna politika in skladno z njo usmerja druZbena
reprodukcija 72 druzbenim planom se dolotijo tudi
smernice in okviri za ukrepe politike, s katerimi orga=
ni obéine skladno s svojimi pravicami in dolinostmi
zagotavljajo pogoje za uresnitevanje skupnih interesov .
obtine.

26. ¢len

Za opredelitev skupnih interesov in ciljev gospo-
darskega in druZbenega razvoja v obéini se sklepa za
dolo¢eno obdobje druzbeni dogovor med organizacijami
zdruZzenega dela in drugimi organizacijami, ob&insko
skupdfino sindikati in interesnimi skupnostmi,

. 27. ¢len !

vsako leto se v obtini lzdela ocena moZnosti za
razvoj in se na tej podlagi upostevajo? nalela druZbe-
nega dogovora za nadalje usklajujejo skupni interesi.

28. Elen

Fodlaga za programiran]e in planiranje razvoja
na podro¢ju gospodarstva in druzbenih dejavnosti v
ob&ini so programi in plani organizacij zdruZenega dela
in skupnosti, ki morajo biti usklajeni s skupnimi in=
teresi In cilji, dolotenimi s samoupravnimi sporazumi,
druzbenimi dogovori in druZbenim planom obéine.

29. élen

Za urejanje, gradnjo, rekonstrukcijo in asanat‘-ﬂ"'
naselij, komunalno opremljanje naselij ter wvarstvo
druZzbenih prostorskih koristi sprejme ob&inska skup-
i¢ina urbanistiéni program; urbanisti¢ne naérte, o
dalne nafrte’ in urbanistieni red. V vseh teh aktih
morajo biti predvideni tudi objekti za zadovoljwanle
splofnih druzbenih in skupnih potreb.
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30. &len

Delovni ljudje in obcani skrbijo za smotrno in
dolgoroéno kadrovsko politiko tako, da na vseh pod-

ro¢jih druzbenega dela podpirajo stalno strokovno in -

druzbenopolititno izobraZevanje, uveljavljanje znanja,
sposobnesti, delavnosti in ustvarjalnosti. ‘

S tem v zvezi so delovni ljudje in ob¢ani kot no-
silcirizvajanja naéel kadrovske politike dolZni:

— hkrati s programiranjem razvoja nai’.‘rtovati tu-
di patrebe po kadrih. 2

— spodbujati stalno strokovno rast in usposablja-
nje kadrov ter njihoyvo smotrno zaposlovanje,

— skrbeti za druzbenopolitiéno izobraZevanje de-
lovnih ljudi in ob&anov, :

— zagotoviti, da se pri kandidiranju za vodilna
delovna mesta in pri dolotanju delegatov upostevajo
poleg strokovnih tudi moralne in druZbenopolitiéne
lastnosti,

— zagotoviti, da se sposobni in nadarjeni mladini
pri izobrazevanju nudi druzbena pomo¢ $tipendiranja,
kreditiranja, folanja in na druge nacine.

Podrobnosti glede kadrovske politike se uredijo z
druzbenim dogovorom.

\ . I11. poglavje
Zadovoljevanje druzbenih potreb

v a) Skupne dblocbe

31. ¢len

Delovnij ljudje in obani samostojno odloajo o ob-
. segu in naéinu financiranjh splosnih druzbenih potreb
v .okviru z zakonom dolotenega sistema virov in vrst
davkov, prispevkov, taks in drugih davséin

Sploéne druZbene potrebe v obéini se, financirajo iz
davkov, prispevkov, taks in drugih dajatev, ki so do-
hodek obéinskega proratuna.

, 32. tlen

Sredstva proracuna obéine se uporabljajo za finan-
ciranje obéinskih organov, sofinanciranje druzbenopo-
litiénih organizacij in drusiev, dopolnilho financiranje
skupnih potreb delovnih ljudi in obCanov v krajevnih
skupnostih, za zagotovitev miaterialnih pravic borcev
NOV, za ljudsko obrambo in- -potrebe splosnega ljud-

skega odpora, za druibeno pomo¢ socialno. ogrozenim |

obéanom, za intervencije v gospodarstvu intza druge

obveznosti obéine, ki jih doloti zakon, odlok obéinske

skupécine, druzbeni dogovor in drugi predpisi.

_ Sredstva iz ob¢inskega proracuna se delijo uporab-
nikom gle_de na pomen in obseg dejavnosti, ki je raz-
vidna in programov dela, ki jih predioZijo uporabniki.

33, élen i
i Delovni ljudje in ob¢ani zddovoljujejo svoje oseb-
ne in skupne potrebe, interese in naloge v samouprav-
nih interesnih skupnostih in v krajevnih skupnostih.

34. &len

. . L

Samoupravne interesne skupnosti ustanavljajo de-
lovni ljudje in ob¢ani neposredno ali po svojih samo=-
upravnih organizacijah in skupnostih zaradi zadovo~
ljevanja svojih csebnih’ in skupnib potreb ter interesov
Zz namenom, da bi s temi potrebami in interesi uskla-
jevali delo na podroéju dolodene skupnosti.

.ukrepe.

Pobudo 2za wustanovitev .samoupravne interesne,
skupnosti da ob¢inska organizacija socialistiéne zveze
delovnega ljudstva.

Pravice, obveznosti in odgovornosti v mesebojnih
razmerjih v samoupravni interesni skupnosti ureja sa-
moupravni sporazum o.njeni ustanovitvi, njen statut
in drugi samoupravni akti. :

35.' &len

Za zadovoljevanje svojih poireb in interesov “wv
samoupravnih interesnih skupnostih plaéujejo delovni
ljudje in obéani tem skupnostim prispevke iz svojih

_asebnih dohodkov 1n iz dohodka temeljnih organizacij
-zdruzenega dela skladno z namenopm, za katere so ta

sredstva namefijena.

36. &len

Delavei in drugi delovni ljudje ustanavljajo samo=-
upravne interesne skupnosti na podrogjih vzgoje in
izobrazevanja, kulture, zdravstva, socialnega skrbstva,
telesne kulture, stanovanjskega in komunalnega gospo-
darstva, kmetijstva in na drugih podroéjih. Na ta naéin
delavei in drugi delovni ljudje po naéelih vzajemnosti
in solidarnosti uresni¢ujcjo svoje osebne in skupne po-
trebe ter interese skupno z delavei erganizacij zdruze-
nega ‘dela, ki opravljajo dejavnosti na teh podro¢jih. V
samoupravnih interesnih = skupnostih se wuresniduje
svobodna menjava dela. zdruzujejo delo in sredstva ter
se enakopravno in skupno odlota o opravljanju ome-
njenih dejavnosti skladno s skupnimi interesi, dolota
politiko razvoja in pospefevanja teh dejavnosti ter

., uresni¢ujejo drugi skupril interesi.

Medsebojna razmerja v samoupravnih interesnih

- skupnostih se urejajo tako, da se delavcem in drugim

delovnim ljudem, ki v teh skupnostih zdruZujejo sred-
stva, zagotavljajo pravica odlotanja o teh sredstvih, -
delavcem organizacij zdruZenega dela, ki opravljajo
dejavnosti na orfienjenih podroéjih pa pravica, da v svo-
bodni menjavi dela uresnitujejo enak druzbenoeko-
nomski poloZaj kot delavei v drugih organizacijah zdru=
Zenega dela.

37, ¢len

s T X

V obéini so druZbena lastnina proizvajalna sred-

stva in druga sredstva. zdruZenega dela, naravna bo-

gastva, proizvodi druzbenega dela, sredstva skupne

porabe in druZbenega standarda, z druzbenim delom

dosezen dohodek, sredstva sploéne druzbene porabe in
dobrine v sploéni rabi. :

38. ¢len : -

~ Protj organizaciji zdruzenega dela, v kateri je bi-
stveno moteno uresni¢evanje samoupravnih pravie de-

- laveev oziroma, ée organizacija ne izpolnjuje svojih

zakonitih obveznosti, se lahko pod pogoji in v postopku
doloéenem z zakoni, ukrepa na potreben nadin in za-
¢asno omeji izvrievanje samoupravnih pravic, dokler
se ne odpravijo wvzroki, ki so narekovali ustrezne

39, ¢len

Obdina v-okviru ustave in zakonov skladno z na-

‘teli vzajemnosti in solidarnosti daje ekonomsko 'in

drugo pomoé organizacijam zdruZenega dela, ki zaidejo
v ve&je ekonomske teZave.

¥
A
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40. ¢len

Obtinska skupétina lahko pod pogoji, ki jih dolo¢a
zakon, predpiSe obvezno zdruZevanje dologenih organi-
zacij zdruzenega dela, kadar to terja tchnoloska enot-
nost na posameznem podroéju.

41. é&len

Delovni ljudje in obéapi imajo pravico in dolZnost,
da se samoupravno organizirajo v krajevni skupnosti
in v njej s sodelovanjem z drugimi samoupravnimi
skupnostmi in organizacijami neposredno zadovoljujejo
svoje osebne’in skupne potrebe, odlo¢ajo o uresnife-
vanju svojih skupnih interesov in sodelujejo pri odlo-
‘tanju o vprasanjih skupnega pomena. .

42, &len

Delavei v temeljnih in drugih organizacijah zdru-
Zenega dela in delovnj ljudje ter obéani v samouprav-
nih interesnih skupnostih in drugib samoupravnih or-
ganizacijah zdruzujejo s samoupravnim sporazumom
‘delo in sredstva ter urejajo medsebojna razmerja,
usklajujo medsebojne interese v druzbeni delitvi dela
ter dolotajo osnove in merila ;za usklajevanje svojih
interesov s skupnimi interesi. .

Organizacije in skupnosti, ki so sklenile samo-
upravni' sporazum ali pristopile k njemu, so odgovorne
za njegovo izyajanje.

Obtinska skup3éina v okviru svojib pravic in dolz-
nosti spodbuja samoupravne sporazumevanje in lahko
doloéi, da so organizacije in skupposti dolotenega pod-
rotja dolzne zateti postopek za samoupravno sporazu-
mevanje.

43. ¢len

Z druzbenim dogovorm zagotavljajo in uresnidu-

jejo organizacije zdruZenega dela, njihova zdruZenja,
interesne skupnosti, ob&inski organi ter druZbenopoli-
titne organizacije in druge organizacije usklajevanje
in urejanje druZbencekonomskih in drugih odnosov
Sir8ega druZbenega pomena.

DruZbeni dogovor organizacije in skupnosti, ki ga
.sklenejo ali k njemu pristopijo, zavezuje in so odgo-
vorne za njegovo izvajanje.

b) Vzgoja in izobraZevanje
44, ¢len

Delovni ljudje in ob&ani skrbe za vzgojo in izobra-
Jevanje na svojem obmotju, predvsem na podrodjih
predsolske vzgoje otrok, osncwnega in urednJesa Solstva
in izobraZevanja odraalih

Organizacija vzgoje in izobraZfevanjia temelji na
samoupravljanju delaveev vzgojnih in izobrazevalnih
zavodov ter na neposrednem sodelovanju organizacij
zdruZenega dela, drugih samoupravnih organizacij in
delovnih ljudi

. . i 45. élen

. Zg uresnitevanje vzgoje in izobrazebanja, nepo-
sredno povezovanje dejavnosti vzgo?nih in izobrazeval-
nih zavodov s potrebami gospodarstva in druZbenih
slufb in %2a obravnavanje drugih vprafanj s podroéja
vzgoje in izobrazevanja ki imajo skupen pomen za
obéino, obstoji izobrazevalna skupnost.

Delovni ljudje in obCani zagotavljajo skladno z
moZnostmi in potrebami druzbenega razvoja material-
' ne, kadrovske in druge pogoje za sploino, strokovno,
kulturno, tehnitno in druZzbeno vzgojo ter izobraZeva-
nje, zlasti za delo osnovnih §ol. strokovnih in drugibh
#ol, za delo delavske univerze ter izobraZevalnih cen-

.
.

trov, za, ureditev temeljnih odnosov na teh podroé¢jih
in izenatevanja pogojev/vseh otrok in odraslih, ki te
izobrazbe nimajo.

46. ¢len -

Vzgojni in izobraZevalni zavodi so dolini svojo
dejavnost organizirati tako, da bo zagotovljeno nemo-
teno izvajanje vzgojnoizobrazevalnega procesa, 2z
ustrezno kadrovsko politiko pa morajo skr‘beti za
ustrezno kvaliteto svojega dela,

. 47. ¢len

Otrokom Je zagotovljeno obvezno osnovno folanje.

Program razvoja osnovnih #ol mora omogoditi &o-
lanje vsem olrokom pod normalnimi pogoji.

48. tlen

Predsolska vzgoja se opravlja v vzgojnovarstvenih
zavodih in v oddelkih male Sole.

Mrezo vzgojnovarstvenih zavodov je treba obliko-
vati skladno s programi usirezne samoupravne interes-
ne skupnosti.

49. €len

Otrokom in mlajiim polnoletnim osebam z motnja-
mi v telesnem in dufevnem razvoju je zagotovljeno
usposabljanje do vkljueitve v delo v posebnji osnovni
goli in na druge naéine.

50. ¢len

Izobrazevalna skupnost zagotavlja. osnovne mate—
rialne pogoje za prehrano Soloobveznih otrok.

Osnovne 3ole’ so dolfne skrbeti za organiziranje
prehrane svojih uéencev.

Solsko kuhinio ustanovi ena osnovna Sola ali ved
g0l skupaj skladno s programom organizacije prehrane
ugencev. . J
51. ¢len

» Delovni ljudje in ob¢ani si morajo nenehno priza-
devati, da bl se omogotilo brezplaéno prejemanje uébe-
nikov in drugih %olskih pripomotkov za socialno &ibke
otroke, da bi priflo do brezplatnega prevaZanja v
osnovno 5olo in do sistemati¢nega zdravnifkega pre-
gledovanja predsolskih in 8olskih otrok.

: . 52, &len
Delovni ljudje in obeani skupaj z delovnimi 1judmi

_ in obgani drugih.obtin celjskega obmotja zagotavljajo

razvoj srednjega in visjega Solstva glede na potrebe
po strokovnih kadrih s tem, da sodelujejo pri finan-
ciranju investiclj, vzdrZevanju zgradb, izbolj¥anju
opreme in uénih pripomotkov v ustreznih 3olah in do-
movih ué¢encev in §tudentov teh Sol.

63. ¢len

Da bi se emogocilo tudi odraslim obéanom prido=
bivanje in'izpopolnjevanje sploéne, strokovne in druz-
benopolitiéne izbbrazbe, ustanovi ob&inska skupstina
na predlog delovnih ljudi in obtanov delavsko univer-
zo in druge i{zobraZevalne zavode, ki imajo tele naloge: :

— da ugotavljajo in proutujejo vzgojnoizobraZe-
valne potrebe odraslih v obéini,

— da programirajo in naértujejo vzgojnoizobraZe-
valne naloge v obfini in sodelujejo s temeljnimi orga-
nizacijami zdruzenega dela in drugimi organizacijami
ter skupnostmi ter z druzbenopolltlcniml organizaci-
jami,, ;

— da skladno z obsroje¢imi predpisi, sporazuml in
dogovori izvajajo naloge po pedagoskih in androgoSkih



St. 5 — 5. I11. 1975

Stran 258

nacelih za strokovro, splodno, druihenopo“tiéno in
kulturnoestetsko izobraZevanje,

— da zagotavljajo trajno in stalno izobraZevalno
dejavnost, s tem pa usklajujejo specifitne potrebe in
moZnosti glede izobraZzevanja odraslih.

Ce v obéini ne obstoje v organizacijah. zdruZenega
dela izobrazevalni centri je treba ustanavljati po do-
govoru in priporoéilu izobraZevalne centre v okviru vet
organizacij zdruZzenega dela, ki naj bi skladno z dru2-
benim dogovorom o kadrovski politiki v sodelovanju
z delavsko univerzo refevali probleme strokovnega iz-
obraZzevanja. 4

54. tlen

Delovni ljudje in ob¢ani zagotavljajo sredstva za
Etipendiranje in kreditiranje Solanja kadrov zlasti ti-
stih, ki jih v obe¢ini primanjkuje in socialno S§ibkih
otrok, ki dosegajo dobre uéne uspehe,

Z druzbenim dogovorom se uredi financiranje in
urejevanje Stipendij oziroma kreditov,

¢) Kultura

55. dlen

Delovni’ ljudje in obtani zagotavljajo razvo] kul-
turne dejavnosti v obdini in spodbujajo girjenje in po-
glabljanje kulturnih potreb. Pri tem ‘je treba dajati
prednost tistim dejavnikom na kulturnem podrogju, ki
s svojim delom utrjujejo v éloveku zavest o smiselnosti
in smotrnosti njegovih ustvarjalnih teZenj in naporov

56. ¢len

Organizacija kulturnih dejavnosti v ob&ini temelji
na samoupravljanju delavecev zavodov s podroéja kul-
ture, na amaterskem kulturnem delovanju in na nepo-
srednem sodelovanju organizacij zdruZenega dela, dru-
gih organizacij ter delovnih ljudi in ob&anov.

57, ¢len

Delovni [judje in obéani ustanovijo v obé&ini kul-
turno skupnost skupno z delavei organizacij, ki oprav-
ljajo kulturne dejavnosti, vse to z namenom, da se
krepi druZbena vloga kulture in ustvarijo boljéi pogoji
za 8irdi vsebinski in kvalitetni dvig kulturne dejavno-

sti, da se zadovoljijo kulturne potrebe delovnih ljudi,.

da se vzpodbuja mnoZiéno zanimanje in aktivna ude-
Jle#ba delovnih ljudi in oblanov v kulturnem udejstvo-
vanju, da se varuje kulturna dedis€ina, usklajujejo
programi dela organizacij zdruZenega dela in drugih
organizacij in da se zdruzujejo sredstva za razvoj kul=
ture, ustvarjajo pogoji za dostopnost in uZivanje kul-
turnih vrednot in omogo®a graditev ter uporaba kul-
turnih objektov.

Kulturni, umetniski in zgodovinski spomeniki, ki
imajo poseben pomen za obéino, so pod posebnim druz-
beénim varstvom.

56. ¢len

Kulturna dejavnost v obéini se financira iz sred-
8tev, ki jin v okviru kulturne skupnosti zdruzujejo de-
lovni ljudje in obtani in z neposrednim zaratunava-
njem povradil uporabnlkom kulturnih storitev.

} 59. ¢tlen

Program razvoja kulture mora upoétevati, da bo
zadovoljevanje kulturnih potreb v skladu z gospodar-
sko in sploéno razvitostjo obfine.

URADNI LIST SRS

60. élen

Delovni ljudje in obéani s sredstvi, ki so jih zdru-
2ili za zadovoljevanje kulturnih potreb, vzpodbujajo
zlasti tiste kulturne dejavnosti, ki imajo mnoZi¢en po-
men, &irijo in dvigajo kulturne potrebe in vzpodbujajo *
delovne ljudi in obfane k aktivhemu sodclovanju na
podro¢ju kulture.

. 61. &len

Sole in drugi izobraZevalni zavodi so odgovorni za
kulturno vzgojo predsolskih in éolskih otrok ter mla-
dine in odraslih.

62, élen

Slu¥bo spomenifkega varstva za obmotje obtine
opravlja skladno z zakonom Zavod za spomeniiko var-
stvo v Celju.

63. tlen

Delovni ljudje in ob¢ani skrbijo za razvoj knjiZzni-

darstva v obeiny skladno s predpisi o knjiZnicah.

64. ¢&len

Naloge varstva arhivskega gradiva za obmotje ob~- .

¢ine opravlja skladno z zakonom Zgodovinski arhiv v
Celju,
: 85. élen

Pri razvoju kulture je treba msklajevati potrebe

obtine in sosednih obéin pri nadrtovanju razvoja kul-
turnth dejavnosti, ki imajo pomen za ve® obé&in in pri
tem zdruzevati potrebna sredstva,

&) Telesna kultura
66. ¢len

Delovni ljudje in obgani zagotavljajo pogoje za
razvoj telesne kulture v obgini, V telesnokulturni skup-
nostl se zagotovi vseéstranski razvoj telesne kulture in
rekreacije ter se v ta namen zdruZujejo sredstva in
oblikuje politika razvoja telesne kulture in rekreacije,
skrbi za ¢imbolj mnozitno vkljutevanje delovnih ljudi
in obdanov v te dejavnosti, razvija tekmovalni &port,
odloéa o uporabj sportnih in rekreativnih ohjektov in
skrbi za strokovne kadre.

67. &len

Telesnokulturna dejavnost se financira iz sredstev,
ki jih v okviru telesnokulturne skupnosti zdruZujejo
delovni ljudje in ob¢ani in z neposrednim zaratunava-
njem povraéil uporabnikov telesnokulturnih storitev.

' 68. &len

Razvoj telesne kulture v obéini se odvija po pro-
gramu, ki mora biti usklajen z moZnostmi in potrebami
delovnih Hudi in ob&anov ter organizacij zdruZenega
dela in drugih organizacii.

69. tlen

Sole in drugi izobraZevalni in vzgojni zavodi 80
odgovorni za telesno vzgojo pred3olskih. in Solskih
otrok ter miadine.

Organizacijé zdruZenega dela in krajevne skupnosti
zagotavljajo pogoje za razvoj telesne kulture med svo-
jimi delavei in obéani.

70. ¢len

Telesnokulturna skupnost skrbi skladno s progra-
mom razvoja telesne kulture za gradnjo in vzdrZevanje
objektov in naprav za telesno kulturo.

Nadin upravljanja, poslovanja in uporabljanja ob=

jektov telesne kulturelse dolo¢i s posebnim odlokom.:
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71. ¢élen

Telesnokulturna skupnost zagotavlja sistemati®no
zdravstveno varstvo $portnikov.

d) Zdravstveno varstvo
72. élen

Delovni ljudje in ob¢ani v obcini zagolavljajo- in
izvajajo zdravstveno varstvo z namenom, da se varuje
in izboljsa zdravje in delovno sposobnost ljudi.

Delovni ljudje in ob&ani ustanove skupaj z delov-
nimi ljudmi in obéani sosednih obéin in delavcev -orga-
nizaci), k1 opravijajo zdravsiveno dejavnost, zdravstve-
no skupnost. V zdravstveni skupnosti uresnicujejo svo-
bodno menjavo dela, zdruzujejo sredstva, si zagotavlja-
jo zdravsiveno varstvo, odlocajo o vrstah in obsegu
pravie iz zdravsivenega zavarovanja, dolotajc politiko
razvoja In  pospesevanja - zdravstvene dejavnosti in
usklajujejo razvoj zdravstvenega omrezja, zagotavljajo
pogoje in skrbijo za vzgojo in izobraZevanje zdravstve-
nih delavcev in za druge. interese na podroé¢ju zdrav-
stva.

73, ¢len

Obtinska skupitina in njeni organi sodelujejo za-
radi pospesSevanja zdravstvenega varstva z zdravstveno
skupnosijo, z organizacijo zdruzencga dela s podrotja
zdravsiva in z drugimi organizacijami pri programira-
nju in naértovanju zdravstvenega varstva, razvijanju
samoupravnih odnosoy in pri ustvarjanju ugodnih po-
gojev za zdravstveno varstvo in smotrno uporabo za to

varstvo namenjenih sredstev.
]

% 4. élen

Zdravstveno varstvo v ob¢ini se organizira in iz-
vaja po programih, ki jih na osnovi druzbenega dogo-
vora sprejmeta -obtmska skupifina in zdravstvena
skupnost.

| 75. ¢len

Delovni ljudje im ob&ani v obéinj zagotavljajo iz-
vajanje ukrepov za sanacijo Zivljenjskega in delov=
nega okolja.

76. &len

Organizacije zdruZenega dela s podroéja zdravstva
morajo organizirati svoje delo tako, da lahko delovni
ljudje in obcani uveljavijajo, zdravstveno pomoé¢ ob
vsakem c¢asu, pa tudi prosto izbiro zdravstvene orga-
nizacije in zdravnika.

Ob¢inska skupstina doloéi delovni éas v zdrav-
stvenih organizacijah.

.

e) Otro¥ko varstvo
'77. ¢len

Delovni ljudje in obc¢ani v ob&ini vzajemno in so-
lidarno zagotavljajo pogeje za oblikovanje in Zivljenje
druzine, za varstvo matere ter varstvo in vsestranski
razvoj oirok.

Za uresnitevanje tega interesa spodbujajo in
usmerjajo ter povezujejo skrb na podroéju zdravsive-
nega, soclalnega in invalidskega varstva, dnevnega
varstva in vzgoje otrok, telesne kulture, kulture in ure-
janja stanovanjskih razmer druZin; zagotavljajo de-
narne pomodi za vzrejo in vzgojo otrok; organizirajo
razline oblike dnevnega varstva in vzgoje predsolskih
otrok in dojentkov, druZbeno prehrano otrok in nji-
hovo rekreacijo ter omogoéajo, da so te oblike pomoéi
dostopne vsem otrokom ne glede na dohodek njihovih
starsev,

78. ¢len

Delovni ljudje in ob&ani uresni¢ujejo svoj in drui-
beni interes razvoja otroskega varstva neposredno v
temeljnih in drugih organizacijah zdruZenega dela, kra-
jevnih skupnostih, druzbenih organizacijah in druEtvih.
z ustanavljanijem in razvijanjem strokovnih sluZb in v
skupnostih otroSkega varstva.

79, &len

Skupnost otro§kega varstva v ob&ini ustanovijo de-
lovni ljudje in obtani skupaj z delavei, ki izvajajo
dnevno varstvo in vzgojo otrok ter druge dejavnosti v
korist otrok in druZine. V skupnosti zdruZujejo sredstva

- in zagotavljajo pogoje za uresnitevanje nalog otrofke- .

ga varstva, dolotajo delovne in razvojne programe var-
stva matere, otrok in druZine, obseg pravic in naédin
urésnitevanja nalog ter uresnit¢ujejo druge skupne in-
terese. V ta namen sklepajo samoupravne sporazume.

80. ¢len

Varstvo matere, otrok in druZine se v obéini fi-
nancira iz sredstev, ki jih v skupnosti otroikega var-
stva in krajevnih skupnostih zdruZujejo delovni ljudje
in ob¢ani z neposrednim zaratunavanjem povraéil upo-
rabnikom storitev iz tega podro&ja in iz drugih virov. .

Za denarne dajatve druzinam pri vzdrZevanju in
vzgoji otrok zdruZujejo delavei solidarno in vzajemno
sredstva na ravni republike.

81. dlen . \
Ctrokom, ki potrebujejo posebn'u druzbeno varstvo,
zagotavljajo delovni ljudje in ob&ani v obé&ini ustrezne
pogoje za njihov vsestranski razvoj in v ta namen raz-
vijajo skrbniétvo, rejnisko sluZbo in skrbijo za razvoj

in pomo¢ telesno in dufevno prizadetih otrok in mla-
dine.

f) Socialno skrbstvo

82. &len

Delovni ljudje in obéani v obgini na podroéju so-
cialnega skrbstva skrbijo za odpravljanje vzrokov in

; pojavov, ki povzrotajo socialne probleme.

Delovni ljudje in obéani v obéini skupaj z delavei
organizacij socialnega skrbslva ustanavljajo skupnosti
socialnega skrbstva. V teh skupnostih zagotavljajo po-
moé& v normalnem Zivljenju ogroZenim posameznikom,
drurZinam in skupinam delovnih ljudi in ob&anov, vare
stvo otrok in mladoletnikov, za katere ne skrbijo starsi
ali druge osebe in varstvo drugih oseb, ki niso zmo#ni
skrbeti zase ali za svoje pravice in koriati.

83. &len

Dclovm ljudje in ob¢ani v obtini zagotavljajo osta-
relim in bolnim Ijudem pomoé¢ na domu. Ta naloga se
opravlja v krajevnih skupnostih ter druZbenih huma-
nitarnih in drugih organizacijah npr. Rde#i kriz in v
drugih oblikah.

84. Clen

Delovnl Uudje in obtani v obéini ustanavljajo
skladno s potrebami in moZnostmi socialne zavode, ki
oskrbujejo in dajejo socialno pomoé osebam, ki jo po-
trebujejo.

Delovni ljudje in ob&ani v obéini skrbijo za reha-
bilitacijo in zaposlovanje invalidov in drugih oseb ter
zagotavljajo denarno in drugo pomoé socialno ogroZe-
nim obéanom . \
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85. ¢len

Obtinska skupstina spremlja stanje in probleme
borcev NOV, koroskih borcev in bork za severno mejo
v letih 1918—1920, Spanskih borcev, vojaskih vojnih in-
validov, druZin padlih oseb v NOV ter Zrtev fadisti¢ne-
ga nasilja in sprejema ukrepe za izboljSanje njihovega

‘ polozaja, zlasti na podrotju zdravstva in sthnovanjskih
zadev. \
g) Komunalna dejavnost

86. ¢len

Delovni ljudje in obfani v oblini zagotavljajo na-
predek komunalnih dejavnosti, zlasti na podroéju sta-
novanjskega gospodarstva.

Delovni ljudje in obtani kot uporabniki komunal-
nih storitev se zdruZujejo z delavel, ki opravljajo te
dejavnostl v komunalno skupnost. V tej skupnosti za-
dovoljujejo svoje osebne in skupne potrebe, zdruZujejo
sredstva in dolotajo namen njihove uporabe, opredelju-
jejo pogoje in naéin opravljanja teh dejavnosti, spreje-
majo in uresnit¢ujejo programe dela in razvoja, vpli-
vajo na politiko cen, sodelujejo prl doloanju cen in
uresnitujejo druge skupne inter ese.

Svoje  potrebe in interese na podrotju komunalne
dejavnosti zadovoljujejo delovni ljudje in obﬁam tudi
v krajevnih skupnostih.

B87. élen

Delovni ljudje in ob&ani organizirani v komunalni
skupnosti sklepajo samoupravne sporazume, v katerih
dolotajo svoje skupne in posamiéne obveznosti in pra-
vice do te skupnosti.

: 88. ¢len

~ Komunalne dejavnosti v obgini s¢ financirajo iz
sredstev, ki jih v okviru komunalne skupnosti zdruZu-
jejo delovni ljudje in obfani in z neposrednim zaradu-
navanjem povradil uporabnikom storitev s tega pod-
rofja. : :
89. ¢élen

Komunalna skupnost in ob¢ina imata do komunal-
nih delovnih organizacij z zakonom dolotene pravice
in obveznosti. :

90, ¢len

Delovni ljudje In obtani redujejo svoje stanovanj-
ske probleme z druzbenimi dogovori, samoupravnimi
sporazumi in pogodbami, zagolavljajo in zdruZujejo
sredstva in urejajo medsebojna razmerja, pravice in
obveznosti v stanovanjski skupnosti, hiSnih svetih in
na druge nacine,

'V stanovanjsko skupnost so zdruZene organizacije
zdruzenega dela in druge druZbene pravne osebe, ki
vlagajo sredstva v druZbeno stanovanjskq izgradnjo,
organizacije, ki vzdrZujejo stanovanja in stanovanjske
hise v druzbeni lastnini, lastnike delov teh hi, prica-
kovalce stanovanj in organizacije zdruZenega dela, ki
gradijo stanovanja. '

: ¢ 91 &len

Obdinska skup3d@ina skrbl za naértovanje in zago-
tavljanje razvoja stanovanjske graditve, skrbi za
smotrno izkoriséanje stavbnega zemljis¢a in povezuje
vse delo v zvezi z gradnjo stanovanj. Obé&inska skup-
8¢ina sprejme skupnp s skupitino stanovanjske skup-
nosti srednjerofni pfogram stanovanjske graditve, pro-
gram etapnega urejanja stavbnih zemlji§¢, zazidalne
nalrte, sklepe o uvedbi razlastitvénega postopka, do~
lota pogoje za oddajanje stavbnih zemljis® gradbenim
interesentom in sklepa druZbene dogovore o izlotanju
sredstey za stanovanjsko gradnjo skupno z organizaci-

jami zdruZenega dela in druZbenopoliti¢nimi organiza-
cijami. i
92. ¢len

Obéinska skupitina skupno s skupitino stanovanj- .
ske skupnosti daje pobudo vsem. ki so udelezem v sta=-"'
novanjski gradnji, da sklepajo druzbene doguvore 8
podrod¢ja stanovanjske graditve.

Obt¢inska skup3itina in @ skups¢ina stanovanjske
skupnosti skrbita za sklenitev takega samoupravnega
sporazuma med organizacijami zdruzenega dela in med
druzbenopolitiénimi organizacijami, da bodo sredstva,
izlotena iz dohodka za gradnjo stanovanj glede visine,
ustrezna za potrebno Stevilo stanovanj. Pri tem je tre-
ba e zlasti skrbeti za tako delitev izlotenih sredstev,
ki bo ustrezala dolotenim odnosom med predvideno iz-
gradnjo potrebnih najemnih stanuvan‘} iz solidarnost-
nega sklada in drugih stanovanj bodisi najemnih, na-
menjenih za prodajo ali takih, ki bodo zgrajena v za-
sebnih stanovanjskih hiSah. Zlasti je treba skrbeti, da
se dolo®i ustrezni del sredstev za graditev stanovanj
in pomo¢ delovnim ljudem z niZjimj dohodki pri gra-
ditvi in uporabi stanovanj ! -

93. ¢len

Delovni 1judje in obfani v obéini zagotavljajo na-
predek komunalnib dejavnosti na svojem obmodju
(oskrba naselij z vodo, kanalizacija, odvaZanje smeti in

‘odpadkov, javna razsvetljava, vzdrZevanje cest, parkov

in nasadov, trgi in sejmi, pogrebne storitve idr.).

Za zadovoljevanje potreb v tem pogledu in za raz-
voj ter zagotovitev pogojev, izdelavo programov in nji-
hovo uresnitevanje skrbe ustrezna podjetja, zavodi in
sluZzbe, do katerih izvriuje obginska skupifina in njeni
organi po zakonu dolotene pravice in dolZnosti.

94, ¢len

Program razvoja stanovanjskega gospodarstva mo-
ra biti rezultat sodelovanja organizacij zdruZenega de-
la, drugih samoupravnih organizacij ter delovnih ljudi
in obfanov in mora temeljiti na dolgorofnih urbani-
stitnih zasnovah, etapnem komunalnem urejanju zem-
1jis¢ in racionalni. zemljiski politiki.

95. ¢len

Sredstva za financiranje stanovanjske izgradnje se
ustvarjajo iz stanarin in sredstev, ki jih delavei na-
mensko izlotajo iz dohodka.

Delavel s samoupravnim sporazumom dolodijo ko-
likSen del dohodka izlotajo.za graditev stanovanj in za
pomot delovnim ljudem z ni#jimi dohodki pri graditvi
in uporabi stanovanj.

Z druzbenim dogovorom se dolo¢i kolikSen del
sredstev bodo delavei zdruZili v okviru stanovanjske
skupnosti za graditev stanovanj in za pomoé delov-
nim ljudem z nﬂ;;mi dohodki pn graditvi in uporabi
stanovanj,

3 96. ¢len

Delovni ljudje in obtani v ob&ini v okviru stano-
vanjske skupnosti zlasti skrbijo za stanovanjske potre-
be ob&anov in druZin, ki so potrebne poscbne druZbene
pomoti in zato se za njih namensko gradijo stanovanja
in jim delno nadomestajo stanarino,

h) Kmetijska dejavnost _ !

917. tlen

Zaradi smotrnega razpolaganja s kmetijskimi zem-
1jis¢i, racionalne in produktivne izrabe tal, varstva
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kmetijskih zemljiS¢ in izboljanja posestre in zemlji-
Ske strukture se kmetijske in gozdnogospodarske orga-
nizacije zdruZenega dela po svojih delavcih, kmetje in
drugi ob¢ani zdruZijo v kmetijsko zemljisko skupnost.
S tem bodo dani pogoji in moZnost, da se bo kmetij-
stvo v obéini razvijalo v skladu z naravnimi in eko-
nomskimi pogoji.

Kmetijska zemljifka skupnost je nosilec kmetij-
ske zemljiske politike v ob¢ini, ki mora biti v skladu
s prostorskimi plani in programi za razvoj kmetijstva.

98. ¢len

Veterinarska sluZba, organizirana v veterinarskem
zavodu Smarje pri Jel3ah opravlja poleg preventivne-
ga in kurativnega zdravljenja tudi dejavnosti za pre-
pretevanje Sirjenja kuZnih bolezni, kontrolo ustrez-
nosti Zivil ter druge dejavnosti, ki so 8iriega druZbe-
nega pomena za varnost in zdravje ljudi. Zaradi taks-
ne dejavnosti in javnega znalaja dela veterinarske
sluzbe pristojni zbor obéinske skupiéine spremlja delo
te sluZzbe in sprejema potrebne predpise.

i) Varstvo in izboljfevanje ¢lovekovega okolja

99, ¢len

Ob¢inska skupitina skrbi za urejeno varstvo okolja
in s tem zagotavlja naravne' pogoje za Zivljenje, delo
in kulturo ter rekreacijo delovnih ljudi' in obfanov.
Zato delovni ljudje in obéani v obéini zagotavljajo po-
goje za varstvo okolja na svojem obmoéju in za smotr-
no izrabo prostora ter zagotavljajo sredstva za izvrie-
vaje teh nalog.

Delovni ljudje in obt¢ani so dolZni varovati okolje
in si prizadevati za varstvo ozralja, vodnih tokov in
povrdin pred onesnazevanjem in neurejenim odlaga-
njem smeti in odpadkov in sploh za preprefevanje
zdravju Skodljivibh posledic, ki nastajajo pri proizvodnji
in drugih druZbenih dejavnostih ter pri potroinji. S
posebnim odlokom se zavarujejo posebna krajinska ob-
motja, rastlinski in Zivalski svel, reke, jezera, studenci,
talna voda, obrezja in zrak.

IV. poglavije
Krajevne skupnosti

100. ¢len,

Delovni ljudje in obéani v naselju, delu naselja ali

v vel bliZnjih naseljibh imajo pravico in dolZnost, da
se samoupravno organizirajo v krajevne skupnosti in
v njih ob sodelovanju z drugimi samoupravnimi skup-
nostmi in organizacijami neposredno zadovoljujejo svo-
je paotrebe, uresnitujejo svoje skupne interese in sode-
lujejo pri odlotanju o vprasanjih skupnega pomena
v obdini, :
: 101, ¢&len

Delovni ljudje in obdani v krajevni skupnosti do-
lotajo vsebino in natin zadovoljevanja ter uresnidevanja
svojih skupnih potreb, interesov in nalog na podrotju
medsebojnih odnosov v naselju, gospodarjenja s pro-
storom, urbanisti®nega planiranja ter urejanja naselij,
otrofkega in socialnega varstva, zdravstvenega varstva,
vzgoje in izobraZevanja,” prosvete, kulture in telesne
kulture, rekreacije, stanovanjske politike in opravlja-
nja stanovanj, komunalnih in drugih dejavnosti za ne-
posredno zadovoljevanje svajih potreb ter potreb dru-
Zin in gospodinjstev, varstva pred poZarom in elemen-
tarnimi nesretami, varstva interesov potrosSnikov, orga-

nizacije splo3nega ljudskega odpora in druZbene samo-
zaltite, varstva naravnega okolja, kulturnih in zgodo-
vinskih spomenikov, upravljanja s stvarmi v druZbeni
lastnini, ki sluZijo javni rabi ter drugih podro&ij splos-
nega Zivljenja in dela v naselju. S tem v zvezi delovni
ljudje in ob¢ani sprejemajo plane in programe razvoja
skupnosti in z njimi dolodijo zlasti tudi naéin zdru-
Zevanja in uporabo sredstev ter dela za uresniéevanje
posameznih nalog,

\ 102. ¢élen

Delovni ljudje in ob&ani ustanovijo krajevno skup-
nost potem, ko so' se o tem dogovorili v organizaciji
socialisti¢ne zveze delovnega ljudstva.

Pobudo za ustanovitev krajevne skupnosti lahko da
organizaciji socialistitne zveze delovnega ljudstva vsa-
ka delovna skupnost temeljne organizacije zdruZenega

. dela ali druga samoupravna skupnost oziroma organi-

zacija, ki deluje na obmo¢&ju, ki bi ga zajemala krajev-
na skupnost. Pobuda mora biti obrazloZena, O pobudi
organizira organizacija soclglistitne zveze delovnega
ljudstva javno razpravo na dolotenih obmotjih.

Po. zakljutku javne razprave sprejme organizacija
socialistine zveze delovnega ljudstva dokonéno. sta-
lis¢e in sklene ali se predloZi zadeva zboru delovnih
ljudi in ob&anov.

Isti.postopek velja, &e gre za zdruZitev dveh all ved
krajevnih skupnosti ali za razdruZitev oziroma odcepi-
tev ali prikljuditev naselja drugi krajevni skupnosti.

103. é&len

Krajevns skupnost je ustanovlijena, ¢e se za usta-
novitev izjavi na zboru delovnih ljudi ved kot polovica
delovnih ljudi in obeanov. ki imajo volilno pravico in

‘ki stalno prebivajo na obmodju, za katero se krajevna

skupnost ustanavlja. Dolotbe o ustanovitvi veljajo tu-
di.za zdruZitev krajevne skupnosti z drugo krajevno
skupnostjo oziroma razdruiitev ali odcepitev oziroma
prikljucitev drugi krajevni’ skupnosti.

104. &len

Krajevna skupnost ima svoj statut, ki ga sprejme-
jo delovni ljudje in ob&ani v krajevni skupnosti po raz-
pravi v socialistitni zvezi delovnega ljudstva na zboru
delovnih ljudi in obtanov. Osnutek statuta pripravi
svet krajevne skupnosti ali posebna komisija.

105. ¢len

Nova krajevna skupnost prifne. praviloma z delo-
vanjem na zatetku ali ob polovici koledarskega leta,
kar smiselno velja tudi za razdruZitev, odcepitev ali
prikljuéitev drugi krajevni skupnosti.

106. Clenm
Zaoradi ustvarjanja in zagotavljanja materialnih in

drugih pogojev za svoje Zivljenje in delo se lahko de- -

lovni ljudje in oblani v krajevni skupnosti neposredno
povezujejo, v skupnost Kkrajevnih skupnoat] zaradi
usklajevanja skupnih interesov.

Vet krajevnih skupnosti lahko sklene samoupravni
sporazum o0 ustanovitvi skupnih organov in skupnih
sluzb. V ta namen se lahko oblikujejo konference dele-
gatov krajevnih skupnosti.

107. &ler.

Za zadovoljevanje in uresni¢evanje dolodenih skup-
nih potreb, interesov in nalog delovni ljudje in ob&ani
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v krajevni skupnosti s samoupravnim sporazumom in
druzbenim dogovorom na podlagi programa in plana
razvoja krajevne skupnostf in skladno s statutom kra-
jevne skupnosti zdruzujejo svoja sredstva:

— z delom dohodka, ki ga za zadovoljevanje skup-
nih potreb v krajevni skupnosti /namenijo delavei te-
meljnih organizacij zdruZenega dela iz obmolja kra-
jevne skupnosti in temeljne organizacije zdruZénega
dela, katerih delavei Zivijo na obmotju te krajevne
skupnosti,

— s sredstvi, ki se na podlagl druzbenega plana ob-
¢lne, programov in planov samoupravnih interesnih
skupnosti in organizaclj zdruZenega dela dolotijo za
uresni¢evanje programa krajevne skupnosti in za za-

ovoljevanje komunalnih, socialnih in drugih potreb
delovnih ob¢anov v krajevni skupnosti,

— 8 prostovolinim zdruZevanjem sredstev druzbe-
nopolitiénib in druzbenih organizacij, zdruZzenj in dru-
dtev v krajevni skupnosti,

— z delom odstopljenih duv}lov..taks in druglh
dajatev, zbranih na obmoéju krajevne skupnosti,

o~ z dopolnilnimi sredstvi iz proratuna ob¢ine in

— z drugimi sredstvi. |

108. dlen

Krajevna skupnost ima svoje dohodke. Ob¢ina od-
stopi krajevni skupnosti’ del davka od osebnega do-
hodka iz kmetijske dejavnosti, del davka iz osebnega
dohodka od samostojnega opravljanja obrtnih in dru-
gih gospodarskih dejavnosti, del davka od stavb in del
davka od skupnega dohodka ob&anov, zbranega na ob-
modéju krajevhe skupnosti,

Obseg sredstev iz prvega odstavka se dolo¢i z od-
lokom,

Obdina prispeva po potrebi dnpnlmlna sredstva iz
ob¢inskega proratuna, da bi delovni ljudje in obcani

v krajevni skupnosti pod enakimi pogoji lahko uresni-

devali in zagotavljali svoje dolotene skupne potrebe,
interese in naloge.

O natinu in merilih za dodeljevanje dopolnilnih
sredstev iz oblinskega prorafuna se sprejme poseben
odlok.

109. ¢len

Krajevna skupnost pridobiva sredstva tudi s kra-
jevnim samoprispevkom in z delom dohodka, ki ga
namenijo delavei temeljnih organizaclj zdruzenega de-
la iz obmot)a krajevne skupnosti in temeljnih organi-
zaclj zdruZzenega dela, katerih delavel na obmoéju kra-
jevne skupnosti Zivijo ter s sredstvi, ki jih krajevna
skupnost samostojno vstvari z dolotenimi dejavnostmi
in na druge nadine.

110. &len

Obé¢ina lahko prepusti s pogodbo krajevni skup-
nosti vzdrzevanje objektov za zadovoljevanje skupnih
potreb ob¢anov, ki je v pristojnosti obtine, pri &emer
se s pogodbo dolodi tudi nadin financiranja.

V. poglavije *
U ruibenopolititne organizacije v obini

111. &len
Obtani in delovni ljudje v obdini se politi¢no zdru-

zujejo in organizirajo v druZbenopolititne organizacije”

z namenom. da izraZajo in zastopajo svoje poglede in
stalls¢n o politiki {n razvoju obé&ine ter 8iriih druzbeno-
politiénih skupnosti

112, &len

Delovni ljudje in ob&ani se zdruzujejo v Sociali-
stitni zvez! delovnega ljudstva, Zvezi komunistov, Zve-
zi sindikatov, Zvezi soclalistitne mladine, Zvezi zdru-
Zenj borcev NOV teér v drugih druzbenih organimcuah
in drustvih,

113, &len

Druzbenopolititne organizacije v ob¢ini imajo po-
sebno vlogo pri podruzbljanju funkclje oblasti, po-
litidnem odloéanju in razvoju samoupravnih odnosov,
uresnitevanju svobodfin, pravie in dolZnosti delovnih
ljudi in oblanov, prepretevanju in odstranjevanju po-
javov, ki o rajo druzbeni razvoj In $kodijo razvoju
samoupravnih odnosov, v obéini, pri uresni¢evanju sa-
moupravnih sporazumov in druZbenih dogovorov,
druzbeni kontroli nad delom obginske skupiéine in nje=
nih organov ter uresni¢evanju naee] javnost] In odgo- .
vornosti njilovega dela.

Delovni ljudje in obtani kot posamezniki in zdru-
Zeni ter organizirani v druzbenopolititne orgunizacije,

druzbene organizacije, drustva in druge oblike inte-

resnega povezovanja in zdruZevanja v obini zagotav-
ljajo s svojo aktivnostjo v teh organizacijah, ob vodilni
viogi zveze komunistov, samoupravni socialistiéni raz-
voj obtine.

114. ¢len )

. Soclalistitna zveza delovnega ljudstva v obdini je
prostovoljna in demokratiéna zveza vsehl delovnih ljudi
in obcanov, ki temelji na samoupravnem socializmu in
kot najsirfa druZbenopolititna osnova samoupravljanja
povezuje vse oblike polititnega delovanja in zdruZeva-
nja delovnih ljudi in-ob¢anov za uveljavljanje in ures-
nitevanje njibovih interesov, samoupravnih ln politi¢-
nih pravic ter dolZnosti.

115, ¢ley

v dociangueni zvezi delovnoga ljudstva delovni
ljudje in obtani:

— obravnavajo skupna dru?bena vprasanja in da-
jejo politiecne pobude na vseh podrodjih druZbenega
zivljenja v obgini; usklajujejo mnenja, zavzemnajo sta-
lid¢a glede refevanja teh vprasanj, usmerjanja druzbe-
nega razvoja ter ruzvoja socialistiénih samoupravnih

. odnosov, uveljavljanja svojih pravic in interesov in za-

dovoljevanja svojih potreb, uresnitevanja enakoprav-
nosti pripadnikov narodov in narodnosti, ki zivijo na
obmoéju obéine;

— uresnievanje sprojetih stalifé in dogovorov za-
gotavljajo z neposrednimi akcijami in z vzpodbujanjem
druZbenega dogovarjanja in samoupravnega sporazu-
mevanja ter z usmerjanjem in vplivanjem na spreje-
manje stalis¢ v samoupravnih interesnih skupnostih in
njihovih delegacijah In v drugih samoupravnih orga-
nih, v skupiddinj obéine in v 8irdih druZbenopolitiénih
skupnostih;

— oblikujejo in uveljavljajo kadmvsko politiko,

. oblikujejo programske usmeritve in druZbena merila za

volitve delegacij v temeljnih samoupravnih skupnostih
in organizacijah ter za volitve delegatov v skupitine
druzbenopoliti¢nih skupnosti; zagotavljajo demokratit-
no predlaganje in dolotanje kandidatov’ za samouprav-
ne, javne in druge druibene funkcije v obé&ini in 8ir-
8ih druibenopoliti®nih skupnostih, obravnavajo delo
delegatov in skrbe za uresniCevanje njihbve odgovor-
nosti in za funkcioniranje delegatskega sistema, zlasti
pa za uresnitevanje delegatskih odnosoy;
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— obravnavajo delo samoupravnih organov, ob¢in-
ske skupsStine in skupS€in SirSih druZzbenopolitienih
skupnosti in organov oblasti ter delo vseh nosilcev sa-
moupravnih, javnih in drugih druzbenih funkeij, izva-
jajo druZbeno nadzorstvo in presojajo njihovo delo;

— ustvarjajo pogoje za svojo vsestransko in objek-
tivno obveitenost ter oblikujejo in uresnitujejo pravila
soclalistitnega obnaSanja vseh dejavnikov obvei¢anja
ter njihove druZbene odgovornosti;

— negujejo in razvijajo humane medsebojne od-
nose in socialistitno solidarnost, razvijajo socialisti¢no
demokrati¢no zavest in oblikujejo noyme socialisti¢ne-
ga natina Zivljenja, se borijo za odpravljanje pojavov,
ki ovirajo razvoj soclalisti¢nih samoupravnih druzbe-
nih odnosov v obéini ali jim kako drugade Skodujejo. -

116. &len

Obdinska skupitina zagotavlja potrebne material-
ne in druge moZnosti za uresnitevanje z ustavo, za-
koni, & tem statutom in s statuti krajevnih skupnosti
dolo¢enih dejavnosti socialistitne zveze delovnega ljud-
stva v obéini.

1 117. ¢len y

" Obetinska konferenca socialistidne zveze delovnega
ljudstva in Obeinski sindikalni svet predlagata skleni-
tev druZbenega dogovora o kadrovski politiki, ki ga
sprejmejo samoupravni organi temeljnih in drugih or-
ganizacij zdruzenega dela, krajevnib skupnosti, samo-
upravnib interesnih skupnosti, obCinska skups¢ina in
druZzbenaopolititne organizacije v obéini.

118. &len

Obéinska skupitina zagotovi dopolnilna sredstva
za uresni¢evanje v okviru obéinske organizatije socia-
. listitne zveze delovnega ljudstva dogavarjenih druz-
benopnlhuémh akeij.

119. &len

V okviru organizacij socislistiCne zveze delovnega
ljudstva delovra ljudje in obéani dolotajo kriterije za
izbor delegaci) in delegatov, zagotavljajo demokratiéno
predlaganje in izbor kandidatov za ¢lane delegacij in
za opravljanje samoupravnih }avnih in drugih druz-
benih funkeij v obéml

- 1
120. élen

Pr1 obtinski konferenci Socialistitne zveze delov-
nega ljudstva obstopn koordinacijski odbor za splosno
ljudsko obrambo, v katerega so vkljuceni delegati vseh

druzbennpolitlenih organizacij in drugih druzbenih de-

javnikoy.
Socialistiéna - zveza delovnega ljudstva organizira
priprave za sploéni ljudski odpor.

121. ¢len

Obéinska konferenca Socialistidne zveze ﬂelovnega
ljudstva lahko da pobudo za razpis referenduma.

122. &len

Organizacije socialistidéne zveze delovgega ljudstva
v sodelovanju z drugimi druZzbenopolitiénimi organiza-
cijami organizirajo. javno razpravo o pomembnih
druzbenih odlo¢itvah, skrbijo za demokrati®no .vodenje
javne razprave in njeno uc¢inkovitost, objektivno ob-
vedtanje, sodelujejo pri oblikovanju programa, maobi-
lizirgjo.dnlovne ljudi in obane za -njilovo neposredno
udelezbo v javni razpravi.

Kadar organizacija socialistitne zveze delovnega
ljudstva ni hkrati nosilec in organizator javne razpra-
ve, sklene dogovor z njenim nosilcem glede namena,
obsega in nacina organiziranja razprave in glede sred-
stev za izvedbo.

123. ¢len

Kandidate za éllme delegacij temeljnih samouprav=-
nih organizacij in skupnosti predlagajo in doloéajo de-
lovni ljudje in obani v socialistiéni zvezi, v njenih
organizacijah, oziroma v organizacijah sindikata na
kandidacijski konferenci, pri ¢emer je pravica in dolz-
nost organizacije socialistiéne zveze delovnega ljudstva,
oziroma zveze sindikatov, da zagotovijo demokrati¢en
kandidacijski postopek, ki bo omogocal delovnim lju-
dem, da svobodno izrazijo svojo voljo pri predlaﬁ'mju
in dolo¢anju kandidatov,

124, ¢len

£ri uresnifevanju svoje delegatske funkcije morajo
imeti deleguti in delegacije organizirano pomo¢ delov-
nih ljudi in obtanov, samoupravnih organov in stro-
kovnih sluZb v svoji organizaciji oziroma skupnosti, v
organu, v katerem delujejo in v organizaciji socialistid-
ne zveze delovnega ljudstva oziroma v Zvezi sindi-
katov.

Izvrini organj organizacije oziroma skupnosti, v
katerih so delegati izvoljeni, njihovi samoupravni or-
gani in strokovne sluibe, organi v katerih delujejo In
organizacije SZDL oziroma sindikatov zagotavljajo
delegatom:

— pravodasno, razumljivo, objektivno in vsestran=~

sko Informiranje,
\ — materialne in druge pogoje ter uéinkovite me-
tode dela pri izrazanju in usklajevanju interesoy, ob-
likovanju stalis¢, sprejemanju sklepov in dogovorov
ter pri sprotnem nadzorovanju uresnitevanja dogovor-
jenega in sklenjenega,

--nJihovo nacrtno ter sistematitno usposabljanje

za opravljanje de]egatske funkeije.

125. ¢len

¥ zvezi sindikatov si delavei v obéini organizirano
prizadevajo za svojo odloéilno vlogo' v 'samupravnem
odlo¢anju o razmerah, sredstvih in uspehih svojega
dela. Za ta namen se bore zlasti:- . :

— za uresnitevanje interesov in samoupravnih ter
drugih pravic delavcev na vseh podrodjih dela in Ziv-
ljenja, i

— za zagotavljanje enakopravnoqti delavcevy V
zdruZevanju dela in sredstev, ustvarjanju in delitvi
dohodka po skupnih merilih za delitev skladno z delov=
nimi rezultati:

.= Za samoupravno povezovanje razliénih podroéi)
druZbenega dela,

— za razvijanje produkcijskih sil ln za dvig pro-
duktivnosti dela,

— za samoupravno usklajevanje posameznih, skup~
nih in splodnih druZzbenih interesov,

— za dvig kulturne in izobrazbene ravni delavcev
in za njihovo usposabljanje za opravljanje samouprav=
nih in drugih druzbenih funkecij,

— za demokratiéno predlaganje in dolofanje kan-
didatov ze delegate v organe upravljanja v organiza-

. cijah zdruZenega dela in v drugih samoupravnih or-

ganizacijah in skupnostih in kandidatov za delegacije
v te organizacije in skupnosti ter delegate v skupﬁinll

o
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druZbenopolitiénih in samoupravnih interesnih sl-mp-
nosti,

— za najSirSo udeleibo delavcev v lzvréevanju
funkcije oblasti in v upravljanju z dmglmi druzbenimi
Zadevami,

— za uétinkovito delovanje samoupravne delavske
kontrole,

— za uveljavljanje delavskega razreda v kadrovski
pol:tiki

— za zagotavljanje socialne varnosti in za dvig
#ivljenjskega standarda delavcev, kakor tudi za razvi-
janje in krepitev solidarnosti delavcev,

— za dvig razredne zavesti in odgovornosti samo-
upravljalcev.

' Sindikati in Zveza sindikatov v obgini dajejo ini-
ciativo za samoupravno .sporazumevanje in druzbeno
dogovarjanje, neposredno sodelujejo v tem sporazume-
vanju in dajejo predloge organom upravljanja ter dr-
Zavnim in drugim organom zg redevanje vprasanj, ki
zadevajo gmotni in druZzbeni poloiaj delavcey.

Uresni¢ujot tako svojo druibeno vlogo in odgo-
vornost so sindikati v ‘obéini sestavni del samoupravlja-
nja, njegova polititna opora, pa tudi organizirana po-
lititna kontrola delaveev, kako se upodtevajo in ures-
nitdujejo njihovi interesi.

Ob¢inska skupé€ina in njeni organi ter drugi sa-
moupravni organi na ravni obéine so dolini obravna-
vati pobude in predloge sindikatov in obvestiti pred-
lagatelje o svojem glediséu.

Organizacije zdruZenega dela in druge delovne or-
ganizacije ter' samoupravne skupnosti uredijo v svojih
statutih in drugih sploénih aktih dolZnosti samouprav-
nih, izvriilnih in drugih organov v razmerju do sindi-
kata, da bi tudi tako omogoéali hjegovo nemoteno de-
lovanje pri uresnic¢evanju njegove funkcije, ki je opre-
deljena z ustavo, zakoni in tem statutom.

126. ¢len

Delavei zdruZeni v ob¢inski organizaciji sindikaia
zagotavljajo svoj vpliv na odlo¢anje obéinske skup&tine
in njenih organov in uveljavljajo svoje samoupravne
pravice o vprasanjih, ki se ti¢ejo polozaja delovnih
ljudi v druzbenem delu, bodisi posredno po delegatih
v obeinski skups€ini in njenih organih, bodisi nepo-
gredno s seznanjanjem o svojih stali€ih, predlogih in
pobudah.

Ob¢inska slzups":ina in njeni organi so dolZni ob-
ravnavati predloge  in pobude sindikata, ki jih ta po
lastni iniciativi naslovi na obéinsko skupséino in njéne
‘organe in ki so izraz demokratiéne razprave ter spreje-
tih stalid¢ in zadevajo polozaj delovnih ljudi v zdru-
zénem delu Organi obéinske skupitine morajo, ce
predloge in pobude zavrnejo, seznaniti obéinsko orga-
nizacijo sindikata z vazlogi za odklonitev.

Obéinska skupstina je dolzna o predlogih za ure- |

ditev posameznih vpraganj. ki zadevajo druzbenoeko-
nomski polozaj delovnega ¢loveka. pred dokonénim
sklepanjem obvestiti obéinsko organizacijo sindikata in
'predloge razumljivo obraszloziti. obenem pa zahtevati,
da se ob®inska organizacija sindikata o njih v primer-
bem roku, ki mora omogof€iti posvetovanje, izjasniti.

Ce po preteku roka obeinska organizacija sindikata ni-

ma pripomb. lahko obéinska skupséina odloti brez
mnenja organizaciie sindikata,
Zlasti mora obinsks skupsSéina seznanjati organi-

zacijo sindikata & predlogi, pobudami, stali® in vpra-
Sanjih. ki zadevajo: .

— palitiko delitve dohodka, upravljanja s sredstvi
druzbene reprodukcije in odlofanja o pridobivanju do-
hodka,

- — druzbene dogovore in njih izpolnjevanje,

. — politiko cen, ki jo doloéa obtina in ki vpliva na
standard delavcev, '

— politiko splofne in kolektivne porabe ter ukre-
pe, ki pomenijo poseganje v dohodek delovne organi-
zacije, ;

_— stan_ovanjsko politiko,

— davéno politiko v obg&ini,

— plane in programe za organizacijo dela in raz-
vijanje sodobnejse tehnologije,

— strokovno izpopolnjevanje delavecev, pridobiva-
nje sploino druZbenega znanj)a ter probleme strokov-
nega Solstva,

— urejanje boljéih delovnih pogojev in Zivljenjskih
pogojev delaveev ter varstvo njihovih samoupravnih
pravic.

Organi obé&inske skupééine so dolini v najkrajéem
tasu odgovoriti na vsa vpraSanja, ki jih naslovi nanje
organizacija sindikata v obéini ali zahteva nanje od-
govor sindikalno ¢lanstvo ter odgovoriti na vpradanija,
ki se tidejo polozaja delavcev v zdruZenem delu. Od-
govori morajo biti razumljivo obradzloZeni in ute-
meljeni. s

Enostranske, nepopolne in tendenciozne informaci-
je organov obéinske skupié¢ine sindikatu v obéini o
vprasanjih iz tega ¢lena imajo lahko za posledico od-
govornost doloenih oseb.

Obéinska organizacija sindikata ima  pravico do
pobude za sprejem odlokov in drugih obéinskih aktov
in pravico do pobude za njihove spremembe, ki se
nanasajo na vprasamja iz tega dlena.

Obéeinski organizaciji sindikata je zagotovljeno so-
delovanje pri evidentiranju in izbiri kandidatov in v

kandidacijskem postopku za delegate v obﬁinsko skup-
i¢ino in njene organe.

127. ¢len

V Zvezi socialisticne mladine se mladina v obgini
zaradi uresnitevanja skupnih interesov zdruzuje v ob-
¢insko organizacijo ZSMS, temelji na aktivnih v

- TOZD, v kmetijskih OZD, v KS, v Solah vseh stopenj

in organizacijah in drustvih, ki delajo z mladino. '

Zveza socialistiéne mladine zdruZuje na prosto-
voljni podlagi mladino v ob&ini in jo usmerja ter aktiv-
no vkljudéuje v druzbenopolitiéno Zivljenje v obéini, v
samoupravni socialisti®ni razvoj obéine in Zirfih skup-
nosti. Mladi ljudje v zvezi mladine razvijajo svojo de-
javnost na podlagi socialistienih druZbenih in svojih
lastnih interesov. V demeokratitni izmenjavi mifljen]j
usklajujejo in oblikujejo skupna stalis¢éa ter na na-
¢elih samoupravljanja is¢ejo refitve, ki so v interesu
druzbe in mladih. Z neposredno aktivnostjo v druZbe-
nem Zivljenju in zvezi mladine mladi oblikujejo in raz-
vijajo druzbeno socialistitno zavest ter samostojno, ne-
posredno in z vso odgovornostjo sodelujejo v razvija-
nju samoupravnih druzbenih odnosov.

- 'Mladi zdruZeni v obéinsko organizacijo mladine za=
gotavljajo svoj vpliv na odlotanje obginske skupi&ine
in njenih organov in uveljavljajo svoje pravice v vpra-
sanjih, ki se titejo polozaja mladih ljudi, bodisi po-
sredno po svojibh delegatih po skupi€ini, bodisi nepo-
sredno s seznanjanjem o svojih staliSéih, de%oﬂ:l in
pobudah.
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Obéinska skupstina in njeni organi so dolZni obrav-
navati predloge in pobude zveze mladine, ki jih ta po
lastni iniciativi naslovi na ob¢insko skupséino in njene
organe in ki so izraz demokratitne razprave ter spre-
jetih stalis¢ in zadevajo neposredni interes mladine.
Obéinska skupséina mora pred obravnavo vprasanja,
ki je pomembno za neposredni interes nfladine dobiti
mnenje obéinske organizacije zveze mladine.

Obéinski organizaciji zveze mladine je zagotovljeno
sodelovanje pri evidentiranju in izbiri kandidatov v
kandidacijskem postopku za delegate v obtinsko skup-
§¢ino in njene organe.

Materialna sredstva in pogoje za delovan,]r: zvcze
mladine zagotavljajo druzbenopolitiéne organizacije v
okviru svojega delovanja v temeljni organizaciji zdru-
Zenega dela in v krajevnih skupnostih. Za obginsko
organizacijo zveze mladine pa se zagotavljajo sred-
stva v obCinskem proradunu. ;

128. ¢len

Zveza zdruzenj borcev NOV v obéini organizira in
se zlasti bori za razvijanje pridobitev NOV in sociali-
stitne revolucije ter jih prenala tudi na mlade gene-
racije; se bori za krepitev nacionalne enakopravnosti,
bratstva in enotnosti; za samostojen in svoboden raz-
voj druZbe; za obrambo svobode, nedotakljivosti in
suverenosti pri graditvi socialistiénih samoupravnih
druzbenih odnosov.

Materialna sredsiva in pogoje za delovanje Zveze
zdruZenj borcev NOV zagotavlja obéinska skupé&tina v
Svojem proradunu,

-

120. &len

' Delovni ljudje in obfani v obéini zagotavljajo po-
gebne pravice udelezencem NOV, ki %ivijo na njenem
obmodju.

UdeleZencem NOV, ki zaradi stvarnih ali osebnih
okoliséin, ki niso nastale po njihovi krivdi, ne dose-
gajo primernih osebnih dohodkov, pripada posebna
druzbena pomot.

Pravico do poscbne pomoéi imajo tudi druZingki
¢lani padlih oziroma umrlih udeleZencev NOV in Zrtev
fadistiénega nasilja.

Poseben odlok doloda natangneje upraviéence, obli-
ke druZbene pomoéi in poslopék za uveljavitev pra-
vic po tem ¢&lenu,

] 180, dler.

Delovni ljudje in obéani v ob¢ini posebej skrbijo

«a zdraystveno stanje udeleiencev NOV in zato zago-

tavljajo sredstva za sistematitne zdravsivene preglede
udelezencev. NOV in zdravstvenl nadzor nad njimi.

131. élen

Za refevanje stanovanjskid vprasan) uaelezencev
NOV so v okviru samoupravne stanovanjske skupnosti

zagotovljena poscbna sredstva. Ta sredstva se uporab-

ljajo za nakup stanovanj in za dofielitev posojil za do-
graditev ali za popravila his oz:romn :tanuvanj udele~
%encev NOV.

132, ¢len

Posebno druZbeno varstvo uZivajo smisclno z do-
lotbami glede pravie udélezencey NOV vojafkl vojni
invalidi, invalidni otroci, Zrtve fadisti¢nega nasilja in
civilne Zrive vojne, &panski borci, predvoini revolucio-
narji in borci za severno mejo. \

Obéinska organizacija 2veze zdruZenj borcev NOV
ima pravico do pobude za sprejem odlokov in drugih

i

obginskih aktov in pobude za njihovo spremembo, ki se
nana$ajo na varstvo pravic udelezencev NOV.

133. &len

Obéina nudi pomo¢ tudi drugim druzbenim organi-
zacijam in drustvom, ki pomagajo ob&anom v ob¢ini in
delujejo v skladu z druZbenimi votrebami po svojih
statutih iniprogramih.

VI. poglavje
Oblike neposrednega druZbenega samoupravljanja
' 134. &len

Samoupravhan]e delaveey v temeljnih organi;ra-
cljah zdruZenega déla ter delovnih ljudi v krajevnih
skupnostih, samoupravnib interesnih in drugih delov-
nih skupnostih je temelj enotnega sistema samouprav-
ljanja in oblasti delavskcga razreda in vseh delovnih
1judi.

135. &len

Samoupravne pravice in dolZnosti uresni¢ujejo de=-
lovni ljudje v temeljnih in drugih organizacijah zdru=-
zenega dela z odlotanjem na svojih zborih, po dele-
gatih, v delavskih svetih oziroma drugih organih
upravljanja, ki jih neposredno volijo in odpoklicujejo
in s0 njim odgovorni ter s kontrolo nad izvrievanjem
odlo¢itev in nad delom organov in sluZb teh organi-

~zacij. Delovni ljudje v krajevmi skupnosti neposredno
‘na svojih zborih, v krajevnih organizacijah SZDL in

drugih druZbenopolititnih in druZbenih organizacijah,
v drustvih, v skupnostih potroSnikov in uporabnikov

dologenih dobrin in storitev, na zborih stanovalcev, v~

hidnih svetib in stanovanjskih skupnostih, z referen-
dumom, na javnih razpravah, s samoupravnimi spora=
zumi, po svojih delegatih v organizacijah zdruZenega
dela, ki opravljajo dejavnost ali zadeve posebnega
druzbenega interesa, v samoupravnih interesnih skup-
nostih In v obéini ter &ir&ih druzbenopoliti¢nih skup-
nostih uresni¢ujejo samoupravne pravice in dolZnosti,
dolotene skupne interese pa v skup&tini-in v svetih
ter v delovnih skupnostih v krajevni skupnosti.

136, élen

Na zporin delovnih ljudi v temeljnih in drugih
organizacijah zdruZenega dela ter v krajevnih skupno-
stih’ obravnavajo delovni ljudje zadeve, ki so kot pra-
vica in dolZnost obdine dolofene s tem statutom ter
dajejo predloge za relevanje zadev, ki so skupnega po-
mena za obéino oziroma krajevno skupnost, opravljajo
volilne funkcije, ki so dolofene z ustavo ali zakonom
ter neposredno odlotajo o zadevah, za katere je tako
doloeno z zakonom ali & tem statutom.

137. ¢len

_bbéinska skupé¢ina je dolZna zborom delovnih lju-
di In ob&anov predloziti v obravnavo:

— osnutek statuta ob¢ine,

' — osnutek izhodii® za izdelavo programa gospo-
darskega in druzbenega razvoja obtine,

— osnutek oziroma predlog urbanisti¢nega progra-
ma in urbanistitnega na¢rta za obmotja naselij v ob-
¢ini,

— dolgorotni, srednjerotni in letni druZbeni plan
obéine,

— nalrtovanje obsenejiih komunalnth investicis

— razpls obéinskega posojila,
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— predlog proraéuna obéine ter predloge finand-
nih naeértov skladov, ée je tako dolodeno z ustanovitve-
nim aktom. ’

Ce obtinska skupséina katero od navedenih zadev
predhodno ni predlozila'v obravnavo zborom delovnih
1judi, o taki zadevi ali aktu ne moré dokonc¢no odlotati.

138. &lén

Na lastno pobudo ali na pobudo krajevinih skup-
nosti ali samoupravnih interesnih skupnosti lahko da
ob¢inska skupséina v obravnave zborom délovnih ljudi
in obtanov tudi druga vpraSanja, ki sodijo v pristoj=-
nost obfinske skupé¢ine.

.

139. &len

Zborom delovnih ljudi in obéanov na obmodju ob-
¢ine mora obéinska sktipi¢ina pretlloZiti v obravnavo
tudi vse tiste zadeve, za katere to zahteva vellna kra-
jevnih skupnosti.

140. &len

i Delovni ljudje na svojih zborih v organizacijah
zdruZenega dela, v krajevnih skupnostih, samouprav-
nih Interésnih skupnostih in drugih samoupravnih
organizacijah in skupnostih:

+ — obravnavajo vprésanja, ki so pomembna za te
organizacije In skupnosti, kakor tudi vprasanja, ki so
&irfega druZbenega pomena in dajejo iniciative ter
predloge za rescevanje teh yprasanj,

— obravnavajo porocila in predloge svojih organov
upravljanja, delegacij in delegatov v obdinski skupieini
in drugih skupstinah druzbenopolititnih skupnosti,
drugih samoupravnih organizacijah in skupnostih, v
Katerih njihovi delegati sodelujejo in po potrebi o teh
porodilih in predlogih odlo¢ajo,

— predlagajo ob¢ingki skup#ini in njenim orga-
nom ter organizacijam zdruzenega dela in drugim sa-
moupravnim organizacijam in skupnostim, krajevnim
in intéresnim skupnostim dolodene ukrepe za lzvrie-
vanje dolotenih zadev,

— samostojno odlo¢ajo o Vpraéanjlh, ki jih doloéa
statut obc¢ine in drugi predpisi ter statuti samouprav-
nih organizacij in skupnosti,

— opravljajo kontrolo nad delom obé&inske skup-
8¢ine ter organov in nosileev javnih funkeij, organiza-

¢ij zdruZenega dela oziroma drugih samoupravnih orga-

nizacij in skupnosti; posebno, te gre za opravljanje
dejavnosti ‘posebnega druzbenega interesa za obtino in
delovne ljudi v njej.

Zbori delovnih ljudi in obanov samostojno odlo-
tajo o:

— ustanavljanju krajevne gkupnosti in sprejema-

nju sploénih akiov te skupnosti, ¢e je tako doloéeno v

statutu obéine oziroma krajevne skupnosti,

— wvolitvah in razrefitvah organov krajevne skup-
nosti v skladu s statutom te skupnosti.

Zbori delovnih ljudi in ob&anov obvézno razprav-
ljajo o predlogih:

— iz katerih 1zha,|ajo materialne in delowne obvez-
nosti za delovne ljudi s podroéja zbora, ¢e te obvez-
nosti ne izhajajo iz predpisov pristojnih organov,

— za spremembo in dopolnitev statuta obéine ozi-
Toma statuta krajevne skupnosti,

— urbanistiénega plana, '

— perspektivnega plana razvoja oziroma druZbe-
nega plana,

— obéinskega proraduna,

Statuti organizacij zdruZenega dela in drugih sa-
moupravnih organizacij in skupnosti podrobneje do-

AJ

lofajo pravice in dolinosti zborov delovnih ljudi in
obéanov in postopek za uresnitevanje teh pravic in
dolZnosti.

141. ¢len

Zbor delovnih ljudi in obéanov veljavno razprav=
lja in odlota, e je navzolih najmanj 10% delovnih
ljudi in obanov iz obmoja zbora. Zbor sklice stalno
predsedstvo zbora na lastno pobudo ali na predlog
druZbenopoliti®ne organizacije, krajevne skupnosti ali
ob¢inske skupitine oziroma delavskega sveta organi-
zacije zdruZenega dela. Zbor vodi predsedstvo. Dnevni .
red mora biti javno objavljen vsaj tri dni pred zborom.

Zbor delovnih ljudi in ob&anov ima predsedstvo,
ki vodi delo zbora in mora zagotoviti, da so v zapisniku
zapisani vsi sklepi in predlogi, po potrebi pa tudi po-
samezna oziroma lotena mnenja. Ce ni s stajutom kra-
jevne skupnosti drugaée doloteno, se sklepi sprejemajo
javno in z vecino glasov navzotih ob&anov. Zbor je

g sklepéen, ¢e je navzotih na zboru najmanj desetina

upravi¢encev oziroma voliveev iz obmotja, za katero
se sklicuje zbor, razen ¢e je z zakonom ali statutom
Krajevne skupnosti drugate doloteno.

142, &len

Organi druZbenega samoupravljanja na obmocju
zbora delovnih ljudi in ob&anov morajo na zahtevo
zbora porogati o svojem delu in dajati potrebna pojas-
nila.

Organi druZbenega samoupravljanja, predstavniki
temeljnih organizacij zdruZenéga dela; samoupravnih
interesnih skupnosti ter drugih organizacij se morajo
udeleziti zbora, ¢e so na dnevnem redu vpradanja s
podro¢ja njihovega dela.

143. ¢len .

O sklepih zbora delovnih ljudi in obéanov morajo
obvezno razpravljati prizadeti organi i1 organizacije
in o staliS¢ih sprejetih na teh razpravah poroéati 0zi=
roma obveséati zbor.

.144. ¢len .

Z referendumom obganj in delovni ljudje v obg&ini
neposredno odlo¢ajo o posameznih vpraSanjih iz pri-
stojnosti ob¢ine v krajevnih skupnostih in samouprav-
nih interesnih skupnostih o zadevah, ki jih urejajo v
teh skupnostih, v organizacijah zdruZenega dela pa o
posameznih zadevah upravljanja v teh organizacijah.

143. &len

Referendum se lahko razpife, da se ob&ani ozirom..
delovni ljudje wvnaprej izjavijo o posameznem pred-
logu obéinskega akta, da potrdijo Ze sprejeti akt ali da
neposredno odlodijo o posameznem vprasanju.

146. ¢len

Obtinska skuplfina mora ragpisau rererenaum, ce
gre: p
— za spremembo obmodja obéine,
— za zdruzitev ali razdelitev ob¢ine,
— za uvedbo samoprispevka za celotno’ obmoéje
obtine.
147, &len

Referéndum sé mora razplsati tudi, &ée to zahteva
ob¢ingka konforenca SZDL, obdinski sindikalni svet ali
te to predlaga vetina delegacij krajevnih skupnosti ali
organizacij zdruZenega dela ali kateri od zborov skup-
§fine, ¢e gre za zadeve, ki so v skupnem interesu za
vso obéino ali vedino krajevnih skupnosti,
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Ce gre za skupen interes iz prejinjega odstavka
ugotavlja obtinska skupséina-z veginskim glasovanjem
na skupni seji vseh zborov.

V primerih iz prvega odstavka razpise referendum
obéinska skupstina.

148. &len

Referendum v obéini se razpiSe za celotno obmotéje
obtine. Ce gre za vprasanje, ki zadeva samo del obéine,
se lahko razpiSe samo za ta del. V obéini oziroma kra-
jevni skupnosti se lahko razpide referendum tudi za
obmotje ved krajevnih skupnosti oziroma njihovih de-
lov ali samo za del krajevne skupnosti.

V samoupravni interesni skupnosti se razpie refe-
rendum za celotno skupnost.

V organizaciji zdruZenega dela se razpise referen-
dum za celotno organizacijo zdruZenega dela ali za
posamezno temeljno organizacijo zdruZenega dela v se-
stavu organizacije zdruZenega dela.

149, &len

Predlog, da se razpise referendum, lahko dajo zbori
delovnih ljudi in obéanov v krajevni skupnosti, v te-
meljni organizaciji zdruZenega dela, v delovni orga-
nizaciji in skups¢ina oziroma drug pristojen organ sa-
moupravne interesne skupnosti.

150. élen

Referendum v obgini razpise obdinska skupséina, v
samoupravni skupnosti pa skupéitina oziroma drug
ustrezen organ te skupnosti, v organizaciji zdruzenega
dela pa delavski svet oziroma drug ustrezen organ
upravljanja.

V krajevni skupnosti razpife referendum najvigji
organ krajevne skupnosti, ¢e pa se z referendumom
odlota o zadevi, ki je v skupnem interesu ve¢ krajev-
nih skupnosti ali n31h0v1h delov, ga razpiSe obéinska
skupé&éina.

151, ¢len

Razpis referenduma se objavi na naéin kot se ob-
javljajo ‘predpisi oziroma sploZni akti organa, ki raz-
pisuje referendum.

152, élen

Pravico glasovanja na referendumu v obéini in
krajevni skupnosti imajo obéani, ki so vpisani v sploi-
nem volilnem imeniku obmotéja, na katerein se izvaja
referendum, v samoupravni interesni’skupnosti delovni
ljudje, ki so zdruzeni v tej skupnosti, v organizaciji
zdruZenega dela pa delavcl, ki imajo pravico voliti
organe upravljanja v tej organizaciji.

Ce je referendum v obdini ali krajevni skupnosti
razpisan zaradi uvedbe prispevka ob¢anov za financi-
ranje skupnih druzbenih potreb, imajo pravico glaso-

vati tudi zaposleni obgani, ki e nimajo volilne pravice .

za volitve v skup$¢ine druzbenopolitiénih skupnosti in
ge niso vpisani v sploéni volilni imenik.

153. &len

Ob¢inska skupStina ne more izdati nobenega akta
v nasprotju z izidom referenduma niti ponoviti refe-
renduma o istem vprasanju v enem letu po izvedbi
referenduma, ustrezen organ krajevne skupnosti, samo=
upravne interesne skupnosti in organizacije zdruZenega
dela pa v Sestih mesecih po izvedbi referenduma.

154. ¢len

Odloditey sprejeta na referendumu je obvezna za
obéino, krajevno skupnost ter njene organe in samo-
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upravne skupnosti ter obéane na obmoé&ju, na katenein
je bil izveden referendum.

155. €len

Izid referenduma se objavi na na&in kot razpis re-
ferenduma.
*  156. &len

Za izvajanje odloéitve, sprejete na referendumu,
je odgovorna organizacija, na katere obmoéju ozu-oma
v okviru katere se izvaja referendum,.

157. élen

Po sklepu o razpisu referenduma, mora biti refe-
rendum izveden najkasneje v roku dveh mesecev po
sprejetju sklepa.

158, ¢élen

Izvedbo referenduma vodi organ, ki ga irnenuje
ob¢inska skupi¢ina oziroma najvisji organ skupnosti
ali organizacije v okviru katere se izvede referendum.

169. élen

Izid glasovanja na referendumu se mora objaviti
v ¢im krajéem roku po izvedbi referenduma. Izid raz-
glasi na obi¢ajni naéin organ, ki vodi izvedbo refe-
renduma, Ta organ tudi ugotovi izid glasovanja.

160, &len

} Strofke za izvedbo referenduma nosi obé&inska
skupstina oziroma skupnost ali organizacija, v okvu'u
katere se izvede referendum.

161. élen

Obéinska skups¢ina lahko, toda na zahtevd naj-
manj treh krajevnih skupnosti pa mora posamezna
vprasanja iz svoje pristojnosti, ki so pomembna za
ob¢ane, dati v javno razpravo ter po kondani javni
razpravi obvestiti javnost o stalidéih, ki jih je spre-
jela in o razlogih zanje,

_162. é&len ’

Ob¢ingska skupitina, krajevna skupnost, samo-
upravne in druge skupnosti lahke razpifejo anketo, ka-
dar hotejo izvedeti ali ugotoviti mnenje ob&anov ali
zbrati potrebne podatke o vaZnejiih- vpraganijih, ki so
Siréega druZbenega pomena in o njih odlotajo v okviru
svoje pristojnosti.

Anketa se razpife za obmocje obé¢ine ali krajevne
skupnosti ali njunega dela, lahko pa se razpife med
delavei. v temeljnih organizacijah zdruZenega dela, &e

.gre za vprasanja, ki se nanaZajo na njihovo podrotje.

Dolotbe ¢ javni razpravi se uporabljsjo smiselno
tudi glede anketiranja. 4

Organ, ki anketira, mora pojasniti namen ankete
in poudariti njeno prostovoljnost, podvzeti vse ukrepe,
da se anketirancem ne povzrofajo noberie neugodnosti
z njlhovim stali¢em, in takoj, ko je mogole objaviti
rezultat ankete.

VII. poglavje

sodelovanje obfine z republike in drugimi obginami

J 163. ¢len

Obéinska skup&tina, njeni organi, samoupravne in-'
teresne skupnosti, ob&inski upravni in drugi organi
sodelujejo z ustreznimi organi in organizacijami v re-
publiki, izmenjujejo mnenja, ki so pomembna za ob-
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¢ino in republiko ter posredujejo mnenja, predloge in‘

stalid¢a ‘o osnutkih in predlogih aktov in o dmgih
vpradanjih, ki jih obravnavajo republifki organi in
organizacije.
164. &len

Na zasedanje zbora obé¢in Skupstine SRS posilja
obéinska skupstina delegata izmed ¢lanov delegacij
temeljnih samoupravnih organizacij in’ skupnosti ozi-
roma ¢lanov druZzbenopolitiénega zbora.
' Delegata poSlje skupina delegatov, ki jo je izvolila
ob¢inska skupitina na prvem zasedanju. Skupina de-
legatov Steje najmanj 10 delegatov.

165. &len

O vprasanju, ki se obravnava na zaseaunju zoora
ob&in Skupstine SRS, mora pred zasedanjem razprav-
ljati obCinska skupitina, ¢e stalid¢a o tem vpraSanju
ni oblikovala Ze prej. .

166 ¢len

Pri oblikovanju stalisé do vpraSanj, o katerih se
odlo¢a na zasedanju zbora obéin, ravna delegat v skla-
du s smernicami in temeljnimi stalid¢i obéinske skup-
S¢ine glede smeri reSevanja posameznih vprasanj; pri
tem uposteva utemeljene interese drugih obéin ter
SirSe druZbene interese in potrebe in nujnost sporazu-
mevanja; samostojen pa je pri opredelitvi in glaso-
vanju o vprasanjih, o katerih se odloga.

Delegat je dolZzan o svojem delu in delu zbora ob-
&in SRS obvesdati obéinsko skupséino.

. Delegal je za svoje delo odgovoren obéinski skup-
S¢ini.
167. ¢len

Delovni ljudje in obfani v obgini sodelujejo po
natelih prostovoljnosti in solidarnosti z delovnimi ljud-
mi in ob&ani sosednih ob&in pri urejanju zadev skup-
nega interesa in pomena.

V ta namen obéina zdruZuje sredstva z drugimi
ob¢inami in skupaj z njimi ustanavlja skupne organe,
organizacije in sluzbe za opravljanje zadev skupnega
pomena in za zadovoljevanje skupnih potreb.

168. ¢len

‘Obtina sodeluje predvsem z obfinami celjskega
obmotja, posebej Se z obéinami obmoéja Kozjanskega
in s sosednimi hrvagkimi obéinami.

Za urejanje zadev skupnega pomena ustanovi ob-
Cina skupaj z drugimi obtinami v obmodju skupni
medobéinski organ samoupravljanja.

V skupni medobéinski organ samoupravljanja po-
Silja delegate obdinska skupitina in delovni ljudie te-
meljnih samoupravnih skupnosti.

169. ¢len
Zaradl skupnega reSevanja pomembnih vprasanj,
izmenjave mnenj in izkufenj ter usklajevanja stalist
in predlogov je obtina vé&lanjena in deluje v skupnosti
slovenskih obéin,
~ Obeino v skupnosti slovenskih obé&in zastopajo de-
legati, ki jih dolodi obéinska skupi&ina,

170. é&len

; Obelna navezuje prijateljske vezi s posamezmmi
obéinami, organizacijami in kraji v domovini in tujini.
V okviru teh vezl se pospeduje krepitev prijateljstva,
Spoznavanje med pro}zvajalci. izmenjava informacij in
lzkudenj, potitnitka {zmenjava otrok in mladine, pri-
rejanje skupnih razstav in prireditev, Sportna in druga
tekmovanja, medsebojni obiski in druge oblike.

Tretji del

LJUDSKA OBRAMBA
IN DRUZBENA SAMOZASCITA

a) Ljudska obramba
171. ¢élen

.Ob¢ina uresniduje svoje pravice in dolZnosti na
podrod¢ju ljudske obrambe na podlagi ustave SFRJ in
ustave SR Slovenije ter v skladu z zveznimi in repu-
bliskimi zakoni.

172, &len

V okviru svojih pravic in dolZnosti na podrodju
obrambnih priprav obéina po svojih organih in orga-
nizacijah zlasti:

— organizira obrambne priprave in dolot‘.a obramb=-
ni nadrt obéine, .

— uslanavlja, opremlja in uspasablja enote in sluz--
be teritorialne obrambe,

— usmerja in usklajuje obrambne priprave kra-
jevnih skupnosti in jim nudi materialno in drugo po-
moé pri izvajanju njihovih nalog v pripravah za splos-
ni ljudski odpor, 2
- — usmerja priprave organizacij zdruZenega dela,
interesnih in drugih samoupravnih organizacij in skup-
nosti za delo v vojnih razmerah in jih usklajuje Z na-
logami in obrambnim naértom obéine,

— dolota vojno organizacijo ter nacin dela obé¢in-
ske skupséine in njenih organov v vojni, .

— usmerja priprave druZbenopolitiénih in drugih
druzbenih organizacij za delo v vojnib rdzmerah,

— organizira, vodi in usposablja civilno za3¢ito,
dolog¢a zaSCitne ukrepe in skrbi za njihovo izvajanje
ter spodbuja samozastito. obtanov,

— organizira in izvaja pouk enot teritorialne |
obrambe in enbt civilne za$tite ter pouk prebivalstva
za obrambo in zaséito,

— zagotavija popolnitev oboroZenih sil z ljudmi in
materialnimi sredstvi,

— organizira sistem opuovanja, obvestanja in
alarmiranja_in skrbi za' izvajanje ustreznih varnost-
nih ukrepov,

— opravlja zadeve vojafke obveznosti in vojaike
mobilizacije ter obveznosti civilne zastite in skrbi za
izvajanje drugih pravic in dolZnosti, ki jih imajo ob-
¢ani ter organizacije zdruZencga dela na podrodju
splodne ljudske obrambe,

Ob neposredni vojni nevarnosti obdina izvaja ukre-
pe pripravnosti in skrbi, da se ti ukrepi izvajajo na
celotnem njenem obmoéju

V vojni ob&ina vodi splofni 1judski odpor v skladu
z nalrtom in izvajanjem splosnega ljudskega odpora v
republiki.

¢ 173. ¢len o

Enote teritorialne obrambe, ki jih ustanovijo obéina
in organizacije zdruZenega dela, so sestavni del oboro-
Zenih sil Jugoslavije.

Najvisji Stab enote terilorialne obrambe v obéini
vodi in zdruZuje delovanje vssh enot Stabov in po-
veljstev partizanskih enot v ob¢ini in je odgovoren za
njihovo mobilizacijo in vojno pripravljenost.

Za opravljanje vseh zadev iz podrotja partizanskih
enot teritorialne obrambe ima &tab posebno stalno
sluzbo, ki jo vodi nacelnik Stabne sluzbe.

Najyidji §tab in poveljstva partizanskih enot v ob-
&ini v miru in vojni izvrdujejo smernice in staliita
obtinske skup#tine, izvrinega sveta in sveta za ljudsko
obrambo ter navodila glavnega #taba oziroma pristoj-
nega Staba za splo3ni ljudski odpor. :

'
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174. ¢&len

Obéani neposredno sodelujejo pri oblikovanju po-
litike in naértov ter izvajanju obrambnih priprav v
krajevnih skupnostih, organizacijah zdruZenega dela in
drugih organizacijah in skupnostih, po svojih delega-
cijah pa tudi v obéini, republiki in federaciji.

175. ¢len

V krajevni skupnosti se delovni ljudje neposredno
organizirajo, pripravljajo in usposabljajo za sploini
ljudski odpor, za varstvo in reSevanje prebivalstva in
materialnih dobrin pred vojnimi dejanji ter za fzvrie-
vanje nalog, ki so dolofene z zakonom in statutom ter
obrambnim na&rtom in emernicami obéine.

V vojni krajevne skupnosti organizirajo in izva-
jajo splodni ljudski odpor in skrbijo ter zagotavljajo,
da se v oboroZen boj In druge oblike odpora vkljudijo
vei ob&anl in vse materialne in druge zmogljivosti.

Vojno organizacijo In naloge v splofnem ljudskem

odporu dolotijo krajevne skupnosti v svojih statutih\

in obrambnih naértih. -

176. &len

Organizacije zdruZenega dela, interesne in druge
samouprayne skupnosti in organizacije izdelajo svoje
obrambne nafrte in izvajajo priprave za delo in za-
Stito v vojnib razmerah v skladu z obrambnimi na-
¢rti, ukrepi in smernicamj obéine, republike in fede-
racije, v vojni pa organizirajo proizvodnjo in storitve
oziroma izvajajo drugo dejavnost po svojem obramb-
nem natrtu in zagotavljajo, da se v delo za oboroZene
sile ter obrambo in za&fito vkljudijo vse njihove ma-
terialne in druge zmogljivosti, napadalcu pa onemo-
goti njihova uporaba in izkoriZanje.

177. tlen

Za izvajanje obrambnih priprav ustanovijo kra-
jevne skupnosti In organizacije zdruZenega dela ter
druge organizacije in skupnosti svoje odbore za sploini
ljudski odpor. Imenujejo jih sveti krajevnih skupnosti
oziroma najvifji organi samoupravljanja drugih orga-
nizacij in skupnosti v soglasju s svetom za ljudsko
obrambo obéine. ;

3 178. ¢len

Civilna zaitita je del splofne ljudske obrambe za
varstvo in reSevanje prebivalstva in materialnih dobrin
v miru in vojni. Tvorijo jo enote in &tabi za ecivilno
zaf¢ito, ki se po odloku obéinske skupstine ustanovijo
v obéini, krajevnih skupnostih in organizacijah zdru-
Zenega dela, lahko pa se ustanovijo tudi v naseljih,
stanovanjskih hi$ab in drugih objektih.

Enote in &tabl za civilno zadtito se usposabljajo v
miru in varujejo ter resujejo prebivalstvo in material-
ne dobrine pred vojnimi dejanji in ob naravnih in
drugih hudih nesre¢ah. - i

Clvilno za&8ito v obédini, krajevnih skupnostih ter
organizacijah zdruZenega dela vodijo &tabi za clvilno
zadtito.

Ob hudih nesretah $tab za civilno za3fito odredi
mobilizacijo enot civilne zagdite, obfanov in material-
nih sredstev, Predsednik ob@inske skupdéine pa lahko
odredi tudi mobilizacijo enot in sluZb teritorialne
obrambe za preprefevanje posledic hude nesrefe in za
refevanje prebivalstva in njihovega imetja.

179. &len

Obtina sodeluje s sosednimi ob&inami pri izvaja-
nju obrambnih priprav in ukrepov za za3&ito prebival-

stva ter materialnih dobrin, ki'so skupnega pomena.
V ta namen lahko obéina z drugimi ob&inami zdruZuje
sredstva, ustanavlja skupne organe, organizacije in
sluzbe, ;

180. ¢len

Za usklajevanje in usmerjanje ter povezovanje
obrambnih priprav v obé¢ini, kakor tudi za opravljanje
drugih zadev s podrotja ljudske obrambe ustanovi
obtinska skup&tina svet za ljudsko obrambo obéine.

Svet za ljudsko obrambo obfing usmerja delo ob-
¢inskih upravnih organov, temeljnih in drugih organi-
zaclj zdruZenega dela, krajevnih in drugih samouprav=
nih skupnosti na podroéju obrambnih priprav v skladu
s sklepi, odloki in politiko ob&inske skupitine.

Svet za ljudsko obrambo obgine med vojno vodi
splodni ljudski odpor na obmoé&ju obéine in odlota o
vseh vprafanjih iz pristojnosti obtinske skupiéine, de
se obdinska skup3tina ne more sestati, Sprejete splofne
akte svet za ljudsko obrambo obéine predlo?i ob&inski
skup3&ini brZ ko se ta lahko sestane.

Predsednik sveta za ljudsko obrambo obdine je
predsednik obéinske skupitine.

181. ¢len

Na podlagi srednjeroénega naérta druZbenega raz-
voja oblina zagotavlja vire financiranja  obrambnih -
priprav, enot teritorialne obrambe in enot civilne za-
Séite v obé&ini.

Finan¢na sredstva se zbirajo v sklad za financira-
nje ljudske obrambe. S sredstvi sklada upravlja uprav-
ni odbor, ki ga imenuje svet za ljudsko obrambo.

+ 182, ¢len

V sestavi obéinske uprave opravlja strokovne za-
deve s podrotja ljudske obrambe upravni organ za
ljudsko obrambo. Predstojnik tega organa je obenem
tajnik sveta za ljudsko obrambo.

183. ¢len

V statutih krajevnih skupnosti se uredijo podrob-
nosti glede ljudske obrambe na obmotjih teh skupnosti.

b) Druzbena samozaiéita

184. ¢len

Varstvo neodvisnosti in nedotakljivosti driave,
varstvo ustavne ureditve, varstvo bratstva, enotnosti '
in enakopravnosti jugoslovanskih narodov in narod-
nosti, varstvo samoupravnih pravic ¢loveka in obtana
v zdruZenem delu in na drugih podrodjih ter drugih
pravic in svoboitin &loveka in obéana, varstvo deuz-
bene lastnine in premoZenja, zagotavljanje osebne in
premozenjske varnosti oblanov ter nadaljnjega druZ-
benega razyoja je kot druZbena samozaséita pravica in
dolZnost oblanov, organizacij zdruZencga dela in dru-
glh samoupravnib organizaci] in skupnost! druzbeno-
politiénih In drugih organizaclj ter druftev’ )

185. élen

DruZbeno samozaséito v obéini
uresni¢ujejo delovni ljudje in obéani:

— § svojo neposredno in stalno dejavnostjo za
varovanje soclalistidne samcupravne druZbene uredi-
tve, za spodtovanje in uresnievanje svojih z ustavo, za-
koni, samoupravnimi sporazumi in druZbenimi dogo-
vori in drugimi samoupravnimi akti dolofenih pravic
in dolZnosti ter. odkrivanjem in prepretevanjem de-
janj, usmerjenib na njihovo krienje ali izpodkopavanje,

zagotavljajo in
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— z organiziranim in stalnim delovanjem za raz-
vijanje splodne varnostne kulture in zavesti o svojih
pravicah in dolfnostih za zagotavljanje varnosti &lo-
veka i druzbe,

. — z dolotanjem nadina {n organiziranih oblik ures-
nitevanja, druzbene samozadtite, pravil ravnanja, druz-
benih in moralnih sankcij v samoupravnih aktih te-
meljnih organizaci] zdrufenega dela, krajevnih in in-

teresnlh skupnostih, pravilih organizacij in drustev na

temelju ustave, tega statuta in drugih aktov.

186. ¢len =

Pravica in dolZnost delovnih ljudi in obdanov kot
nosilcev druZbene samozascile je zlasti:

— varovanje z ustavo dolotenega reda pred de-
lovanjem sovraznih organizacij, posameznikov ali sku-
pin doma in v tujini. usmerjeno na rufenje ali izpod-
kopavanje ustavne ureditve ali ravnanje, ki Skoduje
ugledu skupnosti in interesom delavskega razreda, de-
lovnih ljudi, narodov in narodnosti SFRJ,

— varovanje z ustave in zakonj dolofenih pravic

delovnih ljudi in borba proti vsem oblikam njihovih
krditev, zlorzbljanja in izkoridtanja,

— varovanje premoZenja in osebne wvarnosti de-
lovnih ljudi; druzbenega premoZenja in skupnih dobrin,

— varovanje javnega reda na temelju spostovanja
in uveljavljanja socialistitnih moralnih norm v raz-
merjih med ljudmi in sploine ter prometne varnosti
delovnih ljudi.

Te svoje pravice in dolZnosti delovni 1judje ures-
niéujejo na naéin in § sredstvi, ki jib dolo¢ijo zakoni in
« stmoupravni akti, s sredstvi idejnega in -politlénega
~ boja in z vzgojo mladine in oclraslih .

187. ¢&len

Delovni ljudje in obCani uresnifujejo svoje pravice
in dolZnosti s podroc¢ja druzbene samozastite s tem, da
doloéa;o

— organizirane'oblike varovanjg drquene lastnine
in drugih vrednot, ki jih upravljajo in s katerimi raz-
polagajo,

.~— organizacijo delavske kontrole in dmg:h obllk
druzbenega nadzora za krepitev zakonitostl in samo-

_upravnega reda, ‘

— organizirane oblike zavarovanja izpostavljenih
delovnih mest, kritexije za njihovo zasedbo ter odgo-
vornost posameznikov glede na njihovo mesto v orga-

« Nizacifi in delitvi dela,

— pravila varovanja driavne, uradne in poslovne
tajnosti in njihovega izvrievanija,

— pravila ravnanja v primerih odkritja druzbeno
nevarnih pojavov ali v lzrednih varnostnih situacijah,

= ukrepov fizitnege in tehnitnega zavarovanja
Domem_bnejﬂih objektov in imovine, -

— ukrepe za prepredevanje uvoza all dirjenja ne-
gativnih ali sovraZnib propagandnih sredstev, publi-
kacij, tiska in filma z negativno in sovraino vsebino,

— pravila 2a vzdrzevanje stikov s tujimi driav-

ljani in tujino sploh ter infomiranja delavcev in obéa-
nov o teh stikih,

— sankeije za kriitev pravil in norm druZbene sa-
Inozaseite kot hujdih krditev delovnih delZnosti zaradi
krepitev druZbene odgovornosti in discipline,

— splodne in poscbne oblike preventivnega organi-
Ziranega izobraZevanja. vzgojnega in drugega delova-
hia na podrotju druzbene samozaddite, poZarne varno-
Sti, varnosti v cestneém prometu in na drugih podrotjih,

_ dejanj.

— pravila o delovanju ljudske za&tite v krajevnih
in delovnih skupnostih.

Organizacijske oblike, naloge, pravila, ravnanja in
drugi ukrepi za uresnitevanje druzbene samozastite se
dolotijo v temeljnih in drugih splodnih aktih.

188. ¢len

PoZarna varnost in gasilstvo sta sploinega druZbe-
nega pomena in zato sta vkljutena v sistem druZbene
samozaddite, ki zahteva enotno ravnanje delovnih ljudi
in oblanov, organizacij zdruZzenega dela, druzbenopoli-
titnih organizaclj in vseh drugih organizacij ter stro-
kovnih sluzb, ki so na kakrfenkoli nadin odgovorne za

. preventivno dejavnost na podrodju po!amega varsiva

in gasilstva.

Za uresnitevanje nalog, pravil ravnanja in drugih
ukrepov druzbene samozaitite na podrodju polarnega
varstva in gasilstva se z odlokom obéinske skupitine
ustanovi obtinska poZarna skupnost.

189. ¢len
Osnovne naloge druZbene samozaiéite so:

— skrbi za oblikovanje in poglabljanje zavesti o
temeljnih vrednotah samoupravnega soclalizma,

— skrb za razvijanje zavesti o potrebi zastite druz-
benih vrednot, ‘

- — odstranjevanje pojavov, ki bi lahko povzrodili
ogrozanje druibenih vrednot,
— krepitey druzbene odgovornosti, druzbene mo-
rale in discipline,
— ustvarjanje vzdufja, v katerem se bodo druZ-
beno $kodljiva dejanja hitro in gladko odkrivala, sto-
rilei pa kaznovali,

— postavljanje zahtev, da se sprejmejo ukrepi za
zastito premoZenja, uvede notranja kontrola in zagotovi
varovanje zaupnih podatlcov. J .

~ organizira in podpirs boj zoper kriminalnost, .
sovrazno dejavnost in drugo druZbeno Ekodljivo delo-
vanje,

- dajanje medsebojne pomoéi vsem ‘organom, ki
50 prlstojnl za odkrivanje in pregon storileev takih

V sistemu druZbene samozasu‘:ite delujejo upravni
organi, organi drZavne in javne varnosti in drugi
drzavni ergani glede odkrivanja in pregona kaznivih
dejan) in prekrikov na temelju zakonitih predpisov in
zakonskih pooblastil. pri temer jlm delovni ljudje in
obéani vsestransko pomagajo,

190. &len

Delovni ljudje in ob¢ani spremljajo izvrievanje
~ravic in dolZnosti delovnih ljudi v sistemu druZbene
samozastite, sprejemajo sklepe in dolofajo naloge na
zborih delovnih ljudi organizacij zdruZenega dela, na
zborih delovnib ljudi in_obtanov v krajevnih skupno-
stih, v organizaeijah socialistitne zveze delovnega ljud-
stva in drugibh druZbenopolitiénih organizacijah in
temelju porodil o delovanju pristojnih organov.

191. &len

-

V obéini se ustanovi koordln.ycijski odbor za- za-
deve druzbene samoza$tite. Ta odbor usmerja in uskla-
juje aktivnost delovnih ljudi; ob&anov in vseh nosil-
cev druZbeneé samozaltite v ob&ini,

Koordinacijski odbor sestavljajo predstavniki ob-
¢inske skupitine, druZbenopolititnih organizacij, orga-
nizacij zdruZenege dela in krajevnih skupnosti

]
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Cetrti del
SKUPSCINSKI SISTEMI V OBCINI

1. poglavije
Delegacije

192." ¢len

V obé&ini je najvi$ji organ oblasti in organ druz-
benega samoupravljanja v okviru pravic in dolZnosti
obine ob&inska skupséina, :

Zaradi neposrednega uresnitevanja svojih pravic,
dolznosti, odgovornosti in organizirane udeleZbe pri
opravljanju funkecij obdinske skup&tine oblikujejo de-
lovni ljudje in ob&ani v temeljnih samoupravnih orga-
nizacijah, skupnostih in druZbenopolitiénih organiza-
cijah svoje delegacije.

193. &len

V temeljnih samoupravnih organizacijah in skup-
nostih oblikujejo delegacije:

1. delovni ljudje v temeljnih organizacijah zdru-
Zenega dela in delovnih skupnostih, ki opravljajo dela
skupnega pomena za ved temeljnih organizacij zdru-
zenega dela;

2. delovni ljudje, ki delajo v kmetijskih, obrtnih

* in podobnih dejavnostih z delovnimi sredstvi, do kate-
rih ima kdo lastninsko pravico, skupaj z delavci, s ka-
terimi zd¥fuzujejo svoje delo in delovna sredstva, orga-
nizirani v skupnosti in druge z zakonom doloéene obli-
ke zdruZevanja, | il )

3. delovni ljudje v delovnih+skupnostih, drzavnih
organov, druzbenopolitiénih organizacij in drultev ter
v drugih delovnih skupnostih, ki niso organizirane kot
organizacije zdruzenega dela, kot tudi aktivne vojadke
osebe in civilne osebé v sluZbi v oboroZenih sileh So-
cialistitne federativne republike Jugoslavije, na nacin,
doloten z ustavo in z zakonom;

4. delovni ljudje in obéani v krajevnih skupnostih.

Pri dblikovanju delegacij v organizacijah zdruZe-
nega dela na. podroc¢ju izobraZevanja sodelujejo stu-
denti in ucenci srednjih Sol pod pogoji in na nalin,
ki jih doloca zakon. )

Delegacijo oblikujejo tudi delovni ljudje, ki trajno
delajo v delu temeljne organizacije zdruZenega dela. ki
ni na* obmo¢ju obtine, na kalerem je sedeZ te orga-
nizacije. : % p

V temeljni organizaciji zdruZenega dela oziroma
delovnf skupnosti z najve¢ 30 delovnih ljudi oprav-
ljajo funkeijo delégacije vsi delovni ljudje.

V druZbengpolitiénih organizacijah opravljajo
funkcijo delegacij njihova izvoljena telesa, dolofena z
nijithovimi statuti oziroma drugimi sklepi.

Dve ali° ve¢ delovnib skupnosti drZzavnih organov,
druzbenopolititnih organizacij in drudtev ter drugib
delovnih skupnosti, ki niso organizacije zdruZenega
dela, kot tudi aktivne vojaike osebe in civilne osebe v
sluZzbi v oborozenih silah Soecialistiéne federativne re-
publike Jugoslavije, lahko oblikujejo 8kupno delegacijo
v skladu z zakonom oziroma odlokom obéinske skup-
&Gine, . i ST

194. &len' -

Delovni ljudje iz obmotja obéine, ki so zaposleni
zatasno v inozemstvu (zdomci) imajo pravico sodelo-
vati pri lzvrievaniu pravic in dol’nosti obtine skladno
z doloébami tega statuta in drugih predpisov.

Svoje pravice izvriujejo zdomei v zboru zdruie-'

nega dela.

A}

Obtinska skupitina in druZbenopolitiéne organi=
zacije skrbijo, da bodo zdomei na primeren nadin tam
kjer delajo, organizirani (po mestih .ali po delovnih
organizacijah).

Obéinska skupStina in. druZbenopolitiéne organi-
zacije vzdrzujejo z organizacijami zdomeev stalne stike.

Obeinska skupstina podilja organizacijam zdomcev
gradivo za sejo obtinske skupdtine, ki je za njih po-
membna. Organizacije zdomcev lahko posredujejo ob-
¢inski skupiéini pismeno svoje predloge, mnenja in
stalista. - -

Delegati zdomcev imajo vse pravice in dolZnosti
kot drugi delegati, kadar sodelujejo v delu ob&inske
skupicine.

195. ¢&len

Ce se med mandatnim obdobjem obcinske skup-
E¢ine ustanovi nova temeljna samouprayna organiza-
cija ali skupnost, se vkljwi njena delegacija v oprav=
ljanje funkcij obéinske skups¢ine skladno z zakonom.

196. &len

Temeline samoupravne organizacije in skupnosti
samostojno dolofajo s svojim statutom v skladu z za-
konom &tevilo ¢lanov, sestavo svoje delegacije, kakor
tudi nadin izvolitve in odpoklica delegacije.

197. élen ’

. 1
Stevilo delegatov, ki jih delegacije oziroma konte-
rence delegacij organizacij zdruzenega dela in drugib
samoupravnih organizaci) in skupnosti ter Krajevnib
skupnosti’ posiljajo v zbore obtinske skupstine, se do-
loti sorazmeruo s Stevilom delovnibh ljudi in obfanov
v ‘teh organizac'ijah oziroma skupnostih, vendar tako,

. da je zagotovljena ustrezna zastopanost posameznih

podraoéij drufbenega dela ozjiroma posameznih obmo¢ij. -
. - ¥ v "

198. &élen

Dvoje ali ve¢ temeljnih samoupravnih organizaciy'
oziroma skupnosti, povezanih z delom in drugimi skup-
nimi interesi v ob¢ini, ki jim glede na $tevilo delovnih
ljudi ne pripada delegatsko mesto v zboru zdruZenega
dela obéingke skupstine, se zdruzuje v konferenco dele-
gacij zaradi delegiranja skupnega delegata v zbor zdru-
zenega dela ob¢inske skupstine, dolotanja skupnib
smernic za delegate in zaradi uresnitevanja drugih svo=
jih pravic in dolznosti v zvezi & opravljanjem funk=
¢ij. obtinske skupdine. Konference delegacij se obli-
kujejo s sporazurm, ki' jih sprejmejo temeljne samo=
upravne organizacije oziroma skupnosti, ki so te dele-
gacije izvolile na podiagi odloka obtinske skupitin€:

199. &len

Pri zavzemanju stalis¢ o vpradanjih, o katerih €
odlo¢a v skupstini, ravnajo delegati v skladu s smer=-
nicami' svojih ‘samoupravnih organizacij in skupnosti °
in temeljnimi stalis¢i delegaclj oziroma druibenoﬂf’u'_
ticnih organizacij, ki so jih delegirale, kakor tudi V

skladu s skupnimi in splosnimi druzbenimi interesi in

potrebami, vendar so samostojni pri opredeljevanju in
glasovanju. F ’
; 200 ¢len
i

Delegat je dolZan o delu skupdtine in o svojem
delu obvesati (lelegacije in temeljne samoupravne

‘organizacije ter skupnosti oziroma druzbenopolitién€

organizacije, ki so ga delegirale in jim je odgovoren Z& .
svoje delo. ,
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Samoupravne organizacije in skupnosti s svojimi
statuti in samoupravnimi sporazumi- podrobneje dolo-
éajo pravice, dolznosti in odgovornosti za delo delega-
cij in delegatov ter zagotavljajo moZnosti za njihovo
delo. y

201. &len

Vsak delegat ima pravico dajati zboru, katerega
¢lan je, predloge odlokov in drugih aktov in sprozZiti
vsako vprasanje iz delovnega podro¢ja zbora, ob upo-
Stcvanju pravic in dolZznosti delegacij.

202, ¢len

Delegat ima na zasedanjih zbora pravico predlagati
zboru, katerega ¢lan je, naj obravnava vprasanja, ki se
hanafajo na delo izvrinega sveta. na jzvrievanje za-
konov in drugih predpisov ali na delo upravnih orga-
nov. ;

Delegat ima na zasoedanju zbora pravico zahtevati
od izvrinega sveta ali od predstojnika ustreznega

s upravnéga organa odgover na vprasanja, ki se tiéejo
njihovega dela ali zadev iz njihove pristojnosti.

203. ¢len

Da bi lahko izvrseval svoje dolznosti, ima delegat '

pravico zahtevati od upravnih organov ter od organi-
zacij zdruzenega dela in drugih'samoupravnih organi-
zacij in skupnosti' podatke, ki so mu potrebni za nje-
govardelo v obéinski skupséini.

204. ¢len

Delegat v skup$éini uziva imuniteto.

Delegat ne more biti klican na kazensko odgovor-
nost, ne more biti priprt ali kaznovan za mnenje, ki
Ea je izrazil, ali za glas, ki ga je dal’v zboru, katerega
€lan je in v skupstini.

Delegat’ ne more biti priprt brez dovoljenja zbora,
katerega ¢lan je, prav tako'se zoper njega, ¢e se skli-
cuje na imuniteto. ne more zacteti kazenski postopek
brez dovoljenja zbora. :

Brez dovoljenja zbora, katerega élan je, sme biti
delegat priprt samo, ¢e je zaloten pri kaznivern de-
Janju, za katerega je predpisana kazen strogega zapora
Nad 5 let. V takem primeru wmora drzayni -organ, ki
Je delegatu vzel prostost, to sporoditi predsedniku zbo-
ra, Ta predlozi primer zboru, da odloé¢i. ali naj se po-
stopek nadaljuje oziroma ali naj ostane odloéba o od=
Vzemu prostosti v veljavi o

Zbor sme vzpostaviti imuniteto tudi delegatu, ki
8¢ nanjo ni skliceval, ée je to potrebno za opravljanje
njegove funkcije. r .

Ce zbor ni zbran, odlo¢i mandatno-imunitetna ko-
. misija ustreznega zbora proti poznejdi potiditvi zbora
0 tem, ali dovoljuje odvzem prostost] oziroma nadalje-
vanja kazenskega postopka in o vzpostavitvi imunitete
. delegatov. .

Kadar skupi¢ina samoupravne interesne skupnosti
Soodlo¢a s skupstino obgine, uZivajo' Glani te skup-
iflne imuniteto v skladu- z drugim odstavkom tega

ena.

I1. poglavije
Obéinska skupséina

205 Blen

_ Obeinska skupstina v okviru pravi¢ in dolznosti. ki
iih uresnitujejo delovni ljudje in obéani v obéini, do-
~ Iota politiko in odloga o temeljnih vpraganjih, ki so

‘\

pomembna za politiéno, gospodarsko, socialno in kul-
turno Zivljenje ter druzbeni razvoj obéine, sprejema
druzbeni naért, proratun, predpise in druge splosne
akte, obravnava vprasanja skupnega pomena za orga-
nizacije zdruzenega dela in druge samoupravne orga-
nizacije in skupnosti ter usklajuje njihova razmeria in
interese, daje pobudo za sklepanje druzbenih dogovorov
in pri tem sodeluje, razpravlja ‘o vprasanjih s podroc¢ja
ljudske obrambe, varnosti in druzbene samoza$tite,
nadzira zakonitost, dolota temeljno organizacijo uprav-
nih organov, njihove pravice, dolZnosti in pooblastila,
imenuje in razreSuje predstojnike obéinskih upravnih
organov, skrbi za izvajanje zalrtane politike, predpi-
sov in drugih splosnih aktov, dolo¢a politiko izvrseva-

. nja predpisov ip drugih sploSnih aktov ter obveznosti

organov in organizacij v zvezi z njihovim izvrsevanjem,
voli izvrini svel, opravlja politiéno kontrolo nad delom
izvrénega svela in upravnih organov ter skupdéini-od-
govornih ‘nosilcev samoupravnih. javnih in drugih
‘druZzbenih funkcij in jim daje smernice za delo.

206. &len

Obétinska skup&€ina opravlja druzbeno nadzorstvo
na obmotéju obtine in izvriuje vse druge zadeve, za
katere je pristojna po ustavi, tem statutu, zakonih in
drugih predpisih.

207. ¢len

Obé¢inska skupitina lahko sklene, da se predlog
odloka ali drugo vpraSanje iz njene pristojnosti pred-
lozi delovnim ljudemn in ob&anom, da se o njem izjavijo
(referendum), in sicer pred sprejetjem ali pa pe spre-
jetju. ; .

Odlogitev delovnih ljudi in obéanov je za obéin-
sko skupi¢ino obvezna. Obtinska skupStina ne more
eno leto po.referendumu sprejett odloka ali drugega
predpisa, ki bi bil v nasprotju z izidom referenduma.

208. ¢len

Odlok ali drug splosni akt lahko predlaga poleg
delegata v svojem zboru tudi skupina delegatov, izvrini
svet ali' skups¢ina samoupravne interesne skupnosti,
pa tudi predstojnik ob¢inskega upravnega organa iz
svojega delovnega podroéja.

Predlog za izdajo odloka lahko podajo tudi samo-
upravne organizacije in- skupnosti, druZbenopolititne
.organizacije, drustva in obéani. |

: 209, élen
Obt‘.linsk.o skupééino sestavljajo:
— zbor idru!.anega dela,
— zbor krajevnih skupnosti,
— druzbenopolitiéni zbor.

210. elen

Zbor zdruzenega dela sestavlja 37 delegatov, od
tega:

— 31 delegatov temeljnih samoupravnih organiza-
cij in skupnosti na podrodju gospodarstya, obrti, kme-
tijstva in drugih dejavnosti,

— 3 delegati temeljnih samoupravnih organizacij
in' skupnosti s podroéja prosvete in kulture, ;

— 2 delegidta temelgnih samoupravnih organizacij
in skupnosti s podroja zdravstva in soclalnega var-
stva, ; :

— 1 delegat delovnih skupnosti drzavnih organov,
druzbenopolitiénih organizacij in drustev,

%
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Zbor krajevnih skupnosti sestavlju 31 delegatoy, ki
jih delegirajo delovni ljudje in obéani v krajevni skup-
nosti in sicer vsaka krajevna skupnost po enega dele-
gata, krajevna skupnost Rogagka Slatina 5 delegatov
in krajevna skupnost Smarje pri Jeldah 3 delegate,

Druzbenopolitiéni zhor sestavlja 21 delegatov de-
lovnih ljudi in' obéanov, organiziranih v druZbenopo-
litienih organizacijah.

211. élen

O dologenih vprasanjih iz pristojnosti obéinske
skupidine goodlodajo skladno & tem statutom skupicine
samoupravnih interesnih skupnosti na obmo&ju obéine.

212. ¢len.

Delegati razpfavljajo in odlotajo na zasedanju po-

sameznega zbora samostojno, na zasedanju veé zboroy
pa enakopravno ozirpma skupaj. -

213, ¢len

Zbor zdruZenega dela, zbor krajevnih skupnosti in
druzbenopolitiéni zbor enakapravne:

— sprejemajo stalul in spremembe statuta obéine,

— sprejemajo druzbeni plan obéine in druge splos-
ne akte, ki se nanaSajo na usmerjanje in naérlovan}e
druzbenocekonomskega razvoja obéine,

— sprejemajo poslovnik obéinske skupéiéine,

— sprejemajo obCinski proraéun in zakljuéni ra-
¢un o izvrsitvi proracuna,

— sprejemajo odlokeé in druge sploSne akte, s ka-
terimi se urejajo pravice in obveznosti delovnih ljudi
in obtanov, organizacij zdruzenega dela, krajevnih
skupnosti in drugih samoupravnib organizaci) in skup-
nosti, ¢e po tem statutu ni za to pristojen posamezni
zbor ‘ali dva zbora.

— odlotajo o razpisu referenduma v obtini,

— dolo¢ajo temeljno organizacijo upravnibh orga-
nov, njihove 'pravice, dolZnosti in pooblastila,

— opravljajo druzbeno nadzorstvo nad zakoni-
tostjo,

— odlotajo v skladu z zakonom o ukrepih zoper
organizacije zdruZenega dela in skupnosti ali druga
zdruZenja teh organizacij, v katerih nastanejo bistvene
motnje pri uresni¢evanju samoupravnih pravic delav-
cev ali ne izpolnjujejo svojih z zakonom doloéenih ob-
veznosti ali pa huje oskodujejo druzbene interese,

— obravnavajc vpralanja in odnose s podroéja

notranjih zadev, javne varnosti, druzbene samozabdite,.

ljudske obrambe in pravosodja, druZbenega varstva
samoupravnih prayic in druzbene lastnine in temeljna
vpradanja s podroéja kadrovske politike,

— odlotajo o vklju¢itvi obtine v skupnost obéin,

— volijo in' razresujejo predsednika in podpred-
sednika ob¢inske skupiéine,

— wvolijo in razresujejo predsednika in &lane izvri-
nega sveta,

— imenujejo in razrefujejo predstojnike, ki vo-
dijo upravne organe ler obéinskega druZbenega pravo-
branilea samoupravljanja,

f — volijo oziroma imenujejo in razreSujejo druge
funkcionarie, ki jih doloda zaken ali drug predpis,

— odpravliajo in razveljavljajo predpise in sploine
akte izvrinega sveld,’ fe so ti v nasprotju z ustavo, za-
konom ali drugimi precpisi. t

— opravljajo druge zadeve iz pristojnosti ob&inske
skupiéine, ki zih po tem stajglu ne opravljajo posa-
mezni zbori oziroma zhora.

— proglasajo fasipe obane, dajejo priznanfa in
podeljujejo domicil,

— volijo in razresujejo predsednike in &lane stal-
nih komisij obéinske skupi&ine,
— imenujejo in razreSujejo sekretarja obé&inske
skupiéine,
— volijo in razredujejo predscdnlka in sodnike ob-
¢inskega sodisca in obéinske sodnike za prekrike.

214, &len

Zbor zdruZenega 'dela in druZbenopolitiéni 7bor
enakopravno:

— odlo¢ata o temeljnih vprasanjih uresnitevanja -

in varstva samoupravnih pravic in samoupravnih so-
cialisti¢tnih druzbenih odnosov delovnih ljudi v zdru-
zenem delu,

— sprejemata ukrcpe ki jih obéinski skupééini
dolota uslava glede druzbenega varstva samoupravnih
pravic in druZbene lastnine,

— opravljata druzbeno nadzorstvo glede uéinkovi=
tosti gospodarjenja z druZbenimi sredstvi in politike
delitve dohodka uporabe sredstev, kadrovske politike
ter glede drugih vpradan), ki so sploénega pomena za
druZbeno skupnost,

— odlotala v pravicah borcev, predvojnih revolu-
cionarjcv ter Zrtev fadisti¢nega nns:IJa

— lzvrsujeta zadeve, ki se titejo izvolitev oziroma
imenovanja poslovodnih organov v organizacijah zdru=
Zenega dela.

' 215, &len

Zbor zdruZenega dela in zbor krajevnih skupnosti

enakopravno

— sprejemata predpise s podrocja kon"unalncga in
stonovanjskega gospodarsiva, stanovanjske politike,
gospodarjenja s prostorom, prostorskega planiranja in
urbanizma ter varstva narave In tlovekovega okolja,

— Sprejemata predpise s podrotja kreditiranja, in-
vestiranja in izgradnje objektov kmetijstva, zdruieva=

nja kmetov, gospodarjénja z gozdovi, gostinstva, turiz-.

ma, blagovnega prometa obrti in drugih gospedarskih
dejavnosti, prometa, zvez ter varstva Zivali in rastlin,
lofata o vpradanjih s podroéja druzbene kon-

trole cen proizvodov in. steritey,
— odlotata o vpraganjih s podrotja razlastitev,

— odlotata o zadoliitvah, prevzemanju jamstva,

razpisu obéinskega posojila in o drug!h premoZenjsko-

‘pravnih razmerjih v obéini,

— odlo¢ata o uvedbi prostovoljnaga varéevanja in
o drugih obljkah prostovoljnega in solidarnega zdru-
Zzevanja sredstev v obéini,
—fodloéata o ustanovitvi organizacij zdruZenega
del't
216. élen

Zbor zdruZerega dela samostojno:
~ sprejema odloke in druge splosne akte ter ukra-
pe za urejanje zadev, ki se nannﬁa]q na druzbeni nadrt
in delitev dohodka,
. — obravnava stanje in rarvoj posameznih gospo-
darskih in’ drugih druzbenih podroéij, medsebojna raz-
merja v temeljnih organizacijah zdruZenega dela, sa-:
moupravne druzbenoekonomske odnose in delitev do-
hodka v temeljnih organizacijah zdruZenega dela, dru=
ga vprasanja, ki imajo splofen pomen za druzbeni. in
gospodar‘ski razvoj ter o tem zavzema stalidfa, daje
mnenja. predloge in priporoéila ter spremlja izvrseva-
nje predpisov in drugih splodnih aktov,
— obravnava vprafanja, ki se nanagajo na uresnl-'
fevanje samoupravnih pravic In samoupravnih drui-

benih odnosov delovnih ljudi v zdruZenem delu v obi-

ni 4n odlo¢a o teh vpraganjih,
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— usklajuje posamezne in skupne interese delov-
nih ljudi na vseh podro&jih zdruZenega dela in samo-
stojnega osebnega dela s sredstvi, ki so last obtanov
ter odlota o teh vpradanjih,

— obravnava vprasanja s podrodja samoupravne-
ga sporazumevanja, da spodbuja in sodeluje pri drui-
benem dogovarjanju,

— zadrii izvrditev samoupravnega sploinega akta
organizacije zdruZenega dela do sklepa ustavnega so-
diféa, ée misli, da je akt v nasprotju z ustavo in zako-
nom in uvede postopek za oceno ustavnosti in zako-
nitosfi tega akta,

— obravnava predloge in stalis¢éa zborov delavnih
judi v organizacijah zdruZenega dela fer drugih sa-
moupravnih organizacijah in skupnostih in: jih obves¢a
o svojih ukrepih in sklepih,

— opravlja druge zadeve s podro¢ja samouprav-
nih pravic delovnibh’ ljudi, njihovih dolZnosti in svo-
bos¢in, ¢e te zadeve niso v prisiojnosti drugega zbora.

.

217. ¢len

Zbor krajevnih skupnosti samostojno:

— sprejema odloke in druge splosne akte iz pri-
stojnosti obéinske skupdtine, ki urejajo Zivljenje in
delo obtanov v krajevni skupnosti,

— sprozi postopek za samoupravno sporazumeva-

" nje krajevnih skupposti,

— obravnava in usklajuje programe razvoja kra-

jevnih skupnosti v obéini in prouduje, usmerja in
vzpodbuja delo v Krajevnl skupnosti,

— obravnava vpradanja in odnose, ki so pomembni

za zivljenje delovnih ljudi in obéanov v krajevni skup-

nosti in ki se nanafajo na podrod¢je sodelovanja med
‘krajevnimi skupnestmi v obéini in izven nje, gospodar-

jenja in uporabe dobrin v sploéni rabi, uporabljanja
prispevka za uporabo mestnega zemljid¢a in daje o tem
mnenja in predloge,

— obravnayva vpraganja v zvezi z :meni cest, ulic,
trgov in paikov in o tem odloca,

— odloa o uvedbi samoprispevka za eno ali vet

krajevnih skupnosii,

— odlo¢a o sprejemu predpisov s podrodja izmere
zemljif¢ in zemljiskega katastra,

— wvzpodbuja sodelovanje med delegacijami  kra-
jevne skupnosti zaradi uspefnega skupnega refcvanja
vprasanj, ki so skupriega pomena za delovne ljudi in
obtarie v krajevni skupnosti,

— usklajuje delo v krajevnih skupnostih in daje
priporoéila, predioge in mnenja,

— obravnava pripombe in predloge zborov delov--

nih ljudi in ob&anov v krajevnih skupnostih in jih ob-
vesSta o svojih ukrepih in sklepih,

— zadrZ izvriitev splosnega akta krajevne skup-
nosti do sklepa ustavnéga sodista, ¢e misli, da je akt
v nasprotju z ustavo ali-zakonom in uvede postopek za
oceno ustavnosti in zakonitosti tega akta,

— opravlja druge zadeve s podrofja samoupravnih
pravic delovnih ljudi in ob&anov, ¢e te zadeve niso v
pristojnosti drugega zbora,

218. ¢len

Druzbenopolitiéni zbor spremlja polititno stanje in
razvoj v obfini, skrbi, da se na vseh podroc¢jih gospo-
darskega in druZbenega Zivljenja uveljavlja temelina
smer socialisti¢nega samoupravnega razvoja in v zvezi
§ tem zavzema stalif¢a in daje predloge drugima zbo-
roma obgéinske skupitine oziroma skupstinam  samo-
upravnih interesnih skupnosti v zadevah iz pr:stojno-
sti obéinske skupﬁéino

~

Druzbenopolitiéni zbor daje vsakemu zboru v ok-
viru njegove pristojnosti stalid¢a o zadevah, ki se na-
nasajo na samoupravno socialisti¢no usmeritev razvoja
na vseh podroéjih druZbenega dela, na temeljna vpra- -
$anja usmerjanja delitve dohodka in delitve osebnih
dohodkov, na temeljna nadela za organizacijo samo-
upravnih interesnih skupnosti in medsebojna razmerja
delavcev na teh pddroéjih ter na sploine pogoje jav-
nega obvestanja.

Pristojna zbora in skup&tine sarnoupravnlh inte-"
resnih skupnosti ne morejo sprejeti odloka ali drugega
sploinega akta, ki bi bil v nasprotju s staliiéem druz-
benopoliti¢nega zbora.

Ce pristojna zbora ali skup$éina samoupravne in-
teresne skupnosti sprejmeta besedilo odloka ali druge-
ga splosnega akta v nasprotju s stalif¢em druZbeno-
politicnega zbora, sta dolzna neusklajeno vprasanje po-
novno prouditi in o njem odloati.

219. ¢len

Odlogitev o izlotitvi dela dohodka za skupne in
splofne potrebe ter o namenu in obsbgu sredstev za te
potrebe ne more biti sprejeta, ¢e je ne sprejme zbor
zdruZenega dela.

220. ¢len

Druibennﬁoliticni zbor ima pravico dajati ostali-

‘ma shoroma stalié®a o pomembnejdih vpradanjih, ki jib

ta zbora obravnav ata pa o njih druZbenopoliti¢ni zbor
ne soodlofa.

Odlok oziroma drug akt, ki ga sprejme zbor sa-
mostojno all zbora enakopravno in h %kateremu je po-
dal stalif¢e druzbenopoliti¢ni zbor, jé sprejet, ¢e sta ga
zbora sprejela v skladu z omenjenimi -staliSéi.

Ce eden ali oba zbora sprejmeta besedilo odloka
oziroma drugega akta v nasprotju s stalistem druzbe-
nopolitiénega zbora, sta dolZna neusklajeno vpralanje
ponovno prouditi in o njem odlotati. Ce tudi po po-
novnem odloanju ne pride do uskladitve neusklajene-
ga vpradanja, se postavi komisija, v katero izvoli vsak
zbor enako $tevilo élanoy. Skupna komisija pripravi
predlog za uskladitev spornih vprasanj.

Ce se skupna komisija ne sporazume ali ¢e zbori
ne sprejmejo njencga sporazumnega predloga, se pred-
log odloZi z dnevnega reda. Predlog se lahko ponovno
da na dnevni red po preteku 6 mesecev.

231. &len {

Skupétine samoupravnih ‘interesnih skupnosti iz
podroéja izobraZevanja in vzgoje, kulture, zdravstva,
socialnega skrbstva, telesne kulture, otroSkega varstva,
stanovanjskega gospodarstva in skup$tine drugih sa-
moupravnih interesnih skupnosti enakopravno odlo-
tajo s pristojnimi zbori obéinske skupstine o vprasa-
njih, ki so v pristojnosti teh zborov, ¢e gre za njihova
podrotja, Ta podrotja so omenjena v zakonih in sa-
moupravnih sporazumih o ustanovitvi in delu posa-
meznih interesnibh skupnosti.

Pristojni zbori ob¢inske skupiéine samostojno spre-
jemajo odlotitve, s katerimi se zadasno uredijo vpra-
sanja v zvezi z delom interesne skupnosti, e skupnost
0 takib vpradanjih ne odlo¢i ter samostojno sprejema-,
jo z zakonom dolotene zatasne ukrepe nasproti: skup-
nostim v primerih in pod pogoji, ki veljajo za spreje-
manje takih ukrepov nasproti organizaciJani zdruie-
nega dela.

222, ¢len

Vsak zbor, ki ne sodeluje pri odlotanju o posa-
meznem_ vprafanju, ima pravico razpravljati o tem
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vprafanju, zavzemati stalis¢a in dajati svoje predloge
pristojnim zborom, &e gre za vprasanja, ki imajo po-
seben pomen za de].o_vne ljudi in ob&ane na dolofenem
obmod¢ju.

Pristojni zbori morajo pred odlotitvijo razpravljati
o omenjenih staliséih in predlogih,

Ce pristojni zbor s stalis¢em ali predlogom ne so-
glasa, je lahko odlok ali drug sploni Akt, na katerega
se staliS¢e ali predlog nanasa, sprejet Sele, ko se opra-
vi postopek doloc¢en s poslovnikom obinske skupSéine,
po katerem razpravljata o spornem vprasanju pristojni
zbor in zbor, ki je dal staliSée ali predlog.

223, ¢len

Vsak zbor lahko v okviru svojega delovnega pod-
rotja zahteva od izvrSnega sveta poroéila in mu po-
stavlja vpradanja; isto velja tudi glede predstojnikov
obé¢inskih upratnih organov.

" 224. ¢len

Vsak zbor raseda in odloéa lofeno na syoji seji.
© Zbori enakopravno sodelujejo pri odlotanju, lahko za-
sedajo skupaj, glasujejo pa lodeno. :

Zbor veljavno sklepa, ¢e je na seji navzota veéina
delegatov v zboru. '

Zbor sprejema sklepe in druge akte z vetino glasov
navzodih delegatov, razen fe se z zakonom alj itatu-
tom zahieva posebna vecina.

Glasovanje je javno, lahko pa zbor sklene, da se
. glasuje tajno.

Kadar obcigska skupstina sprejema akte, za ka-
tere je po fem statutu obveznha javna razprava, veljav-
no sklepa z vedino glasov vseh delegatov pristojnega
zbora. :

225. dlen

~ Zbori, ki enakopravno sodelujejo pri sprejemanju
odloka ali drugega akta, lahko sklenejo, da bodo odlok
ali akt obravnavali ali pa tudi sprejeli na skupni seji,
kljub temu pa se glasovanje izvrdi v vsakem zboru
loeno. *

Kadar vsi trije zborj zasedajo na skupni seji, je za
odlo¢anje potrebna velina delegatov wvsakega zbora,

odlod¢itev pa je sprejeta, ¢e zanjo glasuje veéina od

vseh na seji navzotih delegatov vsakega zbora.

226. den

Odlok oziroma drug akt, pri katerega sprejemanju

enakopravno sodeluje ved zborov, je ‘sprejet, ¢e ga
zbori ali zbora sprejmejo v enakem besedilu, kar isto
velja tudi, kadar skupitina interesne skupnosti ena-
_ kopravno soodlota s pristojnim zborom.

227. ¢len

Ce se zbora ali zbori po dveh zaporednih obravna-
vah spornega vpraianja ne zedinijo glede predloga od-
loka ali drugega akta, imenujejo skupno komisijo, v
katero izvoli vsak zbor enako &tevilo €lanov. Ta komi-
sija  pripravi predlog za uskladitev spornih vprasanj
(koordinacijska komisija). Ce se komisija ne sporazume
ali ¢e zbora oziroma zbori ne sprejmejo sporazumnega
predloga, se predlog obravnava na skupni seji zborov.
Ce tudi na skupni seji ne pride do sporazuma, se pred-
log odlozi z dnevnega reda. i

Te dolotbe se smiselno uporabljajo | tudi, kadar
enakopravno soodlota s pristojpim zborom skupstina
samoupravne interesne skupnosti

Ce do dne, ko bi moral zateti veljati ne more biti
sprejet proraéun, se zadasno izvaja proraéun iz prejs-
njega leta.

.

228. élen
Odloki in drugi sploéni akti se objavljajo v Urad-
ném listu SRS.
229. élen

\Obéinska skupi¢ina ima svoj poslovnik, ki ga
sprejmejo vsi. trije zbori, Vsak zbor ima lahko tudi
svoj poslovnik.

S poslovnikom se uredi nadin dela obéinske skup-
§¢ine. in njenih organov, poslovanje z delegacijami in
konferencami delegatov in druga vpraanja v ‘zvezi
z delom obéinske skupitine in njenih organov.

230. ¢élen

Ob¢inska "skupidtina ima predsednika in podpred-
sednika. Obéinska skupi¢ina izvoli predsednika in pod-
predsednika izmed delegatov v obginski skupéséini s taj-
nim glasovanjem na predlog ob¢inske konference So-
cialistitcne zveze delovnega ljudstva po pxedhodnem
kandidacijskem postopku.

Kandidali so izvoljeni, &¢ so dobili najmanj tri
cetrtine glasov vseh delegatov v skups¢ini,

Predsednik in podpredsednik se izvolita za &tiri
leta in ne moreta biti ve¢ kot dvakrat zaporedoma iz=-
voljena za to funkcijo.

231. ¢len

Predsednik obéinske skupééine predstavlja obéino,
sklicuje in vodi skupne seje zborov, skrbi, da se dela
po skup&éinskem poslovniku, podpisuje odloke in dru-
ge akte, ki jih sprejemata dva ali trije zbori in opravlia
druge zadeve, ki, so v njegovi pristojnosti po statutu,
poslovniku in drugib predpisih.

Ce je predsednik obtinkke skupdeine zadrzan, ga
nadomeséa podpredsednik. -

232. ¢élen
Predsednik obéinske skups¢ine skupno s predsed-

* niki zborav obravnava vprasanja usklajevanja in pro-

gramiranja dela zborov, komisij in drugih skupééinskih
teles in njihovega sodelovanja s skupiéinami samo-
upravnib inateresnih skupnosti, skrbi za sodelovanje z
republidko skupiéino in drugimi ob&inskimi skupséi-
nami in opravlja druge zadeve, ki so v njegovi pri-
stojnosti.

Podpredsednik obéinske skupséine: stalno pomaga
predsedniku pri njegovem delu in opravlja v dogovoru
z nfim posamezne zadeve iz njegovega delovnega pod-
rotja. "
* 233, ¢len

Vsak zbor si izmed sebe izbere predsednika in na-‘
mestnika predsednika.
Predsednik zbora sklicuje in vodi sejo zbora, pod-

I pisuje akte zbora, ki jih sprejema zbor, skrbi, da zbor

posluje po poslovniku’in opravlja druge zadeve, ki so
v njegovi pristojnosti po statutu, poslovniku in drugih
predpisih.

Predsednik zbora je dolzan sklicati sejo zbora, e
to zahteva predsednik obé¢inske skupiCine, izvrini svet
ali najmanj ena tretjina delegatov zbora, Ce predsednik
zbora ne sklite seje, jo lahko skli¢e predsednik obé&in-

‘ske skupdéine,

Zbor krajevnih skupnosti se mora sklicati, &e to
zahteva vsaj ena krajevna skupnost.
Ce je predsednik zbora zadrzan ga nadomeﬁba nje-
gov namestnik.
234. Clen

O tem, kateri funkcionarji obéinske skupéu':ine in
&lanj izvrinega sveta prejemajo za ‘svoje delo stalno
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nadomestilo osebnega dohodka, odlotajo enakopravno
vsi trije zbori obéinske skupstine. O visinl nadomestila
odlo¢ajo vsi trije zbori ali skupétinsko tclo ki ga zbori
za to pooblastijo.

235. Ctlen

Obdinska skupid¢ina ima za opravljanje organiza-
cijsko-tehni¢énih nalog v zvezi's svojim delovanjem in
delovanjem organov obginske skupééine, za sodelovanje
z-delegacijami in konferencami delegacij in druge za-
deve posebno sluZbo, ki jo vodi sekretar obdinske skup-
S¢ine (skup3tinska pisarna).

Sekretar obéinske skupséine skrbi za delovanje ob-
¢inske skups¢ine, zborov in delovnili teles skup$cine.

Sekretar je strokovni svetovalec obéginske skup-
S¢ine,

Sekretar pomaga funkcionarjem ob&inske skupitine
pri pripravljanju sej in skrbi, da je gradivo za seje
pravotasno pripravljeno. Sekretar opravlja tudi druge
zadeve, ki mu jih nalozi obé&inska skupSéina ali njen
predsednlk

236. tlen

Ob¢inska skupitina in njeni zbori lahko ustanovijo

oziroma imajo stalne ali zatasne komisije, odbore in
" druga delovna telesa za proulevanje predlogov, pred-
pisov in drugih aktov, ki jih sprejema ob¢inska skup-
§¢ina in za proutevanje vprafanj iz pristojnosti ob&in-
ske skup8tine. Telesa ob¢inske skupstine se ustanovijo
s tem statutom, lahko pa tudi z odlokom ob¢inske
skupiéine, .

2317. élen

Obéinska skupitina ima tale stalna delovna te-
lesa: '
— svet za ljudsko obrambo,
— svet za preventivo in vzgojo v cestnem prometu,
— komisijo za statut,
komisijo za druzbeno nadzorstvo,
— komisijo za proénje in pritoZbe,
— komisijo za volitve in imenovanja ter kadrov-
ska vprasanja, .
. — komisijo za
— komisijo za

verska vpradanja,

odlikovanja in. obéInska priznanja,
— komisijo za zadeve borcev in invalidov NOV
— komisijo za ugolavljanje izvora premoZenja.
Vsak zbor ima komisijo za verifikacijo pooblastil

in za imunitetna vprasanja delegatov.

238. ¢len

Sveti, komisije in druga delovna telesa imajo pet
do petnajst ¢lanov.

Predsednika in vedino ¢lanov imenuje obdinska
skupitina oziroma njen zbor izmed delegatov, druge
¢lane pa delegirajo druZbenopolitiéne in druge organi-
zacije v obéini.

Sestavo, naloge in nadin dela skups¢inskih teles
doloti ob¢inska skupitina z odlokom, Zadasna delovna
telesa se ustanovijo s sklepom, s katerim se dolo@i tudi
sestava, naloge in.nacin dela.

Delovna telesa obdinske skupséine imajo lahko

BVOJE poslovnike, ki jih same sprejemajo.

239. ¢len

Izvrdilni orgap obtinske skupitine je izvrini svet.
R Izvrani svet je odgovoren oblinski skupitini v me-
Jah pravic In dolZnosti obéine za stanje na vseh pod-
rotjih druZbenega Zivljenja, za uresnievanje politike
in za jzyrievanje predplsov ter drugih splodnih aktov
in za usmerjanje ter usklajevanie dela obdinskih
upravnih organov. '

IzvrEni svet izvriuje svoje pravice na podlagi usta-
ve, zakonov in drugih predpisov.

240. ¢len
Izvrini svet:

— skrbi za uresnitevanje politike obéinske skup-
$tine,

~— skrbj za izvrievanje zakonov, druzbenega nacr-
ta, proratuna, odlokov in drugih sploinih aktov obtin-
ske skupééine,

— predlaga odloke in druge splosne akte iz pristoj-
nosti obé¢inske skupséine,

— daje obtinski skup3¢ini mnenja o predlogih od-
lokov in.drugih splodnih aktov, ki jih skup&¢ini poslje-
jo predlagatelji,

— prediaga druzbeni plan obéine,

— predlaga obéinski proratun in zakljutni ratun
o izvrditvi proratuna,

— dzvriuje obéinski proradun,

— izdaja predpise za izvrievanje odlokov in drugihl
splodnih aktov obéinske skupstine,

— skrbi za izpolnjevanje sklepov, smemic in pri-

porotil obtinske skups¢ine in pgsameznih zborov,

— usklajuje in usmerja delo ob&inskih upravnih
organov, da bj se zagotovilo izvajanje politike in iz~
vrievanje odlokov in drugih sploﬁuih aktov obtinske "
skupéitine,

— predlaga ustanovitev ali
upravnih organov,

— dolota splosna natela za notranjo organizacijo .
obtinskih upravnih organov,

- — nadzoruje delo obéinskih upravnih' organov, in
skrbi ter odgovarja za to, da obeinska uprava kot ce-
lota dobro deluje in da opravlja naloge, ki jih ima po

odpravo obémskih

zakonu, tem statutu in drugih predpisih,

— odlota o sporih glede pristojnosti med posamez-
nimi obéinskimi upravnimi organi,

— predlaga ukrepe’ za izboi;sanje organizacije in
dela ob¢inskih upravnih organov,

— daje mnenja k predlogom za ustanovitev med-
obtinskih upravnih organov in spremlja njihovo delo,

— ustanavlja komisije, odbore in druga delovna
telesa za opravljanje. posameznih nalog iz svoje pri-
stojnosti,

— sprejema poslovnik o svojem delu,

— daje obeinski skupd@ini predloge za ustanovitev
organizacij zdruZenega dela in drugih organizacij,

— opravlja druge zadeve, dololene z ustave, za-
koni, statutom in odloki. Vet b

Podrobnosti ¢ delu Izvrinega sveta doluéa pose-
ben odlok in poslovnik.

241. &len

Izvrini svet sestavljajo predsednik, podpredsednik,
sekretar in do 12 ¢lanov. Predsednika izvrinega sveta
izvolijo zbori obéinske skupStine na predlog obéinske
konference Socialistiéne zveze delovnega Iljudstva,’
podpredsednika in €lane pa na predlog kandidata za
predsednika izvrinega sveta na podlagi mnenja obéin-

- ske, Konference -Socialistiéne zveze delovnega ljudstva.

Na predlog predsednika izvrinega sveta imenuje
ob&inska skupfdina izmed &lanov sveta predstojnike
obé&inskih upravnih organov, ki bodo vodili posamezne
obdinske upravne organe,
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Predsednika, podpredsednika in ¢&lane izvrinega
sveta voli obtinska skupitina za 4 leta in so lahko
ponovno izvoljeni Se za 4 leta.

Predsedniku, podpredsedniku in élanom izvrinega
sveta, ki so izvoljeni izmed delegatov zborov obCinske
skups¢ine, preneha mandat v zboru.

242, élgn

Predsednik izvrénega sveta predstavlja svet, skli-
cuje seje svetla in jim predseduje. :

Predsednik izvrinega sveta skrbi za izpolnjevanje
sklepov sveta in podpisuje akte, ki jih izdaja svet.

243. ¢len

Predsednik izvrinega sveta ima pravico predlagati

ob¢inski skupstini razresitev posameznih ¢lanov izvrs-
nega sveta in izvolitev novih.

RazreSitev ali odstop predsednika izvrinega sveta
ali odstop yeéine Clanov izvrinega svela ima za po-
sledico razreditev izvrinega sveta kot celote,

Ce izvrini svet meni, da ne bo mogel zagotov i
uveljavljanja dolodene politike ali izvrievanja odloka

ali drugega sploSnega akta ob¢inske skupiéine, ki naj

bi bil sprejet ali da ne more prevzeti odgovornosti za
Jopravljanje svoje funkcije, ¢e ne bo sprejet predlagani
odlok ali drug sploéni akt, ki naj bi bil sprejet, lahko
postavi vprasanje zaupnice.

Zahtevo, naj se obravnavajo posamezna paliti¢na
vprasanja v zvezi z delom izvrinega sveta, lahko v
svojem zboru sproZi najmanj deset delegatov katerega-
koli zbora obéinske skupstine,

Vsak zbor obéinske skupétine lahko na predlog
najmanj desetih delegatov v zboru postavi vpraSanje
zaupnice izvrinemu svetu. Vprafanje zaupnice izvrine-

mu svetu mora obéinska skupi&ina obravnavati. Ce ob-

¢inska skupé¢ina izglasuje nezaupnico izvringmu svetu,
je ta dolian odstopiti.

Ce izvrdni svet kolektivno odstopi ali ¢e mu je iz-
glasovana nezaupnica, ostane v funkciji do . izvolitve
novega izvrinega sveta.

Clani izvrinega sveta uZivajo enako imuniteto kot
delegati v ob¢inski skup&tini. O imuniteti ¢lana izvrs-
nega sveta odloca izvrini svet.

244, &len

Izvrini svet dela in odlota o zadevah iz svoje pri- .

stojnosti na sejah.
Izvréni svet odlota z velino glasov vseh CIanov
sveta,

245, ¢lem

Predsednik izvrinega sveta sklicuje seje sveta na
lastno pobudo ali na zahtevo predsednika obéinske
skupétine oziroma najmanj pet &lanov izvrinega sveta.

Predsednik izvrénega sveta predstavlja svet, pred-
seduje sejam svela. podpisuje predpise in druge sploine
akte, ki jih sprejema svet, skrbi za njihovo izvrievanje
in skrbi, da se uresnicuje sodelovanje izvrinega sveta
z drugimi organi in organizacijami.

Predsednika izvrinega sveta nadomeita v primeru
odsotnosti podpredsednik izvrénegs sveta. Izvrini svet
lahko sporazumno s predsednikom dodeli podpredsed-
niku stalno podrotje dela, predvsem resevanje skupnih
vpradanj obéinske uprave, ki jih ne bi mogli oprav-
ljati predstojniki pokameznih upravnih organov. Pod-
predsednik je lahko tudi odredbodajalec obtinskega
' proraduna.

Sekretar izvrénega sveta sodeluje pri izvajanju na-.

log sveta. skrbi za izvrievanje sklepov, vodi strokovno-

.

tehnitne sluzbe sveta in tiste upravne sluibe, ki so po-
membne za délo sveta in temeljnih upravnih organov.

3 246. ¢len

Vsak ¢lan izvrinega sveta lahko predlaga, da se
obravnava posamezno vprasanje iz pristojnosti sveta,
daje pobudo za pripravljanje odlokov, drugih predpisov
in splofnih aktov, predlaga sprejem predpisa iz pristoj-
nosti sveta in dolotitev nafelnih stalis¢ in smernic za
delo obé¢inskih upravnib organov. -

Clan izvrinega sveta ima pravico in dolZnost, da
skladno s stalis¢i sveta predbtavlJa izvrini svet v ob-
Cinski skupé&€ini.

. 247. tlen

Izvrdni svet mora obgingki skups¢ini in posamez-
nim zborom na njihovo zahtevo 'poroCati o izvajanju
politike, izvrievanju zakonov, odlokov in drugih splos-
nih aktov obéinske skupstine in ludl na splodno o svo-
jem delu.

Pri izpolngevanju svo_nh nalcg ima izvrini svet

" pravico zahtevati od organi?aclj zdruZenega dela in

drugih organizacij, skupnosti in upravnih organov, da
mu dajo podatke in pojasnila o vprasanjih iz njihovega
delovnega podrodia,

248. tlen

Izvrini svet lahko predlaga zbaru obéinske skup-
i¢ine, da odloZi obravnavanje predloga predpisa ali
drugega sploSnega akta ali da se zaradi obravnavanja
dologenega vprasanja sestavi skupna pomisija iz ¢lanov
pristojnega zbora skupitine in ¢lanov izvrinega sveta
ali da se sklite seja pristojnega zbora skupsétine, da bi
na njej obrazlozil svoje stalisce.

249, &len .

Clanj izvrinega sveta skupno s predsednikom in
podpredsednikom so se dolzni udeleZevati sej obtinske
skupitine 'in’ njenih zborov in dajati mnenja in po-
jasnila k prediogom in predpisom ter o ypraSanjih s
podro¢ja dela izvrinega sveta in obéinskih upravnlh
organov.

Vsak ¢tlan lzw:'int.ga sveta je dolZan izpolnjevati
sklepe sveta, o njih obvestati delavee upravnih organov
in sluzb, katere vodi in skrbeti, da se sklepi pravotas-
no, pravilno in uspe&no izvriujejo.

250. &len

Izvrini svet je. odgovoren za svoje delo obéinski
skupséini, posameznemu zboru pa v zadevah. iz njego- '
vega delovnega podrocja. '

Pristojni zbmr obéinske skupécine lahko razveljavi
ali odpravi predpis izvrinega sveta, ki je v nasprotju
s tem statutom oziroma splosnim aktom, ki ga je spre-
jel zbor. :

Izvréni svet lahko odpravi ali razveljavi predpise
ob¢inskih upravnih organov lzven upravnega postopka,
ki so v nasprotju s tem statutom alj odlckom (obtinske

" skupitine oziroma predpisom. ki ga je sam izdal za

lzvréevanje odloka,
251. &len |

Clapi lzvrinegs sveta so lahko predstojniki obgin-
skih temeljnih upravnih organov, pa tudi dololeni vo-
dilni delavei sluzb v obéini, ki {zvriujejo javna po-
oblastila In drugi obdani, ki s svojim znanjem:in po-
znavanjem problematike lahko koristijo pri delu iz-
vrinega sveta,
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IV. poglavje
Obdinska uprava

252. ¢len

Zadeve drZavne uprave iz ob&inske pristojnosti
opravijajo obéinski upravni organi, ki se organizirajo
kot oddelki, odseki, uprave in krajevni uradi.

Obetinska uprava obsega tele upravne organe:
1. Oddelek za notranje zadeve,

2. Oddelek za gospudarstvo, [inance in druZbene
sluzbe z udseki za socialno -varstvo, proratéun in finan-
ce, Inspekcijske sluzbe, gradbene, komunalne in stano-
vanjske zadeve ter urbanizem in za analize ter plan,

3. Davéna uprava,”

4. Oddelek za inspekeijske zadeve,

5. Oddelek za ljudsko obrambo. '
6. Geodetska uprava,

7. Krajevne urade v Bistrici ob Sotli, Kozjem, Le-
sitnem, Podeetrtku, Podsredi, Polju ob Sotli, Pristavi,
Rogaski Slatini, Rogateu in Vingkem vrhu.

V prihodnje lahko obtinska skupitina ustanavlja
in odpravlja obéinske upravne organe na predlog iz-
vrinega svela z odlokom, s katerim se doloé¢i tudi orga-
nizacija in delovno podrolje teh organov.

253. ¢lén

Obéinski up'ravni organi v okviru svojih pristoj-
nosti in pooblustil:

— izvriujejo zakone, druge predpise in splosne ak-
te obcinske skupfCine in skupi¢in SirSih druzbenopo=
lititnih skupnosti ter zagotavljajo njihovo uvrsevanje
in izvajajo dolofeno politiko,

— odlotajo o upravnih stvareh, opravljajo upravno
nadzorstvo in druge  upravne dejavnosti, izdajajo iz-
vriilne predplse in druge upravne akte, :

spramljajn stanje in ranOJ na dolo¢enem pod-
ro¢ju, opozarjajo na pojave, ki jih ugotovijo pri izva-
janju zakonov in drugih predpisov ter dolofene poli-
tike in predlagajo sprejem ustreznih predpisov ali
ukrepov,

— pripravljajo akte in opravljajo druge strokov-
ne zadeve v okviru svoje pristojnosti za potrebe ob-
tinske skupstine, posameznih zborov, izvrinega sveta
in drugih organov in teles skupitine,

— opravljajo druge naloge. ki spadajo v njihovo

pristojnost na podlagi ustave, zakonov in drugih sploé-'

nih aktov.
254, Me.

Obtinski upravni organj so snmostojnl v okviru

gvojih pooblastil in'za svoje delo odgovarjajo skupséini .

in izvréremu svetu.

Obeinski upravni organi se pri svojem delu ravna-

jo v sklnJu z nacelnimi staliS¢i in smernicami obgin-
ske skupscine in izvrinega sveta.

6b¢insk| upravni organi sodelujejo med seboj in z
upravnimi organi drugih druzbenopolitiénih skupnosti
ter z organizacijami zdruZenega dela in drugimi samo-
upravnimi organizacijami in skupnostmi o vprasanjih,
na katerih imajo te organizacije in skupnosti interes
in zagotavljajo medsebojno obvestanje o delu.

LIST SRS

255. tlen .

Obé¢inski upravni organi s svojim delom zagotav-
ljajo na podro¢jih, ki spadajo v njibhovo pristojnost in
za Katera so neposredno odgovorni za lzvrSevanje pred-
pisov, u¢inkovito uresnitevanje predpisov, uéinkovito
uresni¢evanje pravic in interesov delovnih ljudi in ob-
¢anov, organizaci) zdruzencga dela in drugih samo-
upravnih organizac) in skupnosti ter redno seznanjajo
obéinsko skupitino in izvrdni svet o stanju na posa-
meznih podro¢jih, ju obvestajo ‘o svojih ugotovitvah
ter dajejo predloge za uspegnejfe in u¢inkovitejse delo-
vanje obtinskée uprave,

Na podrotjih iz pristojnosti sarnoupravnih interes-
nih skupnosti, delovnih uvrgunizaci) posebnepa druzbe-
nega pomena in drugin skupnosti in orgamzaciy, kjer te
skupnosti in organizacije samosio)no spremijajo doga-
janja, sodelujejo pri oblikevanju in izvajanju politike,
predlagajo in izvajajo usirezne ukrepe rer dajejo preg-
loge iz svojega delovnega podrogja, ‘obeinski upravni
organi sodelujejo s temi skupnostmi in organizacijami,
izmenjujejo stalifda in zagotavljajo medsebojno obve-.
Stanje o delu, Se posebe; o zadevah, v katerih samo-
upravne interesne skupnosti socodlotajo z obCinsko
skupséino. N :

- 256, ¢len

Z zakonom in odlokom obtinske skupiéine na pod-
lagi zakona se lahko poveri orgunizacijam zdruzenega
dela in drugim samoupravnim organizacijam in skup-
nostim, druzbenim organizacijam. drustvom in drugim
organizacijam, da urejajo s svojimi akti dolotene od-
nose SirSega pomend, da odlotajo v posameznih za-
devah o dolofenih pravicah in obveznastih in da’ iz-
vriujejo druga javna pocblastila. '

Z zakonom in odlokom obéinske skupidine na pod-
lagi zakona se lahko doiof1 kako se izvriujejo javna
pooblastila, ki so poverjena posameznim orgunizacijam
in skupnostim, lahike pa se tudi dolotejo pravice skup-
8¢ine in drugih organuv glede dajanja smernic tem or-
ganizacijam in skupnostim in glede opravljanja nad-
zora v zvezi z lzvrievanjem javnih pooblastil.

- 257. tlen

Ob¢inske uprevne organe vodijo predstojniki (na-
¢elniki, vodje, Sefi),

Predstojnik ob¢inskega upravnega organa organi-
zira in vodi delo organa in je za njegovo delo in iz-
vrievanje nalog in zadev iz. prlnto]ffosti upravnega or-
gana, ki ga vodi, osebno odgovoren.

Predstojnik upravnega organa mora porofati o sta-
“nju na ustreznem upravnem podrotju in o delu uprav-
nega organa, k! ga vodi, zboru oblinske skupﬁ‘éine in
izvrénemu svetu,

Na zahtevo obginske skupstine, njenega zbora ali
njihovih delovnih teles mora predstojnik upravnega
organa dajati obvestila .in pojasnild o vpradanjih s
podrodja organa, ki ga vodi. Na vpraSanja delegatov na
seji je dolzan dati odgovor.

253._ Clen

Predstojnike tistih samostojnih’ upravnih organov,
ki so ¢lani izvrinega sveta, imenuje na podlagj jav-
nega razpisa obeinska skupitina za 4 leta in so lahko

“ponovno imenovani se za 4 leta. Obdinska skupiéina

sme v utemeljenih primerth imenovati takega pred-
stojnika Se za nadaljnja 4 leta.



Stran 280

URADNI LIST SRS

&t 5 — 5, IIL. 1975

259. ¢len

Predstojniki ob¢inskih upravnih organov so za kr-
gitve delovnih dolznosti odgovorni obéinski skupséini.
S poslovnikom obéinske skupséine se dolodi postopek in
organi za ugotavljanje kriitev delovnih dolZnosti in
nadin izrekania ukrepov.

260. ¢len

Predstojnik) obéinskih upravnih organov lahko iz-
dajajo odredbe za izvrievanje predpisov v mejah svoje
pristojnosti,

261, &len

Delo upravnih organov je javno, kolikor ni z za-
konom ali aktom obéinske skup3iCine, izdanim na pod-
lagi zakona, doloteno, da je treba posamezne podatke
varovati kot tajnost, oziroma da se ne smejo objaviti.

262. ¢len

Delavei, ki opravljajo naloge upravnega ‘organa,
sestavljajo delovno skupnost upravnega organa,

Pravice, dolZnosti in odgovornosti delavcev delovne
skupnosti upravnega organa se urejajo s samoupravni-

"' mi akti delovne skupnosti na podlag) ustave in zakona.
Obéinska skupédtina zagotovi 8 prorac¢unom sred-

stva za delo obeinskih upravnih organov glede na po-
men, zahtevnost in obseg nalog teh organov.

- V. poglavje
: Drugi organi v ob&ini
263. ¢len

V ob&ini je obéinsko sodisee, ki ima sede v Smarju
pri Jeldah, obéinsko javno tozilstvo, druibeni pravo-
branilec samoupravljanja, obéinski sodnik za prekrike
in obéinsko javno pravobranilstvo.’

Podrotje dela in pristojnost omenjenih organov je
doletens z vstavo in zakonom.

264. Clen

Postaja milice je samostojen organ obé&ine, ki ne-

posredno opravlja zadeve s podrotja sluzbe javne var-
nosti na podlagl zakona.

265. ¢len

Delayei drugih organov v obéini imajo samouprav-
ne pravice, ki jih dolo¢a zakon.

Sredstva.za delo drugih organov v ob&ini se zago-
tovijo v obéinskem prorat¢unu v skladu z zakonom.

Za tiste organe v ob¢ini, ki‘opravijajo svojo dejav-
nost tudi na obmoéju drugih obé&in, se v obc¢inskem
proratunu zagotovi tolikien del sredstev, kot se doloti
v dogovoru med prizadetimi ob¢inami. Osnova za do-
lotitev sredstev Za posamezno obéino je obseg dela, ki
ga organ opravi 'za njo.

Peti del

DRUZBENO VARSTVO SAMOUPRAVNIH PRAVIC
5 IN DRUZBENE LASTNINE

266. tlen t

DruZbeno varstvo samoupravnih pravic delovnih
ljudi in druzbene lastnine v obtini uresnit‘.ujpjo obtin-

ska skupi¢ina’'in njenl organi, sodiita, javni toZilec,
druZbeni pravobranilec samoupravljanja, obéinski sod-
nik za prekrike, ob¢inski javni pravobranilec in drugi
organi.

267. &len

Obtinska skupSéina spremlja in  prouduje delo
druzbenin in drZzavnih organov, ki zagotavljajo var-
stvo samoupravnih pravie in druZbene lastnine,
spremlja in analizira stanje druzbenega varsiva samo-
upravnih pravic ter sprejema ustrezne ukrepe v zvezi
s tem varstvom.

Ob¢inska skups¢ina ima pod pogoji in v postopku,
kot ga doloCa zakon, pravico, da v primeru, ¢e nasta-
nejo v organizaciji zdruzenega dela ali drugi samo=
upravni organizacijli ali skupnosti bistvene motnje v
samoupravnib odnosih alff te so huje prizadeti druz-
beni interesi, ¢e organizacija ali skupnost ne izpolnjuje
z zakonom doloéemh obveznosti: :

— razpusti delavski svet oziroma dru'g organ
upravljanja organizacije zdru!enega dela in razpise
volitve Cianov v ta organ,

— razpusti izvriilne in odstavi poslovodne organe
ter delavee na vodilnih delovnibh mestih v samoupravni
organizaciji in skupnosti, ‘

— imenuje zacasne orgune z zakohsko dolo&enimi
pravicami in dolZznostmi,

— zadasno omejf uresnil‘:evan‘je dolotenih samo-
upravnih pravic delovnih ljudi in organov upravljanja,

— uveljavi druge z zakonom dolofené ukrepe,

— zadrzi 1zvrsitev sklepov. drugih 'aktov in de-
janj, s katerimi bi bile kriene samoupravne pravice
delovnih ljudi in prizadeta druzbena lastnina.

268, Clen

V okviru pravic in dolznosti obdine obravnava ob-
¢inska skupitina pri opravljanju druZbenega nadzor-
stva splodna vprasanja glede 1izvajanja politike in zako-
nov ter drugih predpisov in aktov glede razpolaganja
z druzbenimj sredstvi in delitvijo dohodka, kakor tudi
glede naéina uresni¢evanja pravic in dolZnosti drzav-
nih organov, organizacij zdruZzenega dela in drugih sa-
moupravnih organizacij in skupnosti. Obéinska skupsti-
na opravlja druZbeno nadzorstve v sodelovanju z or-
gani upravljanja in organi samoupravnih organizacij
in skupnosti ter vpliva na razvijanje odgovornosti in
socialistitnih norm pri samoupravljanju. poslovanju in
pri razpolaganju z druZbenimi sredstvi,

/ 3 269. ¢len

Upecinsko soaisce Je samoslojen organ, ki v enot-
nem sistemu oblasti in samoupravljanja izvriuje sodno
funkcijo v mejah z ustavo in zakoni dolobenih pristo;-
nostle

Ob¢insko sodisde spremlja in prouduje druZbene
odnose in pojave, ki so pomembni za uresnievanje
njegovih- funkeij in daje obéinski skupicini in drugim
drzavnim organom, samoupravnim- organizacijam in
skupnostim predloge za prepredevanje druzbi nevarnih
in &kodjivih pojavov ter za uirjevanje zakonitosti,
druzbene odgovornosti in socialistiéne rmorale,

Obéginsko sodiste ima pravico in dolZnost, da Vv
okviru svojega delovnega podrotja obvet®a ob&insko
tkupﬂéino o uporabi predptwv in o problemih svojega
dela.



St. 5 — 5. IIL. 1975

 URADNI LIST SRS :

Stran 281

Sodnike in sodnike porotnike obéinskega sodiféa
voli in razreSuje obéinska skupdtina pod pogoji in v
postopku, ki je dologen z zakonom,

Sodniki in sodniki porotniki se volijo za dobo, do-
loéeno z zakonom in so lahko ponovno izvoljeni.

270. ¢&len

Obtinsko javno toZilstvo je samostojen drzavni
organ, ki preganja storilce kaznivih dejanj in drugih
z zakonom dbloéenih dejanj, uporablja z zakonom do-
lodene ukrepe in pravna sredstva za varstvo ustavnosti,
zakonitosti in interesov druZbene skupnosti ter izvr-
Suje druge z zakonom dolotene pravice, in dolZnosti.

Obé¢insko javno toZilstvo opravlja svoje naloge na
podlagi ustave in zakonov in v skladu s politiko, ki je
izraZzena v sploinih aktih oblinske skupiéine.

Obéinsko javno tozilstvo spremlja in prouuje dru-
bena razmerja in pojave, ki so pomembni za uresnite-
vanje njegovih nalog in daje obéinski skupé&éini, orga-
nom in organizacijam predloge za prepretevanje drui-
beno nevarnih in skodljivih pojavov ter za utrjevanje
.zakonitosti in -druZbene 0dgovomosu ter socialisti¢ne
morale, :

Ob¢insko javno toZilstvo ima pravico in dolZnost,
da v okviry svojega delovnega podrogja obvesta obéin-
sko skupséino o uporabi predpisov m splosnih aktov
ter o svojem delu.

271, &len

Sodmo funkcijo v ob&ini opravljajo tudi samo-
‘upravna sodiséa.

'Samoupravna sodiSéa refujejo spore iz druibeno-
ekonomskih in drugih samoupravnih razmerij, ki so
doloCent z ustavo. in zakonom, kot tudi spore, katere
jim zaupajo delovni ljudje v organizacijah zdruzenega
dela, v interesnih skupnostih in drugih samoupravnih
skupnostih, iz njihovih medsebojnih razmerij, ki jih
samostojno urejajo ali ki izvirajo iz pravic, s katerimi
prosto razpolagajo, ¢e ni z zakonom doloéeno, da dolo-
¢ene vrstewsporov resfujejo redna sodisca.

Obéani lahko relevanje posameznih sporov o pra-
vicah, s katerimi prosto razpolagajo, sporazumno pove-
rijo poravnalnim svetom ali razsediitem ali drugim
samouprawnim sodistem, ¢e ni z zakonom drugace do-
logeno.

272. élen

Vsa sodista so dolina obveitati ob&inske skupétino
na njeno zahtevo ali na lastno pobudo o druzbenih
odnosih in pojavih, ki jih spremijaje in prouéujejo,
obenem ps dajati predloge, kako bi se prepretevali
pojavi, ki so nevarni in 8kodljivi za druZbo in kako bi
se utrdila zakonitost.

273. tlen

Druzbeni pravobranilec samoupravljanja v obini
kot samostojni organ druZbene skupnosti ukrepa in
vlaga pravna sredstva mn izvriuje druge z zakonom
doloténe pravice in dolZznosti pri uresnitevanju druz-
benega varstva samoupravnih pravlc deloynih ljudi in
druZbene lastnine.

Dru?beni pravobranilec samoupraviljania zalne
pred obéinsko skupstine pred ustavnim sodiséem ali
pred sadiféi in samoupravnimi sodiséi postopek za var-
stvo samoupravnib pravic delovnih ljudi in druibene
lastnine, kakor tudi postopek, da se akti, sklepi in de-

janja, s katerimi so prizadeta samoupravljanje in druz-
bena lastnina, razveljavijo ali odpravijo.

274, Clen

Ob¢inski javni pravobranilec je samostojen organ
obgine, ki uporablja z zakonom doloZene ukrepe in
pravna sredstva, da varuje premozenjske pravice in
koristi obéine ter premoZen)ske pravice in koristi druz-
bene skupnosti. Pred sodis¢i in drugimi organi zastopa
obéino, krajevne skupnosti ter drzavne organe in orga-
nizacije, dolotene z zakonom, O svojem delu porota
obtinski skupséini.

Obétinski javni pravobranilec spremlja in preuéuje
druzbene odnose in pojave, ki imajo pomen za pravno
varstvo druZzbene lastnine, O svojih zapazanjih in o
drugih vpraanjih v zvezi s svojim delom obvefta

obéinsko skupdtino, druge drZzavne organe in organi-

zacije, ki jim lahko daje tudj ustrezne predloge.

Obéinskega javnega pravobranilca in njegove na-
mestnike imenuje in razreSuje obéinska skupséina.

275. &len

Zadeve javne varnosti opravlja Uprava javne var-
nosti v Celju v skladu z zakonom.

Postaja milice varuje Zivljenje in osebno vamost
ljudi in premozenja, vzdruje javni red in mir, odkriva
in prepretuje kazniva dejanja, odkriva storilce kazni-
vih dejan), nadzoruje in ureja promet na javnih ce-
stah, predlaga uvedbo postopka za prekrike, pomaga
odpravljati posledice elementarnib in drugih hudih
nesreé¢, opravlja dolo¢ene zadeve s podrogja varovanja
ustavne ureditve, sodeluje s pristoinimi organi v zade-
vah, ki spadajo v delovno podroéje postaje in opravlja
druge z zakonj in drugimi predpisi dolotene zadeve iz
njene pristojnosti. . -

Komandirja  postaje milice in njegovega namest-
nika imenuje in razreSuje ob&inska skupséina v so-
glasju z republifkim sekretarjem za notranje zadeve.

276. &len *

Obéinski sodnik za prekrske je samostojni organ
obéine, ki odlo¢a o prekrikih na prvi stopnii ter oprav-
lja druge zadeve, ki jih dolo¢a zakon.

Obetinski sodnik za prekrike ima pravico in doli-
nost, da v okviru svojega delovnega podrotja obvestal
obéinsko skupidtino o uporabi predpisov, o vpradanijih,
ki jih ugotovi pri svojem delu in o druZbeno pomemb-
nih pojavih.

Obéinskega sodnika za prekrSke in njegovega na-
mesinika imenuje in razreluje obdinska skups&ina na
naéin in po postopku dolofenem z zakonom.

-

A 277. &len

Obéinska gasilska zveza izvaja ukrepe proti po-
zaru, skrbi za gadenja pozarov in refevanje ljudi’ in
premoZenja, ogroZenega s poZarom in drugimi narav-
nimi in hudimi nesre¢ami.

Obéginska skup&tina vsako leto dolo¢i v svojem pro-

' ratunu ustrezna sredstva za delo obginske gasilske

zveze, .
: 278, &len v
Vsi organi in organizacije ter drugi nosilci samo-
upravnih javnih in drugih druzbenih funkeij oprav-
liajo svojo funkcijo na podlagi ustave, zakonov, tega
statuta in danih pooblastil; pri tem so pri svojem delu
in opravljanju funkcij pod druzbenim nadzorstvom.
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279. é&len

Vsak nosilec druZbene funkcije v obéinski skup~

&Cini in njenih organih, ki ga voli ali imenuje obé&in-
ska skupséina, je skup$éini osebno odgovoren za oprav-
ljanje svoje funkcije.

Obeinski skupi€ini so kolektivno odgovorni izvrini
‘svet in druga delovna telesa, ki jih imenuje obé&inska
skuriina.

280. ¢len

Funkcionarji ob¢inske skupstine so osebno odgo-
vornli za opravljanje svoje funkcije v okviru svojih
pravic, dolznosti in pooblastil. Obé&inska skupétina lah-
ko funkcionarja odpoklide ali razredi funkeije, postavi
vpradanje njégove zaupnice, poda oceno njegovega dela
ali pa izre¢e javni opomin. Podrobnosti o tem so do-
lo&ene v poslovniku. .

281. tlen

Organizacije zdruZenega dela, krajevne skupnosti,
samoupravne interesne skupnosti in druge samouprav-
ne organizacije in skupnosti, druZbenopolitiéne orga-
nizacije, delegacije in delegati imajo pravico dati po-
budo za ugotovitev politicne odgovornosti delegatov,
funkcionarjev obginske skupdtine in delavcev obtin-
skih upravnih organov ter drugih strokovnih sluZb.

Obtinska skupi¢ina in drugi pristojni organi so
dolZni obravnavati pobude, prouditi navedbe v pobudi,
ugotoviti dejansko stanje in storiti potrebne ukrepe; o
teh ukrepih pa so dolini obvestiti pobudnika.

282, tlen

Izvol}iéni ali imenovani nosilec samoupravne, javne
ali druge funkcije ima pravico odstopiti in odstop ob-
razloZiti.

Sesti del

JAVNOST DELA ORGANOV
IN ORGANIZACIJ V OBCINI

283. élqn /

Delo vseh organov, organizacij zdruZenega dela in
drugih organizacij, druZbenopolitiénih organizacij,
drustev, kakor tudi delo obtinske skupstine in njenih
organov je javno.

Pravica in dolznost deloynih ljudi in obéanov je,
da so neposredno ali po svojih organih in organizacijah
obvesteni o delu vseh drzavnib organov, organov
druZbenega samoupravljanja in nosilcev javnih funkcij
ter da s svojimi predlogi in pripornbarni vplivajo na
njihovo delo in ob¢insko politiko,

Obves¢anje delovnih ljudi in obCanov poteka prek
javnih sredstev obvegtanja, na zborih delovnih ljudi in
ob&anov, delovnih in drugih organizacijah ter skupnosti

" ter na druge primerne naéine.

Delovni ljudje in obtani se seznanjajo z delom
drZzavnih organov, organov druzbenega samoupravlja-
nja in nosilcev javnih funkeij tudi v soclalistiéni zvezi
delovnega ljudstva, v sindikatibh in v drugih druzbeno=
politiénih organizacijah.

Obdinska skupétina ter organizacije zdruZenega
dela in organizacije skrbe za razvoj sredstev javnega
obvestanja, predvsem Novega tednika Celje in Radia
Smarje pri Jelfah in Celje.

-

284, &len

Organi in organizacije, ki .opravljajo dejavnost po-
sebnega druZbenega pomena, morajo obvestati delovne
ljudi in obéane o svojem delu in o vprafanjih iz svo-
jega delovnega podrodja na lastno pobudo ali na za-
htevo pooblaitenih organov in organizacij.

Obéinski organi, samoupravne interesne skupnosti
in organizacije zdruZenega dela s podroéja druZbenih
sluzb, kakor fudi organizacije zdruienega dela, ki
opravljajo komunalno dejavnost posebnega druzbenega
interesa morajo porotati o svojem delu na naéin in v
rokih, ki jih. dologi obé’-mska skupséina,

285. &len

Delovni ljudje in obc¢anl imajo pravico, da se z
vlogami in pritoZbami obratajo na drZavne in druge
organe ter organjzacije, ki opravljajo dejavnost po-
sebnega druZbenega pomena. Ti organi in organizacije
morajo vioge in pritoZbe obravnavati in obvestiti pred-
lagatelja o svojih -odlo¢itvah.

286. élen

Vsi predpisi in drugi splo3ni akti obtinske skup-
§¢ine in njenih organov morajo biti objavljeni na pred-
pisan nadin,

287. ¢tlen

O delu obtinske skupi¢ine in njenih organov obve-
$tajo javnost predsednik obfinske skupi¢iné, predsed-
nik zbora, predsednik 1zvrinega sveta, sekrétar obéin-
ske skupéi€ine 1n predstojniki upravnibh organov. Vse te
osebe lahko pooblastijo za obveséanje tudi druge osebe.

288. ¢len

Seje obéinske skupiéine so javne. Predstavniki
orgesiov upravljanja v organizacijah zdruzenega dela,
krajevnih skupnostih, samoupravnih interesnih skup-
nostih in drugih samoupravnih organizacijah in skup-
nostih, kakor tudi predstavniki druzbenopolitiénih
organizacij in drustey, novinarji in druge zainteresirane
osebe so lahko navzodi na sejah obtinske, skupiéine
skladno z dolo¢bami poslovnika, razen de gre za tajno
sejo.

280, élen

S podrotja dela obtinske skupitine in njenih orga-
nov so tajni in se ne smejo objaviti:

— podatki iz naértov in programov dcla teritorial=-
ne obrambe,

— podatki o organizaciji civilne zaSégite,

— podatkl o stratefkih objelktih,

— podatki o opremi in materialih sploinega ljud-
skega odpora.

290. ¢len

Uresnievanje natela javnosti ne sme b v na-
sprotju z interesi varnosti in obrambe drzave in z dru-
gimi druZzbenimi interesi, ki jih dolog&a zakon.

Sedmi del
SPREMEMBA STATUTA

291. élen

Predlog, da se zalne postopek za spremembo sta=-
tuta, lahko da vsak zbor obéinske skupitine ali izvréni
svet obéinske skupséine. .
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292. ¢len

O predlogu, da se zatne postopek za spremembo
statuta, odlo¢ajo vsi zbori ob¢inske skupscine,

293. Elen

Na podlagi sprejetega predloga, da se zaéne po-
stopek za spremembo statuta, izvolijo enakopravho
vsi zbori komisijo za pripravo sprememb statuta ali
pa poverijo delo komisiji za statut. Komisija predlaga
vsem zborom obtinske skupstine osnutek sprememb
statuta, vsi zbori dolo¢ijo osnutek in ga dajo v javno
razpravo.

Po kont¢ani javni®razpravi predlaga komisija vsem
zborom obdinske skupiaéine predlog sprememb statuta.

O spremembi statuta odlotajo vsi zbori obtinske
skupstine enakopravno.

Sprememba statuta je sprejeta, ¢e zanjo glasujeta
dve tretjini delegatov vsakega zbora.

294. ¢len

Ce pri odlofanju o spremembij statuta ne pride do
soglasga med zbori obtinske skupdtine, postavijo
skupno komisijo, v katero izvoli vsak zbor enako &te-

~ vilo ¢lanov. Skupna komisija pripravi predlog za uskla-
ditev spornih vprasanj.

Ce se skupna komisija ne sporazume ali e zbori
ne sprejmejo njenega sporazumnega predloga, se obrav=
nava predlog na skupni seji zborov. Ce se tudi na
skupni seji zbori ne zedinijo, se predlog odlozi z dnev-
nega reda, Predlog se lahko da ponovno na dnevni red
po preteku Sestih mesecev na predlog enega zbotra, po
sklepu vseh zborov pa lahko Ze prej.

295. tlen

' Spremembo statuta razglasi ob&inska skvpééma na
skupni seji vseh zborov.

296. ¢len

Komisija za statut je dolina stalno spremljati spre-
membe predpisov, ki narekujejo potrebo po spremem-
bi statuta, obenem pa proutevati predloge za spre-
membo statuta, ki jih dajejo krajevne skupnosti, zbori
delovnih ljudi in ob¢anov, druZbenopoliti¢ne organi-
zaclje, drusdtva, samoupravne interesne skupnosti, de-
lovne in druge organizacije ter obani ter o tem po-
rodati obé¢inski skupséini.

! . 297. &len !

Sprememba statuta zatne veljati osmi dan po ob--

Javi v Uradnem listu SRS.

Osmi del
PREHODNE IN KONCNE DOLOCBE

208, &len ] y

Odlokij in drugi splodni akti, ki jih morajo po do-
logbah tega statuta sprejeti obﬁinska skup&€ina in njeni
organi, morajo biti sprejeti do 31. marca 1975.

Do roka iz prejdnjega odstavka morajo biti s sta-
tutom usklajeni tudi dosedanji predpisi ob¢inske skup-
&¢ine in njenih organov.

209, &len

Dosedanji predpisi obéinske skupstine in njenih
organov, ki ne bi bili usklajeni do 81. marca 1975, s
tem dnem prenehajo veljati.

300. ¢len

Dolotbe tega statuta, ki se nanaSajo na sestavo,.
organizacijo, pravice in dolZnosti obéinske skupi¢ine,
se uporabljajo od dneva, ko se prvi¢ sestane nova ob-
¢inska skupitina.

301. &len

Statut zatne veljati z dnem objave v.Uradnem listu
SRS.

' Z dnem uveljavitve statuta preneha veljati statut
obline Smarje pri Jelfah (Uradni vestnik Celje, &t
26-317/70).

St. 012/73 _
Smarje pri Jeldah, dne 24. decembra 1974

Predsednik
Skupidine obéine
Smarje pri Jeliah
Joiko Lojen L r.

A 231.
Skup&tina obdine Smarje pri Jelfah je na podlagi
6. &lena zakona o daykih obfanov (Uradni list SRS,
&t. 21/74 in 39/74) in 205. &lena statuta obtine Smarje
pri Jelsah na seji zbora zdruZenega dela in seji zbora
krajevnih skupnosti dne 28. februarja 1975 sorejela

ODLOK

‘0 spremembah in dopolnitvah odloka o davkih _
ohdanov ;

1. tlen S

V' odloku o da‘vkih obtanov (Urad.nl list- SRS, 3t.
12/73, 15/73 in 17/74) se v drugem tlenu trta totka 1.

Dosedanje totke 2 do 8 postaneje nove toc‘.ke 1
do 7.

v

2. &len

Naslov »II. Davek od osebnega dohodka iz delov-
nega razmerja« in &leni 4, 5 in 6 se &rtajo.

3. tlen h
Prvi odstavek 11, 18. in 24. &lena se érta.

4, &len

V tretjem odstavku 3. ¢lena, v drugem odstavku
9. &lena in v 40. &lenu se besedilo »Svet za finances
nadomesti z besedilom »Izvrini svet ob&inske skup-
iinesx. ;

5. ¢len
7. &len se frta
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6. ¢len

12. clen se spremeni tako, da se glasi:

sDavek od osebnegu dohodka iz kmetijske dejav-
nosti se platuje od katastrskega dohodka od negozd-
nih povriin po stopnji 46 %o.

Davka iz prejsnjega odstavka so do visine, ki
ustreza 24 %o, opros¢eni zavezanci, ki se jim odmerja
prispevek za zdravstveno zavarovanje kmetov in kmet-
je — kooperanti, ki so zdravstveno zavarovani kot
osebe v medsebojnem razmerju v zdruZenem delu.

7. &len

Za 12. ¢lenom se vstavi nov 12.a &len, ki se glasi:

»Davek od osebnega dohodka iz kmetijske dejav=
nosti, ki odpade na osebni dohodek iz gozda se pla-
&uje po stopnji 41 %,

Davka iz prejinjega odstavka so do viSine, ki
ustreza 24 "y, oprosteni zavezanci, ki se jim odmerja
prispevek za zdravstveno zavarovanje kmetov in kmet-

je — kooperanti, ki so zdravstveno zavarovani kot

osebe v medsebojnem razmerju v zdruZenem delu.

8. tlen

V drugem odstavku 18, &lena se zadnja vrsta lest-
vice &rta in dodata novi vrsti, ki se glasita:

»0d 100.000 do 200.000 45 %o
nad 200.000 50%ec
9, &len

V drugem odstavku 24, tlena se zadnja vrsta lest-
vice érta in dodata novi vrsti, ki-se glasita:

»od 100.000 do 200,000 45%
nad 200.000 50 %o« 5
i
10, &len

V prvem odstavku 28, &lena se stopnja »3 %« na-
domesti s stopnjo »15%«, v drugem odstavku pa stop-
nja »10%« s stopnjo »35 %«

a
11. élen

Ta odlok zadne veljati osmi dan po objayi v Urad-
nem listu SRS, uporablja pa se od 1. januarja 1975,

St. 010-5/75-2

Smarje pri Jeldah, dne 28. februarja 1975.
Predsednik
Skupitine obtine
Smarje pri Jelfah
Josko Lojen 1. r.

VRHNIKA

232,

Na podlagi 6. in 14, ¢élena zakona o davkih obla-
nov (Uradni list SRS, 8L 21,94 in 39/75) in na podlagl
153. ¢lena statuta obéine Vrhnika (Uradni list SRS, &t
11/74) je Skupstina obdé¢ine Vrhnika ng 7. seji zbora
zdruZzenega dela dne 26. lebruarja 1975, na 7. sejl
zbora krajevnih skupnosti dne 26, februarja 1975 in na
7. sej. druZbenopolititnega zbora dne 26, februarja
1975 sprejela

ODLOK

o0 spremembah in dopolnitvah odloka o davkih

obéanov

1. tlen

V odloku o davkih obtanov (Uradni list SRS, St
12/73 in 15/74) se 6., 7., 17. in 26. ¢leni értajo.

2. tlen

10. &len se spremeni tako, da se glasi:

»Davek od osebnega dohodka iz kmetijske dejav-
nosti se platuje od katastrskega dohodks negozdnih
povridin po proporcionalnih stopnjah in sicer:

— v IL skupini — katastrskih obéin 47 %
— v III. skupini — katastrskih ob&in 40%
— v IV. skupini — katastrskih obCin 34 %

Davka od osebnega dohodka iz kmetijske de,lav-
nost! po tem &lenu so do vidine, ki ustreza 24 %, uprD-
S¢eni zavezanci, ki se jim odmerja prispevek za zdrav- |
stveno zavarnvanje kmetov ter kmetje — kooperanti,
ki so zdravstveno zavarovani kot osebe v delovnem
razmerju,«

L 3. &len

.11, &len se spremeni tako, da se glasi:

»Davek od osebnega dohodka iz kmetijske aejav-
nosti, kl odpade na osebni dohodek iz gozda se pla-
fuje po enotni proporcionalni stopnji in znaja za vse
skupine' katastrskih obé&in 54 %,

Davka od osebnega dohodka iz kmetijske dejav~
nost! po tem &lenu so do viSine, ki ustreza 29 %, opro- -
SCeni zavezanci, ki se jim odmerja prispevek za zdrav-

. stveno zavarovanje kmetov ter kmetje — kooperantl,

ki so zdravstvemo zavarovani kot osebe v delovnem
razmerju.« -
4, ¢len

30. &len se spremeni tako, da se glasi:

*Davek iz osebnega dohodka od avtorskih pravlc,
se platuje po stopnji 20 Od dohodkov iz avtorskih
pravic iz tretjega odstavka 107. &lena zakona o dav-
kih obganov ba se ta davek plaa po stopnji 35 %e.«

5. ¢len

Ta odlok zatne ‘Ireljati osmi dan po objavi ¥ Urad-
nem listu SRS, uporablja pa se od 1. januarja 1975
dalje.

St. 4/1-010-00/73-75
Vrhnika, dne 26, tebmarja 1875,

Predsednik
Skupstine obdine Vrhnika

Branko Stergar, dipl. inZ. L. r.
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ZALEC

X 233.

1zvrsni svet Skupidine ob&ine Zalec je na podlagi
143, &lena statuta ob&ine Zalec (Uradni list SRS, &t.
9/74) ter 11. in 13. ¢lena zakona o urbanisti¢énem pla-
niranjr (Uradni list SRS, 8. 16/67 in 27/72) na svo;n

seji dne 18. februarja 1975 sprejel

SKLEP

0 razgrnitvi osnutka zazidalnega nafrta za kompleks
stanovanjskih hi§ v jugovzhodnem predelu DreSinje

vasi

I

Na javni vpogled za trideset dni od dneva objave
tega sklepa se razgrne osnutek zazidalnega nadria za
kompleks stanovanjskih hid v jugovzhodnem predelu

Dredinje vasi.
II

V ¢&asu razgrnitve lahko k osnutku zazldalnega
nadrta za kompleks stanovanjskih hi§ v jugovzhodnem
predelu Dresinje vasi poda svoje pripombe in predlo-
ge vsak obdan ali zainteresirana delovha ali druga

organizacija.
III

Sklep se objavi 'v Uradnem listu SRS, na obg&inski
razglasni deski in na razglasnih deskah krajevne skup-

nosti Petrovie.

St. 350-2/75-6 -
Zalec, dne 18. februarja 1975.

Predsednik
Izvrinega svetla

Skupitine obéine Zalec

JoZe Jan L r

POPRAVEK

Pri primerjavi objavljenega besedila odloka o spre-
membah in dopolnitvah odloka o posebnem obéinskem
Prometnem davku, ki je bil objavljen v Uradnem listu
SRS. §1. 1-85/75 se je ugotovilo, da je v prvem odstavku

. ¢tlena v oklepaju izpuilena &t.. Uradnega lista SRS, .

*t 1-33/74
¥ Sekretar sekretariata
Skupstine obgine Zalec
Ivanka Kragl L r.

AT

178,

179,

183,

184.

185,

" 186

138,

190.

191,

1982,
193,

194,

185,

186.
197,

. Odlok ©

VSEBINA

SKUPSCINA SR SLOVENLIE

. Zakon o spremembah zakona o osnovah ter nalinu

obrafunavanja in platevanja prispevkov za financira-
nje samoupravnih intercsnih skupnosti na podrofju
druzbenih dejavnosti v letu 1975

Odlok o nadrtu dopolnitve statistiénih raziskovanj iz
programa statisti®nih raziskovan), kil imajo pomen za
vso drzave, In ¢ naértu statistiénih raziskovanj, ki
1muju pomen za Socialisti®fno republiko Slovenijo v
etu 1975

Odlok o pooblastitvi Izvrinega sveta SkupSfine SR
Slovenije, da sklene drulbenl dogovor o organizacljl
kmetijske pospelevalne sluibe (posvetovalne In raz-
vojne sluibe) in o zagotovitvi sredsiev za delovanje
republifkega in sofinanciranje reglonalnih pospedeval-
nih centrov

Odlok o soglasju k predlogu zakona o povratilu dela
negativnih tedajnih razlik v zvezi z 1zvoznimil posli,
klll.ln nastale zaradl spremembe sistema dinarskega
tefaja

. Odlok o soglasju k predlogu zakona o ratifikaci)i kon-

vencije o Inipekciji dela v kmetijstvu

PREDSEDSTVO SR SLOVENLIE

. Sklep o imenovanju predsednika in #lanov v Republi-

8kl svet za varstvo ustavne uredlive

. Sklep o Imenovanju predsednika in lanoy v Republi-

Ski svet za mednarodne odnose

USTAVNO SODISCE SR SLOVENIJE

Odlotba o ugotovitvi, da so bile dolotbe statuta ter
pravilnika o delitvl osebnih dohodkdv podjetja »Kom-
pas — Jugoslavija= v nasprotiu z dolodbami zakona

Odloéba o razveljavitvi dolofbe samoupravnega s o-
razuma o med Jnih ra Jih delaveev v zdr
nem delu hotela -Metropola iz Portoroia

Odloéba o rnz\rcljavuvl dolofbe samoupravnega spo-
nih r Jjih v zdrufenem delu v
Sploini bolnic! Jcsenlce

IZVRSNI SYET SKUPSCINE SR SLOVENIJE

Odlok o spremembl odloka o natanfnelSih pogojlh za
ukrepe druZbene kontrole cen Iz pristojnostl obéin

premijah za Kravie mleko za tas od 1. Ja-
nuarja do 31, decembra 1975

Sklep 0 previemu nerefenih zadev In nerskegQ gra-
diva odpravl]enih republiskih upravnih organoy

Druibeni dofovnr o uresnifevanjn dolgorofnega pro-
grama razvoja

1974—1980
Druibeni dogovor o pospedevanju razvoja malega go-
spodarstva v obdobju od 1975, do 1980. leta
REPUBLISKI UPRAVNI ORGANI IN ZAVODI
Pravilnik o registru druitev

Navodilo o prenosu zadev socinlnega skrbstva
Odredba o vifini poprefnega Cistega mesefnega oseb-
nega dohodka v letu 1874

DRUGI REPUBLISKI ORGANI IN ORGANIZACIJE
Odlofba o spremembi in dn&lnitv‘l odlotbe o pogojih

za dajanje kreditov poslovn bankam iz sredstev po-
so)ila, najetega pri Narodni bankl Jugoslavije

ORGANI IN ORGANIZACIJE V OBCINI

Odlok o dolofitvi kmeti] po zakonu o dedovanju kme-
tijskih zemlJiS¢ in zasebnih kmetijskih gospodarstev-
kmeti) (Celje)

Odlok o prenchan}u nekaterih skladev obline Celje

Odlok o anrememhah in dopolnitvah odloka o dolo-
Eitvl Stevila delegatskih mest in doloditvi enot za de-
legiranje delegatov v zbor zdrufenega dela obfinske
skupicine Celje

kmetijstva v SR Sloveniji za obdobje

Stran

1,

1

197

197

197

198
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198. Odlok o spremembah in dopolnitvah odloka o dololi- 217. Odlok o spremembi in dopolnitvi odloka o davkih
tvl Stevila delegatskih mest v zboru krajevnih skup= obanov (Ljubljana Maste-Polje) 233
nosti skupitine obtine Celje In Stevilu delegatov, ki
Jih ¥ ta zbor delegirajo posamezne Krajevne skupnosti 218 218. Odlok o potrditvi zazidalnega naérta Nove Jarfe MS
122 (Ljubljana Moste-Polje) oty 2H
199. Odlok © dolo¢itvl Stevila sodnlkov pri sodii¢u zdru- ; A
Zenega dela v Celju 217 219. Odlok o spremembah in dopolnitvah odloka o davkih
; obfanov (Ljubljana Sifka) 233
200. Sklep o javni razgrnitvi predloga spremembe zazidal- - h°A
nega nafrta sPolule« (Celje) 217 220. Odlok o spremembah in dopolnitvah odloka o davkih
abéanov (Ljubljana Vic-Rudnik) % 236
201. Odlok o spremembah in dopolnitvah odloka o davkih
obfanov (Celje) nT, 221, Odiok o spremembah in dopolnitvah odloka o davkih
ob¢anov obiine Logatec 237
202, Odlok o spremembah in dopolnitvah odloka o davkih
obéanov obgine Cerknica 218 222. Odlok o razglasitvi drevoreda na Logaikem polju za
: 7 hortikularnl spomenik (Logatec) \ 238

203. Sklep o poveritvi, pridobivanju, urejanju in oddajanju

stavbnega zemlji§fa Stanovanjsko-komunalnemu pod- | 223. Porolilo o izidu referenduma za uvedbo krajevnega

Jetju Grosuplje 218 samoprispevka na obmocju Krajevne skupnosti Budka

v in to za naselja; Bulka, Dolenje Radulje, Dule, Gore-

204, Sklep o pooblastitvi Stanovanjsko-komunalnega pod- nie Radulje. Jaréll vrh, Jerman vrh, Modlvirje, Strit
jetja Grosaplje za izdelavo lokacljske dokumentacije 218 in Zahorit (Sevnica) 238

205. Odlok o spremembah in dopolnitvah odloka o davkih 224. SKlep o uvedbi Krajevonega samoprispevka za sofinan-

ohfanov (Grosuplje) 218 ciranje modernizacije cest In potl, na obmolju kra-
Jevne skupnosti Budka (Sevnica) 239

206. Odlok o zatasnem financiranju proratunskih potreb

obéine Ydrija za L trimeselle 1975 219 225. Odlok o davkih obfanov (prefiifeno besedilo) (Slov.

Konjlice) 239

'207..0dlok o spremembah odloka o dolofitvl dimnikarskih

oXOiBay- B ebamolgu b Eine: XA 220 - 226. Odlok o spremembi odloka o komunainih taksah (Slo-

208. Odlok o potrditvi zakljuénega rauna prorafuna ob&i- venske Konlice) i
ne Idrija ¥a leto 1973 220 : :
' 227. Odlok o dopolnitvi odloka o posebnem obfinskem dav-
209. Odlok o potrditvi zakljufnega ratuna davkov in pri- ku od prometa prolzvodov in od pladil za storitve
kpevkov ohfanov in prispevka za starostno zavarova- (Slovenske Konjice) a7
nje kmetov za leto 1973 (Idrija) 220
? 228. Samoupravni sporazum o financiranju programov kra-
210, Kolektivna pogodba o delovnih razmerjin med delavci, Jevnih skupnosti za obdobje 1975—1980 (Slovenske Ko-
n ki. imajo jugoslovansko drZavijanstvo In firmo Ets, njice) M1
TECHNEM CHEMICAL TERMINALS, predstavniitvo ) k
v prostl carinski conl Koper . 4 2 229. Odlok o spremembah In dopolnitvah odloka o davki
21}. gkilep tl; dhllkovnnju skupine geleg;li,ov ;t;ipn::ljlnrjte oblanov. (3entjur pri Celjuy . e
elegatov v svet skupnosti podravskih obiin Lena - ks
Maribor, OrmoZ Ptu] in Slovenska Bistrica (Lenart) 1227 230. ‘Statut obdine Smarje prl Jelfah . 250
212. Odlok o spremembah in dopolnitvah odloka o davkih 231. Odlok o spremembah in dopolnitvah odloka o davkih
obfanov v obfini Lenart 228 obéanov (Smarje pri Jelfah) 283
213, Odlok 'u spremembah in dopolnitvah odloka o davkih i
obfanov (Litija) By ek g,;'g::ug ;‘g;;l:&r:;mh in dopolnitvah odloka o davkih
14, spre .
e 3&::03 if,’i'ﬁ%ﬁ;ﬂn?;;gﬁ:%?mlwm s 230 233. SKlep o razgrnitvl osnutka zazidalnega nalrta za kom- .
pleks stanovanjskih his v jugovzhodnem predelu Dre-
215. 0dlok o spremembah in dopolnitvah odloka o davkih Sinje vasl (Zalec) 288
olifanov (Ljubljana Center) m A )
] : — Popravek odloka o spremembah in dopolnitvah odloka
216. Odlok o sprememhbi in donolnitvi odloka o proralunu " 0 posehnem ohdinskem prometnem davkuw (Uradni list
obfine Ljubljana Moste-Polje za leto 1974 2 SRS, 3t. 1-85/75) (Zalec) ] 285
i -~
i 7 .
e

Izdajs Casoplsru zavod Uradm list SR® - Direktor ip odgovorny urednik Milan Bibes - Iisks Uskarna lone rung -
vsi v Ljubljami - Narolnina ze leto 1978 200 din, inoremstvo 300 din - Rekiamacije se upodlevaja ¢ mesec dny po dv
vsake Stevilke - Urednidtvo in uprava, Ljubliana Veselova 11 postni predal $78 VIl - Telefon direkior uredaldtyvo, upra¥é
'n knfigovodstvo 20701, prodaja. preklic! In naroénine 23579 — Zirc refun $0100-605-40323 — Oprodtenc prometneps davk?
e mpeniy Sabrastprints 28 Informacite v I7veinem svety Qkaypdtine 9F Qlavaniis & 191179
-



