27. AVGUST 1980
15. — 16. STEVILKA B3REZPLACNO

O5ST

tjubtjomc. moste-notje

XXI. LETNIK

® ODPOCILI SMO SE

Se ene pocitnice so za nami. V poletnih dneh smo se odpogili in si
nabrali novih moéi, predvsem pa volje in odlotnosti za jutriinji dan.

Ceprav smo ze pred nekaj tedni z vso vnemo in preprié¢anjem govo-
rili, da med poCitnicami Zivijenje in delo ne smeta zamreti, da se je
treba v boju za stabilizacijo nekoliko drugace lotevati izkoris¢anja le-
todujih dopustov, je bilo marsikje, kot da bi domala vse Zivo izumrlo.
Delo se je marsikje skorajda ustavilo, stroji tudi. Ustvarjanja nefesa
novega ni bilo. Pisarne in zavodi niso premogli ponekod tudi tistega,
ki bi na vztrajno telefonsko klicanje odgovoril in povedal, da ni niko-

g..l'- :
Stevilne aktivnosti, ki smo jih predvideli za poletni éas, 50 nas poéa-

kale do septembra.
S tem razmiSljanjem Zelim
" opozoriti na to, da smo $e vedno
preved dvolicni v sebi, in to v
casu, ki je za to kar najmanj pri-
meren. Gre za bitko pri ustvarja-
nju novega, za bitko dela na da-
nasnji stopnji revolucionarnega
razvoja nase druzbe. Zahteve do
vsakega posameznika so tokrat

vedje in tudi znatno zahtevnejse.
Vse tokrat ponovno in odloéno
trkajo na pravo zavest in odgo-
vornost. Ne le zaradi deklara-
tivne zaprisege, temve¢ zaradi
zaprisege, da iz doseZenega na-
redimo $e ve¢. Da obvarujemo in
naprej razvijamo Titovo dedis-
¢ino ljudstvu, To pa je v nesta-

- ’_” ; «

Titovi odlkovanci
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Ob dnevu borca je predsednik nase obéinske skupscine Mar-
jan Mogkri¢ na skromni, pa prisréni slovesnoti vro€il najzaslui-
neffim obéanom in delavcem iz nade obéine drzavna odlikova-
nja, ki jim jih je 3e za svojega Zivljenja podelil tovaris Tito.

Odlikovanja so prejeli: Stane Crne, Joie Podobnik, Janez
Miklave, Vida Dolnicar, dr. Valter Koser, dr. Svetislav Petro-
vié, Meho Djogié, Ljudmila Troha, Marjan Flis, Joze Kuhar,
Albin Parkelj, Joze Stefan¢i¢, Franjo Pavlovi¢, Anton Parkelj,
Marta Pogaénik, Marica Rihar-BeZan, Viktor Mohar, Franc
Cemernik, Fani Slamberger-Strumelj, Rozalija Kocjan¢ic,
Anton Jordan, Borut Srim$ek, Pavel Roje, Ciril Boben in
Drago Zevnik. Iskreno Cestitamo!
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® SINDIKATIV AKCIJI

PO DELU IN ZA DELO

bilnih ih zunanjih in
notranjih tokovih tezko.
Vendar res samo tezko, ne pa
tudi nemogode. Ze sama misel in
potrditev, da smo tokrat v dru-
gaénem, teZzjem poloZaju, kliée,
da prenehamo samo prisegati na
stabilizacijo, temveé da jo tudi
izvajamo. Vsak pri sebi in'v sre-
dini, kjer Zivi in ustvarja.
Naslednja zelo pomembna in
odgovorna naloga pred nami je
ustvarjanje in nadaljnji razvoj
samoupravljanja. Je Ze res, da Se
marsik je samoupravni sistem de-
luje bolj formalno in na papirju
kot v resnici in v vsakdanu. Dele-
gatski sistem sicer deluje, Zal pa
preveckrat v osrednji sestavi in
»moléete«. V vseh druzbenopo-
litiénih sredinah moramo seda j
sredi delegatskega mandata po-
gledati vzroke za slabo delovanje
nekaterih samoupravnih orga-
nov, forumov in teles ter se s po-
samezniki pogovoriti o njihovem
bodoéem delu: o odgovornosti
do nalog, ki jih sprejemamo in
jih potem slabo izvajamo. Tak
pogovor bi bil potreben predv-
sem tam, kjer ugotavijamo, da je

glavni vzrok 'zaviranja in nedela
tako imenovani subjektivni fak-
tor.

Najodgovornej§i v krajevni
skupnosti ali delovnemu kolek-
tivu imajo v dneh pred nami Se
posebno odgovoren in zahteven
polozaj. Qd vseh pa zahteva sta-
bilizacija brezpogojno izvrieva-
nje delovnih, samoupravnih in
druzbenopolitiénih nalog ter ob-
veznosti.

Nas samoupravni druZbeni in
politiéni sistem je pravzaprav
lahko uéinkovit in daje maksi-
malne rezultate le takrat, ko se
bomo vsi v njem vedli in delali
tako, kot se dogovorimo. Je torej
sistem najvecjega moZnega reda
in spoStovanja, sistem, v katerem
so samovolja, lenoba in delovni
oportunizem ze davno pozablje-
ni. Pa ni Se vedno in povsod taka!
Kar poglejmo okrog sebe.

A kaj bi tarnali, vse prevet
smo si krivi sami. Delno tudi
zato, ker prevefkrat v sebi ali
svoji sredini ne preganjamo
takih »vrline, ki so delovnemu
¢loveku v napoto.

(Nadaljevanje na 4. strani)

ZAOSTAJAMO

September vefini napove konec poditnicin obeta ova ved sej, raz-
prav. V ospredje vseh pa bodo prisle razprave o osnutkih dogovora o
temeljih druibenega plana obéim in mesta za novo srednjeroéno ob-
dobje. V nasi ob¢ini bo trajala ta razrpava do konca septembra, prav
paje, daZezdajspomnimo nanjo. Pogovor spodpredsednico IS obéin-
ske skupécine Moste- Polje Slavko Kerzan naj »oZivi« mnoge proble-
me, ki zadevajo naso ob¢ino in obéane in da odgovor tudi na vprasanje
v koliki meri se ob¢inski nacrti z mestnimi pokrivajo oziroma razhaja-

jo.

»Osnovno, kar smo si zadali w
ob¢inskem planu, je izenaceva-
nje Zivljenjskih in delovnih ra-
zmer naSih ob¢anov z drugimi v
Ljubljani. Menimo, da smo v
Ljubljani ostali bolj zadaj in da
bi morali to razliko v novem
srednjeroénem obdobju zmanj-
$ati. Glavni razlog, da je prislodo
tega, pa je v velikem prilivu ljudi.

Obravnava polletnega
gospodarjenja v 0ZD

Priprave na obravnavo Ze junija in julija: predsedniki 10 OO OS seznanjeni z

nalogami

Predsedstvo obéinskega sveta ZS Ljubljana Moste-Polje je

zadolzilo 40 élanov sveta, odborov in komisij, da tudi med let-

nimi dopusti spremljajo druzbenopolitiéna dogajanja v organi4 -
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odbra, saj so o svojih ugotovitvah v delovnih organiza
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obraveavanju polletnih rezultatov, hkrati pa tako

¢lanov pomeni tudi njihovo lastno usposabljanje za
samostojnejie delo v zvezi sindikatov.

V juliju je bilo tako oprav-
ljenih 30 obiskov v
najpomembnejfih organiza-
cijah  zdruZenega  dela.

Ugotovitve po opravijenih
obravnavah v organizacijah
kaZejo, da so razen redkih
izjem (Toplarna, Julon,Zidar
Kofevie — tozd Gradbeni
sektor, lzolirka — TOZD
Obrtna dejavnost in Indos)
organzacije v obéini Ljub-
ljana Moste-Polje uspe$no
gospodarile, Ceprav imajo
skoraj vse tezave pri nabavi
surovin in repromateriala. Iz

porocil o gospodarjenju, ki so
hkrati tudi porocila o realiza-
ciji stabilizacijskih progra-
mov, je razviden pozitiven
premik v obravnavanju le-
teh, saj je v vseh poroéilih na
prvem mestu omenjen pove-
¢an napor za smotrno porabo
surovin, zmanjSanje kala,
bolj$o izrabo delovnega ¢asa,
zmanj$anje odstotnosti z dela
in vecjo produktivnost. V
vseh obravnavanih primerih
je bilo gradivo pravo¢asno in
razumljivo pripravljeno ter
obravnavano po sindikalnih
skupinah.

Posebnosti, ki izhajajo iz

*porodil, pa so naslednje:

Kemiéna tovarna Moste je
prvic v zadnjih treh letih
imela polletne rezultate pozi-
tivne; tezav z devizami za na-
bavo surovin nimajo, ker ve-
liko izvozijo.

ZK Zito — v . polletju so
sicer uspedno gospodarili,
vendar se srecujejo z notra-
njimi organizacijskimi teza-
vami, predvsem Se niso jasni
status skupnih sluzb in do-
hodkovni odnosi med de-
lovno skupnostje in TOZD.

Perutnina Zalog se srecuje
predvsem s teZavami zaradi
podrazitev surovin in energi-
je. Ker prodajne cene izdel-
kov ne pokrivajo ve¢ stro-
Skov, so Ze zaceli zmanjSevati
proizvodnjo, zlasti v koopera-
ciji.

(Nadaljevanje na 4. strani)

Samo v zadn jih petih letih bele-
Zimo v Mostah 15.000 novih
prebivalcev, v zadnjih desetih
letih pa nad 20.000! To je naj-
veéja stopnja rasti prebivalstva v
Sloveniji, v Ljubljani pa sploh.
Ker vzporedno nismo razvijali
tudi druge dejavnosti, smo zao-
stali tako v Solstvu in zdravstvu,
pri varstvu otrok, preskrbi, ce-
stah.. .«

Nadaljevanje na 4. strani

@ V PRIPRAVI SO

I1zhodisca za

® V NOVO SOLSKO LETO STOPAMO

Ivan Cankar je o kulturi zapisal, da je kultura boj za novo
inbolge. Tako moramo meriti svoj odnos do kulture na vseh
delovnih podrocjih, se posebno na tistih najobéutljivejsih za
oblikovanje samoupravne socialisticne osebnost, ki bo spo-
sobna znanje in ravnanje preplesti z jutriSnjim dnem.

Boj za nove in boljSe smo vikali tudi v samoprispevek ob-
canov in delovnih ljudi, ki so z njim prispevali in omogodili

nave in nove Image.

Vnove Seslko leto stopamo zrelejsi in smelejsi. Ob sedmih
centralnih osnovnih Solah je zrasla nova Solska zgradba v
Novih Jarsah z 18 ucilnicami, malo in veliko telovadnico,
kuhinjo z jedilnico, Sportmimi igris¢i. Pri podruinicni
osnovni 3oli Leopolda Macka-Boruta — danes samostojni
popoini osemrazredni osnovni Soli — so zrasli prizidek
osmih ucilnic, mala telovadnica, razdelilna kuhinja in drugi
spremljajoci prostori iz sredstev samoprispevka in obéin-

skega proracuna.

Tako so ucenci in uéitelji bogatejsi in’ smelejsi pri svojem
nacrtovanju. Toda delovne zmage, naériovanja in belo po-
pleskane stene ucilnic nosijo s seboj senco, ki skriva Se nere-
Sene probleme. Kijub temeljem, ki silijo novo poslopje v Ste-
panjskem naselju kvisku, moramo ucence devetih oddelkov
(skoraj dvesto jih je) voziti na druge Sole, tudi v sosednjo ob-
¢ino. Bijemo boj z organizacijo vigojno-izobraievainega
dela v novi fuZinski soseski, ki bo septembra sprejela prve
prebivalce. Srecujemo se z nerazumljivim odnosom in do-
brohotnimi nasmeski, kot da bi rekli: Boste e kako!

Da, bomo! Toda Ze danes lahko storimo veé kot to. Sku-
paj. Kljub nezavidljivim prostorskim moZnostim moramo in
moramo smelejie vplivati na delovanjein Zivijenjske razmere
ucencev. Vrata Sol se ne odpirajo samo za ucence in ucitelje,
temvec tudi za vse tiste, ki so pripravljeni sodelovati — za
koordinacijske odbore za uvajanje celodnevne Sole, pa drust-
va in druZbene organizacije (ki jih je v Ljubljani prek 300)
— pa vse prepocasi, tipaje, iS€ejo nove organizacijske in vse-

binske oblike dela.

Vendarle: §e vedno je ¢as, da smeleje in upornejevikemov
nas skupni boj svezega zelenja, §e vedno je Cas, da postaja nas
boj vedno bolj in bolj merilo naSe kulture.

Konec leta 1981 se bo v Ljubljani iztekel I1. samoprispevek. Rezul-
tati takSnega nadina zdruZevanja sredstev delovnih ljudi in obéanov so
vidni v vseh petih ob¢inah. Izsredstev obeh samoprispevkov je in §e bo
zgrajena ali adaptirana cela vrsta objektov druibenega standarda,
skupak kar sto. Sicer pa smo Ljubljanéani prek sredstev javnega ob-
vedtanja, tudi prek Nase skupnosti, o izvajanju programa samopri-

spevka dovolj tekoce obveiéeni.

Ceprav bomo ob koncu pro-
grama II. samoprispevka nas
druzbeni standard moé¢no dvigni-
li, pa Ze danes vemo, da le-ta Se
vedno ne bo takSen, dabi v celoti
zadovoljeval. Tudi druZbenih
sredstev, katere delavei v zdru-
Zenem delu zdruzujemo za to de-
javnost, ne bo dovolj, da bi vsem
obéanom Ljubljane izenaéili po-
gojeza zadovoljevanje potreb po
varstvu otrok, Solstvu, zdravstvu,
kulturi in Se nekaterih drugih.

Predsedstvo mestne konfe-
rence SZDL Ljubljana je zatoob
obravnavi smernic srednjeroé-
nega plana 1981—1985 imeno-
valo delovno skupino, ki naj pri-
pravi izhodi8¢a za I1l. samopri-
spevek v Ljubljani. To gradivo je
v razpravi v druZbenopolitiénih
organizacijah in organih druzbe-
nopoliticnih skupnosti, o njem
pa je razpravljalo tudi predsed-
stvo OK SZDL naSe obéine.

Predsedstvo je opozorilo, da
mora biti pri pripravi programa

novega samoprispevka eno vaz-
nejsih izhodiS¢ izbor gradnje ti-
stih objektov, ki so SirSega druz-
benega interesa za delovne ljudi
in ob¢ane Ljubljane kot celote,
ob tem, da se z gradnjo teh ob-
jektov izenacijo pogoji med po-
sameznimi ob&inami oziroma
predeli v mestu. To pomeni, da
bomo iz samoprispevka gradili
tam, kje so najvedje potrebe. V
IIl. samoprispevku naj bodo
upostevanisamoobjekti, ki bodo
predvideni v novih srednjero¢nih
planih posameznih druzbenopo-
liticnih in samoupravnih intere-
snih skupnostih in za katere ne
bo mogoce zagotoviti dovolj
sredstey iz prispevkov in drugih
Virov.

IzhodiS¢a navajajo gradnjo
objektov za razliéna podroéja,
tako za potrebe otroskega var-
stva in osnovnega Solstva,
osnovnega zdravstvenega var-
stva in e posebej za ljubljansko
porodniSnico, za lutkovno gleda-

J. LAH

I1l. samoprispevek

lis€e s podroja kulture, doma za
potrebe pionirjevin mladine ters
podrofja socialnega skrbstva,
doma za du$evno prizadete otro-
ke, upoStevana pa naj bi bila tudi
telesna kultura. Povsem jasno pa
je, da bo treba natantno ugoto-
viti k je so potrebe najvedje.

ViSina samoprispevka naj ne
bi bila ve¢ja kot sedaj, to je 1,5 %
od osebnih dohodkov, vsekakor
pa bo bistveno vplivala na pri-
pravo programa gradnje objck-
tov v naslednjih petih letih,

Z dosedanjima samoprispev-
koma smo si Ze pridobili nekaj
dobrih — pa tudi slabih — izku-
Senj, ki jih bo treba upostevati za
naprej. Predvsem mora gradnja
potekati hitro, brezzastojevin ce
je le mogoce priceti z deli v naj-
krajfem asu. Ze predhodno pa
je treba poskrbeti za pridobitev
zemljisc.

Razmiiljanja in mzprave o
novem samoprispevkn moramo
nedvomno povezati s sprejemom
dogovora o temeljih druzbenega
plana za obdobje 1981—1985
ter se v nfihovih okvirih dogove-
riti 0 tem, kaj potrebujemo in do
kod lashko naSe potrebe in Zelje
tudi zadovolfimo.

M. R.
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MIZ 1960—1980

Delavd Emonine delovne organizacije Mesna industrija v
Zalogu 50 prejSnji mesec pramovali svoj jubilej: 20-letnico ob-
stoja in dela.

Slovesnosti so se udelezili predsednik naSe obéinske skups-
¢ine Marjan Mogkri¢, podpredsednica IS in predsednica komi-
teja za druzbeno planiranje in druZbeno-ekonomski razvoj
Slavka Krzan, predsednik ob¢inske komisije za drZavna odli-
kovanja, Robert Delorenzo, predstavniki druZbenopolitiénih
organizacij in sozd Emona.

Slavnostni govornik je bil inZ Janez Skraba, direktor de-
lovne organizacije, ki je v svojem govoru orisal dvajsetletno
pot in razvoj zaloSke mesne industrije.

AN

Kilometri hrenovk gredo skoz pridne roke delavk (ZG)

Zbranim delavcem je cestital k jubileju Marjan Moskri¢, $e
posebno pa je Cestital Stevilnim odlikovancem, ki so prejeli vi-
soka drzavna odlikovanja — rede zaslug za narod s srebrno
zvezdo, rede dela z zlatim in rede dela s srebrnim vencem, me-
dalje zaslug za narod in medalje dela. Tl

jeliso jih kot priznanja za zasluge pri graditvi socializma,
za doseZene uspehe v gosgodarstvu in delu pri razvoju samou-
pravne socialistine druzbe. 3

Slovesnost je popestril mesani pevski zbor iz Zaloga, mla-
dinke in mladinci osnovne organizacije ZSMS pa so nastopili z
lepim in dognanim recitalom,

Prvega maja 1960 so delavci prejeli v upravljanje novozgra-
jeni obrat za predelavo mesa. EI ie takrat predstavlial najso-
dobneji klavni in mesnopredelovalni obrat v Sloveniji.

V dvajsetletnem obdobju so veckrat obnovili in Eusndohlh
pmizvudjnjo. zgradili hladilnico z zmogljivostjo 2.000 ton
mesa, v srednjeroénem natrtu pa predvidevajo nadaljnjo mo-
dernizacijo in obnovo v skupni vrednosti devetdeset milijonov
dinarjev. ZVONE G.

® SREDNJEROCNI NACRT IN

(Nadaljevanje s _1. strani)

Dvoliénost in laZzna solidar-
nost,

Da, tudi to sta tvorbi, ki se nas
drze. Odpravimo ju d&mprej,
bolje bo za vse! Strnimo se v bitki
za delo, postenost, ustvarjalnost,
za tisto, kar nas dviga v svetu in
nam daje samozavest, kar nas
plemeniti in krasi z imenom nase
domovine.

Stevilne aktivnosti bodo spet
zazivele. Nadaljevali bomo's pri-
pravami za poglobitev priprav-
l}cnosti glede izvrSevanja nalog
na podrodju sploSne ljudske
obrambe in druzbene samozasdi-
te, utrditi bo treba krajevno sa-
moupravo in se ponovno vzveti
v def::wnj utrip za vrati delovnih
organizacij.

Aktivni dopust, pofitek J:lo
delu in za delo, vse to je del de-
lovnega procesa, del Zivljenja. In
¢e smo ga tako preZiveli, da
bomo lahko potem bolj ustvar-
jalci, zase in za druibo, potem
smo na pravi strani barikade v
bitki za stabilizacijo. Sedaj, ko
smo se odpocili, naj nam bo delo
lepsi del zivijenja.

Tudi pri naértovanju nas ¢aka

e veliko dela. Marsik ajsmo se Ze
dogovorili, veliko nas Se caka.

bezen pogled na naso obéino
kaze, da gre zatisti del Ljubljane,
ki p eno uresnicuje svoje

potrebe, ambidje in nujnosti.
Cela obcina je veliko gradbisce,
Stanovanja, industrijski in drugi
g rski objekti, ceste, sole,
vrid, objekti Sirfega druzbenega
standarda in drugo — vse to za-
ﬁglavija. da nam bo Ze jutri Se
liSe in lepie. Da smo na pravi
oti. Veliko dela pa nas ¢aka, da
v teh objektih prava vsebina

— nase iivlfznie in delo.
Nickolikokrat smo Ze dokazs-

* li,da smo kos tudi takim nalogam

in zahtevam, pa bomo tudi sedaj!
ALES KARDELJ

Zelena
Ljubljana
— zdrava
ml l-

Obravnava polletnega
gospodarjenja v 0ZD

(Nadaljevanje s 1. strani)

Papirnica Vevée — S svojim proi-
zvodnim programom so se priblizali
potrebam trZis¢a, tako da zalog nare-
jenih izdelkov nimajo, prav tako ni-
majo teZav pri uvozu, saj toliko izva-
Zajo, da lahko zadovoljujejo svoje
uvozne potrebe. Nekaj tezav imajo
na podro¢ju samoupravnih splodnih
aktov, vendar bodo nepravilnosti na
predlog druZbenega pravobranilca
samoupravljanja odpravili.

GIP Gradis — Rezultate gospo-
darjenja spremljajo meseéno v
»Gradisovih obvestilihe, zato so bili
tudi rezultati polletnega obraduna
pricakovani. Rast osebnega dohodka
je v skladu z resolucijo, razen v
tozd strojno prometni obrati, kjer

Financiranje krajevnih skupnosti

T R L S L L e e RO O i I P R e S A AN [ e

Letos preneha veljati samoupravni sporazum o zdruZevanju sredstev za fi-
nandranje programov KS, sklenjen za plansko obdobje 1976—1980.

Sredstva so se zdruZevala na skupnem zbirmem racunu obéine, od katerih je
70 % nakazovala krajevaim skupnostim, 30 % sredstev pa je bilo
namenjenih solidamostnim zdruievanjem manj razvitih KS.

Na pobudo MK ZKS in SZDL
Ljubljana poteka akcija za dograje-
vanje sistema financiranja KS v

samoupravljanja, ali so 300 din na
zaposlenega oblana zadostna sred-
stva za realizacijo delno izpolnjenih

Ljubljani. V ta namen je bila usta-  planov v KS.
novljena posebna delovna skupina Delovna skupina je pripmyvila vel
{;—i svetu za spremljanje razvoja KS  variant zdrufevanja sredstev. Objav-
K SZDL Ljubljana. Napravila je  liamo dve.
analizd o-dosedanjem stanju financi- — 1. varianta
osnova za zdruZevanje sredstev pri

ranja, KS'v vseh petih ljubljanskih
uﬂﬁmh ter na podlagi le-te pn-
pravila delovni osnutek druZbenega

dogovora in samoupravnega sfom
zuma o temeljnih nngelih glede krite-

realizaciji planov KS naj bi bili spre-
jeti plani v soglasju z zdruienim
delom.

— 2. varianta
rijev zdruZevanja sredstev za zado- udeleiend sporazuma se dogovo-
voljevanje skupnih potreb delovnih  rijo za popreino stopujo, 0,05% od
ljudi in obéanov v KS za obdobje  bruto OD vsakega zaposienega de-
1981-1985. Oba dokumenta bosta v lavea.

javni razpravi v tozdih, drugih sa-
moupravnih organizacijah in skup-
nostih, med obéani, ki opravijajo
obrtno dejavnost in v KS. =

Pri dosedanjem nacinu zdruzeva-
njasredstev za potrebe delovanja KS
so se porajale polemike, ali je »gla-
varina« pravilen izraz v terminologiji

® KURJAVA JE — KURJAVE NI

Prva varianta Zal najbrZ ni spre-
jemljiva, ker bi temeljne organiza-
cije zdruZencga dela morale obrav-
navati plane vseh KS, iz katerih de-
lavei zdruZujejo svoje delo v tej or-
ganizaciji.

Druga varianta pa je verjetno bolj
sprejemljiva, ker bi se sredstva pri-

spevne stopnje zdruZevala na poseb-
nem racunu ob€ine. Po izracunih bi
se vsako leto zbralo 17.458.000 din
in bi tako lahko delno realizirali plane
KS.

Predlog strokovne shuiZbe za KS o
razdelitvi zdruZenih sredstev pa je:

— 50 % sredstev najbi KS dobile
neposredno,

— 30 % sredstev naj bi zdruZevali
za solidarnostno zdruZevanje manj
razvitim KS,

— 20 % sredstev pa naj bi name-
nili za gradnjo druzbenih prostorov v
tistih KS, ki jih nimajo.

Vse udeleience sporazuma prosi-
mo, da osnutek druibenega dogo-
YOra in sSamoupiaynega spomzums o
temeljnih natelih glede kriterijev
zdruievanja sredstev za zadovolje-
vanje skupnih potreb delovnih Hudi
in obéamov v KS za obdobje
1981—1985 preudijo vjavni razpravi
ter-dajo na oba dokumenta fe v sep-

* tembru svoje pripombe in mnenja.

Tako bodo pripemogli k ¢imprej-

- njemu sprejetju in podpisovanju spo-

razums za obdobje 1981—1985,
LEON CEPE

Pri Kurivu skrbijo, da bi ustregli vsem interesentom za kurjavo. A tudi takile kupi ne éakajo dolgo.

Hiadni dnevi se Ze naja .

K. HVASTUA

je bilo predlagano zniZanje vrednosti
totke, vendar pa so delavci na zboru
to odklonili.

SGP Slovenija ceste — Tehnika —
Vidno so napredovali pri izvajanju
stabilizacijskih programov. Tezave
pa so nastale pri novem planu delov-
nega Casa, ki ga je delavski svet spre-
jel, vendar pa ga delavci odklanjajo.

Staninvest — TOZD Givo — Do-
sezene polletne rezultate ocenjujejo
kot uspesne, vendar pa opozarjajona
tezave pri pladevanju raéunov (pov-
preéni rok platevanja znasa kar 45
dni), zato so dali pobudo vsem druz-
benopolitiénim organizacijam, da se
zaostri odgovornost in zaéne poli-
titna akcija za vecjo finanéno J:wci-
plino v poslovanju organov stano-
vanjske samouprave.

Saturnus — Na njihovo poslova-
nje, ki je v L. polletju sicer pozitivno,
modcno vpliva zaostritev odnosov na
podrofju zunanjetrgovinske me-
njavein s tem v zvezi teZave pri zago-
tovitvah uvoza osnovnega reproduk-
cijskega materiala. Zato so se preu-
smerili s proizvodnje kovinske em-
balaZe na predelavo bele plogevine.
Kljub vsem tefavam ni prislo do
zmanjSanja in pritakovanega odpus-
canjadelavcey, ker sos preusmeritvi-
jo proizvodnje in prerazporeditvijo
delaveev obdriali enak obseg proi-
zvodnje in zaposlenosti.

HP Kolinska — TOZD Tovarna
hranil izkazuje v 1. polletju dobre re-

zultate, ki pa izvirajo iz poveéanih

prodajnih cen. TOZD Kemin je v L.
polletju dosegel pozitiven finanéni
rezultat, in sicer v takdni fazi, da je
lahko v celoti pokril izgubo v 1. tro-
mesecju, na kar so zlasti vplivali sa-
nacijski ukrepi.

Ob obiskih sindilanih aktivistov v
posameznih organizacijah smo ugo-
tavljali 3¢ druge probleme in aktiv-
nosti. Tako je bilo ugotovljeno, da so
druzbenopolitiéne razmere povsod
zadovoljive. Kritiéno pa lahko ugo-
tovimo, da je dejavnost na podroéju
planiranja (razen redkih izjem) v po-

letnih mesecih zaostala. V tem &asu _

vedjih konfliktnih situacij v organi-

" zacijah zdruZenega dela ni bilo, razen

v nekaterih primerih, recimo v Pe-
trolu TOZD Avtopark, kjer so de-
lavei-vozniki zahtevali, da odstopi
direktor TOZD, kajti sicer, kot so
dejali, ne bi mogli uspedno razvoziti
kurilnega olja. Direktor je potem od-
stopil. Ta primer nedvomno kaze,
kako se delavci vse bolj zavzemajo za
to, da bi se poveéala konkretna od-
govornost za slabo izvajanje delov-
nih anlog.

Prav tako ugotavljamo, da v ZK
Zito prihaja do razhajanja med po-
sameznimi TOZD, strukturami in
druzbenopolitiénimi, organizacijami.

V zadnjem Easu pa prihaja na ob-
Cinski svet ZS Ljubljana Moste-Polje
tudi vse ve¢ delavcev zaradi zasGite
svojih pravic. Ugotavljamo tudi, da
se povesuje Stevilo disciplinskih po-
sd:;pkov v organizacijah zdruZenega

a.

Obéinski svet ZS Ljubljans
Moste-Polje bo tudi naprej s svojimi
¢lani-spremljal dejavnost v organiza-
cijah zdrufenega dela. Dokonéno
porotilo, zlasti fe porotile o organi-
zacijah zdruienega dein, ki so v L
polletju imele izgubo, pa bomo obli-
kovali, ko bodo izdelane inf.

o vseh rezultatih posiovanja,

osebnega dohodks in tistih, ki so iz-
placali prevel osebmega dohodka.
MARINA JUVANCIC

mr

ZAOSTAJAMO

(Nadaljevanje s 1. strani)

— Konkretneje refeno pa
predstavija to v Stevilkah...

# ... daimamo v nasi ob¢ini za-
jetih v otrodko varstvo 41%
predsolskih otrok, medtem ko je
za Ljubljano ta odstotek vidji. Po
predvidevanjih v mestnem planu
naj bi do 1. 1985 dosegli v Ljub-
ljani vkljugitev 54,4 % vseh pred-
dolskih otrok v vrtce. To pomeni,
da moramo v na$i obéini dosedi v
naslednjih petih letih kar blizu
15 % vetjo vkljucitev otrok. To
pa je za nas prevelik zalogaj, Tudi
pri $olah nismo izenaéeni. Med-
tem ko ima, denimo, Center Ze na
vseh Solah enoizmenski pouk, se
pri nas otepamo misli, da bi mo-
rali zaradi prostorske stiske v ne-
katerih Solah celo znova uvesti
tretjo izmeno. Prav tako pa Se
nimamo niti ene celodnevne $ole.
Osnutek dogovora predvideva
10% 3olarjev v celodnevnih
Solah. Da bi to dosegli, bi potre-
bovali kar 94 novih uéilnic ali dve
osnovni $oli v FuzZinski soseski,
novo osnovno 3olo v Stepanj-
skem naselju in v Polju prav tako
ter dva prizidka, in to k osnov-
nima Solama Nove Jarie in Zalog.
MozZnosti za vse to pa so omejene
oziroma povezane s sredstvi sa-
moprispevka.

Tudi v zdravstvu, predvsem
osnovnem, zaostajamo za spreje-
timi normativi. Se posebno oéitno
je zaostajanje pri-medicini dela,
ki predstavlja, glede na vse vedji
obseg industrije v nadi obé&ini, Ze
resen problem, V srednjeroénem
planu nade obgine sta bila predvi-
dena zdravstveni dom FuZine in
zdravstvena postaja Nove JarSe,
pa je slednja pri usklajevanju iz-
padla.

Tu je potem §e preskrba. Tudi
tu smo skoraj na zadnjem mestu v
Sloveniji in seveda v Ljubljani, ¢e
upoitevamo kriterije oskrbljeno-
sti prebivalstva. Eden kljuénih
problemov pri tem je plan grad-
nje trgovskih objektov oziroma
prioritetni plan gradnje trgovin v
Ljubljani. Razen tega smo nafr-
tovano gradnjo trgovin doslej
prepocasi uresnicevali. V Ljub-
ljani bomo srednjeroéni plan ob
izteku v letodnjem letu uresniéili
komajda poloviéno, Ni¢ boljsi ni
polozaj v nasi obéini. Z primer:
Emona bi morala graditi ze 1.
1978 preskrbovaini center v Jar-
§ah, pa je ele zdaj v teku pridobi-
tev gradbene dokumentacije. Pa
to ni osamljen primer v nasi obéi-
ni.

Pri trgovinah se pojavlja Se
drug problem: gradnja trgovin v
zunajmestnih obmoéjih za inve-
stitorje ni tako priviaéna in dono-
sna, zato zanjo ne kafejo intere-
sov. Vendar so takine trgovine
nujno potrebne in bo treba tudi
tovrstno gradnjo podpreti in
jasno opredeliti.

Manj spcifi¢en za nafo obéino,
pat pa kar vsemestni je problem
obrtnih dejavnosti v novih nase-
ljih. Prostor za gradnjo je esto
predeljen, zaradi visokih cen pa
ni investitorjev. Financiranje
obrtnih prostorov bo treba ure-
diti oziroma se domeniti za naje-
mnine obrtnih obratovalnic.«

— Ko smo Ze pri obrtnikih. V
obéini nalrtujete obrimo cono
nedalet od nove FuZinske sose-
ske.

»Gradnja te obrine cone je v
novem obfinskem srednjeroé-
nem planu. V teku je pridobiva-
nje zemljis¢. Tu bo 72 lokacij za
razli¢ne obrti s po priblizno 500

kv. m povrdin. Gradnja bo po-
stopna, vpradanje pa je, ¢e bo do
konca novega srednjeroénega
obdobja tudi ze zakljuéena.«

— Razen obrine cone je v ob-
cini tudi ved imdustrijskih com.
Kako je s temi v novih nacrtih?

»Najdalj je prifla realizacija
industrijske cone z oznako MP —
3, ki bo v novem srednjeroénem
obdobju zakljuéena. Tudi zadnji
investitorji zanjo so Ze oprede-
ljeni. V industrijski coni Dolsko
je nasa obéina vkljuéena 2 manj-
§im deleZem, ostaja pa 5e indu-
strijska cona Zalog, ki ¥ novem
planu ni ve¢ opredeljena le kot
izkljuéno Zivilska cona.

Pri industriji nasploh pa veja
redi, da bo skusala povelati svoj
delez na racun oekatenh novih
zmogljivosti, ki pa so bile vnedene
Ze v letosnje plane, medtem ko so
na novo predvidene predvsem
rekonstrukcije in modernizacije
obstojeéih tovarn. Pri wsem pa
moramo e posebej poskrbeti za
strukturo zaposlenih.e

— Ta je v obéini dokaj slaba.

»Previadujejo delavei Z nizko
izobrazbo. Zato se trudime, da bi
popravili dosedanjo strukturo
zaposlenih in zmanjSali oziroma
zavirali zaposlovanje nekvalifici-
ranih delavcev, Pase nekajbi radi
dosegli: zmanj$anje dnevnih mi-
gracijskih gibanj, s ¢imer bi pri-
pomogli k temu, da bi bilo de-
lovno mesto blize delavievemu
stanovanju.«

— Med problemi obé&ine so
tudi ceste in komunalna infra-
struktura nasploh. Ste tej v planih
odmerili veé prostora?

»Za razvoj industrije in vsega
drugega so ceste nujne. Smartin-
sko cesto Ze gradimo. V okviru
19-letnega programa gradnje
cest v Ljubljani je zadrtana tudi
severna obvoznica ma odcepu
Tomatevo — Smartinska — Li-
tijska — Poljanska in Zalofka
cesta. Nova Zalodka cesta je ved
kot potrebna. Vse to je usklajeno
z ljubljanskimi plani, vendar je
tudi v veliki meri odvisno od sred-
stevin « -

— Podrobaeje bo o vsem de
tekla beseda v javni razpravi. Nas
pa bi de zanimalo, ¢e se osnutek
ob¢inskega plana kje razhaja od
osnutka dogovorzs o temeljih
druibenega plana mesta Ljublja-
na.

»Razhajanj je e nekaj, predv-
sem pri druzbenem standardu in
preskrbi. Naf razvoj ni enakome-
ren z drugimi ljubljanskimi obéi-
nami. Negospodarskih dejavnosti
v obcini skoraj ni. V gospodar-
stvu imamo zaposlenih kar 91 %
vseh delaveev. Manjka nam torej
skoraj vse, kar naj bi delavec §e
imel poleg sluZbe — v okolju, v
katerem Zivi in dela. Vse to pou-
darjamo v obginskem planu, pa je
v mestnem $e premalo oéitno,
oziroma le bolj medlo omenjeno.

— Za vse osnutke velja, da so
zelje dale¢ od moimosti.

» Pa ne samo Zelje, tudi potrebe
niso usklajene z moZnostmi. Naj
dodam 3e, da smo pri usklajeva-
nju planov krajevnih skupnosti z
ob¢inskim pridli do premnogih
razhajanj, ker za vse ni denarja.
Skusali smo pokriti to, kar je naj-
pomembnejie: potrebe po vodi,
elektriki, kanalizaciji in dali pou-
darek starim naseljem. Komu-
nalno zaostala naselja imajo zdaj
v obCinskem planu prioriteto. S
tem naj bi odpravili razlike. To pa
bo treba storiti tudi med obéina-
mi. Kaijti razlike so 3e ofitae in
prevelike. D. KLADNIK

® SML — UPRAVA ZA INSPEKCIJSKE SLUZBE

Potem, ko je ob&an v trgo-
vini Ljubljanskih mlekarn na
Zaloski 107 kupil Zarko su-
rovo maslo v zavitku po 20g,
je indpektor vzel vzorce. [zvid
analize kaZe, da so bili v
vzorcu koagulaza pozitivni
stafilokoki, E. coli in lipoli-
titne bakterije, opore¢nost
Zivila pa potrjuje tudi supera-
naliza.

Ljubljan¢anka je v trgovini
Nama v Stepanjskem naselju
kupila mleto meso, pa je kot je
izjavila — Sele doma ugotovi-
Ia, da je v mesu zmletih
kosti. Rekla je de, da mesar
meso melje tako, da se ne vidi
vrsta mesa, ki ga melje. Pri
inSpektorjevem obisku trgo-
vine je imel mesar mlin za
mietje mesa postavijen na po-
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