Izteklo se je leto 1979, To je bi-
lo leto odgovornih zapletenih na-
log, tako na druZbeno ekonom-
skem kot na druZbenopolitiénem
podro&ju. V razrefevanju le-teh
je bilo vloZenih mnogo naporov,
osebnega prizadevanja posamez-
nikov in kolektiva v celoti,

Rezultati so spodbudni, kar nam
Ze nakazuje nadaljnjo pot, da
vetrajamo na za&rtani smeri. To
je pomembno, ker prav v tem
¢asu Ze snujemo naérte in raz-
mi&ljamo o potrebah in Zeljah,
kako naj bi potekalo delo, not-
ranja organiziranost, naZa aktiv-
nost na vseh podroZjih delovanja,
uveljavljanja Zakona o zdruZenem
delu in Zivljenje naSega kolektiva
v letu 1980,

RazmiZ%ljanja, razprave, snova-

nje, pobude in iskanje Be boljZe
poti za razreSevanje teko&ih
vsakodnevnih problemov in sred-

njeroé&ne kot tudi dolgoro&ne us - -

meritve nage delovne organizaci-
je je in mora biti temeljni ka-
men, na katerem gradimo svojo
prihodnost in prihodnost naZe
mlajfe generacije, ki bo prev-
zela in tudi kriti€no ocenjevala
nase delo, Mi sejemo danes, re-
zultat nase setve bodo Zele na -
slednje generacije. Kak3na bo ta
Zetev, pa v veliki meri zavisi od
nas, ki nam je bilo dano in ki
smo se odloéili, da svojo delo
zdruZujemo v delovni organizaci-
ji, ki ima specifidni poloZaj

predvsem glede dolgoro&rih od-

lo&itev in naloZb,

Prav zaradi te specifi®nosti, za-
radi pomembnosti panoge goz-
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darstva, kjer ima druZba H¥e po-
seben interes, kjer delamd, od-
lotamo in ustvarjamo pod kri-

ti¥nim ofesom vse slovenske
javnosti, morajo biti nafe odlo-
Citve Ze bolj pretehtane, med -
sebojno dogovorjene in usklajene,
kot tudi ekonomsko utemeljene,

Ko razmisljamo, razpravljamo
o na8ih uspehih in neuspehih v
letu, ki se izteka, se moramo
skrbno in kriti&no poglobiti v a-
nalizo rezultatov, kaj smo opra-
vili in €ega nismo, kar smo sa-
moupravno sprejeli, ugotoviti
vzroke odstopanj, skrbno izlo&i-
ti rezultate naSega boljSega de-
la od tistih, ki niso rezultat na-
#ih prizadevanj, na#ih vlaganj,
TakZna selektivna poglobljena a-
naliza mora izlo&iti vse zunanje
trZne vplive, ki so rezultat pre-




teklih vlaganj, rezultat bolj&ih
naravnlh pogojev gospodarjenja.
Izlo&itev teh zunanjih vplivov,
izlod&itev vplivov, ki so rezultat
politike vlaganj v preteklosti GG
Bled, mora dati rezultate, ki so
plod prizadevanj temeljnih orga-
nizacij, 8 katerimi naj ti v ce-
loti samostojno razpolagajo. V
letu 1980 mioramo delo pri vse-
binskem dopolnjevanju in spremi-
njanju vseh odnosov med temelj-
nimi organizacijami pri pridobi-
vanju in razporejanju dohodka,
kot tudi pri uveljavljanju naZela
delitve po vloZenem delu nadalje-

vati, iskati optimalne re#itve, ki
bodo slonele na samoupravnih,
dogovorjenih in medsebojno us-
klajenih re#itvah, Pri razre8e-
vanju druZbenoekonomskih in
druzbeno politiénih odnosov ne
smemo prezreti zakona o gozdo-
vih, o samoupravnem aktu o
zdruZevanju v delovno organiza-
cijo, zakona o zdruZenem delu,
predvsem pa ne tistih dologil,
ki opredeljujejo gozdnogospodar-
sko obmoé&je, o enakomernem
razvijanju celotnega obmoé&ja.
NagZe naloge in dolZnosti kot sa-
moupravljalei, ne samo v samo-

upravnih organih temeljnih orga-
nizacij in delovne organizacije,
ampak tudi v interesnih skupno-
stih, druZbenopolitiénih skupno-
stih ter v vseh drugih organiza-
cijah in drustvih kjerkoli deluje-
mo, moramo izpolnjevati Se bolj
zavzeto in poglobljeno., Pri ures-
nievanju samoupravnih dolZnosti
Zelim v letu 1980 vsem delavcem
in kmetom najve& uspehov,

SRECNO NOVO LETO 1980!

Predsednik sveta OZD GG Bled
Miklav&i& JoZe

Iz TOZD gozdarstvo

Predsedniku delavskega sveta
TOZD Gozdarstvo Pokljuka tova-
rifu Ivanu JEKLARJU samo za-
stavili nekaj vprasanj,

Na Pokljuki dela Ze 18 let, Vodi
gozdni revir. Ze vrsto let aktiv-
no deluje v samoupravnih orga-
nih in v drufbeno politi&nih or-
ganizacijah. Najprej je podvomil,
%e so vpraSanja res namenjena
njemu, sicer pa je rade volje od-
govoril,

‘Ce je uredniBki odbor ''Prese-
kov' Ze zadel 8 tako akcijo, mis-
Um, da bi se moral pogovarjati
'z vsemi{ &lanl oziroma delegati
delavskega sveta TOZD-a kot or-
gani .samoupravljanja. Predsed-

sneZna odeja Se dosti debelejsa,

Pokljuka

nik delavskega sveta ni in nika-
kor ne eme biti privilegiran #lan
in ne more nastopati in odloati
v imenu delavskega sveta,

Motijo me tudi vpraZanja, ki bi
po mojem mnenju bolj sodila k
intervjuju z individualnim poslo-
vodnim organom oziroma vodjem
proizvodnje, Tako obseZne in
celovite podatke bi namre& lah-
ko podal le tisti, ki se neposred-
no ukvarja s tem.

Ceprav se ta vpraSanja nanaSajo
tudi na delo delavskega sveta, pa
bi se bilo treba pozanimati tudi
o delu delavskega sveta, o nje-
govi strukturi, o resevanju prob-

lemov iz proizvodnje, druZbene- ;

. Spravilo v snegu bomo imeli do spomladi - seveda bo

Foto GG

ga in osebnega standarda, o in-
formiranju, o krepitvi in izvaja-
nju samoupravnih na&el, o na&i-
nu odlo&anja delegatov ali so nji-
hove odlo&itve sugerirane, sa-
mostojne ali pa izhajajo iz pred-
hodnega kontaktiranja z tako ime-
novano 'bazo' (od neposrednih
proizvajalcev), Skratka gre za
vlogo samoupravnega delovanja
pri izvajanju in izvrfevanju let-
nih programov in naértov.

Sedaj pa odgovori na vpraBanja,

CEprav je Se november, mislim,
da bomo do konca meseca de-
cembra z vedjo prizadevnostjo in
delovno disciplino ter razpoloZ-
ljivimi delovnimi sredstvi ven-
darle v celoti realizirali leto&nji
plan,

Posek iglavcev 36800,00 m3, 1li-
stavcev 2000,00 m3, gojitvena
dela v obsegu 23000 ur, Oddaja
iglavecev 36800,00 m3, listavcev
2000,00 m3, V celoti bodo op-
ravljeni prevozi, vzdrZevanje,
plan investicij itd.

Vsa ta dela je opravljale 104 de-
lavcev, Pri poseku lesa in go-
jitvenih delih 63 delavcev, pri
gpravilu lesa 15 delavcev, pri
vodenju, organiziranju - stro-
kovno tehni&ni kader 16 delavcev,

Poleg vsega naSega prizadevanja
pa smo v&asih nemoéni. Se ved-
no smo namreé& odvisni od vre-
menskih pogojev. Tako nam jo je
Ze v novembru zagodel sneg, za-

_ radi esar je izpadlo precej pro-
- izvodnje: pri se&nji lesa, spra-

vilu, odvozu, pri izdelavi vlak,
skratka pri vseh opravilih na
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prostem, Slaba volja in nezado-
voljstvo se loteva vseh tistih, ki
dela vodijo, organizirajo, zlasti
pa delavcev, ki dela neposredno
izvajajo. Velkrat slifim tega ali
onega delavca, ki pravi: 'ko le
ne bi bilo zime, bi se v gozdu
Se dalo prestajati'. Delo je po-
stalo laZje, mehanizirano, ni
vel toliko teZkega fizi®nega de-
la; &eprav "motorka' in traktor-
ji po drugi strani prinasajo ne-
gativne posledice, pa je le zima
tista, ki ovira- in oteZkoéa delo
v gozdu, Velkrat se sprasujemo,
zakaj toliko forsiramo zimsko
seénjo pri nas? Kako Zivijo os-
tali TOZD-{ in delovne organiza-
cije v Sloveniji, ki v zimskem
%asu ne sekajo? Ali je to vred-
no, ali smo rentabilni? Zaveda-
ti se moramo, da se pri toliko
slabZih pogojih ne glede na veé&-
je prizadevanje in vloZeni trud
ne more napraviti toliko kot wv
normalnih pogojih, Zima na Po-
kljuki ne prizanaBa. Traja celih
sedem mesecev, v&asih pa tudi
osem, Trdim, da nikjer v Slo-
veniji ne obleZi sneg tako dolgo.
Presoditi bi bilo potrebno, kdaj
se lahko normalno dela, kje in
ob kak&nih primerih glede na vi-
fino snega, temperaturo in s
kakgno rentabilnostjo.

Zgodi se namred, da seka® po-
rabi vef &asa za kidanje dreve-
sa, kot pa za samo nadaljnjo ob-
delavo. Kako se obnaZajo mate-
riali pri nizkih temperaturahnam
jé poznano, ne vemo pa, kako
deluje in se obnaSa &loveski or-
ganizem; to lahkKo le predvideva-
mo, Osebno mislim, da bi mo-
rali iskatl delo v zimskem &asu
kje drugje, morda na smuéis&ih,
v lesni industriji in e kje, le da
bi bilo ustrezno in primerno. V
gozdu pa naj bi sekali le najnuj-
neje, pa Se to v ugodnejdih po-
gojih, Ob kamionskih cestah bi
morali imeti veZ lesnih zalog, da
bi oddaja lesa nemoteno poteka-
la. Vsekakor je za to potrebna
studija Ze v bliZnji prihodnosti.
Ze v tem letu je pri nas v janu-
arju, februarju in marcu delalo
izredno 28 delavcev in opravilo
24000 ur,

Letni plani so sestavljeni tako,
da odpade 35 % plana po norma
urah na zimski &as, po koliZini
(kubikih) pa na polovico. (V tem
Zasu pridobivamo debelejdi les).

Iz Koprivnika in GorjuB se delav-
ci vsak dan vozijo na delo z av-
tobusom. Delavei iz Bosne in

drugih krajev pa prebivajo v ure-
jenih bivalid&h na Mezakli, v

Radovni in na Mrzlem studencu.

Sezonskih delavcev nimamo in so
tako reko& vei "stalni", Struktu-
ra na¥ih delavcev je zelo pestra,
kar se odraZza tudi pri njihovih
razliénih interesih, Delavec, ki
ne Zivi samo od dela |z rednega
delovnega razmerja, Ze med de-
lovnim Zasom razmi&lja, kaj bo
postoril e po sluZbi. Ravno ta-
ko je tudi z delavei, kil so iz od-
daljenih krajev, ki niso pri svo-
jih druZinah, svojcih in ne v do-
magem kraju, Svoj redni letni
dopust izkoristip za kosnjo do-

“ma in za obisk druZine,

Pri naértovanju letnih progra-
mov moramo upoStevati tudi te
interese in se jim prilagajati.
DruZbeno koristno je, da so ob-
delana polja, zorane njive in u-
rejeni vriovi, Brez urejenih po-
vréin, zlasti Ze w bodbﬁe, ko
nam pret] energetska kria in
skrb za prehrano, ne bomo mog-
11 Ziveti. Zato ne smemo dovo-
liti, da bi polja '"podivjala'.

Da bi zmanjéall strodke in iz-
boljSali Zivljenjske pogoje delav-
cev iz drugih krajev, bomo mo-
rall urediti skupen dom, Ta dom
naj bi bil za vee ljudi iz teh treh
podroij nekje v centru - v ‘doli-

pomoé&nika.

Traktorist spremlja navezovanje hlodov in zadrZevanje

Foto GG
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ni, kjer je moZnost za laZjo os-
krbo, pa tudi za obisk kulturnih
in druZabnih prireditev,

Dosedanja ureditev - trije de-
lavski centri - je zelo draga, ta-
ko vzdrZevanje kot oskrba, De-
lavce pa je ravno tako treba vo-
ziti na delo, le da je ta razda-
lja krajBa, Taka ureditev je to-
rej kratkotrajnega znafaja in ne
funkcionalna, Delavec pa #e ved-
no ne stanuje v, dolini,

Le poredko se dobimo vsi sku-
paj, morda enkrat do dvakrat
letno in to na zborih delavcev in
podobnih sre&anjih. NaZa razbi-
tost je zaradi obseZnosti in raz-
gibanostl terena in zaradi teh
centrov prevelika, zato je iz ob-
jektivnih razlogov tudi informi-
ranost zelo slaba, Za sambup-
ravne akte, dogovore in sestan-
ke smo se zbrali in delovali po
skupinah na treh podro&jih, Ven-
dar pa tudi delovne skupine, to-
rej delni zbori delavcev, Be ni-
80 popolnoma zaZiveli, Bolj&a
obve&fenost, informiranje, laZji
pristop, manjsi stroski ter pri-
meren prostor, zahtevajo pri-
merno in centralno bivalii&e.

Glede osebnih dohodkov in na-
grajevanja po delu bi rekel, da
so ''plaZe" premajhne, Take tr-
ditve so resnidne, osebni dohod-
ki v gozdarstvu so nizki, Ce pri-
merjam OD gozdnih delavcev z
osebnimi dohodki delavcev v dru-
gih vrstah industrije, so OD dru-
gje malo manj8i: vendar pa se
njihovi-delovni pogoji (streha nad
glavo, buha tla, primerna tem-
peratura) ne morejo primerjati s
pogoji gozdnih delavcev, Z oseb-
nimi dohodki smo v nasi delovni
organizaciji v slovenskem merilu
zelo pri repu, Pri nagrajevanju
Zesto uporabljamo uravnilovko,
zlasti pri delu po &asu, Opravi-
2Zujemo in zagovarjamo jo s tem,
da uravnavamo koli&ino in obseg
dela, Naj bo delo nekomu odre-
jeno ¥e tako odmerjeno delo, pa
vendarle delavieve sposobnosti
in kvalitete opravljenega dela, ne
upoStevamo, oziroma jo zane-
marjamo, Zakon o zdruZenem
delu zagotovo govori nasprotno.
Skratka - premalo se ukvarjamo
8 problemi nagrajevanja. Tak na-
€in nagrajevanja ne more biti
dolgotrajen, Bo Ze drZalo, da je
uravnilovka potuha lenih. Ali so-
dimo vsi v to klasifikacijo? Naj-
brz ne, zato pa tudi prihaja do
neuSelnosti in nezadovoljstva,

. m nadmorske viZine,

Vedno naj nas vodi izrek: pladilo
po delu,

Ce v redu in pravogasno oprav-
1ja& svoje delovne naloge, potem
sl tudl opraviZen do pravic, ki
izhajajo iz dela, Prav tega pa se
premalokrat zavedamo tudi svo-
jih dolZnosti, Terensko delo je
v nafi delovni organizaciji pre-
malo upo8tevano in cenjeno,

Letni plan v prihodnjem letu ne
predvideva bistvenih sprememb,
saj je sestavljen po gospodarskih
na&rtih v okviru srednjero&nih
planov. Lotiti pa se bomo mora-
li izgradnje centralnega skladis-
Za na Redici, Veekakor bo to ve-
lika investicija, vendar je neob-

Na vpraBanje o uspehih in prob-
lemih v TOZD gozdarstvo Jese-
nice je odgovoril predsednik DS
tovarid Alojz Mertelj.

Z uspehi smo lahko zadovoljni
kljub manj§im teZavam, katere
pa v bodofe nameravamo odpra-
viti, TOK se reorganizira tako,
da bo imelo svoje delavce in me-
hanizacijo. TeZave, ki so na-
stopile, smo obravnavali na pro-
izvodnih sestankih, na zboru de-
lavcev in na DS - TOZDa. Vemo,
da se je TOK organizirala s 1/1-
1979, plani pa so bili pripravlje-
ni po revirjih, ki so vodili pro-
izvodnjo v druZbenem in zaseb-
nem gozdu; tako so revirni goz-
darji v zasebnem gozdu vodill
proizvodnjo v labilnih parcelah
druZbenega lastnistva. Vsa pro-
izvodnja je bila razdrobljena, za-
to so nastale teZfave pri prevo -
zih delavcev na delo in nazaj,
Zato so stroSki prevozov nepri-
merno vedji na m3 v proizvodnji
v labilnih parcelah. Prav gotovo
pa se da s koncentrirano proiz-
vodnjo marsikaj pristediti. Ne
nazadnje pa je moZno v labilnih
parcelah marsikje opraviti pro-
izvodnjo v zimekem &asu, ker .so
stabilni oddelki po ve&ini nad 900
Zaposlitev
delavcev v zimskem &asu je na
naSem TOZDu e vedno problem;
nekaj se jih je v zadnjih letih za-
poslilo na Zi&nici Vitranc v Kr,
gori, Potrebno bi bilo, da se o
takemn sodelovanju napravi dol-

[ 12 TOZD gozdarstvo Jesenice — ]

hodno potrebna. OlajSati moramo
najteZje gozdno delo, to je lup-
ljenje lesa.

Zelim, da bi v prihodnjem letu
dosegli boljse rezultate pri delu,
samoupravnem ter druZbenopoli-
ti®nem sodelovanju, Zelim, da
se ne bi zapirali po TOZD-ih, da
bi ve& sodelovali na vseh ravneh,
se ved dogovarjali in spoStovall
med seboj.

Vsem &lanom delovne organiza-
cije ter njihovim druZinam in
svojcem: sreéno in uspedno novo
leto 1980,

Jekler Ivan

goro&ni sporazum, TOZD %i&ni-
ca Vitranc je pripravljena na so-
delovanje, ker je znaSaj naSega
dela tak, da &e ni snega, imamo
delo v gozdu, Zdi se, da z ob-
ljubami o moZni zimski zaposlit-
vi v lesni industriji ne bo ni&, V
organizacijo dela in na&rtovanje
pa se moramo v bodofe Se bolj
poglobiti, kajti tu so Se rezerve,
Odpiranje gozdov na nafem
TOZD-u se je zadnja leta le po-
spesilo. Ce bomo s takim tem-
pom nadaljevali, bomo &ez 10 let
dohiteli ostale TOZD-e, ter tako
zmanjgali solidarnost ostalih
TOZD-ov pri delitvi dohodka. Se-
veda pa pri tem rafunamo na u-
resni¢itev programa o mehanizi-
ranem skladiS&u za lupljenje in
krojenje na Reéici, v

Bivanje naZih delavcev v sam-
skih domovih je po samouprav-
nem sporazumu o minimalnih po-
gojih gozdnih delavcev ustrezno
zagotovljeno, saj imamo dva cen-
tra sodobno urejena s centralnim
ogrevanjem, to sta del. center
na Jesenicah in Dovjem, Tretje-
ga v Kranjski gori pa namerava-
mo Se dopolniti s centralnim og-
revanjem ter posodobiti sanita-
rije,

Dohodkovni odnosi niso e na &i-
stem; delavci, ki delajo po uéin-
ku, so res plafani po delu, &e
je med njimi tudi kvaliteta dela
enaka, Za reZijske delavce pa ne
moremo trditi, da smo pla&ani
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po udinku, ker se tu e sgkriva
prizadevnosti posameznika, Vsi
hofemo imeti polno kuverto, u-
deleZeni pri delitvi ve&je vred-
nosti tofke, pa Zeprav smo Sele
polovico del opravili v 9 mese-
cih., Merila oziroma normative
za reZijska dela pa bo treba &e
dodelati, saj je od organizacije
in razporeda dela odvisen tudi
udinek delavca, ki dela po udin-
ku, da ne omenjam medsebojnih
odnosov, ki psiholoZko vplivajo
na zadovoljstvo vseh delavcev.

Na koncu #Ze nekaj razmi#ljanj:

gozdarstvo bo treba bolj popula-
rizirati in dobiti &im veZ doma-
&e delovne sile all zaZeti vlaga-
ti ve& v druZinska stanovanja. Ne
sme nam biti cilj gradnja sam-
skih stanovanj, druZina potrebu-
je oteta v sv0jem krogu. Druzba
pa Zeli, da so otroci vzgojeni in
socialno varni,

Sre&no 1980!

Tovarig oo
_ Alojz MERTELJ
" predsednik DS
TOZD gozdarst-
vo Jesenice

Zdravniki na obhodu po odro&nih delovi§&ih v Karavankah
Foto GG

iz temeljne organizacije kooperantov

' Predsednik centralnega sveta
TOK je 60-letni kmet iz Srednje
vasi v Bohinju tov., ZUPANC
Martin, Redi 6 govedi in konja,
nekaj dohodka pa ima tudi od
gozda (30 m3 letnega etata). Je
pokojninsko - invalidsko zavaro-
van in kot udeleZenec NOB tudi
Ze upokojen.

S svojo preudarno misijo in be-

sedo uspe&no vodi odloanje cen-
tralnega sveta TOK in skuSa ob-
jektivno usklajevati interese de-
lavcev in kmetov - &lanov TOK,
kar pa ni lahka naloga, zlasti na
podrog&ju dohodkovnih razmerij,

O izvr3evanju plana TOK 1979
tov. Zupanc meni takole:

"Plan oddaje lesa iz zasebnih
gozdov se ne odvija po letni di-

| = smatram,

namiki, za kar je ve& razlogov:

glede na slabo odprtost zaseb-
nih gozdov je leto3nji plan bla-
govne proizvodnje izredno vi-
Bok;

v prejénjih letih je bil za se&-
nje velik pritisk s strani ne-
kmetov, tako da takratni obseg
oddaje ni realen odraz dejan-
ske zmogljivosti zasebnih goz-
dov;

vellko je posestnikov, ki do-
hodkovno niso odvisni od goz-
da, zato sekajo le za lastno
porabo;

da sed@nje potekajo

. v dokaj zadovoljivem obsegu,
toda zaradi obseZne stanovanj-
ske in druge gradnje je veliko
potreb po lesu za lastno pora-
bo, s tem pa je pomembno pri-
zadeta trina proizvodnja. "

Tov. Zupanc meni, da bi morali
v prihodnjem letu na¥a skupna
prizadevanja pri razrefevanju ta-
kega stanja usmeriti na najpo -
membnejSa podroé&ja, o &Eemer
sodi:

"Ze pri planiranju gradnje cest
bi morali lastnike vsaj moralno
obvezati, da bodo ob novozgraje-
nih cestah sekali v okviru etatov.
Tudi odobritev lesa za lastno
porabo naj bo pogojena & pose-
kom letnih etatov. Ce lastnik ni-
ma interesa ali moZnosti sekatl
sam, naj poseka GG, Na tem
podroju si bo po mojem mi¥-
ljenju morala ve& prizadevati tu -
di gozdarska sluzba. NedoseZen
plan oddaje moZno vpliva tudi na
konéno ceno lesa, ker nosijo vse
zakonske finan®ne obveznosti in
druge fiksne stroske TOK-a
manjge koli¢ine kubikov. Ko bo-

- mo Bli pred zbore kmetov 8 to

problematiko, bi bilo to ugotovi-
tev dobro utemeljiti s konkretnim
izraunom (npr, - razliko pri 80%
in 100% realizaciji plana oddaje).
S seZnjami Se posebej ne bi sme-
1 odlaZati v predelih, kjer ter-
jajo gojitvenogospodarski razlogi
samega gozda,"

Pa #e o dohodkovnih odnosih v
TOK-u:

"Eno je podro&je dohodkovnih od-
nosov rhed samimi delavei TOK-a,
drugo podroéje pa je dohodkovni
poloZaj kmeta v TOK-u, Na pri-
meru vrednotenja kmetovega de-
la v lastnem gozdu pri gojenju




gozdov se vidi, da so ti odnosi
posteni, saj je kmet pri teh de-
lih dohodkovno praktino izena-
Een z gozdnim delavcem,'' Me-
ni celo, da bi morali imeti po
vzoru gozdarstva urejene dohod-
kovne odnose tudi v kmetijstvu,

V razgovoru je tov. Zupanc na-
Zel Se eno Zgote dohodkovno pod-
ro&je, ki ga vznemirja Ze 10
let, Ker ne more iz svoje koZe,
je prisel tudi tokrat z besedo na
dan. Boli ga namreé, da se del
dohodka od kmeZkega Zaganega in
predelanega lesa na obratu goz-
darske kmetijske zadruge Sred-
nja vae ne vraa nazaj v pospe-
Sevanje kmetijstva, ampak se s
tem dohodkom krije leZernost de-
la in druge pomanjkljivosti osta-
lih obratov zadruge, Preprican
je, da bi se z zadrugo dalo sa-
moupravno sporazumetl za ure-
ditev teh odnosov, pri éemer mo-
ra sodelovati tudi GG Bled, ki
gadrugo 8 kmeé&kim lesom oskr-

buje,

Ob koncu razgovora pa e stisk
roke za uspe&no delo TOK-a v
letu 1880,

Arih Andrej, dipl.ing,
STRaEe M BRCs riE

Sodolki kramljata:

~ Ko hodim zveZer po mleko, si
strah preganjam & petjem.
~ Ali bos potem pri angleZ&ini

tudi pela, ko te bo strah, Ze

boB vpraSana?

o

Te%ki so pogoji dela; Foto: I. Veber

pridobivanje in poraba drobnega lesa v SRS

To problematiko je obravnaval
posvet zveze inZenirjev in tehni-
kov gozdarstva in lesarstva SR
Slovenije na Bledu 24/11-1979,
Sode& po #tevilu udeleZencev je
bilo %Ze ob zafetku posvetovanja
jasno, da so listavci pomemben
gospodarski faktor slovenskih
gozdnih gospodarstev, tudi blej-
skega, zlasti v zasebnih gozdo-
vih, EZeprav s skromno udeleZbo
na posvetovanju nismo ravoo po-
trdili tega dejstva; o&itno nas
Blejdane kje drugod Cevelj Ze
bolj Zuli.

Veebina obravnavane teme je v
grobem naslednja:

- V Sloveniji je po pribliZni oce-
ni okrog 100,000 ha mladih in
srednjedobnih sestojev listav-
cev, iz katerih je z redéenji
moZ%no pridobiti pomembne do-
datne koli¢ine drobnega lesa za
proizvodnjo ivernih in vlakne-
nih plog¢ ter celuloze, Prede-
lovalne kapacitete lesne in ce-
lulozne industrije imamo to-
lik&ne, da nam te dodatne ko-
lidine, &e jih spravimo na trg,
poplaknejo z levo roko.

V gojitvenem pogledu zmeren
poseg v te sestoje ni sporen,
oziroma je kot negovalni ukrep
nujen. Tehnologija pridobivanja
drobnega lesa je tudi do potan-

kosti obdelana, saj imamo v
Sloveniji kar nekaj "zabukov=
ljenih" GG obmoé&ij, kjer mo-
rajo krepko gledati na veak di-
nar, da se preZivijo s prostor-
ninskim lesom listavcev, Torej
predelava drobnega lesa, gojit-
veni razlogi za posek in tehno-
logija pridobivanja drobnega
lesa listavcev so raz&iB&eni.

Zaradi celovitosti moramo k
tem trem plusom dodati Ze en
pomemben druZben vzgib za
pridobivanje listavcev, to je
pomanjkanje energije, ki nas
bo v kriti¢ni fazi zanesljivo
prisilila v iskanje lastnih vi-
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rov, Vse nadtete okolis&ine
same po sebi vsiljujejo skle-
panje, da bi moral sistem pri-
dobivanja drobnega lesa listav-
cev pravzaprav Ze funkcioni-
rati 8 polno paro, na posve-
tovanju pa se je izkazalo, da
8mo trenutno na mrtvi togki in
z nié kaj jasno perspektivo za
prihodnje obdobje. Pri tem
sortimentu namre& na cali
fronti odpoveduje radunica. V
povpre&nih pogojih gospodarje-
nja prodajna cena ne pokriva
niti direktnih proizvodnih stro-
Skov pridobivanja drobnega le-
sa listavcev, Lahko bi rekli,
da je bilo to dejstvo refren le-
tosnjega blejskega posvetova-
nja. Vrhunski slovenski goz-
darji in lesarji so v Btevilnih
referatih in koreferatih stro-
kovno poglobljeno nakazali &te-
vilne reditve, ki pa zaradi raz-
li&nih pogledov tudi na sam
gozd niso vse med seboj v
strokovnem sozvo&ju, Kaj nam
na primer pomaga predlog le-
sarjev, naj za ublaZitev eko-
nomike povefamo jakost red-
tenj, €e pa & tem zamorimo
bodo&i razvoj sestoja, zlasti
v predelih, kjer se s sekiro
pojavljamo Zele prvié oziroma
8 krepko zamudo, No, prav
tako pa so lesarji ''presligali"
predlog gozdarjev, da bi mo-
rali cene drobnega lesa listav-
cev oblikovati na podlagi pro-
izvodnih stroskov, med katere
brez dvoma spada tudi izgrad-
nja traktorskih vlak, brez ka-
terih se sodobne tehnologije
spravila drobiZa sploh ne mo-
remo zamisliti. Lesarji seve-
da wvztirajajo na staliddu, da
bi tako oblikovane cene poru-
gile celotno razmerje cen v
skupini sortimentov listavcev
in celo iglavcev. Pravijo, da
je zato bolj pravilno, da se
pogovarjamo o skupnih vlaga-
njih za dopolnilno proizvodnjo
drobnega lesa. Pri tem so nam
dali vedeti, da njihov ''dohod-
kovni odnos' z gozdarji teme-
1ji na preprosti primerjavi med
ceno domaée surovine in ceno
za les, pripeljan iz oddaljenej-
g&ih krajev, V teh okvirih so
pripravljeni tudi na skupna
vlaganja, Ni kaj! Originalno
pojmovanje dohodkovnih odno-
sov! - ki pa se bodo morali
najbrZ bistveno menjati v tre-
nutku, ko ne bomo imeli lesa
od kje uvaZati. Ta dan menda
ni tako daleé&, &e prav razume-
mo obnaSanje zahodnoevropskih

drZav, ki se odlodajo za teme-
ljito varéevanje lastnih gozdnih
fondov.

V razpravi se je tudi pokazalo,
da predviden naskok ma mlade
sestoje listavcev iz ekonomskih
razlogov samostojno ne bo us-
pel, ampak bo potreben soda-
sen pristop na vso gozdno po-
vr8ino, ker bomo prisiljeni is-
kati ekonomsko kompenzacijo
tudi v senjah debelega lesa,
seveda v omejenem obsegu,
Pri tem se droben les listav-
cev pojavlja kot vezan proizvod
hlodovine, v taki kombinaciji

pa pri pridobivanju drobiZa bi-

stveno laze dihamo, Ze zlasti,
¢e so v sgelnjo vkljuZeni tudi
iglavei.

Razprava je bila tako zagreta,
da je bilo v njej komaj pro-
stora za osvetlitev e enega
dejstva, in sicer, da je ome-
njeno bukovo mladovje protef-
no v zasebni lasti, Kmet ima
na svoji mali gozdni posesti
seveda bistveno manjSe mo%-
nosti za izravnavo stroskov,
poleg tega pa na te stvari tu-
di nekoliko drugade gleda. To
se izraZa v njegovi preprosti
modrosti, da slab les dobrega
poZre. Po tem merilu se tudi

Zahtevno spravilo s teZkim zgibnikom na juZni strani

Pokljuke,

Foto GG




odloda, kaj bo iz gozda spra-
vil, kaj pa ne, Pa tudl %e bo
bukov drobiZ spravil k cesti;
ga ob sedanji konjunkturi drv
iverasi zlepa ne bodo dobili,

Se nadaljuje

Arih Andrej, dipl, ing.

NIKOLI NE LJUBIMO TISTEGA,
KOGAR SE BOJIMO,

- . -

Veakega &loveka s enkrat ve-
sel - %e ne tedaj, ko pride, pa
zagotovo takrat, ko spet gre,

M. Z.

Janez pride iz Bole in ogorZen
rede:

"O&ka, v Zolo pa ne grem ve&!"
OFka: '"Ja Janezek, zakaj pa ven-
dar ne?"

Janezek: "Ja, vel odi, u&iteljica
me samo zafrkava',

Gresta v #olo.

Ugiteljica vpraa Janezka:
"Janezek, kje je bil rojen dr, F,
Preseren?"

Janezek: ""Vidi5s o&ka,
zadenja',

Ze zopet

PRGRAM

Potrebe po pravotasnem in kva-
litetnem pridobivanju podatkov o
rezultatih poslovanja, stanju goz-
dov, uporabi sredstev in drugih
podatkov vedno bolj nara&&ajo.
To so predvsem podatki o seda-
njem stanju, nas pa vse bolj za-
nimajo tudi podatki o prihodno-
sti. S pomo&jo rafunalnika je
mogofe na osnovi predpostavk
izdelatl alternative in se tako
izogniti odloZanju po obZutku, V

Omejene obremenitve po osi kamiona pusajo tudl take

zaloge ob cestah,

) Foto GG

Traktor pomaga sekadu - Foto: I, Veber

RAZVOJA RACUNALNISTVA

bodo&e hofemo od ruZunalnidtva
veé kot do sedaj: ne zado&&a nam
le hitro pridobivanje rezultatov
in nadome3&anje ro&nega rauna-
nja, temveZ Zelimo dobiti tudi
podatke o prihodnosti; teh pa je
vedno premalo. Z nadaljnjim raz-
vojem radunalnistve se bodo
skrajSale periode planiranja, Na¥
namen je: podatke zajeti takoj ob
nastanku, jih takoj obdelati in
primerjati z obstojefimi podatki,

V prihodnjem srednjero&nem raz-
dobju naj bi uporaba raZunalnika
poleg dosedanjih obdelav pripo-
mogla k pridobivanju podatkov o
prihodnjih situacijah.

1. Organizacija obdelav in prog-

ramska oprema
Imamo Ze nekaj obdelav, ki so
med e&boj tehni&no povezane, Na¥
namen pa je povezati vse obde-
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lave v integrirano rad&unalnidko
obdelavo in tako oblikovati po-
datkovno osnovo (banko podatkov).
Bazo podatkov pa bomo oblikovali
pri obdelavah, ki jih rabimo
dnevno, ker bomo tako omogo&ili
direhten dostop do podatkov. Ra-
Cunalnigko osnovan informacijski
sistem s popolno podatkovno os-
novo bo preko skupnega centra
povezan s skupno podatkovno os-
novo za panogo gozdarstva., Z
bankami, SDK in statistiko pa bo
povezan z zapisi na magnetnih
trakovih,

Organizacija in programiranje
obdelav bo Ze v bodoZe naloga
sluibe #a raunalnidtvo brez ser-
vienih uslug zunanjih programer-
skih skupin, Vse potrebe za ni-
vo panoge in republike pa naj bi
uredila skupina, ki bi bila pose-
bej za to organizirna, s tem da
bi v delovne organizacije uvajala
standardne zapise in obrazce, V
bodoZe bo sluiba za radunalni&t-
vo organizirala in programirala
obdelave ne le za raZunski cen-
ter, ampak tudi za mini ra&u-
nalnik, ki bo povezan s skupnim
raunalnikom,

2. Predvidena ra&unalniZka op-

V  prihodnjem srednjeronem
razdobju se bomo usmerili v di-
rektno zajemanje podatkov, V
skupnih sluzbah naj bi na mestih,
kjer je velika mnoZica podatkov,
namestili terminale za vnaZanje
podatkov in izhod na ekran, Goz-
darji na terenu naj bi pri¢eli zbi-
rati podatke s premerko, ki po-
datke beleZ#i na radunalniZki no-
silec v &asu ugotavljanja. Tudi
na mehaniziranem skladi&&u bi
prenagali podatke direktno na ra-
gunalniZki nosilec, Za nekatere
obdelave pa bo za vhod podatkov
Be ostala rafunalnifka kartica in
luknjalnik, Za izhodne informa-

cije bomo poleg papirja uporab-

ljali 5e mikrofilme ali mikrofi-
Ee ter ekrane, Za povezavo vhod-
nih enot ter za lokalne obdelave
in za povezavo s centrom pred-
videvamo nabavo mini ra&unalni-
ka, Mini ragunalnik bo poleg ra-
cionalizacije vhoda podatkov za-
menjal sedanji terminal CDC
731-12, Phillips in obe Ascoti,
Terminal bo leta 1981, ko pla-
niramo nabavo mini ra&unalnika,
star Ze 7 let in pri tako inten-
zivni uporabi kot sedaj, tudi Ze
izrabljen, Za &itanje podatkov,
zabeleZenih z avtomatsko pre-

merko, bo potrebno nabaviti &i-
talno napravo, za izpis na mik-
rofilm all mikrofi% pa bo napravo
nabavil RRC,

Tudi v naprej predvidevamo po-
vezavo z RRC ali pa z radunal-
nikom, ki bi ga skupaj nabavill
vsi gozdarji.

Terminski program razvoja rafunalniftva od leta 1981 do 1985

Leto Priprava obdelav Nabava ragunal, opreme

1981 glavne knjige mini raunalnik
materialno poslovanje
fakturiranje
saldakonti kupcev
saldakonti dobaviteljev
vse obdelave za mini raZunalnik
v povezavi z radunalnikom cent-
ra)

1982 evidence gozdnih posestnikov
programi za izdelavo planov in
predvidevanj gozdne proizvodnje
(Obe obdelavi za RRC)

1983 programi za preverjanje in ure- premerka z avtomatskim
janje podatkov s premerk z avto- beleZenjem podatkov. (Ste-
matskim beleZenjem podatkov vilo e ni znano)

&italnik podatkov s tega
nosilca

1984 ureditev daljih izhodov nabava &italnika za mi-
na mikrofilme ali mikro- krofilme oz. mikrofide
fige

1985 predelava in izboljZanje investicije v skupni ra-
zastarelih obdelav Cunski center

3. Kadri

Kadrovanje v sluZbo za radunal-
nistvo je z ozirom na druge sluZ-
be specifiéno in tudi zahtevnejse.
Danes v Sloveniji 8¢ nimamo Zo-
le za programerje, niti ne za
organizatorje rafunalnifkih ob-
delav. Absolventi viZje Zole za
radunalnidtvov Kranju v Soli pri-
dobijo osnove iz radunalni&tva,
vendar se morajo za praktiéno
delo usposobiti na te&ajih, ki jih
pripravijo zastopniki posameznih
vrst raZunalnikov ali pa radunski
centri. Zato je e vedno vpraZa-
nje, ali naj v rafunalnistvo sprej-
jemamo delavce z opravljeno vig-
jo Bolo za raunalniStvo, ki se
morajo kasneje nau&iti radunal-
niZke organizacije in programi-
ranje ter spoznati gozdarstvo,
ali pa naj bi kadrovali ljudi z e-
konomsko, gozdarsko ali poslov=-
no izobrazbo, ki kasneje opravi-
jo Ze tedaje iz programiranja in
radunalniske organizacije. Po
mojem mnenju je koristno, e so
v sluZbi za radunalnistvo delavei
z gozdarsko, ekonomsko in z ra-
¢unalnigko Zolo.

Da bi uresniZili predvideni plan
v letih 1981-1885, mora bitl Ze
v zafetku leta 1981 naslednja
kadrovska sestava:

- Vodenje sluZibe in organizira-
nje rafunal, obdelav:

en delavec, dipl.gozd.ing. all
dipl.oec, in pet let delovnih
izku&enj

Opravljeni tegaji:
uvod v radunalnitvo,
programiranje,
sistemska analiza

- Organiziranje In programiranj
radunal, obdelave:

dva delavca z viBjo ekonomsko
izobrazbo ali

opravljeno viZjo Holo za rafu-
nalni&tvo in 2 leti delovnih iz~
kuSenj

opraviti morata iste teZaje kot
vodja

- Programiranje in izvajanje ob-
delav:




dva delavea, gozd. ali ekonom-
ski tehnik in 3 leta delovnih iz-
kusienj

tedaja: uvod v radunalnistvo,
programiranje

‘= Operaterska dela pri sistemu
in zajemanju podatkov:

dva delavca, elektrotehnik ali
ekonomski tehnik in 1 leto de-
lovnih izku#enj,

teZaja: uvod v rafunalnidtvo,
operaterski tedaj

4. Predvidena_dela v letu 1980
Za leto 1980 planiramo izdelavo
projekta - za spremljanje proiz-
vodnje in celoten obradun oseb-
nih dohodkov z uporabo delovne-
ga lista in naloga. Poleg tega pa
planiramo Be izdelavo projekta
za obdelavo podatkov osnovnih
sredstev, Za predvidena dela pa
je potrebna Ze enaka kadrovska
sestava kot za dela v naslednjem
srednjeronem obdobju.

Leta 1974 smo skupaj z LIP Bled
in Vezeninami Bled nabavili ra-
Zunalnidki terminal in ga name-
stili v kletne prostore nase po-
slovne stavbe, Terminal je Ze od
veega zaletka dobro izkoriS&en
in ga Zesto uporabljamo ve& kot
12 ur dnevno. Za normalno de-
lovanje in za vzdrZevanje skrbi-
mo delavel sluZbe za raunalni-
#tvo Gozdnega gospodarstva Bled,
Prav v zadnjem &asu pa se za-
radi iztroZenosti pojavija vedno
ve& okvar. Ceprav so okvare ta-
ke, da se jih da v enem dnevu
odpraviti, zgubimo veliko &asa,
poleg tega pa okvare povzro&ajo
precejénjo negotovost delovanja.

Poleg velikega B&tevila obdelav,
ki jih opravljamo s terminalom,
e vedno uporabljajo v ra&uno-
vodstvu dve Ascoti za knjiZenje
OD, osnovnih sredstev in podat-
ke HKS, Ceprav je sedaj obre-
menjenost Ascot manjSa, jih fi-
porabljamo za redne mese&ne
obdelave, Starejsa (model 170/55)
je bila nabavljena leta 1964, no-
vejSa pa leta 1967, Glavne knji-
ge, saldakonte dobaviteljev, po-
datki o posojilih in odkupu sta-
novanj pa obdelujemo s strojem
Philips, ki smo ga nabavililleta

1975, Tudi ta stroj ima v zad-
njem &asu precej okvar in za-
stojev. Ker Commerce ni veé
zastopnik za Philips, bo stroje
vzdrZeval le #e do konca leta
1979, nato bo vzdrZevanje prev-
zela skupina pri PROLES-u, ki
danes Philipsove stroje samo u-
porablja. Zato lahko priakuje-
mo velike teZave tudi pri vzdr-
¥evanju nafega Philipsa. Ce bi
Zeleli Philipsa ali Ascote razbre-
meniti in prenesti katerokoli ob-
delavo na terminal, moramo na-
baviti 5 en luknjalnik in verifi-
cirko. Taka nabava pa pri danas-
nji novi tehnologiji zbiranja po-
datkov ni ve& primerna,

Iz tega je razvidno, ds smo zad-
nji¢ investirali v lastno radunal-
nisko opremo leta 1975, le v le-
tu 1978 smo nabavili nova mo-
derna in s tem povefali kapaci-
tete terminala.

Veo opremo, ki emo jo nabavili
do leta 1975, bi nam nadomestil

‘novi radunalniki sistem, ki bi

imel terminalske prikljutke, is-
tofasno pa bi bil sam prikljuZen
na nek vedjl radunalnik (trenutno
na RRC), S tem bi odpadli po-
misleki o nabavi novega luknjal-

~ nika in verificirke ter o menjavi

strojev v ra&unovodstvu, Bolj
pomembno kot to pa je, da z no-
vim sistemom izboljSamo poslo-
vanje,

Npr, : materialno poslovanje, s
katerim se danes ne more poh-
valiti, se bo izboljZalo takoj, ko
ga vkljué¢imo v novi sistem. Prav
tako bomo lahko fakturirali po
potrebi. Brez problemov bomo
lahko izpisalli samo en raun,
Luknjanje kartic z dobavnic, pre-
jemnic In izdajnic bo odpadlo.
Rezultate bo mogoge videti ka-
darkoli na zaslonskih terminalih,

Z novim raZunalnifkim sistemom
se bo obseg luknjanja zelo zmanj-
8al, ker bo vsak knjigovodja po-
datke iz dokumentcv takoj vnasal
v rafunalnik 8 tem, da jih bo
radunalnik takoj preveril in na-
pa&ne sproti zavrnil, Mogoge bo
tudi prikazati podatke v tabelah
na ekranih, Ta sistem omogoda
smotrno uporabo baze podatkov
in 8 tem stalen dostop do podat-
kov,

Za naBo delovno organizacijo bi
rabili:

- procesor,
- 256 KByte centralnega spomina,

- 3 diskovne pogone B kapaciteto
40 - 50 M Byte,

- 2 magnetno traéni enoti,

- 1,600 linijski tiskalnik ali
2. 300 linijska tiskalnika,

- 1 EBitalnik kartic,

- 5 video display terminalov,

- operacijski sistem,

- prevajalnik za COBOL,

- software za kreiranje datotek
2z direktnim pristopom

- software za sortiranje podat-
kov,

- software za bazo podatkov in

- software za komuniciranje =

CIBER - 172,

Veo to opremo dobavljata ISKRA
ELEKTROMEHANIKA Kranj in
ELEKTROTEHNA, TOZD za ra-
gunalni&tvo DIGITAL in hi danes
stala okoli 7,000,000, - din,

Obdelave, ki jih rabimo stalno,
kot so glavne knjige, saldakonti
dobaviteljev in kupcev, material
in fakturiranje, bomo izvajali z
doma z opisano radunalnifko op-
remo 8 tem, da bomo v RRC 3Ze
naprej oblikovali lastno banko po-
datkov., Za ostale obdelave pa
bomo uporabljali novi sistem kot
dananji BATCH terminal, le da
bo vnos podatkov poleg kartic,
tudi za te obdelave lahko direkt-
no preko zaslonskih terminalov v
sistem s takoj&njo kontrolo.

Ker pa ni smiselno vseh podatkov
zajemati direktno preko zaslon-
skih terminalov (taksacijskih, po-
seka, plana, odkupa, osebnih
dohodkov ), bomo luknjalnika Ze
zadrZali in novi sistem opremi-
1i s ¢&italnikom kartic, Zaslon-
skih terminalov ne bi namestili
po upravah TO, le v TO gozdno
avtoprevoznidtvo bi namestili e-
nega, zaradi materialnega poslo-
vanja, ostali pa bi bili name&ce-
ni v prostorih DSSS, Eden bi u-
pravljal celoten sistem, eden pa
interaktivno programiranje, Mo-
dema, ki smo jih kupili lani, bi
koristno uporabili tudi pri novem
sistemu,
Prednosti, ki jih prinaSa novi
sistem:

1, OmogoZa lokalne obdelave,
povezavo z rafunskim cent-
rom in 8 podobno sgestavljeni-
mi sistemi v drugih delovnih
organizacijah,

2, Z direktnim wvnosom odpade
luknjanje in verificiranje. Po-
datke wvnasa knjigovodja, ki
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pozna vsebino in mpake, ki

jih radunalnik sproti prikaze

(registrira) in tudi sproti od-
pravlja., Podatkov ni potrebno

pisati na posebne obrazce kot

sedaj.

3, 5 tem sistemom je mogote
vsak trenutek videti najnovej-
ge stanje, Izhodne informaci-
je ni potrebno stalno pisati na
papir, ker jih lahko vidimo
na ekranu. Tako knjigovodji
ni potrebno pisati vsebine
kartic na papir, ker sam lah-
ko preko tastature pokliée ka-
terokoli kartico in si jo ogle-
da na ekranu,

Naka radunalnigka oprema je
precej izrabljena, tako da lahko
pride do ve&jih zastojev. Tega
pa ne smemo dopustiti, kajti ob-
delave so take vrsete, da brez
njih poslovanje ne more normal-
no potekati, Zato predlagamo, da
predlog &imprej obravnavamo in
eprejmemo ustrezne sklepe,

Vso navedeno opremo lahko pla-
gamo z dinarji. Dobavni rok pa
je 9 mesecev od podpisa pogodbe.

Vsei vemo, da je rafunalnifka ob-
delava draga, Manj pa vemo o
koristih, ki jih z ra&unalnigtvom
pridobimo, Zato jih bom opisal:

- z ratunalnigtvom smo v po-
slovanje vpeljali veé&ji red,

- informacije so pravolasnejse,
- informacije so popolnejge,

- kljub vefjemu obsegu admini-
strativnih in knjigovodskih del
ni bilo potrebno sprejeti novih
delavcev,

- #tevilo administrativnih in
knjigovodskih delavcev se je od
leta 1872, ko smo z raunalni-
%tvom pri&eli in do danes, na
obmo&ju GG Bled zniZalo za 7.
V denarju je to letno 1, 500, 000,
SluZba za rafunalnidtvo z vso
opremo in delavci pa letno sta-
ne 1,800,000 din, Razlika je
300,000 din, Ostale koristi je
tezko prikazati v denarni obli-
ki, nedvomno pa ve&krat pre-
gsegajo 300. 000 din.

Joze Skumavee, dipl.ing.

0 premakljivem delovnem Easu

V gozdarstvu Ze dolgo poznamo
premakljivi delovni ¢&as. Imeli
smo 7, 8, 9in 10-urne delavnike
dalj&e poleti in krajse pozimi,
pomladi in jeseni, Pisarni&ki de-
lovni &as je bil sicer vseskozi
malo dolg (8 ur), premikali pa
smo zafetek in konec (6, -14,,
6.30-14,30 in 7.-15). To pre-
mikanje delovnega &asa pa Se ne
omogoé&a posamezniku izbiro de-
lovnega ¢asa.

V sodobno organiziranem delu se
vse bolj uvajajo dinamiéne oblike
premakljivega delovnega Zasa, v
katerih si vsak sam lahko izbira
prihod na dele in odhod z dela v
okviru dolofenega Zasa, Tak de-
lovni &as imajo uveden #e mar-
sikje tudi v Sloveniji, Delovni Zas
je na primer od 5.30 do 15.30
ure, Obvezna prisotnost na delu
za vse delavce pa od 7, do 13,
ure, to je 6 ur, Ostall delovni
¢as izbira wvsak delavec sam.
Lahko dela najmanj 6 ur, najved
10 ur dnevno tako, da opravi po
delovnem koledarju obvezno &te-
vilo delovnih ur v mesecu. MoZ-
no je tudi manjfe odstopanje in
izravnavanje v naslednjem mese-
cu,

Lanimiva

Bohinjski gozdarji so Ze izbrali
nekaj predlogov za drevesa spo-
menike. Akecija, ki tede preko
drustva inZenirjev in tehnikov,
naj bi omogo#&ila, da bi zaZ&iti-
1li zanimive drevesne posebneZe.

Vsak revir naj ima vsaj eno za-
gfiteno drevo! ARH Janez, ki
vodi revir Martinéek, je pred-
lagal lipo na Vodigki planini,
Drevo je debelo 195 cm, Raste
pred partizanskim domom in je
kandidat za najdebelejSe drevo
v gozdno gospodarskem obmoé&ju.
Na Rovtarici je revirni vodja
SMID Ludvik opisal vitalno jelko
v oddelku 33 b, ki ima meter
premera in viZino preko 40 m.
V revirju Rib&eva planina je vod-
je CERKOVNIK Martin predlagal
ve& smrek in bukev od 70-80 cm
premera za kandidate bodoé&ih
dreves spomenikov, MEDIC Do-

Za sprejem premakljivega delov-
nega ¢asa je potrebno najprej a -
nalizirati medsebojno povezanost
delavcev v delovnem procesu,
njihove probleme, ki jih ugotovi-
mo z anketiranjem in prikazati
dobre in slabe strani. Obsezno
Studijo o spremenljivem delov-
nem &asu je opravil dr., Zdrav-
ko Kaltnekar. V svoji knjigi na-
kazuje raznovrstne resfitve ter
dobre in slabe strani. V njej o-
menja, da je z vedjo svobodo iz -
bire delovnega &asa v dobro or-
ganiziranem delovnem  procesu
moZna tudi vedja produktivnost,

V delovni skupnoseti skupnih sluzb
GG Bled smo opravili anketo o
delovnem ¢&asu. Velika ve&ina je
za to, da bi uvedli delovni Zas
od 5,30 do 15. ali 16, ure, V
obravnavi je predlog, naj bi do-
lo¢ili poskusni &as 3 mesece,
nakar bi ugotovili, e se pred-
videvanja uresniujejo. Gre nam-
reé za to, da delavec lahko sam
izbira delovni &as, upo&tevajod
svoje osebne potrebe, po drugi
strani pa naj bi to prispevalo k
velji produktivnosti,

F.o Ly

drevesa v Bohinju

re v revirju Bistrica je ponosen
na debelo jelko za Malim vrhom,
ki meri v &irino 171 em, Na Za-
lost jé poZkodovana od udarcev
in so jo napadle mravlje, pa nih-
&e ne poskrbi, da bi jo zdravili,
Se debelejsa je na pol suha jelka
v Trstju, saj dosega po debelini
180 cm. Je v revirju Zgornja
dolina, kjer domuje vodja CESAR
Zdravko. Verjetno je jelka v Tr-
stju najd ebelejSa na Gorenjskem
in bi bilo prav, &e bi zas&itili
vsaj del debla v spomin na njeno
prvenstvo.

GASPERIN Peter vodi revir Not -
ranji Bohinj. Predlagal je tri wi-
talne smreke, od katerih raste
najdebeleja v Suhi nad cesto, ki
pelje proti Store& ravni. Meri
skoraj 120 cm, DebelejZa je smre
ka pod Ogradi in e ni izmerje-
na,

NADALVEVAV/E MA 20.8TR,
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KADROVSKE SPREMEMBE .

PSENTCA TVANKA

Kadrovske spremembe, v letu TOZD GOZDARSTVO JESENICE: Povpreéno Ztevilo zaposlenih:

50 delavcev

Na novo sprejetih: 11 gezoncev
11 usluZbencev

TOZD GOZDARSTVO BOHINJ:

Prihod delavcev: 0Od&li v _druge OZD: ¢
MIKELJ STANKO BABIC DRAGO, Elan Begunje DEL;)VNA SKUPNOST SKUPNIH
NEDIC ZDRAVKO RADOCAJ RADOJKA, Gorenjska O-U%B:
RUPNIK BOGDAN oblagila . i
SMUKAVEC FRANC JEVREMOVIC MARIJA a novo sprejeti:
TEJIC PETRA g BERNARD LUDVIK
GARTNER MATJAZ-pripravnik Delavci, ki 8o se upokojili: CERGOLJ FRANC
MARKELJ MARJAN AVSENIK STANISLAV
Odhod delavcev v druge OZD: DAVIDOVIC TODOR ]
ZUPAN BOJAN dsli_so:

DJURICIC JOVO ; ‘ AVSENIK STANISLAV

= £ o
b e A
. LW e

Upokojena delavca:

REBOLJ FRANC
MLAKAR STANKO

._g._,& %

ZIDO (Lepoga) TEREZIJA - ni
zaposlena '
LICEK IZTOK v JLA

TOZD GOZDARSTVO POKLJUKA:

Novo_zaposleni:

LIPOVEC IVAN - prigel iz JLA
PRANJIC MIROSLAV

PEJIC PERO

BUCIC 1L1IJA

JELAS FRANJO

JURICEVIC PETER

PRANJIC MARKO

MIKELJ ALOJZIJTA

KRNICAR PETER - prifel iz JLA

POLANC JANEZ (dokonZal GSS3)

Odsli v druge OZD:

KUNCIC VALENTIN
PRANJIC ILIJA
PRANJIC MARKO
JELAS FRANJO
PRANJIC MIROSLAV

Upokojili:

MARIC PETER
KUMERDEJ VALENTIN
DIJAK FRANC
SMUKAVEC RUDOLF

Delavci in upokojenci, ki so u-
mrli:

PINTAR PETER

REKAR BOSTJAN st,

Poéitek v naravi ima svoj #ar. - Foto GG
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Predlog programo
DIP gozd. Bled

ZA LETO 1980

Glede na ustaljene programe iz
preteklih let be druftvo v letu
1980 delovalo na naslednjih pod-
roéjih:

1, izobraZevanje &lanov,
obravnavanje problematike pri
gospodarjenju z gozdovi,

3. popularizacija gozdarstva,

4, varstvo okolja.

-

a) Pripravili bomo Zest preda-
vanj o aktualni problematiki
pri gozdarstvu in upravljanju
z naravnim prostorom.

b

—_—

Organizirali bomo strokovho
ekskurzijo.

2, Za obravnavanje problematike
pri gospodarjenju z gozdovi
bomo pripravili dve razpravi
v okviru dru#tva,

3. Popularizacija gozdarstva

Skupaj & sindikatom GG Bled
bomo izvedli tekmovanje gozd-
nih delavcev in kmetov.

a

b) V tednu gozdov bomo za uZen-
ce osnovnih 5ol organizirali
posebne ekskurzije v gozd,
Poleg tega bomo za osnovne
¥ole pripravili predavanja o
gozdu in vse Bolsko leto po-
izkuBali poZiviti sodelovanje s
Solami,

c) Sodelovanje na gozdarski raz-
stavi v okviru gozdarskega in
kmetijskega sejma v Kranju.

4, Varstvo okolja

Na celotnem obmo&ju bomo Ze
naprej ugotavljali onesnaZenost
zraka na osnovi liZajev in rezul-
tate vnaali na zemljevid.

Ravno take bomo wvodili akeijo
"drevesa spomeniki' in tudi o
njej pripravili ustrezno dokumen-
tacijo.

Zbrali bomo tudi podatke o Pant-
zovi Zi€nici na Begunj&&ico.

DIT Gozdarstvo Bled

V spomin na 22, december 1941,
ko je bila po ukazu tovariZa Tita
ustanovljena prva proletarska
brigada v mestecu Rudo, praznu-
jemo vsako leto dan JLA, Ob u-
stanovitvi je bilo v njej 1199 bor-
cev, imela pa je Best bataljonov.
Naslednjega dne se je prvi& spo-
padla z Italijani in jih hudo po-
razila, Kmalu zatem je opravila
znameniti igmanski mar# pri
temperaturi - 37 stopinj C. To je
bila zadetna pot 8lavne prve u-

-darne proletarske brigade,

To ni ve& samo praznik Jugoslo-
vanske ljudske armade, temvel
praznik veeh oboroZenih sil, vseh
nas - udeleZencev v splo&ni ljud-
ski obrambi. Na&e oboroZene si-
le so sestavni del naBega ljudst-
va. Vselej so mu pripravljene
pomagati,

NaZe najmoZneje oroZje pri
splofnem ljudskem odporu so
ljudje, ki morajo imeti &im ved
zhanja in zavesti,

Delovni ljudje dobro vedo, da sta

ljudska obramba in druZbena sa-

0B DNEVU JLA

mozad&ita poro#tvo 2za nemoten
razvoj njlhovega dela in Zivljenja,
njihovih samoupravnih organiza-
cij in celothe socialistiéne samo=
upravne skupnosti,

December je mesec, ko pregle-
dujemo naBe uspehe ter i&&emo
nove in boljSe poti za prihodnje
leto. V tem smislu morajo de-
lati tudl rezervni vojaski stare-
fine, Prvi morajo biti v vseh
druZbeno politi®nih akcijah. Pre-
gledajo letne programe dela, ki
8o obseZni in po navadi v celo-
ti izpolnjeni,

K zaklju®ku letnega dela spadajo
tudi proslave ob Dnevu JLA, ki
jih organizirajo obé&inska konfe-
renca ZRVS in krajevne organi-
zacije,

Temu se pridruZujejo tudi aktivi
ZRVS v osnovnih Solah, delovnih
organizacijah in ostali delovni 1jud
Je.

Dipl, ing. Blazevi¢ Jordan

Enoletni muflon pri krmilnici - Foto: I, Veber

- S katero si zadnji& vozil v Bab-

no goro?
- Z drugo.
- Saj sem vedel, da nisi s svojo.

RoE

Zazvoni telefon:

- Zeno bi rad.
- Oprostite, saj jo #e imate.
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‘Ajdna odkriva svojo skrivnost

Kaj je v petem stoletju spodbudi -
lo staroselce, da so se naselili
- 'pa tezko dostopni, 1048 m viso-
ki Ajdni nad Potoki, ¥e nekaj
#asa ne bomo vedeli.

Ta &as zgodovine pri nas je naj-
manj poznan, zato arheologi upa-
jo, da jim bodo prav najdbe z

Ajdne pomagale razjasniti Hte-
vilne skrivnosti: kdo so bili sta-
roselci, kakini so bili odnosi
med njiml in Slovani, ki so se
v 6. in 7, stoletju tu naseljevali.

Tudi letos je arheoloZka ekipa
pod vodstvom arheologa Andreja
Valite priZela z izkopavanji ko-
nec avgusta in.z njimi kongala
konec septembra., V mesecu dni
je ekipa odkopala spodnji del
cerkve; zgornji (jugozahodni) del
cerkve s Bkoféovekim stolom in
polkroZnimi klopmi ob njem so
bile izkopane Ze v prejsnjih le-
tih, Pri odkopavanju zidov so
‘na#ll veliko barvanega ometa v
odtenkih rdefe in modre barve.
Kaj poslikave ometa predstavlja-
jo, ni jasno, ker ‘je omet raz-
drobljen, vendar bodo to poka-
zale kasnejfe raziskave, Tudi
letos 8o tako kot prejinja leta
na3li v notranjosti cerkve pre-
cej keramike: na3li pa so Ze
druge predmete, ki priZajo, da
go prebivalel Ajdno zapustili na
hitro. Zidovi kaZejo prezidave,
ki dajo slutiti, da je bila Ajdna
naseljena v razliénih dobah. Do-
koné&no je verjetno uni&il zidove
potres v 10, stoletju.

Poleg: keramike in barvanega o-
meta je ekipa letos nafla Se dru-
ge zanimive predmete; del &lo-
veske stegnenice, lepo okradeno
srebrno sponko za pas, srebrn
okrasen zvondek in letos najvaZ-
nej&i najdbi - groba, izmed ka-
terih je eden na sredini in dru-
gi v kotu spodnjega dela cerkve.
V grobu na sredini je bila po-
membna oseba (Zenskega spola),
ohranil pa se je dobro samo njen
zgornji del. Lepo je ostala oh-
ranjena spodnja &eljust z vsemi
zobmi, kar nam tudi pove, da
oseba ni bila starejia od 25 let,
Vendar v tem &asu tudi ni bila
dosti vedja Zivljenjska doba, V
grobu so nasli e bakrene sen&ne

obro&ke inprstans srebrnim kri-
#Zem. Grob je bil Ze delno izro-
pan - verjetno Se iz tistih &asov,
To je bilo opaziti pri veriZici,
ki je bila nasilno odtrgana in se
je ohranil le majhen deldek. V
drugem grobu v kotu je bil po-
kopan degek, star okoli 14 let,
Grob je bil Ze nedotaknjen, tako
da je izredno lepo ohranjen - po-
sebnih najdb pa v njem ni bilo.

S temi najdbami se delno Ze po-
jasnjuje zgodovina na Ajdini, ven-

dar bodo to&neje zakljudke lah-
ko oblikovall Sele takrat, ko bo-
do odkrill, kje so prebivalci Ajd-
ne pokopavali svoje svojce,

Omeniti velja seveda tudi lepo
ohranjene dele 1500 let starega
zida, ki je nekje visok tudi do
1,5 metra, kar je enkratno za
najdbe iz tega obdobja,

Delo sedaj financirata republika
izobrazevalna skupnost in kultur-
na skupnost Jesenice. Poudariti
moramo, da 8o raziskovanja od-
visna v veliki meri od sredstev,
namenjenih raziskovanju, Razis-
kovanja bodo potekala #e kakih
10 - 15 let, saj gre tu za vas,
ki je Stela okoli 25 his, do se-

Pogled na zgornji del cerkve
na Ajdni - Foto MulaliZ

Grob v kotu spodnjega dela cerkve

na Ajdni -

Foto Mulalié&
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daj pa je odkopana le cerkev in
in dve cisterni za zbiranje de-
Zevnice, pri katerih se bodo dru-
go leto priZela nadaljnja izkopa-

vanja,

1048 m visoki vrSac Ajdna ima
tudi izredno wvelik strateski po-
men, saj ata z nje vidni radov-
ljidka in jeseniZka obé&ina, wvidi
pa se tudi dlje; do RateZ na eni
in do Kranja na drugi strani.

MoZnost je tudi, da je bila Ajd-
na poleg Gradisda, kjer je bil
obrambni stolp in kjer so tudi
nasli ostanke Zivlja, opazovalna
totka., Druga verzija je, da je
Ajdna nekak3no pribeZalisée; to
so lahko vpadi roparskih naro-
dov na ozemlje razpadajotega
rimskega cesarstva, ki je bilo
zelo bogato. Lahko pa gre tudi
za bolezen - takrat je bilo ved
epidemij nevarnih bolezni,

Vsekakor gre za izredno bogate
ljudi, saj si preprosti ljudje v
tem &asu takega naselja ne bi
mogli privo&giti.

Veekakor bo Ajdna vso svojo
skrivnost pokazala Zele &ez &as,
ko bo raziskan celotni prostor; s
tem bo Ajdna postala zelo: zani-
miva turisti®no kulturno-zgodo-
vinska to&ka.

EM

Fotolov tudi v Bohinju

Nagfe druitvo inZinirjev in teh-
nikov je pred dobrim letom us-
tanovilo foto - kino sekeijo TRIG -
LAV, ki spada pod okrilje kluba
DIANA, Poglavitna aktivnost sek-
cije je filmanje in fotografiranje
divjih Zivali v naravnem okolju.

Naga delovna organizacija sekeiji
pomaga tako, da ji nudi prostor
za redno sestajanje, Sekcija se
oddolZuje s serijo barvnih diapo-
zitivov na temo pomen gozdov, ki
bo dobrodosla pri izobraZevanju,
Tudi uredniZtvo Presekov je ob-
javilo Ze veZ uspelih slik &lanov
sekcije.

V letoZnjem letu je sekcija pri-
redila foto razstavo skupno z bo-
hinjskimi lovei, ki so prispevali

trofeje. Bil je to lep vele. za
vee udeleZence in Zelja po na-
daljevanju takega sodelovanja se
uresnituje.

Db proslavi gojitvenih lovigé, ki
so praznovala delovni jubilej v
domu JoZeta AZmana je sekcija
organizirala razstavo fotografije
in za uspeZno delo prejela po-
sebno priznanje,

T

OTROK STRAHU JE OCE ZLA,

zmore.

Zgibnik Sele pozimi pokaZe, kaj

Foto: I, Veber

VpraZanje po telefonu: .

- Kak&no pa je pri vas vreme?

- Lepo.

- No, Ze je pri vas lepo vreme,
bo prav gotovo tudi pri nas
lepo.

- O, kako slabo imate zapisan
na8 kraj, pa tako je sicer lepo
pri nas, ¢

- Ja, kraj je pa ena A,

- Ampak vi pa niste ena A,

- Saj vi tudi niste,
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Vse je lepo v skrivnostni naravi.
Med 1judmi naj bo tudi lepo. Na-
rava? Kak#&no je nafe vedenje do
nje? Polivinil ob vejah na vodi.
Star &ok - iz njega naravnost v
nebo vrbovo &ibje., Gor, kvisku,
zmeraj naprej, Poganjati, rasti,
roditi sadove. Nekaj narediti iz
sebe, Da mi je priti do svoje
podobe! Kako se vedem do sebe?

... Postoj, ki mimo gres! Kako
ge veded s pomniki nae kultu-
re? Cigav si? Nisi doma&? Ti
ni do dediZ&ine nase? Do dufe
tvojega ljudstva?

«s« Zemlja rodnica, kme&ko de-
lo, vonj domade Zivali - kako bi
nam moralo vee to prevzemati
du#fio, nas napolniti z rodoljubno
zavestjo, z domovinskimi &ustvi,
8 prvinskim ponosom. Tu bi se
morall nauditl preprostosti, za-
sovraZiti vse narejeno, laZnivo,

gosposko,

.+ + S konzervnimi Bkatlami, sta-
niolom, papirjem, lepenko, stek-
lenicami, polivinilom onesnaZena
dezela, Najlepsa deZela na svetu
« smetiite,

Kaj storiti? Naravnati ljudi Ze
od otro#kih let na skrb in odgo -
vornost za snago ne le doma,
ampak tudi v tujih prostorih, zu-
naj in v naravi. To delati tako
dolgo, da nam bo vsem prislo v
meso in duha., Nobenega dvoma

OKOLJE IN TI

ni, da nam bo ta skrb za zuna-
njo snaZnost odlo&ilno vplivala
tudi na "'o¥i¥&enje in pomlajenje'
nage duhovne zavesti,

... Ljubiti polja, gozd, ptice.
Sprehode, ki nam bistrijo duha,
bogatijo premiZljevanje, prebu-
jajo ideje... Hoditi ure in ure,
Gledati in se &uditi lepoti sveta.
Ne biti pri miru. Ne gniti...
Kdor tega ne prizna in ne dela,
je proti &loveku, je proti sre&i
sveta, je suroveZ, ki vidi le se -
be,

Pred dobrimi sto leti je indijan-
ski poglavar Seattle povedal
predsedniku Franklinu tole:

"Vsak del te zemlje je mojemu
ljudstvu svet, Vsaka bleZ&ela se
iglica, vsaka pe&&ena obala, vsak
mrak sredi temnih gozdov, vsaka
svetla jasa, vsaka brendeda Zu-
#elka je v mislih in izkustvih
mojega ljudstva sveta.., Mrtveci

. belih pozabijo na zemljo svojega

rojstva, ko odidejo, da se spre-
hajajo pod zvezdami, NaBi mrt-
veci nikoli ne pozabijo te preZu-
dovite zemlje, ki je mati rdede-
ga Cloveka,.. Mi smo del zem-
1je ona je del nas. Vonjave cve-

e :
sam prepase tt@éf poz

e

tlice so na%e sesire, srnjak,
konj, orel so nasi bratje, Skal-
ni vrhovi, son&ni travniki, te-
lesna toplina ponija in &loveka,
vee to epada k isti druZini,,.
NaZa zemlja nam je sveta.,,
Radujemo se teh gozdov, Ne vem
- nag nadin je drugafen kakor
val, Voda, ki se pretaka v po-
tokih in rekah, ni samo voda,
temve& tudi kri na&ih prednikov, .
Pepel nadih o¥etov je svet, njlh
grobovi so posvefena tla in ta-
ko so ti gridi, ta drevesa, ta
del zemlje za nas posvedeni ...
Beli Elovek s svojo materjo zem«
1jo, 8 svojim bratom nebom rav-
na kot z reé¢mi, ki se dajo kupi-
ti, ropati in prodajati... Njegova
pohlepnost bo poZrla zemljo in
zapustila golo pus&avo.,. V me-
stih belcev ni ti&ine, Ni. kraja,
kjer bi bilo spomladi &utitl rast
listov in brendanje ZuZelk, Trus&
nafa uBesa le Zzali,.. Zrak je
dragocen za rdefega &loveka,
kajti vee stvari si ga delijo: Zi-
val, drevo, &lovek. Beli moZ pa
kakor da ne zapazi zraka, ki ga
vdihuje, Kot nekdo, ki ¢ mnogo
dni umira in je Ze otopel za
smrad ... Kar se pripeti vsej
zemlji, se pripeti tudi sinovom
te zemlje, ., Tudi beli ljudje bo-
do preminuli, morda prej kot vsi
drugi rodovi. Samo nadaljujte z
okuZenjem vaZe postelje, neke
nodi se boste zadusili v lastnem
blatu,.,"

POSLUSAJMO,
UKREPAJMO!
Iz del prof, M, Mahni&a zbral M, Z.

PREMISLIMO,

im
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|ZLET NA CESKO

I0 sindikata TOZD gozdarstvo
Pokljuka je konec oktobra orga-
niziral izlet na Ce&ko. Dvainiti-
rideset izletnikov je bilo zelo
zadovoljnih, sam amo videli ve
liko lepega in znamenitega od
Stevilnih zgodovinskih in kultur-
nih znamenitosti, do zloglasnega
tabori#fa Mauthausen v Avstriji,
kjer je med drugo vojno izgubilo
#ivljenje tudi veliko Jugoslova-
nov, Izlet je bil toliko prijetnej-
8, ker so bili z nami tudi so-
delavci iz drugih TOZD-ov, Ime-
1i smo dobrega vodiZa, pa tudi
sami izletniki smo skrbeli za
dobro voljo in razpoloZenje. Za
dobro organizacijo izleta gre za-
hvala IO sindikata, turisti®ni a-
genciji Generalturist, Boferjema,
ki sta nas vozila in sre&no pri-
peljala domov, vodiZu Franciju,
ki nam je med potjo razlagal in
opisoval kraje, skozi katere smo
se vozili.

Takih izletov s8i &lani sindikata
Be Zelimo in upamo, da se bo
drugi& odlo&ilo Se ve& &lanov, za
katere je bil letos izlet predrag.

: Franc Zortd
TOZD gozdarstvo Pokljuks

RECEPT - priporodljiv za
vsakogar

1 cel nasmeh

1/2 ore&ka dobre volje

2 kavni Zlici strpnosti

1 noZevo konico vljudnosti

0,5 grama kolegialnosti

7/8 storilnosti

zadini z dobrim vicem

dobro premeSaj in vzemi pred
pritetkom delovnega dne eno ve-
liko Zlico, potem pa vsako uro
po eno kavno Zlidko

- tako od ponedeljka do proste
sobote -

na delovno soboto je priporoéljivo
dozo podvojiti! J

Poskusite - niti ni slabo.

Za vas skuhala Metka

SPORT~ SPORT~SPORT

PROGRAM S3PORTNO-REKREA-
TIVNE DEJAVNOSTI V LETU
1980

V letu 1980 bo potekala ¥portno-
rekreativna dejavnost po Ze usta-
ljenem programu s tem, da bo
vedji poudarek dobila rekreativ-
na dejavnost, v katero bomo pri-
tegnili &m B8irSi krog zaposle-
nih na GG Bled. Zaradi speci-
fiéne organiziranosti gozdarjev
(razbiti esmo na teritoriju dveh
ob&in) je organizacija rekreativ-
ne dejavnosti nekoliko teZja, ven-
dar bomo kljut temu veaj preko
zime poizku#all 8 posameznimi
disciplinami,

Zaenkrat predvidevamo pripravi-
ti kegljanje na Bledu v "Rikliju''
in to veak ponedeljek ob 19, uri.
Za vse, ki radi igrajo odbojko,
bomo rezervirali telovadnico v
Partizanu na Bledu, za smué&ar-
je bomo imeli na voljo karte za
Koblo po zniZani ceni (80, 00 din),
za Zatrnik bo veljal za dnevne

karte popust 20 % samo ob de-

lavnikih, moZno pa bo dobiti tudi
to¢kovne karte z enakim popus-
tom. Poleg tega imamo za smu-
Zanje na Kobli kot &lani konzor-
cija na voljo eno brezplaéno kar-
to, ki jo bodo ob upostevanju do-
loZenih pravil (kot v lanskem le-

tu) lahko dobili vsi zainteresirani.

Dograjeno bo tudi pokrito drsali-
8%e na Bledu, vendar bomo o
moZnosti rekreacije razpravljali
kasrﬁeje, ko bo =znana cena, ki
bo verjetno znatno wvi&ja kot v
preteklem letu,

Poleg te &isto rekreativne de-
javnosti bomo v sami delovni or-
ganizaciji organizirali vel& tek-
movanj, na katerih naj bi bila
¢im &tevilnejSa wudelezba, Med
ta tekmovanja sodi Ze tradicio-
nalni veleslalom, ki naj bi ga
zdruiili s sankanjem in verjetno
tudi s smularskim tekom, za
katerega je vedno ve& zanima-
nja, Ponovno se bomo pomenili
tudi v malem nogometu, keglja-
nju in po moZnosti prvié v stre-
ljanju,

Poleg teh tekmovanj v okviru GG
Bled bomo sodelovali tudi na
vseh ostalih prireditvah kot so
ob&inska prvenstva, prvenstva
S0ZD GLG Bled in zimska ter
letna lesariada. Toénega kraja
in fasa za vse te prireditve Ze
ne vemo in ga bomo objavili na-
knadno. Zaenkrat lahko navedem
samo predvidene termine za iz-
vedbo obé&inskih sindikalnih pr-
venstev v 14 disciplinah:

Disciplina Datum Kraj

smucarski teki 27, januar Gorje

veleslalom 24/2 ali 2/3 Kobla

kegljanje - borbene p. 8. -22/3 Radovljica ali Bled
streljanje 14/4 ali 20/4 Podnart ali Begunje
balinanje 27/4 Lesce + Radovljica
&ah ; 17/5 ali 24/5 Radovljica

TRIM kolesarjenje V. in IX, ve&ji kraji

kros V. in IX, vedji kraji

mali nogomet 21/s Radovljica
plavanje 29/8 Radovljica
avto-relly 6/9 ali 13/9 Radovljica

odbojka 6/10 - 18/10 Radovljica
namizni tenis 25/10 Radovljica

kegljanje --posamezno

Vinjeni mo#ki vprada znanko:

- Ali ti je kaj omotca, ko si ta-
ko velika?

- Meni ne, tebi pa verjetno je,
deprav si majhen,

10/11 - 27/11

Bled ali Radovljica

Za vsa tekmovanja bomo morali
poskrbeti, da se bodo ekipe pri-
merno pripravile, predvsem =za
ob&inska prvenstva pa je zaZe-
ljena &im ZtevilnejZa udeleZba,.

Seemi
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OBCINSKO SINDIKALNO PRVEN-
STVO V NAMIZNEM TENISU

V osnovni ¥oli v Lescah je bilo
28/10-1979 ob&insko sindikalno
prvenstvo v namiznem tenisu, ki
se ga je udeleZilo tudi malo&te-
vilno zastopstvo naBe delovhe
organizacije. Od na#e ekipe sta
se najbolje uvrstila Kunstelj 3te-
fan, ki je bil 3. v svoji skupini
in Kos Liljana, ki 8i deli 7, me-
sto, vsi ostall pa so se Ze v
prvih kolih morali posloviti od
tekmovanja, Ekipno smo se za-
radi malo&tevilne udeleibe uvr-
stili Sele na 6. mesto.

PRVENSTVO GG BLED V MA-
LEM NOGOMETU

Na kegljiftu NK Bohinj je bilo v
nedeljo, 4/11-1979 #¥e drugo pr-
venstvo GG Bled v malem nogo-

metu, Kljub dokaj hladnemu vre-

menu in poznemu terminu se je
na igrig®u pomerilo 5 ekip; edi-
nole v TOZD avtoprevozniitvo
niso mogli sestaviti ekipe, pa
tudi JeseniZanov kljub prijavi ni
bilo.

Na prvenstvu je sodelovalo pri-
bliZno 40 &lanov kolektiva, kar
~dokazuje, da je nogomet dokaj
priljubljen. Poleg tega pa je ta
oblika rekreacije dostopna kar
najSirSemu krogu ljubiteljev no-
gometa in zato laZe tudi v bo -
do&e nadaljevati 8 podobnimi tur-
nirji.

Vse ekipe so prikazale borbeno
igro, najbolj uigrano in borbeno
mo#tvo na turnirju pa so imeli
Pokljukarji, ki so zasluZeno sla-
vili,

Rezultati:

1. TOZD gozdarstvo Pokljuka
. TOZD gozdno gradbeni&tvo
. DS skupne sluzbe

. TOZD gozdarstvo Bohinj

. TOK o.e, Radovljica

o Wb

OBCINSKO SINDIKALNO PRVEN-
STVO V KEGLJANJU

Na prvenstvu, ki je bilo 18/11-
1979 v Radovljici, je sodelovalo
56 &lanov GG Bled, ki so tek-
movali v dveh kategorijah (do 40
let, nad 40 let),

Rezultati, ki smo jih dosegli v
ob&inskem merilu, so povpreédni,
saj je moska ekipa (6 nmjboljsih)
zasedla #ele 10, mesto, Nekaj
na&ih najbolj8ih ni bilo na tek-
movanje, nekateri preizkuSeni
keglja&i niso imeli dneva, pa tu-
di termin za to prvenstvé je po-
zen, saj so nekateri delavei iz

Moski_do 40_let

1, Janez Grm

2, JoZe Kapus

3. Matevi Peinkicher
13, Nija Babi®

43, Drago Bo#kovski
99, Zvone Solar
105, Metod Krajger

Mo#&ki nad 40 let

1, JoZe Rebec

2, Janez Gadperin '
3. JoZa Malner

4, Franc Zerjavl
28, -JoZa Urbanc

50, Vinko Kobal

56, Cvetko Gernigoj
59, Rajko AmbroZi&
70. Franjo Milinovié
80. Anton Donaval
82, Franc Tolar

Zenske do 40 let

1, Sonja LuZnik
2, Danica Majstorovid
3. Tinca Bulovec

58, Liljana Kos

70, Mimi Bremec

103, Milena Ravnik

Zenske nad 40 let

1. Ana Sparovec '
2. Angelca Rozman
3, Dora Stular

12, Majda Donaval
19, Majda Vister
22, Marjana Pan&ur
23, Podlogar Rezka
25, Ivanka Kobal

Ekipno mo#ki

. ELAN B egunje
. LIP Bled

. VERIGA Lesce
. GG Bled

D Wb

Ekipno Zenske

1, ISKRA Oto&e
2, ELAN Begunje
3, ISKRA Lipnica
16. GG Bled

ostalih republik Ze od&li domov.

8 slab&imi rezultati smo si tudi
poslab&ali moZnosti za vi&jo u-

vratitev v konfnem sedtevku
' to&k,
Rezultati:
"LIP Bled 241 todk
Plamen Krepa 222 todk
Elan Begunje 218 toZk
GG Bled 211 toé&k
GG Bled 198 tolk
GG Bled 183 todk
GG Bled 183 tolk
SO Radovljica 228 todk
Elan Begunje 215 totk
Zapori Radovljica 209 togk
GG Bled 208 toZk
GG Bled 185 to&k
GG Bled 170 toZk
GG Bled 169 todk
GG Bled 166 todk
GG Bled 161 todk
GG Bled 155 todk
GG Bled 153 todk
Iskra Otoéde 190 todk
Iskra Otoge 189 todk
Elan Begunje 183 toZk
GG Bled 123 tolk
GG Bled 111 todk
GG Bled 72 tolk
Iskra Lipnica 191 tock
KemiZna Podnart 169 todk
Iskra Otote 167 todk
GG Bled 109 todk
GG Bled 89 todk
GG Bled 69 todk
GG Bled 65 todk
GG Bled 55 todk
Skupaj podrtih ToZk
kegljev
1279 161
1236 99
1228 100
1168 66
738 109
879 62
666 61
432 13
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EklEno - _skupaj

1, ELAN Begunje
2., ISKRA Otote
8. VERIGA Lesce
6, GG Bled-

PRVENSTVO GG BLED V KEG-
L.JANJU

Kegljasko prvenstvo GG Bled smo
organizirali skupaj z ob&inskim
sindikalnim prvenstvom v domu
Dru#tva upokojencev v Radovlji-
ci 18,11,1979,

Na prvenstvu je sodelovalo 56
Elanov nafe delovne organizaci-
je, kar je razmeroma visoka

Rezultati:

Mo#ki: TOZD
1, BabiZ Nlija : JE
2. Zerjav Franc JE
3. Bo#kovski Drago PO
4, Urbanc JoZe GR
5. Solar Zvone SS
6. Kraigher Metod GR
7. Vidic Ferdo TOK
8, Kobal Vinko PO
9. Cernigoj Cveto PO
10, Mlekuz OZbolt BO
11, AmbroZi& Rajko AP
12, Gorzetti Slavko GR
13, Kuné&i& Franc TOK
14, Jekler Ivan PO
15. Milinovi& Franjo GR
18, Kavé&i& Ivan AP
17. Donaval Anton PO
18, Koren Alojz AP
19, Tolar Franc BO
20. Zupanc Sreé&o TOK
Zenske: TOZD
1, Kos Liljana SS
2, Bremec Mimi SS
3. Donaval Majda - PO
4, Vister Majda JE
5, Ravnik Milena SS
6. Pan&ur Marjana TOK
7...'Podlogar Rezka Ss

8 Kobal Ivanka PO
Ekigno:

1, TOZD gozdarstvo Pokljuka

Stevilo os.
toék

224
172
131

79

Stevilka, wvendar pa se precej
prijavljenih tekmovalcev ni poja-
vilo na keglji&%u iz raznih ob-
jektivnih in neobjektivnih razlo-
gov. NajslabZa udele?ba je bi-
la z DSSS, kjer so na kraju Zast
ekipe morala reBevati dekleta.

Kljub wvsemu pa lahko reZemo,
da je tekmovanje uspelo, saj se
ga je udeleZilo ve& kot desetina
zaposlenih na GG Bled.

skupaj

(Boskovski 198, Kobal 170, Cernigoj 169,

Jekler 164, Donaval 155)

na polno &isZenje
130 81 211
187 71 208
130 68 198
126 59 185
106 71 183
131 52 183
133 43 176
120 . 50 170
117 52 189
124 43 « 167
121 45 166
122 44 166
126 39 185
125 39 164
128 o 161
126 34 160
120 35 155
120 33 153
127 26 153
117 35 152
polno disZenje  skupaj
96 27 123
™ 34 111
84 25 109
63 26 89
56 18 72
60 I 69
42 23 65
37 8 45
856

SELIGA JOZE - 21-kratnl krvo-
dajalec

Na¥ delavec tovaris Seliga je Be
mlad, vendar je dal kri Ze pri.
21 krvodajalskih akecijah. Poleg
znaék je prejel diplomo kot pri-
znanje za izredna E&lovekoljubna

dejanja, Namerava se udeléfiti
odvzema krvi e pri nadaljnih
akcijah, Po 25-kratnem odvze-

mu krvi bo prejel odlikovanje in
zlato znagko,

SLEDIMO MU PRI TEM Pm.
MENITEM DEJANJU ! '

Zavedajmo se, da bomo neko¥
morda potrebovali kri tudi nmi
ali na&i druZinski &lani!

Kolektiv TOZD
Gozdarstve Bohinj

ALl VESTE kak#na je razlika
med zdravnikom in odvetnikom?

Pri prvem se ti od{ ponavadl za«,
pro, pri drugem pa odpre, '

Kak&na je razlika med "hllo Vbq-.
selja" in spaZkom?
Je ni - iz obeh je lierodné .lio-

. pitl,

M. Z,

VvSAK CLOVEK IMA TRI:OB-
RAZE: :

enega, ki ga vidijo drugi
enega, ki ga vidi sam in
njegov pravi obraz.

M. Z,

— Hodé p.l‘ashfnu_;ﬂkn, ka-
krine imi)v v mestik!
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2. TOZD gozdno gradbeni&tvo

(Urbanc 185, Kraigher 183, Gorzetti 166,

Milinovi& 161, RaZen 144)

3, TOZD avtoprevoznistvo z mehanigno delavnico
(Ambro%i& 166, Kav&i# 160, Koren 153,

Krivi& 151, Krizaj 145)

4, TOZD gozdarstvo Jesenice

(Babi& 211, Zerjav 208, RozZi& 147, Mar-

ti€¢ 104, MarkiZ 103)

6. TOK

(Vidic 176, Kun&i& 165, Zupanc 152, Anadis 123,

Budimir 122)

6, TOZD pgozdarstvo Bohinj

(MlekuZ 167, Tolar 153, Cerkovnik 151,

Arh 134, Danjeliz 129)

7. DS skupne sluzbe

(Solar 183, Kapus 150, Kos 123, Bremec 111,

Ravnik 73)

5, MESTO GG BLED V OBCINI

KonZana so ob&inska sindikalna
prvenstva v vseh dvanajstih dis-
ciplinah za leto 1979, Kon&ni se-
Stevek tofk nas je pripeljal na
8. mesto, kar je vsekakor lep
uspeh, vendar pa smo bili to-
krat za mesto slab&i kakor v pre-
teklem letu.

Ce nekoliko kriti&no presodimo
ta rezultat, vidimo, da je odraz
naBih dejanskih prizadevanj, saj
se nekaterih tekmovanj niti ude-
leZili nismo, marsikje pa je bi-
lo na¥e zastopstvo samo simbo-
litno, To dokazuje, da so de-
jansko naBe sposobnost] tudi vis-
je, kot pa je peto mesto,

Tekmovanja v ob&inskem merilu

imajo predvsem znaZaj mnoZi& -
nih rekreacijskih prireditev in
temu je prirejen tudi sistem toé&-
kovanja, saj prinaZa tofke vsem
nastopajo®im. Zato se bodo bolje
uvrstile ekipe, ki bodo &tevilnej-
Se in seveda tiste, katerim bodo
razna tekmovanja tolikfen motiv,
da se bodo zanje pripravljale,

V kolikor bomo prihodnje leto
Zeleli dosedi bolj¥e rezultate, bo-
mo morali bolj mnoZi&no sode-
lovati na prvenstvih ter se z
redno ali obZasno rekreativno
vadbo pripravljali za posamezna
prvenstva, Da bi posameznikom
ali ekipam, ki bodo v letu 1980
Zeleli sodelovati na ob&inskih pr-
venstvih, omogo&ili pravofasne

75

773

738

734

639

NADALIEVANTE T 44, aTR,

V revirju Spodnja dolina, kjer je
revirni vodja STRGAR Lovro, ra-
ste zanimiva smreka na travniku
pri vasi Kamnje, Posebnost je v
obliki, ker je podobna cipresi,
Sli¥no zanimivost je opisal DE-
BELAK Vinko, revirni vodja re-
virja Koprivnik, v oddelku 53 na
mejl gozda in travnika,

Za naslednjo #tevilko Presekov
bodo sku#ali pripraviti svoj pred-
log pokljuZki gozdarji,

TtV

priprave, objavljamo v tej &te-
vilki 'Presekov' predlog kole-
darja za razna tekmovanja na
ob&inskem nivoju,

Rezultati:

Ekipno skupaj

Elan Begunje

Veriga Lesce

LIP Bled -

Iskra Otote

GG Bled

Iskra Lipnica

Vezenine Bled

Plamen Kropa

Upr. org. SO Radovljica
Kemi&na Podnart

EkiEno moski

Elan Begunje

Veriga Lesce

GG Bled

LIP Bled

Iskra OtoZe

Iskra Lipnica

Plamen Kropa
Vezenine Bled

9. HTP Bled

10, Zdruz. obrt, Radovljica

Ekipno Zenske

.

e * 8

[

= - RS U

1, Elan Begunje
2. Iskra Otote
3. Vezenine Bled
4, LIP Bled

5. Iskra Lipnica
6. Veriga Lesce
L
8.
9
10

Upr, org. SO Radovljica
Kemi&na Podnart

. GG Bled

. PTT Radovljica

Naj se zahvalim veem, ki so s
sodelovanjem prispevali k dobri
uvrstitvi ter tudi ostalim sode-
lavcem, ki so posredno pomaga-
i k temu rezultatu,

1861
1274
865
854
787
737
579
337
318
221

to&k
tock
tock
totk
to&k
tok
totk
tock
totk
to&k

1313
1035 to&k
703 tock
487 to&k
466 tock
363 tolk
298 totk
192 tolk
189 tolk
176 toZk

to&k

548
388
387
378
374

togk
tolk
tolk
tok
to&k
238 totk
174 to&k
110 to&k
84 tock
59 todk
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