


ANKETA O PRILJUBLJENOSTI KATEDRE MED ŠTUDENTI 
VPŠ

Komisiji za aktualno družbena in ideološko teoretična 
vprašanja pri 10 SŠ VPŠ sta pripravili krajšo anketo o 
priljubljenosti Katedre med študenti VPŠ. 60 naključno izbranih 
študentov je odgovorilo na 8 krajših vprašanj.

Končni rezultat je pokazal, da je Katedra med našimi študenti 
priljubljena, čeprav je nanjo naročenih le 24 anketiranih študentov, 
ostalih 60 % pa Katedro dokaj redno prebira, saj sta le dva izjavila, 
da Katedre nikoli ne bereta.

Glede oblike in likovne opreme so bili mnenja, da je 
zadovoljiva, vendar pa so pripomnili, da bi lahko imela vsaka 
številka Katedre vsaj tako izbrane in številčno zastopane likovne 
prispevke, kot jih je imela literarna priloga Obrazi v VIII. številki 
Katedre; nekaj anketiranih je kritiziralo tudi grafično opremo -  po 
njihovem mnenju bi bilo potrebno spremeniti naslovno stran, ki 
bralce večkrat odbija, kot pa pritegne. Prav tako je bilo izraženo 
mnenje, da bi lektorica lahko bolje opravljala svoje delo, saj vse 
slovnične napake niso posledica dela tiskarskega škrata.

Od anketiranih jih je le 15% izrazilo mnenje, da naj 
prispevajo članke v Katedri le študentje; ostali menijo naj 
sodelujejo s svojimi prispevki v listu tudi profesorji, književniki, 
filozofi, sociologi ipd.

Z jasnostjo člankov so študentje v glavnem zadovoljni, vendar 
pa pogrešajo v marsikaterem izmed njih izvirno mnenje avtorja. 
Med najbolj branimi so članki, ki obravnavajo politične dogodke, 
študentsko, kulturno in umetniško problematiko ter različne 
kritike. Presenetljivo malo študentov le 24 to je 40  % se zanima za 
informacije o delu MVZ.

Po primerjavi odgovorov smo ugotovili, da je revija med  
študenti razširjena in aa se zanjo zanimajo. Na splošno so z njo 
zadovoljni, želijo pa si več sestavkov o svojem delu in življenju ter 
tudi več humorističnih prispevkov. Nezadovoljni so tudi z 
informiranjem o različnih študentskih problemih, saj je po 
njihovem mnenju pomanjkljivo. Prav tako je bilo izraženo mnenje, 
da so politični dogodki dokaj površno obdelani in informacije o 
njih zastarele. Nevenka Gorjup
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izdaja stalna skupščina skupnosti študentov mariborskih visokošolskih 
zavodov

Ureja uredniški odbor:
v. d. glavnega urednika: Mik Rebernik
v. d. odgovornega urednika: Davorin Kračun
sekretarka uredništva: Nevenka Vetrih

Studentj e in visoko šolstvo:
Mario Vetrih (urednik), Milan Kerkez, Janko Siranko

Politika in gospodarstvo:
Dušan Zbašnik (urednik), Drago Pišek

Kultura:
Mitja Žitnik (urednik), Igor Kramberger, Adrian Grizold , Boris Čerpes 

Likovnost:
Silvije Popovič (urednik)
Sonja Mihec, Ferdo Rakuša (fotografija), Janez R otm an, Jasna Zbašnik 

Tehnični urednik: Marjan Haill 

Lektor: Branka V aupotič

Katedro sofinancirajo: Združenje visokošolskih zavodov Maribor, IO SŠ 
MVZ, K ulturna skupnost Slovenije in S p  Maribor. Uredništvo in uprava Ob 
parku 7, 62000 Maribor, telefon 22-004, tekoči račun  5 1 8 0 0 -6 7 8 -8 1 8 4 6 . 
Nenaročenih slik in rokopisov ne vračamo. Cena izvoda je 2,00 din (letna 
naročnina 20,00 din, za ustanove in podjetja 30,00 din). Tiska ČGP 
Mariborski tisk, Maribor.

O A N K E TI NA VTŠ

Z željo, da se po d a  k r itič e n  pregled  vsebine in rezu lta to v  dela 
predavate ljev  in š tu d e n to v  je  IO  SŠ VTŠ v sode lovan ju  z O O  ZK pripravil 

red trem i meseci prvi o sn u te k  ankete . T ak o  sestavljena vprašanja so bila 
ana v razpravo  po posam eznih  le tn ik ih , njihova m nen ja  pa so se kasneje 

upoštevala  pri izdelavi k o n čn e  oblike ankete .
Pri ob likovan ju  sam e an k e te  sm o  se tu d i posvetovali z neka te rim i 

psihologi in p rav  tak o  smo upoštevali nasvete preefavateljev pri o b likovan ju  
a n k e te  za raču n a ln išk o  obdelavo. Sadovi tega traeg a  dela se bo d o  še najbolje 
pokazali po obdelav i izpo ln jen ih  an k e tn ih  listov.^

V prašan je , ki se ob to v rstn i anketi up rav ičen o  po ra ia  je , kaj želim o z 
n jo  d oseči in kaj bi radi z n jo  dokazali. Š tu d e n t b i naj k o t enakopravn i 
sam oupravljalec ocen il profesorjevo delo, tak o  ko t š tu d e n to v o  ocen ju je  
predavatelj. O tem  ali bo an k e ta  realna ali ne, pa je odvisno od izpolnjevalcev 
— štu d e n to v , ki b i naj svoje m nenje o b jek tivno  izrazili.

R e zu lta ti an k e te  ne b o d o  sam o k ritiče n  pregled dosedanjega dela, 
am pak bo d o  služili tu d i ko t p rip o m o č ek  in o rien tac ija  p ri nadaljn jem  delu 
predavateljev  in štud en to v .

Pri vsem  m oram  p o u d a r iti,_ da so p redavate lji p okazali voljo  po 
sodelovanju  p ri sestavi an kete  in željo da b i sam i kar največ pripom ogli za 
izboljšavo štud ija .

B ranko  H alužan

KOM ITE ZA PR O U Č E V A N JE  R E V O L U C IO N A R N IH  G IB A N J

23. m aja se je  v p ro s to rih  ZVZ M aribor prvič sestal K om ite za 
p ro u čev an je  revo lucionarn ih  g iban j, k i j e  b il u stanovljen  9. m aja p ri C en tru  
za m arksis tične  štud ije  ZVZ M aribor. U stanov itev  tega k o m ite ja  je  zahtevalo  
dejstvo , da do sedaj v M ariboru  ni b ilo  o rgan izirane akcije za p ro učevan je  
m edn aro d n ih  nap red n ih  gibanj, n iti obdelave o b sto ječega  gradiva.

O snovna sm ern ica  delovan ja KPRG je  za je ta  v p rogram u ZK J: 
„P ro le tarsk i in te rn ac io n a lizem  nalaga k o m u n isto m , da ožigosajo vsako 
im peria lis tično  akcijo  in se p ro ti njej БогЏо.“

Predpogoj za  izpoln jevan je  te  o bsežne  naloge in njenega p rak tičn eg a  
preverjanja , je  v ak tivnem  sprem ljan ju  dogodkov  v sve tu  in štud ijsk o an a litsk i 
p ristop  k raziskovanju  vzrokov in posledic teh gibanj. KPRG je bil 
ustanovljen  torej k o t štu d ijsk a  skup ina  p riC M Š , z nam en o m :

— zbiran ja  gradiva in inform acij o so d o b n ih  revo lucionarn ih  težn jah  in 
gibanjih ,

— pro u čev an ju  p o litičn ih  in d ružben ih  s tru k tu r  v svetu,
— povezovan ju  in sodelovan ju  s so d o b n im i o rgan izacijam i d o m a in v 

svetu,
— ured itv i inform acijskega cen tra , ka terega  osnovna naloga bo  

posredovan je in form acij o o b sto ju , b o rb i in ciljih sod o b n ih  revo lucionarn ih  
gibanjih .

U stanovite lji KPRG pa so  d o lo č ili že tu d i  okv irne tem e , ki zah tevajo  
š tud ijsk i p ristop :

— boj svetovnega p ro le ta ria ta  za sam ouprav ljan je ,
— stra teg ija  uveljavljanja dežel v razvoju,
— so lidarnost in  p o m o č  rev o lu c io n arn im  gibanjem  A frik e , A m erike , 

Azije in Evrope.
Cel p rog ram  je  d o lo čen  le o kv irno  in daje č lan o m  m ožnost za 

p ro u čev an je  in pog lab ljan je  v p ro b lem e, ki jih  bolj zan im ajo , ta k o  p a  b o  tu d i 
delo KPRG dobilo  bolj d in am ičn o  in p e s tro  ob liko . Da pa ne bi p rišlo  do 
prevelik ih  o d stopan j od  osnovne zam isli, so v p rogram u dela KPRG zaje ta  že 
tu d i p o d ro č ja  dela:

a) L atinska A m erika,
— črn a  A frika,
— arabski svet,
— Ind o k in a  in Azija,
— rad ikalna  g iban ja  v k ap ita lis tičn em  svetu,
b ) in form acijska  služba,
c) knjižnica.
Delo k o m ite ja  za  p ro u čev an je  revo lucionarn ih  gibanj, ki vabi k 

sode lovan ju  vse, ki jih  ta tem atik a  zan im a, se bo  rep ro d u c ira lo  navzven v 
ob lik i tem a tsk ih  predavan j, d eb a tn ih  večerov , o rgan iz iran ju  razstav, 
p rire jan ju  jav n ih  tr ib u n  in tu d i p o  vsej v e rje tn o sti v izdajan ju  tem atskega 
b iltena.

Že na  osnovi sam ega p rog ram a in pa  seveda v dejstvu , da je k o n č n o  
prišlo do ustanovitve tako  p o m em b n e  organizacije , lahko g ovorim o  o 
j,koraku  naprgj“ v naših p rizadevan jih  za razum evanje in so lidarnost z ljudm i 
sirom  sveta, ki jim  je  svoboda še vedno le beseda.

M A RJA N  V EŠN A R

S R E Č A N JE  S KOLEGI IZ  ZA G REBA

Delo po kom isijah  p r i IO SŠ na V TŠ je zelo  razn o lik o . T ak o  dela 
kom isija za stike na m edsebojnem  spoznavan ju  in povezovanju  m ed štu d e n ti 
M V Z k a k o r  tu d i s š tu d e n ti d rug ih  višjih in visokih šo l (Zagreb, K arlovac, 
L jubljana).

D o lgo trajno  sodelovanje z v isoko  teh n išk o  šo lo  KOV JN A  iz Zagreba je 
p reraslo  m eje sam ega sode lovan ja in p o sta lo  že trad ic io n a ln o , saj im am o 
vsako le to  m edsebo jno  izm enjavo obiskov.

T ak o  so nas v so b o to  18. 5. o b isk a li koleg j iz Z agreba. O biskali so nas 
na  šoli. G o s te  je  pozdrav il d ire k to r  V TŠ dr. Č repinsek te r  jih  na k ra tk o  
seznanil z razvojem  šole, o delu  na šoli ter o n ač rtih  za p rih o d n je . 
P redsedn ik  IO  SS našega zavoda Sašo U ran jek  je  kolege seznanil z de lom  
štu d e n tsk e  organizacije na šo li te r  o pogojih  š tu d ija  na stro jnem  oddelku , ki 
jih  je  najbolj in teresiral. Razvila se je  živahna d e b a ta , saj je kolege iz Zagreba 
m arsikaj zan im alo  in z veseljem  sm o jim  odgovorili in pojasnili zastavljena 
vprašanja. Za tem  smo goste peljali na ogled računskega cen tra  in v 
lab o ra to rije  s tro jnega , e lek tro  ter kem ijskega oddelka.

V program u smo im eli tu d i šp o rtn a  srečan ja . P om erili sm o se v košark i, 
ro k o m etu , m alem  nogo m etu , šahu in nam iznem  ten isu . T ekm ovanja  so 
p o tek a la  zelo razbu rljivo 'in  z p o ln o  m ero  b o rb en o sti.

Naši fan tje  so zm agali v treh  d isc ip linah  (košark i, n o g o m etu  in 
nam iznem  ten isu ), gostje pa  v ro k o m e tu  in šahu.

P rije tno  p o p o ld n e , k i sm o ga preživeli skupaj ob  športn ih  srečan jih , 
sm o nadaljevali zvečer v d o m u  JN A , k jer sm o ob p lesu , glasbi in d o m ači 
pesm i zak lju č ili naše srečan je .

D anilo P in tarič



JU - HU - HU, zakon je tu!

Pred nami je osnutek zakona o visokošolski dejavnosti. 
Nastajal je nekaj let, od njega smo mnogo pričakovali. Mogoče celo 
p reveč.. .  Okrogla miza v tej številki bolj ali manj verno razkriva 
reakcije ljudi v mariborskih visokošolskih zavodih nanj. Da nismo 
zabeležili nobenega posebnega navdušenja, je razumljivo Visoko 
šolstvo je zelo pomemben in občutljiv del celotne družbene 
strukture. Delikatnost družbenega posega na to področje pa je 
ravno v tem, da mora uskladiti več vrst interesov na tem področju, 
ne da bi bila ustvarjalnost teh sredin kakor koli prizadeta. V 
procesu, ki je hkrati izobraževanje in vzgoja, znanost in 
produktivna sUa, vir kadrov in politična m oč, nastopajo subjekti, 
katerih interesi so  dialektično — enotno — protislovni. Zakon pa 
mora vsem tem subjektom predvsem dati m ožnost biti subjekt, to 
pa pomeni, da ne sme dopustiti nobene takšne realizacije m oči in 
interesov, da bi en subjekt postal le bbjekt interesov drugih 
subjektov.

Čeprav je naš namen razpravljati o zakonu kar se da celovito 
in mnogostransko, pa je razumljivo, da je za nas zelo pomembno, 
kako je deklariran položaj študenta in da je to eden naših glavnih 
vid ik ov  ocene tega osnutka. Najbolj očitna novost v zvezi s 
študenti v tem osnutku je zaostritev študijske discipline. Omejitev 
prestopanja in ponavljanja na enkrat, verjetno ne odpravlja 
razlogov osipa, vendar pa bo v statističnih prikazih osip manjši, 
zakaj bistveno manj bo fiktivnega vpisa. Ob tem se nam ponuja 
sklep, da bo brez „medvedov11, samo z resnimi študenti, m ogoče 
uspešnejše vključevati študente v samoupravni položaj študentov. 
Toda ne. Samoupravni položaj študentov ostaja nedefiniran, duh 
zakona pa ni naklonjen nobeni opredelitvi, ki bi bila blizu 
delovnega položaja.

Mi vemo: študent skupaj z učitelji in drugimi delavci 
visokošolskega zavoda združuje svoje delo. Rezultat tega dela je 
takšna oblika znanja, ki ga more študent po končanem študiju 
ponesti v delovne organizacije, ki so porabniki tega znanja. Ker 
študent v času študija dela na visokošolskem zavodu, mu pripada 
pravica in dolžnost sodelovati v upravljanju visokošolskega zavoda

— samoupravljati. Zakon seveda ne ponuja takšne, logične rešitve. 
Načelo tripartitnosti sicer ponuja vsem trem stranem (pedagoški in 
nepedagoški delavci zavoda, študentje, porabniki znanja) delež v 
upravljanju, toda zavedati se moramo, da delež v upravljanju še ni 
samoupravljanje. Zagotoviti zgolj participiranje študentom ne 
jamči biti samoupravni subjekt. Tripartitni sestav sveta, torej 
organa upravljanja, kot oblika naj bi tudi uresničevala 
samoupravljanje kot vsebino. Samoupravne pravice subjektov pa 
morajo nujno izhajati iz dela, ne le iz interesov. Tripartitna forma 
mora hkrati pomeniti, da samoupravne pravice pedagoških delavcev 
izhajajo iz njihovega dela in da te pravice ne smejo biti okrnjene. 
Tudi samoupravne pravice študentov naj izhajajo iz dela — študija, 
naj bodo torej tudi oni enakopravni samoupravljale!. Drugače pa je 
s tretjo delegacijor porabniki imajo svoje objektivne interese v 
visokem šolstvu in zato jim gre pravica sodelovanja pri odločanju o, 
za njih pomembnih, vprašanjih. Toda to je pravica soodločanja, ki 
ni identična s samoupravnimi pravicami delavcev visokošolskih 
zavodov (mednje spadajo tudi študentje). Vsebina tripartitnosti naj 
bo torej: ob samoupravljanju študentov in učiteljev participira 
delegacija porabnikov pri zanje pomembnih odločitvah (interes 
neposrednih proizvajalcev, ki z novoustvarjeno vrednostjo 
materialno om ogočajo visokošolsko dejavnost, da produkte svojega 
dela zasledujejo v vseh sferah družbene potrošnje, ni povsem 
identičen z interesom porabnikov; za to so kompetentni 
mehanizmi interesnih skupnosti).

Zakon študentov eksplicitno v glavnem ne odtujuje od 
samoupravljanja, čeprav jih v duhu, vsaj po mnenju nekaterih, 
izenačuje z tretjim partnerjem, porabniki. Vendar pa so študentje 
očitn o  družbeno šibjekjši partner. Zato je nujno, da jih zakon 
zaščiti. Zakon mora, če želimo v statutih in v praksi enakopravno 
samoupravno vlogo študentov, povsem jasno in nedvoumno ne le 
priznati, temveč tudi zagotoviti samoupravne pravice, izhajajoče iz 
študija. Le tako bo zakon zaščitil šibkejše in zagotovil družbeni 
interes, kar je tudi njegov namen.

Če se sedaj vrnemo k naši Okrogli mizi: pokazala je, da nas 
osnutek ne zadovoljuje in da se bo potrebno izdatno angažirati v 
razpravi. Mnenja udeležencev okrogle mize o posameznih 
vprašanjih so  bila različna, vendar smo na koncu zabeležili tudi to  
izjavo: „Zelo mi je žal, da sem izpadel kot zagovornik Osnutka!"

DAVORIN KRAČUN

K A T E  D R A

Razmišljanje ob neki tribuni!
Bilo je neko sredo. V mesecu maju. Tribuna, na kateri naj bi napredni 

študentje obsodili obliko dogovarjanja velikih slovenskih podjetij-g igantov o 
načinu štipendiranja. Ze na samem začetku prosim tiste, ki ste bili prisotni 
pri tej deDati, da mi oprostite besede, ki pravzaprav niso namenjene vam. 
Sicer pa. sedaj se bo  verjetno že kdo vprašal, kaj sploh želim povedati. Ce 
povem po resnici, bom pisal tako po  obču tku , tako  ko t čutim  nekje v sebi 
ko t študent, ne nazadnje kot kom unist. In pisal bi rad predvsem o tem, 
kakšna revolucionarna študentska sila smo danes mi študentje.

Za vse tiste, ki se niste z glavo zaleteli v oglasno desko, ki je  dva dni 
opozarjala v spodnji avli VEKS na tribuno, za vse vas, ki niste prišli kljub 
tem u, da je glas kolege Dušana ,.h rum el" po VEKS, za vse tiste, ki ste prejeli 
letak, pa niste prišli, za vse vas bom kljub vsemu napisal glavne misli s 
tribune. To bom napisal zaradi tega, da nam zopet ne bo kdo očital, češ, saj 
vi v teh in teh odborih ne delate drugega kot . . .

Dobro, kolegica in kolega, najprej torej preberi in če se s čim  ne 
strinjaš, bom vesel, če boš na ta članek odgovoril. Lahko obsojaš, toda sam 
boš kriv, če ne boš uspel v svoj ih hotenjih! Pa veš zakaj? Zato, ker se mene 
to na koncu koncev prav nič ne tiče. To pa so besede, ki sov  študentskem  
življenju še kako prisotne. Tudi na (lan tribune o novem predlogu 
štipendiranja je marsikdo, če že ne naglas pa vs^j v sebi ponovil te besede.

Tribuna je bila organizirana za vse visoke in višješolske zavode v 
Mariboru ter srednje šole. Pri tem je potrebno poudariti, da je bila to že 
ponovitev, prvič je bila tribuna namreč sram otno obiskana in smo se prisotni 
razšli z željo, da sc ponovno dobimo in to  v večjem številu ko t prvič.

42 sc nas je zbralo. Pa še temu bi lahko rekli nekako tako:
-  prišlo je 36 študent w  iz VEKS
-  prišli so trije iz VPS
-  dva iz VTS
-  in en sam srednješolec!
Res je. da je sicer število VEKS-oveev največje, pa je vendarle glede na 

to. kako smo se opozarjali na to  tribuno katastrofalno! Naj povem samo

podatek, da so bili vabljeni vsi člani ZK -  študentje, da je  teh preko 12 na 
VEKS, pa lahko prisežem, da jih ni bilo niti 10. Torej, kom unisti VEKS. ali 
mi lahko poveste, kdo naj bi bil tisti, ki bi se naj id ejn o p o litičn o  zavzemal 
za naš boljši ju tri?  Ali se sploh zavedamo, mi kom unisti, da smo mi prvi 
poklicani z a to  da na vse napake v naši družbi pokažem o in jih odpravimo? 
Ali smo resnično mi mladi kom unisti zato  v vrstah ZK. da bom o vedno 
prikimavali in m olčali (kot je  to  prim er na večini sestankov ZK)? In ne 
nazadnje. Kako sploh m orem o biti taki, da lahko gremo m im o gesel kot so 
bila na lepakih popčlnom a neprizadeti? Dobro, če bi se jim vsaj postavili po 
robu, češ da so proti državno usmerjeni, da  so nazadnjaški, vulgarni itd. Mi 
pa ne! Komunisti, ki smo (nismo!) stopili v ZK z namenom  da bom o v njej 
delovali, sodelovali s konstruktivnim i pripom bam i (tribuna kot je bila ta je 
še kako interesantna priložnost) pa ne napravimo niti osnovnega. Z 
nikakršno gesto (prisotni izvzeti) nismo sodelw ali pri tem, kakšen kos kruha 
si študent zasluži. S tu d en tje -kom unisti ne pozabite, da če mi ne bom o 
reagirali na negativne pojave, kot je  ta družbeni dogovor (dogovor gigantov v 
imenu slovenskega gospodarstva), potem  bodo drugi šp manj. Res ne vem, ali 
ne vidite, da so ostali študentje (prisotni izvzeti) še toliko bolj neaktivni, da 
se obnašajo ko t bitja, ki ne slišijo in ne čutijo , n iti ne vidijo ničesar okoli 
sebe? ! Cisto lahko se zgodi da bo kateri izmed vas rekel, kateri vrag m eje  
zadel in se razburjam  vse poprek. Samo, ali ste sploh sposobni pogledati 
m alo okoli sebe! Ali zm orem o še kaj drugega ko t študij, si privoščiti čik v 
odm oru in potem  v Emoni, tako bi sc nekako sklenila študentska dejavnost 
(za večino). In to dan za dnem. (Zopet ponavljam, da so izjeme, ki jih ne 
želim m etati v isti koš!) Res, poglejmo okoli sebe in priznajm o si. T ako kot 
radi govoričimo in kritiziram o vse negativne pojave v naši družbi po 
„kafansko", ko t je nekoč tovariš T ito v  enem izmed svojih govorov dejal, bi 
morali znati tudi sebe oceniti. To pa na žalost ne znamo. D aje  temu tako, je 
pokazal VAS interes za tribuno o štipendiranju.

Na koncu naj poudarim  še to, da ta sestavek ni namenjen izključno 
nekomu (npr.: študentom  VEKS), ampak je napisan za vse nas z namenom, 
da bi se študentje enkrat vendarle že znašli v tej naši družbi, da bi znali že 
vendarle tudi sami na kaj pomisliti in o čem tudi RAZMISLITI!

PRIPOMBE željenc!
MOČILNIK BORIS



Novi domovi nam bodo nudili več, če . . . !
ALI JE POMEMBNO SAMO TO, 
KOLIKO STANOVANJ BOMO 
IMELI NA RAZPOLAGO V BODO­
ČE IN KJE BODO STALA! NE! 
ZANIMA NAS TUDI, KAKŠNA 
BODO IN KAJ NAM BODO NUDI­
LA! ZATO PREBIRAMO TA SE­
STAVEK IN SE VKLJUČIMO V 
RAZPRAVO O ENOTNEM TIP­
SKEM PROJEKTU ZA GRADNJO 
ŠTUDENTSKIH DOMOV ZA OB­
MOČJE SR SLOVENIJE!

O študentskem  standardu, oziro­
ma o višini dohodkov in razpolož­
ljivih stanovanjskih kapacitetah, je 
bilo izgovorjenih že m nogo besed in 
napisanih m nogo sestavkov. Karak­
teristika zadnjega časa pa je v tem, 
da ne govorimo, v glavnem, le o 
kvantiteti (višina štipendij, število 
ležišč v dom ovih), temveč tudi o 
kvaliteti (struktura dohodkov, kom ­
fortnost in funkcionalnost domov).

Nova ustava, novi zakon o viso­
kem šolstvu, sprejemanje novega 
družbenega dogovora o štipendi­
ranju v SR Sloveniji so dokum enti, 
ki govorijo o poglabljanju v proble­
m atiko rednega in izrednega izobra­
ževanja in vnašajo v naše življenje 
bistveno drugačne odnose. Zahte­
vam, da je  treba sproti prilagajati 
pogoje dela, učinkoviteje organizira­
ti akcije in intervencije ter jih 
m edsebojno koordinirati na višji 
ravni.

Novega položaja so se zavedli tudi 
dejavniki, ki skrbijo za dvig in 
vzdrževanje študentskega standarda 
v naši ožji domovini. Tako je  bila že 
pred nekaj meseci ustanovljena 
mešana slovenska kom isija z nalogo, 
da  do 25. decem bra 1974 izdela 
tipski projekt gradnje študentskih 
dom ov za republiko Slovenijo, ki 
naj bi veljal vsaj. za srednjeročne 
obdobje. V omenjeni komisiji sode­
lujejo: M. M. Jugovič in M. Lapuh iz 
Izobraževalne skupnosti SRS, J.

Kogoj (direktor ŠD Ljubljana), K. 
Koren (direktor ŠD Maribor), F. 
Pivec (ZVZM) ter Projektivni biro 
gradbenega podjetja Stavbar iz Mari­
bora.

V Mariboru so se vključili v akcijo 
tudi predsedstvo domske skupnosti, 
sveti blokov, predstavniki nadstropij 
in delovna skupnost k o t samouprav­
ni subjekti ŠD Maribor, k  sodelova­
nju pa so povabili tudi predstavnike 
10  SŠ VZM in Katedra. Preden 
karkoli povem o ustvarjanju novega 
projekta, naj poudarim  pohvalno 
okoliščino, da so bili naši predlogi 
zelo konkretn i in so sluzili ko t 
osnova za nadaljnje delo komisije.

OSNUTEK NOVEGA PROJEKTA
Zgradba s petim i nadstropji in 

ležiščno kapaciteto  ,180 postelj 
predstavlja stanovanjsko enoto . Le- 
-ta se deli naprej na pe t družinskih 
skupnosti v okviru nadstropij, dru­
žinsko skupnost pa  sestavljajo štiri 
družine po 9 članov. Družinska 
skupnost šteje tako 36 študentov, 
kar pom eni zmanjšanje števila v 
enem nadstropju v primeijavi z 
obstoječim i domovi. O tem, kaj vse 
naj bi vsebovala posam ezna stano­
vanja (družine), družinske skupnosti 
in stanovanjska en o ta  ko t celota, so 
m nenja še deljena.

Po osnutku projekta, ki ga je na 
osnovi naših predlogov izdelal pro­
jektivni biro Stavbarja, bi stanovanj­
ska eno ta  poleg prostorov, s kate­
rimi razpolagajo posamezne družin­
ske skupnosti oz. družine, imela še 
avlo v pritličju  in kletne prostore. 
Avla naj bi služila za kulturne 
prireditve stanovanjske enote, ko t 
razstavni prostor, za obiske, ko t 
skupna televizijska dvorana ipd., 
k letni prostori pa bi bili namenjeni 
pokrajinskim klubom , rekreaciji, 
ljudski tehniki ipd.

Bistveno novo kvaliteto pom eni 
ustvarjanje družine, ki bi razpolagala

s tremi enoposteljnim i in trem i 
dvoposteljnimi sobami. Vsaki dru­
žini bi pripadal še skupen dnevni 
kotiček , ki naj bi služil za pogovore, 
obiske in druga opravila, ki spadajo 
v „življenje družine". Za povezo­
vanje družin v družinsko skupnost je 
predlagan skupni dnevni prostor. Ta 
prostor bi bil ločen od družinskih 
dnevnih kotičkov le s prem ičnim i 
vrati, tako da bi ga po potrebi 
povečali, nam ensko pa je enak oz. 
podoben ostalim skupnim  prosto­
rom.

Skica št. 1: form acija družine 
po naših predlogih

Kaj pričakujem o od opisane gru­
pacije stanovanjske enote? Prepri­
čani smo, da nam form iranje družin 
in družinskih skupnosti lahko nudi 
več pozitivnih rezultatov, ki bodo 
bistvenega pom ena pri realizaciji 
novih zahtev o organiziranju študij­
skega procesa ko t celote.

Nov koncept daje velik poudarek 
predvsem sociološkim in psiho­
loškim m om entom . Z opisano gru­
pacijo stanovanjske enote bi odpra­
vili hotelski princip življenja, kjer se 
vso komuniciranje med kolegi zre­
ducira na  relacijo hodnik -  soba. Z 
novimi kom unikacijskim i vezmi bi 
vsaj delno odpravili škodljiv indi­
vidualizem, k i vse preveč zastruplja 
medčloveške odnose, kolegialnost in 
onem ogoča kolektivno življenje.

S predlaganim številom postelj na 
družino bi ustvarili posebno asociali- 
zacijo, ki je blizu naravni skupini 7, 
in ki se bo razlikovala po starosti. V 
enoposteljnih sobah naj bi stanovali 
študentje višjih letnikov in najboljši 
študentje iz nižjih letnikov.

Ce bo družina še sam a urejala 
svoje interne odnose, odpade po tre­
ba po kontroliranju od zunaj. Tako 
bo nam reč družina sama urejala
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vprašanja reda in miru, odgovarjala 
za nastale poškodbe ter izvajala ali 
predlagala m orebitne sankcije za 
posamezne člane družine.

Ob vsem tem  bo potrebno re'šjti še 
mnoga vprašanja glede internih in 
eksternih odnosov, glede form iranja 
družine, preprečevanja negativnih 
jeder, ustanavljanja m ešanih ali 
čistih družin (koedukacija). Pri 
reševanju teh problemov seveda ne 
bom o mogli mimo sodelovanja stro ­
kovnjakov in znanstvenih utem elji­
tev take ali drugačne rešitve.

Še vedno niso tudi jasna vsa 
stališča glede konstituiranja stano­
vanjske enote.

SKICA ŠT. 2: zmanjšan družinski 
prostor, primeren po mnenju 
nekaterih strokovnjakov.

K ot vidimo iz same skice, izhaja iz 
predpostavke, da je naš predlog 
(glede na finančne zmogljivosti in 
radostne minimalne pogoje) preveč 
kom forten, zato  predlaga skrčenje 
kom unikacijskih in dnevnih prosto­
rov. Ta osnutek izključuje kletne 
prostore, avlo v pritličju , etažni oz. 
dnevni p rostor družinske skupnosti, 
čajno kuhinjo, p rostor za nego 
garderobe in shram bo inventarja pa 
predlaga le za vsako družinsko 
skupnost in ne za vsako družino, 
k o t smo predlagali v našem osnutku.

Kot okoliščino naj povemo še to, 
da bo zunanji izgled bolj estetski, 
opremljen z ložami, cvetjem itd.

Ob koncu pa še to: o vseh 
razpravah, sprem em bah, izpopolni­
tvah vas bom o sproti obveščali 
preko domskega inform atorja, Kate­
dre, študentske radijske oddaje. 
Istočasno pa vas prosim o, da pom a­
gate nam in sami sebi, ter nam na 
primeren način posredujete svoje 
pripom be in predloge.

IVAN TROP



Pariške razglednice 

ali Francija na razpotju
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Francozi so dvakrat volili preden so se dokončno odločili za 
predsednika republike. Ko smo se v začetku meseca maja o tem in 
onem pa tudi o volitvah pogovarjali s kolegi na pariški Sorboni, je 
bil ta naš razgovor potrditev, kaj s e  no ta v francoskih glavah in 
kako so pravzaprav razcep^eni. In to  tako kot še nikoli doslej! Saj 
se tudi nikoli doslej še ni dogodilo, da bi imeli kar naenkrat tri tako 
m očne kandidate za predsedniško mesto, od katerih bi vsak lahko 
bil predsednik republike.

Povprečni Francoz, tako so dejali francoski kolegi, je s tem 
kar ima in s tem kar Francija danes pomeni, zadovoljen. Ob tem  
seveda doda njeno vlogo, pomen in ugled v Evropi in doda še k 
temu, da je Francija brez dvoma v Evropi številka ena. T o mnenje 
bi morda lahko pripisali 50 % francoskih vdilcev. Ti si ne želijo 
nikakršnih sprememb. Približno druga polovica Francozov pa je 
drugačnega mnenja -  to so morebiti tisti, ki so voliliMitteranda ali 
D’Estainga, ki zahtevajo spremembe, reforme in h katerim sodijo 
tudi študenti s pariške Sorbone. T o so tisti, ki ko govorijo o 
Franciji mislijo sodobno urejeno francosko državo, ki naj bi bila 
resnično številka ena v Evropi in ki v svojem zanosu verjetno 
pretiravajo z ugotovitvijo, da so ZDA že ladja, ki se potaplja in da 
bodo Angleži kmalu — če bodo tako nadaljevali — dežela v razvoju. 
Nikakor pa ne zanikajo velikega obdobja DeGaulla in d aje bilo to 
brezdvoma največje obdobje Francije. Toda -  to je mimo, nič ne 
traja večno, tudi obdobje DeGaullove Francije ne, in ko to pravijo 
se resno zavedajo, da čas neizprosno terja svoje. Presenetljivo je 
vendarle, da francoski mlajši generaciji ne gre, da bi živeli na teh 
lovorikah in da hočejo nekaj novega. O čitno so se tega zavedali 
tudi ob prvem volilnem krogu.

Kot da bi se tudi zavedali, daje s Pompidoujevo smrtjo nastal 
premor za razmišljanje. Za razmišljanje o svoji prihodnosti in o tem 
kaj pravzaprav hočejo, zavedajoč se, da živimo v času številnih 
problemov, kot sirote, za katere se nihče prav ne zavzame in daje  
zahodni svet že zmeraj dosti pričakoval od francoskega 
predsednika. To tembolj sedaj, ko z njim istovetijo misel, da bi 
pomagal -  in to krepko -  razreševati njeno prihodnost in jo rešiti 
stagnacije, ki jo  doživlja vsa zahodna Evropa. In to tembolj, ko je 
začela odmirati ideja o združeni Evropi. In dobro zavedajoč se, da 
Pompidoujeva smrt pomeni konec degaulističnega obdobja, kar je 
bila osnovna nit, ki se je vlekla skoz cel naš razgovor, da je tisto, 
kar je bilo resnično „golistično" pomenilo koncentracijo ciljev 
politike v zunanjo politiko -  toda tega že nekaj let ni več. Pač pa 
je bil Pompidou v francoskih očeh človek, ki je vodil Francijo v 
združeno Evropo in človek, ki bi mogel to  idejo -  morebiti — 
uresničiti. Kdorkoli bo predsednik, so takrat dejali Francois, 
Jacques in drugi pomembno je, da Francija obdrži svoj „svetovni 
v{iliv“ , čeprav roko na srce, vsak ve, da Francija že zdavnaj ni več 
svetovna sila. To kar želijo Francozi je, da vsaj v Evropi obdržijo 
svojo „svetovno vlogo" in da morebiti ne uganjajo kakšne 
„regionalne politike". Takoj za Mitterandom je bil Valery Giscard 
D’Estaing tisti, ki so mu bili študentje naklonjeni. Pa ne zato, ker 
njegova hči študira politične vede na Sorboni, ampak zato, ker je z 
48. leti najmlajši predsedniški kandidat za to m esto, ki mu 
pripisujejo Kennedy-image. Nihče ne ve pravzaprav kdo so njegovi 
privrženci. Pri študentih? Precej! Tudi pri podjetnikih in pri tistih 
s svobodnimi poklici. Že leta velja v Franciji za čudežnega otroka 
francoske politike, že ko je bil ob inflaciji 6 % najpopularnejši 
uslužbenec finančnega ministrstva.

V osnovi zna Giscard ne le vse, ampak tudi boljše, pravijo 
njegovi zagovorniki.

Iz volilnih rezultatov smo izvedeli, da so Francozi volili 
previdno in česa se jim je pravzaprav bati, če zna Giscard vse tudi 
boljše?

Samoupravljanje nevednih
Živimo v času, ko  bi se lahko in se že kažejo rezultati družbenih 

sprememb pri nas. Sprejeli smo zvezno in republiško ustavo, izvedli volitve 
in sestavili delegacije in form alno zagotovili občanom  pravice in dolžnosti, ki 
izhajajo iz naše samoupravne socialistične družbene ureditve. Pričakujem o 
lahko, da bo upravljanje na novih delegatskih načelih potekalo  tako, ko t 
smo si ga zamislili in da se bo naša družba resnično sam oupravno in 
socialistično razvijala še vnaprej.

Vendar prihajam o počasi do  spoznanja, da nam včasih nečesa 
primanjkuje.

Ko so pred nekaj tedni potekale volitve delegacij v krajevnih 
skupnostih, sem opazil, da ima velika večina predlaganih delegatov visoko, 
višjo in srednješolsko izobrazbo. Povprašal sem mlajšega znanca, 
nekvalificiranega delavca v neki m ariborski tovarni, kaj misli o tem , pa je 
odgovoril, da je to č is to  pravilno, češ, kaj bom o m i, ki se na n ic ne 
spoznamo sedeli v delegacijah in dvigovali roke pri odločitvah, ki jih ne 
razum em o. Vidite, v tem je problem . Neposrednim  proizvajalcem je družba 
zagotovila tudi neposredno upravljanje in s tem uresničevanje njihovih 
osebnih in skupnih interesov, prem alo pozornosti pa je posvetila 
m arksistični, predvsem pa samoupravni vzgoji najširšega kroga delavcev z 
nizko stopnjo izobrazbe. Res je, da se temu problem u posveča precej 
pozornosti v osnovnih organizacijah zveze kom unistov, ki za svoje člane in 
druge občane prirejajo predavanja, tečaje in krožke in jih poskušajo čimveč 
in čim bolje izobraziti na tem področju. Res je tudi, da si družba prizadeva 
izvesti reform o šolstva in vnesti prvine marksističnega izobraževanja na vsa 
področja  našega izobraževalnega sistema. Res pa je  tudi, da že nekaj let iz 
teh ali onih razlogov zavlačujem o reform o srednjega in visokega šolstva, 
vendar se stvari na tem področju  vseeno urejujejo. Vprašujem pa se, kaj 
počenjajo  temeljne organizacije združenega dela na področju samoupravnega 
izobraževanja in vzgoje najširšega dela neposrednih proizvajalcev v njihovih 
sredinah, to  je  nekvalificiranih, polkvalificiranih in priučenih delavcev. 
Precej je naših podjetij, ki so tu naredila že veliko, dosti je pa tudi tistih, kjer 
je taka oblika izobraževanja še v povojnih ali je pa sploh ni.

Verjamem, da držijo opravičila nekaterih, češ, v sedanjem gospo­
darskem položaju m otam o misliti predvsem na ekonom ske faktorje in se 
truditi, da dosežemo večjo ekonom ičnost, rentabilnost in tako naprej. 
Razlog več je verjetno tud i prepričanje velike večine neosveščenih delavcev, 
da  je dovolj, da za svoje delo dobijo  plačilo v obliki osebnega dohodka in da 
jih vse ostale stvari sploh ne zanimajo.

In vendar mislim, da se pri tem ne bi smeli ustaviti. Družba je dala 
neposrednim  proizVajalcem pravico do samoupravljanja in bi morala 
poskrbeti da  bi le-ti to  pravico tudi dejansko in (v nekaterih primerih) ne le 
form alno uveljavljali. Najširšemu krogu neposrednih proizvajalcev bi m orali 
posredovati tisto  osnovno znanje iz družbene ureditve, marksizma in 
ekonom skih znanosti, ki je  po trebno  za razumevanje odločitev upravnih in 
vodstvenih organov organizacije združenega dela in izpopolniti sistem 
inform iranja v podjetju  tako, da bi lahko vsak delavec dobil potrebne 
informacije ob pravem času in na tej podlagi z znanjem, ki si ga je pridobil, 
odgovorno zavzemal stališča in sprejemal odločitve ekonom ske in upravne 
narave v podjetju. V erjetno se ne bi dogajalo več, da bi delavci samovoljno 
prekinili delo, ne bi bilo več nezadovoljstva med nekaterim i strukturam i 
delovnih ljudi ob stabilizacijski]! ukrepih in podobno, ker bi vse omejitve 
osebne potrošnje vsi sprejemali in izvrševali zavestno, ker bi se vsi iz 
p repričanja odločali izpolniti naloge za dosego zastavljenih ciljev.

Da bi pa to  dosegli, je  seveda po trebno  nekaj le t in dosti truda in 
iniciative iz obeh strani. Ce bom o izvedli reform o šolstva in izobrazili 
strokovni kader v tem  smislu, da naj vzgaja in izobražuje delavce z nizko 
stopnjo izobrazbe in če bom o uspeli zainteresirati le-te za tako 
izobraževanje, verjamem, da bi čez nekaj časa resnično lahko rekli, d a je  
vsak ukrep in odločitev v tem eljni organizaciji združenega dela razultat 
zavestne volje prav vseh članov te organizacije.

Če pa na tem področju ne bom o storili n ič, bodo nekateri še vedno 
gledali vse skozi prizmo povečanja in zmanjševanja osebnih dohodkov, to se 
pravi osebnega standarda in nikoli ne bodo postali resnični in zavedni 
subjekti družbe, v kateri živimo.

Jani Siranko



Osnutek zakona 
o visokošolski dejavnosti
SO D E L O V A L I:
p ro f. dr. DUŠAN BOBEK, d ire k to r  VEKS
p ro f. d r, V LA D IM IR  B R A Č IČ , p ro feso r PA, p red sto jn ik  Z družen ja  MVZ 
prof. JO SIP  B U T IN A R , d ire k to r  VAŠ
p ro f. ZV O N K O  CAJN KO, p ro fe so r PA, se k re ta r  k o m ite ja  k on ference  ZKS 
VZM .
mag. ŠIM E IV A N JK O , p ro feso r VPŠ
D A V O R IN  K R A Č U N , v. d. odgovornega u red n ik a  K ated re
D R A G O  PIŠE K, se k re ta r  IO  SS MVZ
FRA N C I PIV EC , vodja od d e lk a  za razvoj Z družen ja  MVZ
IVO U SA R , p redsed n ik  IQ  SŠ MVZ
in drugi.

D A V O R IN  K R A Č U N : D ovolite  m i ,v d a  vas pozdrav im  v im enu 
u redn ištva  K atedre  in se vam  zahvalim  za vašo p riso tn o st. T em a današnjega 
razgovora je O sn u tek  zako n a  o  v isokošo lsk i dejavnosti. K ot vam je  znano , 
te č e  javna razprava o  tem  zak o n u , in z našim  razgovorom  bi tu d i š tu d e n tsk i 
list K atedra želel d a ti  svoj p rispevek  k te j razpravi.

K ot prvo izh o d išče  za razpravo  predlagam , da ocen im o  kaj nam  ta 
o sn u te k  p rinaša  v b istvu . Pri tem  gre za g lobalno  ocen o  novosti, za k a tere  
m en im o , d a  b o d o  p o z itiv n o  vplivale na  delo  v isokošo lsk ih  zavodov.

ZV O N K O  Č A JN K O : V prašan je je  b ilo , kaj p rinaša  Z akon  o
visokošolski d e javnosti. O tem  vprašanju  razm išljam  ta k o , da b i veljalo  
najpre j ugo to v iti sk u p n i k rite rij oz. m erila  za ta k o  o ceno . P redlagam , da  v 
tem  sm islu osvojim o naslednje v id ike:

1. K ako novi zak o n  vk lju ču je  v isokošo lsko  dejav n o st v zd ruženo  delo?
2. K a k o p o v i zakon  zagotavlja e n o tn o s t vzgojnoizobraževalnega sistem a 

in kak o  vk lju ču je  visoko šolstvo  v ta  sistem ?
3. K ako zakon  realizira d o lo č e n e  tem eljne  postav k e  že prej znane 

refo rm e šolstva in posebej visokega šolstva? Id e jn a  izhod išča  za tak šn o  
re fo rm o  n am reč  im am o in sedaj bi b ilo  zanim ivo v ideti, k ak o  zak o n  ta 
izhod išča  realizira? K ako se kaze m aribo rsk i v isokošo lsk i c e n te r  v novem  
zakonu?

4. K akšna sta lišča  p o stav lja  zakon  glede d ru žb en o ek o n o m sk eg a  
položaja  delavcev in p a  š tu d e n to v  v v isokem  šolstvu?

5. Kaj p rinaša  zakon  takšnega, k a r  je še posebej važno za MVZ?
6._ K oliko  zakon  u reja  zadeve, ki jih  p o  novi ustavi m ora u re ja ti, ko liko  

pa p u šč a  p ro s to ra  drugim  n o rm ativn im  ak tom ?
R azm išljal sem o teh  vid ik ih  in zdi se mi, da  če o cen ju jem o  zakon  o 

visokem  šolstvu , m o ram o  vsaj n ek a te re  od  teh  vidikov b rez  dvom a 
upoštev a ti. N a tem  je  m o g o če  p o tem  grad iti g enera lno  k o t tu d i k o n k re tn o  
o cen o . M orda bi veljalo tu d i v dan ašn ji razpravi u b ra ti to  sm er?

Š T U D E N T JE  V ZAKONU

ŠIME IV A N JK O : Z anim ivo b i b ilo  slišati, kaj m en ijo  o zakonu  
štu d e n tje?  K ako on i v idijo  sebe v njem ? K ako So se upoštevala  njihova 
prizadevanja?

K atedra bo  b rez dvom a skušala o cen iti zakon  p rav  s tega vidika. 
K om isija, ki je  p rip rav ljala  o sn u te k  zakona je  tu d i po izk u ša la  vnesti vanj 
n ek a te re  novosti, k i zadevajo  š tu d e n te , zlasti v zvezi z vpisom , n ač in o m  
š tu d ija , obsegom  štu d ija  itd . V prašanje pa  je , če  je vse to  res v sk ladu  s 
š tu d e n tsk im i zah tevam i.

IV O  U SA R : Ž elel bi navesti nekaj odgovorov  na  to  vprašanje. Sam  sem 
nekaj časa  sodeloval v kom isiji za p rip rav o  zako n a  in m oram  pov ed a ti, da  so 
n e k a te re  zadeve, k i smo jih  tam  zah tevali, tu d i zapisane v zakonu . T iste  
na jpom em bnejše  pa  v glavnem  niso.

Š tu d e n tje  p o z itiv n o  ocen ju jem o , d a  se olajšuje vpis tistim , ki so jim  bila 
doslej v ra ta  de jan sk o  z a p r ta  -  delavcem .

S m atram o  pa, da zakon  ne zadovolju je  v tis tem  de lu , k je r se govori o 
sam ouprav ljan ju . Za p rim er naj navedem  95. č len , ki je p reveč  n ed o lo čen . 
Za š tu d e n te  pa so sa m oupravne pravice zagotov ljene v glavnem  le, če  so 
zapisane v zak o n u . Z ato  sm o š tu d e n tje  tu d i o d lo čen i, da  bo m o  kom isiji, ki 
bo  zb irala  p rip o m b e  iz javne razprave, p red lagali nov  člen , ki m ora b iti 
k o n k re tn e jši od sedanjega, saj se ne m orem o  s tr in ja ti, da  bi se zgolj om enja lo  
zb o r delavcev in zb o r š tu d e n to v . P o d robne je  bo  tre b a  n a š te ti organe, v 
ka te rih  im am o štu d e n tje  p rav ico  sode lovati in tu d i 'o d lo č a ti .

Naj o p o zo rim  le se na vprašan ja  s ta tu to v , ki sm o jih  sp rejem ali v veliki 
ih ti, zdaj p a  nam  osn u tek  zakona kaže, da n ism o našli najboljše rešitve.

SA M O U PR A V LJA LSK I P O L O Ž A J ŠTU D EN TA

D A V O R IN  K R A Č U N : V tek s tu  o sn u tk a  je  o pazno , da  v b istvu  ni 
o p redeljen  s ta tu s  š tu d e n ta . Mislim celo , da se zakon  te j o p red e litv i vz tra jno  
izogiba p o vsod , k jer sicer m iseln i to k  nanj nanese.

P om em bna novost je  seveda tr ip a r titn i sistem , ki sm o ga v p raksi že 
u p o rab lja li. N a d rug ih  p o d ro č jih , ki b i tu d i p o m en ila  tem elj sam oupravnega 
angažiranja š tu d e n to v  v visokem  šolstvu , p a  je zakon  p o v so d  n ed o lo čen . 
S p om nim  se, d a  sm o im eli p red  le ti razpravo  ali naj tu d i š tu d e n tje  — delegati 
v sa m oupravn ih  o rgan ih  v isokošo lsk ih  zavodov o d lo ča jo  p o p o ln o m a o vseh 
vprašanjih , ali p a  naj o d o lo č e n ih  vprašanjih  ne razpravlja jo .

T a k ra t so se m nogi zavzem ali za varian to , naj bi sicer o d lo ča li o vsem , 
le p ri de litv i o sebn ih  d o h o d k o v  te  prav ice ne b i im eli. Kasneje sm o to  
vprašanje  presegli in ugotovili, d a , če  so š tu d e n tje  enak o p rav n o  zastopan i v 
sam oupravn ih  organih  v isokošolskih  zavodov, p o tem  naj o d lo č a jo  o vseh 
vprašan jih . Sedaj v 92 . č len u  zo p e t v id im o, da o delitv i o sebn ih  d o h o d k o v  
o d lo č a jo  sam o  visokošolsk i delavci. O sta li dve delegaciji sta  iz razprave 
iz ločen i. Ni p o m em b n o , ali im ajo  š tu d e n tje  p rav ico  razprav lja ti tu d i o teh  
vprašanjih . Zanim ivo je  le, da v isokošo lsk i zakon  d ire k tn o  om eju je  dve 
delegacjji pri en i izm ed pravic o d lo čan ja .

Prav ta k o  se m i zdi. da glede š tu d e n to v  govori zakon  le o  š tud ijsk ih  
vprašanjih , o sam em  sta tu su  š tu d e n ta , ki naj b i bil izh o d išče  tovrstn im  
rešitvam , pa se n o če  iz jasn iti. S tem  n ik ak o r ne razrešuje bu rn ih  razprav  v 
š tu d e n tsk i o rganizaciji o delovnem  s ta tu su  štu d e n ta . V sem u tem u se 
enostavno  izogne. Š tu d en tje  im ajo  p ri o d lo č a n ju  v bistvu  iste pravice k o t jih 
im a ta k o  im enovana tre tja  delegacija.

IV O  U SA R : T o  vprašanje  je b ilo  sp ro žen o  tu d i v kom isiji in ta k ra t  nas 
je dr.' K ornhauserjeva zavrnila, da  h o č e m o  skozi stran sk a  v ra ta  uveljaviti 
de lovn i s ta tu s . R azložili so nam , da  p ač  ustava delovnega s ta tu sa  š tu d e n ta  ne 
priznava, is to č a sn o  pa  vem o, da  daje U stava SR  Bosne in H ercegovine 
š tu d e n to m  s ta tu s  delavca.



D avorin  K R A Č U N : T o  pom en i, da  je  tam  štu d e n t tu d i  č lan  tem eljn e  
o rg an izac iji zd ruženega dela na  v isokošo lsk ih  zavodih.

Sim e IV A N JK O : Kar zadeva delovni s ta tu s  š tu d e n ta  je  vprašanje, 
ali je  slovenska d ru žb a  danes ek o n o m sk o  to lik o  sp o so b n a , da  š tu d e n tu  
prizna s ta tu s  delavca z vsem i pravicam i, ki g redo  iz dela in po delu . Pri tem  
m islim  p rvenstveno  na socialno  jn  p o k o jn insko  zavarovanje. T o  je b istven i 
razlog, da tu d i  v ustavi š tu d e n t n i o p redeljen  ta k o  k o t s te  sam i želeli. T o  je  
stvar b o d o  čn o sti.

N ače li ste  vprašanje_ pravic o d lo čan ja  o delitv i osebnega d o h o d k a . 
U stava lo ču je  tri p o d ro č ja  sam oupravnega o d lo čan ja . Prvo je  p o d ro č je  
pravic, ki gredo delavcem  iz de la  in po delu . Sem  brez  dvom a spada osebn i 
d o h o d e k  in verje tno  je težk o  govoriti, da b i o  tem  o d lo ča li tuda štu d e n tje . 
O sebno sem  m nenja , da b i š tu d e n tje  m orali o d lo č a ti  p o p o ln o m a enako  k o t 
delavci, vendar z vidika ustave to  ni dosegljivo.

D rugo p o d ro č je  je d ru žb en i in teres za delo  pedagoškega zavoda. N ačin , 
kako  se zagotavlja ta  d ru žb en i in teres, m o ra  zago tov iti zakon . Z ato  uvaja v 
upravljanje  delegacijo  ustanoviteljev , upo rab n ik o v  in širše d ružbene 
sk u p n o sti. T re tje  p o d ro č je  pa je  pedagoško  p o d ro č je , na  k a te rem  o d lo ča jo  
pedagoški delavci skupa j s š tu d e n ti . T o  so to rej tr i  p o d ro č ja  po  k a te rih  je 
s tru k tu r ira n o  tu d i sam ouprav ljan je  v isokošolskega zavoda. V prašanje je 
seveda, ali nam  je  tak šn o  s tru k tu rira n je  v zakonu  povsem  uspelo  ali ne.

PO V EZA N O ST V ISO K EG A  ŠO LSTV A  Z O K O LJEM

V ladim ir B R A Č IČ : V rn il bi se n a  vprašanja, ki jih  je  p redstavil 
tovariš C a jnko , ker se m i zdijo  p rim ern a  izh o d išč a  za p rin c ip ie ln o  razpravo.

K ako zakon  vk lju ču je  visoko šolstvo  v zd ruženo  delo? M enim , d a  je 
ena od pom an jk ljiv o sti zakona, da  je v tem  n ed o rečen . O tem  govori 8. č len  
zelo m ed lo :. . „V isokošo lske o rganizacije se zarad i sk u p n ih  in teresov  in 
u resn ičevan ja skupn ih  p rogram ov s sam oupravn im i sp o razu m i povezujejo  
tu d i  z d rug im i o rganizacijam i združenega d e la ."  Z akon  n ik jer ne opredelju je  
in teresn ih  sk u p n o s ti k o t tis tih , tem eljn ih  novih sa m oupravn ih  skupnosti, 
k jer p riha ja  do  nove kv a lite te  d ru zb en o -ek o n o m sk ih  odnosov . V tej 
sk u p n o s ti bo prišlo  do  ustavno  jasno o p redeljene  en ak opravne m enjave dela. 
O tem  ni govora n ik jer drugje k o t sam o v 8 . č len u  o sn u tk a , k jer je to re j 
rečen o , da  lahko  tu d i  m enjavajo  delo . T o  bi v resn ici m oralo  b iti en o  oa 
izhod išč  vseh sam oupravn ih  asociacij na  p o d ro č ju  vzgojnoizobraževalnega 
dela  k o t ce lo te  in visokega šolstva še posebej.

K ako zak o n  vk ljuču je  v isoko šo lstvo  v ce lo tno  šolstvo? T u  je  s to rjen  
b istven  k o rak  naprej od sedaj veljavnega zakona. V več č len ih  je  o p redeljena  
obveznost visokega šolstva v zvezi s tem . V isoko šolstvo  se j e  dolžno 
povezovati s sredn jim  šo lstvom . D olžno  je  o rg an iz ira ti usm erjanje  š tu d e n to v . 
O dgovorno  je  za p ripravljalne kurze. Seveda je  zo p e t vprašanje ali je osnu tek  
v tem  pogledu  dovolj p rec izen  ali ni.

K ako so rea liz irana  p rizad ev an ja  iz p re tek lo sti?  Prav go tovo zopet 
k o rak  napre j od dosedan jega s tan ja . Š iroko  se o dp ira jo  v ra ta  m ladim  za 
vstop  v visoko šolstvo , s čem er je dosežena nova kvalite ta  d em o k ra tičn o sti. 
N a v isokošolske zavode se sedaj vpisujejo tisti, ki so k o n č a li štirU etno 
srednjo  šo lo . S red n ja  šo la  pa je tu d i po k licn a  šola. Z akon  nadalje  obvezuje 
visoke in sredn je  šole, da  se tesneje  m edsebo jno  povežejo  in tak o  olajšajo 
p rehajan je  d ijakov  s sredn je  n a  v isoko sto p n jo  izobraževan ja . Z akon  sedaj 
d ec id iran o  govori o  s topn jevan ju . P rejšn ji zak o n  takšne  opredelitve  ni 
vseboval. Z akon  jasneje  o p redelju je  d o lžn o st visokega šolstva, da  se m ora 
povezovati z gospodarstvom  in drug im i dejavn ik i o z iro m a „ p o tro šn ik i"  
kadrov . S kupaj z n jim i m o ra  o rg an iz ira ti s taž iran je , p rip ravn ištvo  itd . . .

Z akon nadalje  te rja , da  m orajo  visokošolske o rganizacije o rgan iz ira ti izredni 
š tu d ij. T u  je  v rsta  zadev v zvezi z re fo rm o , ki jih  sedanji o snu tek  opredelju je  
m nogo jasneje  od starega zakona.

O d vseh je  m o rd a  se najbo lj p o m em bno  d o lo č ilo , ki govori o  te m , da so 
delavci v isokošo lsk ih  ustan o v  odgovorn i za re z u lta te  svojega dela. Tega 
doslej v zak o n u  n i b ilo .

K ako se kaže_ skoz i o sn u te k  zakona^ po ložaj m ariborskega 
v isokošolskega sred išča?  Precej ne jasno , n e d o re č e n o  in kom pro m isarsk o . 
N ajveč, k ar smo m ogli d o se č i je  izen ačen je  zd ru žen ja  z univerzo.

O d nos m ed zakonom  in sam oupravn im i ak ti? G lede tega  sem  imel 
vseskozi o b č u te k  in sem  k o t č lan  kom isije tu d i opozarja l na  to , d a  skuša 
zakon  v n ek a te rih  stvareh  k ra titi  sa m oupravne pravice delavcev in  š tu d en to v . 
Z akon  h o č e  zožiti ustavne okvire, s čem er je izražena d o lo č e n a  vrsta 
nezau p an ja  d o  su b jek tivn ih  p rogresivnih  sil na našem  p o d ro č ju . T o  
zoževanje je tu d i  p ripe lja lo  d o  taksn ih  d o lo č il v zak o n u , ki niso v sk ladu z 
ustavnim i pravicam i delavcev v zd ruženem  delu . T o  so d o lo č ila  v zvezi s 
s ta ro s tn o  m ejo  60 let i t d . . . .  O d to d  tu d i sta lišča , ki se nanašajo  na 
ko m p e ten ce  posam ezn ih  instituc ij in sam oupravn ih  organov. Izgleda, da bo  
treb a  v tem  pog ledu  o p o zo riti na  ustavno  d o lo č ilo  o  n eod tu jljiv ih  pravicah 
delavcev v zd ru žen em  delu. Delavci v v isokošo lsk ih  zavodih  so  ae lavci v 
zd ruženem  delu  in en akopravn i vsem drugim  delavcem . Iz tega razloga jim  
n ek a te rih  pravic ne  sm em o vzeti. N ih če  jim  ne m o re  vzeti pravice, da 
o d lo ča jo  o  svoji sam oupravn i o rgan iz iranosti, o  delitvi d o h o d k a  itd . Izgleda, 
da si bo  s tem  v zvezi tre b a  n a ta n č n e je  pog led a ti SS. č len  ustavet ki v 
zadn jem  odstav k u  dovolj jasno_ pravi, da  sam o „v n ek a te rih  vprašanjih  
sodelu je jo  tu d iv p red stav n ik i širše d ru ž b e " . Ta^ vprašan ja seveda tam  ne 
m orejo  b iti n a š te ta . T o  m o ra  n ap rav iti na  našem  p o d ro č ju  v isokošolski 
zakon , vendar b i m o ra l sk lad n o  z d uhom  ustave seznam  tak ih  vprašanj 
zred u c ira ti na  m in im um .

P o d o b n o  vprašanje  je  izvolitev učite ljev . E n o  so  p ri tem  d ru žb en o  
verific iran i p ogo ji izvolitve. T o d a v sam  sprejem  v zd ruženo  delo  je 
sam oupravna pravica delavcev in n ih č e  jim  te  pravice ne m ore o d v ze ta  T u  je 
ab so lu tn o  k o m p e te n tn a  d elovna sk u p n o s t.

O po zo ril b i  vas na gradivo X. Kongresa Zveze k o m u n isto v  Jugoslavije, 
k jer op redelju je  m esto  in vlogo š tu d e n to v . Z d o k u m e n ti š tu d e n tu  ne daje 
pravice delavca v združenem  delu , am pak  nakazu je  p o t, k ak o  bo  štu d e n t 
prišel v to  organ izacijo  k o t  č lan  delovne sk u p n o s ti. T o  se pravi, čim več 
š tu d e n to v  naj p riha ja  na štu d ij iz d e la  in o b  delu . T ako  prinaša  iz tistega 
naslova svojo prav ico  č lan a  združenega dela  oz irom a č lan a  nek e  delovne 
organizacije. T o  je  jasen  pog led  naprej, ki ga reso lucija  X . kongresa in tu d i  
V II. kongres ZKS nakazu je ta . N e rec i, da vsak š tu d e n t, ki se je  vpisal, 
a v to m a tič n o  p o sta n e  član  delovne organ izacije  z vsem i pravicam i, ki iz dela f 
izvirajo, am pak  čim več štu d ira jo č ih  naj p riha ja  iz dela š tu d ira t. O ni 
p o stan e jo  č lan i delovne o rganizacije in ta  jih  pošilja na štud ij.

M enim , d a  so tu  še n ek a te re  o p redelitve , k i jih  b o  p o tre b n o  v  tem  
sm islu še d o p o ln ita

v Kar p a  se t ič e  s ta tu to v , b i o pozoril, d a  b o m o  m orali v m esecu  jun iju  
z a č e ti p o n o v n o  in ten z iv n o  d e la ti na  n jih . Če g ledam o ta  o sn u te k  zakona, 
č e tu d i  bo  doživel svoje sp rem em be, vidim o, da  se ne b o  spuščal v 
p o d ro b n o s ti  n o tra n jih  sam oupravn ih  odnosov  v v isokošolskem  zavodu . On 
več ali m anj g lobalno  op redelju je  n e k a te re  stvari, o tran jo  s tru k tu ro ; 
sam oupravne odnose  pa  m o ram o  d o m isliti m i sam i, n a  vsaki šoli posebej. To 
je  naša  naloga, p ri k a te ri pa nam  k o t izho d išče  služi U stava, resolucije 
kongresov in ta  Zakon.



M O ŽN O ST SO D E LO V A N JA  ŠTU D EN TO V  V R A Z PR A V I O ZAKONU

Drago PIŠEK : G lede n a  izjavo tov. B rač iča , naj b i b ila razprava 
k o n č a n a  se junija , bi p rip o m n il, da  se bo jim , d a  b o m o  š tu d e n tje  tu p o n o v n o  
prik rajšan i, saj so m eseca jun ija  glavni izp itn i rok i. V eč in a  š tu d e n to v , k i n i iz 
M aribora, gre tu d i v tem  času š tu d ira t d om ov  in p riha ja  sem le n a  izp ite . 
K ako se b o m o  š tu d e n tje  lah k o  v tem  času  vk ljučili v razprave okrog 
sta tu to v ?  Prav gotovo bo m o  š tu d e n tje  zopet ostali ob stran i p ri 
razpravljanju  o s ta tu tih . Vse to  pa pogoju je  ravno to  h itro  spre je tje  zakona, 
ki se sedaj pripravlja , saj se m ora sp re je ti do ju lija  m eseca. M enim , p a  d a je  to  
najbolj p o m em b n o  za š tu d e n te , ki pa zo p e t ne  b o d o  m ogli p ri tem  
in tenzivno  sodelovati. Moje m nenje je , d a  je vse to  p o tre b n o  prestav iti n a  
jesensk i čas — sep tem b er, o k to b e r , ko  s te č e  n o rm a ln o  de lo  n a  zavodih .

Prav ta k o  m enim , da  zakon  ne o p redelju je  posebej redn ih  in izredn ih  
štu d e n to v , on jih  izenaču je . To se pravi, d a  sm o vsi enaki. Postavlja p a  se 
vprašanje sode lovan ja  p ri upravljanju . K ajti znano  je , d a  se iz redn i š tu d e n tje  
pojavijo n a  šoli le ta k ra t, ko so  predavanja, na  m nogih  šolah pa  sam o, kadar 
so izp iti in tak o  n iso  v k lju čen i v š tu d e n tsk o  življenje. Z a to  m enim , d a j e  
p o tre b n o  izredne štu d e n te  p rite g n iti v š tu d e n tsk o  delo  in jim  tu d i zago tov iti 
en ak o p rav n o s t p ri upravljan ju .

G lede v k ljučevan ja  v štud ij iz de lavne organizacije pa m enim , d a  bo  
m oral b iti delavec p re d h o d n o  vsaj dve d o  tr i  le ta  v delovn i organizaciji, d a  bo 
le-ta spoznala  n jegovo sp o so b n o st za nadaljn ji š tud ij. A li se ne b o  vrnil nazaj 
v de lovno  organizacijo  p re s ta r , saj ga bo  štud ij angažiral štiri ali celo šest let? 
V prašanje je , k o liko  casa m u b o  še osta lo , da  b o  svoje znan je , k i ga je 

ridob il n a  soli, posredoval organizaciji s svojim  d e lo m , to  se pravi, d a  se 
o d o  v delovn ih  o rganizacijah  pojavljali še starejši kadri.

V E N D A R L E  M O ŽN O ST VSTO PA ŠTU D EN TO V  V Z D R U Ž E N O  DELO?

Franci PIV EC: V rnil b i se nazaj k vprašanjem , ki jih  je  tovariš C ajnko 
postavil in se m i zdi škoda, da bežim o  od n jih , ker b i lah k o  b ila razprava  bolj 
sis tem atična .

Prvo vprašanje se n anaša  n a  p ro b lem  v k lju čen o s ti visokega šolstva v 
zd ru žen o  delo. Mislim, da  bi zgrešili, č e  bi h o te li v Z akonu  na jti poglavje, 
dva ali tr i č len e , ki bi govorili specialno  o tem , ker cel zak o n  je zak o n  o 
združevanju  dela  v v isokem  šolstvu In im a  svoj o snovni n am en , d a  p rec iz ira  
p o ti v k ljučevan ja  visokega šolstva v zd ru zen o  delo . To je resn ičn o  
ftin d a m e n ta ln o  izho d išče  za ocen o  zakona.

Kar pa  se tiče  rešitev, ki jih  zakon  v tem  pogledu p o n u ja , se m i zdi 
p ro b le m a tič n o  to , d a  pe  daje p o seb n ih  sis tem sko  d om išljen ih  rešitev, n a  kar 
je  tovariš dr. B račič  že opozoril. V e ije tn o  je p rob lem  o b sta ja l v tem , ker prej 
ni b ilo  p redp isa  o odnosih  v združevan ju  d e la  v izobraževan ju  nasp loh . 
Z arad i tega rešu jem o tako , (bo jim  se, da  b o  to  tu d i k o n č n a  rešitev) da  
h o č e m o  na nivoju ene v isokošolske organizacije, ali pa ene tem eljne 
organizacije zd ruženega dela  v v isokem  šolstvu, stvari p o sta v iti in razrešiti v 
in teresn ih  sk u p n o s tih .

T o  se pravi, h o č e m o  že na  nivoju delovne organizacije n a  vsak nač in  
realizirati eno  od d o lo č il Zvezne ustave in to  52. č len , ki pravi. . . 
„M edsebo jna  razm erja  v teh  sam oupravnih  in te re sn ih  sk u p n o s tih  se u re ja jo  
tak o , da se delavcem  in drugim  delovnim  ljudem , ki v njih zd ružu jejo  
sredstva, zagotavljajo  pravice o d lo č a ti o  teh  s re d s tv ih .. . delavcem  
organizacij združenega dela, ki opravljajo  d ejavnosti n a  p o d ro č ju , za k a te ro  
je  b ila  u stanov ljena  in te resn a  sk u p n o s t, pa  pravica, d a  v svobodn i m enjavi 
dela uveljavljajo  enak  d ru žb en o ek o n o m sk i po ložaj k o t delavci v d rugih  
organizacijah  zd ruženega d e la .“ T o  d o lo č ilo  velja za sa m oupravno  in te resn o  
sk u p n o s t in m i j o  h o č e m o  v ce lo ti rea liz ira ti tu d i  n a  nivoju tem eljne 
organizacije združenega dela, v visokem  šolstvu, ali p a  če  h o č e te  n a  nivoju 
o rganizacije zd ruženega dela v visokem  šolstvu. V prašujem  se, kje so razlogi 
za to , d a  sm o ta k o  silno  prev idn i na  tem  p o d ro č ju , da  h o č e m o  n a  vsak nač in  
postav iti dvo jn i v a rn o stn i m ehanizem , k i b o  zagotovil, d a  se tis ta  sredstva, o 
ka te rih  b o  tak o  ali tak o  o d lo ča l delavec p r i podpisovan ju  sam oupravnega 
sp o razu m a vsako  le to , pa  p o tem  še e n k ra t k o t de legat v sam oupravni 
in teresn i sk u p n o sti, b o  m oral razprav lja ti in o d lo č a ti o  n jih  še tre tjič  v sam i 
organizaciji zd ruženega dela.

T o  o d v ečn o  s tru k tu ro  je  m o žn o  odprav iti tak o , da  zelo d ob ro  
postav im o  sam oupravne in te resn e  sk u p n o s ti in p o te m  s sam oupravn im i 
sp o razu m i in z neke  vrste pogodben im i odnosi odgovorno  vežem o 
visokošolske delavce, u č ite lje  in š tu d e n te  za izpoln jevan je  p rogram a, ki ga 
sam o u p rav n a  in te resn a  sk u p n o s t postav i zavodu in za njega d o lo č i tu d i 
sredstva. A li pa na  drugi n a č in , da  spre jm em o tezo , na  k a te ri sed^j s to jim o, 
d a  je  tre b a  s tru k tu ro  sam ouprav ljan ja  na  nivoju o rganizacije združenega dela  
postav iti n a  osnove, ki so do lo čen e  za sa m oupravno  in te re sn o  sku p n o st. 
V endar p o tem  na  n ivoju sam oupravnih  in teresn ih  sk u p n o s tih  n i treb a  zop e t 
ponav ljati te s tru k tu re , ustvarja ti novih obveznosti za sam oupravljavce in 
ustvarja ti novih  delovn ih  m est za ad m in istra tivn i apara t, ker so te d ru žb en e  
garancije za k o ris tn o  iz rab o  sredstev  zagotovljene že na  nivoju tem eljne 
organizacije.

Kar zadeva m ožn o sti in p o ti, ki jih  zakon  o d lo č a  ali nak azu je , tako  
učite ljem  k o t š tu d e n to m , da  se p o  n jih  v k ljuču je jo  v zd ru žen o  delo , se m i 
zdi, d a  se je zakonodaja lec  ukvarjal z veliko am bicijo , da  bi v ra ta  n a  š iroko  
odprl, d a  b i z gesto in m an ifesta tiv n o  p okazal, da  bo  n as to p ilo  p o p o ln o  zlitje 
uč ite ljeve  in š tu d en to v e  ak tiv n o sti s celim  kom pleksom  združenega dela, da  
pa za takšno  p o p o ln o  zlitje ni pravih pogojev in jih  zakon  n iti v tistih  
okvirih , ki bi jih lahko , ne zagotavlja. N a eni stran i vk lepa  položaj 
v isokošolskega delavca in raziskovalca v preveč toge okvire pedagoških  
p rogram ov in iz n jih  izv irajoče sistem atizacije , po d rugi stran i pa  štu d e n to m  
n ik ak o r ne  o dpre  m ožnosti, d a  bi k o t en ak o p rav n i su b je k ti nastop ili v 
zd ruženem  delu in jim  v noben i m o žn o sti ne p o n u ja , da  b i se lahko  
ko n stru ira li k o t delavci in bi si na nek  nač in  vendarle  zagotovili delovni 
sta tus. V vsakem  p rim eru  so  to  delavci drugega reda, ki jim  p rip isu jem o  neke 
k o m p e ten ce  v združenem  delu , bod isi iz pedagoških  ozirov, d a  jih  
sa m oupravno  vzgajam o, bod isi iz p o litič n ih  ozirov, d a  jih  v k lju ču jem o  v 
sp lošno  d ru žb en o  s tru k tu ro , d a  ne bi vegetirali izven n je. M edtem  p a  
njihovega po ložaja n ism o  bili pripravljeni n iti z ustavo k a teg o ričn o  
sp rem en iti in k o t kaže, tu d i zakon  tega ne b o  storil. E d in a  m o žn o st, ki se tu 
odp ira , je  v č len u , ki govori, d i  pa  se š tu d e n tu  vendarle p riznajo  pravice iz 
s ta tu sa  delavcev, v ko lik o r se k o t delavec vk ljuču je  v realizacijo  delovnega 
p ro g ram a bodisi k o t v pedagoškem  ali v raziskovalnem  delu.

M orda b i s sta lišča  š tu d e n to v  veljalo k repko  razč len iti in razm isliti o 
tem  č lenu , ki p o  m ojem  m n en ju , vendarle  ustvarja  m o žn o s t v stopa  
štu d e n to v  v zd ru žen o  delo  p o d  enakopravn im i pogoji.

ZA O STR ITEV  D O LŽN O STI

JO SIP B U T IN A R : N ekaj sp lošn ih  m isli b i povedal v zvezi z zakonom . 
Vse k ar sem  v zadnjem  času  o tem  zakonu  slisal, so  zelo  k r itič n e  sodbe. 
O sebno  pa m islim , d a  čep rav  zakon  ni dovolj jasen , oz irom a p rem alo  
p recizen  k o t  n p r. p ri o p red e litv i v isokošolskih  o rganizacij, sk o p o  je  poglavje 
o sam ouprav ljan ju  ali s ta tu su  š tu d e n ta , ali s ta tu su  znanstvenega delavca na

8 šo lah , o s ta ž istih  i td ., je  le s to rjen  ko rak  nap re j. V sak zakon  je nam reč  
k om prom is in vsak ima o  njem  svoje m nenje , posebej ši posam ezn ih

č len ih . Če se sp o m in ja te , k o  sm o p red  štirim i "ali p e tim i le ti sp rejem ali 
re fo rm o , sm o  od ta k ra t  m alo  n ap redovali. T a k ra t sm o jo  po jm ovali k o t  h itro  
rev o lu c io n arn o  akcijo , n ism o je pa  sprejeli k o t d o lg o tra jen  p ro ces, ki ga je 
tre b a  z v sakodnevnim i d ro b n im i akcijam i u resn ičev a ti. Ce b o m o  o  zak o n u  
ta k o  k r i tič n o  razpravlja li ne b o  uspeha, k e r  od njega p rev eč  p ričak u jem o . 
Vse p rič a k u je m o  od zakona, k o t da  b o  o n  rešil vse stvari, z lasti vsebino 
štud ija . Že doslej nam  n ih če  n i o n em o g o ča l m o čn ih  vsebinskih  sprep iem b 
n a  šo lah  in p rogresivnih  p o b u d . N ih če  se ni v tikoval vsa zadn ja  le ta , m enjali 
sm o  o rgane uprav ljan ja , m en ja li sm o štu d ijsk e  n a č r te  in sm eri, im am o 
p o tr je n e  s ta tu te  in jih  n im am o , ne  vem o p o  k a te rih  poslu jem o . Za m ene je  
zak o n  v glavnem  d o b er, p o tre b n o  p a  ga je  le n ek o lik o  izbo ljša ti, vnesti več 
p rec izn o sti, n ed v o u m n o sti. V glavnem  p a  je  p o tre b n o  več d e la ti, več 
o d g o v o rn o sti š tu d e n to v  in  učiteljev .. R e fo rm a je  d o lg o tra jn i proces. G lavno, 
kar je  zak o n  zao stril in skuša rešiti, so  znane slabosti vseh naših_ zavodov; 
n erac io n a ln o st in velik osip. Z ato  tu d i zao stru je  vpisne p ogo je , štu d ij itd . 
S k ra tk a  m en im , d a  nam  zakon  le daje m o ž n o s t izboljšav.

N e vem  p a , če  nam  zak o n  o m o g o č a  to , k a r je  nap isa l tovariš B ulc. Če 
ne b o m o  d a li to lik o  važn o sti fo rm a ln i izo b razb i, ce b o m o  o m o g o ča li več jo  
se lekcijo , ne b o d o  vsi š tu d e n ti  silili navzgor, p o tre b n i in n ep o treb n i. Povsod 
piše, d a  nam  iz red n o  p rim a n jk u je  sredn jih  kadrov , kad rov , k i znajo  dela ti. 
Vse beži od  k o n k re tn eg a  dela v p ro izv o d n ji, z lasti iz p rim a rn e . Če pa  
zah tevam o  analize , zah tevnejše p ro je k te , p a  nam  p rim a n jk u je  sposo b n ih  
ljud i. V so p re d n o s t se daje adm in istrac iji in p o v eč in i se zelo jasn o  sili v te  
pok lice . Č e tu  o b sta ja jo  kake m o ž n o s ti, d a  te  tre n d e  zad rž im o , je  to  po 
m ojem  m n en ju  izreden  p rispevek . G lavna stvar, ki j o  zak o n  p rin aša  je  
zao stritev  d o lž n o s ti u č ite ljev  m  š tu d e n to v  in  n a  ta k  n a č in  b o m o  prispevali k 
u č in k o v ito s ti in rac io n a ln o sti, k m anjšim  p o treb am  p o  investic ijah  in 
m enim , d a  je  to  lep p rispevek . Z ato  tu d i  m enim , da  je skrajn i čas, d a  ga z 
d o lo č e n im i p o p rav k i sp re jm em o. Prav ta k o  m en im , da  je  to  v sedan jem  casu  
k o m p ro m is m ed raz ličn im i željam i in m o žn o s tm i. V tem  sm islu ne sm em o 
v ideti sam o slabe  s tran i p r i  vsakem  č le n u , k e r  če  b o m o  te  č len e  skušali 
vsklajevati ju n ija , se p tem b ra , o k to b ra , jih  ne b o m o  n ikdar vskladili, k o t  jih  
že tr i le ta  n ism o m ogli in k o t  že 15 le t n im am o p o tr je n ih  s ta tu to v .

D V O M LJIV O  PO G L A V JE  O SA M O U PR A V L JA N JU

DUŠAN BO B EK : O sebno  ocen ju jem  zak o n  iz dveh v idikov. Prvič s 
s ta lišča  d ru žb en o  e k o n o m sk ih  sp rem em b  in - v ok v iru ^  teh  novih 
d ru žb en o -ek o n o m sk ih  sp rem em b , predvsem  vloga delavca v d ru žb en em  delu , 
na v isokošo lsk ih  u sta n o v ah , vloga u č ite lja , n jegovo sp re jem an je , pogoji, dalje 
vloga š tu d e n ta  v sam em  p ro cesu  in d ru g ič  s s ta lišča , da  b i skoz i zak o n  
skusali o d s tra n iti vse slab o sti, k i je im el p re jšn ji zak o n  oz iro m a p re jšn ji 
sistem  izobraževan ja  v v isokem  šolstvu in vnašan ju  novih kv a lite t. Če bi iz 
tega s ta lišča  ocenjeval zak o n , p o tem  m oram  u g o to v iti, d a  so res vnešene 
d o lo č e n e  novosti. V sak ta k  zakon  p a  im a v za č e tn i fazi tu d i svoje slabosti.

V M ariboru  sm o p recej e lem en to v , k i so p rišli šele sedaj v zak o n o d a jo  
im eli rea liz iran ih  že p re j. G lede n a  to , je zak o n  za nas p rav  go tovo  k o rak

sta lišča  d ru žb en o ek o n o m sk ih  sp rem em b  o z iro m a vloge delavcev, se 
m i zdi poglavje o sam ouprav ljan ju  dvom ljivo . S vet, ki je  v zak o n u  p redv iden , 
je  o sta n ek  sta rih  kon cep c ij o up rav ljan ju . N ovost je le to , da  b o m o  ta  svet 
fo rm ira li na tr ip a rtitn e m  p r in c ip u . V prašan je  p a  je ali je p rav , da  je  takšen  
svet p ostav ljen  k o t najvišji o rgan. Ali ne b i b ilo  m o g o če  v zak o n u  p red v id e ti 
tu d i se d rug ih  o rganov  in  vanje p rav  ta k o  vnesti tr ip a r t i tn o s t . T o  bi bil p rav  
go tovo k o rak  n ap re j. S p lo h  p a  ugotavljam , d a  je  vprašan je  zbo ra  delovne 
sk u p n o s ti, k i je  p o  ustavi k lju č n i o rgan v zak o n u , povsem  n eo p red e ljen o . T o  
je  b istvena h iba o sn u tk a .

Iz  teg a  razloga b o  prav , d a  se poglavje o sam ouprav ljan ju  tem eljito  
o bdela , razširi in d a  se vanj vnesejo n ek a te re  izkušn je , ki sm o jih  v M ariboru  
že p re izkusili ali p a  jih  p re izk u šam o . T u d i naše rešitve seveda niso ab so lu tn o  
dom išljene  in p o p o ln e  in  b i jih  lahko  v zak o n u  še dodelovali. V en d ar pa  b i 
po  te j p o t i  prišli d o  boljše agpoglavja o  sam ouprav ljan ju .

VJoga š tu d e n to v  n i o p red e ljen a  ta k o , k o t sm o si m i sam i zam išljali: 
š tu d e n t—delavec. Iz  tega  izhaja jo  vse tis te  konsekvence , ki jih  sedaj v zakonu  
k ritiz iram o . Š tu d e n t sedaj seveda ne m o re  sode lo v a ti v de litv i d o h o d k a  
i td  ker pač  ni delavec.

G lede u č ite ljev  se m i zdi p o z itiv n o , da  v zakonu  precej p o d ro b n o  
p red v id en o , kakšen  naj ta  u č ite lj b o . T o  je  b rez  dvom a k o rak  nap re j, čep rav  
je  zo p e t res, da  že dlje časa  sam i rea liz iram o tak šn a  izhod išča . O d p rto  in 
ned o d e lan o  p a  je vprašanje  nastav itve u č ite lja  na delovno  m esto  v zvezi s 
hab ilitac ijo . T o  sta  dva raz ličn a  po jm a in b i tu d i v zak o n u  m orala  b iti  jasn o  
d o lo č e n a . в

Z akon je  še vedno  p rem alo  p re c iz e n  p ri vprašan ju  osipa. O dgovornost 
za to , d a  m o ra  vpisani š tu d e n t š tu d ij tu d i d o k o n č a ti , še vedno_ ni dovolj 
jasn o  o p redeljena . Z zakonom  sicer tega vprašan ja  ne m o rem o  rešiti, k e r  na 
osip delu je v rsta  fak to rjev , v en d ar pa  b i vendarle  lah k o  defin ira li glavne m ed 
njim i.

Osip izhaja  tu d i  iz neen ak o m ern eg a  vpisa na v isokošolske zavode. R es 
je, da na  d ružb o slo v n ih  vedah , k je r je vpis največji, tu d i  osip p red n jač i. 
Izg leda, d a  tis ti, k i se vpisuje na te  šo le , n im ajo  u strezne  p redstave  o š tu d iju  
za ka te reg a  se o d lo č a jo . Povezava s sredn jo  šo lo  v zvezi z usm erjan jem , ki jo  
predp isu je  zak o n , se m i zdi zelo p rim e rn a  in p o tre b n a . N i pa  dovolj, da je  to  
sam o v zak o n u , p ač  p a  je  tre b a  c im prej tu d i d e jansko  sp rem en iti obnašanje  
naših v isokošo lsk ih  in s titu c ij.

D o lo čen e  stvari, k i so za zak o n  n ovost, so  p ri nas že realiz irane . T u  
m islim  predvsem  na  p o u d a rjan je  izrednega š tu d ija , izobraževan ja  ob d e lu  
itd . . . .' Vse to  je  p ri nas že s ta ra  p raksa . S tem  v zvezi sm o zbra li veliko



izkušen j, sedaj p a  im am o tu d i zako n sk o  p o trd ilo , da  je  p rav  ta k  sistem  treb a  
še naprej izp o p o ln jev a ti.

V zak o n u  m an jk a  vprašanje d islociran ih  e n o t. N ek a te re  naše šole so 
tak e  e n o te  razvile in p rav  b i b ilo , da  b i se d o  tega o p redelil tu d i zakon . S tem  
je n am reč  pov ezan o  vprašanje finansiran ja , fo rm iran ja  kadrov  itd . . . . 
T akšne  d isloc irane  e n o te  so p rav  j jo to v o  zam etk i tem eljn ih  organizacij 
združenega dela . Č e razvijam o m režo visokega šo lstva v S loveniji n a č r tn o , 
p o tem  je  b rez  dvom a n u jn o  v tem  sk lopu  o p red e liti tu d i p o ložaj d islociran ih  
e n o t.

N ejasna so tu d i n e k a te ra  d ruga  d o lo č ila  k o t vprašanje p ripravništva, 
stažiranje  itd . V isokošo lske u stanove naj b i bile odgovorne za o rganiziranje 
prip ravn iškega staža , v en d ar je  to  ab so lu tn o  p rem alo  opredeljeno .

K o t n ap red ek  lahko  v zakonu  šte jem o  izen ač itev  univerze z 
združen jem . Zdi se nam  pa, d a  bi m orali vendarle o p red e liti, kdaj se un iverza 
lah k o  u s ta n o v i T ud i b rez tega pa  je  to  k o rak  naprej.

PARTICIPACIJA N AM ESTO SA M O U PR A V L JA N JA ?

D A V O RIN  K R A Č U N : Č e sem  prav  razum el razpravo , lahko  v zvezi z 
opredeljevan jem  s ta tu sa  š tu d e n to v  p ridem o  do  naslednjega sk lepa — 
štu d e n to m  ni p rizn an  delovni s ta tu s , sto rjen  p a  ni n o b e n , tu d i najm anjši 
k o rak  v tej sm eri. V raz ličn ih  d o k u m e n tih , ki sm o  jih  sprem ljali v zadn jih  
le tih , je  o č itn ih  m nogo več prizadevanj za delovni položaj š tu d e n to v . Z akon 
nam  danes p o n u ja  nek e  v rste  partic ip iran ja  v uprav ljan ju  in to  le p ri 
n ek a te rih  vprašan jih . N im am o torej š tu d e n ta  sam oupravljalca, tem več le 
štu d e n ta , k i im a  pravico  p artic ip ira ti p r i od lo čan ju  o n ek a te rih  vprašanjih .

FR A N C I PIV EC : Še e n k ra t vas opozarjam  n a  89 . č len  Z akona, k jer so 
p ostav ljena  nek ak šn a  „zad n ja  v ra ta " , skozi k a te ra  bi lah k o  n a  n ap redn ih  
šolah uveljavili tu d i zelo revo lucionarne  in te rp re tac ije  in rešitve. Seveda pa 
lah k o  tak o j nastane  sp o r okoli tega, k a te ro  delo  š tu d e n ta  lah k o  šte jem o  k o t 
njegov do p rin o s k  zd ruženem u delu iz česar p o tem  č rp a  orig inarne 
sam oupravne pravice.

D o kod  segajo pravice? T ak o  k o t je  to  sedaj o p red e ljen o  v 89. č len u , 
so m ožne velikanske razlike v to lm ačen ju  in prav gotovo  se b o  zgodilo , da. 
b o d o  n a  v rsti šol raztegovali po jem  štud ijsk ih  obveznosti, p o d  kate rim i se bo  
m oral š tu d e n t u d in ja ti k o t p o m o žn i delavec, k o t risar, k o t an k e ta r  itd . itd ., 
ne d a  b i m u iz tega šle kakršneko li pravice d e la v c a .L a h k o  pa  se zgodi tu d i 
ču dež , d a  b o  sodobno , o rien tiran a  šola, k jer bo  štud ij voden na  osnovi 
š tud ijsk ih  raziskovaln ih  p ro jek to v , v ečin i svojih d o b rih  štu d e n to v  priznala  
štud ijsko  obveznost k o t delo  in b o  iz tega p rip rav ljena  p o teg n iti tu d i vse 
u strezne  konsekvence.

Šansa to rej o bsta ja  in š tu d e n to m  p rip o ro č a m , d a  si to  č u d n o  hišo 
v isokega šolstva ogledajo z vseh stran i in p o izkusijo  p ri vseh vratih .

D A V O R IN  K R A Č U N : Kljub vsem u pa osnovni duh zak o n a  ni
nak lo n jen  s ta tu su  š tu d e n ta .

U Č IT E L JI NA ISTEM?

FR A N C I PIV EC: R ealno  g ledano so pravzaprav  tu d i u č ite lji n a  istem . 
T udi on i sam o p a rtic ip ira jo  v up rav ljan ju . In to  je  duh  zakona.

V LA D IM IR  B R A Č IČ : Z akon  p rem alo  u pošteva  u stav n a  d o lo č ila  o 
n eod tu jljiv ih  pravic ah delavcev v zd ruženem  delu.

T ovariš Pišek nas je^ o pozoril, d a  ju n ija  in ju lija  n i m o g o če  sp re jem ati 
s ta tu to v , ker ni m ogoče zago tov iti sodelovanja štud en to v . N jih tud i 
sep tem b ra  ne bo , saj jih  ta k ra t čak a jo vzadnji izp itn i roki. T ak o  g ledano, 
lahko  zaresno  angažiranje š tu d e n to v  p ričak u jem o  šele v n o vem bru . N am  p a  
se zdi, d a  bi veljalo  n ek ak te re  stvari iz zak o n a  u p e lja ti že z novim  študijsk im  
letom . Z ato  se je treb a  z ače ti p ogovarja ti že jun ija , sicer b o m o  za  letošnje 
le to  zam ud ili vlak. V prašanje pa  je , ali je res nu jno , da  vse te stvari tu d i 
s ta tu ta rn o  opredelim o. Saj m noge reč i m i že izvajam o, p a  n iso  v zak o n u , ne 
v s ta tu tu  opredeljene. T o  je celo  en a  od  p o zitivn ih  trad icij M aribora. U stava 
nas obvezuje, da  n ek a te re  stvari p re p ro s to  m oram o  sp rem en iti, ne  glede na  
to  ali je  v isokošo lsk i zak o n  sp re je t ali ni.

K ar zadeva dislocirane e n o te , sem m nenja , d a  so to  sestavni del 
splošnega p ro g ram a razvoja visokega šolstva. O tem  pa  je v zakonu  ^govora. 
Tu gre za m režo visokega šolstva ih zakon  je precejv n a ta n č e n  pri 
opredeljevan ju  ustanav ljan ja  nov ih  e n o t. Mislim, d a  tu  n i več kaj reč i. S icer 
pa  b i m orali d islocirane eno te  čim prej o rgan iz ira ti k o t TO ZD .

JO SIP  B U T IN A R : P roblem  Š tuden tske u deležbe  p r i oblikovanju  novih 
s ta tu to v  v ju n iju  in ju liju  b i m o rd a  lah k o  rešili tako , da  b i š tu d e n tje  izbrali 
p o se b n o  delegacijo, ki bi se vk lju č ila  v ta  p o sto p e k . T ud i s s tran i uč ite ljev  bo  
pravzaprav  sodelovala sam o delegacija.

D RA G O  PIŠEK : Zdi se mi, d a  b o  tak o  ali tak o  treb a  najprej sp rejeti 
zakon , p a  se p o tem  p ogovarja ti o s ta tu tih . Kar zadeva delegatske prip rave 
s ta tu to v  vas m o ram o  obvestiti, da o bdelu jem o  š tu d e n tje  še tri druge 
d o k u m e n te : novi s ta tu t  Zveze socialis tične A lad in e , R e so lu c ijo IX . kongresa 
Zveze m lad ine in D ružben i dogovor o š tip en d iran ju , in za to  razprava ne bo  
kvalite tna , če  jo  b o m o  preveč pospešili.

N E K O H ER EN T N O ST  V ISO K O ŠO LSK E G A  SIS ГЕМА

FRA N C I PIV EC: Mislim, d a  im ajo  š tu d e n tje  prav. T reb a  je p ren eh a ti s 
prakso , ki je  prišla  do  veljave že p ri p rejšn jem  zakonu . V sku p šč in i so ga 
varili celih sest le t, p o tem  pa  sm o ga m orali na  v ra t n a  nos sprejeti. O snutek , 
ki ga obravnavam o so zo p e t p ripravljali p e t le t, razpravo o njem  p a  b i radi

opravili p rek o  n o č i. T em u je  treb a  n ap rav iti konec , če  ne zarad i drugega, pa  
za to , k er š tu d e n tje  v tak ih  pogojih  ne  m orejo  sode lovati in so d iskrim in iran i.

Rad b i rekel še nekaj o drugem  vprašanju  tovariša  C ajnka. S od im , da  
zakon  ne  zagotavlja k o h eren tn eg a  v isokošolskega sistem a. Z akon ne d efin ira  
osnovnih  e lem en tov  tega sistem a in že v naprej d o p u šč a , d a  se ti e lem en ti 
to lm ač ijo  k o t k d o rk o li sam  h o če . Ta raz ličn a  to lm ačen ja  osnovnih sestavnih 
elem en to v  v isokošolskega sis tem a so posled ica dese tle tn eg a  ob d o b ja , ko 
n ism o  im eli u strezne  zakonske pod loge za našo  dejavnost in je  za to  tud i 
p rišlo  d o  ze lo  razno lik ih  realizacij posam eznih  pojm ov. To nas je p ripe lja lo  v 
s ituac ijo , k o  n a  takšn ih  osnovah ne m orem o  vec v o d iti v isokošolske po litike . 
Na k a te rik o li e lem en t sis tem a jo  n am reč  op rem o , _ doživi raz ličn a  
to lm ačen ja , ker so ti e lem en ti, po im enu sicer enak i, fa k tič n o  pa  od šole d o  
šole, od zd ružen ja  d o  združen ja , raz ličn i. T o  bi zakon  m oral odp rav iti, saj 
m o ra  zago tov iti pogoje za  sm o trn o  v isokošo lsko  p o litik o  v p rih o d n o sti.

O predelitev  teh  osnovnih  e lem en tov  pa ne m o re  b iti  stvar 
sam oiniciative. N ik o m u r ne p rid e  n a  m isel, d a  b i p rep u stil sam oiniciativ i 
obč in sk e  uprave, ali se bo  h o te la  im enovati občina , krajevna sk u p n o s t ali 
rd eč i križ. Prav tak o  pa  tu d i v visokem  šolstvu ni m o g o če  d o p u stiti, da  b o d o  
skupine ljud i sam e sebi nadevale im ena fak u lte t, univerz, višjih šol, k a ted er 
itd . . . . m im o  vsakršn ih  tu d i m in im aln ih  k rite rijev .

TR IPA R T IT N O S T

DUŠAN BOBEK: V prašanje tr ip a rtitn o s ti m o ra  izh a ja ti iz in teresov  
vseh treh  p artnerjev . T o  so organizacije združenega de la  — p o rab n ik i našega 
dela, š tu d e n ti  in učite lji.

Širša d ru ž b a  je za in teresirana , d a  d o b i izobražen  kader, ki bo  sposoben  
oprav lja ti vsevnaloge, ki ga čak a jo  n a  delovnem  m estu . D o b iti ga m orajo  v 
čtm  krajšem  času  in da  so v ložena sredstva č im b o lj rac io n a ln o  u porab ljena . 
T o so  tu d i n jihova izh o d išč a  za v red n o ten je  dela  v isokošo lsk ih  instituc ij.

Pri š tu d e n tu  se m i zd i precej vseeno ali on o d lo č a  o d o h o d k u  n a  šoli 
itd. . . .  Bolj p o m em b n o  je, da  o d lo č a  o tis tih  vprašan jih , ki so zanj 
b istvenega p o m en a  -  to  pa  so vprašan ja  š tud ija , izprtn i režim , pedagoške 
m e to d e  itd . . .,. T u  m u je tre b a  zago tov iti m o žn o st vplivanja in od lo čan ja . 
Pri tem  ne sm em o p o zab iti še na  ce lo ten  kom p lek s š tu d en tsk eg a  stan d ard a , 
ki je prav  ta k o  stva r neposrednega štud en to v eg a  in teresa.

U čite lju  pa  m orajo  z ag o to v it^  da  b o  šola ob likovala  takšen strokovn i 
p rofil, k i ga d ru ž b a  p o treb u je  in p ričak u je . N jihov in teres je , d a  takšen  kader 
izobrazijo  v č im krajsem  času  in d a  ga u sposob ijo  za delovna m esta.

To so trije in te resi in te je tre b a  skozi sam ouprav ljan je  privesti do  
skladja. O tem  pa  se zak o n  zelo nezadovoljivo  izraža.

ZAKON JE  R A C IO N A L IZ IR A N A  P O LIT IK A

ŠIM E IV A N JK O ; Zdi se m i, d a  se u v e l j a v i t a  dva raz ličn a  p ris to p a  
k  sam em u k o n cep tu  zakona. E n i želijo , d a  naj bi zakon  op redelil vse 
p o d ro b n o s ti in p o sto p k e . Z akon ni pisan tak o , saj b i b ilo  s tem  vsakega 
sam ouprav ljan ja  konec.

Z akon je  racionalizirana p o litik a  in m i m oram o  rac ionaliz ira ti 
sam oupravno  po litik o . V loga zak o n a  n a  našem  p o d ro č ju  je  v tem , d a  se z 
njim  d o lo č i n ač in , s ka terim  se zagotavlja d ru žb en i in teres n a  tem  p o d ro č ju . 
Kakšne organe b o m o  sedaj im eli na  šoli -  to  po m ojem  ne sodi v zakon . To 
b o  sp e t p ripe lja lo  d o  situacije , v k a te ri sm o  bili sedaj, ko je  zakon  predp isal, 
d a  m o ra  šola im e ti up ravn i o d b o r, pa čeprav  je  b ilo  vsega skupaj sam o p e t 
delavcev. Sedan ja rešitev, da  lah k o  im a razen sveta šole izvršilne in poslovne 
organe, je  za nas b rez d vom a najugodnejša rešitev. Svet je  p ri vsem  tem  tis ti 
organ, ki g aran tira  d ru žb en i vpliv n a  tem  p o d ro č ju . In to  je dovolj.

T o  kar pravi tovariš Pivec, da so posam ezne ustanove p rem alo  
opredeljene, v e rje tn o  d rži. V endar je to  tu d i posled ica naše m aribo rske  
težn je . Z akon  je  gotovo  n e d o re č e n , v endar je v d ružb i, ki se razvija in za 
visokošolsk i cen ter, ki išče  nov ih  p o ti, lah k o  sam o d o b ro , d a  nas zakon  ne 
om ejuje. Po tak i p o ti b i lah k o  prišli kvečjem u d o  p o d o b e  k lasične univerze, 
česar pa  m i v e rje tn o  ne želim o, saj zelo  veliko govorim o o d rugačn i, 
sodobne jši univerzi. V tem  pogledu  nam  zakon  ne  b o  kaj p rida  pom agal, če  
si n e  b om o  znali pom agati sam i. Z akoni nav ad n o  n iso  progresivni.

Z akon šteje k o t š tud ijsko  o b lik o  prip ravn ištvo . T o  nalaga zavodom  
velike obveznosti, ki jih  zlepa  ne  b o m o  zm ogli. V eljalo b i p red lagati, d a  naj 
se z a to  p rip ravn ištvo  k o t š tud ijska  o b lika  iz lo č i iz zakona.

Zelo p ro b le m a tič n o  je  d o lo č ilo , ki om ejpje obseg predavan j n a  IS u r 
tedensko . Sem  n asp ro tn ik  pretjavanj, v endar pa to  d o lo č ilo  pom en i, d a  
b om o  z raz ličn im i o b likam i držali š tu d e n ta  n a  šoli 30 ali 35 u r  tedensko . To 
pa  je  treb a  so o č iti  s p o d a tk i o odnosu  števila uč ite ljev  in števila š tu d e n to v  in 
p o tem  b om o videli, da sm o  v n em o g o č i situaciji. Sedaj nas rešujejo  sam o 
predavanja.

F ranci PIV EC: Z akon je  izhajal iz p o d a tk a , d a  v slovenskem  visokem  
šolstvu p ride  n a  enega u č ite lja  11,9 štud en to v .

Šim e IV A N JK O : N a naši šoli takšnega povp reč ja  ne dosegam o. 
Z akon ne govori d  m ožn o stih  m edrepubliškega  sporazum evanja  v zvezi s 
p rehajan jem  štu d e n to v  z ene un iverze na  d rugo. Š tu d en tje  so tu precej 
tangirani. Prav je , d a  se š tu d e n tje  selijo z un iverze n a  univerzo.

T udi za  pedagoške delavce bi b ilo  prav, če  bi n ek a jk ra t zam enjali 
un iverzo  in si nab ra li d ru g ačn ih  izkušenj. To je  lah k o  ce lo  bolj važn o  k o t pa  
p raksa, ki jo  z zakonom  sicer p redp isu jem o. Mi danes n im am o  po jm a, kaj se 
dogaja n a  skopsk i univerzi ali kje drugje, k o t d a  gre za k akšno  daljno  državo. 
T u d i s tem  v zvezi b i m oral zakon  nek a j zapisati.

Zvonko C A JN K O : M nenja sem , d a je  šesto  poglavje o  sam ouprav ljan ju , 
k je r naj b i bile k o n k re tiz iran e  b istvene stvari iz nove ustave, nezadovoljivo. 
M orali b i op red e liti d ru žb en o ek o n o m sk i položaj delovnega človeka. T u d i za 
delavce v visokem  šolstvu velja ustava in sm o enakopravn i z osta lim i delavci. 
Ko pa  g ledam o, kako  je  to  k o n k re tiz iran o  v v isokošolskem  zakonu^  se 
p rid m ž u je m  k ritičn im  m nen jem , da  to  n i u strezn o , da je m o čn o
pom anjkljivo  in n e d o p u s tn o  poenostav ljeno . Jaz sam ega sebe k o t delavca v 
teh  č len ih  ne najdem  v po d o b i, k o t m i jo  z ač rtu je  ustava. P o ču tim  se bliže
državnem u u rad n ik u  in nekakšnem u n a jem niku . Skupaj s š tu d e n ti
p reh a jam o  v isokošolski delavci v ze lo  ču d en  d ru žb en o ek o n o m sk i sta tu s . Zdi 
se mi, d a  se skozi to  precej ja sn o  o č itu je jo  pog led i enega od nosilcev tega 
osn u tk a , k o t jih  je  jav n o  razglašal v obdob ju  p red  zače tk o m  prip rav ljan ja  
zakona.

T ak ra t je b ilo  rečen o  — svet k o t d ru žb en i organ m o ra  o d lo č a ti  o vsem . 
Tem u sem  se zoperstav il in se zoperstav ljam  tu d i danes. T o n am reč  pom en i, 
d a  u č ite lj in š tu d e n t ne m o re ta  sam a o d lo č a ti  n iti  o  svojih
naje lem en tam ejš ih  zadevah. To je največja slabost zakona. N aravnost 
nem o g o če  je, d a  b i bil svet ed in i, ki uprav lja  v organizaciji, saj ustava jasno  
pravi, d a  so  delavci tisti, k i sam oupravljajo .

Po o sn u tk u  zakona bi naj ed in o  svet im el pravico  d o lo č a ti  kom isije, 
o dobre  itd . T udi to  seveda ne gre.



D V O JN A  T R IPA R T IT N O S T

FRA N C I PIV EC : Želel b i p ro b lem a tiz ira ti n ače lo  tr ip a rtitn o s ti . To je 
sedaj zago tov ljeno  n a  n ivoju sveta, p ro feso r d r. B obek p a  pred laga, d a  b i jo  
spustili se n ižje , na  o ddelke  itd . . . .

P redpostav lja jm o si sedaj nasledn jo  situacijo . V sam oupravn i in te resn i 
skupn o sti, ki finansira v isokošolsk i zavod im am o zastopane in š tu d e n te  in 
u č ite lje  in p redstavn ike  po rab n ik o v  širše sk u p n o s ti ali k akor se jih  b o m o  p a č  
navadili im enovati. T a in te resn a  sk u p n o s t o d lo č a  o p rogram ski u sm erjenosti 
in financah  v isokošolskega zavoda.

N a drugi stran i im am o svet v isokošolskega zavoda (ki ga lahko  
im enujem o tu d i sk u p šč in a  ali k ak o r pač h o čem o ), k jer so sp e t zastopane vse 
tri stran i in ki tudi o d lo ča  o p rogram ski usm eritv i, o f in an čn em  n a č r tu  
itd . . . .

In sedaj se nam  lah k o  zgodi in se nam  vsak dan  tu d i dogaja, d a  za  n ek  
delovni p rogram  dob im o  soglasje lastnega sveta, sam o u p rav n a  in te resn a  
sk u p n o st pa  ga odk lon i. Ko p a  b o  sa m oupravna in te re sn a  sk u p n o s t e n k ra t 
dojela, zakaj je  pravzaprav  ustanov ljena , se nam  kaj lah k o  zgodi tu d i 
o b ra tn o , da  b o  ona zastavila p rog ram sko  o rien tac ijo , ki jo  je p r ip ra v lje n a  
tu d i finansirati, pa  tr ip a rtitn i svet zanjo ne bo  ho te l siisati. K atera 
tr ip a rtitn o s t je  p o tem  bolj tr ip a rtitn a?  K do b o  arb itrira l?  Ali n i dovolj, če  
to  tr ip a r titn o s t zago tov im o  n a  nivoju in te resn e  skpn o sti, za  k a te ro  vem o, d a  
tak o  ali tak o  o vsem o d lo ča?  Ali ne  b i m ogli p re p u s titi sam oupravni 
o dgovornosti v isokošo lsk ih  delavcev in š tu d en to v , d a  si v okviru program ske 
o rien tac ije  in dogovoijen ih  sredstev  sam oupravne in te resn e  sk u p n o s ti sam i 
po išče jo  p o t d o  najboljšega u č in k a?

ZVONKO C A JN K O :v Sedaj je sam o delitev  osebn ih  d o h o d k o v  tis to  
p o d ro č je , o  katerem_ o d lo ča jo  v isokošolski delavci sam i. Jaz pa  m enim , d a je  
se v rsta  d rugih  vprašan j, o  k a te rih  b i lahko  skupa j s š tu d e n ti po ln o p rav n o  
o d lo č a li. O tem  pa zakon  ne pove n ičesar. 95. c len  b i bilo treb a  v zvezi s 
tem  brez dvom a d o p o ln iti.

V L A D IM IR  B R A Č IČ : M orali b i izhaja ti iz tem eljnega do ločila , da s 
tem e ljn o  organizacijo  združenega dela upravljajo  delavci. N adaljevali pa  b i s 
tem , da  pa o p o sam ezn ih  d ru žb en o  p o m em b n ih  zadevah o d lo ča  svet. 
V endar, z a č e ti  je tre b a  z delavci, ne pa  tak o  k o t v o sn u tk u , k jer je  p ris to p  
ravno  o b ra ten .

ŠIME IV A N JK O : Pristop  je  d rugačen  za to , ker so v isokošolski 
delavci sam o eden od partn erjev  v up rav ljan ju . M i p a  m oram o  skoz i svet 
zago tov iti d fu žb en i in teres.

FR A N C I P IV EC : Z akaj pa  ne b i m ogli teg a  zago tov iti skoz i
sa m oupravno  in te re sn o  sk u p n o s t, ki ima prav  v tem  svoj osnovni sm isel?

ŠIM E JV A N JK O : Z akon p a č  d o lo č a , da se d ru žb en i in teres 
zagotavlja s t r ip a r t i tn o  sestavo sveta . L ahko razprav ljam o le o tem , ali so res 
vsa vprašan ja , ki jih  zakon  prisaja  v k o m p e ten co  svetu , splošnega d ružbenega 
p om ena? Vsa verje tn o  niso.

ZV O N K O  C A JN K O : S am o u p rav n a  in te re sn a  sk u p n o s t je  razen tega 
k o n stitu iran a  ožje , k o t sa m oupravn i organi v isokošolskega zavoda, k jer 
im ajo svojo besedo  tu d i  d ru ž b e n o p o litič n e  sk u p n o s ti, d ru žb en o p o litič n e  
organ izacije , itd ,

V L A D IM IR  B R A Č IČ : S am o u p rav n a  in te re sn a  sk u p n o s t je  zgolj 
m esto  za т е п ја у о  dela, k jer se po javljajo  p o n u d n ik i in p o ra b n ik i, d rugi pa 
tam  n im ajo  kaj iskati, p a č  p a  so zas to p an i v sam oupravnem  organu 
v isokošolskega zavoda.

F'RANCI P IV E C :-M is lim ,v d a  ni tak o . U stava zagotavlja delavcem , 
ustvarjalcem  d o h o d k a , d a  o d lo ča jo  o  d o h o d k u , k am o rk o li se ze preliva, da 
im ajo nad njim  vseskozi zago tov ljeno  k o n tro lo . In  to  o d lo čan je  in k o n tro la  
se na  našem  p o d ro č ju  izvaja skoz i sa m oupravno  in te resn o  sk u p n o s t. T u  ima 
delavec vse m o žn o s ti, da se mu d o h o d e k , ki ga je nam enil za v isoko  šolstvo, 
ne m ore izm ak n iti iz rok . In p o p o ln o m a  isti m o tiv  im ajo  tu d i p o litičn e  
organizacije, ki se razen  tega na v isokošolskih  zavodih  pojav ljajo  p rek o  
svojega č lanstva , ne pa  k o t n ekakšen  p a r tn e r  v k u p č ije

Ce na n ivoju  in te resn e  sk u p n o s ti ne b o m o  znali p o sta v iti racionalnega 
sistem a m enjave in d ru žb en e  k o n tro le , p o te m  res ne vem , kje nas se 
tr ip a rtitn o s t n eh a  — p ri k a ted ri, p r i p isan ju  u č b e n ik a  ali p ri k u h an ju  kave?

R E D A K C IJSK E N A PA K E ZA K O N A ? .кШ Ш Ш З Ш Ш

ZVONKO C A JN K O : D a se v rn em o  nazaj k p r is to jn o s tim  svetov. V 
ustreznem  č len u  b i lah k o  zapisali: o p reo sta lih  vprašan jih  od lo ča jo  
v isokošolski delavci in š tu d e n tje . Zakaj to  ni zapisano?

V 95 . č len u  je  zelo zn ač iln o  d o lo č ilo , da  se „d o lo č ijo  organizacije  in 
naloge zbora” . Zakaj pa  ne b i govorili o p ris to jn o stih  zbora? P P ris to jn o st je 
nekaj drugega k o t naloga.

ŠIME IV A N JK O : T o  so redakcijske  napake.
ZV O N K O  C A JN K O : T o  n iso  sam o redakcijske  n ap ak e . C e lo tn a  d ikcija  

tega poglavja je u b ran a  na p re j o m en jen o  tezo , da  m o ra  svet o d lo č a ti  
ab so lu tn o  o  vsem. T o  je  sedaj tu k a j rea liz irano .

ŠIME IV A N JK O : N am  n i šlo za to , da b i svet o vsem o d lo ča l. Šlo 
nam  je  za zavarovanje d ru žb en eg a  in teresa . Z opet ponav ljam , da se lahko 
pogovarjam o o tem , ali je  v vseh naveden ih  p ris to jn o stih  sveta res izkazan  
d ru žb en i in teres.

K ar zadeva naloge zb o ra  delavcev in zbo ra  š tu d e n to v  se m oram o  d rža ti 
zakona o m ed sebo jn ih  delovnih  razm erjih . T am  je to  jasn o  op red e ljen o .

V LA D IM IR  B R A Č IČ : N i pa  prav , da sm o  ze vnaprej fiksirali zbor. 
G o voriti b i m orali o delavcih , on i pa  lah k o  o d lo ča jo  p o  p o ti  re fe ren d u m a, na 
zbo ru  ali kako drugače .

ŠIM E IV A N JK O : Z akon  se v to sp loh n i h o te l sp u šča ti, ker mu 
gre le za zavarovanje d ru žb en eg a  in teresa .

ZVONKO C A JN K O : Z akon  ne  m o re  govoriti sam o o d ru žbenem  
in te resu . M oral b i o p red e liti tu d i  sa m oupravne p ris to jn o s ti  delavcev zavoda 
in š tu d e n to v .

ŠIM E IV A N JK O : Vse d rugo je  zapisano v ustavi.
ZVONKO C A JN K O : P o tem  pa je  n ap ak  nap isa ti, d a  svet o d lo č a  p rav  o

vsem.

R azprava še n i k o n č a n a . N adalju je  se v sam oupravn ih  organih  
v isokošolskih  zavodov, na zborih  š tu d e n to v , v k ab in e tih  in p redavaln icah , v 
štu d e n tsk ih  o rgan izacijah , časop isih  in na  ulici.

U red il D. K.



Korak naprej in dva nazaj
Le nek a j d n i nas še lo č i od velepom em bnega d o g o d k a  za  nas š tu d e n te . 

N am reč p odp isan  b o  novi d ru žb en i dogovor o š tipend iran ju  in k red itiran ju  
š tu d en to v .

V sekakor je tre b a  pozdrav iti prizadevanje za reševanje p rob lem ov  
široke štu d e n tsk e  populacije  v Sloveniji, v endar se s tem družben im  
dogovorom  p ro b lem a tik a  š tipend iran ja  v erje tn o  ne  b o  k v a lite tn o  rešila. 
N am reč , če  pog ledam o, kak o  je  ta  d o k u m e n t nastajal, v id im o, d a  vsa 
p rizadevan ja za do lo čan je  „en o tn eg a  sis tem a štip en d iran ja" , izhajajo  iz 
e n o stran sk ih  in teresov  predstavn ikov  štirih  slovenskih industrijsk ih  gigantov, 
ki so p ri fo rm iran ju  tega d ružbenega dogovora  sodelovali. D ogovor je 
zasnovan n a  podlagi pom an jk an ja  kadrov , ki ga č u ti  slovensko  gospodarstvo . 
Z ato  se sedaj ves k o n cep t d ogovora jjo d re ja  cilju , k ak o  p rid o b iti zadovoljivo 
s tru k tu ro  delovne sile, kak o  d o seč i zadovoljivo relacijo  izobraževan je — 
n ep o sred n a  p ro izvodnja . Jasn o  je  da  so izrazite jše  odražajo  p o treb e  pri 
„ m o č n e jš ih " , za to  je  tu d i dogovor opredeljen  v n jihovo  ko rist, saj tisti, ki 
im a večje  p o treb e  po  kadrih  s i j ih  im a pravico  zago tov iti, pravica p a  izhaja  iz 
tega, k er im a več sredstev , ki jih  brez u strezne  številčne p o m o č i človeškega 
fak to rja  ne m ore u re sn ič iti. V prašanje je , če  se b o  p rob lem  kadrov n a  ta  
način  zadovoljivo rešil, saj š tipend ijska  p o litik a  je lah k o  le ed en  od 
pom em bnejših  sprem eljevaln ih  e lem en tov  reševanja te sp ecifične  
p ro b lem atik e , poleg  d rugih  p om em bnejših  sistem skih  rešitev (s tru k tu ra  
š tu d en to v  po  posam eznih  v isokošo lsk ih  zavodih , prob lem  števila generacije, 
p rob lem  reševanja p o ložaja  pedagoških  delavcev in n jihovo  odhajan je  v 
tu jin o  itd .). Š tipend ijska  p o litik a  se da u p o rab iti k o t d o b ro  sredstvo  
m anipulacije in zagotav ljan ja  dob rih  in p o treb n ih  kadrov , le za  posam ezne 
d obro  sto ječ e  gospodarske o rganizacije, ki im ajo  že itak  priviligiran po ložaj v 
slovenskem  gospodarstvu .

Če p og ledam o  dogovor z v id ika  sredstev , ki se b o d o  angažirala za 
uveljavitev takšne p o litik e  lah k o  o cen ju jem o  ta  dogovor k o t ko rak  naprej. 
S redstva so re lativno  velika in vsak prosilec naj bi štip en d ijo  tu d i dob il 
(socialno). S redstva  se b o d o  združevala v posebnih  sk lad ih  p o  o b č in ah . 
Prispevek b o  ep o ten  za vse OZD v S loveniji, in sicer 0,5 % od b ru to  osebnega 
d o h o d k a  in se b o  zbiral s sam oupravn im i sp o razum i. Tu je  p o m em b n o  to . d a  
se predvsem  v praksi, s tem  delom  dogovora  u resn iču je jo  u stan o v n a  n ačela . 
Seveda p a  je tu d i tu k a j p ro b lem , ali je  d o b ro  e n o tn o  obrem enjevan je vseh 
OZD v S loveniji, saj je jasno , da  so zm ogljivosti precej raz lične . P rim er: 
zm ogljivosti podpisn ic  tega dogovora  in n a  drugi stran i razvijajoče se OZD v 
nerazv itih  p o d ro č jih . Brez d v om a je tu d i tu k a j p o m em b n a  h ib a  dogovora, saj 
preveč teži k „ e n o tn o s ti" . D ogovor je zgrajen n a  osnovi principov  reševanja 
kadrovske p ro b le m a tik e  za vsako ceno. K riteriji za tako  im enovane 
kadrovske štipend ije  so zgovoren d okaz . Če si socialn i p rim er, tvojega 
kadrovskega š tip en d ito rja  to  p rav  n ič  ne zanim a. O n zah tev a  le v isoko  
p o v p rečn o  oceno, h ite r  š tu d ij in še garancije, da se p ri njem  zaposliš. Če 
h o češ  k o lik o r to lik o  v redu živeti, m oraš po isk a ti še drugega š tip en d ito rja  
(o b č in a)j ki ti b o  k o t sirom aku  dod a l sev d e lček , d a  boš dosegel svoj 
eksiszencn i m in im um . T oda sam o to. Za več n im aš pravice, ker si socialni 
prim er.

Prav go tovo  je  d o b ro , da vsakdo, ki je  v takšnem  po ložaju , d a  ga starši 
ne m orejo  p o d p ira ti dobil d o lo č e n o  m a te ria ln o  p o m o č  v oblik i štipend ije . 
V eč in a  te š tipend ije  je  pa  vezana n a  m ate ria ln i po ložaj p rosilca  oz. družine, 
k je r biva, zagotavlja p a  pokrivan je osnovnih življenjskih s troškov . T o  je v 
redu. Po drugi stran i pa  im am o štipend ije  iz OZD , k i n iso  vezane na  
m aterialn i p o ložaj p rosilca. Višina je  odvisna le od p o p re č n e  ocene in 
h itro s ti opravljanja  izpitov . Za tiste , ki im ajo  v isoko  p o p re č n o  o ceno  p a  so v 
slabem  m ateria lnem  položaju  in z a to  ne pokrivajo  osnovnih stro škov , d o  te 
višine že del iz zd ru žen ih  sredstev, k o t neke  vrste p o m o č i. (M nogo ugodnejše 
je za  tiste , ki s o v  dobrem  m ateria lnem  po ložaju  m ne  p o tre b u je jo  štipendije  
za kritje življenjskih stroškov , am pak so jim  ta  d o d a tn a  sredstva k o t 
odkup n in a , k er so se ho te li že m ed šolanjem  vezati na  d o lo č e n e  (po 
m ožnosti priv ilig irane) OZD. Ta sredstva n iso  sk ro m n a  in p o m en ijo  precej 
n eod g o v o rn o  razsipavanje ne glede n a  to , d a  se s tem  seveda rešuje p rob lem  
kadrov , k a r  je v e rje tn o  tu d i poglaviten cilj sestavljalcev tega dogovora.

Š tu d en tje  MVZ sm o na  dveh javnih tribunah  o tem  d ru žb en em - 
dogovoru precej razpravljali, čep rav  n ism o  p ričakovali tak o  m ajhne udeležbe  
š tu d en to v , k i bi jih  stvar m orala  najbolj zan im ati.

D ogovor si, čep rav  im a  v sebi tu d i nekaj pozitivn ih  stvari g lobalno 
gledano, zasluži p recejšn jo  k ritik o , predvsem  iz nasledn jih  v idikov:

-  š tu d e n tje , čeprav  sub jek ti in edin i p o rab n ik i sredstev  n am en jen ih  za 
štipend ije , pri izdelavi o sn u tk a  dogovora o š tipend iran ju  in k red itiran ju , 
sp loh  n ism o bili p riso tn i. To je  nonses, ki ga ne gre p rez re ti, saj im am o 
o b č u te k , da  sm o sam o neke vrste sredstvo  m an ipu liran ja  priviligiranih 
slovenskih te h n o s tru k tu r , kar pa z d ružb en im  dogovarjanjem  n im a n o b en e  
zveze,

-  š tu d e n ta , ki p re jem a štipend ijo  se ne sm e sm a tra ti za preskrb ljenega 
č lan a  d ružine . Š tu d en t, s tem , ko  do b i š tipend ijo , še ni p resk rb ljen , ker je 
p redv iden i abso lu tn i znesek, ki ga prispevajo  starši, večji k o t izd a tek  za 
n epreskrb ljenega o tro k a , ki ne obisku je  šole,

-  kadrovski sistem  štipend iran ja , po  katerem  lahko  dob i štipend ijo  
v sakdo  ne glede n a  m ateria ln i polpžaj in socialni po ložaj š tu d e n ta , n i ugoden 
za š tu d e n ta , saj o m o g o ča  bogatejšim  da  š tu d ira jo  v nedogled , kadrovsk i del 
štipend ije  naj bi bil vsebovan v ob lik i stim ulacije poleg osnovne štipend ije  za 
vse štu d en te  en ako , ne glede n a  š tip en d ito rja  in ne glede n a  š tud ijsko  
usm eritev ,

-  p o  tem  dogovoru naj bi za neizpolnjevanje  obveznosti do 
š tip en d ito rja  odgovarjali starši, saj je š tu d e n t v naših p rilikah  izobraževalnega 
procesa vendar p o ln o le tn a  oseba in lah k o  sam  p o ln o p rav n o  odgovarja za 
svoja dejanja,

-  v dogovoru so sankcije in to  sam o za nas š tu d e n te , glede 
izpolnjevanja obveznosti, brez dvom a je to  velika p om an jk ljivost, saj n ik jer 
ni p redp isan a  n ik ak ršn a  odgovornost štip en d ito rjev  in zo p e t sm o štu d en tje  
depriviligirana s tru k tu ra ,

-  delitev  štipend ij n a  kadrovske in socialne je  precej n ep rem išljena  
po teza , zavzem ati se m oram o  za e n o tn i sistem  štipend iran ja , za podeljevanje 
štipend ij po  en o tn ih  k rite rijih , ki naj predvsem  zasledujejo  soctalni po ložaj 
prosilca in kadrovske po treb e ,

-  iz tega dogovora p ridejo  d o  izraza predvsem  k ra tk o ro č n e  p o tre b e  po  
kadrih , tak  nač in  u re jan ja  kadrovske po litik e  lah k o  p o v zro č i ze lo  negativne 
posledice m ed štu d e n ti sam im i, o b č in e  in delovne organizacije b i vendarle 
m orale im eti izdelane plane p o tre b  p o  kadrih ,

-  kadrovske štipend ije  so stim u la to rji socialne d iferenciacije , p ro ti 
k a te ri se v sedanjih  p o litič n ih  p rilikah  vodi osrednji boj delavskega razreda, 
saj b o d o  kadrovske štipend ije  p ovzročile  odlivanje kadrov  iz m anj razvitih 
p o d ro č ij, k jer ni industrije , š tu d e n tje  se b o d o  prisiljeni p ro d a ja ti velikim  in 
m očnejšim , m anj razvita p o d ro č ja , iz ka terih  b o  v sekakor tudi precejšen del 
študen to v , b o d o  posta la  še bolj nerazv ita , vse to  p a  je pravo nasp ro tje  
tistega, p ro ti čem er se bo rim o, saj je  p o p o ln o m a  jasno , d a  m anjša p o d je tja  v

Mnenje študenta Janeza Popra o novem družbenem dogovom o 
štipendiranju
n erazv itih  p o d ro č jih  ne  zm orejo  daja ti takšn ih  kadrovskih  štipendij k o t na  
p rim er p odp isn ice  tega dogovora.

To je  sam o nekaj važnejših  vzrokov  negodovanja nas š tu d e n to v , glede 
novega „d ru žb en eg a  d ogovora" o š tipend iran ju  in k red itiran ju , ki v sekakor 
niso  brez osnove.

T od a  kar je je  in ne sam o  iz ob jek tivn ih  in predvsem  subjektivnih  
vzrokov  m ožn o sti vplivanja na  sp rem em be v dogovoru ga m oram o  sprem ljati 
in k o t takega p o d p ira ti, saj brez dvom a je p ri ho ten ju  sistem skega urejan ja  
m ateria lnega  po lo ža ja  š tu d en to v  s to rjen  d o lo čen  k o rak  nap re j, vendar ostane 
veliko vprašanje , ali ne b o d o  verjetne negativne posledice pustile  prevelike 
škode.

B ojan K ovačič

Dejavnosti AIESEC ter IAESTE
V eni p rejšn jih  številk ste že bili seznanjeni z delom  dejavnosti 

organizacij za  m e d n aro d n o  izm enjavo štu d e n tsk ih  p raks, m ed drugim  z 
delom  A IESEC z VEKŠ te r IA ESTE z VTŠ. Med študijsk im  letom  om enjen i 
organizaciji o rgan iz ira ta  prakse na  p o d ro č ju  M aribora, ka terih  se udeležu je jo  
š tu d e n ti iz tu jine. Razen tega organizaciji zb ira ta  za in teresirane  š tu d e n te  za 
prakse v tujini.

Med p o č itn ic a m i pa  je glavno de lo  skrb  za š tu d e n te , ki p ridejo  k nam  — 
to  je  recepcija. T o k ra t bi vas rad p o d robneje  seznanil kako  p o te k a  recepcija 
ter kakšen  program  je  sestavil AIESEC. K er je  sekcija IA ESTE na  VTŠ se 
m lada  in doslej še n i prip rav ljala  recepcije, se b o  p rid ružila  A IESEC  ozirom a 
njenem u program u. T ak o  bom  v bistvu orisal p lan  recepcije AIESEC.

Torej pog le jm o k ak o  b o  po sk rb ljen o  za tu je štu d en te  p ri nas (m eseca — 
ju lija  in avgusta). Š tu d e n ti b o d o  bivali v štu d e n tsk ih  d om ov ih . Vsak teden 
b o d o  srečan ja  v Klubu m lad ih . Razen tega b o d o  organizirani iz le ti, 
p iknik i,. . ., Del p rogram a AIESEC je skupen  z ZMISP (zd ružen je  za 
m ed n aro d n o  izm enjavo š tu d e n tsk ih  p raks); to  se n anaša  n a  dvodnevni iz le t v 
K am niške Aljje, trid n ev n o  po tovan je  p o  južn i S loveniji in zahodn i H rvaški 
( L ju b l ja n a -P li tv ic e -S e n j-R e k a -L ju b lja n a ) , trodnevn i izlet v Julijske Alpe 
(Triglav, B ohinj). AIESFiC bo  sam o sto jn o  organiziral enodnevn i p ik n ik  ob 
B resterniškem  jezeru , dvodnevni iz let p o  severovzhodni S loveniji (O rm ož, 
P tuj, R adenci), ka terega  se b o d o  udeležile  tud i organizacije ZMISP. AIESEC 
p rire ja  še dva en o d n ev n a  p ik n ik a  in to  v Rogaški S latin i te r n a  T rakoščanu . 
Razen tega b o d o  organizirani ogledi m uzeja, u m e tn o stn e  galerije, e lek tra rn e  
Z la to lič je  in tovarne avtom obilov  M aribor. Poleg vsega bo  tujim  štu d e n to m  
o m o g o čen o  še šp o r tn o  udejstvovanje . V sekakor b o  zanje v času  k o  b o d o  pri 
nas d o b ro  p o sk rb ljeno . Med recepcijsk im  p rog ram om , ki b o  izvajan ju lija  in 
avgusta, p rire ja  ZM ISP (L jub ljana) sem inar A L P E -A D R 1A , ki b o  p o tek a l od 
21. 7. d o  28. 7. 1974 v L jubljani te r v T rstu . N a program u so razna 
predavanja, m ed drugim  bo  predaval mr. Mulej z VEKŠ o  po ložaju  
Jugoslavije v svetu te r  o sodelovanju  dežel A lp e—A dria. U deleženci si b o d o  
ogledali R epublišk i raču n a ln išk i cen te r, L jub ljansko  b an k o , razne k u ltu rne  
u stanove ter m esto  sam o. Drugi del sem inarja se bo  odvijal v T rstu , kjer 
b o d o  u deleženc i seznan jen i s sodelovanjem  m ed S lovenijo  in T rstom  ter z 
u n iv e rz ite tn o  situac ijo  v T rstu . Š tu d en ti si b o d o  ogledali m esto , p ristan išče  
te r tovarno  S tock . S em inar b o  zak ljučen  z iz letom  v A nkaran  n a to  skozi 
S oško d o lin o  v Bovec, n a  V ršič in Bled od k oder se b o d o  udeleženci 
sem in arja vrnili v L jubljano.

mvh



Kriza ustvarjalnosti 
in ustvarjalcev

Komur ni več v veselje, da bi si iz tega, kar 
premore, zgradil cel svet, da bi bil stvarnik 
sveta, pač pa le do tega, da bi kar naprej 
blodil okrog tak, kakršen je, nad tem je duh 
izrekel svoje prekletstvo.

Karl Marx

Zadušenost zaradi nezmožnosti uveljavitve je ena stalnih 
miselnih in fizičnih oblik Damoklejevega meča, ki visi nad 
ustvarjalnostjo mladih. Zagnanost, začetni polet skupine ali 
skupnosti, ki se organizira, da bi ustvarjal, se zlahka razgubi, 
izpuhti v zrak, a za seboj pusti sled, ostane, kot dim nad mesti, 
dušeč, moreč in opominjajoč spomin in vzklije vprašanje: zakaj je 
prišlo do izpuhtenja, razdrobitve delovanja, zakaj je splahnela 
prvotna želja posredovati svoje videnje sveta in sebe.

Gost in teman dim, ki nam zakriva obzorje, ki nas duši, 
pritiska k tlom, je nezdrav in neprijeten, toda lahen dim v vetru nas 
spomni prijetne topline, babičinih pravljic — spomni nas na 
prijetno pretakanje misli, sproščenost fantazije. Med obema 
skrajnostima oblik dima skušamo najti razmerje in to delamo 
razumsko. Iščemo optimalno rešitev problema, zavedajoč se 
pomena pravilne, enakomerne porazdelitve snovanja, prireditev in 
rezultatov ustvarjalnosti. Nam uspeva tudi pri delu v kulturi 
ustvariti optimalno rešitev? Se suklja prozoren dim ali se vali gost 
dim neizpolnjenih načrtov?

Izraz kultura mi pomeni vsak odraz ustvarjalnosti združbe. 
Predstavlja vse predmete, s katerimi je osebnost ustvarila (kreirala) 
predmete, da bi pripomogla (prispevala) k spremembi ali dopolnitvi 
načina bivanja osebnosti — združbe. V tem okviru pomenskosti 
predstavlja torej kultura vse inovacijsko ustvarjeno in obenem  
osebnost zadovoljujoče, ker je ona v njej uresničila svojo osnovno 
potrebo -  biti v akciji, ustvarjati.

Živeti za ustvarjanje je misel sestavljena iz treh besed, ki so 
prav zanimiva parola, njen smisel lahko izkoriščajo frazerji, ki 
hočejo z besedami očistiti dim in ustvariti z mahanjem -  po zraku 
novo kulturo. Prav tako pa je lahko vodilo posameznikom, 
skupinici, ki zbere voljo preiti težave, zgraditi okope, filtre in tako 
usmeijati svoje delo, da se bo sukal samo lahen prozoren dim.

Zvenijo moje besede pesimistično? Kaj je delo srednješolskih 
in študentskih kulturnih organizacij tako brezpomembno? Ne. 
Ukvarjanje z umetnostjo in njenim posredovanjem drugim je v 
okviru kulture celotne družbe. Toda mladim pripada v tej 
proizvodnji posebno mesto, imajo svoj značilen (m ogoče enkraten

način) bivanja. Kljub tej posebnosti pa se med seboj tudi mladi 
ločim o. Ta razlika ni tako velika, da bi nas morala ločevati. 
Namreč, način bivanja študentske populacije om ogoča posebno 
obliko obstajanja: „zdi se namreč, da je študent med tistimi 
redkimi ljudmi, ki lahko kulturo živi“ . Zato je lahko tudi njegov 
odnos do umetnosti v teh okvirih drugačen. Srednješolci v svojih 
KUD ne moremo oblikovati tako sproščenega odnosa do 
ustvarjanja. Naša dejavnost je lahko svobodna, vendar je pod 
stalnim nadzorstvom ravnateljstva in mora marsikdaj zastopati 
njegove interese.

Stalno smo vklenjeni v klešče šolskega sistema, ki nam ne 
dopušča dovolj prostora za posvetitev ustvarjanju, in staršev, ki 
preveč gledajo samo na ocene in formalen uspeh. Ta razlika obstaja 
in mnogi jo skušajo še poudariti, ker lahko nato ločeno lažje 
manipulirajo. Skušajo določiti namen in obseg delovanja vsake 
skupine posebej in želijo takšno planiranje dela v organizacijah, ki 
ohranja vse oblike tržnega poslovanja, ki se ravna po zakonih 
povpraševanja in ponudbe.

Moje razmišljanje se omejuje na ustvarjanje srednješolcev in 
študentov v umetnosti. Zdi se mi, da oboji, zaradi idealizma in 
potrebe, skušajo razgnati dimno zaveso iz puhtelih načrtov. Vendar 
ne skušajo dima razgnati z utmjajočim pihanjem zaradi pisanja, 
temveč prodreti iz sebe, kroga prijateljev, znancev v zavest velikega 
števila ljudi na širšem področju.

Delovanje srednješolcev se je razmahnilo v zadnjih dveh letih, 
poglobilo je svoje korenine v kultumo-umetniški ustvarjalnosti 
(vsaj mariborske regije). Njeno delovanje je prevzelo predvsem eno 
obliko predstavitve: recital in dramsko predstavo. Pokazalo pa se 
je, da je postalo to gibanje takoj institucionalizirano, dobilo je 
pravila sodelovanja in priprava dramske predstave je postala prestiž 
posameznega ravnateljstva.

Vendar je to še premalo, predvsem premalo odprto, zanimivo 
in premalo je resnične spontanosti. Na šolah so likovne sekcije, ki 
se preredko predstavijo. Pokazalo pa se je, da je med likovniki 
mnogo nadarjenih, njihovo predstavitev om ogoča sedaj galerija 
Avla, ki pa ne zmore predstaviti vseh in tudi njen obseg privabljanja 
obiskovalcev je premajhen. Drugo p odročje, ki bi ga lahko 
aktivirali, je glasba. Center za glasbeno vzgojo šola najrazličnejše 
glasbenike, njihovo delo pa se predstavi na produkcijah, o katerih 
največkrat ničesar ne zvemo in jih obiskujejo mame, očetje, babice 
in dedki, včasih pa še kakšen prijatelj.

Sklep je kratek: še te skromne oblike predstavljanja svojega 
dela na presegajo predstavitve majhni skupinici ljudi (ki je v 
glavnem prišla, ker je povabljena kot posebno — častno — 
občinstvo). Takšno delo je ekskluzivnost, ki ne bi smela dobiti niti 
tiste majhne dotacije, ki jo za svoje delo sami sebi Sprejema.

V teh okvirih se mi zdi nujna povezava s študentsko 
dejavnostjo, ki skuša s svojo odprtostjo preiti ozke okvire 
predstavljanja in stopiti v stik s širokim občinstvom. Marsikje bi se 
odnos do kulture spremenil, če bi imeli ljudje do nje dostop. Nekaj 
skromnih poizkusov je pokazalo umestnost takšnega dela.

Tako začrtana dejavnost stalnega stika s čim širšim 
občinstvom bi morala določati tudi sistem razdeljevanja dotacij. 
Odprtost delovanja pa bi omogočila večjo spontanost ustvar­
jalnosti. Bojazen pred izletom v neznano -  med občinstvo bi 
počasi izginila,' ne bi vas bilo več strah zaradi neizkušenosti, 
nedoraslosti, bojazni pred neinstitucionalni izleti.

Dokaz o potrebi po razpršitvi dejavnosti v prostoru in času se 
je pojavil v mesecu aprilu. V kratkem času je bilo ogromno 
najrazličnejših kulturnih prireditev. Toda bile so v kratkem 
časovnem intervalu in skoncentrirane na ozkem področju mestnega 
jedra, 'takšna kondenzirana oblika predstavljanja vseh naenkrat, 
daje vtis ogromne dejavnosti, je impresivna za kratek čas, toda v 
ljudeh ne zapusti trajnejšega spomina o obstoju neinstitucionalne 
kulturne dejavnosti.

Vse prireditve v mesecu aprilu so pokazale še nekaj: gost, črn 
dim neizpolnjenih načrtov je razpršen, z delom so ga mladi 
razgnali, tako ne moremo več govoriti o krizi ustvarjalcev. 
Govorimo pa še vedno o krizi stika ustvaijalci-občinstvo. Ni še v 
vseh ljudeh podobe o sukljajočem dimu, ki se vije iz toplega doma, 
kjer se sprošča in pretaka tok misli ah pa umetnost.

Igor Kramberger

Opombi:
avtorjeva: Članek je nastal po pogovom o vlogi kulture in m ožnostih 

njenega dela pri slovenski šolski uri ter na spodbudo, ko  sem prebral članek 
O upravičenosti študentske kulture.

1. Mitja Ž itnik: Upravičenost študentske kulture, Katedra 8 /X V l, 
Maribor
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Skica za neko razmišljanje

Vsebinski in poglobljeni pristop k marksistični vzgoji in 
izobraževanju ni preprost. Čeprav zveni morda nenavadno, je 
vendarle treba najti v danem trenutku kompromis med 
zgodovinsko pomembno mislijo, ki pa je glede na Marxova in dela 
drugih teoretikov marksizem zelo obsežna, ter med „vrženostjo" 
(termin iz eksistencializma) v svet sodobne civilizacije, svet skrajno 
zaostrenih nasprotij med razbrzdano tehniko in morilski pohodi v 
vojnah. Mancova misel ne more biti izkopanina, marveč je 
zgodovinsko udejanjenje. Njegova zahteva po udejanjenju filo­
zofije, ki bi bilo. njena ukinitev v pozitivnem smislu, „pot“ od 
zmagovitega „pohoda" Heglove absolutne ideje k svetu, kakršen 
mora biti in njegovemu filozofskemu seciranju, je naša danost, je 
naše zdajšnje dojemanje v še vedno zrahljani sprejemljivosti.

Kako se je m ogoče strniti z neko kritiko, če ni znano tisto, 
kar je predmet kritike? Marx je „rešil" iz Heglovega filozofskega 
sistema dialektiko, zavrgel je m istično lupino, pokazal je laž 
Heglovega principa. Hegel in Магх sta dva vrhova v zgodovini 
človeške misli, toda takih vrhov ali vsaj vzpetin je bilo veliko. Ali 
lahko ogroža sedanjo akcijo, če človek posveti svoje življenje zgolj 
prodiranju v velike misli človeštva, v empirijo stoletij, v tisto, kar je 
sicer še zmeraj aktualno? Kako je tedaj m ogoče smiselno izpolniti 
zavezanost svojemu času? Misli je bilo strahotno veliko in 
spraševanje o kriterijih ne more biti na mah potešeno s 
poenostavljeno razlago odnosa med dmžbeno ekonomsko bazo in 
nadstavbo. Vpliv nikoli ni enosmeren in enopomenski, absolutno 
čiste oblike in rešitve so samo skozi stoletja valeča se utopična  
iluzija, ki jo kot giljotina sekljajo dialektične zakonitosti.

Branje je vedno na določenem  hermenevtičnem nivoju, je 
lahko samo na videz zvfesto prisvajanje tuje misli ali naivno in 
poenostavljeno razumevanje določene vsebine. N. pr. različni 
evolucionizmi, revizionizmi in tudi ortodoksna stališča II. 
internacionale so bile načrtno samovoljne poti, ki so na prvi pogled 
vodile iz Магха, toda rezultat naj bi bilo hote vse tisto, kar ni več 
Магх. Kot je znano, so skušali nekateri teoretiki že tedaj ugotoviti, 
kaj se je pravzaprav zgodilo. Že Mancov znameniti francoski 
stavek: „C est qu’il y a de certain, que moi je ne suis pas le 
marxiste,“ je opozaijal na različne kvazi marksizme na eni strani in 
avtentično Mancovo in Engelsovo misel na dmgi. Ljudsko nerganje 
nad naukom ali družbenim sistemom se je prevesilo v neizpodbitno  
naznanilo, ki velja tudi danes: ni rečeno, daje slaba teorija sama po 
sebi, če si jo ljudje razlagajo in jo temu primerno uresničujejo čisto  
po svoje; same zamisli ne morejo biti nevarne, pogubne so lahko 
njihove realizacije. Napačne razlage avtentičnega Магха, manipuli­
ranje z njegovo mislijo, trganje citatov in ponujanje lastnih 
anahronizmov pod Mancovim okriljem so-se razbohotili v takšnih 
oblikah, da se je vse skupaj m očno zaostrilo.

Vedno novo obnavljanje izsekov iz Магха, ki so postali 
zgodovinsko dejstvo, se je postavljalo pred zahtevami po 
permanentni revoluciji, nujnosti sprememb, subjektivni svobodi. 
Odtujitev proletarčevega dela in produkta, o čemer je govoril 
Marx, je danes dobila novo obliko. Relativno svobodni proizvajalec 
socialističnega sveta danes nemalokrat proizvaja zgolj za osebni 
prestiž, za kopičenje privatne lastnine, ki ima često nalepke 
kapitalističnega sveta.

Namesto da bi iz družbeno ekonomske baze avtomatično 
izskočili kultura in morala, se je marsikaj nevodeno zgrnilo v 
m nožičnost, kjer ni treba aktivirati svojega uma, kjer je m ogoče  
pustiti um, da sme počivati in se predajati Svetu lažne 
zamaknjenosti in omamnosti reklam.

„Pomoč", da bi našli izhod iz sodobne človekove samoizgube, 
more izvirati iz Магха. Gre za vsestransko povnanjenje človekovega 
bistva -  prakse, za refleksijo družbeno ekonomskega življenja. 
Permanentno revolucioniranje vključuje zavest o pripadnosti k neki 
skupnosti (temu se ni mogoče izogniti) in njenemu spreminjanju in 
premislek o lastni življenjski polnosti. Gre za sposobnost 
dialektično misliti. Vzemimo skrajno preprost primer: v vsaki 
človeški eksistenci se slej ko prej zgodi, da se znajde v nezavidljivo 
brezupnem položaju, ki se zdi že skoraj brezizhoden, osebnostno 
boleč in morda celo tragičen. Toda vse se spreminja iz minusa v 
plus, zdaj je tako, drugič povsem drugače. Trebaje pač prenesti in 
preživeti prehod iz zaostritve v pomiritev. Človek vse to doživlja 
sam in vendar so nekaj podobnega ali enakega doživeli tudi dmgi

ali se jim lahko slej ko prej primeri. Ni absolutne stalnosti, vse se 
spreminja -  to je že obrabljena resnica. Človek ima marsikatero 
možnost, vse vsebuje že v zametku možnost ukinitve. Negacija in 
afirmacija, prehod kvantitete v kvaliteto, kritičnost danega, 
spoznavanje vzrokov, posledic, učinkov . . .  Često so n. pr. letnice 
samo pripomočki, s katerimi omejujemo obdobja, med katerimi pa 
nikoli ni bilo tako ostrih mej, da v novem ne bi bilo m ogoče 
opaziti značilnosti starega. Prevrati so zmeraj zahtevali, daje treba 
biti na preži in onem ogočati nosilce zastarelega in preživelega.

S tem se nikakor nismo nameravali odmakniti od začetne 
zahteve. Bodimo konkretni: poenostavljena in adolescentovi 
stopnji prilagojena marksistična vzgoja in izobraževanje, ki je 
postala sodobna direktiva, dobita na srednješolski stopnji že bolj 
zahtevno obliko, ki je že hkrati spodbuda h kritičnosti, logičnemu 
mišljenju, k seznanjanju in poseganju v dmžbeno politično  
situacijo. Za tisto, kar kreiraš tudi sam, si soodgovoren. Gre za 
nevsiljivo sugeriranje mladostniku, saj pritisk navadno rodi odpor. 
Da pri vsem tem še zdaleč ne gre za fraze in pesnikovanje o mladih 
ljudeh, ki z užitkom prežijo na vsako profesoijevo misel, je dokaz 
že v velikem številu mladostnikov, ki so si izbrali povsem svoj način 
življenja, ki ni v skladu z družbenimi normami. V Sloveniji je n. pr. 
precej narkomanov. Ti ljudje bežijo od realnosti, pomikajo se v svoj 
svet barv, magično lepih oblik, pozabe in potem v padec vedno 
hujšega telesnega in duševnega propada,' v brezvoljnost in 
brezm očno približevanje smrti. Odkod so pobegnili? Iz zdrave in 
dobro urejene dmžbe ali iz dmžbe s številnimi napakami? Iz 
mnogonacionalne jugoslovanske dm žbe, kjer gospodarstvo marsikje 
škriplje, ali iz zelo visoko razvite skandinavske dežele? O vzrokih, 
učinkih in posledicah smo že govorili. Če se lepega dne odločiš, da 
si le nisi izbral smrti, da ti lastna eksistenca, ki se mora spopadati, 
ni breme, potem se je pač treba vrniti. In zmeraj se najde nekaj 
kamor se je m ogoče vrniti. Edina neizogibna brezsmiselnost je 
smrt, v življenju je brez števila takih ali drugačnih m ožnosti. To ni 
cenena filozofija optimizma, to je samo ponavljanje ugotovitve, da 
ljudje stoletja in stoletja že delujemo. Smo proizvajalci svoje celote.

In če si je človek izbral življenje in pustil smrt naključju in če 
јз ta človek mladostnik, ki je mladostnik neke dmžbe (vsaka 
dmžba tako ali drugače vzgaja svojo mladino: v vojake, uradnike, 
pridobitnike, ekstremiste), potem je na mladostnika m ogoče 
neposredno vplivati. Treba mu je dati možnost izbire, ga seznaniti z 
enostranostmi in vrednotami, ga „naučiti" misliti zgodovinsko in 
kritično. Kasneje je na stopnji študenta m ogoč bolj ali manj 

.enakovreden dialog oziroma naj bi bil m ogoč.
Neka misel je živa tedaj, kadar je m ogoče na njej dograjevati 

in si jo jemati za izhodišče. Ne gre za večno vračanje k enemu in 
zgolj ponavljanje že znanega. V vsaki veliki misli pa so odlomki, ki 
jih je čas pokopal in je n. pr. neposredna praksa pokazala 
smiselnejšo pot.

MARIJA ŠVAJNCER ml.



Literarni večeri v Slovenskih Goricah
Študijsk i p ro jek t S lovenske gorice je  razdeljen  v deset program ov. Eden 

izm ed njih je kulturno-z.godovinski. V sklopu tega p rog ram a je lO  SŠ MVZ — 
kom isija za k u ltu ro  organiziral lite ra rne  večere  v L enardu , G rad išču  in 
Z gornji Ščavnici.

G o stova li sm o š tu d e n ti  m aribo rsk ih  visokošolskih  zavodov. D uhovni 
vodja naše skupine je  b ila M ilena H ancm an, p redsedn ica  kom isije za k u ltu ro  
pri IO  SŠ MVZ. Pri večerih  sm o  ak tivno  sodelovali s svojim i lite ra rn im i 
p rispevki: Marija Š u ta —M ojca. M itja Ž itn ik , Boris C erpes, Igor P loh l, V anek, 
ki pravi da njegov priim ek  ni pom em b en  in M ario V etrih . L iterarne  večere  je 
vodil P ete r Šprajc, ki je  p u b lik o  navduševal s svojimi verzijam i L epe Vide v 
štirih  tujih  jezikih. Za g lasbeno  sprem ljavo je  skrbel Mik R ebern ik . R azen 
literarnega dela sm o im eli v vsakem  k raju  se d eb a tn i d e l, v ka te rem  sm o 
poslušalcem  obrazložili nač in  štud ija , pogoje za vpis na visokošolske zavode. 
Orisali sm o jim  tu d i o sn u te k  d ružbenega dogovora o štipend iran ju . T is ti ki 
že im ajo  štipend ije  (v g lavnem  rejtubliške) se niso s trin jali s tem  osnu tk o m . 
Pogovore sta  vodila Bojan K ovačič (v L en a rtu )  te r  Ivo U sar (G rad išče , Zg. 
Š čavnica). Iz teh  pogovorov je b ilo  m ogoče zasled iti, da se m alo  m ladine 
o d lo č a  za nadaljevan je  šo lanja , torej za š tud ij. V ečina , ki jih  je  v srednjih  
šolah, ne nam erava nadaljevati šolanja. T o  pa p re težn o  zarad i tega, ker je v 
om en jen ih  krajih nizek s ta n d ard , tak o  je  v in teresu  staršev  in m ladine sam e, 
da se cim prej osam osvoji.

Po vtisih bi lah k o  sodili, da  im a p rob lem  m ajhnega d o to k a  m lad ine iz 
S lovenskih  goric  na visokošolske zavode v M ariboru  svoje zam etke  že pri 
p reh o d u  iz osnovne šole v srednje ali strok o v n e . V eliko  m lad ine  se o d lo ča  za 
stro k o v n e  šole in le-ti se p ozneje  redko  o d lo ča jo  za š tud ij.

N o  m oj nam en sedaj ni razm išljati zakaj m ladina iz krajev, ki sm o jih 
ob iska li ne š tu d ira  v to likem  številu, ko t b i to  b ilo  zaželjeno. R ad b i vam 
opisa l bistvene č r te  naših g ostovan j. N ajprej sm o ob iska li L enart. N astop  
naše skup ine  je bil še neko liko  tog . T udi lenarška m lad ina je b ila n eko liko  
t r t a  in se je šele p r o t i  k o n cu  razživela. Kljub tem u sem  dob il o b č u te k , da so 
bili z našim  večerom  zadovoljn i, saj je od o k o li tr id ese t m ladincev in 
m ladink , ki so prišli na naš večer, večina zdržala  do konca.

N ajvečji uspeh sino verje tno  im eli v G rad išču . Vsaj videti je  b ilo  tak o  
ker je  tu  b ilo  tud i največ obiskovalcev. Naš n as to p  je bil bolj sp ro ščen , pa 
tu d i o b č in s tv o  nas je sprejelo  navdušeno. D vorana k u ltu rn e g a  dom a, ki se je 
nap o ln ila  z našim i besedam i, je  b ila prav ta k o  p o ln a  navdušenega p loskanja.

Naš zadn ji lite ra rn i večer sm o im eli v Z gornji Ščavn ici. Zbrali sm o se v 
sta ri šoli, posedli v krog. T ako  sem dob il o b č u te k  k o t da  sem v aren i in na 
sredin i je  p ro s to r , k jer sm o  n as to p a li ,,b esed o b o rc i“  v ko liko r nism o bili 
preveč d om ači in obsedeli kar na svojih m estih . S icer pa je  b ilo  vzdušje tak o ,

da  če bi nas videl k ak  tujec, prav  g o tovo  ne bi vedel, da  se nas večina  šele 
prvič vidi. U pam , da vas bo zan im alo  kaj so o naših večerih  m enili nekateri 
d o m ačin i. Izbra l sem  tri zn ač iln e  zapiske, ki so jih  poslušalci zapisali v 
knjigo kolega Igorja.

M agdalena K lobasa (G rad išče); „Vse je  b ilo  O . K ., p r ip o ro č a m o  se za 
v ečk ra ten  obisk. N asv iden je!"

A nica Sever (Zg. Š čavn ica): „Z elo  sem  srečn a , d a  je  prišlo  d o  tega 
srečan ja . Ž elim  jih  se v eč .“

M ajda Sever (Zg. Š čavn ica); ,3 re č a n je  s š tu d e n ti iz m ariborsk ih  višjih 
in visokih šol je  b ilo  zelo  zanim ivo. Ta v eče r  se m i je  v tisnil v en k ra ten  
spom in . Želim  da bi se še sreča li v še lepšem  in prije tne jšem  o k o lju ."

Zanim ivo b i b ilo  zapisati tu d i m iš(jenje nekaterih  m ojih kolegic in 
kolegov, ki so sodelovali.

M ilena H ancm an je de ja la : „Po m ojem  m nen ju  je  ta  ku ltu rn a  akcija šele 
zače tek  zavestnega posega štu d e n to v  v k u ltu rn o  življenje teh  krajev. U pam  
da  bo  do tak ih  ali p o d o b n ih  srečan j še prišlo . Z m lad im i v teh  krajih smo 
navezali trd n e  stike , ki b o d o  om o g o čili sodelovanje m ed š tu d e n ti in m ladino 
n a  podeželju . N am en naših večerov  ni b il zgolj p red stav iti lite ra rno  
u stvarja lnost š tu d e n to v  — bolj kot to  sm o želeli in fo rm ira ti m lade o 
m o žn o stih  štud ija , izvenšolskega udejstvovan ja  š tu d e n to v , sk ra tk a  do tak n ili 
sm o se vseh tistih  vprašanj, ki b o d o čeg a  š tu d e n ta  zan im ajo ."

Vpraša! sem  tu d i Igo rja  kaj m eni ali so_ b ili naši v ečeri uspešni in če  so 
b ili — zakaj. D ejal m i je, da je  bil uspeh o b č u te n . Uspeh je tu d i na pap irju  v 
izjavah p riso tn ih . Dejal je še: „M i sm o pokazali d o b ro  voljo, tu d i občin s tv o , 
si vzeli cas in realiz irali naše p o treb e . O snovna p o treb a  ustvarjalca je da ja ti 
ljudem . K arieriste in sam ozadovo ljneže  to  ne zanim a. Gre pa tu d i za 
sprejem anje. Med č lo v ek o m a  je  o b o jes tran sk i o d n o s ."  In  kaj m eni P ete r 
Sprajc: „K ljub  tem u , da sm o pred  n astopom  č u tili  veliko odgovornost in se 
spraševali ali b o d o  prišli m lad i iz vasi na naše lite ra rne  v ečere  v velikem  
številu, sm o večer za večerom  ugotavljali, da je  b ila  tis ta  nego tovost odveč . 
M enim da se b o d o  vsi m oji kolegi in kolegice strin ja li z m eno j če  rečem , da 
so bili vsi večeri p reživeti v p rije tnem  in sp o n ta n o  doživetem  okolju . To sm o 
dosegli z b ran jem  pesm i in p rozn ih  del in z M ikovim  petjem  in igranjem  na 
k itaro , ka te rem u  se je  na  zadn jem  v ečeru  p rid ru ž il še d o m a č in  Bojan s 
h arn jon iko .

D ogovorili sm o se, da b o m o  kot_ skup ina  še odhaja li m ed delavce in 
k m ete  na  podeželje , saj je  to  m ogoče ed in i n ač in  tistega neposrednega 
p odajan ja  lite ra rn ih  ustvarjanj naših š tu d e n to v  in razsvetljevanje k m ečke 
m lad ine ."

M A RIO V ETR IH

Dovolj do lg o  sm o napovedovali, d a  se b o m o  zd ružili z o ko ljem , ki je 
na jbo lj p rik ra jšan  za lite ra rne  dogodke. Pa sm o se odpravili, b rez iluzij o naši 
v rednosti o našem  poslanstvu . Zbasali sm o  se v naprošene  av tom obile , ker so 
nam  o b ljub ljeno  p o m o č , v obliki kom bijev , posledn ji tre n u te k  odpovedali, 
te r se podali v „ n e z n a n o " , v predele , ki jih  zajem a p ro jek t V idem .

P okrajina je res nekaj posebnega v teh S lovenskih go ricah , p o p o ln o m a  
nezavedno te  prevzam e in km alu  si sam p rep riča n , da je  m ožno  v takem  
oko lju  bolje živeti k o t v be to n sk em  m ravljišču . Potem  najdem o p ro sto r , kjer 
naj bi se odvijali ti naši „ lite ra rn i v e č e r i" . Sam a m lad ina, k d o  pravi, da se 
Ге-ti ne zan im ajo  za k u ltu rn e  dogodke saj nobenega drugega sploh ni. Le p o  
sm o v teh  krajih cenjeni š tu d e n tje , ali ne? Potem  p ričn em o  s svojim i 
veleum nim i s tvaritvam i, najprej b o ječe , n a to  pa vedno  bolj sp ro ščen o . 
Publika sprejem a. Publika je  vedno  boljša . R azvnam em o se, ne to  ni več 
trad ic ionalen  literarn i večer. Pub lika sodelu je , govori nam vrača bod ice , sč 
sm eje in poje, v vsem nam  sledi, v vsem sled im o mi njim . In n a to  nenadom a 
konec. B ojim o se d eb a te  o p rob lem u  prem ajhnega d o to k a  štu d e n to v  iz teh 
krajev in o p rob lem ih  š tu d ija  in š tu d e n to v  nasp loh . T oda ne, pub lika  je 
vsepovsod pripravljena na  d iskusijo , sprašujejo, k riz ira jo  se zam ijo  in 
svetu jejo  izboljšave. Zrasli sm o z njim i v eno  ce lo to , ču tim o  k o t oni n jihovo 
stisko , p rik len jenost na delo  na oko lje  in čim  p re jšn jo  zaposlitev , te r  na vpliv 
zaposlovan ja v tu jin i. N e m orem o  jim  d rugače  pom agati ko t s sk rom nim i na 
sveti in začuden jem  nad stan jem , za katerega sm o vedeli, d a j e  težak  to d a  
nism o n iti v sanjah p ričakovali, da je tako težak.

V sepovsod m oram o nasilno  n ap rav iti k o n ec , k e r  nas p u b lik a  ne pusti 
o d iti. Pom ešani sm o, pogovarjam o se s č lov ek o m , ki nas sprašuje o idejah 
naše ustvarjalne misli, p ro b lem u , ki bi ga  im el p r i štud iju , če bi se lahko  
vpisal na višjo ali v isoko  šolo . V zbujam o jim  sanje o življenju, ki b ig a  lahko 
im eli, če bi k o n ča li š tud ij na šo lah , fak u lte tah . Še bolj se jim  zresnijo  obrazi, 
ki niso n ič  кдј preveč sp o č iti. Ko se že v p ozn ih  urah poslavljam o od naše 
d ru žb e , naših sogovorn ikov  sm o  p rep riča n i, d a  jim  bom o ugodili želji po 
ponovnem  srečč an ju , kjer b o d o  tu d i sami sodelovali, k e r si danes niso niti

P redstavljali, da  bo vse skupaj izpad lo  k o t pogovor, k o t ak tivno  sodelovanje, 
ričak o v a li so sta n d ard n ih  k u ltu rn ih  dogod k o v , k jer se jim  od recitira, 

prebere  ali posili z razn im i deli na to  pa  le konec , ko se n as to p a jo č i 
um ak n e jo  v najb liž jo  gostilno  na zakusko  in jih  pub lika  le opazu je  kot nekaj 
izvišenega, nekaj iz stek la , ozirom a nekai zasteklenega.

O b tem  pa sam i razm išljam o, da sm o  k ljub  b o jazn i, da b o m o  s svojimi 
„u m etn ijam i"  do lgočasili o b č in s tv o , uspeli za in te resira ti te  iskrene ljudi, ki 
so p rišli z željo  „slišati nek a j lep eg a". Prav sm o im eli, da  sm o si začrta li 
taksno  sode lovan je in g ostovan ja  po naših okolišk ih  krajih . U pam o, da b om o  
vsepovsod en ak o  d o b ro  spre je ti. Ni nam  prav nič h u d o , ce  pade kakšna 
k r itič n a  o p o m b a  s strani ljudi, k am o r p rid em o , da le bo m o  veseli z rtiimi

M ITJA  Ž IT N IK  

nadaljevanje sledi v nasledn ji številki



Highway 61 revisited (1)
Pogosto  pravijo , da je za razum evanje današnje poezije, pa  tu d i ostalih  

vej u m e tn o sti, p o tre b n o  p redzn an je  oz. razlaga. y e n d a r  p a  le ta, k o lik o r je  
res p o treb n a , sp loh  ni tak o  težk o  d o sto p n a . P o iščem o  jo  la h k o  n a  sam em  
prizo rišču  poezije; t. j. v lite ra rn i reviji k o t nevezan esej, ali p a  je v k lju čen a  v 
pesn iško  zb irk o  k o t sp rem ni tek s t oz iro m a razprava. Ta zapis b o  skušal vsaj 
m alo razjasn iti po jm e o  današnji p o ez iji ' (im enovanja le te so raz lična: 
avantgardna, k o n k re tn a , re is tičn a  poezija), n ik a k o r  p a  n o č e  b iti univerzaln i 
sistem  šifer, s k a te rim  bi m ogli dešifrira ti vsako m o d ern o  pesem .

Za kaj gre pri današnji poeziji?
Gre za novo razum evanje poezije , pesniškega jezika.^ N am reč , gre za 

om esenitev , osam osvojitev besede, č rk e , glasu. R e ističn i pesnik i radi 
navajajo tale verz: In beseda  je m eso p o sta la  /  sebe brala  /  sebe b rala  (2). T o 
pom eni, da  beseda p ri tej poeziji ni več rekv izit za ubesed itev  po m en a , ideje, 
te r seveda pom agalo  za  poznejše  dešifriranje  obojega, kar je z n a č iln o  za 
trad ic io n a ln o  poezijo . T u je  beseda oz. jez ik  tem a  poezije. Beseda je  vse. N ič 
n i p red  besedo , v njej je  b it, ed in a  resnica; k o  beseda  p re n e h a , odzveni, ni 
n ičesar več. K ata rin a  Š alam un pravi, da  jez ik  ni več le človekov  in s tru m en t, 
ki odslikava n a  papirju  zunan ji svet (ravno tak o , k o t tu d i č lovek  ni več 
središče sveta, oko li katerega se vse v rti)  (3 ). To se pravi, d a je  razvoj jez ika  
prišel d o  tak e  s to p n je , k o  se p o zo rn o st poetov  o b ra č a  v njega sam ega, jez ik  
je  posta l bog, ideja, posta l je reč, k i jo  lah k o  n eo m ejen o  iz rab ljam o , jo  
razisku jem o, se ig ram o z n jo , p o č n e m o  z n jo  kar se nam  z l ju b i i  n Vse to  
kaže n a  b rezm ejno  spoštovan je  jez ika , ki take p o zo rn o sti še n i doživel, 
čeprav  so  že ru sk i fo rm alis ti preusm erili svojo p o zo rn o st n a  besedo .

Seveda pa  ni vsaka m o d ern a  pesem  ukvarjan je  z e h o  sam o b esed o  ali 
celo  č rk o . To je le ena  sm er, en način  današnje poezije  (4). Poezija je 
predvsem  k o m binacija  besed  z d o lo čen im  n am en o m . D enim o, Prešeren je 
k om b in ira l tak e  (prave) besede, ki jih  je izbiral iz svojega besednega zaklada, 
d a  so ustrezale  njegovi zam isli oz. ideji pesm i. T ak o  je  tu d i danes, v endar s to  
razliko, da  se je  ideja pesm i sp rem enila , p rired ila  in podred ila  se je fo rm i. In 
res lah k o  današnjim  lite ra to m  o č ita m o  form alizem , n ik ak o r p a  ne p litk o sti, 
o č em er bom o še govorili.

K ako je  ta ,,n o v a“ u m e tn o st nastala?
Za n as tan ek  im am o lah k o  dve razlagi. Prva pravi, d a  je  reizem  povsem  

nova tvorba, ki se jte razvila iz n ič  (k ar n i vzeti d o b esed n o ) in uporab lja  le 
trad ic io n a ln o  o ro d je —slovnico in pravopis^ N astal*  naj bo  k o t reakcija na 
trad ic io n a ln o  poezijo , n e n ad o m a  in n ep ričak o v an o , den im o, pred  dese tim i 
leti. Druga, ki je  m nogo  bolj verje tna  in b ržkone tud i drži, p a  pravi, d a  se je 
ta  poezija  razvila iz p red h o d n ih  poezij, d a je  le p o to m e c  ali nasledn ik  oz. da  
le sled i iz sta rih  poezij, k e r je  rezu lta t razvoja le-teh ; nas ta la  je  iz poezij, k i so 
se pač d o  sem  razvile, saj se drugam  in d rugače  ni^o m ogle, k e r tega drugam  
in d rugače  sp loh  ni (S).

Ce vse to  velja, p o tem  lah k o  sk lepam o, d a  so  pesnik i, ki p iše jo  danes 
trad ic io n a ln o  poezijo , an ah ro n ističn i, n em odern i, ce lo  p rim itivn i, p ri tem  pa  
m enda h o če jo  zase vso ob last. Seveda je vse to  re č e n p  n ek o lik o  p re tiran o , 
v endar je v n jihovem  stilu.

Kakšen je odnos, oz iro m a katere  so  bistvene razlike m ed reizm om  
(novo lite ra tu ro )  in h um an izm om  (staro  lit.)?  (6 ). H um anizem  vidi p rev eč , 
reizem  vidi_ ravno dovolj, vidi vse tis to , k a r se v ideti da. H um anizem  vse 
p ro jic ira  v človekove m ožgane, hum an izem  predstavlja  razm išljanje, so jenje , 
obsojanje . Č lovek je v h u m an ističn i lite ra tu ri bog, je nad  naravo, z n jo  se 
bori ali jo  ljubi, n iko li p a  ji ni en akovreden . N a eni stran i je č lovek , n a  drugi 
stran i pa  je  narava oz. reči.

Reizem  je  bol) p rav ičen . Č lovek je en ak  naravi oz iro m a reči, ker je sam 
reč . Če so grde reci, je grd č lovek , če  so reč i lepe, je  tu d i č lovek  lep . Vse je 
e n ak o  lepo (grdo, ali is p re tty , k o t pravi A ndy W arhol). Če, na  p rim er, 
reizem  vid i človeka, k i j e  izbuljil o č i zarad i ču d eža , zakaj je č u d e ž . M ogoče 
sploh ne b o  pokazal čudeža , ce  se m u ta  d irek tn o  ne kaže, ker ne ve, kaj 
p om en ijo  izbuljene o č i, ker ne ve, kaj je to  pogled . Reizem  b o  preslikal 
stan je  brez kakršnegakoli p o u d ark a . Seveda je to  č is ti, m o g o če  skrajn i 
reizem .

O b nepoznavan ju  je  m ogoč o č ite k  o p litk o sti in b rezvrednosti današnje 
poezije. Poglejm o, kak o  je s tem .

Poezijo  sm o  v edno  sm atra li za nekaj, kar je nad  p ro sto ro m  in časom , v 
k a te rem  sm o prebivali. Im eli sm o  jo  za  sp tem in jevalca ob jek tivne stvarnosti, 
za sprem in jevalca p ro s to ra  -  nase zu nan josti, in naše n o tra n jo s ti -  b iti. 
Poezjja je b ila višja resnica z u p o ra b n o  funkcijo . Bila je  v e č n o  in vseveljavno 
spoznan je, n je n o  orodje  so bile besede (jezik). Te so bile tak o  skom b in iran e , 
da  so  n a  pap irju , oz. v p redstavn ih  funkcijah  bralca, ustvarile idejo . V 
u spešnosti iden tifikac ije  k o t  p o trd itv i p ris tn o sti pesnikovega spoznan ja, je 
bila v red n o st poezije.

Danes je  d rugače . O d lam etra ln o sti sp rem em be b i težk o  govorili, lahko  
p a vseeno rečem o , d a je  velika.

D anes pesem  ni p rodajan je  ideje (zavedam  se, d a  posp lošu jem , v endar 
to  delam  zaradi boljše p reg lednosti), ne p redstav lja  več (takega) m u č e n ja  z 
analizo in dešifriranjem  le te , ki jo  seveda m o ram o  pov leci izza besed. Dane 
Zajc pravi; N ič ne sm em o pesn ik i . . . (7). T orej je danes največ p re p u šč e n o  
fantaziji, zm ožnostim  k om bin iran ja , ap liciranja b ralca; ig račkan ju , 
žongliranju s tistim , kar je napisanega, uživanju v m uzikalnosti. besedn ih

igrah, raziskovanju  jez ika , m eta fo rik i, v n eom ejenem  besedn jaku , v različnih  
dom islicah  pesnikov. P reberite  sam o U ran v u rinu , gospodar M ilana Jesiha, 
ali M atjaža H anžka del zb irke Iščem o  pesm i, kje so? , p u stite  se vod iti p o  
vesoljstvu ljubezn i Iva Svetine itn . M irno lah k o  rečem o , da vse te nove 
sestavine (ki sp loh  n iso  ta k o  nove, vendar so  danes dosegle ogrom en razm ah) 
poezije o d te h ta jo  v red n o st p o m en a  v trad ic ionaln ih  pesm ih.

Seveda se ob vsem  tem  p oezija  ne m ore več obravnavati oz. k ritiz ira ti 
in ocenjevati p o  sta rih  n o rm ah  in s sta rim i m etodam i. Če v večin i pesm i ni 
več k lasičnega pom ena, p o tem  so  se pojavili novi p ro b lem i nove k ritike .

Iz kom b in iran ih  besed po  pesnikovem  o b č u tk u , izkustvu , okusu , lah k o  
„potegnem o*1 pesn ikovo  psiho, filozofijo  s m e to d o , s p sihoanalizo , česa r  do 
sedaj se n i bilo. In  v tej se m an tič n i svežini, o rig inalnosti teh  m eto d  je  ena  od 
v red n o sti in tu d i m ikavnosti nove k ritike .

Za konec naj še zapišem , d a  nep rilju b ljen o sti današn je  poezije gotovo 
niso krivi ustvarjalci, am pak  bralci in n jihova n ezavzetost, p rezah tev n o s t ali 
n ezah tev n o st (k d o  ve? ), k a tere  vzrok  je .v s iljen a  in n e p ris tn a  trad ic ionalna  
m iselnost.

Če n ek d o  ne razum e, na  p rim er, ene sam e pesm i iz U rana v urinu 
Milana^ Jesiha, p o tem  ni dorasel n iti enem u Prešernovem u ali 
Ž u p an č ičev em u  verzu , m islim

(1) Naslov je naslov p lošče  B oba D ylana in m i je všeč. Pom eni pa: 
A v tocesta  6 1 pregledana.

(2 ) T aras K erm auner^ D ilem e sodobnega slovenskega pesništva, s tr . 51. 
Iz te knjige sem tu d i največ črp a l.

(3 ) K atarica Š alam un-B ierdzycka:_A nton Podbevšek in njegov čas
(4) N a prim er, M atjaž H anžek : Iščem o  pesm i, kje so , nasi drugi vizualni 

p o e ti itn .
(5 ) M arjan R ožanc pravi v D em onu Iva D aneua p o d o b n o , prav to 

ugo tav lja  tud i K erm avner z vsem i svojim i raziskavam i sodobne (pred- in 
povo jne) slovenske književnosti

(6 ) Ta odnos obravnava Iz to k  G eister—Plam en v knjigi H aiku , oz. v 
eseju U p o rab n o st haiku  poezije. K erm auner g a je  p a  najbolj n a z o rn o  prikazal 
v eseju h knjigi

(7 ) Dane Z a jc : O tro k a  reke , s tr . 81 Blaž L ukan

Refleksija o smešnem, 
ki ni samo smešno

Razgibale so se dejavnosti, sprostile so se vezi, ki so vklepale 
k ak ršnoko li gledališko dejavnost v okvir m alega od ra  oz iro m a stavbe našega 
g ledališča. V časih  je s lu č a jn o  p ro d rlo  izven najožjega sred išča . Sedaj pa  se 
vrstijo  gostovan ja v  ̂L ovrencu n a  Pohorju , L enartu , G rad išču  v Slovenskih 
goricah, Zgornji Š čavnici in drugje. P obud n ik i teh  akcij so v glavnem 
š tu d e n tje  in am aterske  k u ltu rn e  organizacije.

A m atersk o  gledališče KUD Slava K lavora je v okviru teh  p rizadevanj 
pripravila p red stav o  — kom ed ijo  N ikolaja R. E rd m an n a  S am om orilec. Po 
predstavah  v oko lic i so se svečano  predstavili tu d i v M ariboru . Že p o t  do  
M aribora zasluži pohvalo , p rav ilnost p o ti p a  dokazu je  tu d i  obisk predstav .

Pripravili so  p redstavo , ki nas zabava, sp rosti, upo rab ili so elem ente 
situacijske k om ike in včasih  besedne. Režiserju n i uspe lo  dovolj p o u d a riti 
e lem en to v  k ritik e , k i n iso  sam o  tre n u tn i — vezani na  d o b o  p o  revoluciji, k o t 
so sam i povedali n a  p lak a tu . K ljub tem  besedam  n a  p lak a tu  p red stav a  ni 
dovolj zao strila  k ritik e  d ružb en ih  m ehan izm om . Scena je  b ila u strezna , 
p odp ira la  je  gibanje igralcev n a  o d ru , jim  pom agala  graditi kom iko , b ila je 
povsem  v k o n cep tu  zabavati občin s tv o . Režiral in sceno  je  p ripravil Bojan 
Č ebulj.

B rezposelnežu (V lado N ovak) je  uspe lo  povezati lik kom ika z likom  
izpovedovalca misli o stan ju  in n jegovih vzrok ih . Prevladoval je prv i lik , k i ga 
je u spešno  izrazil s povezavo znan ih  k o m ed ijan tsk ih  gest in figur. Kljub 
vsem u nas je vw ce lo tn i igri p rep riča l o  u p rav ičen o sti sam om ora , čep rav  je 
prav s to  svojo željo in prip ravam i spoznal, da  ga ne sm e naprav iti.

O rgan iza to r K alabuskin (M iloš B a tte lino ) je  bil d o b er v zporeden  lik 
B rezposelnem u, igral je sp ro ščen o , sp le tk a ril u spešno , pri tem  p_a n i podlegel 
pasti, d a  bi igral p o u d a rjen o  situ ac ijsko -ka rak terno . T ip ičen  „ ju n ak "  
predstave je  bil s svojo igro  G luhonem i (T eo d o r L o re n č ič ) , ki je  s svojo 
p an to m im o  spravil vse v sm eh, ustavil p a  je  svojo k o m ik o  ravno n a  meji 
p re tiranega . V zadnjem  dejanju  je  bil n a jp rep rič ljive jši -  u s trezn o  je  poudaril 
n ezm o žn o s t in po k v arjen o st vseh, ki so želeli B rezposelnežev sam om or. 
vS am o m o rilčev a“ žena (A lenka R om ih) nam  je  p redstav ila  n ek o lik o  naivno  
zen o  -  gospodinjo , k i se ji je  uspelo  em an cip ira ti. vendar še ne zna  povsem  
obvladati p o ložaja  in j* p ri o d lo č itv ah  navezana n a  m ater.

V ideli sm o, se n a —sm ejali, dom ov sm o odšli veseli in zadovoljni. 
Pravzaprav je tu d i to  dovolj. N ekateri sm o  m ogoče želeli m o čn e jšo  
p o litizac ijo  in več sa tire , v endar g a  ne m o rem o  ved n o  in povsod p ro d ira ti v 
globine m ehanizm ov in tokov  d ružbe in posam ezn ika  v njej.

Ta p redstava  je u s trezn o  dopo ln ilo  G helederodovem u E scurialu , 
predstav i po ln i in te lek tu a lizm a  in spoznan j. A m aterskem u gledališču Slava 
Klavora je  tak o  u sp e lo  zadovoljiti zelje in p o treb e  širokih  p lasti sta ln ih  in 
p o ten c ia ln ih  gledalcev. Igor K ram berger
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To po t sc poslavlja z uredniko­
vanjem našega lista kolega Davorin 
Kračun, soustvarjalec ' in kreator 
podobe glasila m ariborskega Štu­
dentskega življa

Ne le ko t urednik, marveč zlasti 
k o t dober prijatelj, prijeten sobe­
sednik ter prodoren  mislec, bo 
Davorin zapustil vrzel, ki je ne bo 
zlahka zapolniti.

Že ko t bruca smo ga lahko srečali 
pred petim i leti v vlogi urednika 
periskopa -  odtlej se ni listu niti 
enkrat sam krat izneveril; ne takrat, 
ko je posta! član  notranje in 
zunanjepolitične rubrike, ne ko t 
glavni urednik, pa leto  kasneje 
glavni in odgovorni -  tudi sedaj ko t 
odgovorni in p lodovit pisec ostaja z 
vsem svojim „žitjem  in b itjem " 
pravi katedraš.

Nadejam o se in prepričani smo, 
da  bo  Davorin K račun tudi ko t 
pedagoško-znanstveni delavec, še v 

■bodoče ostal zvest listu, ki mu je s 
tolikšnim elanom in entuziazm om  
vtisnil svojevrstno podobo, svojstven 
lik.

Kolegice in kolegi 
iz uredništva

ZAHVALA

Študentom a VPŠ, Špeli in Karlu, bi se radi na tem m estu zahvalili za 
dolgotrajno in plodno sodelovanje v dramski sekciji KUD „Študent". 
Predvsem je bil vesel njunega truda Volodja Peer, ki se še posebej zahvaljuje, 
ker nista dala slovesa skupini eno uro pred prem iero ampak šele po njej. 
Upamo, da  se bodo naši zahvali pridružili tudi dijaki gimnazije Miloša 
Zidanška in dom ska skupnost, ki jim  ni bilo treba tratiti časa za že kupljeno 
predstavo. Prav posebno nagrado pa bi, po našem m nenju, lahko podelila 
VPŠ, čigar študenta sta Špelca in Charli in ki je prispevala sredstva za 
dram sko skupino. Še enkrat iskrena hvala!

KUD „ŠTUDENT"

10 SŠMVZ razpravlja in proučuje kar 5 (pet) dokum entov in to  Zakon 
o visokem šolstvu. S ta tu t Zveze socialistične m ladine, Resolucijo Zveze 
socialistične mladine. Družbeni dogovor o štipendiranju ter S ta tu t 
Študentskega servisa.

Zato se nikar ne čud ite , če jim  ob tfj gori papirja zm anjka časa za 
konkretne akcije.

*  * Študentski domovi se dosledno drže gesla „HOČEMO ČISTO MESTO" pa 
smeti nastavljajo kar pred prostore 10  SŠMVZ. Iznajdljivost pa taka!
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Organi javne varnosti so praznovali tridesetletnico 
obstoja. V Ljubljani so priredili veličastno parado. 
Med gledalci je bila tudi mala Mojca. Zanimalo jo  
je, kakšne avtomobilčke imajo tovariši miličniki, 
zato se je vzpela dedku na rame___________________

Videla je precej. In obraz se ji je še bolj zresnil.


