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Vizmarje—Brod 77

Bratski ho-ruk

Znani brigadirski pozdrav »zdravol« — je
Slirinajst dni odmeval v Viimarjah. Odmeval
zato, ker s0 ga izrekali ¢lani mladinske de-
lovne akcije Vizmarje-Brod, ki so od 2. pa
do 17. junija pomagali urejati zunanja Sport-
na igris¢a ob osnovni Soli Ivana Novaka-Oc¢ka.
Odmeval je v navduSenje mladih Solarckov,
ki bodo prihodnje Solsko leto svoje ufne ure
telesne vzgoje lahko prekivlijali tudi na zuna-
njih, na nove zgrajénih igriscih in me le v
telovadnici kot doslej. Mladi brigadirji — 55
jih je bilo, od teh pa kar 27 iz Kavadarcev
— 50 zalo delali Se bolj zagnano.

Ob nafem obisku v taboru nam je glavni
vodja akcije Brane Sotofek dejal: »Mladi
uresni¢ujemo svojo obljubo, dano ob akciji
za uvedbo drugega samoprispevka, da ne bo-
mo le z besedami podpirali tega dejanja, pac
pa s konkretnimi akcijami. Izgradnja £port-
nih igris¢ ob vizmarski Soli je maSa prva
uresni¢itev dane obljube. Skupaj z delavci
Megrada smo gradili ta igriséa, Vcasih je pri-
Zlo tudi do organizacijskih teZav, pa vendar
smo z dobro voljo vse redili«.

In kaj so nam povedali sami brigadirji?

LIUDMILA KOLAR, uslufbenka: Svoj do-
ust sem porabila za sodelovamje v akeiji.
rakrat sem Ze bila v brigadi na Kozari. Po-
ma se, da je to lokalna akcija — predvsem
pri organizaciji sami ter pesirosti kulturne-

druzabnega Zivljenja.

LIUPCO RADICEVSKI, 18letni uwéenec:
Bil sem Ze v brigadi na Kozjanskem, vendar
mi je tukaj bolj vsec. Predvsem potutje v
taboru je ugodnejie in mislim, da je akcija
dobro uspela.

FELIKS KARLO, domadin z Broda, sicer
uéenec $entviske gimnazije: Predvsem so me
motile teZave pri organizaciji del, saj koordi-
nacija med brigadirji in Megradom ni bila
dobra, kajli Megrad nam wvselej ni pripravil
ustreznega dela. Ostalo brigadirsko Zivljenje
je bilo zelo dobro. Lani sem sodeloval v akei-
ji Suha krajina.

MARJETKA JERSEK, ufenka gimmazije
Sentvid: Prvikrat sodelujem v brigadi. Dobro
se pocutim, tudi delo ni preteiko, moti me le
slaba obvestenost 0 pomembne]lsih dogodkih
v svelin
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DIME NERKOV, 18Ietni uéenec: Prijatelji
=0 me navduiili za sodelovanje v brigadi in
nd mi Zal. Zelo dobro se razumem z mladimi
Siskarji. Dela ni preveé, prej je preveé hrane!

Taksni so torej viisi brigadirjev in briga-
dirk nekaj dni pred koncem akcije. Kljub
nekaterim tezavam (kje pa jih ni?) lahko za-
pifemo: mladinska delovna akcija Viimarje-
Brod 77 je uspelal

France Kmetié

Namesio komentarja

Miadi in volitve

Spomladi leta 1978 bomo imell druge vo-
litve v naSem delegatskem sistemu. Nanje se
je treba kar najbolje pripraviti in ustrezno
organizirati, saj bomo volili svoje delegaie in
delegacije.

Za pas mlade imajo volitve 3¢ poseben
pomen. Nemalokrat se zgodi, da so mladi —
tu in tam, v tej ali oni KS, delowvni organiza-
ciji — »zapostavljeniz, Nasih stalisc, sklepov,
dogovorov me upostevajo, nage delo premalo
vpliva na drufbena c]'ogaja.nja okoli nas, lah-
ko bi rekli, da nas tu m tam kar »izrivajos.

Nedvomno smo za tako nastalo situacijo
krivi predvsem sami. NaSa orgamizacija, ki
nas zdruZuje, ni zaprta — ni sama sebi na-
men. Na&i sklepi, nasi dogovori, stalid¢a, niso
namenjeni samo nam. UpoStevati jih morajo
vsl. In kako bomo to dosegli, ¢e so ma pri-
mer mladi v K5 na scjah tepa ali onega or-
gana, delegacije ali druzbenopolitidne organi-
zacije samo PASIVNI OPAZOVALCI in gla-
sovalne Stevilke, ¢e ma primer mladi v de-
lovnih organizacijah ne nastopajo AKTIVNO
na zasedanjih delegacij ali drugih samo-
upravnih erganov. Ne IZRAZAJO na glas na-
§ih #Zelja, misli, dogovorov, se ne »borijoc za
nase miladinske ideje. Nemalokrat se tudi
zgodi, da v mekaterih pomembnih organih
oziroma delegacijah sploh nimamo svojih
mladinskih delegatov.,

Pomembno je, kakine mlade ljudi delegi-
ramo na to ali ono funkcijo, da bo svoje na-
loge resnitno opravljal delovno, Pomembno
je, da Ze sedaj, pa ceprav je do wvolitev 3e
skoraj leto dni, zaénemo iskati in pripravljati
te miladinke in mladince za dolofeno delo —
bodisi za delegata, bodisi za ¢lana predsed-
stva v OO0 ZSMS ... Nujoo je tudi, da pre-
gledamo in analiziramo nase dosedanje dela,
nase izvriene in neizvriene naloge, odgovor-
nost, prodornost delegatskega sistema. Po-
trebno je ugotoviti, kje je »8lo= in kje se je
sgalaknilos. Zadeti bomo morali tudi razmis-
ljati o novih oblikah naSega dela — movih
metodah dela, da bo delo mladinske organi-
zacije $e boljse, Koristnejie in bolj prodorno.
Pred nami je X. kongres ZSMS, na katerem
bomo sspregovorili« tudi o tej temi.

Stojan Hrlbar
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