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Kadrovsko smo utrdili
in pomladili nase vrste

Pred kongresom slovenskih komunistov

Bogastvo, pomembnejse od strojev.in su-
TOvin 50 za naso socialisti¢no druzbo, organi-
Zacijsko in gospodarsko dejavnost, kadri.

Tako smo dejali na problemski konferenci
V€ze komunistov, tako je zapisano tudi v

Osnutkih dokumentov za 9. kongres Zveze
Omunistov Slpvenije.

KC.Jmunis;ti Gradisa so vseskozi bolj ali
nos_OTganlizacijsko, akcijsko ter kadrovsko

USposobljenost, zlasti zadnje Case, ko smo se
adrovsko utrdili in pomladili ‘nase vrste.

-;‘I(,)Sn(_wna organizacija ZK, se vse bolj uve-
-~ Javlja kot pobudnik nastetih uspes$no izve-
“ Uenih akcij v TOZD, veliko manj pa je bilo
Napravljenega na podrodju povezovanja ko-
Unistov na nivoju delovne organizacije.

' Nekat.ere obcashe oblike povezovanja in do-
tgo",af]an Ja niso bile uspe$ne. Temu vzrok je
l!’dl parcialpo reSevanje problemov ali uve-
JVljanje posameznih interesov pred skup-
Nmi druzbenimi interesi. OOZK, 5o se|pre-
Malo spopadle z razli¢nimi idejnimi in dru-
i%"“_l_odl(lcmi v'lasthih vrstah, kar je hromilo

“Cljsko u¢inkovitost in povezanost. Pre-

- Male je bilo tudi dogovarjanja o delitvi de-

- Politignem sistemu in tako smo obgli nadela
°]ektiynega dela in odgovornosti.
i‘vaQSeg_li pa smo pomembne uspehe pri
i elIaVl‘Janju nacel sprejete kadrovske poli-
L € Pri izbiri novih vodstev se. je razsiril
| ~T°8 moznih kandidatov, pojavila so se nova
| 'nr::-ﬁna’ zlasti iz vrst mladih delavcev-komu-
a0 OV, ki so se ze izkazali v bitki za razvoj so-
alisti¢nih samoupravnih odnosov.
OSpDvne organizacije. ZK, socialisticne
! adine in sindikata so v veliki meri razpray-
; ter‘e tudi o {cele;kcux poslovodnih kadrov,
o ob tako presle iz ozkega formalistinega
~ . ’lvnavanja kandidatov na Siroka podroéja

o Yajanja nadel samoupravne kadrovske po-
) itike, :

|

anj uspesno- utrjevali svojo idejnopolitié- .

OVnih nalog med. posameznimi subjekti v

O organizacijski in kadrovski krepitvi v  aktivnosti posvetimo del pozornosti tudi tej
zvezi komunistov bo tekla beseda tudi na problematiki.
kongresu, zato je prav, da v predkongresni ‘ Lojze Cepus
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Na 14.1in 15. seji so se sestali dele-
gati predsedstva konference OO Z§
GIP Gradis zadnji¢ v taki sestavi,

kot so bili isvoljeni pred dvemi leti.

Razpravljali so o'teko¢i problema-
tiki ter o konstitutivni seji konfe-
rence OOZS Gradisa, ki bo 25.
marca. Porocilo o delu konference
in njenih organov bo vsebovalo po-
glavja: sprotno obravnavanje rezul-
tatov gospodarjenja, pridobivanje
in delitev dohodka, politika delitve
sredstev za osebne dohodke, sa-
moupravna organiziranost delavcey
Gradisa in druzbeni standard delav-
cev.

Spremembé zakona
0 delovnih razmerjih

Podana je bila informacija o
spremembah in dopolnitvah Zakona
0 delovnih razmerjih. Predlagane so
bile tudi nekatere nove resitve, kot
$0: organizacije zdruzenega dela naj
bi obvezno sklenile delovno razmer-
je, v vsakem koledarskem letu z do-
lofenim  Stevilom pripravnikov,
Stevilo le-te pa naj bi bilo
v 'skladu s kadrovskim naértom
temeljne organizacije in samou-
pravnim sporazumom o uresniceva-
nju letnega naérta zaposlovanja v
qbcini.

V samoupravnih splosnih aktih
naj bi dolo¢ili tudi Stevilo dni neo-
pravicenega izostanka z dela. Sa-
moupravno regulativno se prepuséa
odlocitev izostanke med najmanj 5
dni in najve¢ 7 dni v obdobju treh
mesecev, zaradi poostritve delovne
discipline, pa se predlaga podaljsa:
nje te dobe na Sest oziroma dvanajst
mesecev, Za to hujSo kriitev de-
lovne obveznosti naj bi se izrekel

Iz 14. in 15. ‘s'eie predsedstva ' 4

konference .
;

disciplinski ukrep prenehanja de-
levnega razmerja. Delavci naj bi do-
locili v samoupravnih splosnih aktih
primere, v katerih se mora izreéi dis-
ciplinski ukrep prenehanje delov-
nega razmerja v'zvezi s hujsimi krsi-
tvami delavne obveznosti, navede-
nih v zakonu. V primerih kriitev de-
lovnih obveznosti, ko je izreéen dis-
ciplinski ukrep prenehanja delov-
nega razmerja, bi lahko odlozil izvr-
Sitev ukrepa le delavski svet.

Za ucinkovitejSe izvajanje su-
spenza naj se doloc¢i, da je suspendi-
rani delavec lahko v ¢asu suspenza
prerazporejen na katerakoli dela oz.
naloge. Predlaga se, da bi lahko de-
lavca brez njegove privolitve razpo-
redili na delo iz enega kraja v druge-
ga, do dolo¢ene razdalje med kra-
jema, ob - zagotovitvi ustreznega
prevoza. V primeru, da je razdalja
med krajema ve¢ja od dogovorjene,
se delavec lahko razporedi na delo iz
enega kraja v drugi kraj le znjegovo
privolitvijo. .

kadar delavcu ni mogoce zagoto-
viti dela zaradi zmanjSanega obsega
dela v- (pomanjkanje surovin, ok-
vare na strojih itd) in da se prepregi
nastanek veéje materialne $kode,
naj bi delavca v primerih in ob pogo-
jih, dolocenih v samoupravnih
splodnih aktih tozda ter na podlagi
Samoupravnega sporazuma organov
upravljanja obeh temeljnih organi-
zacij lahko zacasno razporedili na
delo v drugo temeljno organizacijo,
vendar le za doloéen ¢as, ki sme tra-
Jati najveé 6 mesecev. Delavec, ki je
zacasno razporejen v drugi tozd, ki
statusno ni povezan z njegovo orga-
nizacijo, naj bi obdrzal vse pravice in

dolznosti v svojem tozdu, medtem’

ko bi v tozdu, v katerega je razpore-

in bo imela naslednji fnevni red:
L. Izvolitev organov

konference OOZS GIP Gradis

Konstitutivna seja Konferene,e -
00ZS GIP GRADIS bo 25. marca

. t i
-Po volitvah se bodo zacele seje novoizvoljenih organov samouprav-
ljanja v Gradisu. Tako bo med prvimi wudi konstitutivna seja koufe-
rence Q0 Z8 GIP Gradis, katere se bodo udeleZili novoizvoljeni dele-
gati konference osnovnih organizacij zveze sindikatov.
Konstitutivna seja Konference OOZS GIP Gradis bo 25. marea letos

2. Sprejem poslovnika o delu konstitutivne seje

3. Porocilo o delovanju konference QOZS GIP Gradis
ekonomski palozaj delavcev v GIP Gradis : -

4. Porocilo o prihodnjih nalogah in sprejem programa del

5. Sprejem in dopolnitev poslov

6. Razresitev dosedanjega predsedstva in predsednika AR
7. Volitve predsedsitva, predsednika in de:

organov konference QOZS GIP Gradis
Prosimo vse delegate, da se konstitutivne seje zanesljivo udelgZijo.

-druzbeno
nika o organizaciji in_delovanju

Ipredsednika ter drugih

Podpredsednik predsedstva Konference 00OZS GIP Gradis, Brane Strekelj

je ob upokojitvi predal dolgoletni delavki Gradisa in blagajnicarki konfe-
rence tovarisici Dori Klemen(i¢ sliko za spomin na leta, ki jih je preZivela V

Gradisu

jen na delo, pridobil le nekatere
pravice in dolznosti, ki bi jih moral
dolo¢ati  samoupravni  sporazum
med obema tozdoma.

Predlaga se, da dela prek polnega
delovnega ¢asa delavci ne morejo
uvesti, e je to mogoce opraviti z ra-
cionalno organizacijo in delitvijo
dela, razporeditvijo delovnega ¢asa,
z uvajanjem novih izmen ali zaposli-
tvijo novih delavcev. Delo preko
polnega delovhega ¢asa pa bi lahko
trajalo samo toliko ¢asa, kolikor je
nujno potrebno, vendar najveé 30 ur
na mesec.

V samoupravnem sploinem aktu
bi naj delavci doloéili-vadi pravice in
obveznosti delavcey, ki se izobrazu-
jejo ob delu ali iz dela ter njihov
obseg.

Delo po pogodbi o delu naj bi
omejili na 60 dni v posameznem ko-
ledarskem letu pod pogojem, da
tako delo delavec lahko opravljale v
soglasju s temeljno organizacijo, v
kateri je vdelovnem razmerju. Da bi
povecali moZnosti zaposlovanja pa
naj bi ukinili posebno pogodbo o
delu za upokojence. Ti bi lahko
opravljali za¢asna in ob¢asna dela
po sploinih doloébah o pogodbenem
delu pod enakimi pogoji kot druge
osebe. .

Kdaj sa;nski dom
v Ljubljani?

Delegat «tozda  GE Ljublja-
na-okolica tovaris Vodopivec je de-
legate predsedstva konference in-
formiral o ,akcijah, ki so bile izve-
dene na njihovem tozdu glede pri-
dobivanja lokacij in gradnje sam-
skega doma za delavce tozda GE
L.jubljana-okolica.

Takoj uvodoma je pojasnil, da ne
gre za akcijo tozda mimo sklepov
konference, da naj se v Ljubljani
gradi samski dom za vse tozde, tem-
vet je to Zelja tozda, da se ¢imprej
resi perec stanovanjski problem de-
laveev, ki sedaj e vednostanujejo v

barakah. Menil je, da jé s strani Od
bora za gradnjo samskega doma "l“
tozde ljubljanskega omoéja h_'";,
storjeno  precej, vendar, kIjU
temu vsa prizadevanja celotneg?
Gradisa v Ljubljani niso dald
Zeljenih rezultatov. Ker bo
GE Ljubljana-okolica gradil nov®
stanovanjsko sosesko v Fuzinah jin
je uspelo v okviru projekta dobit!
zagotovilo, da bodo tam lahko gri®
dili samski dom, ki bo imel kapac”
teto 250 lezisc. :

Udelezili se bomo
proizvodnega tekmovanjd
' gradbenikov Slovenije

Letosnji- organizator VIII. pror
zvodnega tekmovanja gradben!
delaveev Slovenije je GP »Stavbar¢
iz Maribora. Kot vsa leta dosedaj 5
bodo tega tekmovanja udelezili tud'
nasi predstavoniki. Rezultati nad
zastopnikov so vsa zadnja leta zel
slabi in nam ne sluzijo v dast. Zato 0
delegati bili mnenja, da moramo 4
letodnje proizvodno tekmovanf®
izbrati kvalitetno ekipo zidarjev, 1€
sarjev, odrarjev in ZelezokriveeY:
ki s¢ bodo morali temeljito pripré”
viti za to srecanje.

Nastop v Iraku

Delegati predsedstva konference
00ZS GIP Gradis so razpravljali
tudi o problemih, ki se pojavljajo 1
nasih gradbis¢ih v Iraku in v zvez!
tem o problemski konferenci, ki J¢
bila 4. februarja in o kateri tudi p©
semo v tej stevilki bolj obsirno.

Bila je podana tudi informaciji ©
sklepih, ki jih je o informiranju d‘;
lavcev v Iraku sprejel delavski s¥€

“delovne organizacije. Gre za 10,

bomo za obveiéanje teh delavee¥
nabavili komplete video kaset s k&
merami in televizorji ter da bo €7,
podroéju v bodoge treba posvetit
ved pozornosti. c P:
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Poslovan

je v letu 1981

Lani je bil obseg manjsi, uspeh pa dober

LANI JE BIL OBSEG,
MANIJSI,
USPEH PA DOBER

Kot vsako leto, tako smo tudi letos v
mesecu februarju po tozdih in delovnih
upnostih obravnavali zakljuéne racu-
ne, ki predstavljajo rezultate poslovanja
Vpreteklem letu. Na zborih smo tudi od-
OCali 0 konéni delitvi dohodka, oziroma
é!ﬂega dohodka.
Vvletu 1980 se je v gradbenistvu za-
tlo omejevanje investicijske dejavnosti,
J€ postalo $e bolj opazno v minulem
lovnem letu ter se bo nadaljevalo tudi
Vletu 1982, Vse tezje je pridobivanje
Bovih del v nasi oZji domovini, zato se
Moramo v Gradisu, tako kot v celotnem
Ovenskem gradbeniStvu vse bolj ozirati
delom v Jugoslaviji in tudi v tujini.
VISto let uspedno delamo v Neméiji in na
Ye& gradbiscih v Iraku. Tako je v tujin
ani delalo kar 611 nasih delavcev. Vse
Ze, da se bo to §tevilo letos §e poveéalo
§ pridobivanjem novih del na novih
gradbisgih,
Zaostreni pogoji gospodarjenja v létu
1 50 se odrazali predvsem v manjiem
90segu del v domovini, vedji konkurenci
0 pritiskom za &m niZje cene gradbenih
Storitey, povetanem pritisku na krediti-
"nju investitorjev s strani izvajalcev, -
Poslabsanjem likvidnosti, velikimi skoki
en gradbenega materiala, goriva in osta-
82 materiala in $e bi lahko nastevali.
oglejmo kako je med temi Cermi plul
'Tadis in kaksni so bili rezultati poslova-
Mja Gradisa kot celote.

OBSEG DEL SE JE
REALNO ZMANJSAL

Vl:eldnos: del, ki smo jih opravili v do-
Movini v ety 1981 je 8.975 dinarjev, kar

jeza 11 % ve¢ kot leta 1980. Cene so se v
gradbeniStvu povecale za dobrih 43 %,
tako da se je realni obseg opravljenih del
zmanjsal za skoraj ¢etrtino. Obrtniki in
kooperanti so za nas opravili dela za
2.864 milijonov dinarjev, tako, da je
vrednost lastne proizvodnje 6.111 mili-
jonov dinarjev, kar je za 14 % veé kot
leto poprej.

Stevilo zaposlenih delaveev v domo-
vini se je zniZalo v popreéju za 6 %; to je
od 7.459 leta 1980 na 6.991 lani.

Vsak zaposleni delavec je na mesec
opravil 181 ur, od tega je bilo 150 ur
efektivnih (s sedmimi nadurami), ostalo
so bila razna nadomestila. Leta 1980'je
zaposleni delavec opravil 187 ur na
mesec; od tega 157 efektivnih ur (z 11
nadurami vred.) Stevilo nadurse je v letu
1981 zmanjsalo za 34 %.

Kvalifikacijski koliénik se je povecal
za 5% in znaa 2.14 1. Sérazmerno pre-
cejSnje povecanje je posledica prekvali-
fikacij in prerazporeditev delavcev v
nizje vrednostne skupine.

Obseg dela lahko izrazimo tudi s ce-
lotnim prihodkom. Celotni prihodek je
sestavljen iz plaCane realizacije in drugih
‘prihodkov. V letu 1981 smo v domovini
dosegli 9.203 milijonov dinarjev celot-
nega prihodka. Povecal se je za 11 %
glede na leto 1980, vendar zaostaja za
planirano vrednostjo za 1 %, Materialni
strodki so se povedali le za 7 %, kar kaZe
na izboljSanje ekonomiénosti.

Z USPEHOM
SMO ZADOVOLIJNI

Izboljianje ekonomicnosti je vplivalo,

' dase je dohodek povedal v vedji meri kot

celoten prihodek. Glede na leto 1980 pa
za 22 % in za 3 % presega planiranega.
Na$ dohodek je 2.762 milijonov dinar-
jev. Razdelili smo ga takole:

Kategorija .80 % GNS8I % L8 % 81/80 81/GN 81
Dohodek 2267 100 2.684 100 2762 100 122 103
va_cznmn 636, 28 792 30 817 - 30 128 103
I5ti dohodek 16310 72 892 A 1945 70 119 103
S Sebni dohodek ~ 1.036 46 1.237 46 1.242 45 120 * 100
Upna poraba 259 11 233 b 9 98 109
Oslovni sklad 1 A R LT T 384 14 135 107
~&zervni sklad 52 2 od 2 66 .2 127 103

1 1z dohodka moramo placati razne ob-
reznosti do druzbe (SIS, ¢lanarine, zava-
v‘)‘fﬂlne premije, obresti itd.), ki so se po-

€ale za 28 % in presegajo planirano

- YTednost za 3 %. Po odbitku obveznosti
. Tl!lm ostane -Cisti dohodek v viini 1,945

?"hjonov dinarjev. Povecal se jeza 19 %
N tvori 70 % dohodka. Iz éistega do-

ka najprej izlo¢imo del namenjen za

ne dohodke. Lani smo za osebne
e ke namenili 1,242 milijonov di-
i arjev, kar je za 20 % veé kot leto popre;j
M enako naértovani vrednosti. Vidimo,
roPOrast osebnih dohodkov zaostaja za
5tjo dohodka, kar je povsem v skladu z
d;“ibenim usmerjanjem razporeditve

hodka,

PORAST OSEBNIH DO-

HODKOV $E VEDNO ZAO-

STAJA ZA RASTIO ZIV-
LIJENJSKIH STROSKOV

sprejemanju zakljuénega rafuna
Mo razporedili za osebne dohodke

®

{
1.242 milijonov dinarjev. V letu 1981 so
znasali poprecni neto osebni dohodki na
uro 58.44 din in na mesec 10.444 din. V
primerjavi z letom 1980, so e urni OD
nominalno povecali za 34 % in meseéni
za 28 %. Zivljenjski strodki so se v letu

1981 povecali za dobrih 42 %. V primer-

javi s tem porastom so se nam realni
osebni dohodki zmanjali in sicer urni
OD so manjsi za 6 % in meseéni OD za

10%. V letu 1980 je bil padec realnih °

OD 3e veéiji.

Po prvih znanih podatkih so bili po-
precni osebni dohodki v slovenskem
gradbeniStvu 1981. leta 11.092 din, t. j.
za 6 % vet kot pri nas. To pomeni, da so
osebni dohodki v Gradisu lani, tako kot
Ze vrsto let nazaj zaostajali za povpred-
jem v slovenskem gradbenistvu, fe bolj
pa za povpreénimi osebnimi dohodki v
gospodarstvu Slovenije.

Poleg osebnih dohodkov dobimo tudi
razne dodatke — sedtevek obojih imenu-
jemo osebni prejemek. :

V letu 1981 so bili nasi osebni prejem-
ki:

— na uro 68.83 dinarjev

— na mesec 12.309 dinarjev

V osebnil prejemkih je 15 % dodat-
kov. ’

Razmerje med najviSjim in najnizjim

osebnim prejemkom je 6:1.

Veé o osebnih dohodkih v letu 1981 je
razvidno iz posebne analize osebnih do-
hodkov, ki so jo dobili vsi organizatorji
dela.

DELITEYV OSTANKA -
CISTEGA DOHODKA NA
SKLADE

Iz zgomje preglednice je razvidno, da
smo v sklad skupne porabe namenili 253
milijonov dinarjev od tega za stnaovanj-
sko gradnjo 109 milijonov dinarjev in
144 milijonov dinarjev za druge namene
iz sklada skupne porabe.

Delez dohodka, ki smo ga namenili v

poslovni sklad se je nekoliko povecal. V
ta sklad smo dali 384 milijonov dinarjev,
kar je za 35 % vet kot leto poprej. 1z po-
slovnega sklada moramo plagati druZbi
mnoge obveznosti (nerazviti, ceste, luke,
energetika) in skrbeti za obnavljanje in
razSiritev lastnih zmoljivosti.

Delki ga moramo nameniti za re-
zervni sklad, je dolo¢en z zakonom, t. j.
2,5% od dohodka. V ta sklad smo na-
menili 66 milijonov dinarjev.

PRODUKTIVNOST,
EKONOMICNOST,
RENTABILNOST
IN AKUMULATIVNOST

Kazalniki nam povedo, da smo z rezul-
tati, ki smo jih dosegli v minulem letu lah-
ko zadovoljni. Vrednost vseh kazalnikov
se'je povecala, Zal pa ne dosegajo vsi pla-
niranih vrednosti. Poglejmo si nekatere
najpomembnejie:

Indeks

Kazalniki 1. 80 GN 81 1. 81 81/80 81/GN 81
Produktivnost 382 464 485 127 105
Ekonomiénost 1,38 1.41 1,43 104 101
Rentabilnost 0.40 0.46 041 102 89
Akumulativnost 0.17 0,19 0.18 105 99
D/ph 67.34 1 78.67 83.33 124 106
OD/ph 30,79 36.25 3749 122 103

Nasa produktivnost izraZena z vred- Akumulatinost nam pove, kakSen

nostjo lastne proizvodnje na efektivno
uro je 485 din, kar je za 27 % vec kot leta
1980. Ce upostevamo porast cen, se je
tako merjena produktivnost realno
zmanjsala za 11 %. (

Da se je ekonomiénost izboljsala, smo
Ze omenili. Koeficient ekonomiénost, ki
se je povedal za 4 % nam pove, da smo z
dinarjem porabljenih sredstev ustvarili
1.43 din celotnega prihodka.

Rentabilnost, ki nam p%e. dasmoz1
dinarjem vloZenih sredstev ustvarili 9.41
din dohodka se je izbljiala, Zal pa ne do-
sega planirane predvsem zaradi nizko
planiranih vloZenih sredstev, medtem ko
so bila dejansko vloZena sredstva kar za
15 % vecdje.

delez dohodka smo namenili za poslovni
in rezervni sklad ter pospeseno amorti-
zacijo. V letu 1981 smo za akumulacijo
namenili 18 % dohodka.

Nas glavni kazalnik uspeha je D-ph, to
je dohodek na pogojno uro. Za Gradis
kot celoto, je 83.33 din. Povetal se je za
24 % in za 6 % presega planirano vred-
nost.

V odvisnosti od tega kazalnika ie
OD-ph, to je osebni dohodek na pogajno
uro. Ta je v Gradisu 37.49 dinarjev in je
za 22 % vecjikot leta 1980 terza 3 % nad
planiranim.

Zora Vehovec

Sodobna betonaia z betonsko &érpalko



. 4 — GRADISOV VESTNIK

Pogled na gradbid¢e danes da popolnoma drug videz

Koliko denar

e e

Ko so gradisovi delavci poleti

1979 leta priceli s ruSenjem stran-:

skih prostoroyv mariborskega gleda-
lis¢a, ki so mimogrede povedano bili
tako dotrajani, da so bili Zivljenjsko
nevarni, so se kulturi v naSem mestu

obetali boljsi ¢asi. Toda kaj kmaluse .

je pokazalo, da se bodo tezave Sele
zacele. Ne samo finanéne, te so bile
prisotne ze od samega pricetka,
temve¢ je tudi dotrajanost zgradbe
povzrocala dodatne teZave.

Daso lahko delavci tozda GE Ma-

ribor delno nadaljevali, so morali
sosednjo zgradbo in Slovensko ulico
zas€ititi z »berlinsko stenoc, kar je
povzrocilo nemalo dodatnih stro-
Skov. Spomladi 1980 leta je bil kon-
. ¢an izkop gradbene jame ter celotna
- zasgita jame. Po enem letu gradnje,
ki je zahtevala na starem delu gleda-

lis¢a tudi mnogo sanacijskih del, je
bilo pritli¢je Ze vidno. Danes, ko
kon¢ujejo Ze obodne stene v Sesti
etazi gradbinci upajo, da bodo po-
stavili v kratkem tudi stréSno kon-
strukcijo nad odrskim delom.

Med tem so porusii tudi zgradbo
na Slom$kovem trgu 16a, ki jo je
gledali§éu zastonj odstopila Skups-
¢ina ob&ine Maribor. Le malokdo
ve, da je odprtina, ki je tako nastala,
pravzaprav Ze portalna odprtina bo-
docega velikega odra. V kratkem,
najkasneje pa do Konca meseca
marca, bo izpraznjena tudi sosednja
stavba in tudi to bo doletela enaka

usoda, Ze sedaj nasi delavci kori- ©

stijo vrt te zgradbe, kar jim na utes-
njenem gradbis¢éu veliko pomeni. Z
odstranitvijo teh stavb prakti¢no Ze

~ Zaboljse
| obves€anje v tujini

%

Nedavno izvedena anketa o obve3¢anju nasih delavcev, je pokazala, da je
obvedtanje delavcev v tujini najkritiénej$a tocka pri izvajanju del v tujini.
Vezi med delavci TOZD, Gradisom kot celoti in sploh dogajanja v domovini
so zrahljane, nekje celo pretrgane. Mi pa vemo, da je obvesanje delaveev
ieden izmed glavnih elementov socialistiénega samoupravljanja.

Ker je temu tako, smpo se dogovorili, da na podro¢ju obves¢anja v tujini

- stopimo korak dalje. Poleg organiziranega sistema obves¢anja preko asopi-
sov, revij, Gradisovih obvestil in informatorja, bomo informiranje delavcev
~ vtujini popestrili preko video naprav za snemanje in predvajanje slik. Danes
nam sodobne barvne kamere in prenosni video rekorderji omogocajo sne-
manje lastnih programov, oziroma lastne produkcije. Ob primerni obdelavi,
" montaZi se pripravi posebna barvna video kaseta, ki ima format manjse knji-
ge; vsebuje poseben poliestrski trak in z njim je moZno posneti 180
minut programa.
Program je seveda potrebno precizno nadrtovati, npr. celoten potek zase~
" danja delavskega sveta, konference sindikata, delo na objektih, razgovor z
domaéimi, razna navodila in' predlogi’poslovodnih delavcev itd. Tako se
bodo navice iz DO ali TOZD zvrstile pred delavei v tujini, podobno kot pri
oddajah TV programov. Vse novice bodo zgo¥¢ene in novinarsko priprav-
ljene. Predvidevamo, da bloki novic ne bodo daljsi od 20 minut. Nato bo sle-
tiil blok oddaj s posnetkom domacih pesmi in povzetek SirSega druzbenega
dogajanja. Objavili bomo tudi vidne reportaZe izdomacih gradbis¢, §portna
tekmovanja in podobno. S tem na¢inom obves¢anja delavcev bomo nado-
mestili vrzeli, ki se porajajo pri naSem delu na podro€ju obve$éanja v tujini.
Seveda bo potrebno predhodno celoten sistem informiranja organizirati,
- nabaviti ustrezne pripomodke in vkljuéiti v informiranje dodatnega strokov-
njaka. _ ‘ :
" Akcija organiziranja in nabave rekvizitov je v polnem teku.
LOJZE CEPUS

posegajo v tretjo fazo gradnje, ki
pomeni, da bo na tem mestu zrastla
nova velika gledaliSka dvorana.

V delu, ki je sedaj v gradnji, bodo
predvsem novi gledaliski prostori za
gledalike izvajalce. Tu bodo vse
garderobe za igralce, pevce, baletne
soliste ter odrsko tehni¢no osebje; V
treh kletnih etazah bodo velika pri-
ro¢na skladi$¢a kulis, pralnice in li-
kalnice, klimatske naprave, itd. Sam
trakt bo imel 3est nadstropij. Tu
bodo razne delavnice ter manjsa de-
lavnica za kulise. Za potrebe gleda-
lid¢a bo tu tudi manjsi tonski studio.
V celoti obsega prva etapa gradnje
in obnove mariborskega gledaliica

pribliZzno eno tretjino celotnih grad-

benih in obnovitvenih del, ki pa so
razdeljena na &tiri etape. To je bilo
nujno potrebno, ne samo zaradi de-

V Iraku moramo
napeti vse moci

Stevilni nasi delavci so se oglasali
v Gradisovi vestnik po prihodu na
delo.v Irak. Tudi sam sem pred krat-
kim prifel v to prijateljsko deZelo in
se odlo¢il, da za vse Gradisovce v
domovini napiSem nekaj prvih vti-
sov o delu in Zivljenju v Iraku.

Ze takoj uvodoma moram pove-
dati, da je delo, ki smo ga prevzeli v
Iraku velikansko in da bo tréba na-
peti vse naSe moci tako v Iraku kot v
domovini. Vsi moramo Ziveti in de-
lati za ta projekt, kajti vsako kvali-
tetno ter na rok opravljeno delo je
predpogoj za pridobivanje novih
del.

Lahkore¢em, da smo sedaj, kljub
zaCetnim teZzavam, delo kvalitetno
zastavili in da s pospesenim tempom
skuSamo 'ujeti zamudo, ki je nastala
v zacetku izvajanja del na tem pro-
jektu. Vsi delavei na gradbidéu smo
obljubili, da bomo dali vse od sebe,
da bi prevzeta dela v dogovorjenih
rokih in kvalitetno dokon¢ali in zato
upamo, da bomo temu primerno za
svoje delo tudi nagrajent.

ivljenje v naselju normalno tece.
Poleg nas tukaj stanujejo tudi de-
lavei SCT, Primorja in Konstruktor-

a8

Tako je zgledal julija 1979 stari del SNG v Mariboru i 5

ja, toliko glasbe |

narja, ampak tudi zaradi nemot¢
nega rednega dela samega gledali’*
ca,

Do danes je bilo opravljeno prek?
2.000 kubi¢nih metrov gradbeneg
izkopa, zmontiranega, okoli 23.00
kvadratnih metrov opaznih plos©
vzgrajenega 5.000 kubikov betond
ter preko 7.000 ton armature.

Gradisovim delavcem gre delf
dobro od rok. Ceprav je njim 1"
obrtnikom ponagajala nekaj €ast
ostra zima, tede sedaj delo nemote:
no.

Upajmo, da ne bo prilo do m?"‘h
finanénih teZav in da bo Maribof
konéno dobil gledalisko higo, za ka”
tero vsi vemo, da jo nujno potrebd”
jemo. .

Franjo Stromajé’

ja. Druzbena prehrana v naselju J°
dobro urejena in vedina delavceV J°
hrano zadovoljna. V naselju imam?
tudi trgovino, ki je dobro zaloZzend*
vsem potrebnim — hrana, pijac®
perilo itd.

V neposredni blizini je tudi Klubs
ki ima prostore za televizijo, 5a™
namizni tenis, nedaleé pa je tudi 0
gometno igrise za rekreacijo M
vseh. V Klubu si lahko postrezemo?
osvezilno pijaco.

Za nudenje zdravniske pomoélf;g
prostori Z¢ urejeni in zdravo! i
imajo kar dosti dela. Urejene so tU¢"
bolniske sobe. Manjka §e zobna Of
dinacija, za katero upamo, da
kmalu urejena.

Tudi kulturno Zivljenje v Il'akri
utripa. Imamo moZnost gleda®
video-kasete, ustanovljen je pe
zbor. ki Ze vadi, tudi recitator)!

in

. dramski amaterji se pripravljajC o

nastop ob/prazniku Zena 8, marct
prazniku dela 1, maju, v kratkem™
bo urejena tudi knjiZnica.

Milenko, NIk
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Iz problemske konference o delu v Iraku

E

odgovornost

2Za delo v tujini je potrebna polna

\

Y

Za delo v tujini je potrebna polna
| 9dgovornost. Na ' pobudo konfe-
fnce osnovnih organizacij ZS de-
OVne organizacije SGP Slovenija
‘este-Tehnika, ki je nosilec del na
Najvetjem projektu, ki ga slovenska
8radbena operativa opravlja v Iraku
I€ bila 3. februarja organizirana
Problemska konferenca znamenom,
4Biz uspehi in tezavami pri izvaja-
Mju mvesticijskih del v Iraku sezna-
: W 1Vse delavce delovnih organizacij,
!Pri tem projektu sodelujejo (SCT,
fadis, Primorje in Konstruktor ter
kot izvajalec instalacij). Pro-
lemske konference se je udelezilo
Okrog 200 delavcev iz vseh sodelu-
10tih delovnih organizacij, kot tudi
Ereqsednik Republiskega odbora
n'.'?dlkatz_x gradbenih delavcev Slove-
é.'le ljko Humar, predsednik ob-
Mskega komiteja ZKS Lfibljana
Oste-Polje Joze LeskosSek, pred-
nik mestnega sveta ZSS Joze
drolt in drugi.
&_ dmen tega srecanja je bil, da se
Ologene stvari objektivno povedo
Veev in se pridobi mocna politiéna
: “Pora v yseh pri tem delu sodelu-
Jcoé'h kolektivih, Za uspesno dokon-
HNje te tezavne naloge in da bi vsi
Prenehali z miselnostjo, da je prodor
Wno stvar nekoga drugega in ne
Nas samih,
Onferenco je Btvoril glavni di-
or Slovenija ceste-Tehnike Ivan
ar, ki je takoj uvodoma povedal,
S 10 razpravo Zelimo preprediti
Zinformacije in polresnice, ki se o
ri.SOVanju in vodenju projekta $i-
’djo med delavei vseh sodelujocih
Clovnih organizacij in izyen njih.
Z.Glede pomena projekta je inZ.
W ar povedal, da je za njegovo
SPeino izvedbo nujna odgovornost
In da je projekt pomembnejsi
kakr$ni koli interesi tozdov ali
?0th organizacij, saj projekt
£Sega republitke meje in je po-
Poll'lnben tudis staliS¢a Jugoslavije in

Teky
Zid

kot

ltike neuvridenosti.

kak adalje je tovaris Zidar pojasnil
by > J€ prislo do prevzema del.
ik €dbo projekta je nasproti ira-
€Muinvestitorju prevzel SDPR, ki
Eradbena dela zaupal Slovenija
pasltam-.—Tehn_iki. in§talacijska dela
o8 MP. Nato je med SCT in IMP na
delov-] dolo¢il Zakona o zdruzenem
o In Zakona o opravljanju go-

*darske dejavnosti v tujini, skle-

tn AVhL 4nOT: ate-'
T - amoupravni sporazum s kate-

s 50 bila precizirana vsa razmerja
de] partnerjema kot nosilcema
2um Poseben samoupravni spora-
Gr Je bil sklenjen tudi med SCT,

150m, Primorjem in Konstruk-

“Tdase tako informira §irdikrog de- -

o

torjem, to je samoupravni sporazum
o zdruZzevanju dela in sredstev ter
medsebojnih dohodkovnih odnosih
na skupnih gradbiscih, s katerim je
bila med temi udeleZenci formirana
skupnost zdruzenega dela, tako
imenovana poslovna skupnost na
dohodkovnih odnosih. V tej skup-
nosti je precizirano tudi podrodje,
kjer je mogoce poenotiti sistem po-
slovanja; tako je poenoteno vode-
nje, koordinacija, planiranje, zuna-
nja trgovina itd. Dohodkovni prin-
cip, ki je s tem sporazumom vzpo-
stavljen, je eden prvih poskusov sa-

moupravnega zdruzevanja vec izva-.

jalcev na istem projektu. V teh aktih
so poleg opredelitve - medsebojne
odvisnosti zelo natanéno precizirali
tudi odgovornost ter stopnjo le-te.

Za ta projekt je bil ustanovljen
tudi poslovodni odbor z nalogo vo-
denja in koordiniranja del v skladu s
samoupravnim = sporazumom, se-
stavljajo pa ga predstavniki vseh so-
delujocih lanic. Zaradi obsirnosti in
strokovnosti problematike je poslo-
vodni odbor predlagal v .decembru
1981 leta, da se preide na kolegijsko
vodenje projekta ter s tem porazdeli
posamezna podroc¢ja med predstay-
nike sodelujocih delovnih organiza-
cij. Take je za kadrovsko podroéje,
vodilni, tehniéni in strokovni kader
zadolZen Franc Suitersig, dipl. inz.

— glavni direktor Konstruktorja iz

Maribora; za podro¢je  kontrole

stroSkov, porabe finanénih sredstev

in njihov obraéun Silvo Cotar, dipl.
oec. — glavni direktor Primorja iz
Ajdovicime; za podroéje tehnicne
izvedbe projektov pa Sasa Skulj,
dipl. inz. — glavni direktor Gradisa.

Nato je glavni direktor SCT tov.
Zidar navedel e tezave priizvajanju
del, ki so tako objektivne, kot tudi
subjektivne narave: vojno stanje na
podrocju Iraka, neugodna klima,
geolodke in hidroloske razmere, ve-
lika povriina projektov. kratek rok
dovrSitve del, stroge zahteve nadzo-
ra, stroge pogodbene zahteve in pe-
nalizicija nekvalitete, tezave s tran-
sporti, slaba kvaliteta izdelkov do-
macih proizvajalcev, porast cen, ne-
solidnost AeroinZeniringa, ki je iz-
delal neustrezne projekte, kasnitev
rokov pri postavitvi objektov druz-

.benega standarda, slaba struktura

kadrov, uveljavljanje ozkih intere-
sov tozdov pred interesi projekta,
pomanjkanje kadrovske evidence

" na gradbis¢ih, neupraviéeno pisanje

ur, 40-ddstotno preseganje fonda
osebnih dohodkov v prvih mesecih
izvajanja del, kar kaZe na nizko pro-
duktivnost, prekratki roki razpore-

janja delavcev v tujino (6 mesecev),
organizacija dela itd.

Po tem uvodnem porocilu, so se v
diskusijo vkljuéili Stevilni razprav-
ljalci. Med njimi je na$ glavni direk-
tor tov. Sasa Skulj navedel nekatere
kljuéne tezave samega pristopa in
prodaje delter kljuéne tocke izvedbe
del. Prisotné je seznanil s tem, da 2z
deli kasnimo priblizno dva meseca,
kar je posledica tezav o katerih je
govoril glavni direktor SCT. Na
koncu je poudaril; da je velika ve-

. ¢ina tezav posledica nasih nezadost-
nih priprav za delo na tako velikem
projektu.

Naj na zakljucku tega prispevka
navedemo 8¢ pomembnejsa stalis¢a
s problemske konference, ki so jih
vsi prisotni enoglasno podprli in
predstavljajo osnovo predlaganih
sprememb in  dopolnitev - samou-
pravnega sporazuma. O teh stali§¢ih
bodo razpravljali vsi delavski sveti
‘vseh sodelujocih delovnih organiza-
cij:

— zagotpvifi je treba odgovorno
sodelovanje vseh stirih delovnih or-
ganizacij pri izvajanju del na pro-
jektu ter dosledno in odgovorno
izvrievanje skupno prevzetih ob-
veznosti;

— nujno je treba izboljSati orga-
nizacijo poslovanja za inozemstvo v
domovini, v vseh strokovnih sluzbah
in v vodstvu projekta v Iraku, V ta
namen morajo sodelujo¢e delovne
organizacije = zagotoviti
strokovno kvaliteto kadrovske za-
sedbe v Planu procesa zaprojektin v
vseh strokovnih sluzbah, ki delajo za
projekt in tudi na gradbis¢u v Iraku,
v skladu s prevzetimi obveznostmi,

potrebno

— zmanjSati je treba materialne
stroske in v ta namen dosledno
upostevati sprejete plahe in okrepiti
kontrolo porabe sredstev. Posebno
pozornost je treba posvetiti nadzoru
nad .kooperantskimi in obrtniSkimi
deliin s tem v zvezi strokovno izva-
jati sklenjene pogodbe.

— podpirajo sei vsi ukrepi. Ki
bodo zagotovili izplac¢ila osebnih
dohodkov v skladu z dosezeno pro-
duktivnostjo, rezultatih dela delav-
cev in dosezenimi poslovnimi rezul-

“tati;

— brezpogojno je nujno zagoto-
viti kvalitetno delo skladno s tehni¢-
nimi pogoji in pogodbenimi dolocili;

— vsi odgovorni druzbenopoli-
ticni delavei so dolzni, da posredu-
jejo gornjastaliS¢a v svoje sredine in

ustvarijo  ustrezno druzbenopoli-
ticno klimo. Obenem je potrebno
posredovati . stalisca  problemske

konference v obravnavo druzbeno-
politiénim organizacijam na grad-
bi¢u v Iraku; i
— problemska konferenca naj
postane stalna oblika dela in obyes-

-canja delavcev, zato naj se sklice

vsake tri mesece. Sklice naj jo pred-
sednik konference sindikata ene od
sodelujocih delovnih organizacij, saj
bo tak pristop omogoc¢il kolektivno
delo druzbenopoliticnih organizacij
vseh sodelujocih; \
— ustanovi s¢  koogrdinacijski.
odbor, sestavljen iz predstavnikov, «
druzbenopolitiénih organizacij vseh
sodelujocih deloyvnih organizacij, ki
bo skrbel za stalno in tekoce infor-
miranje delaveev vseh. sodelujocih
delovnih organizacij ter imel nepo-
sredne stike ‘s poslovnim odborom
projekta, Cap

_ Problemske konference so se udelezili glavni direktorji Primorja iz A}ﬁové-
: vgne, Silvo Cotar, Gradisa Sasa Skulj in Konstruktorja iz Maribora Franc
- Sudtardié 4 2 49 ; R
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Iz bro$ure »Postal bom gradbenik«

Gradbenik

Na poti v Solo greste skoraj go-
tovo tudi mimo tega ali onega grad-
bis¢a. Prav lahko ste opazili, kako so
geometri zakoli¢ili gradbise in kako
so gradbeni strojniki ali delavci iz-
kopali zemljo za temelje. Potem je
zacel rasti objekt. Na gradbis¢u so
delali zidarji, tesarji, Zelezokrivci. ..

Nekega dne se je na pravkar zgraje-
nem ostredju pojavila zelena smreci-
ca, Ko je bila hida postavljena, so
zaCeli prihajati delavci, ki so poskr-
beli zato, da je poslopje dobilo
konéno podobo in zazivelo. To so
bili slikopleskarji, polagalci podov,
zastekljevalci in Se drugi.

Na gradbis¢u so za za$¢itno ograjo
delali gradbinci. Redkeje ste spoz-

nali, kdo med njimi je tehnik, in Se

redkeje, kdo je inzenir,

Ti so seveda tudi na gradbiscih in
so nekak$en mozganski center, ki
projektira nacrte, organizira vsako
delovno fazo in usmerja celotno
delo.

Nekateri sedijo tudi v projektiv-
nih birojih. Skupno ime za vsakega
od teh je gradbenik.

»Tovaridija« je zbrana, mi te
bomo pa na naslednjih straneh sez-
nanili s poklicem, za katerega si se
odloé¢il. Mimogrede pa bo$ lahko
tudi spoznal, kaj in kako delajo tvoji

tovarisi, ki na gradbiicu opravljajo
»

druga dela.
g |
Med pripovedovanjem pa bomo
naredili Se skok sem ali tja, kar ti bo
nekoliko razsirilo $olska spoznanja
o posameznih delovnih postopkih,
pri gradnji.

Slovenci smo od
nekdaj sloveli kot
odli¢ni gradbeniki

Slovenci smo bili od nekdaj od-
liéni  gradbeniki.- Vsaka starejsa
kmecka hiSa je arhitekturna in funk-
cionalna. mojstrovina. Tudi nasa
mesta so polna lepih hi8 in mostov,
ceprav so slovenski gradbinci svoje
najlepde stvaritve postavili v Trstu,
na Dunaju, v Gradcu in Ameriki.

Z, gradbinsko tradicijo se pana-
$ajo celi predeli nase domovine. Po-
sebej znani so kraski in prekmurski
zidarji.

Za ta poklic se je odlocalo tisoCe
slovenskih mladih ljudi. Mnogi so

Ob vsej tej mehanizaciji
sem res malce zastarela,
brez mene pa vendar ne
moreiol

zasloveli po vsej Evropi. Naj vas
spomnimo samo na velikega sloven-
skega gradbenika, profesorja JoZeta

2
Ple¢nika, ki je vtisnil svoj arhitek-
turni peéat Pragi in Ljubljani, da
omenjamo samo ti dve mesti.

Gradis v borbi za vkljuéevanje
mladine v gradbene poklice

O B e et e DRSNS AR o R ks 3 o S VOB

Pred kratkim so bili v dnevnem
tisku objavljeni razpisi za vpis v 1.
letnike srednjih $ol po programih v
srednjem usmerjenem izobrazeva-
nju za Solsko leto 1982/83.

Na nedavni seji lzobraZevalne
skupnosti za gradbenistvo SRS smo
se poleg dogovora o vpisu doloce-
nega §tevila ucencev v vzgojno izo-

brazevalne organizacije gradbenis-"

tva, v katerih je prostora za 1800
mladincev raznih usmeritev in 420
za odrasle, dogovorili tudi za oblike
in- metode pridobivanja mladine v
poklice gradbene stroke. Izdali smo
posebno broSuro »Postal bom grad-
benik«, v kateri je na poljuden nacin
opisana vsa dejavnost gradbenistva
z vsemi starimi in novimi poklici. Po

regijah organiziramo sestanke z
ravnatelji in svetovalnimi delavci
osnovnih 3ol v Sloveniji ter pred-
stavnikov Zavodov za zaposlovanje,
kjer se pogovarjamo o vkljuéevanju
mladine v gradbeni$tvo. Nadalje
smo v ptujski regiji imeli predavanja
s filmi na 18 Solah, skratka akcija za
¢imvecji vpis mladine v gradbene
Sole je'v polnem teku. S to obsirno
akcijo Zelimo popraviti lanskoletne
rezultate vpisa. Od razpisanih mest
za novince v letu 1981/82 je bilo za-
sedenih le 69 77, do¢im se je za V ka-
tegorijo (gradbeni tehnik) prijavilo
10 % ve¢ kandidatov kot je bilo raz-
pisano. Pri tem je potrebno uposte-
vati, da je v tej kategoriji 48 %
Zensk, kar bo predstavljalo dodaten
problem pri nadaljnjem preusmer-
janju glede zahtevnosti na eni strani,
$e bolj pa, kako zaposliti toliko 3te-
vilo gradbenih tehni¢ark, po kon-
¢ani Soli v gradbeni operativi.

Za triletne programe, to je za vse
proizvodne poklice je bilo vkljuce-
nih 673 kandidatov, kar predstavlja
komaj 50 % danih moZnosti.

iz’ teh skromnih podatkov
sledi, da je zanimanje slovenske
mladine za gradbene poklice zelo
minimalno. Mi pa vemo, da brez do-
brih kvalificiranih kadrov, strokov-
njakov z veliko znanja tudi v pogojih
restrikcijskih  in  stabilizacijskih
ukrepov ne bo ilo, ¢e ho¢emo obdr-
Zati tehnologijo in kvaliteto nasega
dela, 'na svetovni viini, ter se vse
bolj pojavljati na tujih trziscih.

Kadri so torej na$ skupni pro-
blem, vpraSanje st. 1, ki ga v nobe-
nem pogledu ne smemo zapostavlja-

ti. Nedovoljeno motiviranje nas

samih zlasti pa gledanja SirSe druzbe -

na gradbenistvo, povzroéa v pogledu
kadrovanja dodatne probleme, ki
jih pa moramo resevati le sami.

Zelimo spremembo miselnost!

starSev in otrok do gradbenih pokli-

cev ter vedjo akcijo usmerjanja mla-

dine v deficitatne poklice. Ce se n¢

bomo vsi skupaj zavzeli za bol]
energiéne ukrepe, lahko v blizn)!
bodoénosti pricakujemo poslabsa-
nje kadrovske strukture v gradbe-
nistvu ter s tem tudi padec kvalitete:
Gradbeni$tvo in druzba v celotl
mora pristopiti k boljsemu vredno-
tenju dela, ob upostevanju pogoje¥
in tezavnosti dela pri gradbis¢ih. ;

Manjkajo tudi visoko kvalificiran
kadri — gradbeni inZenirji in eko-
nomisti. — ra¢unovodje, do¢im )€
gradbenih tehnikov in strokovnja-
kov ostalih poklicev dovolj. Letos €
prvi¢ pojavlja vprasanje zaposlitve
gradbenih tehnikov — pripravni-
kov, ki jih je samo v Gradisu 28 nd
razpolago, Restriktivna politika za=
poslovanja, kakrino narekuje stabi-
lizacija, bo stanje v pogledu zapo-
slovanja mladine, oz. vkljucevanjd

pripravnikov $e poslabsala, seveda .

pa to ne velja za zaposlovanje kvali-
ficiranih zidarjev, tesarjev, strojni-
kov in drugih, ki sc Solajo po pro-
gramih srednje usmerjenega izobra-
Zevanja.

V vsakem primeru pa je bodo¢-
nost v Solanju kadrov, organizacijh

znanju in nenehnem izobrazevanju-

To pa je pot, ki v Gradisu ni bila ni=
koli zapostavljena, prepri¢an sem:

" da bo tako tudi v bodoée.

Lojze Cepu$
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Vse je dobro, kar se dobro
- _konca

Bil sem v skupini delavcev, ki je
gglala na prvem gradisovem grad-
iS¢y v Iraku. Po vrnitvi v domovino
i“-llm_ iz lastnih izkuSenj e povedati
l_lcka_j besed o nadem delu v tej pri-
lateljski dezeli. Takoj na zatetku
Moram povedati, da je na$ prvi na-
Sop v Iraku uspesno zakljuéen, tako
#a nas, kot tudi za investitorja, ki so
Z nadim delom bili zelo zadovoljni.
fpravljalna in zadetna dela na tem
8radbiséu so nam povzrocala precej
Preglavic, predvsem zaradi specific-
Pogojev za delo, kar se je potem
Pokazalo kot dvomesetna zamuda.
abi dela lahko v roku in kvalitetno
okon¢ali smo potem morali pove-
: U Stevilo zaposlenih, kar pa je
c{’tmillo problem premajhnih kapa-
% €t delavskega naselja in je zato
“andard delavcev na tem gradbiscu
llcelo nekoliko nizji kot v domovi-
. Na osnovi teh izkusenj menim, da
i Mo v bodode morali posvecati ve-
O ve¢ pozornosti zacetni organi-

::Siji gradbis¢a in standardu delav-

| Z\'eza.z domovino je iz Iraka zelo
aba. Pisma domacih potujejo do

_Sradbiséa po mesec dni. To je dosti-

n?; zelo slabo vplivalo na nekatere
o delavee, predvsem na tiste, pri
;2terih je bilo domotozje bolj izra-
Razen tega je vecina nas sma-

tr, :
ala, 4y je 6-mesetno odsotnost

TR ;

iz domovine in’ od druZine predolga
doba. Kljub vsem tem in $e nekate-
rim drugim teZzavam ter dosedaj brez
ve¢jega izkustva pri delu na medna-
rodnem trziS¢u smo nade delo
uspesno koncali. Za tak uspeh je
bilo treba vloziti ogromno truda in
preliti precej potu, v tezkih klimat-
skih pogojih.

Del nasega uspeha v Iraku so tudi
dohodkovni odnosi, s katerimi smo
bili povezani vsi nastopajoci na tem
gradbiséu. Dohodkovni princip, ki
je bil vzpostavljen na tem gradbiscu,
je bil eden prvih poskusov samou-
pravnega zdruzevanja vec izvajalcev
na enem projektu. Ta poskus je dal
zelo dobre rezultate in se ga bomo
posluzevali tudi v bodoce. ‘

Na koncu bi rad vsem delavecem
Gradisa sporo¢il, da jih v Iraku caka
vrofe podnebje in trdo delo, pri-
merno temu pa tudi dober zasluZek.
V Iraku se ne dela tako kot dostikrat
v domovini, pocasi in slabo. Tam je
borba za roke in kvaliteto nenehna,
saj so zahtevi nadzora izredni, vsaka
zamuda in nekvaliteta pa se penali-
zira. Vsem delavcem, ki bodo prisli
za nami bo seveda nekoliko lazje,
vendar bo treba narediti Se precej

stvari, da bo Gradis v Iraku, pred-
stavljal tisto kar predstavlja v do-’

movini. X
Drago Vrtdri¢

Predavanja iz varstva
- pridelu

Vsako leto organizira gradisova sluZba varstva pri delu mesec varno-
sti, v katerem pripravijo predavanja in filme o varstvu pri delu. Tako
obiséejo vsa gradisova gradbiséa in seznanijo vse delavce o zasciti pri
delu. Letosnja predavanja so bila v februarju in marcu. Nua vseh grad-
biséih je bil enak program. -V uvodu je Bozo Sef, vodja slube za varsvo
pridelu GIP Gradisa podal kratko porocilo o stanju varsiva pri delu za
celoino delovno organizacijo, potem je inZenir varsiva pri delu tozda
podrobneje orisal stanje glede varsiva pri delu v temelfni organizaciji.
Povsod je bilo organizirano tdi predavanje o negativiih vplivih alko-
holizma na clovesko zdravje in na zaséito pri delu. Na koncu so si de-
lavei ogledali dva filma o zaséit pri delu.

Cobs

—

Pred letom in pol, ko je tov.
_=8on Kosiomaj prisel v kolektiv
Gradisa v Celju, je bilo opaziti, da
Y€ je kljub spremenjenemu oko-
14, tov. Kostomaj, takoj vkljucil v
dnf:'benopoﬁri(‘rm dogajanja v
asem 1ozdu in z lasinimi pri-
SPevki, svetovanjem in obvesca-
em v zelo kratkem ¢asu okrepil

:f "uzbeno-politicno  delovanje

\

dorgmu’zacij, posebno pa OO

ZSMS in ZK. Zaradi tega je
osnovia organizacija Zveze ko-
munistov enoglasno izvolila oy,
KoStomaja za novega sekretarja
Z N, Ki je na tej dolinosti zamenjal
tov. JoZeta Berlingerju, dolgoler-
nega sekretarja ZK in aktiviega
druzbeno-politicnega delavea v
nasem 1ozdu. ‘

Novemu sekretarju ZK smo'
sastavili nekaj vprasanj, s kate-
rimi ga Zelimo predstaviti tudi
celotnemu  kolektivu  Gradi-
sa.

VPRASANJE: Tov.
Kostomaj, prosim, ¢e nam
lahko poveste, kako ste se
vkljuéili y nas kolektiv ter
kaj menite o0 medsebojnih
odnosih? B

ODGOVOR: »Moram redi,
da sem se v sorazmerno kratkem
casu dobro vkljucil v nov kolek-
1iv, za kar ima »zaslugo« dokajs-
nja urejenost kolektiva. Ko seni
prisel v tozd, sem takoj obcéutil da
povsod viada red in da so tudi
samoupravni odnosi urejeni.

O medsebojnih odnosih sma-

Egon Kostomaj — ﬁovi sekretar ZK v Celju
R v B S P L o A S TS .l G D SR O s A PS8

tram, da je aktivnost vseh druz-
benopoliticnih - organizacij v
tozdu naravnana tako, da Krepi
medsebajue odnose. Pomenihen
deles k nredsebojinim odnosom
prispeva tudi prisiop na podrodju
vredunorenja dela in nagrajevanju,
Ki-deluje kot sestavni del, odno-
sno, kot vzpodbujevalec aktivno-
sti. na podrocju gospodarjenja ce-
lotnega Kolektiva«.

“ YPRASANIJE: Kaj
menite, da je treba naredi-
ti, da bi bilo delo OOZK v
Celju 3e boljse?

ODGOVOR: »Za aktivno in
uspesno delovanje vseh célanov

ZK'v nasem ' tozdu smatram, da je

treba $e povecari odgovornosi in
disciplino ¢lanov pri opravijanju
vseh delovnih obveznosii. Ko-
munisti moramo biti aktivii in
prisomni v vseh sredinah samou-
pravnega odlocanja, saj bomo le
tako resnic¢ni usmerjevalei druz-
beno-ekonomskih odnosov in
sanoupravijanja. Komunisti se

-« morame " nwenehno marksisticno

izobraZevati in politicno uspo-

sabljati. — Vsakemu  komunistu
mora biti jasno, du je nasa moc v
akcijski budnosii, zato mora vsak
na svojem podrocju krepiti naso
idejo o samoupravnem sociali-
sticnem sistemu in biti realizator
sastavijenih ciljeve, ;

Kot dober strokovnjuk, iov. -
Aostomaj zelo aktivno sodeluje
tudi pri nasem novem tozdoven
biltenu  »Informatorjus, cigar
prva stevilka je Ze izsla, druga je
pa v pripravah.

Tov. "Egon kostomaj vedno
poudarja pomen discipline, sa-
mokritike in kritike, obveséenosti
in akcijske usmerjenosti v delo-
vanju ZK. Trdi, da bomeo zdobro
in pravocasno informacijo bolj
ucinkovito in kvalitetno odlocali
in da nasi delegati in samou-
pravne organizacije morajo tocrio
vedeti, kje lahko dobijo dobro in
Koristo informacijo,

Na koncu zacelimo rovarisu
Aostomaju veliko ' uspeha pri
delu, da bi uresnicil vse zastav-
ljene cilje, z zeljo, da se okrepi ak-
ivnost vseh druibeno politicnih
organizacij v nasem rozdu.

Zlatko Otomancek
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Sportni rek;'elor Gradisa Lojze Polajnar, zmagovalec veleslaloma za moske
. do 33 let je nastopil tudi v tekih

S(.]:Inil'llﬂ ﬁa.Areht;l je od vseh nasiopa}oéih zahtevala precej spretnosti in
smucarskega znanja

2 Nn]imljiéitekai‘e v Gtadisu imajo na Raynah na Koroikem

XXI. zimske Sportne igre Gradisa

Ponovno zmalali Ravené&ani

‘ A

V organizaciji temeljne organiza-
cije Kovinski obrati‘Maribor in pod
pokroviteljstvom direktorja tozda
tovariSa Rajka Purnata so bile na
smuscih Areha XXI. zimske Sportne
igre Gradisa. Za razliko od lanskega
leta, ko so bile igre le en dan in je za-
radi tega velika vec¢ina nastopajocih
bila nezadovoljna saj so bili napori
preveliki, nekateri tekmovalci pa
niso mogli, zaradi prekrivanja ter-
minov nastopiti v veleslalomu in v
. tekih, so bile letosnje igre dvodnev-
ne. 20. februarja je bil veleslalom ter
21. februarja teki.

Sportnega tekmovanja in dobrega
vzdusja na belih strminah Areha ni
mogla skaziti niti megla, ki je vztra-
jala oba dneva in precej ovirala nage
Sportnike. Le-teh je iz leta v leto yse
vec, kar kaZe na veliko zanimanje
nasih delavcev za smucanje. Ne na-
ras¢a samo Stevilo smucarjev, tem-
ve€ je tudi kvaliteta smucanja vse
boljsa.

Omeniti je potrebno dobro orga-
nizacijo iger.s strani organizacij-
skega odbora Kovinskih webratov
Maribor, ki ga je vodil Josip Humek
in tudi dobro tehni¢no izvedbo, ki je
bila poverjena SK Braniku — Smu-
carska Sola Pohorje.

Najboljsi so na zakljucku, ki je bil
v menzi Kovinskih obratov prejeli
priznanja (diplome, kolajne in po-
kalg). Po posameznih Kategorijah
objavljamo imena peterice najbolj-
Sih saj nas bodo le-ti zastopali tudi
na zimskih Sportnih igrah gradbenih
delavcev Slovenije, ki bodo 6. in 7.
marca na Arehu, ter tri prvouvrs-
cene ekipe.

VELESLALOM

I. Zenske do 30 let — posamezno
1. Janja Stanovnik — LIO Skofja
+ Loka

2. Slavica Kret — Ravne na Ko-
roskem

3. Bernarda Lap — Projektiyni
biro Ljubljana
* 4. Martina Ambroz — Jesenice

5. Martina Crnjavié — Celje

Ekipno: '

I. Ravne na Koroskem

2. L10O Skofja Loka

3, Celje

Il. Zenske nad 30 let — posa-
mezno

l. Vesna Gregorié —
Ljubljana

2. Zinka Turniek — Celje

3. JoZica Orel — Interna banka
Ljubljana

4. AniStupar — DSSS Ljubljana
.. 5. Polona Kejzar — LI1O Skofja
‘Loka

‘DSSS

Ekipno:

1. DSSS Ljubljana

2. Celje

3. Interna banka Ljubljana

Pokrovitelj letosnjih zimskih iger je
bil direktor Kovinskih obratov Ma-
ribor

I11. Moski do 33 let — posamezn©

1. Alojz Polajnar — DSSS Ljub-
ljana : .

2.» Marjan Zupan — Jesenice

3. Miran Sluga — Jesenice

4. Miran Kert — Ravne na Koro-
Skem Wi

5. Karel Ludtrek — L10O Skofja
Loka

Ekipno: t

1. Rdvne na Koroskem

2. Maribor

3. DSSS Ljubljana

1V. Moski od 33 do 40 let — po°
samezno

1. Maks Cekon — Ravne na Ko-
roSkem

2. Crt Bozi¢ — Maribor

3. Peter Rubin — Maribor

4. Avgust Skrinjar — Ravne nd
Koroskem

5. Alojz Kepic — Ljubljana

Ekipno: :

1. Ravne na Koroskem

2. Maribor

3. Ljubljana

V. Moskinad 40 let — posamezn®

1. Janez Hercog — Ravne na Ko~
roskem

2. Joze Vidic:— Jesenice

3. Tone Kopéaver — DSSS Ljub-
ljana .

4. Joze Zupan — Jesenice :

5. Anton Oman — LIO Skofja
Loka . ;

Ekipno:

1. Ravne na Koroskem

2. LIO Skofja Loka

3. DSSS Ljubljana

/

TEKI

VI. Zenske do 30 let — posa-
mezng

L. Justina Rant — LIO Skofja
Loka

2. Anica Drobni¢ — Gradnje
Ptuj

3, Marjana Lapuh — Ravne na
Koroskem

4. Slava Kret — Ravne na Koro-
kem

5. Valerija Riznik — Ravne na
K()T()g‘,‘kcm . y F

Ekipno: f

l. Ravne na Koroskem

2." Jesenice

3. Gradnje Ptuj

VII. Zenske nad 30 let — posa-
Mezng ;

L. Cilka Valoh — Jesenice

2. Jozica Oral — Projektivni biro
Jubljana

. 3. Jerica Cermelj — DSSS Ljub-
Jana

4. Martina
Ljubljana

5. AniStupar — DSSS Ljubljana

Posebal — DSSS

lM.'l'lﬂn Zupan z Jesenic je prejel ko-
Ao za drugo mesto v veleslalomu
Moski do 33 let

Ekipno:
I. DSSS Ljubljana
- Jesenice
3. Ljubljana
VIIL. Moski do 33 let — posa-
€Zng’
L. Janez Kunsi¢ — Jesenice
. Zoran Zavoloviek — Ravne
4 Korogkem ;
3. Martin Oblak — Ravne ni Ko-
roskem
4. Branko Vrani¢ — KO Maribor
3. Peter Gregoric — Jesenice
kipno:
L. Ravne na Koroskem
. Jesenice :
3. Gradnje Ptuj

Loka

“Fri§ maskiral

IX. Moski od 33 do 40 let — po-
samezno

1. Franc Turk — Ravne na Koro-
Skem

2. Alojz Kepic — Ljubljana

3. Stane Begus — Jesenice

4. Milan Gajic — SPO Ljubljana

5. Andrej Gorjak — Ravne na
Koroskem

Ekipno:

1. Ravne na Koroskem

2. OGP Ljubljana

3. Ljubljana

X. Moskinad 40 let— posamezno
. L. Janez Hercog — Ravne na Ko-
roskem ;

2. Ciril Oblak — LIO Skofja

Na zakljuéku smo kar sede veckrat zapimkali ob popularni melodiji
»Radke«, ki je bila himna nasih zimskih iger

3. Pavle Stanovnik — L1O Skofja
Loka | ;

4. Slavko Stanovnik — LIO
Skofja Loka :

5..Tine Markes — Jesenice

Ekipno:

1. LIO Skofja Loka

2. Gradnje Ptuj

3. Ravne na Koroskem

Ekipni vrstni- red XXI. zimskih
S$portnih iger Gradisa:

TOZD tocke
. DSSS 1.073,60
2. GE RAVNE 999,83
3. GE MARIBOR 891,40
‘4, GE CELJE - 783,20
5. LIO SKOFJA LOKA 722,21
6. GE JESENICE 595,23
7. GE LJUBLJANA 519,44
8. GELJ. OKOLICA - 470,56
9. KOLJUBLJANA 346,40
10. KO MARIBOR 331,97
11. GE GRADNIJE PTUJ 28795
12. PB LJUBLJANA 240,93
13. GE'NIZKE GRADNIJE211,18
14. PB MARIBOR 178,56
15. SPOLJUBLJANA 164,04

16. OGP LIUBLJANA
17. IB LJUBLJANA

142,05
88,36

Tudi predsednik sindikata GE Maribor Milan Petek je sodeloval v fekih

Sportniki tozda OGP so zasedli predzadnje, to je 16. mesto, vendar jih to ni
motilo, da so na zakljucku bili dobro razpolozeni

Ker so bile nase igre na Pusta, se je
na zaklju¢ku »vodja strezbe« Sreco
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Lojze Kobal — prekb trideset let
zvestobe in truda

Stari rek praviy da je vsaka
pesent enkrat izpeta; tako je wdi
vsaho  delo  enkrat - Korcano.
Vsah, Ai sposwje in ljubi svoje
delo, je nuli ponosen. Delo, ki ga
Je nehdo opravil pred mnogimi
leti, pod raznimi pogoji, ki niso
bili v nobenem primeru ugodni,
se prav rad z veseljem spomni na
Lahraini trenuiek.

Stopili smo Ze v obdobje, ko so
se zuceli postavijaii iz nasih ko-
lektivovvrozdih pionivji Gradisa,
delavci, ki yo zaceli Ze ob rojstvu
ali Kmalu po tem, vgrajevati svoj
Zivljenjski kamencek v nas danes
veliki mozaik. Odhajajo iz nasih
vest ponosni in zadovoljni na ve-
liko druzino, kjer so preiiveli ob
el veliki del svojega Zivijenja.

Vomistih imam LOJZETA
NOBALA, ki je nuli eden izmed
pionirjev Gradisa, saj je pricel z
delom Ze leta 1946. Ker izhaju iz
delavske druzine, je cenil vsako
delo. Zaposlil se je na gradbisén
elektrarne Zirovnice kot strojnik.
Ciradbena dejavnost zahteva ve-
like premike delaveey iz enega
podrocia na drugo, le 1o za njega
ni bilo nikoli tezko. Ner je bil ve-
sten delavec strojne stroke, je po-
stopoma v svojem poklicu tudi
napredoval. Opravijal je dela z
raznimi strofitter zahtevie mon-
e strojne opreme na gradbiscu.

Med stroji, ki so tokrat bili v
pomoc pri gradnji, so bili wdi

dokaj redki gradbeni stolpni Zer-
Juvi. Zelja, da bi upravijal wdi e
stroje, se mu je izpolnila, vendar
za ceno Znanja, pridnosti in pozr-
vovalnosti. Delo na teh zahiev-

nih strojih je terjulo od delavea na

samo varno delo, ampak tudi veé
casa v zaporedju brez pocitka.
Zanasega Lojzeta wakrar kot ni
ovira slabo vreme; praznik ali
nod, vedno je do danes pripray-
ljen opraviti zahtevno nalogo.
Stroge zdravniske kontrole so
mu preprecile delo na Zerjavu,
dediscina vojne in povojuega ob-
dobja. V lew 1973 je prevzel delo
kot vodja servisne delavnice za
Zerjave. Svoje bogate izkusnje
prenasa na mlade, ki bodo posio-
poma prevzeli delovne naloge na

svoje rame ter nadaljevali sloves
Gradisa.

Kot sam pravi, se je'v teh dolgih
letih nabralo taksnih ali drugac-
nih doZivljajev, ki so omogodili
marsikatero grenko pa tudi lepo
urico. Eden izmed taksnih je
tudi gradnja Litostroja, ko sq z

dvemu :'.(?jul'nmu dvigali skoraj

desenionske betonske nosilce. Za
wkraine razmere zelo Korajien
podvig = ozirom na nosilnosti -
kratnih Zerjavov. Zerjavi so takrat
bili enaki horenjaki hot ljudje,
danes pri sodobni tehniki 1o ne bi
bilo mogoce, ker bi Zerjav s ta-
kimi karakteristikami kot so jih
imeli takrat pocepnil pred takim
hremenom. Torej v nobenem
primeru se ne da primerjaii delo
takrat in danes, ki je mnogo lazje,
primanjkuje pa volje.

Nas Lojze je zakljucil svoje
delo, se ponosen in zadovoljen
postavlja iz Kolektiva SPO, s
samo eno zeljo, da malfsi in mladi
nadaljujejo korafino z delom ter
oliranijo prisine prijuteljske in io-
variske odnose v veliki druZini
Ciradisa.

Mi se mu pa zalvaljujemo za
dogoletno pozrvovalno delo in
trud ter mue Zelimo se mnogo
sdravja, du bi se dolga leta uZival
v pokojit in se se mnogokrat ozrl
na ohbjekte, kjer je njegov po-
sredni ali neposredni delez.

Lucdvik Snajder

Branko Fris — upokojenec

Stevilui gradisovei poznajo nd-
sega  dolgoletnega  sodelavea
Branka Frisa, ki je dolga lela
delal = Zerjavi, seduj pa odhaja v
zasluZen pokoj.

. Ze kot mlad fant je zelo zgodaj
sucwil v Kako teikem poloiaju je
delavshi razred v predvojni Jugo-

- stavifi. Vojua vilira ga je locila od
starsev, Katere so okupaiorji izve-

lili, Branka pa pod sirazo 1943,
teta odpeljali na Mariborski ook,
kjer je delal v momazi Zerjuvov,
Od takrat pa sedaj do upokojinve

/je delal na Zerjavih, to je nekaj

ntj Kot 40 ler. V otem casu je
delal na skoraj vseh gradisovih
vecjil gradbiscih in celo v Iraku,

» Nako slube Zerjave smo imeli
takoj po osvobodivi mislim, da

“ni treba pripovedovati,« je dejal

tovaris Branko Fris i nadaljeval:

- » Pomanjkanje strojev smo takrat
< nadomestili z velikansko voljo, ki
“je bila v vsakemu od nas saj smo
-~ vedeli, da gradimo novo Jugosla-

vijo v kateri'bomo Ziveli bolje kot
prej.

Ob upokojitvi bi se rad zahvalil
vsem  vodjem in  delovadjem

gradbisc ter vsem delaveem, ki so
mi kakorkoli pomagali pri delu in
me svetovali. Posebej bi se zalva-
lil tovarisu Ludviku Snajderju za
tesno sodelovanje v vseh letih.
Zahvaljujem se tdi tovarisu ho-
balu za njegovo pozornost pri po-
Siljanju Zerjavnilr prog na grad-
hisca, tov. Leimznerju, i1ov.
Stwumbergerju, tov. Zwmerju in
vsen Ferjuvistont, «

Branko Fris odhaja v pokoj kot
progovai maojster. Za izholjsuve
ierjavnih prog je dobil dve pi-

smeni pohvali za inovatorje. Kot

sam pravi je zelo ponosen, da ho-

dijo. predstavniki drugih gradbe-
nih podjetij v Gradis ogledovati
sodobne kovinske proge : raz-
nimi krivinami, saj je pri razvoju
le teh nidi sam sodeloval. Ves cas
svoje delovne dobe ni bilo niti en-
Krat v disciplinskem postopku,
dobil je pa tudi visoko driavno
odlikovanje. '

“» Na koncu hi se zelel preko
Ciradisovega  vestmika  zahvalit
udi geologom iz skupine tovarisa
Sevnika ter ing. Cvikfuw iz Celju za
vso tehnicno pomod pri deluin za
US¢ Nasvere v Svesi S organizacijo
dela. 3

Se enkrat bi se rad zalvalil
vsen maojim sodelaveem iz wozda
Strojno promemi obrat, tako v
Ljubljani, kot v Mariboru, po-
sebno pa tovarisu Podgorsku za
izredno pozornost. y

Gradisu Zelim wdi v bodoce
mnoge uspeha, novemu direk-
torju SPO inZ. Fidlerju pu veliko
srece pri delu. « ;

Tovarisu Branku Frisu Zelimo
ob upokojitvi obilo zdravja in
Sivljenjske srece.

Lo P

~ i B
Pista
iz vasi
Macinec

Beton je veéni spremljevalec
gradbincev. Ce pa delas toliko let
na betonarni kot Pista,ti beton
zleze-3e pod kozo.

Dogose, majhen kraj na robu
Maribora je pravzaprav drugi
dom Stefana Malasi¢a, ali na
kratko Piste, kakor ga klicejo so-
delavci in Soferji tako imenova-
nih »hrudk«, Pri Gradisu je prav-
zaprav Ze toliko let, da bi lahko
imel inventarno G-§tevilko. Tudi
héerko je »zapisal« Gradisu. Za-
poslena je na Poéitniskem domu
na Pohorju.

Ko sem uvodoma zapisal, da
so mu Dogose drugi dom sem mi-
slil resno, kajti PiSta je pravza-
prav doma iz vasi Macinec v Me-
dimurju. Od ponedeljka do
petka preZivi na betonarni V
Dogosah, kjer imajo fantje tudi
skromno prenodiiée. Ko pride

tek, pa rajza Pista domov.

ed tednom je tudi kuhar, kajti
predrago bi bilo, & bi se hranil

Stefan Malasic

v gostilni. Samski dom oz: menza
pa sta na drugem koncu Maribo-
ra. Tako pa prihrani kak dinar,
ker prinese stvari za kuhat od
doma.

Vecere si ¢ez teden krajsa z
igranjem kart. Pa ne za denar,
kar tako za razvedrilo vrzejo
kaksno »rundo«, zato.ni ¢udno,
¢e je lansko leto v Poreéu na re-
kreativnem oddihu premagal
celo direktorja Lojzeta Cepusa iz
Ljubljane. Ta ga je iz masceva-
nja slikal z diplomo v roki za
spomin na to srecanje. Taksen je
ta Pista. Zivi kot vegina gradbe-
nih delavcev razpet med domom
in gradbii¢em., le dage doma
zelo malo. Vecji defny trojih

U jeze

in betonu, betonu (Kj 5
“skoraj prilepil na kq2# 3
Franjo_ﬁtrqmajer

J
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Zaradi bolezni odhaja v pred-
Casni pokoj na$ dolgoletni sode-
lavec Rajko Zupancic¢, direktor
Splosne sluzbe Gradisa.

" Zdravje se mu obra¢a na bolj-
Je, vendar se je na predlog zdrav-
nikov-strokovnjakov odloéil, da
Sez 31. marcem upokojil. Po svo-
lem zunanjem videzu e ne spada
med upokojence, todasrce je srce,
Vedno je kaj narobe z njim. V
miadosti se zaljubis, v Zivijenju
doZivijas razne strese, se sekiras;
¢e naloga ni dokonéno izpolnje-
na, ¢e se ta ali oni samoupravni
akt ne izvaja, kot bi bilo potreb-
ho, skratka, za tistega, ki dela je
vedno dovolj vzrokov za sekiran-
Cjo. Tak je bil tudi nas Rajko.
Znal je delati, znal spregovoriti
dobrosréno, duhovito, znal se je
tudi skregati, ce je bilo to potreb-
no. Vseskozi je bil v sredis¢u do-
8ajanja.

L3

Rajko je v bistvu »duhovni
OCe« samoupravne ureditve v
Gradisu. Oblikovanja samou-

~ Pravne organizacije in njeno us-
klajevanje z zakonom o zdruze-
‘nem delu je bila tezka in odgo-
Yorna naloga, ki jo je dosledno
RZvajal. Vedno je stal na staliséu,
je .organizacija posameznih
delov zdruienega dela (TOZD)
in zdruienega dela v celoti rezul-
lat skupnih akcij” V ¢asu njego-
Vega dela je bilo sprejetih 296 sa-

Se vedno si in bo$ ostal
nas Rajko

moupravnih sporazumov in dru-
gih samoupravnih aktov. Smotri
in oblike zdruZitve v samouprav-
nih sporazumih niso nikoli bili
gola deklaracija-formalnosti,
temve¢ konkretna dejstva za
boljse in uspesnejse poslovanje.
Rajka odlikuje Se vrsto drugih
stvari, kot so dober organizator,
ekonomist, - druZbeno-politicni
delavec, skratka prevec bi bilo, ¢e
bi hotel vso njegovo delo in za-
sluge prenesti v ta kratek clanek
ob njegovem odhodu v pokoj.

V glavnem pa drZi, da te bomo
v Gradisu pogrefali. Resni¢no
smo te imeli radi, zato si in bo§
ostal nas Rajko.

LOJZE CEPUS

Rajko Zupanéi¢

J

/“

Ob jubileju Joskota Repseta

Prelomnica

rektor Kovinskih obratov v Ljub-
ljani JoSko Repse.

Gradisovci, zlasti njegovi oZji
sodelavci in prijatelji mu ob tem
Jubileju iskreno cestitamo. Ce-
prav se vsi dobro poznamo, mu
moramo ob njegovem ‘prazniku
zapisati par besed.

Mogoce naslov »prelomnica«
za naSega Repseta ni najbolj pri-
meren, saj je po svojem zunanjem
kot notranjem videzu Se mlad,
tako po svojem obnasanju, kot
pri svojem delu. Vedno je poln
ustvarjalnega zagona, novih idej
in teZenj po napredku. PodZiga ga
trdna volja, zavest in pripadnost
nasi druibeni ureditvi, ki pri
njemu nikoli ne ugasne. Tak3en je
bi bil ko je kot mladeni¢ stapil v
Gradisove vrste, taksen je danes,

Josko Repse
N

12. marca je dopolnil 50 let di-

b

ko se zaveda veliko odgovornosti
kako organizirati in spraviti v
pogon novo tovarno gradbenih
strojev v. Mostah. ;

Joskota sem prvic¢ srecal v izse-
ljeniskem taboriséu Cornberg
uber Bebra v Nemciji, ko se je kot
otrok podil po tujih tleh. Tu se je
kalila njegova volja, tu si je utr- *
dil socialno zavest, w je Ze kot
otrok obdutil kaj pomeni imeti
svojo domovino. Ker je resnica
od pravice nedeljiva sem ga dru-
gic¢ srecal kot aktivnega mladinca
v prvih vrstah mladinske organi-
zacije Gradisa.

Pozneje smo se veckrat srece-
vali. Repse je Sel skozi svojo ra-
zvojno pot. Pot samoupravljalca,
delavca, mojstra do direktorja
TOZD. Utrjen svetovni nazor,
tezka-mladost in neomajna vera v
mo¢  delavskega razreda ter
osebno postenje, to so vrline na-
Sega jubilanta. Kdor tako inten-
zivno dojema Zivijenje, aktivno
deluje v nasi druzbi, se veseli
nasih uspehov, Zivi za Gradis in
za svojo' druZino, ne more biti
ozek. Njegova osebnost in deja-
nja, sta Ze zdavnaj presla ozkost
tipicnih gradisovih trenj, zato vse-
skozi zagovarja enotne cilje Gra-
disa ter se bori za zdruZevanje
dela in sredstev, ker le,v tem vidi
nas napredek.

Preprican sem, da delim mne-
nje vseh Gradisovcev. Josko
Repse si zasluii vso priznanje,
zato mu ob njegovem jubileju, vsi
kot eden klicemo: »S¢ na mnoga

843 LOJZE CEPUS

Kritika in odgovornost za posamezne odlogitve

Smo v casu usklajevanja nasih
- bojnih odnosov, oziroma od-

y Tg’;\;) l.'ned delavci Dsss in delavci

Prebiram pripombe TOZD na
Utek samoupravnega spora-
skma med delavci delovne skupnosti
Upnih sluzb in delavei TOZD in
‘eb“:upravnega sporazuma o med-
Ojnih pravicah, obveznostih in

. Bovornosti med delavei TOZD

QZeniring in delavei TOZD v GIP

GRADIS,

neP“POmbe so upravitene, e ved pa

Q‘]"El‘aviéenih... iz vseh sicer veje
“Ja po netem boljSem,uspesnej-
‘M, toda mnogo premalo je prestu-

"Tanih konkretnih predlogov.

vall:!'laptén interes za boljSe poslo-
tend’, iN gospodarjenje prav gotovo
i,km’-l.ll na znanju in na dosedanjih
Wnjah lastnega dela in uspehov,
Na zavesti, da delamo in gradimo
, za na$ lep$i skupni jutrisnji

sak izmed nas si Zeli ¢im

boljSe poslovne rezultate. Ko pa je
potrebno prevzeti odgovornost in ri-
ziko za posamezne odloditve, se
vrsta hitro zmanjSuje. Nekateri (k
sre¢i v manjdini) se kaj radi izogi-
bajo odgovornih odlo€itev in nalog,
zelo radi pa kritizirajo ukrepe, pred-
loge in odlogitve tistih, ki trenutno
stopajo v ospredje dogajanj. Re-
sni¢no najlazje je kritizirati tega ali
onega, ta ali oni predlog samou-
pravnih aktov, kot pa predlagati
nekaj boljega in uspednejSega, Se
manj pa se poglobiti in konkretno
delati pri sestavi ali izvajanju dolo-
Cenega skupno sprejetega predloga.
Pripon.>~ »v celoti zavradamo«
predlog samoupravnega akta, ker ni
v sladu z zakonom o zdruZenem
delu, je dosti premalo, ¢e isto¢asno
ne predlagamo, kaj ni v skladu z za-
konom in kaj je potrebno uskladiti,
oziroma predlagati nekaj novega in
boljSega.

Seveda mora za vsak predlog, za
vsako nalogo predlagatelj nositi tudi

dolo¢eno koli¢ino odgovornosti, kar
pomeni, da je le ta ugrajen v uspeino
reSevanje problema, ¢e pa tega ni se
predlog izmalicili v osebni privilegij,
ali pa v sprejemanje sklepov, ki niso
uresniéljivi. Posledice tega so nei-
zvajanje sklepov, teZave pri poslo-
[

vanju in kritiki sporazuma, ko je ta
Ze sprejet in ga je potrebno v praksi .
Ze izvajati. s
Vet o pripombah v in predlogih
TOZD bomo objavili v prihodnji
Stevilki Gradisovega vestnika.
LOJZE CEPUS |
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M;lriborske kuharice bodo tudi veselo proslavile 8. marec

8. marec — le spomin ali

kaj vec?

Cvetlicarne so ta dan bogato zaloZene s (predragim) cvetjem, rekla-
mini napisi vabijo fame inmoze k nakupu daril za dekleta, matere in
Zene. Cene ta dan se poskocijo, mi pa Kupujemeo in darujemo... Kaj pa
nasa zavest - smo s tem lahko zadovoljili sebe in bliZnje?

Ne, vse 1o so samo lepo zaviti obeti, ki jih ponujamo Zenski kot ena-
Anpmwmnu stebru v nasem gospodarskem politicnem in kulturnem
Ziv ijuu A

Dan Zena, 8. marec praznujemo kot \pr)mm na velike manifestaci UC‘
Zensk, ki so gahtevale splosno volilno pravico.

Minilo je dvainsedemdeser let od druge mednarodne konference
Zensk soctalist, ko je bil na predlog Klare Zetkin sprejet skiep, da po-
stane 8. marec mednarodni Dan Zena. Spominja pa 1 isti dan leta
1917, kosomunoZice leningrajskih Zena demo.lmnm!e protivojuiin la-
Kotl. :

8 marec  -mednarodni dan Zensk nosi v sehi veliko simboliko, idejo
in borbo, ki so jo Zenske v nadaljnjem razvoju druzbe dobile z veliko
mocjo, toda Zal se ne povsod; zdruZile pa so jo s Stevilnimi Zrivami in

“odrekanji.

Qd takrat dalje socialistke v vseh naprednih deielah organizirajo
praznovanje tega die v znamenju boja delavskega razreda in vseh de-
lovinih udi proti vsakrsnemu izkorisc¢anju.

Zeuska kot delavka, mati, vzgojiteljica otrok, gospodinja in druzbe-
nopoliticna delavka nosi najvecja druzbena bremena.

Pri nas smo postavili Zensko na odgovorna delovna pmesta v.gospo-
darsivu in druzbenopoliticno sAupnosr To so pokazale wdi kandidas
e za volitve, ki so pred nami. Zaupali simo Zenski enake naloge kot
moskim, Pray je ko, dokazale so, da zmorejo opraviti $e tako za-
htevno nalogo. Kljub temu pa je Se nekaj neresenih obljub, ki smo jih
izrekli ob préjsnjih praznovanjih dneva Zensk.

Neke stvari smo na veliko poudarjali in obljubliali, ko pa je praznik
cminil, simo vse pozabili, Pane bi smeli Tudiletos smo med govori izrekli

muarsikatero obljubo, da boino tradicionalno neresena »Zenska« vpra-

sapja hitreje resevali. Naj ima s"opck cvetfa, ki ga bomo pr."hm!uj(' leto

darovali, tisto vrednosi, ki bi ga naj imel. Padarimo jim Sopek iz ljubez-

i, sposrm anjfa i kdaj med !wmn Franjo Stromajer
\

TOVARNA = ZA

I[ZDELAVO

Polnih 23 let je ze od tega, ko
je Milan Moderni¢ zapustil Gra-
dis in odsel v.pokoj. In sedaj po
tolikih letih je ponovno potrkal
na veata strokovnih sluzb Gradi-
sove gradbene enote, na vrata,
katera je pred tridesetimi leti
sam vzidal. Kaj ga je privedlo? V
Gradisovem vestniku, ki ga
redno prebira je zasledil novo
rubriko, ki smo jo pred casom
uvedli in ji dali naslov BILO JE
LETA... Vie¢:mu je bilo, ker je
videl na sliki veliko svojih sode-
laveev, zato se je Se sam odlogil,
da prinese nekaj orumenelih slik
iz ¢usov izgradnje po vojni.

Milan Moderni¢ je na Stajer-
.Sko prisel iz Dobrove iz Goriskih
brd. Da je bric, gaizdaja Se danes
znacilni primorski naglas. Ce-
pravitalijanskidrzavljan, se je ze
v zacetku uprl Mussolinijevi
vladi. »Ne Mussoliniju pa ne
bom sluzil!'«: jé dejal sam sebi.
1922 leta bi moral v vojsko, pa je
dezertiral, Sluzbo je dobil v ta-
kratnem Rajhenburgu, prav tu,
pa tudi jugmlovansko dr?.nljlm-
stvo. Ze takrat je delal v ilegaliin

Milan Moderni¢ —
Stajerski bric

- znova izvemo veliko novega 0
‘Gradisu.

bil veckrat izdan. V zacetku II.
svetovne vojne se je prikljuéil
Sercerjevi brigadi in tam moc¢no
zbolel. Njegova zena je bila se-
stra znane partizanke Mice Ro-
kove.

Vojna jé minila, spomini pa so
ostali. Preve¢ grenki so bili, da bi
jih clovek lahko pozabil. Po vojni
je pricel z delom v Tovarni avto-
mobilov, nato v Gradisu. Veliko
zidakov so polozile njegove zi-
darske roke, veliko znoja je pre-
teklo, da sedaj lahko uZiva sa-
dove svojega dela. Polnih 23 let
je ze v »penziji«, kot sam pravi
Veselismo bili njegovega obiska,
sia) nam je povedal marsikaj o
Gradisu ter prinesel nekaj foto-
grafij, ki zgovorno pri¢ajo o nje-
govem delu: Tukih obiskov smo v
urednistvu  vedno veseli, .ker

Milanu Moderni¢u — Stajer-
skemu bricu, pa Zelimo se veliko
zdravija, pa da bi nas kmalu spel
obiskal.

Franjo Stromajer

I

e

Obiskale so nas
pustne seme

\

Novice

SIROKE MOZNOSTI
UPORABE AKRIL BETONA

W kratkem bo v beograjskem po-

djetju »Standardbeton« zacela proi- '

zvodnja akril betona, katerega v
gradbenistvu  lahko uporabljamo
skoraj neomejeno. Akril beton je
uporal,)en predvsem povsod tam,
kjer je potrebna izjemna odpornost

~na razlitne kemikalije.

MOSTOV

Gradbena delovna orgdnu.:cua
»VijaduKt« iz Zagreba je pred krat-
kim predala namenu tovarno za iz-
delavo mostov. Vrednost te tovarne,
ki stoji v Zapresiéu pri Zagrebu je
350 milijonov dinarjev. Vsi mostni
elementi se naredijo iz prednape-
tega betona v tovarni,spotem pa se
na gradbiséu le zmontirajo. Vred-
nost proizvodtije v treh mesecih je
bila priblizno 500 mlhjonov dinar-
jev. |

Kot vsako leto doslej, tako so nas tudi letos.obiskale Pustne §eme
Seik 1z Abu Dabija Ludvik Ibn Shnay z dvema prikupnima spremlje-
valkama. Tako visoko in pomembno delegacijo sta spréjela dva direk-
torja.skupnih sluzb — direktor kadrovsko socialne sluzbe tovarid
Lojze Cepud in v.d. direktorica sploSne sluzbe tovariSica Milka -
Marc-Kloboves, Clani te visoke delegacije so obema direktorjema
dovolili, da sta se lahko slikala z njimi, njunega veselja pa ni hotelo biti
konec, kar dokazuje tudi nas posnetek. Vemo tudi zakaj sta bila tako”
vesela. O¢i sta se obema zaiskrile ob pogledu na mapo s katero je eik
ponujal poleg kamel in nafte tudi »veliko dela za Gradis.«

C. .
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Barakarsko naselje v
Tomacevem smo izpraznili

O T T T 00 T A A S 8T T, T el

zaradi Z dograditvijo samskega doma v lavce preselili v novo zgrajeni sam-

Cl'ldls dosledno izvaja predioge nerazumevanja nekaterih

pitine mesta Ljubljane. Zelimo

ti tudi naselja v Obrijah in

Gorici. Kljub zagotovitvi o zdruze-

Yanju sredstev ljubljanskih TOZD,

nimamo lokacijskega dovoljenja.

Pon'ehnjemo odlo¢no besedo in
Pomo¢ merodajnih.

V Ljubljani Zivi v barakarskih na-
Seljih 2466 prebivalcev v skupno
796 gospodinjstvih. Od teh je 1381
ali 56 % aktivnih prebivalcev. 1325
ali 953 9% je zaposlenih v zdruze-
fem delu. Poleg teh stanuje v bara-
karskih naséljih e cca 800 samskih

elavcev, v glavnem iz drugih repu-

lik, Barakarska naselja vsekakor
Wso v ponos razvijajoéi se Ljubljani,
Zato je skupstina mesta Ljubljane
2acela Siroko akcijo za odpravo ba-
Takarskih naselij.

. Ob upostevanju smernic skups-
Sine mesta Ljubljana je Gradis Ze
1 Pred leti zacel Siroko akcijo za grad-
jo zidanih samskih domov, ki Zal

krajevnih skupnosti, ni v celoti uspe-

la.

Kljub delni reSitvi pa smo v letos-
njem letu uspeli v celoti izprazniti
barakarsko naselje v KoZeljevi ter
delavce preseliti v zidane samske
domove.

Delavsko naselje v Tomacevem,
KozZeljeva 8, je bilo ustanovljeno
leta 1956. Takrat sta bili postavljeni
dve baraki s 128 lezis¢i. Zaradi na-
stalih potreb se je naselje do leta
1968 povecalo na 11 barak s kapaci-
teto 480 leZiS¢. Po sprejetju prvega
Samoupravnega sporazuma o mini-
malnih standardih, oziroma Siroke
akcije sindikatov, so bili dozidani Se
prostori za razdeljevanje hrane, TV

. soba, soba za €itanje in kulturno de-

javnost ter ustrezni prostori za Sport

- in rekreacijo. Akcija je za gradnjo

samskih domov tekla dalje.

Kvedrovi, ki ima kapaciteto 372 le-
Zi8¢, smo leta 1975 izpraznili 6 barak
ter delavce preselili v novi delavski
dom. Ostale barake pa adaptirali in
izboljsali bivalne pogdje. Tako je
naselje imelo ob izpraznitvi Se pet
barak z 220 leZi§¢i. Danes smo bara-

. karsko naselje v Tomacevem v celoti

izpraznili in delavce preselili v nek-
danji dom uéencev v Kvedrovi ter v
ostale zidane samske domove. Zad-
nji se je iz barakarskega naselja pre-
selil upravnik Palfi, ki je opravljal to
tezko nalogo od zaletka in vse do
likvidacije barakarskega naselja
Gradisa v Tomacevem.

Danes stanuje v gradisovih bara-
kah Obrije in Gorice le $e 250 de-
lavcev. Prepricani smo, da bo seda-
nja akcija odbora za gradnjo samskih
domov v Ljubljani v celoti uspela.
Tako bomo postopoma porusili $e
poslednje barakarsko naselje in de-

ski dom na FuZine. (Akcija za grad-
njo samskega:doma na FuZinah je v
polne teku, le lokacijskega dovolje-
nja Se ni).

Ob zakljutku navajam'Se dva
izmed predlogov sklepov skupigine
mesta Ljubljana, ki se glasita:

Pri reéevanju problema barakar-
skih naselij je potrebno delavce pre-
seliti v samske domove, izpraznjene
barake pa porusiti. Le na ta na¢in se
bo preprecilo nadaljnje naras¢anje
§tevila prebivalcev v barakah. Ka-
drovsko-socialne sluZbe. v zdruZe-
nem delu so odgovorne za reSevanje
teh problemov ter sproti obvestati
obéinske $tabe in mestni koordina-
cijski odbor $taba za odpravo barak.

Upamo, da bodo ob nasi priprav-
ljenosti za likvidacijo teh problemov .

* enakega mnenja tudi nasprotni €ini-

telji.
LOJZE CEPUS

§ - Pravni nasveti

VPRASANIJE:
Nase delavke se veckrat zanimajo
a dologila nasih pravilnikov o de-
Ovnih razmerjih, ki se nanasajo na
2 "Il'.SWo Zena in prav zato menimo,
4 Je prav, da v mesecu marcu odgo-
Yorimo na to vprasanje.

ODGOVOR:

V nasih pravilniki o delovnih ra-
imerjih imamo opredeljeno, da po-
ebno varstvo iena zajema:

-~ posebne varstvene ukrepe za
%ravijanje tistih del oziroma nalog,
3 katere je ugotovijeno, da lahko

ke ’deljivo vplivajo na njihovo funk-
o materinsiva,
= varstvo Zene med nosecnostjo,

- POrodom in v zvezi z materinstvom,

Doloéeno imamo tudi, da delavke
"e smejo opravijati tezkih del, ki so
Ol taka dolocena v pravilniku o
lih oziroma nalogah.
Nosecnici in delavki, ki ima otroka
Slarega do enega leta se ne sme nalo-
", da dela vec kot poln delovni éas
%iroma ponodi.
elavki, ki ima otroka starega od
"ega do treh let se brez njenega so-
ja ne sme naloZiti, da dela veé kot
Oln delovni ¢as oziroma ponodi.
ISto pravico ima oce, ¢e mati umre
! Zapusti otroka.

Delavkiv TOZD oz. DS se ne sme
"aloziti da dela ponoci, med 22, in 6.
4o naslednjega dne.

y repoved iz prej§njega odstavka se
a‘? hanasa na delavko, ki opravlja
“€la, oziroma naloge s posebnimi

pooblastili in odgovornostmi ali, ki
opravlja delo socialne sluzbe, admi-
nistrativne ali finanéno racunovod-
ske sluzbe.

Ne glede na to, da se nosecnici in
delavki, ki ima otroka starega do
enega leta ne sme naloZiti, da dela ve¢
kot poln delovni ¢as oziroma ponoci,
da sme delavki naloZiti, da.dela po-
noci, ¢e je treba nujno nadaljevari za-
ceto delo, ki ga je med dnevom pre-
kinila viSja sila in e je treba prepre-
citi Skodo na surovinah, ki se hitro
kvarijo. :

Delavki, ki delav TOZD oz. DS se
sme naloZiti, da dela ponoci ce to ter-

. Jajo posebno resne druZbene, eko-

nomske, socialne in posebne okolis-
¢ine ob pogoju, da za uvedbo takega
dela da predhodno soglasje republi-
Ski sekretar za delo. Le-ta odloc¢i o
soglasju: ;

-= ko dobi predhodno mnenje re-
publiskega odbora ustreznega sindi-
kata, Gospodarske zbornice Slove-
nije in pristojnega organa inspekcije
dela, :

-~ ko ugotovi, da ima TOZD oz.
DS program postopnega zmanjseva-
nja in odpravljanja oziroma program
postopnega  zmanjsevanja._ nocnega
dela Zensk.

Republiski sekretar za delo rqzve-
ljavi svoje soglasje, e ugotovi, da so

rodpadli razlogi iz prejSnjega od-

stavka ali da temeljna organizacija ne
izpolnjuje pogojev, na podlagi kate-
rih je bilo izdano soglasje.

Ob pogojih, ki smo jih nasteli sme

biti delavka samohranilka, ki ima
otroka mlajSega od 7 let, razporejena
nanoéno delo, samo ¢e s tem soglasa.

Delavka ima med nosecnostjo in
po porodu pravico do nepretrga-
nega porodniskega dopusta najmanj
105 dni. ;

Z izvidom pristojnega zdravstve-
nega organa, sme nastopiti delavka
porodniski dopust 45 dni pred poro-
dom, mora pa ga nastopiti 28 dni
pred datumom predvidenega poro-
da. :

Po preteku nepretrganega porod-
niskega dopusta v trajanju najmanj

* 105 dni, ima delavka, ¢e to zahteva,

pravico: :

1. nadaljevati izrabo porodniskega
dopusta Se 141 dni, ali

2. delati. 2] ur na teden tako da
dela praviloma 4 ure na dan do dva-
najstega meseca otrokove starosti.

PodaljSan porodniski dopust ima
lahko namesto delavke tudi oce otro-
ka, ¢e otroka neguje in ce sta se rodi-
telja tako sporazumela.

V primeru smrti matere ali ¢e mati
zapusti otroka pridobi pravico do
preostalega dopusta oce otroka, oz.
tisti, ki otroka neguje. f

ée se rodi otrok mrtev, ali ée umre
po rojstvu, ima delavka pravico
ostati na porodniskem dopustu, Se 42
dni od dneva poroda.

Delavka, ki koristi podalj§an po-
rodniski dopust, ima pravico do na-
domestila osebnega dohodka po po-
sebnih predpisih. ;

Za nego dvojckov, veé hkrati Zivo
rojeni otrok, oziroma teZje telesno ali
dusevno prizadetega otroka ima de-
lavka pravico do nadomestila oseb-
nega dohodka po poteku 105 dni ne-

pretrganega porodniskega dopusia

za:

-~ Cas odsotnosti z dela do enega
leta otrokove starosti ali | :

<« pa delovni ¢as med 21 ur na
teden do polnega delovnega ¢asa do
17. meseca otrokove starosti.

Delavka, ki dela 4 ure na dan do
dvanajstega meseca otrokove staro-
sti, ima pravico do udelezbe pri deli-
i sredstev za osebne dohodke za 4
ure na dan, za delovni ¢as nad 4 ure
na dan pa pracico nadomestila oseb*
nega dohodka po posebnih predpi-
sih.

Delavka, ki dela 4 ure na dan od
dvanajstega meseca do tretjega leta
otrokove starosti, ima pravico do
udelezbe pri delitvi sredstev za
osebne dohodke po dejanskem delu.

Delavka, ki sklene delovno ra-
zmerje, ima pa ob sklenitvi déloy-
nega razmerja otroka, ki se ni dopol-
nil dvanajst mesecev starosti ima
pravico, ¢e to zahteva, delati 4 ure na
dan do konca dvanajstega meseca

‘otrokove starost.

nasih pravilnikih o delovnih ra-
zmerjih je nadalje doloceno v po-
glavju- kjer so urejeni lemi dopusti,
da trajanje letnega dopusta zavisi tudi
od posebnih socialnih pogojev. - :
V kriteriju glede na posebne in so+
cialne pogoje je doloceno, da pripada
materi z otrokom do starosti 10 let za
vsakega otroka 1 dan, materi samo-
hranilki z otrokom do starosti 1 5 let
pa za vsakega otroka 2 dni letnega
dopusta. Nadalje pa je navedeno, da
se dodatek po tem merilu prizne na
podiagi rojstnega lista osroka ter da je
oce, ki sam skrbi za otrok  po tem

kriteriju izenacen z matc jo saindy
hranilko, ¢e predloZi ustr 7.« doka-
zila, ! w1 Bdrol
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- Sezona Ietovénja v pogditniskih
. domovih za letos

B

nje leto

Odbor za standard in rekreacijo
s je sestal 15. februarja na svoji 9.
redni seji, ki je bila v mali sejni dvo-
rani na delovni skupnosti skupne
sluzbe. Razen dveh, so se seje udele-
zili vsi€lani odbora ter nekateri vab-
ljeni gosti. Na seji je bil predlagan in
sprejet naslednji dnevnired: 1. Pre-
gledsklepov prejinje seje; 2. Sezona
letovanja v po€itniskih domovih za
leto 1982 in 3. Razno.

* Razpis sezone
— Biograd odprt od
30. 4. dalje

Glede na predloge in razpravo, ki

- 50 bili dani v zvezi z razpisom sezone

in glede na razpored gostov, ki so jih

podali upravniki pocitniSkih domov

in ¢lani odbora za standard in re-

kreacijo so bili sprejeti naslednji
sklepi: *

: — Sezona se v Ankaranu in Po-

srecuzacne 10. 6. 1982 intrajado 18.

9. 1982, Izmena v obehgoéitniﬂgih :

domovih je 10 dnevna. Cas predse-
zone v obeh domovih se Steje od 10.
6. 1982 do 30. 6. 1982 in Cas pose-
zone je od 29. 8. 1982 pa do 18. 9.
PR !

,— Pocitniski dom v Biogradu na
moru bo zacel obratovati 30. 4. 1982
in ga bo od takrat dalje moZno kori-
stiti. Zato je odbor pozval vse tozde
in delovne skupnosti, da obvestijo
‘svoje upokojence o moZnosti koris-

“Genja doma oziroma, da ponudijo
proste kapacitete ostalim organiza-
# cijam zdruzenega dela.

. — Cas predsezone se v pogitni-
$kem domu v Biogradu Steje od 31,
5, 1982 in traja do 30. 6. 1982, ¢as
posezone se lahko podaljSa odvisno

“pd vremenskih razmer in Stevila in-
/ teresentov za letovanje.

“Letos bo prvi¢ izmena v Biogradu
na moru 15-dnevna. s
_w— Na predlog upravnika Damira
“Misuli¢a je odbor spre jelsklep, dase
glede na oddaljenost poctitnikega
doma | organizira prevoz z avtobu-

/som. '

— Potitniski dom na Pohorju po-
sluje preko celega leta, s tem, da se
§teje glavna sezona v ¢asu zimskih
pecitnic in v &asu od 30. 61982 do
29. 8. 1982, :

,— Kadrovsko-socialna sluzba na

. Delovni skupnosti skupne sluzbe
- mora do 5. marca pripraviti razpis
“letovanja v poéitniSkih domovih
- Gradisa z upostevanjem razdelitve
. kapacitet glede na Stevilo zaposlenih
+ v tozdih in delovnih skupnostih. -
— Rok za prijave letovanja v po-
. CitniSkih domovih Gradisa je 30. 3.
1982, Po tem datumu obravnavajo
- »zamudnike« komisije v tozdih ali
“delova’h skupnostih ter rezultate

upostevanja oziroma neupostevanja -

“peijav posredujejo pismeno s prilo-

<

»
gami KSS na DSSS. Tehni¢no-ad-
ministrativno delo v zvezi z razpore-
ditvijo letovanj morajo biti narejeni
do 15. 4. 1982.

Poslovanje v
pocitniskih domovih

Na seji odbora za standard in re-
kreacijo je bilo podano tudi poroéilo
o poslovanju pocitniSkih domov v
letu 1981, razen za poCitniski dom
na Pohorju, za katerega je bilo po-
ro¢ilo podano Ze na prejinji seji. Iz
porotila je razvidno, da je rezultat
poslovanja pocitniskih domov ne-
gativen v znesku 5.083.474,75 di-
narjev. Med letom so tozdi ze pokrili
del tega zneska v viSini 3.370.230,55
tako, da je §e vedno ostala nepokrita
razlika ve¢ stroSkov v viSini
1.713.243,20 dinarjev na dan 31.
12. 1981. leta. Razliko povecanih
stroSkov -~ poslovanja  po€itniskih
domov niso placali naslednji tozdi:
Jesenice, Koper, Ljubljana, Ravne
in Maribor. V zvezi s tem je odbor
sprejel sklep, da naj zgoraj ome-
njeni tozdi v ¢im krajSem c¢asu po-
ravnajo razliko za pokrivanje vec
stroSkov, ki se pojavljajo pri poslo-
vanju pocitniSkih domov. !

Povpreéna zasedenost pocitniskih
domov v letu 1981 je bila 48,03 %.
Najbolj je bil zaseden - pocitniski
dom v Poreéu 57,09 %, najmanj pa

‘Ankaran 41,08 %.

Qdbor je sprejel tudi sklep, da ce-
lotno poslovanje poéitniskih domov
prevzame Kadrovsko-socialna
sluzba pri skupnih sluzbah, katero je

ba.

Analitsko-planska sluzba je izde-
lala tudi plan stroSkov poslovanja
pocitniSkih domov v letodnjem letu,
Tako je predvideno, da bodo tozdi
po zakljuénem- raunu za leto 1981
zdruzili za pokrivanje ve¢ stroSkov
pocitniSkih domov v 1982, letu 7,8
milijona dinarjev, domovi pa bodo
morali realizirati 7.058.000,00 di-
narjev. Ce od tega zneska 14,858

milijonov dinarjev odStejemo pred- °

videne veCje stroSke za dom na Po-
horju v znesku 1,71 dinarja, ostane,
da bodo vsi stroski poslovanja po-
citniSkih domov Ankaranu, Porecu
in Biogradu za letoSnje leto znaSali
13,148 milijonov dinarjev.

Nove nabave v

pocitniskih domovih
Odbor za standard in rekeeacijo je
obravnaval tudi nabavo osnovnih
sredstev in drobnega inventarja ter
jil predlagal v potrditev delavskemu
svetu delovne organizacije in sicer:
— ZapotitniSki dom v Ankarany

je predvideno 363.600,00 dinarjev.

Skoraj polovica te vsote bo porab-

ljena za razna popravila v-hiicah;-

sedaj delno vodila tudi splosna sluz-

kegljiS¢u in upravni stavbi. Razen
tega bo nabavljen barvni televizor,
100.000 pa je predvideno za €istilno

napravo. . . _ :
— V Poredu bo 136.000 dinar-

. jev uporabljeno za popravilo strehe

na domu in popravilo elektro in
vodne instalacije. Kon¢no bo nabav-
ljen pralni stroj in miza za namizni
tenis, za gugalnico za otroke pa je
planirano 104.000 dinarjev.

— Nekaj manj kot milijon dinar-
jev bo stala izgradnja greznice v

domu v Biogradu. Nabavljen pa bo

tudi ve&ji pralni stroj in to je vse za
Biograd v letoSnjem letu.

— V poditniSkem domu na Po-
horju bodo 290.000 dinarjev. pora-
bili za vzdrzevalna dela (obnova tal
in tapet v sobah ter razsvetljava

A) Vsezoniod 30. 6. 1982 do 29. 8. 1982 za polne 3 dni ali ve¢: din
[/a) zaclanekolektivain oZje druZinske €lane .......co.ocoviiviiisisinens 3%
b): Zaotrake doVKlutno T Iet Starostl <. . it tes dacasbasaiby 2004
107 8) 78 ORI Rl SORIE /W R iE ) s Jitirss bt et bt svedire) g anas se bRt 503
b)-za otroke do vkljudno 7let starostl ... i Ny 35
B) V predsezoni in posezoni o0
I/a) zaélane kolektivain oZje druzinske €lane ............cccoevviiiienninens 2 0
b) zaotroke do vKIjuéno 7 1€t Starosti ......coccveirersrresnsirnessnrarassnes 15
PR T T e T S T TR PR 433
b) .za otroke dovkIjuEno: T let stArosti’ . i it i basddTs s 2ibe 3

Cene za posamezne obroke se doloéijo po trznih cenah v primerjavi z drv”

gimi domovi.

Gornje cene za Jetovanje do 3 dni se poveéajo za 20%.

Ze vsa leta nazaj ugotavljamo, da’
je cena pijace v nasih domovih zelo
razlicna pa tudi delegati predsedstva
konference OOZS Gradisa so bilize
lani mnenja, da je treba ceno pijace
poenotiti, O tem je razpravljal tudi
odbor, nakar je bilo sklenjeno, da
naj bi bile cene pijace v pocitniSkih
domovih Gradisa enotne ter naj bi

PP

Pocitniski dom v Biogradu bo letos dalj éasa odprt : |

ceste od smuéiséa do doma, to je o7
stavitev treh svetilk) in 50.000 2 ‘
nabavo opreme, med katero je tU!
pralni stroj — 5kg.

Tako bomo v letoinjem letu né"
menili nekaj ve¢ kot dva milijond
dinarjev za popravila nasih domo¥
in za nabavo nove opreme, saj bo 1€
prispevalo k $e boljemu pouti¥
nasih delavcev v ¢asu dopusta.

Cene penzionskih

storitev za letos
Odbor je doloéil tudi cene pel
zionskih storitev za leto 1982 in
spodaj navedenih zneskih dal v P
trditev delavskemu svetu delovi®
organizacije, ki bo 0 le-teh razpra¥”
ljal na svoji prvi naslednji seji.

totilnice v potitniskih domovih P
slovale cel dan.
Ali bodo kadri
v pocitniskih domovih
gradisovi? i
Odbor za standard in rekreacijo)

razpravljal tudi o kadrih v nasih fi
Gitniskih  domovih.  KadroVs
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'GRADISOVE
DELAVCE VABIMO
K SODELOVANJU

Pred priéetkom poéitniske sezone 1982 smo se v kadrovsko socialni
sluzbi DSSS odloéili, da bomo zaradi boljega poslovanja v nasih po-
Citniskih domovih povabili k sodelovanju ¢im veé Gradisovih delav-
cev, j

Vabimo vse zainteresirane delavce TOZD in Delovnih skupnosti
GIP GRADIS, da se prijavijo za opravljanje naslednjih prostih del oz.
nalog v Gradisovih pocitniskih domovih v ¢asu pocitniSke sezone.

V pocitniskem domu Ankaran so Se prosta dela oz. naloge:
— glavne kuharice

dveh KV kuharic

pomocnice pri kuhanju

treh servirk

natakarja

treh éistilk

—_—

—
—_—
—_
—

V poditniskem domu Pore¢ so Se prosta dela oz naloge:
— glavne kuharice

— KV kuharice

pomoénice pri kuhanju

dveh servirk

natakarja .

dveh ¢istilk

ekonoma

Gradisovi delavei, ki so zainteresirani za opravljanje del oz. nalog v
Gradisovih potitniskih domovih naj se obrnejo na kadrovsko sluzbo
TOZD oz. DS, kjer bodo dobili podrobnejsa navodila o moZnostih
opravljanja omenjenega dela v ¢asu poéitniske sezone v letu 1982,

v,

h.hl‘)_hu ie pripnn-'ilu plan potrebe po
k“_dl'ih v pocitniskih domovih za le-
Winje leto. iz katerega je razvidno.

A Je letos za pocitniSki dom v Po-
Te€u predvideno 10 oseb. v Bio-
Eradu 12 in v Ankaranu 13 osch.

Zahvala

Ob bridki izgubi Zene Triler
Elizabete se zahvaljujem delov-
nemu kolektiva TOZD KO
Ajubljana za denarno pomot,
. vence, tovarisu direktorju za pi-
smeno sozalje in vsem, ki ste jo v
velikem &tevila pospremili na

2 Leta nazaj smo bili navajeni. da
‘(:“0 Za nase pocitniske domove v
45U sezone kadrovali gradisove de-

{ el ot.

dvee, vendar zadnja leta temu ni ved Fadujo.p A 3
K0. Razen upravnika v Porecu in Zalujoéi moz Joie Triler
;:lh;-;h glavnih kiharjev v Ankaranu ZAHVALA

L rorecu, je vse ostalo osebje zuna- : :
ok Vsem, ki ste pospremili mojo
mati na zadnji poti in ji darovali |

e : ™
Namesto novoletnih vos¢ilnic
Mariborski tozdi (Gradbena enota, Kovinski obrati, Nizke gradnje .
ter Biro za projektiranje) so se lani ponovno odlotili, da namesto obi-
¢ajnih novoletnih vos¢ilnic za svoje poslovne partnerje, namenijo
20.000 dinarjev v sklad za izgradnjo Splosne bolnisnice v Mariboru.
Ta prepotreben objekt gradijo v Mariboru Ze dalj ¢asa, zato je vsa-
kréna pomo¢ dobrodosla. To je razvidno tudi iz zahvalne kartice, l(l.jo
je poslal ¥ znak zahvale predsednik upravnega odbora sklada za iz-
gradnjo Splosne bolnisnice v Mariboru prim. dr. Edvard Giase;‘: $

Iz vojske nam.
piSejo

1z Tuzle se nam je oglasil nas nek-
danji vajenec, sedaj pa delavec
tozda v Kopru. Sodelavci in vajenci
iz Kopra mu lahko pidejo na naslov:
Zeljko Brljak

V.P. 7954/7

Hamzotu v slovo

Vse ¢lane ‘kolektiva Gradis
obveséamo, da nas je 6. 2. 1982
zapustil delavec Hamzo Kazafe-
rovié iz tozda GE Celje. V naSem
tozdu je bil zaposlen od 4. 3.
.1964. leta. Prisel je k nam kot
nekvalificiran  delavec ter se je
skozi te¢aje izobrazeval in postal
kvalificiran {esar. V letih, ko je
delal v nasem tozdu je bil priden
in vesten delavec, zato ga bomo
ohranili v lepem spominu. Sedaj
ga ni ve¢ med nami in zato nemo
delimo bolecino z njegovimi naj-
drazjimi.

 kr,

SUMavih zaposlovali predvsem ljudi

1z

Z"[l) je-odbor za standard in re-
Cacijo apeliral na tozde, dabinajv

tozdow.,

vence ter mi izrekli besede soZa-
lja se iskreno zahvaljujem.

Zlatko Jelovi¢
KO Ljubljana

C. Pavlin
P — 3

OBVESTILO

Obveitamo vse delavee GIP Gradis, da bo tudi letos odprt potitni-
Ski dom Ankaran za prvomajske praznike in sicer od 29. 4. do 4. 5.
Cena za noénino je za odrasle 50.— din in za otroke 30.— din, pre-
hrana je v lastni reziji. Prijave sprejema GIP Gradis — KSS do
Vkljuéno 23. aprila 1982. .

o &
Nagradna krizanka
v danasniji Stevilki

Med tistimi, ki boste poslali
pravilno izpolnjeno mar ‘evsko
nagradno krizanko do 10.
aprila 1982 , bomo izZrebah na-
grajence, ki bodo prejeli nasled-

Hamza Kazaferovi¢

'nje nagrade:

e

Urednistva: GIP Gradis Ljubljana Smartinska 134 a, 61000 Ljubljana.

- GRADISOV VESTNIK izdaja organizacija zdruzenega dela gradbeno industrijskega podjetja GIP
Gradis L ubljana. Izhaja mese&no v 10.000 izvodih. Ureja ga uredniski odbor v sestavi: Milenko Niki¢,
Ludvik najder, Franjo Stromajer, Rudolf Ludvik, Zorana Klun, Mirko Zemlji¢. Glavni in odgovorni
Urednik Lojze Cepus. Tehniéni urednik Matija Krnc. Tiska tiskarna Ljudska pravica v Ljubljani. Naslov |-

1. nagrada 300 dinarjev
X 2. nagrada 200 dinarjev
3. nagrada 100 dinarjev

Resitve krizanke posljite na
nasloy: GIP Gradis Ljubljana,
Urednistvo Gradisovega vestni-
ka, Smartinska 134a, 61000

kLiubljana.

A Lo




. Nagraana Krizanka
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