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Ob prazniku republike

Na drugem =zasedanju AVNQOJ-a
v novembru leta 1943 so bili po-
stavljeni temelji nasSe republike.

Sodobna Jugoslavija pa je bila
ustvarjena v teku druge svetovne
vojne, ko so se nasi narodi borili

proti okupatorjem in istofasno opra-
vili globoke druZbene ter politi¢ne
spremembe v domovini.

V d¢asu osvobodilnega boja od le-
ta 1941 do 1945 je bila revolucionar-
no zrufena stara drZavna organiza-
cija, druzbeno in politi¢éno nevadrz-
na, delno pa tudi odvzeta okupator-
jem. Istofasno je bila zgrajena nova
organizacija, nova po svoji druzbeni
in politiéni wvsebini, kakor tudi po
oblikah in ustanovah.

Druzbeno-,ekonomska osnova po-
litiéne ureditve je izhajala predvsem
iz odnosov ljudi v proizvodnji in
delitvi druzbenega produkta. S po-
druzablenjem sredstev za proizvod-
njo in pravico delaveev do samou-
pravljanja so dane delovnim ljudem
neizmerne moznosti razvoja. Dane
pa so tudi moznosti, da izbije na
povrije vse tisto, kar je v ¢loveku
slabega in kar zavira napredek ter
razvoj.

Ko ob proslavi letosnjega praz-
nika naSe republike krititno gle-
damo na dosedanjo pot razvoja po-
litiéno in druZbeno-ekonomskih od-
nosov v naSem podjetju, lahko u-
gotovimo, da smo tako v poazitiv-
nem, kakor tudi v negativnem smi-
slu, koristili vse pridobitve nae
medvojne revolucije.

Na nekaterih podroé¢jih dela smo
dosegli zavidljive uspehe. Z njimi
se lahko uvré¢amo med sodobne —
napredne delovne organizacije. Iz
zaostale, primitivne distribucijske
organizacije za odkup in predelavo
zit, v nemogocih delovnih prosto-
rih, se je z veliko napori odgovor-
nih ljudi in =z ustvarjenimi sred-
stvi zdruZenih podjetij, postavil nov,
moderen obrat za vskladiid¢enje in
predelavo zit. V mmnogih krajih na
vsem delovnem podroéju podjetja so
zrastle &tevilne nove, sodobne, pro-
dajalne. Vsekakor pa je najveCji u-
speh to, da z nekaterimi proizvodi
drzimo korak vzporedno z najbolj-

Simi drugimi proizvajalei, vkljub na-
Sim nemogoéim delovnim pogojem.
Prnimer dosedanjega dela v predela-
vi kave to nazorno dokazuje.. Prav
tu se najlepse kaZe volja, znanje in
zavest podjetju predanih ljudi. Tak-
Snih podroéij dela je seveda Se vec
in to je tudi vzrok lepi rasti nase
gospodarske organizacije.

Moramo pa samokriti¢no prizna-
ti,da na mnogih podroéjih dela se
zaostajamo za moZnostmi, ki so nam
dane. O tem so organi upravljanja
in politiéne organizacije v podjetju
Zze razpravljali ter sprejeli ustrezne
sklepe.

Z odpravo vsega slabega, ki nas
Se teZi ter zavira v razvoju in z
nenehnim stremljenjem, da tudi v
bodo¢e dosegamo najboljSe uspehe
v gospodarenju, bomo najlepse pro-
slavili praznik republike, Z ustvar-
jalnim delom mna wvseh podroc¢jih
bomo dokazali, da se v Se tako tez-
kem in zapletenem ekonomskem po-
lozaju lahko wuspesno gospodari.

To pa je tudi najlepSe darilo. ki
ga lahko kdo pokloni nasi repub-
liki ob njenem 29. rojstnem dnevu.

Edo STEBLOVNIK
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DruZbeno-politi¢ne corganiza-
cije in organi upravljanja

cestitajo k prazniku republike
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Samoupravni sporazum za irgovino
SR Slovenije verificiran

Verifikacijska komisija pri izvrs-
nem svetu SRS je po predhodnem
vsklajevalnem postopku verificirala
samoupravni sporazum, ki so ga
sklenile delovne organizacije trgo-
vinske dejavnosti s podroéja Slove-
nije. Po verifikaciji je bil samou-
pravni sporazum vpisan tudi v regi-
ster, ki ga vodi republiski sekreta-
riat za delo in je s tem trenutkom,
to je z dnem 4. 11. 1971, stopil v
veljavo., Z dnem uveljavitve samo-
upravnega sporazuma, oziroma z
dnem vpisa v register, so prenehala
veljati dolo¢ila predpisov o zamrz-
nitvi osebnih dohodkov in pricela
veljati dolo¢ila o sankcijah Zakona
0 samoupravnem sporazumevanju in
druzbenem dogovarjanju o merilih
za usmerjanje delitve dohodka in
osebnih dohodkov. Tista podjetja,
ki niso pristopila k podpisu samo-
upravnega sporazuma, smejo do ta-
krat, ko bado pristopila k samou-
pravnem sporazumu svoje dejavno-
sti. na osnovi dolo¢il druzbenega do-
govora izplacati osebne dohodke le
v vi%ini kalkulativnih osebnih do-
hodkov, zmanjSanih za 10°%. Iz te
sankcije izhaja, da podjetja prakti¢-
no ne morejo ostati izven kroga sa-
moupravnega sporazumevanja, ker
jim le to omogofa normalno izpla-
¢evanje osebnih dohodkov. Nase
podjetje je, kot smo opisali v Ste-
vilki Vestnika 8-9, sodelovalo v ce-
lotnem pripravljalnem in zakljué-
nem postopku ter je dne 4, 10, 1971
po predsedniku DS tov. Kolenc Cve-
tu, podpisalo samoupravni spora-
zum. Samoupravni sporazum, ki je

bil podpisan 4. 1Q. 1971, po verifi- -

kacijski komisiji ni bil potrjen in
je morala komisija za pripravo sa-
moupravnega sporazuma za dokoné-
no potrditev odpraviti sedem ne-
skladnosti z druZbenim dogovorom.
Neskladnosti so se nanaSale pred-
vsem na dodatke zd povecanje KOD,
nejasne formulacije, progresivno le-
stvico delitve dohodka in omejitve
osebnih dohodkov glede na leto 1970
in omejitve glede na preradun oseb-
nih dohodkov v primerjavi s pogoj-
no nekvalificiranimi delavei. Veri-
fikacijska komisija je imela tudi
pripombe na razpon med najvigjimi
in najniZjimi osebnimi dohodki in
je zato zahtevala, da se v sporazum
vnesejo pri posameznih skupinah
vrednostni limiti najvisjih osebnih
dohodkov. medtem, ko so v prvotni
verziji bili v posameznih skupinah
dohodka le limiti v razmerjih. Po
dosedanjem formiranju dohodka za
delitev bo nafe podjetje imelo pred-
vidoma razpon med najvi§jim in
najnizjim osebnim dohodkom v raz-
merju 1:4 oziroma 1:450. V -tej

skupini je po sporazumu mogod naj-
vifji osebni dohodek za normalni
delovni ¢as do 5.600 - din. Kaks$na
bo dejanska visina najviijega oseb-
nega dohodka trenutno Se ni mogo-
¢e predvideti, ker bo ta odvisna od
splognega nivoja osebnih dohodkov
v podjetju.

NajniZji osebni dohodek, ki ga je
po sporazumu mogole izpladevatiza
normalni delovni ¢as in normalni
delovni uspeh, znasa 900.- din me-
sefno. To dolo¢ilo samoupravnega
sporazuma pa se enako kot za naj-
vi§ji osebni dohodek lahko uporab-
lja Zele od dneva, ko podpisnice
sporazuma vskladijo svoje splosne
akte s tem sporazumom.

Spremenjene dnevnice, kilometri-
na in ostala izplac¢ila v breme ma-
terialnih stro8kov se lahko izplacu-
jejo %ele od 15. 11. dalje seveda s
pogojem, da so v splosnih aktih
vneSene spremembe po normalnem
postopku. Samoupravni sporazum
sicer doloéa visino dnevnice na naj-
ve¢ 80.- din neto in kilometrine na
najve¢ 0,90 din neto, vendar bo pa
dejanska viSina dnevnice in kilome-
trine, ki bo veljala v nasem pod-
jetjiu, dolofena 3ele s splosnim ak-
tom.

Samoupravni sporazum se lahko
kot celota z navedenimi izjemami u-
porablja od 1. 5. 1971, vendar je to
razumeti {ako, da se od tega dneva
dalje podvrZejo osebni dohodki iz-
racunu po KOD in podleZejo prese-
#ne razlike nad dolotili sporazuma,
pla¢ilu posebnih dajatev, ki so pa
zelo visoke. Samoupravni sporazum
bomo v nas$em podjetju uporabljali
sicer od 1. 5. 1971 dalje, vendar bodo
korektrure osebnih dohodkov izra-
¢unane na podlagi dologil samoup-
ravnega sporazuma in razpolozljive
mase za osebne dohodke, veljale
verjetno od sprejema le teh v na-
prej, najkasneje pa do 1. 1. 1972 da-
lje. Podpisnice sporazuma so nam-
ret do 31. 12. 1971 dolzne wvskladiti
svoje splosne akte z doloc¢ili spora-
zuma. 2

V pripravljalnem postopku smo
izvriili primerjalne izrafune za ce-
lotno podjetje po baznem obdobju
leta 1970, kakor je zahtevala tehnika
pripravljalnega postopka. Rezultat
teh izradunov je bil sicer ugoden,
upoftevati pa moramo., da je bila
glavna korektura osebnih dohodkov
jzvrSena Sele v mesecu oktobru le-
ta 1970 in da torej primerjalno ob
dobje leta 1970 ne daje toéne slike.
Ne glede na prej¥nje navedbe je iz-
radun tudi po primerjalnem obdob-
ju za prvih devet mesecev letodnje-
¢a leta pozitiven, rafunati pa je, da
do konca leta dobrien del pozitive

zaradi sorazmerno visokega nivoja
izplaéanih osebnih dohodkov, upo-
rabljen za kritje razlik zadnjih treh
mesecev. V naslednjih dneh se bodo
izvrdili preraé¢uni mas osebnih do-
hodkov po sporazumu in bo takoj
jasno, s kaksnim ostankom mase ob
upodtevanju doloene rezerve, lahko
ra¢unamo za eventuelno korigiranje
osebnih dohodkov. 1z naslova korek-
ture osebnih dohodkov je mogoce
pricakovati poviSsanje osebnih do-
hodkov le za naprej, ker je zelo
majhna verjetnost, da bi bilo mogo-
¢e iz razpolozljive mase izplatati o-
sebne dohodke, kot razliko za nazaj.
Ta ugotovitev sicer ni najbolj
vzpodbudna, je pa brez dvoma re-
alna in smatramo za potrebno, da o
tem informiramo vse zaposlene pri
nasem podjetju, ker se je razsirilo
splosno mnenje, da se bo sprejetju
samoupravnega sporazuma, pristo-
pilo k izplaéilu pomembnejiih oseb-
nih dohodkov za nazaj.

Korektura osebnih dohodkov, ki
bo izvrSena kot osnova za nov pra-
vilnik o delitvi osebnih dohodkov,
bo zajela predvsem tista delovna
mesta in skupine del, ki niso v so-
razmerju z enakimi delovnimi me-
sti ali skupini del nasih dejavnosti,
v primerjavi z drugimi dejavnostmi
nam sorodnih podjetij. Z drugimi
besedami povedano gre za to, da se
odpkravijo v &¢imvedtji meri razlike
med osebnimi dohodki pri nasem in
drugih podjetjih, ker bo edino tako
mogoe prepre¢iti fluktuacijo in
pravilno nagrajevati ter stimulirati
delavee v nasem podjetju.

Vse sluZzbe, ki bodo sodelovale v
pripravi oziroma izdelavi novega
pravilnika o delitvi osebnih dohod-
kov in delitvi dohodka, so po skle-
pu poslovnega odbora dolzne dati
delu na teh dveh pravilnikih pred-
nost, kar naj zagotovi, da bodo vsa
dela v najkrajsem ¢asu opravljena.
O poteku del in o rezultatih bomo
porocali tudi v naslednji $tevilki na-
Sega Vestnika.
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Rezuitati poslovanja za prvih
devet mesecev letosnjega leta

Za poslovanje v prvih devetih
mesecih je bilo karakteristi¢no ko-
njukturno obdobje, v katerem se je
celotno gospodarstvo nahajalo v zad-
njem letu in posebno $e v prvih sed-
mih mesecih letoSnjega leta. Pre-
cejna stopnja inflatormosti je pov-
zrodila nakupovalno mrzlico in po-
sebno e nakupe preko raznih kre-
ditov. V takS$nem okolju je bila ra-
zumljiva rast realizacije, ki je bila
v posameznih dejavnostih in na po-
sameznih podro¢jih, zabelezena celo
z ved kot 50 % nad lanskoletno. Pod-
jetje kot celoti je realiziralo 54,2 mi-
lijardi S din celotnega dohodka, ki
je tako bil za 27", viZji kot v pr-
vih devetih meseaih prejSnjega leta.
Rast dohodka je bila sicer hitrejsa
od rasti celotnega dohodka in je do-
hodek, izra¢unan po sestavi osebnih
dohodkov, dobi¢ka in amortizacije
nad predpisano stopnjo bil za 327,
viiji kot v prejSnjem letu, oziroma

je dosegel vrednost preko 5 milijard
S din. Ker so pa osebni dohodki ra-
stli hitreje kot je rastel dohodek in
je bilo izpla¢anih bruto osebnih do-
hodkov 3,7 milijarde S din, oziroma
za 1 milijardo veé¢ kot v prvih de-
vetih mesecih leta 1970, to pa pred-
stavlja 359, povecanje osebnih do-
hodkov, smo prisli v razkorak s for-
miranjem sredstev za sklade oziro-
ma dobitkom, ki je z zneskom 1,3
milijarde bil le za 239, visji, kot
v prvih devetih mesecih prejdnjega
leta. Ta razkorak pa je v nasprotju
z dolodili samoupravnega sporazu-
ma, po katerih so podjetja dol’ma
hitreje povec¢evati sredstva za sklad=
oziroma dobidek, kot se pa povetu-
jejo osebni dohodki. Ce & podjetje
nadaljevalo z delitvijo dohodka, ka-
kor je bil slu¢aj v prvih devetih me-
secih letos, bi do konca leta prislo
v situacijo, da bi del osebnih do-
hodkov podleglo pladilu posebnih

prispevkov, Rezultat opisane delitve
je v tesni zvezi z apozorilom, ki smo
ga navedli v é&lanku o samouprav-
nem Sporazurntu.

Glede na Ze sprejete in pri¢ako-
vane stabilizacijske ukrepe, ki de-
lujejo predvsem v umirjanju rasti
potroZnje, je pricakovati, da bo v
naslednjem obdobju, ki pa ne bo
kratko, prislo do daolotene stagnaci-
je, ki se bo odraZala tudi na reali-
zaciji v nafem podjetju.

Tako skokovite rasti realizacije,
dohodka in osebnih dohodkov torej
v bodote ni pri¢akovati in bo zato
potrebno z zmanjsevanjem stroskov,
vetjo intenzivnostjo pri delu in iz-
boljSevanju strulture, nadoknaditi
vsaj del tistega izpada dohodka, ki
bo kot posledica sedanjih ukrepov
v primerjavi s prejinjim obdobjem,
sigurno izostal.

GRS

%
g
2
:‘aé’
&
&
&

PR R G R CPEE G G R O P G P O P R R

k¥

AR ARAT A AT LA

kava

vas uzitek

£ o R S S A e T 30 e e T I e e

r




STRAN 4

=>> UT/

Novi ¢lani organov upravljanja

Na dopolnilnih volitvah ¢lanov
organov upravljanja iz gostinsko-tu-
ristiénega podro¢ja Celje so bili dne
28. 10. izvoljeni:

a) v delavski svet:

1. KRELJ Silvo,

b) v svet gostinsko-turisti¢nega sck-
torja:
1. GOLEC Joze,
2. LONCAR Toncka,
3. FEVZER Marjana ter

c) v svet gostinsko turisti¢nega
podrod¢ja:

1. VEDENIK Anton, ki je po
konstituiranju predsednik,

2, LUZAR Marija, ki je po kon-
stituiranju namestnik predsed-
nika,

3. CIZERL JoZica,

4. POLAJZER Alfonz in

5. VERDNIK Miro.

Ob rednih volitvah dne 2. 7. 1970

¢lani gostinsko turistiénega podroéja

Celje niso volili. ker takrat Se ni
bil odprt Hotel in tudi ne Espresso
na Ljubljanski cesti ter bi zaradi te-
ga podroéje ne bilo pravilno zasto-
pano, ¢e bi ¢lani Hotela in Espressa
v organih ne sodelovali.

V delavskem svetu je sedaj 57
¢lanov, ker je izvoljen 57. ¢lan iz
gostinsko turisti®mega podroéja Ce-
lje. V svetu gostinsko turisti¢nega
sektorja je sedaj 9 ¢lanov, ker so
bili izvoljeni Se trije délani iz pod-
ro¢ja Celje, dofim je bilo 6 &lanov
iz podro¢ja Ravne Ze izvoljenih.
Svet gostinsko turistiénega podroc¢ja
Celje pa je bil sedaj izvoljen v ce-
loti ter ima 5 élanov.

Izvoljenim &lanom Zelimo  kar
najuspednejSe delo in sodelovanje v
organih gostinstva in turizma, saj je
tudi v gostinstvu mnogo problemov,
i jih bo treba z vso odgovornostjo
refevati.

Centralna vol. komis’in

——

Kadrovske vesti

MESECA AVGUSTA
__SO SE ZAPOSLILI:

|

KADROVSKA

e

1. MASTNAK Marija, natakarica v
~Espressu« Ljubljanska cesta,
2. LIPOVSEK Stanislav, pek v Pe-

karni Hrastnik

3. KOLARIC Marjetka, Slas&. v
Pekarni Hrastnik
4, KOVAC Alojz, pek v Pekarni

Hrastnik
. KOLARIC Vlado, pek v Pekarni
Hrastnik

=

6. DJURICIC Rado, pek v Pekarni
Hrastnik

7. ERDELJA Ema, slai¢. v Pekarni
Hrastnik

8. KRSLIN Ana, delavka v Pekar-
ni Hrastnik

9. ERDELJA Stefan, pek v Pekar-
ni Hrastnik

10. BRECKO Leopold, pek v Pekar-
ni Hrastnik

11. KOVAC Jadviga, delavka v Pe-
karni Hrastnik

12. SMIT Adam, pek v
Hrastnik

13. ZAGORC Pavla, delavka v Pe-
karni Hrastnik

14, PERC Marija, slas¢. v Pekarni
Hragtpil-

15. POHAJAC Alojz, delavec v pra-
Zarni

16. "VETREZNIK Rozika, v RGS

17. TAKNAR Alojz, pek v pekarni
Hrastnik

18. GORJUP Miha, delavec v pe-
karni Store

19. VRCEP Stefan, delavee v poslo-
valnici 3

20. DOLER Ferdo,
slovalnici 3

21. RTIBEZL Herman, delavec v po-
slovalnici 3

22, GERI JoZefa, snazilka v pakar-
ni ADA

23. ZALOZNIK Frane, 3ofer v po-
clovalnici 3

24, BOZICNIK Stefan,
sklad. Kriko

25. SARN JoZe, komisionar v poslo-
valnici 3

26. DJORDJEVIC Miro, pek v pe-
karni Gaberje

Pekarni

delavec v po-

delavec v
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27. IVANOVIC Slobodan, pek v pe-
karni Gaberje

8. PETEK Neza, snaZilka v bifeju
Stari grad

29. IRSIC Drago, delavec v poslov.
3

30. LIPOVSEK Anica, natak. v MM
Hudinja

3l. VRECAR Vera, delavka v po-
slovalnici 3

32. OLENSEK Dusan, pek v pekar-
ni Vojnik

3. POPIC Ivan, delavec Vv
Slov. Gradec

34. VOZLIC Anton delavee v sklad.
Zitaric

35. BREZNIK Ivan, delavec v sklad.
Slov. Gradec

b3

sklad.

36. OZEK Marjan, pek v pekarni
Store

37. KOVACIC Cveto, pek v pekarni
BreZice

38. FIDLER Ljudmila, prodajalka v
prod. kruha ADA

39. HRASTNIK Zvonko, prodajalec
v SP Slivnica

40. STEPEC Stanko, Sofer v pekarni
Hrastnik.

__V ISTEM CASU SO ODSLI:

1. DJORDJEVIC Miro, samovoljno

. VRKOSAV Milenko, samovoljno

. GOBEC Ljudmila, samovoljno

. LUZNIK Milka, samovoljno

. GROS Tonéka, samovoljno

. GROBELNIK JozZe, samovoljno

. KRANJC Marta, samovoljno

. HREN" Ivica, na Zeljo delavke

9. JEVSEVAR BoZo, samovoljno

10. KOZEL BoZo, na Zeljo delavca

11. KLINE Franc, samovoljno

12. JUVANCIC Ana, samovoljno

13. POCAJT Zdenka, samovoljno

14, GERZINA Franc, na Zeljo de-
lavea

15. SOBER Rezika, na Zeljo delav-
ca

16. ZILLI Irena, na Zeljo delavca

17. IVANOVIC Slobodan, samovolj-

O e b
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no

18. OSEP Franec, rehabilitacija oz
prekvalifikacija

19. PAVSAR Matilda, starostno u-
pokojena

20. STRAVS JoZe, na Zeljo delavea

21, KRANJC JoZe, invalidno upoko-
jen

22. PUSNIK Cvetka,
lavke

na Zeljo de-

Dopisujte v
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23. MESOJEDNIK Joze, samovoljno
24, MAK Srecko, na zZeljo delavea
25. MAK Marjana, na Zeljo delavke
26. MOHAR Frane, na Zeljo delaveca

MESECA SEPTEMBRA
SO SE ZAPOSLILI:

1. DOVSAK Ljubo,
programer v RGS

2. KOREN Stefka, snazilka, »Pod-
velka+« Radlje

organizator-

3. LIPUS JoZefa, natak. v »Cara-
vaning« Radlje
4, STERNAD Anica, kuharica

»Podvelka« Radlje

3. GRACAR Alojz, prodajalec vSP
Ruse, vrnitev iz JLA

6. PARIC Frane, pek v
Hrastnik

7. JANKOVIC Albin, 3ofer v skla-
diséu -Kriko

3. TKAVC Marija, Sivalka vre& v
skladidcéu Cret

9. VUCKO Stefka, natak. v bifeju
Stari grad

10, ZUPANC Borislav, kuhar v »Es-
presso« Sentjur

11. RAVLAN RoZica,
»Jelka« Crna

12. MARIN Pavla, prodajalka v SP
=Espressu« Ljubljanska cesta
MeZica

13. RIGEL Stanislav, delavec v Sek-
torju prod. na drobno Ravne

14. HERBST Vojtek, delavec v po-
slovalnici 1 ;
15. MERKAC — HUDOPISK Irena,
prodajalka v »Tekstil« MeZica
17. CASL Darinka, prodajalka v
~Manufaktura« Prevalje

17. LEKSE Justin,
dis¢e Kriko

18. PISAR. Marija, prodajlka v Rav-
nah

19. SAMEC Albina,
Ravnah

20. JAZBINSEK Stefka, prodajalka
v prod. =Enotnost

21. BRGLEZ Marija,
SP Sentjur

22, KOTNIK Elza,
Slov. Gradec

23. URSNIK Janko, delavec v sklad.
Slov. Gradec

24. BUDIS Drago, delavec v poslov.
3

25. LAZNIK Katica,
ka v poslov. 3

26. SELIGO Slava, snaZilka v
karni Gaberje

pekarni

prodajalka,

delavec skla-

prodajalka v

prodajalka v

delavka sklad.

administrator-

pe-

27.
28,
29,
30.

31.

. PAPINUTTI Teodora,

5. TROGAR Ivan, pek v

STRAN 5

Na—

DRNOVSEK Andrej, pek v pe-
karni Zagorje

ZILLI Irena, delavka v
bonbonov

PEZDERSEK Janko, mesar I. v
MM Lasko

URLEB Danica, strojno knjize-
nje RGS

SARLAH Slavko, pek v pekarni
Store

izdelov.

snazilka
na upravi podjetja

3. CERNE Slavko, prodajalec v MM

DpP

. SEME Katica, prodajalka v prod.

kruha ADA

pekarni
Vojnik

. SUPER Anton, delavec v skla-

dis¢u Sempeter

317.

38.

39.

40,

41.

42.

43.

44,

45.

KOVCE- Jozica,
~Espresso« Stanetova

prodajalka v

RUPREHT Marjan, kuhar v Pre-
valjah '
KUNTARA-KRANJC JoZica,
prodajalka v »LoZnica«
VALE: Marija, delavka, poslov.
3

POBOLJSAJ Mirko,
silosu

STURBEJ Ciril, delavec v skla-
dis¢u Zitaric

MAROT Lojzka, delavka v po-
slov. 3

STRAH Avgust, delavec v em-
balirnici

PUNGERSEK Zlata, delavka v
izdelovalnici bonbonov

delavec v

48.

SO ODSLI

. TREBOVC Dusan,

. KORITNIK Franc,

MACEK Zvone,
balirnici

delavec v em-

V ISTEM CASU

na zeljo de-
lavea

. MARS Slavica, na Zeljo delavke
. VRECKO Filip, v JLA

. MIKULJAN Edi, v JLA

. SODIN Vinko, v JLA

. CRETNIK Marko, v JLA

. BREMEN Vlado, v
. TROGAR Ivan, samovoljno
. JeZAK Milena, na
. VRESK Marija, po pogodbi
. ZIBRET Stane, na
. FELICIJAN Anita,

JLA

zeljo delavke

zeljo delavca
na Zeljo de-
lavke
na Zeljo de-
lavea

. KOVACIC Cveto, samovolino
. RAZPOTNIK Viktor,

samovolj-
no

. FRANCESKIN Zarko, na Zeljo

delavca

. VNUK Katica, na Zeljo delavke

PINTER Vlado, samovoljno

. ZALOZNIK Frane, samovoljno

20. PIRC JoZe, na Zeljo delavca

31.

32.

33.

. POLENSEK Vera, na Zeljo de-

lavea

. DOVECAR Stefan, na Zeljo de-

laveca

. OGRIZEK Boza, na zeljo delav-

ke

. ZORE Magda, po pogodbi
. JAZBEC Stane, samovoljno
. DROFENIK Katica, na Zeljo de-

lavke

. ZAGAR Marija, na Zeljo delav-

ke

28. IRSIC Drago, samovoljno
. GUNZEK Gabrijel, na Zeljo de-

lavea

. PUSNIK Anica, na Zeljo delav-

ke
ZUPANC Jelka, na Zeljo delav-
ke

GOLCER Marija,
lavke

na zeljo de-

VRABIC Ivica, na Zeljo delavke



STRAN 6

- MESECA OKTOBRA
SO SE ZAPOSLILI

1. LEDENIK Angela,
Prevalje

. ZALOKAR Anton, delavec v po-
slovalnici 1

3. LESKOVEC Boris, pek, Pekarna
Vojnik

4. BORISEK Ernest, varilec-klju-
¢avni¢ar, Stranski obrati,

5. VAJDNER Marjeta, kuharica,
Ravne,

6. ZORE Magdalena, d¢istilka,
karna Zagorje

7. RITONJA Marjan, pek v Pekar-
ni Gaberje

kuharica,

o]

Pe-

8. PUSNIK Anica,
MM D. P.

9. TOCKO Avgust, vratar — c¢uvaj,
poslov. 2

10. KAMPLET Ludvik, delavec v
poslov. 1

11. PIRNAT Anton, sovozal IL. v
skladid¢u Slov. gradec, poslov. 1

12. LAZNIK Milan, delavec v po-
slovalnici 3

13. KEREC Stane,
slovalnica 1

prodajalka v

sovozac II. po-

V ISTEM CASU SO ODSLI:

1. GOLEZ Franc, natakar v Espre-
ssu Lj. na zeljo delavca

2. GODLER Ivan, Sofer v poslov.3
na zeljo delavea

3. GJURAN Gabniela, prodajalka v
espressu Stan. na Zeljo delavca

4, VESLIGAJ Dufica, prodajalkav
So3tanju na Zeljo delavke

5. TOVASEK Marija, prodajalka v
Ravnah, na Zeljo delavke

6. KRESNIK Ivanka, prodajalka v
Ravnah, na Zeljo delavke

7. VASLE Mira, prodajalka v So3-
tanju, na. zeljo delavke

8. POTOCNIK Tatjana, prodajalka
v Sostanju, na Zeljo delavke

9, MILOSEVIC Marta, prodajalka v
Sostanju, na Zeljo delavke

10, PLEVNIK Ivana, prodajalka v
Ravnah, na Zzeljo delavke

11, ZALOZNIK Ivana, prodajalka v
Vojniku, na Zeljo delavke

12, PAPINUTI Teodora, é&istilka v
proizv. sektorju, po pogodbi

13. MERZDOVNIK Ivan, pek v VE-
LENJU, invalidsko upokojen

14,

15.

16.

18,

19.

20

. KUSAR

. LENART Franc,

. KOTNIK Elza,

ity

ZUPANC Marija, delavka v em-
balirnici, samovoljno

JASTROBNIK Silva, saldakon-
tist, Slovenjgradec, na Zeljo de
lavka

KVARTIC JoZzica, nam. poslov
Sektor prod. II. na lastno Zeljo
STEMLAK Erna,
Ravne, na lastno Zeljo
PESEC Silva,
na lastno Zeljo

natakarica

MH, pomivalka,
BENEDEJCIC Toné¢ka, delavkav
poslov. 3, samovoljno

LESKOVEC Boris, pek, Pekarna
Vojnik, samovolino

Lijudmila,
Rusde, na lastno Zeljo

prodajalka

. KRIZAN Ljudmila, kuharica,

Radlje, na lastno Zeljo
del. Slov.
dee, na lastno Zeljo
delavka Slov.
gradec, po pogodbi

gra-

. LAVRIC Edo, delavec Kriko, na

lastno Zeljo

. RESNIK Ivan, delavec Kriko, na

lastno Zeljo

POROKE:

in

Zakonsko zvezo sta sklenili:
Jelen Jozica in Beg Stefka.
Kolektiv jima Zeli mnogo srede
osebnega zadovoljstva!

y—

Et, 11 — november 1971

ROJSTVA:

HERIC Kristini, VELCA Mariji,
FIDLER Frideriku, POBOLJSAJ
Mirku, GREGOR Milici so se rodili
sinovi.

ZUPANC Zofki, COKELC Ivanki.
SEP Katici, STIBLER Antonu in

VITRIH Apoloniji s0 se rodile
héerke,
Cestitamao!
PERME

Urejuje uredniski odbor: Franjo
Sarlah, Slavica Perme, Cveto Ko
lenc, Edo Steblovnik, Stanko Golav-
ek, — Odgovorni urednik Ladislav
Cmer, dipl. jur., — Izhaja meseénc,

Tisk: Papirkonfekeija, obrat Valva-
sorjeva tiskarna, Kriko
Naklada 2.100 izvodov.




