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T @ Glasilo delovne organizacije
ISKRA-Industrija baterij ZMAJ

ZMAT "GLAS ZMAJA"™ izdaja mesedno v nakladi 550 izvodov delovna organizacija ISERA-Industrijea bateri]
ZMAT ZMAJ n.sol.o. Ljubljana, Stegne 23, Glasilo ureja uredniXki odbor: Antonija Erek, Aleksander
ZMAJ Jakomin, Fadil Alibegovi&, Pavla Grabljevec, Marija Kocman in Stane Savid. Odgovorni urednik:
e Mayer Marijan. Tiska tiskarna LJUBLJANA. Opro3enc prom. davka po pristojnem sklepu 5t.421-1/73




Temelji plana

temeljne organizacije
za prihodnje obdobje

Pred nami je &as razprave o
enem najpomembnejSih aktov
naSega srednjerodnega plani-
ranja, to je TEMELJEV PLANA
TOZD za srednjerodno obdobje
1981 - 1985.

Temelji plana predstavljajo
vsklajene smernice temeljnih
organizacij in elemente za
sklepanje samoupravnih spo-
razumov in dogovorov o te-
meljih plana. 2 njimi ugo-
tavljamo in dolodamo intere-
se znotraj temeljne organi-
zacije z drugimi samouprav-
nimi organizacijami in
skupnostmi. Ta planski akt
predstavlja osnovo za vse
obveznosti, ki jih delavci
temeljne organizacije pre-
vzemajo.

Z vibratorji avtomatizirano
doziranje c¢as s podesta direktno
na stroje za formiranje celic.

V njih bomo opredelili
pravice, obveznosti in od-
govornosti za ustvarjanje
prihodka temeljne organiza-
cije ter dolodili planirani
dohodek, njegovo strukturo
in temeljna razmerja glede
razporejanja za osebne do-
hodke, skupno in splosno
porabo, razSirjeno material-
no osnovo dela in rezerve.
Pri dolodanju teh ciljev
bomo izhajali iz sprejetih
smernic razvoja temeljne
organizacije za srednjeroéno
obdobje.
C)*
Pravice, obveznosti iAzedgo-
vornosti materialnegqiin fi='
nandénega znacaja so Aasn&va-
ne na elementih za skiepanje
samoupravnih sporazumov in
dogovorov o temeljih plana.
Z njimi bomo dolodili zlasti:

- pogoje in nadin pridobiva-
nja dohodka v temeljni
organizaciji

- obseg in pogoje oblikova-
nja in uporabe sredstev
za razSiritev materialne
osnove dela

- osnove in naéin zadovolje-
vanja skupnih potreb
delavcev v temeljnih or-
ganizacijah, delovni orga-
nizaciji, krajevni skupno-
sti in samoupravnih
interesnih skupnostih

- obseg izlodanja in zdruZe-
vanja sredstev iz dohodka
in distega dohodka za
zadovoljevanje skupnih
potreb delavcev po nadelih
svobodne menjave dela, za
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zagotavljanje socialne var-

nosti delavcev, materialnih

in finanénih rezerv, izobra-
Zevanja zaposlenih ter splo-
Snih druZbenih potreb

- obseg uvoza blaga in izvoza
izdelkov

obseg potreb prostorskega
razvoja in varstvo okolja

—_obveznosti za izvrdevanje

A nalog s podrodja 1ljudske
obrambe in druZbene samo-
zasdite.

O vsebini predloga temeljev
plana temeljnih organizacij
bomo razpravljali v predhod-
ni razpravi skupaj s predlo-
gom "Samoupravnega sporazu-
ma ¢ temeljih plana delovne
organizacije", ki doloda ti-
ste skupne naloge, pravice
in obveznosti katere dela-
vei temeljnih organizacij

in delovne skupnosti zdruZuje-
mo na nivoju delovne organi-
zacije.

Temelje plana temeljnih or-
ganizacij bomo sprejemali =z
referendumom, predvidevamo
v mesecu septembru, ko bodo
vsklajeni vsi sporazumi o

temeljih planov.
R. Cope
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25.maj 1980 v Kumrovcu

Son¢na nedelja 25. maja letos
v Kumrovcu. Prazniéno razpolo-
Zenje ob vihranju zastav, ve-
liko zborovanje pred rojstno
hiZo tovariSa TITA. Glasba,
govori, petje in recitacije.
Pohodi, maratonski tek in ko-
lesarska dirka iz Zagreba v
Kumrovec s ciljem pred sveda-
no okraseno tribuno. Trlo .se
Je 1judi, obiskovalcev razlid-
nih ras in jezikov. Kumrovec
je bil ta dan odet v prazni-
éno podobo dneva mladosti

in Titovega rojstnega dne.

Ob enajsti uri so odprli vra-
ta in dolge kolone so se vrsti-

le in spoStljivo usmerjale

v notranjost skromne Zagorske
hiSe,v kateri se je leta 1892
rodil najvedji sin Jugoslavije.

Ogled Titove rojstne hisSe

je posebno doZivetje in lepo
bi bilo, da tudi med nami ni
nikogar, ki bi si vsaj en-
krat ne ogledal Titovega
rojstnega kraja. Morda bi
veljalo razmisliti tudi o
moZnem oranizirsnju izleta

v Kumrovec.
My

Eumrovec, 25. maja 1980, V
ozadju slavnostna tribuna, v
ospredju kip marssla Tita na
vrtu njegove rojstne hise.

Sestnajsto leto zaposlitve mu
tete v Zmaju, odkar je tiste-
ga dne 24. septembra leta 1964
zatel kot delavec na 25 gram-
ski stiskalniei v oddelku
PLASTIKA.

PriSel je v dasu, ko smo spre-
jemali delavce zaradi last-
ne izdelave pokrovk in gumbov
za ploSéate baterije. Po uki-
nitvi tega oddelka je odSel

v skladife in do danes nosi
naziv skladis¢ni ddavec.

Stane je ¢élovek, ki bi ga
sodelavei teZko pogreSali.
Vestnost in pridnost sta
njegovi posebni znadilnosti,
ki se odraZata v zaupanju pri
opravilu vsakodnevnih nalog.
Nekdaj vnet navija¢ nogomet-
nega kluba "Olimpija"™ Ze

dolgo vrsto let moldi. Ne
trdi, da je naSel nadomesti-
lo v Zmajevi bowling ekipi,
res pa je, da tekmuje odkar
je bila ustanovljena. O us-
pehih smo v zadnjih dveh
Stevilkah precej pisali. Tudi
Stane je k doseZenim rezul-
tatca dodal svoj deleZ.

Do pred leti je bil redni
krvodajalec. Ko se je zadnji-
krat javil na odvzem krvi,
so mu pri kontroli odkrili
sladkorno bolezen. Nosi jo

v sebi, tudi danes. Ni pa
obdrzal zapovedi o dietni pre-
hrani. SkuSal sem upoStevati
navodila, pravi Stane. Toda,
ne vzdrzim. Ne bi zmogel
opravljati dela, moram jesti,
karkoli je in kolikor potre-
bujem. Skladiféni delavec

sem.

Umolknil je in se ozrl na
zaboj. Razprl je roke in Zile
na vratu so se napele.

Delo tecde dalje in vanj se
je vklopil tudi Stane.
My

KONCGCINa Stsne
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Imenovan je

glavni direktor delovne organizacie Zmaja

Delavski svet delovne organi-
zacije ISEKRA - Industrija
baterij ZMAJ, Ljubljana je
28. maja 1980 imenoval tova-
rifa SMOLIC Franca, diplomi-
ranega sociologa za indivi-

dualnega poslovodnega organa -
glavnega direktorja delovme
organizaci je za mandatno

dobo 4 let z dnem 1. junija
1980.

EMOLIGC
Franc

glavni
direktor
DO ZMAJ

Smolié Franc se je v Zmaju
zaposlil 1. oktobra leta 1974
na delih oziroma nalogah
vodje sploSno kadrovskega
sektorja. Po zakljudenem

4 letnem mandatu je ponovno
kandidiral za navedena dela
in naloge ter v tem &asu

Volili smo...

V delovni skupnosti skupnih
sluzb smo v petek 13. junija
1980 volili svoje samoupravne
organe: delavski svet in
disciplinsko komisijo ter
delegacije za delegiranje
delegatov v skupS¢ino druzbe-
nopolitiéne skupnosti - za
zbor zdruZenega dela 5 élansko
-delegacijo, in skupSd&ine
samoupravnih interesnih skup-

opravljal funkcijo namestni-
ka direktorja delovmne or-
ganizacije. Od 1. septembra
1979 dalje pa je bil vrsi-
lec dolZnosti glavnega di-
rektorja.

Ze leta 1966 je na Pravni
fakulteti v Ljubljani di-
plomiral na I.stopnji in si
pridobil strokovni naziv
"pravnik". Kot izredni slu-
S8atelj je nadaljeval Ztu-

dij na Fakulteti za socio-
logijo, politiéne vede in
novinarstvo ter diplomiral
leta 1975. S tem si jJe
pridobil visoko strokovno
izobrazbo in strokovni naziv
"diplomirani sociolog'kadrov-
sko organizacijske usmeritve".
Pred dvemi leti pa je obisko-
val teda]j za delavce v zunanji
trgovini in opravil vse pred-
pisane izpite.

Sicer pa je Smolié Franc tudi
aktiven druZbenopolitiéni
delavec, o demer Se posebej
pridajo mnenja druZbeno poli-
tiénih organizacij v Zmaju in
koordinacijskega odbora za

nosti - dve zdruZeni delegaci-
ji ki Stejeta po 7 ¢lanov.

Predkandidacijski postopek
je vodila sindilkalna organi-
zacija delovne skupnosti. V
tem postopku smo se odloéili
za zaprte kandidatne liste.

Na lepo okraSenem voli&du

v sprejemnici je bila udele-
Zzba volilkcev polna Ze v ju-
tranjih urah.

Iz razglasa volilne komisije
o izidu glasovanja izhaja:

kadrovska vpraSanja pri Obéin-
ski konferenci SZDL Ljubljana
81 Zka.

V ZK je bil sprejet leta 1973.
Kot delegat pa se je udeleZil
tudi VIII. kongresa Zveze
komunistov Slovenije. Za svo-
je vsestransko aktivmo in
uspefno delo je bil odlikovan
z medaljo dela s srebrnim
vencem.

Ob imenovanju tovuriSa Smolida
za glavnega direktorja Zmaja
lahko izredemo prisréne Ce-
stitke.Istolasno pa se moramo
zavedati, da je stopil na &e-
lo naSega Zmaja v &asu izred-
no tezkih druZbeno ekonomskih
razmer. Prav zato je in bo
treba Se bolj poglobiti sode-
lovanje vseh njegovih naj-
0Zjih sodelavcev ob uposteva-
nju Se vedje aktivmosti

¢lanov samoupravnih in druZbe-
no politidnih organizacij pri
oblikovanju in uresnidevanju
planskih nalog in usmeritvah
nadaljnjega razvoja naSega

Zmaja.
My

V DELAVSKI SVET delovne skup-
nosti so bili izvoljeni:

MATJAZ Tanja
METLJAK Drago
KAMIN Rudi

KOPAC Marija
ANTONGIC Slavko
ZNIDARSIC Danica
VRCEK Anka
ZALETEL Peter
KELBIC Janja
SEDEJ Rozalija.
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V DISCIPLINSEQ EKOMISIJO so
bili izvoljeni:

AZINOVIC Stojan, za predsednika
EOCMAN Mari ja

MARTINEC Marjan

TEALEC Frenéiska

KRIZNAR Bogomir (zunanji &lan)

V delegacijo za zbor zdruZene-
ga dela so bili izvoljeni

KASTELIC Daria
NERAT Anton
OROZIM Tone
RUPAR Tatjana
SMERAJC Zdenka

V zdruZeno delegacijo za skup-
S¢ine SIS za zaposlovanje, za
invalidsko in pokojninsko

zavarovanje, za otroSko varstvo,

za socialno skrbstvo in zdrav-
stvo so bili izvoljeni;

BARBORIC Marta
DRNOVSEE Andreja
EKOLAR Slavica
KUHELJ Tomislav
NOVAK Anica
SMERAJC Zdenka
VARDJAN Mara

V zdruZeno delegacijo za skup-
5¢ine SIS za vzgojo in izobra-
Zevanje, za kulturo, za tele-
sno kulturo, za stanovangjsko

gospodarstvo in za raziskovanje

so bili izvoljeni:

CERAR Franc
GERMSEK Simona
MATICIC Mirjana
OGRIN TomaZ
ROGLIC Marjan
SITAR Mari ja
TRAVEN Anica

Izvoljenim delegatom Zelimo,
da bi nas uspeSno zastopali.

E%ﬁﬁﬁﬂEﬁ%ﬁﬁ@%%%zﬂ?%&ﬂ%Z%2%ZZﬁZ%ﬁﬁﬁ%ﬁ%&%ﬁﬁ%ﬁ%ﬁ%ﬁﬁﬂ%ﬁﬁz%%%&%ﬁﬁ%%&z

Kaksna je resnica
o Cetrti tovarni baterij

V zadnjem ¢asu smo velkrat
neuradno slifali vest o grad-
nji detrte tovarnme baterij v
Jugoslaviji. Ceprav novica ni

v celoti preverjena, smo kot
proizvajalci baterij dolZni
ustrezno reagirati. 0 tej
problematiki smo ob3irno spre-
govorili na "grupaciji" bateri-
jaSev in zavzeli negativmo sta-
lisde do taksnih poskusov, saj
so trenutne kapacitete vseh
treh proizvajalcev zadostne,
oziroma prevelike na nafe trZi-
8¢e, izvozne moZnosti pa so
tudi minimalne. Tak&no podva-
janje kapacitet bi imelo za
posledico Se vedjo borbo na
trZisu, znifevanje sedanjih
proizvodnih serij, skratka
povsem nekaj drugega kar si

s stabilizacijskimi prizade-
vanji v Jugoslaviji Zelimo
priboriti.

Tudi v preteklosti so se
pojavljale podobne Zelje. Vsi

se Se dobro spominjamo "Lumine",
kot etrtega proizvajalca ba-
terij in njenega neslavnega
konca. VEasih izgleda, kot da
se na napakah nodemo nauditi.

Dejstva kot na primer, da smo
Jugoslovani med najmanjSimi
potrosniki baterij nastevilo
prebivalcev v Evropi, da vse
tri tovarne poslujemo na meji
rentabilnosti, da smo ena
redkih drZav, ki ima kar tri
tovarne, da skoraj nié ne
izvaZamo, da je v bateriji do
30 % uvoznih surovin itd., ne-
katerih pri naértovanju novih
kapacitet izgleda prav nid

ne motijo.

BaterijaSi smo se dogovorili,
da bomo napisali skupno pismo,

v katerem bomo odloéno nasto-
pili proti gradnji detrte to-
varne, ki bo predstavl jala po-
dvajanje kapacitet, podpirali
pa bomo osvajanje programov
na podroéju novih elektrokemij-
skih sistemov, pri éemer smo
vsi zainteresirani za delitev
dela in s tem za racionalno

in visoko produktivno proiz-
vodnjo.

Zelimo, da bi dejansko ostalo
samo pri razmisljanjih, saj
nova tovarna ne bi predstav-
ljala samo neposredne Skode za
baterijaSe, ampak za vso naSo
druzbeno skupnost.

Ob koncu tega razmiSljanja lah-
ko dodam Se to, da je v
Gnjilanih v okviru Kombinata
Trepla v zakljudni fazi iz-
gradnje tovarna nikelj-kadmi-
Jjevih baterij po licenci
Marathon iz ZDA. Teh baterij
v Jugoslaviji trenutno Se ni
in bodo predstavljale dopolni-
tev obstojedega programa. Vse
lepo in prav, ¢e na koncu le
ne bi bilo vpraSanja: ali bo
samo pri tem tudi ostalo?!

F. Smolié

Umrla Jje
PUS Majda

Tik pred oddajo glasila v
tiskarno smo zvedeli, da

Je umrla 47 letna Majda PUS
delavka na vezanju baterij
6 AF 22 v TOZD Specialne
baterije v Sentvidu pri
Stiéni. V Zmaju se je
zaposlila 22, avgusta

leta 1956.

Kot dobro in vestno delavko
jo bomo ohranili v
najlepsem spominu.

SODELAVCI
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Delavski svet delovne organizacije

je imenoval

Na delavskem svetu delovne organizacije ZMAJ dne 28. maja
1980 je predsednik razpisne komisije podal obZirno porodilo
0 delu razpisne komisije in predlog za imenovanje delavcev
s posebnimi pooblastili in odgovornostjo. Ob tem je bilo
upoStevano tudi mnenje druZbeno politi&nih organizacij
Zmaja ter koordinacijskega odbora za kadrovska vpraSanja
pri SZDL obdine SiZka. Za tem je delavski svet delovne
organizuacije imenoval VukaSinovié Milana, diplomiranega
ekonomista na delovmne naloge vodje komercialnega podroéja
ter Juvan Stanka, diplomiranega pravnika na delovne nalo-
ge vodje splosno kadrovskega podrodja, oba za mandatno

dobo 4 1let.

Obema Zelimo mnogo uspeha pri delu.

VUKASINOVIE
Milan

o

VUEASINOVIC Milan se je za-
poslil v Zmaju 16. septembra
1979 po takratnem razpisu na
delovno mesto vodja marketing
sektorja. V skladu s sedaj
veljavnimi samoupravnimi akti
in organiziranostjo delovne
organizacije je na osnovi raz-
Pisa ponovno kandidiral in
bil imenovan za opravljanje
delovnih nalog vodje komerci-
alnega podroéja.

Studij je kon&al na Mariborski
visji ekonomski Soli. Na I.
stopnji je diplomiral na pod-
roéju zunanjetrgovinske smeri

na II. stopnji pa iz komerci-
alne smeri. Ima priznane po-
goje za opravljanje zunanje
trgovinske dejavnosti in sku-
praj 15 let delovne dobe in

to predvsem na komercialnem
podroc¢ ju. Med pomembnejse
dolZnosti v prej¥nji zaposli-
tvi velja omeniti, da Je bil
2 leti direktor finan&nega
sektorja in 1 leto pred pri-
hodom v Zmaj pomoénik direk-
torja inZ¥eniringa. Clan

Zveze komunistov pa je Ze

od 1962. leta.

JUVAN Stanko, diplomirsni
pravnik se je v Zmaju zapo-
slil 1. junija 1979 na delih
in nalogah samostojnega prav-
nega referenta, poleg tega
pa je dosedaj opravljal Se
funkeijo vrSilca dolZnosti
vodje sploSno kadrovskega
podroé ja.

Po konani gimnaziji je Stu-
diral na pravni fakulteti v

JUVAN
Stanko

Ljubljani, kjer je kot redni
Student diplomiral ob koncu
leta 1965 na II. stopngji.
Takoj za tem se je zaposlil
v ISERI - tovarni elektri-
énih aparatov, kjer je oprav-
ljal zahtevne naloge in

dela ter bil nazadnje tudi
pomodnik sekretarja delovne
organizacije oz. samostojni
pravni svetovalec v pravni
sluzbi.

Lahko Se zapifemo, da je bil
todno ob prvi obletnici dela
v Zmaju imenovan na dela

in naloge vodje sploSno
kadrovskega podrodja v

nasi delovni organizaciji.

Po sklepu delavskega sveta
delovne organizacije ZMAJ z
dne 28. maja 1980 sta bila
imenovana:

R OM Meda, vr3ilec dolZnosti
vodje financéno radunovodskega
podrocdja od 1. junija 1980

SREBOPNIK Franc,
vriilec dolZnosti vodje
tehniéno razvojnega podrodja
od 1. maja 1980

6 GLAS ZMAJA



Sre¢no
za volanom

O na8i transportni sluZbi, o
nafih Soferjih, njihovih us-
pehih in teZavah skorajda ne
piSemo nikoli. Pad, vsaj en-
krat na leto, ko se priblizZu-
Jje njihov praznik, 13. julij,
dan Soferjev, ki pomeni da-
tum ustanovitve prve avto-
¢ete v narodnoosvobodilni
borbi in je kot prva sode-
lovala Ze pri osvoboditvi
Zu¥emberka.

Zdaj, po novi organizaciji
pripada transportna sluZba
delovni skupnosti skupnih
sluZb in to komercialnemu
podrod ju. Z devetimi Soferji
in vodjem transporta Jakomin
Milsnom predstavlja ekipo,
ki je organsko povezana z
naSimi skupnimi nalogami

in ki skoraj v celoti nosi
odgovornost pri pravodéasni
dostavi reprodukeijskih
materialov ali odvoza goto-
vih izdelkov na trZisde.

Na§ vozni park danes Steje
12 avtomobilov, od katerih
sta dva pripravljena za
odprodajo, saj sta prevozi-
la Ze toliksno Stevilo ki-
lometrov, da za naSo delov-
no organizacijo nista ved
rentabilna. Dva avtomobila

Fa sta za stalno locirana

v Panfevu, od koder iz naSega
skladiSda razvaZata baterije
po Vojvodini in o%Zji Srbiji.
Sicer pa je potovalna rela-
cija nadih avtomobilov v Lju-
bljani omejena na 200 kilome-
trov in zato so izkljudena
daljSa potovanja, kot so bi-
la nekdaj zelo pogosta v
Bosno.

Sicer pa mi Jje vodja tran-
sporta Jakomin Milan nanizal

Se nekatere podatke in prob-
leme, ki pa niso novi. Tu je
mislil predvsem na odprto
garafiranje. Ce bi imeli
vsaj eno garaZo, je pripom-
nil, bi laZje opravili ne-
katera manjSa popravila in
vzdrZevanje. Vozila so tako
izpostavljena vsem vremen-
skim neprilikam, ki nanje

Se posebno slabo vplivajo v
zimskem &asu.

Za prevoz depolarizacijske
mase iz Sentvida v Ljublja-
no je en tovornjak dnevno
zaseden. Zaradi starosti -
devet let ima Ze in prevo-
Zenih kilometrov, bi nujno
potrebovali nov avto z vedjo
nosilnostjo, ker je sedanji
5 tonski oblutno premajhen
ob sedanji porabi depola=-
rizatorja.

Fluktuacije pri Soferjih sko-
raj ni, ¢e izvzamemo, da je
pretekli mesec eden odSel,

vendar smo Ze dobili drugega
Soferja.

Poklic Soferja danes ni lahek.
Biti vsak dan na cesti, ves
dopoldan, vrteti volan v ce-
stnem vrveZu in ob vsakem
vremenu, se izpostavljati
raznim, tudi kodljivim situ-
acijam, je vse prej kot pri-
jetno. To je poklic, ki je
nujen, potreben. Opravilo vseh
nalog Soferjev je opravilo
vseh nasih skupnih nalog.

Vsem nasSim Soferjem ob nji-
hovemu prazniku velja izredi:

Sreéno za volanom!
My

Transportno slufbo sestavljajo:

JAKOMIN Milan, vodja
GROJZDEK Peter
GRABNAR Alojz
LIPOVEC Janez
PRETNAR Lado

JUHANT Milan

KAMIN Rudi

HASANAGIC Ahmed
KRIZ Pavle

DIMIC Stavan

Zadnja dva sta stalna Soferja
v Pandevu.

GLAS ZMAJA
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Oblikovanje skupnih osnov in meril
delitve po delu v SOZD ISKRA

UvoD

Samoupravno sporazumevangje Vv
sestavljeni organizaciji o
skupnih osnovah in merilih za
razporejanje &istega dohodka in
delitvi sredstev za osebne do-
hodke, katerega akcija je ste-
kla v letu 1979 na pobudo Kon-
ference osnovnih organizacij
sindikata v SOZD ISKRA, je pre-
8lo iz pripravljalne faze v
obdobje obravnave osnutkov
samoupravnih sporazumov. Po
terminskem planu, ki ga je do-
lodil projektni svet kot dele-
gatsko sestavljen organ, stro-
kovni in vodilni koordinator
akcije, je zakljudek javne
obravnave 30.6.1980 (oz.
15.7.1980 po sklepu delavskega
sveta S0ZD), odlodanje o
sprejemanju teh sporazumov pa
Jje predvideno v septembru me-
sSecCu.

V Cusopisu ISKRA so bili obja-
vljeni v 8t. 20 2z dne 24.5.1980
naslednji osnutki samoupravnih
SpOTAazZuUmov:

- o skupnih osnovah in merilih
za razporejanje distega do-
hodka v sestavljeni organi-
zaciji,

- o enotnem oblikovanju razvi-
dov nalog v sestavljeni
organizaci ji,

- o skupnih osnovah in merilih
za delitev sredstev za oseb-
ne dohodke,

- o skupnih osnovah in merilih
za delitev sredstev za skupno
porabo,

- o spodbujanju in vrednotenju
ustvarjalnega dela.

Osnutke so pripravljale de-
lovne skupine, v katerih so

sodelovali strokovnjaki s posa-
meznih podmiij dela iz vse Iskre,
ob koordiniranju dela del. orga-
nizacije skupnega pomena ISKRA-
Zavod za organizacijo in infor-
matiko ZORIN,n.sol.o. iz Lju-
bljane.

Projektni svet je v obrazloZi-
tvi celotnega gradiva poudaril,
da so sestavljalci osnutkov
upostevali predvsem pozitivno
zakonodajo, ki ureja to podro-
éje, zlasti pa samoupravni spo-
razum o zdrufevanju delovnih
organizacij v sestavljeno or-
ganizacijo ISKRA, ki v loo.
&lenu izrecno predvideva
sklepanje samoupravnih spo-
razumov s podrodja delitve

po delu in nas potemtakem v
bistvu obvezuje, dalje smerni-
ce, ki jih je dolodila sindi-
kalna organizacije ter usmeri-
tve iz druZbenega dogovora

o uresnidevanju kadrovske poli-
tike v SR Sloveniji in osnutka
druZbenega dogovora o skupnih
osnovah za oblikovanje in de-
litev sredstev za skupno po-
rabo in osebnih dohodkov v

SR Sloveni ji.

Ko ocenjujemo osnutke cit.
samoupravnih sporazumov z vi-

dika smotrov opredeljenih v
splo3nih aktih in druZbenih
dogovorih iz prejsnjega odsta-
vka, lahko uvodoma ugotovimo,
da predstavljajo objavljeni do-
kumenti po eni strani realiza-
cijo nadel iz teh aktov in
dogovorov, po drugi strani pa
dajejo solidno osnovo za poeno-
tenje osnov in meril posamez-
nih elementov v okviru sesta-
vljene organizaocije; ta ak-
cija predstavlja v bistvu prvi

korak k poenotenju dolodenih
osnov na najbolj pomembnih
vprasanjih delitve po delu ter
ustvarjalnosti pri delu, lahko
pa redemo, da je to tudi prvi
tak poskus v okviru sestav-
ljene orgaizacije, deprav je
bila tovrstna tematika obrav-
navana Ze v prejsnjih obdob-
Jjih, praktiénih rezultatov

pa ni bilo.

Seveda ti samoupravni spora-
zumi niso nikakrSen recept

za refitve s tega podrodja,
dajejo osnove in dolocajo
nekatera merila, ki jih bomo
dolZni v svojih samoupravnih
sploSnih aktih spo&tovati,
hkrati pa dajejo moZnosti, da
v okviru teh poiSdemo lastne
reSitve, prilagodimo konkre-
tni situaciji, upoStevamo
lastne teZnje in moZnosti ter
dejanske razmere v organiza-
cidi.

Razporejanje
Cistega dohodka

Osnutek samoupravnega sporazu-
ma o skupnih osnovah in merilih
za razporejanje ¢istega dohod-
ka ima pet poglavij.

V Temeljnih doloébah so opre-
deljeni cilji sporazumevanja

o skupnih osnovah in merilih,
natela za pridobivanje celot-
nega prihodka in dohodka v skla-
du z zakonom ter namene za
katere razporejamo dohodek.
Sporazum doloda, da bomo v svo-
Jih planih in samoupravnih
sporazumih o zdruZevanju dela
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in sredstev predvideli obseg
dohodka in razporejanje doho-
dka, razporejanje Cistega do-
hodka ter razporejanje dohod-
ka in &istega dohodka v pri-
meru preseganja ali nedosega-
nja planiranega dohodka, pri
demer bomo morali upoftevati
dolodila druZbenih dogovorov.

V Osnovah za razporejanje
8istega dohodka se zlasti
pomembne dolodbe o doloditvi
kazalcev s katerimi spremlja-
mo uspednost opravljanja in
gospodarjenja z druzbenimi
sredstvi (12. &len osnutka ).

Ni& manj pa ni pomembna dolo-
&ba o situaciji, ko ne bomo
dosegali planiranega dohodkaj

¥ taukem primeru bomo morali
izdelati analizo pogojev ust-
varjanja in pridobivanja do-
hodka (11. &len osnutka) po
dolo¢enih elementih, zraven
tega pa sprejeti ukrepe za od-
pravo nastalih vzrokov za
nedoseganje dohodka.

Po prej omenjenih kazalcih se
bo na podlagi ugotovljenih
rezultatov izdelala analiza
uspednosti upravljanja in
gospodarjenje z druZbenimi
sredstvi za vse temeljne orga-
nizacije v SO0ZD ISKRA, pri

tem predvideva osnutek meto-
doloski pristop za pripravo
analize, ki vsebuje tudi opre-
delitev pridakovane vrednosti
kazalcev ter dovoljene meje
odstopanja od pridakovanja.
Take analize bodo priprav-
ljene za obravnavo ob peri-
odiénih obradunih in zakljudnih
radunih, zraven njih pa bodo
obvezni ukrepi za odpravo
vzrokov ob nedoseganju pri-
¢akovanih rezultatov po po-
sameznem kazalcu.

Razporejanje sredstev za oseb-
ne dohodke in skupno porabo

bo odvisno od doseZene poslo-
vne uspesSnosti, ki se izraZa-
jo v osnutku dolodenih ka-
zaleih (16. &len). Glede skup-

ne porabe je pomenpbna dolodba
glede predvidenega odstotka
rasti teh sredstev ter dolo-
é¢ba o minimalnih sredstvih

za skupno porabo (18. &len).

Tudi zdruZevanje sredstev skup-
ne porabe je predvideno in si-
cer za odpravnine in jubilejne
nagrade za delavce tistih te-
meljnih orgenizacij, ki bodo
poslovale z izgubo v asu enega
leta.

Razporejanju sredstev za izbolj-
Sanje in razSiritev materialne
osnove dela in ustvarjanju in
obnavljanju rezerv osnutek ne
posveca veliko doloéb, ker je

v planih teZisfe na obravna-
vanju te problematike.

Za uskladitev svojih samo-
upravnih splofnih aktov s tem
sporazumom osnutek predvideva
12 mesedni rok od dneva skle-
nitve sporazuma.

Enotno
oblikovanje

razvidov nalog

Enotne osnove za oblikovanje
razvidov nalog so sestavljal-
cem delale precej preglavic,
preden je bil izdelan osnutek
kakor je objavljen v Zasopisuj
tematika je zahtevna sama po
sebi, njena pomembnost pa
presega okvir sistemiziranja
del in nalog. Problem je bil
v tem, kako zapisati norme,
ki bodo dosegle poenotenje
razvidov nalog ter njihovo med-
sebojno primerljivost posebej
Se glede na uvedbo iste ana-
litske metode vrednotenja

del oz. nalog, kakor jo pred-
Videva osnutek samoupravnega
sporazuma o skupnih osnovsh in
merilih za delitev sredstev

za osebne dohodke.

S tem sporazumom bi dogovorili
skupne osnove za organiziranje

dela oz. delovnega procesa
ter oblikovanje skupnih nalog,
za oblikovanje razvidov nalog
glede na njegovo vsebino in
vlogo v skladu z zakonom ter
glede na enotno metodolosko
izhodis&e, kar vse skupaj ima
za ¢ilj medsebojno usklajenost
in primerljivost gradiva in
podatkov, ki jih morajo vse-
bovati razvidi nalog v vseh
temeljnih organizacijah v
okviru sestavljene orgunizaci-
je. Elementi prej citirane
metode so enotna izhodi&ia

in nafeld &lenitve delovne-
ga procesa ter oblikovanje
del oz. nalog, minimum podat-
kov, ki jih morajo o nalogah
vsebovati razvidi nalog ter
postopek zbiranja podatkov.

Organziranje delovnega pro-
cesa v temeljnih organizaci-
jah je odvisno od delitve de-
la v delovni organizaciji kot
celoti; pri njegovi nadaljnji
¢lenitvi pa je potrebmo upo-
Stevati delo kot doloden pro-
ces, izvajalce, ki delo oprav-
ljajo in naloge, ki so za-
dolZitve izvajalcev, da bodo
opravili konkretni del delov-
nega procesa. Poglavje o
organiziranju delovnega pro-
Cesa opredeljuje osnovno

enoto delo, ki je opravilo,
poslovno funkecijo kot zaokro-
Zeno celoto opravil in organi-
zacijsko enoto kot del temeljne
organizacije; vse ostale
dolodbe tega poglavja so posve-
¢ene opredelitvi naloge organi-
zacijske enote (skupna naloga)
ter naloge kot del skupnih
nalog organizacijske enote.

Razvid nulog sluZi zlasti smo-
trni organizaciji dela, vode-
nju in izvrdevanju kadrovske
politike, pomemben pa je tudi
kot vir podatkov za ugotavlja-
nje zahtevnosti dela ter kot
izhodis€e za ugotavljanje ne-
primernih delovnih pogojev

ter njihovo odpravljanje ter

/naslednja stran/
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ENOTNO OBLIEKOVANJE
RAZVIDOV NALOG

smotrno organiziranje in iz-
vajanje varstva pri é&lu.

Razvidi bodo morali vsebova-
ti najmanj v 16. élenu dolo-
édene podatke (13 elementov),
lahko pa tudi druge, glede na
konkretne razmere in potrebe;
vsak od teh elementov je v
osnutku opredeljen pojmovno
in vsebinsko. Glede drugih
podatkov o nalogi, ki jih
lahko razvidi vsebujejo je v
osnutku opredeljen namen
natanénejSe opredelitve oz.
opis z vidika pristopa k vred-
notenju zahtevnosti dela.
Vsebino razvidov bomo prever-
jali in po potrebi tudi do-
polnili enkrat letno ob do-

lodanju planov.

Za vskladitev razvidov temelj
nih organizacij je predvideno
podobno kot v prejsnjem osnu-
tku eno leto; vendar Ze danes
lahko ocenimo, da je pravilnik
o notranji organizaciji ter
razvidu del in nalog, ki ga
sprejemamo v tem mesecu, Ze
preteZno skladen z dolodbami
obravnavanega osnutka.

Skupne osnove in
merila za delitev
sredstev za OD

Sporazumevanje na tem podro-
¢ju, ki je v loo. &lenu
samoupravnega sporazuma o
zdruZevanju v delovno organi-
zacijo izrecno opredeljeno,
ima v tej akeiji najveédjo
tezo tudi glede na pomembnost
in obéutljivost obravnavane
tematike.

Osnutek ima $tiri poglavja.

V Temeljnih doloébah so opre-
deljeni vsebina sporazuma in
cilji, ki jih zuasledujemo

s tem sporazumom ter'osnove,
iz katerih izhajajo posame-
zne reSitve.

V principu se osebni dohodek
delavca doloda na treh podla-
gah in sicer:

- na podlagi rezultatov nje-
govega dela in njegovega
osebnega prispevka, ki ga
je dal s svojim Zivim delom

(ZIvo DEIO),

- na podlagi rezultatov uprav-
ljanja ter gospodarjenja z
druzbenimi sredstvi kot
svojim in druZbenim minulim
delom k povelanju dohodka
temeljne organizocije
(MINULO DEIO) ter

- v odvisnosti od prispevka k
povedanju dohodka z inovaci-
jo, racionalizacijo oz.
drugo obliko ustvarjalnosti
pri delu
(INOVACIJE).

Pri delitvi po delu pa uporab-
ljamo tudi nafelo solidarnosti,
tako da s sredstvi za skupno
porabo prispevamo h kritju do-
lodenih potreb delavcev z
niZjimi osebnimi dohodki in
njihovih druZinskih élanov.

UGOTAVLJANJE ZAHTEVNOSTI NAIOG

Ko bomo ugotavljali delavéev
delovni prispevek k skupnemu
rezultatu dela na podlagi T
VEGA DELA bomo izhajali iz za-
htevnosti nalog na eni strani
in iz delavéeve neposredne
uspednosti pri delu.

Zahtevnost bomo ugotavljali z
uporabo analitiéne metode po
dveh merilih in sicer:

- pripravljenost, kot prvo
merilo, pod katero razume-
mo usposobljenost za izva-
janje oz. izvr3evanje nalog

kot so znanje, izkustva, orga-
nizacijska raven ter dusSevna
in telesna spretnost;

- obremenjenost kot drugo me-

rilo, pod katerim razumemo
odgovornost za izvajanje oz.
izvrSevanje nalog, napornost
dela, delovne pogoje in stik
z drugimi.

Po prej navedenih merilih oz.
kriterijih v okviru posamezne-
ga merila bomo izraZali zahtev-
nost nalog v todkah, ki pomeni-
jo relaotivno vrednost zahtev-
nosti nalog, stopnjo zahtevno-
sti pa bomo dolodali kot raz-
merje med enostavnim in bolj
zghtevnim delom.

Medsebojnc razmerja vpliva
enega 0z. drugega merila os-
nutek opredeljuje kot enakovre-
dni oz. ju porazdeli v raz-
merju 51 % : 49 % v korist
pripravljenosti. Znotraj meri-
la pripravljenosti osnutek ne
precizira porazdelitve, pri
merilu obremenjenost pa to
porazdelitev izrecno navaja
(16. &len). Zahtevnost del oz.
nalog po obeh merilih izraZa-
mo s skupnim Ztevilom todk iz
posameznih zahtev, tako dobi-
mo relativno razmerje dolole-
nih del oz. nalog do drugih.
Seftevek todk bomo pevedli v
grupo dela (ali razred dela),
v vsako grupa pa zdruZevali

po 5 todék.

V veliko pomoé pri vrednote-
nju zahtevnosti nalog nam bo
vzoréni katalog del oz. nalog.

Ce grupa dela izraZa stopnjo
zahtevnosti naloge z zahtev-
nostjo druge naloge, pove
sestavljenost dela, kolikokrat
je zahtevnejSa od druge. Koli-
&nik sestavljenosti bo zato
odvisen od zahtevnosti naloge
ter druZbenih pogojev, v kate-
rih temeljna oz. druga organi-
zacija dela.

Osnutek daje dokaj precizno
definicijo najbolj enostav-
nega dela (23. ¢len), pri
d¢emer doloéa tudi, da dobimo 2z
uporabo te metode vrednote-
nja za najmanj zahtevne na-
loge v sestavljeni organiza-
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ciji 3 todke, za najbolj zah-
tevno pa 150 tocdk.

Razmerje med najbolj enostav-
nim in najbolj sestavljenim
delom pa osnutek doloda z

1 : lo (pri demer ima kri-
vulja sestavljenosti obliko
premice!l).

UGOTAVLJANJE USPESNOSTI DELA

Pod pojmom delavieve delovne
uspeSnosti razumemo delaviev
prispevek k uresniéevanju skup-
nih ciljev poslovanja in raz-
voja temeljne organizacije.

Tudi delavéevo delovno uspeS-
nost bomo ugotavljali z merili,
ki predstavljajo primerjavo

med doseZenimi in pridakovanimi
rezultati dela. Uporabljali pa
bomo najmanj tri merila in
sicer: kolidina, kakovost in
gospodarnost.

S kolidino opredeljujemo koliko
dela je bilo opravljenega Vv
dusovni enoti, ugotavljamo pa
jo lahko z normo, porabo &asa
po nalogah, doseganjem rokov
ipd.

8 kakovostjo opredeljujemo,
kako je bila naloga opravljena;
pri demer mora merilo doloda-
ti normalno oz. pridakovano
kakovost, pogostost napak,
uporabnost opravljene naloge,
natandnost informacij ipd.

Tretje merilo - gospodarnost -
izraZa uspednost pri uporabi
materiala, sredstev za delo

in predmetov dela.

Delovno uspefnost pa ne mo
ugotavljali le na ravni delav-
ca, pad pa tudi na ravni de-
lovnih skupin oz. delavcev Vv
posameznih delih delovnega
procesa ali organizacijskih
enotah ter na ravni temeljne
organizacije (in sicer z
merili, ki veZejo mna cilj
delo skupine oz. z vrednostjo
enote dela).

'
MINULO DELO

Pomembno novost prinasSa osnu-
tek pri osnovi minulo delo,
kjer naj bi opustili dosedaj
uporabljani "model" minulega
dela. Spoznanje, da se ugotav-
lja delovni prispevek iz minu-
lega dela na podlagi material-
nega spodbujanja delavca za
tako delitev &istega dohodka,
ki prispeva k stalnemu veda-
nju sredstev zz razSiritev ma-
terialne podlage dela in pospe-
Sevanje sprejemanja odloditev
o investicijskih vlaganjih,
ima svojo podlago Ze v zako-
nu o zdruZenem delu.

Sredstva za osebne dohodke iz
naslova minulega dela oz. nji-
hovo delitev bomo ugotavlja-
1i na podlagi razporejanja
éistega dohodka v poslovne

in rezervne sklade ter udele-
Zbo pri &xupnem dohodku ob
zdrufevanju s sredstvi delav-
cev v drugih temeljnih or-
ganizaecijah.

Metodologijo ugotavljanja mi-
nulega dela osnutek precizira
v svojem 40 in 41. ¢lenu.
Osnovo za oblikovanje sred-
stev iz minulega dela v te-
kodem letu bo predstavljala
doseZena stopnja dela ciste-
ga dohodka, razporejenega V
poslovne in rezervne sklade
v primerjavi z vloZenimi
sredstvi in vloZenim delom
temeljne organizacije v
preteklem letu. Podatki za
Poslovni sklad, rezervni sklad,
vloZena sredstva in vloZeno

delo se bodo vzeli iz zskljuéne-

ga raduna (bilance uspeha) za
preteklo leto. Na tej osnovi
se bo ugotavljal prispevek de-
laveca iz minulega dela upo-
Stevajod pri tem delovno dobo

delavca.

ZAJAMCENT OSEBNI DOHODEK

Zaradi zagotovitve socialne
varnosti delavcev osnutek dolo-

¢a, koliko znaSa osebni do-
hodek, ki je delavcu zagotov-
ljen oz. zajamien ne glede

na njegove rezultate dela. Ta
znaSa 60 % popreinega me-
seénega neto osebnega dohodka
delavcev v sestavljeni organi-
zaciji v preteklem letu. Tisti
delavec torej, ki na podlagi
svojega rezultata dela ne bi
dosegel takega osebnega do-
hodka ima pravico do razlike
do vidine zajaméenega osebne-
ga dohodka (iz sredstev so-
lidarnosti), vendar tak po-
lozaj traja lahko le tri
mesece, kajti ugotoviti bo
treba vzroke za tako dosega-
nje rezultatov (npr. nedelo,
nesposobnost).

Osnutek se zakljuduje z doloé-
bami o ukrepih proti tistim
organizacijam v okviru se-
stavljene organizacije, ki se
ne bodo ravnale v skladu s
tem samoupravnim sporazumom.

Rok v katerem bo potrebno us-
kladiti doloébe naSih samo-
upravnih sploZnih aktov z dolo-
¢bami tega samoupravnega spo-
razuma pa Je razmeroma dolg

- 5 let; tako dolZino roka
narekuje obseznost in zahtev-
nost dela pri uveljavljanju
analitske metode, ki jo je
izdelala organizacija

skupnega pomena ZORIN.

Seveda je tu miSljen 5 -letni
kot skrajni rok in ni v naSem
primeru nobenih ovir, da k re-
alizaciji oz. prilagoditvi ter
uveljavitvi analitske metode
pristopimo takoj po sklenitvi
samoupravinega sSpoTazuma;
alno bi bilo mogode uwl javi-
ti prej opisane novote v
letu 1981, kar pa bo prav
gotovo terjalo veliko napo-

Iro—-

rov in prizadevnosti zlasti
tistih delavcev, ki bodo
pripravljali uvajanje analit-
ske metode.

/naslednja stran/
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Skupne osnove In

merila za delitev
sredstev za
skupno porabo

Obidajno se delitev sredstev
za osebne dohodke in sredstev
za skupno porabo obravnavata
v istem samoupravnem sploSnem
aktu, v tej akciji smo se
odlodili, da sta to dva
samoupravna sSporazuma.

Osnutek v Temeljnih dolo&bah
opredeljuje skupno porabo kot
tisto vrsto porabe, s katero
zadovoljujemo zlasti svoje
potrebe glede stanovanjskih
razmer, prehrane med delom,
rekreacije, kulture ter social-
ne in druge potrebe delavcev
z niZzjimi osebnimi dohodki
ali za investicijska vlaga-
nja v objekte skupne porabe.

Sredstva sklada skupne porabe
se oblikujejo iz ved virov, iz
dela dohodka, ki se izloda v
skladu z druZbenim dogovorom
in samoupravnimi sporazumi za
stanovanjske potrebe,iz dela
distega dohodka, iz sredstev
pridobljenih s krediti, odpla-
¢ili in obresti posojil danih
iz skupne porabe in drugih.

8. ¢len osnutka neposredno
doloda, da bomo zdruZevali
solidarnostna sredstva skupne
porabe v okviru delovne organi-
zacije za organizirano prehra-
no med delom, za najmanjsi ob-
seg planiranih stanovanjskih
potreb, kritje regresa za let-
ni dopust ter nagrade za delo
ob upokojitvi.

Osnutek doloéa tudi pogoje ter
nac¢ela za to vrsto zdruZeva-
nja, zlasti pa je pomembna
dolodba v osnutku o obliko-
vanju solidarnostno zdruZenih
sredstev na ravni sestavljene
organizacije in sicer za

delavce tistih'organiéacij,

ki bi imele eventuelne mot-
nje v poslovanju, to pa je tudi
glavni smoter sporazumevanja
na tem podroéju zadovoljeva-
nje delavievih potreb. Glede
stanovanjskih potreéeb ne dolo-
&a kaj bistveno novega, ven-
dar doloda minimum meril, ki
jih je potrebno vgraditi v
samoupravni splosni akt,
zlasti pa obvezno opredeli-
tev lastne finandéne udeleZbe
pridakovalcev v sorazmerju z
dohodkom na ¢lana prosiléeve
druZine. Glede regresiranja
prehrane med delom je pred-
videna uporaba sredstev v
vi8ini do 8 % povprednega
mesefnega neto osebnega do-
hodka na zaposlenega v sestav-
ljeni organizaciji v 9 mese-
cih preteklega leta. Regresa
za prehrano v nobenem primeru
ni mogode izpladati v gotovini,
pa tudi ne v obliki vrednost-
nih bonov, razen za delavce,
ki imajo predpisano dietno
prehrano. .

Pri dolodanju regresa za letni
dopust bomo morali upoStevati
ved¢ kriterijev, zlasti pa:
gospodarsko socialni poloZaj
delavca in njegove druZine,
stopnjo teZavnosti delovnih
razmer, rezultate dela, zdrav-
stveno stanje in dolZino dopusta.

Osnutek predvideva tudi
moZnost, da v naSih aktih
predvidimo viSino osebnega
dohodka oz. dohodka na druZin-
skega ¢lana, nad katero delav-
cu glede na njegovo ekonomsko
stanje ne pripada regres za
letni dopust, predvsem pa re-
gres za letni dopust ne bo
dopustno deliti wvsem delavcem
v enakem znesku. Sredstva za
regres se bodo gibala med 3o
do 40 % od povprednega neto
osebnega dohodka na zaposle-
nega v sestavljeni organiza-
ciji v 9 mesecih preteklega
leta. Tudi kulturne, Sportne,
rekreacijske in druge podobne
potrebe bomo zadovoljevali iz

teh sredstev ali neposredno
ali v obliki dotacije sindika-
tu in drugim driZbeno-poli-
tiénim organizacijam.

Osnutek predvideva tudi upo-
rabo sredstev za solidarno-
stne pomodi ter doloda prime-
re takih situacij.

Glede nagrad za delo ob odho-
du v pokoj in jubilejne nagra-
de osnutek obravnava situacije,
ko dolodena organizacija ne

bi mogla takih nagrad izpla-
éati, potem se iz zdruZenih
solidarnostnih sredstev za-
gotovi izpladilo nagrad.

Tudi ta osnutek doloda za
vskladitev samoupravnih
sploSnih aktov temeljnih
organizacij in d@lovne skupno-
sti enoletni rok.

Spodbujanje in
vrednotenje
ustvarjalnega dela

Ze doslej je bil v veljavi

in uporabi samoupravni spo-
razum, ki je urejal podrodje
inovacij v sestavljeni orga-
nizaciji. Osnutek novega samo-
upravnega sporazuma se sicer
naslanja na reSitve iz doslej
veljavnega, v bistvu pa
obravnava SirSo problematiko
inovaeijske dejavnosti, na
kar kaZe Ze sam naslov
samoupravnega sporazuma.

Osnutek doloda skupne osnove
za pogoje, postopek, dolola-
nje nadomestila in priznanja
ustvarjalcev oz. medsebojne
pravice in obveznosti ustvar-
jalecev in temeljnih organiza-
cij in Be druga vpraSanja
ustvarjalnega dela. Pomembna
je opredelitev ustvarjalcev,
na kateri sloni samoupravni
sporazum, to je delavec, ki

z ustvarjalnim delom v smislu
tega sporazuma prispeva k
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povedanju dohodka temeljne
organizacije. Zlasti je
pomembno opozoriti na doloébo
. ¢lena osnutka, ki preci-
zira pojem ustvarjalnega

dela. Ugotovimo lahko, da

je definicija pojma dovol] 8i-
roka in bi mogla njegova
praktiéna uvel javitev prispe-
vati k pospeSevagu inovacij-
ske dejavnosti. Ustvarjalnost
v smislu sporazuma je vsak
prispevek katerega koli delav-
ca za zboljSanje organiza-
cije dela, poslovanja in deli-
tve, boljSem izkorisdanju
naravnih, tehniénih, delovnih
in kudrovskih zmogljivosti,
ekonomije delovnih predmetov,
humanizaciji dela, admini-
strativnemu poslovanju, zbolj-
Sanju pogojev dela in tako
dalje. Ustvarjalno delo je

v prvi vrsti tisti prispevek
delavca, ki po ustvarjalnosti
presega njegovo delo oz. na-
loge doloene v razvidu
(zlasti so to izumi, tehniéne
izboljSave, koristni in umestni
predlogi ter druge ideje in
reSitve).

Osnutek doloda organizacijo

in postopek obravnavanja pri-
spevkov. V tem postopku ima-
jo zlasti Btirje organi

svojo, vendar med seboj vskla-
Jjeno vlogo, to so organizator
za ustvarjalno delo, ki oprav-
lja organizacijsko - tehniéno
strokovno delo, poslovodni
organ, ki daje mnenje o moZ-
nostih vklju&itve prispevka

v plan in komisija za ustvar-
jalno delo, ki oblikuje pred-
log delavskemu svetu ter si-

cer vzpodbuja akcije za pospe-
Sevanje ustvarjalnega dela ter
delavski svet, ki odloda o
ustvarjalnih prispevkih.

Kako se bo dolodalo nadomesti-
lo za ustvarjalno delo?

Dva vidika sta pri tem pomem-
bna: en vidik je v tem, da se
s splosnim sktom o razporejan-
Jju éistega dohodka doloda

visina sredstev,}ki so rezultat
ustvarjalnega dela in se
razporedijo za izpladilo oseb-
nega dohodka, pri tem se ti
prispevki ugotavljajo na pod-
lagi rezultatov doseZenih v
uéinkovitem poslovanju oz.
povedanju dohodka temeljne or-
ganizacije, povedanju pro-
duktivnosti in zboljSanju ka-
kovosti dela, udinkovitejsi
uporabi delovnih sredstev ipd.,
drugi vidik pa Jje posebno
nadomestilo ustvarjalcu za
njegov (osebni) prispevek, pri
tem mu pripada enkratni zne-
sek kot nadomestilo za
materialne stroske, ki jih

je imel s svojim prispevkom,
povetanje dohodka pa se
ugotavlja ob zakljucku ob-
radunskih obdobij oz. vsako-
letni ugotovitvi povelanega
dohodka.

Posebno nadomestilo (PN)

se izraduna z zmnoZkom os-
novne vrednosti (PNa) in
faktorja ustvarjalnosti (fu).
Faktor ustvarjalnosti pravilo-
ma poveduje vrednost nadome-
stila glede na okoliZ&ine, v
katerih je delavec ustvarjalni
prispevek oblikoval (pri red-
nem delu, poleg rednega dela,
na drugih podro&jih dela) ter
glede na stopnjo novosti ustvar-
jalnega dela, ali gre za

znano ali izvirno ali popolno-
ma novo reSitev. Osnutek do-
loda minimalno vrednost poseb-
nega nadomestila, obradunane-
ga na eno leto, ki znaZa lo %
popreénega osebnega dohodka

v sestavljeni organizaciji

za preteklo leto.

V primerih, ko ne bi bilo mo-
gode izradunati posebnega
nadomestila na prej opisani
naéin, ima osnutek dolodbo

po kateri pripada ustvarjalcu
enkratna nagrada, ki Jje zmno-
Zek povprelnega neto oseb-
nega dohodka v SO0ZD-u v pre-
teklem letu (NOD), faktorja
vplivnosti (fv) in faktorja
ustvarjalnosti (fu). Pri dolo-

&anju faktorja vplivnosti

se uporablja tri stopnje vpli-
vov, majhen vpliv (1) obstaja
takrat ko je ustvarjalni
prispevek uporabljiv, njegov
uéinek za delovno organiza-
cijo pa nima bistvenega pome-
na, srednji (3) ko ima iz-
boljBava SirSi pomen in velik
(5), ko je izboljSava izred-
nega pomena.

Tudi v primerih, ko se ustvar-
jalni prispevek v danih pogo-
jih ne more izkoristiti,
ustvarjalcu, ki odda dokumen-
tarni prispevek v obravnavo,
lahko komisija predlaga enkra-
tno nagrado d@o najved 20 % po-
preénegu osebnega dohodka v
sestavljeni organizaciji za
preteklo leto; to naj bi

bila vzpodbuda za vnaprej.

Za uskladitev naSega akta
osnutek doloda eno letni
rok kot skrajni rok.

ZAKLJUCEK

Se nekaj besed o pomembnosti
akcije ter vplivu na normativ-
no ureganje v nafi organiza-
ciji. 4e iz uvodnega dela
lahko ugotovimo in sklepamo

na pomembnost obravnavane te-
matike, njegov poseg v naso
notranjo ureditev pa je veli-
kega pomena, saj bo potrebno
po sklenitvi teh sporazumov
lotiti se dela glede ureja-
nja problematike razporejanja
¢istega dohodka, delitve
sredstev za osebne dohodke in
skupno porabo ter ustvarjal-
nega dela, le na podroéju ure-
Janja organizacije ter razvi-
dov ne bo potrebno stvari

kako bistveno menjati oz. do-
polnjevati. DolZnost sleher-
nega delavca v nasi delovni
organizaciji je, da se podrob-
no seznani z obJjavljenimi
osnutki, da preko sindikalne
organizacije da ustvarjalen
prispevek k oblikovanju teh
sporazumov in se nasploh opre-
deli glede njih.

Delavski svet sestavljene
organizacije je na svojem za-
sedanju dne 28.5.1980 soglasno
sklepal o javni obravnavi teh
osnutkov in ocenil sposobnost
objavljenih besedil za razpra-
vo, podaljSal pa je rok za
dajanje pripomb in spreminje-
valnih predlogov do 15.7.1980.

J.-
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Z druzbeno samozascito
Smo na pravi poti

Delo ljudi, ki so izvrSevali
naloge druZbene samozaS¢ite

je pohvalno in zelo teZfko bi
oddvojili posemeznika, ki

bi izstopal iz celote. Kljub
vsej vestnosti pa sem se bal,
da bi pri8la naloga, da mora-
jo &lani narodne zaS&ite oprav-
ljati svoje dolZnosti oboro-
Zeni. Razlog je zelo jasen ker
vedina &lanov narodne zaS&ite
ni bila usposobljena za rav-
nanje z oroZjem, posebno to
velja za Zenske. Star pregovor
pravi, da nesrefa nikoli ne
podiva. Spominjam se slucaja
iz partizanov, ko je nepre-
vidnost in tudi nepoznavanje
botrovalo nesreci, da Je
ugasnilo mlado ZivljenJje.

Drug primer, ki je bil zelo
Zalosten, ko se Jje sosedov
France vrnil domov iz parti-
zanov. 0d veselja je ustrelil
s piStolo proti svoji dragi

in jo zadel tono v srce. Tako
Zalostni so lahko dogodki za-
radi neprevidnosti in nezna-
nja o ravnanju z oroZjem.

Ce se zavedad teh posledic

in upoSteva& neznanje, ti je
sigurno lahko tesno pri srcu.

Da bi se izognili tem posle-
dicam smo nadaljevali s te-
orijo in prakso o spoznavangju

in ravnanju z oroZjem. Tedaja
se udeleZuje 15 1ljudi in to
vodje trojk in weéina teh bo
prvié streljala s piftolo v
tarco.

Zopet &rpamo prakso in posledi-
ce, ki so nastale iz &asa NOV,
vendar tedaj so bili drugaéni
¢asi in dostikrat ni bilo mo¥-
nosti in dasa, da se spozna$

z oroZjem, ki si ga dobil v
roke. Casa je sedaj dovolj in
prava neodgovornost bi bila,
de ne bi usposobili 1ljudi

za uporabljanje oroZja.

Ze v uvodu sem povedal, da smo
druzbena samozaS¢ita mi vsi.
Zato bomo v okviru moZnosti
organizirali akecijo, d-a bomo
vsi usposobljeni za rokovanje
z oroZjem, kajti le tako ima
oroZje svojo pravo vrednost
in mod.

Zelo bi bilo zgreSeno, Ce

bi se usposabljali samo v

to smer. Dru¥bena samoza3dita
bi potem postala vojaska
formacija, kar pa mi sigurno
ne #elimo. Tesno moramo sode-
lovati v vseh samoupravnih
organih, kakor tudi druZbeno
politiénih organizacijah.
Morda bi kdo podvomil, &eS
kak8no zvezo ima druZbena
samozasfita s samoupravnimi
organi in druZbeno politiéni-

mi organizacijami. Ze samo

dejstvo, da druZbena samoza-
5¢ita ni poseben druZbeni orga-
nizem ali organizacija v okviru
druZbenopolitiénega sistema,
temved samo redna funkeija te-
ga sistema, vseh njegovih sub-
jektov, katerih prostor,

vloga, odgovornost in naloge

v uresni¢evanju druZbene samo-
zaSdite so dolodeni s prosto-
rom, vlogo, pravicami in od-
govornostmi, ki jih imajo

sicer v druZbi. V skladu s

tem je organizirana druZbena
samozasdita in so za njeno
skupno uresnidevanje najodgo-
vornej&i samoupravni organi.

V organizacijah zdruZenega de-
la je mogode udinkovito uvel-
javiti za8&ito in varnost
samo kot del enotnega siste-
ma druZbene samozaSiite, pri
tem razvija sodelovanje v
samoupravnih organih in samo-
upravni delavski kontroli, s
samoupravnimi institucijami oz.
drugimi temeljnimi organi-
zacijami zdruZenega dela, mora
z razlidnimi ukrepi razvijati
in utrjevati druZbeno
samozaS&ito, kot na primer:
usposabljanje delovnih 1judi
za aktivno sodelovanje v
samoza%fiti, orgnizirano
notranje obvesdanje o vpra-
Zanjih varnosti in za3&ite,
Jjavne razprave in pogovore o
vzrokih proti samoupravaih
pojavov in njihovih nosileih,
o nespodtovanju zakonov,

druZbenih dogovorov, samouprav-
nih sporazumov, o krSenju
socialistiéne morale in o dru-
gih odklonih, ki ogroZajo in
napadajo zaSfitene dobrine.
Organi samoupravne delavske
kontrole morajo pri opravlja-
nju svoje temeljne naloge
spreml jati izpolnjevanje za-
konitosti in uveljavljanje
samoupravnih predpisov s kate-
rimi sta urejena varnost in
zad¢ita.

Glede na dosedanje uspehe na
tem podro&ju lahko redemo, da

—_—
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Dva praznika

V mesecu juliju nam sledita
zopet dva prazniéna dneva,
ki v svojih koreninah sega-
ta v &as narodnoosvobodilne
borbe. To sta 4. Jjulij -
Dan borca in 22. julij -
Dan vstaje.

Po kratkotrajni aprilski vo-
Jjni leta 1941 je stara Jugo-
slavija kapitulirala. Njeno
ozemlje so razkosali nemski,
italijanski, madfarski in
bolgarski okupatorji, vlada
in kralj pa sta zbeZala v
inozemstvo in prepustila 1lju-
dstvo usodi.

Vse drugace pa Jje ukrenila
komunistiéna partija Jugosla-
vije, ki je stopila na &elo
boja proti okupatorju, proti
bratomorni vojni in za soci-
alno preobrazbo. Ustanovljen
je bil glavni Stab narodno-
osvobodilne vojske in izdan
poziv na splofno ljudsko vsta-
jo narodov Jugoslavije. Josip
Broz - Tito je postal
komandant glavnega Staba NOV
in POJ Jugoslavije, ¢lani Sta-
ba pa so 0d51li na teren in
organizirali vstajo. Ponovni
poziv na vstajo, ki je bil
izdan 4. Jjulija leta 1941 ga
odtedaj vsako leto obeleZimo

s praznikom kot dan borca.

.#—-m

se je zaras zadela Siroko
uresnidevati ustavna ideja o
praviei in obveznosti delovne-
ga &loveka, da usposobi sebe
in druZbo za obrambo pred zu-
nanjim in notranjim sovraZni-
kom. O&itno je, da gre za
globoko druZbeno potrebo, ki
so jo najsirSe plasti 1ljud-
stva obdutile kot neposredno

svojo. ..
Tone OroZim

v juliju

Poziv na vstajo je dobil mo-
¢an odmev tudi v Sloveniji.
Nastajale so in se razvijale
prve partizanske dete okrog
in s pomoéjo vedjih industrij-

Kako izkoristiti

Polurni odmor med delovnim
dasom je v osnovi namenjen
za malico. Vendar samo za-
drievanje v jedilnieci traja
znatno manj in zato ostane

Ze precej dasa za ostale
aktivnosti, ki pa so zelo
razliéne, neorganizirane in
ve¢ ali manj prepuSdene posa-
meznikom.

Gledano v povpreéju nekega
dopoldneva je skromen odsto-
tek delavcev, ki seZejo

po loparju in perjenici in
e to pretefno v dasu prve
runde. Vedina si privo3d&i
postajanje pred tovarno ali

skih sredis¢. Tudi na kamni-
Skem obmodju je kamnisSka par-
tijska organizacija s pomo&jo
ljubljanske dvignila prve za-
cetke vstaje. V sklopu priprav
za vstajo je 22. julija leta
1941 podil prvi orgeniziran
partizanski strel v Smartnem
pod Smarno goro in zato ta

dan slovenski narod praznuje

kot dan vstaje. My

‘Eﬁ

odmor

kraj8i sprehod. Zoge ¥e dalj
&asa nismo videli, pad pa
je opaziti igranje Saha in
ponekje tudi igranje kart.
Pri vsem tem pa tudi vreme
prispeva svoje. O postavi-
tvi klopi pred Zmajem pa
raje ne bi spregovorili.
Klopi bodo, ko bo za to odgo-
vorni in pristojni imel kaj
ved fasa. Izgovor, da je ho-
ja koristna v celoti drZi,
vendar delaec, e ves dopol-
dan stoji ob stroju, pogreSa
tudi tisto, o Zemer nekdo
drug samo zamahne z roko.
My
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Dobili smo fotolaboratorij

TeZnje po lastnem fotografskem
laboratoriju so Ze zelo stare.
MoZnosti za uresniZitev te
Zelje pa so postale z nadrto-
vanjem in gradnjo nove tovar-
ne bolj otipljive in tako smo
predvideli majhen prostor po-
leg kemijskega laboratorija
za fotografsko dejavnost. Tra-
jalo je sicer kar dve leti,

da je laboratorij v celoti
opremljen in fotografije

v tem glasilu so prve, ki so
izdelane doma. Filme razvija-
mo sami Ze pribliZno Stiri
leta, s tem smo izboljSali
kvaliteto negativov, izdela-
vo fotografij pa smo naroa-
1i pri Foto Tivoli. Zdaj pa
smo prvié preizkusili foto
laboratorij in slike izdela-
1li v Zmaju.

Kaj smo s tem dosegli. Pred-
vsem gre za kvaliteto in
ceno in tudi kolidino. Zdaj
sproti laZje ugotavljamo,
katere slike namenimo za ob-
javo v glasilu in katere
direktno za arhiv, obenem
pa smotrno tro3imo material,
ker lahko takoj ugotovimo
namembnost fotografije ob
uporabi izrezov ali ustrez-

nih povedav. Cena izdelka

Je oblutno niZja, poleg tega
pa je moZno izdelati slike
od posnetka dalje po potrebi
Se v istem dnewvu, kar je bilo
zunaj treba &akati ved dni.

Seveda pa fotolaboratorij ni
namenjen samo interesom ured-
nistva glasila in arhivira-
nja raznih dogodkov, temved
tudi strokovnemu delu pred-
vsem podrodju za razvojno de-
javnost. 0O tem pojasnjuje
Toma¥ Ogrin.

Opremljena temnica oziroma
fotolaboratorij nam predvsem
daje osnovne pogoje za siste-
matidno uporabo fotografskih
tehnik pri razvojnem delu
in kontroli kvalitete, tj.
pri razvoju novih izdelkov
in polizdelkov, spremljanju
konkuren&nih proizvodov v po-
sameznih podrobmnostih, izbolj-
Sanju kvalitete obstojecih
izdelkov, kontroli kvalite-
te vhodnih materialov in
polizdelkov.

Vrednost omenjenih tehnik
se pokaZe seveda le z uved-
bo ustreznih metod dela

Konéno smo si tudi
v Zmaju uredili
fotografski
laboratorij

(sistematike), ki jih bomo
najprej razvili nato pa izpo-
polnjevali na osnovi doblje-
nih rezultatov. Poleg do-
kumentiranja poJjavov pri
baterijah in prototipih

ter njihovih delih, pri
strojih in napravah (tudi v
gibanju), ki jih lahko opa-
zujemo s prostim o&esom,
bomo uvedli tudi mikrosko-
piranje, to je opazovanje

in fotografiranje pojavov

s pomoéjo mikroskopa, ki ima
v tem prostoru svoje pravo
mesto.

Nadalje bomo z uporabo foto-
tehnike lehko izdelali tudi
kliSeje za tiskana vezja.
Temnica pa omogoda tudi meri-
tve svetlobnega toka Zarnic,
ki dajejo koristne podatke
pri konstruiranju svetilk.

Vsekakor bomo skufali novo
pridobitev éimbolje izkori-
stiti za napredek nafe tehno-
logije in proizvodov ter o
tem Se kaj napisati v gla-
silu.

Mayer-Ogrin

ISKRIADA 80

LetoZnje poletne Eportne
igre ISKRE potekajo v Novi
Gorici v soboto in nedeljo,
28. in 29. junija 198o0.

Na tem Sportnem sredanju
IskraSev sodelujemo tudi
delavei Zmaja, skupno
okrog 30 Sportnikov in si-
cer v naslednjih tekmo-
valnih panogah:

- streljanje z zraéno
pusko - moski in Zenske

- kegljanje - mo3ki in
Zenske

- nogomet.

NaSa udeleZba je glede na
Stevilo Sportnih panog na
Iskriadi res skromna. Taksni
bodo najbrZ tudi konéni re-
zultati, ki bodo objavljeni
v glasilu ISKRA. Vendar pa,
kot smo Ze velkrat rekli,
vaZno je sodelovanje!?!

M.K.
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Meritve
krvnega

pritiska

V naSo obratno ambulanto

se vse pogosteje zatekajo de-
lavei z neznanimi teZavami,
ki pa se dostikrat zakljud&ijo
z ugotovitvijo zviSanega
krvnega pritiska. Zaradi pri-
kritosti te bolezni in zla-
sti zato, da bi se taki bole
niki pravolasno zadeli zdra-
viti,sta zdravnica in medi-
cinska sestra naSe obratne
ambulante od petka 6.junija
dalje opravili vrsto pregle-
dov oziroma meritev krvnega
pritiska. éeprav Je bila
gkcija usmerjena predvsem

na delavce starejse od 3o
let, se tudi mlajsi niso iz-
ognili pregledu.

Vsekakor gre priznanje vsem,
ki so organizirali in izve-
dli preventivo, saj vemo, da
Jje prenizek ali previsok
krvni pritisk vzrok za pre-
nekatero bolezen, ki je lahko
tudi usodna. Upamo, da tokra-
tne meritve ki so bile izve-
dene v Zmaju prvié, niso tu-

di zadnjié.
My

T S T < i R T S s

Roc¢no dviganje
N prenasanje bremen

Splo#no priznani normativi za najvedje tovore pri rodnem

transportu.
TeZa bremen, ki niso nevarna za Zenske pa 20 kg. Po naSem
za zdravje, je odvisna od predpisu (Pravilnik o varstvu
tehnike dviganja, oblike pri nakladanju in razklada-
bremena, pogostosti dviganja nju tovornih motornih vozil)
oz. dasa drZanja, uporabe pri- teZa bremene ne sme presega-
pomodkov in izurjenosti v dvi- ti 50 kg, ¢e se breme prena-
ganju in prenafanju. Sa do 60 m daled oz. naklada

na visino 1,5 m.
Dvigati oz. prenaSati je po-

trebno laZje tovore, kot Pri stalnem dviganju bremen,
maksimalno dopustne, e pri njih teZa ne bi smela pre-
dvigu oz. prenosu ne obreme- segati 18 kg za moZke in 12
njujemo hrbtenice na tlak kg za Zenske.

(pokondna drZa telesa) in &e

Sbah tok Bimamo ensko ohre= Najviije optimalne teZe bremen
menjenih, &e prenafamo valjast Pa so naslednje

moSki Zensk
tovor ali tovor, ki spreminja g

obliko, &e prenaSamo oz. dvi- R 15k lo ke

’ = 16-18 let 19 kg 12 kg
ga?o tovor veckratvzap?redoma 18-20 let 23 kg 14 kg
?11 dlj? &asa ter &e nismo 50-35 let B i3
izurjeni. 35-50 let i v b
Mednarodni urad za delo (IIC) preko 50 let 16 kg lo kg

je 1976 priporodil maksimalno

8e je dviganje oz. prenas
tefo bremena, ki ga lahko dvi- d ganj N s

tovorov pogosto, mora biti
njihova tefa za 25 % manjsa
od najvisje optimalne.

P.Z.

ga delavec brez nevarnosti
za svoje zdravje. Ta teZa naj
bi znafala za mo8ke 55 kg,

Posnetek je iz skladiZla v nekdanji tovarni na Smartinski cesti.
V tako pripognjenem goloiaju ima delavec nad trideset odstotkov

izgube modi za prenaSanje bremen.
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0050060060006806608044 Podkorensko sedlo in se vrnili
v postojanke Martindidevega

bataljona pri PodrozZdici.

P 2 = Franjo Kristan se je tudi med
Franjo Kr|stan - 80 letnlk okupacijo izkazal celega moZa.
Kot aktivist OF je marljivo
zbiral razni naSi partizanski
vojski potrebni material in
ga oddajal na zbirno mesto OF.
Razen tega pa je pridmo Siril
partizanski tisk, razmnoZeval

taljon stotnika Miroslava Mar-
tin¢ida v Ljubljani in Ze je
bil v zadetku decembra 1918 v
nasi postojanki v PodroZéici,
kjer so se kmalu zaceli boji

z avstrijskim Volkswehrom. Nje-

in razpeeval porodila tujih
radijskih postaj in le najstro-
2ji konspirativnosti se ima
zahvaliti, da celica, v kateri

cet ki ji je poveljeval
EAVS = KS 0N 8 DAVATINREY . ] e deler; nita1e IR

nadporoénik Prezelj, je 6. ja-
nuarja 1919 zavzela Podklodter

v Ziljski dolini, bila pa je Ko bo Franjo Kristan v avgu-
i Se isto nod napadena od nadmod- stu praznoval in slavil Zivljen-
% il nega nasprotnika, ki je po os- ski praznik, se pridruZujemo
rhie trem boju vedino &ete ujel. Med tudi delavei Zmaja z najboljdimi
: A : ujetimi je bil tudi Franjo Kri- Zeljami, ki jih ob tak#ni pri-
Franjo Kristan se je zaposlil . . :
v Zmaju, v takratni Hydri na stan. Po nekaj tednih ujetni- loZnosti izrekamo in kliemo:
1] ~ s .
O S S Stva, se je Kristanu z ved to- nasvidenje v novembru na sre-
Po ustanovitvi tovarne baterij TS DORRELS Y 48 bl anju upokojencev v Zmaju.
LN A : skega taboriscéa v Milstattu na
in Se predno so bili sprejeti th A g Urednik
KoroSkem pobegniti. V hudi zimi redni

delavci za izdelavo baterij.

: AT b in visokem sne so prelezli
Sodi med pionirje naSega e P

Zmaja, je pa skoraj edinstve-
ni primer, ko se je zaradi 00000000000000000000000C00C0CFCOCOOROROOOORBRR0S
invalidnosti upokojil Ze
leta 1930. Zanj trdimo, da
je nas najstarejsi upokoje- 1
;:]xec in vsikoletgi udzleégnec Neus trez no prez raéevanje
srecanja upokojencev v Zmaju
v mesecu novembru. Pogosto

napife tudi kak3no oceno V razgovoru s tovariZema Debe- Prezrafevanje mizarske delav-
prejinjega glasila, ki jo z vcem in Jurasom v mizarski dela- nice ne ustreza zahtevam var-
veseljem objavimo. Tokrat vnici sem se podrobneje sezna- stva pri delu. Predvsem ni
ugotavljamo, da se e nekaj nil z delovnimi pogoji, za ka- ustrezno Stevilo izmenjav zra-
asa ni oglasil, upamo pa, da tere Ze dalj &asa trdita, da ka (ker ni urejen prisilni
st bo il i s AV i hal ‘A niso ustrezni. Saj Ze dve le- odvod zraka), kar povzroda
kri¥ 18. avgusta, k temu ti dopovedujeta, da se sko- pri Zaganju lesh in tekstoli-
Jubilefu pa bo dodal tudi zi Sobe na stropu vpihava ta moénejSo zapraSenost. Ce
50 letnico upokojitve. zrak, dodim odvajanja ni. Eno delavei zaradi prahu odpro
odprtino sta sicer Ze zaprla, okno, s tem porusijo umetni
Jubilant se je rodil 18. skozi drugi pa Se vedno piha sistem zradenja in pride
avgusta 1900 v Ljubljani, in vrtinéi prah Se posebno do prepihov.
kjer se je tudi Solal. ob uporabi cirkularke. Kaj
Avstroogrski fronti je za se dejansko dogaja s prezrale- Eljub vsemu pa opravljene me-
las uZel in ko je stara mo- vanjem v mizarski delavnici, v ritve pooblaSfene inStituci-
narhija razpadla ir je videl Jem so hibe in kakne so mo¥- Je kaZejo, da ob normalaih
ogroZeno mejo na severu Slove- nosti, da se delovni pogoji pogojih obratovanja prezrale-
nije, se je v madem osemnajst- tudi v tem primeru izboljZajo, valne naprave, ni odstopanj
letniku zbudila narodna zavest. nam je pojasnil varmostni od predpisanih norm (gibanje
Javil se je v prostovoljski ba- inZenir Zlatko PodrZaj. zraka pozimi 0,16 m/s, poleti
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Gibanje
¢lanstva

V mesecu maju Jje bil sprejet
v delovno razmerje:

HASANAGIC Ahmed, voznik v
delovni skupnosti skupnih
sluzb za nedoloden &as od
19.5.1980.

Prenehalo delovno razmerje:

SLAK JoZe, kljudavnidar v TOZD
Baterije, dne 18.5.1980

KRASEVEC JoZefa, na nalogah
rezanje zidk 6AF 22 iz TOZD
Specialne baterije dne
22.5.1980

= *

SRAMEL Andrej, skladiZdni
delavec iz TOZD Baterije

dne 3%0.5.1980

JARUPOVIC Bejza, delavka II.
na stroju PL R 12 iz TOZD
Baterije dne 18.4.,1980.

TOZD Specialne baterije

Stevilo

zaposlenih

TOZD Baterije Ljubljana

Sentvid

moSkih 31
Zensk 87
Skupaj 118

Delovna skupnost skupnih sluZb

moSkih 48
Zensk 4
Skupa]j 92

Dne 31. maja 1980 je bilo v
delovni organizaciji ZMAJ
skupaj 422 zaposlenih, od
tega 154 modkih in 268
Zensk.

0,21 m/s). Zaradi tega bo v
predvideni sanaciji nekaterih
delov prezralevalne napragve;
za kar je v letu 1980 name-
njeno 200.000 dinj mizarska
delavnica dobila le moZnost
regulacije vpihanega zraka.
Odvod zraka bo refevan Sele

v naslednji fazi, tj. z napra-
vo za lokalno odsesovanje
lesnih delcev in prahu pri
univerzalnem skobelnem stro-
Ju, za kar pa potrebna sred-
stva Se niso zagotovljena.

Kako naj delavei v takem in

v podobnih primerih ukrepa-
Jjo za uveljavitev svojih pra-
vic do varstva pri delu oz.
varnega in zdravega delovne-
ga okolja, je jasno dolode-
no v 8l. &lenu Pravilnika

o varstvu pri delu. Le s tem,
dogovorjenim nadinom, je vsa-
kemu delavecu omogodeno, da

od odgovornih oseb za zago-
tovitev varstva pri delu
(vodilni in vodstveni dela-
c¢i) zahteva, da se pri

vsakem organiziranju dela,
poskrbi tudi za zdrave de-
lovne razmere ter za varnost
pri delu.

mo8kih i
Zensk 137
Skupaj 212

)

Rojstni dan praznujejo

v juliju

D Gabrijel
OROPIN Aaton ®
DEBEVEC Janez
HRANIC Marija

FELDI Marta
BOJANIC Gordana

JERLAg Cilka
VERBIC Amglija
HAJDAROVIS Ana
EERZNAR Marija
ZAG, ton
RONCEVIC Stanislava
KOLENC Ana
VIDIC Rogalija
JOVANOVI% Nada
BOSNIC Rufada
FILTPCOSKA Fanija
LEBAN Dragan
GRCA Marija
SINJUR Toncka
ZINKO Ana
NOVAK ica
BUTKOVIC Martin
VARDIC Ilija
RECEK Majda

VAC Vesna
EME Vida
EASTELIC Anica
GROJZDEK Anton
STRAH Agata

STRMO. ac
ZNIDA%gIgsEesanka
BAVDEZ_Matja¥
LIVADIC Suada
MAVRIN Anica
GORISEE Frandifka
ILIC Vojka

vV avgustu

TRDIN Ana
MUHIC Vinko
NERAT Anton
MRAMOR Justina
JAMNIK JoZica
GRBIC Mira
ZAGAR Nada
KUTNAR Alojzija
GRABLJEVEC Avgust
HAJDARQVIC Milan
EOBETIC Olga
gLIBEGOVIé Fadil
TIGLEE Franjo
BOZIC Marjan
KELBIC Janja
SMRDEL Ale
KONCAN Anton
OMAHEN Alojz
PRIMOZIC Bojan
VOJSKIC Dobrosav
ULCAR Franc
MAGYAR Franc
OTRIN Mara
PREK Marija
PETERLIN Milena
MOZINA Frandiska
STEFANGIC Marija
CIC Rozalija
MESIC Rasinp
VUKASINOVIC Milan
SETNI Anton
BARBORIC Marta
JAKOMIN Aleksander
MEDVED Marija
EOPAC Marija
SINANOVIC Fikreta
ZORC Genovefa
PIRC Janez

v septembru

PUC Ana

VINEKLER Terezija
SMIGIC Zoran
DAMJANOVIC Obrenka
KALISEK JoZica
FORTUNA Anica
ZAGOREC Dorica
SIRNIK Vera
KLEMENCIC A}ojzija
KARAPETROVIC Dragica
MOSTAR Nada
DIMITRIJEVIC Stanka
EONCINA Stane
DROBNIC Joze

EENDA Zinka
KASTELIC_Avgust
SMILJANIC Majda
PAVLIHA Fani
SREBRNJAK Ivanka
VRCEK Anka
BOMBEK Edvard
MOHORKO Venceslav
MARINEOVIC Vidak
KRASEVEC JoZefa
NEMEC Marija
ZEMVA Peter
IOKAR Jelka
$IREC NataSa
KRANJC Marija
FRANCELJ Rudi
NANUT Ljuba
PRISTOPEC Julka
KOLAR Slavica
SMREEAR Katarina

Cestitamo
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Zakaj ne v Basanijo ?

Na$ poditniSki dan v BaSaniji je bil veliko let premajhen
za naSe potrebe in smo morali celo najemati sobe pri zaseb-
niku. Ze lani smo opazili upadanje interesa maSih delavcev,
dodim v letoSnjem letu, &eprav smo nadrtovali kolektivni

dopust, niso posteljne kapacitete v celoti izkorislene.

Podatek velja do lo. junija. Nikakor nismo Se nasli razloga,

zakaj se delavei Zmaja v manjSem Stevilu odlodajo za dopust
v BaSaniji. Zato smo sklenili na uredniskem odboru, da po-
baramo po vzrokih nekaj delavcev, ki so lansko leto preZi-
veli dopust v naSem domu, letos pa se niso prijavili. Odgo-

vori sicer ne podajajo celotno sliko, vsekakor pa so zani-

mivi.

VYinkler Rezka: Tudi mi se bo-
mo letos izognili Bafaniji. De-
lno je vzrok v debvni praksi
héerke in vsklajevanje mojega
dopusta s sodelavei. Po pravi-
ci redeno, pa doma razmislja-
mo o moZnosti daljSega poto-
vanja.

Dréar Jernej: Enkrat pa mora
priti do delne spremembe. V

BaSaniji smo bili dolga le-
ta redni gostje. VSedé nam je,
vendar je vsaj enkrat treba
pogledati e kak drug kos
obale. Tako nadértujemo za
letos,kdaj prihodnjié pa
spet v Savudrijo.

Gerbec Jana: Letos ne gremo
v BaSanijo niti nikamor
drugam. Fanta se pripravlja-
ta za odhed k vojakom, si-
cer pa bo treba tudi z grad-
njo delno zakljuditi.

- Btiglec Franjo: Nisem se pri-

javil med prvimi, zato mi Je
bila za ustrezen datum ponu-
Jjena soba s Stirimi postelja-
mi. Ker pa smo samo trije,

bi moral pladati tudi Setrto
kot mi je bilo redeno. Vse-
kakor bi Sel, &e bi dobil
troposteljno sobo. Za héer-
ko sem poskrbel, da gre na
morje s sorodnikom, nato

pa se bomo skupaj usmerili
proti mojemu domu.

Novak Ivan: Nisem se prija-

vil in mislil sem, da bo na-
trpano. Zdaj sliSim da Jje

Se nekaj prostora. Ni SZe
izkljudeno, da ne bi Sel v
Baganijo.

Zapisal My

>*¥*‘*t****it1}#*‘il#***tt}#**ﬁ*l*ﬂ*#*l*:

dopisujte v
GLAS ZMAJA

H R R R R R

EEEKEEEE KRR KRR K
2820 2 2 2 22 2 5 2 2424 22 2 2 224 2

*

Nasvidenje v septembru

Naglo se pribliZuje &as let-
nih dopustov, obenem pa se

bo nagnilo letoSnje leto v
drugo polovico. Pred vami

je Ze Besta, junijska Ztevil-
ka glasila, po kateri bo
tudi za urednistvo nastopil
poletni premor.

Ce ob tej prilo¥nosti poda-
mo beZno oceno dosedanjega
izhajanja, lahko priznamo,

da je izhajalo redno meseéno
od decembra dalje. Objavlje-
ni &lanki so bili v skladu

z naSo vsebinsko zasnovo

in gledano v povpreéju, je
vsako glasilo bilo lepo spre-

jeto. Res je, da Jje krog
avtorjev zelo ozek in bi ga
morali razSiriti. To pa ni
naloga samo ¢lanov uredni-
Skega odbora. O tem bi vel-
jalo razpravljati tudi na
sestankih druZbenopolitiénih
organizaci j.

Vsem bralcem ob odhodu na
letni oddih Zelimo &im veé
sonca, poditka in nabiranja
novih noéi za delo, ki nas
¢aka po dopustu.

Naslednja Ztevilka pa izide
v mesecu septembru.

UREDNISTVO
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