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GLASILE) RAVENSKIH ZELEZARJ

LETO XVII

Ravne na Koroskem, 1. februar 1980

MESEC KULTURE

Kultura je mnogopomenska,
¢udna beseda. Véasih smo pre-
pricant, da je to cudovito petje,
pretresljiva dramska predstava,
mogocen koncert orkestra, raz-
gibana slikarska razstava, skrb-
no naucent stari ljudski plesi.
Potem zacéne kdo govoriti o0
stanovanjski kulturi, o kulturi
oblacenja, o govorni kulturi, o
delovni kulturi, o politiéni kul-
turi in o sréni kulturi.

Da se pojmi ne bi zaceli me-
sati, smo se domenili, naj vsa-
umetniske dejavnosti
skupaj spadajo v oZje pojmo-
vanje kulture, s tem da ne po-
zabimo kiparstva, arhitekture,
leposlovja, knjiznic, muzejev,

krine

fotografije in filma. Drugi, Sir-
§i pomen kulture pa je seveda
trajni cilj, h kateremu kot po-
samezniki in skupnost teZimo,
ki naj bi ga s pomocjo imeno-
vanih kulturnih dejavnosti ne-

mara kaj prej uresnicili, ki pa
ga je seveda mnogo teZe doseci
kot npr. nadtudirati nekaj pe-
smi ali plesov ali napisati ¢ér-
tico.

Ta §ir§i, druzbeno zaZeleni,
pa teZko dosegljivi pojem kul-
ture namre¢ pomeni po wvrsti
mnogo stvari. Je to kulturno
obnafanje, ¢e smo drugim na
oc¢eh ali nismo. Poment odnos
do narave, Zivali in soljudi. Po-
meni sposobnost krotiti in ob-
vladati se ter biti obziren do
sodelavcer in krajanov tudi,
Ieadar smo take volje, da bi raz-
bijali in kleli. Pomeni, skratka,
biti kulturen ¢lovek in se tako
tudi vesti.

Lahko bi razpletali te misli
tudi na kulturno posluSanje
hesed drugih, na kulturo izra-
Zanja misli, na kulturo javnega
nastopanja, a imamo premalo
prostora za to, torej sklenimo:

ni podrocja cloveske dejavnosti,
kejer se ne bi vsak dan izkazo-
vala oba moZna nacina izraza-
nja: neotesani, surovi, brezob-
zirni in netaktni na eni, kul-
turni na drugi ter mnogo sto-
penj vmes.

Februar je mesec kulture; s
Presernom slovenski, s PreZi-
hom koroski. Ko bomo torej z
veseljem in ponosom spremljali
kulturno umetniske prireditve
na razliénih ravneh, pomislimo
tudi na Sirsi pojem kulture ozi-

| |
| Tzdaja delavskl svet Zele-. |

zarne Ravne kot l4-dnevnik 4

v nakladi 85500 izvodov |

| Ureja uredniski odbor: Jan-
ko Deiman, Vida Gregor,
Avgust Knez, Marjan Kolar,
Franjo Miklave, Helena Ne-
rat, Rudol! Rajzer, Ivan

| Glavnl In odgovornl urea-
nik Marjan Kolar
Telefon B61 131, int. 304

Tiska CGP Mariborskl tisk

Glasilo je po 7. todki 1. odst.
36. &1, zakona o obdavéenju
proizvodov In storitev v pro-
metu (Uradni listi SFRJY, 5t
33/72) In mnenju sekKretaria-
ta za informacije SRS #t
421-1/72 prosto pladila pro-
metnega davka

roma kulturnosti. Ta se namreé
ne iztece ne s PreSernovimi ne
PreZihovimi ne kakimi drugimi
proslavami. Pa¢ vzkali v nas in
se razviju ali pa me. Njena
prednost in modé je v tem, da
zanjo ni treba poznali not ne

obvladati pravil recitiranja,
treba pa je znati obvladati
sebe.

In ¢e nas petje, igranje, sli-
kanje ter ples k temu spodbu-
jajo — wvelika hvala jim za to
plemenito odposlanstvo!

Kako izpolnjujemo
planske obveznosti

V  decembru smo prekoradili
plan skupne proizvodnje za 10,2
odst.,, 5 tem pa smo presegli tudi
kumulativni letni naért za 0,3
odst. Prekoraen je bil tudi me-
sefni plan odpreme za 7,7 odst.,
tu pa belezimo v kumulativi za-

-

ostanek 1,7 odst. Fakturirano cks-

Vederno obzorje

sterno realizacijo smo prekoracili
za 274 odst. in tako presegli let-
ni naért za 1,1 odst., ¢eprav smo
se v novembru zaostajali za 1,3
odst. Zelo visoka je bila prekora-
Citev plana izvoza 46,2 odst. S
tem pa smo wvsaj delno ublazili
kumulativni zaostanek, ki je na-
stal zaradi manjSega izvoza v mi-

nulih mesecih, kumulativni za-
ostanek 14,8 odst.

TOZD jeklarna. December je
bil za TOZD najuspeinejsi, saj

znasa prekoracitev plana skupne
proizvodnje 12,0 odst. in s tem v
kumulativi 1.8 odst. K tej visoki
proizvodnji je prav gotovo najvet
pripomogla poSiljka kvalitetnega
starega Zeleza iz uvoza. TOZD pa
pesti predvsem pomanjkanje le-
girnih odpadkov, zaradi Cesar je
potrebno za izdelavo SarZz vloZiti
vel uvoZenih Fe legur.

TOZD jeklolivarna. Tudi =za
TOZD jeklolivarna je bil decem-
ber uspesen, saj belezi prekoraci-
tev plana skupne proizvodnje 0,3
odst., odpreme 1,1 odst., fakturi-
rane eksterne realizacije 12,2 odst.
in izvoza 1424 odst. Ker je bila
skupna proizvodnja in odprema
v minulih mesecih nekoliko nizja,
TOZD tudi ni dosegel predvide-
nega letnega plana. Fakturirana
realizacija je bila doseZzena 100,0
odst., izvoz pa je bil ob uspesnih
zadnjih mesecih presezen z 39,6
odst.

TOZD valjarna. Visoka proiz-
vodja v TOZD jeklolivarna je
pripomogla tudi k vigji proizvod-
nji v TOZD valjarni, saj v decem-
bru ni primanjkovalo vlozka, tako
da znasa prekoraditev plana na

(Nadaljevanje na 2. strani)
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tezki progi 20,8 odst. Na srednji
progi je bil plan prekoraten s 3,9
odst., na lahki pa je bil dosezen
le 5 27,1 odst. V kumulativi pri
skupni proizvodnji zaostaja
TOZD za 06 odst. za predvide-
nim planom, v primerjavi z lan-
skim letom pa znaSa prckoratitev
3,3 odst.

TOZD kovacnica., Ker je bil de-
cembra v TOZD precejSen pouda-
rek na nadoknadi pogodbenih za-
ostankov ter kovanju orodnih in
visoko legiranih jekel, je TOZD
tudi temu primerno zaostal pri
skupni proizvodnji, kljub temu da
na proizvodnih agregatih ni bilo
zastojev. Vleozek v decembru je
bil v nekaierih primerih povrsin-
sko slab&i, kar je povzrolalo vet

¢iftenja, po mnenju vodstva
TOZD pa se bo to poznalo pri
proizvodnji Se v naslednjih mese-
cih,

TOZD jekloviek. Plan skupne
poizvodnje je TOZD presegel pri
vietenem jeklu za 20,8 odstotkov,
pri brusenem jeklu za 61,1 odst.
Zaradi zastoja na strojnem par-
ku pa je nastal zaostanek pri lu-
Stenem jeklu, doseZeno 84,6 odst.

ODSTOTEK DOSEGANJA NACRTOVAN E(ga)
FAKTURIRANE EKSTERJ
TOZD SKUPNE PROIZVOD, ODPREME REALIZACLIE IZVOZA
doeambor fkumulativ. | decenbar [kumulativ. | decamberfkumulativ. | decenbey |Kumulativ,
JEKLARNA 12,0 101,48 - = - = =
JEKLOLIVARNA 1nn,3 a8, 5 10,1 97,3 112,2 160,0 142 ,4 139,6
VALJARNA 11,4 an,4 101,1 94,9 110,4 a8 9 114,5 94,6
KOVACNICA A7,9 1024 110,4 12253 118,1 1332 78,5 17,1
JEKLOVLEK 11,4 106, F 161,R 108 ,4 169,7 114,5 1548,3 205, 1
STROJI IN DELI 116,9 a5,0 122 ,1 R3,Nn 142,2 "4,0 B0; 8 46,9
- nozi,brzorezno orodje 1N, 5 74,0 13,2 74,0 140,79 91,7 109,2 59,9
- gredice 2. 109,13 = = = = = ~
- palice na.,4 102,0 126,17 1n2.3 13F, 1 104,0 - =
INDUSTRLISKI NOZI 1n4,2 115, 4 173,23 119,64 |56, 4 a7, 5 109,2 59.9
PNEVMATICNI STROJI 143,1 a6, 140,13 65,9 121,13 04,8 89,4 50,6
VZMETARNA 1084 101,75 1N7 .5 1N, 8 114,60 104,1 148.,7 121,9
REZALNO ORODJE 83,3 a,n 17,0 979 155,8 39,3 592,13 222,0
KOVINARSTVO LIUBNO 10,2 R9,1 01,5 76,8 2Y3.7 87,1 - =
KALILNICA = - e = 142 ,5 17,9 - -
STOR.DRUGIH TOZD=-DS = - - - 12R,5 108,4 - -
SKUPAJ DO 10,2 100,3 07,7 ag,3 127,4 101,1 146,2 B5,2
L+ ."F"’r-T"!'_‘:f_."-:.’“-'.!‘\ OPERAT I"‘f"",.: ‘hf.r\.‘:
EYUPNE PROTZVODNIE

T™TMIN NYCFMAER FUMULATIVHN

ATELARNA 07,9 101,8
EOUARNTICA 51,0 102,4
ODSTOTEK DOSEGANIA V PRIMERJAVI Z ENAKIM OBDOBIEM LANI
TOZD SKUPNE PROIZVODNIE ODFREME el e Sl 1ZVOZA
Aasombar [kumulative |decormber Jkumulativ. | decestar Jkumulativ. | december | kumulativ.
JEKLARNA 10,5 LOA;6 = = > = =
JEKLOLIVARNA 1N/, 2 10R, N 117:8 1046, 8 11n.,7 121.4 276,0 139,9
VALJARNA 105,3 107,4 G a7 .R 87,5 116,9 143,56 187 ,4
KOVACNICA G 103,% 1na,a 1Nk, 6 a3, 5 130,0 13,2 74,5
.ll'.'KI.()\"I.:luK 13R,0 1142 178 8 115, ¢ 1556,7 1an,4 4252,0 262,73
STROJI IN DELI 108,49 aa.,n 111,7 97,R 141 ,4 123,6 1028 42,3
= noki,brzorezno orodje 106 ,0 9,5 qh , 0 nn, 2 146 ,8 171,4 75,8 70,8
- qredice - 127,1 - - - = - ~
= palice = = = " % = = =
INDUSTRIJSKI NOZI Af,D 138,2 144,72 142,71 152,6 138,0 75,8 70,8
PNEVMATICNI STROJI 1597 108 ,2 156,9 111,7 140.8 119, 977 2 109,68
VZMETARNA 100,84 112,0 104 .9 1124 125,¢ 129,8 1631 144,46
REZALNO ORODJE 71.5 A7 ,5 28,4 an,o 175,4 125,5 - 155, 2
KOVINARSTVO LIUBNO 140, 5 92,5 116,9 77,5 151,64 115,9 o 43
KALILNICA - - - = 93,6 157,5 = -
STOR.DRUGIH TOZD-DS - = - = 12,7 123,0 i -
SKUPAIT DO 1N6,7 104,1 99,3 101,1 119,3 123,1 190,5 104,0

Pri vleteni zZici pa je bila pro-
izvodnja dosezena s 83,3 odst,
saj so bili stroji za vilefenje Zice
precej zasedeni z vlecenjem vloi-
ka za brufeno palitasto jeklo. Re-
korden je bil v decembru izvoz, V
kumulativi ‘e bil plan preseZen za
105,1 odst., medtem ko je v no-
vembru Se zaostajal za 12,7 odst.
za predvidenim planom.

TOZD stroji in deli. Kapacitete
TOZD so bile usmerjene pred-
vsem v dokontanje nedovriene
proizvodnje. Prekorafen je bil
meseéni plan skupne proizvodnje
pri obdelanih ulitkih za 4,4 odst.,
obdelanih odkovkih 47,9 odst., se-
stavljenih izdelkih 1869 odst.
Medtem ko je za planom zaostala
obdelava wvaljev za 43,0 odst,
stroji in naprave 10,4 odst., in
orodje 23,6 odst. Zaradi pomanj-
kanja trdokovinskih plostic se je
precej zmanjSala produktivnost
NC struznice. Dela je primanjko-
valo pri montazi lahkih strojev.
Ragzrez materiala Se nadalje pov-
zrota zastoje kljub nabavi nove
Zage,

TOZD industrijski nozi. TOZD
jé pri izdelavi nozev presegel
plan skupne proizvodnje za 4,4
odst., zaostaja pa pri proizvodnji
brzoreznega orodja za 66,7 odst.
V decembru je bil prekoracen
plan izvoza z 9,2 odst., tako da
znasa zaostanek v kumulativi 40,1
odst.

TOZD pnevmatiéni stroji. V
decembru je TOZD prekoracil
plan skupne proizvodnje s 43,1
odst., zaostanek je zabelezen le pri
proizvodnji pnevmatiénih  stro-
jev 17,7 odst. in vrtalnem orodju
5,9 odst. TeZzave v minulem mese-
cu so bile predvsem v wvecjem
Stevilu zastojev, to je izpadov ka-
pacitete zarvadi okvar ter uporabe
preostalega letnega dopusta. Ovi-
ra za boljSo proizvodnjo pa je bi-
la tudi neizdobava nekaterih se-
stavnih delov od dobaviteljev.

TOZD vzmetarna. Plan skupne
proizvodnje je TOZD presegel
tako pri listnatih vzmeteh z 9,2
odst. kot tudi pri vzmetnih pali-
cah 5,6 odst. Visoka je tudi pre-
koratitev plana izvoza, Proizvod-
nja je potekala zadovoljivo, saj se
je znatno zmanjgala odsotnost z
dela zaradi dopustov.

TOZD RO Prevalje. V decem-
bru se je dobava karbidne trdine
in diamantnih brusilnih plosc¢ic
delno izboljsala. Proizvodnja je
potekala normalno, precej pa je
bilo odsotnosti zuradi uporabe
preostalega letnega dopusta, vi-
sok pa je bil tudi bolezenski izo-
stanek.

TOZD kovinarstve Ljubno. Re-
kordna fakturirana realizacija v
decembru, ki je bila doseiena s
prodajo izdelkov, delanih na zalo-
go v oktobru, predvsem pa v no-
vembru, je pripomogla, da zaosta-
ja TOZD ob koncu leta le za 2,9
odst. Vzrok za nedoseganje plana
je delno v zalogah, ki so ostale ob
koneu leta Se neprodane, delno
pa v izpadu proizvodnje zobatih
vencev zaradi storniranih naroéil,
Te TOZD ni mogel v celoti nado-
knaditi.

T e e e e e e e e e ]

Naj ne bo delo trpljenje niko-
gar, ker je dolinost vsakogar.

“xe

V tuji roki je vedno vsaka stvar
vedja.
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lzracun nadomestila
osebnega dohodka

v Informativnem fuZinarju St
22/1979 je bil objavljen &lanek
Kako si izratunamo osebni do-
hodek« z namenom, da se vsi za-
posleni dokon¢no seznanimo z na-
¢inom in tehniko izratuna svoje
mesedne akontacije OD. V ¢lanku
je bil prikazan izratun osebnega
dohodka opisno z razliénimi prak-
titnimi primeri za prisoinost na
delu ves mesee, kar pomeni, da
ni bilo odsolnosti z dela oziroma
niso bila obratunana nadomesti-
la OD.

Zato
nacin in

bosta tokrat prikazana
tehnika izratuna nado-
Kolikor si ne znamo
osebnega dohodka po
posameznih delezih OD si

‘unati
vseh
tudi skupnega osebnega dohodka

ne znamo in ne moremo izrafu-
nati. Del OD pa so tudi nadome-
stila, ki nam pripadajo po zako-
nu in nadih samoupravnih splos-

01 sestavljenost dela

02 osebni prispevek

03 dodatek za popoldansko delo
04 dodatek za noéno delo

05 dodatek za nedeljsko delo

06 dodatek za deljen delovni ¢as
07 posebni pogoji dela

08 delovna doba in stalnost

24 dodatek za delo v IV. izmeni

Osnova za izratun nadomestila
OD, razen za bolezen do 30 dni, je
bruto urna vrednost, katero izra-
tunamo, tako da sestejemo bruto
zneske za redno delo po pladilni
kuverti po navedenih Sifrah od
01 do 08 in 24 ter delimo z urami
rednega dela iz Sifre 01.

Osnova din na uro bruto za iz-
racun nadomestila OD je izratu-
nana iz razlitnega obdobja, od-
visno od wvrste nadomestila. Za
nadomestilo OD za drZzavne in re-
publiske praznike ter ostale pla-
¢ane odsotnosti po tekofem me-
secu se osnova izraduna iz iste-
ga meseca, kot je taka vrsta na-
domestila obratunana. Za nado-
mestilo OD za redni in izredni
platani dopust ter ostale platane
odsotnosti po popreéjih pa se os-

Izratun osnove za redno delo:
01 SD 114 ur
0z Op 11,5 %4
07 PPD .
08 d.d.s 5, 7%
skupaj 144 ur

in je osnova 8.567,94 din: 144 ur
= 1.428.00 din nadomestila.

Izratun meseénega osebneega
01 SD 144 ur
02 OP 11,5 9%
07 PPD
08 d.d.s . 5,7 %
11 let. d. 16 ur
13 prazniki 24 ur
Skupaj 184 ur

2. primer
V mesecu je bil republiSki in 2
drzavna praznika. Delavec dela

nih aktih. K nadomestilom ste-
jemo tudi del OD, ki nam pripada
zo Cas odsotnosti z dela, kot so:

Drzavni in republiski praz-
niki. Za praznik, ki pride na ne-
deljo in se ne prenasa, do nado-
mestila nismo upraviceni in ga
ne obratunamo,

Redni letni dopust.

— Izredno plactan dopust.
Ostale platane odsotnosti in
bolezen do 30 dni.

Za izratun vseh nadomestil OD,
razen za bolezen do 30 dni veljajo
enake asnove razlitcnim obdob-
jem. Za osnovo se¢ upoiteva celo-
ten OD pridobljen z rednim de-
lom ter ure rednega dela. Za red-
no delo $tejemo prisotnost na de-
lu v rednem delovnem ¢asu (brez
upoitevanja podaljSanega delov-
nega ¢asa), ki je prikazan na pla-
¢ilni kuverti pod Sifro:

sSD din in ure
oP din
po. d. din
nod. d. din
ned. d. din
d.d. & din
PPD din
d.d. s din
d. IV, izm. din

nova izratuna iz treh mesecev
pred tem, kot se taka vrsta nado-
mestila obratuna.

Vidina posameznih nadomestil
OD se izratuna tako, da se osno-
va din na uro bruto pomnozi s
Stevilom ur odsotnosti z dela, za
katere pripada nadomestilo oseb-
nega dohodka.

Izratun nadomestila OD za dr-
7avne in republifke praznike.

1. primer

V mesecu je bil 1 republiski in
2 drzavna praznika. Delavec dela
samo v dopoldanskem ¢asu in je
v istem mesecu imel 16 ur redne-
ga dopusta, za kar je tudi dobil
nadomestilo osebnega dohodka, ki
se ne Steje v osnovo za izratun
nadomestila za 3 praznike,

7.221,31 din
830,43 din
57,31 din

458,89 din

8.567,94 din

59.50 din/h ¥ 24 ur praznikov

dohodka bi tako bil:

7.221,31 din
830,43 din
57,31 din
458,89 din
933,92 din
1.428,00 din

10.929,86 din bruto

na §tiri izmene in je bil vse de-
lovne dneve prisoten na delu,

Izratun csnove za redno delo

01 SD 160 ur
02 OP 10,7 %o
03 pop. d. 48 ur
04 noé. d. 64 ur
05 ned. d. 16 ur
07 PPD

08 d.d.s. 13,0%0
24 d. IV, izm, 24 u
Skupaj 160 ur
in je osnova 12.540,98 din : 16 ur

1.881.12 din nadomestila

Izratun mesectnega osebnega
Skupaj redno delo 160 ur
+nad. za praznike 24 ur
Skupaj 184 ur

Poleg rednega nadomestila OD
za praznike pa nastopa %e dodat-
no nadomestilo za praznike delav-
cem, ki delajo v sistemu Cetrte iz-
mene. To nadomestilo je prika-
zano na placilni kuverti pod Si-
fro 14 in je obradunano za praz-
nik, ko je delavec po razporedu
prost, Izraduna se enako kot red-
no nadomestilo za praznike.

Osnova za izratun nadomestila
osebnega dohodka za letni in iz-
redni placani dopust ter odsotno-
sti po popretjih je enaka kot za
nadomestilo za praznike s to raz-
iko, da je popre¢je din na uro
bruto iz preteklih treh mesecev.
Npr. delavee izkoristi letni do-
pust v januarju, zato je osnova za
izradun nadomestila urna vred-
nost bruto iz mesecev oklober,
november in december. Primerov
izratuna verjetno ni potrebno po-
navljati, ker se nanada samo na
drugacno obdobje,

Izracun neto oscbnega dohodka
iz rednega dela in nadomestili je
enak kot je bil prikazan v prej
objavljenih primerih.

[zratun nadomestlila osebnega
dohodka za bolezen do 30 dni je
nekoliko bolj zapleten in bi si ga
posameznik teZje to¢no izracu-
nal, saj izhaja iz ve¢ kombinacij.
Zato ne bom prikazal prakti¢nih
primeroy, tudi prostorsko to ni
moZno. Bolje je, da za to vrsto
nadomestil vsak iS¢e pravilnost
obratuna pri za to odgovorni
strokovni sluzbi. Kljub temu bom
poskusal opisno prikazati, kako

dohodka bi

7.076,45 din
760,38 din
210,14 din
980,67 din
300,24 din

1.881,74 din

1.018,68 din
262,68 din

12.540,98 din

78,38 din/h x 24 ur praznikov

bil:

12.540,98 din
1.881,12 din

se izraCtunava nadomestilo OD za
bolezen do 30 dni.

Osnova za izratun nadomestila
je popre¢no dosezeni OD za redni
delovni ¢as prejdnjega leta, Za
redni delovni ¢as se Sleje redno
delo z nadomestili. V osnovo ni
Steto nadomestilo za bolezen.

Osnova za izratun nadomestila
se vsake tri mesece povela (va=
lorizira) za porast odstotka dejan-
sko izpla¢anih popreénih OD/zap.
v delovni organizaciji proti prejs-
njemu letu, Povetanje osnove ne
velia za prvo cetrtletie, ker je za
to obdobje izratunana nova os-
nova prejsnjega leta.

Sama viSina nadomestila OD
bolezen do 30 dni je lahko 90"
ali 100%% od osnove, 100% nado-
mestilo je v primeru, ko je dela-
vee imel nesreto pri delu in ne-
sreco na poti na delo in z dela, s
tem, da je to ugotovila sluzba
varstva pri delu, poklicne bolezni
in boreli NOV in interniranci s
priznano dvojno delovno dobo.
Za vse ostale vrste bolezni je na-
domestilo 20°s od osnove,

Celoten nadin in tehniko izra-
¢una meseénega osebnega dohod-
ka sem skusal opisati in prikaza-
ti ¢im bolj preprosto, da bi se
lahko vsak zaposleni z izratunom
OD seznanil in s tem tudi s sa-
mim sistemom delitve OD, kar je
pogoj, da homo nas sistem delit-
ve dapolnjevali in da bodo oseb-
ni dohodki dejanski odraz rezul-
tatov dela posameznika in rezul-
tatov dela temeljnih organizacij
oziroma delovnih skupnosti.

Mirko Pristolit

Brusenje industrijskih noZev
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Problematika Slovenskih
7elezarn

Ocene kazejo, da bodo problemi
v Slovenskih Zelezarnah v letu
1980 predvsem naslednji:

— velika odvisnost od uvoza
repredukeijskega materiala  in
opreme,

— pomanjkanje surovin na do-
mactem in uvoznem trgu,

pritiski na rast cen (surovi-
nam, cnergiji),

pritiski na
hodkov, splogno in
rabo,

— pomanjkanje likvidnih fi-
nanénih sredstev za redno poslo-
vanje, %e bolj pa za planirane in-
vesticije.

rast oscbnih do-
skupno po-

Letni plan slovenskih zelezarn
predvideva:
- gpremmebo  asortimana  iz-

delkov,
— povetanje cen metalurikih
izdelkov za 10—14 % ter povedl:

nje cen izdelkom predelave zo
8—12 %,
— povetanje materialnih stro-

Skov od 10—20%, energije pa od
95—50 9/,
— dosedi

razmerje izvoz-uvoz

1

i
o

- dose¢i dohodek, ki bo wvetji
za 19" kot v letu 1979,

— povecali OD za okoli

na racun veéjega dohodka,

- dodatno povedanje za okrog
3% je posledica vetje produktiv-
nosti dela,

— za skupno porabo 13—15%
od OD,

— za normalno akumulacijo 7
oziroma 10%% vrednosti poslovne-
ga sklada nameniti raziirjeni re-
produkeiji.

15 [p'“

Proizvodnja, prodaja, izvoz

Proizvodnja jekla v letu 1979
je znaSala 788.000 ton. V letu 1979
je padla na 757.000 ton na radtun
jeseniSke in Storske jeklarne. Plan
za leto 1980 predvideva skoraj
100.000 ton jekla vet¢, kot smo ga
proizvedli leta 1979, predvsem na
radun novih zmogljivosti v Sto-
rah,

Proizvodnja konénih izdelkov,
ki se zZe dve leti sute okrog
800,000 ton, je planirana v visini
838.000 ton. V porastu sta tako
proizvodnja metalurskih kot tudi
predelanih izdelkov, ki predstav-
liajo okrog 129% vsech izdelkov.
Bistveno poveéanje kolitine pre-
delanih izdelkov ni planirano.

Na domacem trgu se je proda-
ja v letu 1979 znizala. Moc¢no pa
se je povecala kolitina, namenje-
na izvozu, saj je izvozena koli-
¢ina oresegla 10% celotne proda-
je. Podatki o izvozu pa tudi ka-
zejo, da je 8lo v izvoz kar 23"
proizvodnje predelanih izdelkov
in le 7,6 % metalurskih izdelkov.

Slovenske Zelezarne so prodale
v 1, 1978 za 10,9 mio din izdelkov,
v letu 1979 za 13,6 mio din, za le-
to 1980 pa nad¢rtujejo 17,1 mio din,
od ¢esar pri 12% koli¢ini odpade
na predelane izdelke 18°%o vred-
nosti. Letno poveéanje znaSa
okrog 25%, pretezni del poveta-
nja gre na racun sprememb v ce-
nah. Prodana koli¢ina se povetuje
za skoraj 5%, kar ob pribliZno
2% planiranem Stevilu zaposlenih

pomeni skoraj 3's» povecéanje ko-
licinske produktivnosti.

V letu 1978 so Slovenske Zele-
zarne izvozile za 40,9 mio S, v letu
1999 pa za 57,4 mio 8.

Devizna bilanca in spodbujanje
izvoza
Na osnevi nadrtov temeljnih in
delovnih organizacij je zbir kon-
vertibilne devizne bilance Sloven-
ckih Zelezarn za leto 1980:
konvertibilni izvoz 781,660.000
din
konvertibilni surovin
1,330.228.000 din
tonvertibilni
165,785,000 din
debalans 548,568.000 din
naknadne velike podraziive
surovin 300,000,000 din
V Slovenskih Zelezarnah torej
pokrivamo le slabo polovico uvo-
za # lastnim izvozom. Do leta 1980
je bil glavni vir za ostala manjka-
joCa sredstva republiSki devizni
debalans, Ta vir bo zaradl

Uuvoz

uvoz opreme

restrik-

Tretji na
prvenstvu

Nekaj let pridnega in vestnega
dela, nabiranje prakse iz dneva v
dan je pat¢ vsota, s katero je mo-
gote racunati npr. na delovnih
fckmovanjih. Da je to res, doka-
zuje nas delavec tovari§ Ferk
Vinko, ki je na drZzavnem prven-
stvu kovinarjv v Sarajevu do-
segel 3. mesto.

Tov. Ferk je zaposlen v Zele-
zarni Ze od leta 1965, ves Cas v
tozdu energija. Njegov osnovni
poklic je kljuéavni¢arstvo, naudil
se ga je na ravenskem 3olskem
centru. Kasneje je opravil v
Ljubljani e teaj za varilca.

Vinkova tekmovalna pot se za-
¢enja ze v letu 1977, ko je na pr-
vem delovnem tekmovanju v No-
vi Gorici zasedel 8. mesto in leto
pozneje v ljubljanskem Litostro-
ju tudi 8. mesto, Lani 3. septem-
bra pa je v Celju osvojil prvo
mesto in si s tem priboril vizo
za drzavno tekmovanje. Pove, da
je bilo tekmovanje v Celju orga-
nizirano najbolje in najbolj po-
$teno. Konkurenca je bila izredno
huda, tako da si sploh ni mislil,
da bi prisel do kakinega dobrega
mesta, kajti drugi tekmovalei so
bili vecinoma poklieni varilei, ta-
ki, ki drzijo »prenar« po osem ur
na dan v rokah, medtem ko so
nasi v primerjavi z njimi skoraj
amaterji, saj varijo le, kadar ta-
ko zahteva delo.

Na drZzavno prvenstvo je lah-
ko Sel le vsak prvi in drugi iz
vsake republike. Preden so Sli v
Sarajevo, sta tekmovalce sprejela
Vinko Hafner in tov. Mlinari¢ in
pri nas tov. Fale,

Po kon¢anem drZavnem prven-
stvu pa se skoraj nihte vel ni

cij, sprejetih v federaciji, letos
minimalen.

Da zagotovimo vsaj del surovin
za osnvno proizvodnjo, bomo vsa
sredstva za uvoz repromateriala
iz republifkega debalansa delili
kvartalno samo med temeljne or-
zanizacije jeklarn po kljucu reali-
zirane kvartalne proizvodnje su-
rovega jekla. S tem zagotavljamo
vsaj del sredstev za uvoz surovin
za proizvodnjo jekla v Slovenskih
zelezarnah, kar bo posredno omo-
gofalo tudi preizvodnjo naslednijih
faz.

Ostala manjkajocta sredsiva za
uvoz surovin je moZno zbrati le
iz naslednjih virov:

povetanje lastnega izvoza de-

lovnih organizacij,

- udelezba v deviznem prihod-
Ku (67. L) pri nasih vedjih kupeih,
ki uporabljajo nase izdelke v svo-
Jem lzvoznem proizvodu,

- zdruzevanje deviznih pravic
1na osnovi 68, ¢lena,
ce SOZD Slovenske Zele-
ZArne 5o se § samoupravnim spo-
razumom o urejevanju medseboj-
n.h otdnosov pri zdruZzevanju devi-
znih prilovov in skupni uporabi
deviznih  pravie dogovorile za
medsebojno spodbujanje izvoza.

(Povzeto iz gradiva za 10. sejo
2ga svela SOZD SZ).

1 .
delav:

drzavnem
kovinarjev

zmenil zanje, razen republiSkega
sindikata, ki je wvse uvrifene na
drzavnem prvenstvu povabil v
Ljubljano. Na novolelni sprejem
jih je povabil v Mezico tudi pred-
sednik ravenske obtine. Zal pa
je nas sindikat ostal brezbrizen,
tudi sindikat v tozdu energija se
ni zganil. »sNe gre za to, da bhi
morali ne vem kaj dati,« je dejal
tov, Ferk, sAmpak za odnos gre,
za pozornost. Vsaj cestitali bi lah-
ko in stisnili v roko kak koledar,
da bi si ¢lovek lahko kaj zapisal.«

Kaksni
osebni

V prejinji Stevilki Informativ-
nega fuzinarja smo spregovorili
o osebnih dohodkih v SFRJ, danes
pa bomo o OD v Sloveniji (tabele
1, 2 in 3). Podatki za tabeli 1 in 2
50 vzeti iz Statistiénih informacij,
ki jih izdaja Zavod SRS za stati-
stiko. O metodologiji izratuna po-
preénih OD smo Ze pisali in tudi
vetina do sedaj objavljenih tabel
je bila narejena po isti metodo-
logiji.

Kot je razvidno iz tabele 1, ki
prikazuje poprefne mesetne Ciste
osebne dohodke na delavea po
podro¢jih, znafa popreéni OD v
Sloveniji za prvo polletje 1979
6.899 din. Kot vemo, pa so OD v

Sneini koludek

Na drzavnem je Vinko dobil
medaljo in diplomo, Veselje je
hilo wveliko, saj ni nidesar prica-
koval, Se posebej, ko je videl, da
drugim naSim ni &lo najboljde.
Ponosen je na medaljo, ke 1m
najbolj zgovorno pove izjava:

Tolilzo mi je vredna, da bi je
zo nobene milijone ne dal.«

Deluje mirno in samozavestno
in tak je bil tudi na teltmovanju,
kjer menda ne smes biti nervo-
zen, ¢e hodes res kaj dobrega na-
rediti.

»Vendar to retem; e ne bi bilo
tov. Brankovita, mi v Zelezarni
najbrz ne bi videli nobenega tek-
movanja, saj je Ze tako prevet
gluhih uses. Ce bo pa sindikat Se
naprej imel tak odnos do tega, bo
kar zalostno. Republiski sindikat
nam je ceslital, nas pa se je ob-
nasal, kot da =smo 3li tekmovat
privatno za svojo zabavo, ne pa
kot predstavniki zelezarne. Bom
ze Se Sel na tekmovanje, ¢e bom
zdrav in Ce se bodo odnosi spre-
menili, drugate pa ne,;« je zaklju-
¢il tov. Ferk.

Iskreno mu ¢estitamo!

Z. Strgar

SO Nnast

ohodki

7elezarni znasali za isto obdobje
7.437 din/zap., kar jec za 7,8% vet,
kot znaSajo popreéni OD v Slove-
niji.

Ce primerjamo naSe popreéne
OD s popreénimi OD v gospodar-
stvu in negospodarstvu, ugotovi-
mo, da so nadi OD visji za 11,1 %
od tistih v gospodarstvu in za
7,6 % manjsi od tistih v negospo-
darstvu.

Najviije popretne OD imajo v
financah in drugih poslovnih sto-
ritvah, in sicer 8.574 din, kar je
za 153% ved, kot znafajo nasi
popreéni OD.

NajniZje popreéne dohodke ima-
jo v gostinstvu in turizmu, in si-
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TARFLA 1: popnre®ni mese”ni ®isti OD na Aa) WeaA Vv SR Slovand 44
v 1. polletdn 1979
v TMT O T
z PANORGA S
1'; INEPODARSTVN h,60) 1273, ¢
2 Tndustriia in rudaratvo 6. 42F 123,10
3. in rit tvn [ 17 12157
4 h,02 124.,1
. Iaratyvo i Hda 124,4
6. n 6.724 123, ¢
7 Nromet in nan 7.120 121,7
- Traovina 6. BAF 126 ¢
a fastinatve in furizem 191N 122,1
1n hrt in paohne storitees 6 .nAn 1273
11, Stanovaniska komunalna
ada t .0 121 .
I 1A =] . R
stroritve a 574 122,0
13. MENNSPODARSTUN ].,053 127,5
14, Tzobrafevarde in Fultura R.454 127,7
15 rdravstuvenn in ancialnn
varstvn 7.461 131,1
16. one organizaciie ir
akupnost i A.314 123,00
17 SENPAT (1 + 11 f ROt 124 .3
TARBELA 2: popredfni n #ni #isti NN na delaven indaskridl in
rudarstyn S0 Slavenide v 1, nolletdy 1979
::"!:Ill_ GOSPODARSRO PORROMNTY rn::::i.]- A | o Ll 4
2, Flektronnspodaratyc A,naq 126,1
1. Pricdobivanie nremnna R.G72 { By L e
4. frna metalurgida 7.442 132,8
z i3 Pridobivanie rud harv. kevin B,NA¢ 134,97
-, Proiz. harvastih lovin T.4n00 131,7
T Strojearadnia T.268 1273, ¢
9. Ladiedalniftve 7.NR7 128,18
B Proizv. baz. kemi®*nih izdel=-
kow 7.342 1726, 4
. arafi®ra dedavnost 7.189 126,2
10, Proizvodnia in predelava
paniria 6,005 127, 6
SKIPATY
TNDUSTRTIA TN RUDARETVO f,420 123,0
TABELA 3: popre®ni 0D na derlavea v slovenskih ¥*elezarnah v
1. nolletdu 1979
ERY DELOVHE ORGANTZACT.IT POPRFENT 0D THDFKS
AT, MA ZAT ., (Ain)
1% Joaannice 7.019 135,°5
i Navne 7.437 133
3. Etore 6,706 125, 2
4. Plaman f,EN5 1260 . 5§
b Tawvil 133 13751
[ Verina ° f.0N7 1275
74 Zidna 5.50% 117
8. MetalurEki inftitut B ARF 130, 5
naes g% 1n.858 134,13
10, SKUPAT &7 7.029 112

cer 5.880 din, kar je za 20,9 %
manj, kot znaSajo nadi popreéni
0D,

Tabela ! m prikazuje popred-
ni meseéni ¢isti OD na delavea
v Industriji in rudarstvu. Tabela
i popolna, ker smo upostevali le
10 panog, kjer imajo najvisje po-
precne OD. Kot je iz tabele raz-
vidno, znadajo popreéni OD v in-
dustriji in rudarstvu 6.428 din, kar
je za 14,6 7/s manj, kot znasajo na-
3i popreéni OD.

Najvisje osebne dohodke imajo
OZD s podro&ja pridobivanja pre-
moga, in sicer znaSajo popreéni
0D 8.673 din, kar je za 16,6 Vs ved
kot nasi popreéni OD.

NajniZje poprec¢ne Ciste OD pa
imajo v proizvodnji obutve in ga-
lanterije, in sicer 5,505 din, kar ie
za 26%e manj, kol znasajo nadi
poprecni OD,

Kako pa je s popretnimi OD v
¢rni metalurgiji? Kot je iz tabele
razvidno, znadajo 7.442 din, kar je
za 007" ved, kot znaZajo nasi
popreéni osebni dohodki.

Zanimivo je, da so nasi OD niz-
i, kljub temu da govorimo, da
imamo najvisje OD v ¢rni meta-
Iurgiji. Na Zalost pa teh podatkov
nismo mogli preveriti, kajti za
podrobnejse¢  podatke bi morali
Zavodu SRS za statistiko pladati.

Podrobnejse podatke o popret-
nih OD v ¢érni metalurgiji smo
zato morali iskati v drugih virih.
Tabela 3, ki nam prikazuje po-
prefne OD na zaposlenega v slo-
venskih Zelezarnah, je narejena na
osnovi podatkov »Biltena«, ki ga
izdajajo Slovenske Zelezarne, in

ra osnovi podatkov, ki smo jih
dobili od zdruZenja.

Kot je iz tabele razvidno, znasa
popreéni OD v Slovenskih Zele-
zarnah v prvem polletjiu 1979
7.028 din, kar je za 55% manj,
kot znasajo n popreéni OD,
OD ima delovna skup-
rost skupnih sluzb slovenskih ze-
lezarn (DS SZ), in sicer 10.858
din, kar je za 46" veé&, kot zna-
fajo nasi popretni OD,

Najnizje OD pa ima Zi¢na Celje,
in sicer 5.593 din, kar je za 24,8%
manj, Znasajo nasi popretni
OD. Visje popreéne OD ima od
nas poleg delovne skupnosti skup-
nih sluzb Se metalurski inStitut.
Indeks kaZe, da se razlika med
nami in metalurikim institutom
j3a ter vela med nami in DS

kaksni so nadi popredni OD
v slovenskem merilu, lahko reée-
mo, da imamo nadpopreéne OD,
IZaksSne osebne dohodke imamo v
obtinskem merilu, pa bomo videli
v naslednji Stevilki,

Aleksander Jug

-y "-‘hﬂu‘bﬂ-“ﬁ‘ﬁ‘uﬁ“‘ﬂ
IZREKI
Slava zbrife vse, razen zlodina.
L B

Ko ¢lovele ve, zakaj ljubi, tedaj
ne ljubi,
x5

Kartanje v dvoje je — enako

lrot Zivljenje v dvoje — dolgocas-
no,

1)
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MNENJA DELAVCEV:

UDARNISKO —

Novega leta nodemo zaleti
sjamrasto«, zato tudi prvega po-
vprafevanja nafih delavcev ne.
Odkrito povemo, da prav od niko-
der, z nobenega svrhas ni doslej
nobenega namiga o kakem udar-
niskem delu. Misel smo pravza-
prav dobili v Kovinarstvu ob nji-
hovem lanskem takem delu, Ven-
dar sploh ni reteno, da bo fo
potrebno.

Samo da bi videli, kakino je
razpoloZenje v zacetku stabiliza-
cijskega leta 1980, smo nekatere
delavee vprasali:

— Ali bi se prostovoljno udele-
#ili kaksne udarniike akcije v Ze-
lezarni, ko hkrati veste, da za so-
lidarnostne &ihte nismo ravno
navduseni?

— Kaks$no akcijo bi predlagali,
da bi z njo naredili kaj koristne-
ga in prihranili delovni organiza-
ciji denar?

Odgovorili so takole:

Sonja Tusek, vodja postaje prve
pomodgi:

»Lahko bi uredili okolico posa-
meznih tozdov. Delo bi morali
dobro organizirati, delati pa tisti,
ki so za to zainteresirani in ima-
jo odnos do takega dela, in ki se-
veda znajo. Tozd RO je v tem
pogledu vzoren. Tudi pri nas si
7elimo veé urejenega zelenja. Bi
sami uredili, vsekakor pa bi za
to poleg resne pobude potrebovali
material in svetovalce.

Marko Valant, inZ za org. dela,
gospodarjenje.

»Tezko si predstavljam, kaj bi
udarniZko delali na upravi, najbrz
pa bi lahko kar dosti naredili po
tozdih, vendar ne morem predla-
gati kaj konkretnega, ker bore
malo hodim po tovarni in tudi si-
cer je naSe podrotje dela ozko
specializirano in Casa za vkljupu-
vanje v razlitno problematiko
skoraj ni. "

Nekot sem delal v brigadi in je
bilo dobro. Kako je danes, pa ne
vem, Gotovo dosti mladine ne po-
zna vet takega dela.«

Franc Kedpret, vodja skladiita
tozda priprava proizvodnje:

»Udarnidko delo je treba po-
zdraviti, sem pa skepti¢en, saj
danes vendar nih&e vet note de-
lati zastonj. Vsak hoce imeti vse
platano, jaz pa e dobro pomnim,
kako smo po vojni delali zaston].
Prihraniti bi se pa dalo ogromno,
¢ée bi ljudje na delovnih mestih
delali, ampak kaj, ko se nekateri
igrajo, ne pa delajo.«

Franc Gnamus, tozd transport:

»Pridtediti se da, o tem ni no-
benega dvoma. V Zelezarni imamo
Ze velike notranje rezerve. Ce bi
to znali izkoristiti, bi bilo vse
¢isto v redu in ne bi bilo treba
nobenih udarnikih akeij. Ce bi
bili disciplinirani pri delu, ¢e bi
se drzali reda — to je nasa naj-
vedja rezerva.«

Jozica Peénik,
ETS:

»Ne bi bilo &asa, §e doma komaj
vse postorim. Od gospodinj tega
ni pritakovati, saj ima vsaka Ze

Cistilka, tozd

DA ALI NE

doma svoj udarniski Siht. Priste-
diti bi se pa dalo, in to ne majhen
denar, samo ko ne smes vsega
reci,«

Gelca Kerbev, tozd
ETS:

sJaz sem bolna in to ni zame.
Ce je tlovek zdrav, ja, saj se ne
branim dela, ampak ée ¢lovek ni
zdrav, $e svoje komaj postori.«

Alfonz Polajner, tozd ETS:

»Odvisno od tega, kaj bi se de-
lalo. Za wvsako traparijo ¢lovek
tudi ni. Ce bi delali vedno pre-
miiljeno, bi prihranili neprimerno
vet kot z udarniSkim delom. Zal
se premnogokrat dogaja, da je
treba Se skoraj novo stvar raz-
dreti, Siriti, drugade narediti sa-
mo zato, ker se ni mislilo naprej.
To pa veliko stane, pat veé, kot
bi utegnile prihraniti udarniske
akeije, S pretehtanostjo in malo
dobre volje bhi torej mogli marsi-
kaj urediti. Ce pa se Ze odlofimo
za udarniSko akeijo, je treba cilj
pametno izbrati. Nikakor pa ne
v akcijo zgolj zato, da bi lahko
rekli, mi smo za udarniSko!«

Cistilka,

Joze Tevi, delovodja
konstrukeij, tozd SGV:

»Ja, najprej je treba urediti zu-
nanji videz Zelezarne. Ta je véasih
tak, da je €loveka sram, ko pride-
jo poslovni in drugi gostje. Cistil-
nica je vsa leta vzorno urejena,
potem mehaniéna, vse drugo nam
je pa v sramoto, ne v ponos. Am-
pak ¢e bi kdo rekel: dajmo, fant-
je, uredimo sl v obratu! — bi naj-
brz bilo to tezko doseti. Idealistov
ni vet, vsak hote denar. Kaksni
zavestni mladinci bi morda Se
delali.

Veasih smo delali za kruh, za
kilo moke, pa za sol, vse zastonj.
Slabo delo kaznovati, dobro na-
graditi, ves ¢as pa se truditi za
dobro in uvesti red — to bi mo-
rali. Ampak to se zane pri vrhu.
Kakorkoli Ze, tako brezbriZni, kot
smo, ne smemo veé biti. Saj sli-
dimo, da stvari ne grejo dobro, le
reagiramo ne.«

Marija Kolmanéié, koordinator
AOP, tozd RR:

»Urediti okolje, otistiti MeZo,
to bi bilo pametno, a fe bolje, te
bi Ze prej vsak sam pazil na red.
Seveda pa bi najve¢ lahko pri-
hranili z vetjo storilnostjo, boljso
jizrabo Zasa, tudi pri ¢asu, ki ga
porabimo za pitje kave, pisarni-
£kem materialu itn.

Ce bi se akecije udeleZila? Vpra-
fanje, kako bi bila organizirana,
za kaj bi §lo. Ce bi videla njeno
koristnost, bi se je vsekakor ude-
lezila, ne glede na to, da imam
druzino in Se Studij v breme.«

Milovan Bozikov, dipl. inZ met.,
tozd jeklarna:

»KaZe, da je prislo tako resno
obdobje, ko ¢lovek mora razmis-
ljati, kako bi pomagal sebi in
druzbi, da bi vsi solidno prema-
gali gospodarsko krizo.

Akeija samoprispevka v delu bi
bila koristna za Zelezarno. Po do-
movih lezijo kosi nerabnega sta-

montaze
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rega zeleza in nihdée se ne pobriga,
da bi ga spravil tja, kjer je po-
trebno. Nam zelo primanjkuje sta-
rega Zeleza. Ce bi uvedli tako ak-
cijo, bi opravili dvojno korist: Ze-
lezarni ba dali prepolrebno suro-
vino, pa Se kraj bi otistili. Elek-
trode, ki jih odlagamo na haldi
in prodajamo za majhen denar, bi
lahko uspeSno porabili v nagih
peteh — in je spet potrebna akci-
ja. Ce bi vsak dobro opravil svoje
delo, bi nam tudi mnogo bolje
Slo. Druzbi je treba pomagali iz
krize in sem absolutno za udarni-
Zko delo, a ne tendenciozno, nisem
za kitajski sistem enakih Zelod-
cev. Osebno se nisem nikdar sra-
moval dela, zato bom Sel delat
tudi udarnisko, ¢e bo druzba tako
zahtevala.«

Silva Steharnik, knjigovodkinja,
DS finance:

»Udarniske akcije bi se udele-
Zila. Treba bi bilo otistiti parke,
urediti nasade. V Zelezarni lahko
udarnisko otistimo okna. To je
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Slavko Klemen, tozd
stroji in deli:

»Akeije bi se udelezil, saj smo
jih Ze izvajali v okviru osnovne
organizacije ZSMS. S hitrejSim
resevanjem zamisli inovatorjev bi
bilo teh ve¢ in s tem bi prihranili
velika sredstva. Zdaj porabimo za
osvajanje takih zamisli prevet
casa.«

strugar,

Albin Vavée, skoblar, tozd stroji
in deli:

»Zadeva je aktualna, samo v
kakéni obliki in kaj, to bi se mo-
rali dogovoriti. Potrebna bi bila
akcija Cis€enja okolja v zelezarni.
Ce bi uspela, bi bilo to Ze veliko.

Sam bi delal udarniSko kakSno
prosto sobolo.«
Zdravko Mlakar, met, tehnik,

tozd kovacénica:

s»Udarniske akcije se bi udelezil,
¢e bi le imel Cas, saj sem z raz-
nimi dejavnostmi zelo zaseden.
Taksne akeije je treba pozdraviti.
Rad bi, da bi se jih udelezili tudi

Kontraola

ena od akeij, v kateri lahko uspe-
ino sodelujejo Zenske. Med labo-
ratorijem in nasim obradunom je
neizkorid¢en prostor. Dobro bi
bilo, ¢e bi tam uredili zelenico.

Tudi okolico pred vhodom pri
glavnem vratarju — predvsem
parkirni prostor — bi bilo treba
urediti.«

Rajko Cegovnik, met. tehnik,
tozd priprava proizvodnje:

»Udarnidke akcije bi se udele-
zil, saj menim, da bi bila odraz
sploine zainteresiranosti tloveka
za ostale pomembne akcije, ki se
izvajajo v naSi samoupravni so-
cialistitni druzbi.

Predlagal bi urejevanje okolja
posameznih obratov, saj so povsod
razmetani neuporabljeni kosi sta-
rega zeleza. S tem bi izboljsali
notranji videz Zelezarne, pa tudi
navzven bi se pokazali kot varéni
in na drobne stvari pozorni ljud-
je.«

Adi Zih, rezkalee, tozd stroji in
deli:

»Mislim, da bi udarniSke akcije
koristile nafemu poslovodnemu
odboru in ostali administraciji.
Sam sem pripravljen sodelovati,
vendar le organizirano, in e je
konéni rezultat pozitiven, ne pa
negativen, kot se tudi rado zgodi.«

tisti, ki o takih in podobnih soli-
darnostnih stvareh najvet govo-
rijo.

V tozdu kovaénica bi lahko naj-
prej uredili prostor, kjer bi se
lahko nasi delavci med polurnim
odmorom rekreirali, saj vem, da
si vetina tega Zeli. Lahko bi vsaj
enkral v letu oé¢istili prostore, v
katerih delamo — ne samo takrat,
ko napovedo obisk kaksni vidnejsi
predstavniki.«

Pripravili delavei v sluZbi
za informiranje

e e e i e S S e e e e S o

Ne odkrivaj vsakemu é&loveku
svojega sreal

(T

Lepa beseda klide prijatelje ter
miri sovraZnike.

LR R

Neumni ljudje prezirajo zna-
nost, preprosti se ji &udijo, pa-
metni jo izkoristijo.

*® %

Kdor hode uZivati, se ne Zeni,
kdor dobro premisli, se ne loduje.
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Namestfo uvodnika

Pred leti se je zaiskrila Zelja v nas, mladih
Zelezarjih, ki smo zacutili potrebo, da bi imeli
svoje glasilo, v katerem bi krajanom sporoéali
o delu mladih med fabriskimi zidovi. Predlo-
gov je bilo za zvrhan ko$: »Izhajali bi kot pri-
loga Informativnega fuZinarja enkrat meseéno,
pisali bi o problemih mladih pa o njihovih
uspehih, naértih, teZavah in sploh, kako Zivijo
po posameznih OO ZSMS v Zelezarni. Potem
bi priobéili tudi kaksno fotografijo ali grafiko
pa tu in tam Se ¢rtico, novelo ali pesmico, ki
bi jih prispevali nasi mladi Zelezarji. Skratka,
vsa stvar naj bi imenitno potekala, saj bo gra-
diva dovolj in urednis$ki odbor bi imel polne
roke dela z urejanjem tega naSega glasila
»Mladi fuzinar«!

Res, iskra se je vnela v nas mladih za sode-
lovanje v tem glasilu. Prvi uredniski odbor je
s pomo¢jo mladih sodelaveev in veteranov
Informativnega fuzinarja zaoral brazdo plodne
zemlje, zradtene v trdo ledino. V to brazdo
je padlo seme in vzklilo ter raslo zorenju na-
proti skozi lepe, deZevne in hladne dneve, a je
navkljub teZavam in muhavostim dozorelo.
Skupaj z vsemi, ki s0o mu z raznimi prispevki
pripomogli do cilja, zorenja in uspeine Zetve,
kateri smo lahko rekli po nekaj izvodih: »Do-
bro smo sejali in tudi Zetev sama je bila do-
bral« Seme, ki smo ga trudoma, a uspeino
predelali, je z na$imi novimi mo¢mi é&akalo,
da ga vsejemo v novo zorane brazbe, da po-
novno vzklije in nam da $e lepsi in vetji pri-
delek naSe novinarske in literarne bere. Seme
je ponovno vzklilo in raslo Zetvi naproti, Zal,
poZzeli smo manj, kot smo pri¢akovali. Se huj-
e — Mlademu fuZinarju je kot zitnemu klas-
ju grozilo sufno obdobje naSega nesodelovanja
in malomarnosti. Preorali smo to na3o lite-

rarno njivo, da si pridobi novih moéi, vsejali
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smo novo seme, da bi prebrodilo in popravilo
slabo letino, Zal, vzklila so le malokatera se-
mena in nazadnje je Zal semena zmanjkalo in
njivo naSega glasila Mladi fuZinar je zarasel
plevel in bodeti osat, ki nas s svojimi ostrimi
bodicami zbada v naSa mlada ¢ustva: »Ces,
zakaj ste Cakali, da sem zarasel njivo vaSega
glasila, zakaj me niste populili prej, ko vas $e
nisem tako bolete pikal?«

Res je, prej bi ga morali populiti, a smo na
Zalost pustili, da je rasel in nas tudi prerasel
In sedaj nas bole¢e pika in nas bo pikal vse
dotlej ... dokler...

Da, spet smo na zaletku, kot smo bili pred
leti. Retem vam, da bomo morali tokrat krep-
keje pljuniti v roke in spet zaorati in pre-
orati s plevelom in osatom zaraslo njivo na-
Sega glasila in izbrati prava semena, ki hodo
zares vzklila in prinesla po daljSem &asu spet
dobro Zetev. Tu vas moram ponovno spom-
niti, zlasti pa 3e tiste nekdanje zveste sodelav-
ce z literarno, poroéevalsko, risarsko ali foto-
grafsko Zilico. Seveda pa so tudi novo pefeni
v teh zvrsteh dobrodosli, saj bomo slehernega
novega sodelavea izredno veseli. Brez skrbi, ¢e
koga tare slovnica ali pa mu gre pisanje steZ-
ka od rok, tudi njegov prispevek bo dofakal
svoj prvi literarni ali novinarski krst z objavo
v nadem glasilu. Pa tudi honorar, ki ga bo
prejel za svoje skromno, a zanimivo delo, bo
prilil ustvarjalnega olja na Zerjavico.

Naj ob koncu svojega uvodnika, pomedanega
s ¢aSo grenkega pelina, s katerim sem vam
moral nazdraviti skupno z novim urednifkim
odborom, ki ga bomo morali ponovno sesta-
viti, povem nekaj zZelja:

piSimo in sodelujmo, kolikor najvet moremo,
prenesimo na papir zgodbe in prigode doma,
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Plodno in ustvarjalno

*Mladl fuZinars izhaja kot
meseéna priloga Informa-
tivnega fufinarja. Uredniskl
odbor: JoZe Jurak, Zdravko
Fajmut, Vida Kovaé&, Karlo
Krevh In Silvo Jas, ki je
‘ odgovoren tudi za vsebino

Mladega fufinarja
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na delu ali kje drugje. Tudi potopisi in po-
tovanja po neznanih krajih ali deZzelah veljajo
za iskano ¢&tivo. Poskusimo se v reportaiah,
intervjujih! Fotoamaterji in vsi tisti, ki imate
smisel za risanje, na plan! Vsak dan se kaj
novega zgodi okrog nas, kar je vredno foto-
grafirati, risati ali naslikati. Tako bomo s
skupno modé¢jo postali mojstri za zanimiv po-
snetek, risbo ali lepo besedo in ne nazadnje
tudi peresa. Bodimo pa tudi vsi, prav vsi od
bralcev do sodelaveev ustvarjalecev uredniki
tega naSega glasila Mladi fuZinar in ne do-
pustajmo, da bi to nase glasilo ponovno zara-
sel plevel slabega sodelovanja!
Karlo Krevh

O Vrba, sre¢na vas
domada...

V februarju se spominjamo obletnic dveh
velikanov slovenske besede: dr. Franceta Pre-
Serna in Lovra Kuharja — PreZihovega Vo-
ranca, poeta nevezane besede. In oba, prvi
v svojih Poezijah ter v pretresljivi izpovedi
Krstu pri Savici, ter Prezih v svojih Samo-
rastnikih pa v Pozganici, Jamnici, Doberdobu
in Solzicah sta dala trajen, neminljiv petat
slovenski knjiZevnosti.

Sicer pa sta postali Vrba in Prefernova
rojstna hifa naSemu narodu Ze zdavnaj sim-
bol ter nekakina izvoljena romarska postaja.
In obisk tega kraja je posebno dozivetje, ki
napolni ¢loveka s posebno ¢ustveno ubranost-
jo. Podobno doZivetje je obdajalo tudi mene,
ko sem se prvi& srefal z Vrbo, pa &eprav je
bila takrat pokrajina nekam pusta ter otoZna.
Vse je kazalo Ze pozno jesen.

Hisa z visokim stopniitem, ki vodi h glav-
nemu vhodu s kamnitim obodom, Ze na zunaj
razodeva precej trdno in zna&ilno slovensko
domacijo. Na sprednji strani je vzidana spo-
minska plos¢a iz leta 1872. Tudi v veZi priteg-
ne obiskovaltevo pozornost érna marmornata
tabla, na kateri je izpisan rodovnik Prefernov.
Slovesno pa ga uvaja globok izrek, ki ga je
posebej za to zloZil pesnik Oton Zupandié:
1Z VEKA V VEK, IZ RODA V ROD GRE
TEK, DUH ISCE POT.

To hiSo je leta 1939 odkupila Solska mladi-
na s pomod¢jo naprednih Slovencev v last slo-
venskega naroda, je Se podnapis. Skrbno ure-
jeni prostori so 5tirje: veza, ¢rna kuhinja, hi3a
(tu je misljena glavna soba) in kamra. Vse-
povsod, iz slehernega prostora veje duh po
nekdanji slovenski kmeéki hisi in tu se mi je
zdelo, kot da je nekaj posebnega.

Obiskovalei domatije in fastilei pesnikovega
spomina so zelo 3tevilni, seveda pa pri tem
izstopajo ufenci in dijaki, ki prldejo sem na
razne izlete. Tako potem Ze rajsi, Se z vetjo
ljubeznijo sezejo po Prefernovih Poezijah ter
se poglobijo v njihove mogotne in pretresljive
izpovedi.

Dan se je potCasi nagibal k zatonu, veéerilo
se je, ko sem odhu]al Skozi sivo kopreno se
e prebilo sonce in prej tako pusta pokrajina
je mahoma oZivela. Nedalet od mene se je
zasvetila podruZni¢na cerkvica svetega Marka
in takoj za njim Se pesnikov dom. V tistem
trenutku se mi je zdelo, kot da je vsa ta svet-
loba segla tudi vame,

Silvo Jas
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Kolektivno delo, odloéanje, odgovornost

in obradun z negativnimi pojavi

Nenehen razvoj naSega druZbenopoliti¢nega
in druzbenoekonomskega sistema tezi k cilju,
da z osvobajanjem &loveka vsakega izkorisca-
nja ¢loveka po ¢loveku daje delovnim ljudem
in obfanom, da s pravico do upravljanja
z druzbenimi sredstvi in z ustvarjanjem do-
hodka enakopravno odlofajo o uporabi teh
sredstev za dvig druzbenega in s tem tudi
osebnega standarda. V vecji meri to omogota
prav naf samoupravno socialisti¢ni sistem,
v katerem ima sleherni ¢lan enakopravno
moznost, da prek delegatskega sistema odlota
o vseh druzbenih vprasanjih. To seveda po-
meni, da smo vedno in povsod tudi v praksi
tako ustrezno delovali in gledano v celoti, iz-
koristili obstojete moznosti in smo zato lahko
zadovolini z doseZzenim. Perspektiva sociali-
stitnega razvoja je namrel v nenehnem véir—
jenju ¢loveske ustvarjalnosti, njegove mozno-
sti obvladovanja procesa druzbene reproduk-
cije in njegove svobode. Nad dosedanji razvoj
to potrjuje, politi¢ni sistem socialisti¢nega sa-
moupravljanja na sedanji stopnji razvoja pa
daje dobro osnovo za nadaljevanje tega proce-
sa. Zato mora naSa aktivnost danes bolj kot
kdajkoli doslej dejansko se¢i do slehernega
mladinea (enakopravnega obc¢ana) ter mu za-
sotoviti, da bo izrazil lastni interes in ga de-
mokratiéno, enakopravno in odgovorno sootal
ter usklajeval z drugimi mladimi v okviru
ZSMS, potem pa naprej z drugimi delovnimi
ljudmi ter ob&ani v krajevni skupnosti, ob¢&ini
in &ir&l druzbenopolitiéni skupnosti. Vodeni od
teh spoznanj smo mladi v nadi OK ZSMS v
razpravah ocenjevali funkecionalnost delegat-
skega sistema znotraj ZSMS, kakor tudi dele-
gatskega sistema v naSem skup&tinskem siste-
mu, katerega sestavni del smo. Ocena dejan-
skih razmer pa nam je bila za osnovo sprejetja
osnutka o kolektivnem vodenju, odlofanju in
odgovornosti v nasi obetinski organizaciji
ZSMS, Razprave so se pri¢ele razmeroma zgo-
daj, ¢e jih primerjamo z istovsebinskimi raz-
pravami v RK ZSMS in v drugih druzbeno-
politi¢nih organizacijah, gledano z vidika na-
Sepa 7ze dalj ¢asa trajajolega stanja pa vse-
kakor zadnji €as oziroma moramo ugotoviti,
da je &ele ocena delovne skupine CK ZKS bila
prava spodbuda za to. Ocena delovne skupine
CK ZKS, ki je bila izdelana na osnovi ugoto-
vitev ob razpravah v nekaterih TOZD in K5,
je za mladino preprosta, jasna, vsekakor pa
totna. V njej je zapisano, da smo mladi v nasi
ob¢ini e vedno na robu vseh druzbenih doga-
janj in namesto da bi se aktivno vkljucevali
v razrefevanje vseh druzbenih vprasanj in
tako skladno z naSo vlogo dajali svoj prispe-
vek za razvoj naSega sistema, se Se vedno
ukvarjamo sami s seboj. Ocena sicer ni bila
presenetljiva, saj smo do takih ugotovitev pri-
gli ze v okviru predkongresnih razprav, Ta-
krat smo sprejeli tudi nekatere ukrepe za iz-
bolj%anje pri nasem delovanju, vendar je v
vedini pri tem tudi ostalo ali drugace — mladi
smo izkljuéno po svoji krivdi fe vedno na
robu druzbenih dogajanj in se ukvarjamo sa-
mi s seboj. Nesmiselno bi bilo pri ocenjevanju
funkecioniranja delegatskega sistema to, da bi
ugotavljali, kako smo v procentih zastopani
v posameznih delegacijah. Ker kljub temu da
je procent zadovoljiv, v delegatskem sistemu
nismo pravilno angazirani in smo zato ne-
uspesni. Temu pa je v veliki meri kriva sama
delegatska povezava znotraj ZSMS oziroma
funkcioniranje delegatskega sistema znotraj
ZSMS. Po ugotovitvi takega stanja smo na
osnovi razprav v vetini osnovnih organizacij
v juniju lani sprejeli na seji predsedstva vse-
binsko in organizacijsko usmeritev za prehod
na kolektivno vodenje. Pobudo predsednika
Tita o doslednejSem uveljavljanju kolektiv-
nega dela, vodenja in odgovornosti smo spre-
jeli kot sestavni del trajnih prizadevanj za
polno uveljavitev ustavnega polozaja delovnih
ljudi v zdruzenem delu in v temeljnih skup-
nostih ter kot edino mozno alternativo za ne-
nehno Sirjenje demokratiénih odnosov v naédi
druzbi. Iz vetje demokracije odnosov znotraj

ZSMS kakor tudi v celotni druzbi pa po nasi
oceni izhaja motiviranost ¢lanoy ZSMS za
aktivno vkljutevanje v razresevanje vseh
cdprtih vprasanj, s éimer bomo opraviéili na-
o vlogo in dajali svoj prispevek za nadaljnji
razvoj sistema.

S prehodom na kolektivno vodenje in od-
govornost, kot sta predlagana, Zelimo poleg
demokratizacije odnosov doseéi predvsem vel=
ji vpliv in kontreolo ¢lanstva, ve¢jo javnost
dela, ustvariti in razviti moramo boljde vezi
% vsemi delegacijami, ve¢jo vzajemno informi-
ranost, s ¢imer bomo tezili k podruzbljanju
politike. Poleg vsega navedenega smo v usme-
ritvi za prehod na kolektivno vodenje in od-
govornost upostevali vse specifiétne razmere,
ker le-te bistveno vplivajo na spremembe
s tega podro¢ja. Pri iskanju boljsih resitev
o vsebhini delovanja in nasi organiziranosti,
nismo razmisljali o novih oblikah organizira-
nostl, Statuta ZSMS in ZSMJ nam s sedanjo
vsebino Zze omogocata popolno demokratiza-
c¢ijo odnosov. V Ze znanih oblikah smo samo
poiskali boljfo delegatsko povezavo, tako da
nam bo omogodila izvajanje vseh nalog, ki
smo jih z resolucijo sprejeli. V osnutku smo
se dogovorili, da pri konkretizaciji pobude
o kolektivnem vodenju i5¢emo nove kvalitetne
vsebinske premike in da ne bomo razpravljali
o mandatni dobi posameznih politi¢no izvriil-
nih organov. Tudi ne bomo razpravljali o no-
vem nazivu za sedanjo funkcijo predsednika,
ker taka razprava ne bi redila ni¢ konkretne-
ga, dokler ne bo vzpostavljena popolna de-
mokratizacija odnosov. S tem prav gotovo ni-
smo mislili, da razprava in spremembe na tem
podro¢ju niso nujne, vendar je dogovor o tem
potreben na republiskem nivoju, z uposteva-
njem usmeritev v ostalih druzbenopoliticnih
organizacijah. Spremembe na tem podrotju so
nujne, predvsem zaradi ustvarjanja moZnosti
in pogojev za uresniCevanje nacel samouprav-
ne kadrovske politike, rotacije, reelekcije, za-
menljivosti in deprofesionalizacije funkecij, s
temer se bodo onemogotili razni negativni po-
javi v na$i druzbi (birokratizem, liderstvo
itd.). To je vsckakor drugi prav tako pomem-
ben del sprememb, v katere se bomo vkljuéili,
vendar je v danem trenutku pomembneje, da
posebno pozornost namenimo procesu nadalj-
nje notranje demokratizacije — odnosom med
vodstvi in ¢@lanstvom. Stalisée in odlotitve
morajo nastajati v najsir$i demokratiéni raz-
pravi ob vsestranski udeleibi wvseh ¢lanov
ZSMS. Ob utrditvi sedanje pozitivne oblike
delovanja ZSMS (oblike dela podrocénih kon-
ferenc in raznih komisij), dajemo vso teZo na
spremembe v naslednjih oblikah delovanja:
krajevnih konferencah ZSMS, delu v druZbe-
nih organizacijah in drustvih, prek KO DO-D
in centra za klubsko dejavnost.

Zakaj krajevne konference?

Podlaga aktivnosti za celovito ustavno pre-
obrazbo krajevne skupnosti so bili sklepi in
smernice, sprejeti na seji RK SZDL Ze v za-
Cetku leta 1975, podrobno pa je bila oprede-
ljena vloga krajevne skupnosti v staliS¢ih
vseh treh zborov skupscéine SRS. Premik v
razumevanju vloge krajevne skupnosti kot
sestavnega dela zdruZenega dela in temeljne
cnote sistema socialistienega samoupravljanja
pomeni Zze skupno oblikovanje planov razvoja
krajevnih skupnosti in samoupravno zdruZe-
vanje sredstev za uresnidevanje planov, raz-
vijanje skupnih dejavnosti za zadovoljevanje
potreb in interesov delaveev in drugih obéa-
nov v krajevni skupnosti. Ta proces naj bi se
Se poglobil z vkljuéevanjem delavcev-delega-
tov TOZD v skupédine krajevne skupnosti,
kjer naj bi skupaj z delegati iz KS, druzbeno-
politiénih ter druzbenih organizacij in dru-
Stev odlodali o urejanju skupnih problemov v
krajevni skupnosti in o $irS§ih problemih. La-
hko ocenjujemo, da je k taki aktivnosti veliko
prispevala prav aktivnost SZDL. Kritiéno pa
moramo oceniti, da se ZSMS v te aktivnosti
v krajevne skupnosti ni vkljuéila oziroma da

pasivno spremljamo vsa dogajanja v tej druz-
benopolitiéni skupnosti, niti se ne pojavijamo
kot frontna organizacija v SZDL in tam sku-
paj z ostalimi ne usklajujemo na&ih interesov.
Poleg slabega — neaktivnega delovanja ZSMS
v krajevnih skupnostih, v nasi krajevni sa-
moupravi in skupstinskem sistemu lahko ugo-
tovimo tako delovanje tudi v okviru ZSMS,
kajti tam, kjer so se aktivnosti odvijale, so
bile povetini plod dela manjSega Stevila mla-
dincev, ki so se ponavadi zapirali v ozke kro-
ge in tako onemogocali oziroma k svojemu
delu niso znall pritegniti celotnega ¢lanstva
mladih, Namen te razprave prav gotovo ni sa-
mo kritizirati nade neaktivnosti, paé¢ pa nam
mora krititna ocena dejanskih razmer sluZiti
za izboljsanje razmer. Dobrodosla je namreé
samo kritika, ki poleg opozarjanja na slabosti
i5¢e tudi vsebinske refitve za izbolj3anje sta-
nja.

Vse ugotovljene slabosti naSega vkljuteva-
nja in delovanja v krajevni skupnosti so go-
tovo zadosten razlog za ustanavljanje krajev-
nih konferenc ZSMS. Vsekakor je potrebno
na tem mestu poudariti, da oblika organizira-
nja KK ZSMS ne izhaja samo iz potreb OK
ZSMS, ampak so bile potrebe za polititno in
akeijsko povezanost izrazene od OO ZSMS
v krajevnih skupnostih. Glavna naloga KK
ZSMS je, da usklajuje delovanje med mla-
dimi, ki so organizirani v OO0 ZSMS v kra-
jevnih skupnostih, v osnovnih organizacijah
na Solah, pa v TOZD in mladih, ki organizi-
rano delujejo v okviru DO-D in tako z razvi-
Jjanjem interesnih dejavnosti dajejo svoj pri-
spevek za razvoj nase druzbe in jo z vzgaja-
njem v njih bogatijo. S politiéno in akcijsko
povezanostjo pa bomo dosegli enoino zastopa-
nje vseh mladih v krajevnih skupnostih in v
drugih druzbenopoliticnih organizacijah, pred-
vsem pa se moramo vkljuéiti v delo krajevne
konference SZDL, ki je po statutu SZDL z
vsemi svojimi razvejanimi oblikami in meto-
dami dela opredeljena kot osnova najSirSega
mnoZzi¢nega in frontnega delovanja delovnih
ljudi in ob¢anov v krajevni skupnosti. Z or-
ganiziranostjo KK ZSMS, kamor se bodo po-
vezovale tudi OO ZSMS iz TOZD, bomo dali
precejsen prispevek k tesnejfemu povezova-
nju in soodvisnosti med TOZD in krajevno
skupnostjo, tako da se bo ob enakem pove-
zovanju oslalih struktur pridobivanje dohod-
ka v TOZD in koriStenje tega v KS povezalo
v trajno celoto. Mislim, da je nujno potrebno
na tem mestu spregovoriti nekaj na splofno
o politicnem delovanju mladih, saj vseskozi
opredeljujem predvsem politicno vlogo ZSMS.
Pod pojmom politi¢tnega delovanja namret ne
mislim ni¢ drugega, kol samo zavzemati sta-
lis¢e o vseh druzbenih in Zivljenjskih vpra-
Sanjih. Po domacte bi se reklo, da samo na
pravem mestu iznesemo nade poglede na vsa
druzbena vprasanja (npr. program dela s
sredstvi krajevnega samoprispevka itd.), kar
po navadi delamo ob raznih gostilniskih in
podobnih debatah. Seveda pa je treba najprej
priti do skupnega staliS¢éa mladih, potem pa
se na osnovi argumentoy v SZDL in v KS za-
vzemati za uresnicevanje teh stalifé. Odprte
konfrontacije — mesto za to pa je v SZDL,
dajejo zmeraj boljSe rezullate, ved prispevajo
k napredku, kot pa ée prepustimo, da se drui-
bena dogajanja odvijajo samo po zamisli stro-
kovnih sluzb ali posameznih vodstev. Druga
po vsebinl pomembna sprememba je vseka-
kor na novo opredeljena vloga druZzbenih or-
ganizacij in drudtev. Vlega le-teh v nasem
politiénem sistemu in v ZSMS je sicer jasno
opredeljena Ze vse od 9, kongresa ZSMS dalje,
vendar konkretnega na tem podrodju, razen
obéasnega sodelovanja v nasi OK, ni bilo. V
druzbenih organizacijah in dru$tvih prven-
stveno delujejo mladi, prav tako so njihove
aktivnosti sestavni del druZbenopolitiéne in
vzgojne aktivnosti ZSMS. Gre torej za to, da
je nujno to delovanje jemati kot sestavni del
aktivnosti ZSMS. Iz tega pa izhaja tudi nasa
obveznost do njih, tu mislim predvsem, da
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morajo mladi v DO-D kot enakopravni €lani
ZSMS imeti moznost, da prek naSe organiza-
cije uveljavljajo svoje interese, mi pa imamo
na tak nac¢in moznost njihovo aktivnost bo-
gatiti z vnasanjem v njihovo delo vse potreb-
ne idejnosti. Zato moramo prek zastavljene
oblike koordinacijskega odbora DO in druitev
dosedi, da bodo naSe aktivnosti koordinirane
in da bodo mladi lahko uveljavljali svoje in-
terese. Prav tako je po vsebini pomembna tu-
di oblika delovanja mladih v okviru klubske
dejavnosti. V te dejavnosti stejemo razli¢ne
aktivnosti na podro¢ju kulture, tehni¢ne kul-
ture, Sporta, ohranjanja tradicij, MDA, Z raz-
vijanjem teh dejavnosti Zzelimo v naSe vrste
pritegniti ¢im wvecje Stevilo mladih in jim
omogociti, da proste aktivnosti razvijajo, tako
da se vzgajajo v patriotskem smislu, se pravi:
vzgajajo za delo v naSem samoupravnem So-
cialistitnem sistemu.

Komaj dobra dva meseca je od sprejetja
sklepa o prehodu na kolektivni na¢in dela v
OK ZSMS, zato je mnogo preuranjeno ocenje-
vati kakovost nove wvsebine delovanja, kaZe
pa, da nismo zgresili, saj je zlasti po ustano-
vitvah krajevnih konferenc delo v mnogih
sredinah zaZivelo. Tudi kolektivne vloge se
posluzujemo in jo razlagamo za spoznanje bolj
konkretno, kot je to bilo zaslediti v drugih
DPO. Temeljito poznavanje terena mora dati
boljfe rezultate. Zato je nafa jasna usmeritev
tudi uperjena v povezovanje individualnega
dela in odgovornosti v kolektivno delo, odlo-
Canje in odgovornost. Pa Se nekaj. Na ta na-
¢in so mnogo bolje opredeljeni odnosi ter s
tem tudi odgovornost, to pa omogoc¢a hitro
ukrepanje, ¢e kje zaskriplje.

O nadaljnjih uspehih in neuspehih pa bomo
redno porocali v naslednjih Stevilkah »Mla-
dega fuzinarja«, ki naj mu bo plodna pot v
letosnjem letu,

Zdravko Fajmut in Stane Bodner

Sprejem mladih v vrste
teritorialne obrambe

Obé¢inski Stab za teritorialno obrambo je
organiziral v sodelovanju z OK ZSMS Slo-
venj Gradec in Solskim centrom sprejem
mladih (ve¢ina so bili to dijaki) v vrste
teritorialne obrambe. In nadvse Zivahno je
bilo tisti dan ob sprejemu in ob vsem tem
je bilo zanimivo tudi to, da je bilo tokrat
zares veliko mladih, med katerimi pa je
prevladoval neznejsi spol. Na veéini si lah-
ko razbral nestrpnost, hkrati pa tudi neko
radovednost, ki je vela z mladih obrazov.
Iz slehernega pa je bilo éutiti tudi odlog-
nost, da po svojih najboljsih moéeh prispe-
va k obrambni pripravljenosti v vrstah
teritorialne obrambe. Sicer pa so tudi teme
na predavanjih bile zanimive, tako da so
se seznanill s pojmom teritorialne obrambe,
pa spoznali pehotno oborozitev doma in po
svetu. Spregovorili pa so tudi o nekaterih
najaktualnejsih politiénih dogodkih v svetu
ter odnosu na$e drzave do njih. Seveda so
ob tem predvajali tudi najrazli¢nejse filme.
Ravnatelj muzeja ljudske revolucije Ferdo
Fiser-Mojka iz Slovenj Gradca pa je mla-
dim spregovoril o zacetkih partizanstva
v Mislinjski, Meziski in Dravski dolini, ka-
kor tudi o nekaterih vaZnejsih dogodkih,
ki so se tod okrog dogajali. Uéni program
je bil razdeljen na dva dela. Seveda so se
potem poskusili bodoéi teritorialei tudi v
praktiénih vestinah v streljanju s pusko.

Nekateri od pravkar sprejetih mladih te-
ritorialcev so povedali:

Marjana Cas, dijakinja, 17: »Ze od nek-
daj me je mikalo, da bi se pobliZe spoznala
z delom in Zivljenjem v vrstah teritorialne
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obrambe, in tokrat se mi je ta Zelja le iz-
polnila.«

Frane Cerkovnik, delavec, 16: »Da sem
postal teritorialec sem se odlo¢il predvsem
zaradi tovariskih odnosov, ki tu vladajo,
prisotna pa je bila tudi Zelja spoznavati
novosli s podro¢ja vojaske taktike in stra-
tegije.«

Gorazd Kis: »Predvsem zaradi veselja do
takSnega dela, kajti Zelel sem si vojadkega
poklica, vendar zal nisem bil sprejet v voj-

no gimnazijo. Mislim, da se bom vsaj tukaj
srecal z nekaterimi vojaskimi veséinami.

Marta Tretjak, dijakinja, 16: »Postati te-
ritorialka sem si Ze od nekdaj Zelela. To je
bila moja skrita Zelja. Sicer pa je tudi v
nasi 00 ZSMS veliko mladih, ki so Ze pre-
cej dolgo v vrstah teritorialne obrambe.
Prizadevala si bom, da tudi sama ne bom
veliko zaostajala za njimi na najrazliénej-
Sih podro¢jih vojaske tehnike in veséine.«

Silvo Jas

Mladi v industrijskih noZih o svojem delu

Predsedstvo ugotavlja, da smo za razliko
od prejsnjih let napravili bistven napredek,
vendar Se vseeno ne takSnega, kakrinega
smo imeli zacrtanega. Da nismo izpolnili
vseh zaértanih nalog, je krivo tudi to, da
nismo imeli izdelanega svojega akcijskega
programa. Staro predsedstvo OO Z5MS se
je namre¢ prilagajalo programu KS 0O
v zelezarni. Morda je tudi eden izmed vzro-
kov, da nismo uspeli realizirati vseh akecij,
tudi ta, ker tudi KS ni izvedel vseh akcij,
mi sami pa smo bili za izvedbo le-teh pre-
Sibki.

Akcije, v katere smo se v nadi OO vklju-
cevali, so zelo Stevilne. Najvedji poudarek
pa smo dali ob odhodu 3tafete mladosti,
kjer je sodelovalo 19 nasih mladincev. So-
delovali smo pri evidentiranju novih ¢la-
noy za OK ZSMS ter v zvezi s tem poslali
svoje pripombe in predloge. Nadalje smo
izvedli kadrovanje mladincev v komisije za
posamezna podro¢ja v 00, V sklopu pri-
prav za akcijo NNNP je KS OO0 ZSMS
organiziral tridnevni tabor mladinske po-
hodne brigade na Naravskih ledinah, ka-
terega sta se udeleZzila dva na%a mladinca.
Poleg vseh nastetih akeij smo se seznanili
z informacijo o prehodu na kolektivno vo-
denje. Na sestanku pa smo se seznanili
v 00 tudi z akeijskim poslovanjem nase
TOZD.

Opazamo tudi, da niti na KS OO0 ZSMS
nimamo dovolj usposobljenih mladincev, ki
bi bili kos nalogam, za katere so zadolZeni.
Vse to pa se potem odraZza tudi pri nafem
delu, saj je prav KS OO zadolzen za ko-
ordiniranje dela po posameznih OO0 ZSM

v zelezarni. Poseben problem pa je z ude-
lezbo mladincev pri posameznih akeijah.
Ugotavljamo namreé¢, da se akeilj in nalog
ne udelezujejo vsi mladinci, temveé vedno
eni in isti. Ce bomo hoteli delovati resniéno
in v taksnih okolis¢inah, v kakrinih si ze-
limo, je potrebno in nujno, da si poistemo
nacin, pri katerem bomo resniéno uspeli
v nafe delo vklju¢iti kar najsirsi krog
mladih. Potem je bila tu Se vkljucitev
v proizvodni plan, ki je naértovan za le-
tosnje leto.

Se nekaj je pri vsemu temu perefe —
sklepi z lanske konference. Mi smo te skle-
pe lepo sprejeli in jih tudi zapisali. Poslali
smo jih tudi posameznim sluzbam, ki so
zadolzene za odpravo dolotenih problemov,
vendar moramo ob tem povedati tudi to,
da se je od teh sklepov bore malo ali pa
skoraj ni¢ naredilo. SpraSujemo se, kako
te sluzbe ali posamezniki jemljejo ZSM in
menimo, da bo potrebno temu enkrat na-
rediti konec.

V naSi OO0 bo potrebno narediti tudi ve-
lik korak naprej na podro¢ju inventivne
dejavnosti. Predsedstvo bo podrobno izde-
lalo predlog, kako bomo nagrajevali naj-
beljsega mladega inovatorja, ki bo imel
prijavljenih najve¢ inovacij. Mislim pa, da
se bo vsak maksimalno angaziral in trudil
po svojih najboljsih motech na delovnem
mesiu, da bomo pokazali druzbi, da smo
tudi v nadi TOZD zavestni ter pridni de-
lavel ter dobri samoupravljalel.

Predsednik OO0 ZSMS ind. nozi
Peter Metulj

Mladi teritorijalei so z zanimanjem prisluhnili
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Nemi popotnik

Naravnost iz Domzal sem pripotoval.
Ceprav sem pust, siv in turoben na prvi
pogled, pa vendar brez mene ne bi bilo
mogote delati. Pogre$ajo me, ¢e me ni. To
se je namreé Ze zgodilo in je bilo hudo;
delavei so jadikovali, vodilni pa so kleli in
si belili glave, ki so Ze tako in tako sive.
Ceprav je deléek mene zelo majhen, skoraj
neviden, pa se lahko pohvalim, da v vecji
koli¢ini predstavljam zelo pomembno vlo-
go v proizvodnji. Naj vam torej povem,
¢emu sluzim.

Natovorjen sem v velikih papirnatih
vrec¢ah. Po dolgi poti nato prispem v Zele-
zarno. Najprej me presejejo, &e je potrebno,
ker se veasih zredim ali pa mi delajo druz-
bo Se razni odpadki. Kot sem Ze dejal, po-
menim najveé, kadar se nahajam v vetjih
koli¢inah. Najraje imam lesno moko, popi-
jem pa zelo veliko singla — torej brez
jedace in pijate ne pomenim nié. Pozimi,
kadar je zelo mraz, pa mi radi dodajo tudi
kozar¢ek tople vode. Vse to dobim Zele ta-
krat, ko sem Ze pripravljen za nadaljnjo
uporabo. To ni ni¢ kaj prijetno, saj me naj-
prej Zgeéka, po dolgem meSanju pa sem Ze
poiteno vinjen. No, morda sedaj Ze veste,
kdo sem? Zvedeli ste, da sem ves omoti-
¢en, ko me iz meSalca stresejo na vozi¢ek
in me potem odpeljejo k odjemalcem. Na-
vadno je ta odjemalec kaksno brhko dekle.
Pa ne refem, da nimam opravka z moskimi,
samo preved jih ne maram, ker so pre-
grobi. Tako so dekleta v tem primeru veli-
ko bolj neZna, in ¢&e pravilno ravnajo
z menoj, lahko tudi stojim, ¢e hocejo. In
ne imejte ob vsem tem pregreinih misli.
Ko pridem v roke odjemalcu, me ta z roka-
mi ali lopato nameée v posebno krsto, kjer
me dobro natla¢i. Tem skrstam« se rete
tudi drugade, vendar ne mislim povedati
njihovega pravega imena, ker potem osta-
nek pripovedovanja najbrz ne bi bil zani-
miv. Po vsem tem pride tisto najstradnejse
— odjemalec me hoé¢e zaduSiti s plinom.

S seminarja na Bledu
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Dogovarjamo se

Samo duSenje je odvisno od velikosti
»krste« ter od moje koli¢ine. Cim veé me
je, tem dlje me dusijo. Cloveka ob vsem
tem spreleti srh, mene pa najbolj razveseli,
¢e ostanem pristeven, &eprav moram vse-
eno potem v ko$ za odpadke. Z duSenjem
se namreé¢ spremenim v lepo, vitko ali pa
tudi debeluino damo, ki jo potem ljudje
obéudujejo. Zgodi pa se tudi, da mi manj-
ka kak%en del, vendar me vseeno zlepijo
ali zakrpajo, ¢e le nisem drugade preved
deformiran. Ker sem z zgodbo Ze skoraj
konéal, vas moram $e vseeno vprasati, kdo
sem. Verjetno je velina ze ugotovila, za
tiste pa, ki $e ne vedo, jih povabim, naj si
me pridejo ogledat. Sem v jedrarni in vsa-
ka delavka bo ponosna, & vam bo lahko
kaj pokazala ali povedala o svojem delu
in o jedrih, ki jih izdeluje. Jedro — to sem
namreé jaz!
MALA

S seminarja na Bledu

Bled je konec prejénjega leta gostil mlade
iz vseh slovenskih ter drugih delovnih orga-
nizacij, ki so zdruZene v tej sestavljeni orga-
nizaciji (SOZD SZ) na njihovem vsakoletnem
seminarju oziroma posvetu, Teme so bile po
oceni udelefencev pestre in zanimive, Zal, so
nekatere odpadle, ker ni bilo predavateljev.

Izredno zanimivo je bilo predavanje mag.
Petra Kunca, podpredsednika poslovnega od-
bora slovenskih Zelezarn, o skupnih osnovah
planiranja za srednjerofno obdobje 1980—85
za SOZD, Sicer pa so tudi pri skupnih osno-
vah svobodne menjave dela pa o vlogi in po-
lozaju ZSMS v samoupravni socialistiéni
druZbi ter o vlogi delegatskega sistema mladi
dokaj krititno spregovorili, izhajajot nepo-
sredno iz svojega delovnega okolja ter OO
ZSMS, kjer delajo. Mogote je zanimiv eden
od predlogov, ki so ga na seminarju sprejeli.
Potrebna bo e vetja povezava med KS OO
ZSMS v Zelezarnah in ostalimi DO, med OK
ZSMS. Na takSen nactin bi lahko tudi veliko
hitreje refevali dolotene probleme, ki nasta-
jajo znotraj njih. Ob vsemu temu pa bo po-
trebno vzpostaviti e vecje in tesnejse stike s
konferenco mladih delavecey pri OK ZSMS.

Ob koncu naj omenim Se to, da je seminar
uspel ter je dosegel svoj namen in Skoda, po-
udarjam, zares 3koda, da ni vse teklo tako,
kot je bilo zamisljeno, kljub temu, da obstaja
pri organiziranju tak3nih seminarjev dolotena
tolerantnost.

Za novega predsednika KS OO0 ZSMS Slo-
venske zZelezarne so izvolili Tihomirja Kostica,
dosedanjemu predsedniku Draganu Simovicu
pa so se mladi ravenske Zelezarne oddolzili s
skromnim darilom. Silvo Jas

L o o o o o o o T e T S e e e T i T S S

OBVESTILO

Vse mlade prosimo, da oddajo svoje pri-
spevke (porolila, reportaze, potopise ter lite-
rarne prispevke) najkasneje do vsakega 10. v
mesecu v mladinski sobi s pripisom za »Mladi
fuZzinare,
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IZ DELA 00 ZKS V ZELEZARNI:

Od ugotavljanja k

odpravi napak

Tudi komunisti osnovne orga-
nizacije ZKS TOZD industrijski
no#i z nezmanj%ano aktivnostjo
nadaljujejo z zaértanimi politi¢-
nimi in delovnimi akeijami. S
kaksnimi teZzavami se pri tem sre-
¢ujejo, predvsem pa, kako jih
premagujejo, smo vpraSali sekre-
tarja partijske osnovne organiza-
cije Branka Kakerja.

»Tovaris sekretar, tudi v TOZD
industrijski nozi komunisti Ze ne-
kaj ¢asa ugotavljate, da imate na
Stevilo zaposlenih zelo malo ko-
munistov. Pa tudi drugade ugo-
tavljate, da je malo komunisiov
na vodilnih mestih. Kje so po va-
Sem mnenju glavni vzroki za tako
stanje?«

»Res je, da nismo komunisti pri
industrijskih noZih zadovoljni s
Stevilom Clanov ZK glede na Ste-
vilo zaposlenih. Smo popreéno ze-
lo mlad delovni kolektiv, v kate-
rem je precej dobrih delaveev in
delavk, ki bi lahko postali ¢lani
zveze komunistov. Kje so vzroki
za take malodtevilne komuniste
v nafem tozdu, o tem smo se Ze
vedkrat vpradali. Res pa je, &e bo-
mo hoteli v popolnosti analizirati
vzroke in odprta vpraSanja tudi
resiti, bomo morali najprej neka-
tere zadeve refiti pri samih ko-
munistih. Mislim, da se moramo
odkrito vpraSati, kaj smo storili,
da bi se stanje izboliSalo. Odkrito
moram povedati, da smo bore ma-
lo storili na tem podrotju. Kot
komunisti bi morali biti za vzgled
vsem ostalim v tozdu tako pri ob-
nafanju, prizadevnosti in pri de=-
lu. Ce bomo taki, le takrat nam
bodo zaupali tudi drugi delavci,
ki nas sedaj opazujejo. Predvsem
pa bi se morali kot komunisti na
vsakem Kouraku. ob vsakem &nsn
stalno izpostavljati in se boriti za
boljse gospodarjenje in seveda
tudi za pravice delavcev. Moram
re¢i, da je tega v nasem tozdu
bolj malo. Precej ¢lanov zveze
komunistov je zelo pasivnih, zato
ni ¢udno, te se dogaja to, da od
sestanka do sestanka govorijo eni
in isti komunisti. Ravno zaradi
akega odnosa potem na sestan-
kih, kjer bi se morali potegniti
tudi za kakSno bolj pomembno
zadevo, pridejo pod vpliv nekate-
rih posameznikov. S takim obna-
Sanjem in podetiem potem tudi
izgubljamo ugled, vsaj v nekate-
rih delovnih sredinah.

Drugi vzrok pa je morda v tem,
ker nadi mlajsi delavel, organizi-
rani v mladinsko osnovno organi-
zacijo, ne delujejo dovolj pozitiv-
no. Pri tem je res, da vodilni v
osnovnih organizacijah ZSMS ne
najdejo prave poti, da bi k delu
aktivirali ¢im ve¢ mladih v tozdu.
To je tudi vzrok, da potem tezko
mladega delavea’ evidentirajo za
bodotega komunista. Mislim, da
sta to dva dokaj kljuéna proble-
ma, ki sta kriva tako ali drugate
za sedanje stanje glede &lanstva
ZK v TOZD industrijski nozi. Se-
veda s tem e ni reéeno, da bo ta-
ko tudi v bodofe Res pa je, e
bomo hoteli sedanje nezadovolji-

vo stanje izboljSati, da bomo mo-
rali najprej zgraditi komunisti
sami sebe tako, kot to od nas za-
htevajo partijski dokumenti.«

»Baje tudi v industrijskih nozih
niste povsem zadovoljni z medse-
bojnimi odnosi, tehnoloSko in de-
lovno disciplino. Ali je temu Kkri-
va tudi pretesna proizvodna hala,
v kateri se delavei ne pocutite
dovolj udobno? Precej negodova-
nja pa povzroca tudi zastarel
strojni park v oddelku kroZnih
Zag. Kaj nameravate storiti, da se
bodo ozka grla v proizvodnji kroZ-
nih Zag odpravila?«

»Mislim, da so marsikatera ne-
refena aktualna vprasanja pri nas
kriva, da so medsebojni odnosi
znotraj tozda naceti. S slabimi
medsebojnimi odnosi smo Se naj-
manj zadovolini komunisti, saj Ze
nekaj tasa samo ugotavljamo, ka-
ko je v tozdu. Nikakor ne more-
mo bhiti zadovoljni s politiénim
delovanjem nasih delovodij. Ti se
vse premalo zavedajo kot ¢lani
poslovodnega organa, da so sood-
govorni za politi¢no stanje TOZD.
Menim, da jih bomo morali vec-
krat postaviti pred dejstvo, ali
bodo delali, kot se od njih pri¢a-
kuje in zahteva, ali pa ne morejo
vel opravljati svojega dela polo-
vitarsko. Dejal sem Ze, da v na-
Sem tozdu dela kar polovica mla-
dih delaveev. Prav njim in njiho-
vim druZinam pa se ne posveda
dovolj velika pozornost. Mislim,
da se jim premalo nudijo osnovni
zivljenjski pogoji. Tu predvsem
mislim na stanovanja. Na drugi
strani pa ugotavljamo, da nam
primanjkuje strokovnega kadra,
predvsem kvalificiranih delavecev.
Temu so kriva odhajanja. V zad-
njem &asu so nas zapustili mnogi
delavei, ki so se zaposlili v drugih
obtinah. Zato bomo le morali na-
fim delavecem hitreje nuditi sta-
novanja.

Dokaj zaskrbljujo¢ je zadnje
¢ase tudi prevoz delaveev na delo
in z dela. Leta Ze govorimo v Ze-
lezarni, da bi morali avtobusi vo-
ziti delavee z dela nazaj domov
vsaj 15 minut po konéanem delu.
Ne pa, kot se dogaja sedaj, ko od-
peljejo nekateri avtobusi Ze pet
minut po konéanem delu. Prav
tak reZzim nam povzrota velike
probleme, saj zaradi neusklajeno-
sti delavel predéasno ustavijo pro-
izvodne stroje in zapuséajo delov-
na mesta tudi pol ure prezgodaj.
Z.e tako nismo povsem zadovoljni
z doseZenimi delovnimi rezultati.
Ce bo &lo tako tudi naprej, bomo
z njimi lahko e manj zadovoljni.
TeZave pa niso samo pri nas de-
laveih. Precej preglavic nam po-
vzrofa nafa pretesna proizvodna
hala. Da bi stanje v njej vsaj de-
lovno uredili, smo Ze pred ¢asom
predlagali, da bi morali iz nje iz-
lo¢iti varjenje gredic in rezanje
raznega materiala, V halo tudi ne
spada prvo ravnanje. Prav to po-
vzrofa nevzdrZen hrup. Do sedaj
Ze nismo prisli dalj kot do pogo-
vorov. Kdaj bomo stanje uredili,
je tezko reéi. Tezave pa so tudi v
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oddelku kroZnih Zag. Vsi vemo,
da smo z Amerikanci podpisali
petletno delovno pogedbo o izvo-
zu kroznih Zag. Prav zato bomo
morali iztroSen in zastarel strojni
park posodobiti, saj se vedno tudi
pri¢nejo vsi problemi in zastoji v
proizvodnji. Ze od leta 1978 se
samo obljublja, da bo tudi ta od-
delek moderniziran., Zato ne mo-
rem razumeti, da se lahko dan-
danes nekateri obna3ajo tako ne-
gospodarsko sedaj, ko se borimo,
da bi izboljfali ekonomsko sta-
bilizacijo. Vemo tudi, da je ena
najvecjih nalog povetati izvoz.
Vemo pa tudi, da so v teh oddel-
kih tudi komunisti, pa se kljub
temu obnasajo dokaj neodgovor-
no. Vsi bi se namre¢ morali za-
vedati, da z neodgovornim in ne-
tovariskim obnafanjem natenja-
mo socialno varnost delavcev v
oddelku kroznih Zag.«

»Zadnje ¢ase sie komunisti pre-
cej govorili tudi o delovanju. de-
legatskega sistema. Do kaksnih
ugotovitev ste prisli, predvsem pa,
pri katerih aktualnih nalogah ste
bili prisotni?«

»Res smo zadnji ¢as precej raz-
pravljali o delovanju nasih dele-
gacij in delegatov. Ugotavljamo
namreé, da s stanjem nikakor ne
moremo biti zadovoljni. Tako smo
pregledali, kako uspeSni so nadi
delegati pri opravljanju delegat-
ske funkcije. Moram reéi, da ne-
kkateri nasi delegati te ne oprav-
ljajo, kot bi jo morali. Odprto
vprasanje je tudi, ali sploh po-
iStejo mnenja svoje baze. Vse ta-
ko kaZze, da vetkrat odlofajo kar
po svoje, kar seveda ni prav. Tu-
di o delovanju druZbenopolitiénih
in samoupravnih organov ne mo-
remo govoriti, da je zelo zadovo-
ljivo. To delovanje, predvsem pa
povezovanje bi moralo biti na
visji ravni, bolj kvalitetno in stal-
no. Prav zato smo se dogovorili,
da se bomo komunisti sestali z
vsemi delegati v tozdu. Z njimi
s¢ bomo pogovorili o bodotem
sodelovanju, predvsem pa, kako
morajo opravljati delegatsko
funkeijo. Od njih pa bomo tudi
poskuSali zvedeti, s kakSnimi te-
Zavami se pri opravljanju dele-
gatske funkeije srecujejo.«

Franec Rotar

Zaostriti odgovornost

Obéinska konferenca ZKS Rav-
ne se je v raziirjenem sestavu z
obéinskim svetom ZSS sestala
16. januarja. Dnevni red je obse-
gal obravnavo sklepov predsed-
stva CK ZKS in predsedstva Ju-
goslavije o stabilizaciji gospodar-
stva, analizo gospodarienja v le-
iu 1979, svobodno menjavo dela,
dohodkovne odnose in problema-
tiko kadrov, ¢e nadtejemo le naj-
pomembnejie tolke.

Glede na neugodno gospodarsko
situacijo in razmere v svetu je
konferenca naloZila komunistom
skrb za izboljSanje stanja, ki naj
postane trajna naloga. Komunisti
n&j bi zagotovili dosledno izvaja-
nje akcijskih programov, kjer so
ti Ze izdelani, kjer niso, morajo
pemagati, da bodo &imprej nare-
jeni. Izhodiste so sklepi central-
nega komiteja (sprejeti v januar-
ju,

Skupéitina obéine mora odsiej
ob vsakem periodi®nem obrafunu
temeljito  obravnavati  poslovne
rezultate in ukrepati, ¢e ugotovi
ngi_s_atopanju od druzbeno zaértanih
ciljev,

V zdruZenem delu je treba kon-
kretne plane za pridobivanje ce-
lotnega prihodka prek udelezbe
na skupaj ustvarjenem prihodku,
dograjevati sistem dohodka in &i-
stega dohodka v smislu dobrega
gospodarjenja.

Konferenca je zahtevala, de naj
povsod preudijo investicijske pro-
grame ponovno in jih uskladijo z
realnimi moZnostmi. Zahteva je
vsekakor utemeljena, saj resolu-
cija nikakor ne dovoljuje ved ve-
likih o¢i in praznih Zepov.

Razprava je bila tokrat zelo Zi-
vahna, saj so diskutanti navrgli
kopico koristnih predlogov v prid
varéevanja in izboljSanja eko-
nomskega stanja, ki se v drZavi
slab%a zlasti na podroégjih, kier
smo vezani na uvoz, saj nezadrz-
no rastejo cene surovinam in
energiji. Zato so komunisti zadol-
Zeni, da izdelajo vartevalne pro-
grame, proudijo mozZnosti za po-

vetanje izvoza in zmanjSanije
uvoza, povetanje tehnoloike in
delovne discipline itn.

Posebej so poudarili, da se je
nujno zavestno odlogati, priori-
tetno vlagati sredstva v material-
no osnovo dela, a si istotasno pri-
zadevati, da bi bili materialni
strofki ¢im manjsi.

Da so komunisti na konferenci
sklenili prav in nikakor preostrc,
je razvidno iz naslednjih podat-
kov, ki kaZejo gospodarstvo obéi-
nec Ravne v primerjavi s SRS.

1. Gospodarsivo obé¢ine je v de-
vetih mesecih leta 1979 ustvarilo
za 15% veé celotnega prihodka,
gospodarstvo SR pa za 289%p veé.

2. Dohodka je bilo v ravenskem
gospodarstvu za 199, v sloven-
skem za 309% ved.

5. Cisti dohodek je na Ravnuh
19 % vigji, v Sloveniji 319% vigji.

4. DelezZ obline Ravne v CP
Slovenije se je zniZal od 1,77%
na 1,609%

5. Dohodek na zaposlenega je v
ob¢ini fe vedno vi&ji kot v Slo-
veniji, in sicer je v obdini 182.127
din, v republiki pa 175.079 din,
razlika se je zmanj3ala.

6. Popretni mesedni &isti OD
na delavca je v SRS 6.813 din t. j.
22,2% wvel kot lani, na Ravnah
pa 7.469 din, t.j. 28,2% ve?. Raz-
lika se je povetala v korist raven-
skega gospodarstva.

7. Stevilo zaposlenih se je po-
vetalo za 2%, v Sloveniji za 4 %,

Predvidevanja kaZejo, da bodo
po zakljuénih ratunih za leto
1979 finan¢ni rezultati slab3i kot
leto poprej, v letu 1980 pa se nam
obeta drag uvoz in teZzaven izvoz
na konvertibilni trg. Toda v zad-
njem &asu je vse pogosteje slifa-
ti, da imamo Se velike notranje
rezerve. Brzkone so tudi v tem,
kot je dejal eden komunistov na
konferenci, da smo si vse preveé-
krat zadajali ene in iste naloge,
ker zaértanega nismo spostovali.

Z. Strgar
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Opravilo ..brez haska¢

7. januarja 1280 je pricel veljati
sklep poslovodne konference, da
nihée ne more oziroma ne sme
zapustiti delovne organizacije med
sluzbenim ¢asom brez posebne
dovolilnice oziroma bloka, podpi-
sanega od nadrejenega, Glede te-
ga je vse lepo in prav, vendar pa
se mi poraja vprasanje, kaj bomo
¢ Zigosnimi karticami, ki smo se
jih 7¢ tako lepo privadili, da jih
Se kdaj pa kdaj primemo v roke
in Zigos:
ugotav
merilo, kdaj kdo prihaja v sluzbo
in kdaj kdo odhaja domov, Res
je, imamo zaposlene delavke, ki
pripravijajo vsakih petnajst dni
kartice in se potem Se ukvarjajo
s tem, kdo redno Zigosa le-te ter
nato po dolotenem razporedu po-
Siljujo po TOZD te razporede, da
nadrejeni vidijo, kdo redno Zigo-
sa, kdo neredno, kdo nima kart
itd. Vendar merilo za plac¢ilo ozi-
roma prisotnost na delu je Se ve-
dno lista navzotih, ki se nahaja
pri nasith nadrejenih. Glede na
vse zgora) navedeno pridemo do
zakljutka, da je zigosanje kartic
brez »haskae«.

Delavec s tem ko je zigosal kar-
tico, ni bistveno niéesar napravil.
Saj ze vsak ve, da se mu delovni
dan nikakor ne obratunava po
kartici, Seveda verjetno vetkdo
pomisli, ko »S8templa« kartico, da
Je tudi napravil dobro delo, saj so
te kartice tudi kruh nekaterim
delavkam, ki bi jih lahko zapo-

slili kje drugje. Normalno mora
biti vsem jasno, da bomo sedaj z
novimi dovolilnicami rabili Se
najmanj eno delavko, ki bo le-fe
redno pregledovala ter zopet na
ravnateljstvo TOZD posiljala do-
pise na A4 formatu, kdaj je ka-
leri delavee in zakaj zapustil de-
lovno organizacijo oziroma delov-
no mesto,

Tu se ravno kaZe nasa zavest,
da ne moremo v nasi delovni or-
ganizaciji obradunavati ur po pri-
sotnosti, saj ¢e bi zaceli obradu-
navati OD po Zigosnih karticah,
smo lahko prepri¢ani, da ne bi bi-
lo treba nobenih dovolilnie, kajti
vsak delavec bi se zavedal, da s
tem, ko nima Zigosne Kkartice,
prakti¢no nima priznanega delov-
nega dne ali po domace »3ihtae,

Torej prihajamo do ugolovitve,
da delavee, ki se malo globlje za-
misli, opazi, kakSna sredstva od-
dvajamo za papir ter za vse ostalo
poleg zigosnih kartie, a poleg vseh
teh izgubljenih sredstev nimamo
nitesar koristnega., Saj bi se mo-
rali namreé¢ zavedati, da ée bomo
znali prihraniti na dolo¢enih kri-
titnih mestih, bomo dobro gospo-
darili, Ampak mi verjetno nika-
kor notemo dobro gospodariti, ée
se pa tako igramo s sredstvi, ki
so v bistvu sredstva nas vseh. To
s0 samo razmisljanja neposredne=
ga proizvajalea, ki se tudi Cuti
rrizadetega ob tem nadem ljubem
nepravilnem gospodarjenju.

Silvo Versic

DELOVNA DISCIPLINA JE KOMPLEKSEN
PROBLEM

Ta ¢lanek je bil dostavljen na
urednistvo 15. januarja. Nastal je
torej le teden dni po uvedbi do-
volilnie. To pa je odlofno pre-
kratka doba, da bi lahko Ze oce-
njevali njihovo ucinkovitost. Ta-
koj na zacCetku je treba tudi po-
praviti dve stvarni napaki v ¢lan-
ku:

za pripravo kartic nimamo
zaposlenih veé delavk, celo ene
ne. S karticami je dela najvet 8-
krat 8 ur na mesec. Opravlja ga

delavka, ki je sicer zaposlena v
razmnozevalnici.

— Zaradi dovolilnic
poslen nihée na novo.

In zdaj k jedru stvari. Imejmo
o zigosnih karticah kakrinokoli
mnenje, v tem trenutku so skupaj
z dovolilnicami ter Se s ¢im ne-
pogresljiv indtrument za zagotav-
ljanje discipline prihajanja na de-
lo, navzotnosti pri delu in zapu-
itanja dela. Poglejmo: kartice Zi-
gosamo v neposredni blizini de-

ne bo za-

Crno in belo

lovnega mesta. To pomeni, da ne
moremo mimo wvratarja npr. ob
5.59, saj v tem primeru dokazano
zamudimo delo, ker ne moremo
zaceti z njim prej kot npr. ob 6.10.
— Kartica to pokaZe. In zato jo
5@ zZineraj imamo.

Dovolilnice pa smo uvedli zato,
ker je poslovodna konferenca
ugotovila, da so posamezniki Zi-
gosali tudi po veé¢ kartic hkrati,
nekateri so jih tudi sami podpi-
sovali in jih tako uporabljali kot

prepustnice.
Delovna diseiplina je gotovo
kompleksen problem, ki ga en

sam ukrep najbrz ne bo redil. Za-
{o se bodo karticam o navzoénosti
in dovolilnicam pridruZili 5S¢ de-
lavski avtobusi s takimi voznimi
redi, da zaradi njih ne bo treba
predtasno zapuscati dela, Zato bo

s 1. februarjem zatela delovati
direktna kontrola pooblascenih

delaveev na delovnih mestih, za-
to bo posebej natandna evidenca
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popoldanskih prihodov na delo
(nujne nadure ali zasebna murks-
larija, ki se hote prikazati kot
nadurno delo). In konéno bomo
zacell uveljavljati pavSalne od-
Skodnine po dolotilih pravilnika
o odgovornosti,

Ko bodo wsi ti instrumenti
skladno Ze nekaj ¢asa delovali,
bomo gotovo Se enkrat pretehtali
(ne)primernost uporabe Zigosnih
ur. Na koncu pa samo Se eno opo-
zorilo piscu ¢lanka:

- Gotovo na podroc¢ju gospo-
darjenja Se nismo storili vsega,
kar je mozno, in imamo tu Se re-
zerve. Prav tako pa je dejstvo, da
se ta trenutek tako poslovodni
organi kot samoupravni organi
skupaj z druzbenopolititnimi or-
ganizacijami borimo za boljse go-
spodarjenje. Zato teh skupnih
prizadevanj ne smemo Ze vnaprej
stavljati pod vprasaj.

Urednik

Sistem ukrepov v
disciplinskem postopku

Sploine dolocbe

V 195. ¢lenu zakona o zdruZe-
nem delu so dolo¢eni naslednji
disciplinski ukrepi, ki jih lahko
disciplinska komisija izrete de-
laveu zaradi kriitve delovne di-
scipline: opomin, javni opomin,
razporeditev k drugi nalogi za
dolo¢en ¢as, denarna kazen in
prenchanje delovnega razmerja.

Temeljni namen disciplinskega
postopka ni izrek disciplinskega
ukrepa, pa¢ pa ugotovilev delav-
¢eve  disciplinske  odgovornosti.
Izrek ukrepa je le posledica ugo-
tovitve delavéeve disciplinske od-
govornosti,

Pri izreku ukrepa je treba upo-
Stevati razlicne subjektivne in
objektivne kakor tudi olajSevalne
in obtezilne okolis¢ine. Prav za-
radi teh okolis¢in ne more biti
avtomatizma pri izrekanju posa-
meznih  ukrepov. Avitomatizem
pri izrekanju ukrepov se kaZe
veéasih tudi v miselnosti, da mo-
ra biti vsak naslednji ukrep zo-
per istega delavea za stopnjo
strozji. Jasno pa je, da je mogoce
zoper istega delavea izre¢i enak
ukrep tudi vetkrat.

Izreteni ukrep odraza individu-
alno prevencijo (opozorilo priza-
detemu delaveu, naj ne ponavlja
vet kriitev delovnih obveznosti)
kakor tudi generalno prevencijo
(opozorilo tudl drugim delaveem,
naj ne kréijo delovnih obvezno-
sti). Ce bo npr. ugotovljeno, da
nekateri delavei Se naprej hodijo
na delo pod vplivom alkohola, ¢e-
prav je disciplinska komisija Ze
vetkrat izrekla ustrezne ukrepe
proti posameznim delaveem zara-
di iste kriitve delovne obveznosti,
bo pa¢ treba ob nadaljnjih takih
in podobnih kriitvah izrekati
strozje ukrepe zaradi generalne
prevencije.

Delavec je disciplinsko odgovo-
ren le za tisto dejanje, ki ga stori
po svoji krivdi. Poudarjeno na-
¢elo krivdne odgovornosti zato
pomeni, da je treba v vsakem sa-
moupravnem splosnem aktu dolo-
¢iti, katere okolis¢ine je Lreba
upostevati pri izrekanju ukrepov,

in sicer: tezo kriitve, posledice
krsitve, stopnjo delavieve odgo-
vornosti, okolis¢ine, v katerih je
bila krsitev storjena, prejinje
delo in vedenje delavea, pomen
njegovega ravnanja in druge po-
dobne okoli5¢ine.

Nekatera pravna in praktiéna
vprafanja glede izrekanja posa-
meznih ukrepov

OPOMIN IN JAVNI OPOMIN

Razlika med ukrepoma je samo
ta, da je javni opomin po svoji
moralni tezi stroZji ukrep od
opomina. Ker izrekanje ukrepov
ni aviomatiéno, pa¢ pa so zanj
odlo¢ilne objektivne in subjektiv-
ne okolis¢ine, je mogofe zoper
istega delavea tudi vedkrat izredi
opomin ali pa mu npr. izreéi ta
ukrep, ¢eprav mu je bil pred tem
izreCen Ze strozji ukrep.

Véasih se razlaga, da je bistvo
javnega opomina v tem, da se ta
ukrep javno objavi, medtem ko
s¢ opomin ne objavi. Taka raz-
laga nima podlage v zakonu. Na-
ziv ukrepa »javni opomin« ne po-
meni, da bi bilo samo ta ukrep
mogoée objaviti, ne pa tudi ukre-
pa »opomin«. Ce je celoten disci-
plinski postopek javen, je tudi iz-
rekanje ukrepov javno, Kar pa je
javno, je mogoce tudi objaviti.
Nacelo javnosti namre¢ zajema
tudi nacelo, da je vse, kar je bi-
lo javno izgovorjeno, mogodte tudi
javno objaviti.

Tako tudi ni nobene ovire, da
ukrep opomin ne bi smel biti jav-
no objavljen, npr. na oglasni de-
ski v temeljni organizaciji, v in-
ternem fasopisu organizacije
zdruzenega dela ali na drug po-
doben nadin.

RAZPOREDITEV NA DRUGO
DELO OZIROMA K DRUGI
NALOGI

Konkretizacija tega ukrepa je
prepuséena republiskemu zakonu
o delovnih razmerjih in samo-
upravnemu splosnemu aktu.
Ukrep sme trajati le dolofen ¢as,
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to je ¢as, ki je dolofen v samo-
upravnem sploSnem aktu. Ko di-
sciplinska  komisija izrete ta
ukrep, mora obenem izrec¢i, koli-
ko ¢asa bo trajala razporeditev
delavea na drugo delo (najve¢ do
1 leta).

Na podlagi tega ukrepa je mo-
gote delavea razporediti na kate-
rokoli delo oziroma naloge, razen
na take, ko zaradi samega ukrepa
ne more opravljati novih del ozi-
roma nalog, dokler ukrep traja.
V takem primeru je delavec dol-
zan opravljali tudi dela oziroma
naloge, ki ne uslrezajo njegovi
strokovni izobrazbi oziroma z de-
lom pridobljenim delovnim zmoz-
nostim. Odlo¢ba o izretenem
ukrepu bo zato morala vsebovati
tudi podatek, na katera dela ozi-
roma naloge je delavee zatasno
razporejen.

DENARNA KAZEN

Znano je, da so se v Jugoslaviji
vse ‘do sprejetja ZZD razvijale
ostre polemike o utemelienosti
denarne kazni kot disciplinskega
ukrepa; sam zakon pa je denarno
kazen tofno opredelil. Izreka se
sumo za hujSe kriitve delovnih
obveznosti, ki jih navajata ZZD
in republidki zakon o delovnih
razmerjih. Razumljivo je zato,
da bo disciplinska komisija izrek-
la denarno kazen samo takrat,
kadar bodo kriitve, za kalere je
mogoée izreci denarno kazen, do-
lo¢ene skladno z zakonom v sa-
moupravnem splosnem aktu.

ZDR Slovenije je dolotil, da se
denarno kazen sme izredl najvec
do 10 %4 zneska enomeseéne akon-
tacije oscbnega dohodka. Glede
na t{ezo dejanja, posledice in
osebne razmere storileca bo disci-
plinska komisija izrekla denarno
kazen na primer v znesku 1%,
3%, 5% itd. enomesecéne akonta-
cije osebnega dohodka.

Izvrsitev denarne kazni se lah-
ko odlozi za ¢as, ki ga doloéa sa-
moupravni sploini akt. Ce dela-
vece v Casu, za katerega je bila
odloZena izvriitev ukrepa, ne
prekrii znova huje delovne ob-
veznosti, se &teje, da ukrep ni bil
izreéen, delavec v takem primeru
torej ne placa izretene denarne
kazni.

Pogojno  odloZena  izvriitev
ukrepa pa se lahko preklice, ¢e
delavec v pogojni dobi huje krsi
delovno dolZnost. Republiski za-
kon o delovnih razmerjih je v
152, ¢lenu tudi dolodil, da je prav-
nomocéna odlotba disciplinske ko-
misije o izreteni denarni kazni iz-
vriilni naslov, da je torej mogo-
¢e denarno kazen od delavea pri-
silno izterjati tudi brez sodne od-
lo¢be.

PRENEHANJE DELOVNEGA
RAZMERJA

Disciplinski ukrep prenehanja
delovnega razmerja je nedvomno
najhujdi disciplinski ukrep. Ne
samo zato, ker Ze zaradi njegove
narave ni mogole izre¢i ostrejie-
ga ukrepa, pa¢ pa tudi zato, ker
ima daljnosezne posledice. Ne sa-
mo to, da prizadeti delavec z izre-
kom tega ukrepa izgubi status
delavea v zdruZzenem delu v dolo-
¢eni temeljni organizaciji, ukrep
torej poseze v njegovo ustavno
pravico delati v dolofeni temelj-
ni organizaciji, pa¢ pa ima zara-
di svoje narave tudi hude posle-
dice na podro¢ju socialne varno-
sti prizadetega delavca.

Ukrep prenehanja delovnega
razmerja je mogole izrefi samo
za hudo kriitev delovne obvezno-
sti, ki je opredeljena v samo-
upravnem sploSnem aktu. Iz 1.
odst. 197, ¢lena ZZD izhaja, da
ukrepa tudi ni mogote izredi za
vsako hudo krsitev delovne ob-
veznosti, pa¢ pa mora biti krsitev
tako huda:

— da se z njo povzrocijo mot-
nje v razmerjih pri opravljanju
del oziroma nalog ali

da se ¢+ njo onemogoda ali
otezuje delo drugih delaveev ali

- da se z njo kako drugace
moti delovni proces.

To pa so vsekakor taka ravna-
nja, kol je neopraviceno izostaja-

nje z dela; krSitev dolo¢b o zava-
rovanju pred pozarom in drugimi
naravnimi nesrefami; nezakonito
razpolaganje z druZbenimi sred-
slvi; opustitev ukrepov za var-
stvo delaveev pri delu in varsivo
druzbenih sredstev,; prihajanje na
delo v vinjenem stanju; uzivanje
olkohola ali uZivanje mamil med
delom; hujsa krSitev samouprav-
n:li pravic in podobno.

Kot posebnost ukrepa prencha-
nja delovnega razmerja je treba
ameniti, da je tudi izvrSitev tega
akrepa mogote pogojno odloziti
1 cas, ki ga dolofa samoupravni
spiosni akt, ki pa ne sme biti
daljsl od encga leta.

Sonja Slemnik

Vabilo k sodelovanju

V novembru 1978 je bilo usta-
novljeno drustvo inZenirjev in
tehnikov Zelezarne Ravne in za
nami je enoletna prehojena pot.
Ob ustanovitvi smo izdelali obsi-
ren program aktivnosti in te raz-
delili v naslednje sckeije:

— debaini veferi in strokovna
predavanja,

— izobraZzevanje kadrov in

— prevajanja strokovne litera-
ture.

Za wvsako sekcijo je zadolZen
team, ki vodi, organizira in skrbi
za aklivnost. S tem dejavnosti ni-
so zakljutene in se bodo Sirile
vzporedno s potrebami drustva,

Ce se ozremo eno leto nazaj,
lahko ugotovimo, da so sekeije Zi-
vahno delovale in da je DIT prvi
korak dobro zastavil. InZenirji in
tehniki Zelezarne se radi odzove-
mo sodelovanju in smo dejavnost
v okviru DIT resnitno pogresali.

Kmalu smo slisali kritiéne pri-
pombe, da posamezniki o aktiv-
nostih niso bili obveS¢eni in mar-
sikdo, ki je pripravljen sodelovati,
ne ve, kje zateti. Vsake iniciative
in sodelovanja bomo zelo veseli
in zato objavljamo imena ¢lanov,
ki organizirajo in koordinirajo de-
la v drustvu:

— predsednik  drustva:
Joze, tel. 625,

— lajnik drustva: Vecko Maks,
tel. 496,

Za posamezne dejavnosti skr-
bijo:

— debatni veteri: Svajger Mi-
lan, tel. 582,

— strokovna predavanja: Vodeb
Dusan, tel. 788,

— izobrazevanje kadrov: Pikalo
Mirko, tel. 667,

— prevajanje strokovne litera-
ture: FerleZ Robert, tel. 562.

Pri vsem tem pa ne smemo po-
zabiti, da je osnovna dejavnost
drustva tudi medsebojno spozna-
vanje strokovnjakov v Zelezarni.
Dobri ¢loveski odnosi so porok za
uspesno sodelovanje in s tem na-
menom smo organizirali debatne
vetere, Obéasna sre¢anja izven
Zelezarne s poljubno, a zanimivo
temo so prav gotovo primeren
nac¢in medsebojnega spoznavanja,
zato so poscbej vabljeni k sode-
lovanju mladi strokovnjaki — pri-
pravniki,

V preteklem letu smo organizi-
rali pet debatnih vegerov:

— V februarju smo s tov. Vre-

ticem Kolomanom diskutirali o
viisih s poti po Japonski.

Segel

— V marcu nam je tov. Sipek
Mitja mnajprej s filmi prikazal
moznosti modernizacije kontrole,
v drugem delu pa zelo slikovito
komentiral filme, ki jih je posnel
v Nairobiju in na SejSelskih oto-
kih.

— V aprilu smo si izbrali zelo
aktualno, a zal ne tako »privlac-
noz temo: investicije v proizvod-
njo pnematiénih  strojev. Malo-
Stevilnim diskutantom je znal tov,
Gersak JoZe prikazati investicije
v vet barvah.

— Tudi v maju z obiskom ni-
smo imeli sreéne roke. Tov. Zni-
dar Janez je vodil diskusijo o bo-
do¢i inovacijski dejavnosti v Ze-
lezarni. Zal ni bilo tistih, ki to
dejavnost najbolj kritizirajo.

Ko smo uvideli, da lepi spomla-
danski in poletni meseci niso pra-
vi Cas za debetne velere, smo na-
slednji in zadnji veter v letu 1979
organizirali Sele v novembru.

Nismo se usteli. UdeleZba je bi-
la Stevilna, kar 46 udeleZencev je
zanimala tema »Zelezarna véeraj,
danes, jutri«. Ali bi lahko Se
koga?

V letoSnjem letu pri¢akujemo,
da bodo nasSa sre¢anja Se Stevil-
nejia. Ker pa dobrih tem za deba-
to ni lahko pripraviti, vabimo k
sodelovanju strokovnjake Zelezar-
ne, ki so Ze ali pa Se bodo postali
¢lani DIT. Aktualni in za Sirsi
krog zanimivi predlogi bodo zelo
dobrodosli.

Odbor DIT

1Z OBCINE ‘

ZasluZnim drZavna odlikovanja

Na tradicionalnem novoletnem
sprejemu, ki ga je 27. decembra
priredil v hotelu Peca v MeZici
predsednik skupéi¢ine obéine Rav-
ne Rudi Vrékovnik, so podelili
tudi drzavna odlikovanja. Tako je
red dela z zlatim vencem prejel
Ivan Mo¢nik z Raven, Gabrijel
Bajt in Simon Cresnik iz Crne
sta prejela red zaslug za narod s
srebrno zvezdo; red dela s srebr-
nim vencem so dobili Damijan
Kavti®nik s Prevalj, Marija Blu-
der in Radivoje Radovi¢ z Raven;
medaljo za zasluge za narod pa
Marija Bozi¢, Franc Gostinénik in
Adi Filip.

Sola v naravi

Osnovni Soli Prezihovega Vo-
ranca in Koroski jeklarji z Raven
sta tudi v letosnjih zimskih po-
Citnicah organizirali Solo v naravi.
Tako so se ulenci petih razredov
tokrat smuéali v Prezihovih Kot-
liah. Dnevne prevoze, malico, ko-
silo in izvedbo 3ole v naravi sta
financirali Soli sami. Nabavili pa
sta tudi nekaj smucarske opreme.

V TOZD IN OZD O
STABILIZACI)I

Da bi delovni ljudje in obcani
ravenske obéine bili seznanjeni
z letodnjo stabilizacijo naSega
gospodarstva, predvsem pa 2z
ukrepi in nalogami, so skupidina,
izvrsni svet ob&ine Ravne in
druzbenopolitiéne organizacije v
drugi polovici junuarja pripravili
poscbne posvete. Udelezili so se
jth ¢lani kkolegijskih proizvodnih
arganoyv, individualni poslovedni
organi, predsedniki  delavskih
svetoy, sekretarji 00 ZKS in
predsedniki osnovnih organizacij
255,

JUBILEIJNI KONCERT

Ob 15-letnici uspednega delova-
nja Koroskega vokalnega kvinte-
ta in okteta Poljana je bil 9. ja-
nuarja na Prevaljah jubilejni
koncert. Poleg jubilantov so na
koneertu sodelovali tudi meSani
pevski zbor »Sreee, f{olklorna
skupina iz Dobrle vasi in #enski
komorni zbor iz Dravograda.

NADOKNADITI ZAMUJENO

Da bi gradbeni delavei TOZD
Stavbenik Prevalje nadoknadili
zamujeno pri gradnji druzbenega
doma na Prevaljah, morajo delati
kljub snegu in mrazu. Kot kaZe,
bodo uspeli.

ir
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KITAJSKE MODROSTI
Sree ima svoje vzroke, ki jih
razum ne pozna.
(Y

Ne bodite kot macka, ki je po-
Rlepna po ribi, plavanje pa ji
smrdi.

R

Igralec nikoli ne vidi v ogleda-
lu svojega obraza, temved le svo-
jo masko.

e

Tisti, ki se hofejo Cesa nauditi,
niso nikoli brezposelni.

4 ®
Spomini so klicanje duhov.
k% %

Ni velikega in pomembnega po-
dviga brez nevarnosti.

® % &

Kaj more hladna in gola resni-
ca proti blested¢im ¢arom laZi?

Clovek, ki ni nikoli trpel, ne
zna niti oprodcati.

Ko naériujemo potomstvo, mo-
ramo vedeti, da vrline niso dedne.

LR

Napake drugih so vedno zabav-
ne.
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1Z NASIH KRAJEVNIH SKUPNOSTI:

Ob meji boljsi
zivljenjski pogoji

Kljub temu da krajevna skup-
nost Sentanel deluje $cle nekaj
mesecey, je v Sentanelu, Jamnici,
Suhem vrhu in na Dolgi brdi opa-
zen viden napredek. V KS Senta-
nel, kjer zivi 146 Zensk, 173 mo-
gkih in 90 otrok v 65 gospodinj-
stvih (od tega kar na kmetijah
40), pa je e vedno precej odprtih
vprasanj.

»Aprila preteklega leta smo se
Sentanelei na referendumu odlo-
¢ili za novo lastno krajevno skup-
nost in za novi krajevni samopri-
spevek. Ta korak je bil Ze nujen,
saj smo nekaj morali storiti tu
tik ob drZzavni meji, da obdrZimo
prebivalstvo pred odhajanjem v
dolino. Kljub temu je v doseda-
njem planskem obdobju, prebi-
valstvo pri nas stagniralo, po po-
preéni letni stopnji kar za 1,5 od-
stotka. Prav zato moramo delov-
nim ljudem in obCanom krajev-
ne skupnosti Sentanel zagotoviti
osnovne Zivljenjske pogoje, ki so
v mejah nasega standarda,« je de-
jal Peter Plevnik, tajnik krajevne
skupnosti Sentanel.

»Nekaj ste ze naredili, kaj na-
meravate storiti v tem letu?«

»Na obmotju krajevne skupno-
sti Sentanel ne deluje nobena
TOZD. Edini gospodarski dejav-
nosti sta kmetijstvo in gozdno go-
spodarstvo. V sedanjem srednje-
rotnem obdobju je prav kmetij-
stve doseglo viden napredek v
razvoju. Da se bo naSa KS lahko
se bolj razvijala in napredovala,
je eden bistvenih pogojev sodob-
na cestna povezava v krajevni
skupnosti s sosednjimi. Glavna
nasa naloga in cilj je, da se kme-
tijska dejavnost ohrani, predvsem
pa, da se bo kmetijstvo Je hitreje
razvijalo. Seveda ob tem ne bomo

zanemarjali naSega kmeckega tu-
rizma.

Poudaril sem Ze, da se je v se-
danjem srednjerofnem obdobju
veliko zgradilo in uredilo na Sent-
anelu. Precej nalog pa Se vedno
ni realiziranih iz zaértanega pro-
grama. Tako bi morali v tem letu
konéno zgraditi avtobusno posta-
jaliste, urediti bi morali okolico
okrog spomenika in center wvasi.
Urediti telefonsko omrezje, s po-
modcjo katerega bi letos Ze dobili
12 novih telefonskih prikljutkov.
Uredili naj bi tudi cestno razsvet-
ljavo in asfaltirali cesto od kri-
ziita v Sentanelu do Zvonikovega
mlina v dolzini 4200 metrov. Ob
tem bomo tudi uredili dva mosto-
va na cesti na Sentanel.

»Kaj bo krajevna skupnost
Sentanel pridobila v srednjeroé-
nem obdobju 1981 —85%«

»Tudi delovni ljudje in obani
krajevne skupnosti Sentanel smo
Zze izdelali smernice za prihodnji
srednjerotni plan. Tako smo se
domenili, da bomo svoje razvojne
cilje — uskladili z drugimi udele-
Zenei planiranja po nacelu drui-
benega dogovarjanja in samo-
upravnega sporazumevanja. V
predlog  plana naSe krajevne
skupnosti smo tako zapisali res
najbolj nujne potrebe, pat tiste,
za katere menimo, da jim bomo
v naslednjem srednjeroénem ob-
dobju tudi lahko uresnié¢ili. Ker v
sedanjem srednjerotnem obdobju
ne bo zgrajena nova osnovna 3ola,
bo zato na prvem mestu v nasled-
njem srednjeroénem obdobju. Mi-
slim, da pri tem ne bo teZav, saj
vsi dobro vemo, v kaksSnem sta-
nju je sedaj Sola na Sentanelu.
Nima sanitarij, garderob, ogreva-
nja in polrebne opreme.«

F. Rotar

ZDRAVJE

CEBELJI PRIDELEK KOT ZDRAVILO

Zadnja leta se vse veé govori
o zdravilnem uéinku &ebeljih pri-
delkov. Zdravstveni delavei nale-
timo v praksi vedno pogosteje na
vpraSanje, kako in koliko tega ali
onega medelksovega preparata naj
se vzame pri razliénih obolenjih.
Le-to me je navedlo, da strnem
nekaj misli oziroma dognanj o
uporabnosti ¢ebeljih pridelkov v
humani medicini. V strokovnem
jeziku govorimo o wveji obrobne
medicine oziroma apiterapiji ali
apipreventivi.

Leta 1978 je bil v PortoroZu
simpozij, posveten zdravljenju
bolezni s ¢ebeljimi pridelki. Za-
hvaljujo¢ znanstvenim in novim
kliniénim raziskavam smo potr-
dili Ze znane ugotovitve iz api-
terapije.

O cvetnem prahu kot zdravilu
fe nimamo veliko izkuSenj, vemo
pa, da ¢ebela brez njega ne more

Ziveti. Zanjo je evetni prah edini
vir beljakovin, hormonov, vita-
minov, mineralov, ma%¢ob, smol
in 3e drugih snovi. Cvetni prah
se nahaja tudi v medu, propolisu
in vosku. Dosedanje izkuinje ka-
Zejo, da bo cvetni prah v medici-
ni igral Se zelo vazno vlogo kot
zdravilo ali kot dieteti¢no sred-
stvo.

Cvetni prah je del rastline. Na-
staja v prasnikih; to so modki
razmnoZevalni organi rastline. Bi-
ti mora ¢ist, brez tujih primesi,
pravilno sufen, pravilno shranjen
in ne starejsi od dveh let, kolikor
ni posebej konzerviran z medom,
alkoholom ali z nizko tempera-
turo. Cvetni prah zelo variira po
svoji sestavi — govorimo o nje-
govi specifiéni lastnosti. Poleg vo-
de (10—20%), beljakovin (7—30
%/v), maséob (2—14%), ogljikovih
hidratov (5—20%) in celuloze

(3—7%) vsebuje tudi manjse ko-
litine hormonov, vitaminov A in
B skupine.

Prisotni hormoni v ecvetnem
prahu kaZejo specifictna delova-
nja, zlasti t. i. bloflavanoidi zas¢it-
no proti lomljivosti in propustno-
sti drobnih krvnih Zilic. Vplivajo
tudi na presnovo kalcija, prepre-
cujejo skorbut, koZne in sluzni¢ne
krvavitve revmati¢nega, infekeij-
skega ali alimentarnega izvora.
Dokazan je protivirusni ué¢inek in
ué¢inek za zniZevanje mascéob v
krvi. Deluje pri zastrupitvah s
svincem, arzenom, benzenom, pro-
ti Skodljivim utinkom kemotera-
pevtikov in antibiotikov t. i. peni-
cilinskem kréu. Sé¢iti pred opekli-
nami z ultravioletnimi in rentgen-
skimi zarki. Nekateri delujejo ce-
lo odvajalno. Preprecujejo tvorbo
seéne kisline.

Nastejmo nekaj bolezni, pri ka-
terih se je pokazala uporaba Ce-
beljih izdelkov kot zdravilo:

1. KoZne bolezni — vitiligo.

Pri uporabl cvetnega prahu Ze
po 4—>5 mesecih prencha obéutlji-
vost na svetlobo. Namesto cveine-
ga prahu lahko uporabljamo tudi
njegov preparat melbrosin sirup
2—3 Zlicke dnevno vel mesecev.

2. Bolete mesetno perilo — dis-
menorhoae.

To neprijetno in vse pogostnejse
obolenje pri dekletih in Zenah
v velikem Stevilu primerov pre-
neha po vefmeseénem jemanju
melbrosina ali medeksovih kapsul.

3. Sivenje las pri mofkih in
zenskah preneha pri vedéletnem
Jemanju preparatov cvetnega pra-
hu,

4. Po daljSem jemanju cvetnega
prahu oz. njegovih pripravkov se
Clovek telesno in dulevno osveZi.

5. Dober uéinek se kaze tudi pri
povetanju prostate. Potrebno je
vetmesetno jemanje pripravkov
z ustreznim cvetnim prahom.

Pretiravanje pri jemanju evet-
nega prahu ni priporoéljivo, zlasti
za daljSo alli trajno rabo. Jemlje
se najvet 5—15g oz. 1—3 Zlitke
na dan.

Drugi &ebelji pridelek, o kate-
rem dosti govorimo, je propolis.
Le-ta je sestavljen iz treh kom-
ponent: smole, voskov in biologko
aktivnih komponent.

Pri propolisu lahko govorimo o
dveh razli¢nih aktivnostih: proti-
bakterijski, protigliviéni oziroma
protivirusni, ki sta vezani na al-
koholne in vodne ekstrakie pro-
polisa. Pripisujejo mu tudi ana-
steti¢no, antitoksi¢éno in regenera-
tivno delovanje — torej zmanjsu-
je boletine in pospeduje obnovo
celie,

Uporabljamo ga za zdravljenje
lazjih respiratornih infektov, soo-
ra, herpesa, pri son¢nih opeklinah
in tudi pri obolenju zob., MoZni so
pojavi preobcutljivosti, zlasti pri
zdravljenju koZnih infekeij.

Matiéni mledek je izloctek cebe-
le, o katerem vemo danes Se zelo
malo. Njegova uporabnost je po-
membna v kombinaciji s propoli-
som, cvetnim prahom in medom.

Med je prav gotovo najstarejsi
znani produkt &ebel, zaradi svoje
sestave bolj pomemben kot pre-
hrambno in manj kot zdravilno
sredstvo. Redno uZivanje medu
predstavlja samo po sebi neke
vrste terapijo, Ceprav nekateri
predlagajo uporabo medu ravno
zaradi njegovih antibiotitnih ak-
tivnosti.

Glede na vse do sedaj opisane
lastnosti  propolisa, mati¢nega
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mlecka, evetnega prahu in medu
so le ti v apiterapiji uporabni kot
samostojni preparati ali v kombi-
nacijuh. Kombinacije so zlasti po-
membne pri terapiji vnetnih pro-
Cesov.

V zakljucku lahko recemo, da
smo prikazali trenutno poznava-
nje apiterapije in poskusali naka-
zati moznosti nadaljnjega razvoja.
Ostane pa Se odprto vprasanje
statusa in vrednosti apiterapije oz.
apipreventive v medicini: »Ali je
to medicina ali ne?«

Dr. Marija Vodnjov
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IZDAJATELJSKA
DEJAVNOST
V OBCINI

Jubileini almanah Koroikega
kinokluba

Koroski kinoklub je ob svoji
20-letnici izdal li¢no brosuro. Ka-
kor je tanka, je vredna vsaj ne-
kaj recenzentskih wrstic,

Roman Flis ima v njej dva pri-
spevka. V prvem (»Dvajset let
star trak«) je na kratko popisal
vainejSe mejnike v delu kluba, v
drugem — »Posebna Sola za vzgo-
jo odraslih ob&anov« — je duho-
vito spregovoril o filmski vzgoji.

Rudi Cretnik je v ¢&lanku
sAmater in njegov klub« odértal
pomen in posebnosti kinoklubov;
v »Hitri anketi« je zbral mnenja
filmskih amaterjev o njihovi vie-
gi v druzbi.

Frantisek Juri¢an s tekstom »S
sedeza v parterjus in Vinko O3-
lak z esejem »Mo¢ in nemod ama-
terskega filma« razmisljata o
filmu kot najbolj mnozi¢ni umet-
nosti nasega ¢asa, a tudi o pasteh
amaterskega samozadovoljstva.

Lepo, kulturno dejanje!

Bilten OK ZSMS Ravne na Ko-
roskem

Decembra 1979 je izsla Ze 8. St
internega Biltena OK ZSMS Rav-
ne na Koroikem. Naklada je 100
izvodov, obseg 9 tipkanih strani,
na njih pa devet aktualnih pri-
spevkov. Bilten je pisan Zivahno,
sega razen na politiéna podroéja
tudi k zakonskemu sveltovanju in
zabavni glasbi.

Avtor(ji?) sizasluzi(jo) zares vse
priznanje in predvsem S&irie po-
zornosti.

Obvestila Studijske knjiznice

Decembra lani je ravenska &tu-
dijska knjiZznica izdala 1. §t. Ob-
veslil. Napisali so jih delavei te
knjiznice Janez Mrdavsi¢, Miro-
slav Osojnik, Alojz Pikalo in Met-
ka Bostjan. Brojura pife o matic-
ni knjiznici in organizaciji knjiz-
niéne mreze v obéini, o samopri-
spevku, novogradnjah in adapta-
cijah kulturnih domov in 3ol, o
splo$noizobrazevalnih knjiznicah
v obtini in njihovih standardih.
Druga polovica je namenjena so-
dobnim Solskim knjiznicam in de-
lu z mladimi bralei, objavija pa
tudi stanje po Zo0lskih knjiznicah
v obéini.

Obvestila so bila razmnoZena v
60 izvodih.

Miladi jeklar

Tik pred koncem leta so pla-
valei PK FuZinar in udenci osn.
sole Koroski jeklarji z Raven iz-
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REKREACIJA IN SPORT

Prvenstva Zelezarne Ravne

Na prvenstvih Zelezarne v zimskih
disciplinah se zberejo pretezno naj-
boljéi tekmovalci v posameznih pano-
gah. Zato ni ¢udno, da smo na tekaski
progi v Parku telesne kulture in na
smuéiscth pri Odvenu videli tudi nek-
danje drzavne prvake in udelefence
svetovnih  prvenstev  in  olimpijskih
iger. Nekateri so ostali v Sportni for-
mi, drugi pa so kondicijsko popustili.

Veleslalom

Moski so nastopili v &tirih starost-
nih skupinah. Najboljsi so bili:

nad 45 let: 1. Anton Godec, jeklo-
vlek, 47,36, 2. Florjan Kotnik, raz-
skave in razvoj, 47,53, 3. Adolf Cepel-
nik, rezalno orodje, 49,02,

od 35 do 45 let: 1. Ivan Mlacnik,
ind, noZi, 43,32, 2. Ivan Ivartnik, je-
klovlek, 43,46, 3. Adolf Brafun, re-
zalno orodje, 5343.

od 25 do 35 let: 1. Danilo Golob,
kontrola kakovosti, 41,13, 2. Alojz
Mlinsek, SGV, 41,71, 3. Franjo Vetko,
SGV, 42,06.

do 25 let: 1. Anton Krejan, ETS,
40,84, 2. Tomo Sater, priprava proiz-
vodnje, 41,07, 3. V]ad{, ir Paternus,
ind. nozi, 42,64,

Pri Zenskah je v starejdi skupini
zmagala Elica Cepelnik, rezalno orod-
je, rrccl Miro Videmsek, komerciala.
Med mlajsimi je bila najboljsa JoZica
Taks, finance, pred Ljubo Pavie, druz-
beni standard. Progo je zelo dobro po-
stavil Peter Wlodyga.

Smucarski tek

Moski so bili razdeljeni v dve sta-
rostni skupini. Mlajsi so tekli 4 km,
starej$i in Zenske pa 2km. Rezultati
najboljsih:

Mogki nad 35 let: 1. Mirko Bavée,
kontrola kakovosti, 7,35, 2. Jaka Vi-
dovsié, ETS, 7,39, 3. Ivan Kranjéan,
raziskave in razvoj, 8,22,

Moski do 35 ler: 1. Bogdan Perus,
ind. nozi, 16,48, 2. Miro Brajnik, va-
ljarna, 16,49, 3, Milan Dremik, SGV,
17,12:

Pri Zenskah je zmagala JoZica Taks,
finance, pred Berto Vidoviié, kadrov-
sko sploine zadeve.

ODBOJKA

Sedmo mesto — uspefen zakljudek
Fuzinark v prvi zvezni ligi

V' zadnjih treh nastopih_jesenskega
dela v prvi zvezni ligi so igralke Fu-
Zinarja dvakrat gostovale. Tako na Re-
ki kot v Vukovarju niso uspele osvo-
jiti niti niza prori renomiranim na-
sprotnicam, med katerimi igra ved
stalnih drZavnih reprezentantk. V zad-
nji tekmi, ko so nafa dekleta igrala v
domaéi dvorani na Ravnah proti ne-
posrcdnemu tekmecu za obstanek v
ligi — ckipi Partizana iz Sremskih
Karloveev, pa so prepridljivo zmagale
s 3:1. Ocena zadnje tekme: v prvem

dali glasilo »Mladi jeklar«, Vsa
tevilka piSe o plavanju z najraz-
litnejsih vidikov: s trenersko-

strokovnega, z zdravstvenega, z
vidika plavalcev, 'starSev in funk-
cionarjev,

Vzorniki mladih  plavalcev,

drzavni prvaki in rekorderji so
prispevali spomine iz svoje tek-
movalne kariere, mladi pa zabav-
ne anekdote v zvezi s plavanjem.
Mentorica »Mladega jeklarja« je
tov. Katica Karadza,

setu preved lastnih napak, nesproife-
nost in trema. V ostalih setih pa naj-
boljsa igra nasih deklet, ki so soraz-
meroma dobro izvajale in lovile ser-
vis ter se predstavile kot homogena
ckipa brez posameznih zvezd. Tokrat
je Fuzinar skoraj vso tekmo igral v
enaki postavi. Znadilnosti prve Sester-
ke pa so bile; Majdit—Tulkova je
odlitno gradila igro in kot edina po-
dajadica delila uporabne podane Zoge,
Hrastnikova je 2z dobro postavljenim
blokom ohromila udarce nasprotnic,
Godéeva je z natanéno odmerjenimi
in mofnimi udarci razbila obrambo
Partizana, eksplozivna Lorberjeva se ni
odlikovala samo po borhenosti, tem-
ve¢ je s pravimi akrobatskimi skoki
resevala navidezno neulovljive Zoge,
Popiceva je bila z bliskovitimi udarci
neresljiva  uganka za  nasprotnikov
blok, Lipovikova je moéno servirala
in se Od]tl.cvala z mirno igro v polju,
Strufeva pa je uspesno menjavala
utrujene ali trenutno zbegane soig-
ralke.

Sedmo mesto in tri zmage je ved,
kot smo realno pricakovali od mlade
ckipe Fuzinarja, ki nastopa kot novi-
nec v preizkudeni prvoligaski konku-
renci. Kakr$nakoli kritika, da bi bilo
lahko tudi bolje, bi bila neutemeljena,
kajti #z¢ pred pridetkom prvenstva je
trener Stopar povedal, da bo imel veé
tefav pri treniranju in vigravanju kot
ostali trenerji. In Se prognoza za uvr-
stitev po kondanem spomladanskem
delu: naskok Stirih todk pred ekipami,
ki so za FuZinarjem (Partizan, Student
in Mladost iz Zemuna), bi moral prak-
ticno zadoscati za obstanek v prvi
zverni ligi.

PLAVALNI MITING »RAVNE 80«

Tudi letos so prizadevni ravenski
plavalni funkcionarji uspe$no organizi-
rali plavalni mednarodni miting, na ka-
terem je nastopilo 170 plavalcev iz
Jugoslavije, Ttalije, Poljske, Gréije,
Neméije in Avstrije. Najboljdi plava-
lec mitinga je bil Borut Petri&. Med
nlavalel FuZinatja pa so bili najboljii
Miran Kos, Rodi¢eva in Cesnikova.
Miran Kos je bil ftirikrat prvi in je
popravil dva drzavna rekorda za mla-
dince na 100 in 200 m hrbtno. Kot
prvi Slovenec je preplaval 200 m hrbt-
no pod minuto. Zmagal je Se na 200 m
delfin in 200 m medano. Maja Rodié
je bila prva na 100 in 200 m prsno in
200 m me¥ano. Cesnikova pa je v kon-
kurenci mladink osvojila prvi mesti na
100 in 200 m hrbtno. V &anski kon-
kurenci je osvojil Votko drugo mesto
na 200 m mesano, Pri ¢lanicah je bila
uspesna Meta Levar, ki je osvoiila
kar $tiri bronaste kolajne. Pri mladin-
kah je bila Marta Kos dvakrat tretja,
Drago Kos pa je bil tretji v ¢élanski
konkurenci na 100 m hrbtno.

V  Stevilni mednarodni  mladinski
konkurenci je absolutno najboljsi re-
zultat dosegel Miran Kos na 200 m
htbtno — 2:0947, ki je vreden 780
tok. Poleg navedenih tekmovalcev so
na mednarodnem mitin;,u sRavne 80«
uspesno nastopali Se naslednii plavalci
in plavalke: Tomaz Rodi€, Boris Pe-
sitar, Franfek Dretnik, Bernard Pes-
jak, Sandi Ambro?, Bogdan Sovine,
Andrej Ceru, Marinka Dretnik, Saa
Kri¢ej, Frika Sovinc, Netti Matters-
dorfer in Sada Slemnik.

SMUCARSKI TEK

Na_oblinskem prvenstvu osnovnih
Sol, ki je bilo na Ravnah, je nastopilo
nad 50 tekadic in tekalev.

Najboljdi v posameznih kategorijah
so bili:
cicibanke: 1. Darinka Strukel, Crna,

2. Irena Juraja, Prezihov Vorane, 3.
Natasa Paradiz, KoroSki jeklariji,

cicibani: 1. Tomo Kolar, Prezihov
Voranc, 2. Jani Pumpas, Crna, 3. JoZe
Sclidnik, Crna.

mlaje pionirke: 1. Dominika Vi-
dovéi¢, Prezihov Vorane, 2. Tanja Ko-
lar, Prezihov Voranc, 3. Mateja Germ,
Crna,

miajsi pionirji: 1. Gregor Vrabid,
Crna, 2. Dudan Peénik, Crna, 3. Val-
ter Valentar, Koroski jeklarji.

starejie pionirke: Jelka Bavée,
Prezihov Voranc, 2. Nadja Pumpas,
Crna, 3. Melita Pieniénik, Crna.

starej$i pionirji: 1. Iztok Jert, Pre-
zihov Voranc, 16,17, 2. Tomo Juraja,
Prezihov Voranc, 1646 3. Ernest Sre-
bre, Crna, 17,16.

Objavljamo rezultate teka starejsih
pionirjev, ki so tekli na 4 km na isti
progi kot mlajii modki na prvenstvu
zelezarne, da jih lahko primerjamo.
Tzven konkurence je na isti progi tek-
moval tudi zdravnik Brane Breznikar,
ki pa poznamo kot biviega odli¢nega
plavalca. Dosegel je absolutno najbolj-
§i rezultar 15,54, Tudi sam se je vpra-
dal, ali je to res, ali je to mogole.
Vedeli smo, da ima dobre naravne
dispozicije: modno sree in  veliko
pljuéno kapaciteto. To pa je premalo,
da bi lahko ugnal bivio tekatko elito
in sedanje starejée pionirje, ki se
aktivno ukvarjajo s smucarskim tekom.
Povedal je, da se poleti in pozimi pri-
pravlja in tefe, tefe. Celo pot na de-
lovno mesto z Raven v Slovenj Gra-
dec mnogokrat pretede. Ce le utegne,
st natakne smuéi in sodeluje na vsch
smugarskih maratonih, ki so pri nas
v Sloveniji. Predvsem pionirjem — te-
katem povejmo, da je smudarski tek
zdrav, koristen in lep Sport. Da ni
bilo nobenemu tekadu Zal za izgubljeni
¢as in prelite hektolitre znoja. Ce ho-
Cete dosedi vrhunske rezultate, morate
tedi in tedi kot Brane, se podrediri
Sportnemu reiimu Zivljenja in se od-
redi marsifemu, kar imajo drugi vrst-
niki - poskusite, ne bo vam Zal!

NAMIZNI TENIS

Uspeden nastop Pavita

V' Hrastniku je bil troboj republiskih
mladinskih  reprezentanc  Hrvatske,
BiH in Slovenije. V obeh konkurencah
ie zmagala Slovenija. Pri fantih sta
igrala Pavi¢ in JaneZi¢. Izkazal se je
Pavi¢, ki je premagal tudi trenutno
n.nbol]w;,..l jugoslovanskega  mladinca
Rl/wmuvua Za drugo ‘.iu\t.nsku eki-
po, ki je osvojila tretje mesto, je igrala
Logarjeva.

Novoletni turnir v Avstriji

V Selah je bil peti tradicionalni
mednarodni novnlelm turnir, V. ¢an-
ski konkurenci je osvojil Bojan Les
tretje mesto. Pri ¢lanicah je zmagala
avstrijska drzavna prvakinja Travnikar-
jeva, Trbizanova je bila druga, Cade-
Zeva iz Ljubljane tretja in Horvatova
cetrea.

Odprto prvensivo Zagreha

Pionirji in pionitke so imeli mno-
Zi¢no tekmovanje v Zagrebu. Nasto-
pilo je 73 Zenskih in 132 motkih ekip,
za posamezna mesta je tekmovalo kar
492 igralcev. Od nadih se je v konku-
renci mlajiih pionirjev uvrstil v &etrt-
finale Emil Sirovina, pri mlajiih mla-
dinkah pa Tanja Pandev med Sest-
najst najboljiih,
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Pri starejdih pionirjih je bil Marko
Spegel med 32-terico. V ekipni kon-
kurenci so se nasi pionirji uvrstili v
osmino finala.

ALPSKO SMUCANJE

Veleslalom na Crnem vrhu
90 jugoslovanskih smucarjev vrhun-
skega razreda — manjkal je samo Kri-
zaj — se je pomerilo v domaéi kon-
kurenci. Zmagal je Strel, ¢lan Fuzi-
narja Andrej Stefanovié pa je osvojil
odliéno sedmo mesto.

Tekmovanja za kategorizacijo

V drugi kategorizacijski tekmi pio-
nirjev in pionirk, ki je bila prilArehu,
je med mlajSimi pionirji ponovno
zmagal Dusan Zagar, FuZinar, Blaz Je-
len iz Crne je bil tretji, Ahac Navod-
nik pa peti.

Pri starejsih pionirjih je osvojil Bo-
jan Strménik iz MeZice Cetrto mesto,
Fuzinarjevi pionirjii Maklin, Potoénik
in AnZzoh pa so bili peti, Sesti in osmi.

Pri mlajsih pionirkah je zmagala
Mirjam Videmsek, Fuzinar, Vesna Lui-
novi¢, Mezica je bila tretja. Aleksan-
dra Kamnik in UrSka Navodnik pa
sty osvojili sedmo oz, osmo mesto,

Pri starejsih pionitkah je zmagala
Natalija Fuzir iz Crne, Breda Broman
iz Crne pa je bila Sesta.

V konkurenci mladincev je bil SaSo
Kranjc iz Crne drugi, Miran Stefano-
vi¢, FuZinar, tretji, Janko Pisar iz Me-
zice pa peti.

Med mladinkami je zmagala Mateja
Koren, FuZinar, pred Natalo Potoénik.

Nua Kopah je bilo kategorizacijsko
tekmovanje vzhodne regije za mlajde
pionitje. Pri dekletih je zmagala Ka-
tjiuda Pulnik iz Crne, druga je bila
Vanja Napotnik iz MeZice, sedma pa
Petra Videmiek, FuZinar. Med fanti
pa so nadi tekmovalci osvojili nasled-
nja mesta: Darjan Cekon — drugo,
Toma? Kostanjevee — tretje in Jani

Maklin — sedmo.

Tekme za republiski pokal

Pri O%venu so se pomerili najboljii
slovenski mlaj$i pionirji v slalomu.
Dusan Zagar je bil drugi, Ahac Na-
vodnik pa sedmi. Pri Archu pa so se
isti vrstniki pomerili v veleslalomu.
Pionirji FuZinarja so osvojili naslednja
mesta. Dusan Zagar je bil detrti, Ma-
tej Cujes osmi in Ahac Navodnik de-
veti.

Na Soriski planini se je 140 starej-
Sih pionirjev pomerilo v slalomu za
republidki pokal. Med naSimi sta bila
najboljsa Boris Maklin z desetim me-
stom in Jani Anzoh, ki je bil 16, Pri
dekletih je bila Natalija FuZir iz Crne
deseta.

Na Kobli je 140 cicibanov tekmova-
lo za republiski pokal. Pri dekletih
je bila Mateja Srebre detrta, Katjusa
Pusnik sedma, obe iz Crne, in Petra
Videmsek sedma. Pri fantih se je uvr-
stil na deveto mesto TomaZ Kostanje-
vec, Darjan Cekon pa je bil sedem-
najsti.

V Crni so se pomerili mlaj&i pio-
nirji prav tako za republidki pokal. Pri
fantih je osvojil odlino tretjc mesto
Duan Zagar, Matej Cuief je bil Sesti.
Tekmovalei iz Crne Pecovnik, Plesec
in Srebre pa so osvojili 7., 10, in 11.
mesto.

V konkurenei pionirk je bila Mir-
jam Videmiek deveta. Vesna Luino-
vi¢ pa 11.

PLAVANJE

Za zimski pokal Plavalne zveze Slo-
venije je bilo v Kranju tekmovanje v
¢lanski konkurenci. Nastopilo je ved
kot sto plavalcev in plavalk. Le An-
dreja Cesnik je doscsla nov drfavni
rekord za mlajie mladinke, s tem da
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je v disciplini na 100 m hrbtno zma-
gala pred Blazicevo, V. moski konku-
renci se je izkazal Kos, ki je zmagal
na 100 in 200 m hrbtno, Vocko pa je
bil tretji na 100 m delfin. Maja Rodié
prihaja ponovno v ftormo in je hila
prva na 200 m prsno, Brumnova pa v
isti disciplini tretja.

V' Ljubljani je bilo tekmovanje v
pionirski konkurenci. Med plavalkami
FuZinarja je bila najuspeinecjfa Krice-
jeva, ki je zmagala na 100 m prsno in
bila druga na 200 m.

ATLETIKA

V Beogradu je bil tradicionalni »beli
kros«, na katerem so sodelovali wvsi
jugoslovanski ¢lanski in mladinski re-
prezentanti. Zelo uspeini so bili pred-
stavniki KoroSkega atletskega kluba,
Med 50 mladinkami je zmagala naga
atletinja Tanja Skuk, Zora Sredendek
pa je osvojila peto mesto. Pri mladin-
cih je v konkurenci 62 rtekadev zma-
gal stalni reprezentant Georgijevski,
Ivan Okrogelnik pa je osvojil drugo
mesto.

S e e e T e W e NN NN T

KOROSCI
V KORDILJERE

Vsa leta od ustanovitve alpinisti¢-
nih odsekov na Koroskem oziroma od
zacetkov delovanja organiziranega al-
pinizma na nasem podrodju je ta kot
Sportna in rekreacijska dejavnost ni-
hala med uspehi in padci v kvaliteti.
Z zdruZenjem vseh alpinistiénih odse-
kov v enotno, modénejio organizacijo
(KAO) so se velika nihanja v kvali-
teti umirila. Se vedno pa kljub boljsi
organiziranosti posameznih tedajev iz
osnov plezalne tehnike ni priglo do
vedjih premikov v kvaliteti. To obdob-
je je znano po velikih razlikah v kva-
liteti posameznikov. Dva ali trije al-
pinisti s celotnega koroskega podrodia
so se odlikovali in ponaSali z velikimi
uspehi, vso ostalo ¢anstvo pa je #i-
velo v senci »velikihe in stagniralo.

Sele leto 1969 je prineslo rezultate
vse bolj naértnega dela in Koroska se
je lahko ponadala z dokaj dobro ckipo
izkudenih alpinistov. Kot posamezniki
smo imeli Ze precej izkudenj v doma-
¢ih in tujih stenah, kot ekipa v od-
pravarstvu pa prav nobenih. Ce smo
hoteli napredovati, smo morali delo-
vati v tej smeri, zato smo leta 1970
organizirali prvo ckspedicijo, in sicer
na 5165 m visoki Ararat v pokrajini
Anatoliji v vzhodni Turdji. Kljub ta-
kratnemu velikemu uspehu, ki ga lah-
ko pripisemo le velikemu entuziazmu
majhne skupine organizatorjev, pa smo
prigli do spoznanj, da se moramo ie
veliko nauditi, ¢e hofemo naslednjo
odpravo resniéno dobro organizirati. V
naslednjih letih smo se adpovedali or-
ganizaciji ve€jih odprav in se preusme-
rili v organizacijo taborov. Ti so po-
stajali iz leta v leto Stevilnejsi, bolje
organizirani in po Stevilu udeleZencev
vse mnozifnej§i. Vsako leto pa so se
posamezniki udeleZevali odprav, ki so
jih organizirali drugi odseki. V tem
obdobju smo dobro obdelali gorska
podrodja skoraj vse Evrope. Zelo do-
bro pa smo obdelali domade, jugoslo-
vanske gore, saj smo orpanizirano, v
taborih — zimskih in letnih, preple-
zali vse pomembnejde stene od Make-
donije, Crne gore, pa do domatih, slo-
venskih gora, Svoje ime smo vklesali
v Stevilnih prvenstvenih vzponih in
prvih ponovitvah pomembnih smeri v
domacih in tujih gorah firom Evrape.

Leta 1975 smo v program naslednje
petletke vtkali Zeljo po vedji samo-
stojni odpravi, za katero smo se vsa
ta leta pripravljali in kalili v defju,

snegu, mrazu in vrodini. Entuziazma,
volje in zagnanosti je v nas bilo toli-
ko, da bi to odpravo najraje organizi-
rali takoj. Ker pa so se v tem ¢asu
pojavile nekatere notranje teZave, ki
so zahtevale hitre reditve, ker bi nam
lahko unidile vedletna prizadevanja po
napredku v vzgojnem, notranje orga-
nizacijskem in kvalitetnem pogledu, je
v Elanstvu zmagala zdrava pamet. Od-
pravi smo se odpovedali Se za nasled-
nja Stiri leta.

V tem Stiriletnem obdobju smo na-
redili ogromno. Uredili smo notranje
vrste, ves Cas aktivno delovali navzven,
predvsem pa naértno vzgajali kader
za vse zahtevnej$a dejanja. Alpinizmu
pa smo v Sportnih krogih priborili
atirmacijo in upostevanje, skratka me-
sto, ki mu gre.

Spomladi leta 1979 smo priceli s
pripravami za organizacijo odprave.
Najprej je bilo treba izbrati primeren
cilj, kar pa ni bilo tako enostavno.
Izbrati smo morali takSen cilj, ki bo
zanimiv za nas, za Planinsko zvezo
Slovenije, vso alpinistitno srenjo v
Jugoslaviji in ne nazadnje za $irfo
JAVNOST,

Predelali smo kupe literature, do-
mace in tuje, opravili veliko pogovo-
roy in posvetovanj. Na podlagi vsch
rezultatoy smo se odlotili za dolgo
gorsko verigo v juZni Ameriki — Kor-
diljere. Totneje — za pogorje v Pe-
ruju »Cordillicra Vilcanotta«, visoko
okrog 6400 m. '

Danes v organizaciji in pripravah za
odpravo deluje poscben pripravljalni
odbor, sestavljen iz ljudi, ki jih odli-
kujeta pozrtvovalnost in entuziazem,
iz vseh Stirih koroskih obéin, pod vod-
stvom tovarifa Stropnika Pavleta. Ta
odbor ima nalogo zbrati vsa potrebna
financna sredstva za uresniditev odpra-
ve in istofasno popularizirati alpini-
zem kot Sportno dejavnost.

Opravljena je tudi prva selekcija
udelezencey odprave, ki bo Stela 12
¢lanov, vodil pa jo bo tov. Lafen Mar-
jan. Vsi potencialni kandidati se pospe-
seno pripravljajo za to tezko in odgo-
vorno nalogo. Odprava bo $la na pot
v drugi polovici maja letos,

Ker je za organizacijo in delovanje
odprave potrebno veliko sredstev, ki
jth iz svojih Zepov ne moremo pokriti,
pripravijalni odbor, planinska druftva,
alpinistiéni odscki in ndelefenci od-
prave apeliramo na delovne organiza-
cije in vse ljudi, da nam pomagate pri
organizaciji finanéno in moralno, saj
boste s 1o svojo pomo&o prispevali
svoj delez k Sportni uveljavitvi koro-
ske regije v slovenskem, jugoslovan-
skem in mednarodnem prostoru,

JoZze Havle

B o o N

KOROSKI
KINEMATOGRAFI
V FEBRUARJU

V februarju bodo koro¥ki kinema-
tografi Crna, Zerjav, Mefica, Prevalje,
Ravne, Dravograd, Sloveni Gradec in
Podgorje predvidoma predvajali:

— DIVJA DIRKA — ameritka
barvna komedija — do 5. 2.

— LOVCI SUZNTEV — ameritko-
nemski barvni pustol. film — do 5. 2.

—~ MOZ, KI JE LTUBIL ZENE, —
fancoska barvna komedija — do 10. 2.

— GROZLJIVI DOGODEK — an-
gleska barvna grozljivka — do 10. 2.

— NACIONALNI RAZRED — do-
maca barvna komedija — do 10. 2.

— TROJNA TZDAJA CLIFFOR-
DA »BUMMERA« — amer. batv. pu-
stolov. film — do 11. 2,
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— KENTUCKY — ameriska barv-
na komedija — do 12. 2.

— VRNITEV GUSARJA — ameri-
Sko-Span.ital. barv. pustol. film — do
15.52;

— ZADNJI VALCEK — ameriski
barvni glasbeni film — od 1.—19. 2.

— AVANTURIST — amerisko ital.
barv. pustol. film — od 1.—15. 2.

— HOTEL NA PLAZI — franco-
ska barvna komedija — od 1.—17. 2.

— PSIHO — ameriska ¢rnobela
sthljivka — od 9.—19. 2.

— POL NEZNO, POL GROBO —
am. barvna komedija — od 14.—-22, 2,

— GNECA V AFRIKI — iralij.
barvna kriminalka — od 14.—27. 2.

— VRATOLOMNI SUPER KA-
SKADER — am. barvni pustolovski
film — od 14.—28, 2.

— KUNG-FU BORCI ZA SVOBO-
DO hongkonski barvni pustolov-
ski film — 21, 2.—5. 3,

— SNEGULJCICA IN SEDEM
PALCKOV — ameriska barv. risanka
(Walt Disney) — od 14. 2.—2. 3.

— OTROK NOCI — francosko-ita-.

lijanska batvna drama — od 14. 2.—
s G

— LEZI, STRELJANJE! — hong-
konska barvna kriminalka — od 20.
2.—4. 3.

— 4 MINUTE ZA 4 MILIJARDE
— italij. barvna kriminalka — od 21.
2.-3. 3

KINEGRAF TOZD KINEMATO-
GRAFI PREVALJE
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BALKANFILA IN TEMA

JUGOSLAVIKA
Pred kratkim konéana sedma
filatelisticna manifestacija bal-

kanskih drzav je hila v Gréiji
(drzavi gostiteljici) zaznamovana
7z dvema priloZnostnima znamka-
ma, s kakrinimi se zabeleZijo po-
membni dogodki in jubileji pri
nasih sosedih,

Znamka za osem drahem prika-
zuje zemljevid Balkana pod fila-
telistitnim povetevalnim steklom,
tako da je vsaka balkanska drza-
va podana v barvah svoje drzavne
zastave. Znamka je vecbarvna
prav zato. Jugoslavijo tako po-
kriva nasa zastava. Tudi druga
znamka za 10 drahem ima za mo-
tiv simboli¢no kompozicijo zem-
ljevida Balkana z rimsko itevilko
VII, med njima pa 3¢ jonski ka-
pitel. Na obeh je emblem balkan-
file VII.

Pozorna gostiteljica in dobra
organizatorka Gréija je za dan
Jugoslavije dolotila 29, november.
Tega dne je bil v prodaji veé-
barvni ovitek, posvelen dnevu
Jugoslavije. Risba ima emblem
balkanfile VII, SZest stiliziranih
olivnih listov na eni vejici, prvi
zgornji list je v barvah naSe za-
stave s peterokrako zvezdo, nad
emblemom v krogu pa je grb Ju-
goslavije (s petimi plamenicami).
Istega dne je bil v uporabi tudi
priloznostni postni zig s priloZ-
nostnim besedilom, sredi Ziga prav
tako nad grb. S to filatelisti¢tno
listino je tema »jugoslavika« do-
bila %e eno lepo celoto.
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OBVESTILO

Planinsko drustvo Ravne na
Koroskem prireja v soboto, dne
9. februarja 1980, ob 17. uri v
prostorih NAME redni obéni zbor
(delovno konferenco).

Vse ¢lane, pa tudi vse ostale
ljubitelje narave vabimo na ta
zbor, da s svojimi morebitnimi
predlogi in zeljami dajo svoj de-
lez k nadaljnji rasti nasega dru-
Stva.

Za vse, ki se bodo hoteli po
obénem zboru nekoliko razgibati,
bo veselo planinsko rajanje,
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ZAHVALA

Ob odhodu v pokoj se iskreno
zahvaljujem sodelaveem TOZD
stroji in deli iz oddelka »ostro
bruSenje« za prejeta darila, tov.
blagajniku sindikata in ostalim
sodelaveem pa za lepe poslovilne
besede. Vsem zZelim Se veliko de-
lovnih uspehov,

Joze Pori

ZAHVALA

Ob odhodu v pokoj se iskreno
zahvaljujem vsem sodelaveem
TOZD jeklolivarne in sindikatu
za pozornost, izrazeno s tako gan-
ljivimi besedami, da mi bodo da-
jale mot za nadaljnje Zivljenje.
Hvala za lepa darila, ki me bodo
vedno spominjala na vas, sode-
lavee. Vsem Zelim v novem letu
veliko osebne srefe in mnogo de-
lovnih uspehov.

Antonija Kricej

ZAIIVALA

Ob odhodu v pokoj se iskreno
zahvaljujem sodelaveem in vod-
stvu  &istilnice ter OO sindikata
za prejeta darila in izkazano po-
zornost. Vsem Zelim Se¢ mnogo
delovnih uspehov.

Stefan Kresnik

ZAHVALA

Vsem sodelavkam, sodelaveem
in vodstvu mini livarne kakor tu-
di OO0S jeklolivarne se prisréno
zahvaljujem za lepa darila in pri-
sréen nagovor ob mojem odhodu
v pokoj. Vsem skupaj pa Zelim
mnogo delovnih uspehov in sreco
pri delu.

Ivan Struc

ZAHVALA

Ob bridki izgubi naSega moZa,
oteta in starega ofeta JoZefa Ca-
pelnika se iskreno zahvaljujemo
vsem, ki so kakorkoli pomagali in
nam prisko¢ili v pomoé¢ v ¢&asu
bolezni in na njegovi zadnji poti
na pokopalis¢e Barbara. Posebno
se zahvaljujemo vsem, ki so da-
rovali cvetje in vence, govorniku
Ajnziku, zelezarniski godbi za Za-
lostinke in kaplanu z Raven za
slovo ob odprtem grobu.

Zalujoti: zena Angela, héerka
Milka =z druzino, héerka Hilda
z druzino in drugo sorodstvo.
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Fotografije za to 3ievilko so
prispevali: F. Rotar, S. Ja§ in od-
delel za informiranje.



