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Preteklost utripa
v sedanjosti

Klene besede, odloénost akcije, izjemen
posluh pa tudi neskrita éustvenost za smelej-
fe premagovanje zaskrbljujotih razmer, so
odsevali tudi na Ze tradicionalnem sprejemu
za nosilce Partizanske spomenice 1941 in
nekdanje vodilne druzbenopolitiéne delavee
nase obdine, ki je bila 21. aprila. O aktual-
nih prizadevanjih in problematiki v obéini je
spregovoril predsednik ob&inske skupséine
Peter Vrhune. Gostje so si ogledali tudi
proizvodnjo v lliriji-Vedrog, na tovariskem
sreéanju pa so obudili tevilne spomine na
preteklost, ki Se vedno ostaja vpeta v seda-

Pozdrav Petra Vrilunca

njost,
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POGOVARJALI SMO SE Z IGORJEM VIDRIHOM — PREDSEDNIKOM

OBCINSKEGA SVETA 7SS

Sindikat ne bo vec »privesek«
v druzbenopoliticnem dogajanju

V aprilu ste prefiveli dva dni s sindikalnimi aktivisti na
seminarju v Bohinju. Kaj nam lahko povesie o tem?

Po uspedni odzivnosti lanskega scminarja, smo se v ob-
Ginskem sindikalnem svetu odlodili, da tovrstni seminar
Epmne in ostane redna oblika izobrafevanja. Takéne so

ile tudi Ic-l'i::lin zahteve vodstev osnovnih organizacij.
Letos pa je bil za upravitenost tega seminarja e razlog
ved, s4j se je po opravljenih obénih zborih zamenjalo dve
tretjini vodstey.

Tako kot lami smo tudi letos na ta seminar povabili
dircktorje OZD — JoZeta KoZelja iz DO Plutal, ki je
vil temo lovoz v funkciji razvoja in Albina Metcia
i DO Hoja s temo Sanacija TOZD in socialna varnost
zaposlenih. Sicer pa sta bili osrednji temi Metode organi-
ziranosti in dela v Z5S in novela zakona o zdrulenem
delu. Sama odzivaost na seminarju je bila dobra, v sode-
lovanju razpravah pa S boljfa. Z vrsto pobud, vprafanji
s0 seminaristi razvozljali marsikatero dilemo ali problem
s katerim se srefujejo pri svojem aktivistitnem sindikal-
g:p detlénl:n magi ankete, je bila potrjena ugntm-iL:v.
je ta oblika za poglabljanje obojestranskih stikov
#¢ kako dobrododla. p

O éem sedaj rezpravijate v sindikatih?

_ Pravzaprav je v ospredju razprava, ki se nanada na delo
sindikata — torej o smerch sprememb v nading in meto-
dah dela sindikatov. Zelimo dosedi cilj — odlepiti se od
klasitnega dosedanjega dela sindikata kot »priveska«
v delovanju drubenopolitiénega sistema, zavzemamo se
za njegovo vedjo samostojnost in ufinkovitost glede na
specifitne viogo, ki jo mora imeti.

In kako tefejo razprave? )

Cutiti je, da se stvari spreminjajo, kot imamo navado
redi. Razprave so nedvomno modno jene z razmera-
mi v drufhi, Vsekakor bi bilo jie, da bi tovrstne
razprave in miselnost nastajale spontano kot pa da so nas
v to prisilile krizne razmere.

Kako lahko sindikati pripomorejo k preseganju danik
romer?

Z vedjo aktivnostjo v samih osnovnih organizacijah, ne
pa zgol] preko forumov npr. oblinskega sindikalnega
sveta. Osnovna organizacija mora biti sinteza alktivnosti,
tam se morajo stvari premikati, tam se morajo kresati in
oblikovati opredelitve do danih stali$, prav lako to velja
za druge subjektivne sile.

Kolika ste pri fem e uspeini?

Ma podlagi zapisnikov pa tudi Stevilmih razgovorov
v psnovnih organizacijah je Ze kar oparen wschinski
premik. Vse 10 se je odraZalo fe na obénih zborh.
‘Bblikovane in sprejete so bile kratke programske usme-
ritve, akcijsko in operativno naravnane s prednostnimi

opredelitvami. Skorajda ni vet zaznati programov, ki bi
bili pisani zaradi njih samih ali zadolfitev obfinskega
sindikalnega sveta,

Razpravijate tudi o stavkovnih pravilih. Kaj lakko poveste
o tem?

Majprej to, da z razpravo v zdrufenem delu ne moremo
biti zadovoljni, Glede na fas, ki Ea Fivimo je odzivnost
predibka. Tako smo se wudi v Bohinju dogovorili, da se
razprava 3irfe intenzivira. Iz teh razprav pa tudi iz raz-
prave na samem obdinskem sindikalnem svetu, ki je bila
mimogrede povedano pestra, ni moé dati neke enotne
ocene, Mnenja so si zelo razlifna in nasprotujofa od
takénih, da so stavkovna pravila nepotrebna, do tistih, da
jih 3¢ kako potrebujemo, slednjemu razmifljanju pa je
skupno predvsem to. da v obliki kot so sedaj predstavlje-
na ostajajo nesprejemljiva. So predolga, prevel razile-
njena in jih v praksi torej ni mo uporabljati. Zal pa je po
drugi strani premalo pripomb o tem, kakina naj bi bila.

Koliko stavk in prekinitev dela smo zabelefili v obCini lani
in letos?

Lani smo jih zabelekili devet, letos pa eno. Bile so
predvsem v tistih okoljih, kjer s¢ osnovne organizacije
sindikata ne morejo pohvaliti z dobro aktivnostjo, kar
velja preteZno tudi za delo drugih drutbenopolititnih
organizacij. Zahteve po vegjih OD predstavljajo le navi-
dezne razloge. Vzrnhpgzr wﬁi:‘mma vp:ledcretli’::!lih razvoj-
nih usmeritvah, v doseganju izvoza kot funkcije razvoja,
v kadrih oziroma nesistematiéni kadrovski politiki . . .
Nezadovoljstvo izbruhne zaradi spleta vseh tovrstaih
okolidtin, ki s¢ ponckod nakopifijo do vrha.

S0 pa stavke lahko samoupravna poteza, tokrat bi bilo
prav, da jo vodi sindikat z namenom, da ima vsebino, ko
ﬁt ;TL za odtujevanje pravic delaveev. To pa je seveda

: kako mo¥no, saj vidimo, da je resnitnega samoupray-
ljanja vedno manj. Takine stavke pa v obéini nismo
imeli. b

Sprememb v samoupravni organiziranosti rdrufenega de-
la je precej!?

Kot sedaj kaZe, bo v prihednjem letu v nasi ob&ini le S
nckaj OZD, ki bodo imele TOZD, Dnevno dofivljamo
ta proces, ki gre v smeri ukinjanja TOZD in ga je teiko
ustaviti. V' stabilnejéih gospodarskih razmerah bi imeli
ved modnosti dokazovanja mjihovega obstoja. Z drugadno
samoUpravao organiziranostjo marsikje i€fejo izhod iz
krize. V primerih, da samoupavna organiziranost ni po-
vezana s postovne, ciljii preobrazbe ne morejo biti uspei-
ni. Svet za razvoj samoupravljanja pri nafem sindikalnem
svetu razpravlja in se opredeljuje do sleberne spremembe
¥ sAmOoupravni organiziranosti v obéni,

Kaj storiti, da se okrepi polofaj delavea?

To je mozno doseti le z vedjo vlogo uveljavitve samou-
pravljanja, z manj vpliva driave, s tem, da se viada bolj
nasloni na delovanje zdrufenega dela . ., Uveljaviti mo-
ramo takine elemente ekonomske politike, ki bodo omo-

odili vetjo moZnost in vpliv na ustvarjanje in delitev.
kler tega ne bo je iluzija, da bo delavec odlodal o fem
vet. Sindikat bo le bolj glasen in se bo vedno baolj
postavljal v viogo kiasiénega sindikata kot npr. na za-
hodu.

I5. maj je tu in £ mjim wkrepi!

Ukrepi so nujni in bodo uéinkoviti le, e jih bomo vsi
dostedno spodtovali. Ce bomo zopet prita ¢ievilnim izje-
mam, ki bodo predvidene uéinke porugile in bo pridlo do
prerazdelitve bremen. smo 2e naprej neuspedni. Smo tudi
v telkd situaciji, saj viada, ki ukrepe prediaga ne dofivija
nobenega zaupanja. Sindikat se zavzema za dosledno
izvajanje v jugoslovanskem prostoru, saj je le tako moden
zhod iz knize, .

JANIA DOMITROVIC

" Tudi sindikat
dozivilja svoj
preporod

Upam si trditi, da navkljub razmeroma zakoreni-
njencmu maenju, da je Imc:smn;:;cﬁtxm nekj c::
obrobju drufbenega dogajanja, organizacija
#ivijia neke vrste preporod.

Le-ta ni verbalen, vse bolj konkreten. Ce je
bl pmu‘fym i bfﬁctd;: :'

stihifi v upanju, namesto nas,
m:ovo doseZen napredek. Besede, stalis-
¢&a, rahteve delaveev postajajo glasnejie, jasncjde in
ostrejie. Pa bi nekdo dejal: seveda, saj zato poskrbi-
jo stavkajodi. Res je, da se v zadnjem fasu nemalo-

Prej ko bo doscena enotnost delaveev v vsej

ram verjamejo, da fe iz njih moé iziti kot zmagovalec.

Jugoslaviji glede nujnosti drugadnega pristopa pri
refevanju hudil ekonomskih tefav, prej bomao stopili
na ozdravitve . ..
pa bomo reditey iskali v medsebojnem obtoZe-
vanju, fskanju napak pri sosedu itd., pa se bo kniza le
jala in nas pabnila v neslutene globine.

0, kar je bilo storjencga, je scle zadeick prenove
oziroma pospravljanja nasih podstredsy. V praksi mo-
ramo dokazati, da nismo Feleli le zapisati mrtve érke,
ki fih ni mo¢ oziroma jil ne felimo udejaniti. Vse to
seveda velfa tudi za spremembe ustave, posebej v -
stem poglavju, ki ureja druzbeno ekonomske odno-
se. Ko pa se sredamo s problemom realizacije v prak-
si s¢ nehote doveku postavi vprafange, véasth poti-
ho, véasih , kdo pa naj to sion.

Nemalokrat je v tem tudi Zelja, da bi nas vse o
obilo in bi vse tisto nujno storili drugi. Pa vendar je
med élani nase organizacije £ vedno dovolf tistih, ki
navkljub zapletemm druZbeno ckonomskim razme-

_ Igor Vidrih
— predsednik obéinskega sindikalnega sveta
Ljubljana Vi¢-Rudnik

ob podelitvi sindikalnih priznanj
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Te misli Igorja Vidriha so bile uvod
v slavnostno sejo obéinskega sindikalnega
sveta zdruZeno s prosalavo 1. maja v obd-
ni. Osrednja tocka te seje je bila podelitev
srebrnih znakov Zveze sindikatov Sloveni-
je za leto 1988. V nadi obdini jib je prejelo
17 posameznikoy in 4 osnovne organizaci-
je Z55: Vera Banfi iz kemijskega initituta
Boris Kidri¢, Janez Bajuk iz Kemoforma-
cije, Janja Citman iz Zavoda za slepo in
slabovidno mladina, Minka Cuk iz Iskra
Do Merilna elektronika Horjul, Matjaz
Gams iz Initituta Jozef Stefan, Zoran
Grees DS 55 Gozdnega goﬁpodamtva
Ljubljana, Joie Kavéi¢ iz OS Dolomitski
odred Polhov Gradec, Marjan Kosec iz BF
VTOZD za veterinarstvo, Drago Pavlovié
iz 08 Ljubo Sercer Ig, Janez Poékaj iz
SOZD Emona DO [PKO, Karmen Pleter-
gek iz OS Marjan Novak-Jovo, Janez Ra-
kovec iz FNT VTOZD za matematiko,
mehaniko in IMFM, Viasta Razinger iz
ZD Ljublana TOZD osnovno zdravstveno
varstvo Vié, anica Slobednik iz OS Franc
Leskoviek-Luka — Bifevje, Danica Stele
iz Avtomontaze Tovarne grelnih naprav,
Anton Swsman — kmet kooperant in Mari-
ja Zivkevi¢ iz DO lirija Vedrog; osnovna
organizacija ZS Mercator Konditor, os-
novna nizacija ZS Metalurski indtitut,
00 78 Solske delavnice tehnigkih 5ol in
00 ZS RRC — racunalniskie storitve.

Sretanje prizadevnih sindikalnih delay-
cev se je nato nadaljevalo-ob krajfem kon-
certu pevskega zbora KUD Brdo ter v ne-
vezam tovaridki besedi.

&

Srebrni znak za 00 Z8 RRC — racunalni-

ske storitve
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Delovno tekmovanje
kovinarjev

22, in 23. apnla so se kovinari zbrali, da Ze
osmit preizkusijo svoje znanje in sposobnosti iz
kovine narediti kaj koristnega, kaj, kar bi kljub
tekmovalnermu  duhu, slublo svojemu namenu
v proizvodnji.

Prvi dan je bil namenjen otvoritvi, predstavitvi
nove tehnologije trdnih prevlek TiN na rezalna
orodja in teoretiéni del tekmovanja v znanju iz
poklica, varstva pri delu in samoupravljanja,

Velika skupdéinska dvorana Ze dolgo ni hila
tako polna. Prisotnih je bilo 129 tekmovalcev in
2 tekmovalki (kovinostrugarki), ter lepo Stevilo
gostov iz OZD, predstavnikov nase obtine in
mesta Ljubljane. Zbrali so se, da se preizkusijo
v zflanju, da se ponovno sreéajo stan znanci iz
razlitnih OZD, poklepetajo, izmenjajo izkuinje
in konee koncev kovinarskemu poklicu skozi delo
utrdijo njegov sloves.

Orgamizatorjem se je odvalil kamen od sreca,
ponovno se je povedalo §tevilo tekmovaleey.

Tekmovalci iz leta v leto na vseh podrogjih
testnih vpradan] dosegajo boljie rezultate kljub
temu, da so vprafanja vedno teZja. V letodnjem
letu ni bilo tekmovalca, ki bi dosegel manj kot 50
odstotkov moZnih tock.

Drugi dan je bil namenjen praktiénemu delu
tekmovanja. Vse tisto, kar Ze vrsto let pofenja
tekmovalec v svoji OZD na svojih delovnih me-
stih, vse znanje in prakso je bilo potrebno strniti

v eno uro. V kratek ¢as, ki je bil dolocen za veliko
opravilo, ki se je merilo v stotinkah milimetra
— v tolerancah, ki so poznane in dostopne samo
kovinarjem. Nepravilni gis — vzrok napetosti ka-
terega povod je bila Zelja po dimboljSem rezultatu
— je marsikaterega tekmovalca ugonobila. Sledilo
je veliko razoaranje, obenem pa tolazba, da bo
drugo leto bolje. Veselje in razocaranja so tekmo-
valei dodivljah v desetih poklicih. ¥V osmih OZD
nase obéine so bile tekmovalcem in gostom vrata
na Siroko odprta,

Da pa je bilo tekmovanje tudi navzven dostojno
predstavijeno, je organizator skupaj s tovariSem
Borutom — zunanjim oblikovalcem poskrbel za
celostno podobo ter rafunalnidko podprtim siste-
mom ocenjevanja, zbiranja in razvrstitve rezul-
tatov.

Napacno bi bilo, da bi nasevali vse tisie, ki so
pri organizaciji sodelovali. Ne zato, ker si tega ne
bi zaslu&ih, temveé zato, ker je sodelovalo veliko
itevilo marljivih delavcev od vodilnih do tistih, ki
s0 skrbeli za red in Cistodo.

V Zelji po predstavitvi delovnega tekmovanja in
predstavitvi poklica kovinar je vzporedno tekla
aktivnost snemanja video kasete, katera se bo
v jesenskem &asu predstavila na naSih osnovnih
jolah.

OZD, ki so sodelovale pri organizaciji in izved-
bi delovnega tekmovanja: DO Tovil, DO TTL,
Solske delavnice tehnifnih %ol, DO KIG, DO
Elektro-montaZa, DO IGO, DO Slovenija avto,
DE Zasava, DO Integral TP Viator, DO IP-VC,
1J$, DO Avtomontaza TOZD TGN, Srednja fola
za ratunalniftvo, Gostinsko podjetje Vi, LTH,
Metalka in Gorenje Varstroj ter pokrovitelj de-
lovnega tekmovanja kovinarjev 88 DO Plutal in
0S8 Z5 Ljubljana Vi¢-Rudnik.

Na 9 DTK se dobimo!

Rezultati

ORODJAR: 1. Bojan Virant (Avtomontata TOZD
TGN), 2. Alja¢ Domina (KI1G), 3. Stanko Skrjanc
(K1G), 4. Marjan Magli¢ (Avtomontaa TOZD TGN),
5. Andrej Potrebujes (Iskra Horjul)

STRUGAR: 1. Jani Jarbec (Iskra Horjul), 2. Stane
Koritnik (IEVT), 3. Samo Skubic (TTL TOZD Proiz-
vodnja cigaret), 4. lzidor Vampelj (Slovenijales Nastro),
5. Vincenc Gorenjec (DO Plutal)

REZKALEC: 1. Marjan Gradecki (TTL TOZD Proiz-
vodnja c_?gla:‘:r.lh 2. Franc Rifelj (DO Plutal), 3. Marjan
Kaplja ( TOZD Proizvodnja cigaret), 4. Igor Marolt
{Aviomontaia TOZD TGN), 5. Nikolaj Rupnik (DO
Plutal)

STROJINI KLIJUCAVNICAR: 1. Vojko Ciuha {Avio-
montata TOZD TGN), 2. Bojan Ceinovar (DO TO-
VIL), 3, Janko Pirman (DO 1GO Velike Ladte), 4.
Drago Skof (DO TOVIL), 5. TomaZ Jesenovec (DO
TOVIL)

VARILEC RO: | Peter Rutar (K1G), 2. Tode Hajda:
rovi¢ (1GO), 3. Alojz Skagar (IGD), 4. Samed Mrkolj
(TTL TOZD Proizvodnja cigaret), 5. Ljubo Miliv (Avto-
montata TOZD TGN)

VYARILEC MAG: 1. Tomo Virant {Avtomontaza
TGN}, 2. Andrej Prebil (Avtomontaza TGN), 3. Zivo-
dar Blagojevié (AvtomontaZa TGN), 4. Stane Peterlin
(IGO Velike Lasée), 5. Dragan Todorovic (TTL Proiz-

vodnja cigaret)

4
VARILEC PLAMENSKI: 1. Franc Virant ( Aviomon-
tata TGN), 2. Andrej Habjani¢ (Aviomontazs TOZD
TGN), 3. Marko Oreskovié (TTL proizvodnja cigaret),
4. Zvonimir Rebernik (Avtomontafa TOZD TGN), 5.
Roman Maletié (Aviomontaza TOZD TGN)

AVTOMEHANIK DIESEL: 1. Branko Lenartié¢ (In-
tegral TP Viator), 2. Slavko Koprivec (Integral TP Vi-
ator), 3. Silvo Verbié (Integral TP Viator), 4. Franc
Lampret (Podjetje za urejanje hudournikov), 5. Janez
Kerimanc (Zastava avto)

AVOMEHANIK OTTO: 1. rAdo Samotortan ( Zasta-
va avio), 2. Branko Lenarli¢ (Integral TP Viator), 3.
Silvo Verbié (Integral TP Viator), 4. Franc Tréek (Zasta-
va avio), 5. Andrej Madek (Zastava avio)

OBRATNI R: 1. Franjo Halié (Elektro-
montaZa), 2. Franc Novak (ElcktromontaZa), 3. Marjan
Perpar Proizvodnja cigaret), 4. lztok Zupandic
GTL ?I’mlnodu]a cigaret), 5. Ivan Budja (Integral TP

ator




