GLASNIK

LJUBLJANA, 14. junija 1957

OKRAJNEGA
LJUDSKEGA
OCDBORA

LJUBLJANA

LETO 1V., stev. 46

v {:rinwrjuvi z letom 1935 se jeo
taposlilo znatno veé zlasti nekvali-
hf.-'ll'allih. delavk. Ugotovljen je zla-

t mocan dotok te delovne sile s
Podezelja (povpredéno 8 do 10 dnev-
U0), ve&ji -del iz drugih okrajev.
l_[ njimi je velik del takih, ka-

rih star§i — svojei imajo doma

20 ha zemlje. Svet za delo meni,
giﬂ_' e pravilno stalisfe, da je treba
k olj omejevati dotok take de-

Wne sile s kmetov, ker je delavk
9%olj na naiem obmoéju. Po drugi
Srani pa zato. ker se istotasno z
Otokom zaostruicjo Ze itak perede
S2ave stanovaniskega problema v
Jubljani. Po zatasni nastanitvi pri
i“l‘llf‘nikih in znancih priéno potem,
l“ Jlim je zazotovljena zaposlitev,
“Vajati pritisk na stanovanjske or-
Rane, V mnpogili primerih pa taka
lv'“\rrm sila postane {udi predmet
ZKorigtanja po raznih druzinah, ker

Orajo za ceno bivanja pri niih

g svoje zaposlitve opravljati Se
|r 8le gospodinjskih pomo&nic, za-
Id‘.dl tesar pa istofasno trpi wjena

Hlovna storilnost. To stalidée je v
ildlldu tudi s politiko povedfanija

Metijske proizvodnje, zlasti  fe
Upofteyamo, da pride na 1 ha ob-
gﬂlﬂvnlne zemlic v nafem okraju
" delovnega floveka, kar je pri
s Blojedi mehanizaciji odlofno pre-
‘lllo
| V pogledu #enske deloyne sile je
| hﬂ!‘?nmili. da manjka stenodakiilo-
fafing in daktilografinj. Zanima-
| hf:,tmli ni za gospodinjske pomoé-

Zaposlovanje moike delovne sile:
bit akor pri zenski delovni sili je
dotok in zaposlitey tudi pri mo-
i delovni sili vedii od prejinicga,

e je tu prifok fe vedji in lahko
Moemo.  dos

b . doslej najvedji. To gre
'.I?d“em nn radan gradnje avio-
- 1)“16 Linbljana ~Zagreb.

- i modki delovni sili je poudariti
't?!!.‘?. da je,bilo velje #tevilo ta-
iske ki so med letom po vetkrat
o i zaposlitev. Zaradi odklonitve
&“ﬂdeurgn dela ali rednega jav-

"in je bilo izlotenih 341 oseh.
.. koncu leta je ostalo Se 241 za-
ver' nezaposlenih moskih ali 120
kot v Jetn 1053
"hd oseh, ki so se prijavile kot
I'E“D nezaposlene in so bile re-
firane, je bilo 118 mizarjev. 33
hh'“kih pomoénikov. 36 klinav-
&l}"’e‘ﬂ % tesariev. 35 aviomeha-
5,.'0"- 34 elektridarjev, 46 kroja-
N 33 Eevljarjev. 29 natakarjev,
Y ;::“R?l'je\r. 29 priutenih zidariev,
oy, g“fl']ev. 14 livarjev, 13 kmetkih

m‘ne'f. Tzmed navedenih je bilo

Bevilo demobiliziranih voia-
strokovnih nsluZbencev je
strojnih 30 elektrotehnikay

gradbenih tehnikov. Tudi 4
del demobilizirani. nekaj

. ki jim je delovno raz-

€ prenchalo zaradi slabega od-
0 dela ali nesposobnosti.

“mestili

(Nadaljevanje)

V- Ljubljani je & velika poireba
po delaveih. V gradbenih podjetjih
je zlasti tezava s sianovanjskimi
prostori za nastanitev delaveev. To
je tudi poleg ostalih eden razlogov
za flukiuacijo delovne sile, ki je
v nekaterih podjetjih ogromna, Na-
vajamo le nekaj primerov: Tehnika
je sprejela 1112 delaveev, odilo jih
je 1357 (ve&, kot je bilo v 1 letu
sprejetih), Gradis: prislo 105, odslo
189, Megrad: priflo 272, odilo 234;
Obnova: priflo 337, odilo 359 itd
Za gradbena podjetja je ta pojav
sicer glede na zonafaj dela razum-
ljiv, toda pri tem nimajo skorad
nobene stalne delovoe sile, ter je
prav golovo nizka storilnost tudi
rezultat neustaljene delovne sile.

.V 10 gradbenth podietij je bilo spre-

jetih 2200 delaveev, odilo pa ‘jih je
2520. Stanje pa ni dosti bolj¥e v
drugih podjetyih oz tovarnah, Tako
je hilo v letus 1956 v 15 tovarnah
sprejetih v delovno razmerje 1506
delaveev-delavk, odilo pa jih je
1402

Potrcbe po mofki delowvni sili so
e velike in v letu 1936 niso po-
krite. Konee leta je manjkalo na
podlagi prijave potréh 75 nsluzben-
cev z visjo ali stednjo strokovno
izobrazbo,, 3 visoko kvalificiranih,
47 kvalificiranih in 4 polkvalificira-
ni delavei. Praksa je pokazala, da
podjetin ne morejo dobiti ljudi v
glavnem zaradi pomanijkanja sta-
novanj. Zato je nujno, da se gospo-
darske organizacije bolj zanimaio
za_gradnjo. lastnih stanovanj. tako
v Ljubljani kot izven nje, kjer je
prav tako problem pribave kadrov
zaradi pomanjkanja stanovanj.

Zaposlovanje invalidov:

V lein 1936 je bilo zaposlenih
314 invilidov in za delo manj zmoZ-
nih oseb (301 mo¥ki. 211 Zensk) ali
103 ved kot v letn 1955 Pri tem se
pojavljajo tefave %e zaradi samih
oseb. zaradi vefinoma pesimisti®no
sihitnega razpoloZzenja do okolice
n nagle razburljivosti. Poleg teza
jim je iz objektivnily razlogov teZko
najti primerno delo. ker je izbira
primernih  delovaih  mest  zanje
maihna. ter zaradi nerazpoloZenja
vodsier  podjetii za zaposlovanie
invalidoy oz, dela manj zmoZ?nih
oseh, Cakalna doba 7a tovrsine za-
poslitve traja povpredno 7 do 9 me-
secev, so pa tudi primeri. ko iin
iz objektivaih in subjektivaih rz-
logov tudi po ved let ni mo& naiti
zaposlitve. Znatno bi hila olai%ana
rzaposliter invalidov, & bi podietia
imela oeenjena delovoa mesta in bi
tako imeli pregled. na katerih de-
lovnilh mestih bi lahko zaposlili in-
valide. zdravo delovno silo pa pre-
na druga delovna mesta,
kier je potrebna zdrava. krepka
delovna sila. Istofasno bi bilo glede
na to tréba reeulirati diferencialno
stopnjo prispevka za socialno zava-
rovanje, kajti invalidi so bolj do-
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Porocilo sveta za delo za leto 1956

vzeitni za bolezni in zato velkrat
v bolnifkem staleZu. Podjetja se
proti bolnidkim stalezem bore, ker
diferencialna stopnja bremeni sklad
za plade,

osebno  vprafanje predstavija
Stiriurna zaposlitev invalidnih oseb
Lm odlodbi invalidsko pokojninske
omisije. Podjetja zaposlujejo de-
lovno silo s skrajSanim delovnim
casom le v rrinmru. ko so obvezni
po obstojetih zakonskih predpisih.
n. pr. ko ne morejo odpovedati de-
lovno razmerje osebam, ki so se
wonesredile ali zbolele v podjetju.
Il'ukih primerov pa je bilo v leto
1956 samo v nafem okraju 344, torej
mnogo,

Po stanju 31. decembra 1956 zna-

Sa delez mvalidnih oseb 28% od
celotnega  Stevila  nezaposlenih, v
primerjavi s prejinjim letom pa je

njilk Stevilo naraslo za 7%. Od
skupnega Stevila 297 invalidov in
dela manj zmoznih oseb je 184 mo-
tkih in 113 Zensk. Od tega je R
vojnih invalidov, 41 delovnih in-
validov in 248 za delo manj zmo%-
nih_osch zaradi bolezni. d
Zaradi efikasnejiega redevanja
tega vprasanja je bil v lanskem
letu ustanovljen pri Biroju Zavod
za zaposlovanje invalidov in dru-
gih za delo manj zmoZnih oseb kot
finan¢no samostojen -zavod, ki je
iz sredstev. Biroja za posredovanje
dela dobil 10,00.000 din kot obratna
in investicijska sredstva. Zavod je
do konea leta zaposlil 172 oseb. Vse
delo se v glavnem izvriuje na do-
movih iz materiala, ki ga te osebe

prejmejo na zavodu. To jim je zelo .

ugodno. ker miso vezani na odrejen
delovni ®as in imajo za pladilo po-
stavljene norme, prilagojene vsem
okolnostim. Tako se osebe med *a-
kalno dobo zafasno zaposlijo, do-
kier ne dobijo stalne zaposlitve.
Tak nadin zaposlitve pa istofasno
raziskuje razne Spekulante in delo-
mrinefe, ki se izogibajo zaposlitvi
in skufajo- Ziveti na rafun drukbe
Tako se je 37 oseb odpovedalo »a-
poslitvi. med katerimi so bili tudi
upravitenei do oskrbnine. ker so
ali doma ZnZmarile ali pa imajo
druge vire dohodkov, Zavod se bavi
s tezavami okrog poslovnih prosto-
rov., ki ith mora nujno dobiti. &
hote poslovati in razdiriti dejav-
nost. V 10 mesecih je napravil sko-
raj 11 milijonov hrutio prometa.
7n njegov nadalinji razyoj bo treba
naiti sredstva, pri tem pa bodo mo-
rali pomagati tudi ob&inski lindski
odhari. zlasti v Liubljani.

Zaposlitev mladine:

Vprafanie vklinfevanja vajen-
cev je ohdelano %e v poglaviu o
strokovnih kadrih. Poleg vajen-av
pa se slu’ba za posredovanie dela
bavi tudi z zaposlovaniem mlodin-
cev do 19, leta starosti. V preteklem
letu se je zaposlilo teke mladine
2008, od tega 1830 modkih In 1168

¥ensk, V primerjavi z letom 1953
pomeni to modan porast.

Za uspeinejie in smotrnejée vklju-
tevanje mladine v uk-in zaposlitey
sploh se je uvedlo poklicno sveto-
vanje, Poklicni® svelovalee je pri-
wravljal tudi snov za predavanja,
i s0 se po Solah vriila v pogledu
vkljuevanja. V teh predavanjih je
bila zajeta vsa problematika uSmer-
janja mladine v poklice. Poklicna
svetovalnica vrdi tudi psihotehni¢ne
preglede posamezunikov in jim na
podlagi rezullatov svetuje vkljuéi-
tev, l)mlr-.;' je bilo tako testiranih
392.0scb. Poleg teh metod dela vrdi
tudi propagande v revijah in v ra-
dijskih oddaj’

Materialno
nezaposlenih:

V zadnjem letu je bilo 339 oskr-
bovancev, med katerimi je bilo 277
oseb, ki so se v tem letn na novo
prijavile. Na oskrbninah je bilo iz-
placanih 3,702.683 dinarjev, kar zna-
sa povprecéno 10922 dinarjev na ose-
bo. Prcko leta se je zaposlilo 209
oskrbovancev, 10 jih je bilo izlo-
tenih zaradi nerednega priglafanja,
4 zaradi odklovitve dela. 1 zaradi
upokojitve in | zaradi kadrovskega
roka, Stanje ob koncu leta je tedaj
106 (39 moskih. 67 zensk). Povpreéni
staz oskrbovancev je znasal 79 dui.
Poleg oskrbnine je bilo izplatanih
upravitencem za otrofke doklade
1,490.860 dinarjev, za poine strofke
pa 46.356 dinarjev.

V primern 7z letom 1955 se je
§tevilo oskrbovancev povetalo za
50, kar gre predvsem na rafun omi-
ljienih pogojev za dosego oskrbnine,
Pozitiven je rezultat v zmanjdanju
ovprefnega oskrbninskega sta’a,

i se je zni’al skoraj za 1 mesec.
Razen tega se je zni’;ala vsota iz-
platanih oskrbnin, k &emur je del-
no pripomogel uvstanovljeni Zavod
za zaposlovanje invalidov in dela
manj zmoZnih oseb. Odstotek oslkr-
bovancev glede na &tevilo nezapo-
slenih se je povedal od 93 na 10%.

Z novimi predpisi o zdravstve-
nem zavarovanju se je razdiril tudi
krog upravitencev do zdravstvenega
zavarovanja, tako da je registrira-
nih 1812 upravifencev s povprefnim
stazem 2 meseca. Za pavEalni pri-
spevek iz tega sklada je bilo iz-
platanih 4.113.960 dinarjev. V pri-
merjavi z letom 1935 je teh upra-
vitencey naraslo za 1142, platilo
prispevkov pa za 2,899.440 dinarjev.

Vsega skupaj je bilo v letu 1936
za nezaposlene osebe potrofenih
7864979 dinarjev ali 2,842,572 dinar-
jev ved od prejinjega leta. Razen
tega je hilo izpladanih stanovanj-
skega prispevka’ 338.035 dinarjev.

SAMOUPRAVA SOCIALNEGA
ZAVAROVANJA

Delo skupi€ine in izvriilnega od-
bora:

Delo skupdtine in izvrfilnega od-
bora socialnega zavarovanja je bilo
usnierjeno v leln 1956 predvsem v
skrbno gospodarjenje s sredstvi so-
cinlnega zavarovanja in Fimbolifo
organizacijo  zdravstvene  sluZbe.
Predmet pogostih obravnay so bile
tudi pokojnine in v zadnjem &tasu
vprafanje izplafevanja nadomestila
za plate delaveem in usluZbencem
v zvezli z izdajo zdravstvenih iz

sdravstvena zalicita
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kazmic. Podvzetih je vrsta ukrepov,
da se cakalna doba koristnikov
zmanjSa na minim .

Qd 1738 zahtevkev za pokojnine
je letos ostalo neresemih somo 268,

od katerih |':u pretezni dei odpade
na pomanjkljive dokumentiranje
zahtevkov. V tem letu se je izvriila

reviziju upravicenosti  prejemanja
otroskih dodatkov. Ta revizija je
odkrila veliko $tevilo neupravi¢enih
kotistnikoyv, saj je neupraviteno
prejemalo otroske doklude 171 za-
varovancey v okraju.

Skupitina pa je odredila tudi ce-
vizijo prispevkov gospodarskih or-
ganizacij. E’regled je odkril, da so
podjetja druzbenéga sektorjn  od-
ved{a premalo prispevkov za ckrog-
lo 40 milijonov, privatnega sckiorja
pa za 38 milijonov dinarjev,

Skupitina je imela 7 zascdanj,
izvedilni odbor pa 41 sej. Vsa za-
sedanja in seje so hile dobro pri-
pravljene.

Za refevanje posameznih vpra-
fanj je skupicina izvolila 5 skup-
#¢inskih odborov. Osnovala pa je
tudi ved komisij, v katerih dela
135 zavarovancev.

Vprasanje podruZnie:

Precejinja skrb in pomoé je bila
dana podruZnicam. ki se prevzele
tndi finanéno poslovanje in se v
tem pogledu znatno asamosvojile in
se uspeino uveljavljajo kot gospo-
darski in druzbeno politiéni &ini-
telj. Vprafanje podruinic pa ni re-
geno za mestno podro&je Ljubljane,
kjer podruinic &e ni in okrajni za-
vod e predstavlja nekako istofasno

ruZnice, odnosno opravlja posle.

i bi jih morale opravljati podroi-
nice,

Obseg socialnega zavarovanija:

Krog zavarovancev socialnega
zavarovanja se neprenchoma Siri.
Stevilo zavarovanih oseh je v tem
letu naraslo na 228931, od tega je
103.498 aktivnili zavarovanacev ali
46% in 125433 svojeev ali 54%.
Y primerjavi z letom 1955 se je &e-
vilo zavarovanih oseh poveéalo za
10.9 /.

Izdatki za zdravsivene zavaro
vanje so se povedali za 22%, 2a po-
kojninsko in invalidsko zavarova-
nje ter otrotke doklade pa za 13%
Prispevek Zveznemu zavodu je ved-
ji za 14%. prispevek Biroju za po-
sredovanje dela pa manjEi za 15%,
Ce primerjamo letoSnje poveéane
dohodke in povefane izdatke, do-
bimo reznltat, da se je prispevek
za vsakega zavarovanca povedal za
1271 din. :

Da bi omogodil hitrejfe izplage-
vanje hranarin, je Zavod peoblastil
40 podjetij, ki so izplafala letos
ca. 255 milijonov dinarjev. Za iz
platevanje hranarin se namerava
pooblastiti vsa podjetin, ki imajo
nad 100 zaposlenih oseb,

V letofnjem letu je bila posve-
Cena vedja pozornost prepredevanju
nezgod v smislu izboljSanja higien-
sko-tehnifne zaitite dela. Da se
zmanjiajo stroiki, ki jih povzro-
¢ajo nezgode in poklicna obelenja,
fe Zavod namenil za leto 1957 3 mi-
ijone dinarjev za ‘kolektivno in in-
dividualno nagrajevanje listih pod-
jetij in posameznikov, ki bodo gle-
de na dosedanje Stevito delovnih
nezgod iste v najvedji meri zmanj-
gala. Mimo tega je izvedel tudi ved
tefajev o nesredah pri delu,

stav skupitine: .

V skuptino je bilo izvoljenih
106 zavarovancev, od teh je de-
laveey, 31 usluzbencev in 19 upo-
kojencev, Izmed &lanov je 15 Zensk.
V skupitinalh doslej ustanovljenih
podruZnic je 164 ¢lanov,

Kadrovski sesiav se *e nasproti
lanskemu izholjgal. V delu skup3éin
pa je opaziti pomanjkljivo poveza-

#

nost &lanov skupidin s svojimi ve-
livei. Z izboljsanjem stika z volivei
se bode uspeli dela skupidine brez
dvoma lahko Se dokaj izboljsali.

DELO ORGANOV ZA DELO
NA OBCINAH

Organi za delo po obtinskih
ljudskih odborih so sveti za delo,
komisije za potrjevanje {arifnih
pravilnikov in referenti za delo,
Sveti za delo so izvoljeni v 13 ob-
¢inah, Stejejo 3—7 &lanov, toko da
v ob&inskih svetih za delo sodelu-
jejo drzavljani. ki jih je po Ste-
vilu 89. Ti sveti so se formirali v
drugi polovici leta. Kot mladi sveti
nimajo e posebne tradicije, vendar
pa se v nekaterih obémah zelo
ukvarjajo s kompleksnimi problemi
na podrodju dela, mediem ko po-
nckod fe niso zaceli firine in raz-
pravljajo ve& ali manj ozko o po-
sameznih vprasanjil z vidika ad-
ministrativnega resevanja zadev in
ne izstopajo d{wulij kot izvriilno
politiéni organi ljudskih odborov.

V vseh ob&inah so imenovane
tudi komisije za potrjevanje tarif-
nih pravilnikov, ki kot organi ljnd-
gkih odborov s sindikalnimi organi-
zacijami potrjujejo vse spremembe
in novo sprejete tarifne pravilnike
gospodarskih organizacij v sodelo-

.vanju z okrajnimi organi za plale

odnosno organi za delo. Te_!mm_'isije
se v pretezni meri temeljito in 2
obéutkom cdgovornosti poglabljajo
v problematiko. Negativnih pojavov
ni bilo opaziti, razen manjfih po-
manjkljivosti v pogledu zakonitosti
pri_uporabi predpisov. ;

V ‘administraciji ljudskih odbo-
rov nbstoje referati za delo. Le-tem
ob&ine premalo dajejo poudarka.
Organizacijsko so vezani v sektor
gospodarstva, ponekod, kjer Ze nifo
priznali gospodarskega znacaja tega
soktorjn, pa v scktor socinlnega
skrbsiva. Zato te referente obifajno
obremenjujejo fe z vsemi mogotimi
pusli, kar ima za posledico, da se
ne morejo dovoli poglobiti v zadeve
podrofja dela. Poleg fega v neka-
terih ob&inah*nimajo kvalitetno spo-
sobnih Tjudi in ji

ih pogosto pre-
mestajo. kar ¥e bolj slabi krali-
teto_dela.

Obeinski ljudski odbori bodo mo-
rali posveiiti tem organom veé po-
zornosti, da se bode bolj utrdili in
bode sposobni prevzemati nove na-
daljnje pristn{nnsli v sedanjem pro-
ecesn decentralizacije in osamostvo-
jitve samoupravnih organev kemu-
nalnega sistema.

ZAKLJUCKI IN PREDLOGI |

1. Svet za delo meni, da sedanji
plagilni sistem po svojem bistvu ne
daje dovolj iniciative za borbo go-
spodarskil erganizacij in delovnih
kolektivov za vedjo produktivnost
dela. ker ne nudi kolektivoe stimu-
lacije podjetiem, temved delnje v
dologeni meri pozitivno le v smislv
razvijanja iniciative posmmeznikov
Zato je pla€ni sistem treba spreme-
niti in ga postaviti na take osnove.
ki bodo v Zirfem smisln udinkovale
vzpodbudino na povefanje storilno-
sti, ekonomifnejfo proizvodnjo, po-
veCanie fizifnega obsega proizvod-
nje, dvig kv%itete._s tem v zvezi
pa_tudi na izboljfanje organizacije
dela. S prizadevanjem v {ej smeri
bi lahko ustvarili realne pogoje za
stabilizacijo cen in trga, hkrati pa
ustvarijali realneife plade in s fem
dvignili Zivlienjski standard. V po-
gledu razdelitve .dohodka je pre-
&ustiti ved pristojnosti organom de-

vskega samoupravljanja. Treba

,||e zavzemali javno stalifte, da
F sleherno zvifanje pla& opravid-
jivo le z veljo storilnostio oziroma
ustvarjeno vedjo proizvodnjo,

2. V gospedarskih organizacijah
je potrebno Eimprej izvesti anali-
ticne oceno delovnih mest, ki bo
odkrila Se egrdmno moZnosti za iz-
boljSanje orgamizacije dela, isto-
C¢asno pa omogocila povefanje sto-
rilnosti. 8§ tem, dan be analiti¢na
ocena delovnih mest pokazala po-
trebno usposobljenost za opravlja-
nje poslov na posameznih t‘c]nvnih
mestih, lpa tudi napor in pomen za
proizvodnjo, oziroma celotno poslo-
vanje gospodarskih organizacij, be
le-ta omogodila pravilnejfo zasedbo
delovmih mest s kadri in objektiv-
pejic nagrajevanje v odnosu med
poedinimi delovnimi mesti.

3. Gospodarske organizacije niso
zadovoljivo izkoristile moZnosti, ki
li]l ze sedanji placéni sistem in za-
coniti predpisi dajejo za poveclanje
produktivnosti in boljSe nagrajeva-
nje v pogledu normiranja del. Ker
meni Svel za delo, da je plaevanje
po utinku dela pozitiven element
v plainem sistemu, ga je treba
osvajati v Cimvedji meri, ter naj
ﬁuspmlarske organizacije in organi
elavskega samoupravijanja uvede-
jo delo po normi za vsa delovna
mesta, kjer je to moZno, to je kjer-
koli se did n¢inek meriti. Pri tem
je treba postaviti cenik del na tako
osnovo, ki ima pozitiven ekonomski
odraz take za neposrednega pro-
izvajalea kot za druzbeno skupnost.
Na drugi strani naj gospodarske
LOrganizacije ne ssirizejoe norm za-
radi prekoradenja istih, kadar gre
seveda  za  uslaljene, preizkuiene
oziroma tehni¢ne norme, ker to de-
luje negativno na pavetanje storil-
nosti -dela, pri neposrednih proizva-
jaleih pa ustvarja nezaupanje do
dela po udinku. Take norme naj
veljajo za daljie razdobje in jih je
revidirali tedaj, ko nastame spre-
memba v tehnolofkem postopku,
uporabe proizvajalnih sredstev, ozi-
roma ko nastanejo za revidiranje
objektivni razlogi.

4. Premijski pravilniki mnogih
gospodarskih organizacij ne upoile-
vajo natela premijskega sistema, da
premija pripada le fistemu, Cigar
rezultal, dela daje izven normal-
nega uspeha novo ustvarjeno vred-
nost, in to po wvnaprej dolotenil
osnovah, zaradi Cesar je nepravilno
premiranje normaluega uspeha, Pre-
miranje kaze ¢estokrat tendenco po-
vetanja tarifnih postavk in se iz-
rodi v dopolnilne place. Gaspodar-
ske organizacije vaj zato posvetijo
Gimvedjo  skrb  proudilvi  premij.
upoitevajod specificnosi podijetij, ki
naj bodo ekonomsko ulemeljene in
zasnovane na {ofno dolodenih in
vnaprej postavljenih osnovah, ker
ho le ta premijski sisiem vzpod-
hnda k povecanin produktivoosti.
Za premije, ki naj bi se izplafevale
iz dobicka. bi bilo potrebno s pred-
pisi dolo&iti pogaje in naj bi osno-
va zanjo bil ekonomski izraun.

5.V pogledu sirokovnega uspo.
sabljanja delavskih kadrov je po-
trebno dobiti pregled obstojedfesa
kadra v gospodarstve po strokah.
kvalifikacijal, starosti in  spolu.
Ugotovljeno stanje naj bi bilo iz
hodiffe in orientacija za naérino
strokovno izobrazevanje glede na
poirche po kadrib v posameznih
strokah in panogah.

6. Sirokovno izobraZevanje ka-
drov ne sme hiti skrb le prosvet-
nih organov, temved naj se s tem
baviio tudi ostali organi, zbornice
in druthene organizacije. Svel za
delo si bo ]:‘rizatlevul. da se v siro-
kovnih Zolah wvedejo taki uéni pro-
grami, od katerih bodo absolventi
odnesli  tudi  devolj potrebnego
prakiifnega znanja.

7. Zaradi sedanje raznolikesti iz-
pitvih programov za kvalilicirane

-
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in visoke kvalificirane dl.-lavee.x
tudi delno neobstajanje istih sr o
povzrota v raznih krajih mzi&"
zahteve po znanju. Nujno je Mlaj
in utrditi enotne programe, med in*
dustrijo in obrijo pa izraynati né
enake kriterije za doseganje pos#|
meznih stopenj kvalifikacij. V olkrd
jih, Kjer so dani pogoji, naj $€
ustanovijo iinIm- komisije za pv”
samezne siroke in poklice za s)od'
rofje okrajev, sedanji sistem ime

novanja okeajnih komisij v Hll
ljani § pristojnostjo za ostale okrd®
je pa naj se ukine, ¥ F

8. Svet za delo je mnenja, da ¢
freba omogoéiti vstop v nizje steo®
kovne (vajenske) Sole tudi tistim
mladincem. ki niso dovrsili osem*
letke in s tem omogociti tudi uk 2
razlitne poklice. kajti sedanje sto®
nje Stevila vajencey je tako pcrea"_ :
da bi onemogofanje vstopa v ¥
fole vajencem brez dokonfane osent |
letke povzrotilo 3kodo celotnemt |
gospodarstvu, ker le-to ne bi dobile
dovolj novih kadrov, é .

Treba je bolj kot doslej skrbef |
za gradnjo vajenskih domov in 1
ternatov. ker pomanjkanje prosi®
rov za bivanje precestokrat onem®
gota vkljufevanje vajencev. Zlast
je treba ratunati s povojno miae
dino, ki bo v letu I‘JS'}!&O‘dopolnﬂ!
potrebno starost za vkljufevani®
v uk.

9. Gospodarske organizacije Ilgﬁ

bi pristopile k organizaciji varsty

ne vzgoje, ki bi jo v podjetjih yrdill
od Zavoda za proufevanije dels i
varnosti pri delu LRS doloteni i
Etruktorji tako. da bi prepafali 8%
kadre v podjetjih moderne me 'li-‘.
in izsledke po vpraSaniih \rarﬂoe’&_
pri_delu, vodenju ¢loveka in me®
osebnih odnosov,

Pray tako naj bi podictia
giljanla svoje varnostne tehnike
tedaj pri omenjenem zavodn, o

10. Clani delovnih kolektivoy %
premalo seznanjeni s pomenom Ilﬁ?
hovega podjetja. z njihove proi#y
vodnio, 8 pomenom posamezni £
lovnih mest za proizvodnjo, s S
njem podietja. z gibanjem materi
la in ljudi v podjetin, s pn‘.dD,n
in odgovornostjo vodilnih nselﬁﬂ
pravicami posameznikoy vlede
z nalogami upravnih m!hnrnv._f{i'
lavskih svetov in posameznilkov ! 4

Podietiem se priporota dopol?®
tev delovnih redov v tem smw‘l;j,
Zavod za proufevanje orsanizacl’
dela, kamor naj hi se gospodars gl
organizactje zadevno ohrnile, M50
bi izdelal wvzoréni predlog tokes?
delovnera reda. gl

11, Pelavei nekaterih. zlasti grés
benih podjetii Zivijo v izredno
bih stanovaniskih in prehrambeny’
prilikah (barake!ll, Prizadeta P"‘F
ietia se opozariajo. da so roSPS
darske organizaciie doline skrl
tudi za stanovanjske in prehra®
hene pogoje delaveey. Srcdst.\'!»-.fl
skladov za prosio razpolaganie, in
bi vlozile v stanovanjski sklo ko
take pritele refevati ntannvﬂﬂ,.",;-
vorafanic svoiih zaposlenih. kﬁfa'r
sluZi isto pozornost vzdrievanje uj!
laveev v tem smisln kot izyrieva®
proizvadnie, e

12. Hirmiensko-tehnitna zad&ite.
la je tolikewa pomena 2a nepost g
ne proizvajalee in nroizvoﬂnl"'ba.
bi morala postati obvezen nw‘w
v uénih prozramil ohrinih, pﬂ
striiskih in delovodskih %ol. OF
za %olstvo bi morali skupai z 0t8%
dela izdelnti enoten program 2 o,
predmel. Svel za delo bo to e
fanje poizkufinl refiti s Sekretd™
tom za ¥olstvo. ¢ cija

13. Gospodarskim organizat!s
je freba omoroliti finanina §
siva za ureditev veljih pom';w__
ljivosti, ugotovljenih po organid *

"
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fpekeijske sluzbe, ker podjetja v
Pretezni meri nimajo za take ure-
tve finanénih sredstev. Svet za
elo bo ponovno zbral konkretne
PDdatkc o potrebi finan¢nih sred-
Y v ta namen in jih predlozil
kemu odboru, ki naj bi sprejel
0] sklep glede resitve tega akut-

Bega problema.

%0?0 organov indpekeijske sluZ-
l je usmer i““ v to, da bi enkrat
fnn pregledali vsaj tista podjetja,

Zaposlujejo preko 100 oseh.

14. Potrebno je z zakonskimi pred-

_r“‘l dolotiti orgam, ki bo odobraval

elavo strojev in napray glede na
e nifno-varstveno zadtito. Svel za
€10 smatra za pravilno, da naj bi
Urgan postal Zavod za organiza-
to dela in \[II‘!IO&-II pri delu. Prav
0 pa naj bi ta organ pristopil
I‘lamlurtllmtlj] oschnih zas€itnih
stey,

15. Da se omogoti bolj%o eviden-

I-eo potreb po vajenc ih in sistematic-

Iejfe usmerjanje mladine v poklice,
ba fudi zaradi pre prefevanja  pro-
CKeij pri sprejemanju. je potrebno
ll"l'ﬂfjl‘tl zakonski predpis, po kate-
¥m bi morale vse gospodarske or-
Nizacije in delodajalci vobte vsa-
0 leto ‘do meseca maja prijavljati
rebhe po vajencih za prihodnje
ety prav tako, kot je obvezno pri-
Vlianie vsch prostih delovoili mest.
16. Za nadaljnji razvoj Zavoda za
hnpﬂhlmnn;{’ invalidnih oseb bo tre-
ob pomodi Okrajnega ljudskega
ra oziroma sklada za pospese-
Yanje obrti in obdinskih lindskih
rov oskrbeti primerne delovne
Tostore za razdiritey dejavnosti v
"poslovanju teh oseb na ved obrt-

4

nih dejavnosti, ker se je ta nadin
zaposlovanja invalidnih oseb doslej
izkazal kot pomembno izboljSanje
redevanja problema zaposlovanja
invalidnih oseb.

17. V razvoju samouprave social-
nega zavarovanja je bil doseZen vi-
den napredek. éamuupruw si mora
ge nadalje pnzndcvah za izboljfa-
nje organizacije zdarvstvene sluzbe
in &m skrbnejfe gospodnrjuuv
uredshrn socialnega zavarovanja.
rnﬁ'o u organizacije podruznic je
reba &imprej organizirati sistem

Ru druZnic na mesinem podrodju
jubljane.

18. Sedanji predpisi o platevanju
diferencialnega prispevka v socialno
zavarovanje zaradi vedjega Stevila
bolovanj niso v skladu s stremlje-
njem, naj bi gospodarske organi-
zacije zaposlovale invalidne osebe,
Le-te so ze zaradi svojega zdrav-
stvenega stanja bolj dovzetne 2a
razne bolezni, veéji prispevek so-
cialnemu zavarovanju zaradi veé-
jega $tévila obolenj pa bremeni

lagni sklad podjetja, Predpise bi
ilo_treba spremeniti v tem smisly,
da invalidi in druge za delo manj
zmozne oscbe ne bi bile upoitevane
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pri diferencialni stopnji prispevka
za socialno zavarovanje.

19. Da bi uspeli zmanjSati $te-
vilo delovnih nezgod s prepreéeva-
njem moznosti za njih nastanek,
je treba Se nadalje utrjevati sistem
nagrajevanja iz preventivnega skla-
da tistih, ki $tevilo delovnil nezgod
relativno najbolj zniZzajo.

20. Organe za delo na obtinah je
treba dalje utrjevati in jim nuditi
pomoé¢~pri delu, nanje pa prenesti
v &imveji meri pristojnosti, ki 1111
doslej Se niso prevzeli, pa jim pri-
padajo v smislu veljavnlh zakoni-

tih predpisov,

Predpisi ob¢inskih ljudskih odborov

OBCINA LJUBLJANA-CENTER

120.

- Na podlagi 59. ¢lena Uredbe o
trguvunju ter o trgovskih podjetjih
in trgovinah (Ur. list FLLR] §t. 37/535),
98, ¢l. Zakona o obéinskih ]jud-.klh
odborih (Ur. list LRS 5t. 19/52) iz-
daja Svet za trgovino. gmlm«l\ru in
sklepu seje z dne 31. maja 1957
turizem dl)l O Ljubljana-Center po

odredbo

=0 spremembi Odredbe o najkrajsem
poslovnem ¢asu v prodajalnah na
obmoéju ob&ine Ljubljuna-Center.

L
12. #en odredbe o najkrajsem
poslovnem &asu ‘v prodajalnah na

obmoéju obéine Ljubljana-Center, -

i jo je izdal svet za trgovino, go-
stinstvo in turizem ObLO Ljub-
ljana-Center in ki je bila objav-
ljena v »Glasnikue $tev. 20 z dne
12. 1l 1957, se spremeni tako, da
se glasi:

Vsebhina
Porotilo Sveta za delo za leto 1956,
120 Odredba o spremembi odredbe o nn{‘krni-

fom  posloviem ¢asu v prodajalnah ob
Line ijuhljnun-(enlct

Zakljutni rofun za leto 1956 nasledujib
gospodarskih or ammn+

sRoknike, L jama, Titova 18; S8vila,
lpshl]nun 'l’rubhr}rm 1; Orient, Ljub-
l{-um. Titova Presktha, Ljubljana,
esljeva 18; Qpcrcrun. l]uhi]una. Pri-
sojon 7

>Kriitve predpisov te odredbe so
prekriki in se kaznujejo po 95. in
96. tlenu uredbe o trgovanju ter
o irgovskih podjetjih in trgovinah
(Ur. list FLR] &t. 37/55).«

11
Ta odredba velja od dneva ob-
jave v 3Glasnikue, uradnem glasilu
OLO Ljubljana.
Predsednik
Obtinskega ljudskega odbora
Lojze Ocepek 1. 1.
Predsednik

Sveta za {rgovino, gostinstvo
in turizem:

Franc Svab 1. r.

19-A

lzviegek iz poroéila o poslovanju trgovskega podjetjn »ROZNIK«, Ljubljona, Titova 18, v letu 1956

Podjctje posluJe od 1 marea 1852 dalje in ima 14 poslovalnic. Promet je zna3al v letu 1956 215,542,293 din. Povpretno je bilo zaposlenih 47 oseb.
Podjetje je rentabilno.

ATy A BILANCA na dan 31, decembra 1956 PASIVA
——
ap.
2'.‘;' Naziv postavke Znesek v 000 din Zm? Naziv postavke Znesek v 000 din
— P, —
A. Osnovna in izledena sredstva A. Virl osnovaih In Izlotenih sredstev
L PR 7.345 1. Sklad osnovaih sredstev 4.000
e g i . 2 Dolgorocn} krediti za.dokoncane Investicise 3253
3. tva In druga Investicijska sredstva v . Raznl skla
iyt s v 4. Dolgoroénl kredit za fnansiranje lnvesuclj -
B, Obraina sredstva . 5. Drugi virl finansiranja Investicij -
" 4 Skupna obratna sredstva 22.999 B. Virt obratnih sredstev
¥ ind akiiva 6, Viri obratnih sredstev (skupno) f 20.083
C. Sredstva v obratunu Shaia 2,69 C, Virl sredstev v obratunu In druga sredstva S
:. l[{)‘gut::. i terjatve 174 7. Dobavitelji in druge obvoznost) Yosm
' ' D. Finanénl uspeb 8. Druga pasiva .
D, Finantni uspeh
1. Razporejen] dobidek - 9. Dobicek >y
8, lzguba T 10, Kritie lzgube —
N Skupaj: 36.916 Skupaj: 36.916 |
Vodja ratunovodstva: Predsednik npravnega odbora; Direktor podjetja:
i Tnako Vera Povirk Ivan vaolniéar Junez
s
720-A

lzvietek iz porocllu 0 posto\mn]u trgovskegu podietja uSVII.Au Liubljena, Trubarjeva 1, v letu 1956

Podjet]e je bilo ustanovljeno leta 1954. Planirani promet je bil presefen za 2,6 %. Koeficient obraéanja je zna3al 10,08 %. Zaposlenih je bilo
povpreéno 22 usluzbencev in 5 vajencev.

%A

BILANCA pa dan 31, decembra 1956 PASIVA
h . 8t -
\M;_ Naziv postavke Znesek v 000 din Zap. .an_lv postavke Znesek v 000 din
: A. Osnovna In fzlodena sredstva A. Virl osnovnlh in Izlofenih sredstev "
l_ (5] 1 3191 1. Sklad osnovnih sredstev aam
Ir:\:‘e{:t‘;?c';];tsd 1:':: I;t :.Rgh’r‘}wgrimkredm za dokoptane \nvesticlje —
in druga investicljska sredstva 4. . Razni skla 5.500
PRSP R s 4. Dolgoroénl kredit za finansiranje Investicl) -
B. Obratna sredstva 5. Drugl virl finansirania investic -
+. L Skupna obratna sredstva 6.693 B. Virl obratnlh sredstev
: kel 8. Viri1 obratnih sredstev (skupno) 46.392
5 b ikl i STIEs : - - 15.446 C. Virl sredstev v obratunu in druga sredstva
BEE Crms Ak ratve 62 7. Dobaviteljt in druge gbvernost) Lo
: D. Finanénl uspeh . §. Druga pasiya l‘huntnl e e !
~ 1. Razporejeni dobidek 538 9. Dobitek 35
e & lzs‘uha = 10. Kritje zgube . -~
ey Skupaj: 58484 ; - Bkupaj: 58494 .

Vodja radunovodstvay
Nebee Danlea

Predsednik upravnega odbora;
Tome Stane
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Izvieéek iz porotila o poslovanju trgovine z barvami in loki »ORIENT«, Livbljona, Titova 22, v letv 1956

Trgovina =~Orient«, Ljubljana, Titova cesta-22, je bila ustanovljena 1. julija 1954. — V letu 1956 je bilo zaposlenih povpreéno 10 usluzbencev, '
2 honorarna in 3 vajenci ter je bilo 109,804,594 din prometa. Obveznosti do druZbene skupnosti so bile poravnane. Trgovina je vseskozi renta-
bilna. Delavski svet trgovine oziroma upravni odbor sta imela zasedanja redno ter so se teko¢i problemi reSevali sproti.

& i

GLA&Nﬁ
m—*r

lzvietek iz poroéila o poslovanju trgovskega podjetja »PRESKRBA«, Ljubljena, Resljeva 18, v letu 1956

Trgovsko podjetje »Preskrba« se bavi s prodajo mefanega blaga, Zivil in gospodinjskih potreiéin. V svojem sestavu ima 17 poslovalnic in eno
skladisée. V letu 1950 je zaposlovalo povprefno 66 delavcev in usluzbencev in 9 vajencev.
z 99 %. Za kritje materialnih stro$kov, prometnega davka, amortizacije, prispevkov druZbeni skupnosti in plaé¢ delavcem in usluZbencem je
porabilo 8,95 % od doseZenega prometa, Zakljuéni raéun podjetja je obravnaval delavski svet na svojem rednem zasedanju dne 15. februarja,
dokonéno pritrditev k zakljuénemu radunu za leto 1956 pa je izdal Obéinski ljudski odbor Ljubljana-Center z odlotbo 3tev. 2308/1-12-10

AKTIVA BILANCA na dan 31 decembra 1956 pASIVA
—
ZAB. Naziv postavke Znesek v 000 din 7-:"11- Nazlv postavke Znesek v 000 din
§t. ¥ et
A. Osnovna In izlofena sredsiva A, Osnovna in izlofena sredstva
1. Osnovna sredstva . L3576 1. Sklad osnovnih sredsatev L5TE
2. Investielje v teku - 1. Dolgoroéni kreditl za dokontane investiclje -
3. Izlocena sredstva In druga Investicijska sredsiva LI79 3. Raznl skladi o
2 4. Dolgoroéni kredit za finansiranje Investicl) -
B. Obratna sredstva 8, Drugi virl finansiranja Investicl) -
4. Skupnu obratna sredstva L.806- B. Virl obratnlh sredstev
brad e ahiiba 8. Virl obratnih sredstev (skupno) 12090
& gremw.. o e 8.318 C. virl sredstev v obralunu in druga sredsiva
2' SK?;'A 2;;35:“ SRR 1247 7. Dobavitelji In druge obveznosti B.146
- D. Finanénl uspeh ; 8. Druga pasiva -
: D, Finanénl uspeh p
1. Rar.pl:lrel-.-ni dobltek 30 9. Dobicek 310
B. Izguba x 10. Kritje lzgube v
: Skupaj: 25036 Skupn]: 25,038
Vodja ratunovodsiva: Predsednik upravnega odborag Direktor podjietjnr
Petcline Stana Andoliek Rado Zoran Ivan

z dne 25. marca 18957

Postavljeni plan prometa je podjetje realiziralo

AKTIVA BILANCA na dan 31, decembra 195 pasiVh |
z:t?' Naziv postavke Znesek v 000 din “ z&-p. Naziv postavke Znesek v 000 din

A. Osnovna In izlofena sredsiva

1. Osnovna sredstva 5750 1. Sklad osnovnlh sredstev
2. Investiclje v teku - 2. Dolgoroéni kreditt za dokonéane Investiclje 1.528
3. Izlofena sredstva in druga investicl)ska sredstva 1.659 3. Raznl skladi 7.007
4. Dolgorodnl kredit za finansiranje investicl) -
B. Obratra sredsiva 5. Drugl virl finansiranja investiclj -
4. Skupna obratna sredstva 3L488 B. Virl obrainlh sredstev i
8. Virl obrainth sredstev (skupno) 3,000
5 K ‘tcl‘nsc::: .;':el;a::“unu o A 911 €. Virl sredstev v obrafunu in druga sredsiva
8 Driga i H 1. Dobaviteljl in druge obvernosti " a.g'!
* . Finantal uspeh 8. Druga pasiva
D. Finanénl uspeh
1. Razporejenl dobitek - -
r . = 9. Dobléelk ;
B. fzguba 10. Kritje izgube
Skupaj: 45.878 Skupal: 45818

A. Virl'osnovnih In lzlodenih sredstev

3.828 i

Vodja rafunovodstvar
Furlan Mga

lzvietek iz porotila o poslovanju trgovskega podjetja »SPECERIJA«, Ljubljana, Prisojna 7, v letu 1956

DoseZen je bil promet 353,838.870 din. Koeficlent obratanja kredita znasa 14,01, Povpreéno Je bilo zaposlenih 65 delaveev in namedtence.

Predsednik upravnega odborar

Juvan FPerdo

Drektor podjetjas
Tovjak Janes

i

A
AKTIVA BILANCA oa dan 3, decembra 1956 pasV’
s 8 Naziv postavke Znesek v 000 din - Naziv postavke Znesek v 000 418
.A. Osnovna In izlofens sredsiva . A, Virl uumlil In Iztofenlh sredstev y
1. Osnovna sredsiva ' 1.053 1. Skiad osnovnih sredstev - -
2. Investicije v teku - 2. Dolgoroni krediti za dokonéane Investiclje
8. [zlotena sredstva in druga investicijska sredstva .22 $. Raznl skladi ¥ .
4, Dolgorodnl kredit za finansiranje Investic
B. Obratua sredstva : %, Drugl virl tinansicanja investicl) &
¢. Skupna obratna sredstva 30.850 B, Virl obratnih sredstov ]
O, Sredsiva v obradunu In drugs aktlva 8. Virl obratnih sredstey (skupno) S s
5. Kupct In druge terjatve 1L.003 C, Viel sredstev v obrafunu In druga sredsiva
8. Druga aktiva 1% 1. Dobaviteljl In druge obveznost !ﬁs
D. Finaninl uspeh - & Druga pasiva "y
I: mpg).ﬂilni dobilek - 1 e Pk D, Finanénl uspeh g
“ o8 10, Kritie be A
Skupaj: 56.301 e Skupa: L

Vodja rafunovodstva)
Dr, Zakel) Clrd

Predsednik upravoega odboray
Cvelbar Frane

Direktor podjet)an
Novak JaRob




