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|z vsebine

Zdravje kot vrednota!

Novi trgi za Talumove rondelice tudi na Kitajskem
Pomembno je biti drugacen, inovativen in vztrajen
PE Livarne: Od zlitine do forme

Skrb za tla — dodaten okoljski vidik

Kuharji smo kot nogometna ekipa

Lastna skrb + Talum = zdravje

»Zdravo Talum« je polnoleten

Kaj imajo skupnega les, poezija in vino

Naredili ste veliko stvar!

18. Dan za zdravje

Kolumna

Krizanka

Naslovnica: Fotoutrinek iz pohoda, ene izmed aktivnosti na 18. Dnevu za zdravje

Casopis druzbe Talum. Naslov urednistva: Talum, d. d., Tovarnika cesta 10, 2325 Kidri¢evo,

telefon: 02 79 95 108, telefaks: 02 79 95 103, e-posta: aleksandra.jelusic@talum.si.

Izhaja mese¢no v nakladi 2300 izvodov.

Uredniski odbor: Aleksandra Jelusi¢, glavna urednica, Danica Hrncig, Lilijana Ditrih, ¢lanici, Gregor Jurko, ¢lan,
ter Darko Ferlinc in Srdan Mohori¢, zunanja ¢lana.

Jezikovni pregled: Darja Gabroviek Homs3ak, avtor naslovnice: Tomaz Kvas

Prelom, priprava za tisk in tisk: Tiskarna Ekart, d. 0. o.
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UVODNIK

Kdor vsak dan ne posveti nekaj ¢asa svojemu zdravju,

mora vsak dan zrtvovati veliko ¢asa za bolezen.
Sebastian Kneipp

Foto: Srdan Mohoric¢

ALEKSANDRA JELUSIC Pred vami je septembrska stevilka casopisa Aluminij, ki je tokrat precej tematska, saj smo v ospred-

GLAVNA UREDNICA je postavili eno izmed najpomembnejsih vrednot — zdravje.

Tej temi posvecamo reportazo s Sportnega dogodka »Dan za zdravje« in intervju, v katerem smo
se dotaknili projekta Zdravo Talum od zacetkov vse do danes. Med te teme bi lahko uvrstili tudi
krvodajalske akcije, ki Ze ve¢ desetletij organizirano potekajo v Talumu, v nasem casopisu pa jim
vsak mesec namenimo eno stran. Krvodajalske akcije resda niso vkljuc¢ene v aktivnosti v okviru
projekta Zdravo Talum, a talumovci z darovanjem krvi prav tako resujemo Zivljenja in dokazuje-
mo, da v tej recesiji vrednot, pomanjkanja empatije in osebne etike vse le ni tako pesimisti¢no in
¢rnogledo. O tem je v svojem uvodnem nagovoru spregovoril tudi dr. Zlatko Cus.

Tudi tokrat se je urednistvo odpravilo v proizvodnjo, da bi vam z besedo in fotografijo priblizali
enega izmed mnogih proizvodnih procesov, ki potekajo v nasi tovarni. V rubriki Predstavitev
proizvodnega procesa boste tako izvedeli ve¢ o tem, kaj se zgodi s primarnim aluminijem, ko
zapusti elektrolizne peci. Iz poslovne enote Rondelice pa tokrat porocajo o novih trgih, na katerih
so prisotni. Cestitke Rondelicam!

Bili smo na sejmu Spoga in Gafa v Kélnu in na Dnevih poezije in vina, ¢asopis pa tako kot vsak
mesec prinasa Se okoljevarstveno temo.

V domeno zdravja spada tudi kakovostna hrana, zato smo v rubriki Moj delovni dan besedo dali
Sandiju Vajdi, vodji kuhinje v Gostilni Ribic.

Kot se za bolj kot ne tematsko stevilko spodobi, tudi kon¢ujemo z zdravjem. Nas kolumnist Gre-
gor Jurko je znova pricaral hudomusno zgodbo, ki bo iz vas izvabila smeh — in smeh je pol zdravja.

Ostanite zdravi in ne pozabite, da morate po poti do zdravja prvi korak narediti sami, naslednje
pa bomo naredili (tudi) skupaj.

» Ostanite zdravi in ne pozabite, da morate po poti do zdravja prvi
korak narediti sami, naslednje pa bomo naredili (tudi) skupaj.«
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UPRAVA

Zdravje kot vrednotal

DR. ZLATKO CUS
FOTO: SRDAN MOHORIC

Trenutno zivimo v obdobju in okolju, ki delujeta precej zmedeno. Ko se malo ozremo naokrog, dobi-
mo obcutek, da so osnovne ¢loveske vrednote kar nekam poniknile. Trenutno je spet aktualno sojenje
v zadevi Istrabenz. Sprasujes se, kje so vrednote ¢loveka, ki brez slabe vesti na svoj rac¢un iz podjetja
nakaze milijone evrov. Hkrati pa zlorablja osnovno ¢lovesko vrednoto »zdravje«, da se izogiba roki
pravice in prevzemanju odgovornosti za svoja dejanja. Ker je najucinkovitejsi nacin utrjevanja in pro-
moviranja vrednot predvsem lastni zgled, je kriza vrednot toliko vecja.

V skupini Talum se zelo trudimo, da bi vsaj znotraj nase druzbe ohranili vrednote, ker trdno verjamemo, da je to
pogoj za zdrav razvoj druzbe. Ob raznih praznikih, kot so rojstni dnevi in podobno, so najpogosteje izrecene be-
sede: »Zelimo vam predvsem veliko zdravia ...«

Res je. Osnovni temelj in prvi pogoj za nase zivljenje je zdravije. Na zalost se vsi tega premalo zavedamo in za¢nemo
tej vrednoti posvecati ve¢ pozornosti takrat, ko je nase zdravje ze naceto.

V skupini Talum se zavedamo, da sta razvoj in perspektiva Taluma v veliki meri odvisna tudi od zdravja zaposlenih.
V druzbi poskusamo sistemati¢no dvigniti ali vsaj ohraniti raven zdravja zaposlenih z raznimi aktivhostmi. Seveda
ima tehnologija proizvodnje in preoblikovanja aluminija specificne operacije, ki lahko vplivajo na nase zdravje.
Osnovni cilj in naloga druzbe je, da v najvedji mozni meri prilagodimo delovne operacije in okolje tako, da bi bile
zdravju prijazne. Seveda pa vedno obstajajo tehni¢ne omejitve.

Eden izmed negativnih dejavnikov za zdravje je hrup. Ljudje smo mu izpostavljeni pri delu in v vsakdanjem Zivlje-
nju. Najpogostejsi viri so cestni, zelezniski in letalski promet ter naprave v obmocjih z industrijsko dejavnostjo. V
skupini Talum imamo prepoznanih 25 virov hrupa z doloc¢enimi 60 merilnimi mesti znotraj industrijske cone. Pred
¢asom smo uspesno sanirali prekomerni hrup transformatorjev hale C in tako je hrup znotraj in zunaj industrijske-
ga obmocja v okviru dopustnih vrednosti.

Naslednji velik vpliv na zdravje in varno delo ima delovna oprema. V Talumu imamo priblizno 1800 kosov razli¢ne
delovne opreme. V skupini Talum zagotavljamo, da se lahko uporablja samo oprema, ki je projektirana in izdelana v
skladu s predpisanimi tehni¢nimi zahtevami. Poleg zakonsko zahtevanih pregledov izvajamo $e dodatne periodi¢ne
preglede in preizkuse ro¢nega elektricnega orodja, privezovalnih elementov, lestev, osebne varovalne opreme za
delo na visini, tlacne opreme in raznih instalacij. Talumov stalen cilj je 100-odstotna uporaba skladne opreme za
vse delovne operacije.

Delovno okolje je podvrzeno veliko dejavnikom: poleg Zze omenjenega hrupa Se osvetljenosti in raznim sevanjem
(toplotna, magnetna), pa tudi kemijskim vplivom, kot so prah, plini, hlapi ... Z nenechnimi izboljSavami proizvo-
dnega procesa nam uspeva zmanjsati vplive delovnega okolja na raven, ki jo omogoca najsodobnejsa tehnologija za
proizvodnjo in predelavo aluminija.

Za dodatno zascito zaposlenih je treba uporabljati osebno varovalno opremo. Osebna varovalna oprema se upora-
blja povsod, kjer se ni mogoce izogniti tveganjem za varnost in zdravje. V skupini Talum v sistemu osebnega var-
stva skrbimo za osebno varovalno opremo, poleg tega pa Se za izdelke za osebno higieno, za brezpla¢ne osvezilne
napitke ter za vzdrzevanje in pranje osebne varovalne opreme.

Za zdravje moramo posamezniki v prvi vrsti poskrbeti sami, skupina Talum pa si prizadeva, da nudi zaposlenim
dodatne aktivnosti, ki posameznikom olajsajo pot za ohranjanje zdravja. Tako izvajamo razne promocijske akcije,
ki spodbujajo k ohranjanju kondicije in zdravja. V sodelovanju z JZ Zdravstveni dom Ptuj zagotavljamo zaposle-
nim v Talumu moznost kurativnega in preventivnega zdravljenja. Z rednimi obdobnimi in specialisticnimi pregledi
i$¢emo mozne spremembe v zdravju zaposlenih in tako poskusamo pravocasno reagirati na morebitne spremembe,
kar je za zdravljenje velikega pomena.

Zanami je 18. Dan za zdravje kot ena izmed aktivnost, ki jo v Talumu ponujamo sodelavcem za ohranjanje zdravja.
Torej smo tudi na tem podrocju postali polnoletni. To naj bi pomenilo, da bomo znali presoditi, da imamo zdravje,
ki nam ni samoumevno podarjeno, ampak se moramo vsak dan vsaj malo potruditi, da ga ohranimo.

Vsem sodelavcem skupine Talum Zelim, da bi sirili in ohranjali vrednoto zdravja doma in pri delu, ker je to eden iz-
med nujnih pogojev, da bomo v teh zmedenih ¢asih zmogli zagotoviti prihodnost sebi, svojim in skupini Talum. O

Dr. Zlatko Cus

¢lan Uprave Taluma

—_—

/M B

»Za zdravje posameznikov moramo v prvi vrsti poskrbeti sami, skupina Talum pa si prizadeva,
da nudi zaposlenim dodatne aktivnosti, ki posameznikom olajsajo pot za ohranjanje zdravja.«
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Novi trgi za Talumove rondelice tudi na Kitajskem

Prodaja Talumovih rondelic Ze nekaj zadnjih let ni omejena samo na nase tradicionalne trge v drzavah Evropske unije. Prodajna ekipa v
PE Rondelice vlaga veliko truda in naporov v iskanje priloznosti na novi trgih.

TOMAZ GODICELJ
FOTO: TOMAZ GODICELJ

Samo povecevanje prodaje ronde-
lic na obstojecih trgih namrec¢ ne
zagotavlja realizacije ambicioznih
ciljev, ki so zapisani v strategiji ra-
zvoja PE Rondelice do leta 2018.
V leto$njem letu belezimo prve
dobave rondelic tudi v nekatere

drzave Juzne Amerike, Azije in
Bliznjega vzhoda.

Prva odpremljena posiljka na
Kitajsko je nekaj posebnega, se
posebej zato, ker smo tja odpre-

mili legirane rondelice z manj kot

99,0-odstotnim delezem aluminija.
Verjamemo, da bo pot do novih
poslovnih partnerjev in novih tr-
gov s pomocjo pravkar zakljuce-
nega projekta Pakirna linija 2 Se
hitrejsa. O

SEJEM

Nova pakirna linija 2

Pomembno je biti drugacen, inovativen in vztrajen

GORAN POPOVIC
FOTO: GORAN POPOVIC

Letos se je Talum s partnerjem Boxmarkom prvic¢ predstavil na sejmu Spoga & Gafa 2016 v Kélnu kot
proizvajalec pohistva Outdoor s tremi kolekcijami: Ocean Breeze, Devine Lounge in Casino Royale.

Nas paviljon v hali 10.2

Organizator kolnskega sejma nas
je po predstavitvi vsebine, ki smo
jo zeleli pokazati, uvrstil v elitno
druzbo podjetij, ki so zbrana samo
v hali 10.2. Nekatera teh podjetij
imajo svojo blagovno znamko na
podrodju vrtnega pohistva uvelja-
vljeno ze tudi 100 let.

Nase pohistvo Xtreme Outdoor
je pozelo zanimanje tako koncnih
kupcev kot arhitektov, oblikoval-
cev in distributerjev iz Evrope,
Zdruzenih drzav Amerike, Kana-
deiniz Azije. Sejem je tudi potrdil,
da so kolekcije Xtreme privlac¢ne
zaradi drugacnega dizajna izdel-

kov, novih naravnih materialov
ekstremnih karakteristik. Skupaj z
zanimivo sejemsko postavitvijo so
tvorile novo ponudbo s svezim vi-
dezom. Zaradi razstavnega mesta
smo »bodli v oci« tudi konkurenci,
ki je skrbno posnela drugacnost
in novitete, s katerimi smo izsto-
pali. Ob tem in izstopu blagovne
znamke iz anonimnosti smo se $e
bolj zavedli, kako pomembno je
biti drugacen, inovativen in vztra-
jen.

Upam, da nam bo uspevalo
tudi v prihodnje. O



OPIS PROIZVODNEGA PROCESA

PE Livarna: Od zlitine do forme
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Prejsnji zapis smo koncali s ¢rpanjem tekocega elektroliznega aluminija v ¢rpalni lonec, zdaj pa nadaljujemo s transportom 3e vroc¢ega
elektroliznega aluminija v poslovno enoto Livarna.

ALEKSANDRA JELUSIC, TOMAZ
PREMUZIC, ROMAN GAJSER

FOTO: ALEKSANDRA JELUSIC, SRDAN
MOHORIC, MARJAN REBERNISEK,
TOMAZ PREMUZIC

Za narodilo ustrezne koli¢ine in
kakovosti elektroliznega aluminija
poskrbi planska sluzba PE Livar-
na, ki aluminij porazdeli po razlic-
nih podro¢jih — livarske in gnetne
zlitine, skrbi pa tudi za planiranje
aluminija za potrebe PE Rondeli-
ce. Tako se natancno ve, iz katere
peci v elektrolizi bomo pocrpali
elektrolizni aluminij in za katero
pec v livarni je namenjen. V tem
kontekstu je smiselno omeniti, da
se v livarni uporablja:
* elektrolizni aluminij (aluminij z
najmanj necistocami),
* procesni aluminij (odpadni alu-
minij iz proizvodnega procesa
— s kontroliranim izvorom),
* seckundarni aluminij (odpadni
aluminij) in
* legirni oziroma zlitinski dodatki.

Prihranek energije

Prednost tega, da ima livarna v ne-
posredni blizini elektrolizno halo,
je tudi v tem, da se Se vro¢ alumi-
nij transportira v livarske peci in
pri tem ohrani temperaturo 900
°C, kar za livarno pomeni prihra-
nek zemeljskega plina. S presezno
toploto se namre¢ raztopi Se del
trdega aluminija, ki smo ga Ze prej
zalozili neposredno v livarsko pec.

Priprava ustrezne zlitine

Katero vrsto aluminija in zlitinskih
dodatkov dodajamo v livarsko
pe¢, je odvisno od tega, ali bomo
ulivali palice, drogove, hlebcke ali
siroki trak — saj se omenjeni poliz-
delki ne razlikujejo samo po obli-
ki, ampak tudi po kemijski sestavi.
Za drogove in primarne livarske
zlitine uporabljamo elektrolizni in
procesni aluminij, za druge zlitine
lahko uporabimo $e talino iz od-
padnega aluminija, ki smo ga pro-
izvedli na eni izmed dvokomornih
peci. Zlitinam dodamo razlicne
dodatke, kot so silicij, magnezij,
mangan, baker ...

Reciklaza sekundarnega
aluminija

Pri sekundarnem oziroma odpa-
dnem aluminiju sta najpomemb-
nejsa dejavnika njegova kemicna
sestava in vsebnost nekovinskih
necisto¢. Material sprejmemo v
skladiscu odpadnega aluminija in
ga razporedimo po razliénih bok-
sih glede na omenjene kriterije.
Ce je treba, odpad mehansko tudi
obdelamo na liniji za predelavo,
kjer odstranimo plasti¢ne in druge
primesi.

PE Livarna

Stroj za mehansko odstranjevanje necistoc iz sekundarnega aluminija

Postopek pretapljanja v
livarski peci

Med postopkom pretaljevanja in
priprave taline v peceh na povr-
$ini taline nastaja zlindra. Zlindro
med posameznimi delovnimi fa-
zami odstranjujemo, homogeno
kemicno sestavo pa dosezemo z
mesanjem taline pri temperaturi
750 °C. Obdelava taline se nada-
ljuje med procesom litja. Med li-
tjem znizujemo vsebnost vodika s
pomocjo pretocnega filtra, ki je s
pe¢jo povezan z zlebom. Iz pre-
to¢nega filtra talina nadaljuje pot
skozi keramicni filter, v katerem
se izlocijo nekovinski vkljucki. V

livnem zlebu lahko v talino doda-
jamo modifikatorje (zica AITiB),
ki pri strjevanju aluminija vplivajo
na ugodnejso rast kristalnih zrn in
boljse mehanske lastnosti gnetnih
in livarskih zlitin.

Med pripravo taline iz peci jemlje-
mo vzorce staljenega aluminija
(kontrolne gobice) in jih po zrac¢ni
posti posljemo v Talum Institut.
Rezultate nam posredujejo pre-
ko informacijskega sistema. Na
podlagi rezultatov analize v livarni
izra¢unamo posamezne zlitinske
dodatke in jih dodamo zlitini, da
dobimo zahtevano kemicno sesta-
vo. Ko sestava zlitine ustreza kup-



Livarska pe¢

¢evim zahtevam, je pripravljena za
litje v razli¢ne oblike, vendar tudi
med litjem redno jemljemo in ana-
liziramo vzorce.

Palice

Palice lijemo na kontinuirnem
horizontalnem livnhem stroju. Na-
enkrat jih lahko ulijemo 24, saj so
v enem kompletu tri kokile, vsaka
pa ima po osem odprtin. Palice,
ki so hlajene z vodo, nato rezemo
na razlicne dolZine in povezemo v

kompakten vez.

Litje palic

Hlebcki

Litje hlebckov

Hlebcke lijemo na livnem stroju.
Preko livnega kolesa jih ulivamo
v kokile, ki so prav tako hlajene
z vodo. Tako se aluminij v kokili

strdi in ohrani svojo obliko. Na
koncu gre hlebcek $e v zracni hla-
dilnik, ki material ohladi na tak$no
temperaturo, da so polizdelki pri-
merni za nadaljnjo manipulacijo.

|

Litje drogov

Litje Sirokega traku

Drogovi

Drogove lijemo na vertikalnem

livnem stroju. Najpomembnej-

81 element livnega stroja je livna
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miza s kokilami za proizvodnjo
razlicnih premerov drogov. Liv-
na miza se med litlem pomika do
osem metrov v globino. Ko so
drogovi uliti, jih z mostnim Zer-
javom dvignemo iz livne jame in
obdelamo $e v homogenizacijski
peci. S homogenizacijo spreme-
nimo mikrostrukturo materiala in
tako izboljsamo preoblikovalne
lastnosti drogov.

Siroki trak

Siroki trak lijemo kampanjsko,
torej le nekajkrat na leto. Vro-
¢a talina tece na livne valje, ki so
od znotraj hlajeni z vodo in tako
poskrbijo, da talina ohrani svo-
jo obliko Sirokega traku. Tako
proizveden siroki trak se kasneje
$e hladno valja na razlicne debe-
line. Siroki trak se uporablja tudi
za proizvodnjo izparilnih plos¢ v
druzbi Talum Izparilniki.

Proizvajamo tudi talino za PE
Ulitki. S transportnim vozilom
jim jo dostavimo v tekocem sta-
nju. Najpogosteje so to zlitine na
osnovi elektroliznega aluminija. O



SISTEMI UPRAVLJANJA

Skrb za tla — dodaten okoljski vidik
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Z uveljavitvijo nove Uredbe o vrsti dejavnosti in naprav, ki lahko povzroc¢ajo onesnaZzevanje okolja ve¢jega obsega (Ur. I. RS, 3t. 57/2015),
se v skladu z Direktivo 2010/75/EU o industrijskih emisijah ve¢ja pozornost namenja vplivom industrijskih dejavnosti na stanje podze-
mne vode in tal na obmocju naprav. Da bi bilo podrocje e bolj zapleteno, pa se na to podro¢je navezuje vsaj Se pet drugih predpisov, ki

bodo v kratkem dozZiveli e nekaj sprememb. Vsaj tako obljublja Ministrstvo za okolje in prostor (MOP).

DR. MARKO HOMSAK
FOTO: SPLET

Tla so z vidika onesnazevanja pre-
cej kompleksno podrodje in jih ni
mogoce enaciti z odpadnimi vo-
dami, emisijami v zrak, kemikalija-
mi, odpadki, je pa s temi podrocji
povezano. MOP je junija v javno
obravnavo dal osnutek Utredbe
o stanju tal, ki doloca stanje tal z
vidika njihove obremenjenosti in s
tem povezanega tveganja za ljudi
in okolje, parametre za ugotavlja-
nje stanja tal in okoljske standarde

kakovosti za te parametre ter meti-

la za ugotavljanje stanja tal. Ured-
ba daje podlago za vzpostavitev
drzavnega monitoringa stanja tal.
Uredba ne zvisuje najvisjih dovo-
ljenih vrednosti strupenih snovi v
tleh, saj gre za drugacen pristop,
kot je bil v veljavi doslej. Trenu-
tno veljavna uredba doloc¢a mejne
imisijske, opozorilne in kriticne
vrednost snovi v tleh, v osnutku

nove uredbe pa so parametri kako-
vosti in njihove vrednosti doloc¢eni
glede na razlicne vrste rabe tal, ob
upostevanju nacina in intenzivno-
sti prenosa potencialno nevarnih
snovi iz tal predvsem v cloveka.
Standardi kakovosti tal so dolo¢eni
lo¢eno za obmodja otroskih igrisc,
kmetijska, stanovanjska, industtij-
ska in druga obmocja. Za indu-
strijska obmodja torej dopustne
vrednosti posebej niso bile dolo-

Cene, saj so za celotno obmocje
drzave veljale iste dopustne vre-
dnosti. Uporabljeni pristop, nabor
patametrov in njihove vrednosti v
novi uredbi so primerljivi s tistimi
v drugih evropskih drzavah (pred-
vsem v Avstriji in Nemdiji, podob-
no delitev na razli¢ne vrste rabe tal
uporabljajo tudi Velika Britanija,
Belgija, Poljska in Ceska, manj
podrobna delitev na vrste rabe

tal se uporablja v Ttaliji in Spani-
ji — bivalne in zelene povtsine ter
industrijska obmo¢ja). Po mnenju
MOP je predlagana resitev boljsa
od obstojece, saj je v novi uredbi
doloceno, pri katerih vrstah rabe
tal in katerih vrednostih parame-
trov nastopi vetjetnost $kodljivih
ucinkov ali vplivov za zdravije clo-
veka ali okolje, pti tem pa je treba
upostevati $e naravno ozadje ne-
katerih elementow.

Za obmocje Kidricevega je
Biotehniska fakulteta od leta 2000
izvedla precej preiskav stanja tal.
Preiskave niso pokazale preko-
racevanja mejnih imisijskih vre-
dnosti snovi v tleh za anorganske
snovi po trenutno veljavni uredbi
in tudi ne po predlaganih novih
mejnih vrednostih za doloceno
vrsto rabe tal. Dolocene koncen-
tracije organskih snovi so sicer
nakazovale vpliv uporabe fosilnih
gotiv ozitoma emisije iz individu-
alnih in industrijskih kuris¢, ven-
dar koncentracije za cloveka ne
predstavljajo tveganja. Omenjeni
rezultati preiskav bodo tako sluzili
za primerjavo z rezultati preiskav
tal znotraj industrijske cone po
uveljavitvi nove uredbe ter obve-
znostim za izdelavo »Izhodis¢nega
porocila« v okviru dolocil Uredbe
o vrsti dejavnosti in naprav, ki lah-
ko povzrocajo onesnazevanje oko-
lja vecjega obsega.

Glede na navedeno nas vse sku-
paj ¢aka precej dela, na koncu pa
pametna presoja o referencnem
stanju tal, ki bo lahko sluzila za
pravilno spremljanje stanja tal na
industrijskem obmoc¢ju v priho-
dnje. O



MOJ DELOVNI DAN

Kuharji smo kot nogometna ekipa

SANDIVAJDA,
FOTO: SRDAN MOHORIC
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Moj delovni dan se zacne ob 7.
uti, ko zazvoni budilka. Potem se
odpravim k avtomobilu in med
potjo na vrtu natrgam rozice za
dekoracijo kroznikov. Med voznjo
proti Gostilni Ribi¢ vsaki¢ opa-
zujem okolico in razmisljam, kaj
postaviti na sezonski kroznik. Ko
konéno prispem v gostilno, se pa
zacne delo.

Najprej je treba vklopiti vse plin-
ske zare in preveriti seznam pri-
prav oziroma zadolzitev, ki si ga
s sodelavci naredimo vsak vecer,
da laze zacnemo nov delovni dan.
Vsak dan nas zato Ze zjutraj caka
ogromno dela.

Vsa zivila, s katerimi imamo
opravka, morajo biti sveza. Na
teden je tako treba odistiti do 50
kg brancinov, 40 kg jesetrov, 30 kg
postrvi, 20 kg piscandjih krac in Se
bi lahko nasteval. Ogromno dela
imamo tudi na oddelku sladic in
hladnih predjedi. Ko bi si ¢lovek
ze mislil, da je to vse in da je vse
pripravljeno za serviranje, je treba
preveriti Se zaloge in manjkajoce
stvari naroCiti za naslednji dan, da
lahko s sodelavci nemoteno de-
lamo. In tak je moj vsakodnevni
delovnik.

Vc¢asih se posalim, da smo kuhar-
ji kot nogometna ekipa — sam ne
mores$ narediti niCesar. Zato sem
na svoje sodelavce Se posebej po-
nosen, prav tako pa tudi na direk-
torja Vlada Pignarja, ki se je trudil
in iskal dober kader po vsej Slo-
veniji.

Gostilno Ribi¢ zelo dobro po-
znam, saj sem prav tukaj zacel s
svojo »a la carte« kuhinjo. Ko sem
zapustil gostilno, sem se odpravil
po nova znanja v Portoroz, v zelji,
da se neko¢ vrnem in prevzamem
vodenje kuhinje, kar mi je tudi
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uspelo. Vsak zacetek je tezak, in
tako je bilo tudi meni in mojim
sodelavcem tezko, saj so se mo-
rali prilagoditi novemu okolju in
nacinu dela. Odpreti gostilno na
vrhuncu sezone bi bilo za vsakega
kuharja stresno. Opazam pa, da
nam gre dobro in verjamem, da
nam bo $lo v prihodnje $e bolje.

V delo vlagam veliko svojega casa
in truda, saj ostajam v kuhinji od
jutra do vecera, a mi ni zal. Tudi
svojo ekipo sodelavcev spodbu-
jam, da mi sledijo in da kakovo-
stno opravijo svoje delo.

Zelo sem tudi ponosen na majhen
vrticek, ki krasi teraso Gostilne
Ribi¢ ob vhodu v gostilno. Navdih
za vrt sem dobil takoj po odprtju
gostilne, ko smo pospravljali skla-
disce, kjer je bilo ogromno lesenih
zabojev, ki sem jih uporabil kot
vaze. Svojo zamisel sem predstavil
Vrtnarstvu Revital in oni so jo vec
kot odlicno realizirali.

Poklic kuhatja je zelo lep, ven-
dar je treba Zrtvovati tudi del-
cek svojega prostega Casa. O0
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Brigita Acimovic,
Darja Vodusek Vti¢,
Venceslav Skerget

O projektu Zdravo Talum, ki je
leta 2016 postal polnoleten, in
prireditvi Dan za zdravje smo
se pogovarjali z Brigito A¢imo-
vi¢, idejno pobudnico projekta,
Darjo Vodusek Vti¢, vodjo Ka-
drovske sluzbe, in Venceslavom
Skergetom, sodelavcem iz Ka-
drovske sluzbe.

Brigita A¢cimovi¢

Darja Vodusek Viti¢

Venceslav Skerget
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Brigita A¢imovi¢

Brigita A¢imovi,
idejna pobudnica
projekta Zdravo Talum

Letos mineva 18 let, odkar smo
v Talumu zaceli s projektom
Zdravo Talum. Kako je sploh pri-
S$lo od ideje do realizacije pro-
jekta?

Ko razmisljam o programu aktiv-
nosti za zdravije, ki ga izvajamo
pod sloganom Zdravo Talum,
sem zelo vesela, da imam moznost
spremljati, kako je ta »dojencek«
postal polnoleten. To nam je v teh
letih uspelo ob sodelovanju mno-
gih, ki so danes Ze upokojeni, in

tako, da so njihovo delo nadalje-
vali vsi, ki danes skrbijo za ta pro-
jekt. Ideja je bila pravzaprav ¢isto
enostavna: Kako denar porabiti
tako, da bi od tega lahko imelo
¢im ve¢ zaposlenih ¢im vec¢ kori-
sti: da bi nekaj napravili za svoje
zdravije, da bi imeli moznost na-
rediti nekaj zase in s tem ¢im dlje
ohranjali dobro psihofizi¢no kon-
dicijo? Program je bil z vsemi pre-
dlaganimi aktivhostmi takoj potr-
jen na upravi. Vedeli smo, da vsak
denar, namenjen krepitvi zdravja,
pomeni boljse pocutje pri delu in
doma, manj bolniskih izostankov
ter dobro in zdravo pocutje v dalj-
$em obdobju. Najvedji del aktiv-

nosti je bil v prvi fazi namenjen
komuniciranju. Najprej z vodji,
nato z delavskimi predstavnistvi
in seveda z vsemi zaposlenimi.

K pomodi in promociji smo po-
vabili nase zaposlene, ki so se
ze sami v svojem prostem casu
ukvarjali z dolocenimi rekreativ-
nimi dejavnostmi. Ti so prevzeli
posamezne sklope programa in
jih tudi pomagali izpeljati ter raz-
vijati. Na njih in na vodjih, ki so
s svojim zgledom pomagali rea-
lizirati zastavljeni program, smo
gradili celotno zgodbo.

Danes vemo, da so dejavnosti
v okviru projekta Zdravo Talum
priljubljene in obiskane. Kako
pa je bilo na zacetku? So za-
posleni projekt takoj zacutili in
vzeli za svojega?

Pravzaprav je postal kar hitro za-
nimiv za veliko nasih zaposlenih.
Talumov dan za zdravje je bil ve-
dno dobro obiskan. Tudi pohodi
in plavanje so redno imeli svoje
udelezence. Najbolj zanimivo je
bilo kolesarjenje. V prvih letih
smo dva- do trikrat letno organi-
zirali skupne kolesarske voznje.
Start je bil vedno pred tovarno.
Prvih nekajkrat se je kolesarjenja
udelezilo od 12 do 15 kolesar-
jev. Nas cilj je bil, da ko se bodo
kolesarji sami v svojem prostem
¢asu organizirali za skupno kole-
sarjenje in bomo videli Talumove
drese na celothem ptujskem in
potem
teh kolesarskih sobot ne bomo

kidricevskem obmocdju,

ve¢ organizirali. Tako je tudi da-
nes. Res je, da se je tudi v oko-
lju celotna klima v teh 18 letih
bistveno spremenila in da ljudje
v povprecju mnogo bolj skrbijo
za svoje telesno in tudi psihi¢no
pocutje. Pa tudi kolesarjenje je ob
teku v tem casu postalo mnogo
bolj mnozi¢no kot v letth 1998 in
1999. A talumovci smo bili vse-
eno med prvimi.
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Opisi nam, kako se spominja$
prvega dneva za zdravje.

Spomnim se, da je pred kopalisce,
kjer smo v prvih letih zaceli in
koncali Talumov dan za zdravije,
prislo veliko talumovcev. Odkrito
povedano, celo ve¢, kot smo pri-
cakovali. Vreme pa nam ni bilo
ravno naklonjeno. Sicer ni deze-
valo, a se je k temu nagibalo. Med
pohodom je celo padlo nekaj ka-
pelj. Ampak po opravljenih vseh
dejavnostih je posijalo sonce, da
smo ob prijetnem druzenju lahko
med drugim iskali skrite zaklade.
Pod drevesi, v bazenu, med gr-
movjem, celo na strehi kopalisca
so bili skriti. Tisti, ki so bili udele-
zenci prvega Talumovega dne za
zdravje, se tega verjetno e danes
spomnijo.

Dejansko pa mi je v spominu
najbolj ostal eden naslednjih Ta-
lumov dni za zdravje. Mogoce je
bil to celo kar drugi ali tretji. Ko
je zjutraj lilo kot iz $kafa. Med vo-
znjo proti Kidricevemu sem raz-
misljala, da bomo zadovoljni ze,
¢e nas bo prislo vsaj petdeset. Ko
sem pred kopalis¢em zagledala
vse ¢rno od deznikov, skoraj ni-
sem mogla verjeti ocem. Tisti, ki
niso mogli iti na kolesarjenje, so
$li na pohod. Smo §li pa¢ v dveh
skupinah. Super je bilo. Pa ¢eprav
smo bili res dobesedno premoce-
ni od glave do peta.

S kaksnimi izzivi, povezanimi s
projektom, si se v tistem casu
srecevala?

Najvedja izziva sta bila in verjetno
ostajata enaka tudi danes. Prvi je,
kako pritegniti $e ve¢ talumovcey,
da bi se udelezevali teh dejavnosti
in ustrezno skrbeli zase. In dru-
gi: s katerimi vsebinami razsiriti
nabor moznih aktivnosti, da bo
¢im vec¢ talumovcev zelelo skrbeti
za svoje zdravje? Poskusali smo s
tekom, hitro hojo, nordijsko hojo.

»Najvedja izziva sta bila in verjetno ostajata enaka tudi danes. Prvi je, kako pritegniti Se vec talu-
movceyv, da bi se udeleZevali teh dejavnosti in ustrezno skrbeli zase. In drugi: s katerimi vsebina-
mi razsiriti nabor moznih aktivnosti, da bo ¢im vec talumovcev zelelo skrbeti za svoje zdravje?«



Te dejavnosti v preteklih letih niso
zazivele. Tako me Se bolj veseli,
da je danes vsaj pri nekaterih od
teh ponovno ponujenih dejavno-
sti ve¢ji odziv in boljsa udelezba.
Se vedno pa me mudi, kako pove-
cati Stevilo tistih, ki bi izkoristili
ponujene moznosti. Pred leti smo
imeli idejo, da bi na Talumov dan
za zdravje vsak pripeljal Se kaksno
sodelavko ali sodelavca. Tako se
je udelezba nekoliko povecala. A
ker tega nismo ponavljali vsakic,
je pocasi zamrlo.

Ce primerja$ Zdravo Talum ne-
ko¢ in danes, kaj vse se je v tem
¢asu spremenilo?

Saj ne vem, ali naj recem ali ne,
ali je to dobro ali slabo. Da se na-
mre¢ ni spremenilo ravno dosti.
Kar je super. Danes so namrec v
ospredju racunalniki in virtualni
svet. A delez tistih, ki se udelezu-
jejo teh aktivnosti, ostaja vsa leta
priblizno enak. Hkrati so se po-
nujene moznosti razdirile, kar je
potrebno in dobro. Tisto, kar pa
se je spremenilo in kar me najbol;
veseli, pa je, da je zadnja leta zra-
ven vedno ve¢ mladih.

Darja Vodusek Vtic,
vodja Kadrovske sluzbe

Ko ti je bilo zaupano vodenje
Kadrovske sluzbe, si s tem spre-
jela tudi skrb za projekt Zdravo
Talum. Ko zdaj gledas nazaj, ka-
k3na je tvoja ocena vpliva vseh
teh aktivnosti na izboljsanje
zdravja in posledi¢no na zmanj-
$anje bolniske odsotnosti nasih
zaposlenih?

Ker sem svoje delo v Talumu na-
stopila v zacetku septembra in se
ze prvo soboto udelezila Zdravo
Taluma, lahko re¢em, da me te ak-
tivnosti spremljajo od prvih kora-
kov v Talumu. Ze takrat sem bila
zelo pozitivno presenecena nad
tem, kaj vse Talum nudi svojim
sodelaveem v skrbi za zdravje, saj
pred tem Se nisem imela izkusnje
s podjetjem, ki bi kaj takega omo-
gocalo. V organizacijo aktivnosti
sem bila vkljucena od samega za-
cetka, zato mi skupaj z vodenjem
ni bilo tezko sprejeti tudi te odgo-
vornosti, saj so sodelavci »Zziveli« s

tem projektom. Menim, da vse te
aktivnosti zelo pozitivho vplivajo
na zdravje sodelavcev, ¢etudi se to
vedno ne odraza v stevilkah in Ze-
lenem delezu bolniske odsotnosti.
Ta je odvisna od Stevilnih drugih
dejavnikov, na katere delodajalec
ne more vplivati. Je pa pomemb-
no, da ne pozabimo, da gre pri teh
dejavnostih za kontinuirane dol-
goroc¢ne aktivnosti, za zdravje ne
moremo skrbeti »en dan« in pri-
¢akovati, da bodo rezultati vidni,
temve¢ se moramo pomena tega
zavedati vse svoje zivljenje in ves
cas delovati preventivno. Tudi nas
cilj je s temi aktivhostmi dolgo-
ro¢no ohranjati dobro psihofizic-
no kondicijo zaposlenih. Ob tem
pa je kljuénega pomena krepitev
dobrih medsebojnih odnosov, ki
se ob tem razvijajo.

Kako si takrat, pred nekaj vec
kot desetimi leti, ko si se pridru-
zila kolektivu talumovcev, raz-
misljala o tem projektu in kako
nanj gledas danes, ko imas$ za
seboj Ze veliko izkusenj?

Razlika je morda v tem, da se po
vecletnih izkusnjah Se bolj zave-
dam pomena taksnih aktivnosti za
delodajalca in njegove odgovor-
nosti do svojih ljudi. Zavedam se,
da ni¢ ni samo po sebi umevno,
da je treba ves ¢as aktivno delova-
ti, da se lahko veselimo rezultatov
svojega dela. Ob tem je pomemb-
no prisluhniti sodelavecem in nji-
hovim predlogom.

Projekt ni odvisen samo od or-
ganizatorjev, temve¢ tudi od
formalnih in neformalnih vodij,
ki znajo ljudi motivirati in jim
ideje predstaviti na pravi nacin.
Kaksno izku3njo imas$ s tem? Se
ti zdi, da nekateri vodje naredijo
premalo za spodbujanje svojih
zaposlenih?

Res je, organizatorji smo tisti, ki
na osnovi analiz zdravstvenega
stanja skupaj z zdravnico pripra-
vimo aktivnosti in ob tem posku-
$amo v ¢im vedji meri upostevati
tudi predloge sodelavcev, so pa
vsi nadi napori zaman, ¢e se orga-
niziranih aktivnosti sodelavci ne
udelezujejo. Zelo pomembni sta
aktivna vkljucenost in spodbuda
vodij — tako formalnih kot tudi

)
NN :
Darja Vodusek Viti¢

neformalnih vodij v posameznih
skupinah. V prvi vrsti je najpo-
membneje, da aktivnosti podpira
uprava. Menim, da smo s prazno-
vanjem 18. obletnice potrdili, da
imamo talumovci sreco, da sta se
tako prejSnja kot sedanja upra-
va zavedali pomena dolgorocne
skrbi za zdravje in sta jih vedno
podpirali financ¢no in tudi z ude-
lezbo na aktivnostih. Seveda se ta
zgled prenasa na druge vodje in
direktorje.

Kaks$na se ti zdi splosna klima v
Talumu? Naredijo ljudje dovolj
zase? Skrbijo za svoje zdravje?

Skrbi za zdravje ni nikoli prevec.
Menim, da se veliko talumovcev
tega dobro zaveda. Veliko jih je v
vseh teh letih — nekatere aktivno-
sti, ki jth Talum omogoca — vzelo
ze kot samoumevne, kot del »ob-
veznosti« delodajalca. Marsikdo si
verjetno ne zna vec predstavljati,
da bi za obisk ptujskih term moral
placati. Je pa res, da bi na nekate-
rih podrod¢jih verjetno morali biti

ALUMINLJ

Stevilka 9, stran 12

veliko bolj aktivni. Na primer: ko

smo letos junija organizirali de-
lavnico sproscanja, kar je v dana-
$njem casu, ko vsi prevec hitimo,
$e kako pomembno, smo bilo nad
udelezbo odkrito razocarani. Za-
znavamo tudi, da se mlajsi sode-
lavei ne vkljucujejo v aktivnosti.
Veckrat razmisljamo, ali so mor-
da organizirane aktivnosti zanje
premalo zanimive, se morda gle-
de na to, da $e nimajo posebnih
zdravstvenih tezav, niti ne zaveda-
jo, da morajo za svoje zdravje de-
lati ves ¢as preventivno — vcasih
se Salimo, da »se je treba pravi cas
imeti rad«. Ali pa morda premalo
poznajo, kaj vse jim delodajalec
ponuja. Tudi zato se v zadnjih
letih trudimo vkljucevati ¢im vec
talumovcey, ki bi »8irili glas pome-
na zdravja« med nase sodelavce.
Clani sveta delavcey, sveta zapo-
slenih in sindikata so zagotovo
prvi med njimi. Verjamem, da
bo leto$nja novost »promototji
zdravja« spet nekoliko razsiri-
la pomen in zavedanje skrbi za
zdravje.



O sami ideji projekta in njego-
vem namenu je bilo ze veliko
napisanega in povedanega, pa
vendar ne skodi, ¢e $e enkrat za-
piSemo. Kaksen je torej namen
aktivnosti, vkljucenih v projekt
Zdravo Talum, zakaj podjetje
v tem projektu vidi koristi in je
pripravljeno vanj vlagati?

Glavni cilj projekta je ohranjati
zdravje kot vrednoto nasih za-
poslenih in z ohranjanjem dol-
gorocne psihofizicne kondicije
zaposlenih zmanjsevati bolnisko
odsotnost.

Zdravi sodelavci in zdravi odno-
si pozitivno vplivajo na produk-
tivnost podjetja in uresnicevanje
zastavljenih ciljev. Zavedati se
moramo, da stroj nikoli ne more
nadomestiti ¢loveka, zato je clo-
vek najveéja vrednost vsakega
podjetja. Ko pridejo zdravstve-
ne tezave, je tezko delovati tako
v sluzbi kot tudi doma. Seveda
vsega ne more narediti delodaja-
lec, ampak vsak sam zase, zato je
tudi nasa formula taka: LASTNA
SKRB + TALUM = ZDRAV]JE.
Da se delodajalcu splaca »vlagati«
v ljudi, se lahko zelo nazorno po-
kaze tudi s finan¢nim kazalnikom
stroskov  bolniske  odsotnosti,
vpliva na pozitivno klimo. Gre za
mehko podrocje, ki ga v vseh ele-
mentih tudi ni mogoce finanéno
ovrednotiti, zato sta Se toliko bolj
pomembna zavedanje in obcutek
vodstva.

Zdravo Talum ni samo dan za
zdravje - to je samo ena izmed
mnogih aktivnosti in dogodkoyv,
ki potekajo vse leto. Katere ak-
tivnosti in dogodki se sestavlja-
jo projekt Zdravo Talum?

7 dnevom za zdravje zelimo en-
krat letno Se posebej zaokroziti

nase aktivnosti in opozoriti nanje,
seveda pa to ze zdale¢ ni vse. Ak-
tivnosti za zdravje delimo v vec
sklopov, in sicer:

de-
javnosti (pohodi, kolesarjenje,

* preventivne rekreativne
plavanje, nordijska hoja, orga-
nizirana vadba ...),

* preventivne zdravstvene aktiv-
nosti (cepljenje proti gripi in
proti klopnemu meningoence-
falitisu, zagotovljena prehrana
med delovnim ¢asom, delavni-
ce sproscanja ...) in

e aktivnosti izobrazevanja in in-
formiranja (redna rubrika v
casopisu Aluminij, razne zlo-
zenke, plakati, pomen skrbi za
zdravje je tudi del obveznih
usposabljanj s podrocja varno-
sti in zdravja pri delu).

Ob tem $e enkrat poudarjam, da

je zelo pomembno sodelovanje

z medicino dela in s sodelavci,

ki skrbijo za podrocje varnosti

in zdravja pri delu, saj je ob pre-
ventivnih aktivnostih zelo po-
membno tudi stalno izboljsevanje
pogojev dela in delovnega okolja.

Aktivnosti se morajo medseboj-

no dopolnjevati in slediti realnim

zahtevam.

Organiziranje aktivnosti, pove-
zanih s projektom, je kar velik
zalogaj, saj zahteva veliko vlo-
zene energije in organizacijskih
nadrobnosti. Kdo skrbi za vse
to in s kaksnimi izzivi se pri tem
sreCujete?

Velik del organizacije poteka v
nasi sluzbi, kjer se sodelavci raz-
licno vkljucujejo glede na aktiv-
nosti. Po potrebi vkljucujemo
tudi sodelavce iz drugih delov-
nih okolij. Glavni nosilec je na$
sodelavec Venceslav gkerget, ki
to dela z velikim veseljem in se
tudi najveckrat udelezi vseh ak-
tivnosti. Res je, za izvedbo vsa-
ke aktivnosti je treba postoriti in

koordinirati marsikaj, cesar ude-
leZenci verjetno niti ne zaznajo.
Ve¢asih je veliko odvisno tudi od
zunanjih dejavnikov, kot je vreme.
Pred vsakim dogodkom, ki pote-
ka, gledamo vremenske napovedi
in oblake, in to navsezgodaj. Veli-
kokrat tudi kaj sproti prilagajmo.
Potrebne je tudi kar nekaj spo-
sobnosti improvizacije in inovati-
vnosti. Moji sodelavci to pocnejo
predano in z veseljem, zato sem
sama vedno lahko prepric¢ana, da
bo vse urejeno, kot je treba. Ob
tej priloznosti se jim zahvaljujem
za njithovo delo in vloZen trud.

Recesija je mnoga podjetja pri-
silila, da so »oklestila« stroske, in
tako so posledi¢no odpadle de-
javnosti, ki nimajo neposrednih
ucinkov na rezultat podjetja.
Kako je to obdobje premago-
val Talum? Se je manj denarja
namenjalo za omenjene aktiv-
nosti?

Kot je bilo razbrati Ze iz prejsnjih
odgovorov, se »klestenje« stro-
skov na tem podrocju ni zgodilo.
Nase vodstvo se je tudi v najhuj-
sih casih zavedalo pomena konti-
nuiranega delovanja. Res pa smo
vsi, ki skrbimo za te dogodke, pri
izvedbi vsakega dogodka Se toliko
natancneje upostevali stroske ozi-
roma poskusali ¢im ve¢ narediti s
¢im manj$imi stroski. Zelo skrb-
no smo izbirali izvajalce, darila,
veliko ve¢ aktivnosti smo izvajali
sami brez zunanjih sodelavcev.
V¢asih nam je kdo Ze ocital, da
skoraj malo preve¢ »$paramo,
ne da bi dobili kaksne zahteve od
vodstva druzbe.

Kje Se vidi$ priloznosti za nad-
gradnjo tega projekta?

Nadgradnja projekta se nanasa na
uvajanje novih aktivnosti, ki bodo
glede na analizo stanja delovale v
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smislu preventive v tistih delih,
kjer se bodo pokazale tezave in
jih bodo sodelavci vzeli za svoje.
Verjetno bomo v prihodnje se
pogosteje vpeljevali nove tehno-
logije, ki so $e posebej zanimive
za mlajSe generacije. Zagotovo
nadgradnjo predstavlja tudi do-
bro sodelovanje s sluzbo z od-
nosi z javnostmi, ki nam pomaga
pri promociji aktivnosti, s katero
lahko veliko naredimo za povece-
vanje Stevila udeleZencev na posa-
meznih dogodkih. Vsak predlog
in ideja sta vedno dobrodosla, se-
veda v skladu z zastavljenimi cilji
projekta.

V zadnjem casu v Talum prihaja
vedno vec¢ mladih. Kaksen je po
vasem njihov odnos do zdravja,
se takoj vkljucijo v aktivnosti?
So bolj individualisti ali se radi
udelezujejo skupinskih aktivno-
sti?

Mlade sem Zze pri odgovarjanju na
prejsnja vprasanja veckrat ome-
njala, in to ravno zato, ker ugo-
tavljamo, da se zelo pogosto ne
vkljucujejo v organizirane aktiv-
nosti. Eden od razlogov je seveda,
kot Ze omenjeno, dobro zdravje in
skrb za druge, tudi druzinske ob-
veznosti. Je pa velika razlika med
delovnimi okolji. Tam, kjer tisti
sodelavci, ki smo v Talumu Ze dlje
¢asa, mlade znamo vkljuciti in jih
povabiti zraven, je udelezba vedja.
Tudi zato bodo imeli promotorji
zdravja v prihodnje pomemb-
no vlogo, saj sem prepricana, da
bodo prispevali k $iritvi pomena
projekta med zaposlene.

Ali so mladi bolj individualisti ali
so jim bolj vSe¢ skupinske aktiv-
nosti, ne bi Zelela posplosevati.
Prepri¢ana sem, da ce jim bomo
znali priblizati pomen projekta in
jih vkljuciti, se ni bati, da projekt
ne bi dozivel naslednjih 18 let.

» Gre za mehko podrodje, ki ga v vseh elementih tudi ni mogoce finan¢no ovrednatiti, zato sta Se
toliko bolj pomembna zavedanje in obCutek vodstva.«



ZDRAVO TALUM

Venceslav Skerget

Vendéeslav Skerget,
Kadrovska sluzba

Tokrat ste organizirali ze 18. Dan
za zdravje. Kako ste zadovoljni z
udelezbo?

Tokratnega osrednjega dogodka
v okviru aktivnosti Zdravo Talum
se je udelezilo 170 sodelavcev. Z
udelezbo smo zadovoljni, saj je
stevilo udelezencev najvecje v za-
dnjih nekaj letih in se je priblizalo
udelezbi pred krizo, ko je bil dru-
zabni del dogodka vsebinsko bolj
bogat kot danes. Za ta dogodek
je bilo tedaj namenjenih ve¢ sred-
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stev. Tudi zaposleni smo se v teh
letih spremenili, lahko recem, da
smo bili véasih bolj druzabni in
se znali bolj poveseliti. Pogresa-
mo zaposlene iz nekaterih okolij
in mlade. Upam, da bomo nasli
formulo, da v prihodnje k tem
aktivnostim pritegnemo tudi njih.

Koliko podjetje vsako leto na-
meni za aktivnosti?

Za vse aktivnosti v okviru pro-
jekta Zdravo Talum podjetje na-
menja nekaj deset tiso¢ evrov, od
tega gre dale¢ najve¢ sredstev za
rekreativno plavanje, na katerem

belezimo letno okrog 5.000 obi-
skov. Ce se primerjamo z drugimi
primerljivimi podjetji, dajemo mi
temu bistveno vedji pomen kot
drugi. Ko na kaksnih dogodkih
drugim podjetjem predstavimo
nase aktivnosti, ponavadi recejo,
da bi bili veseli, ¢e bi imeli vsaj del
teh moznosti. Sami pa pogosto ne
izkoristimo tega, kar imamo.

Kot koordinator dogodka nam
zaupajte, s kak3nimi organi-
zacijskimi izzivi se sreCujete in
kaj vse je treba postoriti, da ga
uspesno izpeljete.

S kootdinacijo dogodka se ukvar-
jam zadnjih Sest let. Glede na to,
da sem bil pred tem samo udele-
zenec, brez usmerjanja, nasvetov
in pomodi idejne »mame«, vodje
sluzbe in vseh, ki so ze pred tem
sodelovali pri organizaciji, na za-
Cetku ne bi $lo. Imam tudi sreco,
da so vsi sodelavci Kadrovske
sluzbe in drugih sluzb ter druzb
pripravljeni sodelovati pri organi-
zaciji dogodka. Priprave nanj se
zacnejo ze priblizno dva meseca
prej. V tem casu je treba nabaviti
darila, ki obi¢ajno vzamejo najve¢
Casa, se povezati z vodniki in se
dogovoriti za trase, poskrbeti za
prevoze,
zavarovanje, pogostitev in po-
skrbeti za obvesc¢anje zaposlenih.

ozvocenje, varovanje,

Najvedji izzivi so obicajno pri
dogovarjanju in usklajevanju po-
drobnosti z zunanjimi izvajalci, ki
véasih povzrodijo tudi kaksen siv
las. Tudi v soboto zjutraj je bilo
treba opraviti nekaj klicev, ceprav
so pred tem vse potrdili.

Ste odprti tudi za predloge za-
poslenih? Si Zelite, da bi sami
predlagali, katera aktivnost bi
bila zanje 3e zanimiva?

Vedno smo odprti za predloge, pa
tudi sami jih veckrat povabimo, da
bi dali kak predlog, najpogoste-
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je prek delavskih predstavnikov
(svet zaposlenih, svet delavcev,
sindikat). Dobimo kar nekaj pred-
logow, tiste zanimive vklju¢imo v
nase aktivnosti, so pa tudi predlo-
gi, ki so namenjeni bolj druzenju
in tekmovanju, vendar to ne sodi
povsem v koncept promocije
zdravja. Za izvedbo teh dogod-
kov se obicajno dogovarjamo s
sindikatom. Pogosto se dogaja, da
se predlagatelji aktivnosti potem
teh ne udelezijo.

Letos smo dobili se Talumove
promotorje zdravja. To so bili
tokrat tisti, ki so pomagali pri
izvedbi posameznih aktivnosti.
Kako pa bo z idejo o promotor-
jih v prihodnosti?

Za nas so promototji zdravja vsi
udeleZenci nasih aktivnosti. Ze
kar nekaj ¢asa si postavljamo vpra-
Sanje, kako na aktivnosti privabiti
zaposlene, ki se ne udelezujejo
dogodkov. Letos je tako dozore-
la ideja o Talumovih promotorjih
zdravja in odlo¢ili smo se, da na
dnevu za zdravje imenujemo prve
od njih. Tokrat so promototji po-
stali sodelavci, ki ze vrsto let po-
magajo pri vodenju aktivnosti in
skrbijo za varnost udeleZzencev.
Promotorje bomo imenovali tudi
v prihodnje. Ideja se bo s ¢asom
prav gotovo se razvijala.

Ce prav razumem, lahko vsak
talumovec postane Talumov
promotor zdravja.

Tako je,
zdravija lahko postane vsak zapo-

Talumov promotor

sleni, ki je oziroma bo z veseljem
pomagal pri organizaciji aktiv-
nosti v okviru projekta Zdravo
Talum, predlagal uvedbo novih,
za vse nas koristnih aktivnosti, se
jih udelezeval in k temu spodbujal
tudi druge.

»Talumov promotor zdravja lahko postane vsak zaposleni, ki je oziroma bo z veseljem pomagal
pri organizaciji aktivnosti v okviru projekta Zdravo Talum, predlagal uvedbo novih, za vse nas
koristnih aktivnosti, se jih udelezeval in k temu spodbujal tudi druge.«



Kaksne koristi prinasa zaposle-
nim ta naziv?

Jaz temu ne bi rekel koristi, bolj bi
rekel, da je pridobitev naziva pro-
motor zahvala za dosedanje vklju-
cevanje v aktivnosti in spodbuda
za bodoce delovanje na podrocju
promocije zdravja. Vsak promo-
tor prejme majico z napisom Ta-
lumov promotor zdravja.

Ze letos ste razmisljali, da bi
uvedli Se dodatno aktivnost. O
kateri govorimo?

Kot sem ze omenil, si zelimo, da
bi pritegnili nove sodelavce, ki jih
sedanje aktivnosti ocitno ne prite-
gnejo. Razmisljamo o aktivnosti,
ki bi privabila tudi mlajse sode-

lavce. Za letos se nam ni izslo,
prevec stvari je namrec ostalo ne-
dorecenih. Zavedati se moramo,
da je treba za uvedbo aktivnosti
poskrbeti za marsikaj: poiskati
ustreznega izvajalca, poskrbeti za
varnost, izbrati primerno lokacijo
itd. Pustimo casu cas.

V tem letu smo imeli zaposle-
ni moznost, da smo s posebno
kartico koristili ugodnost izbire
razlicnih  Sportnih dejavnosti.
Kaksen je bil obisk?

Lani smo prvic¢ pozvali vse zapo-
slene k vadbi, ki jo izvaja Center
acrobike. Prijavilo se je 27 zapo-
slenih, vsi so dobili kartico, s kate-
ro so lahko neomejeno obiskovali

vse vadbe, ki jih v centru izvajajo.

TALUM®V
PREMOTOR
0 AL/

Od vseh, ki so se prijavili, smo
pricakovali, da bodo na vadbo
hodili redno.

Boste s tem na¢inom nadaljeva-
li tudi v prihodnje?

Tisti, ki so v prejsnji sezoni obi-
skovali vadbe, izrazajo interes, da
bi nadaljevali. Sami smo Zze sto-
pili v stik z izvajalcem, odlocitev
o nadaljevanju pa Se ni potrjena.
Verjamem, da bomo nasli sku-
pen jezik z izvajalcem in pridobili
odobritev vodstva druzbe o nada-
ljevanju.

Kako in kdaj si zaposleni lahko
pridobijo to kartico in kaj vse
jim omogoca?

1A

T

Darja Vodusek Vti¢, Brigita A¢cimovi¢ in Venceslav Skerget v druzbi Marka Drobnica, predsednika uprave Taluma

ALUMINLJ Stevilka 9, stran 15

Dogovarjamo se, da bi vadbo
omogocili od oktobra naprej. Kot
je bila praksa doslej, bomo zapo-
slene — e se bo vadba nadaljevala
— o tem obvescali prek interneta
in po oglasnih deskah. Kartica
omogoca neomejeno udelezbo
na razlicnih vrstah vadbe, kot so
zumba fitness, power step, HIIT
CA Tabata, ZNZ, step&dance,
body pumping, pilates, hormon-
ska joga, joga obraza ... Vadba
poteka od ponedeljka do sobote
v razliénih terminih in na razli¢-
nih lokacijah na Ptuju in v Kidri-
cevem, tako da lahko vsak najde
zase primerno vadbo in termin. O

OPRAVICILO

V avgustovski §tevilki ¢asopisa Aluminij sta se pripetili dve napaki: naveden je bil napacen priimek nase intervjuvanke Karmen Sibila, avtorica

besedila v rubriki Zdravo Talum pa je bila Anemarija Meznari¢. Uredni$tvo ¢asopisa se obema iskreno opravicuje.
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REPORTAZA

»Zdravo Talum« je polnoleten zoravidraLum

ALEKSANDRA JELUSIC
FOTO: DANICA HRNCIC, MARJETKA OREL, TOMAZ KVAS,
ALEKSANDRA JELUSIC

O projektu »Zdravo Talumc je bilo v osemnajstih letih Ze veliko zapisanega, pa vendar so prelomnice tiste, ki nas spomnijo na zacetke in
nas tako nehote spodbudijo k razmisleku in spominom. V okviru projekta poteka tudi dan za zdravje, ki je bil tokrat zaradi prelomnice
Se toliko bolj svecan. Vreme nam je letos $lo na roko, tako da smo lahko izpeljali prav vse Sportne dejavnosti. Za promotorje smo tokrat
imenovali sodelavce, ki so poskrbeli, da so te dejavnosti tekle brez zapletov, za ¢asopis Aluminij pa smo jih povabili, da nam opisejo, kako

si bodo sami zapomnili 18. Dan za zdravije.

Promotorji projekta Zdravo
Talum

Na 18. Dnevu za zdravje, ki tra-
dicionalno poteka v okviru pro-
jekta Zdravo Talum, smo izbrali
promotorije, ki so imeli nalogo
voditi in koordinirati posamezno
$portno dejavnost. V prihodnosti
lahko Talumov promotor zdravja
postane vsak, ki se zaveda pomena
zdravija in z udelezbo na $portnih
prireditvah in z zgledi spodbu-
ja svoje sodelavce, da mu sledijo.
Nase promotorje smo povprasali,
kako so potekale posamezne de-
javnost, ki so jih koordinirali.

Promotor Branko Grobelsek,
pohodnistvo

Letosnje leto smo haloske grice
zamenjali za slovenskogoriske, saj
smo prehodili del Slovenskogori-
ske poti. Pot nas je vodila po lepih
gozdnih poteh in vinogradih od
Polensaka do Gorisnice. Vinoro-
dni grici so bili obsijani s soncem,
prijazna krajana Evgen Muhic in

Saso Irgoli¢ pa sta med potjo po-
skrbela za zakusko in slovensko-
gorisko kapljico. Za oboje se jima
zahvaljujemo.

Tako kot vsako leto je bilo tudi le-
tos vzdusje zelo sprosceno. Stkali
smo nova prijateljstva in Ze de-
lamo nacrte za naslednji Zdravo
Talum.

Ambasadorji zdravja (poho-
dnisStvo) so Se: JoZe Lovenjak,
Martin Kovalec in Vekoslav
Cestnik.

Promotor Slavko Krajnc,
kolesarjenje (daljsa trasa)

Prva septembrska sobota je rezer-
virana za zdaj Ze za tradicionalni
Talumov dan za zdravje, pa ven-
dar je bilo tokrat drugace, saj smo
ga priredili Ze osemnajsti¢. Tako je
zdaj ta prireditev uradno polnole-
tna.

Spominjam se zacetkov prirejanja
tega $portnega dogodka in nase
motiviranosti. Zeleli smo si, da se
v dejavnosti vkljuci ¢im ve¢ talu-
movcev in tako naredijo nekaj za

Pohodniki

svoje zdravje. V tistem casu smo
se dobivali v Kidricevem, tam,
kjer je bilo nekdaj kopalisce, ter se
od tam podajali na razlicne Sport-
ne dejavnosti. Po vrnitvi smo se
okrepcali in se pozabavali z razlic-
nimi $portnimi igrami.

Seveda se dobro spomnim prvega
dneva za zdravje. Udelezence smo
spodbujali, da se udelezijo skupin-
skega kolesarjenja. Sodelavci pa
skupaj nismo kolesarili le takrat.

Tudi sami smo se organizirali, se
dobili pred »fabriko« in se potem
podali na razli¢ne kolesarske pod-
vige. Danes je projekt Zdravo Ta-
lum polnoleten. Sportne dejavno-
sti in skrb za zdravje spodbujamo
vse leto, na prireditvi pa mu damo
e posebno veljavo.

Tudi letos so kolesarji lahko iz-
birali med dvema trasama, krajso
v dolzini 33 km in daljso, dolgo
priblizno 58 km. Kot promotor

Talumovci, ki so se udeleZili 18. Dneva za zdravje



KADROVSKA SLUZBA

zdravija za podrodje kolesatjenja
sem tako sodelavce peljal proti
Drazencem, Pobrezju, Vidmu,
Leskovcu, prek Malega Okica do
Cirkulan in nato nazaj v smeri
proti Muretincem, Markovcem,
mimo Sturmovcey, Pobrezja in
Drazencev do Kidricevega.

Promotorka Brigita A¢imovi¢,
spoznavanje konj in jahanje

Tudi letos smo se na jahanje od-
pravili v Konjeniski park Starosin-
ce, kjer so tokrat za nas pripravili
poseben program. Najprej smo se
podali na spoznavanje konj, ki je
potekalo kar na njihovih pasnikih,
po katerih se konji lahko svobo-
dno gibljejo. Tako so konji bolj
spoznavali nas kot mi njih in se
prosto izmenjavali v radovednem
ovohavanju najprej enega, nato
drugega clana nase crede. Nato

Jahanje

smo konje odpeljali v konjusni-
co, jih o¢istili in osedlali. Najvecje
presenecenje pa je bilo, da smo se
vsi skupaj odpravili na terensko
jahanje. S kobilami Vesno in Pepo
(mati in hei), Lili in kastratom
Astorjem smo se odpravili na pri-
blizno 15 kilometrov dolgo pot.
Ko smo ze mislili, da je nasega
dozivetja konec, so nam povedali,
da lahko sodelujemo pti vodenju
konj s pasnikov v hleve. Creda se
je spustila v dir proti konjusnici,
kjer smo stali mi in konje mirno
cakali, da se ustavijo in umirijo.
Nato smo s pomocjo gostiteljev
vodili vsakega v svojo stajo. Prav-
zaprav ne ves, ali ti peljes konja
ali konj tebe. Bilo je drugace kot
lansko leto. S konji smo preziveli
pravo druzenje in prijateljsko po-
vezavo. Ponovno smo lahko uvi-
deli, da so to zanimive, velike in
spostovanja vredne Zivali.
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Promotor Haris Salihagi¢
Hrenko,
kolesarjenje (krajsa trasa)

Prekrasno vreme je v soboto na
Zdravo Talum privabilo lepo Ste-
vilo kolesarjev. Krajsa trasa je bila
resnicno primerna tudi za tiste, ki
na kolo ne sedejo pogosto. Skupaj
s kolesatji, ki so se odpravili na
daljso traso, smo se peljali do Vid-
ma, kjer smo se locili. Sami smo
zavili proti Markovcem in nasi prvi
postojanki. Pot smo nadaljevali ob
Ptujskem jezeru proti mestnemu
jedru Ptuja. Seveda med potjo ni
slo brez postankov za skupinsko
fotografiranje. Po drugem po-
stanku nas je ¢akal najteZji vzpon,
vzpon na Ptujski grad, s katerim
smo uspesno opravili prav vsi. S
Ptujskega gradu smo se mimo
term pocasi odpravili nazaj proti
restavraciji Pan. O

Plavanje



TALUM IZPARILNIKI
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Kaj imajo skupnega les, poezija in vino

Ko pomislimo na poezijo, ne moremo mimo velikih lesenih knjiznih polic in lesenega pohistva, ki je bilo od nekdaj nepogresljiv del knji-
Znic in bralnih koti¢kov. Ce k temu dodamo 3e dobro kapljico, ki zori v lesenih sodih, pa dobimo odli¢no osnovo za festival Dnevi poezije
in vina, ki ga vsako leto prirejajo tudi na Ptuju.

MILAN KOLEDNIK
FOTO: ALEKSANDRA JELUSIC

Letos je festival potekal od 24. do
27. avgusta 2016, na njem pa se je

s svojim lesnim programom pohi-
$tva Storal predstavila tudi druzba
Talum Izparilniki. Obiskovalci so
tako lahko posedali na sedeznih
garniturah iz palet in prebirali po-
ezijo ali pa prisluhnili kateremu

izmed poetov, ki so jih gostili v
okviru festivala.

Vetjamemo, da so obiskovalci
opazili nas program paletnega po-
histva, zato si v prihodnosti obeta-
mo kak$no dodatno narocilo.

V teh dneh, ko smo razmisljali o
poeziji, pa se nam je porodila Se

hudomusna domislica v obliki ver-
za, s katero koncujemo nas zapis:

Ko se 11 3di, da si na tleb,
se nasmej,
pod teboj je Se vedno
sedegna iz palet. O

Obiskovalci so lahko posedeli na sedeznih garniturah iz palet in prebirali poezijo na nasih rondelah.

Vsi bodo dosegli svoj cilj,

le jaz ga ne bom dosegel.
Ognja prepoln, poln sil,
neizrabljen k pokoju bom legel.
(Srecko Kosovel)

Zahvala

Ob boleci izgubi
dragega moza in
oceta

Daniela Gojcica

se iskreno zahvaljujeva vsem sode-
lavcem in znancem, ki ste ga v tako
velikem Stevilu pospremili na njego-
vi, zal prehitri, zadnji poti.

Hvala za darovane svece, denarne
prispevke in spodbudne besede, ki
sezejo do srca.

Hvala tudi pevskemu zboru za odpe-
te pesmi in odigrano Tisino.

Zalujoca zena Marija in sin Tomaz

Kdor zivi v spominu drugih,
ni mrtev, je samo oddaljen.

Mrtev je tisti, ki ga pozabijo.

Zahvala

Ob boleci izgubi
nasega dragega

Jozefa Gajska
iz Vintarovcev 74, Destrnik, upoko-
jenca Taluma,

se iskreno zahvaljujemo sindikatu
Skei Talum ter godbeniku za odigra-
no melodijo slovesa. Hvala vsem za
izrecene besede sozalja in tolazbe ter
za darovane sveée in cvetje. Hvala
vsem, ki ste ga pospremili na njegovi
zadnji poti v vec¢nost.

Njegovi najdrazji

Zahvala

Ob bole¢i izgubi
dragega moza,
oceta, dedija in
brata

Marjana Korzeta
iz Maj$perka 109, upokojenca Taluma,

sindika-
tu Skei Talum za darovane svece in

se iskreno zahvaljujemo

godbeniku za odigrano melodijo slo-
vesa. Hvala vsem za izre¢eno sozalje
in besede tolazbe, za darovane svece
in cvetje.

Iskrena hvala vsem, ki ste ga pospre-
mili na njegovi zadnji poti.

Zalujoéi: zena Marija, sin Robert in
hé¢erka Danijela z druzinama ter brat
Vili z druzino

Zahvala

V 75. letu starosti
se je nepric¢akova-
no poslovil

Maks Bozank,

upokojenec Taluma.

Zahvaljujemo se vsem, ki ste ga po-
spremili na zadnji poti, darovali sve-
e in cvetje, posebej gospodu Ediju
Aublu, gospodu Pac¢niku, pevkam z
organistko Dorotejo, gospodu Sva-
ganu za odigrano Tisino, sindikatu
Taluma, podjetju Mir in NK Alumi-
nij iz Kidricevega.

Vsem iskrena hvala!
Silva, hc¢erka Urska in Robi z druzino



AKTIV KRVODAJALCEV TALUM

Naredili ste veliko stvar!

MARJETKA LEDINEK
FOTO: ALEKSANDRA JELUSIC

Obvestilo sodelavkam in sodelavcem, zaposlenim v druzbah skupine Talum, v Silkemu in

Praliku

Krvodajalska akcija v septembru bo v torek, 27., in Cetrtek, 29. septembra 2016, med 7.in 11. uro na
transfuzijskem oddelku ptujske bolnisnice.

V mesecu avgustu se je kljub do-
pustom krvodajalskih akcij udele-
zilo kar 47 sodelavcev, kar je ne-
precenljivo. Vsak clovek je nekaj
posebnega, a vsi smo ljudje in vsa-
kemu med nami se lahko zgodi, da
potrebuje darovano kri. Z darova-
njem krvi omogoc¢amo soclove-
ku zdravljenje ali mu lahko celo
resimo zivljenje. Ponosni smo, da
kri darujemo prostovoljno in da
to pocnemo zaradi lastnega za-
dovoljstva in obcutka, da smo za
socloveka naredili nekaj dobrega
in koristnega.

Zahvala in pohvala tudi tistim kr-
vodajalcem, ki ste zbrali pogum in
se pridruzili Talumovemu aktivu
krvodajalcev.

Viktor Zamuda
Krvodajalec sem si zelel postati Zze

v srednji Soli, vendar sem vsakic¢
omedlel — mislim, da zaradi po-
sebnega vonja, ki je znacilen za
bolnisnicne prostore ... Ponovno
sem poskusil med sluzenjem vo-
jaskega roka, rekel sem si: »Da vi-
dim, ali to zmorem ali sem reval«
Pa je Slo brez problema, dva-
krat. Ko sem se zaposlil, sem na
krvodajalstvo pozabil. Nanj me
je spomnil sodelavec Marko Pla-
ninsek. Tako sem se zacel redno
udelezevati krvodajalskih akcij in
to po¢nem ze od leta 2000. Sedaj
imam za sabo 48 odvzemoyw, ki so
potekali brez zapletov. Na sreco
$e nisem potreboval krvi in tudi
nobeden od mojih bliznjih ne.
V aktiv krvodajalcev sem do se-
daj pritegnil dva sodelavca. Moje
mnenje o krvodajalstvu je, da naj
ostane na ravni neprofitnega pro-
stovoljnega odvzema.

Srecko Cajnko

Kri sem prvi¢ daroval leta 1982,
med sluZzenjem vojaskega roka.
Takrat smo se na oglas, ki je bil v
poveljstvu vojasnice, odzvali stirje
vojaski kolegi in se odlo¢ili, da se
udelezimo te humane akcije in da-
rujemo kri. V vojski sem daroval
kri dvakrat. Ko sem se leta 1985
zaposlil v takratnem TGA-ju, sem
se krvodajalskih akcij ponovno
zacel udeleZevati, saj so bile in so
$e vedno organizirane. Te organi-
zirane akcije so dobrodosle, saj ko
¢akamo na vrsto za odvzem krvi,
se krvodajalci o marsi¢em pogo-
vorimo. Upam, da sem s tem, da
sem daroval kri, marsikateremu
pomagal resiti Zivljenje. Moram pa
povedati, da me niso nikoli zavrni-
li kot krvodajalca. Kri bom daro-
val tako dolgo, kot mi bo zdravije
dopuscalo. O

Viktor Zamuda je kri daroval 48-krat.

Srecko Cajnko je kri daroval 50-krat.

Mario Kuret je kri daroval 50-krat.
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UdeleZenci na avgustovski krvo-
dajalski akciji (Stevilka v oklepaju
pove, kolikokrat je posameznik
doslej Zze daroval kri):

Kevin Sostari¢ (6)
Mirko Soétaric (31)
Emilija Vesenjak 8)
Stefan Nahberger ®)
Boris Hebar (25)
Janez Verti¢ (48)
Janez Kiseljak (31)
Andrej Golob (31)
Anton Mohorko (64)
Joze Palcic (18)
Stefan Ros (78)
Robert Tibaut (12)
Roman Zeleznik (58)
Robert Tusek (18)
Daniel Roskar (52)
Slavko Krajnc (17)
Jozef Korez (30)
Jozef Loncari¢ (46)
Bostjan Lesnik (66)
Drago Furek (86)
Franc Zajc (89)
Franc Sluga (29)
Zlatko Intiher (49)
Anton Planinsek (58)
Robert Merlak (42)
Janko Vindis (32)
Miroslav Sambolec (52)
Srecko Cajnko (51
Ales Meglic¢ (23)
Jozef Krajnc (20)
Bojan Krajnc (44)
Evgen Muhi¢ (65)
Darko Kornet (12)
Nejc Senkis ©)
Alen Strucl (20)
Aleksander Bezjak (35)
Matej Munda (35)
Miran Koser (60)
Marjan Krizanec (18)

Novinci na krvodajalskih akciji:

Jernej Krajnc 5)
Dejan Klanecek “
Kristjan Vindis “
Filip Muhi¢ 3
Matjaz Skerget 2
Stanko Repic )
Klemen Erzen 1
Bojan Emersic 1



FOTOREPORTAZA

18. Dan za zdravje

FOTO: ALEKSANDRA JELUSIC
MARJETKA OREL
DANICA HRNCIC
TOMAZ KVAS

KUPUITE Duﬁad
IN POCENI
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KOLUMNA

Nimam casa

GREGOR JURKO
FOTO: SLAVKO KRAJNC

Hura, akcija Zdravo Talum je
uspela, ob polnoletnosti akcije se
je zbralo kar 170 talumovcev, ki
so na lepo sonéno soboto uzivali
na jahanju, plavanju, nekateri so
vrteli pedala, vihteli lopatje ali pa
brusili pete na pohodu. Skratka,
bilo je super, glede na nase zve-
ze in poznanstva zgoraj se je dalo
zmeniti tudi za lepo (skoraj ze ki-
¢asto) vreme.

Da pa bi v popolnosti zajeli duh
¢asa in tok dogodkov, se je del
urednistva, ki je zadolZzen za tole
predzadnjo stran, zrtvoval in
ostal doma. No, nismo bili ravno
doma, ampak smo se na to pro-
sto/delovno soboto sprehodili po
Halozah in Dravskem polju z ro-
kami v zepih, odprtega duha, da
povprasamo preostalih 1037 ude-
lezencev dogodka, ki niso imeli
Casa, da bi se poveselili s sodelavci
in naredili nekaj za svoje zdravje.

Seveda smo se vsakemu lepo in
vljudno predstavili, navsezadnje
smo velika firma, veliko je novih
ljudi in vsi se ravno ne poznamo
med seboj: »Pozdravljeni, jaz sem
ta pa ta, iz tega pa tega oddelka.
Povejte za nas mesecnik, zakaj ni-
ste nasli ¢asa, da bi pridli na naso
akcijo.« Pa poglejmo, kaj so nam
povedali sodelavci.

Franc, 37 let, PE Elektroliza: »]a,
kako te naj pridem, ¢e delam vsa-
ko soboto, aluminij te¢e 24 ur na

dan, 7 dni v tednu, 365 dni v letu,
nekdo mora biti v firmi.«

Branko, 54 let, Anode: »Saj bi pri-
$el, samo me Zena ni pustila.«

Dejan, 36 let, Livarna: »Daj mi
mir, vidi$, da streho prekrivamo.
Ce me dag v 'cajtnge’, te bom po-
iskal, pazi se, da ti ne bo Zal.«

Sandi, 33 let, Ulitki: »Stari, ves
kak Zur je bil v¢eraj na Ptuju, ob
osmih sem Sele Sel spat. Kaksen
Zdravo Talum, ejl«

Misa, 46 let, razvoj: »Zdravje ni
samo telesna aktivnost, enako po-
membni sta tudi umska in duhov-
na raven. Mene po intelektualnem
delu bolj sproscajo enostavna
dela, kot je denimo trebljenje
buc. Na nasi njivi je 462 bu¢, v
vsaki budi je v povprecju 500 se-
men. Ekskavacija bistva (bucnih
semen) mi predstavlja popolno
kontemplacijo duha v tem norem
korporativnem svetu, kjer je edi-
na zelja maksimizacija dobicka in
personalnih koristi pred danes Ze
malce utopicno idejo o egalitarni
druzbi, ki smo jo dolgo zasledo-
vali v nasi gospodarski entiteti.
Mir s teboj, brat.«

Dajana, 38 let, FRS: »Joj, cel te-
den smo delali do vecera, ravno
ta teden smo oddajali porocilo
za tretji kvartal. Zdaj bom pa cel
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vikend pekla, imam rojstni dan v
ponedeljek. Na, probaj en kos! Ni
boljse, kot je Cvetka prinesla prej-
$nji tedenr«

Denis, 28 let, Rondice: »Stari,
kako naj pridem, ravno sem si
motor kupill BMW, 1200 kubikov,
tako dobro, kot nam gre sedaj,
nam $e ni slo.«

Ivan, 54 let, Izparilniki: »Joj, kako
naj pridem, ravno sem prodal
motot in avtol«

Sanja, 41, let, informatika: »Sor¢i,
ravno delamo integracijo pa mal-
ce kocke pilimo, pridem kasneje,
$paraj sladico.«

Dragan, 61 let, Vargas-Al: »Kdo si
ti, kaj delas tu, kje ima$ dovolilni-
co? Psa bom ven spustil, spokajl«

Na tej tocki smo raje koncali z
intervjuji, c¢eprav nas je matral
firbec, kaj delajo gostinci, gasilci,
laboratorijske miske, vzdrzevalci,
prometniki, vrtnarice, negovalke
prostorov ... Res je pisana ta nasa
druscina! Kakor koli, star rek pra-
vi, da si je bolje vzeti pol ure na
dan za zdravje kot 24 ur na dan
lezati v kaksnem srckanem alumi-
nijastem pokalu, zato si le vzemite
¢as vsi, ki nimate ¢asa. Na zdravje,
Zdravo Talum, zdaj si star 18 let,
zdaj lahko gres z nami na vilja-
movko. O




KRIZANKA
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REKAV DECVA
MODRA | go e\ e |SLOVENSKA| EUED NASELJE | KRALJA
TALUM TERENTIu [EKSPANZIIA| (SACRI | PRITOK ZaLan | MATIAZA
REKEOB |POMZALAH | ¢ uBK)
VRHPRI
ZVIRCAH
(590 m)
POLJNJENA
TESTENA
VREGKA
BEOTIJEC,
AONEC
HRVASKI
OTOK
$PELA
CADEZ
GOVEDO
ZROGOVI
LADIJSKA NEGATIVNO “‘Eﬂ""' ‘.’é.';’f[’&"
: PRASEK

sii\LA}X(!JL. ST |t NAELEK- POZELENJE, GOJMIRJA

& ZA OSNOVI TRENI STRAST DOLO- LESNJAKA

SEGULA | 4 CEVALEC

IVILA | MENIENEGA IONI
JAMSTVA TARIFE BREME
GRSKA
HNA BOGINJA

KMI:‘écKA POZELENJE, | ZEMLJE |

SOBICA, SLA SLOVENSKI

1ZBA IGRALEC

(ROMAN)
ITALIJAN OD?’szA,
(SLABS.) SLOVENSKI

LETALO, SPRANJA WN:FI.’I'I"('EV IGRALEC
AEROPLAN GARLI RANER

MESTO V

NOVAK SLAVONIJI
ZENSKA, KI
OPRAVLJA
zs‘i‘gfg DEZURNO
SLUZBO
NASILJE

PREBIVALEC]
AMERISKA ITAKE ALUMINI

TEB{“;A BRITANSKI

K ARHITEKT VRSTA

(ENID) (JAMES) 2ITA

SVET, PLAST
EDEN (KNJIZ) AT
UMBERTO T AMERISKA CURD) KA
NOBILE SREDSTVO AGENCIJAZA JURGENS | mesTOV
ERARL NACIONALNO ITALII
PRELOM,

ZAPIS PRETRG PRED-
DATOTEKE BOZIGNI
vV ZGOSCENI ST EAs

CEUR POZDRAV

UZITNA

GLAVNO GOBA,

MESTO UZITNA

GANE, SIROVKA

ACCRA CRNA

PRST, BRNA

TRDNJAVA FRANCOSKA|

R‘;Rz%%mm OB DONAVI PISATELJICA|

TALUM VSRBUI (GEORGE)

SREZ, PLUTA,

PES INJE PLUTOVINA
MREZA ZA LMy S RIMSKA
LOVLIENIE NoZcl STIRICA

UZELK T NEMSKT |
IN VODNIH J/}Rgsz ;}E{,‘z& EVA

ZIVALI ERZEN (GEORG) (FR)

CLOVESKE CVALNA B FIGURA PRI
ORWELL
OKONCINE, POVRSINA CETVORKI
ROKE, KAREL RRBEvAca
Ll PRVAK,

L3 NOVY OSTIR SAMPION

BLAGINJA
(ULTURKO

NENA- JUDOVSKA (SIREDISCE
GLASENE MESTNA (EWEggl'_’j:I"'I‘H
BESEDE CETRT V)

(T)EHNOLOGH)
V VITANJU
—

SLOVARCEK: BlJA-reka v Rusiji, pritok reke Ob, BLYTON-ameriSka pisateljica (Enid), HRIBKA-vrh pri Zviréah, KAMBUZA - |adijska shramba za zivila,
KESER - mreza za lovljenje Zuzelk in vodnih zivali, KOKOSNJE - naselje pri Domzalah, NSA - ameriSka agencija za nacionalno varnost.
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5. tradicionalni dan inovativnosti

21. september 2016 ob 14:30
velika dvorana restavracije Pan

Predstavili in nagradili bomo dosezke na podrocju inovativnosti v
zadnjem letu ter najboljSe predloge natecaja "Upam si!". NasSa gostja
bo letos dr. Jozica Rejec, predsednica uprave podjetja Domel.

Upams' :

Donosnost z inovativnostjo in podjetnostjo




