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KAJ PREDSTAVLIA
TAINOST?

Kaj pomeni »poslovna tajnost« in na kaj mora paziti delavec,
da ne krdi obveznosti ¢uvanja tajnosti? Kateri podatki se morajo
Cuvati kot strogo zaupni, kot zaupni in kateri podatki se sporoé¢ajo
samo v delovni organizaciji, smo dolocili v pravilniku o druzbeni
samoza$citi, izhajajo pa tudi iz drugih samoupravnih aktov delov-
ne organizacije in posamezne TOZD.

Predvsem pomeni tajnost vsak podatek, s katerim i se lahko
neupraviceno okoristila druga oseba ali druga OZD in bi to $kodo-
valo delovni organizaciji ali posamezni TOZD.

Nastejemo naj le nekaj podatkov po stopnjah tajnosti:
Prvo kot najvi§jo stopnjo tajnosti npr. predstavijajo:

— najpomembnejSe faze tehnoloSkega procesa

— rece pture, tehnoloski pred pisi

— podatki o blagajnah

— ponudbe za natecaj do uradne objave rezultatov ipd.

z IL. stopnjo tajnosti so oznaéeni:

— plani razvoja

— podatki razvojno raziskovalnega dela
— investicijski projekti ipd.

samo interno (IIL stopnja tajnosti) pa se npr. lahko objav-
ljajo:

— dokumenti drugih OZD, za katere zve delovna organiza-
cija,

— plani prodaje in nabave,

— kalkulacije in oblikovanje cen za storitve

— podatki iz arhiva samoupravljanja ipd.

Poleg podatkov poslovne tajnosti obveznost uvanja tajnosti
zajema tudi tajnost podatkov ljudske obrambe, ki v vecini pred-
stavljajo tajnost L. stopnje.

V delovni organizaciji so izvedeni doloceni ukrepi za zavaro-
vanje tajnosti, tako npr. ze sam pravilnik dolo¢a, kdo je pristojen
za sporo¢anje oziroma posredovanje takih podatkov in komu jih
lahko sporo¢a, ne da bi krsil tajnost, oziroma pooblaséa, kdo
odlo¢i, kateri podatki se lahko sporocijo oziroma objavijo.

Pravilnik dolo¢a tudi, da delavei s posebnimi pooblastili in
odgovornostmi oznacijo listine za tajne oziroma doloéijo stopnjo
tajnosti, ¢e je tak podatek nastal na njthovem delovnem podrodju,
kot tudi, kako se tajnost oznaéi, postopek v primeru, ¢e se tak
dokument unici ali izgubi kot tudi o na¢inu hranjenja in zavaro-
vanja tajnih podatkov.

S tajnimi podatki v delovni organizaciji oziroma z dokumen-
tacijo, ki pomeni tajnost, se seznanijo tisti delavci, katerim je to pri
opravljanju dela potrebno, ostali delavei in organi upravljanja
pa le v taki meri, da lahko uresnicujejo svoje pravice in izviSujejo
obveznosti.

Verjetno ne bi bilo napak opozoriti, da je ¢uvanje tajnosti
obveznost vseh in vsakogar in jo je treba ¢uvati tudi po prene hanju
dela v delovni organizaciji. Tajnost je treba upostevati tudi ob
obisku tujih strank in inozemskih obiskovalcev, prav tako je zaradi
zavarovanja tajnosti prepovedano fotografiranje, skiciranje ipd.
v delovni organizaciji, prepovedan pa je tudi ogled tistih delov
tehnoloskega procesa, s katerim bi se tuje stranke lahko okori-
stile na Skodo delovne organizacije.

iz pravnega oddelka
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DEVETMESECNI REZULTATI POSLOVANJA

Uresniéevanje  postavljenih
ciliev in nalog v letoSnjih
devetih  mesecth smo ze

obgirno obravnavali na zborih
delavcev in delavskih svetih,
Ugotovili smo, da smo bili na
nekaterih podroc¢jih bolj, na
drugih manj uspesni, seStevek
pa je ugoden, saj smo ustvarili
za 29 % veé dohodka kot pred
letom.

Ob negativnem vplivu trznih
razmer na na$ dohodek, izra-
7enih v izredno visokem
porastu cen reprodukecijskega
materiala, pa smo obravnavali
predvsem nase notranje slabo-
sti, lahko bi jim tudi rekli
izgubljene  priloznosti, da
dohodek ni Se¢ vedji. »Nikoli ne
opravi§ svoje naloge tako
dobro, da jo ne bi mogel Se
bolje«, to mora biti na§ moto
za naprej, saj bomo le tako
notranje rezerve spremenili v
dohodek. Izostankov z dela je
§e vedno veliko, obenem pa
tudi ¢asa na delu ne izkoristimo
v celoti za ta namen. lIzpad

proizvodnje v montaznih od-
delkih mora ostati samo grenka
izkusnja in se ne sme ponoviti.
Kvalitetnejie izvrievanje ope-
racij, nalog in opravil mora biti
naloga vsakega ¢lana nase
delovne skupnosti, da bomo
tako ob polni meri sodelovanja
in pripravljenosti vsklajevanja
svojih interesov s skupnimi éim
blizje cilju, ki pa je kvaliteten
proizvod v vseh pogledih.

Dosezeni uspehi nam morajo
biti dodaten motiv za nov korak
naprej. Zdi se mi prav, da zato
tudi o teh véasih recemo
besedo veé. Eden glavnih je
prav gotovo dosezen izvoz na
zahodna trzis¢a, tako po
obsegu kot tudi prispevku te
prodaje k ostanku dohodka. Se
v letu 1974 smo uvozili za 62 %
ved kot izvozili, letos pa je Ze
drugo leto, ko imamo pozitivno
bilanco, torej ve¢ izvozimo, kot
uvozimo.

Pregled gibanja izvoza in
uvoza za obdobje 1976—1979
je naslednji:
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Stolpici dovolj zgovorno pri-
kazujejo uspeh, na Kkaterega
smo v Peku lahko vsi ponosni.
Tudi nad delez v izvozu
Socialisticne  republike  Slo-
venije je Ze pomemben, saj smo
v obvestilih NB vkljuceni v
vecje izvoznike.

Ob tako povecanem izvozu je
29 % povecanje dohodka S3e
tako vecji uspeh, saj tecaj
dinarja ne sledi inflaciji nasih
stroSkov in je zato tudi
precenjen v primerjavi z
valutami drzav, kamor izva-
Zamo.

Posebno pozornost zasluzi
tudi razporejanje dohodka. Ta
se ustvarja v temeljnih or-
ganizacijah materialne proiz-
vodnje, namenjati pa Se mora
za opravljanje vseh druzbenih
dejavnosti, za naso osebno in
skupno porabo ter nadaljni

LETO 1978

30.9 1979 PLAN ZA 1979

razvoj temeljnih organizacij in
dejavnosti posebnega druzbe-
nega pomena. Delavei v
temeljnih organizacijah mora-
mo biti seznanjeni koliko in za
kateri namen je dohodek
razporejen. Stevilk je¢ veliko,
zato je v nadaljevanju podan
grafiéni prikaz razporeditve
dohodka doseZenega v nasi
delovni organizaciji v devetih
mesecih letosnjega leta ter pri-
merjan z dosezenimi v lansken
letu in z naértovanim za celo
letosnje leto. Dohodek je tokrat
konsolidiran, to pomeni, da je
izdvojen tisti del dohodka, ki se
v delovni organizaciji pojavlja
dvakrat. Tak del dohodka je
prispevek za delovno skupnost
(prvi¢ je to dohodek TOZD,
potem pa Se dohodek DSSS) in
pa interne obresti, ker se te
poravnavajo iz dohodka.

DOHODEK 30. 9, 78
349.984 tiso¢ din-100%

9.11%
5.34%

Obveznosti
Obresti

Davki in prispevki iz OD 19,78%

Cisti osebni dohodki 44.08%

Skupna poraba 9.96%

Akumulacija za TOZD 121%

AKUM. OSEBNA IN SKUPNA PORABA OBV.IZ D

Posojila in zdruz. 4.52%

DOHODEK 30.9.79
454.110 tiso€ din=100%

Obveznosti 8367,

4457

OBV.1Z D

QObresti

Davki in prispevkiiz OD 17.89%

Cisti osebni dohodki 42.457%

OSEBNA IN SKUPNA PORABA

Skupna poraba 10.0%

Akukumulacija za TOZD 1255%

AKUM.

Posoijila in zdruz. 4.30%

Prikazan dohodek je razde-
lien v tri glavne dele in sicer na
vse  vrste obveznosti iz
dohodka, osebno in skupno po-

rabo ter akumulacijo. Ce
primerjamo, kaksen del je bil
razporejen na vsakega od
navedenih namenov, potem
ugotovimo, da je delez za

akumulacijo (med to Stejemo
tudi amortizacijo nad predpi-
sano) letos vedji kar za 43,6 %
ali 5,12 din veé na vsakih 100 din
dohodka. Tudi to je uspeh, saj
so bili ob tem tudi osebni
dohodki visji za 27 %.

Drugi nacin prikaza, pa je
delitev dohodka na del, ki je

DOHODEK —Plan za leto 1979
704.901 tisoé din= 100%
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namenjen porabnikom izven

delovne organizacije (v grafi-
konu ¢&rtano) in del za wvse
namene porabe v delovni orga-
nizaciji. Zunanjim porabnikom
SO namenjene vse obveznosti iz
dohodka, davki'in prispevki iz
osebnih dohodkov ter tudi
posojilo manj razvitim in
zdruzZevanje sredstev za razvoj
dejavnosti posebnega pomena
iz akumulacije. Ta del dohodka
predstavlja letos 35 % in je v
primerjavi z lanskimi devetimi
meseci za 3.75 indeksnih tock
manjsi.

Se kratek ¢as nas lo¢i do
zakljucka leta. V tem mesecu
bomo Ze obravnavali oceno
poslovanja za celo leto in si na
osnovi te zadali naloge in cilje
za prihodnje leto. Uspehi v
leto$njem letu so gotovo tudi;
nasa obveza, da morajo biti cilji
za prihodnje leto §e malo visji.

Franc Grasi¢

DALJSI
PORODNISKI DOPUST?

Zveza skupnosti otroSkega varstva Socialisticne republike
Slovenije je v srednjerocni plan 1981—85 vnesla nekatere nove
razseznosti, za katere se bomo v javnih razpravah odlocili ali
pa tudi ne. Ena izmed novosti, ki jo bo treba pretehtati, je pred-
vsem predlog podaljSanega porodniskega dopusta. Po novem naj
bi porodniski dopust podalj3ali na 12,0ziroma 16 mesecev.

Ce bodo novi predlogi sprejeti, bodo mamice ob malgkih
rojenih po letu 1981 do enega leta njihove starosti ali celo do

16. meseca.
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OSEBNI DOHODEK IN NJEGOVA RAST?

Pri delitvi dohodka je prav gotovo ena od najpomembnejsih
postavk delitev tega na sredstva za osebne dohodke. V casu, ko
pripravljamo plane za novo srednjerocno obdobje, analiziramo
tudi dogajanja v teko¢em obdobju, tako je v tem sestavku podana
primerjava gibanja popreénih ¢istih osebnih dohodkov v nasi
delovni organizaciji z gibanjem teh v SR Sloveniji in z rastjo
zivljenjskih stroSkov,

Prikaz viSinc poprecnega Cistega oscbnega dohodka za
leta 1976—1978 in prvo polletje 1979:

SR Sloveni ja 4.068.- din
o| Peko 3.819.- din
—
(o))
F-' W o, W .
Peko - Trzid 4.027.- din ]
S[ Peko - Trbovije  3.265.- din]
E [ beko & Budy: 205050016
Peko - ostala podrodia 4.778.- din il
SR Sloveni ja 4.844 .~ din
g Peko 4.108.- din
—
Q| Peko - Trzid iSolvaidin i
2| Peko - Trbovlje 3.496.- din |
Peko - Bud, 2.819.- din |
Peko - ostala podroéja 5.23U4.- din N
SR Sloveni ja 5.903.- din
2| Ppeko 5.058.- din
o
8| Peko = TrZid 5,415,~ din &
S| Peko - Trbovlje U,M24.- din |
| Peko - Bud 3,624~ din |
Peko - gstala podrodia 6.561.- din ]
g SR Slovenija 6.609.~- din
—~ Tl
L Peko 5.824.- din
]
'g‘ Peko - Triid 6.332.- din ]
ol Peko - Trbovlije 4.772.- din |
£ [Peko - Bud, 4 U84, din I
Peko - ostala podrodja 6.885.~ din |

Poleg absolutne visine popreénega osebnega dohodka je
seveda pomembna tudi stopnja rasti tega in pa Zivljenjskih stro-
skov. Za leta 1976—1978 in prvo polletje 1979 so bile te naslednje:

1976 1977 1978 1. poll. 79
%o % % %
1. Letno povecanje pop.
¢is. OD v SR Sloveniji 16,0 19:15" 3 24,9 weldi3
2. Letno pov. pop. dis.
OD v DO Peko 18,0 7i51 L 230 L2505
2.1. Peko-Trzi¢ 16,5 6L 25,90 AFa]
2.2. Peko-Trbovlje 16,5 7 26,5 18,1
2.3. Peko-Ludbreg 21,1 12 e BRGS0 ()
2.4, Peko-ost. podr. 20,6 9. Sty 2940 2001
3. Letno povecanje
Zivljenjskih stroskov 13,1 14,6 15,7 0234

4. Realno povecanje pop. OD
4.1. V SR Sloveniji 2l 3,
4.2. V Peku 43 —6,

(38 I V)

0,
L,

-l

6.4

Poscbej je potrebno omeniti leto 1977, ko smo imeli v Peku
realno znizanje osecbnih dohodkov. Visina teh je in mora biti
odvisna od rezultatov dela, ti pa so bili v tem letu slabsi, kot se je to
tudi ugotavljalo ob obravnavi uresni¢evanja planskih ciljev v tem
srednjeroénem obdobju. Se dobro leto nas loci do zakljucka tega
srednjero¢nega obdobja. Mislim, da je to Se dovolj za »popravek
izpada« v letu 1977. To bo mogoce le ob doseganju $e boljsih
rezultatov dela in s tem dohodka, da bi tako lahko bila rast osebnih
dohodkov za celo srednjerono obdobje tudi v Peku taka kot

v celotni SR Sloveniji. :
Franc Grasic¢

ZGODOVINSKI SKLEPI
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SKIEP 11, Zasvuaiga mm v ivwe
rativne Jugoslavije.

Zacelo se je 29. novembra 1943 v Jajcu na Il zasedanju
A VNOJ pod vodstvom tovarisa TITA. Na zgodovinskem zasedanju,
sredi vojne vihre se je rodila nasa republika. Jugoslavija je bila
razglaSena za demokratiéno federativno drzavo. Kralju je bila
prepovedana vrnitev v drzavo. Tovari§ Tito je bil izvoljen za pred-
sednika Nacionalnega komiteja osvoboditve Jugoslavije (NKOJ),
za zasluge med razvojem osvobodilnega boja so mu dodelili
nasloy marsal Jugoslavije.

Besede tovarisa Tita in vseh udeleZencev zasedanja so
odmevale po vsej domovini. Ljudi je prezela veéja odlocnost
po zmagi. Sklepi so bili najmoc¢nejSe orozje zoper okupatorja
in izdajalce.

e
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Z ENAKIMI POGOJI DO ENAKIH REZULTATOV

V Trzi¢u nam Ze dalj ¢asa primanjkuje delovne sile, zato
smo se v Peku Ze pred leti odlo¢ili za izgradnjo dodatnih TOZD
izven obmoéja Trzi¢a, tam kjer je na razpolago dovolj delav-
cev. Najvecji problem je bil in je Se sedaj zaposlovanje delav-
cev v izdelavi zgornjih delov, natan¢neje v oddelku Sivalnic.
Zgradili smo obrat v Trbovljah (TOZD Trbovlje) kasneje pa
se je prikljugil 3¢ TOZD Budu¢nost za izdelavo zgornjih delov
za TOZD Obutev, z namenom izkoristiti vse kapacitete, v od-
delku montaze. TOZD Buduénost poleg izdelave zgornjih delov
izdeluje Se koncéne proizvode.

Vsem oddelkom v centrali Peka kot tudi TOZD Trbovlje
nudimo enake pogoje dela, enako pripravo, pravzaprav ne de-
lamo nobene razlike med posameznimi oddelki. Zaradi teh
enakih pogojev nas zanima gibanje proizvodnje v oddelkih
izdelave zgornjih delov. Ker pa ne dobimo podatkov za gibanje
proizvodnje, bomo vnesii v diagram doseganje norm na pod-
lagi tega pa sklepali gibanje proizvodnje.

DIAGRAM DOSEGANJA NORM 512
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Iz samih diagramov bi tezko sklepali ritem izdelave skozi
posamezno obdobje v posameznih oddelkih. Se najbolj enako-
meren ritem iz leta v leto v posameznih mesecih sledimo v
oddelku 512 s tem da se povecuje in pada. Za oddelka 511 in
550 bi tezko kaj povzeli iz teh diagramov, saj se pri teh dveh
oddelkih spreminja proizvodnja iz meseca v mesec. TeZzko bi
rekli, kaj je vzrok tako nihajoce proizvodnje (vpliv razli¢nih
faktorjev).

Ce pa primerjamo diagram, v katerem so podatki za vse
tri oddelke v posameznih mesecih, preko obdobja treh let
ugotovimo:

SKUPNI DIAGRAM DOSEGANJA NORM 512, 511, 550

# — 512
15 -—- 511
430 J -- 550
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23&5678940“!2423&567
{ 1977

Da se oddelek 512 in 511 v dokajsnji meri pokrivata, Imata
priblizno enako nihanje v naraiéanju in upadanju proizvodnje
v posameznih mesecih. Oddelek 550 pa se od oddelka 511 in
512 razlikuje. Ne toliko po sami krivulji nara$¢anja in upa-
danja po posameznih mesecih, ampak v povpredju odstopajo
v vsakem mesecu od cddelka 511 in 512. !

Kaj je vzrok zaostajanja v proizvodnji v oddelku 550 na-
pram oddelkoma v TrZi¢u, ob enakem strojnem parku, enaki
teknolegiji, enakim normativom c¢asa in materiala.

Problem vidimo v nepravilni organiziranosti znotraj TOZD
in medsebojnih odnosih na relaciji.

vodja delavec

. Mislimo, da sta to dva glavna vzroka. Na tem podro&iu
Je potrebno najve¢ storiti, da ne bi TOZD Trbovlie po proiz-
vodnem uspehu zaostajal za ostalimi oddelki, ob takih pogojih
in takem nacdinu priprave dela.

Ce pa Zelimo izboljsati uspeh vseh oddelkov &ivalnice, mo-
ramo vzeti v obzir e ostale kriterije, ki vplivajo na boli%o
organiziranost vseh oddelkov, kljub raznolikemu in obseZne-
mu programu. Do takega programa pa prihaja zaradi tega, da
zadovoljimo kupca.

_ Prav zaradi te obse’nosti je zahtevna tudi sama priprava
in planiranje. Ob tem delimo proizvodnjo tako, da ne moremo
pricakovati dobre rezultate. Sedaj planiramo tako, da damo
prednost tistemu artiklu, za katerega se v danem trenutku
kazejo potrebe. To se pravi, da sedanii naéin ne zagotavlia niti
enemu artiklu kontinuirane proizvodnje. Kljub temu, da vsi
vemo in poznamo prednost kontinuirane proizvodnie, se e
nismo dodobra lotili takega nadina organiziranja in planiranja.

Kot prvi problem ie:

. — prekinjajoce delo enega modela (ne vstopa celotna ko-
licina enega modela enkrat v proizvodnjo, temved se vmes
prekine in vstopajo drugi artikli),

— delitev po oddelkih (en model se dela v dveh oddelkih
ali vec),

— delitev po trakovih,

b.‘] k—-— delitev znotraj trakov po izmenah, na parne in neparne
oke,

— delitev po delavcih.Ce nam uspe urediti zgoraj
navedene pogoje tako, da bi delali

mojster

v enem
oddelku

na enem

en na eni
traku

artikel | —* izmeni ’

—

kontinuirano, bi dobili ob¢utno boliSe rezultate. Pred-
pogoj za doseganie teh ciljev je, da se planska sluzba prilagodi
takemu naé‘nu planiranja. Opraviceno trdimo, da s takim na-
¢inom ureditve dela dosezemo 5 % veéjo produktivnost, ¢e ne
Se vedjo. MAJDA SMEJIC
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MANJSI STROSKI

Nasa prizadevanja pri delu so na eni strani usmerjena
v ¢imvegji efekt, ki se odraza v izpolnjevanju planskih obveznosti,
na drugi strani pa v ¢im manjSem troSenju sredstev in dela, to je
zmanj$anju stroskov. Oba vidika gospodarjenja sta zelo pomemb-
na, le da drugemu mogoce posvecamo $e premalo pozornosti.
Obicajno se zadovoljimos parolami o varéevanju, kjer na prvo
mesto  postavljamo najvidnejSe stroske rezijskega materiala,
izostankov z dela itd. Pri tem Se zdale¢ nismo zajeli vseh stroSkov,
niti najpomembnejsih in kar je najvaznejSe, ni¢esar nismo storili
za njihovo realno omejevanje. Pri tako hitrem naraséanju poslov-
nih stroskov teZzko govorimo o njihovem zmanjSevanju, ampak
predvsem o omejevanju stroskov. V strukturi lastne cene pred-
stavljajo materialni strodki ve¢ kot sedemdeset odstotkov in med
njimi so zdaleé¢ najpomembnejsi stroski osnovnega materiala.
Medtem ko dosegamo pri zacetni obdelavi (prirezu, vlivanju,
vulkaniziranju) znatne prihranke, pa pri nadaljnji proizvodnji
(obdelava, montaza) izgubljamo $e ve¢ kot na zacetku prihra-
nimo. Zmanjsevanje defekta in bolja kakovost sta verjetno ta ¢as
zelo pomembni nalogi, saj bi se ob poloviénem zmanjSanju izmeta
lahko nasi osebni dohodki dvignili za ni¢ manj kot 10 % ali
povpreéno za 628,00 din na zaposlenega. To pa bi lahko dosegli

z uvedbo integralnega upravljanja kakovosti v nadi delovni orga-
nizaciji. Ni¢ manj pomemben prihranek bi si lahko obetali z racio-
nalnejéim proizvodno-prodajnim programom, ki bi bil postavljen
na realni usklajenosti moznosti prodaje, nabave in proizvodnje:
Naslednja pomembnej$a postavka je izkoris¢enost kapacitet,
kjer je potrebno:

— z boljSo organizacijo in vedjo delovno disciplino doseci
vedjo izkoriscenost delovnega casa

— doseéi smotrnejSo delitev dela med TOZD, tako da sec
kapacitete usklajeno §irijo.

Tako bi na primer v izdelavah zgornjih delov v TOZD Buduc-
nost in pri kooperantih nujno morali zagotoviti zadostne in stalne
dobave zgornjih delov za TOZD Obutev. Znacilen primer je,Se
nezaokroZene investicije v gumarni.

Pri stroskih je zelo pomembno, da lo¢imo bistvene in naj-
veéje od manj pomembnih. Ko so strodki povzroceni, so Ze zgodo-
vina in nanje nimamo ve¢ vpliva, ampak samo $e odgovornost,
zato bi veljalo ve¢ naSe pozornosti posvetiti prihodnjim stroskom,
ki se zadenjajo z investicijami, izbiro tehnologije, organizacijo,
transportom,

Megli¢ Bozidar

ZIMSKE POCITNICE

Ze prihodnje zimske pocitnice bodo drugacne kot smo jih

vajeni. Razdeljene bodo na dva pocitnisSka termina.

Ucenci osnovnih in srednjih $ol v ljubljanskih in mariborske

obcine bodo imeli pocitnice od ponedeljka, 14. do sobote, 26. ja-

nuarja 1980. Za ucence vseh ostalih ob¢in v Sloveniji pa bodo
trajale zimske pocitnice od ponedeljka, 28. januarja, do sobote,

9. februarja.

Prihodnje leto Ze brez obicajne gnece in dolgih vrst.

PRAKTICNE IZKUSNJE

Neuvriéena politika posega v vse pore nadega Zivljenja in
dela in s svojo izvirnostjo navdihuje upanje mnogih drzav v raz-
voju, da bodo bistveno izboljsali svoj polozaj v svetu. V iskanju
svoje poti v napredek mnogo drzav zeli spoznati izkuinje drugih.
Tako tudi v naso drzavo prihajajo Stevilne delegacije, $tudijske
skupine in posamezniki, ki bi predvsem radi spoznali nase samo-
upravljanje.

V septembru se je tudi v nasi delovni organizaciji in ob¢ini
mudila skupina univerzitetnih profesorjev iz Indije, Libije, Egipta,
Sri Lanke, Zg. Volte, Turéije in Mehike v spremstvu svojih kolegov
politologov z ljubljanske univerze dr. Ernesta Petrica (roj. v TrZi-
cu) in dr. Adolfa Bibi¢a. Po krajsem ogledu proizvodnega procesa
so jih zanimale nase prakti¢ne izkuinje v razvoju samoupravljanja
in poslovanja nase delovne organizacije. Zanimali so se za prak-
ticen potek odlocanja, za naloge samoupravnih organov in druz-
benopoliticnih organizacij, za vodenje delovne organizacije itd.
Po zivahni razpravi se je v imenu vseh udeleZencev profesor
dr. Bore iz Indije zahvalil za gostoljubnost in poudaril, da so nase
praktiéne izku$nje v samoupravljanju dragocene ne samo za nas,
ampak vse clovestvo, ki zZeli napredek na temelju enakopravnosti
vseh narodov sveta.

Bozidar Megli¢

Do spremenjenega rezima zimskih poéitnic je prislo zaradi
tega, da bi lahko ¢imve¢ slovenskih smucarjev in njihovih starsev

vse smucarske zmogljivosti prezasedene, smuci§¢a prepolna,

pred Zi¢nicami in vle¢nicami pa so bile dolge vrste.

POMEMBNI DATUMI

6. novembra 1928 je bil v Dresdenu IV. kongres KPJ. Udele-
zilo se ga je 22 delegatov. Kongres je sprejel resolucijo o gospo-
darskem in politicnem polozaju v Jugoslaviji in podértal potrebo
po partijski disciplini. Prvi¢ so tudi razpravljali o znaéaju bodoée
revolucije v Jugosla viji.

7.11. 1917 se je v Rusiji zacela velika Oktobrska revolucija.

10. 11. je Dan topniSko-raketnih enot protiletalske obrambe.

10. 11. 1943 je na zasedanje AVNOJ v Jajcu odsla iz Slovenije
16-¢lanska delegacija.

10. 11. 1975 sta vladi republike Italije in SFRJ podpisali
sporazum o dokonéni refitvi mejnih in drugih medsebojnih
vprasanj.

11. 11. 1918 je bila konéana prva svetovna vojna.

29.11. 1943 se je zacelo v Jajcu IL zasedanje antifasistic-
nega sveta narodne osvoboditve Jugoslavije (AVNOJ). Na zase-
danju so sprejeli odlok, da postane AVNOJ vrhovno zakonodajno
in izviSno predstavniSko telo Jugoslavije, da bo Jugoslavija fede-
rativna drzava, begunski kraljevi vladi pa se odreka pravica zako-
nite viade Jugoslavije. Svet je imenoval Nacionalni komite osvo-
boditve Jugoslavije (NKOJ) kot prvo ljudsko vilado. Na predlog
Josipa Vidmarja so Josipu Brozu Titu podelili naslov marsal in dali
priznanje narodnoosvobodilni vojski.

3. 12. 1800 se je v Vrbi rodil pesnik dr. France Preseren.

3.12.1967 je dr. Cristian Barnard prvi¢ presadil ¢lovesko
srce.

6.12. 1942 je bila v Bosanskem Petrovcu ustanovljena AFZ
Jugoslavije.

7.12.1946 je Ljudska skupséina FLRJ sprejela zakon o na-
cionalizaciji privatnih gospodarskih podjetij. S tem zakonom je bil
tudi formalno zaseZen inozemski kapital v jugoslovanskem
gospodarstvu.

9. 12. 1968 je bil v Ljubljani VL. kongres ZKS. Na svoji prvi
seji je CK izvolil za svojega predsednika Franca Po pita.

10. 12. 1948 je Generalna skupsc¢ina OZN razglasila deklara-
cijo o élovekovih pravicah in temeljnih svobo$é¢inah.

11.12. 1756 se je v Radovljici rodil prvi slovenski dramatik
in kritiéni zgodovinar Anton Tomaz Linhart,

11. 12. 1918 je umrl pisatelj Ivan Cankar.

12.12.1941 je v Rovtah nad BlegoSem Cankarjev bataljon
popolnoma uni¢il nemSko policijsko kolono. Ta zmaga je pome-
nila tudi uvod v veliko decembrsko vstajo na Gorenjskem.

13. 12. 1838 je bil v Zalcu rojen Janez Hausenbichler, ki je
v Savinjsko dolino vpeljal hmeljarstvo.

15. 12. 1846 so izsle Presernove POEZIJE.



cevljar

NAGRADNA KRIZANKA
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Za zadnjo krizanko smo dobili 55 reSitev. Nagrade je izzre-
bala nasa sodelavka iz splo§nega sektorja KRPIC MAJDA.

Nagrade so dobili:

80 din MIKOLIC BORIS — 529

60 din MEGLIC IRENA — izvoz

40 din SOBER VIKTOR — 600

20 din SELISKAR MARIJA — 600

20 din BOHINC FRANC — 523

Resitve danasnje krizanke posljite v urednistvo do 28. no-
vembra 1979.

ZAHVALE

Ob nenadni smrti moje drage mame se vsem sodelavkam
in sodelaveem v montaznem oddelku 522 iskreno zahvaljujem
za denarno pomoc in izrec¢ena sozalja.

sin Franci Moskon

Ob smrti nasega dragega oceta in tasta
JOZA HLADNIKA

upokojenca tovarne PEKOQ, se iskreno zahvaljujemo sodelaveem,
ki ste socustvovali z nami, se poslovili od pokojnika in se udelezili
pogreba. Posebno se Zelimo zahvaliti sodelaveem v oddelkih 511,
523 in 524, 00S in kolektivu za zalna venca.

Zalujoée:

héerke Anica, Marija, Stana in

snaha Minka ter zet Marjan

Ob smrti moje drage mame
FRANCISKE CRNIVC

se iskreno zahvaljujem vsem sodelavkam iz 512 (oddelek peta)
za denarno pomo¢ in izrecena soZalja.
ialujo¢a Nusa z druzino

Ob boleci izgubi oceta
CIRILA KUTINA

se iskreno zahvaljujemo svojim sodelavkam in sodelaveem iz
Sivalnice 512/1 in obratu plastike za venee¢, denarno pomo¢ in
izrec¢ena sozalja ter za spremstvo na njegovi zadnji poti.

héerka Ani in sin Janez

z druZinama

Ob nenadni izgubi nasega dragega moza in oéeta
FRANCA RAMSAKA

se zahvaljujemo za izreéeno sozalie, denarno pomoé, vence
in cvetje ter vsem, ki ste ga pospremili na zadnji poti.

Zahvaljujemo se kolektivu tovarne obutve »PEKO« Trzi¢
TOZD Trbovlje, enaka zahvala pa velja tudi delovni organizaciji
tovarne obutve » PEKO« iz Trzi¢a.

Zena Marija, sin Ales in héerka
Marjeta z druZino
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»SINDIKALNA OLIMPIJADA« V LDBREGU

Obéinski svet Zveze sindikatov Ludbreg je 13. oktobra orga-
niziral »SINDIKALNO OLIMPITAD O«. Tekmovanjasobila vdese-
tih narodnih Sportnih igrah: metanje kamenja preko rame,
vleéenja vrvi, skok v daljino, Stafeta spretnosti, tek, streljanje
7 zracno pusko in pikado. Cilj tekmovanja je bil, da se vzpodbudi
delovnega ¢loveka za Sportno-rekreativne aktivnosti, posebno
tiste, ki se ne ukvarjajo s Sportom. Tekmovali so delavei starejsi
od 30 let.

Prehodni pokal so osvojili tekmovalci Osnovne organizacije
Buduénost. Nasi sindikalisti so osvojili najve¢ tock kot zmago-
valci v ve¢ disciplinah. Prva mesta so tako pripadla: v moSki
konkurenci: skok v daljino, $tafeti spretnosti in streljanju z zra€no
pusko. Zenske pa so bile najboljse v pikadu in spretnostnih-igrah.

Tekmovalcem &estitamo za osvojeni pokal in borbenost.

Viecenje vrvi

SAH

20. in 21. oktobra so se v RogaSki Slatini zbrali 3ahisti na
10. jubilejnem 3ahovskem prvenstvu posameznikov SRS za
leto 1979. Sodelovali so tudi nasi Sahisti: Stane Valjavec (DSSS),
Janez Uzar (OBUTEYV) in Franc Primozi¢ (POLIURETAN).

Skupaj je nastopilo preko 170 Sahistov, razdeljenih v dve
kakovostni skupini, od tega 10 Zensk.

Prvi¢ so igrali po znanem 3vicarskem sistemu (jugoslovan-
ska kroZna varianta), tako da vsak igralec odigra 9 partij s casom
20 minut na enega Sahista. Nasprotnika doloc¢i Zreb s trenutno
enakovrednim tekmovalcem (enako ali vsaj priblizno Stevilo
tock), zato so mozni veliki premiki v trenutni uvrstitvi. Na ta nacin
sta Valjavec in Uzar v mocénejsi kvalitetni skupini zbrala vsak
po 4 tocke in zasedla 31. do 37. mesto. Uzar bi bil najbolje uvriceni
IL. kategornik, ¢e ne bi izgubil popolnoma dobljene partije.
Primozi¢ je v drugi skupini tudi s 4 tockami delil 36. do 43. mesto.

Ob razglasitvi rezultatov, podelitvi pokalov in diplom (spo-
minska darila so dobili vsi udeleZenci) je bila v tekmovalcih zelja,
da bi tak nacin igranja ostal tudi za naslednja tekmovanja.

SE

Nasi gahisti so zelo aktivni.

Metanje kamenja

PRED SKLENITVIJO
ZAKONSKE ZVEZE

Zakon o zakonski zvezi in druzinskih razmerjih uvaja novost,
zakonsko in predzakonsko svetovanje. Bodoca zakonca bosta
morala pred sklenitvijo zakonske zveze v svetovalnico. V razgo-
voru s strokovnjaki (zdravnik, psiholog in socialni delavec) se

bosta pripravila na skladno zakonsko skupnost. Mladi pred
poroko prav gotovo niso dovolj pripravljeni za skupno Zivljenje.
Spoznali se bodo s svojimi pravicami in dolZnostmi, ki si jih bodo
pridobili kot zakonci in roditelji.

Svetovalnice ustanavljajo obc¢inske skupnosti socialnega
skrbstva, delati pa bodo zacele 1. januarja 1980. V svetovalnicah
bodo dobili pomo¢ tudi zakonci, katerim je skupno zivljenje zaslo
v stisko in je ogrozena nadaljnja druzinska skupnost.

Nadalje bo v svetovalnicah opravljen tudi tako imenovani
spravni poskus, to je pogovor z zakoncema, ki s¢ nameravata
lociti.

Obvezno predzakonsko svetovanje ne bo ugotavljanje ali sta
bodoca zakonca zrela za zakon. To bo le svetovanje in pogovor,
oziroma seznanjanje¢ s pravicami in dolznostmi. Ne bodo vplivale
in omejevale svobodnega odloc¢anja, dobro pripravljene bodo le
potrebne in dobrodosle,

KRAMLJAMO Z VAMI

Pred nami je novembrska S$tevilka Cevljarja. Joj,
kako ¢as bezi. Skoraj bo novo leto.

Danasnjo Stevilko smo skusali popestriti. Ce nam je
uspelo boste povedali vi, dragi bralci. Kako, da bi prisli
v uredni$§tvo? Ne, to sploh ne bo potrebno, &e seveda
nocete (vsakega obiska pa smo zelo veseli). Ze v eni
prejsnjih Stevilk smo vam obljubili, da bomo na vidna
mesta namestili omarice, kamor boste oddajali svoje
prispevke, predloge in mnenja. Tudi dobronamerna kri-
tika nam bo pridla prav. No, in kaj se je zeodilo z, za
zacetek, eno edino omarico. OSTALA JE PRAZNA. Res
da ni na najboli vidnem mestu, je pa. In kie? Zaenkrat
samo v recepciji, takoj ob vhodu (poleg datirne ure).
Sedaj ko vemo kje je omarica in ¢emu sluzi, se v zvezi
z njo nekaj dogovorimo. Karkoli vas zanima, ni treba,
da bi napisali clanek, nam sporocite. Tudi ideje so do-
brodosle. Za zacetek, dokler ne bo »led prebit«, se bomo
8li »lovivce«. Pod vprasanje vas ne bomo podpisali, &e
to ne boste zZeleli. Vsekakor pa morate naslov oddati,
mi ga bomo obdrzali zase, Predlagane teme, ki bodo za-

. himive za vse, bomo obravnavali v Cevljarju, ¢e pa bodo
znacilne samo za dolo¢en oddelek, pa jih bomo obravna-
vali na sestanku v delovni enoti. Toliko za zadetek!

Hoteli smo pisati o nadaljevanju razgovorov PEKO
V ALZIRIJI. Ni¢ novega vam ne bi mogli povedati. V
programu je izdelava nove, detajlne ponudbe.

Mesec november je mesec boia proti alkoholizmu.
Med nami je Cedalje ve¢ alkoholikov, da bomo resno
in z veliko mero morali ukrepati. Ne gledamo samo alko-
holika kot takega, skrbi nas za druZino zasvoiencev.
Mnoge Zene in otroci $e vedno trepetajo takrat, ko se
vrne domov pijani moZ in ofe. Ce se vrne vinjena mati,
Je stanje Se mnogo bolj Zalostno. 5

Do prihodnjié lep pozdrav. Urednica

r )

!
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TUDI LETOS VELIK ODZIV

Kot ponavadi je bila tudi leto$nja krvodajalska akcija
uspeSna. Svojo dragoceno tekocino je darovalo 270 ¢lanov
naSega kolektiva. Odvzem krvi je bil v Ljubljani. Tri dni so vozili

Trziéani na odvzemu

avtobusi krvodajalce na Zavod za transfuzijo krvi. Prva dva dni
sta akcija in odvzem krvi potekala brez zastojev v zadovoljstvo
dajalcev. Tretji dan, v petek, pa je pri§lo spet do nepotrebnega
Cakanja. Nekateri namre¢ ne upostevajo navodil in razporeda.

10 naSih dajalcev krvi je dalo kri za sréne operacije, to je
direktni odvzem ob operacijski mizi, nekaj pa jih je dalo kri za
plazmo. Odklonjenih je bilo razmeroma malo.

Krvodajalstvo ima v Trzi¢u globoke korenine. Zavedamo se,
: da imamo zdravi nekaj, kar se ne da kupiti in nadomestiti — to
je mimo je kri. :
TOZD »Buduénost« Ludbreg 12.oktobra. Delovni dan se Nekaj po deseti uri pa je enakomerni ropot strojev pre-
je zacel kot vsak drug. Ropotanje strojev, zvonienie telefonov, glasil prodorni zvok sirene. Neprekinjeni zavijajo&i glas, ki
enakomerno udarjanje pisalnih strojev — obictajna delovna seze do kosti, je opozarjal na nevarnost zraénega napada. De-

lavei so pohiteli proti zasilnim izhodom. Hitro in brez panike
so zapustili stavbo. Vsak posameznik je imel svojo nalogo.
Dckler hite eni proti zbornemu mestu, predvidenem za podob-
ne situacije, se na drugi strani Ze zbirajo ¢lani ekipe civilne
zadcite. Komandant CZ s kurirjem je bil prvi na zbornem
mestu, Kratek dogovor, energi¢na in jasna komanda. Ko je
sirena najavila konec zracnega napada, so Sle v akcijo rede-
valne ekipe. Vsak ¢lan ima polne roke dela. Iz kratkega ra-
porta, ki ga je dal komandir CZ vodji TOZD, smo slisali, da
je poskodovana tovarnifka zgradba. JuZni del je v plamenih,
nekaj delavcev je pos$kodovanih. Gasilska desetina je v zelo
kratkem casu lckalizirala pozar. Ekipe prve medicinske pomo-
¢i so nudile pomo¢ laZje ranjenim, tezje po$kodovane pa so
pripravili za transport v bolnico.

atmosfera.

Vse skupaj je trajalo dobrih petnajst minut. Bila je samo
vaja v sklopu akcije NISTA NE SMIJE NAS IZNENADITI 79.

Analiza vaje je pokazala rezultate in nekatere slabosti. Na
osnovi analiz bodo opravljene in razdeljene naloge nosilcem
: CZ v smeri izboljsave orgacnizaci_Le, dograd}iltvivplanov in sidstle-

ma vodenja v takih in podobnih primerih., Vaija je potrdila
Detallz,vaje (€2, visoko za\fest in Ong\-'OIFI'IOSt delovnih ljudi TOZD. Pokazala
- je, da so delavci sposobni hitro in uspe$no ukrepati tudi v iz
rednih pogojih in da svoje naloge opravijo z vso resnostjo.

Nekaj po enajsti uri so spet pognali stroje. Obicajni delav-
nik se je nadaljeval.

Cevljar

Glasilo delovne organizacije tovarne obutve PEKO Trzi¢ n. sol. 0. —
Ureja uredniski odbor: Janez Kalisnik, Edo Kosnjek, Natasa Megli¢,
Marjan Marki¢, Anton Simoni¢, Karel Zajc, Ivan Zaplotnik, Vera
Umek, Marija Slapar — glavni in odgovorni urednik. — Naslov
uredni$tva: »PEKO« TrZi¢, telefon 50-260 int. 217. — Tisk TK Gorenj-
ski tisk Kranj. — Izhaja enkrat mesefno v nakladi 3200 izvodov
v slovenskem in 1600 izvodov v srbohrvaskem jeziku. — Glasilo
ke PR i dobijo ¢élani delovne organizacije, Stipendisti, vajenci in upokojenci
.. Komandant CZ predaja raport vodji TOZD ing. Franju Re- brezpla&no.
picu.




