Poitnina platana v gotovini

V Ljubljani, dne 6. junija 1935.

Leto VIII, — Stev, 22.

Delavska pra Dica

- Glasilo krscanskega delovnega ljudsiva

lehaja vsak tetriek pop.: v slutaju praxnika
dan poprej — Uredniitvo: Ljubliana, Miklodi- "
dwva ¢, — Nefrankirans pisma s¢ ne sprejemaje

Posamezna §tevilka Dim 1—.
Din 4'—, za ¢etrt leta Din 10—, £a pol leta Din 200 —; e
imozemstve Din 7'— (mese&no) — Oglasi: po dogovoru

~ Cena: za 1 mesec

Delavska zbornica, Miklosiceva cesta 22, L nad

|| Oglasi, reklamacije in naroénina na oprave
Telefon 2265 — Stev. ekovnega raduna 14.%00

Kaj smo in kaj hocemo

Govor nacelnika JSZ tov. Zumra na

Ob letosnjem obénem gzboru nase Jugoslovan-
ske strokovne zveze z veseljem ugotavijamo &te-
viléni porast njenega €lanstva, pa tudi napredek v
konsolidaciji njenih vrsi. To je dokaz, da nasa
JSZ #e velja kot resna delavska strokevna orga-
nizacija, Ko se vse staro razkraja, delavei, razoca-
rani nad preteklostjo, naravnest iSéejo zdravega
poganka v Elovedki druibi, in to je njihova stro-
Kkovna organizacija, s katero rastejo duhovno in se
z njo vred uveljavljajo v éoveski druibi in take
ustvarjajo nove dobo, ki bo dala in priznala tudi
delaveu to, kar mu gre.

Kapitalistiéna miselnost danasnje druZbe

Sodobno gospodarsko zivljenje stoji na kapi-
talistitni miselnosti, Zato stremi stalno za ém
vecjim dobigkom na ra¢un kousumentov in delay-
cev-producentov, na rafun drzave pri davkih, eca-
rini, pa tudi na raéun socialnim dajatvam. Pri tem
mu pomaga tudi vpliv na javno Zivijenje; pred
vsem naj omenim tisk, ki neprestano govori o te-
iavah gospodarskih krogoyv.

Vsa teia Zivljenja, ki jo znajo take spretno
valiti s svojih ramen danadnji gospoedarstveniki,
pade razumljivo na malega Eloveka, pa naj be to
obrtnik, kmet, delavee ali nameséenee.

Temu udejstvovanju gospodarskih krogov, ki
gospodarijo neomejeno na celotno druzbo s svojim
kapitalom, sebi v prid, druzbi v §kedo, mora nujno
slediti gospodarska kriza malega ¢loveka. In ta je
danes tu v polnem obsegu. Obubozal je najprej
delavee, ki je bil njegov Zivljenjski standard di-
rektno odvisen od imejitelja kapitala. Za njim sta
priéla tudi kmet in obrtnik, ki sta v pretezni meri
odvisna s svojimi pridelki in izdelki od blagostanja
delavea, najveéjega konsumenta. Ker je ta obubo-
zal, so radi tega nujno morale pasti cene kmeékim
in obrtniskim produktom, Prav take pa tudi z njim
vred delita usodo v javnih bremenih, katera so za
vse tri toliko veéja, kolikor jih je gospodarski krog
s svojih ramen naloZil ostali javnosti

Posledice kapitalistiéno usmerjenega gospodar-
stva so na dlani. Gotov odstotek druzbe jo bogat,
ves ostali del pa je popolnoma obuboial. Za skor-
jico kruha se danes prodajajo ljudje ne glede na
svojo east in dostojanstvo. DruZina je v Krizi. Ce-
mu se éudimo Sirjenju tuberkuloze v delavskih
vrstah? Cemu se ¢éudimo samoumorom, 01mppun
dejanjem, [lu,mllngauju ljudi nemorali? Premotrimo
toéno in objektivno, kam duhovno vodi danasnji
ustroj druzbe, in ne bhomo se vet¢ dudili. Padec
gre navzdol dosledno v gospodarskem in moral-
nem oziru, :

Boj materializmu

Materializem, ki je v zadujih letih svojega do-
minantnega poloZaja zastrupljal vse od zgora] na-
vzdol, je zagel tudi globoko v vrste delavsiva in
malega éloveka, Tezko je najti danes v delayskih
vrstah samih toli potrebno tovaristvo, l\ll‘l!s(‘hﬂ]"f_'
soéutje ali pa iz teh vrlin izhajajofo solidarnost, ali
podrejenosi skupnemu delavskemu vprasanjiu.
Kratko reéeno. materializem v delavskih
vrstah je zrahljal delavsko samoza-
vest, upognil njegovo hrbtenico in si
do mala podredil vse @lovesko udejstvovanje v
lavnem in zasebnem Zivljenju.
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Na3 socialni apostolat

V boju za pravico in zidealiziranju delavsiva
jie delo naSe Jugoslovanske strokovne zveze. V
organiziranih vrstah mora korakati kri¢anska de-
lavska strok. organizacija v boj za pravico delav-
stvu in nameSéenstvu. V obratu in izven obrata,
v Javnem in zasebmem Zivljenju, mora nafa Jugo-
slovanska strokovna zveza braniti &ast delavsiva
in namegéenstva, dvigniti ju mora gospodarsko in
duhovno zopet na tisto visino v éEloveski druibi,
s katerega ga je vrgel kapitalizem. Ta naloga je
v njenem nadelnem stalifén, JSZ je organizacija
kriéanskega delavstva in named€enstva in se Ze po
svoji nadelni opredelitvi mora boriti za zmago
kriéanskih nagel v ¢loveski druibi.

Jugoslovanska strokovna zveza, ki ji mora biti
blaginja delastva in delovnega éloveka najvisji za-
kon, pa mora streméti tudi za tem, da povsod,
kjerkoli se pokaie prilika, doprinese svoj del k
izboljsanju #ivljenjskih pogojev. Dasi sama stoji
na strogo kréfanskih naéelih in vse svoje udejstvo-
vanje &rpa iz kritanstva, se mora iz svojega obée
tloveskega stalisfa pridruZiti vsaki akeiji, ki stre-
mi za zholjSanjem gospodarskega poloZaja irtvam
kapitalistiéne reakeije. Prav radi tega staliéa je
pripravljena, da se pridruzi in sodeluje v vsaki
posteni in stvarni borhi delavstva v gospodarskih
vprasanjih, razumljive, da strogoe varujoé nedo-
takljivost svojih nacel.

Depolitizacija delayskih ustanov

Prav ta njen delavski socialni apostolat nare-
kuje Jugoslovanski strokovni zvezi, da sodeluje v
vseh socialnih zavedih, kamor je po delavstvu in
svojih &lanih poslana. Naloga n,icmihJ odposlancev v
delavskih zavodih je, da sodelujejo pri vseh stvar-
nih in pozitivnih poslih teh zavodov. Cuvati mo-
rajo, da delavski zavodi res sluZije svojemu na-
menu in da storijo vse, kar se da v prid delavsivu
doseti. Zalibog se je prizadetim krogem posreéilo
nad delavskimi zavodi dobiti svej vpliv, ki se
odraza v strankarsko-polititnem znaéaju v vodstvu
zavodov. Zato so Ze veckrat poskuSali zanesti ne-
premagljive spore v te zavode in s tem dosedi
potrebo po ukinjenju avtonomij teh zavodov in
}mstuvitvijn zasilnih komisarijatoy. Delavstvo bo v
hodoée moralo strogo paziti in se pri volitvah od-
logiti za popolnoma delavski znadaj svojih lastnih
zavodov. Tesno naslonjeno na svoj strok. sindikat
mora pri vsakokratnih volitvah obratunati z nega-
tivnimi elementi na najbolj vaZnih forumih. Delo v
delavsko-strokovnih organizacijah, kakor tudi v
njegovih zavodih je dandanes tako silno vaino, da
zahteva ljudi, ki delajo v njih prezeti notranjega
nagiba po praviei in ljubezni in, ki jim je delo,
ki ga opravljajo, sveta stvar, ne pa kori-
stolovstvo in Spekulativno sredstvo.

Istotako je dandanes tudi z delavskim za-
druznidtvom. Tudi v to panogo delavskega udej-
stvovanja se je v vedji ali manjsi meri naselil ka-
pitalistiéni duh. Strokovni sindikat in delavsko za-
druZnistvo morata roke v roki korakati za izbolj-
Sanjem gospodarskih in moralnih potreb delav-
stva, S svojo moralne silo se morata podpirati
obedve vaini panogi delavskega udejstvovanjn. Za-

obcnem zboru

to bo morale v bodoénosti delavsivo gledati na to,
da si tndi zadruine panoge svojega udejsivovanja
ohrani v svojih lastnih rokah.

Pro¢ z demagogijo

Delavsko borbo jetrebanujno po-
plemenititi. Iz plemenite delavske borbe bo
delavstvo lahko priéakovalo, da bo po svojem stvar-
nem in pozitivnem udejstvovanju res doseglo to,
kar pri¢akuje. Za tako udejstvovanje bo delay-
stvo radevolje doprineslo svoje irtve, ker bho ve-
delo, da ne bodo zaston) Jugoslovanska
strokovna zveza hoée biti v tem po-
zitivnem delu na svojem mestu.

Jasnost nacel

Tekak je ta boj nafe Jugoslovanske strokovne
zveze, ker segajo korenine kapitalizma dale¢ v élo-
vesko druibo. Vse, kar je po svoji miselnosti in
gospodarski opredelitvi navezano na sedanji ustroj
druzbe, je proti njej in njenemu udejstvovanju. To-
da Jugoslovanska strokovna zveza se v svojem
delu ne more ozirati na mnenje kakih nergaéev,
zadosti je, da je onma sama na jasnem, da
njeni élani, njeno vodstvo vedo, kaj so
in kaj hoéejo. Danes ni as oklevanija,
ne nepotrebnih debat in dokazovani,
danes mora delavska strokovna organizaeijn de-
lati in ne sme gzamuditi nobene prilike, kar bi
hilo delavstvu v Skodo.

Delo Jugoslovanske sirokovne zveze je bilo v
preteklih letih dosledno, stvarno in po-
zitivno. Otresla se je ozkega strankarsko-poli-
titcnega obelezja, kar je Se vedno gibalo sorodnih
delavskih strokovnih organizacij in postavila se je
na Sirokogrudno delavsko stalisée v boju za pra-
vieo. Kot taka ni in ne sme bi{i namen sama
sebi, ampak svojim naéelom in po njih v sluibi
vsemu delavstvu, Njena kriéanska natela
g0 notranja sila in vir etiénih vred-
not, iz katerih ¢rpa potrebne vrline
v boju proti materialistiéni misel-
nosti, ki je poguba za vsako pozitivno delavsko
borbo. V teh naéelih je ves nujno potrebni ideali-
zem, rezervar poirtvovalnosti, doslednosti, pa tudi
nujne podrejenosti v sluzbi skupnosti. 1z takega gi-
banja morajo zrasti novi ljudje, ki bodo v boju
proti kapitalizmu in vsem njegovim virom in ijz-
yvirom mozje na svojem mestu.

Ta njena jasna opredelitev v nacelnem in
tudi praktiénem delu za delavsivo pridobiva nasi
JSZ na ugledu in potrebno razumevanje med de-
lavstvom. Zato je v njenih vrstah vsak ¢lan aktivni
borec in je njegove sodelovanje v majozji poveza-
nosti = centralo. Najiirsa demokracija daje moz-
nost vsakemu ¢lanu, da se lahko uspedne in pozi-
tivno udejstvuje v delavskih vrstah. Prav zato se
pa njenc vrste Sirijo in Stevilo élanstva raste kljub
temu da nasprotstvo najrazliénejiih sil ni poje-
njalo in se znova 1n Zznova poraja v veéji ali manjsi
obliki. Toda to nasprotovanje nasih iovarifev ne
moti, paé pa jih samo utrjuje v zavesti, da ima-
io prav, sbenem pa kaze smer, v Kateri imajo nasi
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Velicastna maniiestacija edinosfti

krscansko-socialisticnega delavstva

V nedeljo dne 2. junija t. 1. se je vrdil ob&ni
zbor JSZ. Minulo leto ni bilo v gospodarskem po-
gledu dobro, niti zadovoljivo, in bi ne bilo ni¢
¢udnega, te bi obéni zbor i1zzvenel v glavno toZzbo:
prelezke razmere so bile, nazadovali smo, ali kaj
podobnega. Pa kljub lemu je dobil obEni zbor za-
dovoljivo, vel, naravnost nepritakovano nolo: na-
predovali smo kljub teZkim razmeram. Ce bi te
poudarilo samo organizatoritno porotilo in nastelo
nekaj ¢lanov ved, bi bilo Ze precej. A to je po-
udaril tudi blagajnik v prav znalnem porastu vpla-
gane ¢lanarine, to so povdarjali vsi: veé ¢lanov,
vet Clanarine, vel potnin, vet tetajev, vel revizij,
vet obiskov, vef shodov, vet pogajanj itd., Mnogi
so hili naravnost presenefeni nad lem. A resnica
ostane resnica. Vsiljuje se nam pa vprafanje: od
kod to? Zakaj tukaj porasl, drugod padanje?

V odgovor na lo vpraSanje navedemo:

1. JSZ je prenehala biti polovitarska organi-
zacija, polovi¢arska v tem smislu, da bi bila malo
polititna, malo strokovna, malo druZabna. JSZ je
postala strogo strokovna organizacija brez kakrsne-
koli kuratele. K strokovnemu delu pa je pritegnila
tudi vzgojno-kullurno delo.

2, JSZ vrii svoje delo brez demagogije. Kako
rado se je v preteklosti zgodilo, da so strokovne
organizacije Zivele samo od zabavljanja nad siste-
mom gospodarstva in nad delodajalei. JSZ pa je
tem resniénim krivicam dodala resmiéno pozitivno
delo. V tem je uspeh. Kajti delavei hitro vidijo
resno delo, znajo preceniti trud in uspeh in zato
zaupajo organizaciji.

3. JSZ je postala konsolidirana v vedstvu in v
élanstvu. Tesna povezanost med centralo in &lan-
stvom, enako gledanje v nafelnih in prakti®no-
konkretnih vpraSanjih centrale in Clanstva ter ve-
liko medsebojno zaupanje med vodstvom in Elan-
stvom je rodilo bogat sad — porast organizacije
in uspehe v borbi za pravico.

Ob pol desetih je bila dvorana Delavske zbor-
nice do mala polna. Po udeleZbi se ta obéni zbor
ni skoraj nit razlikoval od lanskega, ki je bil
zdruZen s 40 letnim jubilejem obstoja organizacije.
Predsednik tov. Zumer se je ob otvoritvi spomnil
tragitnega marsejskega dogodka, prebral je po-
zdrav in testitko k 83 letnici nadSkofa Jeglita, ki
je tako iskreno ljubil in Se ljubi delavsko strokov-
no organizacijo, pretital je Se pozdrav teSkih tova-
risev in preel takej k porotilom.

Vaznejia porofila prinadamo itak v izvletku
posebej, ker so za miselnost, za delo, za stanje in
hotenje JSZ znatilna. Omeniti moramo e posebej
porotilo natelstvenega tajnika dr. M. Breclja o sli-
kih JSZ s sorodnimi doma#imi in inozemskimi or-
ganizacijma. JSZ ni osamljena, ampak je Elen v
verigi drugih motnih organizacij, ki postajajo
vedno vefja enota v borbi za nov druZabni red.
O blagajniskem poslovanju je porofal tov. Langus,
Delegati so bili s porotilom izredno zadovoljni,
kajti JSZ se osamosvaja tudi gospodarsko, ne le
idejno, in to ji daje korajzo za premofrtno pot
k eilju.

l]’ri volitvah novega odbora je bila predloZena
gamo ena lista, ki je bila soglasno sprejeta. V
bodote nadelstvo so izvoljeni:

Nadelstvo: Gostinéar Joke, Zumer Sretko,
Rutar Joke, Langus Joze, Koprivee Matic, Zumer
Matija, Lavrenti¢ Niko, Toman Anton. ]

Namestniki: DPuk8& Alojzij (Jesenice),
Pangersi¢ Ivan (Vevie), Zupan Ciril (Trzi¢), Bore
Mavrieij (Duplica), Ustar Vinko (Zagorje), Sever
Tine (Skofja Loka), GodeSa Ivana (Ljubljana) ter
Juraé Joiko (Celje).

Nadzorstvo:
Nagode Leopold (Ljubljana),
na), Dobovifek Mihael (Ljubljana),
(Kranj), Jeraj Alojz (DomzZale). :

Ze lani je obfni zbor izvolil namestnike €la-
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toyarisi & vedno nasprotnike v svojem udej-
stvovanju. :

Ob letosnjem evharistiénem kongresu prosimo
evharistiénega Kralja, ki je vir ljubezni in pravice,
paj nam pomnoii nasoe yero v zmago pra-
vice, naj nam da potrebnih notranjih
sposobnesti, da bomo vrili svojo tezko na-
logo za noyv praviéni druzabni red, nad
trud in poirtvovainost pa naj obilno blagos lovi
v srefo delavstva.

Kordin France (Ljubljana),
Pauer Ivan (Ljublja-
Tomaizit Ivan

nov natelstva izven Ljubljane. Tudi letos je storil
to, ker se je 1a nalin izkazal kot dober. Velkrat
v letu se namreé vrie 3irSe seje, h katerim so po-
leg tlanov nafelstva vabljeni ludi namestniki, ¢la-
ni nadzorstva in predsedniki zvez.*Tako ima na-
telstvo nad seboj zadostno kontrolo, zastopniki de-
lavskih rajonov pa zadosten vpogled v delo orga-
nizacije.

Pri slutajnostib je &lanstvo Zelelo imeti po-
jasnila, v kakSnem stadiju so razgovori med JSZ
in druStvom »ZdruZenih namestenceve. Pojasnilo
je dal tov. Langus. Poleg tega je dobil vsak de-
legat prepis celolne korespondence med obema or-
ganizacijama, da more sam presoditi pravilnost
staliZfa JSZ in da more tudi doma na podlagi do-
kumentov tolma€ili €lanstvu to edino staliste. V
debali je prav pripomnil neki delegat. da z Za-
lostjo konstatira tendenco razbijanja JSZ od strani
sZdruZenihe, namesto da bi mogel ugotovili Zeljo
zdruZevanja in da se mu to zdi eden najvetjih
grehov nad katolisko fronto in posebej Se nad
delavstvom. Obéni zbor je soglasno odobril staliste

Vsem tovarifem bo oslala dolgo ¢asa v naj-
lepSem spominu nedelja nae proslave po svojem
prisrénem poteku.

V soboto, 25. maja, na predvefer, se je vriila
v dvorani cerkvene hiSe slavnosina akademija.
Godbeni odsek pod vodstvom tov. A. Bizjaka je
zaigral vet komadov. Zdi se mi, da tako slovesno
S5e ni igrala godba kol ta veéer. Nato je bila de-
klamacija, ki jo je deklamiral tovari¥ jesenilke
skupine. Sledilo je petje ecelokupnega moSkega
zbora pod vodstvom tov. 8. Gerdeja. Delavska
himna, katero je zbor zapel, je bila zelo posre-
tena. Takoj za zborom je zapel oktet nadih tova-
ridev. Sledil je govor tov. Smoleja Tineta. Za go-
vorom zopet deklamacija. Nato so tovariii uprizo-
rili drugo dejanje igre »Za pravico in svobodo«,
Kakor nala%® za naSo proslavo je, bil ta prizor.
Igralei so pokazali na odru to, kar se dogaja vsak
dan v podjetjih. Vloge so bile posrefene, zlasli
Gorjanc je svojo vlogo dobro resil, UdeleZenci so
bili z vsem prav zadovoljni. Vsi so samo to Zeleli,
da naj bi bilo tudi drugi dan lepo vreme in s to
Zeljo je odiel vsak k pofitku.

V nedeljo so se €lani domale skupine v pre-
cejinjem Stevilu zbrali na kolodvoru pri turisti®-
nem vlaku in prifakovali tovarifev sosednih sku-
pin. Veselje je zavladalo na kolodvoru, ko so se
pokazale uniforme naSih tovarifev godbenikov iz
Vevé, Prisli so tovarifi iz Skofje Loke, Ljubljane
itd. Nadi vrli tovaridi iz TrZifa so se pa pripeljali
s posebnim avtobusom. Ni bil na sporedu kak slo-
vesen sprejem, a vseeno se je zbrala velika mno-
Zica. Godba z Vevé je zaigrala in vse ji je sledilo
na domate pokopaliste. Tu so pevei zapeli dve
Zalostinki, sledil je govor predsednika skupine to-
variS3a Toneta Smoleja. V govoru se je spomnil
ustanoviteljev organizacije, ki danes Ze potivajo
v grobéh. Tudi tov. predsednik JSZ S. Zumer je
spregovoril par besed v spomin umrlim tovariSem.
Za zakljufek te spominske proslave je godba za-
igrala Zalostinko. Nato smo se podali v sprevodu
v cerkev, kjer je hila ob 8 sv. maSa za umrle
tlane skupine.

Takoj po sv. madi je bilo zborovanje, katero
je vodil tov. predsednik. Najprej je prebral pismo
tov. Joze Gostintarja, ki se je oprostil zaradi bo-
lezni. V svojem pismu obZaluje, ker se ne more
udeleZiti proslave. Daje pa lepe nasvete, in pravi,
da smo na pravi poti. Ce bomo hodili po tej poti,
bomo zmagali. Nato je pozdravil zastopnike in si-
cer Srefka Zumra in JoSkota Rozmana za centralo
JSZ, Matica Koprivea za Mladinsko zvezo, Uslarja
iz Zagorja, Gasserja iz Jesenic, Zupana iz Triita,
Panger§ita iz Vevd, Severja iz Skofje Loke, Smo-
leja iz DomZal, Pukdifa z Jesenic, Pestotnika iz
Kranja, Guma Franea iz Zagorja, domatega g. Zup-
nika Zbontarja, prvega predsednika tov. Glavita,
vse bivde flane upokojence in ostale navzolfe.

Po pozdravu je povzel takoj besedo tovarif
Sretko Zumer, ki je feslital skupini k vztrajnosti,

JSZ v tem pogledu in izrekel nafelstvu popolno
zaupanje.

Obéni zbor je sprejel potrebna navodila za
delo Mladinske zveze, za Krekovo knjiznico in za
bodofe tabore krifanskega delavstva. Resolucije,
ki so bile sprejete na obfnem zboru, prinasamo
posebej.

Nekaj moramo prav posebej omeniti s tega
obfnega zbora: popolno kempaktinost, enotno mi-
selnost vsega Clanstva in nad vse resno in stvarno
debato. To je organizacija, lo je organizem, ki se
zaveda medsebojne povezanosti, resnosti razmer in
teZe asa. Posamezni delegati so se po obinem
zboru pohvalili, da kljub dolgoletnemu delu v or-
ganizaciji Ze dolgo niso odSli z ob¥nega zbora tako
zadovoljni in 8 tako enotnimi tuvstvi, kot letos.

Daj Bog, da bi bilo prihodnje leto prav tako
uspesno, tako bogato ne samo po delu, ampak
{ tudi po uspehih, da bo naSemu delavstvu Simprej
| zasijala zarja boljsih dni, novega, krdfanskega
U druzabnega reda. '

Jubilej delavske zavesti

Prisréna proslava 25 letnega dela krsé. soc. kovinarjev na Javorniku

delu in uspehom. Zelel je, naj vzirajamo na zadr-
tani poti, ki vodi h gotovemu uspehu. Njegov go-
vor so tovaridi sprejeli z velikim aplavzom.

Za predsednikom centrale je domati g. Zupnik
v daljfem govoru prav lepo vsem navzofim razvil
zgodovino kri¢. del. gibanja pri nas, kaksne te-
Zzave je imela skupina ob rojstvu in vsa nadaljnja
leta. Poudaril je, naj bo nas duhovni voditelj -
Kristus. Bodimo katolitani povsod in vsak dan ne
samo na jeziku, temvel tudi v srcu. Navzoli do-
maédi tovariSi in gostje so bili g. Zupniku za po-
dano zgodovino in lepe vzpodbudne besede iz srea
hvalezni in ga nagradili z velikim aplavzom.

Po poroéilu g. Zupnika so vsi zaslopniki tova-
riskih skupin drug za drugim @estitali skupini k
25 letnici in ugotavljali medsebojno najtrdnejso po-
vezanost krifanskih socialistov v boju za pravico.

i Kgr\.‘t‘.no se je oglasil k besedi 3¢ na¥ kovinar-
ski lajnik tov. JoSko Rozman. V daljSem, zelo bo-
drilnem govoru je vzpodbujal navzofe k stvarne-
mu delu v organizaciji, ki edina more prinesti
uspehe.

Pred zakljutkom lepega zborovanja je tovarid
predsednik skupine Cestital tov. nafelniku centrale
k njegovemu 10 letnemu jubileju dela in truda v
centrali kol naéelnik. Prosil ga je, naj ostane na
tem meslu Se zanaprej in prav tako dela kot do-
sedaj za dobrobit kri¢. socialisti¢nega pokreta. —
Nalo je predsednik zborovanja precital Se pismo
g, kaplana Viktorja DemsBarja iz S8kofje Loke, ki
cestita kol na8 bivSi kaplan skupini k jubileju in
obZaluje, da ne more biti ta dan v na#i sredi, in
pismene Cestitke ekspozilure JSZ v Mariboru, na-
kar je z zahvalo vsem za udeleibo zakljufil lepo
uspelo zborovanje z ugotovitvijo, da takega zboro-
vanja nase javornisko delavstvo Ze ni imelo.

Po zborovanju so odili udeleZenci proslave h
kosilu. Med kosilom je neprestano igral domadi or-
kesler. V popoldanskih urah se je razvila prav
prijelna doma®a zabava na vrtu gostilne Orehov-
nik. Ob 3 popoldne je prifla Se jesenidka godba,
ki je neumorno igrala celo popoldne. V kratkih
odmorih se je oglasil tudi domati pevski zbor in
dokazal, da imajo domati fantje dobre glasove in
zdrava grla.

Skoda, da je &as le prehitro minui. V najpri-
jetnej&i tovaridki zabavi se je kazalec ure pre-
maknil za toliko, da je bilo treba misliti na odhod.
Vse poste smo spremili na kolodvor med svira.
njem vevike godbe in le tezko smo se poslovili,
ko je pridedral vlak z Jesenic in odpeljal proti
Ljubljani.

Ob tej priliki smo dolZni gn!wao vsem tovari-
gem, ki so nas na ta dan obiskali, prav tako pa
tudi veviki in jesenifki godbi, ki sta s svojim po-
Zrivovalnim sodelovanjem tako povzdignili praznik
nadega jubileja. Tovarisi, hvala vam, klifemo vam:
zvesloba za zvestobo!

Zagrebska borza dela je v aprilu registrirala

10 tiso& 839 mesinih nezaposlencev.
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Lombardo Peter:

Strohovno porocilo
na obcnem zboru JSZ

V nedeljo, dne 2. junija 1935

Sprito tezkih gmotnih in socialnih razmer
naSega delavstva je bila JSZ v minuli poslovni
dobi postavljena pred zelo teZke naloge. Od vseh
Strani so prihajali obupni klici naSega delavstva,
kateremu je kapitalistiéno gospodarstvo naloZilo
vso leZzo posledic gospodarske depresije,

Zavarovana mezda nasega delavstva pri OUZD
rapidno pada. Od leta 1930. do leta 1935. je padla
povpretna zavarovana mezda od 26 na 21 Din ali
za 199 ne vitevii zavarovancev bratovekih sklad-
nic in trgovskega bolniskega zavarovanja. To je
najja¢ji dokaz, da se zivljenjski standard delavstva
slab%a in se s tem zniZzuje kupna mot Sirokih
plasti konsumentov, kar ima za posledico na eni
strani vedno vetje obuboZanje delavsiva, na drugi
pa 3e vetjo gospodarsko krizo.

ZniZevanje zasluzkov, skrajSanje delovnega ta-
sa odrejanje  brezplainih  dopustov, krditev so-
cialne zakonodaje, preganjanje in odpuSfanje za-
upnikov in organiziranega delavstva, n:}laganﬁrﬂ
prekomernega dela in lako dalje je bilo in je Ze
vedno na dnevnem redu gospodarskega programa
lako domalega kakor tudi tujega kapitalizma.

Kelektivne pogodbe

Kakor smo ze na zadnjem ob&nem zboru na-
znatili, smo si nadeli nalogo da v vseh podjetjih,
kjer obstoja naSa organizacija, upostavimo kolek-
tivne delovne pogodbe, katerih namen naj bi bil v
prvi vrsti, zajeziti nadaljnje znifanje plaé in po-
slabdanje delovnih pogojev. Kolektivno pogodbo
smo uveljavili v tovarni Peko v TrZitu in v slad-
kogorski papirnici. Pred sklenitvijo pogodbe je
tudi predilnica v Litiji in tovarna »Stora< d. d. v
8t. Vidu in zdrav. Slatina Radenci. Poleg teh so
bile predloZene koleklivne pogodbe tov. Remee na
Duplici, tovarni olja v Slovenski Bistrici, tovarni
Eolpetnikcv v Rimskibh Toplicah, tovarni Ika v

ranju, tovarni Grile v Novem mestu. V teh pod-
ieljih je predvideno, da se bodo pogodbe uveljavile
v bliZnji bodofnosti, ker podjetja nafelno niso pro-
ti sklepanju kolektivnih pogodb.

NaSe strokovno delo gre za tem da se vsaj v
dravski banovini stvorijo enotne koleklivne po-
godbe za podjetja, ki spadajo v sklop ene stroke
po zgledu grafitne stroke. Precej izgleda, da bo
mozno k taki akeiji pristopiti, je v nasi papirni
stroki, kjer je delavstvo te stroke Se najbolj orga-
nizirano. Potrebni malerial je v glavnem Ze zbran
in bo v kratkem zalel poslovati tudi strokovni
odbor papirnitarjev, v katerem so zastopana v
glavnem vsa v to stroko spadajoa podjetja. Prav
tako gre naSe stremljenje za ureditev delovnih in
plafilnih razmer v tekslilni stroki.

Reakeija na pohodu
Inteks v Skofji Loki

Organizirali smo delavslvo tovarne Inteks v
Skofji Loki. Radi reakcije s strani podjetja je de-
lavstvo stopilo v stavko. S pomoéjo politi®nih sil
in zahrbinosti neorganiziranega delavstva je pod-
jetje zaenkrat zmagalo. Podjetje je sicer 6 tednov
pocivalo, potem pa je dobilo nove delavee iz vrst
neorganiziranih. Solidarnost in vztrajnost stavku-
jotih je bila vzorna. Ta borba nas je stala ogrom-
nega truda. V za8¢ilo delavskih pravic smo se po-
sluZili vseh razpolozljivih sredstev, da bi prisilili
podjetje spoStovati zakonite pravice delavstva.

V zadevi smo intervenirali tudi na pristojnih
ministrstvih, kljub veemu prizadevanju in vziraj-
nosti delavstva, pa je zaenkrat zmagala krivica.
Zasluga te borbe pa je bhila v temn, da se je delav-
stvu zbolj#ala plata in uveljavil zakoniti de-
lovni ¢as.

Duplica pri Kamniku

Motno smo si prizadevali urediti delovne in
placilne razmere v tovarni Remec na Duplici. Po-
loZaj tega delavstva je skrajno nepovoljen. Pod-
jetje je vsled prezadolZenosti priflo med letom

d prisilno upravo Zadruine gospodarske banke.

odjetje je Zlo v sodno poravnavo za 50%, katero
je tudi doseglo. Pri tem je bilo prizadetih okrog
800.000 Din delavskega denarja iz tako zvanega
bednostnega fonda.

Ika v Kranju
Radi zniZzanja pla& v tovarni pletenin Ika v
Kranju je izbruhnila septembra 1984 stavka, ki je
trajala skoro &tiri tedne. Stavke se je udelezilo 70
delavk, ki so vzirajale do konca. S to borbo se je
doseglo, da se nameravano zniZanje plaé ni izvedlo,
nasprotno se je doseglo v splofnem 7% zviSanje
plaé. Podjetnik pa je 30. decembra 1934 ustavil
obrat in odpustil vse delavke. Po dveh mesecih je
nekatere zopet klical na delo. Delavke so Sle na
delo, ne da bi z organizacijo uredile delovne po-
goje. S tem se je organizacija razbila, podjetje pa
je pritelo ponovno reducirati plate. Pa tudi nekaj

zaupnie je postalo Zrlev le borbe.

Tvrdka Zagar v Novem mestu

Radi skrajno slabih plat in Zikaniranja je de-
lavstvo tvrdke Zagar, ki je prevzela gradbo vojnih
skladis® v Novem mestu, dne 4. marca 1935 zapu-
stilo delo. Tvrdka je zaposlovala tuje delavee,
katerim je plafevala 3 do 3.50 Din na uro, med-
tem ko so domadi delavei prejemali le 1.50 Din na
uro. Ta spor je bil s posredovanjem centrale in
okrajnega nafelstva v treh dneh refen tako, da je
tvrdka morala tuje delavee odpustiti, domatim pa
pogodbeno pladevati 2 do 3 Din na ure. Delavstvo
1e bilo z ozirom na tamkajinje razmere s to re-
gitvijo zadovoljno.

Tevarna podpetnikov v Rimskih toplicah

V tovarni podpetnikov v Rimskih toplicah je
vsled reakeionarnega postopanja predpostavljenih
priflo pogosto do resnih sporov med podjetjem in
delavstvom. Parkrat so bile razmere tako napete,
da je priSlo do krajsih ustavitev dela. Z velkrat-
nim_ posredovanjem centrale in DZ so se razmere
uredile v prilog delavstvu.

Dravska radionica v Ljubljani

Precej tezko& smo imeli tudi z dravsko delav-
nico v Ljubljani, v kateri se stalno ogroza zapo-
slitev delavstva. Prepretili smo doslej ustavitev
obrata. Delo za te delavee otezkoluje zlasti to,
ker spada obratovalnica pod vojaiko upravo,

Banovinski kamnolom v Slovenski Bistriei

V banovinskem kamnolomu v Slovenski Bi-
strici se je Ze dalje Casa neredno izplafeval zaslu-
zek delavstvu, Delavsivo je prejemalo namesto
plate v gotovini samo bone, s katerimi je pri
trgoveih nabavljalo potrebna Zivljenjska sredstva.
Irgovei so dajali delavstvu slabse blago, poleg
tega zarafunavali 10% draZje. Tudi v tem oziru
SmMo ponovno intervenirali na merodajnih mestih
In konéno to stanje odpravili. Delavstvo prejema
sedaj redno svoj zasluZek v gotovini.

»Sesir« v Skofji Loki

~V tovarni »8eSir< v 8kofji Loki smo delovne
in plafilne razmere dokaj zadovoljivo uredili. S
Prizadevanjem organizacije je podjetje ponovno
zviSalo 22 delaveem, oziroma delavkam urno
plato v skupnem znesku 16 do 18 tiso¥ dinarjev.
Pripravili smo tudi nadrt za splodno zboljfanje
plaé in upostavitev kategorij po obstojefi kolek-
tivni pogodbi.

Lesno delavstvo

Z organizacijo smo prodrli med lesno delav-
stvo v Zg. Savinjski dolini. Razmere za delavstvo
v tem kraju so naravnost nevzdrine. Delavstvo se
zaposluje 16 ur dnevno proti pladi 16 Din dnev-
10. Delavei niso zavarovani za _bolezen in nezgode
in sploh niso pod nikako zadtito obstojetih za-
konov. Proutili smo celolen poloZaj tega delavstva
in zapoteli akeijo za ureditev teh nezdravih raz-
mer. Predvsem smo zainteresirali OkroZni urad za
zavarovanje delavcev glede zavarovanja, inspekeijo
dela radi krienja obstojefih zakonov ter okrajno
natelstvo o sklicanju razprave za ureditev plaé

Prav take smo z organizacijo prodrli med
lesno delavstvo kokrike doline. Tudi tu se delov-
ne razmere ne razlikujejo mnogo od zgoraj na-
vedenih, le da so delavei v kokriki dolini zava-

rovani pri OUZD.

»Storag v Sent Vidu

V lovarni »Slorac v 8L Vidu smo uveljavili
nekalere ugodnosti iz obrinega zakona, ki se do-
slej niso izvajale. S podjetjem smo v dogovorn
za sklenitev kolektivne pogodbe, s katero se bo
med drugim uredilo tudi vpraSanje pla¢, ki sicer
v tej tovarni po zaslugi organizacije niso naj-
slab3e.
Rudarji v boju s Trboveljske prem. druzbo

V meseeu juliju 1934 je TPD razglasila zni-
Zanje plat in deputalnih dajatev. Rudarji so bili
zaposleni povprecno 15 dni v mesecu z najvijo
kategorijsko plafo 88 Din dnevno. DruZba je kljub
temu izkazovala 3 milj, @stih dobitkov, pa je
smalrala za polrebno, da zniZa plade delavstvu.
Rudarji so se proli tej nameri odlotno postavili v
bran in so izvedli gladovno stavko, ki je lrajala
skupaj 144 ur. S to stavko so dosegli rudarji,
da je TPD preklicala prvoini odlok o zniZanju. To
borbo je podpirala vsa javnost; JSZ je nudila ru-
darjem v tej borbi vso moralnoe oporo in je tudi
dejansko sodelovala pri reSevanju spora. Kljub
temu pa so pozneje v manjii obliki zniZali dajatve
rudarjem, vsled Cesar se je od nepoklicanih for-
sirala ponovna gladovna stavka, ki pa ni uspela.

Delo za sanacijo bratovskih skladnie

VaZna stroka v nafem gibanju so Kovinarji.
V teku zadnjega poslovnega leta niso pri svojem
delu ostali samo v obratih, marvet so 3li na sana-
cijsko vpraSanje pokojninskega zavarovanja bra-
tovskih skladnic.

Vetji shodi so tako v kovinarskih kot rudar-
skih revirjih vzbudili med delavstvom kot oblast-
mi zanimanje in skrb za tako vaZen problem. Re-
zultat teh prizadevanj je bila anketa Zupanske
zveze v Ljubljani, dne 7. decembra 1934, ko je o
tem podrobno razpravljala in s tem zainteresirala
za to naSe Zupane in ostalo javnost.

Danes je uredba, ki bo to vpraSanje urejala,
Ze tu. Ni sicer taka, kot bi si jo Zelelo delavstvo.
Toda sprito razmer, v katerih se nahajamo, je
vendarle nekaj. Da je toliko, gre precej zaslug
naSim rudarjem in kovinarjem, ki so, ne da bi
bili v vodstvu Bratovskih skladnie, kot so to nasi
socialisti, razumeli svoje naloge in odgovornost
napram delavsivu in 3li na delo.

Pravilnik za volitve upravnih odboroy bra-
tovskih skladnic

Prav tako so zastavili delo na tem, da je
treba izvesti volitve upravnih odborov bratovskih
skladnic, katerim je letos potekla funkeijska doba.
S posebno vlogo se je na ministrsivu za gozdove
in rudnike zahtevalo, naj se pravilnik za te vo-
litve izda. Osnutek tega pravilnika so Bratovske
skladnice Ze prejele v proutitev. Je zelo kompli-
ciran, ima pa eno dobro stran, in to je propore.

Strokovna odbora rudarjev in kovinarjev

Skupine se pridno gibljejo. Da je delo kar
bolj enotno in uspeSno, se strokovna odbora ru-
darjev in kovinarjev seslajata po SirSih sejah na-
telstva JSZ v Ljubljani. Predvsem je to potrebno
zaradi zavarovanja, ker so za obe stroki tu po-
polnoma enaki interesi. Z delom, ki ga vri stro-
kovni odbor, je postavljeno delo nadih kovinarjev
na_pravilno strokovno podlago, ki je za dobrobit
nasega organiziranega delavstva, pa tudi ostalega,
velike vaznosli.

Kovinarji znalijo v na%em gibanju mofno in
izredno delavno stroko. To nam daje porostvo,
da se bo z zaupanjem Clanstva, ki ga sedaj uZiva,
Sirila in razvijala v dobro in Xkorist delavstvu.

Toba¢no delavstvo

Tudi za tobafno delavstvo in upokojence smo
nadaljevali borbe za uveljavljenje predvidenth
pravilnikov. V to svrho so bile naslovljene na
merodajna mesta obSirne resolucije glede dela in
plad, zlasti pa pokojninskega vpradanja. Kondno
se je po nafem prizadevanju redilo vprasanje
pokojnin vdovam — tobafnim pokojenkam, kate-
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rim je ministrsivo zopet priznalo poleg draginjske
gokojninn po svojih umrlih moZeh drZavnih usluZ-
encih, tudi osebno provizijo iz tobafn tovarne,
katera jim je bila vzela po § 153. uradniSkega
zakona iz lela 1923. Prizadete bodo prejele izpla-
&ilo za nazaj v skupnem znesku 300.000 Din, od
Besar se jim je delno Ze izplagalo.

Maribor in okolica

7 nastavitvijo novega slrokovnega tajnika v
Mariboru se je pritelo strokovno delo tudi na Sta-
jerskem, kjer je bilo doslej do malega nepristopno.
Tako imamo zvezo z delavstvom nekaterih mari-
borskih in okoliskih podjetij, kjer se pripravlja
za borbo za zboljSanje poloZaja delavstva, ki je
znatno slab%i kol pri nas. Upamo, da nam bo
tekofe leto prineslo znatno ojafenje strokovnega
dela tudi na Stajerskem.

S svojim posredovanjem smo izposlovali pri
Borzi dela, Delavski zbornici in drugih soeialnih
ustanovah preko 100.000 Din podpor brezposelnim.

Porotilo o naSem delu pa ne bi bilo popolno,
& bi 3li preko dogodkov splefno socialnega zna-
taja.

Obrtni zakon

Napad gospodarskih krogov na obstojeli obrt-
ni zakon je dvignil vse delavstvo in nameitensivo.
JSZ je po vsej banovini organizirala prolestne
shode, na katerih je delavstvo ogorfeno dvignilo
glas za nedotakljivost socialne zas€itne zakono-
daje. Na teh shodih in seslankih so bile sprejete
primerne -resolucije, ki so Dbile predloZene na
merodajna mesta. Uspeh je bil popoln.

Izredni usluzbenski davek

S finanénim zakonom za leto 1034-35 je bila
uvedena 1% izredna doklada na usluZbenski da-
vek. Dolotbo zakona so daveéne nepravilno tolma-
tile. Delavstvo, ki je razmeroma z oslalimi sta-
novi najbolj obremenjeno z davifinami je pod-
vzelo vse potrebno, da je slednjit o slvari raz-
pravljalo upravno sodife, To je razsodilo, da
fizitno delavstvo v splofnem ni dolino plafevati
tega davka. To razsodbo je potrdil tudi drZavni
svet kot najviija sodna instanca.

Pokejninsko zavarovanje

V dneh 24. in 25. avgusta 1984 se je vriila v
Zagrebu drZavna konferenca vseh delavskih zbor-
nie skupno z zastopniki SUZOR-ja, ki je razprav-
ljala o dveh vaznih vpradanjih, in sicer o razsir-
jenju pokojninskgea zavarovanja na vso drZavo ter
jzvedbi starostnega in invalidskega zavarovanja
delavstva. Na tej anketi je JSZ sodelovala in za-
stopala stalif®e o nujni potrebni izvedbi zlasti sta-
rostnega zavarovanja delavstva, pri temer se mora
upoitevati tudi sluzkinje. Ker so bile glede natina
izvedbe deljena mnenja, ni ta anketa rodila pozi-
tivnega uspeha.

Konferenca v Sarajevu

V dneh 9. in 10. junija 1934 se je vrdila v
Sarajevu konferenca vseh delavskih zbornic, ki je
razpravljala o sledefih vprafanjih:

1. Za obrambo obrinega zakona in dosledno
izvedbo istega. 2. O ‘obrinih nadaljevalnih Solah
in od¥kodninah vajencem po obrtnem zakonu. 3.
O zaStiti brezposelnih. 4. O za%iti rudarjev. 5. O
40 urnem delovnem tednu. Tudi na tej konferenci
smo sodelovali in stavili svoje predlogi k nave-
denim vprasanjem.

Davéna preobremenitev delavstva

Januarja 1985 se je vrdila slitfna konferenca
v Belgradu. Poleg zgoraj naStetih vpraSanj je ta
konferenca razpravljala %e o davéni preobreme-
nitvi delavstva, o zakonu o minimalnih mezdah
ter o pomofi brezposelnim. Tudi na tej konferenci
smo sodelovali.

Proti brezposelnosti

Dne 27, januarja 1935 se je vrsila ankela na
banski upravi, ki je pretresala vpraSanje pomoti
brezposelnih v dravski banovini. Na tej anketi so
sodelovali tudi predstavniki industrije. Tu smo
Eonovno poudarili, da je edina reSitev za pomo¥

rezposelnim v tem, da se dvignejo mezde in s
tem ojadi kupna mot Sirokim plastem delovnega
ljudstva.

Na¥e zadrZanje v Delavski zborniei

Kakor znano, smo pri zadnji skup3tini De-
lavske zbornice nastopili pot opozicije. Razlogi za
ta korak so bili objavljeni v »Delavski Pravicic
in s0 nam vsem jasni. Hofemo, da je Delavska
zbornica res delavska in da gre vse njeno delo
in sredstva v dobrobit delavcey in name&ilencev.

[

To stalis®e zastopamo v zborniei in smo delno Ze
tudi uspeli. Poudariti pa moramo ponovno, da
nismo 8li v opozicijo radi tega, ker smo bhili v
manjsini, ker smo imeli dovolj prilike za koali-
cijo. Delavska zbornica mora postati za delavsivo
in namestence lo, kar je zborniea za trgovino,
cbrt in industrijo za delodajalece. Delo usluZben-
stva DZ mora biti strogo nepristranske in depo-
litizirano, ker le tako uradniStvo bo imelo za-
upanje pri delavstvu.

Borze dela

Tudi pri javni borzi dela gre nase sodelovanje
za lem, da se sredstva, s katerimi razpolaga ta
ustanova, tim izdatneje uporabijo za podpore in
pomo¢ brezposelnim. 7Z nadim prizadevanjem se je
uredilo vpraSanje podpiranje sezonskih lJrez[)usul-
nih delaveev, ki so bili do zadnjega leta izlofeni

od rednih podpor. Projeklirana je tudi nova
uredba, ki predvideva 20 tedensko podporno dobo.
S tem pa je nastalo novo vpralanje finannega
kritja, ker sedanja sredstva ne bodo zadostovala.

Obratni zaupuiki

Pri volitvah obratnih zaupnikov za leto 1935
smo izvojevali 109 obratnih zaupnikov, ki pripa-
dajo JSZ. Tako, da smo od lanskega lela napre-
dovali za 15 zaupnikov.

Da je naSe delo vsestransko aktivno, nam do-
E(;l?_.uje tudi dejstvo, da se organizacija vedno bolj
Siri med delavstvom. S porastom &lanstva je na-
rastlo tudi delo, ki ga centrala s sedanjim apa-
ratom le teZko vzdriuje. Zavest, da smo storili
inno svojo dolZnost, naj nas podkrepi za nadaljno °
delo za zmago deln nad Kapilalom, za zmago
pravice nad krivico. '

Letni zakljucek PZ za 1. 1934

Bilanca PZ izkazuje v letu 1934 naslednje
aktivne postavke:

1. Blagajna o Din  317.335.02

II. Vloga pri PoStni hraniln. ,,  2889.404.67
I11. Vlega pri denarn. zavodih ,, 18306.736.99

IV. Drzavni vrednosini papirji 4, 32.860.726.59
V. Nepremiénine ., . . . . , 73,726.421.38
VI. Posojila o we w0y 14ST88151 48
VIL. Dospeli, a e ne plad prisp. ,, 530742103
VIIL TONONEAN o0 ssc e Lah o5 45x | L i 700.026.25
I1X. Druga aktiva oo .y 1324540514
X. Dubiozne terjatve na prem. 204.283.74
Skupaj . Din 311,201.002,29

K tem postavkam v naslednjem navajamo ne-
koliko pojasnil in pripomb, Totka I. in II. bosta
vsem razumljivi. Mogote le, da se bo komu ¢udno
zdelo, zakaj PZ drZi tolik&no vsoto denarja pri
Poitni hranilnici, kjer ne dobi nobenih obresti. Je
pa to razumljivo, ker mora imeti pri roki vedno
gotovino za plafevanje stroSkov in renl. Pa& pa je
precej denarja pod totko III. pri denarnih za-
vodih, do katerega pa PZ vsled bangne zapore ne
more. Obrestuje se ta vlogn samo 3.86%, dofim
se je Se v letu 1938 po G.87%. Vzrok temu so
banke, ki so se posluZile za&tite in njenih pred-
pisov glede zniZanja obrestne mere. Iz tega sledi,
da moramo tudi nameséenci doprinasati k ozdrav-
ljenju takih baninih zavodov svoj obolus.

Totka IV. izkazuje., da ima zavod za Din
51,948.673.67 drZavnih vrednostnih papirjev in ob-
veznie. Glasom statuta mora PZ vloZiti 20% imo-
vine v drzavne papirje ler le visoke vsole tedaj
ni kriva zavodova uprava. Gornja vsota predstav-
lja imensko vrednost obveznic, to je ono vrednost,
ki je nalisnjena na obveznicah in katero je zavod
moral platati ob nakupu oziroma podpisu. Te ob-
veznice pa imajo tudi Se drugo, b j. tetajno
vrednost. To pa je ona vrednost, katero dobimo
za obveznice, kadar jih hofemo prodati in je lahko
velja ali manjia, kakor je pal povprasevanje po
teh papirjih. Do leta 1983 je bila vrednost, katero
bi izkupili pri prodaji papirjev, precej majhna ter
bi izgubili pri obveznicah skoraj 28 milj. Din.
Polagoma pa se je vrednost papirjev okrep{jevula
in je tefajna vrednost precej boljsa. Koncem leta
1984 bi za te papirje prejeli v slufaju prodaje
85,991.682 Din, torej Din 15915.991.67 manj, kakor
pa je PZ za papirje plagal. Ker pa zavod ni kupil
teh papirjev, da bi jih dalje prodajal, ta izguba
zanj ne pride v poltev. Glavno je, da obveznice
nosijo obresti in da driava te obresti plafa. Zaradi
tezca je vnefena vrednost obveznic v bilanco z
imensko vrednostjo, dofim so jo prej vnaSali 8
tefajno. Ti papirji so se obrestovali letos povpret-
no 7.46% od imenske vrednosti, kar je dosti po-
voljno.

V. Drugo najvetjo imovinsko postavko tvorijo
nepremitnine, ki izkazujejo vrednos} 78,726.421.88.
To je dobra tefrlina nameStenskega denarja. Obre-
slovale so se povprefno 2.48%, kar niti daleko ne
dosega zakonile ratunske baze 6%. Glasom rafuna
bi se vsa imovina morala obrestovati najmanj po
6%, ako hole zavod zadoSfati svojim plafilnim
obveznostim za plafevanje pokojnin ter rentnin.
Faktiéno bi morala biti ta obrestna mera 3e visja,
kajti zavod mora kriti tudi razliko za valorizirane
rente, t. j. rente onih zavarovancev, ki 80 ?laée-
vali premije Se v kronah, a dobivajo pokojnino v
dinarjih. Pri nepremitninah, ki sicer predstavljajo
najbolj varno, a ne mnajbolj plodonosno naloZen
denar, pa mora pokojninski zavod v bodote ubrati
politiko zidave eenejSih stanovanj. Ko bi zavod
zidal cenejda stanovanja, bi jih lahko oddajal, ter

bi nn_el zanje vedno dosti najemmnikov. Za primer
vzemimo Dukifev blok, ki se podjetniku dobro
ll]_]l_'eﬂluj(i, a je lastna cena enega stanovanja more-
biti polovico manjSa nego stanovanja v nebotic-
niku, a vkljub temu Ze dovolj razko¥na, da jih
podjetnik lahko oddaja po primerno visoki ceni.
Stanovanjski blok nebotifnika je slal priblizno
44,000.000 Din. Stroski vzdrZevanja, davki, kur-
Java lega objekta iznaZajo pribliZno 1,185.000 Din
letno. Ako 'k tej vsoli priStejemo polrebne 6%
obresti od kapitala in fe rafunamo, da je v bloku
povprefno 23 trgovskih lokalov, 64 pisarn ler B4
stanovanj, vidimo, da bi morala vsaka taka edi-
nica placali mesefno povprefno 2600 Din najem-
nine, ako hotemo, da bo gornja vsota krita. Ve-
liko je Ze bilo pisanega o tem, da bo zavod zidal
namesenska stanovanju, oziroma hiSice. Se pod
predsedstvom pok. d. Vrtovea smo brali v naértu,
da bi zidali name3enske hiZice ob Linhartovi
ulici. Tudi predstavniki namesfenske organizacije,
ki danes v PZ prevladuje in faklitno gospodari,
s0_ob nastopu obljubili posvetiti temu vpradanju
veliko pozornost in ga é&imprej oZivotvoriti. Zdi
se nam pa, da smatra omenjena nameStenska
organizacija, da dovolj zadosti svoji dolZnosti Ze s
tem, da sestavi tako deklaracijo, v kateri je ve-
liko obljub, jo na obfnem zboru slovesno prebere
a nato pa »vse tiho je bilo...c i
1<V_I. Najve(‘,j'a. aktivna postavka so posojila, saj
znasajo 143 milj. 748 (isof 151.48 Din in so se
?brcstotzulﬂ povpre&no po 8.86%. Na dubioznih ter-
Jat‘:mh je bilo odpisanih 2 milj,, kar pa bo po
nasem mnenju premalo. Ob tej tofki ponovno po-
udarjamo, da je zavodova politika napram name-
Stenskim posojilom pretrda. Ne samo, da zahteva
prevelik zaéetni kapital od prosilea, temveé je tudi
obrestna mera previsoka. Za namestence bi moral
zavod izdajati posojila z najvi§jo mero 5%. Raz-
liko naj pa doprinese pri meniénih posojilih, kjer
naj zahteva nekoliko viSjo obrestno mero. Le na
ta nafin bo zavod vrdil tudi v tej smeri svojo so-
cialno poslanstvo, kar o njem ne moremo rditi,
ako zaratunava name3®encem 8% obresti. Ni se
cuditi, ako zavarovanci le tezko platujejo anuitete.
Tudi zahteva, da mora imeti name3¥enec, ki zida,
60% lastnega kapitala, je okrutno ter se &udimo,
kako je mogla biti predlagana od named¥enca, ki
je sam dobil pri zavodu stavbno posojilo. Kako je
ta zahteva neusmiljena, je razvidno iz tega, da
pri zadnji porazdelitvi kvote, odpadajofe na poso-
jila, ni bilo niti ene name3fenske prodnje za
posojilo. Oni, ki je hotel pred leti zidati, je dobil
pri PZ skoraj 100% posojila in to v Fasu, ko bi
si pri_dobrih plafah lahko prihranil vedji zatetni
kapital. 'V zadnjih letih pa se ni bilo mogote
skoraj nifesar prihranili in ko v posmeh zahteva
sedaj uprava 60% lastnega kapitala. Mislimo, da
ie skrajni s, da uprava to nesocialno zahtevo
ukine. (Se bo nadaljevalo.)

Name#tensko pokojninsko zavarovanje v Avstriji

Pmliec Vv nam. pokojn. zavarovanju izkazuje za
leto 1!):-]5 vsolo 27 milj. napram vsoli 21 milj. v
letu 1934 ter bi se tudi v prihodnjih letih stopnje-
val v enakem Stevilu. Trditev, da je temu kriva
splodna gospodarska kriza, je napatna. Seveda, da
ie kriza mo¢no vplivala na finanéni razvoj s tem,
da je Stevilo zavarovancev padlo od 1. 1930 do
1934 od 242.000 na 198.000. Se motneje so seveda
padli prispevki, medlem ko se je Stevilo rentnikov
zvifalo od 24.000 na 42.000. Dejstvo pa je, da je
platilna zmoZnost names& pokojn. zavarovanja ze
tako izérpana, da bi kritje tudi v normalnih &asih
ob enakih prispevkih ne zadoSfalo veé,
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Rozman Josko:

Poslovno in
organizatforicno porocilo

Na obénem zboru JSZ
dne 2. junija 1935

Na lanskem ob¢nem zboru je :}ni«»!sl\-n JS7
storilo velik korak naprej s tem, ‘lm je prm’llug:zln.
da se izvoli za namestnike v natelsivo JSZ tova-
riSe iz nadih krajevnih skupin.

ziv stik z dezelo

Tako so se v tem poslovnem letu vriile 3tiri
Sirse seje, h katerim so bili vabljeni fudi tovarisi
namestniki. Pokazalo se je, da so te seje pravo
toriste, kjer se tovaridi namestniki to¢no poufe o
delu centrale, ona pa zopet dobiva od njih navo-
dila za nadaljnje delo. Ta Ziva povezanost med
skupinami in centralo je rodila aktivnejSe delo,
tako pri posameznih skupinah kot v centrali. Kar
pa je glavno in najvaznejie, poglobilo se je za-
upanje skupin v centralo. Za dober razvoj in na-
predek strokovne organizacije pa je lo bistvene
vazinosti,

Vzporedno s SirSimi sejami natelstva JSZ so
se vrsile tudi seje strokovnega odbora rudarjev in
kovinarjev. To predvsem radi tega, da so lahko
tudi tovariSi, ki sicer niso v namestnistvu natel-
stva JSZ, prisli k tem SirSim sejam.

Vzgoja delavskih voditeljey

Za vzgojo in izoblikovanje pravega strokov-
nega narastaja po naSih skupinah smo uvedli v
centrali posebne tetaje. Tefaj, ki se je vriil letos
v mareu, je prekosil onega iz leta 1934, tako po
svoji udelezbi kot dograjenosti posameznih refe-
ratov. Ako nam bodo finance dopuitale, da bomo
to vaino zamisel mogli veako lelo nadaljevati, bo-
mo v nekaj letih imeli lep kader agilnih, delavnih
in borbenih strokovnih delaveev. Teh nam namree
najbolj manjka, ako holemo, da bo organizacija
mogla uspevati.

Nismo pa bili zadovoljni, da se vriijo letaji
saimno v Linbljani. V Ljubljano ne more vsak. Zato
smo letos to organizirali tudi v Celju in Kranju.
Maribor pride &e na vrsto. Tudi ta dva tetaja sta
bila, lako po udelezbi kot izvedbi, na vifku. Te-
€aji pa niso potrebni le nadim aktivnim @&lanom,
marved tudi nasim krajevnim zaupnikom, ki smo
jih v tem letu organizirali. Zato smo te zaupnike
povabili na te¢aj v Ljubljano, kakor tudi v Celju
in Kranju.

Organizacijski zaupniki se pridno gibljejo

Organizacije in izvedbe krajevnih zaupnikov
ne smemo pustiti iz vida. To nam narekujejo splo-
Sno delavski, pa tudi izretno nadi organizacijski
interesi. V tem pogledu smo tudi lep korak na-
prej. Saj imamo danes nad 80 aktivnih krajevnih
zaupnikov, ki s centralo Zivahno dopisujejo. Pri
tem se vekbajo za dobre delavske voditelje, na
drugi strani pa centrala &rpa gradivo o stanju in
pulnza_ju (_i_f‘.l:wsl\-u tudi v krajih, kjer ni strokovne
organizacije.

Javni shodi in sestanki

V tem poslovnem letu smo organizirali 11
javnih shodov, predvsem radi protesta glede revi-
zije obrinega zakona in vpraSanja sanacije po-
kojninskega zavarovanja bratovskih skladnic. Poleg
tega se je wvriilo po skupinah 146 sestankov, na
katerih so se obravnavale razli®ne strokovne za-
deve. Skupno je bilo na teh &lanskih sestankih 6
tiso& Elanov. To porotilo pa ni popolno. Kajti sku-
pine, kljub opominom in pisanju, ne porodajo o
sestankih, ki jih imajo in nam ne odgovarjajo na
tozadevne tiskovine, ki so dolofene, da se porofa
o uspehih sestankov. Cenim, da je bilo vseh se-
stankov po nafih skupinah v preteklem poslov-
nem letu najmanj 300. Tajniki naj v bodofe po-
lagajo ve& paZnje na statisti®na porodila. Vaino je
to za merilo dela, tako posameznih skupin, kot
cele organizacije.

V tem poslovnem letu smo napovedali revizijo
pri vseh skupinah. Vsled preogromnega dela pa
teh nismo izvedli. Izvedene so bile le pri petih
skupinah, vse ostale pridejo na vrsto letos. Revi-
zije 80 za zdravo in pravilno poslovanje skupinskih
funkcionarjev nujno potrebne.

Agitirajte za »Delavsko Pravico«!
Pridobivajte ji novih naroénikov!

Brosura »Praktiéni govornik«

Tovarisi so na eni SirSih sej JSZ izrazili Zeljo,
naj bi se izdala broSurica o govorniStvu. Tej Zelji
smo ustregli in izdali li¢tno bro3uro »Praktitni go-
vorinik<, ki poveem odgovarja stavijenim zahte-
vam nadih tovariSev. Skupine pridno segajo po
njej. Zeleti bi bilo. da jo ima vsak delavec. Prav
tako pa tudi »Prirotnike, katerega je Se nekaj na
zalogi. Tako JSZ ne vrdi samo borbe za vsakdanji
kruh, marveé tudi duhovno presnavlja delavstvo in
ga usposablja, da je za tezke dnevne hoje uspo-
sobljeno in kar bolj odporno.

Rastemo

Da se ukrepi, ki sem jih deloma navajal v
svojem porolilu res poZivili delo nafih skupin,
prita najbolj zgovorno porast &lanstva. To je zelo
razveseljiv pojav. Saj se s tem jatamo tako moral-
no kakor tudi financno, kar je za naSe gibanje iz-
redne vaZnosti. Delavska strokovna organizacija
mora biti samostojna. In to smo. Ponosni smo na
to, kajti veliko jih je, ki bi nam to samostojnost
raai nekoliko pristrigli.

Napram lanskemu letu smo porastli za 1259
tlanov. Za eno leto je to v Casih, katere preZivlja
naSe delavstvo, zelo veliko.

Najved Elanstva je porastlo v Trzidu, in je
to naSa najmoénej¥a postojanka. Pa tudi druge
skupine 8o porastle, nekaj pa jih je priflo novih,
tako lesni delavei v Okonini, Jezerskem, Kokri,
dalje v Framu in Zivilski delavei na Jesenicah.

Dosegli smo velik uspeh — rastemo — toda
vse to bo treba skrbno voditi, da bo tako onim, ki
80 nam dali zaupanje, pa tudi nam dona3alo prave
sadove. Veliko nam Se manjka. Posebno v tem, da
bi res dobro vodili delo nadih skupin. Ne samo v
pogledu borb s podjetji, marve¢ ludi notranje, to
ie organizatoritno. Tu Se precej Sepamo. Izdelali
smo statistiko ¢lanstva po kartoteki in platane
Clanarine. Iz teh zakljutkov je razvidno, da smo
skupno dosegli 76% vplatane ¢lanarine, 24% pa
jo je odpadlo. Tu bo treba veé& aktivnosti. Ne re-
cenl, da je je premalo, toda za nas to ne sme biti
dovolj. Pribodnje leto moramo dosedi 90%.

Naloge, ki jih bo treba izpopolniti. Na§ tisk.

_:a,‘l)eluvsko Pravicoe smo wvelkrat izdali na
osmih, enkrat celo na 16 straneh. Da smo to mogli
;‘;‘lorlti, gre zasluga tovariSem po naSih skupinah,
lo delo se mora v bodofe nadaljevati. Stremeti

moramo za tem, da bo »Delavska Pravicac vsaj
enkrat na mesee izsla na osmih straneh.

Zateli smo izdajati mladinsko prilogo »Polete,
ki je zelo dobra. Dalje prilogo za namestence, po-
leg teh pa bi bila tudi potrebna priloga za na3a
dekleta in delavske Zene.

Vse to bomo izvedli, ako nam boste pomagali,
ako boste naSim klicem in navodilom, kadar jih
bomo dali, sledili in jih izvedli. Ogromne so po-
trebe in naloge, ki stoje pred nami in fakajo re-
Sitve. Resili jih bomo samo tedaj, ako bomo imeli
sposobne, delovne in izobraZene delavee.

Tesna povezanost med centralo in delav-
styom
Zato bo skrb in naloga JSZ; da v bodolem
letu Ze bolj pritegne k delu centrale, tovariSe-na-
mestnike. Ako bodo dopuitala sredstva, se bodo
Sirse seje vrsile vsakih 6 tednov.

Zivahnoest dela v skupinah

P'rav tako namerava v tem letun JSZ poaktivi-
zirati del in sestanke po nasih skupinah. Kot go-
vornike bomo posiljali lovarise delavee, ki 80 se v
teku zadnjih let do dobra usposobili, da lahko
nastopajo kjerkoli.

K temu delu bodo” tudi revizije doprinesle
svoj del in to predvsem k izbolj%anju poslovanja
nasih skupin.

Krajevni zaupniki

Vse delegate naprofam, da nam pri organiza-
eiji krajevnih zauEnikov kar mogote pomagajo. Za
vsako faro ali obino moramo dobiti zaupnika. V
tem pogledu nam podljite vsaj naslove. V stik bo-
mo z njimi ze stopili mi iz centrale s primernimi
okroZnicami.

Da bomo to mogli izvajati, pa bo treba prido-
bivati inseratov, pa tudi novih naroénikov. Cim
vet¢ inseratov, in &m ved novih narofnikov, tem
cenejSi bo za nas list in zato tudi ve&ji po svojem
obsegu.

Gospedarska neodvisnost

Popolna gospodarska neodvisnost je
predpogoj zdravega razvoja in napredka naSega
kritansko-socialisticnega delavskega gibanja. To
neodvisnost sicer imamo, vendar pa je treba do-
seti Se veljo, to je, da homo ves nas denar res
lako uporabljali, da nam bo donaZal &im veé ko-
risti. Zato na delo, ki naj nam ga Bog blagoslovi!

Kolektivna pogodba pri ,,Peko* podpisana

TrZid, 28. maja 1935.

Pogajanja za sklenitev kolektivne pogodbe v
tovarni >Peko« smo zakljudili 22, maja 1935. Tega
dne smo namret zastopniki podjetja in delavstva
podpisali kolektivno pogodbo, Pryva pogajanja, da
se sklene kolektivna' pogodba, so bila 12. novem-
bra, druga 19. decembra 1934. Na teh dveh poga-
janjih se je v glavnem dosegel sporazum. Od stra-
ni podjetja s pridrzkom, da mora ta sporazum odo-
briti tudi poti!_ovpdslvn podjetja. Radi izprememb
v vodstvu podjetja se je ta odobritev zavlekla do
maja, tako da se je pogodba podpisala 3ele
22, maja.

0 pomenu lake kolektivne pogodbe je skoraj
odvet pisati, ker itak vsak ve, V tej kolektivni po-
godbi je vse, kar je potrebno, da je v obratu red
in da tudi delavstvo sodeluje v tistih vpradanjih,
ki se tifejo delavstva. Razpredelba delovnega tasa,
natin dela, praznovanje praznikov, spori med de-
lavstvom in podjetjem i. t. d. vse to se ureja od-
nosno resuje v sporazumu z zastopniki delavstva.

V koleklivni pogodbi so se tako rekot uzako-
nile Ze obstojefe deputatne dajatve, podrobneje se
doloil sprejem in odpust delaveev, nafin izplate-
vanja mezd, istotako podrobneje fiksirala sploina
dolotila §§ 219, 220 in 221 obrinega zakona.

Pogodba je obvezna za dobo enega leta cd
dneva njenega uveljavljenja. Po preteku enega
leta je mogole pogodbo odpovedati in sicer v roku
treh mesecev. Torej pogodba velja najmanj za 15
mesecev.

V tej pogodbi ni moglo doseti delavstvo zvi-
sanje pla¢ in platanih dopustov. Tudi v tem po-
gledu bi doseglo uspeh, ko ne bi kriza zlasti tej
siroki zasekala tako globoke rane. Zato ni bilo
mogode misliti na splosno zviSanje plat, pat pa so
dobili zastopniki delavstva obljubo, da se bodo
morebiti poedini krifefi primeri obravnavali.

Iniciativo in tudi vodstvo pri sklepanju te ko-
lektivne pogodbe je dala JSZ. PridruZila se je ta-
koj tudi Splofna delavska strokovna zveza, po-
zneje Se Narodna strokovna zveza.

Podjetje samo pri sklepanju pogodbe ni de-
lalo teZav, je bilo tako uvidevno, da je upo3tevalo
poloZaj delavslva in sodelovalo pri pogajanjih ta-
ko, da so se vriila v precej ugodnem ozratju.

Mi delavei se pa moramo zavedati tega, da
je ta kolektivna pogodba rezultat organizacije. Na-
loga organizacije bo, da fuva, da se bo pogodba
§e zboljSala. Ce bi kdo menil, da ni sedaj po-
trebna organizacija, naj se zaveda tega, da delav-
sko vprasanje Se ni refeno in da ga more refe-
vati le organizirano delavstvo. Torej organizacijo
Se poglobili, to bodi naSe geslo ob priliki, ko smo
podpisali kolektivno pogodbo.

Nemska vlada je v Posaarju razpustila vse de-
lavske organizacije in prenesla njihove posle na
»Nemsko delovno fronto«, Za &asa volivne pro-
pagande pred pebiscitom v Posaarju pa so delav-
stvu obljubljali, da jim ne bodo kratili svobode.
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Depolitizacija socialnih unstanov

Socialne ustanove ne vriijo in tudi ne morejo
vriiti svojih nalog, dokler bodo vladale take raz-
mere, kakor so sedaj. Obfni zbor JSZ ugolavlja,
da so postale javne ustanove toriste raznih poli-
titnih sil. Zato je vodstvo v leh uslanovah vetji
del tako, da ne odgovarja niti koristim ustanov
niti koristim &lanov teh ustanov. Da se odpravijo
te razmere je polrebno, da se izvedejo popolnoma
svobodne volitve v te ustanove, v prvi vrsti v
OkroZine urade za zavarovanje delaveev, ker v le
ustanove Se sploh od njenih postankov ni bilo
volitev. i

Minimalne mezde

Nafe delavstvo sploh nikoli ni doseglo eksi-
stenfnega minimuma. Sedanje delavske plate so
se pa tako oddaljile od eksistenénega minimuma,
da je najbornejid eksistenca delavsitva resno ogro-
Zena. Da se prepredi popolna katastrofa, zahteva
obéni zbor J8Z, da se Simprej izda zakon o mini-
malnih mezdah. Ta zakon pa mora dolofati take
minimalne mezde, da bo zajam@ena eksistenca
delavstva.

Za merilo eksistenfnega minimuma se more
vzeli Zivljenjski standard nafega indusirijskega
delavea, ne pa zivljenjski standard delavea na jugu
drzave. Le na ta nalin bo dosegel in ima tudi
smisel zakon o minimalnih mezdah. Da se zava-

l

rujejo zlorabe zakona o minimalnih mezdah, more
zakon tudi dolofati, da so za vsako podjetje ob-
vezne kolektivne pogodhe.

I11.
Enotnost delavskega in nameséenskega pokreta

V strokovnem gibanju delavskega in name-
Zfenskega pokrela se javljajo tendence, da bi bil
ta pokret deljen — posebej za nameience, po-
sebej za delavee. Obéni zbor JSZ ugolavlja, da
so lake tendence 3kodljive za delavee in name-
Stence. Nasprotnik obeh je eden in isti. Proti ka-
pitalizmu v vseh oblikah je mogol le enoten boj
delaveev in nameStencev. Zalo morata oba odlofno
nastopati proti takim tendencam in si ustvarjati
skupne sirokovne organizacije, da se ramo ob
rami bijeta za svoje skupne pravice.

IV.
Za enoino delavsko fronto

JSZ ugotavlja, da je socialni in gospodarski
polozaj delaveev in namestencev od leta do leia
glabi. Vse sile kapitalizma so se zdruZile v
enotno fronto, da se enoino hore proti delaveu
in namesCtencu, da ga dufevnoe ubijejo in telesno
izkori5tajo. Obéni zbor JSZ ugotavlja, da bo uspe-
Sen boj proti takim silam le tedaj, ¢e bo delav-
stvo in nameSCenstvo spoznalo, da je njegova
udarna sila le v skupni fronti. Delavstvo in name-
séenstvo mora stremeti za skupno fronto, ]SZ bo
iskreno stremljenje vedno podpirala in sodelovala.

Ob¢cni zbor II. rudarshe shupine v Celju

Huda jama, 26. maja.

V nedeljo, dne 19. maja t. 1. se je wvrdil v
prostorih Celjskega doma v Celju ob 9 dopoldne
ob&ni zbor II. rudar. skupine s sledefim dnevnim
redom: 1. &itanje zapisnika; 2. porofilo nagelstva;
3. ratunski zakljufek za leto 1934 in prorafun za
1. 1985; 4. sprejem predloZenih resolucij; b. razno.

Tov. natelnik Fr. PliberSek pozdravi navzole
delegate — 81 po Stevilu — konstatira sklepEnost,
otvori ob&ni zbor ter preide na dnevni red.

Ad 1. Zapisnik ee prefita in odobri. Ad 2. To-
varid nadelnik Fr. PliberSek porofa o delovanju
nadelstva in zaupnikov v minulem poslovnem letu.
Porofilo je I1lI. rudar. zadruga izdala v bro3uri.
(Zzal, da posameznih vaZnejsih odstavkov vsled
pomanjkanja prostora ne moremo priob&iti. Prip.
ured.) Ad 3. Rafunski zakljuéek se odobri in pro-
radun se z majhnimi spremembami sprejme. Ad 4.
Sprejmejo in odpoSljejo se na merodajna mesta
sledefe resolucije: 1. t‘xlede sanacije brat. sklad-
nice. 2. Da merodajni faktorji posvefajo &im vel
paZnje glede varnostnih naprav pri rudnikih.
3. Da nadzorne oblasti skrbe zato, da se dolotbe
obrtnega zakona, v kolikor se nanaSajo na rudar-
sko delavstvo, povsod strikino izvajajo. 4. Splofno
stanje rudarskega delavstva.

V koliko bodo imele omenjene resolucije uspe-
ha, je Ze zelo kotljivo vprafanje. Ad 5. Tukaj so
se spustili v debato mnogi tovariSi. Omenili mo-
ramo sledefe: Tov. Marn je kot delegat izvoljen
od skupifine glavne brat. skladnice v delegacijo
za posredovanje na merodajnih mestih za &m-
prejinjo izvedbo sanacije pokojninske blagajne
porotal sledede: Izvriile so se sledete tozadevne
intervencije: dve pri g. ministrskem predsedniku,
dve pri g. ministru za rude in Sume, dve pri
g. ministru za soc. politiko. — Na banski upravi
v Ljubljani eno pri banu g. Marudifu in eno pri
banu g. Pucu. gb priliki Jeviifevega poseta v
Ljubljani eno pri g. Jevtifu in eno pri g. banu
Pucu ob priliki njegovega poseta v LaSkem. Po-
udarja, da so vsi zgoraj navedeni gospodje po-
kazali tozadevno zanimanje, toda nekaj slvarnega
se dosedaj Se ni pokrenilo, razen izdane uredbe,
ki pa ima to slabo stran, da se z njo ukine do-
sedaj obstojeli Pokojninski pokrajinski sklad za
Slovenijo, vsled Cesar bodo najbrZ staroupokojenci
ob&utno prizadeti. Zato obni zbor protestira proti
ukinitvi omenjenega sklada.

Tov. Diacci apelira na naelstvo II. skupine,
naj isto zavzema potrebne korake, da se dolotbe
§§ 219. in 220 obrt. zakona glede odSkodnine iz-

bljenih Sihtov v sluaju smrti sorodnikov, pri-
evanja na sodniji in ob drugih nenadno nastalih
nesrecah setrikino izvajajo, kakor je to sedaj pri
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TPD slutajno samo v Trbovljah in Zagorju, pri
ostalih revirjih se to do sedaj Se ne izvaja. Po
dobljenih informacijah se tudi pri zgoraj ome-
njenih rudnikih to razlino prakticira.

Konino se apelira na navzolega zastopnika
rud. glavarstva in na nafelstvo II. rud. skupine,
da naj isto pokrene vse potrebno, da se &im prej
uzakoni novi rud. zakon, ter fasu in razmeram
prikladen sluZzbeni red. — Da se pri pregledu
rudnikih obratov od strani nadzorne rud. oblasti
pritegne k pregledu tudi zainteresirane delavske
zaupnike, da se bodo na ta natin pregledi vrdili
res na tistih delovnih krajih, kjer so najbolj pe-
refe in zdravju nevarne delovne prilike. — Padli
so Se razni drugi predlogi in mnenja, kar pa radi
pomanjkanja prostora ne moremo podrobno ome-
njati.

1z vsega navedenega se da sklepati, kolikega
pomena je za rudarsko delavstvo poleg poStenih
delavskih strokovnih organizacij — zaupniski zbor
II. rud. skupine, kaleri se more in mora rekru-
tirati le iz dobrih, agilnih ter skrajno poStenih
delavskih strokovniéarjev.

Rudarji

Zagorje, V nafem rudniku se v zadnjem &asu
opaZa novo prakticiranje z oddajo razliénih del.
Tako so bila oddana zidarska dela v kotredeZkem
obratu v jami podjetju inZ Dukia. Dosedaj so ta
dela vedno opravljali rudarji. Zaposlili so pri tem
delu nekaj novih mo&i, ki so bile pred nekaj leti
reducirane. Sli%i se, da dobi Se ved delavcev delo
pri inZ. Duki®u. To prakticiranje ne obeta nit kaj
dobrega. — Isto se je zgodilo pri kamnolomskem
obratu. Nova pel za kuhanje apna je dograjena.
Dela v kamnolomu je dobil g. Hank iz Trbovelj,
tako, da tudi tisti delavei ne bodo vef v zavaro-
vanju Bratovskih skladnic, pad pa pri OkroZnem
uradu. Nekaj delaveev so premestili, nekaj jih je
pa novi obratovodja reduciral in nove sprejel Vv
delo. Zelo fudno postopanje. Kakor se slidi, se de-
delavcem pri tem podjetju ni¢ dobro ne godi. —
Tudi g. Birolla misli priéeti s svojim obratom, kar
je tudi pozdravljati. — Praznujemo vsak teden ved
dni. Ce bo #lo tako dalje, bomo kmaln veé doma
kot na delu. Umetna brezposelnost!

Stevilo radio-naroénikov v Nemdiji se je letos
nenadoma zniZalo za 125.000. To zniZanje je tem
bolj osupnilo neméke vladne kroge, ker je doslej
Stevilo naroénikov stalno raslo. Narod odklanja
hipernacionalizem, ki ga §irijo predvsem nemdke
radiooddajne poslaje.

Iz hrastniske
brafovske shladnice

Zadnji¢ smo objavili nekoliko podatkov iz po-
slovnega porotila bratovske skladnice za bolniiko
blagajno v letu 1034, Ker porodilo #e ni izfrpno,
zato z njim nadaljujemo, ker vemo, da take stvari
zanimajo naSe rudarje-zavarovance.

Stevilo vseh zavarovancev pri bolnigki bla-
gajni po stanju 31. decembra je znalalo 2833, L. J.
806 ¢lanov in 1977 svojeev. Od navedenega Stevila
zavarovancev je bolovalo (623 &lanov in 1568 svoj-
cev. Na ¢lane odpade 6972 bolezenskih dni, za ka-
tere se je izplatalo na hranarini 129.307.05 Din. V
bolnifnicah se je oskrbovale 115 €lanov in 76 svoj-
cev. Najveé obolenj pride na bolezni prebavil, Ze-
mur se ne ¢udimo, saj vemo kaksna je danes pre-
hrana rudarjev. Umrlo je 11 ¢ldnov, svojeev pa 17.

z‘rtanja osltalill blagajn je sledete:

ANezgodna blagajna: dohodki so znaZali
203:2‘-37.06 Din, v katerih je viteta blagajnifka go-
tmflpa koncqm preteklega lela 26.984.87 Din: za
]:Elti]:: s;l:!\r:;‘)ngh iz(llalklov se je porabilo za izplae-

in zdravljenje ponesretenihi rudarje
{..3[3‘.089.111’)4%{%;1; fond in:'LntrI']u]ne blagajne jl,[ul-f;i;
ano 14. in, ostalo je inigki g rini
18587.91 Din. IRl gotorini

‘Aktiva s0: blagajniska gotovina 18.537.91 Din.
pasiva 10.595.39 Din, I j. f neporavnane hrana-
rine in rente 3G0.62 Din in terjatev bolniske bla-
gajne za zdravniike pomo¢i nezgodnikom 10.284.77
Din; premoZenja tedaj koneem leta 7.942.52 Din.

Slalez prejemnikov nezgodnih rent je bil dne
31. decembra: 27 ¢lanov, 10 vdov in 10 sirot.

Pokojninska blagajna: prejemki so
znadali 1,650.899.50 Din; v teh je viteta blagajni-
3ka gotovina koncem prejinjega leta 121.614.77 Din
in iz pokojninskega fonda Glavne bratovske sklad-
nice prejeta zaloga 779.000 Din; izdalkov je bilo
1,680.739.37 Din, v gotovini odnosno v premoZenju
je ostalo 129.160.13 Din.

Stevilo novoupokojencev je znalalo koncem
leta: 226 Elanov, 47 vdov in 83 sirol. Tekom leta
je prirastlo 13 &lanov, 8 vdov in 16 sirol. — Staro-
upokojence je prevzela s 1. januarjem 1934 Glavna
bratovska skladnica, ki jim nakazuje pokojnine
vsakih Best mesecev. Njih Stevilo je stalno v upa-

danju, dofim Stevilo novoupokojencev stalno rasie,
kar ima seveda za posledico, da blagajna ne krije
svojih obvez iz lastnih sredstev, temved prejema
za kritje vedno vefjega primanjkljaja potrebno
vselo iz fonda Glavne blagajne v Ljubljani.

Ce in v koliko se bo stanje pokojninske bla-
gajne z novo uredho ministra za gozde in rudnike
izbolj8alo, je odvisno od tega, kako se bodo ure-
dile tudi druge zadeve gospodarskega znafaja, ki
klidejo po odpomoti.

Podporni fond: dohodki so znaSali z
rednimi in izrednimi prispevki ter blagajnisko go-
tovino koncem preteklega leta 15.201.82 Din, iz-
datki 15.055 Din; ostalo je v golovini odnosno pre-
moZenja 146.82 Din. Iz te blagajne se podpirajo po
petrebi bolni Elani.

Brezposelni fond: dohodki so znadali
z viteto blagajn. gotovino pret. leta 49.285.53 Din,
v katerih je vratunana dotacija glavnega fonda
11.600 Din. Za redne in izredne podpore brezposel-
nim rudarjem in njihovim svojcem se je izplafalo
38.511.50 Din, v fond Glavne bratovske skladnice
je bilo oddano 7000 Din, saldo koncem leta je zna-
Sal 3.774.08 Din.

Zahtevamo volifve
v OUZD!

7 ozirom na izjave g. dr. Bohinjca v nedelj-
skem aJulrue radi volitev v OUZD, smatramo
umestno, da konstatiramo sledete:

Ba% zaradi velike var€nosti, ki je potrebna pri
upravljanju delavskega premoZenja, moramo biti
za lakoj¥nji razpis volitev v OUZD. Kajti ti de-
lavski delegatje, ki bodo izvoljeni na demokra-
titnih volitvah, bodo prejeli polno zaupanje svojih
tovariSev in bodo kar najbolje upravljali premo-
Zenje zavoda. Volitev v OUZD Se sploh nismo
imeli in imenovani delegatje Se zdaleka ne mo-
rﬁjo tako krepko zastopati stalilfa delavstva, kot
od njega izvoljeni in v upravo poslani lovarisi.
Delegatska skupina delaveev pri Suzorju je dobro
storila i sebi, %e bolj pa stvari sami, da je to
vprasanje lkontno ventilirala in gospod minister
bo imel zadnjo besedo. Zaradi koristi zavoda in
zavarovancev je nujno, da ee volitve kun_ﬁno tudi
v to zelo vaino delavsko ustanovo izvedejo. To je
bila vseskozi, je in bo naSa zahteva, ker hofemo,
da zavod prospeva in napreduje v korist delavstva.
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Sanacija Bratovshke shladnice
in staroupokojenci

Na osnovi &#lena 119 sedaj veljavnih skladnié-
nih pravil je minister za gozdove in rudnike v
sporazumu z min. za soc. pol. in nar. zdravje pred-
pisal ‘uredbo o sanaciji bratovskih skladnic. S to
uredbo bo ustanovljen pri ministrstvu za rude in
Sume centralni fond za pokritje primankljajev po-
edinih pasivnih bratovskib skladnie v drzavi. =

S to uredbo se je ukinil »Pokrajinski pokoj-
ninski sklad< rudarjev za Slovenijo in preide pre-
moZenje tega sklada na podrotje Glavne bratov-
ske skladnice. Po &l 10. izdane uredbe ima pri-
stojno ministrstvo za pokritje obveznosti iz Po-
krajinskega pokoj. sklada predpisali poseben pri-
spevek od prodanega premoga in brikelov za sklad
staroupokojencey in sicer v visini prispevkov v
Tetu 19534,

S tem je receno, da bodo mogli staroupokojen-
ei in njih sirote prejemali isto doklado kot do-
sedaj. Clen 156, scdf:_j veljavnih pravil brat. sklad.
namreé predpisuje: Ce je neizogibno treba zviSati
pokojnine in nezgodne rente upokojenim pred
1. januarjem 1925, se smejo na predlog glavnih
upravnih odborov z odobritvijo rudarskega oblastva
tem mnezgodnikom in upokojencem kakor tudi nji-
hovim rodbinskim ¢&lanom zviSati izredne podpore
ali pokojnine in nezgodne renle po sredslvih bra-
tovske skladnice, razpolozljivih v ta namen.

Ta &len pa tudi daje moZnost glavnim odbo-
rom bratovskih skladnic, kakor tudi rudarski ob-
lasli, da morejo stavili predloge in nasvete mini-
strstvu za rude in Sume, kako in na kak nalin
se naj uvedejo pokojnine rentnikom upokojenim
pred letom 1925, . .

Naredbodajalec se je za likvidacijo >Pokraj.
pokoj. sklada rudarjev posluZil tlena 161. sklad-
nitnih pravil, ki pravi: Pribranke, zbrane v pokr.
pokojninskem skladu za rudarje v Ljubljani, je
prenesti v pokojninsko blagajno glavne bratovske
skladnice v Ljubljani z namembo, da se uporabijo
z obrestmi vred izkljutno samo za podpiranje upo-
Lojencey in njihovih rodbinskih ¢lanov, upokojenih
pred 1. januarjem 1925.

To besedilo jasno oznatuje, da se denarno pre-
moZenje sme porabiti le za staroupokojence in
njih sirole, kateri prejemajo poleg svoje redne
pokojnine, doklado iz navedenega sklada. Po po-
rofilu zadnje letne skup8fine glavne bratovske
skladnice z dne 9. junija 1934. je bilo takratno
Stevilo staroupokojencev in njih sir_‘o!".’.l_ﬁ?. dotim
jih je bilo v letu 1932 Se 3748, torej 11!1 jiev um&{:l
letu umrlo in tako odpadlo 581, ako je povprecje
umrljivosti enako v letu 1934-35 bo staroupokojen-
cev in teh sirot e nekaj nad 1300.

Doma in

V novi skup&€ini pripada 137 poslancev gospo-
darskim poklicem, in sicer je 71 poslancev kme-
tov, 43 trgoveev in obrinikov, 8 industrialcev, 5

djetnikov, 3 bantniki, 3 lekarnarji in 3 gostilnj-
aril. Napram oslalim 238 poslancem so torej za-
stopniki gospodarskih poklicev v znatni manjSini.
Najvet je v skup3tini odvetnikov, in sicer 82

Naért o elektrifikaciji driave je izdelal grad-
beni minister. Nujno bi bilo Zeleti, da bi se nafrt
najprej predloZil gospodarskim ustanovam in orga-
nizacijam v pregled, preden bi bil predloZen skup-
#8ini, da ne bo naért v Skodo na%emu gospodarstvu.

Prometni minister je dovolil udeleZencem ev-
haristifnega kongresa v Ljubljani 50% voznino.

Tituleseu je kot predsednik Male antante iz-
javil, da te drZave ne bi mogle podpisati nobene
vojaSke pogodbe z Italijo, ¢e bi bila ta zapletena
v vojno z Abesinijo. V zvezi s sklenitvijo podo-
navskega pakta bi se namred morale drzave Male
antante zavezali na takSno pogodbo.

Italijansko vojno ministrstve je sklenilo, da
razSiri mobilizacijo vojske, ker da zahteva to
varnost italijanskih afriSkih provine. Iz Trsta je
odiel v Afriko bataljon militnikoyv. Priredili so
jim nad wvse slovesen odhod in delavei so imeli
prosto, da so mogli prisostvovati tej manifestaeiji.

Abesinski cesar je izjavil, da bo proglasil
mobilizacijo svoje vojske, fe bi Ttalija nadaljevala
§ gvojimi vojnimi pripravami.

Ker tudi Se ni reSeno vprasanje HabsburZanov
popolnoma jasno v smislu zahtev driav Male an-
tante in ker so ostala nereSena Se nekatera druga
Vpradanja, so pogajanja za sklenitev podonavskega
pakta odloZena.

Po dosedanjem premoZenju pokr.-pokojninske-
ga sklada je razvidno, da ima sklad prav zadostno
denarno premoZeénje in je Cisto v skladu, da se
staroupokojenci prevedejo v isti poloZaj kot oni,
ki so bili upokojeni po 1. 1925. Mnogokrat se slidi,
da so ti upokojenci v bratovsko skladnico po sta-
rih pravilih malo prispevali. Za tedanjo vrednost
denarjn pa prispevki le niso bili tako neznalni.
Vsemu je kriva pad vojna in z njo popolno raz-
vrednotenje denarjn. Ce pa primerjamo takratne
zasluZke in viSino takralnih prispevkov bratovski
skladnici, vidimo, da v primeru sedanjih pokojnin
po starih pravilih niso bili tako nizki, da bi jih
pri prevedbi v sedanji pravilnik ne mogli uposte-
vali. DrZzavni preobrati pa ne smejo biti merilo za
zivljenski standard drZavljana. }

Ze ime samo, bratovska skladnica, pa nam
daje ono bratsko pojmovanje in ljubezen, da skrbi-
mo za sobrate, ko se fizifno izérpajo in radi sla-
rosti obnemorejo. Devalvacije pa prav gotovo niso
povzrofili upokojenci, kateri so z obupnim ofesom
gledali kako jim ginejo pravice do pokojnin.
© 8§ sgedaj predvideno sanacijo po obslojefem
pravilniku in ostalim premoZenjem pokr.-pokojnin-
skega sklada je ta moZnost dana, zato naj odlo-
Filni @initelji stavijo min. za gozdove in rudnike
predloge: 1. da se na podlagi ¢lena 156 pravilnika
bratovske skladnice in po zakljufnem pregledu fi-
nannega stanja pokrajinskega pokojninskega skla-
da za rudarje v Dravski banovini, katere posli pre-
idejo po sedanji uredbi o sanaciji bratovske na
Glavno brat. skladnico, prevedejo upokojenci upo-
kojeni pred letom 1925 po &lenu 107. sedaj veljav-
nega pravilnika.

2. Pri onih upokojencih, pri katerih bi po ka-
rentni dobi pokojnina ne donaSala eksistenfnega
minimuma, se naj s pravilnikom po navedenih
preostalih denarnih sredstvih v tem skladu dolo®i
potreben znesek, iz katerega bodo prejemali poleg
redne pokojnine Se poscbno doklado po tem ¢lenu
pravilnika, da bo tako njihova Zivljenska eksisten-
ca zasigurana.

8. Za pokritje in kritje tega sklada se naj
predpife, kakor je omenjeno Ze v uredbi za sana-
cijo iz centralnega fonda zadostna viSina prispev-
ka, katerega naj tudi v nadalje plaujejo proizvod-
niki premoga in kovinskih izdelkov v Dravski ba-
novini.

4. Ako bi prispevki teh produktov ne donaSali
zadoslnega kritja tega sklada pri bratovski sklad-
nici v Ljubljani, naj se za pokritje daje iz central-
nega fonda po uredbi predvidenega in ustanov-
ljenega za sploino sanacijo bratovskih skladnic.

po svelu

_It_nlijo 80 dosedaj veljale vojne priprave v
Alfriki 628 milijonov lir, kakor je izjavil finan&ni
minister na seji senata.

_Popolno enakost za avsirijsko vojske je na-
dalje zahleval Schuschnigg. Kako pa se bo Av-
strija_te enakosti v oboroZevanju posluZila, bo
odlotila Avstrija sama,

Pri volitvah pokrajinskih poslancev v okolici
Pariza, v tako imenovanem rdefem pasu, so na-
predovali komunisti na Zkodo socialistov.

Zdraviliski delavci

Slatina Radenei. Na sestanku zdravilidkega de-
lavstva na praznik 30. maja je bila udeleiba kljub
slabemu vremenu jako lepa, To znaéi, da se delav-
stvo tu v zadostni meri zaveda svoje strokovne or-
ganizacije in borbe, ki jo vi§i zadnji fas predvsem
za odstranitev raznih krivie v podjetju in za koné-
no sklenitev koleklivne pogodbe. Gospodje v upra-
vi zdravilifa holejo podpis kolektivne pogodhe
zavlafevali. Tako enkrat nimajo Sasa iz poslovnih
ozirov, drugi¢ pa Sefa ni doma. Iz zadnjih dogod-
kov v obratu Borateva, ko je g. Jelen prepovedal
delaveem hoditi v prostem ¢asu na svoja stanova-
nja, je razvidno, da se z delavstvom in v dogovoru
zot izvajanje kolektivne pogodbe ne misli iskreno.
Zdaj, ko je g. Sef na potovanju, se vendar ne more
izgavarjati, da je on tako odredil. Polrpljenja nam
bo kmalu konee in hbomo ubrali druge strune, e
ne bo drugafe. Mi delamo, da drugi Zivile in da
imate sluZbe, zato nofemo, da bi se taki igrafkali
z nami. Tovaridi in tovariSice, drZimo skupnost,
vsi za enega, eden za vse!

Sluzkinje!

Na binko$tni ponedeljek, dne 10. junija 1935
bo v Stolnici slovesno blagoslovljen

nas prapor

Spored:

1. Zjutraj ob 6 sv. masa z blagoslovom in
liudskim petjem za sluzkinje, Med sv. maso
skupno sv. obhajilo sluzkinj.

2. Popoldne ob pol 4 govor Prevzvidenega,
blagoslov zastave, darovanje, pete lilanije
Srca Jezusovega in blagoslov z Najsvelejsim

Dolznost vsake sluzkinje je, da se te stanovske
slovesnosti gotovo udelezi. Vljudno so vabljene
tudi gospodinje.

Poselska zveza
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Nad Zagorjem je usidran
Ll * W [ ] o w
evharisticni kriz

O evharistiénih kriZih Sirom Slovenije se mno-
go govori in piSe. Vendar bi si upal trditi, da je
malokateri izmed njih tolik dokaz ljudske poZrtvo-
valnosti, vztrajnosti in goretnosti, kot ravno na$.
Postavljen je na strmo skalo — orlove gnezdo,
vkovan v teiko Zelezje, ponosno ozirajof se po vsej
nasi dolini, kraljuje nad njo.

Visok je 10 metrov, tesan iz hrastovega lesa.
To je velikost in teZa, katere niti v sanjah ne bi
el nih&e spravljat na omenjeno skalovje. Ni& &ud-
nega torej, da je sto in sto src s strahom sprem-
ljalo pofetje vrlih moZ in fantov. Pa je tudi res
do solz ganil pogled na nadélovelike napore, s ka-
terimi je dva para konj in 80 ljudi tiralo breme
kriza naravnost navzgor po senoZeti, kalere str-
mina je mestoma huja, nego strmina strehe. Bil
je to nmapet moment padanja in vstajanja, do tal
uleknjenih konjskih teles in do skrajnosti stegnje-
nih ¢lovedikih midic, ko nisi sli%al drugo kot vzkli-
ke voznikov in pokanje bidev, ki je osiro rezalo v
hropenje ljudi in Zivali. — Ali pa tisti prizor, ko
je ogromni kriZ kakor gigant, privezan na vrv
kripevja, med dviganjem za hip obvisel v kotu
45" tako rekot med nebom in zemljo.

Zdaj torej ma8 kriZ stoji. Bil je blagoslovljen
v nedeljo, 2. junija. To je bil dan, katerega je
Zeljno pritakovala vsa fara. Da pa ne bi ostalo
vse pri zunanjih slovesnostih in hipnem navduge-
nju, smo se Ze delj fasa tudi duhovno pripravljali
na ta dan. Nadi gg. dubovniki so nam v {a namen
oskrbeli lepo Stevilo stanovskih govorov, ki naj bi
obenem sluzili kot priprava na glavno evharistiéno
slavlje v Ljubljani. Imeli smo duhovne vaje za
otroke, za Zene in dekleta, za moZe in fante. Vsa-
ka skupina je zakljugila svojo pripravo s skupnim
sv. obhajilom. V tem pogledu so se nadi mozje in
fanlje %e posebno odzvali. Ze govorov g. Vitala
Voduska so se udeleZili v tolikem 3tevilu, da so
morali moSki zasesti nekaj klopi na Zenski strani
nafe sicer zelo prostorne cerkve. Ko pa je bilo
treba pristopiti k mizi Gospodovi, so se prav mo-
Zato pokazali, kaj da so. PolnoStevilno, ne oziraje
se na desno in levo so pristopili k angelski mizi
in tako vsej javnosti pokazali, da se dobro zave-
dajo, kje je temelj in sila kr¥tanskega socializma.

K blagoslovitvi kriZa se je zbralo v procesijo
ogromna mnoZica s priZganimi svefami. Velifasten
je bil pogled na tiso ludie, ki so brlele po hribo-
vilem pobo€ju, v prednoZju kri¥a, oZarjenega od
plamenov kresa. Zakljufni govor je imel g. Zup-
nik MarkeZ; gromovito streljanje topifev je sprem-
ljalo njegove besede ter se razlegalo v notno

tiSino.
*
Kovinarji

Krajevna hratovska skladnica na Jesenieah
razglafa: Za mesec junij 1935 se odreja slededi
vrstni red zdravniSke sluZbe ob nedeljah in praz-
nikih, ki velja za vse druZinske &lane brez razlike
na njih bivaliife in sicer: 2. junija g, dr. Kogoj,
FrantiSek; 9., 10. junija g. dr. Ceh Milan; 16. ju-
nija g. dr. Kogoj Frantifek; 20. junija g. dr. Ceh
Milan; 23. junija g. dr. Kogoj FrandiSek; 28., 29.,
80. junija g. dr. Ceh Milan.

Te dni izidejo »Slovenske noveles kot prva le-
todnja knjiga nafe »Krekove knjiZnice:. Cenjene
naroénike in tovarife prosimo, da nam zamudo
oproste. Prihodnja knjiga be izfla tofno v dolofe-
nem roku. — Odbor.
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USNJARSKA IN
CEVLJARSKA
ZADRUGA

R.ZZO.Z

V TRZICU

Runo’

IZDELUJE VSAKO-
VRSTNE OVCIJE IN
KOZJE KOZE KA-
KOR TUDI BAR-
VANO USNIJE ZA

POVRSNIKE

|4

POSTREZBA TOCNA
CENE SOLIDNE

Krepimo delavski in nameienski stan s tem, da
se zavedamo svoje organizacije in svoje mo#éi.

Celjsko okrozje

Celje. Sedaj, ko potefe pol leta, je zelo ugo-
den fas, da preskrbimo za nafo Del. Pravico novih
narofnikov, Vsakdo izmed nas ima poznanstev,
vsak naj zastavi enkrat besedo tudi o nafem de-
lavskem tisku. Tudi onim je treba odpreti ofi, ki
podpirajo me&fansko Casopisje, delavsko pa od-
klanjajo, vkljub temu, da so sami delavei. Skrbimo,
da se 8iri na¥ tisk izven @&lansiva. Vsak izmed nas
naj pridobi novega narofnika. Tudi to je socialno
delo! Bomo videli, koliko bo uspeha. Do konca
leta je treba pladati samo 20 Din.

Celje. Preteklo sredo je bilo predavanje tov.
Repenseka o ruski revoluciji. Dvoje smo imeli pri-
ko poslufatl i grozote vojne 1 ljudsko vstajo.
Nujno je, da je pridlo drugo, ker brezobzirno tep-
tanje od strani kapitala in mogofneZev je bilo
tako, da ni bilo vet vzdriljivo. Spoznali smo tudi
rusko dufo in uverjeni smo, da bo v njih vstala
prenovljena vera, ki pa® ne bo taka kot v fasu ea-
rizma, kjer so jih ufili o trpljenju, obenem pa so
pokrovitelji tega nauka bili najveéji zatiralei vse-
ga, kar je postenega in pravifnega.

Celje. Motil bi se tisti, ki bi mislil, da je naj-
hujie pri regulaciji Savinje nizka mezda. Da je
socialni ¢ut do sodrZavljana« &im veéji in da so
sjavna delac €im uspefnejSa, zato je treba, da
véasih koga zasuje zemlja, iz katere se priviele
ko Zival, treba je, da % kdo pade raz malomarno
postavljenega mosticka v vodo in utone... Ko
bodo zaklju¢ili delo regulacije, tedaj bodo govo-

OBlofocs, clelen ovelscr-TIVAR cleles 06lofoe

% .

AD e

rili (prav za prav Ze sedaj govorijo) o velikih iz-
datkih in koristih delavstva. Nam pa bo ostala bi-
lanca o Stevilu bolnih, revmaltifnih, o Stevilu manj-
5ih, ve€jih in smrinih nesrefah... Za 18 Din ga-
rajo 10 ur, fudno, da je bila e onega utopljenca
smrt — zastonj!

Celje. 12. junmija tofno ob 8 zveler sestanek
¢lanov skupine, kakor tudi Mlad. zveze. Nekateri
nasi €lani bodo na kratko povedali svoje misli o
kulturnem wudejstivovanju delavea.
Predavanja, kakor debate, bodo zanimiva in ko-
ristna. Naj ne pozabijo priti oni, ki so redni, kakor
tudi tisti, ki izostajajo.

Ekspozitura OUZD v Celju je uvedla letni de-
lovni ¢as od 3. junija 1935 dalje in sicer:

1. Ob ponedeljkih, sredah in petkih se uraduje
od 7 do 13, popoldne pa vrii samo eden namesée-
nec dezurno sluzbo od 17 do 18, — 2. Ob torkih
in Cetrtkih se uraduje redno od 7 do 18 in od 17
do 19. — 8. Ob sobotah pa se uraduje od 7 do 12,
popoldne pa vrii samo eden nameSenec deZurno
sluzbo od 12 do 13. — 4. V ambulatoriju OUZD v
Celju vrii (poleg rednih ordinacijskih ur od 9 do
3;13) bolnitarka redno wvsak dan razen ob sobotah
tudi deZurno sluZbo in sicer: od X8 do 9 in po-
poldne od 417 do 18; ob sobotah pa samo od 48
do 9. — 5. Ob nedeljah in praznikih delo potiva,
a za nujne primere vrii samo en namesgenec
deZurno sluzbo od 9 do 11. Za sprejemanje
strank je odrejen as od 8 do 13, ostali ¢as pa za
interno uradovanje.

Samo nova
poscojila

domacih denarnih zavodov in novih vlog
morejo poziveti nase gospodarstvo. —
Zaupajte VasSe prihranke

MESTNI HRANILNICI LJUBLJANSKI

ki izpladuje nove vloge, vlozene po 1. L
1933 neomejeno in jih obrestuje po 4-5%,

Douret hlalke
Vs¢ nase polcine obicke se lahiio perejo

IVAR OBLEKE

s Prijetno poletie v Tivar oblekil

Poletna moda je prakti¢na: eleganine svetle Malq
lahek poseben suknfié brez podloge (janker).

Nabavite si tako obleko pri nas.
Niti v najtoplejith dneh Vam ne bo vrode,

Beuret obicka Din 190, 240
Kasa hilade

90, 110, 140-

Janker 10 130-

Tricot - Sacce ,, 110-

Bele Bouret hlate ,, 90'-, 100, 110, 130
Otroskl janker ,, 65- 75-
Velvet hladke , 40- 45- 50-

45%-, 50~

OBISCITE NAS!
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Vinicarji
Kapela. Ob&ni zbor dne 80. maja je bil za-
dostno obiskan. Tov. Rozman Peter je porodal o
najnovejsih problemih, ki se danes litejo vinifar-
jev. 'V odbor so bili izvoljeni dosedanji tovarigi:
predsednik tov. Vaupotié France, tajnik Ko-
zar JoZe, blagajnik Vrban&i& JoZe. Organizi-
rani kapelski vinitarji so prebili Ze hude borbe
za 8voje pravice, priborili so si pa tudi Ze lepe

uspehe. Zivi borba in delavska zavest!

Razno

Nove mesto. 7 odhodom predsednika nade
slrokovne skupine lov. Mifigoja, ki je bil upokli-
can k odsluZitvi vojaSkega roka je prevzel pred-
sedstvo skupine tov. Vontina Alojzij. Skupina bo
pod novim predsednikom nadaljevala delo za za-
stilo delavskih interesov po zacrtani poti. Ker je
v polelnih mesecih udelezba na sestankih z ozi-
romm na razna zaposlenja ¢lanstva bolj majhna,
smo sklenili, da se odslej dalje vriijo ¢lanski stro-
kovni sestanki le enkrat na mesee. V natrtu ima-
mo tudi par veéernih strokovnih tefajev ter ski-
optifnih predavanj in morda tudi kako SirSo prire-
ditev. Clanstve naprofamo, da se redno udelezuje
vseh prireditev skupine, ker le tako bodo prido-
bili potrebno znanje in se usposobili za borbo v
za&tito svojih lastnih gmotnibe in socialnih kakor
tudi kulturnih interesov.

Ta B&tevilko »Delavske Pravicee smo izdali
zopet na osmih straneh, in sicer vsled tega, da
smo mogli priohéiti vse gradivo z obénega zbora
JSZ od 2. t. m. Zaradi pregleda celotnega dela
I5%Z je namreé potrebno, da je vse gradivo zbrano
v eni Stevilki.

Prihodnja Stevilka, ki ima iziti 13. junija, vsled
tega ne bo izSla. Poleg tega gre veé tovaridev pri-
hodnji teden na obisk k &eskim strokovniéarjem v
Brno in Prago in bi nam bhila izdaja lista take
vsled urednistva kot uprave oteikofena.

Vse cenjene narotnike in élane prosimo, da
nam oproste. Tov. dopisnike pa prosimo, da nam
za Stevilke, ki bo izila 19. junija, oskrhe dovolj
primernega gradiva.

Urednisive in uprava,

S T T . AL P YT PR A, S NS I ey
Ali si #Ze naro¢nik Krekove knjiZnice?

Urejuje in za uredniitve odgovarja: Peter Lombardo, — Za Jugeslovansko tiskarno: K. Cef. — Izdaja za konzorcij >Delavske Pravicec: 8. Zumer.




