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Kaj smo in kaj hočemo
Govor načelnika JSZ tov. Žumra na občnem zbora

Ob letošnjem  občnem  zboru naše Jugoslovan­
ske strokovne zveze z veseljem  ugotavljam o šte­
vilčni porast n jenega članstva, pa  tud i n ap redek  v 
konsolidaciji n jen ih  vrst. To je dokaz, da naša 
JSZ že velja  kot re sn a  de lavska  strokovna orga­
nizacija. Ko se vse staro  razk ra ja , delavci, razoča­
ran i nad p retek lostjo , naravnost iščejo zdravega 
poganka v človeški družbi, in to je  n jihova stro ­
kovna organizacija, s ka te ro  rastejo  duhovno in se 
z njo vred uveljavljajo  v človeški družbi in tako  
ustvarja jo  novo dobo, k i bo dala  in p riznala  tudi 
delavcu to, k a r  mu gre .

Kapitalistična miselnost današnje družbe
Sodobno gospodarsko življenje stoji n a  k ap i­

ta lističn i m iselnosti. Zato strem i stalno za čim 
večjim dobičkom na račun konsum entov in delav- 
cev-producentov, n a  račun države p r i davkih , ca­
rin i, pa tudi na račun socialnim  dajatvam . P ri tem 
ntu pom aga tud i vpliv na  javno življenje; pred  
vsem  na j om enim  tisk, k i nep restano  govori o te­
žavah gospodarskih  krogov.

V sa teža življenja, ki jo znajo tako spretno 
valiti s svojih ram en  današn ji gospodarstveniki, 
pade razum ljivo  na  m alega človeka, pa  naj bo to 
obrtn ik , km et, delavec ali nam eščenec.

Temu udejstvovanju gospodarskih  krogov, ki 
gospodarijo  neom ejeno na celotno družbo s svojim 
kapitalom , sebi v p rid , d ružbi v škodo, m ora nujno 
sled iti gospodarska k riza  m alega človeka. In ta  je 
danes tu v polnem  obsegu. Obubožal je  najp rej 
delavec, ki jo bil njegov življenjski standard  d i­
rek tno  odvisen od iine jite lja  kap ita la . Za njim  sta 
p riš la  tud i km et in obrtn ik , ki sta v pretežni m eri 
odvisna s svojim i p ride lk i in izdelki od b lagostanja 
delavca, največjega konsum enta. K er je  ta  obubo­
žal, so ra d i tega  nujno m orale  pasti cene km ečkim  
in obrtn išk im  produktom . P rav  tako pa tud i z njim  
vred  d e lita  usodo v javnih  brem en ih , k a te ra  so za 
vse tr i toliko večja, kolikor jih je gospodarski krog 
s svojih ram en  naložil ostali javnosti.

Posledice kapitalistično usm erjenega gospodar­
stva so na dlani. Gotov odstotek družbe je bogat, 
ves ostuli del pa je popolnom a obubožal. Za skor­
jico k ru h a  se danes prodajajo  ljudje ne glede na 
svojo čast in dostojanstvo. D ružina jo v krizi. Če­
mu se čudim o širjen ju  tuberkuloze v delavskih  
v rs tah?  Čemu se čudim o sumoumorom, obupnim  
dejanjem , podleganju ljudi nem orali?  P rcm otrim o  
točno in objektivno, kam  duhovno vodi današnji 
u stro j družbe, in ne bomo se več čudili. Padec 
gre navzdol dosledno v gospodarskem  in m oral­
nem  oziru.

Boj materializmu
M aterializem , ki je v zadnjih le tih  svojega do­

m inantnega položaja zastrup lja l vse od zgoraj n a ­
vzdol, je zašel tudi globoko v v rste  delavstva in 
m alega človeka. Težko je na jti danes v delavskih 
v rstah  sam ih toli potrebno tovarištvo, m edsebojno 
sočutje a li pa iz teli vrlin  izhujajočo solidarnost, ali 
podrejenost skupnem u delavskem u vprašanju. — 
K ratko  rečeno, m a t e r i a l i z e m  v d e l a v s k i h  
v r s t a h  j e  z r a h l j a l  d e l a v s k o  s a m o z a ­
v e s t ,  u p o g n i l  n j e g o v o  h r b t e n i c o  in si 
do m ala podredil vse človeško udejstvovanje v 
javnem  in zasebnem  življenju.

dne 2. junija 1935
Naš socialni apostolat

V boju za pravico in z idealiziranju  delavstva 
je delo naše Jugoslovanske strokovne zveze. V 
organ iz iran ih  v rs tah  m ora  k o raka ti k rščanska  de­
lavska strok, organizacija v boj za pravico  delav ­
stvu in nam eščenstvu. V  obratu  in  izven obrata, 
v javnem  in zasebnem  življenju, m ora naša  Ju g o ­
slovanska strokovna zveza b ran iti čast delavstva 
in nam eščenstva, dv ign iti ju m ora  gospodarsko in 
duhovno zopet na  tisto  višino v človeški družbi, 
s k a te reg a  ga  je  v rgel kap ita lizem . Ta naloga je 
v n jenem  načelnem  stališču. JSZ je organizacija 
k rščanskega delavstva in nam eščenstva in se že po 
svoji načelni opredelitv i m ora  boriti za zmago 
krščansk ih  načel v človeški družbi.

Jugoslovanska strokovna zveza, ki ji m ora biti 
b lag in ja  de lastva  in delovnega človeka najv išji za­
kon, pa  m ora strem eti tudi za tem , da  povsod, 
k jerko li se pokaže p rilika , doprinese svoj del k 
izboljšanju življenjskih pogojev. D asi sam a stoji 
na strogo k rščansk ih  načelih  in vse svoje udejstvo­
vanje  črpa iz krščanstva, se m ora  iz svojega obče 
človeškega stališča p rid ru ž iti vsaki akciji, k i s tre ­
m i za zboljšanjem  gospodarskega položaja žrtvam  
kap ita listične reakcije . P rav  rad i tega  stališča je  
p rip rav ljena , da se p rid ruži in sodeluje v vsaki 
pošteni in stvarn i borbi delavstva v gospodarskih  
vp rašan jih , razum ljivo, da strogo varujoč nedo­
takljivost svojih načel.

Depolitizacija delavskih ustanov
P rav  ta  n jen  delavsk i socialni apostolat n a re ­

ku je  Jugoslovanski strokovni zvezi, da  sodeluje v 
vseh socialnih zavodih, kam or je  po delavstvu in 
svojih članih poslana. Naloga n jen ih  odposlancev v 
delavskih  zavodih je, da sodelujejo p ri vseh s tv a r­
nih in pozitivnih poslih teh  zavodov. Čuvati m o­
rajo , da  delavski zavodi re s  služijo svojem u n a ­
m enu in da  storijo  vse, k a r  se da  v p rid  delavstvu 
doseči. Žalibog se je prizadetim  krogom  posrečilo  
nad  delavskim i zavodi dobiti svoj vpliv, ki se 
odraža v strankarsko-političnem  značaju v vodstvu 
zavodov. Zato so že večkrat poskušali zanesti ne­
prem agljive spore v te zavode in s tem  doseči 
potrebo po uk in jen ju  avtonom ij teh  zavodov in 
postavitvijo  zasiln ih  kom isarijatov. D elavstvo bo v 
bodoče m oralo  strogo paziti in se p r i volitvah od­
ločiti za popolnom a delavski značaj svojih lastn ih  
zavodov. Tesno naslonjeno na svoj strok , sind ikat 
m ora p ri v sakokratn ih  volitvah obračunati z nega­
tivnim i elem en ti n a  najbolj važnih forum ih. Delo v 
delavsko-strokovnih organizacijah, k ako r tud i v 
njegovih zavodih je dandanes tako silno važno, da 
zahteva ljudi, ki delajo v n jih  prežeti no tran jega 
nag iba po pravici in ljubezni in, ki jim  jo delo, 
ki ga opravljajo , s v e t a  s t v a r ,  ne  pa  k o r i -  
s t o 1 o v s t v o in š p e k u l a t i v n o  s r e d s t v o .

Isto tako  je dandanes tudi z delavskim  za­
družništvom . T udi v to panogo delavskega udej­
stvovanja se jo v večji ali m anjši m eri naselil k a ­
p ita lističn i duh. Strokovni s ind ikat in delavsko za­
družništvo m orata  roko v rok i ko rakati za izbolj­
šanjem  gospodarskih  in m oraln ih  po treb  delav ­
stva. S svojo m oralno silo se m orata  podpirati 
obedve važni panogi delavskega udejstvovanja. Za­

to bo m oralo v bodočnosti delavstvo g ledati na  to, 
da si tud i zadružno panogo svojega udejstvovanja 
ohran i v svojih lastn ih  rokah .

Prog z demagogijo
D e l a v s k o  b o r b o  j e  t r e b a  n u j n o  p o ­

p l e m e n i t i t i .  Iz p lem enite delavske borbe bo 
delavstvo lahko pričakovalo, da bo po svojem  s tv a r­
nem  in pozitivnem  udejstvovanju re s  doseglo to, 
k a r  p ričaku je . Za tako udejstvovanje bo delav ­
stvo radevolje  doprineslo  svoje žrtve, k e r bo ve­
delo, d a  ne bodo zastonj. J u g o s l o v a n s k a  
s t r o k o v n a  z v e z a  h o č e  b i t i  v t e m  p o ­
z i t i v n e m  d e l u  11 a s v o j e m m e s t u .

Jasnost načel
Težak je ta  boj naše  Jugoslovanske strokovne 

zveze, k e r  segajo koren ine kap ita lizm a daleč v člo­
veško družbo. Vse, k a r  je  po svoji m iselnosti in 
gospodarski opredelitv i navezano na  sedan ji u stro j 
družbe, je p ro ti njej in n jenem u udejstvovanju . To­
da  Jugoslovanska strokovna zveza se v svojem 
delu  ne m ore ozirati na  m nenje kak ih  nergačev, 
zadosti je, da  je  o n a  s a m a n a  j a s n e  i n , da 
n j e n i  člani, n j e n o  v o d s t v o  vedo, k a j  s o  
i n  k  a  j h o č e j o .  D anes n i  č a s  o k l e v a n j a ,  
ne  n e p o t r e b n i h  d e b a t  i n  d o k a z o v a n j ,  
danes m ora delavska strokovna organizacija d e - 
l a t i  in ne sme zam uditi nobene p rilike , k a r  bi 
bilo delavstvu v škodo.

Delo Jugoslovanske strokovne zveze je bilo v 
p re tek lih  letih  d o s l e d n o ,  s t v a r n o  in p o ­
z i t i v n o .  O tresla se je ozkega strankarsko-poli- 
tičnega obeležja, k a r  je  še vedno gibalo sorodnih  
delavsk ih  strokovnih organizacij in postav ila  se je 
na širokogrudno  delavsko stališče v boju za p ra ­
vico. Kot tak a  ni in ne sm e b iti nam en sam a 
sebi, am pak  svojini načelom  in po n jih  v službi 
vsem u delavstvu. N j e n a  k r š č a n s k a  n a č e l a  
s o  n o t r a n j a  s i l a  i n  v i r  e t i č n i h  v r e d ­
n o t ,  i z  k a t e r i h  č r p a  p o t r e b n e  v r l i n e  
v b o j u  p r o t i  m a t e r i a l i s t i č n i  m i s e l ­
n o s t i ,  ki je poguba za vsako pozitivno delavsko 
borbo. V teh načelih  je ves nujno po trebn i ideali­
zem, rezervar požrtvovalnosti, doslednosti, p a  tudi 
nujne podrejenosti v službi skupnosti. Iz tak eg a  g i­
ban ja  m orajo zrasti novi ljudje, ki bodo v boju 
pro ti kapitalizm u in vsem  njegovim  virom  in iz­
virom možje na svojem m estu.

Ta n jena  jasna  opredelitev  v načelnem  in 
tudi p rak tičnem  delu za delavstvo pridob iva  naši 
JSZ na  ugledu in potrebno razum evanje  m ed de­
lavstvom . Zato jo v n jenih  vrstah vsak član ak tivn i 
borec in je njegovo sodelovanje v najožji poveza­
nosti s centralo. N ajširša dem okracija  dajo mož­
nost vsakem u članu, da se lahko uspešno in pozi­
tivno udejstvuje v delavsk ih  vrstah . P rav  zato se 
pa n jene vrste širijo  in število članstva ra s te  k ljub  
tem u da nasprotstvo najrazličnejših  sil n i poje­
njalo in se znova in znova poraja v večji a li m anjši 
obliki. Toda to naspro tovanje  naših tovarišev  ne 
moti, pač pa jih sam o u t r j u j e  v zavesti, da im a­
jo prav , obenem  pa kaže sm er, v k a te ri im ajo naši
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Veličastna manifestacija edinosti
krščansko-socialističnega delavstva

V nedeljo dne 2. jun ija  t. 1. se je  v ršil občni 
zbor JSZ. Minulo leto  ni bilo v gospodarskem  po­
g ledu  dobro, n iti zadovoljivo, in bi ne b ilo  nič 
čudnega, če bi občni zbor izzvenel v glavno tožbo: 
p re težke  razm ere  so bile, nazadovali smo, ali kaj 
podobnega. Pa k ljub  tem u je dobil občni zbor za­
dovoljivo, več, naravnost nepričakovano noto: n a ­
predovali smo kljub  težkim  razm eram . Če b i to 
poudarilo  samo organizatorično  poročilo in naštelo 
neka j članov več, bi bilo že precej. A to  je  po­
u d a ril tud i b lagajn ik  v prav  znatnem  porastu  vp la­
čane č lanarine, to so povdarjali vsi: več članov, 
več č lanarine, več potnin, več tečajev, več revizij, 
več obiskov, več shodov, več pogajan j itd . Mnogi 
so bili naravnost p resenečeni nad  tem . A resnica 
ostane resnica. V siljuje se nam  pa v p rašan je : od 
kod to? Z akaj tuka j porast, d rugod  padan je?

V odgovor na to vp rašan je  navedem o:
1. JSZ je p ren eh a la  biti polovičarska o rgan i­

zacija, polovičarska v tem  sm islu, da bi b ila  malo 
politična, m alo strokovna, m alo d ružabna. JSZ je 
postala  strogo  strokovna organizacija brez k ak ršn e ­
koli k u ra td e .  K strokovnem u delu  pa je  p ritegn ila  
tu d i vzgojno-kulturno delo.

2. JSZ vrši svoje delo brez dem agogije. Kako 
rado  se je  v p re tek lo sti zgodilo, da  so strokovne 
organizacije živele sam o od zabavljan ja  nad  siste­
mom gospodarstva in nad  delodajalci. JSZ pa je 
tem  resničnim  kriv icam  dodala resnično pozitivno 
delo. V tem  je uspeh. K ajti delavci h itro  vidijo  
resno, delo, znajo p recen iti tru d  in uspeh in  zato 
zaupajo organizaciji.

3. JSZ je  postala konso lid irana v vodstvu in v 
članstvu. T esna povezanost m ed cen tralo  in član­
stvom, enako  g ledan je  v načelnih in  p rak tično- 
konk re tn ih  vp rašan jih  cen tra le  in članstva te r  ve­
liko  m edsebojno zaupanje  m ed vodstvom in član­
stvom je  rodilo  bogat sad  — porast organizacije 
in  uspehe v borb i za pravico.

Ob pol desetih  je b ila  dvo rana  D elavske zbor­
nice do m ala polna. Po udeležb i se ta  občni zbor 
ni skoraj nič razlikoval od lanskega, ki je  bil 
združen s 40 letn im  jubilejem  obstoja organizacije. 
P red sed n ik  tov. Žum er se je  ob o tvoritv i spom nil 
trag ičnega m arse jskega dogodka,^ p reb ra l je  po­
zd rav  in  čestitko  k 85 letnici nadškofa Jeg liča, ki 
je  tako  isk reno  ljub il in še ljubi delavsko strokov­
no organizacijo , p reč ita l je  še pozdrav čeških tova­
rišev  in p reše l takoj k  poročilom .

V ažnejša poročila p rinašam o itak  v izvlečku 
posebej, k e r  so za m iselnost, za delo, za stan je  in 
ho ten je  JSZ značilna. Om eniti m oram o še posebej 
poročilo načelstvenega ta jn ika  dr. M. B reclja o sti­
k ih  JSZ s sorodnim i dom ačim i in inozem skim i or- 
ganizacijm a. JSZ ni osam ljena, am pak  je člen v 
ve rig i d rug ih  močnih organizacij, k i postajajo 
vedno večja eno ta  v borb i za nov družabn i red.
O b lagajn iškem  poslovanju je  poročal tov. Langus. 
D elegati so bili s poročilom  izredno zadovoljni, 
k a jti JSZ  se osam osvaja tu d i gospodarsko, ne  le 
idejno, in to ji dajo korajžo za prem očrtno pot 
k  cilju.

P ri volitvah novega odbora je  b ila  p redložena 
sam o ena  lista, ki je  bila soglasno sp re je ta . V 
bodoče načelstvo so izvoljeni:

N a č e l s t v o :  Gostinčar Jože, Žumer Srečko, 
Rutar Jože, Langus Jože. Koprivec Matic, Žumer 
Matija, Lavrenčič Niko, Toman Anton.

N a m e s t n i k i :  Pukšič Alojzij (Jesenice),
Pangeršič Ivan  (Vevče), Zupan Ciril (Tržič), Bore 
Mavricij (D uplica), U star Vinko (Z agorje), Sever 
Tine (Škofja Loka), Godcša Ivana (L jubljana) te r  
Jurač Joško (Celje).

N a d z o r s t v o :  Kordin France (L jubljana), 
Nagode Leopold (L jubljana), Pauer Ivan (L jublja­
na), Dobovišek Mihael (L jubljana), Tomažič Ivan 
(K ran j), Jeraj Alojz (D omžale).

Že lan i je občni zbor izvolil nam estn ike čla-

tovariši še vedno nasprotnike v svojem udej­
stvovanju.

Ob letošnjem evharističnem kongresu prosimo 
evharističnega Kralja, ki je vir ljubezni in pravice, 
naj nam p o m n o ž i  n a š o  v e r o  v zmago pra­
vice, naj nam d a  p o t r e b n i h  n o t r a n j i h  
s p o s o b n o s t i ,  da bomo vršili svojo težko na­
logo za n o v  p r a v i č n i  d r u ž a b n i  r e d ,  naš 
trud in požrtvovalnost pa naj obilno b l a g o s l o v i  
v srečo delavstva.

nov načelstva izven L jubljane. Tudi letos je  storil 
to, k e r  se je ta  način  izkazal kot dober. V ečkrat 
v le tu  se nam reč v rše  š irše  seje, h ka terim  so po­
leg članov načelstva vabljen i tud i nam estn ik i, čla­
ni nadzorstva in  p redsedn ik i zvez.'■Tako im a n a ­
čelstvo nad  seboj zadostno kontrolo, zastopniki de­
lavskih  rajonov pa zadosten vpogled v delo o rga­
nizacije.

P ri slučajnostih  je članstvo žele lo  im eti po­
jasn ila , v kakšnem  stad iju  so razgovori m ed JSZ 
in društvom  »Z druženih nam eščencev«. Pojasnilo 
je  dal tov. L angus. Poleg tega je dobil vsak de­
legat p rep is  celotne korespondence m ed obem a or­
ganizacijam a, da m ore sam  presod iti prav ilnost 
stališča JSZ in da m ore tudi doma na podlagi do­
kum entov tolm ačiti članstvu to  edino stališče. V 
debati je  p rav  pripom nil nek i delegat, da z ža­
lostjo konsta tira  tendenco razb ijan ja  JSZ od stran i 
»Združenih«, nam esto  da bi m ogel ugotoviti željo 
združevanja in  da se mu to zdi eden največjih 
grehov  nad katoliško fronto in posebej še nad  
delavstvom . Občni zbor je soglasno odobril stališče

Vsem tovarišem  bo ostala dolgo časa v n a j­
lepšem  spom inu nedelja  naše proslave po svojem 
prisrčnem  poteku.

V soboto, 25. m aja, na p redvečer, se je v rš ila  
v dvoran i cerkvene h iše slavnostna akadem ija . 
G odbeni odsek pod vodstvom tov. A. B izjaka je 
zaigral več komadov. Zdi se mi, da tako  slovesno 
še ni ig ra la  godba kot ta  večer. Nato je b ila  de­
k lam acija, ki jo je  dek lam ira l tovariš jesen iške 
skupine. S ledilo je  petje  celokupnega m oškega 
zbora pod vodstvom tov. Š. G erdeja. D elavska 
him na, ka te ro  je zbor zapel, je  bila zelo posre­
čena. Takoj za zborom je zapel oktet naših  tova­
rišev. Sledil je  govor tov. Sm oleja T ineta. Za go­
vorom zopet deklam acija. Nato so tovariši up rizo ­
rili drugo  dejan je  ig re  »Za pravico in svobodo«. 
K akor nalašč za našo proslavo je . bil ta  prizor. 
Ig ralci so pokazali na odru  to, k a r  se dogaja vsak 
dan  v podjetjih . Vloge so b ile  posrečene, zlasti 
G orjanc je svojo vlogo dobro  rešil. U deleženci so 
bili z vsem  p rav  zadovoljni. Vsi so sam o to želeli, 
da naj bi b ilo  tud i d rug i dan lepo vrem e in s to 
željo je odšel vsak k počitku.

V nedeljo  so se člani dom ače skup ine  v p re ­
cejšnjem  številu  zb ra li na kolodvoru p ri tu ris tič ­
nem  v laku in pričakovali tovarišev  sosednih  sk u ­
pin. V eselje je  zavladalo  na kolodvoru, ko so se 
pokazale uniform e naših  tovarišev  godbenikov iz 
Vevč. P riš li so tovariši iz Škofje Loke, L jubljane 
itd . Naši v rli tovariši iz Tržiča so se pa pripelja li 
s posebnim  avtobusom . Ni bil na  sporedu  kak  slo­
vesen sprejem , a vseeno se je zb ra la  ve lika  m no­
žica. G odba z Vevč je za ig ra la  in  vse ji je  sledilo 
na dom ače pokopališče. Tu so pevci zapeli dve 
žalostinki, sledil je  govor p redsedn ika  skup ine  to ­
variša  T oneta Sm oleja. V govoru se je spom nil 
ustanoviteljev  organizacije, k i danes že počivajo 
v grobčh. T udi tov. p redsedn ik  JSZ  S. Ž um er je 
spregovoril p a r besed  v spom in um rlim  tovarišem . 
Za zaključek te  spom inske proslave  je  godba za­
ig ra la  žalostinko. Nato smo se podali v sprevodu 
v cerkev, k je r  je  bila ob 8 sv. m aša za am rle  
člane skupine.

Takoj po sv. m aši je  bilo  zborovanje, ka tero  
je vodil tov. p redsednik . N ajprej je  p reb ra l pism o 
tov. Jože G ostinčarja, ki se je  oprostil zarad i bo­
lezni. V svojem  pism u obžaluje, k e r  se ne m ore 
udelež iti p roslave. D aje pa lepe nasvete , in  pravi, 
da smo na p rav i poti. Če bomo hodili po tej poti, 
bomo zm agali. Nato je  pozdravil zastopnike in si­
cer S rečka Ž um ra in Joškota  Rozm ana za centralo 
JSZ, Matica K oprivca za M ladinsko zvezo, U starja  
iz Zagorja, G asserja iz Jesenic, Z upana iz Tržiča, 
Pangeršiča iz Vevč, Severja  iz Škofje Loke, Smo­
leja iz Domžal, Pukšiča z Jesenic, Pesto tn ika iz 
K ranja, G um a F ranca  iz Zagorja, dom ačega g. žup­
n ika  Ž bontarja, p rvega p redsedn ika  tov. Glaviča, 
vse bivše člane upokojence in  ostale navzoče.

Po pozdravu je  povzel takoj besedo tovariš 
Srečko Žum er, ki je  čestital skup in i k vztrajnosti,

JSZ v tem  pogledu in izrekel načelstvu popolno 
zaupanje.

Občni zbor je  sp re je l po trebna  navodila za 
delo M ladinske zveze, za K rekovo knjižnico in za 
bodoče tabo re  krščanskega delavstva. Resolucije, 
k i so b ile  sp re je te  na občnem  zboru, p rinašam o 
posebej.

Nekaj m oram o p rav  posebej om eniti s tega 
občnega zbora: popolno kom paktnost, enotno m i­
selnost vsega članstva in nad vse resno in  stvarno  
debato. To je organizacija, to je  organizem , ki se 
zaveda m edsebojne povezanosti, resnosti razm er in 
teže časa. Posam ezni de lega ti so se po občnem 
zboru pohvalili, da k ljub  dolgoletnem u delu  v o r­
ganizaciji že dolgo niso odšli z občnega zbora tako 
zadovoljni in s tako  enotnim i čuvstvi, kot letos.

Daj Bog, da bi bilo p rihodn je  leto p rav  tako 
l uspešno, tako  bogato ne sam o po delu, am pak 
| tudi po uspeh ih , da bo našem u delavstvu čim prej
j zasija la  za rja  boljših dni, novega, krščanskega 
1 družabnega reda.

delu  in uspehom . Želel je, naj vztrajam o na začr­
tan i poti, ki vodi h gotovem u uspehu. Njegov go­
vor so tovariši sp re je li z velikim  aplavzom .

Za predsednikom  cen tra le  je domači g. župnik  
v daljšem  govoru p rav  lepo vsem  navzočim razvil 
zgodovino kršč. del. g iban ja  p ri nas, kakšne te ­
žave je im ela skup ina  ob rojstvu in vsa nadaljn ja  
leta. P oudaril je , naj bo naš duhovni voditelj — 
K ristus. Bodimo katoličan i povsod in vsak dan ne 
sam o na jeziku , tem več tu d i v srcu. Navzoči d o ­
mači tovariši in gostje so bili g. župniku  za po­
dano zgodovino in  lepe vzpodbudne besede iz srca 
hvaležni in ga n ag rad ili z velikim  aplavzom .

Po poročilu g. župnika so vsi zastopniki tova­
rišk ih  skup in  d ru g  za d rug im  čestitali skup in i k 
25 letnici in  ugotav lja li m edsebojno na jtrdne jšo  po­
vezanost k rščansk ih  socialistov v boju za pravico.

Končno se je  oglasil k  besedi še naš kov inar­
sk i ta jn ik  tov. Joško  Rozman. V daljšem , zelo bo­
d rilnem  govoru je vzpodbujal navzoče k s tv a rn e ­
m u delu  v organizaciji, ki ed ina  m ore p rinesti 
uspehe.

P red  zaključkom  lepega zborovanja je  tovariš 
p redsedn ik  skup ine  čestital tov. načeln iku  cen tra le  
k  n jegovem u 10 le tnem u jub ile ju  dela  in tru d a  v 
cen tra li kot načelnik. P rosil ga je, naj ostane na 
tem  m estu še zanapre j in  p rav  tako  dela kot do- 
sedaj za dobrobit kršč. socialističnega pokreta . — 
Nato je  p redsedn ik  zborovanja p reč ita l še pism o 
g. kap lana  V ik to rja  D em šarja  iz Škofje Loke, ki 
čestita  kot naš bivši kaplan  skup in i k  jub ile ju  in 
obžaluje, da ne m ore b iti ta  dan  v naši srecli, in 
p ism ene čestitke ekspozitu re  JSZ v M ariboru, n a ­
k a r  je  z zahvalo vsem za udeležbo zaključil lepo 
uspelo zborovanje z ugotovitvijo, da takega zboro­
vanja naše javorniško delavstvo še ni imelo.

Po zborovanju so odšli udeleženci p roslave h 
kosilu. Med kosilom je  nepres tano  ig ra l domači o r­
kester. V popoldanskih  u rah  se je  razv ila  p rav  
p rije tn a  dom ača zabava na v rtu  gostilne Orehov- 
n ik . Ob 3 popoldne je  p riš la  še jesen iška  godba, 
ki je neum orno  ig ra la  celo popoldne. V k ra tk ih  
odm orih se je oglasil tud i domači pevski zbor in 
dokazal, da im ajo domači fantje dobre glasove in 
zdrava grla.

Škoda, da je  čas le  p reh itro  m inul. V n a jp ri­
je tne jš i tovarišk i zabavi se je kazalec u re  p re­
m aknil za toliko, da je  b ilo  treb a  m isliti na odhod. 
Vse goste sm o sp rem ili na kolodvor m ed svira- 
n jem  vevške godbe in le  težko smo se poslovili, 
ko je p r id rd ra l v lak z Jesen ic  in  odpeljal proti 
L jubljani.

Ob tej p rilik i smo dolžni zahvalo vsem tovari­
šem, ki so nas na ta dan obiskali, p rav  tako  pa 
tu d i vevški in  jesen išk i godbi, ki sta s svojim  po­
žrtvovalnim  sodelovanjem  tako  povzdignili p razn ik  
našega jub ile ja . T ovariši, hvala vam, kličem o vam :
zvestoba z a  zvestoj>oj_ _________

Zagrebška borza dela je v aprilu registrirala 
10 tisoč 839 mestnih nezaposlenccv.

Jubilej delavske zavesti
Prisrčna proslava 25 letnega dela kršč. soc. kovinarjev na Javorniku
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Lombardo Peter:

Strokovno poročilo
V nedeljo, dne 2. junija 1935 na občnem zboru JSZ

Spričo težkih gm otnih in socialnih razm er 
našega delavstva je bila JSZ  v m inuli poslovni 
dobi postavljena p red  zelo 'težke naloge. Od vseh 
stran i so p rih a ja li obupni klici našega delavstva, 
ka terem u je kapitalistično gospodarstvo naložilo 
vso težo posledic gospodarske depresije .

Zavarovana m ezda našega delavstva p ri OUZD 
rap idno  pada. Od le ta  1930. do le ta  1935. je  padla 
povprečna zavarovana mezda od 26 na 21 Din ali 
za 19% ne vštevši zavarovancev bratovskih  sk lad ­
nje in trgovskega bolniškega zavarovanja. To je 
najjačji dokaz, da se življenjski standard  delavstva 
slabša in se s tem  znižuje kupna moč širokih  
plasti konsum entov, k a r im a za posledico na eni 
stran i vedno večje obubožanje delavstva, na drugi 
pa še  večjo gospodarsko krizo.

Zniževanje zaslužkov, sk ra jšan je  delovnega ča­
sa odre jan je  brezplačnih dopustov, k rš itev  so­
cialne zakonodaje, p regan jan je  in odpuščanje za­
upnikov in o rgan iziranega delavstva, nalagan je  
p rekom ernega dela in tako dalje  je bilo in je še 
vedno na dnevnem  redu  gospodarskega program a 
tako dom ačega kakor tudi tujega kapitalizm a.

Kolektivne pogodbe
K akor smo že na zadnjem  občnem zboru na- 

značili, smo si nadeli nalogo da v vseh podjetjih , 
k je r  obstoja naša organizacija, upostavim o ko lek­
tivne  delovne pogodbe, k a te r ih  nam en naj bi bil v 
p rv i vrsti, zajeziti nadaljn je  znižanje plač in po­
slabšan je  delovnih pogojev. K olektivno pogodbo 
smo uveljavili v tovarni Peko v Tržiču in v slad ­
kogorski papirn ici. P red  sklen itv ijo  pogodbe je 
tud i pred iln ica v L itiji in tovarna »Štora« d. d. v 
Št. V idu in zdrav. S latina Radenci. Poleg teh  so 
bile  predložene kolek tivne pogodbe tov. Rem ec na 
Duplici, tovarn i olja v Slovenski B istrici, tovarni 
potpetnikov v R im skih Toplicah, tovarn i Ika  v 
K ranju , tovarni Grilc v  Novem m estu. V teh  pod­
jetjih  je  predvideno, da se bodo pogodbe uveljavile 
v bližnji bodočnosti, k e r  podjetja načelno niso p ro ­
ti sk lepanju  ko lek tivn ih  pogodb.

Naše strokovno delo g re  za tem da se vsaj v 
d ravsk i banovini stvori jo  enotne ko lektivne po­
godbe za podjetja, k i spadajo v sklop ene stroke 
po zgledu grafične stroke. P recej izgleda, da bo 
možno k tak i akciji p ristop iti, je v naši pap irn i 
stroki, k je r  je  delavstvo te stroke še najbolj o rga­
nizirano. P o trebn i m ateria l je  v glavnem  že zbran 
in bo v k ra tkem  začel poslovati tud i strokovni 
odbor pap irn ičarjev , v ka te rem  so zastopana v 
g lavnem  vsa v to stroko spadajoča podjetja. P rav  
tako  g re  naše strem ljen je  za u red itev  delovnih in 
plačilnih razm er v tek s tiln i stroki.

Reakcija na pohodu
Inteks v Škofji Loki

Ika v Kranju
Radi znižanja plač v tovarni p le ten in  Ika  v 

K ranju  je izbruhnila  sep tem bra  1984 stavka, ki je 
tra ja la  skoro  š tir i tedne. S tavke se je  udeležilo  70 
delavk, ki so vztrajale  do konca. S to  borbo se je 
doseglo, da se nam eravano  znižanje plač ni izvedlo, 
nasprotno se je doseglo v splošnem  7% zvišanje 
plač. Podjetn ik  pa je  30. decem bra 1934 ustavil 
o b ra t in odpustil vse delavke. Po dveh m esecih je 
n ek a te re  zopet k lical na delo. D elavke so šle na 
delo, ne da bi z organizacijo  u red ile  delovne po­
goje. S tem se je organizacija razbila, podjetje pa 
je  pričelo ponovno reducira ti plače. Pa tudi nekaj 
zaupnic je  postalo  žrtev  te borbe.

Tvrdka Žagar v Novem mestu
Radi sk ra jno  slabih  plač in šik an iran ja  je  de­

lavstvo tv rdke  Žagar, ki je prevzela  g radbo  vojnih 
skladišč v Novem m estu, dne 4. m arca 19!® zapu­
stilo  delo. T vrdka je zaposlovala tu je  delavce, 
k a te rim  je plačevala 3 do 3.50 Din na uro, m ed­
tem ko so dom ači delavci p re jem ali le 1.50 Din na 
uro. Ta spor je bil s posredovanjem  cen tra le  in 
okrajnega načelstva v treh  dneh rešen  tako, da je  
tvrdka m orala  tu je  delavce odpustiti, domačim pa 
pogodbeno plačevati 2 do 3 Din na uro. Delavstvo 
je bilo z ozirom  na tam kajšn je  razm ere  s to r e ­
šitvijo zadovoljno.

Tovarna podpetnikov v Rimskih toplicah
V tovarni podpetnikov v R im skih toplicah je 

vsled reakcionarnega postopanja predpostav ljen ih  
prišlo  pogosto do resnih  sporov m ed podjetjem  in 
delavstvom . P a rk ra t so  bile razm ere  tako napete , 
da je  p rišlo  do k ra jših  ustavitev  dela. Z večkra t­
nim posredovanjem  cen tra le  in DZ so se razm ere 
u red ile  v prilog  delavstvu.

Dravska radionica v Ljubljani
Precej težkoč sm o im eli tud i z dravsko  delav­

nico v L jubljani, v ka te ri se sta lno  ogroža zapo­
slitev  delavstva. P rep reč ili smo doslej ustav itev  
obrata . D elo za te  delavce otežkočuje zlasti to, 
k e r spada obratovalnica pod vojaško upravo.

Banovinski kamnolom v Slovenski Bistrici
V banovinskem  kam nolom u v Slovenski Bi­

strici se je že dalje  časa neredno  izplačeval zaslu­
žek delavstvu. D elavstvo je p re jem alo  nam esto  
plače v gotovini sam o bone, s ka terim i je p ri 
trgovcih nabavljalo  po trebna življenjska sredstva. 
Trgovci so dajali delavstvu slabše blago, poleg 
•ega zaračunavali 10% dražje. Tudi v tem  oziru 
smo ponovno in te rven ira li na m erodajn ih  m estih 
in končno to stan je  odprav ili. D elavstvo pre jem a 
sedaj redno  svoj zaslužek v gotovini.

.»Štora« v Šent Vidu
V tovarni »Štora« v Št. V idu smo uveljavili 

n ek a te re  ugodnosti iz obrtnega zakona, k i se  do­
slej niso izvajale. S podjetjem  smo v dogovoru 
za sklen itev  kolektivne pogodbe, s k a te ro  se  bo 
m ed drugim  ured ilo  tudi vp rašan je  plač, ki sicer 
v tej tovarn i po zaslugi o rganizacije niso n a j­
slabše.

Rudarji v boju s Trboveljsko prem. družbo
V m esecu ju liju  1934 je TPD razglasila  zni­

žanje plač in depu ta tn ih  dajatev. R udarji so bili 
zaposleni povprečno 15 dni v m esecu z najv išjo  
kategorijsko plačo 38 Din dnevno. D ružba je k ljub  
tem u izkazovala 3 m ilj. čistih dobičkov, pa  je 
sm atra la  za potrebno, da zniža plače delavstvu. 
R udarji so se proti tej nam eri odločno postavili v 
b ran  in  so izvedli g ladovno stavko, k i je tra ja la  
skupaj 144 ur. S to stavko  so dosegli ru d arji, 
da je TPD preklicala p rvotni odlok o znižanju. To 
borbo je podpirala vsa javnost; JSZ je nud ila  ru ­
darjem  v te j borbi vso m oralno oporo in je  tud i 
dejansko sodelovala pri reševan ju  spora. K ljub 
tem u pa so pozneje v m anjši oblik i znižali dajatve 
rudarjem , vsled česar se je od nepoklican ih  for- 
sira la  ponovna gladovna stavka, ki pa ni uspela.

Delo za sanacijo bratovskih skladnic
Važna stroka v našem  gibanju so kovinarji.

V teku  zadnjega poslovnega leta niso p ri svojem  
delu ostali sam o v obratih , m arveč so šli n a  sana­
cijsko vprašan je  pokojninskega zavarovanja b ra ­
tovskih skladnic.

Večji shodi so tako v kov inarsk ih  kot ru d a r­
skih rev irjih  vzbudili m ed delavstvom  kot oblast­
mi zanim anje in sk rb  za tako važen problem . R e­
zultat teh  prizadevanj je bila anketa  Ž upanske 
zveze v L jubljani, dne  7. decem bra 1934, ko je o 
tem podrobno razprav lja la  in  s  tem  za in te res ira la  
za to naše župane in  ostalo javnost.

D anes je u redba, ki bo to vp rašan je  u re ja la , 
že tu. Ni sicer taka, ko t bi si jo  želelo delavstvo. 
Toda spričo razm er, v k a te rih  se nahajam o, je 
vendarle  nekaj. Da je toliko, g re  precej zaslug 
našim  rudarjem  in kovinarjem , k i so, ne da bi 
bili v vodstvu B ratovskih skladnic, ko t so to naši 
socialisti, razum eli svoje naloge in odgovornost 
napram  delavstvu in šli na delo.

Pravilnik za volitve upravnih odborov bra­
tovskih skladnic

P rav  tako so zastavili delo na tem , da je 
treba  izvesti volitve up ravn ih  odborov bra tovsk ih  
skladnic, ka terim  je letos potekla funkcijska doba. 
S posebno vlogo se je na m in istrstvu  za gozdove 
in rud n ik e  zahtevalo, naj se p rav iln ik  za te  vo­
litve izda. O snutek tega p rav iln ika  so B ratovske 
skladnice že p re je le  v proučitev. J e  zelo kom pli­
ciran, im a pa eno dobro  s tran , in  to  je  proporc.

Strokovna odbora rudarjev in kovinarjev
S kup ine  se p ridno  gib ljejo . Da je delo  k a r  

bolj enotno in uspešno, se strokovna odbora ru ­
darjev  in  kovinarjev  sestajata  po širših  sejah  na­
čelstva JSZ v L jubljani. P redvsem  je to po trebno  
zarad i zavarovanja, k e r  so za obe stroki tu po­
polnom a enaki in teresi. Z delom , k i ga vrši stro ­
kovni odbor, je  postavljeno delo naših  kovinarjev  
na pravilno  strokovno podlago, ki je  za dobrobit 
našega o rgan iz iranega delavstva, pa tudi ostalega, 
velike važnosti.

Kovinarji značijo v našem  giban ju  močno in  
izredno  delavno stroko. To nam  daje  poroštvo, 
da se bo z zaupanjem  članstva, ki ga sedaj uživa' 
š irila  in razvijala v dobro in  k o ris t delavstvu!

Tobačno delavstvo
Tudi za tobačno delavstvo in  upokojence smo 

nadaljevali borbo za uveljav ljen je  p redviden ih  
praviln ikov. V  to svrho so b ile naslovljene na 
m erodajna m esta obširne  resolucije glede dela  in 
plač, zlasti pa pokojninskega vprašan ja . Končno 
se je po našem  prizadevan ju  rešilo  vp rašan je  
pokojnin vdovam — tobačnim  pokojenkam , ka te ­

O rganizirali smo delavstvo tovarne In teks v 
Škofji Loki. R adi reakcije  s stran i podjetja je de­
lavstvo stopilo v stavko. S pomočjo političnih sil 
in zahrb tnosti neo rgan iz iranega delavstva je pod­
je tje  zaenkra t zmagalo. Podjetje  je  sicer 6  tednov 
počivalo, potem  pa je dobilo  liove delavce iz vrst 
neorgan iziran ih . Solidarnost in vztrajnost stavku- 
jočih je bila vzorna. Ta borba nas je stala ogrom ­
nega truda . V zaščito delavskih  pravic smo se po- 
služili vseh razpoložljivih sredstev , da bi p risilili 
podjetje spoštovati zakonite pravice delavstva.

V zadevi sm o in te rven ira li tudi na pristojnih 
m inistrstv ih , k ljub  V6emu prizadevanju  in vztraj­
nosti delavstva, pa je zaenkra t zm agala krivica. ! 
Zasluga te borbe pa je bila v tem , da se je  delav- I 
sivu zboljšala plača in uveljavil zakoniti de- I 
lovni čas.

Duplica pri Kamniku
Močno smo si p rizadevali u red iti delovne in 

plačilne razm ere  v tovarni Rem ec na Duplici. Po­
ložaj tega delavstva je  sk ra jno  nepovoljen. Pod­
je tje  je  vsled prezadolženosti p rišlo  m ed letom 
pod prisilno  upravo  Z adružne gospodarske banke. 
Podjetje  je  šlo v sodno poravnavo za 50% , katero  
je tud i doseglo. P ri tem je  bilo prizadetih  okrog 
300.000 Din delavskega denarja  iz tako zvanega 
bednostnega fonda.

»šešir« v Škofji Loki
V tovarn i » šešir«  v Škofji Loki sm o delovne 

in . p lačilne razm ere dokaj zadovoljivo u red ili. S 
prizadevanjem  organizacije je  podjetje  ponovno 
zvišalo 22 delavcem , ozirom a delavkam  urno 
plačo v skupnem  znesku 16 do 18 tisoč d inarjev .
I rip rav ili sm o tud i načrt za splošno zboljšanje 
plač in upostavitev  kategorij po obstoječi ko lek­
tivni pogodbi.

Lesno delavstvo
Z organizacijo  sm o p rod rli m ed lesno delav­

stvo v Zg. Savinjski dolini. R azm ere za delavstvo 
v tem  k ra ju  so naravnost nevzdržne. D elavstvo se 
zaposluje 16 u r  dnevno proti plači 16 Din dnev­
no. D elavci n iso zavarovani za bolezen in nezgode 
in sploh n iso pod n ikako zaščito obstoječih za­
konov. P roučili sm o celoten položaj tega delavstva 
in započeli akcijo za u red itev  teh nezdrav ih  raz­
m er. P redvsem  smo zain teresira li Okrožni u rad  za 
zavarovanje delavcev glede zavarovanja, inšpekcijo 
dela rad i k ršen ja  obstoječih zakonov te r okrajno 
načelstvo o sklicanju razp rave  za u red itev  plač

P rav  itako smo z organizacijo  p rod rli med 
lesno delavstvo kokrške doline. Tudi tu se delov­
ne  razm ere  ne razlikujejo  mnogo od zgoraj na­
vedenih , le  da so delavci v kokršk i dolini zava­
rovani p ri OUZD.
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r im  je m inistrstvo  zopet priznalo  poleg drag in jske 
pokojnine po svojih um rlih  možeh državnih  usluž­
bencih, tudi osebno provizijo iz tobačn tovarne, 
k a te ra  jim  je bila vzeta po § 158. u radn iškega 
zakona iz leta 1923. P rizadete  bodo p re je le  izpla­
čilo za nazaj v skupnem  znesku 300.000 Din, od 
česar se jim  je delno že izplačalo.

Maribor in okolica
Z nastavitv ijo  novega strokovnega ta jn ika  v 

M ariboru se je pričelo  strokovno delo 'tudi na  Š ta­
jerskem , k je r je  bilo doslej do m alega .nepristopno. 
Tako im am o zvezo z delavstvom  neka te rih  m ari­
borsk ih  in  okoliških podjetij, k je r  se p rip rav lja  
za borbo  za zboljšanje položaja delavstva, k i je 
znatno slabši kot p ri nas. U pam o, da nam  bo 
tekoče leto  p rineslo  znatno ojačenje strokovnega 
dela  tud i na  Š tajerskem .

S svojim  posredovanjem  smo izposlovali p ri 
Borzi dela, D elavski zbornici in d rug ih  socialnih 
ustanovah preko  100.000 Din podpor brezposelnim .

Poročilo o našem  delu  pa ne bi bilo popolno, 
če bi šli p reko dogodkov splošno socialnega zna­
čaja.

Obrtni zakon
N apad gospodarskih  krogov na obstoječi o b rt­

n i zakon je  dvignil vse delavstvo in nam eščenstvo. 
JSZ je po vsej banovini o rgan iz ira la  p ro testne 
shode, na  k a te r ih  je delavstvo ogorčeno dvignilo 
glas za nedotakljivost socialne zaščitne zakono­
daje . Na teh  shodih in sestank ih  so b ile  sp re je te  
p rim ern e  resolucije, ki so bile predložene na 
m erodajna m esta. U speh je bil popoln.

Izredni uslužbenski davek
S finančnim  zakonom za leto 1934-35 je b ila 

uvedena 1% izredna doklada na uslužbenski da­
vek. Določbo zakona so davčne neprav ilno  tolm a­
čile. D elavstvo, ki je  razm erom a z ostalim i sta­
novi najbolj obrem enjeno z davščinam i je pod- 
vzelo vse potrebno, da je slednjič o stvari raz­
p rav lja lo  upravno sodišče. To je razsodilo, da 
fizično delavstvo v splošnem  ni dolžno plačevati 
tega davka. To razsodbo je potrd il tudi državni 
svet kot najv išja sodna inštanca.

Pokojninsko zavarovanje
V dneh 24. in 25. avgusta 1934 se je v rš ila  v 

Z agrebu  državna konferenca vseh delavsk ih  zbor­
nic skupno z zastopniki SUZOR-ja, ki je  razp rav­
lja la  o dveh važnih vprašan jih , in sicer o_ razš ir­
jen ju  pokojninskgea zavarovanja na vso državo te r  
izvedbi starostnega  in invalidskega zavarovanja 
delavsitva. Na tej an k e ti je  JSZ  sodelovala in za­
stopala stališče o nu jn i po trebn i izvedbi zlasti s ta ­
rostnega zavarovanja delavstva, pri čem er se  m ora 
upoštevati tud i služkinje. K er so b ile  g lede načina 
izvedbe deljena m nenja, ni ta anketa  rod ila  pozi­
tivnega uspeha.

Konferenca v Sarajevu
V  dneh 9. in 10. jun ija  1934 se je  v ršila  v 

Sarajevu  konferenca vseh delavskih  zbornic, ki je 
razp rav lja la  o sledečih vp rašan jih :

1. Za obram bo obrtnega zakona in dosledno 
izvedbo istega. 2. O 'ob rtn ih  nadaljevaln ih  šolah 
in  odškodninah vajencem  po obrtnem  zakonu. 3. 
O zaščiti b rezposeln ih . 4. O zaščiti rudarjev . 5. O 
40 urnem  delovnem  tednu . T udi na te j konferenci 
sm o sodelovali in stavili svoje predlogi k nave­
denim  vprašanjem .

Davčna preobremenitev delavstva
Jan u a r ja  1935 se  je  v rš ila  slična konferenca 

v B elgradu. Poleg zgoraj našte tih  vprašan j je  ta 
konferenca razp rav lja la  še o davčni p reobrem e­
nitv i delavstva, o zakonu o m inim alnih  m ezdah 
te r  o  pomoči brezposelnim . Tudi na tej konferenci 
smo sodelovali.

Proti brezposelnosti
D ne 27. jan u arja  1935 se  je v ršila  anke ta  na 

bansk i up rav i, ki jo p re tre sa la  v p rašan je  pomoči 
b rezposelnih  v d ravsk i banovini. Na tej an k e ti so 
sodelovali tud i p redstavn ik i industrije . Tu smo 
ponovno poudarili, da je  ed ina reš itev  za pomoč 
brezposelnim  v tem , da se dvignejo  m ezde in s 
tem  ojači kupna moč širok im  p lastem  delovnega 
ljudstva.

Naše zadržanje v Delavski zbornici
K akor znano, smo p ri zadnji skupščini De­

lavske zbornice nastopili pot opozicije. Razlogi za 
ta  ko rak  so bili objavljeni v >Delavski Pravici« 
in  so nam  vsem  jasni. Hočemo, da je  D elavska 
zbornica res delavska in  da gre vse n jeno delo 
in  sredstva  v dobrobit delavcev in  nam eščencev.

To stališče zastopam o v zbornici in  sm o delno že 
tudi uspeli. P o udariti pa m oram o ponovno, da 
nismo šli v opozicijo rad i tega, k e r  smo bili v 
m anjšini, k e r  smo im eli dovolj p rilik e  za koa li­
cijo. D elavska zbornica m ora postati za delavstvo 
in nam eščence to, k a r je zbornica za trgovino, 
obrt in industrijo  za delodajalce. Delo uslužben- 
stva DZ m ora biti strogo nep ristran sko  in depo­
litizirano, k e r le tak o  u radništvo  bo im elo za­
upanje  p ri delavstvu.

Borze dela
T udi pri javn i borzi de la  g re  naše sodelovanje 

za tem , da se  sredstva , s k a te rim i razpolaga ta 
ustanova, čim izdatneje upo rab ijo  za podpore in 
pomoč brezposelnim . Z našim  prizadevanjem  se je 
u red ilo  vp rašan je  podp iran je  sezonskih brezposel­
n ih delavcev, ki so bili do zadnjega le ta  izločeni

od redn ih  podpor. P ro jek tiran a  je tud i nova 
u redba, k i p redvideva 20 tedensko podporno dobo. 
S tem  pa  je nastalo  novo vprašan je  finančnega 
k ritja , k e r  sedan ja  sredstva ne bodo zadostovala.

Obratni zaupniki
P ri volitvah obra tn ih  zaupnikov za leto 1935 

smo izvojevali 109 obra tn ih  zaupnikov, k i p rip a ­
dajo  JSZ. Tako, da sm o od lanskega leta nap re­
dovali za 15 zaupnikov.

Da je  naše  delo vses transko  aktivno, nam  do­
kazu je  tud i dejstvo, da se organizacija vedno bolj 
š iri m ed delavstvom . S porastom  članstva je na- 
rastlo  tudi delo, ki ga cen trala  s sedan jim  apa­
ratom  le težko vzdrzuje. Zavest, da sm o storili 
polno svojo dolžnost, naj nas podkrep i za nadaljno 
delo za zmago dela  nad kapitalom , za zmago 
pravice nad krivico.

Letni zaključek PZ za 1. 1934
Bilanca PZ izkazuje v le tu  

ak tivne  postavke:
I. B la g a j n a ...............................

II . V loga p ri Poštni h ran iln .
II I . Vloga pri denarn . zavodih
IV. D ržavni v rednostn i pap irji 
V. N e p r e m ič n in e ......................

VI. P o s o j i l a ................................
V II. Dospeli, a še  ne plač. prisp.

V III. I n v e n t a r ................................
IX . D ruga a k t i v a ......................
X. D ubiozne terja tve  na prem .

1934 naslednje

Din 317.335.02
2,889.404.67

18,306.708.99
52,860.726.59
73,726.421.38

143,733.151.48
5,307.421.03

700.026.25
13,245.495.14

204,283.74

Skupaj Din 311,291.002,29
K tem postavkam  v naslednjem  navajam o ne­

koliko pojasnil in pripom b. Točka I. in II. bosta 
vsem razum ljivi. Mogoče le, da se bo kom u čudno 
zdelo, zakaj PZ drži tolikšno vsoto d enarja  p ri 
Poštni h ran iln ic i, k jer ne dobi nobenih obresti. J e  
pa to  razum ljivo, k e r  m ora im eti p ri roki vedno 
gotovino za plačevanje stroškov in rent. Pač pa je 
precej d enarja  pod točko III . pri denarn ih  za­
vodih, do k a te reg a  pa PZ vsled bančne zapore ne 
more. O brestu je se ta vloga sam o 3.86%, dočim 
se je še v letu  1933 po 6.87%. Vzrok tem u so 
banke, ki so se posluzile zaščite in n jen ih  p red ­
pisov glede znižanja obrestne m ere. Iz tega sledi, 
da m oram o tud i nam eščenci doprinašati k ozdrav­
ljenju  tak ih  bančnih zavodov svoj obolus.

Točka IV. izkazuje, da im a zavod za Din 
51,943.673.67 državnih vrednostnih  pap irjev  in ob­
veznic. Glasom statu ta  m ora PZ vložiti 20% imo- 
vine v državne pap irje  te r  te  visoke vsote tedaj 
ni k riva  zavodova uprava . G ornja vsota p redstav ­
lja im ensko v rednost obveznic, to je ono vrednost, 
k i je  natisn jena  na obveznicah in ka te ro  je zavod 
m oral plačati ob nakupu  ozirom a podpisu. Te ob­
veznice pa im ajo tud i še drugo, t. j. tečajno 
vrednost. To pa je ona vrednost, ka tero  dobim o 
za obveznice, k ad a r jih hočem o p rodati in je  lahko 
večja ali m anjša, k ako r je  pač povpraševanje  po 
teli pap irjih . Do le ta  1933 je b ila  vrednost, katero  
bi izkupili pri prodaji papirjev , p recej m ajhna te r  
bi izgubili p ri obveznicah skoraj 23 milj. Din. 
Polagom a pa se je  v rednost pap irjev  okrepljevala  
in je tečajna v rednost precej boljša. Koncem leta 
1934 bi za te p ap irje  p re je li v slučaju prodaje  
35,991.682 Din, torej Din 15,915.991.67 m anj, kakor 
pa je PZ za p ap irje  plačal. K er pa zavod ni kupil 
teli papirjev , da bi jih dalje  p rodajal, ta  izguba 
zanj ne p ride  v poštev. G lavno je, da obveznice 
nosijo obresti in da država te obresti plača. Z arad i 
teg a  je vnešena vrednost obveznic v bilanco z 
im ensko vrednostjo , dočim so jo p re j vnašali s 
tečajno. Ti p ap irji so se  obrestovali letos povpreč­
no 7.46% od im enske vrednosti, k a r  je  dosti po- 
voljno.

V. D rugo največjo im ovinsko postavko tvorijo 
neprem ičnine, ki izkazujejo v rednosj 73,726.421.38. 
To je dobra če trtina nam eščenskega denarja . Obre- 
slovale so se povprečno '2.48%, k a r n iti da leko  ne 
dosega zakonite računske baze 6% . G lasom  računa 
bi se vsa im ovina m orala obrestovati najm anj po 
6% , ako  hoče zavod zadoščati svojim  plačilnim  
obveznostim  za p lačevanje pokojnin te r  ren tn in . 
Faktično bi m orala biti ta  obrestna m era še  višja, 
kajti zavod m ora k riti tud i razliko za valoriz irane 
ren te , t. j. ren te  onih zavarovancev, ki so p lače­
vali p rem ije  še  v kronah , a dobivajo pokojnino v 
d inarjih . P ri neprem ičn inah , ki s ic e r  p redstav ljajo  
najbolj varno, a ne najbolj plodonosno naložen 
denar, pa m ora pokojninski zavod v bodoče ubrati 
politiko zidave cenejših stanovanj. Ko bi zavod 
zidal cenejša stanovanja, bi jih  lahko oddajal, te r

bi im el zanje vedno dosti najem nikov. Za p rim er 
vzem im o D ukičev blok, ki se podjetn iku  dobro 
obrestu je , a je  lastna cena enega stanovanja  m ore­
biti polovico m anjša nego stanovanja v nebotič­
niku, a vkljub tem u še dovolj razkošna, da jih 
podjetn ik  lahko oddaja po p rim erno  visoki ceni. 
S tanovanjski blok nebotičnika je stal približno 
44,000.000 Din. S troški vzdrževanja, davki, k u r­
java tega objekta iznašajo prib ližno  1,135.000 Din 
letno. Ako k tej vsoti p rište jem o  po trebne 6% 
obresti od kap ita la  in če računam o, da je  v bloku 
povprečno 23 trgovskih lokalov, 64 p isarn  te r 34 
stanovanj, vidim o, da bi m orala  vsaka taka edi- 
nica plačati m esečno povprečno 2600 D in najem ­
nine, ako hočemo, da bo gorn ja  vsota k rita . V e­
liko je že bilo  pisanega o tem , da bo zavod zidal 
nam eščenska stanovanja, ozirom a hišice. Še pod 
predsedstvom  pok. d. Vrtovca sm o brali v načrtu , 
da bi zidali nam eščenske hišice ob L inhartovi 
ulici. Tudi p redstavn ik i nam eščenske organizacije, 
ki danes v PZ p rev ladu je  in faktično gospodari, 
so ob nastopu obljubili posvetiti tem u vprašanju
veliko  pozornost in ga čim prej oživotvoriti. Zdi
se nam  pa, da sm a tra  om enjena nam eščenska 
organizacija, da dovolj zadosti svoji dolžnosti že s 
tem , da sestavi tako  deklaracijo , v k a te r i je  ve­
liko obljub, jo na občnem zboru slovesno p rebere , 
a nato  pa >vse tiho  je  b i lo . . .«

VI. Največja ak tivna postavka so posojila, saj 
znašajo 143 inilj. 743 tisoč 151.48 Din in so se 
obrestovala povprečno po 8.86%. Na dubioznih te r­
jatvah je bilo odpisanih 2 milj., k a r  pa bo i>o
našem  m nenju prem alo. Ob tej točki ponovno po­
udarjam o, da je  zavodova politika napram  nam e- 
ščenskim  posojilom p re trd a . Ne samo, da zahteva 
prevelik začetni kapital od prosilca, temveč je tudi 
obrestna mera previsoka. Za nam eščence bi m oral 
zavod izdajati posojila z najvišjo  m ero 5% . Raz­
liko  naj pa doprinese  pri m eničnih posojilih, k je r 
naj zahteva nekoliko višjo obrestno  m ero. Le na 
ta  način bo zavod v ršil tud i v tej sm eri svojo so. 
cialno poslanstvo, kar o njem  ne m orem o trd iti, 
ako zaračunava nam eščencem  8% obresti. Ni se 
čuditi, ako  zavarovanci le težko plačujejo  anu itete . 
T udi zahteva, da m ora im eti nam eščenec, ki zida, 
60% lastnega kap ita la , je  okru tno  te r  se čudimo, 
kako  je  m ogla biti p red lagana od nam eščenca, ki 
je  sam  dobil pri zavodu stavbno posojilo. Kako je 
ta zahteva neusmiljena, je razvidno iz tega, da 
p ri zadnji porazdelitvi kvote, odpadajoče na poso­
jila, ni b ilo  n i t i  e n e  nam eščenske prošnje za
posojilo. Oni, ki je  hotel p red  leti zidali,, je  dobil
p ri PZ skoraj 100% posojila in to v času, ko bi 
si pri dobrih plačah lahko  p rih ran il večji začetni 
kap ita l. V zadnjih le tih  pa se ni bilo  mogoče 
skoraj n ičesar p rih ran iti in ko v posm eh zahteva 
sedaj u p rav a  60% lastnega kap ita la . Mislimo, da 
je  sk ra jn i čas, da uprava to  nesocialno zahtevo 
uk ine. (Se bo nadaljevalo.)

Nameščciisko pokojninsko zavarovanje v Avstriji
Padec v nam . pokojn. zavarovanju  izkazuje za 

leto 1935 vsoto 27 m ilj. n ap ram  vsoti 21 m ilj. v
le tu  1934 te r  bi se tud i v prihodnjih  letih  stopnje­
val v enakem  številu . T rd itev , da je tem u k riva  
splošna gospodarska kriza , je  napačna. Seveda, da 
je  k riza močno vplivala na finančni razvoj s tem , 
da jo število zavarovancev pad lo  od 1. 1930 do 
1934 od 242.000 na  198.000. Se m očneje so seveda 
pad li p rispevk i, m edtem  ko se je  število  rentnikov 
zvišalo od 24.000 na  42.000. D ejstvo pa je, da je 
plačilna zmožnost nam ešč. pokojn. zavarovanja že 
tako  izčrpana, da bi k ritje  tud i v norm aln ih  časih 
ob enak ih  p rispevk ih  ne zadoščalo več.
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Rozman Joško :

Poslovno in
aneTSa««JSZ organizatorično poročilo
Na lanskem  občnem zboru je načelstvo JSZ 

sto rilo  velik  korak  naprej s tem , ko je predlagalo , 
da  se izvoli za nam estnike v načelstvo JSZ tova­
riše  iz naših  k ra jevn ih  skupin.

Živ stik z deželo
Tako so se  v tem  poslovnem  letu  v ršile  štiri 

š irše  seje, h katerim  so bili vab ljen i tudi tovariši 
nam estn ik i. Pokazalo se je, da so te seje pravo 
torišče, k je r  se tovariši nam estn ik i točno pouče o 
delu  centrale, ona pa zopet dobiva od n jih  navo­
dila  za nadaljn je  delo. Ta živa povezanost med 
skup inam i in centralo  je  rodila aktivnejše  delo, 
tako pri posam eznih skup inah  kot v centrali. K ar 
pa  je glavno in najvažnejše, poglobilo se je za­
upanje  skupin  v centralo. Za dober razvoj in na­
p red ek  strokovne organizacije pa je to bistvene 
važnosti.

V zporedno s širšim i sejam i načelstva JSZ so 
se  vršile  tud i seje strokovnega odbora rudarjev  in 
kovinarjev . To predvsem  rad i tega, da so lahko 
tud i tovariši, k i sicer niso v nam estništvu  načel­
stva JSZ, p riš li k tem  širšim  sejam .

Vzgoja delavskih voditeljev
Za vzgojo in izoblikovanje p ravega strokov­

nega naraščaja  po naših skupinah  sm o uvedli v 
cen tra li posebne tečaje. Tečaj, k i se je vršil letos 
v m arcu, je p rekosil onega iz le ta  1984, tako po 
svoji udeležbi kot dograjenosti posam eznih re fe ­
ratov. Ako nam  bodo finance dopuščale, da bomo 
to važno zam isel mogli vsako leto nadaljevati, bo­
mo v nekaj letih  im eli lep k ad e r agiln ih , delavnih 
in borbenih strokovnih  delavcev. Teh nam  nam reč 
najbolj m anjka, ako hočemo, da bo organizacija 
mogla uspevati.

Nismo pa bili zadovoljni, da se vršijo  tečaji 
sam o v L jubljani. V L jubljano ne m ore vsak. Zato 
sm o letos to o rganizirali tud i v Celju in  K ranju. 
M aribor p ride  še na vrsto. T udi ta  dva tečaja sta 
bila, tako po udeležbi kot izvedbi, na višku. T e­
čaji pa niso po trebn i le  našim  aktivnim  članom, 
m arveč  tud i našim  krajevnim  zaupnikom , ki smo 
jih  v tem  letu organ izirali. Zato sm o te zaupnike 
povabili na tečaj v Ljubljano, kakor tudi v Celju 
in  K ranju.

Organizacijski zaupniki se pridno gibljejo
O rganizacije in izvedbe krajevnih  zaupnikov 

ne  sm emo pustiti iz vida. To nam  narekujejo  splo­
šno delavski, pa tudi izrečno naši organizacijski 
in teresi. V tem  pogledu smo tud i lep  korak  na­
p re j. Saj im am o danes nad 80 ak tivn ih  k rajevn ih  
zaupnikov, ki s centralo  živahno dopisujejo. P ri 
tem  se  vežbajo za dobre delavske voditelje, na 
d rug i stran i pa cen tra la  črpa gradivo o stan ju  in 
položaju delavstva tudi v  k ra jih , k je r  ni strokovne 
organizacije.

Javni shodi in sestanki
V tem  poslovnem  letu  smo o rgan iz ira li 11 

javnih  shodov, predvsem  radi p ro testa  glede rev i­
zije obrtnega  zakona in vp rašan ja  sanacije po­
ko jninskega zavarovanja bratovskih  skladnic. Poleg 
tega  se je vršilo  po skupinah  146 sestankov, na 
k a te rih  so se obravnavale  različne strokovne za­
deve. Skupno je  bilo na teh  članskih sestank ih  6 
tisoč članov. To poročilo pa ni popolno. K ajti sku­
pine, k ljub  opominom in p isanju , ne poročajo o 
sestankih , k i jih im ajo in nam  ne odgovarjajo na 
tozadevne tiskovine, ki so določene, da ee poroča
o uspehih  sestankov. Cenim , da je  bilo vseh se ­
stankov po naših  skupinah  v p retek lem  poslov­
nem  letu najm anj 300. Tajniki naj v bodoče po­
lagajo več pažnje na statistična poročila. Važno je 
to  za m erilo  dela, tako  posam eznih skupin , kot 
cele organizacije.

V tem  poslovnem le tu  smo napovedali revizijo 
p ri vseh skupinah . Vsled preogrom nega dela pa 
teh  nism o izvedli. Izvedene so b ile  le p ri petih  
skup inah , vse ostale p ride jo  na vrsto  letos. Revi­
zije so za zdravo in p rav ilno  poslovanje skupinskih 
funkcionarjev  nujno potrebne.

Agitirajte za »Delavsko Pravico«! 
Pridobivajte ji novih naročnikov!

Brošura »Praktični govornik«
Tovariši so na eni širših  sej JSZ izrazili željo, 

naj bi se izdala brošurica o govorništvu. Tej želji 
smo u streg li in izdali lično brošuro  »Praktični go- 
vorinik«, ki povsem  odgovarja stavljenim  zah te­
vam  naših  tovarišev. Skupine p ridno  segajo  po 
njej. Želeti bi bilo, da jo im a vsak delavec. P rav  
tako  pa tudi »Priročnik«, k a te reg a  je še nekaj na 
zalogi. Tako JSZ ne vrši sam o borbe za vsakdanji 
k ruh , m arveč tudi duhovno p resnav lja  delavstvo in 
ga usposablja, da je  za težke dnevne boje uspo­
sobljeno in kar bolj odporno.

Rastemo
Da se uk rep i, ki sem  jih  delom a navaja l v 

svojem poročilu res poživili delo  naših  skupin, 
priča najbolj zgovorno porast članstva. To je zelo 
razveseljiv  pojav. Saj se s tem  jačam o tako  m oral­
no kakor tudi finančno, 'kar je za naše g iban je  iz­
redne važnosti. D elavska strokovna organizacija 
m ora biti sam ostojna. In to smo. Ponosni smo na 
to, kajti veliko jih je, ki bi nam  to sam ostojnost 
ra a i nekoliko p ristrig li.

N apram  lanskem u le tu  sm o porastli za 1259 
članov. Za eno leto je to  v časih, k a te re  preživ lja 
naše delavstvo, zelo veliko.

Največ članstva je porastlo  v Tržiču, in je  
to naša najm očnejša postojanka. Pa tudi d ruge 
skupine so porastle, nekaj pa jih je  prišlo  novih, 
tako  lesni delavci^ v O konini, Jezerskem , Kokri, 
dalje  v F ram u  in živilski delavci na Jesen icah .

JJosegli smo velik  uspeh — rastem o — toda 
vse to bo treba  skrbno  voditi, da bo tako onim , ki 
so nam  dali zaupanje, pa tud i nam  donašalo p rave 
sadove. V eliko nam  še m anjka. Posebno v tem , da 
bi res dobro  vodili delo naših  skupin . Ne sam o v 
pogledu borb  s podjetji, m arveč tudi no tran je , to 
je  organizatorično. Tu še precej šepam o. Izdelali 
sm o sta tistiko  članstva po k arto tek i in  plačane 
članarine. Iz  teh zaključkov je razvidno, da smo 
skupno dosegli 76% vplačane članarine, 24% pa 
jo je  odpadlo. Tu bo treb a  več aktivnosti. Ne re ­
čem, da je je  prem alo , toda za nas to ne  sm e biti 
dovolj. P rihodnje  leto m oram o doseči 90%.

Naloge, ki jih bo treba izpopolniti. Naš tisk.
»D elavsko Pravico« smo večkra t izdali na 

osm ih, en k ra t celo na 16 straneh . Da sm o to mogli 
sto riti, g re  zasluga tovarišem  po naših  skupinah . 
To delo se m ora v bodoče nadaljevati. S trem eti

Tržič, 23. m aja 1935.
Pogajan ja  za sk len itev  kolektivne pogodbe v 

tovarni »Peko« smo zaključili 22. m aja 1935. Tega 
dne smo nam reč zastopniki podjetja  in delavstva 
podpisali kolektivno pogodbo. P rva  pogajanja, da 
se sk lene ko lek tivna pogodba, so b ila  12. novem ­
bra, d ruga 19. decem bra 1934. Na teh dveh poga­
janjih  se je v glavnem  dosegel sporazum . Od s tra ­
ni podjetja s p ridržkom , da  m ora ta sporazum  odo­
b riti tudi poslovodstvo podjetja . Radi izprem em b 
v vodstvu podjetja se je  ta  odobritev  zavlekla do 
maja, tako da se je  pogodba podpisala šele 
22. maja.

O pom enu take  ko lek tivne pogodbe je skoraj 
odveč p isati, k e r  itak  vsak ve. V tej kolektivni po­
godbi je  vse, k a r  je  potrebno , da je v ob ra tu  red  
in  da tudi delavstvo sodelu je v tistih  vp rašan jih , 
ki se tičejo delavstva. R azpredelba delovnega časa, 
način dela, p raznovanje praznikov, spori m ed de­
lavstvom in podjetjem  i. t. d. vse to se u re ja  od­
nosno rešuje v sporazum u z zastopniki delavstva.

V kolektivni pogodbi so se tako  rekoč uzako­
nile že obstoječe depu ta tne  dajatve, podrobneje se 
določil sprejem  in odpust delavcev, način izplače­
vanja mezd, istotako podrobneje fik sira la  splošna 
določila §§ 219, 220 in 221 obrtnega zakona.

Pogodba je  obvezna za dobo enega leta cd  
dneva n jenega uveljavljenja. Po p re tek u  enega 
leta je  mogoče pogodbo odpovedati in sicer v roku 
treh  mesecev. Torej pogodba velja  najm anj za 15 
mesecev.

m oram o za tem , da bo »D elavska Pravica« vsaj 
en k ra t na mesec izšla na osm ih s traneh .

Začeli smo izdajati m ladinsko prilogo »Polet«, 
ki je  zelo dobra. D alje prilogo za nam eščence, po­
leg teh pa bi bila tudi po trebna priloga za naša 
dek leta  in delavske žene.

Vse to bomo izvedli, ako nam boste pom agali, 
ako boste našim  klicem  in navodilom , kad ar jih 
bomo dali, s led ili in jih izvedli. Ogrom ne so po­
trebe in naloge, ki sto je p red  nam i in čakajo re ­
šitve. R ešili jih  bomo samo tedaj, ako bomo im eli 
sposobne, delovne in izobražene delavce.

Tesna povezanost med centralo in delav­
stvom

Zato bo sk rb  in naloga JSZ; da v bodočem 
letu  še bolj p ritegne  k delu cen trale , tovariše-na- 
m estnike. Ako bodo dopuščala sredstva, se bodo 
širše  seje vršile vsakih  6 tednov.

Živahnost dela v skupinah
P rav  tako nam erava  v tem  le tu  JSZ poaktivi- 

z ira ti del in  sestanke  po naših  skupinah . Kot go­
vornike bomo pošiljali tovariše  delavce, ki so se v 
teku  zadnjih  let do dobra  usposobili, da lahko 
nastopajo  k jerko li.

K tem u delu  bodo' tud i revizije doprinesle  
svoj del in to predvsem  k izboljšanju poslovanja 
naših  skupin.

Krajevni zaupniki
Vse delega te  naprošam , da nam  p ri o rganiza­

ciji k ra jevn ih  zaupnikov k a r  mogoče pom agajo. Za 
vsako faro  ali občino m oram o dobiti zaupnika. V 
tem  pogledu nam  pošljite vsaj naslove. V stik  bo­
mo z n jim i že stopili m i iz cen tra le  s p rim ern im i 
okrožnicam i.

Da bomo to mogli izvajati, pa bo treb a  prido ­
b ivati inseratov, pa tudi novih naročnikov. Čim 
več inseratov, in  čim več novih naročnikov, tem  
cenejši bo za nas list in zato tudi večji po svojem 
obsegu.

Gospodarska neodvisnost
Popolna g o s p o d a r s k a  n e o d v i s n o s t  je  

predpogoj zdravega razvoja in nap red k a  našega 
krščansko-socialističnega delavskega g ibanja. To 
neodvisnost sicer im amo, ven d ar pa je treb a  do­
seči še večjo, to je, da bomo ves naš den ar res 
tako uporab lja li, da nam  bo donašal čim več ko­
risti. Zato na delo, ki naj nam  ga Bog blagoslovi!

V tej pogodbi ni moglo doseči delavstvo zvi­
šan je  plač in R ačan ih  dopustov. T udi v tem  po­
g ledu bi doseglo uspeh, ko ne bi k riza  zlasti tej 
strok i zasekala tako  globoke rane. Zato ni bilo  
mogoče m isliti na splošno zvišanje plač, pač pa so 
dobili zastopniki delavstva obljubo, da se bodo 
m oreb iti poedini kričeči p rim e ri obravnavali.

Iniciativo in  tu d i vodstvo p ri sk lepan ju  te ko­
lek tivne pogodbe je  dala  JSZ. P rid ru ž ila  se je ta ­
koj tud i Splošna delavska strokovna zveza, po­
zneje še N arodna strokovna zveza.

Podjetje  sam o p ri sk lepan ju  pogodbe ni de­
lalo  težav, je bilo  tako  uvidevno, da je upoštevalo 
položaj delavstva in sodelovalo p ri pogajan jih  ta ­
ko, da so se v ršila  v precej ugodnem  ozračju.

Mi delavci se pa m oram o zavedati tega, da 
je  ta  kolektivna pogodba rezu lta t organizacije. Na­
loga organizacije bo, da čuva, da se bo pogodba 
še zboljšala. Če bi kdo m enil, da n i sedaj po­
treb n a  organizacija, naj se zaveda tega, da  delav­
sko vprašan je  še ni rešeno in  da  ga m ore reše­
vati le organizirano  delavstvo. T orej organizacijo  
še poglobiti, to bodi naše geslo ob p rilik i, ko smo 
podpisali kolektivno pogodbo.

Nemška vlada je v Posaarju razpustila vse de* 
lavske organizacije in p renesla  njihove posle na 
»Nemško delovno fronto«. Za časa volivne p ro ­
pagande pred  pebiscitom  v P osaarju  pa so de lav ­
stvu obljubljali, d a  jim ne bodo k ratili svobode.

Kolektivna pogodba pri „Peho“ podpisana
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R E S O L U C I J E*

sprejele na občnem  zboru JSZ dne 2. junija 1935
i.

D epolitizacija socialnih ustanov
Socialne ustanove ne vršijo  in  tudi ne m orejo 

v ršiti svojih nalog, dok ler bodo v ladale  take  raz­
m ere, k ak o r so sedaj. Občni zbor JSZ ugotavlja, 
da so postale  javne ustanove torišče raznih poli­
tičnih sil. Zato je  vodstvo v teh  ustanovah večji 
del tako, da ne odgovarja n iti ko ristim  ustanov 
n iti koristim  članov teh  ustanov. Da se odpravijo  
te  razm ere  je potrebno, da se izvedejo popolnom a 
svobodne volitve v te  ustanove, v prvi v rsti v 
O krožne u rad e  za zavarovanje delavcev, k e r v te 
ustanove še sploh od n jen ih  postankov ni bilo 
volitev.

II.
M inim alne m ezde

Naše delavstvo sploh nikoli ni doseglo eksi­
stenčnega m inim um a. Sedanje delavske plače so 
se pa tako  oddaljile  od eksistenčnega m inim um a, 
da je  najbornejšč  eksistenca delavstva resno ogro­
žena. Da se p rep reči popolna katastrofa , zahteva 
občni zbor JSZ, da se čim prej izda zakon o m in i­
m alnih  m ezdah. Ta zakon pa m ora določati take 
m in im alne m ezde, da bo zajam čena eksistenca 
delavstva.

Za m erilo  eksistenčnega m inim um a se m ore 
vzeti življenjski standard  našega industrijskega  
delavca, ne pa  življenjski standard  delavca na jugu 
države. Le na ta  način bo dosegel in  im a tudi 
sm isel zakon o m inim alnih  m ezdah. Da se zava-

H uda jam a, 26. m aja.
V nedeljo , dne 19. m aja t. 1. se je  v ršil v 

p rosto rih  C eljskega doma v Celju ob 9 dopoldne 
občni zbor II. ru d a r , skup ine  s sledečim  dnevnim  
redom : 1. čitanje zap isn ika; 2. poročilo načelstva; 
3. računsk i zak ljuček  za le to  1934 in  p ro račun  za
1. 1935; 4. sp re jem  predloženih  reso lucij; 5. razno.

Tov. načeln ik  F r. P lib e ršek  pozdravi navzoče 
delega te  — 81 po številu  — konsta tira  sklepčnost, 
o tvori občni zbor te r  p re id e  na  dnevni red.

Ad 1. Z apisnik  se  p reč ita  in  odobri. Ad 2. T o­
v a riš  načeln ik  F r. P lib eršek  poroča o delovanju 
načelstva in  zaupnikov v m inulem  poslovnem  letu. 
Poročilo  je  II. ru d ar, zad ruga izdala v  b rošuri. 
(Žal, da posam eznih važnejših  odstavkov vsled 
pom anjkan ja  prosto ra  ne  m orem o priobčiti. P rip . 
u red .) Ad 3. R ačunski zaključek se  odobri in p ro ­
račun se  z m ajhnim i sprem em bam i sp rejm e. Ad 4. 
Sprejm ejo  in  odpošljejo se na m erodajna  m esta 
sledeče resolucije: 1. G lede sanacije  b ra t. sklad- 
nice. 2. I)a m erodajn i fak to rji posvečajo čim več 
pažnje g lede varnostn ih  nap rav  p ri rudnik ih .
3. Da nadzorne oblasti sk rbe  zato, da se  določbe 
o b rtnega  zakona, v ko likor se nanašajo  na ru d a r­
sko delavstvo, povsod strik tno  izvajajo. 4. Splošno 
stan je  ru d a rsk eg a  delavstva.

V koliko bodo im ele om enjene resolucije uspe­
ha, je  še zelo kočljivo vprašan je . Ad 5. T ukaj so 
se spustili v  debato  m nogi tovariši. O m eniti m o­
ram o sledeče: Tov. M arn je kot de lega t izvoljen 
od skupščine g lavne b ra t. skladnice v delegacijo 
za posredovanje  na  m erodajnih  m estih  za čim­
p re jšn jo  izvedbo sanacije pokojn inske b lagajne 
poročal sledeče: Izv ršile  so se sledeče tozadevne 
in tervencije : dve p r i g. m in istrskem  predsedniku , 
dve p ri g. m in istru  za rude  in  šum e, dve p ri 
g. m in is tru  za 60C. politiko. — Na bansk i up rav i 
v L jub ljan i eno p ri banu g. M arušiču in eno p ri 
banu  g. Pucu. Ob p rilik i Jev tičevega poseta v 
L jubljani eno p r i g. Jev tiču  in  eno p ri g. banu 
Pucu ob p rilik i n jegovega poseta v Laškem . Po­
u d arja , da so vsi zgoraj navedeni gospodje po­
kazali tozadevno zanim anje, toda nekaj stvarnega 
se dosedaj še n i pokrenilo , razen  izdane uredbe, 
ki pa im a to slabo stran , da se z njo uk ine  do­
sedaj obstoječi Pokojninski pokra jinsk i sk lad  za 
Slovenijo, vsled česar bodo n a jb rž  staroupokojenci 
občutno prizadeti. Zato občni zbor p ro te stira  pro ti 
uk in itv i om enjenega sklada.

Tov. Diacci ap e lira  na načelstvo II . skupine, 
naj isto zavzem a potrebne korake , da se  določbe 
§§ 219. in 220 obrt. zakona glede odškodnine iz­
gubljenih  šihtov v slučaju sm rti sorodnikov, p ri­
čevanja na sodniji in ob drugih  nenadno nastalih  
nesrečah  s trik tn o  izvajajo, k ako r je to  sedaj p ri

ru jejo  zlorabe zakona o m inim alnih  m ezdah, m ore 
zakon tudi določati, da so za vsako podjetje ob­
vezne ko lek tivne pogodbe.

III.
Enotnost de lavskega in nam cščcnskega pokreta

V strokovnem  g iban ju  delavskega in nam e- 
ščenskega p o k re ta  se javljajo  tendence, da bi bil 
ta pok re t deljen  — posebej za nam eščence, po­
sebej za delavce. Občni zbor JSZ ugotavlja, da 
so take tendence škodljive za delavce in nam e­
ščence. N asprotnik obeh je eden in isti. P roti k a ­
pitalizm u v vseh oblikah  je mogoč le enoten  boj 
delavcev in  nam eščencev. Zato m orata  oba odločno 
nastopati pro ti tak im  tendencam  in si u stvarja ti 
skupne strokovne organizacije, da se  ram o ob 
ram i b ije ta  za svoje skupne pravice.

IV.
Za enotno delavsko fronto

JSZ ugotavlja, da je  socialni in gospodarski 
položaj delavcev in nam eščencev od leta do leta 
slabši. Vse sile kap ita lizm a so se  združile v 
enotno fronto, da  se enotno bore  p ro ti delavcu 
in  nam eščencu, da ga duševno ubijejo  in  telesno 
izkoriščajo. Občni zbor JSZ  ugotavlja, da bo uspe­
šen boj pro ti takim  silam  le tedaj, če bo delav ­
stvo in  nam eščenstvo spoznalo, da je njegova 
udarna sila le v skupni fronti. D elavstvo iin name- 
ščenstvo m ora strem eti za skupno fronto, JSZ  'bo 
iskreno strem ljenje vedno podpirala in  sodelovala.

TPD slučajno sam o v T rbovljah in Zagorju, p ri 
ostalih rev irjih  se to do sedaj še ne izvaja. Po 
dobljenih  inform acijah se tud i p ri zgoraj om e­
njen ih  rudn ik ih  to različno p rak tic ira .

Končno se ap e lira  na navzočega zastopnika 
rud. g lavarstva in  na načelstvo II. rud . skupine, 
da naj isto pokrene vse potrebno, da se čim prej 
uzakoni novi rud . zakon, te r  času in  razm eram  
p rik lad en  službeni red . — Da se p ri p reg ledu  
rudn išk ih  obratov od stran i nadzorne rud . oblasti 
p ritegne  k  p reg ledu  tudi za in te res iran e  delavske 
zaupnike, da se bodo na ta način p reg led i vršili 
res na tistih  delovnih k ra jih , k je r  so najbolj pe­
reče in zdravju nev arn e  delovne p rilike . — Padli 
so še  razni d rug i p redlogi in m nenja, k a r  pa radi 
pom anjkan ja  prostora ne m orem o podrobno om e­
njati.

Iz vsega navedenega se da sk lepati, kolikega 
pom ena je za rudarsko  delavstvo poleg poštenih 
delavskih strokovnih  organizacij — zaupniški zbor
II. rud . skupine, k a te ri se m ore in m ora rek ru ­
tira ti le iz dobrih, agiln ih  te r  sk rajno  poštenih 
delavskih strokovničarjev.

Rudarji
Zagorje. V našem  ru d n ik u  se v zadnjem  času 

opaža novo p rak tic iran je  z oddajo različnih del. 
Tako so bila oddana z idarska  dela  v kotredežkem  
obratu  v jam i podjetju  inž. D ukiča. D osedaj so ta 
dela  vedno oprav lja li ru d a rji. Z aposlili so p r i tem  
delu  nekaj novih moči, ki so b ile  p red  nekaj leti 
reducirane . S liši se, da dobi še več delavcev delo 
p ri inž. D ukiču. To p rak tic iran je  ne  obeta  nič kaj 
dobrega. — Isto se je zgodilo p ri kam nolom skem  
obratu . Nova peč za kuhan je  apna je  dograjena. 
D ela v kam nolom u je dobil g. H ank iz Trbovelj, 
tako, da  tud i tisti delavci ne bodo več v zavaro­
vanju  B ratovskih skladnic, pač pa p ri Okrožnem 
uradu . Nekaj delavcev so p rem estili, neka j jih  je 
pa novi obratovodja reduc ira l in  nove sp re je l v 
delo. Zelo čudno postopanje. K akor se sliši, se de- 
delavcem  p ri tem  podjetju  nič dobro ne godi. — 
T udi g. B irolla m isli pričeti s svojim  obratom , k a r 
je tu d i pozdravljati. — P raznu jem o vsak  teden  več 
dni. Če bo šlo tako dalje, bomo km alu več doma 
kot na delu. Um etna brezposelnost!

Število radio-naročnikov v Nemčiji se je letos 
nenadoma znižalo za 125.000. To znižanje je tem 
bolj osupnilo nemške vladne kroge, ker je doslej 
število naročnikov stalno raslo. Narod odklanja 
hipernacionalizem, ki ga širijo predvsem nemške 
radiooddajne postaje.

Iz hrastniške 
bratovske skladnice

Zadnjič smo objavili nekoliko podatkov iz po­
slovnega poročila b ra tovske  sk ladnice za bolniško 
blagajno v le tu  1934. K er poročilo še ni izčrpno, 
zato z njim  nadalju jem o, k e r  vemo, da take  stvari 
zanim ajo naše  rudarje-zavarovance.

Število vseh zavarovancev p ri bolniški b la ­
gajni po stan ju  31. decem bra je  znašalo 2833, t. j. 
856 članov in 1977 svojcev. Od navedenega števila 
zavarovancev je bolovalo 623 članov in  1568 svoj­
cev. Na člane odpade 6972 bolezenskih  dni, za k a ­
te re  se je  izplačalo na  h ra n a r in i 129.307.05 Din. V 
bolnišnicah se je oskrbovalo  115 članov in  76 svoj­
cev. Največ obolenj p ride  na  bolezni p rebav il, če­
m ur se ne čudimo, saj vemo kakšna  je danes p re ­
h ran a  rudarjev . U m rlo je 11 čldnov, svojcev pa  17.

S tanje ostalih b lagajn  je  sledeče:
N e z g o d n a  b l a g a j n a :  dohodki so znašali 

203.227.06 D in, v ka te rih  je všte ta  b lagajn iška go­
tovina koncem  p re tek lega  le ta  26.984.87 D in; za 
k r itje  skupnih  izdatkov se je  porab ilo  za izplače­
vanje  ren t in zd rav ljen je  ponesrečenih ru d a rjev  
170.089.15 D in ; v fond cen tralne b lagajne  je bilo 
oddano 14.600 D in, ostalo je v b lagajniški gotovini 
18.537.91 Din. b

A ktiva so: b lagajn iška gotovina 18.537.91 D in, 
pasiva 10.595.39 Din, t. j. še neporavnane h rana- 
r ine  in  ren te  360.62 Din in  te rja tev  boln iške bla­
gajne  za zd ravn iške pomoči nezgodnikom  10.234.77 
D in; prem oženja tedaj koncem  leta  7.942.52 Din.

Slalež p re jem nikov  nezgodnih ren t je  b il dne  
31. decem bra: 27 članov, 10 vdov in 10 sirot.

P o k o j n i n s k a  b l a g a j n a :  p rejem ki so 
znašali 1,659.899.50 D in; v teh je všteta  b lagajn i­
ška  gotovina koncem p re jšn jega  le ta  121.614.77 Din 
in  iz pokojn inskega fonda G lavne b ratovske sk lad ­
nice p re je ta  zaloga 779.000 D in; izdatkov je bilo
I,530.739.37 D in, v gotovini odnosno v p rem oženju  
je ostalo 129.160.13 Din.

Število novoupokojencev je  znašalo koncem  
le ta : 226 članov, 47 vdov in  83 siro t. Tekom  leta  
je  p rira s tlo  13 članov, 8 vdov in  16 sirot. — Staro- 
upokojence je  p revzela  s 1. jan u arjem  1934 G lavna 
bra tovska  skladnica, ki jim  nakazu je  pokojnine 
vsakih  šest mesecev. Njih število  je  sta lno  v u p a ­
danju , dočim število  novoupokojencev stalno raste , 
k a r  im a seveda za posledico, da b lagajna ne k rije  
svojih obvez iz lastnih sredstev , tem več pre jem a 
za k ritje  vedno večjega p rim an jk lja ja  po trebno  
vsoto iz fonda G lavne b lagajne v L jubljani.

Če in v koliko se bo stan je  pokojninske b la­
gajne z novo u redbo  m in is tra  za gozde in rud n ik e  
izboljšalo, je odvisno od tega, kako se bodo u re ­
dile tu d i d ruge  zadeve gospodarskega značaja, k i 
kličejo po odpomoči.

P o d p o r n i  f o n d :  dohodki so znašali z
rednim i in izrednim i p rispevk i te r  b lagajn iško go­
tovino koncem  p re tek leg a  leta 15.201.82 Din, iz­
datk i 15.055 D in; ostalo je v gotovini odnosno p re ­
m oženja 146.82 Din. Iz te  b lagajne se podpirajo  po 
po treb i bolni Člani.

B r e z p o s e l n i  f o n d :  dohodki so znašali 
z všteto  b lagajn , gotovino p ret. leta 49.285.53 D in , 
v k a te r ih  je  v računana dotacija g lavnega fonda
II.600 Din. Za redne in izredne podpore brezposel­
nim ru d arjem  in njihovim  svojcem se je izplačalo 
38.511.50 D in, v fond G lavne b ratovske sk ladnice 
je bilo  oddano 7000 Din, saldo koncem leta je zna­
šal 3.774.03 Din.

Zahtevamo volitve 
v OUZD!

Z ozirom  na izjave g. d r. Bohinjca v nedelj­
skem  >Jutru« rad i volitev v OUZD, sm atram o 
um estno, da konsta tiram o sledeče:

Baš zarad i velike varčnosti, ki je  po trebna p ri 
up rav ljan ju  delavskega prem oženja, m oram o biti 
za takojšnji razp is volitev v OUZD. K ajti ti de­
lavski delegatje , ki bodo izvoljeni na dem okra­
tičnih volitvah, bodo p re je li polno zaupanje svojih 
tovarišev in bodo k a r  najbolje up rav lja li prem o­
ženje zavoda. V olitev v OUZD še sploh nism o 
im eli in im enovani de lega tje  še zdaleka ne mo­
rejo tak o  k repko  zastopati stališča delavstva, kot 
od njega izvoljeni in v u p ravo  poslani tovariši. 
D elegatska skupina delavcev p ri Suzorju je dobro 
sto rila  i sebi, še bolj pa stvari sam i, da je to 
vp rašan je  končno ven tilira la  in gospod m in is ter 
bo im el zadnjo besedo. Z arad i ko risti zavoda in 
zavarovancev je nujno, da se  volitve končno tud i 
v to zelo važno delavsko ustanovo izvedejo. To je 
b ila  vseskozi, je  in bo naša zahteva, k e r  hočemo, 
da zavod prospeva in nap redu je  v k o ris t delavstva.

Občni zbor II. rudarske skupine v Celju
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Sanacija Bratovske sktadnice 
in staroupokojenci

Na osnovi člena 119 sedaj veljavnih  skladnič- 
n ih p rav il je  m in is ter za gozdove in  rudn ike  v 
sporazum u z min. za soc. pol. in nar. zdrav je  p red ­
p isal u redbo  o sanaciji b ra tovsk ih  skladnic. S to 
u redbo  bo ustanovljen  pri m in istrstvu  za rude  in 
šum e cen traln i fond za pokritje  p rim ank lja jev  po- 
ed in ih  pasivnih bratovsk ih  sk ladnic v državi.

S to u redbo  se je uk in il »P okrajinsk i pokoj­
n insk i sklad« ru d a rjev  za Slovenijo in p re ide  p re ­
m oženje tega sk lada  na področje G lavne b ratov­
ske  skladnice. Po čl. 10. izdane u red b e  im a p r i­
stojno m inistrstvo  za pokritje  obveznosti iz Po­
k ra jin sk eg a  pokoj, sk lada p redp isa ti poseben p r i­
spevek od prodanega prem oga in b riketov  za sk lad  
staroupokojencev  in sicer v višini p rispevkov v 
le tu  1934.

S tem  je rečeno, da bodo mogli staroupokojen­
ci in njih  siro te  p re jem ati isto doklado kot do- 
sedaj. Člen 156. sedaj veljavnih  p rav il b ra t. sklad, 
nam reč  p red p isu je : Če je neizogibno treb a  zvišati 
pokojnine in nezgodne ren te  upokojenim  pred
1. januarjem  1925, se sm ejo na p red log  glavnih 
upravn ih  odborov z odobritvijo  ru d arsk eg a  oblastva 
tein  nezgodnikom  in upokojencem  kakor tud i nji­
hovim  rodbinsk im  članom zvišati izredne podpore 
ali pokojnine in  nezgodne ren te  po sredstv ih  b ra ­
tovske skladnice, razpoložljivih v ta  nam en.

Ta člen pa tudi daje  možnost glavnim  odbo­
rom  bra tovsk ih  skladnic, kakor tud i ru d a rsk i ob­
lasti, da m orejo stav iti p red loge in  nasvete  m in i­
s trstvu  za rude  in šum e, kako  in  na kak  način 
se  naj uvedejo pokojnine ren tn ikom  upokojenim  
p re d  letom  1925.

N aredbodajalec se je  za likvidacijo  »Pokraj. 
pokoj, sk lada ru d a rjev  poslužil člena 161. sklad- 
ničnih p rav il, k i p rav i: P rih ran k e , zb rane v pokr. 
pokojninskem  skladu za ru d a rje  v L jubljani, je 
p ren es ti v pokojninsko blagajno  glavne bratovske 
sk ladnice v L jubljani z nam em bo, da se uporab ijo  
■/. obrestm i vred  izključno sam o za podp iran je  upo­
kojencev in njihovih rodbinsk ih  članov, upokojenih 
pred  1. januarjem  1925.

To besedilo  jasno označuje, da se denarno  p re ­
moženje sm e p o rab iti le za staroupokojence in 
n jih  siro te, k a te r i p re jem ajo  poleg svoje redne 
pokojnine, doklado iz navedenega sklada. Po po­
ročilu zadnje le tne skupščine g lavne bratovske 
sk ladn ice z dne 9. jun ija  1934. je  bilo  tak ra tno  
število  staroupokojencev in n jih  siro t 2167, dočim 
jih  je  b ilo  v le tu  i932 še 3748, torej jih je  v enem  
le tu  um rlo  in  tako odpadlo 581, ako je povprečje 
um rljivosti enako v le tu  1934-35 bo staroupokojen­
cev in teh siro t še nekaj nad 1300.

Doma in
V novi skupščini pripada 137 poslancev gospo­

darskim poklicem, in sicer je  71 poslancev km e­
tov, 43 trgovcev in obrtnikov, 8 industrialcev, 5 
podjetnikov, 3 bančniki, 3 lek a rn a rji in 3  gostilnj- 
čarii. N apram  ostalim  2!33 poslancem  so torej za­
stopniki gospodarskih  poklicev v znatni m anjšini. 
Največ je v skupščini odvetnikov, in sicer 82.

Nažrt o e lek trifikaciji države je  izdelal g rad ­
ben i m in ister. Nujno bi bilo želeti, da bi se načrt 
n a jp re j predložil gospodarskim  ustanovam  in o rg a ­
n izacijam  v p reg led , p red en  bi b il predložen skup­
ščini, da ne bo nač rt v škodo našem u gospodarstvu.

Prometni minister je  dovolil udeležencem  ev­
harističnega kongresa v L jubljani 50% voznino.

Titulescu je kot p redsedn ik  Male an tan te  iz­
javil, da te  države ne bi mogle podpisati nobene 
vojaške pogodbe z Italijo , če bi bila ta  zapletena
v vojno z A besinijo. V zvezi s sk lenitv ijo  podo­
navskega pak ta  b i se nam reč  m orale države Male 
an tan te  zavezati na 'takšno pogodbo.

Italijansko vojno ministrstvo je  sklenilo , da 
razširi mobilizacijo vojske, k er da zahteva to 
varnost ita lijansk ih  afrišk ih  provinc. Iz T rsta  je 
odšel v A friko bataljon m iličnikov. P rired ili so 
jim nad vse slovesen odhod in delavci so im eli 
prosto, da so mogli prisostvovati te j m anifestaciji.

A besinski cesar je izjavil, da bo proglasil 
m obilizacijo svoje vojske, če bi Ita lija  nadaljevala  
s svojim i vojnim i p rip ravam i.

K er tudi še ni rešeno vprašan je  H absburžanov 
popolnom a jasno v sm islu zahtev  držav Male an ­
tan te  in k e r  so ostala nerešena  še n ek a te ra  d ruga  
vprašan ja , so pogajanja za sk len itev  podonavskega 
pak ta  odložena.

Po dosedanjem  prem oženju  pokr.-pokojninske- 
ga sk lada je razvidno, da im a sk lad  prav  zadostno 
denarno  prem oženje in je čisto v sk ladu , da se 
staroupokojenci p revedejo  v isti položaj kot oni, 
ki so bili upokojeni po 1. 1925. M nogokrat se sliši, 
da so ti upokojenci v b ratovsko skladnico po s ta ­
rih  p rav ilih  m alo prispevali. Za tedan jo  vrednost 
d en a rja  pa p rispevk i le niso bili tako  neznatni. 
V sem u je k riva  pač vojna in  z njo popolno raz­
vredno ten je  denarja . Ce pa p rim erjam o tak ra tn e  
zaslužke in  višino tak ra tn ih  prispevkov  bratovski 
sk ladnici, vidim o, da v p rim eru  sedanjih  pokojnin 
po s ta rih  p rav ilih  n iso bili tako  nizki, da bi J ih  
p ri p revedbi v sedanji p rav iln ik  ne mogli upošte­
vati. D ržavni p reo b ra ti pa ne sm ejo b iti m erilo  za 
ž iv ljenski s tan d ard  državljana.

Že ime sam o, b ratovska skladnica, pa nam  
daje  ono b ra tsko  pojm ovanje in ljubezen, da sk rb i­
mo za sobrate, ko se fizično izčrpajo in  rad i s ta ­
rosti obnem orejo. D evalvacije pa p rav  gotovo niso 
povzročili upokojenci, k a te r i so z obupnim  očesom 
g ledali kako jim  ginejo prav ice do pokojnin.

S sedaj predvideno  sanacijo  po obstoječem  
prav iln iku  in ostalim  prem oženjem  pokr.-pokojnin- 
skega sk lada je ta možnost dana, zato naj odlo­
čilni č in itelji stavijo  rnin. za gozdove in  rudn ike  
predloge: 1. da se na  podlagi člena 156 p rav iln ik a  
bratovske sk ladnice in po zaključnem  p reg ledu  fi­
nančnega stan ja  pok ra jin skega pokojninskega sk la­
da za ru d a rje  v D ravski banovini, k a te re  posli p re ­
idejo po sedan ji u red b i o sanaciji b ra tovske  na  
G lavno b rat. skladnico, p revedejo  upokojenci upo­
kojen i p red  letom 1925 po členu 107. sedaj veljav­
nega prav iln ika.

2. P ri onih upokojencih, p ri ka te rih  b i po ka- 
renčni dobi pokojnina ne donašala  eksistenčnega 
m inim um a, se naj s prav iln ikom  po navedenih  
p reostalih  d enarn ih  sredstv ih  v tem sk ladu  določi 
po treben  znesek, iz k a te reg a  bodo p re jem ali poleg 
redne pokojnine še posebno doklado po tem  členu 
prav iln ika , da bo tako  n jihova živ ljenska eksisten­
ca zasigurana.

3. Za pok ritje  in  k ritje  tega  sk lada se naj 
p redpiše , k ako r je  om enjeno že v u red b i za sana­
cijo iz cen tra lnega  fonda zadostna v išina p rispev ­
ka, k a te reg a  naj tud i v  nada lje  plačujejo proizvod­
nimi prem oga in kovinskih  izdelkov v D ravski b a ­
novini.

4. Ako bi p rispevk i teh  produktov  ne donašali 
zadostnega k ritja  tega sk lada p ri b ra tovsk i sk lad ­
nici v L jubljani, naj se za pok ritje  daje  iz cen tra l­
nega fonda po u redb i p redv idenega  in  ustanov­
ljenega za splošno sanacijo  bratovsk ih  skladnic.

po svetu
Italijo so dosedaj veljale vojne priprave v 

A friki 628 m ilijonov lir, k ako r je  izjavil finančni 
m in is ter na seji senata .

Popolno enakost za avstrijsko vojsko je na­
dalje zahteval Schuschnigg. Kako pa se bo Av­
strija  te enakosti v oboroževanju poelužila, bo 
odločila A vstrija  sama.

Pri volitvah pokrajinskih poslancev v okolici 
Pariza, v tako im enovanem  rdečem  pasu, so n a ­
predovali kom unisti na škodo socialistov.

Zdraviliški delavci
Slatina Kadenci. Na sestanku  zdrav iliškega d e ­

lavstva na p razn ik  30. m aja  je b ila  udeležba k ljub  
slabem u vrem enu jako  lepa. To znači, da se de lav ­
stvo tu v zadostni m eri zaveda svoje strokovne o r­
ganizacije in  borbe, k i jo  vrši zadnji čas predvsem  
za odstran itev  razn ih  k riv ic  v podjetju  in za konč­
no sklenitev  ko lek tivne pogodbe. G ospodje v u p ra ­
vi zdravilišča hočejo podpis ko lektivne pogodbe 
zavlačevati. T ako e n k ra t n im ajo  časa iz poslovnih 
ozirov, d rug ič  pa  šefa ni dom a. Iz zadnjih  dogod­
kov v obratu  Boračeva, ko je g. Je len  prepovedal 
delavcem  hoditi v prostem  času na svoja stanova­
nja, je  razvidno, da se z delavstvom  in v dogovoru 
za izvajanje kolek tivne pogodbe ne m isli iskreno. 
Zdaj, ko je g. šef na potovanju, se ven d ar ne m ore 
izgavarjati, da  je  on tako  odred il. P o trp ljen ja  nam  
bo km alu  konec in bom o ub ra li d ruge  strune , če

I ne bo drugače. Mi delam o, da d rug i živite in da 
| im ate službe, zato nočemo, da bi se tak i igračkali 
j z nam i. Tovariši in tovarišice, držim o skupnost,
1 vsi za enega, eden za vse!

Služkinje!
Na binkoštni ponedeljek, dne 10. junija 1935 

bo v Stolnici slovesno blagoslovljen

naš prapor
S p o r e d :

1. Zjutraj ob 6 sv. maša z blagoslovom in 
ljudskim  petjem  za služkinje. M ed sv. mašo 
skupno sv. obhajilo služkinj.

2. Popoldne ob pol 4 govor Prevzvišenega, 
blagoslov zastave, darovanje, pe te  litanije 
Srca Jezusovega in blagoslov z N ajsvetejšim

D olžnost vsake služkinje je, d a  se te  stanovske 
slovesnosti gotovo udeleži. V ljudno so vabljene 
tud i gospodinje.

Poselska zveza

Nad Zagorjem je usidran 
evharistični križ

O evharističn ih  križih  širom  Slovenije se m no­
go govori in  p iše. V endar bi si upal trd iti, da je 
m alokateri izm ed njih  tolik dokaz ljudske požrtvo­
valnosti, vztrajnosti in  gorečnosti, kot ravno naš. 
Postavljen  je na  strm o skalo  — orlovo gnezdo, 
vkovan v težko železje, ponosno ozirajoč se po vsej 
naši dolini, k ra lju je  nad  njo.

Visok je 10 m etrov, tesan  iz h rastovega lesa. 
To je  velikost in  teža, k a te re  n iti v sanjah  ne bi 
šel nihče sp rav lja t na om enjeno skalovje. Nič čud­
nega torej, da je sto in  sto src s strahom  sp rem ­
ljalo  početje v rlih  mož in  fantov. P a  je tu d i res 
do solz gan il pogled na nadčloveške napore, s k a ­
terim i je  dva p a ra  konj in 30 ljud i tira lo  brem e 
k riža  naravnost navzgor po senožeti, k a te re  s tr ­
m ina je m estom a hujša, nego strm ina  strehe . Bil 
je  to napet m om ent padan ja  in  vstajanja, do ta l 
u lekn jen ih  konjsk ih  te les in do sk ra jnosti stegn je­
nih  človeških mišic, ko n isi slišal d rugo  kot vzkli­
ke voznikov in pokanje bičev, ki je  ostro rezalo v 
h ropen je  ljud i in  živali. — Ali pa tisti prizor, ko 
je ogrom ni križ, k ako r g igant, p rivezan  na vrv  
škripčevja , m ed dviganjem  za h ip  obvisel v kotu 
45°, tako  rekoč m ed nebom  in zemljo.

Zdaj to rej naš k riž  stoji. Bil je  blagoslovljen  
v nedeljo, 2. jun ija . To je b il dan, k a te reg a  je 
željno pričakovala vsa fara. Da pa ne  b i ostalo 
vse p ri zunanjih  slovesnostih in  h ipnem  navduše­
nju, smo se že delj časa tud i duhovno p rip rav lja li 
na ta dan. Naši gg. duhovnik i so nam  v la namen 
oskrbeli lepo število  stanovskih govorov, ki naj bi 
obenem  služili kot p rip rav a  na g lavno evharistično  
slavlje v L jubljani. Im eli sm o duhovne vaje za 
otroke, za žene in dek leta , za može in fante. V sa­
ka  skup ina  je zaključila svojo p rip ravo  s skupnim  
sv. obhajilom . V tem pogledu so se naši možje in 
fantje še posebno odzvali. Že govorov g. V itala 
V oduška so se udeležili v to likem  številu , da so 
m orali m oški zasesti nekaj klopi na ženski s tran i 
naše sicer zelo prosto rne cerkve. Ko pa je bilo 
treba  pristop iti k m izi Gospodovi, so se p rav  m o­
žato pokazali, kaj da so. Polnoštevilno, ne  oziraje  
se na desno in levo so p ris to p ili k  angelsk i mizi 
in tako  vsej javnosti pokazali, da se dobro  zave­
dajo, k je  je tem elj in sila  k rščanskega socializm a.

K blagoslovitvi k riža  se je  zbralo v procesijo  
ogrom na množica s prižganim i svečam i. V eličasten 
je bil pogled na  tisoč lučic, k i so brle le  po hribo­
vitem  pobočju, v prednožju  k riža , ožarjenega od 
p lam enov k resa . Z aključni govor je  im el g. žup­
nik  M arkež; grom ovito stre ljan je  topičev je sp rem ­
ljalo  njegove besede  te r  se razlegalo  v nočno 
tišino.

Kovinarji
Krajevna bratovska skladnica na Jesenicah

razg laša : Za mesec j u n i j  1935 se od re ja  sledeči 
v rs tn i red  zd ravn iške službe ob nedeljah  in  p raz­
nik ih , ki velja za vse d ružinske člane brez raz like  
na  njih  bivališče in sicer: 2. jun ija  g. d r. Kogoj, 
F ranč išek ; 9., 10. jun ija  g. dr. Čeh M ilan; 16. ju ­
n ija  g. dr. Kogoj F rančišek ; 20. jun ija  g. dr. Čeh 
M ilan; 23. jun ija  g. dr. Kogoj F ranč išek ; 28., 29., 
30. jun ija  g. dr. Čeh Milan.

Te dni izidejo »Slovenske novelo« kot p rva  le ­
tošnja kn jiga naše »K rekove knjižnice*. C enjene 
naročnike in  tovariše  prosim o, da nam  zam udo 
oproste. P rihodn ja  knjiga bo izšla točno v določe­
nem  roku. — Odbor.
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Prijetno poletje v Tivar obleki!

M

Poletna moda je praktična: elegantne svetle Moča 
lahek poseben suknjič brez podloge (janker).

Nabavite si  tako obleko pri nas.
Niti v najtoplejših dneh Vam ne bo vroče.

Beiiref obleha Din I90-, 240
Ka$o hlače 
Janker 
Trlcof - Sacco 
Bele Bouret hlače

Otroški Janker 
Velvet hlačke 

Doti ref hlačke

90 110'-, 140- 
110'-, 130 - 
1 1 0

90 100-, 110130-
05-, 15 - 
40 45-, 50 -
45-, 50 -

vsc naše poletne ohleke se lahko perefo
OBIŠČITE NASI

•1:

USNJARSKA IN 
ČEVLJARSKA 

ZADRUGA
R . Z . Z O . I

V TRŽIČU

,(Runo'
VRSTNE OVČJE IN

VANO USNJE ZA 
POVRŠNIKE

POSTREŽBA TOČNA 
CENE SOLIDNE

Krepimo delavski in nameščenski stan s tem, da 
se zavedamo svoje organizacije in svoje moči.

Celjsko okrožje
Celje. Sedaj, ko poteče pol le ta , je  zelo- ugo­

den  čas, da p resk rb im o  za našo  D el. P ravico  novih 
naročnikov. V sakdo izm ed nas im a poznanstev, 
vsak naj zastavi en k ra t besedo tud i o našem  de­
lavskem  tisku. T udi onim je  treb a  odpre ti oči, ki 
podp ira jo  m eščansko časopisje, delavsko pa od­
klanjajo, vkljub  tem u, da so sam i delavci. Skrbim o, 
da se š iri naš tisk  izven članstva. Vsak izm ed nas 
naj p ridobi novega naročnika. T udi to je  socialno 
delo! Bomo videli, koliko bo uspeha. Do konca 
le ta  je  treb a  plačati sam o 20 Din.

Celje. P re tek lo  sredo  je  bilo  p redavan je  tov. 
R epenšeka o ru šk i revoluciji. Dvoje smo im eli p r i­
liko  poslušati i grozote vojne i ljudsko vstajo. 
Nujno je, da je  p riš lo  drugo, k e r brezobzirno  tep ­
tan je  od s tran i kap ita la  in  mogočnežev je  bilo 
tako, da  ni b ilo  več vzdržljivo. Spoznali sm o tudi 
ru sk o  dušo in uverjen i smo, da bo v njih  vstala 
p renov ljena  vera, ki pač ne bo taka  kot v času ca­
rizm a, k je r  so jih  učili o trp ljen ju , obenem  pa so 
pokrovitelji tega  nau k a  bili največji zatira lci vse­
ga, k a r  je  poštenega in  pravičnega.

Celje. Motil b i se tisti, ki bi m islil, da je na j­
hu jše  p r i regu lac iji Savinje nizka m ezda. D a je 
»socialni čut do sodržavljana« čim večji in  da so 
»javna dela« čim uspešnejša , zato je treba , da 
včasih koga zasuje zem lja, iz k a te re  se priv leče 
ko  žival, treb a  je, da še kdo  pade raz m alom arno 
postav ljenega m ostička v vodo in u to n e . . .  Ko 
bodo zaključili delo  regulacije, tedaj bodo govo­

rili (prav  za p rav  že sedaj govorijo) o velik ih  iz­
datk ih  in  koristih  delavstva. Nam pa bo ostala b i­
lanca o številu  bolnih, revm atičnih , o številu  m anj­
ših , večjih in  sm rtn ih  nesrečah . . .  Za 18 D in ga­
ra jo  10 u r, čudno, da je  b ila  še onega utopljenca 
sm rt — zastonj!

Celje. 12. ju n ija  točno ob 8 zvečer sestanek 
članov skupine, k ako r tudi Mlad. zveze. N ekateri 
naši člani bodo na k ra tk o  povedali svoje m isli o 
k u l t u r n e m  u d e j s t v o v a n j u  d e l a v c a .  
P redavan ja , kakor debate , bodo zanim iva in  ko­
ristna . Naj ne  pozabijo p riti oni, ki so redni, k ak o r 
tudi tisti, ki izostajajo.

E kspozitu ra  OUZD v Celju je uvedla le tn i de­
lovni čas od 3. jun ija  1935 dalje  in sicer:

1. Ob ponedeljk ih , sredah  in petk ih  se u rad u je  
od 7 do 13, popoldne pa v rši sam o eden nam ešče­
nec dežurno  službo od 17 do 18. — 2. Ob tork ih  
in če trtk ih  se u rad u je  redno  od 7 do 13 in od 17 
do 19. — 3. Ob sobotah pa se u rad u je  od 7 do 12, 
popoldne pa vrši sam o eden nam eščenec dežurno 
službo od 12 do 13. — 4. V am bulato riju  OUZD v 
Celju v rš i (poleg redn ih  ordinacijsk ih  u r  od 9 do 
% 13) bo ln ičarka redno  vsak dan razen ob sobotah 
tudi dežurno  službo in sicer: od 'A 8 do 9 in po­
poldne od 5^17 do 18; ob sobotah pa sam o od 'A 8 
do 9. — 5. Ob nedeljah  in p razn ik ih  delo počiva, 
a za nu jne  p rim ere  vrši sam o en nam eščenec 
dežurno službo od 9 do 11. — Za sp re jem an je  
s trank  je odrejen  čas od 8 do 13, ostali čas pa za 
in terno  uradovanje.

i l i  »v ••V in iča rji
K apela. Občni zbor dne 30. m aja je  bil za­

dostno obiskan. Tov. Rozman P e te r je  poročal o
najnovejših  problem ih, ki se danes tičejo v in ičar­
jev. V odbor so bili izvoljeni dosedanji tovariši: 
p redsedn ik  tov. V a u p o t i č  F rance, ta jn ik  K o ­
z a r  Jože, b lagajn ik  V r b a n č i č  Jože. O rganizi­
ran i kapelsk i v in ičarji so p reb ili že hude borbe 
za svoje pravice, p ribo rili so si pa tud i že lepe 
uspehe. Živi borba in delavska zavest!

Razno
Novo m esto. Z odhodom predsedn ika  naše  

strokovne skup ine  lov. M išigoja, ki je  bil upokli- 
can k odslužitvi vojaškega roka  je  p revzel p red ­
sedstvo skupine tov. Vončina Alojzij. S kupina bo 
pod novitn p redsednikom  nadaljevala  delo za za­
ščito delavsk ih  in teresov  po začrtani poti. K er je  
v poletn ih  m esecih udeležba na sestank ih  z ozi­
rom na razna zaposlenja članstva bolj m ajhna, 
smo sklen ili, da se odslej da lje  v ršijo  članski stro­
kovni sestank i le  en k ra t na  mesec. V načrtu  im a­
mo tudi p a r večern ih  strokovnih  tečajev te r  ski- 
optičnih p redavan j in  m orda tud i kako širšo  p r ire ­
ditev. Članstvo naprošam o, da se  redno  udeležuje 
vseh p rired itev  skupine, k e r le  tako  bodo p rido ­
bili potrebno znanje in se usposobili za borbo v 
zaščito svojih lastn ih  gmotnih- in socialnih k ako r 
tudi k u ltu rn ih  in teresov.

To številko »Delavske Pravice« smo izdali 
zopet na osmih straneh, in sicer vsled tega, da 
smo mogli priobčiti vse gradivo z občnega zbora 
JSZ od 2. t. m. Zaradi pregleda celotnega dela  
JSZ jo namreč potrebno, da je vse gradivo zbrano 
v eni številki.

Prihodnja številka, ki ima iziti 13. junija, vsled 
tega ne bo izšla. Poleg toga gre več tovarišev pri­
hodnji teden na obisk k češkim strokovničarjem v 
Brno in Prago in bi nam bila izdaja lista tako 
vsled uredništva kot uprave otežkočena.

Vse cenjene naročnike in člane prosimo, da 
nam oproste. Tov. dopisnike pa prosimo, da nam 
za številko, ki bo izšla 19. juniju, oskrbe dovolj 
primernega gradiva.

Uredništvo in uprava.

Ali si žo naročnik Krekove knjižnice?

Samo nova 
posofila

domačih denarnih zavodov in novih vlog 
morejo poživeti naše gospodarstvo. — 
Zaupajte Vaše prihranke

M ESTNI HRANILNICI LJUBLJANSKI
ki izplačuje nove vloge, vložene po 1. 1. 
1933 neomejeno in jih obrestuje po 4-5°/0

Urejuje in za uredništvo odgovarja: Peter Lombardo. — Za Jugoslovansko tiskarno: K. Čeč. — Izdaja za konzorcij »D elavske Pravice«: 8. Žumer.


