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Pred zakljuckom starega
leta oz. ob prehodu v novo

\od
obi¢ajno vsak zase, za kole-
ktiv ali za druzbo kot celoto,
naredimo oceno in bilanco
prehojenega. Ta ocenitev je
odvisna od mnogih faktor-
jev, kjer na nekatere vpliva-
_ mo sami, drugi pa so doloée-
ni izven nasSega vpliva in jih

sprejemamo kot nujno zlo v
upanju, da jih bo v prihod-
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vljenje. Gospodarska in
druzbena situacija Zal ni ta-
ka, da bi te spremembe spre-
jemali kot olajsavo — nas-
protno: reSevanje situacije
in njene prepletenosti ter
vec-plastnosti je nalagalo
nove naloge in nove obreme-
nitve. Ob vsem tem pa se je
vendar vedno bolje obliko-
vala in se Se oblikuje smer
za reSitve iz druZzbenih in
ekonomskih zagat, t. j. spre-
jem konkretnih programov
prilagajanja v vsako sredino
za prehod h kvalitetnejSe-
mu, odgovornejSemu in v
danih pogojih uspesnejSemu
gospodarjenju oziroma, kot
je to trasirala slovenska par-
tija — v ve¢jo naslonitev in
vecje izkoriScanje lastnih sil
v delovnem okolju. Samo
vecja vrednost ustvarjenega
druzbenega proizvoda, vedji
izkoristek ¢asa in sredstev
za proizvodnjo, ustreznejSa
trzna vrednost in akumula-
tivnost proizvodnje z ustrez-
nejso kvaliteto, roki in koli-
¢ino, bo predstavljala tisti
temelj, na katerem lahko
gradimo danes in jutri. Edi-
no razumljivo je, da taka iz-
hodis¢a in usmeritve naslo-
nimo na prvine naSega sa-
moupravnega, druzbenoeko-
nomskega in politiénega si-
stema ter vztrajamo ne sa-
mo na ohranitvi, temve¢ na
njihovem razvoju ter skrbi-
mo, da bo trenutni zastoj v
celovitosti uveljavitve siste-
ma samoupravljanja ¢éim

(Nadaljevanje na 2. strani)




(Nadaljevanje s 1. strani)

krajsi in s éim manj$imi po-
sledicami.

V zacetku sem napisal, da
ob novem letu delamo oceno
do prehojenega in storjene-
ga. Kako zakljuéujemo leto
kot delavci v panogi, v kateri
se najhitreje pokaZejo rezul-
tati in vplivi tako s staliséa
sistema ukrepov ekonomske
politike, razmer in pogojev
na {trziséu, tako na zuna-
njem kot domaéem, skratka
— v vseh elementih dela in
polozaja ter vseh delavcev v
tej panogi?

Nimam namena opisovati
vseh elementov, pogojev in
rezultatov  gospodarjenja,
ker to delamo tekoce, celovi-
to oceno pa bomo dali ob za-
kljuénem raéunu. Zato da-
nes samo nekaj ugotovitev:
kolic¢inski plan smo izvrsili,
uspesSni smo bili na doma-
cem trgu, Se bolj uspesni na
zunanjem. Tudi podroéje
oskrbe smo kljub zapleteno-
sti uspesno speljali do kon-

-

ca. Aktualnost, modnost in

pravocasnost v ponudbi je
preprecila polnjenje skladis-
¢a. Predvideni program mo-
dernizacije tekoce, v dogo-
vorjenih rokih in obsegu ter
ne navsezadnje tudi eko-
nomski polozaj delavea smo
obdrzali rezultatom primer-
no. Te ugotovitve pa ne po-
menijo, da nimamo proble-
mov, tezav in odprtih ran v
izvajanju sprejete poslovne
politike in ustvarjanju teme-
ljev za nas prihodnji razvoj.
Veliko tega je in tudi veliko
o njih govorimo, sklepamo,
nacértujemo, se dogovarja-
mo, itd., zato tega danes ne
bi nasteval in odpiral, ker je
pa¢ vse to namenjeno praz-
ni¢nim dnevom v novem le-
tu. To je namenjeno ¢asu, ko
bomo ob vseh mogoéih bi-
lancah, predvsem pa v praz-
ni¢nih dnevih izpraznili iz
sebe vse napetosti in tegobe
vsakodnevnega dela ter pri-
pravili rezervoarje za ener-
gijo za prihodnje leto, za pri-
hodnje napore in naloge, ki
nas pa¢ neminovno ¢akajo.
Vsem sodelavkam in sode-
lavecem Tekstilindusa_se za-
hvaljujem za njihov posami-
¢ni ali skupni prispevek v le-
tu 1985. Vse skupaj vabim k
enakemu ali Se intenzivnej-
Semu delu v letu 1986, ob
tem pa vsakemu posamezni-
ku in vsem Zelim obilo sre-
ce, zdravja, zadovoljstva in
uspehov v novem letu.

Glavni direktor
Slavko Zalokar

O delu KOOS v letu 1985

Naloga poroéila oziroma
ocene dela konference OOS
in njenih organov za leto
1985 je predvsem ta, da se
seznani ¢lanstvo z opravlje-
nim delom v tem obdobju,
oceni uspesnost delovanja,
pomanjkljivosti in pozitivne
dosezke delovanja ter orga-
niziranost sindikata na nivo-
ju delovne organizacije in te-
meljnih organizacij zdruze-
nega dela. Naloga zanesljivo
ni lahka in je nemogoée na
kratko povzeti vse, kar se je
v konferenci sindikata doga-
jalo tekom leta.

Iz poroéila bom povzela le
najpomembnejse naloge s
poudarkom na oceni uresni-
¢evanja programa dela.

Obéni zbori OOS iz TOZD
in DSSS so ocenili, da je bilo
delo konference v preteklem
obdobju dobro in kar je naj-
vaznejSe — v zadovoljstvo
celotnega élanstva z manjsi-
mi izjemami, na kar smo ra-
¢unali Ze ob prevzemu dolz-
nosti. Lahko tudi trdim, da
smo ne glede na uspehe in
neuspehe predvsem zZeleli
storiti neka] koristnega za
naSe ¢lanstvo, zavedajoé se
dolZnosti in odgovornosti.
Najuspesnejsi smo bili, ée
smo se nalog lotili kolek-
tivno, z vsemi osnovnimi or-
ganizacijami, 2z vodstvom
DO in ustreznimi strokovni-
mi sluzbami.

Na kratko bi omenila pro-
blem sestajanja sindikalnih
skupin. Prvo delo teh skupin
zaradi intenzivnosti proiz-
vodnega procesa ni zazivelo.
Zakaj to omenjam? Pred-
vsem zato, ker je evidentno,
da nas$i delegati v samoupra-
vni in druzbenopolitiéni or-
ganiziranosti, ¢lani DS, ¢lani
odborov, komisij, organizacij
sindikata, ZK itd., odlocajo
brez stalis¢ »baze«. Najvec-
krat je vsebina dela nekega
organa predstavljena na se-
ji. Zato tudi tako malo raz-
prav. Menim, da bi ob bolj-
Sem delovanju razni organi
dobivali mnogo veé koristnih
predlogov in pobud, kar bi
zanesljivo aktualiziralo nase
delo in se priblizalo intere-
som delavcev.

Kot primer navajam na-
kup poé¢itniskih kapacitet v
Maredi. Odloéitev je brez
predhodnih razprav in ocene
delavcev padla na sejah DS,
ker je bil predlog predlozen
Sele na sejah.

Program dela konference
OO sindikata smo v glavnem
s podro¢ja konkretnih akcij
realizirali. Konferenca je bi-
la mnogo bolj povezana z os-
novnimi organizacijami in s
tako prakso bomo nadaljeva-
li tudi naprej. Povecana
aktivnost se je éutila tudi v
organih ob¢ine in republike,

koder smo svoje interese
mnogo uspesneje uveljavlja-
li.

Prenekatera dejavnost je
bila storjena tudi na nasled-
njih podroé&jih:

kultura: Na tem podro¢ju
smo znatno popestrili dejav-
nost z obiski predstav v Can-
karjevem domu, poraslo je
zanimanje za abonmaje Pre-
Sernovega gledalis¢a, udele-
Zevali smo se tudi ostalih
kulturnih prireditev v obéini,
nekaj pa smo jih imeli v obli-
ki proslav tudi doma v delo-
vni organizaciji.

Na podroéju sporta lahko
zakljuéimo, da je delovna or-
ganizacija dobesedno ozZive-
la, da so delavci zacutili, da
obstajajo Se druge oblike re-
kreativnih sestajanj. Razve-
seljiva je tudi ugotovitev, da
je storjen premik v mnozi-
¢nosti.

Zdravljenje in letovanje:
Konferenca je v zadovoljstvo
vetine zaposlenih oblikovala
pravilnik o razporejanju de-
lavcev v pocitniske kapacite-
te, s katerimi se je uredil
enakopravnejsi pristop h
kandidiranju za letovanje in
tudi zdravljenje. V obeh pri-
merih so $e nekatere drobne
pomanjkljivosti, korekcije
bomo opravili pred nasled-
njo sezono.

Socialni poloZaj delavcev:

Aktivneje smo se vkljucili v

prizadevanja po izboljSanju
zivljenjskih in bivalnih pro-
storov nasih delavcev, ki bi-
vajo v naSem delavskem do-
mu. Izdelan je bil program
aktivnosti, nabavljenih je bi-
lo kar precej sportnih rekvi-
zitov, konéno so stanovalci
dobili tudi barvni televizor.
Sodelovali smo pri reSevanju
problemov ilegalnih bivanj,
ostaja pa odprto vprasanje
obnavljanja in vzdrZevanja
doma ter Se vrsta drugih te-
zav stanujoéih, zlasti mater
z otroki. Tekom leta je bila
reSena tudi vrsta socialnih
problemov z vidika zivljenj-
skih pogojev in standarda
nadih delavcev.

Kadrovske zadeve: Zaklju-
¢en je postopek evidentira-
nja novih samoupravnih, in-
teresnih in druZbenopoliti-
¢nih organov. Zavedamo pa
se, da je pred nami Se vaz-
nejse delo v predkandidacij-
skih in kandidacijskih po-
stopkih. Ob tem pa, da po vo-
litvah ne smemo pozabiti na
primerno usposabljanje na-
§ih delegatov za nadaljne
delo.

Pred nami vsemi je torej
novo obdobje, nov mandat in
nova vsebina dela. Zagota-
vljam, da bomo vsebino dela
sindikata primerno aktuali-
zirali v skladu z interesi
¢lanstva, pri éemer ra¢unam
tudi na dobro sodelovanje
¢lanstva ter strokovnih in
vodilnih sluzb.

P. Peranovié

CLANI ORGANOV KONFERENCE 0OS, IZVO-
LJENI NA PROGRAMSKO-VOLILNI SEJI KONFE-
RENCE OOS DNE 20. 12. 1985 ZA NASLEDNJE MAN-

DATNO OBDOBJE:
PREDSEDSTVO

. Segula Darko, sekretar

. Kristanc Franc, ¢lan

. Posedi Marjan, ¢lan

. Javornik Marinka, ¢lan
. Pintar Tomaz, ¢lan

. Valcher Majda, ¢lan

. Arnez Danica, ¢lan

. Kern Cvetka, ¢lan

. Gustin Rina, ¢lan

. Bauman Serafino, ¢lan
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NADZORNI ODBOR
1. Sirc Helena, predsednik

. Andrejasi¢ Darinka, ¢lan

. Peranovi¢ Pavla, predsednik
. Jekovec Peter, namestnik predsednika
. Legat Vili, namestnik predsednika

. Sirc Helena, predsednik nadzornega odbora

2. Zagar Zdravko, namestnik predsednika

3. Bukovac Maja, ¢lan
4. Jovanovié Vico, ¢lan
5. Peénik Helena, ¢lan

KOMISIJE

Komisija za izobraZevanje

. Legat Vili, élan
. Pirnaver Veronika, ¢lan
. Smid Silvo, ¢lan
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. Stojilkovi¢ Marija, predsednik
. Zukanovi¢ Majda, namestnik predsednika



Za boljse razmere — pripravljenost na obeh straneh

Verjetno veéina nasih de-
lavcev ve, da razmere in Zi-
vljenje v naSem delavskem
domu niso preveé roznate,
¢eprav seveda mnogim le nu-
di osnovne pogoje za biva-
nje. Vsi tudi vemo, da je bil
delavski dom namenjen v
preteklosti le samskim de-
lavcem nase delovne organi-
zacije, tega imena pa danes
verjetno tudi iz objektivnih
vzrokov ni ve¢ delezen. Prav
zaradi tega in Zal $e marsi-
katerih vzrokov danes nasta-
jajo vse vedji problemi v do-
mu, Se posebej pa trpijo od-
nosi med stanujoéimi, upra-
vitelji doma in nekaterimi
posamezniki, ki direktne
zveze z naso delovno organi-
zacijo nimajo.

S tem uvodom se upravice-
no potrjuje interes konferen-
ce OO sindikata, ki je v svoj
program dela za leto 1985
vkljuéila reSevanje proble-
matike bivanja in Zivljenja v
delavskem domu. Najprej
smo ugotovili, da organizira-
nost stanovalcev ni dobra in
v ta namen smo skupaj z
mladinsko in partijsko orga-
nizacijo ter ostalimi stanujo-

¢imi oblikovali troje orga-
nov, ki naj bi v bodoé¢e delo-
vali v delavskem domu. Vsi
stanovalci v domu sestavlja-
jo zbor stanovalcev, imeno-
van je bil tudi 24-¢lanski svet
stanovalcev, ki je sestavljen
tako, da so v svetu enakopra-
vno zastopane Zene, posame-
zna nadstropja in trakti. Za
lazje delo in koordinacijo pa
je bil imenovan tudi izvrsni
odbor sveta stanovalcev, ki
Steje 5 ¢lanov. Sestavljen je
iz predsednika, dveh na-
mestnikov, predsednika sve-
ta stanovalcev in dveh ¢la-
nov. Predsednik sveta stano-
valcev je Tomo Grgi¢, zapo-
slen v predilnici, namestnika
predsednika pa sta Nikola
Pasié in Zuhdo Pehadzié.
Potrebno je poudariti, da
vsi trije organi delavskega
doma nimajo pravice odloca-
nja o zadevah delavskega
doma, pa¢ pa lahko oblikuje-
jo svoja stalis¢a do posamez-
nih zadev, aktualnih za sta-
nujote, posredujejo svoje
predloge in pobude upra-
vljalcu doma, to je delavske-
mu svetu TOZD Prehrana in
oddih in po potrebi Se dru-

- Organizacijo in kulturo

1. Rakovec Marija, predsednik
2. Leban Roman, namestnik predsednika

3. Sodnik Anéka, ¢lan

4. Bulovec Romana, ¢lan

5. Likar Vida, ¢lan
Kadrovske zadeve

1. Zvokelj Milan, predsednik

2. Posedi Marjan, namestnik predsednika

3. Javornik Marinka, ¢lan
4. Kern Anica, ¢lan
5. Repnik Marinka, ¢lan

Zdravljenje in letovanje
. Kern Cvetka, predsednik
. Susnik Lojzka, ¢lan

. Ramovs Anton, élan
. Bravhar Martina, ¢lan
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SLO in DSZ
1. Pertot Boris, predsednik

. Lambergar Knific Lota, namestnik predsednika

2. Fireder Darko, namestnik predsednika

3. Stamenov Pavle, ¢lan
4. Arnez Danica, ¢lan
5. Cubrilovi¢ Marinko, ¢lan

gim samoupravnim organom
DO.

Lahko povem, da je svet
stanovalcev ze pricel z de-
lom. Ce je odraz neke aktiv-
nosti Stevilo sej, lahko po-
vem, da so se sestali Ze §tiri-
krat in vedno obravnavali
aktualno problematiko v do-
mu. Moja ocena, kot tudi
ocena nekaterih posamezni-
kov — ¢élanov sveta je, da se
stanje pocasi izboljsuje,
predvsem pa imajo stanujoéi
obcutek, da imajo tako svojo
priloznost in moznost vpliva-
nja na dogajanja v domu,
kar je bil tudi namen takega
organiziranja.

Poleg same organizirano-
sti stanujoc¢ih smo v sindika-
tih ugotovili, da je nujno sta-
nujoéim nuditi nekaj mini-
malnih moznosti za kvalitet-
nejSe prezivljanje prostega
¢asa v domu. V ta namen
smo oblikovali skupaj s sta-
novalci konkreten program
aktivnosti, ki bi jih s pomoé-
jo sindikata in stanujoéih
lahko izvedli: od raznih pre-
davanj, tecajev, razgovorov,
ogledov raznih prireditev,
predvajanje filmov in drugo,
vendar trenutno $e ni urejen
prostor, v katerem bi se te
aktivnosti lahko odvijale.
Nabavljeno je bilo tudi nekaj
Sportne opreme in rekvizi-
tov, tako da imajo sedaj sta-
nujoéi nekaj ve¢ moznosti za
Sportnorekreativne dejavno-

sti. Ob tem pa tudi opazamo,
da se vse vet stanujoéih
aktivneje vkljuéuje in udele-
Zuje organiziranih akeij, ki
jih izvaja komisija za Sport
in rekreacijo, vendar jih Se
veliko prevet stoji ob strani.
V tem obdobju so stanujo-
¢i dobili tudi nov barvni tele-
vizor, ki so ga sicer Ze dolgo
priéakovali, dela se tudi na
popravilih sanitarij, kopal-
nie in drugih skupnih prosto-
rov, ki so res docela dotraja-
ni. Tudi sicer je z vzdrZeva-
njem zelo veliko tezav — ta-
ko s strani stanujoéih, ki
mnogokrat druzbena sred-
stva ne ¢uvajo tako, kot bi
jih morali, pa tudi s strani
upravljalcev, ki bi marsika-
tero opravilo lahko azurneje,
bolje in trajneje opravili.
Oboji imajo probleme in po-
trebna bo vetja strpnost
obeh, vzpostaviti se morajo
boljsi, trdnejsi in odgovor-
nejsi medsebojni odnosi, slo-
ne¢i na zaupanju in tovari-
Stvu. Prav tu najveé lahko
naredi svet stanovalcev, kar
¢lani tudi Zelijo. In na koncu:
v domu bo potrebno tudi bolj
spostovati hisni red ter pri-
Ceti z ustreznim ukrepanjem
v obeh smereh, ¢e bomo zele-
li ustvariti red.
eprav vseh problemov ni-
sem navedel, upam, da bodo
vsi v najkrajSem ¢asu reSeni
v zadovoljstvo vseh.

DS

Kar precej nasih bivsih delavcev — sedaj upokojencev, tre-
nutno biva v Domu upokojencev v Kranju in veéina njih ni
mogla priti na nase skupno sre¢anje z upokojenci v mesecu
novembru. Po darila je prislo nekaj njihovih svojcev, osem
nasih bivsih sodelavcev pa ni imelo tudi te moznosti. Zato
smo se odloéili, kar je tudi praksa Ze iz preteklih let, da smo
jih sli obiskati mi. Bili so nas zelo veseli, hvalezno so se nam
zahvalili za pozornost, poudarili, da jih veZejo prijetni spo-
mini na naso delovno organizacijo in da Zelijo vse najboljse
nasim delavcem: dobre delovne rezultate in tako tudi dobre
place.

Mi smo jim seveda zazZeleli predvsem zdravja, da bodo lahko
Se dolgo uzivali rezultate svojega minulega dela in &im veéje
pokojnine. Za spomin na prijetno sreéanje smo dogodek Se
ovekovecili na filmski trak.

Delegatski sistem

1. Blaznik Joze, predsednik

2. Hafner Marija, namestnik predsednika
3. Pitman Janez, ¢lan

4. Pejasinovi¢ Radosava, ¢lan

5. Kreft Marica, ¢lan

Socialna vprasanja

. Traven Slavko, predsednik

. Zajc Marija, namestnik predsednika
. Suénik Lojzka, ¢lan

. Valcher Majda, ¢lan

. Bozi¢ Danica, ¢élan

N oW O DD =

3



S kaksnimi rezultati stopamo v novo leto

TOZD Predilnica

Leto 1985 se izteka. Poiz-
kuSamo sumirati rezultate
tako iztekajocega leta, kakor
tudi zaokrozenega obdobja
1981—1985. Rezultati, ki smo
jih dosegli, nam bodo vseka-
kor podlaga za delo v nasled-
njem letu oz. obdobju, ki ga
s prihodnjim letom zacenja-
mo.

Proizvodni rezultati izte-
kajoéega leta so odraz Se na-
daljnjega trenda v korist mi-
kanega programa tako v pro-
izvodnji preje, kakor tudi v
izdelavi konénih izdelkov —
kar pa je za vse nas najbolj
vazno! Iz naslednjega prika-
za je razvidno, da je proiz-
vodnja preje tem zahtevam
uspesno sledila:

KOLICINA IZD. PREJE Nekugall
LETO R fFrimndoly Tex usluzno
predena
1981 3179 ton — 12716 kg 21,52 ca. 180 ton
1982 3261 ton — 13044 kg 21,70 ca. 230 ton
1983 3244 ton — 12976 kg 21,51 ca. 225 ton
1984 3470 ton — 13880 kg 22,57 ca. 428 ton

1985 — ocena

3573 ton — 14235 kg

24,10 ca. 484 ton

V letu 1985 bomo s proiz-
vodnjo v vi8ini 3573 ton dose-
gli vsekakor rekordno visino
v proizvodnji naSe predilni-
ce. V primerjavi z letom 1984
pomeni to 103 tone preje veé
ali v primerjavi z osnovnim
planom 102,14 %. To koli¢ino
smo dosegli predvsem s po-
udarkom na proizvodnji mi-
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kane preje. Tako je bila pro-
izvodnja formirana na podla-
gi zmogljivosti linije za mi-
kan bombaz. Vsak izpad na
tej liniji se je moral nadome-
stiti v prostem c¢asu. V pro-
stem ¢asu (proste sobote,
delno tudi nedelje) smo na
tej liniji vedno obratovali,
vendar tudi s tem naéinom
obratovanja nismo mogli za-
dostiti vsem potrebam, zato
smo morali prejo Se »uvaza-
ti«, tj. dokupovati. Na ta
naéin smo dobavili Se ca. 484
ton preje, v glavnem na war-
copsu, katero potem previja-
mo sami. Iz podatka o po-
vprectno predenem tex-u:
24,10 je razvidno, da smo s
tako proizvodnjo prisli pod
me]o ma]mz]ex stevilke, za-
radi éesar se je moralo plan-
sko pustiti vretena v zastoju,
in to razliéno, od 1800 do
4700 vreten mesecno. Ta vre-
tena so predstavljala 3,3 do
8,6 % vseh vreten.

4

Da smo vse te naloge zmo-
gli, smo morali veliko del
opraviti tudi v nadurnem
delu. Le-teh je bilo (oziroma
bo) v celem 'etu okrog 15.100
ur, kar pa je napram letu
1984 za 17 %% manj.

Nadurnemu delu se nismo
mogli izogniti, ker smo v tem
c¢asu opravljali delo v sami
proizvodnji na tistih fazah,
ki so predstavljale ozko grlo
(¢istilnica — mikalniki), ter
sukanje in previjanje preje.
Tudi vsa veéja vzdrZevalna
dela smo lahko opravljali le
v prostem (nadurnem) ¢asu.

V letu 1985 je bilo v TOZD
Predilnica povprecno zapo-
slenih 480 ljudi — kar je za
skoraj 3 manj kot v letu
1984. Gibanje zaposlenih —
fluktuacija pa je taka: vsto-
pov 55, izstopov pa 57. Ob za-
kljuéku letosnjega leta bi to
bilo za dobro petino manj.
yzroki izstopov so bili slede-
¢i:

upokojitev T
redna odpoved 23
samovoljno oz.

disciplinsko 15
prenehanje v

poizkusnem roku 5
ostali (premestitve,

JLA in drugo) 7

Podatki kaZejo_na umirja-
nje v fluktuaciji. Stevilo upo-
kojitev se znizuje, kar je bilo
pric¢akovati, saj smo najveéji
val zamenjave »generacije«
presli. Zato pa imamo moéan
odstotek porodnic. Skupno
so izostanki Se vedno zelo vi-
soki in bodo v letu 1985 zna-
sali preko 18 % (napram letu
1984 je rahlo znizanje).

e ocenjujemo disciplino
skozi delo disciplinske komi-
sije, je opaziti rahlo izboljsa-
nje. Tako je bilo v letu 1985
obravnavanih v disciplin-
skem postopku 64 delavcev

naprem 86 v letu poprej.
Med ukrepi je bilo veé skle-
pov za povrnitev Skode ali
placila pavsalne odskodnine

v skupnem znesku nad
115.000.— din.
Zalozenost z osnovnimi

surovinami je bila letos bolj-
Sa, predvsem zaradi korisce-
nja moznosti nakupa s po-
mocé¢jo ameriskega kredita.
Ta ugodnost pa je finanéno
hudo breme, ker je treba te
kredite po dogovoru vraéati.
Ob tako hudi »suSi« pri de-
viznih sredstvih pa to ni ta-
ko malo.

Prav pri moznosti razpola-
ganja z deviznimi sredstvi se
vsak dan sre¢ujemo s to pro-
blematiko — ker prakti¢no
vse rezervne dele nabavlja-
mo za ¢évrsto valuto. Ker je
nasSa predilnica ze dokaj
»stara«, kar se tice strojnega
parka, je vsako leto za vzdr-
zevanje kvalitete in koli¢ine
potrebno angazirati dokaj vi-
soka devizna sredstva. Teh

pa je vsako leto potrebnih
vec.

V letodnjem letu se je na
podrocju investiranja uredi-
lo naslednje:

— opravilo montaZo in da-
lo v pogon 1 flajer firme Kru-
sik

— nabavilo stroj za rezka-
nje mikalnikovih pokrové-
kov

— nabavilo trgalni stroj
za odpadke
— nabavilo aparat za

vzdrzevanje vreten.
Pomembnejsa dela, ki so
se opravila na podroé¢ju vzdr-
Zevanja:
— zamenjava raztezala z
novim na prstanénem stroju
Zinser 1959 — s 460 vreteni

— zamenjava elektron-
skih ¢istilcev Loepfe na stro-
ju RSA-2 §t.5

— zamenjava izhodnih ci-
lindrov na 8 flajerjih MF-3
Zinser 61

— zamenjava izhodnih ci-
lindrov na 16 prstanénih
strojih Krusik 76

— prestavitev 2 strojev
Autosuk v zvezi s pripravo
prostora za nove stroje

— razna veéja vzdrzeval-
na dela, tako na strojih v ¢i-
stilnici, mikalnikih, raztezal-
kah in na parilniku Welker.

Najvaznejse delo pa je bilo
vsekakor izdelava projekta
za investiranje po »IFC« kre-
ditu. Kot je Ze znano, smo
pri tem le uspeli pravocasno
pripraviti vse potrebno, tako
da bodo delovni roki v glav-
nem realizirani po naSem
programu, navkljub vsem
problemom, katerim botruje
nasa »jugoslovanska« speci-
alnost.

Prav te dni — ob pisanju
tega prispevka smo prejeli
prvi stroj oziroma aparat iz
naslova tega kredita. Kaj
vse zajema ta paket pa smo
ze obsirno pisali.

Poleg gornjega pa je v te-
ku Se dobava 7 garnitur no-
vih raztezal — katere bomo
vgradili na stroje Zinser
1959, kar bo vsekakor prispe-
valo k moznostim za kvali-
tetnejSe predenje.

Z realizacijo teh investicij
pricakujemo razresitev vec
problemov, kot so: odprava
ozkega grla v Cistilnici in mi-
kalnici, boljSe izkoris¢anje
surovin, vecjo prilagodljivost
v zadovoljitvi potreb po pre-
ji, bolj kakovostno previja-
nje dela proizvodnje. Vse
skupaj pa bi moralo dvigniti
tudi nivo kvalitete, pred-
vsem pa odpravo najbolj pro-
blematiénih pojavov slabe
kvalitete.

Vse to pa sami stroji oziro-
ma aparati prav gotovo ne
bodo zagotovili, ée pri tem
ne bo zavestnega angazira-
nja, tako strokovnega kadra,
kot tudi vsakega posamezne-
ga posluzevalca stroja ali
ostalih, ki so kakorkoli ude-
lezeni v procesu predenja.

To pa smo praktiéno vsi
zaposleni!!

Za doslednejse izvajanje
zahtev po kvalitetnem delu,
je v pripravi tudi nov sistem
nagrajevanja, ki vnasa v na-
Se ocenjevanje tudi pojem
kvalitete dela, ki bo enako-
vredno ovrednoten kot koli-
éina.

Ta novost bo v proizvodnji
preje vsekakor zelo po-
membna in naj bi poleg uéin-
ka v koli¢ini imela pomem-
ben delez tudi v kvaliteti iz-
delane preje. S tem se bo tu-
di v predilnici omogo¢ilo sti-
mulativnejSe nagrajevanje
in ne nazadnje tudi izenadilo
pogoje napram ostalim de-
lom podjetja.

Poudariti moramo tudi
dejstvo, da je predilnica po
fiziéni produktivnosti v pri-
merjavi, ki jo dela Tekstilni
institut, Se vedno med vodil-
nimi in tega primata ne bi
radi izgubili. Vendar pa to se
vedno ne pomeni dosti v pri-
merjavi z obrati v Zapadni



Evropi, napram tem smo za
100 % slabsi. To pomeni, da
¢e se hotemo priblizati tem,
moramo vec in hitreje obno-
viti nas strojni park. To pa je
ze naloga, ki si jo zastavlja-
mo v prihodnjem investicij-
skem koraku.

Se nekaj besed o trenut-
nih problemih, ki se prena-
Sajo v naslednje leto:

— razreSitev skladisénih
prostorov, tako da iz obrata
umaknemo najmanj 1200 za-
bojev preje, ker se ta prostor
zasede z novim strojem za
odpiranje bal — Uniflok

— povecanje skladiS¢a za
osnovne surovine, da za te
ne bomo pla¢evali lezarine v
lukah

— vzdrzevanje ali obnova
vseh transportnih sredstev v
predilnici, predvsem vili¢ar-
jev

— obnoviti garniture na
1. in 2. liniji mikalnikov

— zamenjati (namestiti)
nova raztezala na 7 prstan-
¢nih strojih

— pripraviti obnovo kriz-
noprevijalnih strojev RSA-2
— 1974

— pristopiti k obnovi kli-
ma naprav v traktu A v L. in
I1. nadstropju

TOZD Tkalnica

Hitro se priblizuje éas, ko
bomo zopet napravili obra-
¢éun svojega dela, ki bo po
proizvodnih rezultatih zado-
voljivo le v koli¢éinskem in
asortimentskem obsegu, ni-
kakor pa ne v pogledu dose-
ganja tehni¢ne kakovosti, ki
ostaja zaradi visoke fluktua-
cije in mlade neizkusene de-
lovne sile Se nadalje osrednji
problem temeljne oziroma
delovne organizacije. Ta
ugotovitev jasno kazZe, da se
pogoji  proizvajanja hitro
spreminjajo in da kljub pri-
zadevanju celotnega kolekti-
va $e nismo v celoti obvlada-
li naértovane dinamike teh-
noloSkega razvoja, ki je
predviden s srednjeroénim
planom razvoja delovne or-
ganizacije do leta 1990.

Res, da je ocena poslova-
nja temeljne organizacije
naravnana Vv prihodnost,
vendar nas je splosna gospo-
darska situacija Ze v letos-
njem letu resno opozorila, da
vstopamo v trende medna-
rodnega trgovanja, ki brez-
pogojno zahtevajo neopore-
¢no kvaliteto izdelkov. Ce iz
tega vidika ocenimo delez te-
meljne organizacije pri zago-
tavljanju poslovne uspesno-
sti na nivoju delovne organi-
zacije, potem moramo ugoto-
viti, da je tehnoloska usmeri-
tev tkalnice Ze sedaj narav-
nana v pravo smer, ki bo ob
kvalitetnem delu zagotavlja-
la tudi solidne poslovne re-
zultate.

— namestiti signalne po-
Zarno-varnostne naprave v
¢istilnici in mikalniei.

Nasteta dela se morajo
opraviti poleg vseh montaz,
ki se bodo vrsile ze od janu-
arja naprej in ki morajo biti
zakljucene vse v I. polletju!

Pred nami je torej siroka
in razgibana paleta nalog, za
katere lahko na osnovi dose-
danjega dela zagotovimo, da
se bodo v najboljsi mozni
meri izvrsila.

Za vse napore, ki ste jih
zaposleni v TOZD Predilnica
vlozili v iztekajoéem letu, se
ob tej priliki zahvaljujem z
zeljo, da bi tudi v letu 1986
dosegli nove uspehe.

Vsem sodelavcem v
TOZD-u predilnica, nato v
imenu nas vseh tudi vsem
sodelavecem celotne delovne
organizacije Zelim sreéno in
uspesno Novo leto 1986.

Najboljse zelje pa v imenu
vseh posiljam tudi vsem na-
$im upokojencem, katerim
gre nemalo zaslug za to, kar
mi danes posedujemo!

Vodja TOZD
Predilnica
Pertot Boris, ing.

V letu 1985 pricakujemo,
da bomo kljub izvajanju Si-
roke investicijske dejavnosti
svoje obveznosti izpolnili, Se
posebno v pogledu metraze,
ki bo po gospodarskem nacr-
tu presezena. Nekoliko nizZje
rezultate pa pri¢akujemo na
podrocju doseganja kvalite-
te. Ceprav se nahaja gotova
kvaliteta v mejnih planira-
nih normativnih vrednostih,
pa kljub temu moramo biti
zaskrbljeni, saj je Se vedno v
rahlem upadanju in tako
povzroca vse vecje Stevilo re-
klamacij, ki prav gotovo niso
v ponos delovni organizaciji,
Se manj pa njenim poslov-
nim dosezkom in ugledu.

Glede na to, da so poznana
zaris¢a slabe kvalitete v
vseh temeljnih organizaci-
jah, se Se vedno prepocasi
reSujejo teko¢i problemi. Za
TOZD Tkalnico bo treba ob-
vezno pospesiti in dopolniti
izobrazevanje mlade delo-
vne sile, kajti zahtevnejsi
proizvodni program in nova
oprema zahtevata vse veé
znanja in poglobljenega
strokovnega dela, in kar je
najbolj pomembno: pripad-
nost kolektivu in njegovim
ciljem. Zavedati se je treba,
da je izobrazevalna dejav-
nost sestavni del proizvodne-
ga in poslovnega procesa in
da brez znanja ne moremo
uspesno izpolniti zastavlje-
nih nalog.

Z dosego gospodarskih ci-
ljev je neposredno povezan

tudi gmotni in socialni polo-
Zaj delavcev. Ta pa bo zago-
tovljen le takrat, ko se bo
sleherni delavec v temeljni
organizaciji zavedal, da mo-
ra svoje naloge izvrsiti pra-
vocasno, kvalitetno in z vso
odgovornostjo. Brez dvoma
bo k temu stanju prispeval
tudi nov sistem nagrajeva-
nja v letu 1986, ki bo pred-
vsem zaostril odgovornost za
kvaliteto izdelkov. Ker pa se
bodo pogoji gospodarjenja v
letu 1986 Se bolj zaostrili, bo-
mo morali vloziti maksimal-
ne napore, da bomo prema-
gali tezave, ki se nam obeta-

Poleg skrbi za izdelano ko-
liéino in dobro kvaliteto bo
treba vlozZiti vse napore za
pravocasnost izdelave naro-
¢il, zlasti za izvoz. Na tem
podro¢ju moramo ugotoviti,
da se temeljna organizacija
v celoti prilagaja potrebam
trga. Koliko so ta pozitivha
prizadevanja TOZD Tkalni-
ce koristila skupnim ciljem,
naj ocenijo strokovne sluzbe
v DSSS. Zavedamo se, da
smo neposredno odgovorni
za tehnoloski proces tkanja,
in da je za hitrejsi pretok
materiala skozi ostala tehno-
loska podroéja potrebno ko-
ordinirano delo.

Iz ocene poslovnih dosez-
kov je jasno razvidno, da je
gospodarski poloZaj delovne
oziroma temeljne organiza-
cije v letu 1985 znatno res-
nejsi, kakor je bil lani ob
istem ¢asu. Nezadrzano se
nadaljuje porast stroskov —
inflacije, s tem pa tudi pri-
tisk na zniZzanje dohodka te-
meljne organizacije, kakor
tudi akumulativnosti, ki ne
bi smela biti niZja kot v lan-
skem letu. To je samo nekaj
osnovnih ekonomskih poda-
tkov, ki jasno kaZejo na res-
nost bodoéega poslovanja.

V letu 1985 zakljuéujemo
dokaj obsezni investicijski
program v delovni enoti tkal-
nice II, ki je vnesel v njeno
delo precejsnje tehnoloske,
organizacijske in kadrovske
spremembe. S pridobitvijo
nove opreme so se znatno
povecale moznosti za izdela-
vo razlitnega asortimenta,
zlasti tistega po katerem je
na trzis¢éu stalno povprase-
vanje; na drugi strani pa so
se povecale tehnoloske zah-
teve izdelave proizvodov, ki
jih mora strokovni kader ob-
vladovati in hkrati skrbeti za

¢im boljSe tehni¢ne in eko-
nomske uéinke.

Ob vseh teh ugotovitvah
pa moramo $e enkrat pouda-
riti, da ne bomo smeli poza-
biti na stalno izobrazevanje
vsega kadra, kajti garancija
za hitrejsi napredek lezi le v
ustrezni tehnoloski oprem-
ljenosti in sposobnosti stro-
kovnega kadra oziroma zna-
nju.

Kaksni so pa izgledi inve-
stiranja za prihodnost? Tu
imamo v mislih predvsem fa-
zo obnavljanja opreme. V le-
tu 1986 bo montiran mode-
ren Skrobilni stroj, ki bo od-
pravil marsikatero tezavo
pri pripravi proizvodnje. Na-
dalje so predvidena dela na
obnavljanju klima naprave
in konéno tudi zamenjava
statev. Ob vsem tem pa ne
smemo pozabiti, da bodoca
realizacija investicijskih pro-
gramov ne bo odvisna le od
nasih zelja in potreb, temveé
izkljuéno samo od ekonom-
ske mo¢i delovne organizaci-
je.

Kaj nas caka v prihod-
njem letu?

Prvié: V prvi vrsti veliko
trdega dela, ki bo zahtevalo
od vsakega zaposlenega
maksimalne napore.

Drugié¢: Kakrsna bo setev,
taks$na bo Zetev.

Ta spodbudna, toda odlo-
¢na nacela naj bodo tudi os-
novno vodilo samoupravnim
organom in druzbeno politi-
¢énim organizacijam, ki bodo
morali — poleg vodstva
TOZD — budno spremljati
izvrsevanje prejetih nalog v
letu 1986.

Ob koncu se zahvaljujemo
vsem delavcem v temeljni
organizaciji za njihovo uspe-
Sno in ustvarjalno delo in
jim ob tej priloZnosti, kakor
tudi upokojencem, zelimo
sre¢no, zdravo in zadovoljno
novo leto 1986. Enake Zelje
izrekamo tudi vsem sodelav-
cem v ostalilh TOZD in
DSSS.

Primozi¢ Stane,

vodja TOZD Tkalnica
Belanci¢ Jure,

vodja DE Tkalnica I
Nikoli¢ Luka,

vodja DE Tkalnica II
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TOZD Plemenitilnica

Leto 1985 se pocasi zaklju-
¢uje in to je tudi ¢as za razli-

toSnjem letu in na osnovi te-
ga nacrti za nadaljnje uspe-

¢ne analize in ugotovitve $no delo v NOVEM LETU.

uspesnosti poslovanja v le-

1. Proizvodni rezultati:

Osnovni

plan Izvrsitev % izvr.
DE Plemenitilnica I 18,000.000 m 19,000.000 m 107 %
DE Plemenitilnica II 5,000.000 m 5,400.000 m 108 %
Skupaj 23,000.000 m 24,400.000 m 107 %
DE Gravura 640 640 100 %

Iz kolicinskih kazalcev je
razvidno, da je preseg plana
vecji za T %, vendar je skup-
na izvrSena koli¢ina nizZja
kot v letu 1984.

V asortimanu so preko le-

Po asortimanu smo izvrsili:

ta Se moéno prevladovale
tkanine Uni izgleda, z mese-
cem novembrom pa se je pri-
el ozivljati ponovno tisk, ta-
lfg za izvozno kot domace tr-
Z1sce.

Osnovni

A s

plan Izvrsitev % izvr.
ROLO tiskane tkanine 3,500.000 m 4,000.000 m 116,5
ROTO tiskane tkanine 5,000.000 m 4,500.000m 91,0
Filmsko tiskane tkanine 625.000 m  650.000 m 102,0
Pestro tkane tkanine 2,905.000 m 3,100.000 m 110,0
Barvane tkanine 9,210.000 m 10,450.000 m 118,0
Beljene tkanine 1,510.000 m 1,550.000 m 102,0
Surove tkanine 250.000 m  150.000 m 53,0
SKUPAJ 23,000.000 m 24,200.000 m 107 %

V asortimanu proizvodnje
so prevladovale gl. barvane
tkanine in efektne zmecka-
nine, efekt pa je bil doseZen
v  ROTO tehniki tiskanja =z
lugom. V letosnjem letu je
bilo veliko artiklov modnega
znacaja, ki niso bili dosezeni
s standardno tehnologijo,
temve¢ z improviziranimi
tehnoloskimi postopki, kar
je povzrocalo veliko nevse-

¢nosti za celoten obrat in do-
datnih naporov za vodeno
tehnologijo in nadzor.

2. Kvaliteta izdelkeov:

Kvaliteta gotovega blaga
je bila preko celega leta niz-
ja od povprecja lanskega le-
ta, dodatno pa so se povecale
Se reklamacije kupcev na ze
izdobavljeno blago.

Planirano DosezZeno
DE Plemenitilnica I 93,5 % 88,2 %
DE Plemenitilnica II 95,0 % 76,0 %
SKUPAJ 91,0 % 85,6 %

Kvaliteta surovih tkanin v
tkalnici je zna$ala 86,4 %, v
kateri pa je Se vse prevec
skritih in neopredeljenih na-
pak.

Kvaliteta gotovih tkanin
in e dodatne reklamacije s
strani kupcev, so bili vsesko-
zi predmet razprav samo-
upravnih organov kot tudi
organov DPO TOZD. Ugoto-
vljeno je, da bi velik del na-
pak lahko preprecili z bolj
vestnim delom in ostrejsim
nadzorom s strani mojstrov
in kontrolorjev medfazne
kontrole. Predvsem pa se
moramo zavedati, da je tako
izgubljeni dohodek tudi del
sredstev za poviSanje oseb-
nih dohodkov.

V fazi osnutka so tudi novi
samoupravni sporazumi za
nagrajevanje po kvaliteti de-
la, ki naj bi stimulirali za
kvaliteto vse delavce, in si-
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cer naj bi delez za kvaliteto
znasal do 15 % OD. Ugotavlja
se tudi, da so delavci za ne-
kvalitetne napake premalo
obvesceni preko mojstrov in
kontrolorjev kvalitete.

Prav tako je $e vedno po-
manjkljiva tehnoloska doku-
mentacija, ki bi povezovala
koncni artikel od predilnice
do adjustirnice in kjer bi bili
podatki za vse zahtevane
tehnoloske faze.

3. Delovna sila:

Ceprav se TOZD pripra-
vlja na bolj zahtevno proiz-
vodnjo in vi§jo raven kvalite-
te, nam pa struktura delovne
sile letno pada, in to iz razlo-
ga, ker se 3., 4., 5. kategorija
delavcev, ki odhajajo v pokoj
in ki pri nas predstavljajo
veéino zaposlenih, zamenju-
je s polkvalificirano delovno

Se zadnji pregled in nastavitev nove belilnice za obratovanje

Veliki dogodek: glavni direktor spuséa v obratovanje novo

belilnico

e

Kemijska postaja za pripravo belilnih raztopin je proizvod

ALKROMA iz Rus

silo, interno izobrazevanje
pa je prepocasno.

Ta pojav je zelo pereg, za-
to je DS TOZD s svojim skle-

pom pri opisu del in nalog
doloéil, da je potrebna Solska
izobrazba za vse vodje stro-
jev: tekstilni kemik, strojni
kljuéavnicar ali elektri¢ar. S
tem ukrepom naj bi razsirili
mozZnosti kandidatov, kar se
je tudi Ze pokazalo pri pr-
vem razpisu za vodje konti-
nuirne belilnice.



Evidenca vstopov in izstopov je sledeéa:

Skupayj

DE Plem.I DE Plem.II DE Grav. TOZD
Vstopi 36 T 3 46
Izstopi 21 6 1 28
Evidenca ugotovljenih nadur:

DE Plem.I. DE Plem.II DE Grav. TOZD
leto 1984 11.455 4.460 284 16.199
leto 1985 14.542 5231 262 20.035
Index 126,95 % 117,29 % 92,25 % 123,68 %

V letu 1985 je bilo 14
obravnav disciplinske komi-
sije, na katerih je bilo obrav-
navanih skupaj 241 krsite-
ljev. Na osnovi obravnave so
bili izre¢eni sledeéi ukrepi:
— prenehanje delovnega

razmerja brez odlozitve
8 delavcem
— prenehanje delovnega
razmerja s pogojno
odlozitvijo izvrsitve
14 delavcem
in povracilo materialne
skode
4 delavcem
— javni opomin
18 delavcem
— placilo materialne Skode
5 delavecem
— denarna kazen
1 delavcu
— javni opomin vsled
zamud
191 delavcem

Interno izobraZevanje:

V organizaciji centra za
izobrazevanje je interno Solo
za pridobitev III. kategorije
koncalo 5 delavcev, v jesen-
skem roku pa je vpisano za
pridobitev:

— III. kategorije
15 delavcev

— IV. kategorije
4 delavci

Razvidno je, da to izobra-
zevanje ne pokrije niti 20 %
letne fluktuacije in ga bo po-
trebno ojacati, predvsem pa
mora biti izobrazevanje stal-
no in neprekinjeno.

4. Investicije:

Leto 1985 je bilo investicij-
sko zelo razgibano, zato je
zahtevalo tudi dodatne napo-
re pri obravnavi in pripravi
predra¢unov za nakup novih
investicij.

_ Najvecja pridobitev, ki jo
je prineslo leto 1985, je bila
montaza KONTINUIRNE-
GA BELILNEGA STROJA
STEEPMASTER. Postavitev
te belilnice je bila v novi hali
in se je pricela 20.8.1985.
Samo montaza je potekala
dokaj hitro, vendar se je zau-
stavilo, ker hala ni bila do-
konéno gotova in je bila brez
inStalacij vode, pare ter elek-
trike, tla so se pa asfaltirala
po koné¢ani montazi.

_ Tako je bilo ob montazi
istocasno navzoé¢ih tudi veé-
je Stevilo ostalih obrtnikov
in zunanjih kooperantov, ob
istoasnem asfaltiranju tal.

Stroj je pric¢el obratovati
21.11.1985 ob navzoénosti
predstavnikov firme KU-
STERS, OSTHOF ter firme
BASF, katere naloga je ure-
ditev in vodenje tehnoloske-
ga postopka in receptur.

Belilno napravo je na sve-
éan naéin spustil v pogon
glavni direktor.

Naprava obratuje v dveh
izmenah, do konca leta pa je
predvideno, da se pri¢ne red-
no troizmensko obratovanje.
V tem ¢asu bo izvrseno tudi
poucevanje delovne sile, ki
bo ta stroj posluzevala. S
strani firme BASF so bile
dostavljene tudi Ze prve ana-
lize o rezultatih beljenja na
tem stroju, in sicer je posto-
pek ocenjen za odliéno. Viso-
ka produktivnost stroja za-
hteva popolno upostevanje
tehnoloske discipline in pa
strokovno posluZzevanje in
vodenje stroja, ki nam bo
lahko dalo v zelo kratkem
¢asu velike ekonomske efek-
te, in tudi doprinos za boljso
kvaliteto gotovega metra
tkanine.

Zanimivo je, da je v pred-
hodnem obdobju pri pripravi
ponudbe bilo opravljenih
preko tisoé ur pri oblikova-
nju sedanjega koncepta be-
lilnice in za vpeljavo zahte-
vne tehnologije. Dosedanje
obratovanje belilnice je po-
kazalo, da je to zelo zahte-
ven stroj, ekipe za posluze-
nje pa morajo biti dobro pri-
pravljene in vrsiti stalno na-
stavitev in kontrolo dela.

Pripravljati so se zaceli
tudi Zze temelji za montazo
kontinuirnega barvnega
stroja Benninger, ki se bo
priéelo v mesecu januarju
1986 in pa trovaljénega ka-
landra firme Ramisch.

S temi novimi kapaciteta-
mi dobiva plemenitenje nove
kvalitete, ki jih je potrebno
potrjevati z wvsakodnevnim
izvrSevanjem  proizvodnih
nalog.

Naslednje poslovno leto
pricnemo delati v novih Se
bolj zahtevnih gospodarskih
razmerah, katerim se pa mo-
ramo mi prilagajati z naso
kreativnostjo in razmiSlja-
njem, da je potrebno Se tako
zahtevne investicije in stroje
dopolnjevati z lastnimi pred-
logi inovacij in dajanjem ko-
ristnih predlogov.

Zato ponovno vabim vse
zaposlene, da se bolj aktivno
vkljuéujemo v proces inova-
cij, na osnovi katerih bomo
lahko pokrili skupne druzbe-
ne in lastne interese.

Dosezeni rezultati so plod
pozrtvovalnega dela zaposle-
nih, saj so nekateri stroji v
apreturi in pripravi obrato-
vali tudi ob sobotah in praz-
nikih ali v dodatni noéni iz-
meni, zato se vsem za vloZzen
trud tudi zahvaljujemo, k tej
skupini spadajo tudi delavci
VES, ki so s hitrimi remonti

ponoci ali podnevi preprece-
vali zastoje na Ze zastarelih
strojih, ali z dodatnimi iz-
boljsavami povecevali pro-
duktivnost in kvaliteto dela.
Ob zakljuéku tega novolet-
nega porocila Zelimo vsem
nas$im upokojencem, poslov-
nim sodelavcem, ter vsem
zaposlenim v DO Tekstilin-
dus SRECNO, ZDRAVO IN
USPESNO leto 1986.

Vodja TOZD:
Jost Bajzelj, dipl. org.

ranti in tehnologi

Za pripravo in kontrolo belilnih raztopin so zadolzeni labo-

Monterji firme Kiisters in OSTHOF, ki so izvrsili montazo
stroja

Stroj je stekel, zato so se delavci, zadolZeni za montazo, od-

dahnili
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Za zakljucek — vzdrzevalci

Ob zaklju¢éku koledarske-
ga in poslovnega leta se ved-
no znova ozremo nazaj na
prehojeno pot in na rezulta-
te opravljenega dela, ki so
merilo uspe$nosti naSe de-
javnosti z vsemi pozitivnimi
in negativnimi kazalci. Pozi-
tivni kazalei so osnova za
planiranje dela v bodoce, ne-
gativni pa spodbuda za iz-
boljsanje.

Dejavnost vzdrzevalno
energetske sluzbe je zelo
razvejana, saj je nasa prisot-
nost potrebna na celotnem
obmoc¢ju delovne organizaci-
je, pogosta pa tudi tam, kjer
ne bi bilo nujno potrebno. V
VES zdruzuje delo 220 delav-
cev, kar je pribliZno 10 %
vseh zaposlenih v DO. Zelo
pestra je kvalifikacijska
struktura, saj imamo kar 38
razliénih poklicev. Tako ima-
mo pri veéini profilov samo
po nekaj delavcev, kar seve-
da zadoS¢a samo za inter-
vencijske posege in redno
vzdrzevanje na posameznih
podroéjih.

Osnovna dejavnost nase
sluzbe — to je redno in pre-
ventivno vzdrzevanje objek-
tov, strojev in naprav in
oskrba proizvodnje z vsemi
vrstami energije je v letu
1985 potekala po Ze ustalje-
nih tokovih. Najvecji zalogaj
— to je izvedba remontnih
del v éasu kolektivnega do-
pusta, delno pa tudi ob dalj-
Sih prekinitvah zaradi praz-
nikov, je bil opravljen uspe-
$no brez veéjih ovir ali tezav.
Velik problem predstavlja le
zakonsko omejen obseg na-
durnega dela, kar v manj-
Sem obsegu reSujemo s pre-
razporeditvijo delovnega ¢a-
sa, v ve€ji meri pa z zavestno
kr§itvijo omenjenih doloéil v
interesu menotenega odvija-
nja delovnega procesa. Oskr-
ba proizvodnih obratov z
vsemi vrstami energije je
potekala zadovoljivo, ¢eprav
se vse pogosteje pojavljajo
tezave na podroéju oskrbe s
primarnimi viri, predvsem s
premogom za toplarno II.
Nabavni sluzbi le s tezavo
uspeva zagotavljanje ustrez-
nih koli¢in iz bosanskih rud-
nikov, ¢eprav Tekstilindus
izpolnjuje vse obveznosti,
dolocene s pogodbo in spora-
zumom o zdruZevanju sred-
stev za razvoj premogovni-
kov.

Rekonstruirana toplarna v
obratu I uspes$no izpolnjuje
pricakovanja, ¢eprav tu ne
gre povsem brez tezav. Gle-

de na status prekinljivega

zemeljskega plina smo bili v
letu 1985 skoraj 3 mesece re-
ducirani, kar pomeni, da
smo v tem ¢asu uporabljali
nadomestno gorivo, to je
srednje in tezko kurilno olje
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(mazut). Kljub temu pa mo-
tenj v proizvodnji v obratu I
zaradi pomanjkanja toplot-
ne energije ni bilo.

Zaradi zelo intenzivne in-
vesticijske dejavnosti delov-
ne organizacije je vzdrzeval-
no-energetska sluzba moéno
angaZirana tudi na tem po-
dro¢ju. Predstavniki sluzbe
sodelujejo v vseh fazah od
prvih priprav pa vse do pri-
c¢etka obratovanja novih
strojev, naprav ali objektov.
Tako se je v letu 1985 nada-
ljevalo posodabljanje opre-
me tkalnice v obratu II, prav
tako pa tudi zamenjava kli-
ma naprav, kar je glede na
delo med obratovanjem in
velik obseg dela zelo za-
htevna naloga.

Ena zelo pomembnih inve-
sticij je bila nabava novega
belilnega in smodilnega stro-
ja v plemenitilnici. Montaza
je bila zaklju¢ena v novem-
bru, trajala pa je skoraj
4 mesece, priprave pa 3e pre-
cej dalj ¢asa. Novo halo ple-
menitilnice je bilo potrebno
opremiti z vsemi potrebnimi
instalacijami. Pri izvedbi le-
teh je poleg, Gradbinca sode-
lovalo preko 10 razliénih zu-
nanjih izvajalcev.

V letu 1985 so tekle pripra-
ve tudi za ostale investicije,
od katerih so pomembnejse
Skrobilni stroj v tkalnici,
oprema za predilnico, pripra-
ve za gradnjo naprave za
predéiséenje odpadnih wvod
vkljuéno s preureditvijo ka-
nalizacije v obeh obratih,
priprave za obnovo toplarne
v obratu II oz. prilagoditev
na nove razmere po selitvi
plemenitilnice, itd.

V letu, ki prihaja, ¢akajo
vzdrzevalno energetsko sluz-
bo pomembne naloge. Poleg
montaze Ze omenjenih stro-
jev je planiran pric¢etek seli-
tve plemenitilniskih strojev
iz obrata II. Vse te aktivnosti
se bodo izvajale poleg nase
osnovne dejavnosti, kar bo
zahtevalo veliko angaZira-
nost vseh zaposlenih v VES,
ne nazadnje pa tudi veé ra-
zumevanja vodstev TOZD in
DE. Zaostrene gospodarske
razmere in povecana investi-
cijska dejavnost se namre¢
odrazajo tudi v poslabsanju
odnosov znotraj. DO. Nasa
zelja je, da se v letu 1986 ti
odnosi izboljSajo, saj je to
osnovni pogoj za uspesno iz-
vrsitev zadanih nalog.

Ob izteku leta se zelim
vsem delavcem VES zahvali-
ti za uspesno in prizadevno
delo, vodstvu DO, TOZD in
DE pa za dobro sodelovanje,
v novem letu 1986 pa Zelim
celotnemu kolektivu in upo-
kojencem mnogo uspeha,
zdravja in osebne srece.

Andrej Kré

Prijeten jedilni kot v novi brunarici na Krvaveu, kjer se bo
lahko dobro jedlo, pilo ali pa kramljalo ob prijetni druzbi

Brunarica na Krvavcu bo za
novo leto sprejela prve goste

V novi brunarici na Krvav-
cu bodo letos Novo leto 1986
pricakali prvi gostje. V njej
sta opremljena 2 apartmaja,
iin sicer v pritli¢ju in mansar-

1.

V pritli¢ju so v spalnici 3
lezis¢a, v dnevnem prostoru
pa raztegljiv kavé, v mansar-
ter v dnevnem prostoru
kavé. Vsak apartma ima tudi
svoje sanitarije.

Poleg tega je v kletnem
prostoru moznost koriséenja
Cajne kuhinje in sicer je pro-
stor predviden za Sportnike
ter enodnevne smucarje. Le-
ti si lahko skuhajo kavico,
¢aj ali kaksno kobaso ter se
v skupnem prostoru odpoéi-
jejo.

Prispevek delavcev za ko-
riS¢enje apartmajev na Kr-
vavceu bo enak kot v Bohinju,
za enodnevne goste pa bo do-
loéena druga, niZja cena.

Vpisovanje v brunarico na
Krvaveu se bo vrsilo po raz-
pisih, enako kot za Bohinj, o
prednostih pri vedjem ste-
vilu prijav pa bo odloé¢ala
komisija za letovanje pri
KOOS.

Zelimo, da bi bila brunari-
ca dobro obiskana, da bi se

Del kuhinje v apartmaju nove brunarice na Krvaveu

gostje v njej prijetno pocuti-
li, obenem pa na vse obisko-
valce apeliramo, naj ¢uvajo
opremo in inventar, naj var-
¢no ravnajo s porabo energi-
je, saj moramo vsi skupaj
pokrivati vse strosSke.

Od vseh obiskovalcev pri-
¢akujemo, da bodo brunari-
co zapustili ¢isto in urejeno,
da se bodo radi vracali na
prijetne po¢itniSke dneve, da
pa jo tudi ¢imbolje ohrani-
mo.

Vodja TOZD PO
Mohar Marija,
org. dela

Prijav za kosilo
ni bilo

V TOZD PO smo v mesecu
novembru razpisali moznost
uvedbe kosil v obratu I in II.
Kuhali in servirali bi kosila
v obeh obratih, v kolikor bi
bilo prijavljenih povsod naj-
manj 50 abonentov.

V nobenem obratu prijav
ni bilo.

TOZD PO




Nadaljevanje

TOZD PREHRANA IN

ODDIH

V doslej objavljenih nadaljevanjih smo s predstavitvijo
gravure zakljuéili z opisovanjem tehnoloskega procesa pro-
izvodnje tkanin. Zdaj pridejo na vrsto tudi ostali — neproiz-
vodni deli nase DO, od katerih tokrat predstavljamo TOZD
Prehrana in oddih, kateri bo sledila ob koncu Se DS Skupne

sluzbe.

Za nadomestitev izgublje-
nih kalorij pri delu, kakor
tudi za nudenje drugih go-
stinskih uslug, za organizira-
nje in vodenje pocitnigkih
domov in za upravljanje De-
lavskega doma skrbi nasa
TOZD.

Nasa osnovna dejavnost je
kuhanje toploh obrokov ter
priprava hladnih jedi za ma-
lico. Imamo 2 lo¢eni kuhinji,
in sicer v obratu I in obratu
II. Nabava prehrambenih ar-
tiklov ter drugega potrebne-
ga materiala poteka preko
skladisé, najve¢ pa je dnev-
nih dobav, ki gredo direktno
v kuhinjo (meso, mesni iz-
delki, kruh, zelenjava, mle-
ko, mlec¢ni izdelki). Za tehni-
¢no obdelavo materiala ima-
mo v kuhinjah nameséene
parne kotle, elektri¢ne pre-
kucne ponve, konvektomate,
elektriéne peéice ter Stedilni-
ke. Postopka tehni¢ne obde-
lave ne bomo predstavljali,
saj ga vsi porabniki veé ali
manj poznamo, odvisen je
pac od izbora jedi, ki jih pri-
pravljamo.

Jedilnike pripravljamo za
1 mesec vnaprej, uposteva-
mo nacelo, da je nasa glavna
skrb nuditi é¢im bolj pester
izbor toplih jedi, zato skrbi-
mo, da se v 1 mesecu posa-
mezna jed nudi samo 1 krat.
Prav tako Zelimo vsak mesec
vnesti tudi po 1 spremembo,
1 novo jed.

V obratu I in II izdamo
dnevno v povpreéju 2.000
obrokov, od tega cca 75 % to-
plih obrokov. Po novem letu
bomo priceli s kuhanjem to-
plih obrokov tudi v noéni iz-
meni. V vseh treh jedilnicah
' (2 vobratu Iin 1 v obratu II)
imamo tudi bife, v katerem
si je mo¢ kupiti brezalkohol-
ne napitke, konditorske iz-
delke ter tobatne izdelke.
Prodaja prehrambenih arti-
klov je minimalna.

Za kuhanje, pripravljanje
in izdajanje hrane ter proda-
jo v bifejih je v obratu I za-
poslenih 18 delavk, v obratu
II pa 9 delavcev.

V potitniskem domu Novi-
grad je 48 lesenih podéitni-
Skih hiSic s skupaj 175 lezi-
§¢i.

Imamo centralno kuhinjo,
v kateri se pripravlja za vse
goste celotna penzionska po-
nudba. V toéilnici nudimo al-

koholne in brezalkoholne pi-
jate, kavo, konditorske iz-
delke. V Novigradu posedu-
jemo 17.171 m? zemljisca ter
cca 60 m svoje urejene plaze.

V neposredni blizini Novi-
grada raste novo poc¢itnisko
naselje Mareda, kjer imamo
5 stanovanj — apartmajev.
Tu si bodo gostje sami kuha-
li. Urejena bo dnevna soba,
spalnica, mini kuhinja, sani-
tarije. Do prihodnje sezone
bodo stanovanja pripravlje-
na za sprejem gostov.

V poéitniskem domu v Bo-
hinju imamo pred 3 leti
adaptirano bivso Pfeiferjevo
vilo, v kateri so urejeni 4
apartmaji. V vsakem je ure-
jena bivalna kuhinja, spalni-
ca s 4 leziséi, v pritlié¢ju in
nadstropju pa so urejene tu-
di sanitarije. Gostje si sami
kuhajo. V Bohinju poseduje-
mo 11.032 m? zemljisca, ki v
celoti spada pod Triglavski
narodni park.

Na Krvavcu — Krigka pla-
nina posedujemo 465 m?
zemljis¢a, na njem Se stoji
stara koéa ter ravnokar
odprta nova brunarica. V
njej je mozno koritenje 2
apartmajev, v pritli¢ju za 4
osebe, v mansardi pa za 3
osebe, oz. manjso druzino. V
kleti je prostor za dnevne
obiskovalce, z moznostjo ko-
ris¢enja ¢ajne kuhinje.

~V Straziséu — Delavska 19
stojita 2 stavbi — Delavski
dom. V starem — Zenskem
delu doma je 158 sob, v mo-
Skem, novem delu pa 50 sob,
skupaj je 296 lezisc.

V Delavskem domu koristi
prostor tudi vrtec VVZ Rez-
ka Dragar, nad katerim ima
patronat nasa DO. Prav tako
koristi prostor tudi LB TBG,
ki ima v domu svojo ekspozi-
turo. V Delavskem domu je
zaposlen upravnik, 4 vratarji
— C¢uvaji, vzdrzevalec in 3 &i-
stilke, ki skrbijo za red in €i-
stoto v skupnih prostorih in
na stopniséih. V kletnih pro-
storih posluje pralnica, kate-
re uslug se posluzuje nasa
TOZD za pranje delovnih
oblek in perila poc¢itniskega
doma, prav tako tudi ostali
TOZD za pranje brisa¢, za-
ves in stanovalci doma. Ure-
jen je tudi prostor pralnice z
28 prikljucki za postavitev
lastnih pralnih strojev za
stanovalce. V novem delu do-

ma so tudi klubski prostori
za stanovalce.

Prostori kuhinje, jedilnice,
ter ostali stranski prostori se
Se vedno koristijo kot skla-
diséni prostor, v bodote pa
se bo verjetno pristopilo k
novogradnji za povecCanje
kapacitet delavskega doma
— stanovanjskega dela. Pro-
stor bifeja je bil dan na raz-
polago mladincem — stano-
valcem doma za Sportne
aktivnosti.

Za vse omenjene dejavno-
sti imamo organizirano tudi
svojo finanéno sluzbo, ki vo-
di vse potrebne evidence in
obracune.

13. decembra je

aktiv ZB

Zveza zdruzenj borcev
NOV je druzbenopoliticna
organizacija, ki izhaja iz
udelezencev NOV skupaj z
drugimi socialistiénimi sila-
mi, na ¢elu z Zvezo komuni-
stov Jugoslavije, ki tvorijo v
nasi druzbi fronto organizi-
ranih samoupravnih sociali-
stiénih sil.

S svojimi, med NOV pre-
kaljenimi izku$njami se kot
moralna sila vkljuéuje v vse
pore temeljnih vprasanj sa-
moupravne socialistiéne
druzbe in revolucionarno
podpira nase vodstvo pri iz-
vajanju stabilizacijskih, poli-
tiénih, gospodarskih in dru-
gih problemov, ki se poja-
vljajo v vsakdanjem zZivlje-
nju.

Aktiv ZZB NOV v DO Tek-
stilindus danes Steje Se 10
¢lanov. Nasa skrb je v glav-
nem na obujanju spominov
na NOB in prenaSanje teh
tradicij na mlade. Za svojo
dejavnost in aktivnost nam
konferenca OOS dodeli vsa-
ko leto dotacijo. Aktiv ima
tudi svoj program dela, ki je
v glavnem ustaljen in zaje-
ma naslednje naloge:

1. Zavzemali se bomo za
ve€jo produktivnost dela,
uresnicitev programa gospo-
darske stabilizacije, skrbeli

Skupaj nas je zaposlenih
45 delavcev. Koristimo prili-
ko, da se v novoletni stevilki

nasSega glasila zahvalimo
vsem sodelavcem za uspesno
sodeld®®nje, tudi v bodoée se
bomo potrudili, da bomo z
vsemi nasimi moémi in zna-
nji skusali zadovoljiti vase
potrebe.

Vsem sodelavcem v DO,
upokojencem in drugim
bralcem, Zelimo sreéno in
zdravo novo leto 1986,

Vodja TOZD DO
Mohar Marija,
org. dela

zboroval

za zmanjSanje materialnih
stroskov ter si prizadevali za
izboljSanje delovne in tehno-
lo8ke discipline.

2. Vkljucevali se bomo v
delo komiteja za SLO in
DSZ.

3. Vkljucevali se bomo v
druzbeno in delavsko samo-
upravljanje

4. Negovali bomo tradicije
cI;IO]E’: in jih prenasali na mla-

e

5. Udelezevali se bomo
proslav in spominskih poho-
dov, ki nas spominjajo na
NOB.

6. Skrbeli bomo za spome-
nike v DO in ob praznikih
polozili vence.

Clani aktiva ZZB NOV ni-
mamo razloga za uspavanje.
NasSa naloga je Se naprej z
vsakdanjim delom in aktiv-
nostjo sodelovati pri ohra-
njanju pridobitev nase revo-
lucije ter bratstva in enotno-
sti jugoslovanskih narodov
in narodnosti, kar je temelj
naSe skupnosti.

Ob blizajoéem se novem
letu voséimo vsem delaveem
Tekstilindusa sreéno in
uspesno novo leto.

Predsednik aktiva
ZZB NOV
Saso Uzar



O ¢éem smo in 0 ¢em nismo
spregovorili na O0S

Osnovna naloga obénih
zborov je predvsem ta, da re-
alno ocenimo, koliko smo bi-
li pri delu uspesni, pa tudi o
tem, zakaj se nekaterih na-
log iz nasih programov ni-
smo lotili.

Ocene dela v osnovnih or-
ganizacijah predilnice, tkal-
nice, plemenitilnice, prehra-
ne in oddih ter DSSS so do-
bre, spiski opravljenih del in
nalog pa zajetni. Ugotovitev,
da je bilo delovanje sindika-
ta v interesu delavcev, je
prav tako prisotna. Vse lepo
in tudi prav. Ne moremo pa
mimo ugotovitve, ki je na
vseh zborih izbijala na povr-
sje:

»premalo smo namreé
vredni in v dolo¢enem oziru
nemo¢ni ...« Premalo je ti-
stega dohodka, na katerega
sploh lahko Se vplivamo. Po-
stavlja se vprasanje, ali nase
gospodarstvo Se premore to-
lik§ne obremenitve in kje so
meje?

To ni ugovitev le nasih de-
lavcev, tako ocenjevanje je
prisotno povsod. Ne moremo

se strinjati z dejstvom, da je
za »golo prezivljanje« potreb-
no ves mesec trdo delati in
celo prebedeti marsikatero
noé. Ob takih ugotovitvah
preneha vsaka preprosta lo-
gika.

O tej problematiki bo po-
trebno ne le v nasi DO, am-
pak v Kranju in Se povsod
drugod  spregovoriti na
ustreznih skupséinskih orga-
nih.

Na obénih zborih je bila
podana vrsta ocen o delovni
disciplini, toda preveckrat
uporabljena beseda »ONI
IZ .. .« in podobno. Premalo-
krat ocenjujemo sebe in to
nam zagotovo Skodi. Vrsta
»splonih« razprav z zeljo po
boljsem delu, za boljso kako-
vost ni izostala. Ne vem, ¢e
imam prav, toda mislim, da
je obéni zbor sindikata prili-
ka, kjer bi vodstva TOZD in
sektorjev lahko predlozila
DPO konkretne akcijske
programe, kako in kje rege-
nerirati razmere, izboljsati
medsebojne odnose, podati
konkretne predloge o varce-
vanju in podobno.

Na obénih zborih je bilo iz-
voljenih nekaj novih vodstev
sindikata iz posameznih sre-
din, upam, da bo elan zoral
nove ledine. Vsem pa, ki se
na nek naéin tudi poslavljajo
od sindikalnega dela, se v
imenu zaposlenih zahvalju-
jem za opravljeno delo ter
klenost pri kovanju samo-
upravnih pravic delavcev.

P. Peranovic

ZSMS

Iz gradiva za 12. kongres

Dvanajsti kongres ZSM Slo-
venije oznacuje ¢as, ko biti mlad
ni veé nikakr$na prednost. Saj
se mladi srec¢ujemo z vedno veé-
jim razkorakom med moZnost-
mi in Zeljami, strahom in upa-
njem. Zavedamo se, da je zastoj
druzbenega in gospodarskega
razvoja podvrzen podobnim za-
konom, kot so tisti, ki otesnjuje-
jo osvobodilne teinje po vsem
svetu.

Smo v ¢asu, ko mirnost mladi-
ne in njena pripravljenost spre-
jemanja vsega kaZe na to, da tu-
di kot organizacija ne odpiramo
vedno pravih vprasanj.

Prav zato moramo javno vede-
ti, kdo smo in kaj hoéemo. Rodi-
li smo se v tej druzbi in rasli z
njo. Izku$nje nas ucijo, da nihée
ne sme imeti monopola nad res-
nico, da nihée ne more imeti mo-
nopola nad revolucijo, da je po-
trebno zatorej resnico iskati
vedno znova, da je mera revolu-
cionarnosti spreminjanja dejan-
skega druzbenega poloZaja lju-
di. Ne zanimajo nas notranji in
zunanji sovrazniki, temveé de-
mokratiéno samoupravno spre-
minjanje vseh odlo¢itev nadalj-
njega druzbenega razvoja, saj
zelimo ziveti v sedanjosti, ki jo
bomo soustvarjali tudi mi. V
tak$nem prepri¢anju pisemo do-
kumente za 12. kongres ZSM
Slovenije.

Mladi se bomo $e nadalje bo-
rili proti uveljavljanju birokrat-
sko etatistiénih teZzenj v delova-
nju skupséinskega sistema na
vseh ravneh od obéine do fede-
racije...

Sprasujemo se, koliko $e mo-
rajo pasti realni osebni dohodki,
da bo delavski razred proizvedel
ve¢ kot porabi? V mladinski or-
ganizaciji vidimo resitev v svo-
bodnem prelivanju posameznih

Aktiv invalidov

Verjetno veste, da v nasi
delovni organizaciji deluje
tudi aktivov invalidov, ki v
svojih vrstah zdruzuje 155
¢lanov — invalidov. Naloga
aktiva invalidov je predvsem
ta, da zdruzuje invalide, re-
Suje specificne probleme cla-
nov, Se posebej probleme na
delovnem mestu in trajanju
dela, nudi organizirane obli-
ke rekreacije, Se posebej iz-
letnistvo in Sport ter druge
zadeve, ki se pojavijo kot
problem prizadetih ¢lanov
aktiva. :

Na$ aktiv invalidov je po-
vezan tudi z Drustvom inva-
lidov, ki deluje na nivoju ob-
¢ine in vanj se vkljuéujejo
posamezni ¢lani aktiva in
aktiv kot celota. Drustvo sa-
mo ¢lanom drustva daje ne-
kaj ugodnosti in prav zato je
pred kratkim stekla akcija,
da se ¢imve¢ nasih invalidov
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vkljuéi v drustvo. Akcija je v
teku.

V mesecu novembru je bi-
la tudi letna skupsé¢ina akti-
va invalidov. Ocenjeno je bi-
lo dosedanje delo in obliko-
van nacrt dela za naslednje
leto. Iz programa je razvid-
no, da se bo vodstvo aktiva
prizadevalo organizirati veé
druzabnih srec¢anj, da bo
spodbujalo veéjo aktivnost
na podroéju Sporta in re-
kreacije, v okviru akcij Ko-
misije za Sport in rekreacijo
pri KOOS lastnih akecij in
akcij Drustva invalidov obéi-
ne. Tako kot Ze nekaj let se
bo preko OO sindikata orga-
niziralo letovanje v Novigra-
du, organiziralo eden ali dva
izleta in Se kako drugaée po-
skrbelo za aktivnejSe pove-
zovanje invalidov nase DO.
V ta namen je konferenca
osnovnih organizacij sindi-

kata zgotovila tudi nekaj
sredstev za delo aktiva v letu
1986.

Na letni skups¢ini je bil iz-
voljen tudi nov izvréni odbor
aktiva. Predsednik aktiva je
sedaj Vladimir Smolej iz
tkalnice, namestnik predsed-
nika je Pavla Dolinar prav
tako iz tkalnice, ¢lani izvrs-
nega odbora in obenem po-
verjeniki za posamezna oko-
lja pa so: Marjan Ojstrsek,
Lojzka Susnik, Milan Sosta-
ri¢, Antunija Paji¢, Joze Hu-
merca, Miha Moénik in Joze
Knific.

Predsednik komisije za re-
kreacijo in izlete je Joze Hu-
merca, predsednik komisije
za socialno delo pa Milan So-
Stari¢, predsednik nadzorne-
ga odbora pa je Saso Uzar.

Novoizvoljenemu vodstvu
aktiva invalidov Zelimo veli-
ko uspehov pri nadaljnem
delu.
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delov druibenega kapitala iz
ene panoge v drugo; v samostoj-
nosti in neodvisnosti OZD, zlasti
pa v svobodnem razpolaganju
OZD z ustvarjenim dohodkom.
Uresnicitev tega koncepta teme-
lji na razpolaganju delavcev v
OZD z ustvarjenim dohodkom
ter v njihovem osvobajanju iz-
pod tutorstva drZave. DusSenje
teh procesov pomeni coklo re-
formnim procesom =zacetim z
dolgoro¢nim programom gospo-
darske stabilizacije.

Ostro bomo nastopili proti na-
daljnjemu zmanj$evanju sred-
stev za druzbene dejavnosti (se
posebej pa v tem kontekstu pro-
ti zmanjSevanju socialnovar-
stvenih pravic, ki izhajajo iz de-
la) in deleZa ter sredstev v druz-
benem proizvodu.

Nadalje si bomo prizadevali
usmeriti pozornost na razmerja
med sredstvi za skupne in splo-
Sne potrebe.

V ZSMS smo za to, da bo prav
v delavskem svetu kot temeljni
obliki delavskega samoupravlja-
nja, prislo do usklajevanja sta-
lis¢ in oblikovanja odloéitev na
podlagi razumljivih gradiv, ki
bodo pravoéasno v Siroki javni
razpravi in bodo vsebovale alter-
nativne odloc¢itve. Prizadevati si
mora, da bo delavski svet obrav-
naval pere¢e probleme pred iz-
bruhom delavskega nezadovolj-
stva, ki je vedno tudi izbruh de-
lavske nemoéi. Zveza socialisti-
¢ne mladine Slovenije se mora
boriti za to, da bo delavski svet,
ozjo in §irSo javnost pravofasno
in celovito obvescal o stavki in
vzrokih za njo, ki jih mora teme-
ljito analizirati, da bo §¢itil ini-
ciatorje in wudelezence stavk
pred Sikaniranjem in preganja-
njem ter nadzoroval dosledno
samoupravno, javno in demo-
kratiéno saniranje konfliktne si-
tuacije brez uporabe varnostne
sluzbe in ukrepov, predvidenih
za izredne razmere.

Za nas kot organizacijo je po-
membno spoznanje, da se ne
moremo vec¢ sklicevati na izble-
delo tezo o nezainteresiranosti
in pomanjkanju prostora za
druzbeno politiéno delovanje
mladih, zakaj druzbena gibanja
so pokazala, da taksna opraviéi-
la izgubljajo na veljavi ter doka-
zala, da je neposredno dozivlja-
nje politike, politike v izvornem
smislu, eden najpomembnejsih
agensov politicne socializacije
mladih. Vse to kaZe na nujnost
postavitve aktivne in atraktivne
vloge mladinske organizacije ta-
ko v osnovnem okolju, mladin-
skem mikrokozmosu, kot ob te-
meljnem porajanju novih indivi-
dualnih iniciativ, zakaj dejavno
vkljuéevanje mladih v politiéni
sistem socialisti¢cnega samou-
pravljanja lahko doseze samo
organizacija, v kateri bodo velja-
li interesi mladih, kjer bo veljala
demokrati¢nost in argumentira-
nost, kjer bomo spostovali odlo-
¢énost, ne pa vsiljena monolit-
nost in nedemokratiénost, skrat-
ka frontne, mnoziéne in samo-
stojne organizacije mladih ljudi,
organizacije, ki bo izhajala iz te-
ga, da je jedro vsega posamez-

nik.
Majda



Volitve 1986

V vseh temeljnih okoljih
se sredi meseca decembra
zakljuéuje prvi del priprav
na volitve, tako imenovani
postopek evidentiranja kan-
didatov. Nasa naloga je bila
v temeljnem okolju izbrati,
poiskati ali strokovno evi-
dentirati med zaposlenimi
vse tiste delavce, za katere
menimo, da bi lahko opra-
vljali dolZnost delegata v eni
od delegacij. K evidentiranju
so bile pozvane vse druzbe-
nepolitiéne organizacije in

druge subjektivne sile v nasi
delovni organizaciji, pozvali
smo tudi vse zaposlene, da
predlagajo posameznike, za
katere menijo, da bi bili pri-
merni opravljati dolznost de-
legata.

Kako smo vsi skupaj evi-
dentirali je Steviléno razvid-
no iz priloZene tabele, ven-
dar uspesnost evidentiranja
bo vidna Sele v naslednji fa-
zi, ko bomo morali vzpostavi-
ti kontakte z evidentiranimi
in dobiti njihov pristanek za

kandidiranje, ko bomo iz
mase evidentiranih obliko-
vali predloge za é¢lane dele-
gacij, ko bomo evidentirali
posameznike za dolZznost vo-
dij in namestnike vodij dele-
gacij in seveda, ko bodo dele-
gacije zazZivele po volitvah.

Sedaj prihajamo v fazo
predkandidacijskega po-
stopka in do 20.januarja
1986 moramo opraviti Se sle-
dece:

— sprejeti sklep o sklicu
temeljne kandidacijske kon-

EVIDENTIRANI ZA ZBOR ZDRUZENEGA

EVIDENTIRANI ZA SKUPSCINE SIS

TEMELJNO OKOLJE DELA
e e skupaj . druge starido : skupaj . druge starido . _.
evident. 2™ parod. 27let CAMZK gyigent M3 jarod,  g7let ClAniZK
TKALNICA 51 3 3 2 5 94 39 17 16 19
PREDILNICA 17 12 8 4 2 89 70 36 17 4
PLEMENITILNICA 10 1 1 3 3 95 50 15 21 1
PREHRANA IN 11 9 2 1 1 23 21 6 4 1
ODDIH
SKUPNE SLUZBE 12 6 - - 5 109 59 20 11 29
SKUPAJ 65 31 14 13 16 410 239 94 69 60
% 56,9 215 20,0 24,6 58,2 22,9 16,8 14,6

ference in dolociti njen se-
stav

— iz vrst evidentiranih
kandidatov oblikovati pred-
log moznih kandidatov za
¢lane delegacij in od kandi-
datov dobiti soglasje za kan-
didaturo ter predloge moz-
nih kandidatov posredovati
vV razpravo Ssamoupravnim
organom in druzbenopoliti-
¢nim organizacijam

— oblikovati moramo po-
slovnik za delo temeljnih
kandidacijskih konferene

— obravnavati evidentira-
ne mozne kandidate za nosil-
ce vodilnih funkeij v obéini,
republiki in federaciji.

Od sedaj naprej gre torej
zares, ¢eprav bomo lahko Se
kaksno pomanjkljivost iz
prejsnjega postopka popra-
vili. Casa za vsa ta opravila
ni veliko in upajmo, da ne bo
kadrovskih tezav, da bo med
evidentiranimi veé pripra-
vljenosti za delo v delegaci-
jah.

Volitve bodo v organizaci-
jah zdruzenega dela v &etr-
tek, dne 13. marca 1986.
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Prosim, da v prvi nasled-
nji Stevilki Tekstilca objavi-
te v rubriki »Vi vprasujete,
mi odgovarjamo« naslednji
prispevek:

Nobena tajna ni, da priha-
jajo dokaj pogosto razne re-
klamacije nasih izdelkov v
delovno organizacijo. Tudi to
ni tajna, da dobivamo zaradi
neustrezne kvalitete blaga
vrnjene tudi razne druge iz-
delke, bodisi iz konfekcij ali
drugih vej reprodukcije. Ce
imam kot samoupravljalec
dolznost, da moram na sejah
delavskega sveta dvigovati
roko za potrditev raznih re-
klamacij, potem menim, da
imam kot tak tudi pravico do
pojasnila, kaks$na je nadalj-
na usoda raznih vrnjenih
proizvodov v delovno organi-
zacijo.

Zadnje ¢ase je bilo po vseh
delih kolektiva precej govo-
ric okoli neke prodaje bund
po smesno nizkih cenah, o
prodaji pa je bila menda ob-
vestena le peScica »izbran-
ceve, ki so kupili kar po veé
komadov in nekateri celo na
»izposojeno« ime. Menda pa
taka prodaja ni bila prvié. Po
taki poti se prodaja odvija
veckrat, pravico do nakupa
pa imajo vedno eni in isti de-
lavei, kar pa se mi ne zdi niti

»SIVA PRODAJA« ALI KAJ?

pravilno in niti posteno. O
takih prodajah bi morali biti
vsaj obveséeni vsi delavei s
kratkim  obvestilom na
oglasnih deskah. V nasi delo-
vni organizaciji je veliko de-
laveev, ki so socialno ogroze-
ni, pa bi jim bil marsikateri
nakup po znizanih cenah 3e
kako dobrodosel. Zato mi-
slim, da bi morali dosedanjo
prakso v zvezi s tem koreni-
to spremeniti. Toliko v raz-
mislek, upam pa, da se bo z
menoj strinjala velika veéi-
na delavcev. Se bolje pa bi
bilo, da pristojna strokovna
sluzba pripravi ustrezno po-
jasnilo. :

Miha Zaletel, VES II

V nadaljevanju objavlja-
mo porocilo o prodaji rekla-
miranih vetrovk, ki ga je na-
bavni oddelek komercialne-
ga sektorja posredoval na
podobno vprasanje odboru
samoupravne delavske kon-
trole ter odboru za gospodar-
stvo TOZD Plemenitilnica:

Komisija za cene je na 5.
seji dne 13.5.1985 in na 7.
seji dne 1. 7. 1985 obravnava-
la odskodninske zahtevke
Beka Beograd in Modnega
salona Titovo Velenje, zara-

di slabe kvalitete tkanin, iz
katerih sta izdelala veéjo
stevilo vetrovk.

Komisija je sprejela skle-
pa:
1. da se obema zahtevko-
ma ugodi in izda ustrezne
dobropise,

2. izdelane vetrovke pa se
vrnejo Tekstilindusu, kjer se
poiSée mozZnost uporabe,

V delovni organizaciji smo
prejeli skupaj 200 kom ve-
trovk, ki smo jih vskladiséili
v skladiS¢u sploSnega mate-
riala.

Moznosti uporabe v nasi
DO nismo nasli, ker so kupci
vrnili neociS¢ene, ponoSene
in raztrgane vetrovke. Poleg
tega so bile razli¢nih barv,
kar vse skupaj ni primerno
za uporabo kot zaséitno
oblacilo.

Da bi se sprostil zasedeni
prostor v skladi$¢u in zaradi
blizajocega  inventurnega
popisa, smo se odlocili za
odprodajo vetrovk naSim
delavcem kot odpadni mate-
rial. Komisijsko smeo jih
ogledali in ocenili dne
21.10. 1985 in 30. 10. 1985 na
500 din po komadu. Komisi-
ja je bila sestavljena iz éla-
nov: Janez Kozjek, Veronika
Kastelic in Marjan Gros. Za
doloéitev cene smo uporabili

veljaven cenik odpadnega
materiala z dne 15.1. 1985,
ki vsebuje klavzuro: »Ves
ostali odpadni material, ki
ni v ceniku, se oceni ob pro-
daji«. Cenik so sprejeli de-
lavski sveti vseh TOZD.

Vetrovke so bile ponose-
ne, na robovih in izposta-
vljenih mestih drgnjenja
moc¢no umazane in veé ali
manj natrgane. Pri nekate-
rih so po pranju ali ¢iséenju
izstopili madezi. Poleg slabe
trdnosti tkanine je bil tudi to
vzrok reklamacije. Vsled na-
vedenih dejstev vetrovk ni
bilo mogoée visje oceniti.

Razpolozljive koli¢ine
vseh odpadnih materialov se
v DO nikoli ne objavljajo.
Enako smo ravnali tudi v
tem primeru.

TEKSTILEC — glasilo
delovnega kolektiva »Tek-
stilindus« Kranj — ureja
glavni in odgovorni ured-
nik Katarina Gustin in
uredniski odbor, ki ga se-
stavljajo: Slavko Traven,
Darko Segula, Franc Mi-
hel¢i¢, Marinka Mohar in
Marija Stojiljkovié.

"



Ogledali smo si Zelezarno

V programu za letosnje le-
to je drustvo DIATI Kranj
organiziralo ve¢ obiskov de-
lovnih organizacij.

Med drugim smo si ogle-
dali tudi Zelezarno Jesenice.
Od nas$ih se je udelezilo
ekskurzije 12 élanov. V Zele-
zarni so nas prisréno spreje-
li in nas najprej seznanili s
splos$nimi podatki o njihovi
proizvodnji. Podrobnej$o ob-
razlozitev, zgodovino in po-
men inovacijske dejavnosti
na Jesenicah je podal pred-
sednik drustva tovaris Piber.
Vsak izmed wudelezencev
ekskurzije je prejel almanah
in znacko DIATI Jesenice.

V planu ekskurzije je bil
ogled nekaterih obratov in
njihovega muzeja. Pri ogle-
du obratov smo spoznali tez-
ke pogoje dela: vroé¢ina, pre-
pih, ropot, prah itd.; pojas-
njeno nam je bilo, da vseh
teh tezkih pogojev ne more-
jo odstraniti pa¢ pa so dose-
gli vidne uspehe na podroéju
ublazitve ropota in prahu, s
¢emer so dosegli deloma ¢i-
stejse okolje.

Ogledali smo si tudi mu-

njem je prikazan razvoj Zele-
zarstva v zgornji Savski doli-
ni. Zbrane so tudi najdbe na
tem podrocju. Razvoj obra-
tov oz. zacetki zelezarstva in
same Zelezarne so prikazani
z maketami. Posebno pozor-
nost je pritegnil prikaz kova-
¢nice v naravni velikosti. Po-
leg razvoja Zelezarne je v
muzeju celoten prikaz NOB
v jeseniski obéini.

Med planiranimi obiski
delovnih organizacij so si
¢lani sekcije Tekstilindus
ogledali tudi DO Alpetour,
TOZD Kmetijska mehaniza-
cija. Seznanili smo se z nji-
hovim proizvodnim progra-
mom, kjer izdelujejo kmetij-
ske stroje, med katerimi so
najbolj poznane veénamen-
ske cisterne in trosilci za
umetno gnojilo. Ogledali
smo si tudi DO IBI Kranj,
kjer se proizvodnja odvija
brez vmesnih faz skladisée-
nja, s ¢emer so dosegli re-
korden éas izdelave tkanine
do kon¢nega izdelka, pripra-
vljenega za trg. To je tudi
njihova najuspesnejSa ino-
vacija.

zej, ki je zelo zanimiv. V JS
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O tem razmislimo vsi
V ¢asu stabilizacije je tudi premalo zavedamo. Razvi-

inventivna dejavnost eden
od elementov boljSega go-
spodarjenja. Da bi dosegli
¢éim ve¢ tudi na tem podroc-
ju, moramo to dejavnost po-
spesevati. Vsak posameznik
in vsi skupaj lahko doseze-
mo veliko. Ceprav je mne-
nje, da so v tekstilni indu-
striji mozZnosti za to dejav-
nost nekoliko manjse kot v
drugih panogah, ker je to in-
dustrija z dolgoletno tradici-
jo, pa je vendar res, da ni no-
beno delo tako dobro opra-
vljeno, da ne bi moglo biti e
boljse.

Namen vsakega dela mora
biti ustvarjanje dobrin za za-
dovoljevanje osebnih in
skupnih potreb. Tega se vsi

i N

tost posamezne dezele meri-
mo po visini narodnega do-
hodka na prebivalca, ki je
odvisen od nove tehnologije,
novih materialov, metod de-
la, racionalne uporabe ener-
gije itd., tega pa ne more do-
se¢i le nekaj posameznikov
ampak naértna ekonomska
politika z jasno zaértanim ci-
ljem, za katerega realizacijo
moramo skrbeti vsi.

Da bi na tem podroéju do-
segli veéje uspehe moramo:

— izdelati taka merila, ki
vzpodbujajo avtorje in reali-
zatorje,

— posvetiti ve¢ pozornosti
inoviranju proizvodnje, kar
naj bi dosegli z lastnim zna-
njem in ne samo z nakupom
nove opreme in tehnologije,

— prijavljene predloge hi-
tro resevati in jih uvajati v
proizvodnjo, s ¢emer bi dose-
gli ve&je stevilo novih pred-
logov,

— pritegniti k sodelovanju
¢imveé delavcev in s tem po-
vecevati mnoZiéno inventi-
vno dejavnost

— organizirati razgovore o
inventivni dejavnosti in
omogociti oglede razstav ino-
vacijske dejavnosti.

PREDLAGAJ NEKAJ KO-
RISTNEGA IN POSTANI
TUDI TI INOVATOR 5

J. 8.

Letosnji upokojenci Tkalnice
in Plemenitilnice

V soboto, 14. decembra, je 00S TOZD Tkalnica povabila
vse svoje delavce, ki so se v letosnjem letu upokojili na po-
slovilno sreéanje, ki je bilo v obratu II. V letoSnjem letu se je
v DE tkalnica I upokeojilo 12 delavcev in v DE tkalnica II 10
delavcev. Tov. Kristanc Frane, predsednik osnovne organi-
zacije sindikata se jim je zahvalil za dolgoletno delo in trud,
ter jim izroc¢il spominska darila.

Iz DE tkalnica I so se upokojili: Bergant Pavla, Pulec
Emilija, Srebrnjak Marija, Pusavec Marija, Debeljak Ange-
la, Tavéar Peter, Pipp Vida, Dodi¢ Alojz, Vogrinéi¢ Emilija,
Bizaj Milan, Burgar Rozalija, Ileni¢ Pavla.

Iz DE tkalnica II: Cigale Jozefa, Bogataj Cecilija, Poga-
¢nik Danica, Tavéar Vida, KorimsSek Cecilija, Hafnar Ed-
vard, Cebasek Marija, Groselj Ana, Ladan Ljudmila in Ro-
pret Milena.

V soboto, 14. decembra je Izvrsni odbor OOS TOZD Ple-
menitilnica priredil sprejem sodelavcev, ki so se v letodnjem
letu upokojili. V imenu sindikata se je predsednica Darinka
Andrejasi¢ s toplimi besedami zahvalila vsem zbranim za-
dolgoletno delo ter jim ob upokojitvi zazelela predvsem
zdravja in pocitka po napornem dolgoletnem delu. Vsem po-
vabljenim je izroé¢ila v spomin praktiéna darila.

Vodja TOZD Plemenitilnica Jost Bajzelj je nato zbranim
podal obsirno informacijo o pravkar dokon¢ani pomembni
investiciji — novi belilnici in jih ob zakljuc¢ku sre¢anja pova-
bil tudi na ogled obrata.

Letos so se iz TOZD Plemenitilnice upokojili:

Marta Ribié, Stefka Stilec, Florjan DolZan, Rozi Savi-
nee, Darinka Gros, Anton Kurat, Marija Cemas, Terezija
Martinjak, JoZe Klemenci¢, Franc Selan, Marija Boncelj,
Tonéka Pestotnik, Marija Mrak in Tontka Zontar.



Mi Ze pojemo

Ze dolgo je od tega, kar je
bila dana pobuda, da bi imeli
tudi v nasi delovni organiza-
ciji svoj pevski zbor. Letos-
nje poletje smo tako prvié
malo resneje zaceli razmis-
ljati o tem in tako je bil na
15. seji konference OOS Tek-
stilindus dne 25. 6. 1985 spre-
jet predlog, da komisija za
organizacijo in kulturo obja-
vi vpis prijav za meSani pev-
ski zbor.

Ze pred kolektivnim dopu-
stom smo organizirali sesta-
nek, na katerem je bila zara-
di bliZzajoéih se dopustov bolj
slaba udelezba. Sklenili smo,
da se takoj po kon¢anem do-
pustu ponovno dobimo sku-
paj s tem, da se poisce tudi
pevovodja zbora. Tako je na-
slednji sestanek izpadel ze
nekoliko bolj resno, predsta-
vila pa se nam je tudi tovari-
Sica Marija Kos iz Preddvo-
ra, ki je prevzela vodstvo
zbora. Imenovali smo tudi
upravni odbor zbora, katere-
ga predsednica je Nada Sku-
bic iz kadrovskega sektorja.
Odloé¢ili smo se tudi o termi-
nu vaj in sicer, da bomo va-
dili vsak ponedeljek od 14.
do 16. ure. Tako smo priceli z
rednimi vajami.

Od prijavljenih 43 pevcev
se vaj udelezuje 28. Razum-
ljivo je, da so pri takem Ste-
vilu pevcev precej okrnjeni
posamezni glasovi. Tako Ze-
limo pridobiti $e nekaj basi-

stov (imamo tri pevee), pa tu-
di nekaj tenoristov (6 pev-
cev). Pri Zenskah je najbolje
zaseden sopran (tudi po ste-
vilu), medtem ko je alt Se
premalo kvaliteten. Nobene-
ga dvoma ni veé¢, da zbor
kljub takemu $tevilu pevcev
za mesSani pevski zbor ne bi
obstal. Trdno smo preprica-
ni, da bomo pridobili v nase
pevske vrste Se nekaj pev-
cev, ki so doslej omahovali z
odloéitvijo ali bi se vkljuéili
ali ne. Zal nam je tudi, da se
v nase vrste ne vkljuéijo pev-
ci, ki pojejo v drugih zuna-
njih pevskih zborih. Sprem-
ljajo pa nas tudi tezave zara-
di izmenskega dela pevcev,
ki se med rednim delovnim
¢asom ne morejo udeleziti
vaj.

Kljub nastetim teZavam
pa po 8 vajah, ki smo jih do-
slej imeli, Ze znamo »pribli-
zno« zapeti 4 narodne in 2
partizanski pesmi. Racuna-
mo, da bomo do januarja
uspeli pridobiti dodatno se
nekaj pevcev. V skrajnem
primeru pa se bomo odprli
tudi navzven in vkljuéili
eventuelno nekaj zunanjih
pevcev, vendar res samo v
primeru, ¢e v kolektivu ne
bo novih prijav.

Ob koncu leto$njega leta
bomo pripravili tudi delovni
nacrt za prihodnje leto. Pla-
niramo, da bomo za potrebe
zbora nabavili pianino, ob
katerem bomo lahko kvali-
tetneje vadili. Spomladi se
bomo tudi registrirali, pred
1. majem pa trdno raéuna-
mo, da se bomo prvi¢ pred-
stavili kolektivu.

Upam, da bo danasnja
predstavitev v Tekstilcu na-
letela tudi na kak$en nov od-
ziv med ljubitelji petja. Z ve-
seljem bomo sprejeli vsake-
ga, ki bi se Zelel vkljuéiti v
pevski zbor. Ne bo vam zal,
na vajah je prijetno vzdusje
in dobro razpoloZenje, s ka-
terim odhajamo vsak pone-
deljek dobre volje domov.

R.G.

Vabljivi dodatni zasluzek

Najbrz ni vsem znano, da
v ¢asu, ko delovna organiza-
cija ne obratuje (sobote, ne-
delje, prazniki), ¢lani Indu-
strijskega gasilskega dru-
Stva Tekstilindus opravljajo
dezurno gasilsko sluzbo.

DeZurstvo opravljajo v ¢a-
su prostih dni 24 ur nepretr-
goma.

Naj navedemo nekaj nalog
v ¢asu deZurstva:

DezZurno sluzbo opravljata
dva gasilca isto¢asno. Pri
dnevnem nadzoru je obve-
zno, da oba deZurna gasilca
vrsita preglede po obratih in
okolici obratov. Od 18.ure
dalje pa je eden izmed de-
zurnih v gasilski sobi, med-
tem ko drugi gasilec opra-
vlja nadzor po obratih — ob
24. uri pa si vlogi zamenjata.

V primeru, da se v oddel-
kih izvaja delo z ognjem —

varjenje, je dolznost deZur-
nih gasilcev, da zagotovijo
pozarno strazo.

Kdo lahko opravlja gasil-
sko dezurno sluzbo?

Dezurno gasilsko sluZzbo
lahko opravljajo vsi aktivni
¢lani industrijskega gasil-
skega drustva, ki opravijo
posebni preizkus znanja.

Nagrajevanje:

Za cas dezurstva t. j. 24 ur
prejme dezurni gasilec na-
grado v visini 4.800 din.

Menimo, da je viSina na-
grade primerna in vabljiva.
V kolikor imate Zeljo aktivno
sodelovati v industrijskem
gasilskem drustvu in opra-
vljati tudi gasilsko deZurno
sluzbo, izrezite prijavnico in
izpolnjeno oddajte pri vra-
tarju.

IGD

(

Podpisani
TOZD oz. DE

Kranj, -dne: sai. i

PRIJAVNICA

za €lanstvo v Industrijskem gasilskem drustvu
Tekstilindus

Industrijsko gasilsko drustvo Tekstilindus in se uspo-
sobiti za aktivnega ¢lana drustva.

<Podpis; faiiel it D o

N\

se zelim vkljuéiti v

Zgleden primer ZSMS
Zelezarne Jesenice

Konferenca OOS Tekstilindus je v za¢etku decembra prejela do-
pis, ki nam je bil tako vie¢, da smo ga sklenili v celoti objaviti v Tek-

stilcu:

KOQORDINACIJSKI SVET ZSMS
SZ — Zelezarna Jesenice

Stev. 36/85
Datum: 6. 12. 1985

Mladinke in mladinci Zelezarne Jesenice se na vas kolektiv
obrac¢amo z majhno proinjo. Nasa mladinca — Zvonka in Igor ARH,
sta v zacetku aprila dobila trojéke — Manco, Jerneja in Roka. Trije
maléki predstavljajo kar velik izdatek za mlado druZino, ki si je Sele
zacela urejati svoje stanovanjske in druge razmere.

Ker v vasi delovni organizaciji proizvajate izdelke, ki jih nujno
potrebujeta tudi Zvonka in Igor za svoje malcke, vas prosimo, da
jim pomagate po svojih moceh — s posiljko vasih izdelkov. Vaso po-
mo¢ bomo na ustrezen nacin predstavili v sredstvih mnoZiénega
obve$éanja.

Ze vnaprej se vam zahvaljujemo za pomo¢ in sodelovanje!

In Se na$ pripis:
Trem kri¢caéem — Manci, Jerneju in Roku bomo preskrbeli
mehko bombazno tkanino, da bo njihovo spanje bolj trdno.
limo jim sreéno novo leto, o¢ku in mamici pa tudi kaksno uro
predaha.
Predsednik KOOS:
Pavla Peranovié
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In Se nekaj o alkoholizmu

V svojem poteku pri posamez-
nem alkoholiku ima alkoholi-
zem dve fazi. Prva je tako zvana
faza uni¢evanja druzine, druga
faza pa je socialnega propada.
Na vsej tej dolgi poti se alkoho-
lik pojavlja v najrazli¢nejsih si-
stemih, katere bi si nekoliko
ogledali.

Alkoholizem v druzini

je pravzaprav tisti, ki je najbolj
usoden, hkrati pa tudi najbolj vi-
den, dolga leta celo povsem pri-
krit, oz. skrit. Njegovi uéinki pa
se kaZejo nemalokrat ¢ez mnogo
let na otrocih iz takih druZin.
Statistike govorijo o visokih od-
stotkih alkoholikov, ki so prezi-
vljali svojo mladost ob enem ali
obeh starsih alkoholikih, o ite-
vilnih mladih psihiatriénih paci-
entih, éustveno prizadetih in ve-
denjsko motenih, katerih stiska
je skrita v nezdravih odnosih
med starSema, od katerih je bil
eden ali pa sta bila oba alkoholi-
ka. Mladi prestopniki v velikem
odstotku prihajajo iz alkoholi-
énih druzin.

Na splosno govorimo o bolezni
alkoholikove druzine, v kateri so
odnosi hudo in vedno huje mote-
ni, kjer je vsakdan zastrupljen z
bole¢ino preteklega dne ali pa s
stisko jutrinjega. O tem je veli-
ko znanega in vsakdo ve za kak-
3no tako druzino. Slejkoprej bo-
mo morali v naso Ustavo zapisa-
ti nov élen: »Vsak otrok ima pra-
vico do lepe mladosti« in po tem,
kako uspesno ga bomo izpolnje-
vali, bomo lahko merili stopnjo
svoje kulture.

Alkoholikov partner ne more
resSiti niti alkoholika niti sebe,
dokler ne dozori za pravo akeijo.
Pri tem zorenju so pomembni
razni dejavniki, zlasti pa eko-
nomska neodvisnost od alkoho-
lika in informiranost o zdravlje-
nju. Zorenje partnerja za reSe-
vanje alkoholika lahko zaide na
stranpota. Partner ga lahko za-
pusti in prepusti usodi ali pa re-
8i. Med tema dvema skrajnosti-
ma pa je cela vrsta dolgotrajnih
in muénih dogajanj, kot n.pr.
zamenjava vlog v zakonu in dru-
zini, vzdrzevanje igre resitelja
in gresnega kozla, sadomazohi-
sti¢na izkrivljenja, konéno tudi
alkoholizem drugega partnerja.
V zadnjem primeru se zadeva Se
posebno hudo zapleta in part-
nerski alkoholizem je pogosto
neresljiv problem.

Alkoholizem v delovnem
procesu

je pojav, ki ga vsi dobro pozna-
mo in obéutimo. Priblizno vemo,
kako ga je potrebno obravnavati
— dokler nismo sami vpleteni v
konkretno soocanje z njim. Te-
daj postanejo stvari tezke, bo-
lece, zapletene in pogosto neres-
ljive.

Nekateri si predstavljajo, da
je ves problem v tem, da so ne-
kateri delavei alkoholiki opiti
med delovnim ¢asom. Bilo bi ta-
ko ¢e bi bili res samo nekateri,
pogosto pa gre za razkroj delov-
nih odnosov na vseh nivojih od
vrha do tal. Tedaj dobi problem
izrazito politiéno obelezje in
praktiéno ni éloveka, ki bi mogel
ali bi si upal kaj spremeniti. Ti-
sti, ki so dolZni kaj ukreniti, se
resujejo s tem, da odgovornost
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in pobudo prepuséajo drug dru-
gemu in ¢akajo. Vodilni delavci
cakajo na akcijo obratne ambu-
lante, zdravniki posiljajo alko-
holike socialnim delavcem, le ti
pa cakajo, da bodo vodilni na-
pravili red. Naj navedem izjavo
zdravljenega alkoholika v grad-
benistvu: »Vsak mesec je zaradi
delavcev alkoholikov vsaj ob po-
lovico mesecnega dohodka; zju-
traj do 9. ure postajajo v bifeju,
nato do 10.ure pripravljajo in
raznasajo orodje po deloviséu in
gredo nato na malico; malo pred
12. uro zaéno delati in ob 14. uri
gredo domov. Nizek osebni do-
hodek jih ne moti, on pa bi rad
pridno delal in bi presegal nor-
mo, a je zaradi narave dela sam
ne more.

Alkoholizem v cestnem
prometu

Statistika nas iz leta v leto
opozarja, da je vinjenost v cest-
nem prometu zelo nevarna. Zal
vse do danes ne moremo govori-
ti o kaksnem uspehu na podroc-
ju preprefevanja tega pojava.
Vinjenost za volanom predsta-
vlja eno najnevarnejsih posami-
¢nih oblik nediscipline v prome-
tu in enega najbolj pogosto ome-
njenega in izdvajanega vzroka
prometnih nezgod. Dr. Hudolin
meni, da pogosto ne gre za alko-
holike, ampak za nesrecée, ki so
jih  povzrocile alkoholizirane
osebe. Se ve¢, morda je alkoholi-
zirani voznik, ki ni alkoholik,
nevarnejsi od alkoholiziranega
alkoholika. Alkoholik ima dolgo-
letno izkustvo o vplivu alkohola
in se zato pogosto zna prilagodi-
ti stopnji lastne pijanosti, do¢im
oseba, ki se le ob¢asno opija, te-
ga ne zna.

Na splosno lahko ugotovimo,
da raziskave, ki se ti¢ejo varno-
sti prometa, prometnih nezgod,
kaznivih dejanj zoper varnost
prometa itd. kazejo, da znanje o
alkoholizmu zelo pocasi prodira
iz ozjih alkoholoskih krogov v
druge stroke. Analize poznajo le
voznika pod vplivom alkohola in
treznega voznika. Se medicin-
sko izobrazeni ¢esto ne loéi po-
vsem jasno pojmov alkoholik in
vinjen ¢lovek. Zato tudi ni ¢éud-
no, da ju prakti¢na raba predpi-
sov mece v en kos. Za uéinkovito
zmanjsanje Stevila vinjenih voz-
nikov imamo na razpolago
ustrezne zakonske predpise. Le-
ti teoretiéno zadoséajo, prakti-
¢no pa nimajo pri¢akovanega
uéinka.

Alkoholiki, ki so prisli navzkriz
z zakonom

Alkoholik z leti pogosto priha-
ja v stiske. Ce so dovolj hude,
dekompenzira in pristane na
zdravljenje. Dekompenzira pa
lahko sam v sebi, v druzinskem
okolju, v delovni organizaciji, na
podroéju svojega telesnega in
dusevnega zdravja, konéno pa
tudi s tem, da stori kaznivo deja-
nje. Ob slednjem je delezen re-
presivnih ukrepov, ki ga usmeri-
jo v zdravljenje ali pa tudi ne.

e sodisce po konzultaciji izve-
denca psihiatra ugotovi, da je
storitev kaznivega dejanja v
vzro¢ni zvezi z alkoholizmom,
potem lahko alkoholika nepo-
sredno usmeri v zdravljenje, s
tem, da mu (poleg kazni) izreée

varnosti ukrep obveznega zdra-
vljenja alkoholizma. Da bi bil
u¢inek zdravljenja bolj zagoto-
vljen, obsojencu, ki je bil obso-
jen na zaporno kazen, Stejejo
¢as, prebit v bolnici, v zaporno
kazen.

Tako prikazana stvar, izgleda
zelo preprosta in pravzaprav ta-
ka tudi je. Je pa praktiéno ne-
uéinkovita. Alkohologi ugota-
vljajo, da pri tistih, ki jim sodis-
Ce izrece varnostni ukrep obvez-
nega zdravljenja alkoholizma,
ni pravega uspeha. Najpomemb-
nejsa je ugotovitev, da »prisilne-
ga« zdravljenja alkoholizma ni.
Prisilno je mozno zdraviti n. pr.
tuberkolozo in spolne bolezni,
ne pa alkoholizma. Proti njegovi
volji lahko alkoholika le strezni-
mo, mu poizkusamo dopovedati,
naj se zdravi, ¢e pa tega ne
sprejme, je zdravljenja oz. to-
vrstnega poizkusa konec. Biva-
nje v bolnici ali sedenje na se-
stanku dispanzerske terapevt-
ske skupine ni zdravljenje.

Vendar: ée vemo, da alkoholik
sam od sebe nobeden ne pride
na zdravljenje in da je vefina na
zacetku v odporu, potem je tak
lahko tudi tisti, ki ga sodis¢e na-
poti na zdravljenje. To pa pome-
ni, da moramo dati vsakemu al-
koholiku moznost, da zdravlje-
nje spozna in se trezen odloci
zanj ali pa ga odkloni. Zdravlje-
nje naj mu pomeni vrnitev v
zdravo Zivljenje in ne le moz-
nost, da si olajsa trenutni polo-
7aj. Ce je vkljuéitev alkoholika v
zdravljenje le njegova manipu-
lacija, potem to ni zdravljenje.

Alkoholizem in medicina
Zmotno je misljenje, da ima le
medicina opravka z alkoholiki.
Mnozica alkoholikov prihaja tu-
di v vse druge zvrsti zdravstva.
Otroski oddelki seveda nimajo
alkoholikov ali pa morda tudi

kaksnega (pred 12 leti se je na
Skofljici zdravil 8 letni alkoho-
lik). Imajo pa kar precejsnje Ste-
vilo mladih bolnikov, ki prihaja-
jo iz druzin alkoholikov. Pogosto
so ¢ustveno moteni, slabse pre-
hranjeni, moteéega vedenja ipd.

Sodobni zdravnik je Se vedno
tako izSolan, da vidi alkoholi-
zem in alkoholika le v sklopu
medicinskega modela, ki pa je v
bistvu le moralisti¢ni pristop, do
neke mere modificiran pri
obravnavi somatskih bolezni.
Tako je zdravnik pripravljen
vse storiti, da resi alkoholika
njegovih telesnih tegob. Njego-
ve osnovne bolezni pa se ne loti
oz. jo skusa urediti tako, da svo-
jemu bolniku svetuje ali ukaze
abstinenco, strogo abstinenco,
celo najstrozjo in absolutno ab-
stinenco. Meni namre¢, da je al-
koholiku abstinenca dosegljiva
po racionalni plati, na osnovi ra-
zumevanja vzroténe zveze med
njegovo telesno boleznijo in cez-
mernim pitjem alkohola. Zato
prakti¢no alkoholoske ambulan-
te ne dobijo alkoholikov, ki bi
jih napotili na zdravljenje alko-
holizma specialisti, ki zdravijo
pri njih komplikacije njihove os-
novne bolezni, to je alkoholiz-
ma.

Ponekod se medicina vkljucu-
je v sistem pritiskov, ki naj alko-
holika pripravijo do dekompen-
zacije in pristanka na zdravlje-
nje. Posiljajo jih na sistematske
preglede in se dogovorijo z
zdravnikom, naj dolocenega al-
koholika spozna za nesposobne-
ga za delo in ga tako prisili, da
se bo zdravil. Ti poizkusi se ne
konéajo uspes$no. Ce je alkoho-
lik tako telesno bolan, da ni veé
sposoben za delo, to pomeni, da
so ga pustili dolga leta propada-
ti in parazitirati, zdaj bi ga pa
radi prelozili na ramena medi-
cine in socialnih sluzb.

A. R.

Povzetek: Dr. Joze Jakopi¢ —
Nekaj osnovnih informacij o al-
koholizmu
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Tekmovanje v pocastitev

praznika

V poéastitev rojstnega dne nase republike — 29. novem-
bra, smo organizirali tekmovanje posameznikov in ekip v
streljanju z zrac¢no pusko na nasem streliséu v »podmornicic.
Tekmovanje je trajalo dva dni, in to 26. in 27. novembra 1985
po 14. uri. Tekmovanja se je udelezilo 19 posameznikov, med
njimi dve tekmovalki, ki sta obenem dosegli tudi najboljSe
rezultate. Uvr§éene so bile tri ekipe.

Rezultati:
Moski posamezno:  krogov
1. Hudobivnik Milan 171
2. Novak Drago 159
3. Cubrilovi¢ Marinko 152
4. Vehar Janez 147
5. Zavas$nik Hubert 131
6. Vrhovnik Janez 129
7. Sirc Peter 12
8. Segula Darko 125
9. Humerca JoZe 121
10. Ramovs Ciril 112
11. Cater Zvonko 112
12. Pasié¢ Nikola 110

13. Grgié Tomo 100
14. Traven Boris 99
15. Ci¢a DZordze 86
16. Filipovié Milorad 78
17. Pancéur Dusan 71
Zenske:

1. Bogataj Alenka 176
2. Vodopivec Lidija 175
Ekipno:

1. DS Skupnih sluzb 613

2. Plemenitilnica 561

3. Tkalnica 521

DS
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Za silvestrsko no¢ ni treba
ravno velikih izdatkov. Tudi
iz starih stvari lahko naredi-
mo slovesno oblaéilo.

Pois¢imo si stare ogrlice,
iz razsutih kroglic in blescic
izvezemo motive na pasu ali
na rami, poleg si nadenemo

Se velike uhane ter lepo pri-
¢esko, pa smo pripravljeni
za silvestrovanje. Tudi tiste,
ki boste pricakale novo leto
doma, se boste pocutile veli-
ko bolj slovesno, ¢e boste
lepse in drugaéne.
Marusa

ZAHVALE

Od odhodu v pokoj se
iskreno zahvaljujem vsem
sodelavkam in sodelavcem
plemenitilnice I (tiskarni) za
lepo darilo, ki mi bo ostalo v
trajnem spominu. Vsem sku-
paj Zelim Se veliko delovnih
uspehov in zadovoljstva pri

Rozalija Sovinec

Ob odhodu v pokoj se naj-
lepse zahvaljujem sodelav-
cem predilnice za podarjeno
darilo, ki mi bo ostalo v traj-
nem spominu. Kolektivu pa
Zelim Se veliko uspehov.

Branka Hrovatin

Ob odhodu v pokoj se
iskreno zahvaljujem sode-
lavkam in sodelavcem obeh
izmen adjustirnice za poklo-
njena darila. Vsem Se enkrat
lepa hvala.

Marija Cemas

Ob odhodu v pokoj se
iskreno zahvaljujem sode-
lavkam in sodelavcem vde-
valnice in tkalnice I za po-
klonjena darila. Vsem sku-
paj zelim Se veliko uspehov
pri delu ter medsebojnega
prijateljstva in osebne srece.

Pavla Ilenié

Vsem sodelavkam in sode-
lavcem iz navijalnice — tkal-

nica I se najlepSe zahvalju-

jem za poklonjeno darilo ob
odhodu v pokoj. Vsem zelim
e mnogo delovnih uspehov
in medsebojnega razumeva-
nja.

Rozalija Burgar

Ob poteku mandata pred-
sednice OOS TOZD Predilni-
ca se lepo zahvaljujem pred-
sednici KOOS tov. Pavli Pe-
ranovi¢ za spominsko darilo
in za spodbudne besede na
obénem zboru nase OOS.
Prav tako se zahvaljujem
¢lanom I0 OOS TOZD Pre-
dilnica, ki so mi ob poteku
mandata izroéili éudoviti So-
pek in mi izrekli pohvalo za
moje delo v sindikatu. Vsem
skupaj Zelim v bodoce uspe-
$no delo, ter vsem sodelav-
cem DO sre¢no, uspesno,
predvsem pa zdravja polno
novo leto 1986.

Justa Rakar

Ob odhodu v pokoj se
iskreno zahvaljujem vsem
sodelaveem TOZD predilni-
ca za poklonjeno darilo in
jim zelim $e mnogo uspehov
pri nadaljnjem delu.

Marta Zmrzlikar

Ob boleéi izgubi dragega
oteta

FRANCA KOTNIKA

se iskreno zahvaljujemo
vsem sodelavcem skladisca
gotovega blaga in adjustir-
nega oddelka za zbrano de-
?arno pomo¢ in izraze soZa-
ja. '
Marija Jeram

Ob nenadomestljivi izgubi

drage mame
ANE BORKO
se iskreno zahvaljujem sode-
lavcem kadrovskega sektor-
ja za poklonjeni venec, de-
Farno pomo¢ in izraze soza-
ja.
Nace Borko
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Novoletna nagradna

krizanka

1. nagrada:
2. nagrada:
3. nagrada:

1.050 din
900 din
750 din

Resitve krizank nam pos-
ljite do 20. januarja 1986 na

naslov: UredniStvo Tekstil-
ca, Tekstilindus Kranj. Na
krizanko ne pozabite napi-
sati svojega imena, priimka
in naslova (ali TOZD, kjer
ste zaposleni).
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