Ali se zavedamo. ..

Dolg slovenski

Lkultur:

CLANI kolektiva osnovne 3o-
le NA JAMI, katero je zgra-
dila in ustanovila skupéi¢ina
obéine Ljubljana—SiSka 1965.
leta, so z upo$tevanjem mne-
nja oblanov tega podrodja
imenovali Solo po velikem
slovenskem slikarju — impre-
sionistu Rihardu Jakopidu.
Nadi  impresionisti Ivan
Grohar, Matija Jama, Matej
Sternen in med katerimi je
bil vodilna osebnost Rihard
Jakopi¢ so s svojimi deli,

usmerjenostjo in teZnjami
predstavili svetu kulturno-
umetniS$ko zvrst majhnega

naroda — slovensko slikar-
stvo. Z njimi je zrasla prava

Novih

slovenska likovna kultura —
slovenski impresionizem, ka-
terega dela obéutno izrazajo
lepoto slovenske zemlje in v
enaki meri ¢loveka, ki zivi na
tej zemlji. Oton Zupanéié¢ je
zapisal: »Vse zemlje otoZnost
in svit je razlit ¢ez njih dela,
vase slovenske duSe trepeta-
nje in turobna melanholija
diha iz njih sanj, in vaSega
mladega naroda nepotrta sila
iS¢e krepkega izraza v njih
potezah.«

Rihard Jakopi¢ je kot umet-
nik, narodni kulturni ustvar-
jalec in osebnost vzor tudi
nasi mladini. Sola, ki nosi
njegovo ime, tezi k nadalje-

Sola Riharda Jakopita v Siski

110 zaposlenih

TOVARNA dekorativnih tka-
nin je zaposlila lani na novo
110 delavcev. Tako Stevilo
delavcev predstavlja Ze novo
podjetje, ki daje kruh na no-
vo zaposlenim ljudem. V ¢&a-
su od zaletka gospodarske
reforme smo bolj redko za-
sledili, da bi podjetja kaj ved
zaposlovala. Vedina podjetij
se je po reformi zacela bolj
zapirati v svoj ozek krog ce-
prav bi lahko zaposlili delav-
ce, so se tega izogibali. Radi
so se drzali pregovorov »Ved-
ja glava, vedji glavobol« kar

veckrat drii, posebno v na-
fem dokaj nestanovitnem go-
spodarskem razvoju,

Tudi v tovarni dekorativ-
nih tkanin ni bila odloéitev
enostavna, ko smo razprav-
ljali o variantah: ali delati z
ljudmi, ki so Ze zaposleni in
obdrZati obseg proizvodnje
na sedanjem, ali pa zaposliti
ve¢ ljudi in prevzeti na sebe
Se vecji riziko in negotovost
ob bodocih trinih razmerah.

Ker so organi upravljanja
skupaj s strokovnimi sluzba-
mi tehtali in obravnavali

vanju in uresnifevanju nje-
govih stremljenj. Prireja raz-
stave, koncerte, uredila pa je
tudi Ze stalno zbirko likovnih
del slovenskih slikarjev in ki-
parjev.

V pripravah na praznova-
nje 100-letnice rojstva Rihar-
da Jakopica je svet Sole ob
soglasju sveta za kulturo in
prosveto pri skupsidini obéine
Ljubljana—3Siska ustanovil
Sklad Riharda Jakopica z na-
menom, da prireja razstave
in koncerte v Soli in na ta
nadin posreduje mladini in
ob¢anom kulturno Zivljenje
in, da za 100-letnico rojstva,
tj. 12. aprila 1965 postavi Ri-
hardu Jakopi¢u spomenik v
vriu pred $olo. S tem poslan-
stvom se bomo nekoliko od-
dolzili kulturnemu dolgu s
posebnim poudarkom na Ja-
kopic¢a, Siska in z njo Ljub-
ljana pa bo pridobila nov
spomenik kulture.

Sredstva za izvriitev tega
naé¢rta zbira Sklad Riharda
Jakopi¢a na svojem Ziro ra-
¢unu pri Sluzbi druZbenega
knjigovodstva, podruznici
Ljubljana—Siska. Vse, ki mo-
rejo podpreti in omogoditi to
dejavnost, prosimo, da naka-
Zejo svoj prispevek na Ziro
racun $t. 501-8-517/4.

Za razumevanje in pomod
se upravni odbor Sklada Ri-
harda Jakopida zahvaljuje.

prednosti in senfne strani
obeh variant, so bila mnenja
v zatetku mocno deljena.
Tovarisi, ki so bili za to, da
se ne jemlje novih ljudi v
podjetje so imeli moc¢ne ar-
gumente, s katerimi so nasto-
pali. Ta skupina je zastopala
stali$¢e, da naj podjetje dela
z ljudmi, ki so Ze zaposleni
brez novih ljudi. Njihovi ar-
gumenti so bili:

Ko bodo predpisane nove
davééine, kar se predvideva
po novem letu bo skladno s
tem padla tudi kupna moé&
prebivalstva in bo prodaja
tezja.

V povetano proizvodnjo bo
treba vloziti e vel obratnih
sredstev, katerih pa podjetje
sedaj nima dovolj.

Pri sorazmerno tezkih trz-
nih pogojih kupci skoro ne
narocajo blaga na daljse do-
bavne roke, kar Se poveduje
preoizvodne tezave. Dobave na
kratke roke povzrotajo veli-
ko sprememb v fazah dela,
posebno $e pri nabavi suro-
vin in drugih materialov za
proizvodnjo. Narodila, ne da
bi bila pogojena s primernim

dobavnim rokom, povzrocajo
silno mervozo in povelane
stro$ke v proizvodnji. Ce je
rezim dela na vseh delovnih
mestih tak, da so vse izmene
popolnoma zasedene, se po-
treben maneverski prostor
zgubi. Menili so, da v seda-
njem obdobju pomeni pove-
¢ana proizvodnja veliko tve-
ganje.

Posebno tezak primer so
predstavljale Stiri izmene, ki
se bodo ob zaposlitvah novih
ljudi $e povecale. Delo v stirih
izmenalh je naporno, menili
so, da b1 Ze tretjo izmeno
morali ukiniti, v ¢etrti izmeni
bo v bodo¢e morali delati se
ve¢ ljudi. Delo v stirih izme-
nah morete vpliva na dru-
zinsko zivljenje.

Vsl ti argumenti proti za-
poslovanju novih delavcev so
stvarni, vse je res in se je
tezko boriti proti takim mne-
njem, ki so jih izrazali »pre-
vidnejsi« tovarisi.

Tovarisi, ki so se pridru-
Zili masprotni grupi, pa so na-
stopali s sledecimi zagovori,
da bi zaposlili dodatno Se 110
novih delavcev:

Narocil, domacih in za iz-
voz imamo sedaj za bodoce
mesece do aprila toliko, da
rabimo Se dodatnih 110 ljudi,
¢e hocemo narodila izvrsiti.
Trudili smo se, da smo do-
bili narocilo za izvoz in bi
bilo zelo nespametno, ¢e jih
sedaj ne bi sprejeli,

Kar zadeva tezave z obrai-
numi  sredstvi se zavedamo,
aa bomo morali poiskati vse
moinostl, da premagamo te
tezave. Pri tem nam DO MOZo-
ce pomagala Kreditna banka
s Kredit1 za obratna sredstva.
Uvracanje kapitala bo treba
se pospesiti in skrbeti za hi-
tro obracanje pri surovinah.
polizdelkih, gotovi proizvod-
nji mn izterjavi dolzmikov. Vse
siuzbe bodo morale opraviti
svoje delo Se bolj precizno,
vesino in z veCjo strokovno-
stjo. Vse prednosti bo treba
se bolj sistemati¢no sprem-
ljati in nobene povrsnosti,
pocasnosti in ne strokovnih
odlocitev, ne bomo smeli to-
lerirati. Priznavati le nujno
potrebne stroske, vse druge
1zlociti  pri poslovanju na
vseh delovnih mestih.

Proizvajati le blago, ki bo
dobilo kupca na trgu. Ce ze
moramo delati, ne da bi kup-
ci narocali na daljse roke, bo-
mo pa¢ morali $e bolj paziti
na proizvodni program, da
bo v skladu s trinimi razme-
rami.

Pri tem dejansko podjetje
nekaj tvega, toda tveganja se
ne moremo ogniti tudi pri
tem obsegu proizvodnje. Ni
organa, ki bi nam vnaprej
jamcil, vsaka stvar je v da-
nasnjih razmerah v znamenju
tveganja. Brez rizika pa¢ ne
more biti progresa in napred-
ka. Kot refeno, je za tri do
$tiri mesece dela dovolj, tru-
diti pa se moramo, da ga bo-
mo Vv bodoce nasli, bodisi na
domacem ali na tujem trgu.
V najslabSem primeru pa
smo vsaj za stiri mesece za-
poslili brezposelne. To pa je
bolje, kakor da se sploh ne
zaposlijo.

Z pgospodarskega stalisca
je treba delo poiskati in ga
izvrsiti pa bodi trajno ali de-
lo za krajsi ¢as. Pomislimo,
kaj predstavlja zaposliti 110
ljudi, éeprav le za 5 mesecev.
Koristi takega zaposlovanja
so mnogostranske. Druzbeni
in samoupravni organi so po
svoji funkciji dolZni tako ob-
ravnavati moznosti zaposlo-
vanja brezposelnih delavcev.
Ce je kakrinakoli moZnost
zaposliti brezposelne delavce

se jo mora izkoristiti. Druga-
e odlocati, pomeni iti na
pot, ki vodi v stagnacijo go-
spodarstva, kar pa potegne
za seboj nesteto slabih posle-
dic.

Reforma lahko uspe le ta-
ko, da bomo vkljucili v go-
spodarski razvoj vse za delo
sposobne ljudi. Seveda je pri
tem treba dele tako organizi-
rati, da je ¢im bolj koristno
vlozeno v procesu proizvod-
nje.

Kar zadeva Stiriizmensko
delo ne trdimo, da je to delo
v tekstilm 1ndustriji normal-
no. lTum tri 1zmene so v Ju-
goslavi)l Se kot 1zjemno delo,
£Znano je, da je Jugoslavija
ze pred ictl pristopiia K med-
narpani konvencl)i, ki pred-
videva, da Zene ne bodo dela-
le ponoc¢t. loda ali se more-
mo v sedanjih razmerah te
konvencije drzati/ Nase go-
spodarsiwvo Il tako sposobno,
aa bl LOUKO INvesLralo 1 od-
prio [ouko novin delovioin
mest, aa bl delall le poanevi.
vV osedanjul razmerat pa bl
pomenuo preil samo na dve
1Zzmeni Katastrofo prizaposlo-
vanju., Vo lekstin indusiriji
Siovenije bl ostalo brez dela
ca. Suuu delaveev, ce bl sedaj
opusiill ITet)o 1Zmeno.

Nove investicije, katere bi
morall viozill, da bl obdriaii
ljudi, ki so zaposleni v tretji
1Ziment pa  predastavijajo ta-
kojsnjih ca. JU0—80 mulijard
S-uinl. lake vsole aenarja ne
bomo uspeli 1nvestirati v
lexsulno 1ndustrijo se nekaj
pouocin let.

Cetrta 1zmena je prakti¢no
treija 1zmena, samo z razi-
Ko, da se v clklusu organiza-
clje dela prestavlja nedeija
I drug dadl, Kl jo prost na-
mesw  uedelje, vsako cetrwo
lieueljo je deiavec prost, dru-
ge Leaee pa dewa 11oma
ueld prost wan v otednu, ka-
KUr 0 PO fednemn  clklusu
pripadd delaveu. rri tem pa
USLtalle 44 UL delavilk  za
vsakega zZaposlenega. rripo-
nunjam, da unamo pri 42 ur-
LEOL delavillku na teden ze
pribuzan delaviolk tson dr-
Zav, Kl Umajo najkrajst de-
aviuk na teaen.

Ceprav je organski sestav
strojev  in deloviun  naprav
prece] 1zpod evropskega po-
precja, nl prolizvodnosi deia
na obstojecii strojin i na-
pravah vedno enaka kot na
podobnih strojih in napravah
v nekaterih drugih drzavah.
ro obstojecih podatkih smo
ob istih strojih in napravah
s¢ vedno ca. S>—I10Y% 1zpod
proizvodnostl dela kot v daru-
gih drzavah. Na to mzko pro-
1zvodnost  dela  vplivajo se
subjektivni 1 objeklivnl mo-
menti, katerl pa so predmet
poseone razZprave.

Razprava o navedenih vpra-
Sanjih v kolektivu in na sa-
moupravoih organih je bila
lako pretehtana od vseh stra-
ni z argumenti, ki govorijo za
novo zaposlovanje in razlogi,
ki so proti novim zaposlit-
vam.

Samoupravni organi Tovar-
ne dekorativnih tkanin so na
predlog strokovnih sluzb po
izérpni razpravi sprejeli
sklep, da se zaposli 110 novih
delavcev s posebnimi navodi-
li, kako naj se to izvrsi.
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