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Poslovanje DO Novoteks v primerjavi s kazalci poslovanja
v ob€ini Novo mesto za obdobje I. — IX. 1984

CELOTNI PRIHODEK

Organizacije  zdruZenega
dela gospodarstva v obcini
Novo mesto so v devetmesedju
letos pridobile 67,121.809 ti-
soc din celotnega prihodka ali
61% vet kot v enakem obdo-
bju lani. V regiji je imel celotni
prihodek 64% rast, v republiki
pa 65% rast. V delovni orga-
nizaciji Novoteks smo ustvari-
li 7,5%  celotnega prihodka
obcine Novo mesto in dosegli
nadpovrecno rast (63%) glede
na enako lansko obdobje.
Med delovnimi organizacija-
mi, ki s v obcini nosilci gospo-
darskega razvoja, so imeli naj-
visjo rast v Novolesu (indeks
198), v Krki, tovarni zdravil
(181), vtovarni obutve (187) in
v Labodu (176).

PORABLJENA SRED-
STVA

Porabljena sredstva so zna-
Sala v ob¢ini 51,731.111 tisoc
din in so za 69% veéja kot v
enakem lanskem obdobju.
Rast porabljenih sredstev je za
8 indeksnih tock prehitela rast
celotnega prihodka, zato se je
gospodarnost poslabsala
(129,60 din celotnega prihod-
ka na 100 din porabljenih
sredstev), v nasi delovni orga-
nizaciji se je gospodarsnost
izboljsala (151,15 din celotne-
ga prihodka na 100 din po-
rabljenih sredstev), ker so se
porabljena sredstva povedala
le za 62%, t. j. za | indeksno
to¢ko manj kot celotni priho-
dek.

DOHODEK

Ustvarjeni dohodek v obéi-
ni je v devetmeseju letos
znasal 15,390.462 din in je za
419% vedji kot v enakem obdo-
bju lani. V republiki se je
dohodek povecal za 63%, v re-
giji pa za 46%. Rast dohodka v
Novoteksu (649 ) je na nivoju
rasti dohodka v republiki in
predstavlja 11,1% dohodka
ob¢ine. Planirani obseg do-
hodka v gospodarstvu obtine
ni bil realiziran (96,6%). DO
Novoteks je realizirala plani-
rani dohodek (indeks 115%).
Najvi§jo rast dohodka so imeli
v SGP Pionir, tozd Tehniéna
komerciala-inZeniring (indeks
437), Krka, tozd Biokemija
(241), Novoles, tozd Zagal
Soteska (213), KRKA, tozd

Kozmetika (199). Gorjanci,
tozd Avtobusni promet (191)
in Novoteks, tozd Trgovina
(191).

Dohodek na delavca je v
devetmeseCju letos znasal v
ob¢ini 691.963 din in je za 38Y
veCji kot v enakem lanskem
obdobju. V Novoteksu je
dohodek na delavea visj celo
za 55% in znasa 666.114 din.

IZGUBE

Z izgubo je v devetmesedju
letos poslovalo 12 organizacij
zdruzenega dela v obdini, ki
zaposlujejo 4840 delavcev. Iz-
guba znaSa 2.095.187 tisod
din, za 302% je veja kot v
enakem obdobju lani in je s
14,3% udelezba v izgubi go-
spodarstva republike. V No-
voteksu ni nobena od temelj-
nih organizacij poslovla z
izgubo.

OSEBNI DOHODKI

Del distega dohodka za
osebne dohodke se je v obcini
povecal za 46%, povprecni ob-
ra¢unani ¢isti osebni dohodek
na delavea na mesec znala
22.175 din (47% povecanje).

V regiji je znaSal povprecni
obracunani Cisti osebni doho-
dek na delavca na mesec
22.052 din, republiki 24.567
oba sta se povecala za 47%.

V Novoteksu se je del ciste-
ga dohodka za osebne dohod-
ke povecal za 55%, povpreéni
osebni dohodek na delavea
znasa 21.098 din (489 po-

vecanje, kar je za | indeksno

to¢ko vec kot v ob¢ini, regiji in
republiki).

Povprecni osebni dohodki v
Novoteksu so v prvih devetih
mesecih zaostajali v primerja-
vi z ob&ino in imajo trend pri-
blizevanja k povpreénim oseb-
nim dohodkom v obtini. Ob
54% rasti Zivljenjskih stroskov
pa so se realni osebni dohodki
kljub precejSnjemu povecanju
znizali (za 6 indeksnih tock).

SKUPNA PORABA

Razporejena sredstva  za
stanovanjske potrebe so se po-
vecale v obcini za 29%, v
Novoteksu celo za 63%. Raz-
porejena sredstva skupne po-
rabe za druge namene so se po-
veéala v ob¢ini za 47% in
znasajo na delavea 16.268 din,
v Novoteksu so se povecala za
66% in znasajo na delavca
15.436 din.

AKUMULACIJA

(poslovni sklad, rezervni sklad
in amortizacija nad predpisa-
nimi stopnjami)

V obdini je bilo ustvarjeno
2.617.629 tiso¢ din akumula-
cije, ki se je povecala za 447 v
primerjavi z enakim obdob-
jem lani. Novoteks je ustvaril
53% ve¢ akumulacije in znasa
7.7 celotne akumulacije obcine.

ZAKLJUCEK:

Glede na primerjane cle-
mente lahko zaklju¢imo, da
smo ena od delovnih organiza-
cij, ki je uspesno poslovala v
prvih devetih mesecih tega
leta

Skupni u¢inek vseh ukrepov
gospodarske stabilizacije v
obcini, ki bi se moral kazati v
krepitvi in razreSitvi mate-
rialne osnove dela, ni tak, kot
Je bil nacrtovan, tako se bo
prvi del programa gospodar-
ske stabilizacije podaljSal in
zahteval dodatne napore In
prizadevanja za dosego ciljev.

Plansko-analitska
sluzba

22. december — dan JLA

Takoj po okupaciji kralje-
vine Jugoslavije so se v vsej
drzavi pod vodstvom KPIJ
zacele priprave na vstajo in
oborozeni boj proti okupator-
jem. Politbiro CK ZKJ je s tem
namenom 22. junija 1941 imel
v Beogradu sestanek, na kate-
rem je proucil nastale razmere
in objavil Proglas narodom in
narodnostim Jugoslavije ter
Jih pozval na boj prou oku-
patorjem. Cez nekaj dni, 27.
junija, je bil ustanovljen glavni
Stab partizanskih odredov Ju-
goslavije pod vodstvom Josi-
pa Broza—Tita. Kmalu nato
je 4. julija 1941 politbiro
sprejel zgodovinski sklep o
zacetku oboroZenega boja.

Razen  Stevilnih udarnih
skupin in desetin, ki so jih us-
tanovili po vsej Jugoslaviji, so
vse pogosteje nastajale tudi
partizanske ¢ete in odredi, ki
so bili spocetka osnovna obli-
ka vojaske organizacije. Toda
najpomembnejia etapa v razv-
oju oboroZenih sil narodno-
osvobodilnega gibanja je bila
ustanovitev prve proletarske
brigade. Sklep o ustanovitvi je
sprejel Vrhovni Stab NOPOJ
sporazumno s centralnim ko-
mitejem KPJ z Zeljo, da bi

zaCeli razvijati moéneje in
gibke enote, ki bodo sposobne
opravljati naloge operativne-
ga znacaja.

Proglasitev brigade je bila
22. decembra 1941 v majhnem
bosanskem mestecu  Rudu.
Pred postrojenim bataljonom
je govoril tudi vrhovni povelj-
nik NOPOJ Josip Broz—Tito
in poudaril vlogo prve prole-
tarske brigade in perspektivo
nadaljnjega razvoja narodno-
osvobodilnega gibanja. V bri-
gadi so bili zastopani vsi naro-
di in narodnosti in vse struk-
ture, od delaveev do intelektu-
alcev — tukaj se je kovalo
bratstvo in enotnost. Ze nasle-
dnji dan po ustanovitvi je bri-
gada §la na prvo bojno nalogo
V NOVI sestavi in jo je uspesno
izpolnila.

Nasa armada je tudi v da-
nasnjem casu resnicno ljudska
armada, saj je vpeta v vsa
druzbena dogajanja in pro-
bleme.

Cestitamo vsem pripadni-
kom JLA, aktivnim in rezerv-
nim stareSinam, pripadnikom
TO, borcem in borkam ob 22.
decembru, dnevu JLA.

J. M.
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Proslava ob dnevu republike

Minilo je enainstirideset
let, odkar so se predstavniki
jugoslovanskih narodov in
narodnosti zbrali v mestecu
Jajcu s ciljem, da kreirajo
novo Jugoslavijo na teme-
lju socialisticnih druzbenih
odnosov, federalizma in
enakopravosti. Vspominna
ta dogodek smo v nasi
delovni organizaciji pripra-
vili kratek kulturni program.
Partizanske pesmiv harmo-
niéni izvedbi Franca Pot-
oéarja so popestrile vzdusje
v prazniéno urejenem pro-
storu v menzi.

Uvodni govor je bil po-
svecen nasi sedanjosti kot
posledici trdega in zavzete-
ga boja za povojni druzbe-
noekonomski razvoj, s pou-
darkom na pridobitvah in
problemih, kot so: zaplete-
ne in teZavne gospodarske
razmere, visoka inflacija,
nelikvidnost, nizka Zivljen-
Ska raven, problemi zapo-
slovanja...

Velike zasluge za to, da
danes Zivimo svobodni, ima
dolgoletni revolucionar in
borec za mir in lepso pri-
hodnost — Tito. Njemu je
bilo posvecenih Ze mnogo

besed, mi pa smo se ga
spomnili ob poslusanju pe-
smi z naslovom »Tjto« v
izvedbi partizanskega pev-
skega zbora Dusan Jereb.
Pesem Bilecanka nas je
popeljala v tezke in temne
dneve, ko se je sredi puskin
bajonetov kalila nasa pri-
hodnost.

Tudi Cankar je cenil in
spostoval svojo domovino.
Prav to ljubezen smo lahko
razbrali iz prebrane vizije o
prihodnji domovini, objav-
lieni v broSuri »Prvi majnik
leta 1909«. Recitacijo je na
kitari spremlijal Marjan Pod-
logar.

Cicibani v nasem vrtcu
spoznavajo domovino na
Svoj nacin, kako, pa so nam
prikazali s programom »Ci-
ciban in domovina«. Ob
petjiu pesmice »NaSa ceti-
ca« je prikorakala na oder
skupina pod vodstvom Maj-
de Nemanic. Sledila je de-
klamacija pesmi Toneta
Pavcka »Rojstni dan repu-
blike«. Ob zvokih kitare so
nam zapeli §e pesem »Angi-
na« in se poslovili s spusca-
njem avionov in petjem pe-
smice »Ziga, Zaga« Druga
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Skupina otrok je imela v
programu pesem Mire Vo-
glar »Ciciban domovini« in
deklamacijo avtorice Mile-
ne Bati¢ »NasSa zastava-.
»Polje, kdo bo tebe ljubil...«
se je spraSeval pevski zbor
Dusan Jereb z zakljuéno
pesmijo.

1z muke, trpljienja in su-
Zenjstva milijonov je zrasla

nasa domovina, zato smo
nanjo ponosni in hvalezni
vsem tistim, ki so jo gradili,
nam pa, ki jo Se zidamo, je
povezovalka Darja Zupa-
ncic v imenu DPO, poslo-
vodnih in samoupravnih or-
ganov zaZelela mnogo us-
peha.

DM




EpidemoloSka analiza obolenja gibal
v tozdu Konfekcija Novo mesto

Za dobro gibljivost je potrebno skladno delovanje kostno-
miSi¢nega aparata in sklepov. Hrbtenica kot osrednji organ giba-
nja je najbolj izpostavljena in ranljiva, Najve¢ obolenj gibal izhaja
iz podrocja krizne hrbtenice. Prevelike obremenitve pri delu (v slu-
zbi in doma) utrujajo miSice. Utrujenost je prvo ugotovilo, da vodi
v bolezen in poskodbe. MiSice se utrudijo predvsem pri razli¢nih
prisilnih drzah, dvigovanju in prenasanju bremen, ter pri ponavljaj-
o¢ih se gibih. Bolecina je tisti vzrok, ki obi¢ajno privede ¢loveka k

obratnemu zdravniku.

Vzorec:

Podatke za epidemiolosko
Studijo obolenja gibal v tozdu
Konfekcija I Novo mesto smo
zbrali s pomocjo vprasalnika.
Anketirali smo delavce, ki so
bili 20. avgusta 1984 prisotni
na delu. Vprasalnik vsebuje
obremenitve na delovnem me-
stu, lokalizacijo obolenja gi-
bal, klasifikacijo obolenja gi-
bal, obremenitvene faktorje
-okolja, zatasno nezmoZnost
za delo in invalidnost ter pojav
bolezni prvi¢ ali recidiv (po-
navljanje)

Rezultati:

Na dan anketiranja je bilo
zaposlenih 253 delavcev, an-
ketiranih pa je bilo 188, kar
pomeni, da smo zajeli 74,31%
vseh zaposlenih. Povprecna
starost anketirancev je 27,68
let. Zenske predstavljajo veci-
no (90,96%), njihova povpre-
¢na starost je 26,97 let. Kar
68,72% 7ensk je mlajsih od 30
let.

razmerje spolov v Konfekciji

moski
9.,04%

zenske
90,96%

Moski delavci predstavljajo
manjsino  9,04%) in so v
povprecju stari 34,85 let.

Po kvalifikaciji izstopajo
nekvalificirani, polkvalificira-
ni in kvalificirani, saj predsta-
vljajo kar 94,68% vseh anketi-
ranth. Celotna dolZina njiho-
vega delovnega staza je 10,77
let.

19,15% delavcev je mlajsih
od 20 let in ima manj kot 5 let
delovne dobe. 26,60% zapo-
slenih nima otrok. To je tudi
najmlajSa skupina s povpre-
éno starostjo 26,60 let in naj-
manjsim delovnim stazem (5,70
let). 32,98% anketiranih ima
enega, 34,58% dva in 5,85% tri
ali vet otrok.

61,70% anketiranih s popre-
¢no starostjo. 27,92 let ima
tezave z gibali. Glede na loka-
lizacijo 1zrazito izstopajo te-
zave v kriznem predelu hrbte-
nice, sledijo pa ramenski ob-
ro¢, vratna hrbtenica, kolena
in kolki.

Kar 45,21% anketiranth s
povprecno delovno dobo 12,92
let ima ponavljajoce se teZave
z gibali. 30,32% delavcev pa je
bilo vsaj enkrat zacasno odsto-
tnih zaradi bolezni gibal. V
tozdu sta zaposlena tudi dva
invalida I1I. kategorije.

Najve¢ obolelih na gibalih je
polkvalificiranih, sledijo kva-
lificirani in  nekvalificirani.
44,68% anketiranih meni, da
so tezave v krizu posledica pri-
silne nefizioloske drze, 43,09%
pa meni, da je obolenje kriza
posledica obéasnega ali stalne-
ga dvigovanja bremen.

Kot obremenilne faktorje
delovnega mesta omenjajo an-
ketiranci hiter tempo dela
(69,15%), obremenitve vida
(69,15%), prisilno drzo
(68,62%) in dvigovanje oziro-
ma  prenaSanje  bremena
(64,89%) Kar 98,94% delaveev
meni, da delajo v neugodnih
klimatskih razmerah. 60,64%
nima pravilno oblikovanega
in nastavljenega stola, 53.19%
navaja neprimerno osvetlje-
nost delovnega mesta, 60,11%
anketiranih pa meni, da delajo
v ropotu.

Rezultati so potrdili dom-
nevo, da gre za povezanost
med obolenjem krizne hrbte-
nice in prisilno drZo ter dvigo-

vanjem oziroma transporti-'

ranjem bremen na delovnem
mestu.

Vemo namreé, da mnogi de-
lavei poleg svojega dela opra-
vljajo Se dodatno delo: kmec-
ko delo, nekmecka dela, Ste-
vilne druZbene funkcije, do-
datno izobrazevanje, Sportna
rekreacija in drugo.

Zaposleni v Konfekciji pa
so verjetno mlajsi kmetje, saj
5% anketirancev v prostem
¢asu opravlja razna kmecka
opravila, 87,77% pa ostala
nekmecka dela. Le 20% zapo-
slenih se bavi s Sportno rekrea-
cijo, 6,38% se jih dodatno
izobraZuje. Ti podatki kaZejo,
na dodatne obremenitve gibal
tudi v prostem ¢asu, kar vodiv
kroni¢no preutrujenost in za-
¢asno odsotnost zaradi obole-
nja gibal. 50,53% anketiranih
pride na delo v 30 minutah,
35,11% v eni uri, 14.36% pa
potrebuje za prihod na delo
ved kot eno uro.

Ukrepi:

S spoznavanjem vzrokov za
nastanek bolezenskih pojavov
bomo imeli v rokah pripo-
mocke, s katerimi bomo bol-
ezen preprefevali, ne pa zdra-
vili. Podatki kazejo, da je
Konfekcija mlad kolektiv s
pretezno zensko delovno silo.
ze zelo zgodaj pa so se zacele
kazati tezave predvsem s KriZ-
no vratno hrbtenico ter ra-
menskim obrocem.

Na eni strani delavei prevel
sedijo, na drugi strani pa si v
boju za materialnimi dobrina-
mi nalagajo prevelike obreme-
nitve za svoja gibala. Da bi
obolenja gibal uspesno pre-
precevali, predlagam nasled-
nje ukrepe:

|. Pravilna izbira delavcev
(»pravi ¢lovek na pravo delov-
no mesto«), kajti le tako bo de-

. | .

Notranjpst novoteksove trgovine v Koladinu, SR Crna gora.

lavec pri svojem delu uspeden
in zadovoljen s svojim delom.

2. Ergonomske reditve: fi-
zioloSko urejeni stoli, primer-
na obremenitev glede na delo
in konstitucijo ¢loveka.

3. Pravilna organizacja od-
morov. Kar 95,74% anketira-
nih je izrazilo potrebno po ak-
tivnem odmoru. 59,04% meni,
da je aktivni odmor potreben
2-krat dnevno, 32.45% pa I-
krat dnevno. 25% delavcem je
aktivni odmor pomagal, da so
se tezave z gibali, predvsem
hrbtenice, zmanjSale. Glede
na omenjena dejstva menim,
da se je aktivni odmor izkazal
kot uspeSen pri premagovanju
tezav na delovnem mestu, zato
bi z njim nadaljevali. Vaje je
potrebno vsak mesec spreme-
niti.

69.15% anketirancev je iz-
razilo potrebo po organizirani
rekreaciji, zato predlagam, da
se v prostem ¢asu organizirajo
(pod strokovnim vodstvom)
rekreativne Sportne igre.

TATJANA GAZVODA
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Dr. A. Trstenjak

Pet poglavij iz psihologije barv

Ce vsak mesec samo bezno prelistate nase glasilo, ste
gotovo do sedaj Zze opazili nekaj prispevkov o barvah, barv-
ni metriki in racunalniskem receptiranju. Na prvi pogled so
prispevki videti brez medsebojne povezave ali brez »repa
in glave«. Naj v opravi¢ilo povem, da je strokovno podroéje
teorije barv in njene uporabe v praksi tako Siroko, da je
teZko naenkrat na eni strani strokovno napisati za vse, ki se
ali pa se bodo s tem v nasi DO ukvarjali, in na drugi strani
pisati razumljivo za vse ostale, ki o barvah le malo ali ni¢ ne
vedo. Glede na to, da ¢lovek zaznava barve okrog sebe
celo Zivljenje in jih »éuti«, je tematika zanimiva za vse nas,
seveda, Ce je tudi opisana za laike primerno.

V danasnjem glasilu bomo zaéeli z objavo prispevkov iz
knjige dr. Antona Trstenjaka, profesorja iz Ljubljane, z
naslovom »Psihologija barv«, za katero je dobil priznanje
Sirom po svetu. -

I. BARVE KOT PROCES

Znanost o barvah je interdisciplinarna; vsaj§tiri znanosti
posegajo vanjo: fizika, kemija, fiziologija in psihologija.
Fizika trdi, da »barv« sploh ni, da so samo elektromagneti-
¢na valovanja razli¢ne valovne dolzine, ki pa jih seveda ne
moremo »videti« in so zato nekaj ¢isto drugega, kakor pa
so barve kot pojav vidnega sveta. Kemija jih obravnava kot
pigmente, fiziologija kot fizioloske procese, ki so nekako
vmes med fizikalnim elektromagneti¢énim valovanjem in
med psihicnimi procesi vidnega zaznavanja ali gledanje
barv, ki je predmet psihologije.

Barve kot psihiéni proces imenujemo z navadno besedo
»gledanje». Voir ou périr, pravijo Francozi. Zakaj? Ker
¢lovek priblizno 87% vseh informacij dobiva z vizualnim
zaznavanjem, z gledanjem. Zato bi se v svetu ne mogel
prav orientirati, ¢e bi mu zmanjkal vid, ¢e bi ve¢ ne videl.
Propadel bi. Navadno sicer mislimo, kakor da »gledamo«
samo svetlobo. Vendar to ni pravilno izrazanje. Svetlobe
sploh ne moremo videti; svetloba je sama po sebi nevidna.
Vidimo samo razprdeno svetlobo, ki jo imenujemo barva.
Vidne so samo barve. Svetlobno sevanje, ki vsebuje vse
valovne dolzine, nerazprSene, se imenuje navadno kar
»bela« svetloba. Vendar to izrazanje niti nidocela pravilno.
S tem ho¢emo pravzaprav povedati, da je ta nerazpréena,
zato pa nebarvna svetloba prozorna, nevidna. Tak ob&utek
»bele« svetlobe dobimo redno pri »belem« dnevu, ob dnev-
ni luci.

Pravzaprav zveni to skoraj paradoksno, da je svetloba, ki
je pogoj, da svet in predmet v njem sploh vidimo, samo po
sebi navidna. Zakaj? Ker bi s tem napolnjevala tudi nase
o¢i. Godilo bi se nam podobno, kakor ob gosti sivi megli,
ko lahko z rokami dalje sezemo, kot pa moremo z o¢mi vi-
deti. Napolnjevala bi nase oéi in jih s tem slepila, kakor se
nam godi, ¢e tudi nevidna svetloba naravnost pada v oéi.
To je €uden paradoks, ko imamo najve¢ in najbolj
neposredno svetlobo, nas slepi, ne vidimo veé ni¢ prav.

Vzemimo nekaj preprostih primerov! Ce gledamo v
temno zasenene kot belo prepleskane stene v sobi, pra-
vimo, da je stena tudiv kotu »bela«, ¢eprav nam jo fotograf-
ska plo§¢a prikazuje skoraj docela ¢rno, vsekakor moéno
temno, tako da na njeni sliki nikakor v kotu ne vidimo
»bele« stene. Pravimo, da je za nase oc¢i zasencéen kot stene
ohranil $e vedno »konstantno«, se pravi nespremenjeno
»belo« barvo. To je tako imenovani pojav barvne kons-
tance. Drug primer, z nasprotne strani! Ce gledamo na kup
¢rnega premoga, ki je izpostavljen opoldanskemu soncu,
je za »nas« $e vedno popolnoma »&rn», ¢eprav nam ga
fotografska slika prikazuje v svetlosivi, kar belkasti barvi.
Ta pojav opazajo ljudje, zlasti ob filmskih in televizijskih
projekcijah, ko tako osvetljenega kupa premoga kratko
malo ne prepoznajo in imajo vtis, kot da vidijo pred seboj
kup »belega apna«. Potem pa pravijo, da jim je fotografska
plod¢a podobo, se pravi barvo premoga »skvarila«, ées saj
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je premog vedno ¢rn. Pa nimajo prav. Ravno fotografska
plosca nam podaja v takem primeru pravo barvo premoga,
namrec¢ svetlo, ker ga paé moéna sonéna svetloba tako
osvetli in mu »vzame« érno barvo. Se zopet nasproten
primer! Bel papir vtemni senci se nasim o¢em prikazuje Se
vedno »bel«, medtem ko ga fotografska plos¢a prikaze ze
kot temno, malone ¢gno povrsino.

To se pravi, da smo mi vajeni videti predmete v njihovi
stalni konstantni barvi, ne glede na vsakokratno osvetlitev
ali osencenje predmeta; v tem ko nam fotografska plosca,
ki ni pod vplivom kakéne prejsnje izkusnje ali poznane
barve, podaja barve tako, kakor jih prikazuje trenutno fizi-
kalno stanje Osvetlje?'h oziroma zasencenih predmetov,
se pravi, zgolj v skladu s koli¢ino in kvaliteto svetlobnih
zarkov, ki pada nanjo. Fotografska plos¢a ni odvisna od
nobenih »subjektivnih« faktorjev. ;

To subjektivno dojemanje barvnih vtisov imenujemo
pojav barvne ali svetlobne konstance. Fiziologi in psiholo-
gi so ga skusali na razne nagine razloZiti. Pravega soglasja
zlepa niso nasli.

Tu sta znacilni predvsem dve razlagi.

Helmholtz takole razlaga: »Ker imajo barve za nas
vrednost, le kolikor so lastnosti teles in kolikor jih moremo
uporabljati kot razpoznavne znake teles, smo vajeni, da si
ustvarimo sodbo o barvi telesa, ne da bi pri tem upostevali
razlike v osvetljavi, v kateri se nam telo javlja. Ker vidimo
barvne predmete tudi v razlicni osvetljavi vedno enake, se
navadimo, da kljub razliéni osvetljavi razlo¢no vidimo
barve teles, se pravi, da moremo presoditi, kako bi se nam
taksno telo prikazovalo v tako imenovani beli, to je sonéni
osvetljavi. Ker nas zanima samo konstantna barva, se niti
ne zavedamo posameznih barvnih ob¢utkov (sensations),
na podlagi katerih smo si oblikovali takéno sodbo. Sodba
je potemtakem interpret obéutkov, ki so pred zaznavami
(perceptions). Barvna konstanca torej ni neposredni
fizioloSki u¢inek reakcije nasega organizma (sensations),
marved je sekundarni psihiéni proces zaznavanja na pod-
lagi sodbe, ki jo dobimo po izkusnji.«

Hering pa je razlagal barvno konstanco izkljuéno
fiziolosko, zato ne razlo¢uje med ob&utkom in zaznavo. |z-
haja iz znanega poskusa s senco kot madezem ali pego. Ce
obesimo na tanko nitko kos¢ek kartona tako, da mece
senco na bel papir, vidimo to senco na belem papirju ne-
kako prozorno, kot nekaj, kar lezi na belem papirju. Ce pa
to senco obrobimo s &rnim robom, se prej prozorna (ali
vsaj prosojna) senca na mah spremeni v neprozorno pego,
kakor ¢e bi bel papir prerisal s temnim &rnilom.

Henrig za razliko od Helmholtza ne razloduje med
obéutkom in zaznavo (sensation, perception). V njegovem
poskusu se spremeni obcutek sam. V obeh primerih
imamo neposreden obéutek, vendartako, dase v prvem vi-
di razlika med belim papirjem in senco, vdrugem pavec ne
razlo€ujemo med senco in podlago, temvec¢ vidimo samo
neprozorno temno pego. Pri Helmholtzu pa imamo v obeh
primerih isti neposredni ob¢utek, toda razliéno zaznavo.

Heringov poskus s senco kot pego je obenem poskus ali
bolje primer za barvni kontrast, ¢rni rob sence je senco ta-
ko rekocC zgostil v pego in tako je nastal moc¢an kontrast
med senco in belim papirjem kot ozadjem. |z prejsnjega
loéevanja med belim papirjem in njegovo senco, ki je
dovoljevalo videti bel papir v konstantni, nespremenjeni
barvi, je nastopil kontrast, ki nam barvo spremeni in
onemogoca konstantnost barvnega vtisa. Kontrast in
konstanca barvnih vtisov se nam torej izkazeta kot dva
osnovna procesa v subjektivnem zaznavanju barv.
Obenem se nam ta dva osnovna procesa izkaZzeta kot kont-
rarna, drug drugemu si nasprotujoéa procesa. Kontrast
gre v smeri zgoscevanja barvnih vtisov, barvna konstanca
pa v smeri razlo¢evanja barvnih oziroma svetlobnih vtisov.

Iz tega pa sledi Se nekaj zanimivega. Naj si skusamo
barve in svetlobo predmetov Se tako osamiti in napraviti
neodvisne od vsakokratne razsvetljave z ene strani, z
druge pa od vplivov kontrasta, ki ga povzro¢a vsakokratno

(Nadaljevanje na 6. strani)
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(Nadaljevanje s 5. strani)

ozadje ali zunanje polje predmeta, ki ga opazujemo, nikoli
ne moremo teh vplivov docela izlociti; vedno se barva
opazovanega predmeta tako ali drugace spreminja, naj se
bo pod vplivom kontrasta v smeri zgoS¢evanja barvnih
vtisov ali pa v smeri razlo¢evanja teh vtisov, Ki naj bi bili
neodvisni od vsakokratne osvetljave in se priblizevali
»konstantni barvi« predmeta.

Ce smo torej ze v zadetku rekli, da svetlobe same nikoli
ne moremo videti, ker je sama po sebi nevidna, da vidimo
samo svetloboin barvo predmetov, na katere svetlobno se-
vanje pada in se od njih odbija, potem moramo sedaj doda-
ti Se bolj presenetljivo ugotovitev, da tudi prave barve
predmeta nikoli ne moremo prav videti. Najmanj kar mo-
ramo v tej zvezi priznati, je dejstvo, da vsaj nikoli ne
moremo zanesljivo »vedeti«, katera je »prava« barva
predmeta, se pravi, tista, ki naj bi bila docela neodvisna od
vplivov kontrasta ne eni strani in od vplivov razsvetljave na
drugi strani. Procesi barvnega zaznavanja so zajeti v
sklenjeno nepresledno igro teh dveh izmenicnih procesov
in njihovih sprememb.

V enem od prispevkov sem Ze na kratko omenila, dasmo
se v nasi DO kot eni prvih v Jugoslaviji odloéili zaenkrat le
za enoletno poizkusno dobo z barvnim sistemom racunal-
nikov f. — e Datacolor (Svica) za receptiranje. Po prvih
predvidevanjih smo raéunalnik pri¢akovali v tovarni Ze
konec oktobra letos, vendar se je rok odpreme zaradi ure-
janja potrebne dokumentacije zavlekel za nekaj mesecev,
in kot kaze, bo to urejeno v zacetku prihodnjega leta.

Tako bomo s strokovnimi &lanki o koristnosti in namenu
investicije, podroé&jih uporabe in na¢inu delovanja priceli,
ko bo raéunalnik v hisi in z njim problematika posodablja-
nja nase proizvodnje.

NOVOTEKS

Interstoff v Muenchnu

»COOL WOLL« VZBUJA VELIKO ZANIMANJE NA
NOVEM RAZSTAVNEM PROSTORU IWS INTER-

STOFF PAVILJONA

Frankfurt: 51. INTERSTOFF
(od 16. do 18. aprila) je odprl
novo dobo v zgodovini tega
pomembnega mednarodnega
sejma tkanin. Z novo odprto
halo in novim naértom za
celoten razstavni prostor je bi-
la pricakovana vznemirljiva
atmosfera za predstavitev mo-
§kih, zenskih in otroskih tka-
nin za sezono pomlad —
poletje 1985,

Novi paviljon WS je bil
nadvse dobro obiskan ob prvi
predstavitvi »COOL WOOL«
programa za spomladansko
sezono. Barve preje za sezono
pomlad — poletje za 1985 so
bile tudi tokrat zelo iskane, s
Zimer je bil potrjen osnovni
trend za mosko in Zensko
konfekcijo. Prvi¢ je na IN-
TERSTOFF modna sluzba
7enskih oblacil razstavila svo-
jo trend kolekcijo.

To trend kolekcijo, ki je
izdelana iz novih komercial-
nih spomladanskih tkanin, je
ustvarila skupina vodilnih sve-
tovnih kreatorjev iz Pariza.
Vznemirljiv in kreativni stil je
prispeval k Se veéji vrednosti
koncepta »COOL WOOL«.

T1 atraktivno razstavljeni
proizvodi izhajajo iz IWS bi-
blioteke, ki vsebuje izbor ak-
tualnih vzorcev tkanin WOOL-
MARKA «vsega sveta. Ta bi-
bliote!” smogoga konfekcio-
nar i, da imajo pogled v
celotno mednarodno razsta-
vljanje in sami izbirajo, katere
proizvajalce  WOOLMARK
tkanin bi Zeleli obiskati.

»COOL WOOL «tkanine so
vzbudile najve¢ zanimanja in
komentarjev. Talentirani in
domiselni predilel, designerji
in proizvajalci konc¢nih 1zdel-
kov so povecali izbiro po-
nudbe vznemirljivih novih lah-
kih volnenih tkanin. Konfek-
cionarji 1z vsega sveta sedaj
planirajo skupine lahkih vol-
nenih tkanin, da za¢no svojo
proizvodnjo za spomladansko
proizvodnjo.

Glavni spomladanski trendi
so zasnovani na popolnih na-
sprotjih. Postopki so ali vpog-
ljivi in svilnati ali trdni, gosti
in suhi;izgledi klasiéni in enos-
tavni ali prefino rustiéni; pov-
rsine so gladke in svetle¢e ali z
zadebelitvami v gladkem tka-

Nadaljevanje iz prejSnje Stevilke

ZRTVE NASILJA MED ZAKONCI
1. »DRUZINSKO« NASILJE IN DRUZBA

V zadnjih letih so v posameznih delih sveta postali
éedalje bolj pozorni na konfliktnost v druzini, zlasti na na-
silje moza nad zeno.

Zanimanje za konfliktnost med zakoncema, ki je 3e naj-
bolj razvidna iz nasilja nad drugim, se kaze predvsem v:

— vzbujanju ob¢utljivosti za nasilnost v druzbi sploh,

— ¢im zgodnjeSsem napovedovanju in obravnavanju
razmerij, ki vodijo k nasilju, :

— pritegovanju javnosti k morebitnemu posredovanju
in pomirjanju,

— usposabljanju posebnih strokovnih in organiziranih
institucij, ki se ne bi ukvarjale le s svetovanjem in pomi-
rjanjem, marveé tudi z gmotno, stanovanjsko in sploh
potrebno pomoéjo prizadetim, Se posebno ¢e so ek-
sisten¢no ogroZeni, :

— ¢&edalje obseZnejsem prouc¢evanju pojava hkrati z
radovednostjo, koliko se posamezne druzbe sploh zavze-
majo za prepreéevanje nasilja nad Zeno, koliko stane
druzbo tako nasilje in kak$ne so njegove resnicne
razseZznosti.

Zlasti v ZDA, Kanadi, Veliki Britaniji in drugod, seveda
predvsem v kapitalisti¢nih druzbah, so se razvila gibanja
za obvladovanje druzinskega nasilja, kamor sodi tudi na-
silje starSev nad otroki, med brati in sestrami in posredo-
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vanje bodisi s pomo¢jo specializiranih ustanov bodisist. .
samopomocgjo. Pri obravnavanju in omejevanju pojava
spoznavajo, da je nasilje v druzini izraz nasilnosti v druzbi
in da je marsikdaj nasilnost sestavina vrednot, navad in
prepri¢anj vecine prebivalstva. Nasilnost nad Zeno je hkra-
ti povezana z njeno neenakopravnostjo. Pritem ni misljena
formalna, marve¢ dejanska enakopravnost, taksna, kakr-
$na je v vsakdanjem zivljenju med moZem in Zeno kljub
predpisom o enakopravnosti med spoloma. V druzbah,
kjer pa je neenakopravnost $e vedno uzakonjena ali je
odvisna od napisanih norm kot dedis¢ina pretekiosti, pa se
problematike najveckrat sploh ne lotevajo, ker to zanje
sploh e ni postalo druzbeno vpradanje. Nasilje nad zeno
postaja najbolj bole¢e v najrazvitejsih druzbah in manj ali
pa sloh ne kje drugje tudi zaradi mnenja, da v javnosti ni
primerno nacenjati vprasanj o diskretnih razmerjih v druzi-
ni, v kateri je moz $e vedno najveckrat dejanski, Ce ne se
kar formalni gospodar polozaja, ki mu je ostal iz tistih
éasov, ko so zanj veljale vse pravice »pater familias«.
Javna prizadevanja za pomo¢ zlorabljenim zenam (ne
glede na to, kdo in kako jih je spodbudil) vsebujejo zlasti
na svetovalni ravni tudi ozaveséanie, kaj sploh sodi k vede-
nju moza, ki se do zene neustrezno vede in prekoracuje
druzbeno tolerantnost ogrozanja enega spola nad drugim
ali &loveka nad &lovekom sploh. Ceravno je to pogosto le
pri terapevtskih in podobnih institucijah, pa se s tem ven-
darle izrazajo doloc¢eni druzbeni pogledi in zahteve, ka-
kina naj bodo razmerja med zakoncema. S tem se raz-
glasajo nove vrednote, visje od povpreénih in zahtevnejsih
od tistih, ki trenutno veljajo. To velja zlasti za telesno
varnost, gmotno preskrbljenost, za moznost iskati zascito,
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Coertitw L aton Troaches Mk

PURE NEW WOOL

nju z reliefnimi efekti; konéna
izdelava je svetleca ali mat;
transparentno ali mreZasto
odprto tkanje nasproti goste-
mu tkanju, neprozoren krep...
medtem ko se ve¢ razliénih
dessenov kombinira v eni tka-
nini kot transparentni (nepr-
ozorni ali mat) svetlece proga-
sti.

Trend rafinirane enostav-
nosti je $e naprej poudarjen.
Poseben poudarek je na glad-
kih volnenih poplinih in tropi-
kalih, ki so kombinirani s §iro-
kim spektrom umetnih glad-
kih materialov. Pomembnejsi
od prog, ki so manjse, posta-
jajo kvadrati, ki so po navadiv
mocnih kontrastih.

Z volno bogate mesanice so
dale SirSo dimenzijo »COOL
WOOL« konceptu. Nov in do-
miselen razvoj volne, lana,
svile, sinteti¢nih vlaken, bom-
baza je razsiril trZisce za pro-
dajo ciste ovgje volne,

Delo ZSMS v TO Konfekcija | zazivelo

Mladi ¢lani ZK iz tozda
KOnfekcija I Novo mesto smo
se zadolZili, da ponovno oZi-
vimo delo OO ZSMS. Mrtvilo,
ki je nastalo po zamenjavi
predsednika in odhoda le-tega
iz nase DO, je dokaz, da je v
vsaki organizaciji Se vedno
potreben dober idejni vodja.
Ceprav vedno govorimo, da
ne bi smel samo predsednik
¢utiti potrebo po sklicu sestan-
ka, izpeljavi akcije itd., Zal Se
vedno ¢akamo, kdaj se bo le-ta
odlo¢il ali ¢util potrebno po
aktivnosti. Ostale ¢lane pred-
sedstva smo veckrat opomnili,
da morajo ponovno organizi-
rati vodstvo, vendar se ni ¢util
nihée za to dovolj odgovorne-
ga ali sposobnega.

Mladi ¢lani ZK smo se odl-
otili, da sami izpeljemo to na-
logo, naposled Je to tudi nasa
dolZnost.

Prva aktivnost je bila, da
smo vse mlade iz tozda pova-
bili na razgovor, da bi ugoto-
vili, ¢e je interes za kakr$nok-
oli dejavnost. Cetudi diskusija
ni bila tako Ziva, kot smosi jo
zamisljali, pa je bilo le ¢utiti,
da mladim manjka nekaksno
aktivno delovanje. Evidentira-
li smo tudi nove Clane za
predsedstvo. Predlagali smo,
da bi delno ostali stari ¢lani,
ker imajo ze izkusnje.

Nadaljnja nasa aktivnost je
bila, da izpeljemo konferenco
ZSMS. Sklic konference je bil
15. novembra 1984 ob 14. uri.
Resni¢no smo se bali, da zara-
di ure, ki smo jo predvideli za
sestanek, ne bo pravega odzi-
va in da konference ne bomo
mogli izpeljati tako, kot smossi
zastavili.

Lahko reemo, da smo se
zmotili. Od 30 vabljenih se je
konference udelezilo 28 cla-
nov. To nas je ohrabrilo in
ponovno smo dobili dokaz, da
Je treba mladino pravilno or-
ganizirati. Ker porocila za
pretekli mandat ni bilo,smo se
odloéili, da jim razlozimo,
kak3no naj bi bilo njihovo
delovanje. Poudarili smo, da
Jje ZSMS DPO kot sindikat ali
ZK in da je za vsa stalid¢a v
vsaki DO prav tako vaZno
mnenje mladine.

Tudi na konferenci ni bilo
kake ZivahnejSe diskusije, po-
kazalo pa se je, da mlade 3e
najbolj zanima zabavni del
Zivljenja. Najved povpraeva-
nja je bilo, kako je organizi-
rano zabavno Zivljenje, cutijo
potrebo po kak3ni resnejsi
kulturni skupini, in pa Sportni
del zivljenja (rekreacija, smu-
¢anje itd.). Obrazlozili smo
Jim, kaks$ne moznosti imamo
glede tega. Posebno smo jim

poudarili, da jih mora zanima-
ti tudi proizvodni del proble-
mov, da jim ne sme biti
vseeno, ali imamo danes delo
ali ne, in tudi ne sme nam biti
vseeno, kakSen je nas§ OD.
Vemo, da jih zaenkrat ti
problemi $e ne obremenjujejo,
pa bodo vseeno Ze éez nekaj let
morali sami skrbeti za svoje
Zivljenje.

Hocem poudariti, da nam
ne bi smelo biti vseeno, kak3ne
moZnosti ima danes mladina
tudi na zabavnem podroéju,
saj tudi nam pred leti ni bil naj-
vaznejsi del Zivljenja delo. In
prepri¢ana sem oziroma smo,
da ¢e jih bomo znali pravilno
usmeriti in uresniéiti  vsaj
deléek njihovih zelja, bodo tu-
di sami ¢utili pripadnost tej
druzbi in se bodo aktivneje
vkljucevali v tok Zivljenja.

To pa je tudi nas cilj in nam
ne bi smelo biti vseeno in ne bi
smeli biti preve¢ ravnodusni
do Zelja mladih, ki tudi niso
prevelike.

Menimo, da s pravilno or-
ganiziranostjo in pravim dos-
topom lahko veliko prido-
bimo. In Se informacija: Za 29.
november se je prvi¢ zbralo
novo izvoljeno predsedstvo in
¢lani ZSMS Konfekcija. Bilo
jih je kar lepo Stevilo, 30.
Pocistili so na$ proizvodni
prostor in ga okrasili za praz-
nik, to pa je tudi zatetek nove
aktivnosti.

Vi

za zadovoljevanje ¢ustvenih potreb in izbiro odloéitve o
nadaljnji zivljenjski poti (tudi o razvezi).

To pomeni; da se zacenjajo bolj kot kdajkoli doslej de-
javniki zunaj druzine (toda ne drzavni) vpletati v druzinske
spore, pomagati Zeni pri obvladovanju nasilja in sploh na-
crtovati Sirso druzbeno pomoé za izboljsanje razmer Zena,
ki zive v druzinskem nasilju.

Pri tem se seveda vsi, ¢e bi jih smeli imenovati, druzbeni
dejavniki zavedajo, da je tako vpletanje lahko dvorezno,
kajti obravnavanje zasebnih in intimnih vprasanj zakoncev
kot javne zadeve povzroc¢a nove pritiske in konflikte. Veci-
na ljudi namre¢ ne Zeli reSevati druzinskih zadev s
pomocjo drugih. Zato je seveda obvladovanje tovrstne
konfliktnosti v korist tistega, ki je v druzini, med zakonce-
ma najbolj ogrozen, odvisno predvsem od njega samega.
Sam mora premisliti, kaj bo pridobil ali izgubil z vpletanjem
druzbe v njegovo zasebno zakonsko Zivljenje. Od tod seve-
da izhaja tudi obrobnost medzakonskega nasilja v
kazenskem pravu in pojavov socializacije reSevanja kon-
fliktov med moZem in Zeno. O¢itna je torej ambivalentnost:
druzba bi rada posegala v druZino zaradi varstva
ogrozenega, toda previdnost velja pred njenim vdiranjem v
zasebnost. Zato je znatno veé dejavnosti, ki se razvijajo
mimo prava, kot tistih, ki se urejajo znjim. Verjetno bo tako
$e vnaprej ob presojanju, ¢emu se odpovedovati na eni st-
rani, da bi ve& pridobili na drugi. Se vedno pa so
diskretnost, intimnost in zaprtost druzine pomembne
vrednote.

2. IZVENDRUZINSKO POSREDOVANJE . :
Prenekaterih druzinskih konfliktov, med katerimi so naj-
bolj usodni med zakoncema, pavendarle ni mogoce ureja-

Novoteks 5t. 12 — december 1984

ti brez zunanjega posredovanija, ki je lahko zelo pobudo
zrtev, za katero pa je ¢esto dvomljivo, ali je res prava zrtev.
Nenazadnje je lahko tudi »kriva zrtev», kot imenuje vik-
timologija tiste oskodovance, ki imajo pri nastanku posle-
dice taksen prispevek, da so drugo osebo pripeljali do
stopnje, ko je morala postati storilec kaznivega dejanja.

Temu sledi kazen, namenjena storilcu, ki pa morebiti sploh
ni resnicen povzrocitelj — tako smo dostikrat ugotovili tudi
v raziskavi Uboji na Slovenskem ob obravnaviviktimizacije
med zakoncema. Toda kaznovanje storilca ni nikoli v
interesu resni¢ne zrtve. Ce ostaja pri zivljenju in se ne zeli
razvezati, potem pravno in prisilno urejanje razmerij med
zakoncema ni vedno modro posredovanje. Najbrz je
pametno, da drzava taksno odlocitev vendarle prepusca
»zrtvovanemu«. Pri tem pa seveda ni izkljuéno smotrno
strokovno sodelovanje, kot so obravnava, pravna pomoc
in prisilno izvendruzinsko posredovanje. Pravno izvend-
ruzinsko posredovanje najveckrat pomeni tudi razvezo, ki
je za zakonca skrajno sredstvo, ko so odpovedala vsa dru-
ga. Zgolj poravnava pred sodis¢em $e ne pomeni vplivanja
in spreminjanja posameznikove osebnosti, pa¢ pale pomi-
rjanje konfliktnih strank in ne dosti ve¢. Sodni organi sploh
niso usposobljeni za kaj veé, kot jim omogoca in dopuscéa
pravno znanje, drugega pa najveckrat nimajo. Toda prav
zaradi omejevanja zlorab Zena imajo ponekod posebne
predpise, s katerimi Zele blaziti nasilje nad zeno v zakonski
zvezi. Pri tem pa ugotavljajo, da je druzinsko nasilje v
primerjavi z nenasilnimi druzinskimi zadevami pred
pravosodjem znatno manj resno obravnavano zlasti pred
nizjimi sodisci, ki izrekajo nizke kazni.

Zato pa se v zadnjem ¢asu po svetu vse bolj uveljavljajo
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Prikaz prakticnega gaSenja z rocnimi gasilnimi aparati za vse zaposlene v DO.

Ob mesecu pozarne varnosti

Mesec poZarne varnosti je
Ze ustaljena poZarno-preven-
tivna akciya, Z njo Zelimo
opozoriti vse delovne ljudi in
obcane na poZarne nevarnosti,
ki vsako leto prizadenejo
mnogo ljudi s 3kodo, ki jo po-
vzrofijo na druzbenem in
zasebnem imetju, Skode pa so

nesrecah, kot so potresi, in ne,
nazadnje, v vojni. Prav je, da
znamo v vseh teh primerih
pravilno ukrepati.

Nasa prizadevanja pa so us-
merjena predvsem v to, da
ob¢ane in delavee opozarjamo
na vsakdanje primere pozZarov,
ki najveckrat nastanejo zaradi

otroke, ki stikajo za vzigalica-
mi, jih prizigajo in jih mecejo
naokoli, kurijo tam. kjer je
najbolj nevarno in tako povar-
ocajo Stevilne pozare. Posle-
dice teh nepremisljenosti so ne
samo materialne, ampak tudi
pstholoske.

Prizadevanja za zmanjSanje
Stevila pozarov, ki pozirajo
milijarde in milijarde druZzbe-
nega in zasebnega premoze-

obenem pa tudi gospodarske
in ekonomske mo¢i nase druz-
be.

Od vsakega delavea na
kateremkoli delovnem mestu
je predvsem odvisna posredna
oziroma neposredna varnost
pred pozarom. Zato v nasi
delovni organizaciji dvakrat
letno organiziramo  kratka
predavanja in praktiéni prikaz
gaSenja z rodnimi gasilnimi
aparati.  Jvezno za vse zapo-
slene k mora biu poucen,
ki* .uko nastane med opra-
vijanjem dela oziroma v teh-
noloskem procesu pozar in
kako ga bo najhitreje zatrl. Da
bo temu kos, mora biti poucen
0 pozarnovarnostnih ukrepih,
ki jih mora upodtevati, in o
tem, kaj mora storiti v trenut-
ku, ko je nastal pozar. Zato ne
bo odveg, ¢e opozorimo, da je
samozascita pred pozarom
temeljna funkcija v organiza-
ciji zdruzenega dela. Le-ta pa
bo uspedna le takrat, ¢e bodo
delavel strokovno poudeni o
pozarno preventivnih ukrepih
na posameznem delovnem
mestu, o praktiéni in takténi
uporabi gasilnih sredstev in
naprav, ki pridejo v poStev za
gasenje, in o organizacijah de-
la ter dolznostih posamez-
nikov v primeru pozara,

Ob zakljucku poZarnostne-
ga meseca vedno pomnite;

Se posebno velike ob katastro-

C D Ve C neprevidnosti, malomarnosti
falnih pozarih, elementarnih

in nevednosti. To velja tudi za

nja, so prispevek h Krepitvi
nase druzbene samozascite,

— Prepricajte se, preden
zapustite stanovanje. c¢e sle

nepravna, predvsem pa samaritanska, verska, socialna,
varstvena in sploh druzbena prizadevanja za »zdravljenje«
nasilja v druzini.

Ustanavljajo najrazli¢nej§e organizacije za svetovanje
zenskam, gibanja za ustrezno organiziranje boja proti na-
silju med zakoncema in druge organizacije zoper nasilje,
pornografijo, posilstva itd. Organizirajo razne institute za
raziskovanje tovrstne problematike in dejavnosti za
pomoc.

V zadnijih letih je bilo tudi ve¢ mednarodnih simpozijev in
kongresov ter podobnih srecanj v Bruslju, Mlnchnu in
drugod, na katerih so obravnavali nasilje, snovali
raznovrstne ukrepe zoper nasilje v druzini tako s stalisca
vzgoje otrok, prepre¢evanja neenakosti med spoloma, raz-
pravljali o vzgoji in izobrazevanju javnosti z raznih
ekonomskih, medicinskih, pravnih in zakonodajnih gledisc.

V sredi$éu tovrstnih gibanj za varstvo zena so razlicni
centri za posredovanije v krizi, zaveti§¢a za Zene in otroke,
obravnavanje ob sodelovanju zdravnikov, socialnih de-
lavcev, psihologov in drugih, celovita druzinska terapija, v
kateri je poseben poudarek tudi na pomoci povzrociteljem
druzinskih izgredov. naértovanje zdravstvenih organizacij
(za zdravljenje poskodb in nadzor rojstev), psiholoske in
psihiatriéne metode za zdravljenje dusevnih posledic, or-
ganizacije za finanéno pomo¢, za pomo¢ v obleki, hrani,
stanovaniju, $olanju itd. do policije in njenih programov za
ravnanje ob druzinskih sporih. Ne nazadnje je eno naj-
pomembnejsih vpradanj tudi strokovno usposabljanje tis-
tih, ki posredujejo v druzinskih konfliktih, zato da ne bi pri
tem napravili ve¢ kode kot koristi. Visok odstotek ubitih
policistov zgubi svoja Zivljenja prav v spopadih s pobesne-
limi zakonci. lzvendruzinsko posredovanje v sporih med
zakoncema je zelo zapleteno in terja draga prizadevan)a,
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veliko terapevtov, dolgotrajna in preizkusena obravnava-
nja ob dvomljivih izvidih. Pri vsem tem pa razvijajo filozo-
fijo pomoci in etiéne standarde s Stevilnimi izhodisci za
otroke, prijatelje, sosede, hisnega zdravnika in druge
posredovalce, ki so tudi kot laiki s svojo viogo v pomoc spr-
tim stranem ali ogrozenim.

SKLEP

Razna feministi¢éna in politiéna gibanja po svetu pa tudi
viktimologija znanost o nasilniskem obnasanju s svojim
zanimanjem za zrtve razliénih odklonskih pojavov in
nesteta raziskovanja s tega podrocja so vzbudili veliko
pozornost tudi za izkoris¢anega in zlorabljenega oziroma
tepenega zakonca, ki je najveckrat Zenska. Problem pa ni-
ma le strokovnih razseznosti, ampak tudi druzbenopoli-
tiéne, gospodarske in $e marsikatere druge. Ta sestavek
obravnava zrtve med zakoncema le z viktimoloSke plati,
¢eravno se hkrati s tem odpira dosti drugih, kot so zgodo-
vinske, pravne, socioloske, psiholoske itd. Nasilje med
zakoncema ima gotovo vec razseznostiin kot tako je hkrati
najveckrat po svoji etioloSki vsebini tudi zastrto pred
radovednostjo — ¢etudi znanosti. Od tod se seveda na-
sploh najprej zastavljajo vprasanja, kolikéna je resnicna
razseznost nasilja v zakonski zvezi in koliko ga je Se v dru-
zbi na doloceni stopnji razvoja mogoce $e prenasati, ne da
bi ob¢utno posegali v razmerja, tako ali drugace oblikova-
na v tiso¢letni ¢loveski zgodovini. V druzbi, $e toliko bolj
pa v druzini, je nasilje sredstvo za podrejanje $ibkejsih,
manj sposobnih, neposlusnih in neprilagojenih.

Preteklost nam kaze, da se nasilju ni mogoce izogniti in
tudi ni upanja, da bi ga preprecili. Najbrz ga je nekaj sploh
potrebno, toda koliko? Merila so gotovo lahko razli¢éna in

Novoteks §t. 12 — december 1984



zaprl vse dovode do plinske
naprave, izkljucili elektriéni
tok na elektri¢nih napravah,
ugasnili grelne naprave, Kki
lahko povzrotijo pozar.

— Ali ste odmaknili gor-
ljive predmete od segretih
naprav?

Al ste ugasnili clekt-
ricne svetilke oziroma druge
vrste svetilnih teles?

— Al ste izkljudili radio in
televizor, kadar mocno grmi
in treska, oziroma kadar za-

Gasilskih enot civilne zaiCite
za takticne vaje in nastope,
izveden je bil seminar in
preizkus znanja o protipoZar-
ni zaS€iti za vse desetarje in
deZurne gasilce,

— v dogovoru z direktorji
tozdov, vodji obratov in vodji
izmen smo pripravili ponovni

Gasilsko tekmovanje v predilnici Metlika

movanje, katerega so se udel-

seznam gasilskih trojk in prog-
ram izobraZevanja po obratih
in izmenah,

Tako je bil plan dela 1GD
Novoteks Novo mesto za
poZarnovarnostni mesec v ce-
lot1 realiziran.

IGD NOVOTEKS

V okviru pozarnovarnost-

zadrzanosti nekaterih ¢lanov
planirano za 10. november in
Jje potekalo po pravilniku Ga-
silske zveze Slovenije v Predil-
nici Metlika. Gasilske desetine
in pripadniki civilne za&¢ite so
se za tekmovanje zelo dobro
pripravili, kljub temu da se
¢esto pojavljajo tezave zaradi
veCizmenskega dela in drugih
razlogov.

Organizator tekmovanja do-
lo¢il tri tezavnostne discipline,

nega meseca, ki je bil oktobra,

ezile gasilske enote in priprav-

puicate dom? smo organizirali tradicionalno
gasilsko meddrustveno tek-

— Ali imate posode s kuril-
nim oljem in plinske jeklenke
spravljene na varnem?

— Ali imate vZigalice in
vzigalnike na takem mestu, da
jih otroci ne morejo doseci?

Dejavnosti v mesecu pozar-
ne varnosti industrijskega ga-
silskega drustva Novoteks:

— Organizirali smo medd-
rudtveno gasilsko tekmovanje
IGD Predilnica Metlika in
1IGD Novoteks, gasilskih enot
in pripadnikov civilne zaicite,

— v otroskem vrtcu v Br-
Slju smo 1zvedh predavanje
in prakticéni prikaz gaSenja z
ro¢nimi gasilnimi aparati,

— poZarnovarnostna komi-
sija je pregledala vse obrate in
oddelke v Konfekciji Vinica,
Predilnici  Metlika in DO
Novo mesto,

— usposobili smo vse ¢lane prvo mesto.

niki civilne zascite.
Tekmovanje je bilo zaradi

in sicer tridelno vajo z motor-
no brizgalno (suha izvedba),
hitrostno gasenje poZarov z

Zenska desetina IGD Novoteks iz predilnice Metlika, ki je dosegla

rocnimi gasilnimi aparati in
preizkus znanja iz gasilstva na
testni podlagi.

Na tekmovanju so bili priso-
tni tudi predsednika IGD
Novoteks, Predilnica Metlika,
Stane Jelendic, predsednik IGD
Novoteks iz Novega mesta,
Ivo Ivkovic¢ ter nacelnik obéin-
ske gasilske zveze Novo mesto
Mihael Horvat. Tekmovanje
Je potekalo zelo disciplinirano
in vzorno brez kakrinihkoli
pripomb ali zastojev. Vodja
tekmovanja, poveljnik Stanko
Vaupoti¢, je po konéanem
tekmovanju objavil rezultate
in uvrstitve posameznih dese-
tin. Prvo uvrigene desetine so
prejele pokale v trajno last, os-
tale desctine pa diplome za
sodelovanje, katere pa bodo

(Nadaljevanje na 12. strani)

odvisna od tistih, ki so nasilni, in seveda drugacna pri tis-
tih, ki ga morajo trpeti. Toda, kdor je moénejsi, je vedno
uveljavljal svojo voljo drugim in jo vsiljeval s sredstvi, ki so
mu bila pri roki. Tako v druzbi kot v druzini. Ali ne gre mor-
da potemtakem le za humanizacijo nasilja, ¢e ga Ze ni
mogoce prepreciti, sprico tega da se venomer pojavljajo
poleg starih nove oblike zoper nove Zrtve in da se prilagaja
spremenjenim socialnim, gospodarskim, politiénim, psi-
holoskim in drugim razmeram.

Druzina ne more biti boljSa kot druzba, v kateri je.
Zakonca ne moreta biti bolj humana, kot je povprecje v
druzbi, kar ne velja le za telesno, marvec tudi za dusevno
nasilje. Ce je tako, je mogoce razmere v druzini in med
zakoncema zboljSevati le s humanostjo v druzbi. Ta naj bi
bila vzor, ki bi ga posnemali, naj bi bila prva premisa za us-
treznejSa razmerja tudi med zakonci. Ker pa se v
druzinskem Zivljenju vendarle pri¢akujeta ljubezen in pri-
jaznost, ne pa jeza in Skodljivost, in ker postajamo obcutlji-
vi za konflikte v zakonski zvezi, je nemalo prizadevanj za
boljSe soZitje prav v tej primarni skupini.

Raziskave v svetu ugotavljajo, da se nasilje povezuje s
stereotipnostjo v razumevanju spola, z neenakostjo med
moskim in Zensko in z razliénostjo v porazdeljenosti modéi.
Zato je najve¢ nasilja nad zensko med spodnjimi druzbeni-
mi plastmi, med gospodarsko prikrajSanimi in obrobnimi
itd. Alidrugace povedano, revicina je povezana z nasiljem,
in ne le z njim, tudi z alkoholizmom in $e s €im. Toda to hk-
rati vzbuja pomisleke zoper ocitnost nasilja v druzinah
spodnjih slojev in prikritost pri vseh drugih, v katerih na-
silje zaradi moci in drugih priloznosti usmerjajo kam dru-
gam, morda celo v socialno dopustne nacine. Prav zaradi
tega velja veéja pozornost kakrénemukoli nasilju v druzbi
in ne le tistim oblikam, ki so oé&itne in pri ljudeh, ki so revni
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in na dnu druzbene lestvice. Zanje so morda Zene in otroci
resnicno edini objekt, nad katerim lahko kakorkoli
brezskrbno pokazejo svojo mo¢ in nasilnost.

Za nasilje v druzini je éesto znacilno, da se ga nauc¢imo
od drugih in ga posnemamo. |1z prejSnjega rodu se prenasa
na naslednjega. Postaja kulturni vzorec, po katerem je
pretepajo¢ega moza pretepel njegov ofe, morebiti e z
materjo vred. Zato bo tak zakonec pretepal svojegasina, to
pa bo na podoben nacin zlorabljal svojega otroka. Hkrati
pa spoznavajo, da tudi nasilja v druzini ni mogoce pojasniti
z eno samo teorijo, kar smo poskusali prikazati tudi vtem
sestavku. Nenazadnje pa se pogosto pokaZe, da sta
oSkodovanec in storilec »Zrtvi« doloéenih razmer. Zato so
ukrepi, domnevna pomo¢ pravzaprav gasenje pozara, ne
pa odpravljanje vzrokov tega razvijajocega se zla, v
katerem se postavlja tudi vprasanje, kaj potem, ko se vanj
vpletajo dejavniki izven druzine. _

Dejstvo, da v Jugoslaviji nimamo kaj dosti podatkov o
nasilju med zakoncema, ki ga dokaj diskretno obravnavajo
pregonski organi ali vanj posegajo e centri za socialno
delo, nakazuje potrebo po veéjem (tudiraziskovalnem) za-
nimanju zanj.

(IZBRAL IN PRIPRAVIL)
EaB.



Spet je leto naokoli, za
nekatere Zalostno, pa spet
veselo. Prav tako je tudi v
modi, kajti modne novosti
se spreminjajo in kar tezko
jim je slediti.

Mnogi zmed nas ostanejo
za najdalj$o no¢ v letu kar
doma ali s prijatelji, morda
pa tudi v prijetnem razpolo-
Zenju in v veseli druzbi.
Vsak pa Ze vnaprej premi-
Sljuje, kako se bo oblekel za
to priloZznost. Navada je Ze
taka, da na$a garderoba de-
luje nenavadno, triumfalno,
z mnogo bliséa, sicer pa je
precej odvisno od tega, kje
in kako praznujemo. Ce
gremo v krog prijateljev,
torej zakljucene druzbe, je
precej primerno, ¢e Smo
svec¢ano, vendar e vedno
malo bolj $portno obleéeni
Ze zaradisame praktiénosti.

Ker se v vecji meri pre-
puscéamo plesu, naj bi bilo
nase oblacilo ¢imbolj pri-
merno gibanju. Za Zenske
in dekleta so primerna krila
v kombinaciji z lahkimi vrh-
nijimi deli, obleke iz lahkih
tkanin v modernem dekolti-
ranem Stilu pa tudi hlace,
katere so najraje oprijete

posebno za taksno priloZ-
nost v kombinaciji svilenih
zgornjih delov.

Sicer smo Ze navanjeni
da je novoletna garderobs
vse svetleca, torej iz mate-
rialov, v katere so vpletene
niti iz umetnih svelecih
surovin, pa nasiti raznl
gumbi z enakim ucinkom,
trakovi ter razni dodatki.

Ze prej smo omenili, daje
Sportni stil tudi zelo up-
oraben s kombiniranjem
pletenin v svetlo srebrnih
odtenkih in dodajanjem érne
ali modre barve. Prileze sé
tudi kombinezon iz lahkega
materiala in z raznimi detaj-
li. Ce nam Zep dopusta,
obleéemo tudi usnje s krz-
nom, vendar to v primerih,
da se ne prepus$é¢amo dru-
Zabnim igram.

Vendar danes moramo
biti bolj praktiéni, kajti kar
oble¢éemo v novoletni noci,
naj bi kasneje nosili tudi ob
drugih priloZnostih ali pa
tudi vsak dan. Torej si izbe-
rimo kaj, kar bo modno,
prijetno za nosnjo, pa navs-
ezadnje tudi ceneje, saj S!
vsak kupuje po zmoZnostih.
Raje ne pretiravajmo z dra-

gimi oblaéili, katera niso ni-
ti prakti¢éna, pa tudi poceni
ne.

Ce pa zbiramo materiale,
da si sami seSijemo, kar je
Se najbolj priporocljivo, iz-
t“){ra,imo med sateni, svilo,
Cipkami, yerssejem pa tudi
prej omenjeno pletenino.
Vse to kombiniramo v ve-
¢erne obleke za Zene.

Pri moS$kih je le nekoliko
lazje in svobodnejse. Pred-
vsem se navdu$ujemo nad
klasiéno modno obleko z
metulj¢ki in izbranimi kra-
vatami. Drugi so morda bolj
Za casnal stil, kar pomeni
Stil za prosti ¢as v kombina-
ciji kot pri dekletih s pleteni-
nami in usnjem, katere
bomo $e radi nosili v na-
Slednjem letu.

Torej, kako se naj oble-
Cemo? Predvsem prakti¢no,
udobno, poskusajmo kom-
binirati staro z novim, in
konec leta bo lahko prijet-
nejsi, kot si mislimo. Pa
srecno!

MARJAN PODLOGAR

& *
Ll B A
yvecno




(Nadaljevanje z 9. strani)
podeljene na obénih zborih
IGD.

Predsednika drudtev, Ivo
Ivkovi¢ in Stane Jelen&ig, sta
vsem nastopajo¢im desetim
Cestitala in v nagovoru nagla-
sila, kako nujna in koristna so
takina in podobna tekmova-

nja, posebno, ko so vkljucene
tudi enote pripadnikov civilne
zalCite ter Clanice,

Da je tekmovanje potekalo
brezhibno in polnostevilno,
gre zasluga tudi vodstvu DO,
saj so resno pristopili z razu-
mevanjem k organizaciji in
izvedbi tekmovanja,

Uvrstitve tekmovanja:

¢lanice — 1. mesto IGD Predilnica Metlika

¢lanice — 2. mesto 1GD Novoteks Novo mesto

¢lani — 1. mesto IGD Novoteks Novo mesto

¢lani — 2. mesto IGD Predilnica Metlika

¢lani — 3. mesto IGD Novoteks Novo mesto (pripadniki CZ)
¢lani — 4, mesto 1GD Predilnica Metlika (pripadniki CZ)

Zelja vseh ¢lanov drustev
IGD Metlika in IGD Novoteks
iz Novega mesta je, da se
medsebojno sodelovanje okre-
pt na podrofju pozZarnega

varstva, saj vemo, da prejénja
leta iz objektivnih razlogov ni
bilo pravega sodelovanja med
drustvi.

STANKO VAUPOTIC

Izdelava kroja za domac¢o uporabo

V prejsnji Stevilki glasila
smo izvedeli nekaj osnov-
nih napotkov, kje in kako
priti do Zelenega modela.
Vendar vemo, da kroji in ve-
likosti za vse postave ne
obstajajo, zato si nariSemo
osnovo kroja za oblacilo kar
sami doma.

Kako to storimo? Pa po-
glejmo:

Marsikdo med nami se
spraSuje, kako naj izrise
oziroma na kaksen nadin
priti do dobrega kroja, ki bi
kar najbolj ustrezal in pris-
tajal nasi postavi. Pri merje-
nju telesnih mer obstajata
dva nacina, in to tako
imenovani krojaski nacin
ter industrijski. Prvi nac¢in je
zelo uporaben za kasnejse
risanje kroja, kajti tu si
vzamemao prav vse mere, ta-
ko da ni treba izracunavati
nekaterih mer, ¢e nimamo
pred sabo obrazcev za to.
Pri drugem nacinu pa mo-
ramo jemati samo osnovne
mere. Vse ostale pomoZne
mere pa Si izracunamo na
podlagi osnovnih mer. Ta
slednji naéin je nekako
boljsi, kajti dopuséa razne
spremembe pri samem iz-
gledu in v osnovi krojnih
delov.

®

Torej odlocili smo se za
drugi nacin. Kako sploh
zaceti? Najprej si izmerimo
osnovne mere, kakor smo
ze omenili. Te pa so: cela
dolzina, oznacena s CD,
pomeni dolzino jakne, hlaé,
itd. Merimo od sedmega
vratnega vretenca na vratu,
kateri je izrazit, pa seveda
do Zelene dolZine. Pri kroju
jakne, hlac, itd. Merimo od
sedmega vratnega vretenca

na vratu, jakne, recimo,
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potrebujemo $e naslednje
mere: prsna Sirina (prs. 8.)
Dobimo jo tako, da merimo
v vi§ini pazduhe okoli prsi.
Pri nana$anju mer kasneje
dodamo Se nekaj centimet-
rovza komocijo, ¢e hocemo
imeti ohlapnejsi kroj. Kadar
imamo izrazit pasni del, si
izmerimo pasno §irino (PS)
zaradi v§itkov. Nato merimo
boc¢no ali koléno S§irino
(BS). Hrbtna dolZina (HD)
je tudi osnovna mera kot
prikaz, kje na dolZini jakne
merimo pasno $irino oz
pas. To lahko vidimo na ski-
ci. In Se zadnja osnovna
mera je dolZina rokava
(DR). Merimo jo z ramena
po normalni drzi roke z zu-
nanje strani do Zelene dol-
Zine. Osnovne mere imamo,
potrebujemo pa $§e pomoz-
ne, katere dobimo na nasle-
dnji nacin z izracunavanjem.

HS — hrbtna Sirina racu-
nana z obrazcem 2/10 prs.
5. =25cm;

S. S. d. — §irina srednje-
gadela2/10prs.§. +3,5¢cm;

VI — vratni izrez z ob-
razcem 1/10 polprsne §irine
+35cm;

G.r.i. — globina rokavne-
gaizreza1/8prs.$.+1/4 HD
+25cm.

Tako, sedaj imamo vse
potrebne mere za risanje
osnove. Na kakSen nacin in
kako risemo, je razvidno iz
Skice. Ko imamo narisano

osnovo, pricnemo §e z mo-
dechu'o in spreminjanjem
po Zelenem modelu in oku-
su ter trenutni modi. Kako
modeliramo rokav in osno-
vo, poglejmo na skico. To-
re/ potrebujemo nekoliko
vzrrgjnosn in pribor za ri-
sanje. Izrezane krojne dele
prenesemo na material in
izreZemo. Pa veliko srede
pri delu.!

MARJAN PODLOGAR
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Za tarnanje in godrnjanje

boljSo nagrado?

Ceprav me je pisec lanka
»0 nagrajevanju po delu« pre-
hitel, bom vseeno tudi jaz do-
pisala svoje mnenje.

Mislim, da je prav, da se tu-
di v nasi DO dotaknemo in
enkrat konéno razreSimo pe-
re¢i problem nagrajevanja.
Jasno mi je, da to $e zdale¢ ni
enostavno. Vendar vsak izmed
nas lahko le malo pogleda
okrog sebe in preceni, koliko
ljudi resni¢no dela, koliko pa
jih brez dela presedi ali prest-
oji cel mesec in tako pricaka
svojo placo.

Dokler bomo v nasi DO
podpirali »lahkokruharje«, jih
e dodatno nagrajevali in pus-
tili dremati, kot smo jih do se-
daj, se¢ ne more spremeniti na
bolje. Niso samo tisti krivi,
katerim se ne ponuja dovolj
umskega ali fizicnega dela,
ampak seveda tudi predpos-
tavljeni, ki so te ljudi postavili
ali »forsirali« na ta delovna
mesta, sedaj si pa zakrivajo oci
in njihovega brezdelja »ne
vidijo«.

Kako lepo bi bilo, ko bi bili
resnicno placani po delu! Ta-
ko pa: bolj tarnas, bolj godr-
nja§, bolje si nagrajen — to je,
na 7alost, naSe nacelo!

Za primer: miren, skromen,
deloven. pa naj bo za strojem
ali v pisarni, ostaja neopazen
od prihoda v DO pa do upok-
ojitve. Ko odide v zasluZeni
pokoj in nastajajo problemi na
tem delovnem mestu, Sele
opazimo, kako zahtevno je to
delo in koliko truda je vlozil
delavec, ki ga sedaj ni vec.

Ne vem, zakaj moramo tako
dolgo ¢akati na novo siste-
mizacijo delovnih mest?

Ce hotes, da se doloéena de-
la in naloge primerno nagra-
dijo (ker se je obseg in narava
dela z leti mo¢no spremenila in
povecala), posredujes komisiji
in dobis negativen odgovor oz,
zavrnjeno prosnjo z obrazlozi-
tvijo: ZAMRZNITEV.

Poglejmo  primer d&istilk.
Ocenimo njihovo delo in kva-
liteto dela. Vidimo, kako ve-
like so razlike, placane pa so
vse enako. Zakaj bi se torej
trudile, e niso pravilno stimu-
lirane?! Delovnih mest z istim
nazivom in enako ocenitvijo,
vendar z razlitnim obsegom,
pa je v nasi DO veliko.

Ali bomo kdaj docakali, da
ocenitve ne bodo krojene za
posameznike, ki dolo¢ena dela

in naloge opravljajo? Se vedno
je vse odvisno od tega, kdo si
in kako se piSes. Roko na sree
in priznajmo si, da je to res.
Rekli boste: »To jaz vse

vem, a kaj ko sam ne morem
nicesar storitil« Zato pa zd-
ruzimo moc¢i vsi skupaj, izobli-
kujmo nas drugi dom, da bodo
nadi odnosi cisti, dobri in
iskreni, tako bodo tudi rezul-
tati kvalitetnejsi.

Cistega vina si natotimo —
zasluZeno placo si razdelimo!

N. N

Telefon in zivéni ljudje

1

Vemo, da je v zadnjem Casu
telefonska zveza po Jugoslavi-
ji zelo slaba. To pa nas zelo
moti pri vsakdanjem delu in
nas napravi zivéne. Trenutno
je zveza slaba zato, ker precej
zamenjujejo v PTT avtomat-
ske telefonske centrale ter
imajo premalo dostavljene
uvozene, ze platane opreme.

Dejstvo je. da Zivéno na-
petost povzrocajo v podjetu
tisti, ki imajo moznosti po-
sluzevanja z zunanjo linijo.
Takih telefonskih prikljuckov
imamo v nadi delovni orga-
nizaciji kar 84 in vsi so pri-
kljuceni na 12 glavnih spojih,
zato ni cudno, da je Stevilka
23-030 precej zavzeta.

Krivi smo sami, ker nismo
dovolj disciplinirani. Telefon
je za nujne kratke in jedrnate
pogovore, ne pa tako, kot de-
lajo doloéeni.

Predlagam vam naslednje:
&e ne dobite linije takoj, kadar
jo Zelite, morate malo pocaka-
ti, ker v nasprotnem primeru
zablokirate centralo in pora-
bite ve¢ linij — a govorih e
vedno niste zaradi zasedenosti.

V tem primeru pa se ni treba
razburjati in preklinjati telefo-
nista, kajti tudi jaz sem clovek,
ki je priklenjen 8 ur na
telefonsko slusalko. Slovenski
normativ pa je 6 ur dela v
telefonski centrali.

Istocasno vas prosim, da ste
do centrale bolj obzirni in
telekse prinasate ¢itljivo napi-
sane in podpisane ter pravo-
casno.

Zalostno je tudi to, da tako
velika DO, kot je Novoteks,
nima telefonske govorilnice.

V letu 1985 vam vsem Zelim
dosti osebnega zdravja, veliko
poslovnih  uspehov in vec
mesedbojne kolegialnosti.

Telefonist IVAN

To je cvet mousteree (filodendroma), za katerega pravijo,
da cvete vsakih sto let. Vzevetel je v naSem obratu druzbene
prehrane.

Zal pa pri nas ni veliko ljubiteljev rastlin, saj je bil Ze drugi
dan cvet utrgan in vrZen v korito za roZe.

SpraSujemo se, komu je bil ta redek primerek (kot tudi os-
tale roze) v napoto?

Novoteks 3t. 12 — december 1984

Delovna
praksa

Od 12. do 23, 11. 1984 prak-
sa v Novoteksu. Stirinajst dni
ni veliko, vendar dovolj, da
spozna$ stvari, ki jih Se nisi
videl. Pri tem mislim na delo v
proizvodnji, na delo, ki nam
bo kaj kmalu znano, vasih
morda Se prevec. Prvidneviso
nam bili morda celo naporni
in dolgocasni, a vsemu se pri-
vadi3. Teh deset delovnih dni
bi lahko dali v en dan, namred
bili so si zelo podobni. Delo je
pat delo. Za delo, ki smo ga
opravljale, je bilo potrebno
pokazati vsaj malo dobre volje
in tudi natanénosti. V tem
¢asu smo se seznanile s posa-
meznimi operacijami dela, ven-
dar to je Sele malo tiste
pridnosti, ki jo bomo morale
pokazati kot redne delavke.
Ob delu opazi§ in vidis veliko.
Vidis, kako delavke delajo, hi-
tijo, da doseZzejo normo, da
sluzijo kruh z marljivostjo, in
vendar kljub vsemu s kané-
kom nasmeha in dobro voljo.

Pri opravljanju prakse ni
bilo tezav, razen ¢e smo jih de-
lale me praktikantke, Na posa-
meznih delovnih mestih so nas
sprejeli lepo in kar je najvec,
zaupali so nam. Mislim, da
smo tudi me bile dokaj »prid-
ne«. Delavke so bile ob
vsakem ¢asu pripravljene, da
so nam pomagale pri delu,
svetovale in  odgovorile na
nasa zastavljena vprasanja. Ce
smo kaj narobe naredile, smo
popravile. in zdaj, ko smo se
seznanile s posameznimi ope-
racijami dela, smo delo kar vz-
ljubile in se navadile nan). Z
vsemi delovnimi mesti, ki so
nam jith zaupali, smo bile
zadovolne. Le dekleta, ki so
likale, so se pritozevale, kako
je tezko. Drugih tezav pa ni
bilo.

In 3e na koncu. Kljub temu
da je §la ura zelo pocasi, smo
sprezivele« in se zahvaljujemo
vsem, ki so imeli z nami
kakrinokoli delo.

JANA FINK
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Moje pripravniStvo v Novoteksu

V tekstilni tovarni Novoteks
sem se zaposlila 23. julija tega
leta. Do tedaj sem tu kot
tipendistka Ze dvakrat opra-
vljala po¢itnisko prakso, tako
da mi delovna organizacija ob
prihodu ni bila isto neznana.
Na kadrovskem oddelku sem
izvedela. da bom delala v
finan¢no-racunovodskem sek-
torju.

Na zaCetku pripravniStva
sem spoznavala delo na oddel-
ku investicij in kreditov. Tu
sem ostala skoraj dva meseca.
Na eni strani sem se seznanila s
kreditnim poslovanjem Novo-
teksa, na drugi pa z investicija-
mi, od prijave do financiranja
le-teh.

Naslednji teden sem delala
na placilnem prometu. Spoz-
nala sem meni¢no poslovanje,
placevanje s Ceki, kako pote-
kajo placila prek Ziro racunov.
Najve¢ sem pomagala pri
vnasanju podatkov v ra¢unal-
nik. Nekaj ¢asa sem ostala v
materialnem  knjigovodstvu,
kjer vodijo analiti¢no eviden-
co materiala in  drobnega
inventarja. Ogledala sem si
kartoteko, v kateri so zbraniin
urejeni analitiéni konti in se
seznanila z dokumentacijo, na
podlagi katere knjiZzijo spre-
membe na posamezne konte.

Zatem sem spoznala odde-
lek stroskovnega knjigovods-
tva, kjer se opravljajo obracu-
ni stroskov proizvodnje po va-
riabilnih planskih cenah. Tu
sem ostala toliko ¢asa, da sem
izdelala obralun apreture za
september,

Nekaj dni je bilo namenje-
nih ogledu tozda Tkanina.
Spoznala sem delo v predilni-
¢, tkalnici, pripravi, pletilnici
in oplementilnici. Sledil je
tozd Konfekcija Novo mesto.
Tu sem si ogledala modelar-
nico, $ablonernico, krojilnico,
predmontaZo, montaZo in za-
montazo. Spoznavanje obeh
tozdov je bilo izredno zani-
mivo. Nikoli si nisem predsta-
vljala, kako dolgo in zahtevno
pot mora opraviti vlakno, da
1z njega nastane tkanina oziro-
ma konfekcijski izdelek, ki ga
srecam v trgovini,

Zelo me je pritegnilo tudi
delo v dessinaturi, kjer obli-
kujejo nove proizvodne prog-
rame tkanin, in pri modnih
kreatorjih, kjer se rojevajo no-
vi izdelki, V tem sklopu sem
obiskala tudi prodajni in izv-
ozni oddelek.

Sledil je kadrovsko-splo3ni
sektor, kjer so mi predstavili
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do
oddelka sem vnasala vknjizbe
v ratunalnik, predvsem racu-

delo vseh oddelkov v njego-
vem okviru: kadrovskega, splo-
$nega z obratom druZbene pre-
hrane, pravno-samoupravne-
ga in varstvenega.

Nazadnje sem delala na sal-

dakontih kupcev in saldakon-

tih dobaviteljev, kjer vodijo
analiti¢cno evidenco lerjatev
do kupcev oziroma obveznosti
dobaviteljev. Za tadva

ne in placila le-teh z menicami
in virmanskimi nalogi. Zaradi
casovne stiske sem veckrat os-
tala tudi popoldne,

V Novoteksu delam skoraj
pet mesecev. Spoznati moram
e delo nabave in oddelka ana-
liz. Na koncu me caka stro-
kovni izpit in moje priprav-
nidtvo bo konfano. Re¢i mo-
ram, da mi je cas v DO
Novoteks zelo hitro mineval,
najbrz zato, ker sem povsod
imela polne roke dela. V tem
¢asu sem se veliko naucila.
Spoznala sem veliko novega,
tako v proizvodnji kot v
DSSS. Zelo sem hvaleZna

sodelaveem, ki so me povsod
lepo sprejeli, predvsem pa so
mi bili pripravljeni razloZiti
svoje delo in so me tudi vpelje-
vali vanj. Poleg samega dela je
zame najpomembneje, da de-
lam med ljudmi, s katerimi se

dobro razumem, Upam, da bo
tako ostalo tudi v prihodnje,
ko bom opravljala dela in na-
loge, na katere bom dodeljena
po opravljenem strokovnem
izpitu,

VESNA SPEHAR

Pripravnica

V letu 1980, ko sem se odl-
otila za poklic ekonomskega
tehnika, si nisem mogla misli-
ti, da bodo stiri leta Solanja ta-
ko hitro minila. S precejSnjo
mero strahu sem prestopila
prag ckonomske srednje Sole
zeljo, da bi jo nekol uspesno
koncala in se zaposlila v pokli-
cu, za katerega sem se odloci-
la. Ta §tiri leta pa so minila
zelo hitro in kar teZzko mi je
bilo, ko sem se morala lociti
od sosolcey in Solo zamenjatis
sluzbo.

Meseca julija sem kot pri-
pravnik prisla v DO Novoteks.
Ze med Solanjem sem tukaj
kot Stipendist opravljala red-
no pocitnisko prakso, vendar

Zavest, kje si?

tudi vodilni delavei.

Zopet je za nami 29. november. dan republike, ki smo ga
podastili z razaimi priveditvami, delovnimi zmagami in dose-
2ki. Tudi delavei v Novoteksu smo imeli proslavo v pocas-
titev tega praznika. Proslavo nam je pripravila nasa kultur-
na komisija s sodelovanjem otrofkega vrica in pevskim
zborom. Toda sprasujem se. kaj smo naredili vsi mi ostall.
Delavci Novoteksa, kje je nasa zavest, zakaj podcenjujemo
krvave dosefke nase revolucije. Proslavo smo pripravili,
nismo pa zagotovili udelezbe. Kaj si mislijo nastopajoci, ko
zrejo pred seboj prazne stole ali pa samo nekaj deset gle-
dalcev? Kaj res ne moremo pri tako velikem Kolektivu
zagotoviti boljse udelezbe? Zamislimo se malo vsak pri sebi,

BRANE BEC

Bozidar Jakac: Novo mesto pastel, 1954

pa sem se vseeno bala, kako
me bodo sodelavei sprejeli.
Toda nazadnje sploh ni bilo
tako hudo. kot sem si predsta-
vljala. Svoje pripravni§tvo sem
zacela v finanénem sektorju na
oddelku likvidature. Kmalu
sem se seznanilas potekom de-
la in dokumentacijo in tudi
delo mi je postalo vse¢. Ven-
dar pa tu nisem ostala dolgo.

Moja naslednja postaja so bili
saldakonti kupcev, ki spre-
mljajo stanje in gibanje te-
rjatev do kupcev. Ravno v
¢asu, ko sem prisla v DO, sotu
zaceh z obdelavo podatkov na
racunalniku. Vsak zaletek je
tezak, ko pa je delo enkrat ze
uteceno, je mnogo lazje.

Poleg dela v skupnih slu-
zbah sem imela v ¢asu petih
mesecev priloZnost spoznati
tudi delo v neposredni pr-
oizvodnji. Ze od prej sem
vedela, da Novoteks poleg
konfekcije izdeluje Se metrsko
blago, a samega poteka dela
od zacetne surovine do konc-
nega proizvoda — tkanine si
nisem znala predstavljati. Po-
stopek ni preprost. Na zacetku
imamo neskonéen pramen, Ki
ga v konvertirnici razreZejo,
dvojijo in raztezajo, v barvarni
pobarvajo. V predilnici do-
bimo prejo, ki gre prek pri-
prave v tkalnico, Kkjer je
konéen proizvod tkanina, Pre-
den pa jo lahko ponudimo
kupcem, je potrebno opraviti
e veliko dela. Delo v proizvo-
dnji je kljub sodobni opremi
marsikje Se zelo naporno in
zahteva od delavca precejSen
papor in vso zbranost, da
lahko doseZe zastavljene nor-
me.

Bliza se konec leta, s tem pa
tudi konec mojega pripravni-
§tva. Ob pomoci sodelavcev in
mentorice sem se naucila Ze
marsikaj, toda zavedam se, da
to $e zdale¢ ni dovolj in Sele z
leti si bom nabrala vet iz-
kusenj. Sicer pa se u¢imo vse
zivljenje.

MARTA JUNC
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Sredanje v Smarjeskih Toplicah

Ne preve¢ lep dan v zacetku
oktobra je bil za nas up-
okojence Novoteksa presene-
tenje.

Imeli smo izlet v Smarjeske
Toplice. Zbrali smo se na
avtobusni postaji pred Metro-
polom.

Ze sam za&etek je bil nadvse
prisréen, ker smo se srecali
nekdanji delaver in delavke
Novoteksa. Veseli smo bili

snidenja. Toda najlepse je bilo
Se pred nami.

s ot L]
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Z upokojenci  Predilnice
Metlika in novomeskimi nas je
bilo kar okrog 150, za tri polne

aviohuse

Ko smo prispeli na cilj, smo
si najprej ogledali preurejeno
okolje, nato pa Se notranjost
zdravilis¢a. Nekateri Se niso
bili v toplicah, odkar so
prenovljene. Bili so presenece-
ni, kako blizu Novega mesta
imamo tako lepo zdravilisce.
poleti pa tudi odprt zunanji
bazen za vse oblane, ki si

Novoteks §t. 12 — december 1984

zelijo pocitka v lepi kotlinic
Smarjeskih Toplic.

Po sprehodu nas je tov. Kra-
nj¢i¢ odpeljal v lepo jedilnico,
kjer smo imeli izdatno Kosilo.
Seveda tudi dolenjskega cvi-
¢ka ni manijkalo.

Tako podprti in okrepljeni
smo se sprostili, veselo zaple-
sali, saj je bila glasba kot na-
las¢ za starejSe. Plesale smo
kar zenske med seboj. ker ni
bilo veliko plesalcev. Nato
smo Se¢ veselo peli, vse do
osmih zvecer. Peli smo sloven-

ske narodne pa tudi par-
tizanske pesmi. 1z vsega srca je
lepo zadonela naSa pesem.
Kar ne morem si predstavljati,
da nekdanji delavci in delavke
Novoteksa brez vaj in pevo-
vodje lahko tako lepo zapoje-
mao.
Zelimo si Se veliko takih
sreanj, vsaj dvakrat na leto.
Vsem organizatorjem tega
1zleta se vsi lepo zahvaljujemo.
IVANKA VICIC
Brsljin 54, Novo mesto

NASTOPAJMO!

O KULTURNIH PRIREDITVAH OTROK

Nastopanje otrok je morda
najzahtevnej$a naloga in cilj
vzgojnega dela, saj terja od
vzgojitelja veliko izvirnosti,
prakti¢ne domiselnosti, veliko
organizacijskega dela, skrbnih
metodiénih priprav ter dobro
poznavanje posameznih otrok
v doloceni skupini.

Vzgojitelj je pred trdo preiz-
kusnjo, da v nekaj minutah
predstavi  vsakega otroka,
vkljuéenega v skladno de-
lujo¢o skupino otrok. Zados-
titi mora pricakovanjem star-
Sev, ki so poglavitno obcinstvo
ob nastopanju otrok. Poleg te-
ga pa mora Zeljo vseh stardev,
da se ravno njihov otrok »iz-
kaze«, uskladiti s Sir§imi druz-
benimi pricakovanji po ¢im
StevilnejSem javnem nastopa-
nju. Nadalje je potrebno na-
stopanje otrok tematsko pri-
lagoditi potrebam prireditev
in proslav, jim dati ustrezen
umetnisko-pedagoski okvir in
ga v zadnjih trenutkih pred na-
stopom e navdihniti, mu dati
Zar in polet. Kako torej zasta-
viti nase napore, da bodo
rezultati zadovoljili SirSo druz-
bo, starSe, otroke in nala
strokovna prizadevanja?

Nastopanje nam navadno
predstavlja javni prikaz priza-
devanj in udejstvovanja na
podrogjih umetnosti in kul-
ture, Sporta in zbirateljstva...
V  vseh oblikah nastopan)
zasledimo njrhovi skupni zna-
&ilnosti: doZivetje prazni¢nosti
nastopanja in dozZivetje na-
petosti in treme.

Nastopanje ima vedno nek-
oliko vzviSen ton Custvenega
razpoloZenja, ki preveva na-
stopajole in gledalce ter daje
prireditvi prazni¢ni znacaj. Saj
tudi je vedina prireditev veza-
na na praznovanja in spominja.

Druga znacilnost nastopa-
nja pa je custvo, to je trema.
Nastopajo¢i so v zahtevnem
polozaju., ko morajo pred
ob¢instvom pokazati svoje
znanje, spretnosti, zmoznos-
ti... Nastopajodi se trudijo, da
bi si obtinstvo pridobili, ga
prepricali, Zelijo njegovo odo-
bravanje Odtod tudi trema in
strah, ali se bodo dovolj iz-
kazali in ustregli pricakova-
njem. Cim bolj so nastopajoéi
usmerjeni k ob&instvu, tem ve-
&ja je napetost in Custvena
obremenitev. Cim bolj so na-
stopajoli usmerjeni v dejav-
nost samo, v uzitek in veselje v
dejavnosti, manj so obreme-
njeni s socialnimi pritiski. Te-
ga se mora vzgojitelj zavedati
in otroke spodbujati,

Nastopanje je torej merjenje
modi tistega, ki nastopa, proti
obéinstvu, ki ga ocenjuje.

(Se nadaljuje)
M. N.
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IZ MALIH R

ASTEJO VELIKI

Dragi dedek Mraz!

pomarande.

velik kos poljubékov

Matej, Janez, Maja

PISMO DEDKU MRAZU

Ko ti pisemo tole pismo, je Se zgodaj. Malo nas Ze zebe, a
snega Se ni. Zato 1l sporocamo svojo prvo Zeljo: poslji nam
veliko sneZink. Z njimi pokrij polje, travnike, hise in ceste.
Ko bo vse to pokrito s sneZno odejo, se Se ti pripelji med nas.
Pripelji se z velikimi lepimi sanmi, kot jih mi rifemo.

Na sankah naj bo vse polno paketov in v njih puncke, paja-
cl, medvedki, Zoge, posodice. oblekice za puncke, plastelin,
knjige, lutke, barvice, avtomobili, sanke, kasete in plosce z
novimi pesmicami in zgodbami, pa Se bonboni, cokolade in

Veliko Zelja imamo. Obljubljame pa ti tudi, da bomo v teh
dneh bolj ubogljivi, si med seboj pomagali in se imeli radi, da
bomao skrbno opravijali naloge, da bomo pridni.

Ker vemo, daimas zdaj veliko dela, bomo s pisanjem kma-
lu zakljucili. Zelimo, da &imprej prides med nas, saj te teZko,
teZko cakamo. Da pa nam bo krajsi éas, se bomo naudili
nove pesmice o dedku Mrazu, risali dedka Mraza, poslusali
zgodbice o zimi in dedky Mrazu...

Zelimo ti sre¢no pot, lepo te pozdravijamo in ti poSiljamo

TVOJE CEBELICE:

Simona. Mihec, Tina, Gregor, Zoran, Borut, Ksenja, Moni-
ka, Anita, Klemen, Lea, Natasa, Damjana, Kristina, Marti-
na, Damjan. Roman, Adnan., Marjan, Vlado, Polonca,

Veliko beremo
NASA KNJIZNICA

Ker ste prispevali denar za
nakup novih knjig, vas bo
verjetno zanimalo, kaksno je
stanje v nadi knjiZznici. Ob
mesecu knjige vam posiljamo
nekaj podatkov.

CICIBANSKA KNJIZNICA

V cicibanski knjiZnici je
6172 knjig in 699 naslovov.
Ucenci niZjih razredov imajo

Rad hodim
v Solo

V prvi razred sem hodil v
Briljinu. Sedaj sem v dru-
gem razredu. Vsak danse z
avtobusom vozimo v imi-
helsko 3olo. Sola je zelo le-
pa. Blizu Sole je tudi igriice.

e je lepo vreme, se tam ig-
ramo. Pri pouku se imamo
dobro. Tovaridica nas ve-
liko naudi. Rad hodim v
$mihelsko 3olo.

MILAN BLAGOJEVIC
2. ¢ OS XII: SNOUB
Novo mesto

16

knjige v razredih in v knjiZnici.
Letos bo 367 ucencev niZje
stopnje bralo 1500 knjig.

PIONIRSKA IN MLADIN-
SKA KNJIZNICA

V vigjih razredih je 325
ufencev. Od tega jih je 298
v&lanjenih v knjiznico. Vsak
dan si pribliZzno 36 ulencev
izposodi priblizno 47 knjig. V
lanskem Solskem letu je najvec
knjig prebrala Marija Debevc
iz 7. a. Prebrala je 99 knjig. V
tej knjiznici je 6990 knjig, na-
slovov pa je 1172.

STROKOVNA KNJIZNICA

V strokovni knjiznici pa je
3514 knjig, 1518 naslovov ter
29 revij in casnikov. Sem zaha-
jajo ve¢inoma le ucitelji.

To se pravi, da je v nasi knji-
Znici skupaj 16676 knjig. V
lanskem 3olskem letu pa smo
kupili 1073 novih knjig.

Lepo vas pozdravlja novi-
narka

KUMER POLONA
OS XII. SNOUB
Novo mesto

Okrogla miza ob podelitvi
kipca pionirja v OS Mirna pe¢

V okviru tekmovanja RA-
STEMO POD TITOVO ZAS-
TAVO smo ulenci nase Sole
dosegli 1. mesto In s tem za-
sluzili KIPEC PIONIRJA.

Na podelitvi in tako imeno-
vani okrogli mizi so se zbrali:
predsednik sveta zveze pio-
nirjev Slovenije Franc Krzan,
predsednik OZPM Novo me-
sto Joze Jazbec, sekretarka
OZPM lvanka Mestnik, sekre-
tarka ob¢inske konference
ZSMS Novo mesto Nevenka
Kulovec, predsednik sveta
zveze pionirjev ob¢ine Novo
mesto Bojan Fink, predsedni-
ca DPM in KS Mirna pe¢ Ton-
¢ka Hocevar, predstavniki
druzbeno-politi¢nih organiza-
cij iz Mirne peci in borci.

Za okroglo mizo so preds-
tayniki posameznih dejavnosti
OS Mirna pe¢ porocali o delo-
vanju v interesnih dejavnostih.

Potem je beseda stekla o
sodelovanju z drugimi pionir-

skimi organizacijami ter kako
spet zbuditi zanimanje uden-
cev za posamezna predavanja.
Vrteli smo se okrog vprasanja,
kako vzgojiti bodocega kraja-
na. Spoznali smo, da teZo te
vzZgoje nosi prav osnovna Sola,
ki nas uci, kako postati pravi
samoupravljalec v KS, kako
nadaljevati in razvijati interese
po koncani osnovni Soli v KS.
Na voljo so nam KK ZSMS,
KUD in $portno drustvo. Os-
tale samoupravne dolZnosti in
pravice pa lahko uveljavlijamo
v drugih organizacijah. Pono-
sni smo, da smo tudi mi del te
verige, ki nadaljuje tradicijo
NOB in gre po Titovi poti.
Prav zato smo se odlocili, da
bomo na naslednjih JPI spet
veselo prijeli za delo.

Na vprasanje, kako smo za-
sluzili 1. mesto, ni lahko
odgovoriti. S trdim delom in
Se trio voljo.

ANGELA KOVIC
8. a OS Mirna ped

Kaj je novega pri nas?

To nalogo smo dobili ¢lani
novinarskega krozka. Odlocili
smo se, da predstavimo novos-
ti nadih krajevnih skupnosti.

Obiskala sem JoZeta Brod-
nika, ki je predsednik krajevne
skupnosti. Povedala sem mu,
da smo c¢lanice krozka dobile

VSI LJUDJE
HITIJO

Pri uri slovenskega jezika
poslusamo pesem » Vi ljudje
hitijo«. Le kaj bi to pome-
nilo? Ljudje hitijo, daz beZi,
Samo leto dni mi je ostalo za
premislek, kam naprej. Za-
pustiti bo treba osnovno
Solo, ki mi je bila kot drugi
dom. Morda se bo moje
Solanje nadaljevalo drugje, v
drugem mestu. Morda pa bo
moj drugi dom internat, kjer
bom preZivela veliko dni.

Vse se bo spremenilo, vse
bo minilo. Sklenila se bodo
nova prijateljstva. Vendar
ostalo bo le eno, dom, kamor
se vedno rada vradam.

JUDEZ JOZICA
7. b OS XII. SNOUB
Novo mesto

nalogo, da obistemo predsed-
nika KS in z njim naredimo
kratek intervju. Mnogo po-
datkov pa sem dobila tudi od
Franca Sitarja, ki je pred leti
vodil krajevno skupnost.

Na moja vprasanja sta tako
odgovorila:

1. Kako velika je krajevna
skupnost Bué¢na vas?

»NaSa krajevna skupnost
Steje 1250 ljudi, to je zadnji
podatek.«

2. Kateri so glavni problemi v
KS?

»Glavni problemi pri nas so
gospodarskega znacaja. Pro-
blemi so pri urejanju cest,
telefonskega omreZja, elekt-
ritno razsvetljavo je treba
obnoviti, poseben problem pa
so preskrba prebivalstva in
prostori za druzbenopoliti¢ne
dejavnosti.«

3. Kak3ni so va$i ob&ani?

»Obtani se na akcije KS
zelo dobro odzivajo, ker Cutijo
potrebe po boljfem Zivljenj-
skem standardu.«

4. Kak3ni so vasi natrti?

»V KS je najpomembnejsi
problem modernizacija cest in
zagotovitev preskrbe obca-
nom.«
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5. Kaj ste naredili?

»V zadnjem Casu smo mo-
dernizirali ceste v devetih
vaseh, za vas Kamenje pa smo
napeljali nov vodovod, ker
stari ni zados¢al. V nekatere
vasi smo napeljali telefon ter
uredili javno razsvetljavo.«

6. Kaj Se morate narediti?

»Krajevna skupnost ima v
programu $e nadalje posoda-
bljati ceste, pokopalis€e in
drustveni dom.«

7. Kako mladi sodelujejo v
krajevni skupnosti?

»V glavnem smo s krajani
zelo zadovoljni, tudi mladin-
ska organizacija je bila zelo v
redu, vendar zadnje ¢ase malo

o T T

popusta. Razlog za to je, da
nimamo drustvenih prostorov,
v katerih bi se lahko mladin-
ska in kulturna dejavnost vKS
odvijali.«

8. Kako bi mladilahko poma-
gali?

»Mladi bi lahko pomagali
na vseh podrocjih udarniskega
dela. Lahko bi pripravljali kul-
turne programe za 8. marec in
druge drzavne praznike.«

Zahvalila sem se jima za pri-
pravljenost in jima obljubila,
da ju 3e obiscem.

NATASA TURK
8. a OS XII. SNOUB
Novo mesto

stk
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Sre€anje z Branko Jurca

15 minut ¢ez devet smo se
prerinili skozi vrata Studijske
knjiznice v &italnico.

Soba je bila nabito polna.
Kaj takega! Razgovor e ni
stekel. V naSih glavah je krozi-
la poglavitna misel: »Branka,
kak3no je bilo vaSe Zivljenje?
Vedro, lepo. zalostno, polno
strahu, veselo?« Vse skupaj je
preved vprasanj, da bi mogla
nanje odgovoriti v borih dveh
urah, ki smo jih imeli na
razpolago.

Nase misli so pretrgali stav-
ki uvodnega govora. Bil je
kratek, a smo iz njega izvedeli
veliko. Koristil nam je. Po ko-
néanem govoru je zavladala
tisSina. Tedaj pa je tih, a Se
vedno razlogen glas pisateljice
Branke pretrgal kratek molk?
Med glavami je zavrialo. Z na-
smeskom na ustnicah nas je

pozdravila nasa sogovornica.
Med nami in njo je stekel
Zivahen pogovor. V kratkih
uricah smo spoznali njeno
zivljenje, ki je bilo vse prej kot
dolgocasno.

Pisateljica je pri sedemdese-
tih, vendar svoja leta spretno
prikriva. Kdor je ne bi poznal,
bi mislil, da je stara najvec
petdeset let. Zivahna je kot
najstniska deklica, ki je vesela,
&e lahko vsaj nosek pomoli sk-
ozi okno, Bila je kar naprej na-
smejana, kar nam da vedeti,
da je vesele narave. To lahko
vidimo tudi v njenih knjigah,
saj v nobeni ni cmeravosti.

Ta po letih stara, po srcu pa
zelo mlada Zenska, je v nasih
srcih prizgala dotlej le tleCo
iskro mladega Cloveka, ki je
rad svoboden in bi mu vsaka
odvecna veriga, ki bi ga vkle-
nila, zagotovo vrezala globo-
ko rano vsrce. Ta rana bi mar-
sikoga skelela §e po vec letihin
vprasanje je, ¢e bi se sploh
kdaj zacelila.

KUMER POLONA
7. b OS XII. SNOUB Novo
mesto
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VzdrZevanje smucarske opreme

Po kon&ani zimski sezoni
vrzemo smuci in ostalo opre-
mo v kot in pozabimo nanjo
do naslednje sezone. Ko pade
prvi sneg, se spomnimo, da je
potrebno pripraviti smudci in
ne vemo kako bi to storili.
Najbolje je, da smuci nesemo
na smucarski servis. Lahko pa
jih pripravimo tudi sami. Na-
vedel bom nekaj stvari, ki so
pomembne za vzdrZevanje,
pripravo in shranjevanje smuci,

Potrebno je ponovno bruse-
nje robnikov in pa mazanje
drsne obloge.

Najprej robnike nabrusimo
z grobo pilo in sicer na obeh st-
ranch (sl. 5 in 6), zatem oéi-
stimo poskodovane dele drsne
obloge in vdolbine zalijemo z
polietilensko snovjo, ki jo do-
bimo v obliki sveck (sl. 7).
Odveéno polietilensko snov
odstranimo in drsno oblogo
zgladimo s pomocjo jeklenega
strgala (sl. 8). Sledi fino ob-
rusenje robnikov, katero opra-
vimo s fino pilo in brusnim pa-
pirjem (sl. 9, 10 in 11). Tako so
rabljene smuci pripravljene za
mazanje. Naslednji postopek
pa velja za nove in stare smuéi,

Na dolo¢enem delu na rob-
nikih odvzamemo ostrino v
dolzini 20 cm v kriviniin 10 cm
v zadnjem delu smudéi in na-
mazemo drsno oblogo (sl. 1, 2,
3,

Smuci namazemo tako, da
najprej ocistimo drsno oblogo
z alkoholom, potem nanese-
mo mazo s pomocjo likalnika,

temperatura ne sme presegati
120 C, ker sicer lahko posko-
dujemo drsno oblogo in uni-
¢imo mazo (sl. 3). Ko se maza
ohladi, zaénemo s fino obde-
lavo drsne obloge. S strgalom
odstranimo odveéno mazo,
nato jo s pluto ali krpo moé¢no
zgladimo. Tako pripravljene
smuci lazje krmarimo in pri-
hranimo ve¢ telesne moci. Po
koncani sezoni smudi olistimo
in drsno oblogo za&¢itimo s
smucarskim voskom, da pre-
precimo oksidacijo. Hranimo
jih na suhem kraju, nepo-
vezane in v navpicnem polo-
Zaju.

Ravno tako je potrebno
pregledati smucarske vezi. Vse
gibljive dele namaZemo z
mastjo ali zas€itimo z WD 40,

Pregledamo, ali so vsi vijaki
dobro pritrjeni.

Smucarske ¢evlje moramo
po vsaki sezoni shraniti v
suhem prostoru, tako da not-
ranji cevelj potegnemo ven,
zunanji Cevelj pa s sponkami
dobro zapremo. Tako je ¢evelj
pripravljen za naslednjo se-
Zono.

MIHA LEGAN

_.i'.l"”“ max. lm.c

3_1:_—__
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Smucarski center Rog vabi!

Bliza se zimska sezona in Ze
razmiSljamo, kako b1 naj-
ceneje preziveli dneve na sne-
gu. Dolga leta smo na Dolenj-
skem Zivotarih ob manjsih
»potegavi¢inah« — vle¢nicah.
V leto$nji sezoni se nam je
kontno uresnic¢ila zZelja, da
imamo svoj smucarski center,
lako je turistiéna agencija
Globtur v povezavi s tovarno

zdravil Krka. tozd Zdravi-
lis¢a, in Gorjanci, tozd Avto-
busni promet, pripravila ski-
bus paket, ki zajema prevoz iz
Novega mesta, Straze in Dol,
Tophic do smudis¢ na Rogu in

obratno, dnevno karto za
7zicnico in  enolonénico na
smuciscu.

Smucarski center Rog leZi
3.5 km od Crmosnjic. Cesta je
dvosmerna do Komarne vasi.
Smucidce je urejeno in ima
novo vleénico. Ravno tako je
urejena tekaska proga. Nova

vle¢nica s kapaciteto 950
smucarjev na uro popelje

smucarje na 1.500 m dolgo
progo z visinsko razliko 230
m.

Smucisce je primerno za vse
kategorije smucarjev in nudi
odli¢ne moZnosti za rekreacijo
kot tudi za Sportna tekmova-
nja.

V novo zgrajeni brunarici so
na voljo toph obroki in
raznovrstni napitki v Dol. To-
plicah pa je za smucarje na
razpolago kompletna penzi-
onska oskrba in termalno ko-
panje s savno v zdraviliSkih
objektih.

S
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PAKET 1.
PAKET II

lém.{carsk|

S

g,\é\ ‘paket

Vv CASU SMUCARSKE SEZONE 1984/1985

=~ avtobusni prevos + doevoa karts

- avtobusni preves + dnevons karts + enolondnoica

Ob pakupu SKI = BUS PAKETA imate velkratne ugodnosti:

- Tagotovljens cena

- nakup v predprodaji vseh uslug na eoem mestu,
- uporaba ne glede pa datum v Zasu smufarake sezone B4/8%
- popust ob bakupu vel jegs Mtevila SKI - BUS PAKETOV

CENIK VLECNICE din
— dnevna karta (ponedeljek — pétek) 300
— dnevna karta (sobota, nedelja, prazniki) 400
— poldnevna karta (od 9.00 do 13.00 ali od

13.ure dalje) 200
— otroska karta do 15 let — dnevna 250
— poldnevna 150
— tedenska karta — odrasli 2.000
— otroci 1.500
— vikend karta (petek popoldne — nedelja) 800
— izposojanje smucarske opreme

(smuci, palice, cevlji) 400

tiéni agenciji Globtur, poslo-
valnica v Novem mestu.
LEGAN MIHA

Ski-bus paket in pa zgoraj
navedene karte dobite v turis-

' ski-bus paket

[ A
s

13,00

s na Gafah |

Da eblansa smogedime &im censjle smuke v sssoni 1984/85, smo ss
ENONA GLOMIOUR - peslevalnica NOYO HESTO

KREA 708D SDRAVILISCA Xxot upravljalec lidnic inm

GORJANCI TUSD Avtobusni promet

degoverili e erganisaciji SKI - BUS PAKETA. ¥V paketu Je sajet preves
iz Nevega mesta, Btrais in Dolenjskih Toplic de swulidd na Regu in
ebratne, dnevna karta za liZnico in snclonfpica na ssudildiu.

PREVOZ FPREVOZ PREYOZL PREVOZ PREYOZ PREVOZ PREYOZ PREVOZ

¥ Zasu obratovanja SIUCARSEKEGA CENTRA ROG bede i3 Nevega mesta
vosili redni avtebusi

ispred hotela EANDIJA ob: 8,00 10,00 12,00 4im 13,00 uri

s swudidZa pa ob: 9,00 11,00 13,00 15,00 4n 17,00 uri

AYTOBUSI BODO OZFACENI Z TABLO “SKI BUS PAXET"

CXEX CENEX CENRE CEXE CXZNE CENE CENI
PAKET 1. PAKET II.,
Iz NOVEGA MESTA odrasli 500,00 din 650,00 diz
ofroci do 15 let 300,00 dinm 450,00 din
Iz STRAZE odrasli 450,00 din 600,00 din
T T otroci do 15 lst 275,00 din 825,00 din
Is DOLENSKIH TOPLIC odrasii 420,00 din 570,00 din
otroci do 15 lat 260,00 din 410,00 din

SKI - BUS PAXET bo molno kupiti le v PREDPRODAJI v turistifoi sgenciji
EnONA GLOPTOUR, Xomandanta Btaneta 19, NOYO MESTO

POPUST POPUST POPUST POPUST

Bindikalois in mladinskim organizacijes, Bolam, drudtvom in
drulbenim organisacijas oudime posebos popuste pri nakupu ved jegs
dtevila SXI - BUS PAKETOV

Ob makupu najmanj 50 pakatov ¥ popusta
oajeani 100 paketov 5% popusta
pajednj 200 paketovy 7% popusta
oajeanj 500 paketov 10% popusta

DOBRODOSLI V SMUCARSKI CENTER ROGI
DUBRODUSLI ¥ SMUCARSKI CENTER HOGI
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Uspehi nasih kegljacev

PRVENSTVO KD NOVO
MESTO

Na tekmovanju za prvenst-
vo KD Novo mesto v borbenih
igrah so v zadnjih dveh nasto-
pth v predtekmovanju nasi
kegljati dosegli Se dve zmagi.

NOVOTEKS — ISKRA 409 :
400

Po izenaceni in razburljivi
igri je Sele v zakljucku zmagala
na$a ekipa, ki je bila predvsem
bolj zbrana pri zadnjih metih.
Najbolji posamezniki: Janez
Jerman 57, Brane Bec 47 in
Marjan Pirc 47 podrtih kegljev.

STARI 9 — NOVOTEKS 326:
377

Tudi zadnjo tekmo so nasi
kegljagi dobili, vendar nc tako
lahko, kot to govori rezultat.
Najboljsi posamezniki: Marko
Zupanci¢ 50, Marjan Pirc 45in
Tine Gersi¢ 43 podrtih kegljev.

DELAVSKE SPORTNE
IGRE

Na leto$njih DSI so nae
kegljacice dosegle popolno
zmagoslavie, saj so osvojile
premocno prvo mesto s 304
podrtimi  keglji pred Iskro
(261) in Novoteksom (252).
Poleg tega pa sta bili Marjana
Pecnik z 92 podrtimi keglji in
Marija Konda (90) tudi dalec¢
najboljsi posameznici.

Qdli¢no so se odrezali tudi
kegljaci, saj so v zelo mocni
konkurenci osvojili 3. mesto s
501 podrtimi keglji. Najboljsi
posamezniki pa so bili: Tine
GerSi¢ (97), Marjan Pirc (90)
in Brane Bec (87).

REVIJA KEGLJACEV ZA
DAN REPUBLIKE

Na kegljiscu Loka je bilo 12.
in 13. novembra tekmovanje v
pocastitev  dneva republike.
Nastopilo je 15 Zensk in 4l
modkih z vse Dolenjske. Na
tem tekmovanju so se odliéno
odrezali tudi nadi kegljaci, Se
posebno Tine GerSic, ki je z
odliénim rezultatom 875 podr-
tih kegljev osvojil odli¢no 2.
mesto. Za zmagovalcem (lvan
Rovan, Novo mesto) je zaostal
za samo 13 kegljev. Pray tako

50 bili dobri Marjan Pirc na 8. |

mestu (840), Marko Zupancic

na 9. mestu (825) in Branko
Bec na 11. mestu (819).

Uwvrstitve ostalih nasih keg-
ljacev: 23. Porde Prodanic
(794), 27. Anton Kostreve
(784) in 29. Zvonko lJeli¢
(777).

Tudi obe dekleti sta dobro
kegljali in zasedli visoko uvrs-
titev: Marija Konda je bila s
366 podrtimi keglji 6.. Jelka
Kastelic (354) pa je zasedla 9.
mesto,

MEMORIAL IVANA KO-
CEVARJA

Na memorialnem tekmova-
nju Ivana Kocevarja, ki ga or-
ganizira KK Pionir v borbenih
igrah, so nastopile najboljse
ekipe gradbenih podjetij SRS
in najboljse ekipe Dolenjske.
Tekmovanje je bilo 8. decemb-
ra na Loki. V tej zelo moéni
konkurenci so nastopili tudi
nasi kegljaci. Z odlicno igro in
borbenostjo, predvsem v drugi
igri, so podrli 867 kegljev (407
+ 460) 1n se uvrstili na visoko
3. mesto. Pred njimi sta bili le
ekipi Konstruktorja iz Ma-
ribora in gostiteljev, Pionirja.

Najboljsi posamezniki pri
nasih kegljac¢ih pa so bil:
Anton Bojanc (113), Branko
Bec (102) in Zvonko Jeli¢ (96
podrtih kegljev).

TRIM TEKMOVANJE 4 x
25 LUCAJEV

Rezultati trim tekmovanja
za Zenske, ki je bilo v petek 7.
12. 1984 na kegljis¢u Loka.
Nastopalo je 16 igralk, to je 4
ekipe. Da bi bilo tekmovanje
bolj zanimivo, smo ekipe Zre-
bali. Ob borbenem vzdusju in
sportnem navijanju so  bili
rezultati naslednji;

ekipno:

l. mesto ekipa: Fani MoZe
Ludvika Novak

448 kegljev Jovanka Stojanovic
Marija Konda

2. mesto ekipa: Marija Kacin
Mojca Jursic

435 kegljev Marjana Penik
Martina Mak3e

3. mesto ckipa: Majda Primg
Anica Cesar

376 kegljev Marinka Avgustin
Aleksandra Blatnik

4. mesto ekipa: Zvonka Kobe
Lada Kostreve

347 keglijev Jelka Kastelic
Pavla Drenik

Novoteks §t. 12 — december 1984

Posamezno so bili rezultati
po razigravanju takile:

1. Marjana Pecnik 135 —3e
pet lucajev 30 2. Marija
Konda 135 — 3e pet lucajev 23

3. Jovanka Stojanovic¢ 127

Ekipe so dobile za prvo
drugo in tretje mesto medalje,
posameznice pa za prva tri
mesta prakticne nagrade.xy

Tekmovanje smo organizi-

Obvestilo

Obves¢amo vse zaposlene

v DSSS kot tudi vse zamud-

nike iz ostalih tozdov, da

lahko dvignejo kilogramske
ostanke do 21. 12. 1984.

Prodajalna Brsljin

rali zaradi popularizacije keg-

lianja, posebno $e zaradi oja-
¢itve Zenske ekipe, zalo pro-
simo. da se vse tovarisice, ki bi
se zelele v prostem &asu ukva-
rjati s kegljanjem, pridejo na
kegljis¢e Loka, kjer imamo
vsak petek organiziran trening
od 15. do 19. ure.

PRIDITE!  VEC NAS
MOCNEJSI BOMO!

Zahvala

Ob smrti moje mame se
iskreno zahvaljujem vsem
sodelaveem IVS za izredeno
soZalje. za darovano cvetje
N zq spremsivo na njeni za-
dnji poti.

BO,

JOZE MUHIC
BRANE BEC

KADROVSKE NOVICE

V mesecu novembru so se v nasi delovni organizaciji
zaposlili naslednji delavei:

TOZD TKANINA:

delovna enota predilnica: Darko_Troha

delovna enota tkalnica: Marjan Sinkovec, Istok Kren,
Branko Bohte, Lojze Hocevar

TOZD KONFEKCIJA:
Anica Slak

TOZD TRGOVINA:
Zora Ljednjak, Mirsada Aganovi¢, Vesna Mihajlovic

DELOVNA SKUPNOST SKUPNIH SLUZB DO:

Suzana Brate, Milos Jankovi¢ — (zaposlena za dolocen
cas v prodajnem sektorju)

Z odsluZenega vojaskega roka sta se vrnila: Refik Civo-
vi¢ (DE oplemenitilnica), Milan Plut (investicijsko vzdrze-
valni sektor).

V istem &asu so nado delovno organizacijo zapustili na-
slednji delavei:

TOZD TKANINA:
delovna enota tkalnica: Vesna Smrke
delovna enota predilnica: Andreja Sitar

TOZD TRGOVINA:

Radojka Segrt

Na odsluzenje vojaskega roka so odsli:

Franc Drobne (DE tkalnica)

Edvard Rudman (DL tkalnica)

Dejan Kocar (DE tkalnica)

Srecko llar (DE oplemenitilnica)

Franci Bartelj (DE predilnica)

Prerazporejena je bila Majda Vesel. into 19, 11. 1984 iz
prodajnega scktorja v plansko-analitski sektor.
UPOKOJIL]I SO SE NASI DELAVCI:

Alojzija Rapus iz DE tkalnica (invalidsko upokojena)

Franc Turk 1z DE predilnica (pred¢asna upokojitev)

Slavka Cujnik i1z DE tkalnica (invalidsko upokojena)

KADROVSKI ODDELEK
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STANE HUDOKLIN

Ce je kdo star trideset let,
ponavadi pravimo, da je Se
mlad. Ce ima kdo Ze trideset
let delovne dobe, pravimo, da
je njegova mladost Ze zdavnaj
mimo.

Kaj pa, ¢e kdo Ze trideset let
dela v Novoteksu? Vsekakor je
zasluZil vse spoStovanje. Zal je
takSnih vse manj in eden od
teh je tudi Stane Hudoklin,
Stane je bil rojen leta 1928 v
Gor. Vrhpolju pri Sentjerneju.
Izhaja iz kmecke druzine, kjer
je poleg starSev bilo Se Sest
otrok. V tezkih povojnih ¢asih
je bilo kruha malo in je bilo
treba poprijeti za vsako delo,
Staneta smo zaprosili za po-
govor o sebi in Novoteksu, pri
katerem je zelo rad sodeloval.

Leta 1954 je prisel v Novo-
teks in se zaposlil kot zunanji
transportni delavec. Vetino
del so opravljali ro¢no, ker vi-
licarjev in podobnih pomo-
znih delovnih sredstev ni bilo.
Po enem letu je bil zaradi
potreb premescen v kotlarno.
Tudi po 150 samokilnic pre-
moga je bilo potrebno pripe-
ljali v osmih urah. Vrocina in
prepih niso bila ovira za
mladega fanta. Srecen je bil,
da je imel delo in s tem denar,
da se je lahko prezivljal. Po
dveh letih je bil zopet zaradi
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potrebe v proizvodnji, preme-
§¢en vapreturo, kjer je delal na
vseh delovnih mestih. Takrat
ni bilo odlo¢be za eno samo
delovno mesto. Delavci so po
potrebi delali povsod, kjer je
bilo potrebno. Ves ta cas se je
Stane vozil s kolesom iz
Sentjerneja v Novo mesto in
nazaj. Pravi, da ni bilo tezko.
Avtobusa ni bilo, v sluzbo pa
je bilo treba priti pravocasno.

Vendar to ni bilo vse. Poleg
rednega dela je Stane s sode-
lavci marsikatero urico prebil
na udarniSkih akcijah. Z nos-
talgijo govori o tem. Bilo je

1p, istocasno tudi lepo. Za-

'i s0 se posvoje. Hodiliso
1. piknike. Vozli so se v
starem tovornjaku in jih ni
motilo, ker so bile obleke bele
od prahu, saj so se vozili po
makadamu. Ob harmoniki in
v druzbi je bilo vse lepo in
nepozabno.

Leta 1959 je bil Stane
premescen na delovno mesto
skladis¢nika preje. V druzbi
Stevilnih barv in partij to delo
uspesno opravlja Se danes,
Upa in Zeli, da bo v bliZnji
prihodnosti lahko svoje delo
opravljal v sodobnejem skla-
disc¢u. Veliko je aktivno delal v
samoupravnih organih. Z raz-
vojem Novoteksa in samou-
pravljanja se je razviyal tudi
sam. Bil je ¢lan nekdanjega
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upravnega odbora, potem ¢lan
delavskega sveta, predsednik
stanovanjske komisije in dru-
gih samoupravnih organov.
Za uspedno delo je dobil vrsto
priznanj, tudi plaketo Novo-
teksa. Nepravicno bi bilo, e bi
ne omenil $e eno veliko
Stanetovo ljubezen — ga-
silstvo. Zacel je kot ¢lan dese-
tine in z nadaljnjim izobraZe-
vanjem je prisel do ¢ina ¢astni-
ka. Veliko je delal in dela na
popularizaciji gasilstva. Sku-
paj s sodelavci nenehno dela
na preventivnem usposablja-
nju nadih delavcev, in temu je
treba pripisati, da so Zze marsi-
kateri zaCetni poZar v nasih pr-
oizvodnih oddelkih preprecili
in ni prislo do vedje materialne
Skode.

Na vprasanje, kaj ga najbolj
jezi, Stane pravi: »Jezi me, ker
starej$i delavel delajo nadure,
mlajsi se pa temu izogibajo.«
Jezi ga tudi to, da sestanke
samoupravnih organov orga-
niziramo med delovnim ¢asom
in kljub temu velikokrat niso
sklepéni. Jezi ga, ker v ne-
primerno boljsih delovnih raz-
merah ponekod manj delamo
kot prej. Preve¢ se sklicujemo
na samoupravne pravice, po-
zablljamo pa na dolznosti in
skupni interes.

Stane pocasi razmislja o up-
okojitvi. Pravi, da je vseeno

zadovoljen. Z lastnimi Zulji in
emo samo placo mu je uspelo
zgraditi hiSo, v kateri stanuje z
zeno Tilko in héerko Slavico,
ki Studira, Ni¢ se ne pritoZuje,
verjame v delo, veliko je delal
in edino v delu vidi napredek
za druzbo in posameznika.

NOVOTERS je glasilo teks
tilne tovarne N

WO IMEesto.

|f|l.1i'-l Y5dhO .-’.uii]in sredo y
mesecu v nakladi 2000 izvo-
(II]\
(Glasilo ureja izdajateljski
svel:
Miro Jovi¢ (predsednik)

Brane Frankovi¢ (glavni in
odeovorni urednik), Slavko

e

Kavsek, Franc Brezovar, Je
lica Spasovski, Irena Celid
Joze Staresinic, Rudi VIasic ;
;’{'Hl\n Mitrid ‘\illi".'- Turgid l
Marjan Podlogar, Majda I‘
Dular in Zdenka Zidanik 4
UredniStvo: Novoteks Novo :
mesio,
Foersterjeva 10 Casom
sni stavek
filmi in prelom DT |
! Novo mesto, TOZD Gralika L
... t | i
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