SINDIKAT PRED LETNO PROGRAMSKO SEJO

Nujni so tesnejsi stiki
Z osnovnimi organizacijami

»V letu, ki se izteka, je bilo pred organizacijo Zveze
sindikatov izjemno veliko dela. Nekaj nalog nam je
ostalo se iz preteklega leta, nekaj pa jih je bilo taks-
nih, da bi jih rad posebej omenil. To so zlasti volitve,
prizadevanja za podpis samoupravnih sporazumov s

i

bi bile in nadaljeval:

»Prav zato se bomo morali
kadrovsko okrepiti, poleg te-
ga pa naSe metode dela uskla-

jim nudili vso pomoé, ki jo
potrebujejo in razvili res tes-
no sodelovanje. Tako naj bi
ve¢ naredili za delavce, katere
predstavljamo. To je sicer te-
§ka naloga, vendar je od njene
uresniCitve odvisen tudi
ugled sindikalne organizacije.

Pri tem pa moramo posveti-
ti veliko pozornosti iskanju

novih metod in oblik dela. Te;
ki jih Ze imamo, so v osnovi
dobre, prav gotovo pa jih je
treba Se dodelati, predvsem
pa posodobiti, saj je stopnja
politi¢ne kulture danes precej
visja, kot je 3e bila pred ¢a-
som. To pa zahteva bolj argu-
mentirano lotevanje ‘posa-
meznih predlog.«  JuRlPoPOY

podrocja druzbenih dejavnosti in materialne proiz-
vodnje, veliko ¢asa smo letos posvetili tudi obravna-
vam kritiéne analize delovanja politiénega sistema
socialistiénega samoupravljanja in obravnavam zak-
ljuénih ra¢unov,« je med drugim dejal predsednik
obcéinskega sindikata Branko Omerzu.

Te razprave smo letos razsi-
rili tudi na periodi¢ne ra¢une.
Veliko pozornosti smo pri na-
Sem delu razsirili tudi na peri-
odi¢ne ra¢une. Veliko pozof-
nosti smo pri nasem delu po-
svetili 4. samoprispevku ljub-
Jjanskih obé¢in in planskim
dokumentom. Veliko dela
smo imeli tudi z usklajeva-
njem osebnih dohodkov, pre-
kinitvami dela in vlogo naSe
organizacije pri tem ter vlogo
sindikata pri samoupravni or-
ganiziranosti v zdruZzenem
delu.«

Kot je dejal predsednik ob-
¢inskega sveta Zveze sindika-
tov ob¢ine Ljubljana Center

Branko Omerzu, so to naloge,
ki so zahtevale najvet energi-
je, poleg njih pa so opravili Se
tudi vse tiste, ki so bile zapisa-
ne v programu dela in jih raz-
vricamo kot tipiéno sindi-
kalne.

»Uspesnost nadega delova-
nja pa bi razdelil na koli¢in-
sko in kakovostno. Kar zade-
va koli¢insko plat nasega de-
la, menim, da smo v tem letu
opravili veliko dela, vprasu-
jem pa se ali smo ob taksni
koli¢ini sploh lahko dobro
opravili dela in naloge. To go-
vorim z vidika osnovne orga-
nizacije, saj vemo, da so v njih

najbolj obremenjeni predsed-
niki, ki pa ne morejo narediti
vsega.«

Kaksna pa je bila poveza-
nost med obé¢inskim svetom
in osnovnimi organizacijami?

»To je eden najvetjih in naj-
teZjih problemov nase ob¢ine.
Ob¢inski svet namreé zdruzu-
je skoraj 600 osnovnih organi-
zacij s 65 tiso¢ ¢lani, vse te pa
je nemogoée v enem letu obi-
skati in se seznaniti z njihovi-
mi problemi in jim nuditi pra-
vo pomo¢. Prav zato razmi-
Sljamo o kadrovski krepitvi,
ki naj bi nam omogocila stike
z vsemi osnovnimi organiza-
cijami. Zdaj se pa¢ dogaja, da
v posamezno delovno organi-
zacijo pridemo Sele ko je na-
stal kak&en problem, na pri-
mer prekinitev dela, y 6rgani-
zacije pa ne prihajamo kadar
je tam vse v redu. Letos smo
od osnovnih organizacij ne-
nehno nekaj zahtevali, prav
bombardirali smo jih z vse-
mogo¢imi nalogami. To pa so
vse zaposleni ljudje, ki imajo
poleg sindikalnih nalog tudi
delovne.«

Ko je Branko Omerzu govo-
ril o koli¢ini nalog, je med
drugim dejal, da jih je bilo
preveé, da bi bile vse oprav-

diti s koli¢ino in obsegom na-
log. Prav gotovo bomo morali
pose¢i tudi po sodobnej$em
na¢inu delovanja. Pri tem mi-
slim na uporabo informacij-
skih sistmeov, sodobnih ko-
munikacijskih sredstev. Pri
vsem tem je prav gotovo treba
stremeti k drugaénemu naéi-
nu ponujanja resitev. Delavea..
vse preve¢ postavljamo pred
uokvirjene resitve, ve¢ pred-
logov mu moramo dati, bolj
se mora pocutiti, in ne le po-
¢utiti, ampak tudi dejansko
biti subjekt politiénega odlo-
¢anja.

Kam bo torej usmerjeno
najveé energije v prihodnjem

letu? Ljubljana Center.

JoZica Merjasec, ratunovodkinja v javnem pravobranilstvu
mesta Ljubljana je bila odlikovana z medaljo zaslug za narod.
Medaljo dela je dobila Danica Pungartnik, referentka v racunovod-
stvu UNZ Ljubljana mesto.

»Okvirni predlog programa
smo izdelali, potrditi ga mora
e letna skups¢ina. Vendar pa
bo to le okvirni program dela.
Pravi temelj za delovanje ob-
¢inskega sindikalnega sveta
bodo tako kot v tem letu ope-
rativni naérti dela, v katerih
bomo to¢no dolo¢ali naloge,
ki bodo za posamezno obdob-
je najpomembneje. Ena naj-
pomembnejsih nalog bo prav
gotovo vklju¢evanje v javne
razprave o tezah za spremem-
bo zakona o zdruZenem delu.
To bo potem potegnilo za sa-
bo e nekaj izjemno pomemb-
nih sprememb, zlasti na po-
dro¢ju zakonodaje o delovnih
razmerjih. Druga najpo-
membnejia naloga pa bo ¢im-
tesnejse sodelovanje z osnov-
nimi organizacijami, da bi re-

evali tudi manjse probleme,

Sodelavcl éestitajo Janku Rednaku ob podelitvi

Jjene tako kakovostno kot naj

Visoka drzavna odlikovanja

Predsednik skup&¢ine obé&ine Ljubljana Center Borut Plavsak je v
sredo, 3. decembra podelil drzavna odlikovanja, s katerimi je pred-
sedstvo SFRJ odlikovalo devet zasluZznih delavcev nase obéine.

Red republike z bronastim vencem je dobil Andrej Mlinar, direk-

tor sektorja za druzbeni standard v delovni skupnosti Podjetja za
PTT promet Ljubijana.
Z Redom zaslug za narod s srebrno zvezdo je bila odlikovana
upokojena uciteljica Paviina Koder. Enako odlikovanje je dobil
Aleksej Cvetko, sodnik sodiS€a zdruZzenega dela pokojninskega in
invalidskega zavarovanja in prav tako tudi Ciril Gantar, visji teh-
niéni sodelavec fakultete za narovoslovje in tehnologijo.

Z Redom dela s srebrnim vencem sta bili odlikovani Marica
Mehle, administrativno strojna delavka na sodis¢u zdruZenega
dela invalidskega in pokojninskega zavarovanja in vodja sodne
pisarne pri istem sodi$¢u, Marija Kostev. Enako odlikovanje je
dobil tudi Janko Rednak, predsednik ob¢inske konference SZDL

kovanja

Priljubljeno sindikalno silvestrova-
nje na Gospodarskem razstaviséu
bo organizirano tudi letos. Cena
vstopnic bo simboli¢éna — 300 dinar-
Jjev; hrano, pijac¢o in dobro voljo pa
bodo obiskovalci spet prinesli s se-
boj. Praznovanje bo, tako kot prejs-

.

( SILVESTROVANJE NA GOSPODARSKEM RAZSTAVISCU

Letos 1.600 vstopnic po 300 dinarjev

nji dve leti wvodil Mito Trefalt.
Deléek programa bo namenjen tudi
otrokom, ki jim do dvanajstega leta
starosti ni treba plaéati vstopnine,

Leto&nje silvestrovanje bo poteka-
lo v Hali B na Gospodarskem razsta-

vi§éu in ne v Hali A kot prejénja leta
‘zaradi razstave dela arhitekta Jozeta
Ple¢nika. Stevilo sedeZev se bo celo
poveéalo za 100, tako da bo razdelje-
nih 1.600 vstopnic za vso Ljubljano,
na voljo pa bodo na obéinskih sindi-
kalnih svetih Ze s 1. decembrom. Ker
bo letos prejel vsak svet le 220 vstop-
nie, naj bi imeli prednost pri obisku
predvsem tisti delavei, ki so bili ali so
Se aktivni v sindikalnih vrstah. Letos
vas bo poleg Mita Trefalta zabaval se
ansambel Franca Miheli¢a s pevcem
Albertom Gregori¢em.

so jo v prostorih mestnega sindikal-
nega svela pripravili organizatorji, pa
so pozvali tudi druge kraje Slovenije
in ljubljanske krajevne skupnosti,
naj organizirajo podobno silvestrova-
nje, ¢e le lahko dobijo v uporabo dvo-
rano, ne da bi jim bilo treba placati
najemnino. Mito Trefalt, jim bo, kot
‘je obljubil, rad pomagal. Ob tej prili-
ki so se javno zahvalili tudi Gospo-
darskemu razstaviscu, ki jim bo letos
ze tretji¢ zastonj odstopilo halo za to
mnozi¢no prireditev! V.P.

Na nedavni tiskovni konferenci, ki \

P

KAKO IZ KRIZE?

Spostovati bi morali dvoje: delo in pamet

Ne Zivimo v roZnatih éasih, pravzaprav nam gre po vseh ekonom-
skih pokazateljih dokaj slabo. Veliko govorimo in piSsemo, kje najti
zdravilo za nase teZke razmere. Veliko je mnenj, manj je poti, a ena
Je prav gotovo v tem, da bi morali pri delu hkrati s pridnimi rokami
uporabljati ve¢ pameti. Sicer pa smo povprasali nekaj nakljuéno
Izbranih obéank in obéanov, da povedo, kje in v éem oni vidijo izhod
oziroma svetlejso prihodnost. Takole so rekli:

MARI BURNIK (inz. organizacije
dela): »Kje vidimo izhod iz gospodar-
ske zagate? V prestrukturiranju go-
spodarstva nasploh, v uvajanju.novih,
zanimivejsih in sodobnejsih progra-
mov v proizvodnjo, pa ne sdmo pri
nas v Rasici. Nase gospodarstVp in
druzbene strukture naj bi prevetril
nov duh vodenja, ki bi odlotal na
podlagi strokovnih priporoé¢il. V Rasi-
ci si Zelimo takénih predpisov § strani
nasih zveznih organov, ki bi bili spod-
budni za proizvodnjo. Ce bomo hoteli

4/ DOGOVORI

napredovati, moramo gospodarstvo
dejansko in ne samo v politiénih go-
vorih razbremeniti: delovnim organi-
zacijam naj ostane toliko dinarjev in
deviz, da se bodo lahko naprej razvija-
le, uvajale novo tehnologijo in sploh
napredovale. Ce bo napredovala indu-
strija, bo napredovala vsa druzba.«

MILOS PAVLOVIC strojni tehnik):
»Mislim, da bi morali najprej resiti ne-
katere osnovne probleme tam, Kjer so
se vedno v zgodovini porajali in tudi

resevali, to je v samem procesu proiz-
vodnje, Ce pogledam poloZaj v nagem
kolektivu, mi takoj postane jasno, za-
kaj vse skupaj ne more dobro funkci-
onirati: nih¢e ne sme povedati svoje-
ga mnenja, ¢e pa ga Ze pove, se to
mnenje nikakor ne sme nanasati na
vodilne strukture nase DO. Mi, delav-
ci, ne sprejemamo odlo¢itev. Kveéje-
mu formalno smo udeleZeni pri odlo-
¢anju in delitvi dohodka. Zato tudi ni-
smo krivi za zgreSene investicije in
neekonomiéno poslovanje. Kljub te-
mu pa prav mi kasneje nosimo posle-
dice nespametnih odlo¢itev nasih vo-
dilnih. Ker je podobno tudi v drugih
organizacijah zdruzenega dela, se mi
sploh ne zdi ¢udno, ¢e kot ekonomska

“celota ne moremo konkurirati na tu-

jem trgu in se iz leta v leto ubadamo z
odpla¢evanjem obresti za naSe dolgo-
ve. Najeli so jih drugi, pla¢ujemo jih
pami...« -

MARIJA DROFENIK (dipl. ekono-
mistka): »Ce razmisljam s stalis¢a na-
e delovne organizacije CGP Delo, po-
tem se bomo izvlekli iz krize samo ta-
ko, da bomo upostevali normalne ce-
ne na vseh podroéjih, zlasti pa dali
delu ceno, ki mu gre. Seveda naj bi to
veljalo za celotno gospodarstvo. Nasa
akumulacija in amortizacija sta pod-
cenjeni. Z vsem, kar proizvajamo — in
ne proizvajamo malo, pa tudi slabo ne
— ne zasluzimo toliko, da bi lahko ob-
novili naso tehnologijo.«

MARKO PECAUER ($tudent in so-
delavec Tribune): Kako priti iz krize,
je v Jugoslaviji na¢elno znano Ze ne-
kaj let. O tem so svoje povedali Ze
pred ¢asom ekonomisti, sociologi,
pravniki in drugi strokovnjaki. Reci-
mo: uvesti trzni princip v gospodar-
stvo, odpraviti monopole in uvesti
konkurenco, odpraviti prevlado poli-



