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Jedno vetje zanimanje
1a nase programator)e

V soboto 10. t. m. je pridla
vy maso tovarno elektri¢nih
sparatov 29-¢lanska delegacija
zastopnikov tovarne »Prvo-
majska« iz Zagreba. Ti za-
stopniki iz 29 razlicnih drzav
50 Se po posvetu v »Prvomaj-
skic in ogledu te velike stroj-
ne tovarne nato pripeljali v
Ljubljano, da bi si v tovarni
elekiri¢nih ‘aparatov ogledali

fe demonstracijo Iskrinih
programatorjev, s katerimi
sPrvomajskax védno  bolj

ppremlja  svoje obdelovalne

_ siroje za domada in tuja tr-

Fisca.
Zastopniki tovarne »Prvo-
majskas so bili cb demon-

straciji nasih programatorjev
zelo preseneceni, saj niso pri-
¢akovali, da tako wuspesno
usmerjajo delovanje teh ob-
delovalnih strojev.

Od vodstva tovarne elektr.
aparatov smo izvedeli, da so
razgovori po demonstraciji s
tujimi zastopniki potekali
precej ugodno, kar da upati,
da bo nPrvumd}ska« v pri-
hodnje lahko $Se \rcc svojih
obdelovalnih strojev prodala
v tujino, s tem pa hkrati tudi
nasa tovarna elektri¢nih apa-
ratov svoje progzramatorje, ki
si tako zadenjajo vse bolj
utirati pot pa trzisca.

-c-

VSI ZA ZOZITEV PROIZVODNEGA
PROGRAMA, TODA V KATERIH

PANOGAH?

Tribuna »iskre« -

v

oblika najSirSega obravnavanja kljuénih

problemov podjetja

 Sp nekateri problemi, o ka-
terih ne morejo razpravljati
upravni in sa-
moupravni forumi, temved
ves kolektiv, Ves kolektiv ne
-7ato, ker so preobS$irni, mar-
ve¢ ker so kljuénega pomena
in se ti¢ejo v temelju prav
slehernega delavca nadega in-
tegriranega kolektiva, Ce ho-
temo, da bodo sprejete od-
loditve imele res zdravo osno-
Vo, pravi smisel in podporo
vetine kolektiva, moramo za
uspesnejse razglablj Jame vseh,
na videz tudi manj pomemb—
nih dejstev, pritegniti k ob-
ri-
teti tako reko& od spodaj
navzgor,

Eden izmed teh problemov,
ki 7e dolgo ¢asa trka na vra-
ta, je nedvomno na$ sedanji
Droizvodni program, za kate-
Itga nam je Ze vsem jasno,
da je prenatrpan, preobsezen
m potreben v smislu boljse
ekonomike podjetja odloénih
Sprememb.

Spri¢o izredne pomembno-
5ti bodo¢ih posegov v struk-
‘luro proizvodnega programa
81 je sindikalni odbor podjet-
Ja zadal lepo nalogo, da po
e_m_ strani seznani vse zainte-
Iesirane ¢lane o tem, kaj je

ilo do sedaj storjencga pri
analizah problemov in po dru-

g plati, da pritegne k pre-
tresy materiala in obsirni di-

Skusiji vse, ki sodijo, da bi

Morale biti tako ali drugade.

Skupaj naj bi bila novoorga-
nizirana tribuna nekak smi-
selni uvod v Siroke razprave
v okviru posameznih tovarn,
njihovih strokovnih teamov
in kon¢no upravnih in samo-
upravnih organov pred njiho-
vimi odlo¢itvami.

V Zetrtek popoldne je bila
v dvorani bivie Ljudske skup-
&¢ine v Ljubljani prva tribu-
na, ki je privabila prek 200
&lanov nasega podjetja, tako
da je malone zmanjkalo se-
dezev.

Za uvod je podal nekaj
tehtnih misli predsednik sin-
dikalnega odbora podjetja
ing, Franc Jan. Pojasnil je
namen, obliko in tematiko te-
ga in bodoéih sestankov in
presel na edino tocko dnevne-
ga reda: razglabljanje o bo-
dodéem proizvodnem progra-
mu podjetja. Glede zoZevanja
je dejal, da so se pogoji go-
spodarjenja v nasi drZavi bi-
stveno spremenili in Ze nekaj
¢asa mismo vel edini proiz-
vajalci elektronske industrije
v driavi. S svojim proizvod-
nim programom smo ustvarili
velike apetite drugim tovar-
nam, tako da je dames javna
tajna, da eksistirata v nasi
drzavi dva v elektronski de-
javnosti skoraj identina pro-
izvodna programa, pri tem pa

konkurentna niSka tovarna

ustvarja tipi¢no avtarkijo na
" (Dalje mna 12. strani)
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Tuji zastopniki tovarne »Prvomajskac v Zagrebu med demonstracijo programatorjev

lzvoz in devizno samofinanciranie

Napori za uskladitev zuna-
njetrgovinske bilance so se v
zadnjem ¢asu v moénejsi me-
ri uveljavili tudi pri nas. Vsi
‘Cinitelji se zavedajo, da se
Iskra mora aktivneje vklju-
¢iti v menjavo dobrin na sve-
tovnem trZi§¢u. Ta naloga ni
lahka nifi ni poceni. Preorien-
tacija proizvodnje za tuja tr-
#is¢a zahteva spremembe na
vseh podrodjih — nove teh-
ni¢ne zahteve, visja kvalitela,
nove oblike, cenejsa proiz-
vodnja. Vse to zahteva nove
posege v proizvodni proces z
modernej$imi  tehnoloskimi
postopki, novimi stroji, na-
pravami in orodji, kar pa ima
za posledico tudi drugacéen
odnos neposrednega proizva-
jalca do proizvodnje in nje-
govo aktivnejso vlogo, v ka-
teri se znajde.

Iskrini proizvodi se na zu-
nanjih trzis¢ih ne pojavljajo
prvié. Del njene proizvodnje
se prodaja na inozemska pod-
ro¢ja 7e desetletja. Res je, da
smo z nadimi artikli bili ori-
entirani v glavnem na notra-
nje trzis¢e. Kljub temu, da bi
lahko vso proizvodnjo pro-
dali doma, pa smo vedno sma-
trali, da se nujno moramo po-
javljati tudi izven nasih me-
ja, Zze zaradi tega, da imamo
ziv stik s svetovnim trzi$éem,
s kvaliteto, izgledom proiz-
vodov itd. V strukturi pro-
daje ta izvoz sicer ni pome--
nil ni¢ posebnega, imel pa je
bistven vpliv na orientacijo in
razvoj nase proizvodnje za
doma in za izvoz.

Danes, ko se postavlja al-
tematwno vprasanje, proizva-
jati za izvoz ali pa omejiti
proizvodnjo, je jasno, da se v
taki intenzivni preorientaciji
na podrocjih proizvodnje po-
javljajo teiave, Najbrz si nih-
¢e ne predstavlja, da se to
lahko izvrdi &ez no¢, saj ve-
mo, da je uspeh na podrogju
te proizvodnje mozno dosedi
le z intenzivnim in sistema-

tinim vlaganjem velikih na-

porov in sredstev v tej smeri.
Pojavljati se z nasimi artikli
na podro¢jih zahodne Evrope

ne pomeni le biti cenejsi, tem-
ve¢ biti poznan po svoji so-
lidnosti in kvaliteti, dobavnih
terminih, lepem in dobrem
izgledu proizvodov in v po-
slovnih odnosih uZivati polno
zaupanje, Vse- to pa zahteva
imeti doma dobro organizi-
rano proizvodnjo, imeti na
razpolago pravodasno -in za-
dosti kvalitetnih materialoy,
strojev in predvsem ljudi, ki
vedo kaj hodfejo in morejo
doseéi.

Tukaj se priéne vprasanje
nasega poslovanja, Osnovno
kar lahko ugotovimo je, da
imamp - izredno zastarela in
dotrajana osnovna sredstva,
kar pogojuje temu ustrezno
tehnologijo in predvsem vpli-
va na rentabilnost tak3ne pro-
izvodnje.

‘Problematika potrebnih odgo-

varjajocih materialov nam je
poznana. Vemo, da materia-
lov ni pravocasne dobiti,
predvsem pa kvalitetnih ma-
terialov primanjkuje. Uvoz
lesteh nam v zadnjem d&asu
dela nepremostljive tezave.
Plani izvoza so zelo veliki in
pod danimi pogoji skoraj ne-
realni, Gre za to, da proudi-
mo nase moZnosti uveljavitve

na svetovnem trgu, ne s sta-
liS¢a trenutne prodaje, tem-
ve: s stalid¢a perspektivne
orientacije. Tem analizam in
ugotovitvam bo treba podre-
diti investicijske programe,
zagotoviti zadostne kapacite-
te tistim artiklom, ki sp za
izvoz predvideni in se odlo-
.¢itl, da moderniziramo in ra-
cionaliziramo to proizvodnjo.

7Z namenom, da uskladiio
potroinjo s proizvodnjo tudi
na  zunanjem trgovinskem
podrocju, so kolektivi zadol-
Zeni, da z ' stnim izvozom
pokrijejo potrebe po uvozu
materiala, V poloZaju, v ka-
terem smo se v zadnjem &asu
znagli, je to gotovo potrebno.
Res pa je, da bi bili s pa-
metnejsim gospodarjenjem ta
disproporce lahko obvladali.
Predvsem gre .a vprasanis
deviznega  samofinancirania
vsakega posameznega kolekti-
va, ‘kar je za zdravo gosno-
darstvo nesprejemljivo. Ve
mo, da ima vsaka nacionalna
ekonomika podjetja, ki so
moéno vezana na izvozno
podroéje, druga pa so vezana
v glavnem na podrodje doma-
¢e potroinje. Razlika je v

(Dalje na 11. strani)
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kolektiva, da se

Dne 22. aprila 1965 ob 16.30 uri
bo v veliki dvorani

na Trgu revolucije 1

(Stara skups$¢ina) v Ljubljani
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" Vabimo vse zainteresirane ¢lane

Sindikalni odbor
podjetja ISKRA
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ISCEMO NOVE SODELAVCE

za redna delovna razmerja

Tovarna elektrotehni¢nih
in finomehani¢nih izdelkov Kranj
\

1. VODIO LAKIRNICE

pogoj: srednja tehniSka Sols, kemnijski odd. ali
kemijski

tehniska tekstilna 3ola,
ustrezna praksa

2. VODJO GALVANIKE
pogoj:

pogoj: fakulteta II.
.in ustrezna praksa
ustrezna praksa

oddelek

mentﬁre

pogoj: fakulteta II stopnje, el
(merilne maprave) in usirezna praksa
KONTROLNEGA TEHNOGLOG
srednja tehn. Sola — strojna (1 delovno

pogoj:
mesto)
srednja tehn.
mesto)

10
in za tekoce investicije

pogoj: elektro fakulteta $ibki tok II. stopnje in
ustrezna praksa v telefoniji

KONSTRUKTERJA mehanskih konstrukeij
pogoj: strojna fakulteta I. stopmje in ustrezna

11.
praksa

pogoj:
lovna mesta

srednja tehniska %ola strojna — 1 delovno mesto
STROJNEGA ORODJARJA — specialista

pogoj: VK brusilec orodjar in ustrezna praksa
SEFA pravno-administrativiega oddelka :
pogoj: pravna fakulteta z nekaj leti prakse
Prijave sprejema kadrovski oddelek tovarne ISKRA
— ELEKTROMEHANIKA KRANJ, Savska lcka 4.

13.

14,

Tovarna elekironskih naprav

Ljubljana

1. VODJO RACUNOVODSKEGA SEKTORJA

pogoj: visoka ali srednja ekonomska $ola s 5 do
8-letno prakso na takem delovnem’mestu.

' Stanovanje zagotovljeno.

Ponudbe sprejema ISKRA KRANJ — TOVARNA
ELEKTRONSKIH NAPRAV LJUBLJANA — Stegne

£ p. p. 260-V,

tehniska srednja 3%ola, kemijski oddelek

. TEHNOLOGA za povrsinsko cbdelavo
stopnje, kemijski oddelek

TEHNOLGGA za telefonske cenirale
pogoj: elektio fakulteta 1L sLopnjc Sibki tok in

TRI TEHNOCLOGE TEHNIKE — strojni oddelek
STIRI TEHENOLOGE TEHNIKE — elektro

TEHNOLOGA TEHNIKA — kemijski oddelek
KONTROLNEGA TEHNOLCGA za clektriéne

$ola kemijski oddelek (1 delovno

VCDJO ODPDELKA za zasledovanje prdizvodnjc

KONSTRUKTERJA — TEHNIKA
srednja tehnidka 3ola elektro — 3 de-

oddelek in

tehin. Sibki fok

A TEHNIKA

Sodelovanie niasth strokovniakov v rev
»hAviomatika - je zelo slaho

Dne 5. aprila je bil sesta-
nek jzdajateljskega sveta »Av-
tomatikax, revije Zveznega
strokovnega odbora za avio-
matizacijo  jugoslovanskega
komiteja za ETAN. Izdajatelj-
ski svet predstavljajo ¢lani —
ustanovitelji, med njimi tudi
nase podjetje. Na tem sestan-
ku je bilo dano s strani glav-
nega urednika ¢asopisa, poro-
¢ilo, ki je med drugim ob-
ravnavalo tudi objavo ¢lan-
kov po’ustrezni tematiki in
po podrotnih  urednistvih.
Urednistvo se je trudilo, da
bi Casopisu dalo &mbolj in-
dustrijski karakter, zlasti, da
se ¢imved obravnava proble-
matika uvajanja avtomatiza-
cije pri nas, kakor tudi pro-
blematika ssvajanja proizvod-
nje priprav za avtomatizacijo,
Pri tem pa uredniStvo ni do-
seglo zadovoljivih uspehov.
Posebej je bilo v porotilu od-
govornega urednika poudar-
jeno, da je bila - posebno
skromna udelezba s strokov-
nimi c¢lanki s strani ¢élanov
ustanoviteljev podjetja. Od 66
objavijenih prispevkov so da-
li sodelaveiiz sEnergoinvestac
5, instituta »Rade Kondar« 2,
poslovnega zdruZenja »Avio-
macija« 1 prispevek, skupaj
torej 8, docim iz Zavoda za
aviomatizacijo »Iskre«, ATM
in RIZ ni bil dostavljen ured-
nistvu noben urokm«m cla-
nek!2?

. Ta ugotovitev, zlasti za nas
Zavod, kakor za podjetje, ni
zadovoljiva. Ce pogledamo na
dan 1. januarja 1945, smo ime-
li v naSem podjetju skupaj

~z Zavodom 329 sodelavcev s

fakultetno izobrazbo s tehnic-
nega podrodja.

Nedvomno bi mnogi posa-
mezniki iz tega kroga visoko-
strokovnih oseb lahko prispe-
vali prispevke iz raznih po-
droéij avtomatizacije v to re-
vijo, katera iz dneva v dan
zavzema Sirok krog bralcev in
sodelavecev.

V poroéilu ugotavlja odgo-
vorni urednik, da ima caso-
pis »Aviomatikas %e vedno
razmeroma teoretski znadaj,
ki je tipi¢en za deZele, kjer
je avtomatizacija Sele v za-
Cetku svojega razvoja. Glavni
uredniski odbor si je zadal
nalogo, da bo poskusal izva-
jati naloge in smernice za
vsebino ¢asopisa, ki mu po
svojem znacaju pripada. Ured-
nistvo bo posku3alo to dose-
& os: konkretnimi stiki s posa-

ezniki, ki bi s svojimi pri-
lsgevki lahko pripomogli k na-

I

daljnjemu razvijanju avtoma-
tizacije v masih gospodarskih
organizacijah. Tudi za nage
podjetje je to vaina naloga,
saj je od ¢&im velje uvedbe
avtomatizacije odvisna vedja
produktivnost, ki je nujna za
povecanje standarda nasih de.
lovmih ljudi.

© Vsekakor bo sodelovanje
nasih strokovnjakov, ki jih ni
malo, prlpomoﬁfo v tem Ca
'-;C}plbL‘L k razvijanju te, tako
Zza nase celolno gospodarstvo,
kakor tudi za nase podjetie,
zelo pomembne dejavnosti.

ISKRA in njen izvoz

Izvoz postaja vsak dan vai-
nej$i faktor mnasega celotie-
ga jugoslovanskega gospodar-
stva. Ne gre pri izvozu samo
za pridobivanje deviz, s ka:
terimi potem odpladujemo na-
§i industriji in prebivalstvu
potrebne surovine, polizdelke,
prehrambene artikle in dru-
go. Gre za §irSo gospodarske
problematiko. Dandanes se
nobena drzava ne more ved
zapirati v lasten krog gospo-
darstva, ampak jo njen lasini
razvoj sili v mednarodno bla-
govno menjave, Torej gre za
vkljudevanje drzav v regio-
nalni in svetovni gospodarski
krog. Vse to pa vsako drza-
vo sili, da svoj gospodarski
potencial tehni¢no ¢imbolj

dviga, da peskus$a v tem kro-

gu ¢imbolj enakopravno sode-
lovati. Razumljivo je, da se
pri tem vkljucevanju pojav-
ljajo. velike tezave, zlasti pri
e nerazvitih in polrazvitih
gospodarskih drzavah. Te dr-
Zave se morajo vkljucevati in
prilagajati gospodarstvua dr-
Zzav, ki imajo Ze visoko raz-
vito industrijo, kjer so posa-
mezne gospodarske panoge
tako razvite, da postajajo po-
jem za doloCene vrste dejav-
nosti. Te teZave cobcéuti tudi
nasa drzava, prav tako pa fu-

di na%e podjetje v mednarod-
ni blagovni menjavi.

Ve¢ ali manj so wvsi ¢lani
nasega kolektiva enotni, da je
izvoz eden najpomembnejsih
faktorjev nasega mnadaljnjegza «
razvoja. Orientacija proizvod-
nje le za domaci trg je stvar
preteklosti. Ze iz ekonomskih
razlogov, to je zlasti zaradi
¢im hitrejSega mapredovanja
v proizvodnji, deviznega sa-
mofinanciranja in ostalih oko-
lis¢in se je treba s ¢im hi-
trej$imi koraki prilagajati
novi situaciji vkljucevanja v
mednarodno menjavo, pri ce-
mer pa je jasno, da ta zadeva
ne gre ¢ez noc.

V okviru nasega podjetja
je treba na tem podrodju naj-
prej  prilagoditi ' organizacijo
podjetja od razvoja pa do
placila za izvozeno blago, ta-
ko da je malerialni interes
vseh teh, ki v tej liniji sode:
lujcjo ta, da je izvoz &im-
vetji, kvalitetnejsi, da se bo;
mo drzali dobavnih rokov itd:
Zato mislim, da je treba naso
interno organizacijo prven-
stveno. prilagoditi tej nalogh
V okviru izvozne politike je
treba wgotoviti ustrezno iz
vozno prientacijo. Pri tem se
pojavi vprasanje, ali smo mi

(Dalje na 1l. strani)

thucevanje subjektivnih sil pri vstopu
Iskre v mednarodno delitev dela

Na osnovi referatov in raz-
prav, ki so bile podane na
konferenci ZK  podjetja
»Iskrac Kranj 15. 3. 1965, je
sekretariat konference ZK na-
pravil maslednje izvlecke s
ciljem, da usmeri in infor-
mira ¢lanstvo ZK podjetja o
nekaterih stalil¢ih in ukrepih,
ki jih zahteva vkljulitev
2Iskre« v mednarodng delitev
dela. V zvezi z navedeno te-
mo pripominjamo, da so raz-
me razprave potekale Ze dve
leti, da pa ni bilo prave rea-
lizacije, Ker so ukrepi nafe
druzbene 1
deviznim Ssamofinanciranjem
#e zadevali ob Zivljenjsko
eksistenco‘_ posameznih proiz-

2

vodnih grupacij,

kupnosfi v zvezi z

je smatralo
vodstve ZK podjetja, da ome-
njeni problem postavi pred
javno tribuno ZK in razéisti
tista nereena in protislovna
vpradanja, na katera komuni-
sti »Iskre« lahko wvplivajo in
jih razresijo. V tej zvezi
povzemamo naslednje zakljué-
ke:

Pri povelevanju izvoza ter
sistemati¢nejem  izvajanju
izvozne politike in vkljuceva-
nju v mednarodno delitev de-
la je potrebno v vedéini nasih
tovarn izbolj$ati in izpopolniti
vsa tista podrodja dejavnosti,
ki nas bodo o kvantitativnem
in kvalitativnem oziru uspo-

sobila za zunanjetrgovinsko
menjavo.

Komunisti v tovarnah se
morajo s svojim delovanjem
v druZbenih orgamizmih, ka-
kor tudi na delovnih mestih
odlo¢nej$e prizadevati za uve-
ljavljanje takega proizvodne-
ga programa, ki bo omogodil
pot;eﬁno specializacijo z eko-
nomskimi proizvodnimi seri-
jami in usirezno kvahteto na-
sth prolzvodov

V podjetju in tovarnah Je
pofrebno ugotoviti in prouéi-
ti ekonomske pokazatelje raz-
liénih oblik izvozne dejavno-
sti: izvoz izdelkov, elementov,
sestavnih delov itd. Posebno
skrb je potrebno posvetjti

dolgoroénejSim  kooperacij-
skim oblikam, vkljudevanju v
mednarodno trziécée, uposteva-
nju tudi moZnosti organizi-
ranja vecjih proizvodnih ka-
pacitet, preteZno za potrebe
zunanjega tregd.

Komunisti v tovarnah in
podjetju, zlasti tisti, ki delo-
jejo neposredno v izvozni de-
javnosti morajo vztrajati na
preorientaciji iz sedanje geo-
grafske preobseine izvozne
usmeriftve k sistematiéneisi
obdelavi in orientaciji na
manj$a — ma$im moZnostim
ustrezneja trziséa,

Orientacija v postopno bolj
sistematiéno povedanje med-
narodne menjave terja tudi
v tovarnah opustanje nekate-
rih za industrijsko proizvod-
njo mneustreznih mavad ob
istoCasnem refevanju 3e dru-
gih motranjih problemov:

— tovarne in aplikativne
razvojne kapacitete ZZA mo-
rajo usgvarm take medseboj-

ne ekgnomske odnose, ki bo-
do obstojete razvojne zmog:
ljivosti v ¢im ve&ji meri sti-
mulirale na ekonomske re-
zultate pri realizaciji nasih
jzdelkov na zunanjem {rziscu.

— v podjetju in tovarnah
moramo ¢im hitreje usposo-
biti take bazne in vzdrzeval
ne orodjarske kapacitete, ki
nas bodo usposobile za pra-
vocasno prilagajanje zahte
vam zunanjega trga

— tovarne morajo temeljic
teje in hitreje delati na po-
enotenju metodologije plan"
ranja, finariénega poslovanja,
zajemanju statistiénih podat- *®
kov itd. z namenom, da do-
sefemo &im afurnejse poslo-
vanje tovarn in celotnega pod-
jetja

— uvajanje sodobnih sred-
stew (mehanografije) in ‘me-
tod dela (operacijske raziska-
ve) mora odlogujode vplivati
na odlo¢anja v poslovni DI
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[zvoz v marcu

Skupni izvoz v I. trimesedju ka¥e 100,5% od iz
‘vomega plana (januar 104,5 %, februar 101 Y%, ma-
" yec 979%). Spodnja tabela kaZe soudelezbo v %
posameznih tovarn pri izvozni dejavnosii v marcu.

Tovarna Y%
Elektromehanika Kranj 26,92
Aviomatika PrZan 1247
Elektromotorji Zelezniki 18,40
Elementi Ljubljana 5,05
Kondenzatorji Semié 153
Polprevodniki Trbovlje 7,61
Instrument; Qtode 0,14
Elektronika Horjul 134
Usmerniki Novo mesto 0,43
BHATT — Indija (»Kondenzatorjis, :
sElementiz) 23,11
SKUPAJ PODJETIE 91—

S predvolilnih zbrorovanj

Ze v prejénji Stevilki smo
porocali o zborih delovnih
Iindi, in sicer iz tistih to-
varn in slaib, ki sp imeli
zborovanje pred 3. aprilom.

Porotila, ki smo jih dobili
za zbore po tem datumu, pa
kajejo,- da so le-ti potekali
dokaj raziiéno: ponekod v
redu in dobro pripravljeni,
drugod so opravili le formal-
no dolznost, bile pa so tudi
izjeme, o katerih bi lahko
rekli, da” so zbore jemali
dokaj neresno oz. da so bili
zbori slabo pripravljeni.

_ 1z dokajSnjega gradiva smo
izluséili ~naslednja dejstva:
sNaprave« Ljubliana: zbo-
Tovanje 7.4. ob 13.uxi: pri-
sotnih 68 % c¢lanoy kolektiva.
Razprava je bila dekaj 7i-
vahna (letni plan 1965, go-
spodarjenje v letu 1964).
sElekiromotorji« Zelezniki:
zborovanje 6.4, ob 13.uri: od
520 ¢lanov mavzoéih 436. Po-
sebne razprave ni bilo, ker
So vse perefe probleme ob-

Pokrivanje izgub tovarnam

K. élanku: »Kdaj bodo

. sredstva za pokrivanje izgube

vinjena«, v 14. Stevilki tedni-
ka »Iskrae je dal finanéni
direktor tov. Alojz Vidmar
naslednji odgovor:

V smislu dolocil statuta se
pokrivajo izgube tovarnam,
te posamezna tovarna doseie
v  obratunskem  obdobju
manjsi ¢isti dohodek, kot so
njeni izplacdani osebni do-
hodki. Razlika v visini nepo-

* kritih' osebnih dohodkov se

zacasno pokrije z obrestnim
posojilom iz skupnega skla-
da podjetia.

' Skupni poslovni sklad pod-

| jetja v danih pogojih %e ni

bil formiran, zato ker osta-

‘nek'Eistega dohodka ni zado-

Stal niti v letu 1963 niti v
Jetu 1964 za pokrivanje vseh
(obveznosti tovarn.
I Iz tega razloga morajo to-
Varne v smislu usireznega
Sklepa ~ upravnega  odbora
podjetja sklepati za pokriva-

_ Dje mastalih izgub ustrezne

pogodbe. Pogodbe za kritje
izgub po zakljuénem racunu
za leto 1963 so pripravijene
in jih bomo v kratkem pred-
lozili tovarnam na vpogled
in v podpis, medtem ko bodo
pogodbe za pokrivanje izgub
po zakljufnem radunun zda
leto 1964 pripravljene do-
sprejetja zakljuénega raduna
po njihovih samoupravnih
organih in dane v podpis po
sprejetju zaklju&nih radunov
tovarn s strani Delavskega
sveta podjetja.

Te pogodbe bodo veljavne
samoe v primeru, ¢e nam bo

sluzba druZbenega knjigo-
vodstva potrdila predloZeni
zakljuéni radun brez spre-

memb, sicer pa jih bo treba
za korekturo- ostanka cistega
dohodka ustrezno spremeniti.

# Tovarne, katerim se pokriva-

jo izgube, morajo v smislu
doloéil statuta iz ostanka ci-
stega dohodka po svojih za-
kljuénih radunih najprej po-
ravnati svoje, Ze sprejete ob-

veznosti iz prejs$njih obdobij,
ki’ bremenijo njihove sklade,
nato pa ostanek prvenstveno
porabijo za wvracilo sredstev,
ki so jih w prejsnjih letih
prejele za pokrivanje svoje
izgube. y

Ob zakljuéku pripominjam,
da je treba v wvssh enolah,
kijer se pojavljajo izgube,
opraviti kompleksne revizije
poslovanja, ki morajo ugoto-
viti vzroke gospodarskega
neuspeha tovarne ter pred-
videti ukrepe za ureditev na-
stalega poloZaja, sprejeti re-
organizacijske ukrepe v to-
varni,- spremeniti nofranje
ekonomske instrumente ter
v skrajnem primeru uvesti
interno prisilno upravo, ali
pa celo likvidirati dosedanjo
proizvodnjo in jo preusme-
riti v rentabilnej$o. Glede na
sedanje stanje in predvide-
vanja v prihodnjih letih to-
varne, katerim se pokriva iz-
guba, 5e me bodo v stanju
teh posojil vraiti pred 1. 1968.

ravnavali na proizvodnem se-
stanku, i
»Kondenzatorji« Semig:
zborovanje 7. 4. ob 14. uri;
od 430 je bilo pavzocih 400
¢lanov kolektiva. Razprava
Jje
1965, delo samoupravnih or-
ganov).
sAvioelekirikac Nova Go-
rica: zborovanje 6.4. ob 16.30.
Od 701 ¢lana kolektiva je
‘bilp navzoéih 530. Posebne
razprave o gospodarjenju ali
posebnih problemih ni bilo.
»Sprejemnikic SeZana: zho-
rovanje 6.4, ob 13.uri. Od
470 zaposlenih je bilo navzo-
¢ih 453. Razprava je obse-
gala proizvodnjo, perspekti-
ve tovarne, materialno pro-
blematiko in zastoje.
sInstrumenti« Olede; zbo-
rovanje 8.4. ob 13.uri. Od
280 é&lanov kolektiva — mna-
vzotih 220. Razprava je po-
segla v delp samoupravnih
organov in proizvodnem pro-
gramu podjetja.
»Avtomatika« Prian: zbo-
rovanje 7. 4. od 13.do 14. ura.
Od 823 zaposlenih je bilo na-
vzotih 650. Razprava je po-
segla v problem odpuséanja
delovne sile, isti problem pa
sta obravnavala tudi obrata v
Visnji gori in Mokronogu, ki
sta ‘imela zborovanje ob iz
redni udelezbi 8.4. in 9.4
od 14. do 15.ure.

potekala Zivahno (plan:

Tovarna polprevodnikov Tr+
bovlje: porocilo smo prejelt
iz oddelka v Kranju: od 36
zaposlenih je bilo navzodih
28. Posebne razprave ni bilo.

»Elektromehanikaec Kranj:
kot najveéja tovarna je imela
17 zborov delovnih ljudi, in
sicer 7.in 8. aprila ‘'ob 137uri.

Zbor »Skupne sluibez ja
razpravljal o _ povpreénih
osebnih dohodkih, prevelikim
odsotnostim in o tem, zakaj
tako dolgo ni pripravlijen za-
kljuéni radun.

Zbor »Umetne masex je
predvsem razpravijal o urs-
ditvi delovnih prostorov.

Zbor »Avtomaiske tel. nae
pravex je razpravljal o po-
manjkanju materiala in dela.

Zbor »Kontaktor«: pred-
vsem je bilo govora o giba-
nju osebnih dohodkoyv in po-
manjkanju materiala.

Zbor sLipnica«: razprava je
posegla v delo samoupravnih
organov, h koncu pa so kri-
tizirali tudi prehrano oziro=-
ma topli obrok.

Zbor »Produkcijac je' ob-
ravnaval pomanjkanje mate-
riala, s tem pa tudi pomani=-
kanje dela v nekaterih od-
delkih.

Zbor »MontaZa Stevceve |2
predvsem razpravljal o po-
manjkz;fnju materiala.

Nova Gorica

delovnih mestih.
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I1S$CEMO NOVE SODELAVCE
Tovarna avtoelektri¢nih izdelkov

1. SEFA GOSPODARSKO PLANSKEGA SEKTORJA
pogoj: visja ali visoka Sola elektro ali strojng
smeri ali ekonomska fakulteta, 5 let prakse na
vodilnih delovnih mestih ali srednja Sola elektro
ali strojne smeri z 10-letno prakso na vodilnih

. SEFA TEHNICNEGA SEKTORJA

pogoj: visjc ali visoka Sola elektro ali strojne
smeri s 5letno prakso na vodilnih delovnih
mestih ali srednja Sola elektro ali strojne smeri
z 10letno prakso na vodilnih delovnih mestih.
Ponudbe sprejema ISKRA KRANIJ, tov. avtoelek-
tri¢nih izdelkov Nova Gorica.

m
_l_ilik_i tovarn in celoinega
podjetja

— investicijska vlaganja in
Sredstva iz amortizacije mo-

Tajo tovarne usmeriti prven-
stveno v proizvodnjo, ki nam

na obstojedi ravni razvoja,
tehnologije in organizacije
dela in tehniSke dognanosti,
da najvedje mo#nosti za ugo-
N ekonomski plasman na
Zunanja frziséa '
. — oblikovanje tehnolo%ko
In organizacijsko zaokroZzenih
lovnih enot 7 ugotavlj anjem
Proizvodnih in ekonomskih
rezultatov ob “ustreznih nor-
n‘{atmp in merilih nagrajeva-
?Ilma S1 mora kljub ohjek-
skim teinjam utreti pot v na-
M samoupravnem Zivljenju.
= skolgktivna« odgovornost
.gl.ora_ndstopiti mesto nepo-
redni moralni in materialni
odgovornosti  posameznikov

: 1];; uresnifevanju malih ci-

Mim teZavam in uravnilov-’

— za doseganje kvalitetnih
izdelkov je treba nujno vpe-
ljati tudi prevzemno, med-
fazno in konéno kontrolo

— uresnidevanje teh nalog
terja nadaljnje  kvalitetne
spremembe v obstojeci kad-
rovski strukfuri tovarn in
skupnih sluZzb podjetja in dru-
gih pravno samostojnih enot
’katerih ustanovitelj je pod-
jetje, v smislu krepitve stro-
kovnih kadrov wvseh strok, ki
so zastopane v podjetju.

Razéis€eni proizvodni pro-
gram in dolgoroéna izvozna
orientacija sta tista bistvena

‘dokumenta, ki morata doseci

v vsaki proizvodni organiza-
ciji v okviru podjétja, nadalj-
nje oblikovanje in formira-
nje stali$¢ o podrobnejsih
ukrepih, ki temu sledijo. Od-
lodanje o specializaciji — raz-
poreditev proizvajalnih sred-
stev — razporeditev kadrov
— gospodarjenje z obratnimi
sredstvi in nadaljnjem vlaga-

nju v razsirjeno reprodukci-
jo. Vsi ti ukrepi morajo bazi-
rati na optimalnih moznostih,
ki so ob dani situaciji do-
segljive.

Komuniste v razvoju obve-
Zuje zgornja razprava Se s
posebno resnostjo. Stanje v
razvoju nikakor ne zadosiu-
je smotrom, ki so postavlje-
ni pred proizvajalce Iskre.

Razvoj bo treba predvsem
preusmeriti na podroéje iz
popolnjevanja modernih teh-
noloskih posegov v nasi fe
obstojeci proizvodniji. V. vseh

letih integrirane Iskre ni bilo-

na podrofju avtomatizacije
in delne avtomatizacije nice-
sar napravljenega, V tej zvezi
bo treba ojafati navedeno
grupacltjo, jo s programom
dela to¢no usmeriti na naloge
in ji zato zagotoviti sredstva.
. Tudi aplikativni del razvoja
je bil na mnekaterih vainih
podroéjih do skrajnosti zane-
marjen. Ta ‘razvoj-je treba

kvantitetno in kvalitetno izpo-
polniti, ga priblizati proizvod-
nim enotam s ciljem dosega-
nja ekonomskih rezultatov v
mednarodni izmenjavi.

Grupiranje zavoda je treba
dokonéno izoblikovati tako,
‘da bo pogojen z branino or-
ganizacijo celotnega podjetja
aIskra«_

Prodaja mora uveljaviti
znanstveni pristop pri obde-
lavi mednarodnega trzisca.
Tehtna ekonomska prouceva-
nja, trzna strategija, moderna
oblika propagande na zuna-
njem trzis¢u, hitre in tocne
informacije o ekonomskih ni-
hanjih na raznih regionalnih
trzig¢ih, predstavljajo sred-
stvo za resno delo na tem
podroéju.

V zvezi s kvalitetno vklju-
¢itvijo v mednarodno izme-
njavo in z Pzimm na naso
materialno mo¢ je nujno pre-
iti na formiranje lastnih agen-
tur in zastopstev. Pri tem je

treba oziti Sirok asortiman
izdelkov za izvoz in oziti re-
gione, Izvazali v tako veliko
Stevilo drzav kot izvazamo
danes je drago, neucinkovito
ter neperspektivno.

V tej zvezi je treba tudi
v domad¢i prodajni organiza-
ciji izdelati za wsak region
(geografsko podroc¢je) svoio-
poslovno politiko, ki bazira
na prilikah v regionu in do=
macih proizvodnih moznostih,
Organizacijo, ki dela na iz~
vozu je treba predvsem kva-
litetno izpopolniti ter ji dati
mo#Znost hitrega reagiranja ba
razne pojavne oblike na zu-
nanjem trzis¢u. Odgovornost
in ‘uéinkovitost te.grupacije
naj bo pogojena tudi s sti-
mulacijo za dosezene rtezul-
tate v posameznih ¢asovnih
obdobjih. : :

Sprijazniti se bo treba z
dejstvom, da bo treba v kraj-
%i dobi 2—3 let doseli 25%
proizvodnjo Iskre za izvoz,
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FRANC
LOTRIC

V ponedeljek, 5. aprila
nas je tezko pnzadela
vest, da je za vedno usa
nilo srce sodelavca, 41-1ét-
nega Franca Lotrida. Po-
kojni je bil dolgoletni &lan
kolektiva »Elektromehani-
ke« v Kranju. Vrsto let je
marljivo ‘in vesino oprav-
ljal delo rezkalca, pozneje
pa strugarja v I. delavnici.
Zaradi njegove odkritosti
in marljivosti je bil pri-
ljubljen med vsemi, ki
smo  ga poznali. Ko je

pred dobrim letom menjal
delovno mesto in postal
kontrolor TK v I. delav-
nici STK, se je kaj hitro
privadil novemu okolju.

Nenadna smrt dragega
tovariSa nas je preiresla,
$e bolj pa je prizadela
njegovo Zeno in 1l-leinega
sina, ki jima je pomenil
vse.

Vzornega sodelavca, to-
vari$a in prijatelja bomo
ohranili v najlepSem spo-
minu.

Sodelavci iz sektorja
tehni¢éne konirole
v »Elektromehaniki«

Zelezniki — Sodelavel pri jzdelavi "ROTOTESTA« (od leve na desne): in% Anton Dem-
Sar, orodjar Ivan Smid in konsiruktor Franc Zumer

Pismo iz Zeleznikov

Doma izdelan »ROTOTEST«

Dosedanji naéin kontrole

rotorjev v masi tovarni je bil

dokaj primitiven in nezanes-
ljiv, poleg tega pa dolo¢enih
napak sploh ni bilo moZno
odkriti z napravami,~ki smo
jih uporabljali doslej.
Rototest, ki so ga izdelali

. nasi strokovnjaki pa je na-

prava, ki zagotavlja hitro in
zanesljivo kontrolo rotorjev,
Vse zahodnoevropske in ame-
riSke firme uporabljajo ena-
ko napravo, ki jih izdeluje
danska firma DISA in pro-
daja pod imenom »Armasco-
pe«, Tako napravo ima tudi
tovarna v Kranju, ki jo je
uvozila 7e pred osnrimi leti.
Takrat je bila nabavna cena
1,800,000 din.

Naprava, ki so jo izdelali

/

nasi strokovnjaki, se v detaj-
lih precej razlikuje od ome-
njene naprave; originalne re-
Sitve so za nas ugodne in pri-
lagojene nasim tipom rotor-
jev.

Naprava je izdelana s po-
vsem standardnimi sestavni-
mi deli, Katodne cevi smo
dobili v tovarni v Horjulu
kot nekurantni material, vsi
mehanski deli so standardni
in izdelani v /masi orodjarni.

Enako napravo bomo izde-
lali tudi za tovarno »Mikrons,
Zanimajo pa se zanjo fudi
se »Elektrokovina« in nekaj
drugih podjetij.

Elektronski del naprave je
konstruiral ing. Anton Dem-
Sar; mehanski del pa kon-
struktor Franc Zumer, v orod-

1

kar z ozirom na stanje ni
lahka naloga. V tej zvezi bo
potrebno poiskati vse mogo-
&e oblike izvoza, ki nam jih

omogot':a prav  podjetniski
prmmp Spema]lzlranega prolz
vajanja.

Informiranost komunistov

o kompleksnih ukrepih, ki so
vazni za zivljenjski obstoj sle-
herne organizacijske grupaci-
je je vsckakor premajhna.
Casopis »Iskrac« igra v tej
zvezi odgovorno vlogo, vendar
je to le enostranost informi-
ranja. V tej zvezi zakljucuje-
mo, da bi morali tako komu-
misti v sindikatu, mladini, or-
ganih samouprave in vod-
stvu podjetij in tovarn dogna-
na staliéa in iskanje stalié
dosegati in posredovati preko
raznih drugih oblik kot so
javne tribune, sestanki po
org. grupah, obveitanje preko
ozvocenja, javnih manifesta-
cij. Te oblike %e'mniso zado-
bile kvali.tete, ki jo zahteva

4

sodobna informiranost,
Dokonéno je treba zgraditi
branzni sistem organizacije
podjetja kot celote s ciljem
dosegati neposredno vpliva-
nje strokovnih in samouprav-
nih faktorjev. Pri tem je
treba postaviti jasno, kdo je
za kaj materialno in moralno
odgovoren. Tezo, da smo vsi
za vse odgovorni je treba ab-
solutnp odklanjati, Pri tem je
potrebno zagotoviti, da so v

panogi sinhronizirane misli
razvijalca, proizvajalca in
prodajalca.

Za resitev drage, toge, ne-
to¢ne in pocasne poslovne ko-
respondence je treba nujno
nabaviti poslovne ralunarje
(mehanografijo), ki bodo
omogodili pokazati mnelikvid-
nost nadega podjetja na vseh
podrodjih proizvodnega in po-
slovnega dogajanja, Poleg te-
ga nam bo sistem dela, ki ga
pogojujejo ti siroji navrgel
sodobnejfe organizacijske in

raziskovalne prijeme, kate-
rih se danes ne moremo po-
slaZevati.

V zakljuc¢kih je podanih le
ngkaj osrednih misli z zeljo,
da jih proucimo, dogradimo
in realiziramo, O gornjih za-
kljuckih bodo razpravljali e
specializirani aktivi ZK v po-
sameznih organizacijskih gru-
pacijah. Na leini konferenci
ZK, ki bo jeseni, pa bomo
napravili — obsirnejSo analizo
realizacije gornjih zakljué-
kov. g

Po moznosti se ob obravna-
vi zakljuckov posluzite tudi
referatov, ki so bili podani na

konferenci ZK in jih imajo v
nasi enoti &lani — delegati
konference.

Na javnih sestankih ZK, kl
jih bosie organizirali, skm%a_]-
te prouditi na konkretnem
primeru lastne grupacije svo-
je naloge, ki vam iz navede-
nega sledijo. 3Sekretariat ZK

podjetja »ISKRA«

jarni pa je glavna dela opra-
vil oredjar Ivan Smid,

Potreba po hitrem in sigur-
nem kontroliranju rotorjev v
dolofenih fazah proizvodnie,
je narekovala izdelavo taksne
kontrolne naprave, ki odkri-
va vse moine napake rotorja
na enem samem delovnem
mestu. S tako, doma izdela-
no napravo, imenovarp »Ro-
toteste, se preizkusa:

1. ovojni stik

2. stik med dvema lamela-
ma kolektgrija

3. zamenijani prikliu¢ki iz
vodov navitij na kolektor

4. prekinitev navitja

5. pravilno $tevilo ovojev

6. nepravilna lega kolek-
toria

7. izolacijska trdnost navit-
ja (delni ali popolni preboj):

Z Rototestom se dajo kon-
trolirati vsi rotorji, ki so v
proizvodnem programu nase
tovarne (dolzine osi od 60 do
250 mm). Nastavitev za posa-
mezne, vrste rotorjev je hitra
in enostavna. Cas celotne kon-
trole rotorja je 5 do 10 se-
kund,

Rototest je po principu de-
lovanja podoben izdelku dan-
ske firme DISA. S tem, da je
bila celotna naprava izdelana
doma in z materialom in ele-
menti, ki se dobijo na doma-
Cem trziséu, pa je odpadla
potreba po uvozu te naprave,
hkrati pa pomeni izdelek lep
uspeh nasih sodelavcev, ki so
Z omenjeno napravo prihra-
nili tovarni velike finanéne
izdatke, zagotovili hitro in si-
gurno konirole rotoriev, kar
zagotavlja vedjo kvaliteto in
manije stroske.

Za polrebe nafe tovarne in
tovarne »Mikron« Prilep bo-
mo izdelali $e 4 take napra-
ve.

-er-

Cestitamo

Ivanek Ferdinand, dipl,
rojen 1, VI, 1923 v Ljubljam
znanstveni sodelavec Zavm
za aviomatizacijo, je dne 2,
aprila 1965 na Tehniski visoki
%oli ma Dunaju pridobil aks
demsko stopnjo doktorja teh.
niskih ved.

Disertacijo iz teme »Sélek.
tivna odprava nezeljenih na
¢inov valovanja v periodicnih
strukturah za elektronke g
potujodimi valovi visoke iz
hodne moéi« je zagovarjal dne
8, februarja 1965 z odlitnim
uspehom, Cestitamo!

m)'.f/m
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Mnenje
in kritika

Mnenje k élanku: »Kdaf

bodo sredstva za

pokrivanje izgube vrnjena,

ki je izSel v glasilu Iskm
dne 3. aprila 1965

Iz dejstva, da delavci spra

-§uje_i0 kdaj bodo sredstva, ki

so jih' njihovi kolektivi po-
sodili za pokrlvan;e izgub in
pricakujejo iz teh povrnje
nih sredstev olaj$anje nape
tih gospodarskih sifuacij ¥
lastnih enotah, se kaze, da
je teorija »skupnega zakljat
s teznjami po razvoju mate
rialne baze samoupravljanja
v ostrem nasprotju. Seveda
se ob tej problematiki wsilju
Jje niz vprasanj, ki pa jih mo-
ramo mi v Iskri resiti in
zgrefeno bi bilo, da se izgt
varjamo samo na toga stalk
$¢a nase zakonodaje. Tako j
n. pr. s statutom prcdwdeﬂ
sklad podjetja, ki naj sluii
v te namene in Siroka jav
nost Iskre kaj malo ve g for
miranju, problemih in teis
vah tega sklada, Dalje je bilo.
ob priliki dajanja posojil na
samoupravnih organih receng
da se bodo podpisovale odgr
xaua;oce pogodbe in kolikor
mi je znano takih pogodb 3
ni. Ne vemo zakaj? Ni ¢udno.
da se v takem stanju m?d
delavci Jahko porajajo razit
ne utemeljene in neutemelje
ne govorice. To kar potrebie
jemo je &ist radun in sicel
v tem. smislu, da bo vsakd
tovarna vedela, kaken J¢
njen deleZ, ki ga mora v skla

podjetja prispevati in kaksné
koristi ima od tega. Predstd |
jete Dbilanéne razprave
prava mesta za to.

Ing. Mitja Klopéit

Dopisujte Vv
»Iskro«

NASLOV UREDNISTVA: -
KRANJ, TAVCARIJEVA 4
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OBJAVA

KANDIDATNIH LIST ZBOROV
DELOVNIH LJUDI

za vse organe delavskega upravljanja, ki jih bodo dne 27. aprila 1965
volile delovne skuonosti pod]et]a Iskra - Kranj,
Zavoda za avtomatizacijo in Solskega centra

N

- Kandidatne liste za volitve v delavski svet

podjetja ISKRA Kranj

Volilna enota

TOVARNA ELEKTROTEHNIC-
NIH IN FINOMEHANICNIH
[ZDELKOV KRANGJ:

Vsi kandidati za mandaino dobo 2 let:

. frh Drago, (1931) vodja planiranja p’mo"c

. Bajzelj Ivan (191%) mojster

. Damjanovi¢ Jovna (1931) mojster

Huth Franja -(1915) vodja skladiséa

. Jerala ing. JeZe (1934) Sef oddelka

. Knaubert Danica (1926) podmojster -~

. Korosec Miha (1929) vodja super kontrole

. Krsti¢c Cveto (1930) podmojster

. Kus Daniel (1938) vodja GPO

, Mlakar Tine (1911) Sef oddelka

. Nagli¢ Franc (1924) vodja tehnologov

. Nedog ing. Tone (1931) sef OPM

. Okorn Ivan (1925) Sef racunskega centra

. PleSec Vinko (1925) obratovodja

. Solar Joze (1934) podmojster

. Unk ing. JoZe (1919) S3ef obrata ATN
17. Vertatnik Maks (1910) komere. teh. svetnik

! 18. Vidmar Drago (1934) -asistent Sefa GPS
19, Zager Jurij (1932) vodja vhodne kontrole
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Volilna enoia

. TOVARNA ZA ELEKTRONIKO
| IN AVTOMATIKO
| LIUBLJANA PRZAN:

Vsi kandidati za mandatno dobo 2 let:

. Groznik Martin (1940) * vodja kontrole
. Kolarit Ivan (1934) tehnolog L.

. Rakoveec Rudi (1923) vodja nabave

. Sebenik Janez (1525) vodja meh. del.

£ L b

Volilna enota

TOVARNA ELEMENTOV ZA
ELEKTR@®NIKO LIUBLJANA:
Vsi kandidati za mandaino dobo 2 let:

. Brada¢ Tone (1939) vodja priprave dela

. Bregar Avgust (1988) tehnolog IIL.
Miloradovi¢ Miodrag (1925) vodja priprave
dela

. 8kerlj Franjo (1926) mojster II.

. Surc JoZe (1935) analitik

o B L

Volilna enota
"TOVARNA ELEKTRI;CNIH
APARATOV LIUBLJANA:

i Vsi kandidati za mandatnu dobo 2 let
i 1. Mali Danijel (1933) {ehnolog

2. Peclin Branko (1929) 3ef kadr. odd.
3. Rogelj Franc (1933) obratovodja

4. Sesek ing. Pavle (1922) 3ef odd. SVN

\/ohlna enota

T ‘JVARNA ELEKTRONSKIH
NAPRAV LJUBLJANA

Vsi kandidati za mandatno dobo 2 let:

1. Dobre Janko (1924)' sckretar x
2, Koltaj Emerik (1932) ' planer

f Volilna enota
TOVARNA KONDENZATORIEV

SEMIC:

Vsi kandidati za mandatno dobo 2 let:

1 Cas Oskar “(1933), vudja styroflexa z
2 Strumbelj Stane (1937) vodja skladisca

Volilna enotia

TOVARNA ELEKTRONSKIH
MERILNIH INSTRUMENTOV
HORJUL:

Vsi kandidati za mandatoo dobo 2 lel:

1. Hornung irg. Ivo (1936) technolog
2. ZdeSar Pavie (1936) vodja plan. odd.

Velilna encia
TOVARNA AVTOELEKTRICNIH
IZDELKOV NOVA GORICA:

Vsi kandidati za mandatno debo 2 let:
. Besednjak Danijel (1936) vodja orodj.

_ Jelinéic Ludyik (1932) Sef. org-kadr. sek.

. Krizman Valter (1930) referent nabave

. Poljsak Marjar (1930) wvodja izmene str,
. in mapr.
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. BuSen ing. Alkesander (1931) &ef proiz. sek.

Valilna enota

TOVARNA ELEKTRO-
MOTORJEV ZELEZNIKI:

Vsi kandidati za mandaino dobo 2 let:

1. Erzen Rafko (1928) glavni tehnolog |
2. Fajfar Joze (1931) vodja nabavnega odd.

Velilna enota

TOVARNA RADIJSKIH
SPREJEMNIKOV SEZANA:

Vsi kandidati ze mandatno dobo 2 let:

1. Ferendil ing. Franjoy (1932) vodja tehn. sekt,
2. Grmek Srecko (1933) vedja kontr. sekt.
3 Groznik Smiljan (1934} wvodja plan. odd.

]

Volilna enota

PRODAJNO SERVISNA
ORGANIZACIJA LJUBLJANA:

Vsi kandidati za mandatno dobo 2 let:

1 Arti¢ ing. Ljubar (1926) vodja izvoza
2. Dolenc Franc (1924) prevzemai kontmlor
3. Medi¢ Ilija (1931) wodja sluzbe

|
Volilna enoia :

ZAVOD ZA AVTOMATIZACIJO
LIUBLJANA:

Vsi kandidati za mandatno dobo 2 let:

. Grahek Brunc (1907) visji strok. sodel.

. Gréar ing. Stane (1931) vodja proj. skup.

. Kert Pavel (1932) vodja oddelka

. Koprivniket Avgust (1928) vodja razvoj.
skupine

. Planinséek Ljube 7 (1926) vodja oddelka

. Raubar Zorko (1923) strok. sodelavec

. Remec ing. JoZze (1931) wvodja skupine

. Simoniz Maks (1931) strok. sodelavec

. Sokli¢ Emilija (1918) vi3ji strok. sodel.

P I
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Kandidaéne liste za volitve v delavske svete :
tovarn podjetja ISKRA Kranj

TOVARNA ELEKTROTEHBNIC-

NIH IN FINOMEHANICNIH
1ZDELKOV KRANJ

Volilna enoia
SKUPNE SLUZBE UPRAVE:

Vsi kandidati za mandatno dobo 2 let:
1. Mu3i¢ JoZica (1929) ralunovodja - bilancist

| GOSPODARSKO PLANSKI

2. Petenik Franc (1913) vodja likvidature
3. Pernué Ancka (1927) racunovodja stroSkow

'

Volilna enota

o

SEKTOR:

Vsi kandidati’za mandatno dobo 2 let:

1. Bertoncelj Milan (1935) referent za koop.
22, Pedar Avgust (1921) tehnolog za pos. narot.

5



TEHNOLOSKA PRIPRAVA
DELA:

Vsi kandidati za mandatno dobo 2 let:

1. Aha¢i¢ Franc (1919) Sef tchn. odd.
2 Mozina Alojz (1936) anaiitik dela

Volilna enota
SEKTOR TEHNICNE
KONTROLE:

Vsi kandidati za mandatno dobo 2 lei:
1. Bilbija Mileva (1932) kontrolor
2. Bree Mariin (1921) kontrolor
3. Kosnik Pavia (1926) samost.
4. Omaher Ciril (1922.
5. Zadnikar Milena (1926) kontrolor

kontrolor

Volilna enota
FRODUKCIIA DELOVY:

Vsi kandidat; za mandatno dobo 2 let:

. Feréak JoZe (1240) delavcc

. Ferjan Jakob (1937) delavec

. LuZzan Jana (1944 dclavka

. Makuc Ivan (1937) delavec

. Polajnar Janez (1938) delavec

. Povinar JoZe (192%) delavec

. Trampu¥ JoZe (1914) obratovodja
. Vodnik Marija (1943) delavka
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Volilna enota
ORODJARNA:

Vsi kandidati za mandaino dobo 2 let:

1. Podgorsek Mihael (1915) delavec
2. Sparovec Joze (1934) d=zlavec
3. Vodnik Peter (1940) delavec

Volilna enota
VZDRZEVANIE:

_Vsi kandidati za mandatno dobo 2 lei:
1. Jakopi Antomn (1921) pleskar
2. Jeler Peter (1927) moister
3. Saje Ludvik (1927) kljucavnidar

Volilna enota :
MONTAZA STEVCEV:

Vsi kandidati za mandatno dobo 2 let:

1. Bohinc Parinka (1944) delavka
2. Rihtar§i¢ Milka (1923) delavka

Volilna enota

AVTOMATSKIH
TELEFONSKIH NAPRAV:

Vsi kandidati za mandaino dobo 2 let:

1. Bradaska Vera (1945) delavka

2. Gove Peter (1942) referent za osn. plan
3. Peteh Vera (1928) delavka

4. Teran ing. Joze (1931) asistent

5. Topolovee Marija (1922) skladiscnik

6. Vidic Angel (1931) mojster

Volilna enota
MONTAZA KINQAKUSTIKE:

Vsi kandidaii za mandatno dobo 2 let:
1. Delavec Martin (1935). disponent

2 '_I'eropéié Mira (1926) delavka
Volilna enota
UMETNE MASE:

Vsi kandidati za mandaino dobo 2 let:
1. Mohor Rafael (1934) podmojster

2. Rakovec Pavel (1928) delavec
Volilna engta

STIKALA:
Vsi kandidat! za mandaino dobo 2 let:

1. Novine Anica (1937) delavka
2. Rozman Edo (1928) mojster

mojster kontr. orodja

Volilna enota
OBRAT LIPNICA:

Vsi kandidati za mandatno dobo 2 let:

1. Arh Valentin (1925) vodja skladiééa
2. Azman Polona (1946) delavka

TOVARNA ZA ELEKTRONIKO

IN AVTOMATIKO
LJUBLJANA PRZAN:

Volilna enota
PRZAN:

Vsi kandidati za mandatno dobo 2 let:
1 Abdulovié Zoran (1920) kontrolor
2. Brové Viktor (1940) delavec
3. Cebulj Karel (1922) delavec
4. Dezman Marika (1944) knjigovodja
5. Dolinar JoZica (1942) fin. knjigovedia
6. Filipi¢ Vera (1932) delavka
1. Florjanc Lado (1930) vodja plan. odd.
8. Gorza Tondka (1927) delavka
9. Juinic¢ Ivica ' (1938) delavka i
10. Eenda Slavko (1939) delavec
11. Korcsec Franc (1913) mojster montaze
12. Krze Franc (1937) popravljalec TV

13. Mohar Anica (1924) preddelavka montaZe

14, Mrak Gasper (1932) - tehnolog
15. Novak Franc (1943) stroj. kljud.

| 16. Pivan Stane (1930) mojster strugarne

17. Stroar DPanilo (1924) referent za OD

| 19, Skafar Matiia (1931) elektniéar

20. Zmave Franc (1944) popravijalec TV

Volilna encta
MOKXRCONOG:

Vsi kandidati za mandatno dobo 2 let:
1. Adamié Alojz (1927) elekiricar
2. Mrhar Majda (1943) delavka
3. Pivk Marjan (1932) mojster proizv.

| Volilna enota

VISNJA GORA:

Vsi kandidat; za mandaino dobo 2 let:

1. Orazem Alojzija (1924) delavka
2. Petri¢ Marjar (1943) preddelavec

Volilna enocta
JEZICA:

Vsi kandidati za mandatno dobo 2 let:

1. Jadrié¢ Niko (1938} delavec
2, Qgrin Janez (1932) delavec
3. Skrlj Ana (1935) © delavka

TOVARNA ELEMENTOV ZA
ELEKTRONIKO LIUBLIANA

Volilna enota
UPRAVA:

Vsi kandidati za mandatno dobo 2 let:

1. Miku$ Brane (1923) vodja GTO
2. Potocar Helena (1938) wvodja fin. knjig.
3. Ramovs Brane (1924) nabavni referent

Volilna enota
ZARNICE:

Vsi kandidaii za mandatno dobo 2 let:
. Gorec Ignaca (1928) vodja montaze

. Hebar Vida (1928) declavka
. Perusek Antonifa (1926) delavka
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priprave dela

Volilna enota
KERAMIKA:

V§i Lkandidati za mandatno dobo 2 let:

" 1. Bernik Milan (1931) vodja kontrole IT
2. Hribar Marija (1946) administrator III.
3. Konjar Helena (1927) skladiscnik II.
4. Kopaé Slobodan (1943) kontrolor II.
5. Kuznik Majda (1929) mojster II.
6. Pe¢nik Karlo (1929) tehnolog II.

. Filipi¢ ing. Ivan (1936) vodja razvoj. odd.

. Tekavec Zdravko (1931) vodja operativne

Volilna enota
UPORI SENT_I ERNE]J:
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Vsi kandidati za mandatno dobo 2 let:

. Androja Lado (1928) vodja TPD
. Brisar Jozica (1943) ref. za osn. sredstva
. Gorenc Danica (1938) obraé. del. listov

Grifar Terezija (1936) preddelavka

. Kovacgi¢ Mimica (1935) pripravljalec' proizy,

Lepsina Ivan (1937) stroj. kljucavniar
Pavii¢ Emilija (1921) preddelavka
Sinti¢ Stanislav (1939) kljudavnidar

. Skrinjar Rimica (1927) vodja knjigovod.
. Zuli¢ Vinko (1929) pripravljalec proizv.

Volilna enota

KERAMICNI KONDENZATORIJI
ZUZEMBERK:
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Vsi kandidati za mandatno dobo 2 let:

. Fabjan Anton (1930) vodja grupe

. Hrovat Miika (1942) administrator
. Koncilia Alojz -.(1931) delavec

. Kuinik Marija (1944) delavka

. Rotar Slavko (1928) &Zofer

. Slalk Tone (1942)
. Senica Joze (1945) terminar

vodja grupe

TOVARNA ELEKTRICNIH
APARATOV LIJUBLJANA:

. Fegus Andrej

. Juvangi¢ Ivan (19335)
. Korosec Vikior (1939) orodjar

. Kovadi¢ Adolf (1940) planer

. Malovrh Stane (1938) finomehanik

. Mramor Alojz (1933) tehnolog

. Bterle Marjan (1939) finomehanik

. Sterle Rezka (1942) planer

. Trinik Janez (1929) ref. za HTV 4
. Zadnikar Franc
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Vsi kandida: za mandatno dobo 2 let:
Brezigar Bogdan (1934) planer
(1937) tehnolog . _
Fink Joze (1936) - skladisénik
Gianini Janez (1934) mojster
Grujakovié Mile (1926) mojster
sofer

(1943) elektromehanik

TOVARNA KONDENZATOR]EV
SEMIC:

10.
11
12.
13.

. Qgulin JoZze (1941)
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Vsi kandidati za mandaino dobo 2 let:

. Gabrijan Stanka (1946) pointerka ==
. Jazer Ludvik (1930) vodja remonta

Kump Tonéka (1925) delavka
Lavrin Martin (1942) rezkar

Molik Franc (1931) kalkulant

str. kljucavnilar
Pavlin Rozi (1936) preddelavka

. Peéavar Marija (1932). delavka
. Preferen BMajda (1940) navijalka konden.

Sever Alojz (1922) vratar

Vidmar Alojz (1937) impregner

Zorc ing. Viado (1933) vodja tehn. pripr.
Znidarsi¢ Lojzka (19383) delavka

TOVARNA ELEKTRONSKIH
MERILNIH IMSTRUMENTOV
HORJUL:
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Vsi kandidati za mandatno dobo 2 let:

. Akrap ing; Josip (1932) tehnolog
. Cunder Ignac (1942) kunf.tmktor ;
. Drglin Anton (1939) planer

. Jerman JoZefa (1924) kontrolor

. Krivina Sianislav (1943) teh. kontrolor
. Konéan Micka (1939) knjigovedja
. Kon¢an Franc (1940} tehnolog

. Kostie Jovan' (1935} tehnolog

. MoZina Marjan (1941) umerjevalec
. Sedej Zofija (1945) radiomehanik
. kol Ivama (1945) teh. kontrolor
. Yrhovec Franc (1929) Klepar

TOVARNA AVTOELEKTRICNIH
IZDELKOV NOVA GORICA:

1
2
35

Vsi kandidati za mandatno dobo 2 lef:
Bajt Angela (1926) delavka

Bensa Slavko (1926) brusilec

Cotar Alejz (1941) delavec

4. Derman Joze (1940) tehnolog I




5, Fornazarié¢ Alojz (1926) delavee

6. Godni¢ Marjan. (1940) vodja izmene kon. I

7. Gulin Radko (1926) vodja izmene linije
rotorja

8. Hmeljak ing. Darij (1939) VS konstrukter

9 Koni¢ Benjamin (1936) delavec

10. Krizman Valter (1930) referent nabave

11. Krusec Ivo (1937) HTV tehnik

12. Leban Edvard (1927) vodja izmene

serij.

13. Luis Ivan (1939) SS konstrukter

14, Milavec Maks (1931) Sef vzdrzevanja

15. Novak Marija (1922) delavka

16. Orel Venceslav (1939) preddelavec na nav.
rotorja

17. Pahor Ivan (1922} KV kontrolor

18. Skaler Ludvik (1923) delavec

19. Suli¢ Milovaa (1947) delavec

20. Sorli Marko (1943) tehnolog III

21. Spik Milka (1926) delavka

22, Stanta Joze (1939) delavec

23. Tribuson Bozo (1936, VK kontrolor

24. Vodopivec Joze (1941) delavec

25. Vuk Savo (1931) vodja izmene tekode proiz.

Proiz.

TOVARNA ELEKTRO-
MOTORJEV ZELEZNIKI:

Vsi kandidati za mandatno dobo 2 let:
. Cigale Nada (1928) skladi$énik orodja
. Debeljak Viko (1946) strugar II
. Dems$ar ing. Anton (1935) stazist
Demsar Nace (1941) stirugar IV
. Erzen Rafko (1928) glavni tchnolog
. Kavéi¢ Marjan (1930) planer proizv.

. Kolenc Anton (1928) 3Sef TPP

. Markeij Jozica (1931) kontrolor

. Nastran Mici (1933) vodja izmene lakir.
, Prezelj Franc (1924) kurjac

. Primo%i¢ Minka (1925) vedja knjig.

. Reya Irena (1927) hLkvidator fakt.

. Rakovec Janez (1938) wurejevalec

. &mid Milka (1948) wvrtalec I

. Tolar Francka (1938) kontrolor

. Vrhunc Tone (1931) urejevalec

TOVARNA ELEKTRICNIH
MERILNIH INSTRUMENTOV
OTOCE:

Vsi kandidati za mandaino dobo 2 let:

. Babi¢ Joze (1932) kontrolor sest. delov I.
Boben Vladimir (1940) podmojster
. Gale Ivanka (1920) delavka
. Gobec Anica (1941) delavka
Gregori¢ Angel (1942) kontrolor sest.

+ delov I.
. Hajdinjak Stefan (1930) terminar
. Iskra Alojz (1930) mojster orodjarne
. Justin Vinko (1939) v.d. izmenski mojster
. Kemperle Franc (1945) elektromeh.
. Knafli¢ Marija (1934) delavka
. Kranjc Marija (1930) delavka
. Praprotnik Zinka (1943) delavka
3. Raichmann Erika (1943) admin.
1. Rakovec Olga (1941) delavka
15. Sternad Danijel (1937) tehnolog
16, Triplat Anton (1927) kljucavnicar
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teh. ref.

*» TOVARNA RADIJSKIH
SPREJEMNIKOV SEZANA:

Vsi kandidati za mandatno dobo 2 let:

Andrli¢ Evgenija (1940) vodja VP traku
BoZeglav Alma (1926) fin. knjigovodja
Frankovi¢ Silvo (1935) vodja meh. kontr.
Gomizelj Slavko (1949) preddelavec
Grmek Ciril (1943) popravljalec RA
Husu Milan (1933). vodja traku IL,

. Kocmur Jozica (1930) pers. referent

. Mahnit Sre¢ko (1936) preddelavec

. Malalan Bruno (1939) preddelavec

. Pregelj Edi (1942) popravljalec orodja
11, Rozac Marjan (1935) planer

12. Tavéar Karlo (1937) tehnolog

13, Terton Avgust (1929) vodja traku IIL

M. Ukmar Ermin (1939) popravljalec RA
I5. Urd# Cilka (1943) meh. mont. RA

16. Ver& Brunc (1938) navijalec na avtom. -
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TOVARNA USMERNISKIH
NAPRAV NOVO MESTO:

Vsi kandidati za mandaino dobo 2 lei:

1. Berkopec Hilda (1930) delavka

2 Drenik Vera (1933) pointterka

. Fink Janez (1938) sestavljalec
Hodevar Stane  (1938) sestavljalec

. Kotar Ivan (1932) orodjarski mojster
Krevs Joze (1944) strojni kljuéavnidar
. Macedoni Albin (1946) elektromehanik
. Nahtigal Stane (1940} sestavljalec

. Papi¢ DuSanka (1934) delavka

. Surla Joze (1940) elektricar.

TOVARNA POLPREVODN IKOV
TRBOVLIE:
Vsi kandidati za mandatno dobo 2 let:

1. Brilej Ana (1925) delavka
2. Bremec Hado (1927) elektromehanik
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III.
Kandidatne liste za volitve v delavske svete
enot skupnih siuzb podjetja ISKRA Kranj

UPRAVA PODJETJA KRANIJ:

Vsi kandidat: za mandatno dobo 2 let:

. Baronik Tereza (1929) uvozni referent

. Grims Franc (1926) fin. strok. sodel.

. Kaci¢ Metoa (1939) glavni knjigovodja

. Loparnik Milan (1936) vodja ref. v nabavi
Mohor Bogdan (1925) sekretar uvoza
Fodrekar Anica (1919) knjigovodja-konter
Sevnik Suzana (1936) uvozni referent

. Stare Stane (1935) programer

. Velkavrh Marija (1931) ref. za obrad. invest.
. Ziherl Marjan (1919) Sef uvoz. podr.
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PRODAJINO SERVISNA ORGA-
NIZACIJA LYUBLJANA:

Vsi kandidati za mandatno dobo 2 let:

1. Anii¢ Franc (1934) vodja prod. biroja,
velep Ljublj.

2. Drasler Janez (1920)
servis Ljubljana

3. Kosorok Rudi (1939) pravni ref., skup.
sl. Ljublj.

4. Kusar Peter (1937) prcuektant
montaza Lj.

wdja prod. biroja,

B

6.
7.

8.

g

10.
11.

12,
13.
14.
15.

16.
17.

18.
19,

IV.
Kf. ndidatne liste za volitve v delavske svete
delovnih enot v tovarnah in enotah
skupnih sluzb

TOVARNA ELEKTROTEHNIC-
NIH IN FINOMEHANICNIH
IZDELKOV KRANJ

Delovna enoia
SKUPNE SLUZBE:

Vsi kandidati za mandatno dobo 2 let:

. Carman Franc (1929) vodja sluzbe za var.
. Drzaj Marija (1943) samostojni knjigovodja
. Frelih Franc (1919) vratar

. Ge¢ Stane (1932) wvarnosini tehnik

Logar Franc (1901) pravni referent

Malus Tondka (1941) knjigovodja OD

. Oman Jozica (1931) samostojni knjigovodja
Sekne Anica (1941) razdeljevalec dokum.
. Trebar Helena (1931) samostojni knjigov.

. Vari Andrej (1930) vodja odseka za
stanov. izgradnjo

SO 00 =10 U1 s Ll

Delovna enota

TEHNOLOSKA
PRIPRAVA DELA:

Vsi kandidati za mandatno dobo 2 let:
1. Aniolic JoZe (1936) normirec — tehnik

| 2. Hafner Marko (1942) projektant — tehnik

3.

4
5
6
75
8
9
0.

[

Delovna enota

. Barli¢ Janer (1940)
. Gacnik Bozo (1930) kljucavnicar

. Jeredina Rezka (1920)
. Japelj Rudolf (1920) elektromonter

. Sulcer Leopold
. Sparovec Franc (1915) rno;stcr

tehnolog ¥ #2bar

Herman Franc (1931) vodja oddelka
delavka

Kisek Vlasta (1934) knjigovodja

10. Kovadic Stane (1941) konstrukter
11.
12.
| 13.
14.
15.
16.
17.
18.
19.
20.
21
22
23.
24,

Medved Marija (1933) delavka
Nadizar Bozo (1928) gef GPS
Povhe Boza (1931) delavka

Pikl Janez (1933) elektricar
Perme Franc (1933) konstruktor
Ponikvar Mili (1939) tehnolog
Penko Stane (1922) str. kljué.
Rozman Marija (1939) tehnolog
Smodis Rafael (1941) delavec
Stankovi¢ Arandel (1941) .staZist
Sovre Janez (1927) vodja linije
Tanjsek Milan (1930) radiomehanik
Verbi¢ Stane (1928) disponent
Virt Marjan (1939) finomehanik
Zmrzlak Jelka (1930) delavka

Kurent Anton (1924) vodja sejem. ref,,
propaganda Lj. }
Mihajlovi¢ Borislav (1924) strok. sod.,
veleprod. Bgd.

Muzga Viktor (1934) strok, ref. veleprod.
Litija

Poklukar JoZze (1917) vodja sluzbe, {
veleprod. Kranj

Pompe Janko (1936) v. d. vodja sluZbe,
skupne -sl. Lj.

Prevc Janez (1927) wvodja odd., servis Lj.

_Stojadinovi¢ Ana (1932) samost. knjig.,
servis Bgd.
Skodreanu Kiro (1925) poslovodja

servisa Skopje
Skorjanc Joze (1936)
mont. Kamnik s
Tisovec Joze (1930) poslovodja mont,,
mont Kranj

Trampu$§ Joze (1937) vodja oper. za tisk,
propag. Lj.

Virii¢ Ivo (1927) vodja odd., servis Lj.
Vrecek ing. Franc (1928) vodja prod. sek.
veleprod. Lj.

Vukadinovié¢ Lazo (1933) servis. teh. Reka
Zizek Joze (1922) Sef izvozne panoge,
veleprod, Lj.

vodja mont. ekipe,

Lapan Marjan (1937) predkalkulant

. Ozebek Jozica (1927) daktilograf
. Planina ing. TomaZz (1934) vodja odseka
. Purgar Albin (1936) projektant — tehnik

Stare Marjan (1924) tehnolog tehnik
(1930} konstrukter tehnik

Vilfan Vinko (1932) normirec — tehnik’

SEKTOR TEHNICNE
KONTROLE:

et
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11.

[
(2]

13.

Vsi kandidat? za mandatno dobo 2 Jet: i

. Burmaz Milka (1923) evidentic¢ar '\
. Colja Franc (1917) kontrolor

. Cebular. Joze (1941)
. Feren¢ak Edo (1942) kontrolor
. Francelj JYanez _
. Hafner Drago (1933) vodja FK MRS

. Komove Joze (1928) samostojni kontrolor
. Nagli¢ Francka (1928) obrac¢unovalka OD
. Oman Franc (1919) samostojni kontrolor
. Pirc Mira (1934) kontrolor

samostojni kontrolor

(1930) kontrolor specialist

Rupar Franc (1931) kontrolor specialist

. Se¢énik Ivanka (1922) samostojni kontrolor

Semerl Anton (1910) vozal elektrokare

— = 7 -



14.
15.
16.
17.
18.

Sifrer Peter (1942) kontrolni tehnolog
Tepina Marija (1915) kontrolor

Trikan Marjan (1931) samostojni Loniro!or
Vidmar Miha (1942) kontrolor PKM :
Zerovnik Franc (1931) samost. kontrolor

Delovna enota
PRODUKCIJA DELOV:
Vsi kandidati za mandaino docbo 2 let:

Berce Franc” (1922) delavec

. Cesen Tome  (1940) deiavec

. Globotnik Ivan (1925) vodja skladiiga
. Grohar Milan (1932) urejevalec

. Hrovat Franc (1930) delavec

. Hrovat JoZe (1924) podmojster

. Jenko Frame (1935) delavec

. Mavec Ivan (1923) urejevalec

. Nezmah Adolf (1930) kljufavnifar
. Papi¢ Milan (1925) terminar

. Planinsek Staar (1925) delavec
2. Renko Slavko (1933) wursjevalec

. Ribi¢ Jernej (1941) urejevalec

. Rihtarsi¢ Karel (1918) delavec

. Rink Pavel (1917) mojster

16. Rot Anton (1928) urejevalec

17. Stern Toncka (1944) delavka

18. Vajsajzen Mart:n (1931) delavec

=l = B S

Delovna enota

ORODJARNA:

Vsi kandidati za mandatno dobo 2 let;

. BozZi¢evi¢ Miro (1933) predkalkulant tehnik
. Juvan Franc {1934) kontrolor, specialist
Koncut Joze (193%) delavec

. Krajnik Urban (1932) dslavec

. Kranjc Ivan (1931) mojster strojne obd.
Krizaj Franc (1942) delavec

Mezek Alojz (1939) delavec

Mikel] Janez (1932) kalilec

. Nagli¢ Janko (1934) delavec

. Prestor Framcka (1932) obrafunovalka OD
. Vagaja Erih (1941) delavec

=k

Delovna enota
VZDRZEVANIJE:
Vsi kandidat: za man_damo dobo 2 let:

1. Drinovec Niko (1940) Kkljucavnicar
2. Gaberiéek Marjan (1926)  strugar
3. Hvala Rudi (1924) skladisénik
~ 4, Jereb Milka (1927) obratunovalka OD
5. Kaltenekar Franc (192!) mizar

6. KoSir Pavel (1925) preddelavec

7. Lahovec Marjan (1939) zidar

8. Lapanja Francka (1913) knjigovez
9. Lebar Anton (1943) elektricar

10. Ravnahrib Ivan (1912) sedlar

11. Stefe Franc (1934) elektricar

12. Tepina Vinke (1938) kljucavnicar
13. Tomse Andrej (1941) kljucavnicar
14. Zorko Ivan (1925) Kkljuéavnicar
i5. Zumer Mirko (1927) instalater

Delovna enota

MONTAZA STEVCEV: ¥
Vsi kandidati za mandaino dobo 2 let:

. Benediti¢ Amica (1930) delavka
. Blazi¢ Julij (1925) mojster
Carman Ancka (1932) delavka

. Cebulj Hilda (1925) delavka

. Delavec Framcka (1919) delavka
‘Guna Vlado (1941) skladis¢nik
. Horvati¢ Zalka (1936) delavka
Martinjak Danica (1922) delavka
. Rihtar$i¢ Milka (1923) delavka
Snajder Francka (1914) delavka
. Zupanéit Marija (1933) delavka

-
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Delovna enota
KINO MONTAZA:

Vsi kandidati za mamdatno dobo 2 lets
1. Bla¥i¢ Marija (1930) dxsponent
2. Bla#i¢ Marjan (1936) delavec
3. Dovodija Lizika (1945) delavka
4. Leskovac Anton (1943) delavec
5. Petek Anton (1943) delavec
6. Pikelj Ana (1932) delavka

10 Torkar Janez (1941)

7. Rakovi® Liubo (1933) delavec
8. Stravs Marija (1922) ‘delavka
9. Terop$ic. Mira (1926) delavka
delavec

Delovna enota

MONTAZA ROTACIJSKIH
STROJIEV:

—

Vsi kandidati za mand_atno dobo 2 lét:

. Dezelak Amica (1938) delavka

. Hafner Martina (1934} delavka

. Hotevar Ljubica (1924) delavka

. Hvastja Angelca (1928) delavka

Leskovar Marija (1930) administrator odd
Logar Janez (1909) vodja skladiica
Lukanc Janez (1939) preddelavec
Ramov$ Lade (1247) delavec

. Selak Milan (1947) delavec

. Tréek Anz (1917) delavka

Delovna enota
UMETNE MASE:

Vsi kandldati za mandatno dobo 2 let:

Aljanic Marija (191‘_.) delavka
. Arh M'ro (1938) delavec
Benedigié Anton {1943) delavec
Corovi¢ Dusan (1930) delavec
Krstie Andrija (1940)  delavec
Mubi Cvetka (1944) delavka
Rupar Franc (1935 delavec
Selan Vilktor (1937) delavec

. Sever Andrej 4{1926) delavec

. Skrlec Vers (1923) delavka
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Delovna enoia

STIKALA:

Vsi kandidati za mandatno dobo 2 let:

. Dolinar Tinks (1923} Kkontrolor
. Fojkar Teja (1927) delavka

. Kmeti¢ Marija (1935) delavka

. Kosir Viktor (1926) vedja vzdrie
Kristan Amica (1923) delavka
Bihajlovi¢ Drago (1936) delavec
. Perkovi¢ Maks (1934) tehnolog
. Podobnik Marija (1928) deluvka
. Semer Franc (1937) orodjar

. Stern Angelca (1943) delavka

. Ticar Darinka (1°944) delavka

. Zupan Janko (1927) mojster

vanja

—
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Delovna enota
OBRAT LIPNICA:

Vsi kandidati za mandaino dobo 2 let

1. AvgusStin Jelka (1928) kontrolor

2. Biaznik Franc (1934) podmojsier
mehanske obdel.

Bozi¢ Angelca (1939) delavka

Gaspersi¢ Slavko (1939) samostojni orodjar

Goli Janmez (1923) podmojster

Kozjek Julka (1934} delavka

Krnc Evald (1939) delavec

. Markeij Joze (1942) strojni kljucavnifar

. Pfajfar Janez (1943) delavec

. Pogaénik Anton (1943) orodjar

. Sparovec Anic. (193D) 'deiavka
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Delovna enota

GOSPODARSKO PIANSKI
SEKTOR:

’u‘si kandidati za mandatno dobo 2 let:

1. Bregar Stane %(1936) terminar izdelka
2. Gorjanc Marjan (1930) preddelavec opreme
3. Kozamernik Peter (1940) skladis¢nik

4. Pintar Franc (1915) samostojni skladiiénik
5. Pirih Stane (1925) terminar izdelka

6. Poljansek Lado (1935) preddelavec

v1. Sladi¢ Niko (1930) terminar izdelka

8. Sifrer Anica (1944) daktilograf

9, Ursi¢ Biba (1937) mabavni referent

10. Vukoti¢ Brame (1922) planer proizvodnje
11. ZapuSek Martin (1936) planer m.

TOVARNA ZA ELEKTRONIKO
IN AVTOMATIKO
LIJUBLJANA PRZAN

Delovna enota
OBRAT PRZAN:
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Vsi kandidati za manrdatno dobo 2 let:

. Beléevié Time (1935) prometnik

. Bergant Avgust (1929) kalilec

. Dolenc Florijan (1941) popravljalec

. Doljak Minka (1923} obratovni knpgcwodja

Jesih Kristina (1940) - administratorka

. Kastelic Ljudmila (1922) delavka
. Knapi¢ Viktor (1946) finomehanik
. Kovaciec Ana (1939) delavka

- Kumer Franc (1933) mojster orodjarne
. Kusar Brane (1940) preddelavec

. Posavec Miro (1931) preddelavec

. Rudié¢ Dugan (1936) delavec

. Seliskar Stane (1933) mojster

. Simmovéi¢é Lovro (1916) mizar

. Srda Ivan (1942) delavec

. Stanjek Sonja (1918) delavka

. Spende Joze (1936) tehsolog

. Zadnikar Franc (1936) popravljalec

Delovna enota
OBRAT MOKRONOG:

. Kolenc Marjan (1936)

. Lindi¢ Cilka (1934)
. Lovie Dusanka (193%) delavka
. Renko Marija (1921)
. Skusek Slavika (1935) delavka
. Sunta Franc (1943) planer

. Svarc Toncka
. Vitman Kari

ot ok
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Vsi kandidati za mandatno debo 2 let:

. Be¢aj Silva (1935) administratorka
. Debeljak Ludvika (1944) delavka
. Jagri¢ Franc (1925) preddelavec

Fevnikar JoZze (1942) kljudavnidar
delavec
Kralj Milka (1933) delavka
delavka

delavka °

(1928) delavka
(1919) kljuéavniéar

Delovna enocia
OBRAT V__ISNJA GORA:
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Vsi kandidaii za mandatno dobo 2 let:

. Préan Andreia (1928) delavka

. Dremelj Terezija (1927) .delavka
. Klemen¢i¢ Rozi
. Kobal Tilka (1936) delavka

11943) delavka

Kos Amaflija (1926) delavka
Medved Ivan (1930) preddelavec

. Movljan Marija (1932) .delavka
. Omerzo Justi
. Planinsek Mara (1926) administratorka
10.
11.
=12

(1945) delavka

Skubic Magda (1942) delavka
Struna Marija (1947) delavka
Volk Milema (1931) skiadiéén_ik

TOVARNA ELEMENTOV ZA
ELEXKTRONIKO LIUBLJANA:

Delovna enoia
UPBAVA:

.
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Vsi kandidati za mandatno dobo 2 let:

. Grabrijan A%ina (1936) pravni referent
. Ladiha Alojr (1926) vodja obraf. knjig.

Lambergar Slavica (1934) planer stitistik
Mariinué¢ Jeze 41913) " gradbeni referent

. Mili¢ ing. Ivan (1926) konstrukter
. Skufca Vinko. (1936)

nabavni referent

Udoud Franc (1939) Sofer

. Vrhovec Antenija (1922) blagajnicarka

Delovna enocta
MAGNETI:

Vsi kandidati za mandatno dobo 2 let:

. Jurca Stane (1926) tehnolog

. Kozman Dusan (1947) str.kljud.
. Luki¢ Ljubisa (1941) -brusilec

. Markovi¢ Nada (1933) delavka

Me#nar Viora (1943) delavka
Obrenovi¢ Petra (1945) delavka

. Vincenti¢ Mato (947) pripravijalec
. Vlaisavljevi¢ Spasode (1936) strok. oblik.
. Zmuc Angela (1918) delavka



Delovna enota
FERITI:

Vsi kandidati za mandatno dobo 2 let:

1. Bernik Jure (1926) tehnolog II.

2. Brelih Karlo (1938) kljucavniar
3. Jordan Cvetka (1943) delavka

4. Lasi¢ ing. Boris (1936)  tehnolog I.
5. Moénik Ivo (1930) tehnelog I.

6. Oblak Vida (1937) obratun. del. listov
7. Peterlin Milan (1941) kontrolor I.

8. Sever Joze (1938) monter.

9. Stresen Betka  (1941) mojster

~10, Trinik FranéiSka (1937) skladiS¢nik II.

11. Ulrih Magda (1932) wvodja splos. sluzbe
12. Vol¢i¢ Hermina (1947) delavka

13. Zupan ing. Janez (1938) tehnolog

14, Zupandi¢ Sretko (1937) kurjaé

Delovna enota .
ORODJARNA:

Vsi kandidati za mandatno dobo 2 let:

Goropeviek Alojz (1931) skladiSénik II.
Lukanc Marjaa (1934) strugar

Marn Angelca (1929) delavka

Peklenk Matjaz (1943) orodjar

. Peterca Anton (1943) orodjar

Preskar Vinke (1937) rezkalec

Radelj Vera (1941) administrator

. Seme Janez (1929) kljuéavniéar

. Trinik Marjan 1931) str. tehnik

. Vrhovski Ivan (1931) str, tehnik

SwoomNoms

a

Delovna enota
ZARNICE:

Vsi kandidati za mandatno dobo 2 let:

. Andreji¢ Sibin (1936) tehnolog

. Creénjevec Nada (1943) delavka
Ferfila Stanka (1934) delavka

. Furlan Ale§ (1937) tehnolog IIL i
Gnezda Ana (1927) delavka

. Gorisek Cirila (1943) administrator IV
. Kuralt Vida (1938) delavka

. Kuzmanovi¢ Terezija (1927) delavka

. Mom¢ilovié Ljubica (1939) delavka
10. Poljansek Marija (1930) steklopihac
11. Somatoréan Marija (1938) delavka

12. Skubic Terezija (1918) delavka

13. Smrtnik Marija (1937) administrator IV
14. Sorli Ljudmila (1939) preddelavka
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Delovna enota’
KERAMIKA:

Vsi kandidati za mandaino dobo 2 let:

. Aksentijevi¢ Toncka (1936) kontrolor IIL
. Berginc Marica (1936) obraé. del. listov

. Cetinski Slavica (1927) obrac. del. nalogov
. Cirman Vera (1929) delavka

. Carman Marija (1931) delavka

. Coné¢ Pepca (1938) kontrolor IIT

. Dukarié Franéiska (1939) delavka

. Glusica Saja (1921) delavka

9. Gosar Marija (1948) delavka

10. Klemenc¢i¢ Julka (1920) delavka
11.-Kloptavar Sonja (1927) delavka

12. Povirk Janez (1937) kurjac

13. Povirk Jozefa (1926) delavka

14. Rautar Ivanka (1937) kontrolor III

15. Rozman Kristina (1935) delavka

16. Stare Nada (1941) delavka

17. Strukelj Marija (1933) delavka

18. Zavrénik Marjan (1944) Kkljucavnicar
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Delovna enota - S

UPORI:

Vsi kandidati za mandatno dobo 2 Jet:

. Bambic Franc (1934) vodja prototip. del.
. Crtali¢ Janez (1930G) elektricar

. Franko Ljudmila (1939) SSU knjigovodja
. Kos Jozefa (1937) preddelavka

. Kostreve Henrik (1937) elektrotehnik

. Kovaci¢ Anton. (1935) gasilec

. Kovaéié Jozefa (1927) delavka

. Marugié Franc (1928) kljucavnidar

. Masilo Terezija (1928) kontrolor III

. Primc Jozefa (1942) delavka =

. Sivec Albina (1943) medicinska sestra
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12. Slak Angela (1925) delavka

13. Stemberger Nusa (1943) delavka
14.-Simc Antonija (1945) delavka

15. Trsinar Frane (1937) delavec

16. Verbié¢ Franc (1918) kontrolor II
17. Vidmar Rado (1941) elektri¢ar

18. Zidari¢ Ivan (1943) kovinostrugar
19. Zupan Jozefa (1920) delavka

Delovna enota
KERAMICNI KONDENZATORIJI;

Vsi I;ahdidati za mandatno dobo 2 let:

. Ban Terezija (1920) delavka

. Gruden Tilka (1932) delavka

Hribar Pavla (1944) delavka

. Kuinik Janez (1941) kontrclor

. Lavri¢ Jozica (1948) obrac. del. listov.
Longar Franc (1939) str. kljucavnicar
. Primc Anica (1947) delavka

. Pucelj Verona (1934) delavka

. Roje Jaka . (1924) delavec 2

10. Smeli¢ Avgustin (1941) delavec

11. Stupar Zmaga (1927) delavka

12. Urbanéic Roza (1938) delavka

13. Vidmar Angela (1930) delavka
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TOVARNA ELEKTRICNIH
APARATOV LIUBLJANA:;

Delovna enota
200 — TEHNICNI SEKTOR

Vsi kandidati za mandatno dobo 2let:

. Brezigar Bogdan (1934) planer

. Cvar Terezija (1935) delavka

. Globoénik Marks (1936) elektro_inst.
Justin Vladimir (1931) planer

Leban JoZe (193C) delavec

. Pe¢jak Marija (1938) administratorka
. Slanc Janko (1942) radiomehanik

. Tary Karlo (1949) stroj. tehnik

. Tom$¢ Stane (1927) mizar

. Vranc¢i¢ Mitja (1937) referent

—_

Delovna enota
500 — RELEJI

Vsi kandidati za mandatno dobo 2 let:

1. Donga Jozica (1942) delavka

2. Doma Anton (1943) elektrotehnik

3, Kic Franc (1929) stroj. kljué.

4. Korte Angelo (1942) radiomehanik

5. Lovse Leopold - (1925) delavec

6. Radonji¢ Slavka (1930) delavka

7. Rozi¢ Zinka (1933) delavka

9. Saksida Ivanka (1919) administrator
9. Vodnik Marjan (1938) elektromehanik
10. Zizek Helena (1930) delavka

Delovna enota
700 — OBRAT DOBREPOLIE

Vsi kandidati za mandatno dobo 2 let:

1. Blatnik Ton¢ka (19.3) mater. knjigov., -
2. Drobni¢ Anton (1941) elektrotehnik -
3. Gaénik Janez (1931) delovodja

4. Jakic¢ Stane (1930) delavec

5. Kaplan Joze (1919) delavec

6. Kovacié¢ Adolf (1940) planer

7. Perhaj Rudi (1939) vodja skupine

8. Petek Zlata (1942) delavka

9. Pinoso Pavla, (1930) delavka

0. Susnik Miha (1943) .delavcc

—

Delovna enota

600 — SIGNALNO VARNOSTNE
NAPRAVE: :

Vsi kandidati za mandatno dobo 2 let:

1. Biloderi¢ Jure (1933) kljucavnicar

. Govekar Bojan (1906) planer

. Indihar Milan (1940) elektromehanik

. Kaviek Boris (1934) tehnolog

. Krape§ Franc (1939) kljuc¢avnicar

. Kurent Franc (1942) elektromehanik

. Mikeec Franc (1937) kljucavnicar

. Ognjanovit ing. Drago (1938) elektro ing.
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9. Petkoviek Milan (1922) monter A

" 10. Pogorelec Urtka (1942) planer

11. Virant Ivanka (1936) . monter
12. Zaje Joze (1939) Kkljuéavniéar

Kandidati za mandatno dobo 1 lefa:

. Bitenc Zvone (1936) wvodja montaZe

. Goli Stane (1934) planer

. Hotevar Janez (1940) elektromehanik
. Kravanja Tomaz (1931) tehnolog

. Meja¢ Adolf (1935) elektromehanik.

. Petrovi¢ Milentije (1938) merilec

. Ravni¢ Milan (1928) tehnolog

. Remskar Stane (1934) tehnolog ~
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PRODAJNO SERVISNA “:
ORGANIZACIJA LIUBLJANA:

Delovna enota
SKUPNE SLUZBE:

Vsi kandidati za mandaino dobo 2 let:

. Hocevar Majda (1931) vodj. prav. sluzbe
. Hribar Marija (1930) vodja oddelka

. Irizanin Milorad (1927) vodja oddelka

. Juvan Vida (1936) daktilograf

. Kusturin Ive (1923) vodja sluZbe
Mihali¢c Erna (1934) referent

. Pongraci¢ Nada (1936) blagajnik, Zgb.

. Primozi¢ Edvard (1920) vodja fotoref.

. Wagner Vladimir (1937) pravni referent

Loo~1ohtndata D=

Delovna enota
VELEPRODAJA:

Vsi kandidati za mandaino dobo 2 let: -

. Biazi¢ Pavel (1929) strok. referent

. Bojadzijev Ivan (1939) prod. ref., Zgh.

. Dvoracéek Danica (1933) prod. referent

. Dular ing. Alojz (1920) Zef panoge
Filipovié Sekib (1932) prod. ref., Sarajeve
Fier- ing. Pavel (1924) namestnik vodje
izvoza

1. Kosmrlj Stefka (1925) poslov. baz. sklad
8. Mokorel Milka- (1931) Zef operative

9. Ogolerel Vida (1922) prod. referent

10. Pereni¢ Marko (1936) prod. ing.

11. Sitar Anica (1931) vodja oddelka

12. Stojanovié ing. Dejan (1932) samost.

knjig, Bgd.
13. Verhek Viadimir (1923) posl. baz. sklad
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Delovna enota ’
MONTAZA:

Vsi kandidati za mandatno dobo 2 let:

. €adez Danilo (1937) poslovodja

. Jerman Vladimir (1924) vodja projektive

. Kadunc Joze (1921) samost. projektant

. Macek Franjo (1932) TT mehanik Zgb.

. Makarevié¢ Veroljub (1933) vodja montazne
ekipe, Bed.

6. Nikoli¢ Mileva (1923) korespondent, Bgd.
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7. Prebil Nace (1937) poslovodja A
8. Radovanovi¢ Viadeta (1923) TT mehanik,
Bgd.

9. Sober Joze (1937) vodja mont. ekipe
10. Trajkovi¢ Stojan (1926) vodja mont.
“ekipe, Bgd -

Delovna enota
SERVISI:

Vsi kandidati za mandaino dobo 2 lei:

. Ambro#i¢ Albert (1920). vodja oddelka

. Bratani¢ Milos (%30) mojster delavnice
Hadzi¢ Mustafa (1933) skladiS¢nik, Saraj.
. Igli¢ Bozidar (1926) prod. referent

. Koprivec Janez (1935) servisni mehanik

. Modic Marija (1937) stenodaktilograf

. Stritih Frane (1931) poslovodja servisa

. Slibar Frane (1926) mojster delavnice

. Strukelj Joze (1932) prod. referent

. Stambekar Cveto (1937) RA iehnik, Mrb.

ik
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V.

Kandidatne liste za volitve organov upravlianja
Solskega centra in Zavoda za avtomatizacijo

SOLSKI CENTER ISKRA KRANJ

Svet SOLSKEGA CENTRA:

Vsi kandidati za mandatno dobo 2 let:

1, Baselj Boio
pouka 2

2. Erjavec Karel (1935) predavatelj

3. Hafner Kristina (1931) knjigovedia

4. Kordez Gasper! (1929) uditelj praktidnega
pouka

5. Kozelj Alojz (1922) predavatelj

6. Maceiat Zdene (1932) uéitelj pmktlcn&ga

7

8

9

0

{1933) ugitelj prakticnega

pouka
. Oblak Danica (1937) predavatelj
. Povse Jeze (1932) ucitelj prakti¢nega
pouka
. Struznik Ivan
pouka
10. Tisler Anten (1929) predstojnik PS
11. Trnovec Karel (1935) uditelj praktitnega
pouka

(¥925) uditelj prakti¢nega .

Upravni edbor
SOLSKEGA CENTRA:

Vsi kandidat. za dobo 1 leta:

1. Dolgan prof., Marinky (1939) predavatelj

2. Kordez Alojz (1931 ucitelj prakti¢nega
pouks .

3. Marki¢ Milo3 (1932) uéitelj~praktiénega
pouka !

4. Mihel¢i¢ Jozica (1923) Sivilja

_ 5. Muzik Milena (1933) predavatelj

6. Novak Peter (1936) predavatelj

1. Vovk Janez (1912) wuditelj prakti¢nega
pouka

8. Zupan JoZe (1919) wuditelj prakti¢nega
pouka

ZAVOD ZA AVITOMATIZACIIO
LIUBLJANA:

Delavski svet
ZAVODA:

Vsi kandidati za mandatno dobo 2 let:

1. Arne? Joze (1932) elekiromehanik

2. Benedi¢i¢ ing. Franc (1932) vodja projekt.
skupine

3. Burger Franc (1941) vod. mont.

4. Cener ing. Zeljko (1932) vodja odd.

5. Derzaj ing. Majda (1932) razv. 1.

6. Kmeti¢ Franc (1932) vodja stroj. delav.

7. Komac Branko (1916)  vodja oddelka

8. Korbar Rajko (1925) strok. sodelavec

9. Kurnik ing. Albin (1928) vodja oddelka

. Levovnik ing. Verz (1930) vodja oddelka

. Lipoglaviek ing. Stane (1919) vodja odd.

. Logar Franc (1926) vodja skupine

. Peterca Franc  (1926) wvisji strok. sodel.

. Peternel ing. Joze (1929) sirok. sodelavec

. Pirc ing. Dusan (1931) vodja razvij. skup.

. Plesko Lojzka (1923) vodja prod. sl.

17. Robavs ing. Branko (1930) strok. sodel.

. Sepin Mirko (1930) vodja sl. uvoza

. Stari¢ ing. Peter (1924) strok. sodelavec

. Stojanovi¢ Miodray (1930) ref. za stand.

. Trampuz ing. Albert (1938) razvijalec IL

. Urbas ing. Marjan (1929) vodja labor.

. Vernik Marjan (1936) ekonom

Sveti delovnih enot

ZAVODA:

Delovna enota

UPRAVNE SLUZBE ZAVODA:

Vsi kandidati za mandatno dobo 2 let:
. Bucik Stane (1912) vod. mat. kontr.
. Drvari¢ Polde (1935) vod. skl sl
. Forti¢ Mitja (1538) -ref. za planiranje
. Kradevec Jelena (1930) blagajnik
Martinc¢i¢ Franc (1936) Sofer
. Omeje Janez (1929) organizator -
. Pogaénik Nada (1930) pravmnik
. Slabe Marjan (1936) nabav. referem I
- Zajc Dragica (1926) vod. pers. adm.
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Delovna enota

RAZISKOVALNO RAZVOIJINI
SEKTOR I

Vsi kandidati za mandaino dobo 2 Iet:
. Brezar Anton (1933) PKD tkal.
. Erzin ing. Maks (1936) razv. L
. NadiZar Mira (1930) risar
. Trilar Ivo (1942) finomehanik
. Udir ing. Zoran (1928) strok. sodelavec
- Zupanc Ivan (1934) orodjar

L R T S e

Delovna enota
RAZISKOVALNO RAZVOJNI

SEKTOR II

Vsi kandidati za mandatno dobo 2 let:
. Crepinj¥ek ing. Stanko (1934) razvijalec I. ~
. Cuk Karel (1934) razvijalec II.
. Ferlez ing. Ivan (1929) vod. razv. sk.
GajSek ing Stanko (1933) razvijalec II.
Kavalar ing: Marfjan (1928) strok, sodel. _
. Kadunc ing. Jan=z (1939) razvijalec II.
. Lampe Stane (1932) strok. sodelavec
. Mandrino ing. Porde (1936) razvijalec II.
. Povalej Zoran (1937) razvijalec I.
. Psaltirski Aleks (1926) vod. razv. sk.
. Ravnikar Marjan (1938) konstruktor IT.
. Smid Justi (1940) stenodaktilograf

=
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Delovna enota

RAZISKOVALNO RAZVOJINI
SEKTOR IiI

Vsi kandidati za mandaino dobo 2 let: f

. AnZelj Milan (1939} razvijalec I

. Brestak Marjan (1938) razvijalec IT

. Kline ing. Alojz (1930) strok sodelavec
Lah ing. Martina (1936} razvijalec I
Liberfar ing. Jelko (1933) strok. sodelavec
Penik Ivan (1932) finomehanik

Vencelj ing. Peter (1939) razyvijalec II

. Zauber ing. Josip (1928) razvijalec I

. Zupan Vinko (1931) razvijalec I

D00 =1 U b py =

‘Delovna enota

RAZISKOVALNO RAZVOINI
SEKTOR IV

Vsi kandidati za mandatno dobo 2 lei: :

. Borovié¢ ing. Dufars  (1931) razvijalec IT
. Gosar ing. Franc (1929) razvijalec I
Jegli¢ ing. Sergej (1933) konstruktor

. Pavlin Majda (1940) administratorka

. Plesko ing. Peter (1931) visji strok. sod.
Sirk Aleksander (1935) konstruktor I

. Vozlié Oto (1926) razvijalec IT.

. Znidar3ié Janez (1938) razvijalec I

Delovna enota /

TEHNOLOSKO PROJEKTIVNI
SEKTOR:

Vsi kandidati za mandatno dobn 2 let:

1. Kovad Janez (1940) tehnolog IT

2. Majnik Silvo (1932) strok. sodelavec

3. Prezelj Cvetka (1932) ref. za obradun

4. Svagelj Andrej (1935) konstruktos II
=5 L3

Delovna enota

DELAVNICE

Vsi kandidat! za mandatno dobo 2 let:

. Jerina Anton (1943) kljudavnifar

. Juvit Magdalena (1943) radiomehanik

. Kmeti¢ Franc (1932) wvodj sir. delavnice

. Lipovsek Leopold (1937) urar. pom.

. Megli¢ Framc (1924) kljuavnicar

. Skerlec Alpksander (1930) vodja pripr. dela

O U s

Delovna enota

SPLOSNO TEHNICNI SEKTOR:

Vsl kandidati za mandatno dobo 2 Iet:
1. Avbelj Katja (1941) prevaj.
2. Gjivovié-Matejéi¢c J. (1934) prevaj.
3. Koprive Mara (1927) teh. administrator
4, Persi¢ Franc  (1932) konstruktor-IT

| Delovna enota

SEKTOR ZA MERITVE
IN KVALITETO

Vsi kandidati za mandatno dobo 2 lei:
. Fras ing. Marjan (1941) merilec II
. Gajsek ing. Joze (1928) wvisji strok, sodel.
. Lampe Damjan (1941) elektromonter
. Pogacnik JoZe (1933) wvodja laboratorija
. Potokar ing. Adolf (1932) strok. sodel.
. Pucihar Sonja  (1945) radiomehanik
. Siméic Marjan (1937) razvijalec I1IT
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RAZPIS

YELEKTROMEHANIKE«
Kranj

TEHNGLOSKI ODDELEK
Projektant
Pogoj: strojna -fakulteta II. stop.
ustrezna praksa
Projektant
Pogoj: srednja tehnifka Zola, strojni
oddelek in ustrezna praksa.
Konstrukior
Pogoj: srednja tehniika Sola, strojni
oddelek. :

NORMIRSKI ODDELEK

Mormirec
Pogoj: srednja tehnidka 3ola

in

ODDELEK ZTP

Sef oddelka ZTP
Pogoj: strojna fakulteta II.  stop.
ustrezna praksa .
Projektant
Posoj: strojna fakulteta II.
usirezna praksa

in

stop. in

ODDELEK POSKUSNE
PROIZVODNIE -

Tehnolog
Pogoj: srednja tehniska Sola, strojni
ali elektrc oddelek.

ODDELEK ZA PREISKAVO
MATERIALA

Tehnolog v korozijskem oddelku
Pogoj: srednja tehniska Sola, kemijski
oddelek.

Metalurg |
Pogoj: srednja tehniska Sola, metalur- |
5ki oddelek in ustrezna praksa

Vodja kemijsko analitskega odseka
Pogoj: kemijska fakulteta II. stop..in
ustrezna praksa.

Tehnik v kemijsko analitskem odseku
Pogoj: srednja tehniska $ola, kemijski
oddelek in ustrezna praksa.

Tehnolog v kemdjsko tehnoloskem odseku
Pogoj: srednja tehniska Sola, kemijski
oddelek in ustrezna praksa.

KONSTRUKCIJA ORODJA

Konstruktor :
Pogoj: strojna fakulteta IL. stop. -in
ustrezna praksa, °

Konstruktor =
Pogoj: srednja tehniika $ola, strojni

oddelek.
Pismene ponudbe sprejema kadrovski

oddelek »Elektromehanikes Kranj, Savska
loka 4 — do 30. 4. 1965.




1965 maslednja delovna

Razpis

POCYINISKA
SKUPNOST ISKRA

razpisuje za sezono

mesta za pocitniske do-
move ISKRA:

" Porec:
UPRAVNICO
KUHARICO

DVE KUHINJSKI
POMOCNICI
SERVIRKO
SOBARICO

otok:
UPRAVNIKA
KUHARICO
DVE KUHINJSKI
POMDCNICI
DVE SERVIRKI

Trenta:
KUHARICO

Bled:
KUHARICO
UPRAVNIKA
KUHINISKO
POMOCNICO —
SOBARICO

7a zgora] mavedena de-
Jovna mesta pridejo v po-
ey upokojenci, ki imajo
moZnost za delo, Vsi zapo-
sleni bodo v zacasmem
deloviem razmerju. Sezo-
na bo od 10. junija do
A, septembra, razen po-
ditniskega doma na Bledu,
ki bo.-posloval ze od
1. maja 1965, Prijave. spre-
jema ISKRA KRAN] —
uprava podjetja, kadrov-
ska sluzba Kranj, Kidri-
“eva 40,

Osebni dohedki in drugi
pogoji po dogovoru,

. e
Prodaja v mesecu mareu 1365

e %
Zveze 90,5
Naprave 1270
Merilna tehnika 1259
Stikalna tehnika 93,4
Avtoelektrika 1218
Elementi 87,7
Siroka potro3nja - 1203
Skupaj 3,000,000.— 3,267.491.— 1089
Rezervni deli 150.000.— 137597— 91,7
Skupaj 3,150.000.— 3,404.998— 108.1

Izvoz in devizno
samofinanciranje

(Nadaljevanje s 1. strani)
tem, da tisti, ki prodaja do-
ma, ne more in ne sme: za-
sluziti na radun tistega, ki
izvaza, kot je to slugaj pri
nas. Takfen sistem - pujno
oriemtira’ vse proizvajalce ma
domace trzisce.

V novem sistemu deviznega
samofinanciranja kolektivi
prav gotovo niso nasli tistega
faktorja stimulacije, zaradi
katerega: bi se obrmili na iz
voz, Administrativne mere, ki
jih imameo danes, sicer prisi-
ljujejo nekatere na izvez, ne
omogotajo pa kolektivom za-
vestne opredelitve, in eko-
nomske orientacije njihovega
nadaljnjega ' razvoja, glede
vkljuditve v mednarodno de-
litev dela in menjavo dobrin.

Veé ali manj je njihov raz-

ISKRA in njen izvoz

7e na taki stopnji, da se lah-
ko v celoti vkljuéimo v zuna-
nji gospodarski krog, zlasti z
industrijsko razvitimi drzava-
mi, z nasimi finalnimi proiz-
vodi, ker obstojajo industrij-
ska podjetja, ki so pojem v
elektroindustriji. Moje oseb-
no mnenje je, da bo prven-
stveno moralo iti v sedanjem
Nasem razvoju v zunanjetrgo-
vinski menjavi z visoko razvi-
timi dezelami, kjer imamo
poseben interes, prizadevanja
v smeri delitve dela. To je
vkljufevanje v ta industrijski

Z zborovani . ..
(Nadaljevanje s 3. strani)
Po porcéil, ma vseh dru-

gih zborih »Elektromehani-

ke« razprave ni bilo, poroéilo
pa dalje kae, da je bilo kan-
didiranih 68 Zensk, 149 mo-

Skih, od tega 42 mladincev.
Na kratko povedano; zbori

50 se le malo dotaknili izbire

kandidatov; razpravijali so

predvsem o stvareh, ki pro-
zyajalce trenutno tere. Zal,

Ponekod tudi teh razprav ni

bilo, pesebno’ tam, kjer so

bili zbori dolodeni ma &as od

13. do 14. ure. Vsekakor bi

kazalo t; éas prouciti, Na

¥sak nadin pa moramo dati

Mriznanje tistim kolektivom,

ki s0o se v popoldanskem

Casu ‘tako $tevilno udelezili

Zhoroy delovnih ljudi. ABC

krog za proizvednjo in doba-
vo raznih podsestavnih delov
in z raznimi drogimi oblika-
mi mednarodne kooperacije.
Perspektivio smer nasega iz-
voza, na katerega bomo mo-
rali Se posebej misliti, pa
predstavljajo brez dvoma de-
sele v razvoju, ker bo moino
samostojno in v povezavi Z
drugimi drzavami preiti na
trg v vseh mogocih oblikah
zunanjetrgovinske menjave.
Konéne ni za prezreti, da
se bo morala tudi nasa pro-
daja prilagoditi po svoji or-
ganizacijski strukturi zunanje-
trgovinski  situaciji, Moje

-mmnenje je, da ne bomo mogh

prodajati samo iz sedeia na-
fega podjetja, odnosno pro-
daje, nadalje z raznimi ob-
¢asnimi potovanji v razne dr-
fave, ampak bo treba misliti
na formiranje nasih predstav-
niétev v vseh moznih oblikah
v za nas pomembnih in inte-
resantnih drZavah. Le na ta
naéin bomo lahko dodobra
peznali tuja trziséa, kjer bi
na teh trzif¢ih hitro nasto-
pali in se tudi hitro prilaga-
jali (posameznim gospodar-
skim situacijam; ki se v sve-
tu tudi hitro menjajo.

To je le nekaj misli o pro-
blemih nafe zunanjetrgovin-
ske dejavmosti, ki pa niso edi-
ni, katerih: refevanje pa je
za nade pedjetjé osnovne vai-
nosti. G. P

voj odvisen od- ljudi v ban-
kah in njihovega muenja o
razvoju posameznih gospo-
darskih panog. Tak sistem go-
tovo ni zdrav in nacionalni
ekonomiki me more prinesti
vecjih gospedarskih koristi,
Delitev * deviznih  sredstev,
ustvarjenihk z izvozom wvseh
gospodarskih podjetij s cen-
tralnega mesta, po presoji po-
treb in razvoju posameznih
gospodarskih ~ podrocij, ne
more objektivno vplivati na
nadaljnji razvoj ekonomske
proizvodnje. Saj vemo, da ta-
ka delitev ni objektivizirama
in vezana na dejanske rezul-
tate. Kljub temu, da podjetja
dobijo na papirju tako ime-
novano kvoto deviznih sred-
stev in jih morajo v takem ali
drugem odnosu pokrivati z
lastnim izvezom, je znano, da
teh sredstev ni in jih kolek-
tivi ne dobijo pravocasno na
razpolago, V tem sistemu de-
viznega samofinanciranja ni
moZzno v bistvu najti nicesar
novega od tistega administra-
tivnega sistema delitve deviz-
nih sredstev, ki smo ga imeli
pred letom,

Stvarna decentralizacija bi
morala pomeniti vsebinske
nienjavo sistema, ke bi vsak
kolektiv . sam razpolagal s
sredstvi, ki jih 2z izvozom
ustvari. V primeru, da jik
sam ne porabi naj jih proda
po trini ceni, kot prodaja
svoje blago, ki ga proizvaja.
Le na ta nacin bi tudi izvoz-
nikom priznali, da ima to
blago svojo ekvivalentno vred-
nost. V takem sestemu bi se
kolektivi sami opredelili in se
orientirali na osnovi ekonom-
skih pekazateljev na izvoz ali
na domade trzisce.

Administrativine mere deli-
tve deviznih sredstev so pri
nas prezivele. Cim prej jih
bomo edpravili, prj bomo re-
§ili vpraSanje deviznega sa-
mofinanciranja in uskladitve
jzredno pasiviie zunanjetrgo-
vinske bilance. To bi pome-
nilo tudi za Iskvo nevo ob-
dobje in bi imelo za posledi-
co jasno opredelitev na iz-
vozno podroéje, ne da bi zato
morali osiromasiti domace tr-
£i§¢e in prizadeti domacega
potrosnika, ki danes v viso-
kih cenah placuje razlike, na-
stale pri izvezu blaga.

A A Vlade Spdin

Izvlec€ki iz

sklepov

samoupravnih
organov-

38. seja UO podjetja
(9. aprila 1965)

@ Upravni odbor sprejema
na znanje porodilo o poteku
osvajanja proizvodnje in o
stanju investicijske izgradnje
v tovarni Mikren Prilep.

UO podjetja prosi UO to-
varne [Elektromehanika, da
za dolofen ¢as po dogovoru
med tovarne v Prilepu in
upravo pedietia poilje tov.
Marca v tovarno Mikron Pri-
Iep, da bo kot strokovmjak
peinagal pri uvajanju proiz-
vodnje. Z

U0 bo predlagal delavske-
mu svetu, da tovarna Mikmn
v Prilepu dobi za leib 1965
Ziro radun v smislu predloga
financnega direktorja podjet-
ja.

@ Porodile o delu uprav-
nega odbera v sedanji man-
datni dobi bosta za delavski
svet sestavila tov. Krizaj in
tov, Vrelek.

@® UO bo predlagal delav-
skemu svetu v potrditev pra-
viltik o delitvi OD TFovarne
elektromotorjev v Zeleznikih
s tem, da se v ¢lenu 6 éria
2. odstavek, ki doloa dodat-
no stimulacijo za izvozno de-
javmost.

® UO sprejema na znanje
porocilo teama za investicij-
sko izgradnjo,

& UO je potrdil prvo va-
riamto razdelitve obratnih
sredstev na tovarne po pred-
fogu finanénega direktorja
podijetja. V tem smislu naj
se sestavi tudi razdelilnik
ebratnih sredstev ¥ gospodar-
skem planu podjetja za leto
1965,

Isiofasno naj se finanéni
sektor podjetja dogovori s fo-
varnami za prenos sredstev
za poirebe servisa, montaze
in industrijskih prodajaln.

@ UO sprejema na znanje
informacijo finanénega direk-
torja, da so v team za pro-
utitey enotnega sistema ob-
ratunavanja strofkov po to-
varnah imenovani naslednji
tovariSi: Franc KriZaj, Franc
Grims, Mireslav Gogala, Maks
Sluga, Rudi Cibej, Draga Me-
see, Janko Kralj.

© Ker nimamo sredstev na
skladu skupne porabe za ude-
lezbo na natecaju pri stano-
vanjskem skladu ob&ine Seia-
na, UO predlog Tovarne spre-
jemnikov v SeZami zavraca.

Ce pa je le moino iz lokal-
nih ali drugih virov dobiti
sredstva za lastno udelezba,
pa naj se fovarna natecaja
udeleii.

@ U0 odobrava razpis Sti-
pendij in utnih mest v nadily
poklicnih Solah take, kot to
predlaga organizacijsko ka-
drovski sektor.

@ UO daje delavskemu sve-
tu v potrditev predlog, da se
v svet 3olskega centra dne
21. aprila 1965 imenujejo to-

varisi Grims Framc, Kosee
Vikior in JoZe Fende ter od
dosedanjih ¢lanov Orel Franc
in Troha Frane,

@ UO bo predlagal delav-
skemu svetu v potrditev spre-
membo pravilnika o Stipen-
dijah in Solanju v tujini v
smislu predioga organizacij-
sko kadrovskega sektorja.

& UQ odobrava, da se iz
sredstev za-izobrazevamnje ka-
drov plagajo potni stroski in
po 5000 din za nabaveo potnih
listov priblizne 50 najbolfsim
Studentom-Stipendistom, ki
bodo $li na prakso v inezem-
stvo.

@ U0 bo predlagal delav-
skemu svetu v potrditev
sklep, da se poslovnenmu zdru-
Zenju RUPRIS plata kot po-
sojilo znesek 500.000.— din iz
poslovnega sklada podjetja in
da se vpla¢a kot enkratni pri-
speves 125.000.— din" poslow
nemu zdruzenju RUDIS za
propagandne strofke,

Istogasno bo UQ prediagal
delavskemu svetu, da fmems
je v HO zdruZemja RUDIS 2
¢lama, in sicer: Alojza Vid-
marja in ing. Leona Stirma.

33. seja UO Tovarme
avtoelekiri¢nih
izdelkov, N. Gorica
(18.marca 1965)

@ Upravni odbor je spre-
jel sklep, da naj se podvza-
mejo vsi ukrepi za izpolnje-
vanje postavijenega plana. V
kolikor se postavljeni plan ne
be izvrieval, naj se odgovor-
ne delavce klice na zagover in
naj se o tem. porofa uprav-
nemu odboru, y

® Upravni odbor ugotaw
Ija, da bi bilo nujno, ¢e si ho-
¢emo zagotoviti kader, poseb-
no ¢e hocemo zbirati kader
na osnovi razpisov, da odku- -
pino najmanj’ 10 — 15 sta- |
novanj za potrebe strokovne-
ga kadra.

Neobhodno potrebno pa bi
bilo tudi, da se za pomol pri
individualni gradnji predvidi
vsaj 20 milijonov za mmdivi-
dualno gradnjo.

@ Pr obravnavi predlogov _
komisije za racionalizacije, je
upravini odbor zavzel nasled-
nje stali$de:

Upravni odbor se sirinja,
da se tov. Marjanu Dermoti
za predlog o tehnifni izbolf
Savi na roterju ZB4 in ZC-3
jzplada nagrada 25.600 din.

Glede predloga za nagrado

tow. Séukovtu, naj komisija
upravnemu odboru poda pi-
smena porocilo, ¢e je pred-
Iog v skladu s Pravilnikom
o racionalzaciji.
Poleg tega daje upravmi od-
bor nalog komisiji, da do
prihodnje seje UD predicz
upravnemu odboru vse pred-
loge, ki jih je do sedaj ob-
ravnavala,
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Nekaj obvestil

ored letnimi

Sportnimi igrami »lskre«

V okvire II. letnih iger
ISKRE, posvedene 20-obletnici
obstoja podjetja, je zastopan
tudi nogomet. i

Za prediekmovanja se je
prijavilo 9 nogometnih ekip.
Tekmovali bodo v treh sku-

inah — v vsaki po tri mo-

tva. Nosilei skupin so: ZZA,
Elektromehanika in Aparati.
Emagovalec iz vsake skupi-
ne — skupaj trije — bodo
igrali v Novi Gorici, kjer se
bo dokonéno dolo¢ila najbolj-
3a ekipa.
Ekipe so razdeljene v sku-
pine takole:
= ZZA, Sezana, Zelezniki
= Elektromehanika, Solski
center, Otote

— Aparati, Naprave, Prianj

= Pravila: pol¢asa trajata
dvakrat po 30 minut;

= en igralec se lahko menja
do 29 minute prvega pol-
casa;

= vratarji se menjajo
tekmo;

celo

Datum dan

nogometna mostva

— pricetek tekem ob 16. uri;
— ¢e nasprotnik ne pride na
igris¢e 15 minut po napo-
vedanem ¢asu, se tekma
zakljuéi v korist tistega,
ki je na igriséu z rezul-
tatom 3:0; le elementarne
nezgode se upoitevajo;
prvi v skupini je tisti, ki
ima mnajved tofk in naj-
boljSo gol razliko;

v slutaju, da imata dve
ekipi enako $tevile tock in
isto razliko, v golih, od-
igrata Se fretjo tekmo med
seboj; pri enakem rtezul-
tatu se nadalje strelja 11-
metrovke in sicer pet po
Stevilu, oziroma se doloc¢i
zmagovalca z Zrebom;
vodja ekipe mora imeti s
seboj spisek tekmovalcev,
potrjen od kadrovske sluZ-
be, zdravstvene knjiZice in
osebne izkaznice igralcev.
Vabimo ¢&lane podjetja, da
prisostvujejo tekmam, po na-
vedenem razporedu:

14, 4, — sreda Sezana : ZZA
16. 4. — petes Zelezniki : SeZzana
21, 4. — sreda Zelezniki : ZZA
23, 4. — petek Sezana : Zelezniki
28. 4. — sreda ZZA : Sezana (Krim)
5. 5. — petek ZZA : Zelezniki (Krim)
14, 4. — sreda Elektromehanika : Solski
center
21. 4, — sreda Otote : Solski center
23, 4. — petek Solski center : Elektro-
mehanika
28. 4. — sreda Elektromehanika : Otoce
30. 4. — petek Solski center : Otoce
5. 5. — petek Otoce : Elektromehanika

19. 4. — ponedeljek  Aparati
. 4. — Cetrtek
. 4. — ponedeljek
29, 4, — cetrtek
10. 5. — ponedeljek

Aparati

13, 5. — detrtek

: Avtomatika
(Olimpija, BeZigrad)

Avtomatika : Aparati (Sava)

Naprave :

: Avtomatika (Sava)

Avtomatika : Naprave
(Olimpija)

Naprave : Aparati (Sava)

Aparati (Olimpija)

S predvolilnega zborovanja v

Letos 1zvozna ofenziva

Vsekakor drzi, da smo v
preteklih- -letih moéno zane-
marili izvoz. 8li smo po liniji
najmanjsega odpora in pro-
dajali proizvode v glavnem
domacemu potroiniku, ki ni
bil obéutljiv niti pri cenah
niti pri kvaliteti.

Lanskoletni novi ban&ni si-
stem deviznega samofinanci-
ranja nam je pri tem nadinu
gospodanjenja stopil na prste,
Nekaj ¢asa smo se jezili, do-
kazovali eden drugemu, da ne
bomo zmogli pokrivati svojih
potreb uvoza z ekvivalentnim
izvozom, potem oklevali, se
nato umirili in lotili realiza-

cije poslov. Rezultat prvega

tromese¢ja s 100,55 odstotka
realizacije jzvoznega plana
kaze, da se nismo uiteli. Se
ved. Pokazal nam je lepe moz-
nosti Se vetiega obsega izvo-
za, hkrali pa smo razgalili
slabosti, zaradi katerih izvoz
prej ni bil uspesen.

Ne: bomo se ustavljali pri
tezavah za uravnoveSenie
zvezne trgovinske bilance.
Dejstvo je, da je na$ uvoz
repromateriala letos pogojen

Tribuna Iskre...

(Nadaljevanje s 1.str.)
fkodo delitve "dela in uvaja-
nja specializacije v posamez-
nih podjetjih. Prikazal je dra-
stitni primer dupliranja in
celo ftripliranja proizvodnih
programov pri cestnih signal-
no-varnostnih napravah, kjer
je prislo celo do zapiranja
trgov v republiSke meje.
prediécenim proizvodnim pro-
gramom in smotrnejs$im go-
spodarjenjem bomo lahko v
bodoce uspeino konkurirali,
tako doma, kot v tujini. Res-
neje se bomo morali v bodo-
¢e lotiti delitve dela, ki naj
bi bila trajna oblika rentabil-
ne in velikoserijske proizvod-
nje, :

Direktor strokovne sluzbe
podjetja — programskega od-
delka — in vodja teama za
analizo proizvodnega progra-
ma ing. Vladimir Klavs je po-
dal nato porotilo o mozno-
stih zoZevanja programa in
njegove nadaljnje specializaci-
je. Po sklepu UO podjetja so
ob koncu leta izdelali obsirno
analizo za posamezne proiz-

vodne grupe in doloéili okvir-
ne kriterije za zoZevanje pro-
grama. V pomo¢ laZjim in
smotrnejsim odloéitvam so
pri tem razvrstili posamezne
dejavnosti v &tiri osnovne
grupe z naslednjimi definici-
jami:

I. grupa naj bi vsebovala

S proizvode zelp perspekiivne

dejavnosti z izredno uzodnim
razmerjem izvoza in uvoza.
Ta grupa bi imela pri nadalj-
nji proizvodnfl in investicij-
ski izgradnJi najvetjo priori-
teto.

II. grupa na)] bl vsebovala
proizvode tudi perspektivne
dejavnosti z relativno majh-
nim uvozom in lepimi mo#-
nostmi izvoza,

III. grupa naj bi bila Ze
vednp perspektivna dejavnost
s proizvodnjo po dosedanjem
planu,

IV. grupa naj bi bila manj
perspektivna dejavnost z moi-
nostjo, da se prolzvodnja.lah-
ko tudi delno ali povsem
opustl.

Kateri so posamezni proiz-

vodi oziroma osnovne dejav-
nosti, ki se uvrs¢ajo v posa-
mezne grupe, so razvidni v
elaboratu, a jih v celoti ni
mo#no citirati zaradi preob-
seznosti, Omenil pa je, da bo-
do tovarne #e naslednji dan
dobile izvletke za posamezne
grupe. "

Sledila je razprava. Predse-
dujo¢i ing, Jan je predlagal,
naj bi posamezniki napisali
vprasanja ma listite tako, da
bi bilo delo bolj urejeno in
skoncentrirano pop posamez-
nih  tematikah, Na oddana
vprasanja so cdgovarjali ing.
Jan, ing. Klavs, predsednik
UO podjetja Franc Krizaj in
ing. Zeleznik. Razvila se je {u-
di debata, ki pa ni bila kdo-
vekaj razgibana, deprav so
posamezniki zastavljali zelo
razli¢na vpra$anja, nekatera
celo izven okvira dnevnega
reda. Zaradi-pomanjkljive or-
ganizacije, ki je bila zgresena
zlasti v tem, da diskutanti
niso dobili v roke materiala
z analizami poSameznih de-
javnosti, je diskusija obtidala
Pri pojasnjevanju posameznih
primerov in le skopo prispe-
vala k razéi$éevanju proizvod-
nega programa. K

Zeleznikih

z izvozom planirane vrednosti
multiplicirane s faktorjem 13.
To je pogoj, ki ga ni mo&
zavrniti ali na kakrSen koli
nacin obiti — treba se mu je
preprosto ukloniti in ga rea-
lizirati. ;

Letosnji plan je v primer-
javi z lanskoletno realizacijo
za 113 odstotkov veéji, a do-
sega komaj 4,85 odstotka ce-
loletne planirane proizvodnje.
(preradunano na obr, dinar-
je — 1 dolar je 750 dinarjev)

Ceprav uspeh prvega detrt-
letja vsaj na videz kaze da
bomo tudi v naprej kos zah-
tevanim nalogam, moramo v
korenu spremeniti nekatere
vzporedne pojave, ki ovirajo
izvozno dejavnost, Predvsem
moramo izZvozu posvetiti po-
sebno skrb in potrebng pri-
oriteto pri nabavi materialov,
proizvodnih kapacitetah, ka-
drih — skratka povsod tam,
kjer so &initelji, ki wvplivajo
na pospesevanje ali zaviranje.
Na podro¢ju poslovnega for-
miranja  politike moramo
spremeniti sedanje pasivno
zadrzanje v aktivmo v smeri
organizacije zunanjih opera-
tiv in sistematsko preiti k
obdelavi - trzis¢. V tujini mo-
ramo . razviti veliko aktivno
akcijo in se prilagoditi zah-
tevam in Zeljam kupcev. Za
realizacijo poslov moramo or-
ganizirati izvozno operativo,
ki bp vsem tem nalogam kos
in jo primerno z doseZenimi
uspehi tudi stimulirati.

Kar se da hitro bomo mo-
rali razviti uéinkovito delova-
nje mednarodne kooperacije,
ker nam to podrodje lahko
prinese e presenetljive kori-
sti. Veé pozornosti bomo. mo-
rali posvetiti tudi prodaji na-
Sih licenc, tehniéne pomodi —
skratka celotnega inzeniringa
V tujini bo treba poiskati
prek mednarodne kooperaci-

je proizvodna podjetja, ki
imajo tako kot mi presirok
proizvodni sortiment oziroma
povecati proizvednjo ma eko-
nomsko rentabilne serije.

Moznost, ki pride zlasti v
sedanji situaciji v postev je,
da ponudimo tujim proizva-
Jjalcem na$e odvisne proizvod-
ne kapacitete, saj tuja ped-
jetja ponekod le s teZavo najs
dejo delovno silo, ki pa je
vrh tega $e mnogo draija.
Morda bi organizirali za tak$
Ne jzvozne posle celotno dru-
go izmeno, kot to ponekod
ze uvajajo. Na vsak nacin bo
treba izvozno strategijo pri-
lagoditi trenutni situaciji (-
Zisca, dosefl rentabilnost in
¢imprej uvelfaviti devizni si-
stem samofinanciranja, pri
tem pa ustvariti devize in jih
prek nolranjega trga proda-
jati nasim tovarnam, torej ti-
stim, ki jzvoza ne morejo do-
seti in proizvajajo za domadi
tre.

Konéni cilj te izvozne ofen-
zive, ki smo je priceli letos
naj bi bil, da bi se v bodode
sami oskrbovali z reproduk-
cijskim materialom, z ustvar-
jenimi vidki deviz pa bi de
vizno amortizirali nado rekon-
strukcijo in morda celo pri-
spevali za kritje skupnih idr-
zavnih potreb,

. ObseZna razprava na Tribu-
ni »Iskre« bo nedvomno osvel-
lila izvozne probleme e Zz
drugih zornih kotov.
Marjan Kral]

18 K R A — glasilo delovne
ga kolektiva Iskra industrije
za elektromehaniko teleko
munikacije elektronike ™
avtomatiko — Uremuje uredni-
$k; odbor — Glavni urednik:
Pavel Gantar edgovormi

urednik: Igor Slavec — izha
ja tedensko — Tisk in kiiSeji:

»CP Gorenjskd riske Krani

OBVESTILO

Sindikalna podruZnica »Elektromehanike« v Kra-
nju — obves¢a vse &lane kolektiva, da organizira

soboto 1, maja v naslednje

1. Kranj, Skofja Loka, Cerkno (bolnica »Franjac)
Most na Sofi, Brda, Nova Gorica,

CENA DIN 600

Odhod avtobusov v soboto 1, maja izpred kina

»Centers ob 6. uri.

Prijave sprejema tajnistvo sindikata, tel. 395 —

do 26. aprila.

prvomajske izlete v
smeri: :
: | 2, Kranj, Turjak, Ribnica, Kotevje (baza 20), Do-
' - lenjske toplice,
|




