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Vtisi delegata z 9. kongresa ZKS

Kot smo obljubili Ze v prejsnji Stevilki Pre-
dilca bomo objavili vtise delegata z 9. kongresa
zveze komunistov Slovenije. Iz nase ob¢ine je bil
v delegaciji tudi Andrej Kralj, direktor finandc-
nega sektorja. Iz pogovora z njim bom izluséil le
najvaznejSe poudarke.
iz zamejstva. Sama organiza-
cija je bila v vseh pogledih
brezhibna.

Svecan je bil tudi zacetek
kongresa. Uvodni referat je

imel predsednik slovenskih ko-
munistov France Popit. Obde-

\

Povedal je, da je Ze ob pri-
hodu dobil vtis sve¢anosti, ko
se je iz cele Slovenije v Can-
karjevem domu zbralo okrog
800 delegatov. Poleg tega so
bili na kongresu prisotni tudi
Stevilni gostje, kot tudi partije

Dve leti brez Tita

TITO OSTANE

Dve leti sta minili kot dva trenutka. Nismo %e
doumeli in v srcu ne priznavamo:

Tito je v nas in tudi med nami. V uSesih nam e
zvenijo njegove besede. Se vedno vidimo njegove
kretnje. Se vedno obéutimo njegovo toplino.

Morda tega svet zunaj Jugoslavije ne more
doumeti. Vendar, za Jugoslovane, ki nadaljujejo Ziv-
ljenje s Titom, je tako in ni¢ drugate. Ne moremo
trditi kaj prina8a bodo¢nost. Vemo pa, da ime Jugo-
slavija vsebuje Tita, ne le kot idejo in delo, ampak
tudi kot Zivljenje.

Mi smo Titovi, Tito je nas!

Ni malo takih, ki so upali: »Brez Tita ne bo Jugo-
slavije, strlo se bo samoupravljanje, raztopila ne-
%y};'éa("&enost.« Motili so se. Jugoslavija ni ostala brez

Tito je bil v Nisu, ko je Radni¢ki premagal velika-
ne evropskega nogometa. Bil je v Zagrebu, ko si je

lal je celotno obdobje med 8.
in 9.kongresom in nakazal
smernice za nadaljnje delo
ZK, ki daje dosti prostora in
poudarka slehernemu ¢lanu.
Osnovna misel referata je bila,
da je samoupravna pot dejan-
sko iztodnica vsega, da je to
smer, po kateri moramo nada-
ljevati. Povsod mora biti pri-
sotno dogovarjanje.

Po tem referatu so oblikova-
li komisije — za razvoj politi¢-
nega sistema, za mednarodne
odnose, za vpraanja vzgoje in
izobraZevanja, znanosti in kul-
ture, tov. Andrej Kralj pa je
sodeloval v komisiji za druzbe-
noekonomske odnose in raz-
voj. Tu je bilo tudi najve¢ raz-
pravljalcev, kar 97, 92 pa je
svoje razprave oddalo napisa-
ne.

Delo v tej komisiji je za-
radi velikega Stevila sodelu-
jotih trajalo od 9.30 pa do poz-
nih veternih ur. Oé¢itno je bilo,
da je bila prisotna velika an-
gaziranost ¢lanstva ZK, kajti
v vedini so se pripravili za
aktivno sodelovanje. Delegati
so nakazovali probleme in
predlagali reitve. Razprava je
izraZala idejno enotnost in od-
govornost komunistov in dru-
gih subjektivnih sil za ustvar-
jalne spremembe, ki izraZajo
sedanje in zgodovinske intere-
se delavskega razreda. Vsi

delegati so izrazili trdno pre-
pritanost, da bomo obstojete
razmere presegli le na podlagi
privrzenosti ideji in praksi sa-
moupravljanja.

Razprave so se gibale tudi
okrog predlogov o urejanju
deviznega trga. O tem je govo-
ril tudi Ze v uvodnem referatu
France Popit, ki je poudaril, da
so vedno moc¢nejie teZnje po
spremembi odnosov pri uprav-
ljanju z devizami. In sicer na
ta nacin, da bi jih zreducirali
na drZzavno lastninske temelje.
Ob tem se razra$¢ajo tudi
druge oblike administrativnih
reSitev, ki prinasajo precej
S8kode, drzavno birokratske
strukture pa za svoje ukrepe
ne nosijo konkretne odgovor-
nosti. Ali, kot je dejal France
Popit, zaostruje se spopad sil
socialisti®nega samoupravlja-
nja, ki pa je v bistvu razredni
boj, sicer ne v klasi®nem po-
menu, to pa lahko v skrajni
posledici nastane, ¢e bi prevla-
dale drZavno lastninske ten-
dence.

Na koncu so bila podana
porocila komisij, na podlagi
teh pa so dopolnili resolucijo.
Sledile so 3e volitve organov
zveze komunistov Slovenije za
naslednje mandatno obdobje.

9.kongres se je koncal ob
zvokih internacionale.

A.K.

SKLIC JAVNE OBRAVNAVE
Delavski svet je na seji 23. aprila dolo¢il

Dinamo kréil pot k naslovu prvaka. Bil je v Bruslju,
ko je Cibona dosegla vrh evropske ko3arke.

Jugoslovani, ki Zive Zivljenje Ziveto s Titom,
znajo in morejo Ziveti le takSno Zivljenje. Vzklikajo
in kli¢ejo:

Mi smo Titovi, Tito je nas!«

Ni¢ ve¢, in ni¢ manj. Vendar dovolj, in vse. Naga
deZela ve kaj to pomeni, to ve njeno nebo. To je, in
pomeni — ¢lovek.

Zares, ne moremo trditi kaj prinasa bodo¢nost.
Toda, vemo da bo rojstvo Jugoslavije, Jugoslavija,
katere potomstvo bo zopet Jugoslavija. Vemo, da bo
tako dokler bosta Sonce in Mesec na nebu.

Zato Se nismo doumeli in v srcu ne priznavamo,
da je Tito Ze dve leti le v nas in ne med nami. Saj je

Ti't(l)' vezno tkivo nasih teles in ne le kaZipot nasih
misli.

In, kolikor veé je izkuSenj, toliko ve¢ja je resnica:
Tito ostane!

Milenko Babié-Tanjug /

za javno obravnavo osnutek samoupravne-
ga sporazuma o urejanju stanovanjskih
vprasanj. Zakaj je bilo potrebno pripraviti
dopolnitve o0z. povsem nov samoupravni
splosni akt, preberite v tej Stevilki Litijske-
ga predilca. Javna razprava traja do
20. maja-1982.

Po konéani javni razpravi, bo predvi-
doma konec maja delavski svet dolo¢il pred-
log za sprejem na referendumu.

Ker je nosilec javne razprave sindikat, .
naj se ¢lani izvrSnih odborov sindikata po-
vezejo z vodji SDS o sklicu sestankov samo-
upravnih delovnih skupin za javno razpravo.

Predsednik konference
00 sindikata:
Anton Pozek
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“Obéni zbor Drustva inZenirjev
in tehnikov tekstilcev Predilnica Litija

»V dveletnem obdobju bi
v nasem drustvu lahko
marsikaj ve¢ naredili, a je
e vse premalo pobud od
posameznikov,« je na ob-
¢nem zboru DITT, ki je bil
v petek, 16.4.82, v svojem
poro¢ilu uvodoma dejal
predsednik, Leon Skerbina.
»Drustvo, ki steje ve¢ kot
sto ¢élanov v enoviti delovni
organizaciji ni ravno majh-
no in stremeti moramo Kk
temu, da vsak posameznik
pripomore s svojim zna-
jem k izboljsevanju tehno-

Obéneg; zbora DITT se je udeleZilo le &etrtina vseh
¢lanov. Nekateri so bili na delu, ve¢ina pa je ostala doma.

popolnjevanje

lodkih postopkov. Vsaka
izboljsava pomeni v doloce-
nem &asu veéjo prozvodnjo,
vedjo produktivnost in laz-
Jje ter kvalitetnejse delo po-
sameznega delavca.«

V nadaljevanju svojega
poroéila je predsednik de-
jal, da je bilo minulo dve-
letno obdobje, obdobje ko
smo realizirali veliko inve-
sticijo preteklega petletne-
ga obdobja. Uvajanje novih
modernejdih metod pa zah-
teva nenehno strokovno iz-

Dotaknil se je tudi infor-
miranja, (potrebno bi bilo
ve¢ sodelovanja s strokov-
no revijo slovenskih tek-
stilcev » TEKSTILEC« in pa
s tovarnidkim glasilom »Li-
tijski Predilec«); izobraze-
vanja, in nadaljeval s poro-
¢ilom o realiziranem delu
drustva v tem mandatnem
obdobju.

»Prav strokovni delavci
— ¢lani drustva — morajo
predstavljati zgled vsem
ostalim, da bi z odpravlja-
njem nepravilnosti, z bolj-
8im delom, e izboljsali sta-
nje nase tovarne,« je tova-
fié Skerbina konéal poroéi-
0.

V razpravi je sodeloval
tudi glavni direktor Joze
Mirti¢, ki je prisotnim
dolgo in obsirno pripovedo-
val o mednarodni situaciji

Na koncu ob&nega zbora so sprejeli nove, mlade

¢lane

v industriji, posebno v tek-
stilstvu in pa o stanju v
nasi tovarni ter kaj mora-
mo narediti in izbolj3ati, da
bomo tej krizni situaciji
kos.

Za tem so prisotni izvolili
nove ¢lane upravnega in
nazornega odbora.

Ti so: Leon Skerbina
(predsednik), Brane Cen-
kar (podpredsednik), Sonja
Ster (tajnica), Mija Ba3s
blagajni¢arka), Andrej

tritof, Zlato Zlabravec,
Miro Dobravec, Andrej
Krhlikar, Martina Pozek,
(¢lani); Milica Penéur, Joze
Prijatelj, Janez Skubic (¢la-
ni nadzornega odbora), in
sprejeli v drustvo nove,
mlade ¢lane.

Obéni zbor DITT-sa se je
konéal v prijetnem vzdusju,
ob malem prigrizku.

Dvanajst kongresov jugoslovanskih komunistov

OSMI KONGRES ZKJ

7.decembra 1964.leta je v veliki

dvorani Doma

sindikatov v Beogradu Josip Broz-Tito pri¢el osmi kon-
gres zveze komunistov Jugoslavije. V Sestih dneh, kolikor
je trajal kongres, je 1.292 delegatov pregledalo rezultate
ustvarjenih v zadnjih stirih letih in se opredelili za bodoge
cilje zveze komunistov v razvoju samoupravljanja.

V obdobju med 7. in 8.kon-
gresom se je partija precej
okrepila. V ¢asu, ko je potekal
8.kongres, je zveza komuni-
stov Jugoslavije Stela Ze mili-
jon 30.041 élanov. Brez dvoma
je to odraz zaupanja delovnih
ljudi v pravilnost politike
zveze komunistov.

Jugoslavija je pri¢akala os-
mi kongres ZKJ z velikimi re-
zultati v druZbeno-ekonom-
skem razvoju. Mo¢no se je
povedal druzbeni proizvod, in
narodni dohodek. Vodilna no-
silka tega napredka je bila
industrija, vedar je v tem ob-
dobju dobre rezultate zabele-
?ilo tudi kmetijstvo. Na kon-
gresu so ugotovili, da se je
delavsko in druZbeno samo-
upravljanje »uveljavilo kot
najudinkovitej§i sistem sociali-
sti¢ne druzbe«. Izhajajol iz te
ocene so delegati posvetili veli-
ko pozornosti vsem slabostim,
napakam in odporom, ki zavi-
rajo nadaljnji razvoj tega os-
novnega nacela druZzbenega in
politi¢nega sistema Jugoslavi-

je. Pred ostalim so ostro kriti-
zirali vmeSavanje politiénih
faktorjev v delitev tistega dela
dohodka, ki je namenjen za
razSirjeno reprodukcijo. Po-
udarili so, da bo samouprav-
ljanje pomanjkljivo, ¢e bodo
delavci prikraj$ani za pravico
do razpolaganja s sredstvi za
svoj razvoj. Da bi to prepredili,
so sprejeli sistemske ukrepe.

Ta korak in stali$¢e kongre-
sa je bil toliko nujnejsi, ker so
se v druzbo pritele lansirati
teze, da bo samoupravljanje
delavcev v investicijski politiki
privedlo do »atomiziranja pro-
1zvodnje in razzdruZevanja po-
djetij«.

Veliko pozornosti je bilo po-
sveteno Zivljenjskemu stan-
dardu delavcev, ki je bil precej
nizji od materialnih moZnosti
dru?be, oziroma pod nivojem
razvoja proizvodnih sil. Kon-
gres je videl reSitev tega
vpraganja v resni¢nem nagra-
jevanju po rezultatih dela, v
zagnanosti proizvajalcev za
povedanje proizvodnje in pro-

duktivnosti. Na osmem kon-
gresu so prvi¢ ostro kritizirali
pojave socialnih razlik v druz-
bi, ki so se zaradi nedoslednosti
pri nagrajevanju po delu price-
le vetati. »Razvoj proizvajal-
nih sil mora voditi k postop-
nemu zmanjSevanju teh raz-
lik. Vendar je na%a situacija
danes taksna, da se te razlike
v glavnem ne zmanjsujejo,
ampak se v nekem smislu, v
nekaterih sektorjih, celo ve-
¢ajo,« je takrat poudaril to-
varis Tito.

Na dnevnem redu osmega
kongresa so bili tudi odnosi
med narodi. Tovari§ Tito je
rekel delegatom Jugoslavije:

»Moramo se zavedati, da so
protislovja tudi v razvoju
nasih socialisti¢nih druZzbenih
odnosov. Ta nastanejo pred-
vsem zaradi bujnega, vsestran-
skega razvoja naSe, Se pred
nedavnim nerazvite drzave in
protislovja, ki se zlasti odraza-
jo v dezeli, ki je sestavljena z
ve¢ih narodov... Nacionali-
sti¢ne deformacije se pojavlja-
jo zaradi etatisti¢no-birokrat-
skih teZenj, ki prepretujejo
procese integracije med naro-
di. To pripelje po eni strani do
birokratsko-centralisti®nih te-
Zenj, do unitaristitnega igno-
riranja druZbeno-ekonomskih
vlog republik in avtonomnih
pokrajin, na drugi strani pa do
teZen] po zapiranju v svoje
meje.«

Obe teZnji sta v bistvu na-
cionalisti¢ni in enako Zkodita
normalnemu procesu ekonom-
ske in druzbene reprodukcije.«

Na mednarodnem podro¢ju
je Jugoslavija dosegla velike
rezultate. V tem ¢asu je bila
nasa deZela, z Josipom Bro-
zom-Titom, ena od iniciator-
jev snovanja gibanja ne-
uvricenosti. Jugoslavija je bila
prirediteljica prve konference
v Beogradu, in aktivna ude-
le’enka druge, v Kairu. Osmi
kongres je ocenil, da je poli-
tika neangaZirahosti tako na
notranjem kot na zunanjem
podrodju napredna, in ima
zaradi tega globok medna-
rodni in narodni smisel. Osmi
kongres je pozdravil izboljia-
nje odnosov s socialisti®nimi
deZelami. Izjema so bile Kitaj-
ska, Albanija, Severna Koreja
in Severni Vietnam.

Ob koncu dela so na kon-
gresu sprejeli resolucijo o
bododih nalogah zveze komu-
nistov. V Sestih poglavjih tega
dokumenta so potrdili kon-
kretne naloge ZKJ v medna-
rodnih odnosih in mednarod-
nemu delavskemu gibanju,
druzbeno-ekonomskim  odno-
som, odnosom med narodi
Jugoslavije in drugim podroé-
jem.

(Prihodnjié:

9. kongres ZKJ)

Tanjug: D. Majstorovié
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Ocena o delu glavnega direktorja
in direktorjev sektorjev

V skladu z druzbenim dogovorom o nacéelih izva-
janja kadrovske politike v obéini Litija in dologil
pravilnika o delovnih razmerjih Predilnice Litija, je
ena izmed nalog delavskega sveta, da vsako leto
ocenjuje delo in uresnitevanje smotrov za ¢&im
uspednejse poslovanje in gospodarjenje, glavnega
direktorja in direktorjev sektorjev. Zato so delegati
delavskega sveta v februarju imenovali komisijo, da
izdela predlog ocene, ki so jo dokonéno sprejeli na

zadnji seji v aprilu.

Naloga komisije je bila
zahtevna in odgovorna. Na
splogno lahko ocenimo go-
spodarjenje in poslovanje
v delovni organizaciji v
preteklem letu za uspeSno,
k uspehu pa je pripomoglo
dobro vodenje in pravilna
naravnanost pri oblikova-

@1 poslovne politike.

Komisija se je zavzemala
tudi za to, da pridobi mnenje
druZbenopoliti¢nih organizacij
in mnenje glavnega direktorja.
Mnenja so bila posredovana in
na splofno ocenjujejo delo vo-
dilnih v delovni organizaciji za
uspe$no, ¢eprav druZbenopoli-
ti¢ne organizacije nakazujejo
dolo¢ena podrodja dela, kjer bi
bilo potrebno storiti e ve¢ kot
na primer: dopolnjevanje si-
stema nagrajevanja v vseh
sektorjih po vloZenem delu,
upeljevati enotnejfe kriterije
za utrjevanje delovne discipli-
ne, boljSe izkori&¢anje delov-
nega Casa, zaposlovanje de-
lavcev z zmanj$ano sposob-
nostjo za opravljanje dela, itd.

Kako je ocenila
komisija?

Clani komisije so ugotovili,
da je pri dosegu dobrih rezul-
tatov v letu 1981 bilo &utiti
prizadevanje vseh sektorjev.

Velik doprinos k ugodnemu
poslovanju je prav osebno
angaZiranje glavnega direktor-
ja. Najve¢ truda je bilo vloZe-
nega v nabavo surovin in kljub
pomanjkanju in zaostrenim
pogojem gospodarjenja razvoj
in uspeh tovarne tudi v letu
1981 ni izostal.

Koordinator dela v kadrov-
sko sploSnem sektorju je di-
rektor sektorja, ki je imel pre-
gled nad 1zvajanjem vseh
zadolZitev in opravil posamez-
nih delownih podrodij tako, da
je sektor svoje delo v pretek-
lem letu opravil organizirano
in v skladu z letnim planom.

Kljub nekajletnem prizade-
vanju $e vedno nismo uspeli
refiti vpraSanja direktorja ko-
mercialnega sektorja 1in ta
dela, po ponovnem imenova-
nju delavskega sveta, S vedno
opravlja vrilec dolZnosti.

Prodaja na domadem trgu je
potekala nemoteno. Zagotov-
ljene so bile pogodbene kolidi-
ne preje na$im stalnim od-
jemalcem tako, da njihova

redna proizvodnja ni bila bi-
stveno motena. V.d. direktor
komercialnega sektorja je so-
deloval pri sklepanju samo-
upravnih sporazumov o deviz-
ni soudelezbi domaéih kupcev
in spremljal izpolnjevanje teh
obveznosti.

Konéana investicija, uskla-
ditev tehnolokih linij pri pro-
izvodnji bombaZa in sintetike,
poslovno-tehni¢no  sodelova-
nje z na¥&imi kupci in skupno
ustvarjanje deviznih sredstev,
je omogo¢ilo, da je bila rast
proizvodnje vi§ja od naértova-
ne. Aktivirali smo tudi notra-
nje rezerve glede Stevila zapo-
slenih, izbo%j%ali organizacijo
dela ter dosegli boljSe izkori-
§¢anje surovin in odpadkov.
Vsi ti dosezki so bili doseZeni s
kontinuiteto in koordinacijo
dela, dobro organizacijo in
celovitim pogledom nad proiz-
vodnim procesom in dajanjem
strokovne pomo¢i organizator-
jem proizvodnega procesa;
uspefnega sodelovanja direk-
torja proizvodnega sektorja
pri oblikovanju poslovne poli-
tike delovne organizacije.

Sektor vzdrzevanja je v letu
1981 posvetil pozornost pred-
vsem investicijskemu vzdrZe-
vanju osnovnih sredstev, ce-
prav $e ne v celoti po sprejetih
planih vzdrZevanja. Prizade-
vanja so bila tudi v smeri na-
bave rezervnih delov in kjub
zaostrenim pogojem uvoza ni
bilo ve¢jih, oziroma kriti¢nej-
&ih zastojev. Prav zaradi manj-
Sega uvoza, je bilo na inciativo
direktorja sektorja vzdrZeva-
nja veé rezervnih delov, ki se
ne dobe na domadem trgu,
izdelanih v lastni re#%iji.

Delo v finan¢nem sektorju
je vezano na zakonska dolotila
in zasledovanje dolodenih ¢a-
sovnih terminov, ker so za
neopravieno realizacijo po-
stavljenih zahtevkov dolofene
kazenske sankcije.

Vsi planski dokumenti so
bili pravotasno pripravljeni,
prav tako tudi periodi¢ni obra-
¢uni in zakljuéni radun. Za
dobro delovno vzdugje in
usklajenost dela, kot glavni
pogoj uspeha, ima vsekakor
najve¢ zaslug direktor finané-
nega sektorja.

Komisija pa je opozorila
tudi na pomanjkljivosti v po-
sameznih sektorjih. Naj pov-
zamemo samo nekatere, naj-
pomembnejse:

— potrebna so % vedja pri-
zadevanja glavnega direktorja
pri predvideni reorganizaciji

ter kadrovskih in organizacij-
skih reditev v komercialnem
sektorju; :

— potrebna so prizadevanja
direktorja kadrovsko sploZne-
ga sektorja pri nagrajevanju
rezijskih delavcev; \

— ved osebne angaZiranosti
pri oskrbi s surovinami in
organizaciji ter koordinaciji
dela v komercialnem sektorju;

— reditev oddelka zbiral-
nice cevk in s tem delavcev z

zmanj$ano sposobnostjo za
opravljanje dela; : )
— vefja koordinacija In

sodelovanje med proizvodnim
sektorjem in sektorjem vzdr-
%evanja;

— pravotasnejSe in natand-
nejie naértovanje nabave re-
zervnih delov ter to¢nej$a evi-
denca obstojeega stanja re-
zervnih delov in urejenost
priro¢nih skladi¥¢ v sektorju
vzdrZevanja;

— aktiviranje notranjih re-
zerv v pogledu zaposlovanja v
sektorju vzdrzevanja;

— izdelava novih planskih
cen reprodukcijskega materia-
la in pomoZnega materiala v
sodelovanju finan¢nega in ko-
mercialnega sektorja;

— ponovna prouditev moz-
nosti veéje izkorii¢enosti racu-
nalnika.

VB

lzvoz iz Predilnice Litija

Vse vetja zadolzenost Jugoslavije v tujini je pri-
silila celotno jugoslovansko gospodarstvo, da daje
vse vetji poudarek v izvoz, posebej e na konverti-
bilno obmoéje. Prav ta teznja v nasSem gospodar-
stvu, je bolj ali manj prisilila Predilnico Litija, da se
trudi za ¢im veéjo izvozno usmerjenost, pa ¢eprav iz
narodno-gospodarskega vidika to ni najboljse, kajti
v nas$ proizvod — bombazno in sinteti¢no prejo je
premalo vlozenega dela. Vendar pa so resolucijska
nacela prisilila naso OZD, da izvazamo ¢imveé, da
dobimo konvertibilno valuto in z njo pravice, da
uvazamo sinteti¢no oz. bombazno vlakno.

Vsekakor smo dosegli v preteklem letu solidne
rezultate. V letu 1981 smo v dezele Zahodne Evrope
izvozili za 17% veé¢ kot v letu 1980 (izradunano iz
ICD po SIV tetaju), v dezele v razvoju pa smo
izvozili v letu 1981 za 13 % veé kot v letu 1980. V letu
1982 pri¢akujemo, da bomo poveéali celotni izvoz za
okoli 6 %. Ce bomo Zeleli doseéi planirani izvoz, se
bodo morale vse strukture v nasi delovni organizaci-
ji maksimalno angazirati, predvsem kar se ti¢e pro-
duktivnosti in kvalitete preje, da poveéani izvoz ne
bi 3el na ra¢un manjsih dobav nasih domaé¢ih kup-

cev.

Prav gotovo je zanimivo,
kakina je tehnika izvoznega
posla. Na%a delovna organiza-
cija ni registrirana za zunanje-
trgovinsko poslovanje (&e bi to
Zeleli, bi morali imeti 3 ljudi z
zunanjetrgovinsko registraci-
jo) tako, da se vsak izvozni
posel izvozi preko zastopni-
kov: Jugotekstila, Unitexa in
Centrotekstila, ki delajo na
provizijski podlagi. Ta zastop-
nitva so za nas primerna
zato, ker prodajamo na dalj$o
dobo na trZi&¢ih blago velike-
mu #tevilu moZnostnih kup-
cev, na$ izvoz pa ni toliken,
da bi lahko ustanovili samo-
stojno organizacijo v uvozni-
ki drzavi. Njihova provizija je
navadno 2 % od prodajne vred-
nosti blaga in izvozne stimu-
lacijee. V vsakem izvoznem
poslu sodeluje poleg Predilnice
Litija in naSega zastopnika,
kupec v inozemstvu in pa po
navadi tudi agent oz. zastop-
nik v tujini.

Provizija inozemskega za-
stopnika se giblje od 1% do
5% — odvisno za kaksno vrsto
posla gre. Obi¢ajno ta zastop-
nik poslje dopis, kateri izdelek
je zanj zanimiv (asortiman)
nakar jim na$ zastopnik odgo-

vori, da je ta izdelek mogoce
dobaviti in ta odgovor ino-
zemski zastopnik potrdi. Nato
pride do sklenitve pogodbe, ki
je sklenjena med domadim za-
stopnikom in Predilnico Litija.
V osnovi vsaka pogodba vse-
buje naslednje elemente:

a) koli¢ina in vrsta blaga,
b) cena,

c) pariteta,

d) rok dobave,

e) rok in na&in pladila,

f) reklamacije,

g) zavarovalnina,

h) pristojnost sodiic¢a.

Vsak navedeni element v
pogodbi je zelo pomemben in
zanimiv. Te morajo pogodbene
stranke striktno izpolnjevati,
vendar bi se v tem ¢&lanku
ustavil pri pariteti.

S trgovinskimi nazivi ali s
transportnimi in paritetnimi
klavzulami dogovorijo poslov-
ne stranke medsebojne pravice
in dolZnosti, in sicer:

1. dolZnosti glede priprav-
ljalnih del in potrebnih stori-
tev v zvezi z dogavo blaga;

2. dolZnosti o kontroli bla-
ga;

(Nadaljevanje na 4. strani)
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KolikSna je pri nas

rezija

Na enako vpraSanje je v
odgovoril glavni direktor Joze

lanski 5. Stevilki naSega glasila,
Mirti¢. Po dobrem letu smo po-

novno pregledali stanje reZijskih delavcev v nasi delovni orga-

nizaciji.
Kaj smo ugotovili?

Kljub prizadevanjem za zmanjSanje Stevila rezijskih delav-
cev, se stanje ni bistveno spremenilo. Pomembno je poudariti,
da smo v tej analizi uvrstili med reZijske delavce vse tiste, ki ne
delajo ob strojih, torej smo za proizvodna oziroma nereZijska

dela vzeli le posluZevalce stroj

ev, snemalke in vodje snemalnih

kolon. Enak kriterij je bil upostevan tudi v letu 1981, zato ga
zaradi primerljivosti podatkov nismo spremenili.

Natanénejsi podatki so razv

idni iz naslednje tabele:

1981 1082

Oddelek proizv. | rezij. | proizv. | rezij.

dela dela dela dela
kadrovsko-
spl.sektor - 30 - 31
obrat druZbene
prehrane - 21 - 20
komercialni
sektor - 43 - un
finanéni sektor - 32 - 31
vzdrievanje - 136 - 124
e Npa I - 262 - 250
vodstvo proiz-
vodnega sektorja = 17 - 17
sukalnica 170 84 170 78
predilnica 250 60 241 63
predpredilnica 155 28 141 26
suk.ef.sukancev 320 7 29 7]
S.kingpsandal IaT 603 196 581 191
SKUPAJ I + II 603 458 581 441
SEUPAJ 1061 1022

lzvoz iz Pre

(Nadaljevanje s 3. strani)

3. dolZnosti o nadinu, tre-
nutku in kraju dobave blaga,
prevzema blaga in sankcij,
kadar do dobave ali prevzema
blaga ne pride;

4. dolZnosti do pravolasne
dostave dokumentov;

5. dolZnosti v zvezi s tran-
sportom in zavarovanjem ne le
za strofke, marve¢ tudi za
nadin prevoza in nadin zavaro-
vanja ter prehoda tveganj;

6. dolZnosti pogodbenih
strank do embalaZe.

Paritetne klavzule
trojni pomen:

1. Razmejujejo na prakti-
den in preprost nadin ocfo-
membne strofke mednarodne
trgovine, s tem pa tudi olaj$u-
jejo ponudbo in povprasevanje
blaga in sklepanje poslov.

2. Razmejujejo obveznosti
do storitev, ki jih morata
opraviti kupec ali prodajalec.

imajo

dilnice Litija

3. Opredeljujejo kraj in &as
dobave blaga ter prehod po-
slovnih nevarnosti od proda-
jalca na kupca.

Na domafem trgu Predilni-
ca Litija uporablja paritetno
klavzulo fco tovarna, kar po-
meni, da kupec nosi vse nevar-
nosti in stroSke (strofke pre-
voza, zavarovanja itd.) od nase
tovarne oz. komu je blago na
razpolago.

V izvoznem poslu pa upo-
rabljamo naslednje vrste pari-
tetnih klavzul:

a) fco jugomeja,

b) fco kupec,

¢) C &F (cost and freight —
cena z voznino namembno pri-
stanisce).

Vsako pariteto bomo pose-
bej obdelali na prakti¢nem pri-
meru, in objavili v naslednjih
Stevilkah Predilca.

Dipl. OEC
Viktor Semec

V skupnih sluzbah in v sek-
torju vzdrZevanja se je zmanj-
Salo Stevilo zaposlenih za 12 de-
lavcev, najvec v sektorju vzdr-
Zevanja. V kadrovsko sploSnem
sektorju se je Stevilo zaposlenih
povecalo za 1 delavko in sicer
cistilko, ki smo ji v okviru tega
sektorja zagotovili opravljanje
lazjih del in nalog in je prisla
sem iz proizvodnje. V komer-
cialnem sektorju pa smo zapo-
slili v tem Casu naSega Stipen-
dista, in pomocnika skladiséni-
ka surovin — vodje transporta.
Poudariti velja, da nismo spre-
jemali novih delavcev v skupnih
sluzbah, vendar smo nekatera
kljuéna  mesta  nadomestili
z razporeditvijo iz proizvodne-
ga sektorja, na primer nabavne-
ga referenta v komercialnem
sektorju.

V  proizvodnem  scktorju
se je Stevilo delavcev, ki streze-
jo strojem zmanjSalo za 22,
tistih, ki opravljajo rezijska de-
la v okviru proizvodnje pa le
za 5 delavcev. Tu ne gre za
sprejemanje delavcev na ne-

proizvodna dela in naloge,
temveC za razporejanje na o-
pravljanjc lazjih del in nalog
v okviru proizvodnje.

Stevilo zaposlenih se je od
1061 delavcev zmanjsalo v
enem letu na 1022, torej za 39
zaposlenih; od tega 17 rezij-
skih in 22 ostalih delavcev, ki
so opravljali proizvodna dela
in naloge. Razmerje zaposle-
nosti glede na rezijska dela in
predstavlja 1:1,32 v Korist
proizvodnih del.

Ukrep, ki ga $e vedno izva-
jamo, da v skupne sluzbe ne
zaposlujemo novih delavcev,
toda zaposlujemo le v nujnih
primerih v proizvodnem sek-
torju, bo pomenil Se nadaljni
korak k povecani produktivno-
sti dela vseh delavcev. Veliko
tezje pa bo nadaljnje zaposlo-
vanje delavcev z zmanjSano
sposobnostjo za opravljanje
dela in delovnih invalidov, saj
v vsch teh primerih z razpore-
ditvijo  povecujemo  rezijo v
okviru proizvodnega sektorja.

V. B.

Anketa

KAKO SMO
OBVESCENI PRI NAS

V drugi polovici aprila je potekala jav-
na razprava o osnutku pravilnika o samo-
upravnem obves¢anju v Predilnici Litija.
Razpravljali smo na sestankih SDS. Iz zapi-
snikov je razvidno, da delavci niso imeli
veliko pripomb, morda zato, ker pravilnik
ne prinasa velikih sprememb, ampak le
potrjuje nac¢ine in metode obveséanja ka-
krsno se je v zadnjih 10-letih pri nas razvi-
lo. Pravilnik so sprejeli delegati delavskega

sveta na seji v petek, 23. 4. 1982.

Poprasali smo nekaj sode-
lavcev, kako ocenjujejo obve-
SCanje pri nas? Ali smo dovolj
obve$éeni? O ¢&em premalo,
morda o ¢em preved. Ali po-
znajo in se posluZujejo vseh
oblik obvei¢anja. O ¢em bi
morali biti delavci pogosteje
obves¢eni? Povedali so:

Nada Novljan
— sukalnica
ef. sukancev:

»Menim, da smo dobro oh-
veSc¢eni. Pred 14 leti, ko sem se
zaposlila, ni bilo toliko obve-
stil. Takrat % nisem sodelova-
la na nobenem sestanku, razen
na skupnem zboru delavcev,
kjer pa ni bilo mogote postav-
ljati vprasanj tako kot sedaj
na sestankih SDS. Takrat nas
je mojster seznanil le o tem in
onem npr.: kakine bodo plade,
koliko smo naredile itd. Danes
vse preberem, kar pife na
oglasni deski, gradivo za DS

1
natanéno preberem doma, le
§tevilkam nisem vedno kos.
Tudi druge oblike obvesda-
nja so potrebne, saj druga

drugo dopolnjujejo. Dodala
bi pa %e, da smp veckrat za-
man dale pobudo na sestankih
SDS in opaZam, da smo v nasi
skupini vse bolj tiho — sicer
pa smo odgovore dobile — ce-
ravno negativne.«
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Stefka Sorn —
predpredilnica:

»Informacij je dosti, tako da
smo dovolj dobro o vsem
seznanjeni. Na¢inov informi-
ranja je dovolj — ¢asopis, In-
formacije, razli‘ni sestanki —
vse to se med seboj dopolnjuje.
V ¢asopisu je marsikdaj napi-
sano o isti stvari kot smo brali
v Informacijah.

Delegatsko gradivo berem
doma, je kar razumljivo in do-
bro je, da ga dobimo pravodas-
no. Sestanki SDS pa so, zlasti
zadnje ¢ase, prepogosti. Ne-
kateri iz naSega oddelka so
mnenja, da ni potrebno, da se
ge sestajamo na SDS, ko pa o
stvareh beremo v ¢asopisu ali
Informacijah?! Sestanke SDS
imamo po odmoru med rednim
delovnim ¢asom zaradi tega
stroji stojijo . . .«

Martin Jerina —
predilnica:

»Z obve&fanjem preko In-
formacij in Litijskega Predilca
so delavke in delavci dovolj
obvesdeni. Tiste novosti, ki jih
ne preberejo, lahko dobijo na
sestankih. Zdi se mi pa, da so

javne informacije le boljse.
Nekateri so sicer druga¢nega
mnenja, toda ti gotovo ne pre-
berejo tega kar je na tabli ali
pa kar je v fasopisu v zvezi z
naso delovno organizacijo.
Gradivo za SDS preberemo na
sestankih le povrSno, ker ni
veliko ¢asa, zato gradivo dosti-
krat delavcem ni povsem ra-
zumljivo. Je pa temu kriva
tudi premajhna zainteresira-
nost delavcev. Informiranje bi
lahko e bolj izbolj3ali s kvali-

tetnej8imi oglasnimi deskami,
da bi bile vpadljivejge in bolje
urejene; da bi bilo veé ¢asa na
sestankih SDS. Pred delom in
po delu pa se teh sestankov
delavei ne bi udeleZevali. Se-
daj so sestanki kratki, da ne bi
bilo prevelikega izpada proiz-
vodnje. Opazil sem tudi, da
delavci premalo berejo glasilo,
saj bi sicer laZje sodelovali na
sestankih.«

Danica Tomazié¢ —
predilnica sintetike:

e o

»Za mene osebno je informi-
ranje v Predilnici zadovoljivo.
Zame pridejo v upostev prav
vsi nadini obve§¢anja — vseh
se posluzujem. Casopis in dele-
gatsko gradivo preberem do-
ma. Sem delegatka delav-
skega sveta in me to gradivo
tudi najbolj zanima. V ¢asopi-
su pa vedno preberem vse
stalne rubrike iz Zivljenja in
dela v nasi tovarni, za ostalo
se pa odlodim kar po naslo-
vih.«

Tako so odgovarjali na$i
anketiranci (razen Martina
Jerine, ki je ¢lan samoupravne
delavske kontrole, so vse tri
delegatke delavskega sveta).
Kot lahko ugotovimo, so vsi
zadovoljni z naSim obvesda-
njem. Kjub temu pa sem pre-
pri¢an, da se da Se kaj dopolni-
tiin izboljsati.

Vpraganja niso namenjena
le na%im &tirim izbrancem,
ampak vsem  sodelavcem.
Vsakdo lahko nanje odgovori,
zlasti Se, ¢e more povedati kaj
ve¢. Odgovore in pobude
oddajte kar v eno od skrinjic
Litijskega Predilca.

M.M.

V razpravi je osnutek
samoupravnega sporazuma
0 urejanju
stanovanjskih vprasanj

Delavski svet je na predlog odbora za
stanovanjska vprasanja doloé¢il osnutek sa-
moupravnega sporazuma o0 urejanju stano-
vanjskih vprasanj v javno razpravo.

Samoupravni  sporazum
o oddajanju stanovanj in
dodeljevanju kreditov za
nakup in gradnjo stano-
vanj, tako se imenuje seda-
nji samoupravni sporazum,
ki ureja reSevanje stano-
vanjskih vprasanj delavcev
Predilnice Litija, je bilo
potrebno uskladiti z novim
zakonom o stanovanjskem
gospodarstvu in druZbenim
dogovorom o skupnih osno-
vah za zagotavljanje in
usklajevanje samoupravnih
druzbenoekonomskih  od-
nosov na podrodju stano-
vanjskega gospodarstva v
SR Sloveniji. Doloéila za-
kona o stanovanjskem go-
spodarstvu zavezujejo or-
ganizacije zdruZenega dela
in delovne skupnosti, da
svoje akte o refevanju sta-
novanjskih vprasanj uskla-
dijo z dolo¢bami zakona do
30. junija 1982.

Osnutek samoupravnega
sporazuma o urejanju sta-
novanjskih vpra%anj bomo
obravnavali po samouprav-

nih delovnih skupinah. V
osnutek pa niso vnesene
samo spremembe in dopol-
nitve v skladu z zakonom
in druZbenim dogovorom,
pa¢ pa tudi nekatere spre-
membe, na katere smo na-
leteli pri svojem delu.

V  kratkem navajamo
tudi nekaj bistvenih spre-
memb v osnutku samo-

upravnega sporazuma o
urejanju stanovanjskih
vpraganj:

Bistvena sprememba je
finan¢na soudeleZba pri do-
delitvi druZbenega stano-
vanja, ki je v primerjavi s
sedanjo niZja. Tu naj ome-
nimo %e, da se bo morala
finanéna soudelezba pravi-
loma pladevati v enkrat-
nem znesku pred vselitvijo,
v izjemnih primerih polo-
vico pred wvselitvijo, ostalo
polovico pa najve¢ v 12 me-
seénih obrokih (do sedaj
24). O izjemnih primerih bo
odlo¢al odbor za stano-
vanjska vprasanja. Finand-
na soudelezba je posojilo
delovni organizaciji za do-
bo 10 let (do sedaj 8) po 3 %
obrestni meri (do sedaj
2 %). Zavzemali pa se bo-
mo, da bodo pri¢akovalci
stanovan] namensko varce-
vali pri LB, Stanovanjsko
komunalni banki, za laZje
pla¢ilo finanfne soudelez-
be, seveda v skladu z eko-
nomskim poloZajem njiho-
ve druZine.

Poleg tega je bistvena
sprememba tudi dodeljeva-
nje posojil delavcem. V
skladu z druZbenim dogo-
vorom je pogoj za pridobi-
tev posojila namensko var-
¢evanje pri LB, Stanovanj-
sko komunalni banki naj-
manj 24 mesecev, po dolo-
¢ilih banke pa najmanj 18
mesecev. V osnutku je na-
vedeno dolodilo druZbene-
ga dogovra, medtem ko so
se Ze ¢lani odbora za sta-
novanjska  vprafanja v
razpravi nagibali k pogoju
banke, o najkraj& dobi
namenskega varcevanja 18
mesecev. Poleg tega je
spremenjena tudi viSina
moZnega dodejenega kre-

(Nadaljevanje na 6. strani)

Veliko kontejnerjev se pri transportu poskoduje, kot je videti
na sliki. Vse, ki so tako poskodovani, je treba izloéiti iz obrato-

vanja in jih popraviti.
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JAVNA RAZPRAVA

TRAJA DO 20. MAJA.

dita in sicer za individualno
gradnjo do 50 % predrac¢un-
ske vrednosti, za zadruZno
gradnjo do 65% predra-
¢unske vrednosti in za
nakup stanovanja do 70 %
od vrednosti stanovanja po
kupoprodajni pogodbi. Pri
vseh dodeljevanjih pa se
uposteva tudi stanovanjski
standard, ki je v osnutku
sporazuma nekoliko vi§ji

od stanovanjskega stan-
darda oz. za 3 druZinske
lane, za 2 kv. m ni%ji,

kot ga doloda sedanji samo-
upravni sporazum. Posojilo
je potrebno ¢&rpati  naj-
kasneje v 3 mesecih od
dneva podpisa posojilne po-
godbe (do sedaj v 6 mese-
cih).

V osnutek samoupravne-
ga sporazuma je VNeseno
tudi poglavje o nacrtova-
nju stanovanjske gradnje
in finanénih sredstev, bolj
pa so tudi opredeljena ka-
drovska stanovanja. Poleg
tega pa je tudi ena od spre-
memb ta, da se bo pred-
nostna lista dopolnjevala,
kar pomeni, da se bo kot do
sedaj objavljala 2 X letno,
toda prosilci, katerih stano-
vanjske razmere in socialne
razmere se ne bodo spreme-
nile, bodo na prednostno
listo uvrs¢eni, ne da bi se
ponovno prijavili, strokov-
na sluzba pa jim bo tocke
glede na delovno dobo, ¢as
¢akanja na stanovanje in

delovne pogoje prevredno-
tila. Tisti delavei, ki bodo
na novo zaprosili za resitev
stanovanjskega  vprasanja
in delavci, katerim se bodo
stanovanjske razmere in
druge razmere spremenile,
pa se bodo morali prijaviti
na razpis. Ostala doloéila v
osnutku so v skladu z zako-
nom o stanovanjskih raz-
merjih.

Poleg samoupravnega
sporazuma, so dpolnili tudi
totkovni sistem, ki je pri-
loga samoupravnega spora-
zuma in se tudi sprejema
na referendumu. V tockov-
ni sistem je vneSena tudi
mirnodobna invalidnost in
je izenadena z delovno in
vojno invalidnostjo. Pre-
vrednotene so tudi tocke
glede na soudelezbo druge
OZD za pridobitev sta-
novanjske pravice in sicer
naj bi za vsak % soudeleZbe,
dobil prosilec 1 tocéko, do
sedaj je bil poseben izra-
¢un, na podlagi katerega je
prosilec dosegel najve¢ 25
toc¢k za soudelezbo do polo-
vice vrednosti stanovanja.

Clani odbora za stano-
vanjska vpra8anja ponovno
pozivajo vse delavce, da v
javni razpravi aktivno so-
delujejo in s tem prispevajo
k boljsi politiki reSevanja
stanovanjskih vprasanj de-
lavcev  Predilnice Litija.

Vlasta Grom

|z statuta skupnosti
pokojninskega
in invalidskega zavarovanja

V 10. Stevilki Uradnega li-
sta SRS z dne 26.3.1982 je
bil objavljen nov statut Skup-
nosti pokojninskega in inva-
lidskega zavarovanja v Slo-
veniji. V fazi sprejemanja in
dopolnjevanja statuta, je bilo
veliko govora o tem ali bo
delovna doba za upokojitev
skrajSana, oziroma ali bodo
mozne predcasne upokojitve,

Nov statut je pred nami in
mnoga  pricakovanja  nasih
delavk in delavcev, se ne bodo
uresnicila. Kaj doloc¢a novi sta-
tut glede pogojev za prido-
bitev starostne pokojnine?

Pravico do starostne pokoj-
nine pridobi zavarovanec, ko
dopolni starost 60 let oziroma

zavarovanka, ko dopolni sta-
rost 55 let in imata najmanj
20 let zavarovalne dobe.

Zavarovanec oziroma zava-
rovanka, ki nima dopolnjene
pokojninske dobe 20 let, pri-
dobi pravico do starostne po-
kojnine, ko dopolni starost 65
let oziroma 60 let in ima naj-
manj 15 let zavarovalne dobe,
s pogojem, da je zagotovljena
gostota zavarovanja, ki je dolo-
¢ena z druzbenim dogovorom
v skladu z zakonom.

Zavarovanec oziroma zava-
rovanka, ki dopolni zavaro-
valno dobo 40 let oziroma 35
let, pridobi pravico do starost-
ne pokojnine ne  gle-de na
starost.

Oblikovanje
pokojninske
osnove in odmera
pokojnine

Starostna pokojnina se¢ od-
meri od pokojninske osnove,
ki je mesecno povprecje oscb-
nih dohodkov, ki jih je zava-
rovancc dobil za svoje tekoce
in minulo delo v zadnjih 10 le-

tih zavarovanja pred uvelja-
vitvijo pravice do pokojnine
ali v Kkaterihkoli zaporednih

10 letih zavarovanja po zava-
rovancevi izbiri. Oscbni  do-
hodki iz prejSnjih let zavaro-
vanja sc valorizirajo tako, da
ustrezajo  povprecju  oscbnih
dohodkov na obmocju skup-
nosti.

Starostna pokojnina se od-
merja od pokojninske osnove
v odstotku, dolocenim glede
na pokojninsko dobo in znasa:

. za zavarovanca s pokoj-
ninsko dobo 15 let 35% po-
kojninske osnove, nato s¢ za
vsako nadaljnje  dopolnjeno
leto pokojninske dobe poveca
za 2% pokojninske osnove.

2. za zavarovanko s pokoj-
ninsko dobo 15 let 40% po-
kojninske osnove, nato se za
vsako nadaljnje  dopolnjeno
leto pokojninske dobe do do-
polnjenih 20 let poveCa za
3% za vsako dopolnjeno leto
pokojninske dobe nad 20 let
pa za 2% pokojninske osnove.

Ce  pokojninska doba ne
znaSa polno lcto, vendar vsaj
6 mesccev, se pri odmeri po-
kojnine uposteva ta doba s po-
lovico odstotka, ki je naveden

_pod tocko 1in 2.

Zaradi nazornejsSega prikaza naj navedemo

nekaj primerov:

Pokojninska doba

zavarovanec

zavarovanka

15 let
17 let in 6 mesecev
20 let in 6 mesecev
25 let
27 let in 6 mesecev
30 let
33 let in 6 mesecev
35 let
38 let
40 let

35% pok. osnove
40% pok. osnove
46 % pok. osnove
55% pok. osnove
60% pok. osnove
65 % pok. osnove
72 % pok. osnove
75 % pok. osnove
81% pok. osnove
85 % pok. osnove

40% pok. osnove
47.5% pok. osnove
56% pok. osnove
65 % pok. osnove
70% pok. osnove
75% pok. osnove
82% pok. osnove
85 % pok. osnove

~Zavarovancu, ki po izpol-
nitvi 40  (moski) oziroma
35 (zenske) let pokojninske
dobe ostane Se naprej v zava-
rovanju, ne da bi uveljavil pra-
vico do pokojnine, s¢ pokojni-

na poveca za vsako leto zava-
rovanja po izpolnitvi navedence
pokojninske dobe za 1 odsto-
tek, skupno pa najvec za 5 od-
stotkov.,

VB!

Ker je pri odpiranju bal priSlo Zze do poskodb in odletavanja
sponk obroénega Zeleza, sedaj pri tem delu uporabljamo posebno
zaséito — pokrov, ki se dobro obnese in preprecuje odletavanje
delcev obroénega zeleza. Seveda pa je treba tudi v bodode pri
odpiranju bal upostevati varnostne predpise, ki veljajo za ta dela.
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Zavarovanja pri zavarovalnici
v letih 1981/82

Nasa delovna organizacija

ima, kot

prejsnja leta, sklenjeno zavarovanje premo-
7enja in oseb pri zavarovalnici Triglav v
Ljubljani. Ta zavarovanja temelje na nate-
lu prostovoljnosti zavarovanja, razen za za-

varovanje proti

odgovornosti

za Skodo,

povzroteno drugim z motornimi vozili. To
zavarovanje je obvezno.

Tako imamo sklenjeno za-
varovanje za primer poZara,
zaradi strojeloma, za &kodo pri
montaZi novih strojev (obdas-
no), zaradi vloma (ne v celoti).
Dalje je sklenjeno kolektivno
zavarovanje (del zaposlenih
na nevarnej$ih delih in nalo-
gah), transportno zavarova-
nje, avtomobilsko zavarova-
nje, civilno odgovornost (za
Skodo, ko jo povzroée delavci
drugim fiziénim in pravnim
osebam in za $kodo, ki jo utrpe
delavci po krivdi delovne orga-
nizacije).

Vpladane premije po zavaro-
valnih policah od aprila 1981
do aprila 1982 znaSajo 5 mili-
jonov 56.21540 din, z upoSte-
vanjem popustov. UzZivamo
10% popust glede na 10-letno
zavarovanje pri zavarovalnici
Triglav, dalje imamo popust
pri premijah glede na zavaro-
vanje s fuvajem v noénem in
dnevnem ¢asu in pa na Sprin-
kler napravo ter druge javljal-
nike pozarov.

Najvedji del premije odpade
na zavarovanje proti poZaru,
to je 4.564.478,00 din, ostale
premije pa na avtomobilsko
zavarovanje, pri demer so
zapopadena vsa osebna in to-
vorna vozila ter vili¢arji, zava-
rovanje obsega odgovornost in
kasko in znaSa akontacija za
leto 1982 89.504,00 din, stroje-

lom 11961190 din, vlom
7.362,50 dinarjev, kolektivno
37920,00 din, transportno

75.304,50 din, civilna odgovor-
nost 168.232,50 din in montaZza
23.859,60 din (za montaZo je
dobropis, ker smo tovrstno za-
varovanje odpovedali, ko so se
nehala montaZna dela).

Kot smo Ze omenili, so zava-
rovanja v glavnem prostovolj-
na z razliko od prej$njih ¢asov,
ko so bila v glavnem obvezna,
zlasti poZarno. Glede na velik
riziko, kajti samo vrednost os-
novnih sredstev (revalorizira-
nih) je znaSala v letu 1981 —
752.316.263 din, letos pa Ze
1.227.548.697 din, to se pravi
122 milijard, in pa %e drugi
riziki, tako surovine in poliz-
delki, ki zna%ajo povpredno
dnevno ca. 220 milijonov, nam
nalagajo nenehno skrb za
¢imskrbnejSe zavarovanje, ta-
ko pri zavarovalnici, kot samo-
zadditno s strani celotnega ko-
lektiva. Nenehno moramo
skrbeti za varnost pred poZari
in pred drugimi $kodami, ki
utegnejo nastati na imovini,
zgradbah pa tudi pri zaposle-
nih, zato mora delovna organi-

zacija skrbeti za organizirano
gasilsko sluzbo, nabavo so-
dobne gasilske opreme in
drugih gasilnih naprav in pa
nenehno skrbeti za izobraZe-
vanje zaposlenih.

V preteklem letu je bila ta
skrb vselej prisotna. Prizadele.
nas niso kaksne posebno velike
tkode, ¢e pogledamo viSino
prejetih odZkodnin, ki jih je
izplatala zavarovalnica od
aprila 1981 do aprila 1982 ugo-
tovimo: celotne izplat¢ane Sko-
de zna%ajo 103.781,75 din, od
tega v avtomobilskem zavaro-
vanju 69.631,65, za poplavo —
strojelom 30.148,50 in poZar
4.001,60 din. V reSevanju je Se
ena Skoda v avtomobilskem

zavarovanju vznesku 32.623,75
din.

Ena %koda na strojelomu
(elektritni kabel) v znesku
ca. 3 milijone ni bila priznana,
¢e$ da kabel ni bil zajet v za-
varovanje.

Skode so bile skoraj v celoti
poravnane in njih vifina ne
predstavlja tako velik znesek,
tako da ni bila delovna organi-
zacija posebno ofkodovana, pa
tudi druzba ne.

V bodote je treba % bolj
paziti na pravolasno prijav-
ljanje #kodnih primerov in so
vsi vodilni in vodstveni kadri
dol?ni, da neutegoma pri-
javljajo splo¥ni sluzbi skode,
ki nastanejo iz kateregakoli
zavarovanja, ta sluzba pa
mora pravolasno prijavljati
Zkodne primere zavarovalnici
in spremljati potek reSitve od-
gkodninskega postopka.

Pristojnim  samoupravnim
organom je treba porofati o
sklenjenih zavarovanjih in na-
stalih #kodah, ti pa odobrava-

jo oz. odlodajo nadaljni obseg"

zavarovanja. Zavarovalne pre-
mije predstavljajo velik stro-
Sek. V bodote se bodo povele-
vale, glede na to, da se sred-
stva revalorizirajo in nabav-
ljajo novi stroji, itd.

A.A.

( PRISLI -

oODSLI

V MESECU MARCU
1982

Prisli:
15.3.1982 Branko BER-
CON, Ivanéna gorica, Osre-

dek 4, predilnica, rezerva;

15.3. 1982 Josip LOVRIC,
Smartno, Ustje 10, predilnica,
rezerva.

Odsli:
Upokojitve:

11. 3. 1982 Anton TAUFER,
Litija, Graska c. 18, mehanic¢-
na delavnica;

19.3.1982 Ana VENECI-
JA, Litija, Rudarska 4, sukal-
nica 3. izmena;

31.3.1982 Franc KOPRIV-
NIKAR, Litija, Partizanska
pot 40, komercialni sektor,

Pismeni sporazum— odpoved
delavke:
31. 3. 1982 Zofija JORDAN,

POSKODBE

Ivan Grobljar, Zelezostrugar,
se je peljal z mopedom iz sluz-
be domov v PodSentjur. V Pod-
kraju ga je na mokri spolski
cesti zaneslo tako, da je z mo-
torjem padel in si poskodoval
nos in usta.

Snemalka Marija Pavli¢ je
potiskala plocevinasti  zaboj-
¢ek po vodilu prstancnega stro-
ja. Naenkrat se je zabojcek
zataknil oz. obstal, delavka je
pri tem padla po tleh in si po-
Skodovala kolk desne noge.

V cistilnici bombaza je bil na
hranilnem meSalniku pokvar-
jen reduktor, ki se je od ca-
sa do casa ustavil. Ob okvari je
vodja izmene Edvard Gril po-

Litija, Prvomajska 2, obrat
druzbene prehrane.

M. 8.
klical vodjo remonta, da bi

okvaro odpravil, med tem ca-
som pa je sam uklopljal re-
duktor tako, da je povlckel za
jermen reduktorja. Pred tem je
stroj ustavil. Ko je zopet hotel
na ta nacin vklopiti reduktor,
ni predhodno izklopil stroja,
ob dotiku z jermenom se je
zato reduktor zavrtel, prstanec
leve roke pa je prisel med
jermen in jermenico, ki sta mu
ga poskodovala. Poskodba je
bila raziskana tudi s strani
inspekcije dela in postaje mi-
lice Litija.

Snemalka  kopsov  Marija
Miladeni¢ je $la na malico sko-
zi oddelek sukalnice. V vla-
galnici ji je spodrsnilo, padla
je in si zvila levo nogo v glez-
nju. Andrej Krhlikar

Ognjeno
mascevanje
malomarnosti

Pozari vsako leto prizadene-
jo mnoge izmed nas, zelo po-
gosto delovne organizacije in
cele druzine. Zato Zelimo ob
tem susnem obdobju opozoriti
vse, naj pravocasno ukrepajo,
da bi pozare preprecili, ¢e pa
Ze nastance, naj bi ga znali
hitro in strokovno pogasiti 7e
na samem zacetku s sredstvi,
ki so pri roki.

V zadnjih dveh tednih skoraj-
da ni bilo dneva da niso na ob-
modcju Slovenije zaznamovali
in pogasili ve¢ gozdnih in trav-
niskih pozarov. Vsem je ver-
jetno znano koliksno material-
no skodo povzrocijo vsakoletni
pozari, ki uni¢ujejo naso narod-
no bogastvo in dobrine v vred-
nosti s katerimi bi lahko zgradi-
li stotine novih stanovanj. Sa-
mo v lanskem letu smo imeli
za 541.389.974,00 novih di-
narjev Skode.

Ta nasa prizadevanja temelji-
jo na Stevilnih primerih poza-
rov, ki najveckrat nastancjo
predvsem zaradi nevednosti,
malomarnosti in neprevidnosti
ter zaradi igre otrok z ognjem.
Na primere, ki se ponavljajo
iz leta v leto, opozarjamo vse
obc¢ane doma in na delovnem
mestu, otroke in starSe v mestih
in na podezelju. Nad ne kurijo
odpadkov v neposredni bliZini
gozdnih in travniskih povrsin.
Predvsem je to nevarno ob
vetrovnem vremenu, ko lahko
iskre nese tudi do sto metrov
dalec in zaZgejo suho travo.

Dejstvo je, da je samozaSCita
Se ena izmed najsibkejsih tock
preventivne zascite pred po-
zarom, zaradi Cesar ogenj uni-
Cuje za milijarde dinarjev druz-
benega in zascbnega  imetja.
Zelimo, da to ne bi bilo vec
tako, k temu naj prispevajo
nasa skupna prizadevanja.

Pohitimo na klic sirene v naj-
blizji gasilski dom! A Zal, pra-
ksa kaze, saj vodimo evidenco,
da obcani samo obvescajo po
telefonu kaj gori in kje in s tem
onemogoc¢ajo nujne telefonske
klice notranje uprave in gasil-
cev. ReSevanja in gasenja po-
zara pa se ne udeleze. Vsi smo
od 18. leta dalje po zakonu ob-
vezni, da na klic sirene poma-
gamo bliznjim v nesre¢i, ob
vsaki uri in vremenu.

Zato naj bo to opozorilo za
te in zahvala tistim obcanom,
ki pridejo na klic sirene v ga-
silski dom in zanemarijo prosti
¢as ne glede kdaj in izpostavlja-
jo lastno zivljenje, ko resujejo
narodno premozenje.

Rudi Zupan
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Anton Taufer in Ana Venecija

Upokoijili so se

V marcu so se upokojili 3
nasi delavei in sicer Ana
Venecija, previjalka v su-

nikoli predstavljal, da bo
na tem delu doc¢akal svojih
polnih 40 let pokojninske

2., 3..in 4. julij

1., 2.in 3. avgust

S—14. avgust

2. september

26. september

Program izletov PD Litija

30. maj GOLICA (datum sc¢ lahko prestavi gle-
de na cvetenje narcis).
Vodi: Strus, Kokalj.

12.in 13, junij KOFCE— VELIKI VRH V KOSUTI
Vodi: Dernovsek, Repina.

27. junij DOBRCA

Vodi: Hostnik, Kokalj. i
SLOVENJ GRADEC — URSLJA —
SLEME — SMREKOVC — GOLTE
— MOZIRIJE

Vodi: Mohar, Skrabanja. g
KAMNISKA BISTRICA — KAMNISKO
SEDLO — OKRESELJ— SKUTA —
COJZOVA KOCA — GRINTOVEC
— KOCNA — CESKA KOCA —
JEZERSKO

Vodi: Hostnik, Brodar, Repina.
PLANINSKI TABOR V TRENTI
(JALOVEC, ROMBON, PRISOJNIK,
LEPO SPICJE, SPIK)

Vodi: Marko Dernovsek,

DAN PLANINCEV

Vodi: Cirar, Gretic.

CEMSENISKA PLANINA

kalnici, Anton Taufer, dobe. Vzporedno z moder- Vodi: Ticar, Gretic.
kurja¢ in Franci Kopriv- nizacijo tovarne in proiz- 10. oktober IRIM
nikar, nabavni referent. vodnih oddelkov, se je mo- N.“E“I].”.hk,] it S
Le malo je delavk, ki dernizirala tudi kurilnica in I7. oktober IZLET V NEZNANO
dotakajo svoj pokoj ob presli smo na ogrevanje s e ; ;\,;;(li"l‘;;;l ;‘;I;][].kl'
= 3 1 1 TP : ~. november LD/ x .
stroju, tako kot ga je tekolimi gorivi. Delo je Tis IL. POHOD NA TISJE

tov. Venecijeva. Zadnje &a-
se je bilo delo zanjo z
dneva v dan teZje, toda

bilo precej laZje, ¢eprav Se
vedno zelo odgovorno.
Nasega srefanja pa se ni

Vodi: odbor za pohod.

vztrajala je in se trudila mogel udeleZiti tov. Ko- J¥a ntukaFris (SF adbEnhn sl | BMEa Srilee
tako, kot je bila vajena vse privnikar. Tudi on je izpol- [PddelekX Stev.| Stev. Stev.| Stev. Stev.|Stev.
fivljenje. Iz razgovora je nil 40 let delovne dobe, asebi| PR [ ehaASRlnRdr £580| BafOR,
b1.10 raz})rth,. da je bilo gku_pau z udeleZzbo v NQB RO T7VODRT B EEOR
njeno Zivljenje, predvsem in je od leta 1962 opravljal e tiates o
: - - &istilnica 2 18 el 23 1 12
njena mladost, vse prej kot dela nabavnega referenta. [ nezalnica 1 5 1 i = z
lahka in brezskrbna. V Predilnici pa ima skoraj |- predpredilnica : - > e 5 £
Tov. Taufer je bil v kuril- 35-letni delovni staZ saj je [ SOELTEe ok 5 36 o 2 % %
nici 32 let. Ko se spominja priSel v naSo tovarno Ze |- ETRREON. BREERECR | IS0 23 2 il 1 12
leta nazaj, je bilo delo kur- leta 1947. _ afanion e £ 32 E % 1 >
jac¢a zelo naporno, ko smo Vsem trem Zelimo, da bi SKUPAJ 21 171 7 100 5 60
tovarno ogrevali s trdimi &m lgpéek q;’hvali SVO] za-  |spx, vzDREEVANIA
gonvi. V tistih ¢asih se ni sluZeni pokoj! V.B. e Pty 1 31 - - - "
- elektro del. - - 1 7 3 24
- kotlarna 2 100 2 53 2 61
Nadurno delo S LT N I B B I
- remont: PP-mik. 3 12 - - il 4
= -~ B obr.vzdr. 1 g - - 3 131
; predil. ik = = = =
kalni 7 127 6 1k 4 92
v 1. trimesecju e A Al B e R
4 3 predpr. 3 42 2 20 2 25
Najve¢ nadurnega de- ko ¢akajo na raztovarja- [ . .~ klina ] A S pasitie o &2
la je bilo potrebno zaradi nje Zelezniskih voz; V -
nadomeséanja rednih in OBRATU DRUZBENE SEOFAY 25 | 468 190 [R50 24 322
bolniskih dopustov, de- PREHRANE: zaradi so- |koMercrainr sex.
zurstva, poleg tega pa Se: botnega dela, ko proiz- | sciagizie,zaboj. | 15 226 16 218 17 249
VZDRZEVANJE — za vodnioddelkidelajo. - admin.delavei 2 9 = 3 1 2
vzdrzevalna dela, ki se Na tabeli lalﬂco v pred- SKUPAJ 17 235 16 218 18 251
lahko opravijo le, ko zadnjiin zadnji vodorav- i
stroji mirujejo in pa ni vrsti primerjamo &te- b o LR TOL
nujna popravila ob ne- vilo opravljenih nadur |- £5..° g 2 5 33 : i
nadnih okvarah; V PRO- in stevilo oseb, ki so jih |- sdmin.delaves 1 2 2 4 1 2
IZVODNJI: najvet za opravile, v letosnjem SKUPAJ o 153 P 65 3 59
uravnavanje strojev, iz- 1.trimese¢ju, z lanskim
rednega ¢iS¢enja oddel- enakim obdobjem. Vidi- |[EINANCNI SERTOR = - L 2 = =
kov in vlaganja. preje v mo, da se je Stevilo ur |oBRAT DRUZ. PREH. 2 7 10 56 2 10
sukalnici, zaradi zahtev nadurnega dela precej
kupcev; V KOMERCIA- znizalo, skupno za 374 |5 k u p a j 72 |1 034 2 761 52 702
LI: redno  deZuranj :
transportnih delavcéj\? L3 I. trimese&je 1981 | 87 | 1 092 % i 778 64 |1 001
’
LITHSKI l'RI-Z])ILl-f(I‘ 'Wh;lm dvakrat mesecno. l/tv‘iliillﬂ ga delavei predilnice Litija. Odgovorni urednik: Matie Malensek. Clani
urcdnistva: Branko Ilu]nk‘. ‘(Iipl. ing. Mirko Dolinsck, Martina Kralj, Vinko Kerzan in Niko Stamatovski. Fotogratije: Matic Malen-
sek. Stev. teletona: (061) 881 411 (76). List dobijo ¢lani delovne organizacije in upokojenci brezplaéno na dom. Tisk: TK Gorenjski

tisk Kranj. Naklada: 1600 izvodov.




