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Komunisti dopolnili program dela in ugodno ocenili 
V_ _ _ _ _  predvolilno in volilno aktivnost v DO
Komunisti naše delovne organizacije so or­
ganizirani v 5 osnovnih organizacij ZK, kot 
so: OO ZK predpredilnica, predilnica, su- 
kalnica, vzdrževanje in skupne službe. V 
začetku maja so na sestankih osnovnih or­
ganizacij ocenjevali predvolilno in volilno 
aktivnost za volitve posebnih delegacij za 
skupščine SIS in delegacije za zbor združe­
nega dela občinske skupščine.

Same priprave so se 
pričele že v aprilu 1981, 
vendar se je aktivnost okre­
pila v decembru, ko je bila 
v sindikatu ponovno obrav­
navana lista možnih kandi­
datov, obravnavale pa so jo 
tudi OO ZK in mladinska 
organizacija.

Tudi oblike obveščanja 
lahko ocenimo ugodno, saj

so se delavci Predilnice 
sproti seznanjali s potekom 
priprav na volitve preko 
našega časopisa, Informacij 
in na sestankih, ki so se 
organizirali po samouprav­
nih delovnih skupinah.

Volitev se je udeležila 
večina naših delavcev. Vo­
lilna udeležba je bila 
91,10 % in kaže na odgo­

voren odnos do volitev. Ko­
munisti lahko ugodno oce­
nimo tudi strukturo novo­
izvoljenih delegatov, saj jih 
je več kot polovica iz vrst 
komunistov.

Osnovne organizacije ZK 
so na svojih sestankih do­
polnile tudi program svoje­
ga dela s programskimi us­
meritvami, ki so bile spre­
jete na III. programsko- 
volilni konferenci občinske 
organizacije ZKS Litija.

Kako je to nalogo 
opravila OO ZK 
skupne službe?

Program svojega dela je 
ta osnovna organizacija 
sprejela že na svoji pro­

gramsko-volilni konferenci, 
ki je bila novembra, 1981. 
Zadala si je zahtevno nalo­
go, da bo sproti spremljala 
tako gospodarsko kot tudi 
samoupravno dejavnost v 
delovni organizaciji in na 
podlagi ocen stanja tudi 
akcijsko ukrepala. Nadalje 
bodo komunisti te osnovne 
org. sproti spremljali delo­
vanje komunistov v praksi 
in jih kritično ocenjevali, 
povezovali se bodo z drugi­
mi osnov. org. v okviru 
delovne organizacije, kar 
menijo, da je nujno, ker 
morajo skupne akcije te­
meljiti na dogovorih vseh 
komunistov delovne orga­
nizacije, zavzemali se bodo 
za rešitev kadrovskih vpra­
šanj, obravnavali letni plan 
in eventuelna odstopanja 
od plana, izvajali bodo pro­
gram idejnopolitičnega 
usposabljanja in se še na­
dalje vključevali v boj za 
gospodarsko stabilizacijo. 
Potrebno bo še nadalje 
izboljševati nagrajevanje 
po delu, okrepiti inovacij­
sko dejavnost v delovni

(Nadaljevanje na 2. strani)

Na skupščini sindikata 
tekstilnih in usnjarsko- 
predelovalnih delavcev 
Slovenije, ki je bila 
22. 5. 1982 v Kranju, so 
delegati osnovnih orga­
nizacij izvolili nov 
52-članski republiški od­
bor, slednji pa izmed 
svojih članov še 12-član- 
ski izvršni odbor. Za 
predsednico republiške­
ga odbora je bila izvolje­
na Martina Kralj (sode­
lavka iz naše tovarne), 
za podpredsednico Ljuba 
Kos (Planika, Kranj) za 
sekretarja pa ponovno 
imenovan dosedanji se­
kretar Jože Klofutar. 
Več o tej skupščini pre­
berite na 3. strani.

'ivkirtrMrtrtrtrtrtrčrk

Da bi zaslužili nekaj denarja za končni izlet so prišli učenci osmih razredov litijske 
osnovne šole za en dan delati v našo tovarno, v proizvodne oddelke. Delovni dan se je 
pričel ob 5. in končal ob 13. uri. Darinka Pajtler, Brane Prosenc in Karmen Požek (na 
sliki) so delali v predpredilnici.
Med letošnjimi šolskimi počitnicami pa bomo sami zaposlili mlade, stare nad 15 let, ki pa 
si, v enem mesecu dela ne bodo le denarno opomogli, ampak jim bo delo v proizvodni 
delovni organizaciji omogočilo, da bodo bogatejši za spoznanje, kako si njihovi starši 
služijo kruh.
Več o zaposlovanju mladih med šolskimi počitnicami preberite na 5. strani.
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organizaciji in se zavzemati 
za še boljše povezovanje v 
reprodukcijski verigi ter 
stremeti za čim večji izvoz 
na konvertibilno področje.

Na podlagi programskih 
usmeritev, sprejetih na III. 
programsko-volilni konfe­
renci občinske organizacije 
ZKS Litija, pa so komuni­
sti osnovnih organizacij še 
razširili program svojega 
dela s tem, da bodo sproti 
spremljali življenjske raz­
mere in dohodke delavcev 
z najnižjimi osebnimi do­
hodki, zavzemali se bodo, 
da omogočimo pripravni­
kom opraviti pripravniški 
staž, kar je marsikje pogoj 
za pridobitev stalne zapo­
slitve, še nadalje bodo 
razvijali in izpopolnjevali 
sistem informiranja v de­
lovni organizaciji, spodbu­
jali bodo aktivnost, da 
bodo delavci v večjih pri­

merih nosilci pobud za 
obravnavo v delavski kon­
troli, pri odločanju delav­
cev stremeli za tem, da se 
delavcem ponudi več alter­
nativnih možnosti z uteme­
ljitvijo posledic posamezne 
odločitve, s čimer bi krepili 
zavest in odgovornost do 
samoupravljanja.

Aktivnost komunistov pa 
naj ne bo usmerjena le v 
delovanje znotraj delovne 
organizacije, ampak tudi 
navzven, v okolja, kjer ko­
munisti živijo. Vse funkcije 
in zadolžitve pa naj se ena­
komerno porazdelijo med 
vse komuniste.

Na sestankih 00 ZK so 
komunisti razpravljali tudi 
o dokumentih za 12. kon­
gres ZKJ, predvsem so 
posvetili pozornost resolu­
ciji 12. kongresa ZKJ in po­
ročilu o delu CK ZKJ med 
11. in 12. kongresom ZKJ.

TEKMOVANJE PREDIC
Minilo je šesto tekmovanje predic Jugoslavije. 

To tekmovanje je priredila predilnica »Topličanka« 
v Prokuplju. Tudi na tem tekmovanju so predice po­
kazale, koliko zmorejo pri delu. Z boljšimi rezultati 
pri delu in organizaciji bi lahko pripomogle k višjim 
osebnim dohodkom. Morale bi tistim predicam, ki 
pri delu ne dosegajo dobrih rezultatov dajati vzgled 
s svojim delom in jih vspodbujati.

Vodja naše ekipe Adolf Paj- 
tler

Kakor vsako leto smo 
tudi letos imeli težave pri 
izbiri predic za tekmova­
nje. Zelo malo je takih, ki 
bi bile pripravljene tekmo­
vati v drugih republikah. 
Večina predic ima majhne 
otroke zaradi katerih ne 
morejo biti dalj časa odsot­
ne. Zato se moramo odloča­
ti za tiste predice, ki tek­
mujejo skoraj vsako leto.

Želeli bi, da bi se za pri­
hodnje, sedmo tekmovanje, 
prijavile mlade predice. Mi-

Dvanajst kongresov jugoslovanskih komunistov (VI)

TITO DOŽIVLJENJSKI PREDSEDNIK ZKJ
Deseti kongres zveze komunistov Jugoslavije je 

bil od 27. do 30. maja 1974 leta v Beogradu. Prisotnih 
je bilo 1666 delegatov, ki so predstavljali milijon 
76.711 članov partije. Poleg teh so bile prisotne še 
delegacije in predstavniki 96 komunističnih, in de­
lavskih partij ter drugih naprednih gibanj iz vsega 
sveta. Ta kongres bo ostal zabeležen v zgodovini zla­
sti po tem, da so delegati enoglasno predlagali, da za 
predsednika ZKJ, brez omejitve mandata, izberejo 
Josipa Broza-Tita. To je bil izraz velikega zaupanja 
in ljubezni komunistov, vseh jugoslovanskih naro­
dov in narodnosti in delavskega razreda do človeka 
in tovariša, s katerim, so ustvarili vse svoje zmage, s 
katerim so ostali gospodarji svojega na svojem, po 
čigar zaslugi so bili koraki daljši in odločnejši.

Zveza komunistov Jugo­
slavije je dočakala svoj de­
seti kongres z velikimi do­
sežki na vseh področjih 
družbenega življenja. 0 
tem je govoril tovariš Tito 
v svojem referatu »Bitka za 
prihodnji razvoj socialistič­
nega samoupravljanja v 
naši deželi in vloga zveze 
komunistov Jugoslavije«.

Kongres je imel velik 
pomen še zaradi tega, ker je 
potekal neposredno po 
sprejetju nove ustave, s 
katero je delavski razred 
dobil novo vlogo v razvoju 
socializma. »Z novo ustavo 
so nastale korenite spre­
membe v političnem siste­
mu. Smisel teh sprememb 
je zagotoviti vladajoči po­
ložaj delavskega razreda in 
delovnih ljudi nasploh pri 
izvrševanju funkcije oblasti 
in upravljanja z drugimi 
družbenimi deli, ter da se še 
naprej razvijajo odnosi

med narodi in narodnostmi 
na osnovi enakopravnosti, 
solidarnosti in odgovorno­
sti vsake republike in po­
krajine za lastni in skupni 
razvoj... Največjo spre­
membo v političnem siste­
mu predstavlja uvajanje 
delegatskega odločanja. 
Odločno prekinjamo z vse­
mi ostanki tako imenovane 
predstavniške demokracije, 
ki ustreza meščanskemu 
razredu, poleg ostalega tudi 
zato, ker se tako skriva in 
zamegljuje razredni značaj 
lastne oblasti, države«.

Podatki o materialnem 
in družbenem razvoju Ju­
goslavije, ki so bili dani na 
kongresu, so bili res veli­
častni. V tem času je bilo v 
družbenem sektorju zapo­
slenih 4,3 milijone ljudi, 
kar je skoraj polovica 
aktivnega prebivalstva. 
Več kot 60 odstotkov zapo­
slenih je imelo srednjo, viš­

jo in visoko izbrazbo. Z več 
kot stotimi državami smo 
imeli trgovske stike, zuna­
njetrgovinska menjava je 
bila udeležena z okoli 25 
odstotkov družbenega pro­
izvoda.

Velik napredek beležimo 
tudi na deželi, v poljedel­
stvu. Denimo, da je takrat 
imelo 80 odstotkov kmeč­
kih gospodinjstev električ­
no napeljavo. Tudi na po­
dročju družbenega stan­
darda je bilo veliko doseže­
nega. Vsaka tretja družina 
je stanovala v stanovanjih, 
mlajših od 20 let, vsaka 
peta družina je imela oseb­
ni avto, neprestano je nara­
ščala osebna potrošnja in 
družbeni standard.

Toda vse to, s čimer so se 
jugoslovanski komunisti 
lahko pohvalili ne pomeni, 
da je debata na kongresu 
izzvenela kot slavospev 
ali samozadovoljstvo. Na­
sprotno! Resno so razprav­
ljali o problemih in teža­
vah, ki zavirajo razvoj sa­
moupravljanja.

Tako kot na prejšnjih, so 
tudi na tem kongresu jasno 
poudarili, da je ena najvaž­
nejših nalog v prihodnjem 
obdobju povečanje proiz­
vodnje in produktivnosti 
dela. Ta zahteva je bila to­
liko odločnejša, saj je prišlo 
v tem času do upočasnitve 
stopnje gospodarske rasti. 
Povečati je bilo potrebno 
proizvodnjo hrane, surovin,

energije in prometa. »Naša 
napaka je,« je dejal tov. 
Tito, »da se v minulih de­
setletjih nismo dovolj tru­
dili v tej smeri, in to se nam 
danes maščuje«.

Znana in enoglasno po­
trjena načela naše zunanje 
politike so ponovno potrdili 
tudi na 10. kongresu.

Predsednik zveze komu­
nistov Jugoslavije, je obšir­
no govoril o tedanjih raz­
merah v svetu in med osta­
lim dejal: »Za človeštvo in 
njegov napredek ni druge 
možnosti, kot dosledno iz­
vajanje aktivne miroljubne 
koeksistence v odnosih med 
vsemi deželami. To pome­
ni, da je nujno potrebno 
prekiniti vse vojaške spore 
in vse vrste dominacij in 
pravic močnejšega«.

Na desetem kongresu so 
sprejeli dve splošno-politič- 
ni resoluciji: - »Boj za na­
daljnjo izgradnjo sociali­
stičnega samoupravljanja 
in naloge ZKJ« in - 
»Naloge v idejni organiza­
cijski in kadrovski krepitvi 
zveze komunistov Jugosla­
vije«. Poleg tega so sprejeli 
še šestnajst takoimenova- 
nih akcijskih resolucij, v 
katerih je bilo podrobno 
opisano o nalogah zveze 
komunistov v posameznih 
področjih družbenega živ­
ljenja.

(Prihodnjič: 11. kongres)
D. Majstorivič 
TANJUG
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slim, da lahko z vajo vsaka 
predica doseže dobre rezul­
tate.

Za letošnje tekmovanje 
smo začeli z vajami komaj 
dva tedna pred tekmova­
njem. Predice so vadile 
med svojim delovnim ča­
som.

Na letošnjem tekmova­
nju je bilo nekaj novosti. 
Vse tekmovalke so reševale 
tudi teste iz tekstilstva in 
družbeno gospodarskega si­
stema. Uvrstitev pri teore­
tičnem tekmovanju ni vpli­
vala na uvrstitev pri prak­
tičnem tekmovanju.

Letos smo se uvrstili na 
3. mesto med 24 ekipami. S 
to uvrstitvijo smo zadovolj­
ni, zato lahko pohvalim 
celotno ekipo in vse, ki so 
sodelovali pri organizaciji 
naše ekipe.

A. Pajtler

Udeleženke 
tekmovanja iz naše 
tovarne, Jožica 
Balant, Ema Erjavec, 
Marija Bračič in Fani 
Vidmar so na kratko 
opisale svoje vtise s 
tekmovanja v 
Prokuplju

JOŽICA BALANT
»V petek, 14. 5.1982 smo 

z vlakom prispeli v Pro- 
kuplje. Še isti dan smo si 
ogledali tovarno »Topli- 
čanka«. Naslednji dan pa 
se je začelo tekmovanje. 
Udeležilo se je 24 ekip iz 
cele Jugoslavije. Kljub ve­
liki konkurenci smo zased­
le III. mesto. Bili smo vese­
li in zadovoljni, saj je bil to 
za nas velik uspeh.«

EMA ERJAVEC
»V četrtek, 13. maja smo 

odpotovali na 6. zvezno 
tekmovanje predic v Pro- 
kuplje.

Odpotovali smo z vla­
kom do Niša, od tam pa še 
dobre pol ure vožnje do

Prokuplja, kamor smo pri­
speli v petek, v zgodnjih ju­
tranjih urah. Se isto do­
poldne je bil sprejem ekip 
in pozdravni govor organi­
zatorskega odbora. Za tem 
smo si ogledali njihove 
proizvodne oddelke, temu 
pa je sledil teoretični del 
tekmovanja. Popoldne smo 
si ogledali Prokuplje in 
položili venec na spomenik 
padlih borcev v NOV. Na­
slednji dan, v soboto, ob 
10. uri je bila svečana otvo­
ritev tekmovanja in po­
zdravni govor pokrovitelja 
6. zveznega tekmovanja 
predic Jugoslavije. Nato se 
je začelo glavno tekmova­
nje, v spretnosti vezenja 
niti. Naša ekipa je sodelo­
vala v prvem kolu. Dosegle 
smo 3. mesto od 24. ekip, 
kolikor jih je sodelovalo.

Med zabavnim progra­
mom, ki se je odvijal zvečer 
so razdelili nagrade in pri­
znanje. Čas je hitro mine­
val in že smo se morali po­
sloviti, kajti zunaj nas je 
čakal avtobus, da nas 
odpelje v Niš od koder smo 
imeli vlak za Litijo.«

MARIJA BRAČIČ:
Udeležila sem se 6. tek­

movanja, ki je bilo letos v 
Prokuplju. V Litiji nas je 
tovariš Adolf Pajtler zbral 
za tekmovanje. Prvi dan, 
ko smo prišli v Prokuplje, 
smo si ogledali tovarno, 
kjer smo drugi dan tekmo­

vale. Tekmovale smo v 1. 
skupini. Po končanem tek­
movanju smo šli v menzo 
na kosilo in tam so nam 
podarili nekaj daril. Zve­
čer smo se ponovno zbrali v 
dvorani, kjer so razglasili 
osvojena mesta. Osvojile 
smo 3. mesto in s tem smo 
bile zelo zadovoljne, za 
tem smo se odpeljali proti 
domu z avtobusom v Niš, 
tam smo šli na vlak, ki nas 
je pripeljal v Litijo.

FANI VIDMAR
6. zvezno tekmovanje 

predic je bilo v Prokuplju. 
Navdušil nas je že sam 
sprejem, ki je bil zelo pe­
ster. Bilo je 24 ekip iz vse 
Jugoslavije. Tekmovanje je 
potekalo hitro in v nape­
tem vzdušju. Tekmovale 
smo v 6. skupinah, po 4 
ekipe naenkrat. Me smo

bile v prvi skupini, tako je 
bilo napetosti in treme hi­
tro konec.

Rezultatov tekmovanja 
smo bile zelo vesele, saj 
smo zasedle 3. mesto. S 
toplino v srcu smo se zado­
voljni vrnili domov.

Skupščina sindikata 
naše dejavnosti

Dvaindvajsetega maja je bila v Kranju 
skupščina sindikata tekstilnih in usnjarsko 
predelovalnih delavcev Slovenije. Delegati 
osnovnih organizacij sindikata so ugodno 
ocenili dejavnost tega sindikata v pretek­
lem štiriletnem obdobju, sprejeli usmeritve 
za bodoče delo in izvolili novo vodstvo.

Čeprav je tekstilna indu­
strija v odnosu na celotno 
industrijo in rudarstvo re­
publike sorazmerno dosti 
ustvarjala, pa malo vlagala 
v razširitev in posodobitev 
tehnologije, je v tem ob­
dobju presegla vsa pričako­
vanja, tako pri ustvarjanju 
družbenega proizvoda na 
delavca, fizičnem obsegu 
proizvodnje, kot pri izvozu. 
Uvrstila pa se je tudi v sam 
vrh najuspešnejših dejav­
nosti. To je vplivalo tudi na 
izboljšanje gmotnega po­
ložaja tekstilne industrije 
in na povečan interes mla­
dih za tekstilne poklice. 
Izboljšali so se osebni 
dohodki tekstilnih delav­
cev, ki znatno manj kot 
prejšnja leta zaostajajo v 
odnosu na druge panoge, 
čeprav so še vedno v veliki 
meri odraz težkih pogojev 
na določenih delih v tek­
stilni industriji.

Panožni sindikat si je 
med pomembnejše naloge v 
naslednjem obdobju zadal 
prizadevanja za hitrejše 
posod obijanje tehnologije v 
tekstilni industriji, skrb za 
izboljšanje pogojev prido­
bivanja dohodka in na

osnovi tega za nadaljnje iz­
boljšanje osebnih dohod­
kov. S področja delovnih in 
življenjskih pogojev pa se 
bo zavzemal za odpravlja­
nje vseh zdravju škodljivih 
in nevarnih del, za zagotav­
ljanje učinkovitega zdrav­
stvenega varstva, vztrajal 
pa bo tudi na tem, da se še 
v letošnjem letu dokončno 
razčisti vprašanje benefici­
rane delovne dobe za ne­
katera delovna mesta v 
tekstilni industriji. Pozor­
nost pa bo namenjena tudi 
sistemskemu reševanju 
problematike invalidnih 
delavcev in delavcev z 
zmanjšano delovno sposob­
nostjo. Nadalje si bo sindi­
kat prizadeval za zmanjše­
vanje obsega nočnega dela 
žensk, kljub zaostrenim 
pogojem gospodarjenja, če­
prav se zaveda, da ga v bliž­
nji bodočnosti še ne bo mo­
goče bistveno zmanjšati ali 
popolnoma ukiniti.

Program aktivnosti tega 
sindikata pa bo dopolnjen 
še s predlogi iz bogate raz­
prave delegatov in gostov 
na skupščini.

M. K.
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Proslave in prireditve ob dnevu mladosti

Po Startu na najdaljšo progo teka mladosti in prihod zmagovalca na cilj

Učenci šestih razredov med svojim nastopom

Litijska mladina je letos 
pripravila vrsto prireditev 
za počastitev dneva mlado­
sti.

V petek, 21. 5. 1982 so iz- 
včdli tek mladosti. Udeleži­
li so se ga cicibani, pionirji, 
mladinci in odrasli.

Iz naše delovne organiza­
cije se je teka udeležila 
Vera Grom, iz plošnega 
sektorja. Med mladinkami 
je dosegla 2. mesto. Čestita­
mo! Na najzanimivejšem 
teku članov — dolžina 
proge 2000 m, je bil naj­
boljši Simon Pikovnik iz 
Šmartna. Po razglasitvi re­
zultatov so na košarka­
škem igrišču priredili ples.

Naslednji dan so cicibani 
iz vrtca in pionirji ter mla­
dinci iz osnovne šole prire­
dili proslavo na zunanjem 
igrišču. Pri sporedu so 
sodelovali do malega prav 
vsi učenci, tribune so bile 
polne gledalcev.

Temu so sledile še druge 
manifestacije in prireditve, 
med ostalim so tudi odprli 
razstavo o srečanjih obča­
nov Litije s Titom.

M.M.
Vera Grom neposredno po 
prihodu na cilj

Drugi razredi osnovne šole

Tekmovanje v košarki
V soboto, 15. 5. 1982, smo se v okviru »Dneva 

mladosti«, udeležili tekmovanja mladinskih osnovnih 
organizacij, v košarki.

Naša ekipa je dosegla naslednje rezultate:

Predilnica : Šmartno 53:43 (19:28)
Predilnica : Rozmanov trg 56:45 (33:27)

Končna lestvica:
1. Predilnica
2. Trg na Stavbah
3. Rozmanov trg
4. Šmartno
5. Osnovna šola Šmartno

Ekipa Predilnice je nastopila v naslednji posta­
vi: Viktor Semec, Zlato Žlabravec, Franc Lesjak 
(ml.), Dušan Babič, Karel Komotar, Peter Majcen in 
Tine Jerina.

T. J.
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Zaposlovanje mladih med počitnicami
Že pri sprejetju letnega plana kadrov za leto 

1982 smo predvideli, da bomo tudi v letošnjih polet­
nih počitnicah za določen čas zaposlili učence, dija­
ke in študente. Obvestili o zaposlitvi za določen čas 
smo objavili le v naših Informacijah. Zanimanje za 
delo mladih je preseglo vsa pričakovanja. Prijavilo 
se je preko 60 kandidatov, starih nad 15 let, ki se 
želijo v času počitnic zaposliti in s tem olajšati dru­
žinske stroške, ki so navadno ob pričetku novega
šolskega leta precej visoki.

Ob pisanju tega članka, o 
sprejemu na delo odbor še ni 
odločal, zato pa ni jasno ali bo 
lahko proizvodni sektor omo­
gočil delo vsem, ki so se prija­
vili. Prav gotovo bo kateri iz­
med njih razočaran, ko bo 
dobil obvestilo, da ga žal, 
zaradi prevelikega števila pri­
jav, ne moremo zaposliti.
Kakšne kriterije 
bo upošteval odbor 
pri sprejemanju?

Prednost pri sprejemanju 
bodo imeli tisti mladinci, ki so 
delali v Predilnici že lani. Delo 
in delovni proces jim je že 
znan in razporedili jih bomo

na dela, ki so jih že opravljali. 
Le-teh se je prijavilo 10.

V drugo skupino, ki je naj­
večja (preko 30 prijav), bomo 
razvrstili vse tiste, katerih 
starši so zaposleni v Predilnici.

Ostanejo še drugi, dela želj­
ni mladinci, ki jim bomo omo­
gočili delo le, če bodo to dopu­
ščale možnosti v proizvodnji.
Kaj vse bodo 
delali mladi?

Dekleta in tudi fante bomo 
zaposlili kot snemalke(ce) kop- 
sov, fantje bodo opravljali 
transportna dela v proizvod­
nji in vsa druga lažja in težja 
dela, ki so potrebna za nemo­
ten potek proizvodnega proce-

Komisija za letovanje ima 
polne roke dela

Že ko smo le bežno prelistali izpolnjene pri­
javnice za letovanje v naših počitniških do­
movih, (to smo objavili v prejšnji številki 
Litijskega Predilca), nam je postalo jasno, 
da je prijav več kot lani. Skoraj preveč! Če 
se bodo nekateri strinjali s pred in po 
sezonskim časom, bodo prišli vsi na vrsto.

Člani komisije za letova­
nje so sprejeli še dodatne 
ukrepe, da bi ustregli veči­
ni. Eden teh je, da so ukini­
li 14 dnevno izmeno, in vse 
prijavljene za to preusmeri­
li v 10-dnevno letovanje. 
To smo že objavili v Infor­
macijah. Poleg tega pa so 
natančno proučili vse pri­
jave in obravnavali sporne. 
Ugotovili so, da si posa­
mezniki pomagajo na čud­
ne načine, da bi pridobili 
prednost — in to marsikdaj 
niti niso člani naše delovne 
organizacije.

Mladima sodelavcema, 
neporočenima, brez otrok, 
ki sta želela dobiti vsak 
svojo hišico v glavni sezoni, 
s seboj pa sta povabila po 
tri prijatelje (ne naše čla­
ne), je komisija predlagala, 
da letujejo prej ali kasneje.

Tudi sodelavce z malimi 
otroki in pa upokojence so 
reusmerili na zgodnejši ali 
asnejši čas letovanja.
Bil je tudi primer, da je 

nečlan, s štiričlansko druži­

no pregovoril našega sode­
lavca (le svojega bežnega 
znanca), da jih prijavi na 
svoje ime. S tem bi nečlani 
pridobili prednost. Toda ta 
sodelavec je sam in bo 
lahko dobil le dvoposteljno 
hišico.

Štiričlanska družina pa 
bo dobila prostor pod pogo­
ji, ki veljajo za druge ne­
člane — brez prednosti in 
to takrat ko bo prostor.

Komisija za letovanje je 
ponovno poudarila še to, da 
lahko izrabimo regresirane 
cene letovanj (po nižji ceni 
za člane delovne organiza­
cije), le za 14 dni. Kdor 
letuje dalj časa npr.: 7 dni v 
Čateških toplicah, nato pa 
10 dni v Novi gradu že pre­
seže čas 14 dni in mora 
plačati preostale 3 dneve 
po polni ceni, ki sicer 
veljajo za nečlane naše 
delovne organizacije.

TO PA NE VELJA ZA 
VELIKO PLANINO, 
(kot smo pomotoma obja­
vili v 74. št. Informacij).

sa. Skratka, skušali jih bomo 
razporediti tako, da bo odsot­
nost delavcev zaradi rednih 
dopustov v proizvodnem sek­
torju čim manj vplivala na 
dosego plana proizvodnje.

Delo bo potekalo v dopol­
danski in popoldanski izmeni 
pa tudi ponoči za mladince, ki 
so že dopolnili 18 let starosti.

Še enkrat naj poudarimo, da 
je zelo razveseljivo, da si vse

več mladih želi prislužiti tudi 
svoj dinar. Vendar pa denar 
pri vsem tem prav gotovo ni 
edino, kar si bodo mladi prido­
bili s svojim delom. Bogatejši 
bodo za izkušnjo, s kako 
težkim delom si naši delavci 
služijo kruh in še kako resna 
in odgovorna je bila njihova 
odločitev, da si skrajšajo po­
čitnice in se zaposle.

V. B.

Pri posluževanju mikalnika llurgvth je potrebna pazljivost, da 
prsti ne zaidejo v nevarno območje.

Ko smo sprejemali pravilnik o samoupravnem obveščanju 
v naši tovarni smo med ostalim govorili tudi o oglasnih 
deskah, ki so v oddelkih namenjene za Informacije. Dosti 
je bilo pripomb; da so nekatere premajhne; da so neureje­
ne; listki visijo na njih pripeti le z enim žebljičkom; 
pripete so druga na drugo, kar vse otežkoča branje. Poleg 
vsega pa tudi ni razvidno, razen če ne pogledamo prav od 
blizu, kdaj izide nova številka Informacij, saj izhajajo raz­
lično, včasih vsak dan, včasih pa morda le 2x na teden. 
Da bi olajšali urejevanje teh desk, smo na odboru za 
obveščanje sklenili, da izdelamo enotne table. Tov. Branko 
Poljšak pa je predlagal, da bi imele table okvire s steklom, 
v katere bi zatikali liste, in ne bi potrebovali risalnih žeb­
ljičkov, listi pa ne bi plahutali naokrog.
Pred mesecem dni smo izdelali eno tako tablo in jo name­
stili v hodniku menze. Tam jo lahko večina vidi, saj vsak 
dan zahajamo tja na malico. Oglejte si jo, ugotovite more­
bitne pomanjkljivosti, in pripombe oddajte v skrinjico za 
Li tij ski Predilec.
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Trombevska, Jožefa Češ ek in Erna Blažič.

Pojasnilo, ne opravičilo
Leto za letom, dan za dnem človek razmišlja kaj 

pomeni beseda sreča, kaj pravzaprav je človekova 
sreča. Vendar vedno ko pride temu razmišljanju do 
konca spozna, da to ni materialno bogastvo, niti do­
brine, ki si jih človek pridobi na vsakem koraku, da 
je največja sreča človekovo zdravje. Iz dneva v dan 
nas pretresajo novice o usodah ljudi, vsaka te priza­
dene, pa naj si bo to usoda znanca iz sosednje ulice 
ali ljudi, ki jih ne poznaš.

Ponosni moramo biti, da je naša dežela tako 
bogata, da v njej živi toliko dobrih ljudi, ki so vsak 
hip pripravljeni pomagati človeku, bogata pa zato, 
ker nenehno bedi nad ljudmi v njihovi socialni sti­
ski, bolezni ali starosti. Ne vemo številk, vemo pa, 
da morajo biti zelo velike, koliko imamo ustanov in 
zavodov, kamor se lahko zateče človek, bolan, star, 
reven, kamor lahko starši pripeljejo svojega otroka 
če mu ni usojeno, da bi bil enak svojim vrstnikom.

UPOKOJILE SO SE
»Petintrideset let ni 

kratka doba, ki jo moraš 
dopolniti, da si prislužiš 
svoj pokoj, pa vendar 
mine zelo hitro,« je bila 
ugotovitev naših upoko­
jenk, s katerimi smo se 
zbrali, da se od njih po­
slovimo.

Upokojile so se MAR­
JETA ŠINKOVEC, ki je 
delo v tovarni opravljala 
polnih 35 let, LJUDMI­
LA TROMBEVSKA, ki je 
edina med njimi odšla v 
pokoj z nepolnimi 35 le­
ti, JOŽEFA CEŠEK in 
ERNA BLAŽIČ, obe s 
polno pokojninsko dobo.

Tov. Marjeta je pred 
35 leti pričela delati v su- 
kalnici kot sne m alka. Kas­
neje je bila razporejena v 
stročnarno, ko smo še sami 
izdelovali papirnate cevke. 
Že pred ukinitvjo tega 
oddelka pa je bila razpore­
jena v predilnico, kjer je 
več let uspešno opravljala 
delo predice. Zadnja 3 leta 

a je bila vodja snemalne 
olone. Njena pot na delo 

je bila vse prej kot lahka, 
saj se je vsak dan vozila iz 
Jablaniške doline do tovar­
ne, s kolesom.

Tov. Ljudmila ima le 20 
let in 9 mesecev delovne 
dobe, ker je bila v času, ko 
je živela z družino v Make­
doniji, doma. Ko pa se je po 
dolgih letih ponovno vrnila 
v Litijo, se je zopet zaposli­
la v Predilnici, saj je v naši 
delovni organizaciji delala 
še kot mlado dekle. Zapo­
slila se je v oddelku pred- 
predilnice, nato je bila 
razporejena v sukalnico, 
zadnjih nekaj let pa je bila 
zaradi bolezni, ki jih po pri­
povedovanju ni prebolela 
malo, razporejena v zbi­
ralnico cevk.

Tov. Joža je že leta 1945 
prvič prestopila prag naše 
tovarne. Ko se ji je rodil 
sin, je morala zaradi neure­
jenega varstva ostati doma, 
kar se ji krepko pozna, saj 
bi se lahko sicer upokojila 
že nekaj let prej. Od sne- 
malke je napredovala za 
predico, nato je bila zaradi 
bolezni razporejena k či­
stilni koloni in od leta 1979 
je opravljala delo v zbiral­
nici cevk.

Tov. Erna je prišla v 
Predilnico leta 1958. V Liti­
jo se je preselila iz Novega 
mesta. Takoj je nastopila 
delo v sektorju vzdrževa­
nja, kjer je, kot edino dekle, 
službovala vse do upokoji­
tve. Kadar govorimo o 
tov. Emi, se ti kar sama 
vsiljuje misel in pričneš 
razmišljati o organizaciji 
Rdečega križa, ki mu je 
posvetila marsikatero pro­
sto uro. Z organizacijo RK 
je tov. Erna tesno poveza­
na in zelo aktivna pri vsaki 
akciji, ki jih pri tej humani 
organizaciji ni malo. Sode­
lovala je pri zbiranju papir­
ja, steklenine, oblačil, krvo- 
daj. akcij, obiskovala bol­
nike in starčke na domu in 
vedno znala pomagati ti­
stim starejšim občanom, ki 
so potrebovali njeno po­
moč. Lahko bi rekli, da je 
bilo njeno življenje razpeto 
med družino, tovarno in 
organizacijo RK. Seveda 
bo sedaj, ko ji ne bo treba 
hoditi na delo še sodelovala 
pri RK. Kljub vsemu pa 
pričakujemo, da še vedno 
ne bo pozabila na tovarno 
in »svoje fante« v sektorju 
vzdrževanja.

Vsem štirim želimo še ve­
liko osebne sreče in pri­
jetnih dni, ki jih bodo 
preživeli v jeseni svojega 
življenja! V. B.

No in prav takšno razmiš­
ljanje je nas delavce v finanč­
nem sektorju dostikrat pripe­
ljalo do tega, da tudi mi, če­
prav skromno, prispevamo 
takšnim ustanovam v njiho­
vem boju za človekovo srečo.

Pred leti smo prispevali za 
nakup inkubatorjev, finančno 
in materialno smo pomagali 
družini nekje v poljčanskih 
hribih, kjer je oče v nesreči iz­
gubil življenje in zapustil v 
veliki revščini ženo in šest 
otrok. Ves ta čas pa smo 
zbirali odpadni papir za občin­
ski RK.

Za nas zelo neljubi dogodek 
pa se je zgodil v marcu 1982, 
(zaradi tega smo tudi ta 
članek pripravili za objavo), 
ko smo se odločili, da odpadni 
papir ne namenimo RK, tem­
več prodamo in iztržek name­
nimo v korist boja proti raku 
in izgradnje onkološkega in­
stituta (objava darovalcev v

Prišli:
6. 4. 1982 Jadranka BAJIČ, 

Litija, Predilniška ul. 23, sukal- 
nica L izmena;

7. 4. 1982 Valentina ČELIK, 
Šmartno, Leskovica 6, sukalni- 
ca 2. izmena.

Odšli:
upokojitve:

3. 4. 1982 Jožefa ČEŠEK, 
Litija, Valvazorjev trg 9, zbiral­
nica cevk;

15. 4. 1982 Marjeta ŠINKO­
VEC, Šmartno, Zg. Jablanica 
20, predilnica bombaža 3. iz­
mena;

30. 4. 1982 Erna BLAŽIČ, 
Litija, Vegova ul. 3, sektor 
vzdrževanja;

30. 4. 1982 Ljudmila TROM­
BEVSKA, Litija, C. kom. Sta­
neta 18, zbiralnica cevk.

časopisu »Delo«), Vse to bi 
bilo lepo in prav, če ne bi pred­
sednica KO RK Litija začela 
širiti neresnične govorice ne 
samo v podjetju, temveč tudi 
izven. V dokazilo, da ni resni­
ca, da smo del dobljenega de­
narja porabili v svoje namene, 
prilagamo kopijo računa pod­
jetja »Dinos« in kopijo naloga 
o nakazilu iztržka Društvu za 
boj proti raku. (Kopiji hra­
nimo v uredništvu).

Članek ne objavljamo kot 
opravičilo, to mislimo, nam ni 
potrebno, temveč v pojasnilo 
vsem, ki so ta neljuba in neres­
nična govoričenja slišali in nas 
obsojajo.

Vse to pa nam ni vzelo volje, 
da s svojimi akcijami še naprej 
pomagamo ljudem, ki so tega 
potrebni, saj se zavedamo, da 
čeprav skromno, vendar po­
magamo človeku v stiski. 

Delavci finančnega 
sektorja

Izključitev:
2. 4. 1982 Malima DŽOM- 

BIČ, Zagorje, Podvine 49, pre­
dilnica bombaža 3. izmena.

Odhod v JLA:
6. 4. 1982 Ivan ŽIČKAR, 

Litija, Trg na Stavbah 1, predil­
nica bombaža 1. izmena.

Pismeni sporazum — odpoved 
delavke-ca

23. 4. 1982 Irena KERŠIČ, 
Zagorje, Ul. talcev 38, sukal- 
nica 1. izmena;

30. 4. 1982 Silva OKORN, 
Litija, Veliki vrh 8, predilnica 
sintetike 2. izmena.

V naši delovni organizaciji 
je bilo na dan 30. 4. 1982 zapo­
slenih 1016 delavcev, od tega 
690 žensk in 326 moških ter 
14 mladoletnih oseb.

M. Š.

r : : ^
PRIŠLI - ODŠLIv________________J

v mesecu aprilu 1982
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O letošnjih bolniških 
izostankih

Pri analiziranju bolniškega in sicer znaša 6,9% (zajeti so 
staleža za prvo trimesečje letoš- izostanki zaradi B, N, X). V istem 
njega leta ugotavljamo, da je obdobju preteklega leta pa je 
bolniški sta le ž znatno porastel bil ta le 4,8%.
1. Gibanje bolniškega staleža po posameznih vzrokih in mesecih v prvem trinftečju 

leta 1982 in prikaz števila odsotnih delavcev

MESECI
VZROKI

JAN FEB MAR
Skupaj
zam.dn.
1-5/82

%
Skupaj
zam.dn.
1-5/81

INDEKS

B L188 1512 1580 79,0 5591 126

N 78 150 154 562 6,6 187 195

X 245 279 260 782 14,4 426 185

SKUPAJ (B,li,X) L 509 1941 1974 5424 4004 155

% 5,6 7,8 7,1 6,9 4.8

NS 178 151 192 501 642 78

NP 849 820 786 2455 2699 90

Štev.odsotnih 
delavcev 1-5/82 220 258 286 st.del.

% ?1,4 25,1 27,8 24,0

Štev.odsotnih 
delavcev 1-5/81 252 196 254 št^del.

% »1.7 18,4 22,1 20,7

2. Prikaz števila izgubljenih delovnih dni za prvo trimesečje leto 1982 v primerjavi z istim obdobjem
preteklega leta

ODDELKI
SKUPINA BOLEZNI I. II. m. IV. VI. VII. 1-3^82 *

Skupaj
1-3/81

1. Infekc. in parazitske bolezni 12 - 60 22 8 23 143 3,3 66
2. Novotvorbe: maligne,benigne 27 - 278 6,5 77
3. Endokrine bolezni - - - 26 7 33 0,8
4. B.krvi in krvotv.organov 0,4 39
5. Duševne bolezni 53 32 36 34 145 7,0 123
6. B. živčnega sistema in čutil 32 41 - 91 21 48 233 5,4 224

7. B. obtočil 11 2 62 14 38 8 13 3,4 319
8. B. dihalnega sistema 153 138 25 136 47 89 588 13,7 596
9. B.prebavil 145 5 21 11 70 91 376 8,9 150
10. B. urogentaln.sistema 36 - 133 134 207 19 78 607 14,2 256
11. Komplikac. nosečnosti in por. 26 216 38 151 13 18 462 271
12. B.kože in podkožnega tkiva - 102 - 6 - 135 3,2 143
13. B.gibaln.sistema in vez.tkiv« 26 3 199 136 219 30 200 813 19,0 995
14. Neopredeljena stanja bolezni 34 8 26 10 1 81 1,9 57
y. Ponovni pregledi 5 13 17 19 1,5 49
B. SKUPAJ 644 1097 425 588 4280 100 3391

69 83 116 38 56 362 187
11 97 108 94 165 259 782

SKUPAJ (B,N,X) 70 1261 531 1307 628 903 4004

% 3,0 6,3 15,3 7,4 14,6 4,3 6,9 4,8
NP 77 743 503 367 77 391 2455 2699

5 186 - 127 20 35 501

I. — predpredilnica in čistilnica 
II. — rezerva predpredilnice

III. — predilnica bombaža in sintetike
IV. — rezerva predilnice 
V. — sukalnica

VI. — rezerva sukalnice
VII. — pisarniški delavci, pomožno osebje, remont, čistilne 

kolone, zunanji transport in obrat družbene prehrane

B — bolezen
N — nesreče na delu ob prihodu na delo ter iz dela 
X — nesreče izven dela 

NP — porodniški dopust 
NS — nega in spremstvo družinskega člana

Iz tabel je razvidno, da je bol­
niški stalež višji pri izostankih 
zaradi bolezni, nesreč na delu 
in ob prihodu na delo ter z dela 
in zaradi nesreč izven dela.
Primerjava v odstotkih
1—3/1982

Ostala dva vzroka porodniški 
dopust ter nega in spremstvo 
družinskega člana, pa sta v pri­
merjavi s preteklim letom v 
upadanju.

1—3/1981

B — 5,4%
N —0,5%
X— 1,0%
NP — 3,1%
NS —0,6%

Bolniški stalež je najvišji v 
mesecu februarju, število zamu­
jenih delovnih dni znaša 1941 
(oz. 7,8%), medtem ko je šte­
vilo odsotnih delavcev največje 
v mesecu marcu (27,8% —

B —4,1%
N —0,2%
X—0,5%
NP — 3,4%
NS—0,8%

zajeti so vsi vzroki odsotnosti).
Samo zaradi bolezni je bilo 

zamujenih 4280 delovnih dni 
oz. 5,4%, v primerjavi s prete­
klim letom za 26% več. Vzrok 
je v povečanju števila obolelo­

sti delavcev za nekaterimi obo­
lenji. Tako zasledimo višje šte­
vilo izgubljenih dni pri infek­
cijskih in parazitskih boleznih, 
novotvorbah, duševnih bolez­
nih, boleznih prebavil, boleznih 
urogenitalnega sistema in kom­
plikacijah nosečnosti.

Med posameznimi oddelki je

na prvem mestu po številu za­
mujenih dni oddelek sukalnice, 
(v primerjavi s preteklim letom 
so se v tem oddelku zvišali 
izostanki zaradi B, N, X). Na 
drugem mestu je oddelek pred­
predilnice in nato oddelek pre­
dilnice bombaža in sintetike.

.1. Konrad

Poudarki iz resolucije 
9. kongresa ZKS

Uresničevanje ustave ostaja 
temeljna smer in izhodišče boja 
Zveze komunistov Slovenije za 
osvoboditev dela — kot pre­
raščanja zgodovinsko pogojenih 
družbenoekonomskih neenako­
sti in odvisnosti ljudi pri delu — 
in za celovito ustvarjanje in uve­
ljavljanje socialističnih samo­
upravnih družbenoekonomskih 
odnosov, v katerih vsak delovni 
človek enakopravno z drugimi 
delovnimi ljudmi odloča o svo­
jem delu, pogojih za delo in o 
njegovih sadovih, o svojih in 
skupnih interesih ter usmerja 
družbeni razvoj, izvršuje oblast 
in upravlja druge družbene za­
deve.

Zavedamo se, da ne moramo 
in ne smemo dogmatsko in sa­
mozadovoljno vztrajati pri do­
seženem, ker so za revolucioni- 
ranje tokov družbenega razvoja, 
posebej za utrjevanje odločilne 
vloge delavca pri upravljanju 
z družbeno akumulacijo, nujne 
družbene spremembe in ustvar­
jalno vnašanje novih spoznanj 
v našo družbeno prakso. Pri za­
gotavljanju trajnega in uspešne­
ga razvoja ter stabilnih gospo­
darskih in socialnih razmer in 
pri obrambi naše neodvisnosti, 
svobode, neuvrščenosti in fe­
derativne ureditve za nas ni dru­
ge poti kot razvijanje sociali­
stičnega samoupravljanja ne 
glede na številne težave in pro­
tislovja.

Probleme in težave, s kateri­
mi smo soočeni, smo sposobni 
obvladati, a biti moramo dosle­
dni pri uresničevanju naših stra­
teških opredelitev: samouprav­
ljanja kot enotnega sistema 
družbenoekonomskih odnosov; 
odločilne vloge delavskega 
razreda in delovnih ljudi pri 
upravljanju družbe; svobode, 
enakopravnosti ter brastva in 
enostnosti vseh narodov in na­
rodnosti Jugoslavije.

Pri premagovanju sedanjih 
gospodarskih težav se moramo 
opreti predvsem na lastne sile. 
Izrabiti moramo ogromne notra­
nje rezerve, ki jih imamo v na­
ravnih bogastvih, v proizvodnih 
in delovnih zmogljivostih zdru­
ženega, dela in v socialističnih 
samoupravnih družbenolastnin- 
skih odnosih. Te rezerve ima 
sleherna celica in skupnost 
združenega dela in sleherna

krajevna in družbenopolitična 
skupnost. V njih so veliki do­
datni viri za povečevanje druž­
benega proizvoda in za bistveno 
povečevanje lastne, skupne in 
družbene produktivnosti dela 
in za vse bolj učinkovito uporabo 
sredstev tekoče in razširjene 
reprodukcije. Njihova ustrezna 
gospodarska izraba je odločilna 
za to, da uspešno in učinkovito 
premagamo sedanje gospodar­
ske težave brez večjih gospo­
darskih in družbenih pretresov 
in da čimprej preidemo k razgi­
banemu in pospešenemu gospo­
darskemu razvoju na trdnih go­
spodarskih in družbenih teme­
ljih socialističnega samouprav­
ljanja.

Znanstveno-raziskovalno in 
izobraževalno delo morata spod­
bujati in se vključevati v uresni­
čevanje sprotnih in razvojnih 
nalog združenega dela in ce­
lotne družbe, širiti in odpirati 
poti za humanizacijo dela in živ­
ljenja, za bogatitev kulturnega 
ustvarjanja delavcev in delov­
nih ljudi ter prispevati k osvoba­
janju dela in človeka. Uspešno 
uresničevanje teh usmeritev in 
ustvarjanje večjega dohodka na 
podlagi bolj kakovostnega dela 
in proizvodnje je tudi pogoj za 
izboljšanje življenjskega stan­
darda in socialne varnosti delov­
nih ljudi in občanov.

Magda Breznikar

POŠKODBE 
V MESECU APRILU

Med ročnim premikom za­
boja s prejo se je Joso Marjano­
vič, transproter preje in pred- 
preje, ranil v dlan desne roke na 
ostrem robu stranice zaboja 
(kontejnerja).

Nada Handanagič, predica 
na flyerju je vezala na stroju 
pretrg. Takrat je sodelavka 
odrinila voziček za prazne cev­
ke tako, da jo je zadel v levo 
nogo in ji poškodoval ahilovo 
tetivo.

Marjan Potisek, čistilec stro­
jev, se je iz Lupinice peljal z mo­
pedom v službo. V Šmartnem 
mu je zaradi peska na asfaltu 
spodneslo moped, padel je in si 
poškodoval gleženj leve noge.

Andrej Krhlikar
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Naročite
revijo »Naša obramba «

Obrambno in samozaščitno 
usposabljanje poteka skozi 
raznovrstne oblike — 
prek predavanj in seminarjev, 
vaj in obrambnih dnevov, med 
drugim pa tudi skozi pisano 
besedo, knjige in prek sredstev 
javnega informiranja. Revija 
Naša obramba je v celoti na­
menjena za obrambno in sa­
mozaščitno usposabljanje 
prebivalstva. Na zanimiv, ne- 
suhoparen, poljuden način 
vodi bralca skozi splošno ljud­
sko obrambo in družbeno 
samozaščito, povede ga po 
vseh celinah sveta, skozi 
armade velikih sil, vendar pa 
tudi neuvrščenih in nevtral­
nih držav, ga usposablja za 
oboroženi boj in neoborožene 
oblike odpora ter ga seznanja 
z revolucionarno preteklostjo 
jugoslovanskih narodov ter 
ljudstev vsega sveta.

Polna letna naročnina za 
Našo obrambo v letu 1982 je 
300 dinarjev. Toda da bi pre­
bivalstvu omogočili, da dobi 
našo revijo po čim ugodnejši 
ceni, družbeni dejavniki, naj­
odgovornejši za obrambne 
priprave ter obrambno in sa­
mozaščitno usposabljanje 
v občinah prispevajo določen 
delež k naročnini vsakega na­
ročnika s svojega območja.

Zato bo dejanska letna na­
ročnina tudi v letu 1982 nižja 
od 300 din.

Tisti, ki doslej na Našo 
obrambo niste bili naročeni, 
poprosite svoje sodelavce, 
rezervne vojaške starešine in 
pripadnike Gvilne zaščite, 
naj vam dajo na ogled to pre­
potrebno revijo in postanite 
tudi vi novi naročnik. Pridru­
žite se sedanjim 109.000 red­
nim naročnikom.

Revija Naša obramba iz­
ide 10-krat na leto. Izdajajo 
jo: Republiška konferenca
ZRVS Slovenija, Republiški 
sekretariat za ljudsko obram­
bo SRS, Republiški štab za 
teritorialno obrambo Slove­
nije, Republiški odbor ZZB 
NOV Slovenije, Republiški 
sekretariat za notranje zadeve 
SRS, Republiški svet Zveze 
sindikatov Slovenije in Repu­
bliška konferenca Zveze so­
cialistične mladine Slovenija.

Naročite jo lahko pri tov. 
Flancu Maliju — referentu 
za LO in NZ, ali pa na občin­
ski konferenci ZRVS Litija, 
vsak ponedeljek, torek in če­
trtek od 6. ure do 14. ure.

obramba
61000 Ljubljana Poštni predal 190 
telefon 061/28-639

Zabojčki za cevke, nepogrešljiv pripomoček pri snemanju 
kopsov na predilnih strojih.
Na žalost pa ugotavljamo, da se ti zabojčki večkrat upo­
rabljajo za druge namene (npr. za sedenje), zaradi česar se 
veliko zabojčkov poškoduje. Čeprav so namenjeni za delo 
snemalk kopsov si jih nekatere službe in posamezniki 
lastijo za shranjevanje rezervnih delov, odpadnega mate­
riala itd.
O neprimernem ravnanju z njimi priča podatek, da je od 
500 nabavljenih zabojčkov »izginilo« že okrog 100.
Zaradi visoke cene zabojčkov (v devizah), bi s skrbnejšim 
ravnanjem dosti prihranili. F. L.

Zbiralka cevk Ana Kaplja ob stroju za sortiranje cevk. 
(Foto: Branko Bizjak)

BREZ BESED!

ODLOČILI SMO SE, DA BOMO POSLO­
VALI S CELIM SVETOM. GLOBUS ŽE

Vozni red

VOZNI RED vlakov Litija-Ljubljana velja od 
23.5 do 25.9.1982 in od 27.3. do 28.5. 1983

Odhod Prihod
Litija Ljubi j. Upom. Ljubi j. Litija -pom

4.42 5.17 3.45 4.07
5.00 5.35 3 4.35 5.08
5.13 5.50 5.10 5.44
5.31 6.00 5.25 6.04 1
5.54 6.30 3 6.30 7.05
6.12 6.45 2 8.35 9.10
6.42 7.15 9.35 10.08
7.00 7.35 2 10.50 11.25
7.28 8.00 12.35 13.10 2
8.28 9.00 12.50 13.25 1
9.28 10.00 13.35 14.10 1

10.28 11.00 14.10 14.46
11.20 11.55 14.35 15.13 3
11.55 12.30 1 14.55 15.30
12.33 13.05 15.15 15.48
13.20 14.12 2,5 16.35 17.10
14.50 15.25 17.30 18.03
15.45 16.20 1 18.40 19.12
16.32 17.05 19.35 20.11
17.07 17.40 20.45 21.19
17.43 18.15 4 22.35 23.08
19.15 19.50
20.28 21 .00
22.23 23.00

Opombe:

1 - ne vozi ob sobotah, nedeljah in
praznikih

2 - n< vozi ob sobotah, nedeljah in
praznikih in od 1.7.-31.8.1982

3 - vozi le ob delavnikih
4 - vlak ima postanek samo v Zalogu
5 - vlak ima v Zalog j 20. min. postanka
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