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Glasilo delovne organizacije 
ISKRA-Industrija baterij ZMAJ
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Mineva leto dni od referendu-' 
ma na katerem so se delavci 
obeh temeljnih organizacij 

odločali o sprejemu oz. skleni­
tvi Samoupravnega sporazuma o 
združitvi v delovno organi­
zacijo. Na njegovi podlagi 
je bil nato sprejet še statut 
delovne organizacije, ki v 
bistvu dopolnjuje določbe 
samoupravnega sporazuma o 
združitvi oz. posamezna vpra­
šanja izpeljuje zlasti v smis­
lu postopkov in načina dela.
Kot skupni akti so v samem 
sporazumu predvideni še 
samoupravni sporazum o skupnih 
osnovah in merilih za razpo­
rejanje čistega dohodka, samo­
upravni sporazum o skupnih 
osnovah in merilih za osebne 
dohodke in skupno porabo, 
samoupravni sporazum o temeljih 
plana delovne organizacije za 
srednjeročno obdobje, samoupra­
vni sporazum o ljudski obrambi 
in družbeni samozaščiti, če 
omenimo le najpomembnejše 
izmed njih. V zvezi z omenje­
nimi skupnimi akti so v pri­
pravi njihove vsebinske zasno­
ve, v teh dneh pa bo pripravljen 
osnutek samoupravnega sporazu­
ma o temeljih plana delovne

Utrjevanje
samoupravne

organiziranosti
organizacije za srednjeročno 
obdobje 1981-1985.

Na podlagi neposredne uporabe 
določb- samoupravnega sporazuma 
o združitvi v času od njegove 
uveljavitve lahko ugotavljamo, 
da so se njihove vsebinske 
rešitve izkazale kot ustrezne, 
hkrati pa so se pojavljale 
tudi določene sugestije za 
njihovo dopolnitev. Po vpi­
su v register obeh temeljnih 
organizacij in delovne organi­
zacije, sta temeljni organi­
zaciji zaživeli kot pravna 
subjektap^V-;‘Okviru delovne 
organizacije, in navzven, ala- 
stžijje ot)v<£em prešla do izra­
za iap^rhba določb o poobla­
stilu v pravnenuprometu, gle­
de temeljni organi­
zaciji Itaatoflata v pravnem 
premetu preko delovne orga­
nizacije. Kadar delovna or­
ganizacija nastopa v pravnem 
prometu sklepa sporazume in

pogodbe vselej v svojem ime­
nu in za račun temeljne 
organizacije.

Čeprav se pri uporabi te 
določbe niso pojavljali kak­
šni posebni problemi, so se 
oblikovali tudi določeni pred­
logi, na podlagi katerih 
bi določbi dopolnili v tem 
smislu, da bi sklenjene po­
sle po zastopniku delovne 
organizacije sopodpisoval 
tudi zastopnik temeljne 
organizacije. Taka rešitev 
je vsekakor mogoča, kakor 
tudi, da se vprašanja poo­
blastil v pravnem£rometu 
postavi tako, da ima delov­
na organizacija pooblastilo za 
sklepanje le določenih poslov.

Glede zastopanja delovne orga­
nizacije in kroga zastopnikov, 
eventuelna omejitev pooblastil 
in podobnih vprašanj, se v tem

Prvi odmevi tržišča na naše svetilke
Po dolgih letih se je ZMAJ 
odločil za lastno proizvodnjo 
svetilk. Izdelani so bili že 
vsi vzorci predvidenih svetilk 
in razstavljeni na Zagrebškem 
velesejmu in na sejmu Elektro­
nika 80 v Ljubljani.

Zanimanje za naše nove svetil­
ke je bilo veliko. Predvsem 
pa je obiskovalce, še posebej 
pa naše kupce navdušila obli­
kovanost in funkcionalnost 
svetilk. Nekateri so jih ime­
novali kar "vesoljske svetilke".

Prve količine svetilk 2R 6 in 
3R 12 smo že dali na tržišče 
in vsi, ki so te svetilke pre­
jeli, zahtevajo nove količine. 
Večji kupci so zahtevali, da 
jim kar takoj dostavimo po 
2o ali 3o tisoč svetilk 3R 12.

Kupci v Dalmaciji so jih oce­
nili kot svetilke bodočnosti. 
Ta ocena velja predvsem za 
primorsko področje, kjer ko­
vinske svetilke hitreje načne 
rja. Prav zato so še bolj 
navdušeni nad plastičnim ohir 
šjem svetilk.

Upoštevaje velike potrebe na 
tržišču bo predvsem v začetni 
fazi proizvodnja težko dosegla 
potrebne kapacitete. Vsekakor 
pa bo nujno organizirati 
montažo svetilk tako, ch bi že 
v letošnjem letu poslali na 
trg čimvečje količine.

Po prvih izredno ugodnih odme­
vih s trga lahko ocenimo, da 
je bila naša odločitev za 
lastno proizvodnjo svetilk 
povsem upravičena.

Azinovič
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obdobju ni pokazala potreba 
po dopolnjevanju, prenos poo- 
bl$til na druge osebe pa se je 
izkazal kot potreben v dolo­
čenih, vendar le posamičnih 
primerih za sklepanje posami­
čnih poslov.

Opredelitev skupnih zadev in 
interesi, ki se uresničujejo 
v delovni organizaciji, je 
bil izpeljan dosledno tem 
določbam, zlasti še v samo­
upravnem sporazumu o uredi­
tvi razmerij med delavci de­
lovne skupnosti in delavci 
temeljnih organizacij, v kate­
rem pa je urejen pomemben 
del področja urejanja dru­
žbeno ekonomskih odnosov 
med delovno skupnostjo in 
temeljnimi organizacijami.

Na področju samoupravljanja 
zlasti glede delovanja de­
lavskega sveta delovne or­
ganizacije in njegovega 
izvršilnega organa in poslo­
vodnega organa, se v dose­
danji praksi niso pokazali 
kakšni posebni problemi z 
vidika določb zapisanih v 
samoupravnem sporazumu. 
Prisotna pa so razmišljanja 
v zvezi z uvedbo kolegij­
skega poslovodnega organa, 
kar bo vsekakor tema v prihod­
nje tudi v smislu smernic 
glede kolektivnega vodenja, 
zlasti še na ravni delovne 
organizacije.

Skupne osnove in merila za 
urejanje medsebojnih delovnih 
razmerij bodo svojo neposred­
no uveljavitev doživele v 
pravilniku o delovnih razmer­
jih, ki se priprmvlja za 
vsako temeljno organizacijo 
in delovno skupnost; pri tem

bomo seveda izhajali iz števil­
nih rešitev uveljavljenih v 
enoviti organizaciji, glede 
na njihovo skladnost z zako­
nom o delovnih razmerjih in 
zakonom o združenem delu.

J.S.

Beseda urednika !
Pred vami je deseta številka našega glasila. Nabralo se je 
tokrat nekaj več gradiva in je zato po obsegu nekoliko zajetnejša 
od prejšnjih. Na dvajsetih straneh prinaša vrsto zanimivih 
sestavkov izmed katerih jih nekaj poudarja na novosti iz našega 
proizvodnega programa. Tu gre predvsem za naše nove izdelke, 
proizvodnjo dveh vrst svetilk, razvoj gumbastih baterij in 
predstavitev javnosti na sejmih. Ne prezrite pa tudi članek, 
ki govori o uspešnem prodoru naše zelo kvalitetne šest voltne 
baterije na Evropsko tržišče.
Problematika nabave reprodukcijskega materiala je zelo obsežna. 
Težave in nekaj problemov je osvetljenih v sestavku vodje nabave 
Francelj Rudija in ki je skušal na nekaterih konkretnih 
primerih ponazoriti tudi^stalno dvigovanje cen materialov za 
baterijsko proizvodnjo. Že iz tega prikaza pa veje spoznanje, 
da bo treba z materiali bolj odločno in zavestno varčevati, pri 
čemer je treba poudariti vlogo slehernega posameznika.
Zdi se mi umestno, da še posebej opozorim na sestavek pod 
naslovom "Akcijski dogovor o obveščanju v združenem delu" in ki 
poudarja posebno vlogosindikata pri obveščanju delavcev v 
združenem delu. Prav bi bilo, da bi tudi v Zmaju sindikati kdaj 
o tem spregovorili oziroma vsaj občasno posvetili del seje tej 
pomebni temi ter se soočili z vrsto družbeno dogovorjenih in 
sprejetih dokumentov o obveščanju.
Upam, da je izbor vsebine v tem glasilu vsaj toliko pester, da 
bo vsakdo našel za sebe nekaj zanimivosti, pojasnil in drugih 
informacij. Vsi pa bi morali prečitati "Ureditev varstva pri 
delu po reorganizaciji" in se seveda tudi tako ravnati s polno 
mero osebne odgovornosti.
Našim upokojencem pa namenjamo obvestilo o letošnjem srečanju 
v tovarni ZMAJ, ki ga pripravljamo za torek 25. novembra letos.

Vaš urednik

ii-Uiati!iuUiLUU» aililMU
GROSUPLJE p. o.
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Šest voltna baterija 

osvaja Evropo

Baterije 4E 25 so za temeljno 
organizacijo Specialne bate­
rije v Šentvidu čedalje zani­
mivejši izvozni artikel. Ba­
terija, ki je plod razvoja 
Zmajevih delavcev in ki je 
namenjena predvsem za posebne 
signalne svetilke v cestnem 
prometu, se po svoji kakovo­
sti že vzporeja z baterijami 
svetovno znanih proizvajalcev. 
V letošnjem letu 198o jih 
bomo poleg izvoza v Švico 
prodali preko avstrijskega 
kupca v Zahodno Nemčijo 
35o.ooo komadov. Povpraševa­
nje po teh baterijah narašča 
in kot je slišati, bi jih 
letvs lahko predali tudi do 
enega milijona komadov, če 
bi jih imeli oziroma, če bi 
jih lahko izdelali.

Zakaj in ali res naše zmoglji­
vosti zaostajajo za povpraše­
vanjem, je možno odgovoriti

v nekoliko širšem prikazu 
do sedaj prehojene poti za 
dokončno velikoserijsko pro­
izvodnjo.

Ne bi se na tem mestu spuščali 
v spremljanje našega razvoja 
v svetovne baterijske tokove, 
in odkod je vzniknila misel, 
da poskusimo izdelati bateri­
jo 4B 25.

Vzorci so bili izdelani doma, 
pri konstrukciji in izdelavi 
pa je bilo največ prizadev­
nosti tehnologa v razvojnem 
sektorju Srebotnik Franca.

Po ugodnih rezultatih raznih 
preizkusnih testih in ponov­
ni izdelavi vzorcev so sledi­
le .ponudbe na zunanje zahodno 
tržišče.

Odtod pa se je pojavil interes 
kupcev zaradi zelo dobre kako­
vosti, skratka,uspeli smo.

V Zmaju smo šele tedaj zače­
li z akcijo o uspsobitvi 

klasičnega načina izdelave 
členov E 25 kot edino možno 
varianto, ki bi jo lahko spel­
jali v danem trenutku.

Eevolver avtomat,znan pod ime­
nom preša za mošnjičke, ki je 
dolga leta v ljubljanski pro­
izvodnji stiskal mošnjičke 
za ploščate baterije in ki 
je po uvedbi sistema paper- 
lined bil predelan za mošnji­
čke E lo v Šentvidu, je bil 
tokrat ponovno predelan za 
stiskanje mošnjičkov E 25.

Vzporedno s tem je bilo treba 
predelati tudi "francoske" 
vezalne stroje in še marsikaj. 
Stekla je proizvodnja, kakr­
šno je moč videti še danes, nam­
reč, stiskanje, vezanje, para- 
finiranje, namakanje v elektro­
litu, le odkuhavanje je že 
zdavnaj odpadlo z uvedbo 
dvokomponentnega zunanjega 
elektrolita.

Šest voltne baterije 4E 25 so 
šle v izvoz. Mi pa smo začeli 
ugotavljati, da s takšnim na­
činom dela ne bo šlo več, pri 
čemer je sploh treba upošteva­
ti nizko produktivnost. Odloči­
li smo se za nakup stroja za 
izdelavo celic po sistemu pa- 
perlined.

Sredi letošnjega julija so šen- 
tvidčani dobili stroj firme 
ACME iz Amerike ter ga postavi­
li v prostor, kjer so že se­
daj montirali baterije 4E 25.

Na tem stroju je bilo izde­
lanih že nekaj tisoč členov, 
baterije pa oddane na testi­
ranje in staranje, skratka na 
ugotavljanje vseh električnih 
karakteristik. Kajti, zahtev-
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Stroj za proizvodnjo celic E 25 
po sistemu paperlined^v TOZD 
Specialne baterije v Šentvidu.



Svetilka za cestno signalizacijo 
z ohišjem za dve bateriji 4R 25

nost po dobri kakovosti trži­
šča je velika in zato bi bil 
prevelik rizik izdelovati ba­
terije velikoserijsko na no­
vem stroju, dokler kvaliteta 
ni vsestransko preizkušena.

Ves ta čas pa stroj le ni v 
popolnem mirovanju. Na njem 
se preizkuša vrsto drobnih, 
toda pomembnih faz dela z 
vključevanjem polizdelkov po 
zasnovi našega razvoja.
Stroj za izdelovanje členov 
4R 25 po sistemu paperlined 
se po svojih fazah dela bis­
tveno ne razlikuje veliko od 
strojev v ljubljanski proiz­
vodnji. Velika pa je raiika 
le po izgledu, po drugačnih 
namestitvah raznih sklopov 
operacij dela in po krajših 
tekočih trakovih.

Predvidevamo, da bo struj 
z,ačel poskusno obratovati v 
drugi polovici novembra, 
redno pa nekako z novim letom. 
Vzporedno bo še potekala pro­
izvodnja po klasičnem postop­
ku. Koliko časa še, pa je v 
tem trenutku težko napoveda­
ti, ker so prisotni še raz-, 
lični faktorji poslovne od­
ločitve in ne nazadnje tudi 
vprašanje diferencirane kva-

Možnost sodelovanja

V juniju mesecu smo vas sezna­
nili, da je v Gnjilanih v 
okviru Kombinata Trepča v 
zaključni fazi izgradnja to­
varne nikelj-kadmijevih bate­
rij po licenci iz ZDA.
Tokrat lahko napišemo, da je 
tovarna nikelj-kadmijevih bate­
rij kot tretja te vrste v Ev­
ropi, tudi dokončana. Iz dnev­
nega tiska smo lahko razbrali 
mnogo pohvalnih besed o tej 
veliki investiciji. Naj nave­
dem samo nekaj podatkov iz 
osebne legitimacije novega 
baterijskega giganta. Tovarna, 
ki je stala kar lo4 stare 
milijarde dinarjev (za primer­
javo z našo, ki je stala sla­
bih lo milijard), je bila 
zgrajena v rekordnem roku, 
razteza se na površini 26.000 
m2 in bo zaposlovala pribli­
žno 7oo delavcev.

V tem mesecu so pričeli s 
poskusno proizvodnjo, v marcu 
1981 pa se nameravajo poja­
viti na domačem in tujem trgu.
V programu imajo kompleten 
asortiman vseh tipov baterij 
za široko potrošnjo, s tem, 
da dajejo veliko večji pouda­
rek baterijam za specialne 
namene v elektronski industri­
ji.

V času sejma Elektronika so 
nas obiskali predstavniki 
nove tovarne s katerimi smo 
želeli nadaljevati pred dvema 
letoma začete pogovore o med­
sebojnem sodelovanju. Razgovo­
ru, ki je bil izredno ploden 
in v prijateljskem vzdušju
so prisostvovali tudi pred­

stavniki Iskra Commerca, 
saj interes po medsebojnem 
sodelovanju med obema "gigan­
toma" daleč presega področje 
baterij za široko potrošnjo.

če bi strnili vsebino pogovo­
ra, potem lahko brez dvoma 
ugotovim, da obstojajo na obeh 
straneh velike možnosti sode­
lovanja, tako na tehničnem 
kot na komercialnem področju. 
Naši strokovnjaki bodo v no­
vembru v Gnjilanih podrobno 
razčlenili posamezna področja, 
na katerih imamo skupni inte­
res. Že danes pa lahko rečemo, 
da je stičnih točk veliko, 
od miniaturnih do alkalnih 
baterij.

V kolikor se bodo razgovori 
uspešno nadaljevali, obstoja­
jo realne možnosti za skupen 
nastop na domačem in tujem 
trgu. Pri tem mislim zlasti 
na baterije R 2o, R 14 in R 6, 
ki bodo namenjene za široko 
potrošnjo. Lahko bi izdelali 
skupne kataloge, reklamne 
akcije itd. Kot smo zapisa­
li zadnjič, teh baterij v 
Jugoslaviji trenutno ni (ra­
zen iz uvoza) in bi pomenile 
tudi dopolnitev našega obsto­
ječega programa.

Skratka, možnosti je izredno 
veliko, vse pa zavisi od inte­
resa in dobre volje na obeh 
straneh. _ _
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V oktobru je stekla 
proizvodnja svetilk 3R 12

V zadnji številki našega glasila smo že pisali o vzrokih za 
poslovno odločitev za proizvodnjo lastnih svetilk ter omenili, 
da smo 5* septembra letos začeli izdelovati svetilke 2E 6. 
Tokrat pa velja zapisati še 1.oktober, ko so bile zmontirane 
prve svetilke 3R 12.
Obe svetilki sta rezultat našega razvoja in nosilec programa 
svetilk Kuhelj Tomislav je za naše glasilo opisal potek dela 
od idejne zasnove do končnega rezultata.

Smernice za razvoj in pro­
izvodnjo svetilk kot dodat­
nega programa naše delovne 
organizacije so bile izdelane 
v letu 1979. Začrtano je bilo, 
da se razvoj programa svetilk 
prilagodi zahtevam jugoslo­
vanskega tržišča in vskladi 
z razvojno politiko delovne 
organizacije ZMAJ. Nosilec

programa svetilk je tehnično 
razvojno področje, ki vodi in 
koordinira celotno delo do 
končnega rezultata.

Začetno delo (oblikovanje sve­
tilke 2R 6) je bilo izvedeno 
v sodelovanju z Iskra - Commer­
ce. Po osnutku oblike je bila 
izdelana konstrukcija svetilke

in je bila dokončana do sredi­
ne leta 1979. Zaradi premaj­
hnih kapacitet tako konstru­
kcijskih kot tudi orodjarskih 
v naši delovni organizaciji 
so bila orodja za plastične 
dele izdelana v kooperaciji. 
Orodja za kovinske dele pa so 
bila v celoti konstruirana in 
izdelana doma.

Svetilka 3R 12, katere red­
na proizvodnja je stekla v tem 
mesecu je zamišljena, konstru­
irana in realizirana doma.
Pri svetilki 3R 12 smo imeli 
že nekaj izkušenj, ki so omo­
gočale učinkovitejše delo. Tudi 
osnovni koncept svetilke je bil 
izdelan doma. Svetilka ima mo­
derno obliko in skromno, 
vendar premišljeno "notranjosti'

Realizacija programa svetilk 
teče po začrtani poti in se 
kot nujnost kaže prav v času 
stabilizacije. Potrjena je 
pravilnost poslovne odločitve 
ki bo v bližnji bodočnosti 
odrešila Zmaj uvoza svetilk 
(ki je zelo otežen), kakor tu­
di preprodajanja svetilk do­
mačih proizvajalcev.

Omenjeni svetilki ne bosta 
dolgo osamljeni v proizvodnem 
programu, saj bo v letošnjem 
letu pripravljena za serijsko 
proizvodnjo tudi svetilka 
4R 25 - namizna izvedba, ki 
bo istočasno prvi resni po­
rabnik baterije 4R 25 na našem 
tržišču. Na programu svetilk 
smo v glavnem sledili zelo 
ambiciozno zastavljenemu pla­
nu in ga ponekod celo časov­
no presegli. To dejstvo po­
trjuje mišljenje, da izdelava 
svetilk v celoti preko koope­
rantov (kakršni poizkusi že 
obstojajo) ni dovolj uspešna.

Težave na katere naletimo ob 
delu so zelo raznovrstne, če 
samo pomislimo na zasnovo, 
konstrukcijo, orodja, materi­
ale, žarnice, embalažo, mon­
tažo, tehnološko dokumanta-

Ena izmed 
operacij dela 
pri montaži 
svetilk je tudi 
pritrjevanje 
kontaktnih 
elementov na 
plastično 
ohišje.
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Zmajevi izdelki na letošnjem 
sejmu "Elektronika 80"

cijo itd.... moramo vedeti, 
da je v vsako svetilko vlo­
ženega veliko truda. Sedanji 
uspehi v programu svetilk so 
rezultat dela več članov teh, 
nično razvojnega področja, 
vendar je glavna obremenitev 
ležala na nosilki konstruk­
cije vseh teh svetilk tov. 
Matjaž Tanji.

Mislim, da smo s programom 
svetilk uspešno začeli, po­
trebno pa bo preboleti 
marsikatero "otroško" bole­
zen posameznih svetilk kot 
tudi programa. Zavedati se 
moramo, da je program nov 
in da serijski izdelki pov­
zročajo največ preglavic 
ravno na začetku. V imenu 
vseh sodelujočih v programu 
svetilk zagotavljam, da nam 
z montažo posamezne prototip-* 
ne serije ni svetilka "padla 
iz rok" temveč samo pokazala 
kaj vse je potrebno še sto­
riti in dopolniti pri dolo­
čenem tipu svetilke in na 
katere podrobnosti bo treba 
še bolj paziti pri novih 
prototipih.

Kuhelj

Uvajamo diferencirano 

kakovost baterij

V začetku oktobra je minilo 
poldrugo leto, kar je Tehnični 
komite za primarne baterije, 
Mednarodne elektrotehniške ko­
misije (IEC), na. zasedanju v 
Kopenhagnu sklenil uvesti za 
primarne baterije diferenci­
rane standarde. Novi standardi 
natančneje opredeljujejo po­
samezne tipe baterij po namenu 
uporabe in določajo kriterije 
za kakovost.

Jugoslovanski elektrotehniški 
komite je tudi včlanjen v IEC 
in v njej aktivno sodeluje. 
Jugoslavija je zato moralno 
obvezna priznati nove medna­
rodne standarde, kar je izra­
ženo v novih jugoslovanskih 
standardih, ki so pred izda­
jo. Po zakonu o standardiza­
ciji, morajo proizvajalci 
izdelovati izdelke, ki so v 
skladu z ustreznimi standar­
di in tako tudi v Zmaju - 
ravno t;e dni - uvajamo pro­
izvodnjo po zahtevah novih 
jugoslovanskih in mednarodnih 
standardov.

Novi predpisi uvajajo za tri 
okrogle tipe baterij: E 6,
E 14 in E 2o, tri kakovostne 
razrede. Najnižji razred bo 
za oznako vrste baterije imel
še znak S in napis STANDARD.
Ta kakovost baterij pribli­
žno ustreza naši dosedanji 
bateriji z oznako UTE, v beli 
etiketi. Baterije drugega ka­
kovostnega razreda bodo imele 
za oznako vrste baterij znak 
C ter angleški napis: HIGH 
CAPACITY, kar pomeni: VELIKA 
KAPACITETA. ZMAJEVE baterije

te kakovosti pa bodo imele tu­
di potidarjen napis EXTBA. 
Elektrofizikalne lastnosti 
teh baterij bodo približno 
enake kot pri baterijah z oz­
nako STANDABD, razlika pa bo 
v tem, da bodo baterije z 
oznako C oziroma nazivom 
EXTEA, pri enakih obremenitvah 
trajale daljši čas. Najvišji 
kakovostni razred, ki ga pred­
pisujejo novi standardi, bo 
imel oznako P in angleški 
napis: HIGH POVEE kar pomeni 
VELIKA MOČ. Naše baterije 
bodo imele še dodatni napis 
SUPER. Njihove elektrofizikal­
ne lastnosti bodo ustrezale 
uporabi v najzahtevnejših 
napravah, ki zahtevajo za svo­
je delovanje trajnejše moč­
nejše tokove, kot na primer 
kasetofoni in razni posebni 
baterijski aparati, seveda 
pa bodo odlično delovale tudi 
v mahj zahtevnih napravah.

Čeprav smo v Zmaju že pred le­
ti tudi izdelovali baterije 
v treh kakovostnih razredih, 
pa je razlika med sedanjo 
kakovostjo in razlogi zanje, 
zelo velika. S sedanjim 
prehodom na proizvodnjo ba­
terij diferencirane kakovosti 
se namreč pridružujemo najno­
vejšim razvojnim usmeritvam 
na mednarodni ravni kar je 
zelo pomembno za nastop na 
tujem tržišču. Hazen tega 
pa bo širši izbor po kakovosti 
omogočil tudi domačemu kupcu 
nakup baterij, ki bodo za 
določen namen najbolje ustre­
zale.

B.Mihelčič
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Na Otok in

Slabi dve uri in že smo 
pristali v Londonu. Šele tam 
sem nekako pričel pravo služ­
beno potovanje, ki je trajalo 
teden dni sredi septembra.

Najprej v Iskro, v predmestje 
Londona z našimi vzorci 4R 25

nazaj

in po načrt za naslednje dni. 
Nato še isti dan na mednarod­
ni simpozij o baterijah, ki 
je sicer vsaki dve leti v 
Brightonu, na jugu Anglije, 
tokrat 12. po vrsti. Pa na 
kratko o tem.

Delavski svet 
delovne organizacije 
je imenoval
I Belavski svet delovne organizacije Zmaj je 15. avgusta 198o I na predlog razpisne komisije ter mnenja Koordinacijskega odbo- I ra za kadrovska vprašanja pri Občinski konferenci SZDL Ljub- I ljana-Šiška imenoval BREZIGAR Bogdana, diplomiranega ekonomi- 
I sta za opravljanje del oziroma nalog vodje finančno računo- 
I vedskega področja za mandatno dobo 4 let.

BREZIGAR
Bogdan

BREZIGAR Bogdan se je zapo­
slil v Zmaju 1. oktobra 198o. 
Rojen je leta 1954 v Ljubljani 
ima že skoraj 24 let delovne 
dobe, od tega veliko število 
let pri opravljanju pomembnih 
in odgovornih nalog. Bil je 
kar 17 let v TELI in nazadnje 
3 leta pri Standard Invest, 
vsega skupaj pa že 21 let v 
ISKRI.

Ob delu je študiral na Visoki 
ekonomsko komercialni šoli v 
Mariboru in sicer v finančni 
smeri.

Kot zanimivost, ki sem jo 
izvedel v razgovoru s tovari­
šem Brezigarjem, pa je treba 
na tem mestu omeniti še, da je 
podpredsednik Šahovskega 
društva ISKRA in član izvršne­
ga odbora šahovske zveze 
Slovenije. Šah mu pomeni del 
njegovega življenja v prostem 
času, obenem pa uveljavljanje 
organizacijskih sposobnosti v 
okviru njegovih funkcij.

Za letošnje zadnje glasilo pa 
bo, kot je obljubil, pripravil 
koncept nadaljnjega dela v 
okviru svojega področja upošte­
vaje zunanje razmere in našo 
poslovno politiko.

Več kot 4oo udeležencev iz 
vsega sveta je spremljalo ob­
sežen (osem ur na dan) prog­
ram referatov, ki je imel to­
krat težišče na litijevih 
primarnih baterijah in akumu­
latorjih za pogon vozil,kot 
je pokazala posebej organizi­
rana, neformalna razprava, 
enotnega mnenja o komercial­
ni prihodnosti litijevih pri­
marnih baterij še ni. Preveč 
je še raznovrstnih sistemov 
in tipov baterij in s tem 
tudi pomanjkljivosti, oziro­
ma različnih komercialnih 
prihodnosti. Vendar pred­
vsem gumbaste (litij/manganov 
dioksid in litij/ ogljikov 
polifluorid) iz Japonske 
počasi postajajo široko 
potrošni artikel. Sicer pa 
se večji tipi litijevih ba­
terij (npr. dimenzij R 2o, R 
14, R 6 in drugi) izdeluje­
jo serijsko le v vojaške na­
mene (sistem litij/tionil- 
klorid, litij/žveplov dioksid) 
v ZDA, Izraelu in Franciji.

Za pogon vozil preizkušajo 
prav tako več sistemov.
Angleži (naprimer v razvojnih 
laboratorijih britanskih že­
leznic) so dokaj razvili aku­
mulator natrij/žveplo. Mimo­
grede, tudi Zmaj se je v zad­
njem času vključil v strokov­
no spremljanje tega področja 
pa o tem prihodnjič. Drugi 
preizkusi tečejo še z izbolj­
šanimi svinčevimi akumulator­
ji, dalje sistema nikelj/kad­
mij, nikelj/žveplo in drugimi. 
Japonci so na primer vgradili 
akumulatorje tipa natrij/žveplo 
v looo vozil firme Honda v 
preizkusne namene.

Na simpoziju od jugoslovanov 
nisem bil sam. Ves čas sva 
sodelovala z dr. Pejovnikom 
iz Fakultete za kemijo v Ljub­
ljani (avtorjem domače celice 
natrij/žveplo). Srečevali pa 
smo se še z dr. Rakinom in dr. 
Vorkapičem iz Centra za hemij-

8 GLAS ZMAJA



ske izvore struje v Beogradu 
in Mimico iz Croatie.

Izkoristil sem tudi prisot­
nost nekaterih strokovnjakov 
s področja materialov za 
Leclanche in alkalne baterije. 
Dobljeno informacijo bomo upo­
rabili v naši proizvodnji pri 
zniževanju cene depol.paste pri 
nespremenjeni kvaliteti ter 
za boljšo kvaliteto cihkovih 
polizdelkov in alkalnih bate­
rij.

Po treh dneh simpozija sem se 
z juga Anglije preselil zopet 
v London ter odletel na se­
ver skupaj s predstavnikom 
angleške Iskre D.Vučinicem, 
v Edinburgh na Škotskem, od 
tam pa naju je ing. Kulm iz 
firme baterijskih strojev 
Crompton Parkinson odpeljal 
do eno in pol ure oddaljeni 
Dundee, kjer stoji tovarna 
baterij Vidor, naš znanec.

V dobri uri obiska sem si 
ogledal stroj R 6, za katere­
ga smo dobili ponudbo in 
ki je tak kot naš, seveda. 
Vseeno sem ugotovil neke 
njihove izboljšave pri izde­
lavi celice R 6 in prinesel 
vzorce tudi s seboj. Glavno 
zanimanje pa je veljalo me­
šalcu, iste firme kot naš 
novi v Šentvidu. Vendar so, 
ko so ga uporabljali, vanj 
ročno dozirali suhe kompo­
nente, pa tudi dozirnega 
sistema za elektrolit nimajo 
v enaki izvedbi kot je naš. 
Vseeno bodo določeni podatki 
prišli kar prav tudi pri 
montaži in zagonu našega 
mešalca. Zanimiv je bil 
tudi ogled proizvodnega traku 
R 25 celic, ki se proizvajajo 
v tehnologiji s pasto, vendar 
brez nekaterih faz, ki jih 
uporabljamo pri nas (namakanje, 
povijanje).

Z Vučiničem sva "odkrila" tudi 
možnost plasmaja naših baterij

3R 12, saj j ih tam ne delajo, 
druga, sicer večja baterijska 
firma v Angliji, Ever Ready, 
pa jih uvaža iz Italije. Dobil 
sem še nekaj receptur in drugih 
podatkov ter vzorcev baterij 
od prijaznega tehničnega vod­
je proizvodnje Millerja, pa 
smo že bili na izhodu. Njega in 
ing. Kulma, oba delata že pre­
ko 2o let v baterijski proiz­
vodnji in še nista bila pri 
nas, pa sem povabil, po 
dogovoru z direktorjem naše 
firme, k nam.

Naslednji dan sem s tehnično 
sodelavko Iskre v Angliji obi­
skal firmo Ever Ready oziroma 
njen poslovni del v predmestju 
Londona. Ponudili so vrsto 
svojih baterijskih polizdelkov, 
predvsem šibke, s katerimi še 
edini v Evropi konkurirajo 
Japoncem, pa mleti naravni 
MnOg, cinkove rondele in raz­
lične priključke, ter elemen­
te za 9 V baterijo Leclanche 
sistema. Vrsto njihovih pol­
izdelkov bomo pri nas preiz­
kusili v laboratoriju in pro­
izvodnji, da ugotovimo, ali 
ustrezajo.

Še nakup nekaterih kvalitet­
nejših baterij v Londonu, kar 
nam daje oceno o maloprodaj­
nih cenah na angleškem trgu 
(naprimer 3N 12 stane 22 din, 
alkalna LR 6 23 din,super 
Leclanche R 2o 35 din, itd.) 
pa sem zapustil angleška tla.

Tomaž Ogrin
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Nova
ekscentrična
stiskalnica
V začetku oktobra letos so v 
TOZD Baterije preko Metalke 
kupili novo 25 tonsko ekscen­
trično stiskalnico firme 
"Jelšingrad" iz Banja Luke. 
Zanjo so namenili 4o starih 
milijonov din. Ob tem pa je 
treba povedati, da je bila to 
zadnja stiskalnica po stari 
ceni, kajti nova serija stis­
kalnic naj bi bila za 16 od­
stotkov dražja.
Dosedanja stara stiskalnica 
je v celoti izkoriščena za iz- 
sekovanje pokrovk iz lepenke 
za proizvodnjo baterij. Ob 
osvajanju lastne proizvodnje 
svetilk pa so spoznali, da 
potrebujejo večje kapacitete 
za izdelavo raznih kovinskih 
elementov, ki so potrebni za 
montiranje svetilk. Nova sti­
skalnica pa po svoji konstru­
kciji ustreza tudi predpisom 
iz varstva pri delu, saj je 
možno vklopiti pogon z obema 
rokama.
Ekscentrična stiskalnica 
je postavljena poleg stare 
in sicer v neposredni bliži­
ni linije za izdelavo Zmaje­
vih svetilk. „
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Ureditev varstva pri delu 
po reorganizaciji

V .lavni obravnavi so pravilni­
ki o varstvu -pri delu

NALOGE VABSTVA PRI DELU V TEMELJNI ORGANIZACIJI 
(naloge odgovornih oseb za izvajanje varstva pri delu)

Po odločitvi, da se naša orga­
nizacija organizira z dvema 
temeljnima organizacijama ter 
delovno skupnostjo, je bilo 
potrebno povsem na novo ure­
diti področje varstva pri 
delu.

Določbe zakona in odločitve 
Republiške inšpekcije dela za­
htevajo, da poslej uresničuje­
mo varne delovne razmere v 
vsaki temeljni organizaciji 
posebej, kar pomeni, da je bi­
lo potrebno izdelati konkretne 
samoupravne akte za posamezne 
temeljne organizacije, poobla­
stiti delavce za opravljanje 
strokovnih nalog s področja 
varstva pri delu ter prilago­
diti delo sedaj skupne službe 
za varstvo pri delu.

Glede na to, da smo že večkrat 
detajlno obravnavali splošne 
akte s področja varstva pri 
delu, mislim, da bi bilo 
tokrat za delavce-, zanimivo, 
če podamo pregledne shematske 
prikaze vseh nalog za zago­
tavljanje varstva pri delu, 
ki jih morajo izvajati odgo­
vorne osebe za varstvo pri 
delu in ki so hkrati osnova 
samoupravnega splošnega akta
- pravilnika o varstvu pri 
delu temeljne organizacije.

Prikaz nalog skupne službe za 
varstvo pri delu ter pooblašče­
nega delavca za varstvo pri 
delu bo prav tako pripomogel

SVD Direktor
DO

Pooblašč.
delavec

- organiziranje skupne SVD
— nadzor direktorjev temeljnih 

organizacij
— obveščanje delavcev 

stva pri delu
o stanju var-

Direktor
TOZD

Vodja
sektorja

Vodja
del

Delavec

i— organiziranje pooblaščenega -J delavca
*— nadzor vodij sektorjev glede 

izvajanja zakona

- kontrola upoštevanja varstvenih 
ukrepov v sektorju

- skrb za uporabna dovoljenja stro­
jev v sektorju

- skrb za poučenost delavcev o 
varstvu pri delu

■ uvedba disciplinskega postopka ob 
vsaki nesreči v sektorju

• poučevanje delavcev o nevarnostih 
in varnem načinu dela
izdaja in nadzor uporabe osebnih 
zaščitnih sredstev

■ nadzor uporabe varnostnih naprav 
na strojih
izvajanje ukrepov na zahtevo svo­
jih delavcev
nadzor psihofizičnih sposobnosti 
delavcev
odstranitve in premeščanja delavcev
prijavljanje nesreč ter zavarova­
nje mesta nesreče
izvajanje prve pomoči

varno in pazljivo izvajanje dela
uporaba predpisanih osebnih zaščit­
nih sredstev in varnostnih naprav
izpopolnjevanje znanja iz varstva 
pri delu
prijava delovne nesposobnosti in 
bolezni
prijava pojavov, ki lahko privedejo 
do nesreče ali obolenja

Slinili*
' GROSUPLJE P. o.
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NALOGE SKUPNE SLUŽBE ZA VARSTVO PRI DELU V DELOVNI ORGANIZACIJI 
TER NALOGE POOBLAŠČENEGA DELAVCA ZA VARSTVO PRI DELU V TEMELJNI 
ORGANIZACIJI

usmerjanje pooblaščenih oseb v temeljni 
organizaciji in delovni skupnosti
proučevanje delovnih razmer 
izdajanje varstvenih ukrepov
ugotavljanje učinkovitosti odgovornih 
oseb
urejanje varstva s samoupravnimi akti
programiranje periodičnih pregledov 
strojev in prostorov
programiranje usposabljanja in preverja­
nja znanja iz varstva pri delu
urejanje varstva pri delu na skupnih 
deloviščih
programiranje zdravstvenega nadzora 
delavcev
organiziranje prve pomoči
poročanje samoupravnim organom ter zunan­
jim organom nadzora
analiziranje vzrokov poškodb in obolenj 
pri delu
vodenje predpisanih evidenc

kontrola odgovornih oseb glede upošteva­
nja varstvenih ukrepov
seznanjanje delavskega sveta temeljne 
organizacije o stanju varstva pri delu
ustavitev del, ki so nevarna za življe­
nje ali zdravje

UVELJAVLJANJE PRAVICE DELAVCA DO VARSTVA PRI DELU

ureditev

prijava
pomanjkljivosti

po 8 dneh pismena 
zahteva za odpravo 
pomanjkljivosti

odločbaukrep

ukrep

obrazložitevDelavec

TOZD

Delovodja

Odgovorna
oseba

Inšpekcija dela

k lažjemu razumevanju sedanje 
pravne ureditve verstva pri 
delu v temeljni organizaciji 
in s tem omogočil delavcem, 
da se bodo laže posluževali 
svojih primarnih pravic, ki 
jim gredo iz dela.

Uveljavljanje pravice delavca 
do varstva pri delu je obču­
tljivo področje v združenem 
delu, ki pa v naši organiza­
ciji še zdaleč ni zaživelo 
v luči, ki jo daje naša 
družbeno-politična ureditev 
in, ki ga opredeljuje tudi že 
ustava. Pravica do fizične in 
moralne integritete delavca, 
bi morala biti namreč tudi v 
sedanjih težkih pogojih gospo­
darjenja, ko so v ospredju 
parole o varčevanjih, neizpod­
bitno v ospredju naših vsako­
dnevnih opredelitev. Žal je 
potrebno poudariti ugotovi­
tev, da se za sedanjimi na­
čeli varčnosti v večjem 
delu skrivajo neizvršitve 
nalog odgovornih oseb za 
izvajanje varstva pri delu, ki 
s tem seveda prihranijo le 
svoj trud.

V temeljnih organizacijah so 
najrazličnejši izgovori odgo­
vornih oseb čestokrat vzrok, 
da delavec opusti misel na 
uveljavljanje svojih pravic do 
varstva pri delu. Shema nalog 
s področja varstva pri delu 
ter shema uveljavljanja pra­
vice do varstva pri delu, ki 
je sicer sestavni del novo 
obravnavanih splošnih aktov 
- pravilnikov o varstvu pri 
delu, naj bi še enkrat nazor­
no razjasnila, kdo mora na 
zahtevo delavca odpraviti ne­
pravilnost oz. pomanjkljivost 
varstva pri delu na nevarnem 
ali škodljivem delovnem mestu.

P.Z.

GLAS ZMAJA 11



Gumbaste baterije

Več desetletij so med gumbasti­
mi baterijami prevladovale pred­
vsem Živosrebme baterije, v 
manjši meri pa tudi hermetični 
nikelj kadmijevi akumulatorji.
V zadnjih letih, nekako po 
letu 1975 pa se je vzporedno 
z razvojem mikroelektronike 
in zlasti zaradi uporabe teko­
čih kristalov v raznih novih 
ali izboljšanih prenosnih ba­
terijskih napravah, pojavi­
lo na tržišču povpraševanje 
po miniaturnih baterijah s 
srebrovim oksidom. Njihova 
uporaba je namreč v elektron­
skih digitalnih zapestnih urah, 
v izredno lahkih in tankih 
žepnih računalnikih ter še v 
številnih drugih drobnih pri­
pravah in pripomočkih, kjer 
so vgrajene razne kombinaci­
je ure, štoperice ali budil­
ke, računalnika in slično, 
kar je lahkv del recimo: kemi­
čnega svinčnika, namiznega 
koledarja, rokovnika, adre- 
sarja, obeska itd.

Bočim je uporaba gumbastih 
živosrebrnih baterij,poleg 
drugih elektrokemijskih si­
stemov, še vedno prevladu­
je uporaba srebro oksidnih ba­
terij v vseh prenosnih elek­
tronskih napravah z displeji 
iz tekočih kristalov (LCD).

Za nas, kot proizvajalce ba­
terij, vse te spremembe na 
tržiščih glede naraščajočega 
povpraševanja po novih tipih 
gumbastih primarnih baterij 
niso ostale nezapažene, zato 
smo se že pred nekaj leti v 
okviru planov našega tehnično 
razvojnega področja odločili, 
da se lotimo v prvi fazi osva­

janja laboratorijske proizvod­
nje raznih tipov in sistemov 
gumbastih baterij.

Ker bi bil nakup ustrezne li­
cence oziroma znanja (know- 
hovi) v času gradnje naše no­
ve tovarne v Stegnah predrag, 
smo začeli sistematično zbi­
rati patentno literaturo in 
druge strokovne in tehnične 
informacije glede konstrukci­
je baterij, sestavnih kompo­
nent, aktivnih materialov, 
izbora tehnologije, načinov 
hermetizacije in slično. 
Istočasno smo zahtevali od 
raznih dobaviteljev še vzor­
ce raznih materialov (kovinski 
trakovi za izdelavo ohišij 
baterij, specialni separatorji, 
veziva za aktivne mase itd.), 
ter njihove specifikacije.
Te materiale smo najprej tes­
tirali v laboratoriju glede 
osnovne kvalitete, pretežni del 
pa smo jih uporabljali za iz­
delavo polizdelkov, kar pa je 
bilo ponekod samo z lastnim zna­
njem ter idejami precej zah­
tevna naloga. Drugi proizva­
jalci baterij nam iz konku­
renčnih razlogov niso hoteli 
pomagati, saj so se vsi dobro 
zavedali, da ima v svetu tak­
šno znanje precej visoko 
ceno, ki se običajno vključu­
je v pogodbe glede nakupov 
"knowxhow" ali pa v licenčne 
pogodbe.

Od 6. do lo. oktobra 198o 
je bil na "GospudarsKem raz­
stavišču" v Ljubljani vsako­
letni mednarodni sejem elek­
tronike. Vse Iskrine delov­
ne organizacije so se pred­
stavile z novimi in najnovej­

šimi dosežki na skupnem in 
posebej urejenem prostoru.
Tam smo v eni izmed Iskrinih 
vitrin razstavili tudi naše 
gumbaste baterije, malo dalje, 
v drugače oblikovani vitrini, 
pa smo razstavili tudi več 
tipov naših novih baterijskih 
svetilk.

Med baterijami smo razsta­
vili naslednje nove tipe 
gumbastih baterij, katere smo 
prav vse izdelali v ZMAJU:

D
Živosrebrne batepije (IEC 
oznaka ME);lastna napetost 
1,54 V, tipi: ME 9, ME 43,
ME 44, ME 41 in ME 48.
2)
Poboljšane živosrebme bateri­
je z dodatki EMD (IEC oznaka 
NE); lastna napetost l,4o V, 
tipi: NE 9, NE 41, NE 43,
NE 44 in NE 48.
5)
Srebro oksidne baterije (IEC 
oznaka SE); lastna napetost 
okoli 1,54 V do 1,57 V, tipi: 
SE 41, SE 43,SE 44 in SE 48.

Večina teh tipov gumbastih 
baterij je resnično z zelo 
malimi dimenzijami. Med na­
šimi razstavljenimi tipi ba­
terij imajo najmanjše premer 
7,9 mm ter višino 3,6 mm. Že 
tu pa lahko omenimo, da gre 
razvoj v svetu po zaslugi us­
pehov mikroelektronike v 
smer še manjših zunanjih ga­
baritov gumbastih baterij. 
Posebno agresivni so na tem 
področju Japonci. Tako nji­
hov standard (JIS) že vsebu­
je predloge za naslednje tipe 
srebro oksidnih baterij:
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SE 1136, SE 113o, SE 112o, SE 
927, SE 726 in SE 621. Tip 
SE 621 ima kot primer naslednje 
izmere: premer 6,8 mm, višina 
2,1 mm. Če upoštevamo še debe­
lino ohišja in separatorja, 
so torej v takšno baterijo 
vgrajene prav majhne količine 
aktivnih materialov.
Posebno pozornost pa baterij­
ske tovarne posvečajo kvalite­
ti gumbastih baterij. Nekatere 
priznane tuje tovarne že podalj­
šujejo dobo skladiščenja na 2 
do 3 leta, brez nevarnosti iz­
toka alkalnega elektrolita.
Prav vsi preje omenjeni tipi 
gumbastih baterij se namreč 
uvrščajo med alkalne baterije. 
Elektrolit je raztopina kali­
jevega ali pa natrijevega 
hidroksida. Za vse takšne 
baterije pa je znano, da je 
posebno kritično tesnenje ne­
gativnega pola. Zaradi kom­
pliciranih e1ektrokemij skih 
mehanizmov se namreč na tem 
polu elektrolizira absorbirana 
zračna vlaga, ter se tvorijo 
hidroksilni ioni, ki še pospe­
šujejo efekt "plezanja elek­
trolita". Pojavijo se kaplji­
ce elektrolita ali pa beli 
oprh, ki lahko popolnoma pre­
krije kontaktno površino ne-

Bazstavna vitrina za gumbaste 
baterije na sejmu elektronike

gativnega pola in sega tudi 
na sosednji rob pola ter 
tako izprazni električni 
naboj baterije.

Tudi embalaža gumbastih ba­
terij mora biti prilagojena 
njihovim posebnostim. Pred­
vsem mora biti v embalaži 
ležišče vsake baterije elek­
trično izolirano od sosed­
njih ležišč, potrebni pa so 
še na ovoju napisi, ki no­
sijo oznake sistema in tipa 
baterije, nazivno napetost 
ter navodila za uporabo.
Tako ni dovoljeno primarnih 
gumbastih baterij polniti z 
električnimi usmerniki, niti 
jih ne smemo vreči v ogenj 
oziroma jih odpirati.

Poseben problem so izbire 
nekaterih sestavnih delov. 
Ohišje je vlečeno iz traku po­
sebne večslojne zlitine, ki je 
različna za čašico, ter raz­
lična za pokrov. Separator mo­
ra poleg obstojnosti v alka- 
lijah zdržati tudi vse oksida­
cij ske vplive katodnega materi­
ala skozi daljša časovna ob­
dobja. Pri SE - tipih je de- 
polarizator srebrov oksid. 
Poznamo dve izvedbi. Prva je 
samo z enovalentnim oksidom 
AggO, druga pa je z kombi­
nacijo dvovaletnega oksida 
AgO, katerega delci so po 
površini prevlečemi s tankim 
slojem AggO. Le tako namreč 
dosežemo še za 2o do 3° % 
višje kapacitete baterij ob 
nespremenjeni lastni napetosti 
in ob enakih dimenzijah ba­
terije. Postopke raznih sin­
tez srebrovih oksidov smo že 
večkrat preverili v našem la­
boratoriju. Le nekaj firm v 
svetu ima namreč osvojeno 
proizvodnjo "battery grade" 
kvalitete srebrovih oksidov. 
Cena tega produkta pa bazi­
ra na borznih cenah kovinskega 
srebra. Prav v začetku leto­
šnjega leta (l98o) pa so bi­
le te cene v svetu podvržene

rekordnim borznim špekulaci­
jam, ki so dvignile ceno sreb­
ra na najvišjo ceno doslej na 
mednarodnih tržiščih. Nihanja 
teh cen so še vedno izrazita, 
ter po majhnih padcih zopet 
kažejo tendenco hitrih dvigov.

V gumbaste baterije so vgraje­
ne razmeroma male količine 
srebrovega oksida. Odvisno od 
tipa baterij, je povprečna te­
ža nekaj sto mg AggO, oz. kom­
binacije (AgO + AggO). Vendar 
imajo tudi te količine srebra 
v velikoserijski proizvodnji 
gumbastih baterij svojo realno 
ceno, ki nikakor ni več zane­
marljiva, ter jo je treba upo­
števati pri stroških surovin 
in polizdelkov.

čeprav je po določenih tipih 
novih gumbastih baterij pri 
nas ter v svetu vedno večje 
povpraševanje, se tako iz kon­
kurenčnih razlogov, kot tudi 
zaradi ugleda naše tovarne, 
ne smemo prenagliti, da bi 
zaradi prevelike neučakanosti 
prehitro oskrbeli tržišče z 
baterijami, dokler ne doseže­
mo absolutno zanesljivih ga­
rancij glede kvalitete baterij. 
Vsaka, že najmanjša odstopa­
nja v električnih karakteri­
stikah, v dimenzijah, ali pa 
v slabem tesnenju celic, med 
skladiščenjem oz. njihovo ka­
snejšo uporabo, so namreč lah­
ko katastrofalna. Posledica 
tega so lahko tudi trajne iz­
gube določenega tržišča. Osva­
janje trga tudi zahteva isto­
časen nastop z celotnim asor- 
timanom vseh tipov gumbastih 
baterij. Za to pa so pred­
hodno potrebni še drugi ukre­
pi, kot so analize tržišč, 
izdelave prognoz po tipih in 
asortimanu gumbastih baterij, 
ter še cela vrsta informacij, 
da bi naša poslovna odločitev 
glede investicije v tehnolo­
gijo gumbastih baterij bila 
tudi ekonomsko upravičena.

P.Žemva
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Problematika nabave 
reprodukcijskih materialov

Letos smo v našem glasilu že pisali o uvozno izvozni problema­
tiki, tržnih pogojih in o problemih in zastojih v prodaji na­
ših izdelkov na domačem tržišču. Nismo pa še -ničesar rekli o 
nabavi reprodukcijskega materiala ali vsaj nanizali probleme, 
s katerimi se ubadajo delavci v nabavni službi, ki se trudi­
jo zadostiti proizvodnji količinsko in kvalitetno ves potre­
ben material za nemoteno proizvodnjo. Znano nam je, da se ce­
ne reprodukcijskega materiala stalno povišujejo, pri čemer 
bi bila najbolj opazna razlika med januarsko in oktobrsko ce­
no, manj znano pa je, da je pri vsem tem, kljub višjim cenam 
težko zagotavljati zahtevane količine.
Ker pa želimo spregovoriti nekaj več o problemih nabave in 
jih podkrepiti vsaj z nekaterimi konkretnimi primeri, smo 
zaprosili vodjo nabavne službe Francelj Rudija, da je za na­
še glasilo razgrnil nekatere težave in poglede na sedanje 
stanje pri oskrbovanju reprodukcijskega materiala.

Že v planskih dokumentih pri 
izdelavi gospodarskega plana 
za leto 198o smo zapisali, da 
bo prihajajoče leto eno izmed 
najtežjih povojnih let tudi s 
oskrbe - nabave reprodukcijskih 
materialov.

Naša predvidevanja so bila to­
čna in res je nastopilo ti­
sto česar smo se najbolj bali 
in ni slučaj, da je leto 198o 
proglašeno za leto ekonomske 
stabilizacije našega gospo­
darstva. Poglejmo na kratko, 
kaj se je in kaj se še dogaja 
na tržišču pri nabavi repro­
dukcijskih materialov v 9 
mesečnem poslovanju z vidika 
oskrbe, cen in kakovosti.

Oskrba proizvodnje z reproduk­
cijskim materialom v 9 mese­
čnem poslovanju na nivoju de­
lovne organizacije lahko re­
čemo, da je bila dobra, kljub 
temu, da je proizvodnja pri 
nekaterih artiklih izstopala 
iznad planiranih količin.

Proizvodnja ni bila (vsaj v 
večji meri) motena glede oskr­
be, kar nam je le s težavo in 
prizadevnostjo vseh v službi 
uspelo oskrbeti materiale 
kljub pomanjkanju nekaterih

surovin na tržišču. Materiali, 
ki so še vedno kritični pri 
oskrbi so predvsem tisti, ki 
so usmerjeni v izvoz in to 
so v glavnem od papirja, 
medenine in barvnih kovin nas­
ploh, plastike, saj je znano, 
da so vsa prizadevanja naše 
gospodarske politike usmerje­
na v izvoz, kakor tudi tisti 
materiali, od katerih se ne­
katere komponente vgrajujejo 
v domače materiale pa so za­
radi restrikcijskih ukrepov - 
pomanjkanja deviz in devizne 
pravice ne morejo uvažati, 
(filter papirji, surovine za 
lepila itd.) in ne nazadnje 
dobljenih sugestij, so tu ne­
kateri materiali, ki jih ni 
moč dobiti zaradi opuščanja 
proizvodnje (nerentabilnosti 
poslovanja) - sublimat, živo- 
srebrov oksid - živo srebro 
itd., kakor tudi nezaintere­
siranost delovnih organizacij 
zaradi majhnih naročil npr. 
natron papir itd.

CTb že omenjeni problematiki 
moramo vsekakor upoštevati 
tudi dejstvo, da uporabljamo 
v glavnem reprodukcijske 
materiale specifičnega 
značaja - torej za nemoteno 
proizvodnjo, katere dobavlja­

mo na osnovi naših načrtov 
in standardov ker jih pre­
prosto v trgovinah ni moč 
kupiti, kar še otežuje celotno 
problematiko redne oskrbe.

Drugi problem, ki bistveno 
vpliva na rezultat našega 
poslovanja so vsekakor cene 
odnosno stroški nabave re­
produkcijskih materialov. Že 
pri pripravi odnosno obliko­
vanju planskih cen za leto 198o 
smo izhajali iz osnov in pred­
videvanj oz.smernic resolucije, 
da cene ne bi smele rasti 
več kot 9 %, ter za uvožene 
materiale cca 5 %• To so bile 
želje in predvidevanja, vendar 
se v praksi dogaja povsem dru­
gače. V prvem kvartalu letoš­
njega leta so se cene res gi­
bale v okviru 9 % ali celo iz­
pod omenjenega procenta. V tem 
tromesečju smo v periodičnem 
obračunu izkazali pozitivne 
razlike in še delno v II. 
kvartalu tega leta - tudi del­
no na račun nekaterih večjih 
zalog repromateriala po starih 
cenah in hitrejšega koeficienta 
obračanja zalog zaradi izredno 
dobre prodaje v tem obdobju. 
Novi gospodarski ukrepi, ki so 
nastopili v tem času - deval­
vacija za 3o %, podražitev 
nafte in naftnih derivatov, še 
večja omejitev uvoza zaradi
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prekoračitev porabe deviznih 
sredstev v Sloveniji in nas­
ploh, se je celotna oskrba 
z repromateriali ustavila, 
kar je bilo delno občutiti 
tudi v naši proizvodnji, ne 
toliko v pomanjkanju repro- 
materialov, temveč predvsem 
v kakovosti in dvigu cen. Nismo 
vedeli kaj naj ukrenemo, ko so 
takorekoč deževali razni samo­
upravni sporazumi z zahtevki 
o zvišanju oz. podražitvi in 
odstopu lastnih deviz za neka­
tere materiale, katere smo 
pred časom lahko nabavljali 
brez težav z dinarskimi sred­
stvi. Bilo je obdobje in še 
traja ko smo morali iskati 
in še iščemo (ne po rednih 
dobavah) možnosti od izposo­
janja in pogojevanja - 
usluga za uslugo, da proizvod­
nja dela vsaj do sedaj brez 
bistvenih problemov.

Cene repromateriala so se v 
obdobju januar - september v 
povprečju zvišale za cca 28 - 
3o %, kar je precej več od 
načrtovane resolucije. Omenimo 
samo nekatere bistvene materi­
ale grupe A, katerih cene so 
se dvignile več od naših 
predvidevanj:
- cinkove rondele 58 %
- kartonske stročnice 3o %
- plastične mase 80 %
- medeninasti izdelki 3° %
- transportna embalaža 35 %
- bitumni 6o %
- parafini 56 %
- uvoženi materiali 3o %

(devalvacija)
- etikete 27 %

To so samo nekateri materiali 
ki so se zelo podražili, ker 
vsi ostali se gibljejo od 9 - 
2o %. Mislim, da je zelo 
zaskrbljujoč podatek, pri 
našem nadaljnjem poslovanju 
še posebno zato, ker to niso 
zadnje cene in se bodo še zvi­
ševale do konca leta 198o.

Poleg že omenjene problematir 
ke glede oskrbe, cen, naj ome­
nimo še par besed o kakovosti 
repromat erialov.

S kakovostjo reprodukcijskih 
materialov vsekakor ne more­
mo biti zadovoljni. Kakovost 
se giblje v okviru sprejetih 
toleranc, kar delno le vpli­
va na nemoteno proizvodnjo. 
Izhajajoč iz oskrbe odnosno 
možnosti nabav, ker je ta pro­
blematika iz dneva v dan težja 
se poslužujejo naši dobavitel­
ji najrazličnejših možnosti 
pri oskrbah osnovnih material­
ov, ki so kakovostno na meji 
uporabnosti, kar se sigurno 
odraža na kakovosti končnih 
izdelkov odnosno polizdelkov. 
Smatramo, da je kljub omenje­
nim problemom v prvi vrsti na­
ša osnovna naloga oskrba 
proizvodnje z repromateriali 
odnosno poslovna varnost na­
ših delavcev, ker sicer delno 
netoleriranje v tej izredno 
težki situaciji bi povzročilo 
izredno veliko škodo, kar pa 
smatramo, da tega v nobenem 
primeru ne smemo dovoliti. 
Pričakujemo večjo strpnost, 
večje razumevanje glede ne­
katerih problemov v neposred­
ni proizvodnji v tej izredni 
situaciji in splošnem stanju 
družbeno ekonomskih odnosov 
in naše gospodarske politike.

Iz navedenega sem skušal 
prikazati stanje in problema­
tiko pri nabavi repromateriala 
ter hkrati težave s katerimi 
se srečujemo vsak dan, saj so 
minili tisti časi,ko so doba­
vitelji ponujali blago, 
ker je obstojala resnična 
konkurenca po vseh bistvenih 
elementih pravnih poslov. 
Morali bomo v bodoče vsak na 
svojem področju še večjo skrb 
posvetiti najracionalnejšemu 
trošenju in čuvanju materiala 
in se istočasno zavedati, da 
material v strukturi vseh 
stroškov v proizvodnji pred­
stavlja več kot 8o % stroškov 
napram vloženemu delu ob 
nezadržnem zviševanju cen 
istih.

Francelj Hudi

..Elektronika 80" 
in naše novosti
V petek lo.oktobra so na 
Gospodarskem razstavišču v 
Ljubljani zaprli 2?. mednaro­
dni sejem"Sodobna elektronika 
8o". Sejma se je udeležilo 
preko 7o.ooo obiskovalcev, 
na njem pa je sodelovalo 137 
jugoslovanskih in 43o tujih 
razstavijalcev iz 19. dežel.

ISKRA se je tudi tokrat pred­
stavila v hali B s svojo 
stojnico, v kateri se je poja­
vil tudi Zmaj s svojimi iz­
delki v treh vitrinah.

Razstavljali smo naš celoten 
proizvodni program, iz ka­
terega sta izstopali dve 
zanimivi novosti. Gre pred­
vsem za predstavitev lastne 
proizvodnje svetilk in gum­
baste baterije različnih 
tipov, ki so že vzbudile 
veliko zanimanja pri obi­
skovalcih. Ob tem so bila 
še sprožena vprašanja, kdaj 
in kje bo moč kupiti bateri­
je predvsem za ure, kalkula­
torje, svetlomere in slično. 
Skratka, predstavitev naše­
ga programa na sejmu 
"Elektronika 8o" lahko oce­
nimo kot zelo uspešno.

My
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Akcijski dogovor 
o obveščanju 
v združenem delu

Ta akcijski dogovor izhaja 
iz nalog Zveze sindikatov na 
področju obveščanja, kot jih 
opredeljuje vrsta družbeno do­
govorjenih in sprejetih doku, 
mentov. Posebno vlogo sindikata 
pri obveščanju delavcev izposta­
vlja že zakon o združenem delu 
v poglavju Obveščanje delavcev 
v združenem delu (v členih 
546, 548, 549, 55o je sindikat 
izrecno omenjen). Statut Zve­
ze sindikatov Slovenije, 
sprejet na njenem 9. kongre­
su, posebej omenja, da osnov­
na organizacija zveze sindi­
katov zlasti "ustvarja družbe­
nopolitične možnosti za obje­
ktivno in učinkovito informi­
ranje delavcev" (59. člen,
26. točka). Med nalogami Zve­
ze sindikatov Slovenije v 
razvoju samoupravnih družbe­
nih odnosov in političnega 
sistema socialističnega samo­
upravljanja, sprejetimi na 
omenjenem kongresu, so tudi 
naloge na področju obveščanja.
Naj izdvojimo le nekatere:

- "sindikati, zlasti pa os­
novne organizacije zveze 
sindikatov se morajo zavze­
mati, da bo zagotovljeno ce­
lovito, pravočasno in orga­
nizirano samoupravno obvešča­
nje delavcev v združenem de­
lu ter ustrezna ureditev
tega področja v samoupravnih 
splošnih aktih",

-"v organizacijah združene­
ga delq si bomo še naprej 
prizadevali za posodabljanje in 
demokratičnost vseh načinov 
medsebojnega obveščanja",

- "skrbeli bomo, da bodo pred­
logi in odločitve pripravljeni 
tako kvalitetno, strokovno in 
razumljivo da bo omogočeno vsa­
kemu delavcu smotrno odločati",

- "zavzemali se bomo, da bo
v sredstvih množičnega obvešča­
nja prišel do veljave vpliv 
delovnih ljudi in občanov na 
njihovo vsebino, da bo v njih 
vedno prisoten delavec - samo- 
upravljalec, njegovo delo in 
rezultati dela ter da bodo 
sredstva množičnega obveščanja 
omogočala delovnim ljudem in 
občanom vpogled v družbene 
procese".

Nadalje, kot beremo med nalo­
gami, bomo sindikati izhaja* 
li s stališča, da je "ustvar­
janje monopola nad informaci­
jami ter netočno in nepopolno 
informiranje" oblika "manipu­
liranja z delavci temeljnih 
organizacij", odraz neureje­
nih odnosov med delavci delov­
nih skupnosti skupnih služb 
in delavci temeljnih organi­
zacij združenega dela, "ki
se jim mora sindikat najostre­
je upreti in jih v praksi čim- 
prej odpraviti, saj pomenijo 
eno najpomembnejših ovir pri 
uveljavljanju položaja delavca 
kot samoupravijalca".

Izhajajoč iz konkretnih raz­
mer v združenem delu in upo­
števaje te opredelitve,pred­
lagamo naslednji akcijski do­
govor najpomembnejših nalog 
na področju obveščanja za 
naslednje obdobje i

1.
Zveza sindikatov Slovenije 
po dogovoru z drugimi družbeno­
političnimi organizacijami 
prevzame družbenopolitično 
odgovornost za. obveščanje v 
združenem delu.
2.
Odprt sistem komuniciranja v 
organizaciji združenega dela 
je temelj za demokratično in 
odgovorno samoupravljanje de­
lavcev, zato velja posebna 
pozornost sindikata odprtosti 
virov informacij in odprtosti 
za povratno informacijo(odziv 
in pobudo) delavcev.

3.
Zveza sindikatov se zavzema 
za to, da ima sleherni dela­
vec zagotovljene minimalne 
informacije, ki so mu potrebne 
za samoupravljanje (kot jih 
opredeljujejo temeljne informa­
cije za delavce).

4.
Ustavno pravico in dolžnost 
delavcev, da so obveščeni in 
da obveščajo, torej celovito 
obvladovanje sistema obveščanja 
v združenem delu, naj zagotav­
ljajo posebni odbori za ob­
veščanje. Predlaga naj jih 
sindikalna organizacija oz. 
konferenca in naj bodo nepo­
sredno izvoljeni. Sestavljeni 
so iz delegatov samoupravnih 
organov, družbenopolitičnih or­
ganizacij in uredništev, skrbi­
jo za podružbljeno in celovito 
(redno, pravočasno, resnično, 
popolno ter po vsebini in 
obliki delavcem dostopno) ob­
veščanje v svoji organizaciji
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združenega dela. Odbor za 
obveščanje je torej družbeni 
organ, ki opredeljuje zasnovo 
in politiko obveščanja (vseh 
načinov in sredstev).

Uredništvo sestavljajo tisti 
delavci, ki so za obveščanje 
zadolženi in na podlagi svo­
jega opisa del in nalog kot 
tudi drugi redni sodelavci 
v procesu obveščanja.

5.
Utrditi in ohraniti moramo vse 
pozitivne dosežke iz akcije 
"Tisoč delavcev - sodelavcev! 
v združenem delu, kot so: 
načrtna dejavnost družbenopo­
litičnih organizacij in zveze 
sindikatov posebej na podro­
čju obveščanja, spremljanje, 
ocenjevanje in načrtovanje 
področja obveščanja, dopis­
niška mreža, delovanje odborov 
za obveščanje in komisij ob­
činskih svetov ZSS za obvešča­
nje, okrepljena povezava z 
"Delavsko enotnostjo" itd. Po­
sebno pozornost pa moramo na­
meniti tistim organizacijam 
združenega dela (in občinam), 
ki se iz bodisi objektivnih 
ali subjektivnih težav niso 
uspešno vključile v uresniče­
vanje nalog iz akcije "Tisoč 
delavcev - sodelavcev". Sindi­
kat mora pokazati polno zav­
zetost za odpravljanje ome­
njenih težav.
6.
Vse akcije Zveze sindikatov 
Slovenije, predvsem pa tiste, 
ki zahtevajo javne razprave, 
so hkrati akcije za dobro ob­
veščenost delavcev. Zavest o 
tem moramo razviti pri vseh 
delavcih in še posebno pri 
naših družbenopolitičnih delav­
cih in to na vseh ravneh, od 
osnovne organizacije do repu­
bliškega sveta; pa tudi v zve­
zi komunistov, socialistični 
zvezi delovnega ljudstva in 
zvezi socialistične mladine.
To spoznanje mora prodreti tudi 
do vseh delavcev, ki jimje

obveščanje del njihovih delov­
nih dolžnosti, vključno s 
poslovodnimi organi.

7.
Zveza sindikatov Slovenije 
mora nemeniti posebno pozornost 
obveščanju delavcev v manjših 
(pogosto dislociranih) kolek­
tivih in povsod tam, kjer so 
pravice delavcev do obveščeno­
sti okrnjene ali zanemarjene.
8.
Odbori (komisije, sveti) 
občinskih svetov zveze sindi­
katov za obveščanje so odgovor­
ni za stanje obveščenosti de­
lavcev na svojem območju.

9.
Zveza sindikatov je skozi 
odbore za obveščanje v organir 
zacijah združenega dela odgo­
vorna tudi za normativno ureje­
nost področja obveščanja, za 
zagotavljanje ustreznega sta­
tusa organizatorjev obveščanja, 
za vključevanje področja obve­
ščanja v razvojne dokumente in 
za uveljavljanje elementov 
svobodne menjave dela, dohod­
kovnih odnosov, racionalnosti 
in učinkovitosti področja ob­
veščanja.
10.
Zveza sindikatov podpira in 
spodbuja izobraževanje delav­
cev - samoupravijalcev za 
pridobivanje potrebnega znan­
ja s področja obveščanja. Za 
to se morajo angažirati pred­

vsem družbenopolitični delav­
ci, organizatorji obveščanja 
in poslovodni organ in v tem 
smislu podpiramo tudi vklju­
čitev obveščanja v združenem 
delu kot predmeta v politično 
šolo RS ZSS in RK ZSMS ter v 
škofjeloško šolo za poslovodne 
kadre (v dogovoru z Gospodar­
sko zbornico).

11.
Zveza sindikatov se zavzeto 
vključuje v uresničevanje kad­
rovske politike na področju 
obveščanja v združenem delu.
Ob tem se zavzema za uveljav­
ljanje načela, da mora imeti 
organizator obveščanja pravi­
loma vsaj višješolsko izobra­
zbo, nikakor pa ne more 
opravljati teh del in nalog 
nekdo, ki nima niti popolne 
srednješolske izobrazbe.

12.
Za uresničevanje omenjenih 
nalog so zadolženi organi 
Zveze sindikatov Slovenije 
od osnovne organizacije in 
njihovih konferenc do občin­
skih mestnih in medobčinskih 
svetov ter republiškega sve­
ta. Slednji lahko za sprem­
ljanje in izvajanje nalog 
še posebej zadolžuje odbor za 
obveščanje in politično pro­
pagando .

Pozor!!!
EE POZABITE, 
da je
12. november
zadnji rok za oddajo 
člankov uredniku za 
novembrsko glasilo!

glci> zmaja
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Ob dnevu mrtvih
Prvi november, dan mrtvih.
Šopki cvetja in prižgane sveče na grobovih.
Dan, ko globlje obujamo spomine na drage svojce, prijatelje 
in znance ter tudi na sodelavce, katerih ni več med nami, 
bili pa so pred leti ali še pred kratkim na svojih delovnih 
mestih, v našem Zmaju.
Na spominsko ploščo ob vhodu v našo tovarno, sta vklesana 
dva priimka naših nekdanjih sodelavcev. Vsak dan hitimo 
mimo, tokrat pa postojmo in počastimo njun spomin, ki sta 
padla za našo svobodo.

Jožef VELKAVRH
Jožef Velkavrh je bil rojen 
2. novembra 1894 leta v 
vasi Kozeno nad Horjulom. 

Bil je priučen tesar in je 
od 1928 leta dalje opravljal 
mizarska dela v Zmaju vse do 
maja 1942. Povezan je bil z 
Osvobodilno fronto. Ob nekem 
napadu partizanov na belo 
gardo, ki je bila formirana 
tudi v Horjulu, se je moral 
umakniti v Dolomite.
Ujet je bil na Babni gori 
18. avgusta 194?. leta. 
Odpeljali so ga na zasli­
ševanje v Borovnico, nato 
pa še v Ljubljano. Od tu je 
bil transportiran v Dachau.
Zadnjikrat se je oglasil 
2o. novembra 1944. leta.
Umrl je v internaciji.

Franc VRBEC
Franc Vrbec je bil rojen 
14. novembra 19o9.1eta na 
Selah pri Lavrici. Kot iz­
učen ključavničar je 14 let 
delal v Zmaju v oddelku 
stiskanja mošnjičkov.
Že leta 1941 je postal aktivist 
Osvobodilne fronte in na jesen 
tega leta postal član komuni­
stične partije Jugoslavije. 
Prišlo je leto 1942 in Franc 
Vrbec je zapustil našo tovarno. 
Sledila je internacija na 
Rabu.
Po kapitulaciji Italije se je 
priključil partizanom. Na 
nekem pohodu se je približal 
tudi Lavrici in ob obisku do­
ma so ga aretirali domobranci. 
Odpeljali so ga k Sv. Urhu, 
kjer so ga skupaj s šestimi 
tovariši 2. februarja 1944 
leta ustrelili.

Ob dnevu mrtvih se spominjamo 
še ostalih sodelavcev, ki so 
umrli.

KAVČNIK Mici 
spajalka čaš
ZDEŠAR Frančiška 
spajalka čaš
JEGLIČ France 
april 1945 
direktor
TOMAN Tone
JERAK Valentin
ZUPAN Rihard 
1948 - ključavničar

PLESTENJAK Tončka
KOPINA Anica 
delavka v skladišču
KOGOJ Marica 
1945 - uslužbenka

BERCE Srečko 
februar 1966 
sekretar
MITROVIČ Javorka 
marec 1966 
vlagalka baterij
FORTUNA Avgust 
november 1966 
delavec v galvani
ANTUNOVIČ Kati 
maj 1967
rolljenje in poliranje
ŠNEBERGER Viktor 
julij 1967 
inženir kemije
JAKOPIČ Edo 
februar 1968
čistilec obratnih prostorov
BASEJ Janez 
december 1969 
vratar
PAJK Amalija 
avgust 197q 
delavka v Šentvidu

KOVAČIČ Darko 
december 197° 
polnilec na PL stroju
ROŽMAN Pavla
november 1971
delavka pri 9 V baterijah
KRULEJ Bojan 
december 1971 
transportni delavec
RABZELJ Joža 
november 1972 
pomočnik vodje izmene
DRČAR Alojz 
november 1973 
delavec pri manganu
PUCELJ Jože 
oktober 1974 
transportni delavec

LOVAKOVIČ Jožefa 
april 1975 
merilka baterij
KRALJ Mirko 
september 1975„ 
vzdrževalec v Šentvidu
BEKTAŠEVIČ Šaban 
december 1975 
transportni delavec
BREMEC Danica 
junij 1978
delavka na stroju PL
MLAKAR Alojz 
maj 1979
skladiščni delavec
PUŠ Majda
junij 198o
vezalka 9 V baterij
MARKOVIČ Ivana 
junij 198o , 
kuharica v Šentvidu

Ostajajo nam še naprej v 
spominu!
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V septembru so bili prejeti 
v delovno razmerje:

Gibanje
članstva

BESAL Igor, pripravnik v 
TEP za nedoločen čas 
dne 1.9.1980

MEDVED Gordana, snažilka v 
TOZD Specialne baterije 
za nedoločen čas dne 
1.9.198o

rojstni dan
V NOVEMBRU PRAZNUJEJO 

VERBIČ Rozalija
Delovno razmerje v septembru
je prenehalo:

ADAMOVIČ Divna, delavka-supler 
iz TOZD Baterije dne 
6.9.1980

ROZMAN Rado, skladiščni dela­
vec iz TOZD Baterije dne 
6.9.198o

TISU Mirko, strojevodja iz 
TOZD Baterije dne 3°.9.80

MIKLAVEC Stanka, pomočnik 
vodje izmene iz TOZD Ba­
terije dne 3o.9.198o 
(upokojitev)

FUSTAVRH Boško, orodjar iz 
TOZD Baterije dne 3o.9.8o.

Obvestilo upokojencem !
V okviru letošnjega praznovanja Dneva republike 29- novembra 
bomo v Zmaju pripravili že tradicionalno srečanje upokojenih 
sodelavcev.

Uradno vabilo boste sicer pravočasno prejeli po pošti. Že 
zdaj, preko našega glasila pa vam naj sporočimo, da bomo zelo 
veseli, da se zopet organizirano srečate z nami, da se ponov­
no pozdravite med seboj.

ŠTRUS Zdenka, delavka na ko- 
vičenju kontaktnih vzmeti 
v TOZD Specialne baterije 
za nedoločen čas dne 15.9. 
198o

DJUKIČ Natalija, delavka na 
režijskih delih v TOZD 
Baterije za nedoločen čas 
dne 22.9.1980

KREVS Marjan, delavec na tran­
sportu v TOZD Baterije za 
nedoločen čas dne 24.9.80

SMREKAR Marta, delavka na 
režijskih delih v TOZD 
Baterije za nedoločen čas 
dne 24.9.1980

PIRŠ Štefanija, pripravnik v 
FRP za nedoločen čas dne 
29.9.1980.

JURAS Milko 
PEPIČ Sulejman 
RADINKOVIČ Anica 
RETAR Ana 
BARATAČ Vinko 
DRČAR Emilija 
KAHNE Milan 
FLIS Amalija 
OGRIN Tomaž 
TRATNIK Janez 
MEDVED Janez 
GALI Emica 
TADIČ Mira 
NARED Nuška 
HREN Jože 
GORIŠEK Vida 
LAVRIČ Nežka 
STRNAD Lizika 
GROŠELJ Marija 
ROBIDA Jožefa 
VUJAKOVIČ Ljubiša 
SETNIKAR Ivanka 
MARKOVIČ Marija 
ANTONČIČ Slavko 
METLJAK Drago 
KOPREK Leopoldina 

GLIGORIČ Brane 
ERJAVEC Albin

Mnenja smo in kar bi bilo najbolje za vse, da se v torek 25. 
novembra letos sestanemo pred starim Zmajem na Šmartinski 
cesti, odkoder bi vas avtobus točno ob 11. uri popeljal v 
Stegne, v tovarno Zmaj.

PRIMC Bogo 
KASTELIC Daria

Kot že rečeno, boste prejeli pravočasno naše vabilo po pošti. 
Že zdaj pa želimo, da si ta dan rezervirate za naše skupno 
srečanje in vam kličemo:
DOBRODOŠLI V ZMAJU 198o. Urednik

čestitamo
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Zmajeve baterije 
v najgloblji jami na svetu
V začetku oktobra se je vrni­
la domov skupina osmih sloven­
skih speleologov, ki je kot 
tretja preplezala najglobljo 
jamo na svetu, 1332 metrov 
globoko brezno Piere-Saint

Upokojitev 
Miklavec Stanke
Leta tečejo, hitro in največ­
krat prehitro. Delovna doba 
starejši generaciji se našte­
va v zaključeno celoto, se 
izteka, se zaključuje. Kar 

nekaj naših sodelavcev bo v 
krajšem času zaključila delov­
no dobo, se upokojilo, zapu­
stilo našo, Zmajevo tovarno.

Ena takšnih naših sodelavk je 
tudi MIKLAVEC Stanka. Polnih 
27 let dela v Zmaju je doča­
kala zadnji dan, dan slovesa, 
poslovitve. Bilo je konec 
septembra. Stiski rok in mno­
go izrečenih dobrih želja.
Zanjo je nastopil trenutek 
upokojitve.

Miklavec Stanka se je že 
leta 19*3 vključila v aktivno 
delo Osvobodilne fronte in 
bila kurirka in obveščevalka 
in tako že leta 1944 bila 
sprejeta v SKOJ. Po končani 
mladinski akciji Šamac - 
Sarajevo je bila leta 1948 
sprejeta v Zvezo komunistov.
Ko pa je leta 1953 prišla v 
Zmaj, je nadaljevala z dru­
žbenopolitičnim delom, oprav­
ljala razne dolžnosti v 
političnih organizacijah 
in samoupravnih organih ter 
tudi v krajevni skupnosti.

Martin v Franciji. Omenimo 
naj še, da so preplezali vrsto 
brezen, prehodili kilometre 
galerij, preveslali več veli­
kih podzemskih jezer, prebre­
dli veliko število brzic, se

V Zmaju je nastopila delo kot 
preddelavka in postopoma se 
je usposabljala preko obratne­
ga kontrolorja, oddelkovodje, 
inštruktorja delavcev do 
pomočnika vodje izmene. Za 
svoje delo je leta 1978 preje­
la državno odlikovanje in 
sicer RED REPUBLIKE Z BRO­

NASTIM VENCEM.

Dolgoletni sodelavki Stanki 
Miklavec ob upokojitvi izre­
kamo mnogo najboljših želja 
obenem pa tudi to, da se 
vsaj ob vsakoletnem srečanju 
z nekdanjimi sodelavci v 
mesecu novembru udeleži na­
šega tradicionalnega 
srečanja. Sodelavci Zmaja

spuščali ob slapovih in se 
dvigovali v višje rove nad 
reko ter se spustili do div­
je podzemske reke, nakar so 
se znašli v dvorani Verna, ki 
je največja na svetu in ki meri 
tri milijone kubičnih metrov.

Slovenske jamarje so v tem 
najglobjem podzemlju sveta 
spremljale Zmajeve baterije 
in to 3E 12 in R 2o. Že pred 
odhodom na njihovo raziskoval­
no pot smo njihovi želji z 
veseljem ugodili in jih za­
ložili s potrebno električ­
no energijo iz naših baterij. 
Kolektivu Zmaja pa so posla­
li razglednico s pozdravi in 
ponovno zahvalo ob nudeni po­
moči ter vrsto podpisov udele­
žencev odprave.
Zmajeve baterije pa so 
"zaplavale" tudi v Jadran­
sko morje. Skupina podvodnih 
raziskovalcev je namreč raz­
iskovala podmorski svet okoli 
Kornatskih otokov in pri tem 
uporabljala naše baterije R 2o 
in R 6 za razsvetljavo in ra­
dijske zveze. Z razglednico 
z Murterja smo prejeli njiho­
ve pozdrave ter "zahvaljujemo 
se vam še enkrat za baterije, 
katere so se zelo obnesle".

V oktobru pa so bili tudi 
ljubljanski potapljači v 
Rdečem morju. Dne 18. septem­
bra je odpotovala iz Ljublja­
ne prva slovenska ekipa 
potapljačev društva za razi­
skovanje morja. Deset izku­
šenih je raziskovala favno 
in floro Rdečega morja, ki 
je svetovno znano po svojih 
lepotah. Ekspedicija, ki ima 
svoje raiskovalno delo pred­
videno do 2. novembra je 
vzela na pot tudi naše bate­
rije R 2o predvsem za razsve­
tljavo v morskih globinah. My

Ob odhodu v pokoj prevzema od 
sodelavcev spominsko darilo
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