
ŠTUDIJSEJE KNJIŽNICA 
CELJE

KAKO SMO GOSPODARILI V PRVEM POLLETJE 1970
Minilo je prvo polletje in se 

moramo kot vsako leto tudi le­
tos ob zaključku prvega pollet­
ja vprašati, kako smo gospoda­
rili in kakšen uspeh smo dosegli 
v teh prvih šestih mesecih. Vsa­
ka ocena kot dobro ali slabo je 
zelo površna. Zato si raje oglej­
mo nekaj podatkov, ki so jih 
zbrale naše strokovne službe.

V lanskem letu je bilo popreč­
no zaposlenih 3.927 sodelavcev, 
medtem, ko se je to število po 
stanju 30. 6. 1970 znižalo za 153 
delavcev ali za 4 %. Kljub 
manjšemu številu zaposlenih pa 
se je proizvodnja povečala za 
0,5 %. Porast produktivnosti na

drugem polletju proizvodni sek­
tor bolj prisluhne zahtevam 
prodajne službe, ki sledi po­
trebam trga.

Naša obratna sredstva nam ne 
dovoljujejo povečanje zalog. Že 
sedaj smo v stalnih denarnih 
težavah, ki pa se lahko še bolj 
zaostrijo.

Odgovor ali so doseženi rezul­
tati dobri ali slabi, pa dobimo, 
ko ugotovimo s kakšnimi stro­
ški smo ustvarili doseženo pro­
izvodnjo oziroma prodajo.

Tako smo za 0,5 % večjo pro­
izvodnjo imeli 13 %  več stro­
kov. Delni vzrok povečanja stro­
škov je vsekakor v višjih cenah
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zaposlenega je okrog 4,5 %. Tu­
di plansko zadolžitev, ki smo si 
jo postavili smo dosegli z 101 %.

Čeprav so osnovni podatki o 
proizvodnji ugodni, pa z rezul­
tati ne moremo biti zadovoljni, 
ker ne smemo pozabiti, da smo 
v letošnjem letu v mesecu ju­
liju prešli na 42-urni delovni te­
den, kar predstavlja 9 % izgubo 
razpolžljivega delovnega časa in 
s tem proizvodnje.

V KOLIKOR V  DRUGEM  
POLLETJU PRODUKTIVNO­
STI NE POVEČAMO ŠE ZA  
OKROG 5 0 o, LAHKO PRIČA­
KUJEMO, DA BO REZULTAT  
SLABŠI KOT JE V  PRVEM  
POLLETJU.

Prodaja na domačem in tu­
jem tržišu je bila boljša v le­
tošnjem letu, kot v enakem ob­
dobju lanskega leta. Naših iz­
delkov in storitev smo letos pro­
dali za 20 %  več kot v prvem 
polletju 1969. leta.

Pri tem moramo povedati, da 
je tako povečanje realizacije tu­
di posledica zvišanja cen ne­
katerim našim izdelkom. Priča­
kovati bi bilo, da se bodo s po­
večano prodajo zaloge gotovih 
izdelkov znižale, vendar so se 
v primerjavi z istim obdobjem 
lanskega leta povečale kar za 34 
odstotkov.

Na povečanie zalog vplivajo 
predvsem izdelki, katerih pro­
daja ima sezonski značaj (oljne 
peči, kotli), proizvodnja pa ni 
prilagojena sezonski prodaji.

Sezonski vplivi pa niso popol­
no opravičilo za tako močan po­
rast zalog ter je nujno, da v

surovin, materiala in storitev, 
ker so se cene le-teh v primer­
javi z istim obdobjem lanskega 
leta zvišale za okrog 10 %.

PR AVILNA  PA JE TUDI ŽE 
VEČKRATNA UGOTOVITEV, 
DA S SUROVINAMI, MATERI­
ALOM, ORODJEM IN  DRU­
GIM NE RAVNAM O KOT DO­
BRI GOSPODARJI. TAKO  
LAHKO TRDIMO, DA SO 
MOŽNI ŠE MARSIKJE PRI­
HRANKI IN S TEM ZNIŽANJE  
STROŠKOV V  KOLIKOR BI 
VEDNO MISLILI N A  TO, DA  
JE SAMO OD NAS SAMIH OD­
VISNO, KAKO SE BO POD­
JETJE RAZVIJALO, KOLIKO  
BOMO ZASLUŽILI IN  K A K ­
ŠNA BO NAŠA PRIHODNOST.

V  strukturi stroškov pa pred­
stavlja tudi važen moment zvi­
šanje osebnih dohodkov v letu 
1970.

V  letošnjem prvem polletju je 
bilo izplačanih 19 %  več osebnih 
dohodkov kot v prvem polletju 
lani. Poprečni osebni dohodki so 
se zvišali za 23 %.

Prav tako se je izboljšala 
struktura po višini izplačil. V  
lanskem letu je bilo v podjetju 
20 %  zaposlenih, ki. so prejemali 
za 200 opravljenih ur do 700 
din osebnih dohodkov, v letoš­
njem letu v prvem polletju pa 
se je ta odstotek znižal na 5 %.

Sredstev za razširjeno repro­
dukcijo v prvem polletju z do­
hodkom nismo ustvarili. Velik 
odstotek izrabljenosti osnovnih 
sredstev: gradbeni objekti 32 %, 
naprave za delo 89,57 %, ostala

osnovna sredstva 87,47 %  nam 
povzroča velike težave pri pro­
izvodnji zaradi zastojev vsled 
okvar strojev, poleg tega pa 
povzroča visoke stroške zaradi 
popravil in vzdrževanja.

Dohodek bi nam bil nujno po­
treben tudi za povečanje virov 
obratnih sredstev v poslovnem 
skladu. Sedanji viri obratnih 
sredstev nam že dolgo ne zado­
ščajo več za kritje zalog in ter­
jatev.

Kredite pri bankah smo v tem 
času, to je od januarja do juni­
ja, povečali za 50 % s tem pa 
seveda tudi stroške za obresti, 
ki pomenijo veliko zmanjšanje 
že tako nizke akumulacije. 
Kljub stroškom, ki jih povzro­

čajo najeti krediti, pa nam je 
tudi nemogoče preskrbeti še 
več kreditov, da bi olajšali de­
narne težave, tako pri dvigu o- 
sebnih dohodkov, kakor pri pla­
čilu surovin iz uvoza, ker je Na­
rodna banka ponovno zaostrila 
vprašanje kreditiranja gospo­
darstva.

Iz vsega gornjega je razvidno, 
da imamo vsi pri svojem delu 
težave, da pa smo kljub temu 
dosegli določene uspehe. Stre­
meti mramo za tem, da se vsak 
na svojem mestu kar najbolj za­
laga, da opravi delo najbolje 
in s stroški, ki so resnično ne- 
obhodno potrebni, kajti še ved­
no velja star pregovor, ki pravi: 
»Kamen na kamen palača..

.iimmimiiiiiimiMiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiimfiimiimmiiiiiifiiiiiiiiimmimiitiimiiiiiiiimiiHiiiim

Ukinitev predujema 
na plačo

| Že nekaj časa teče raz- 
E prava o ukinitvi predujema
| na plačo, ki smo ga doslej
§ prejemali običajno 25. ali
E 26. v mesecu. O  odlogu
E o ukinitvi predujema je
i  razpravljal že upravni od-
E bor prejšnje mandatne do-
E be na seji dne 9. 7. 1970.
| Predlog, ki ga je dal gospo-
| darsko analitski sektor pa
E je upravni odbor zavrnil z
E zahtevo, naj gospodarsko
= analitski sektor ugotovi, če
| je glede take ukinitve po-
| trebna sprememba pravil-
E nika o delitvi osebnih do-
E hodkov. Če je taka spre-
= memba potrebna, tedaj naj
E jo predloži organom uprav-
= l jan ja.

| Če taka sprememba ne bi
| bila potrebna, tedaj je
E upravni odbor soglasen, da
E se akontacija ukine in da
E se tiste člane kolektiva, ki
E zaslužijo manj kot 1.000
E din mesečno vpraša tako,
E da se v plačilno kuverto ob
| izplačilu vloži vprašalnik,
E če se strinjajo s tem, da
E prejmejo v mesecu enkrat-
| no izplačilo. Tisti člani ko-
E lektiva, ki zaslužijo več kot
E 1.000 din mesečno, pa ne
E prejmejo več akontacije s
E 25. septembrom 1970.

j  Gospodarsko analitski
| sektor je ponovno vložil
E predlog z.a ukinitev akonta-
E cije. Ta predlog je obravna-
E val poslovni odbor na seji
| dne 20. 8. 1970. Sklenil je,
E da se ta predlog za ukinitev
| akontacije predloži delav-
| skemu svetu, vodstvo pod-
E jetja pa mora zagotoviti, da
E bodo vsi zaposleni sezna­

njeni z vzroki, zaradi kate- E 
rih podjetje ni v stanju iz- E 
plačevati akontacije tako E 
kot doslej: §

Čeprav so taki vzroki čla- | 
nom kolektiva že precej E 
poznani, naj jih še omeni- E 
mo. Velika nelikvidnost v E 
gospodarstvu se še posebej E 
odraža v našem podjetju, g 
saj izdelujemo mnogo ar- e 
tiklov, ki so sezonskega E 
značaja, ki pa močno pove- E 
čujejo zaloge ter tako po- E 
vzročajo težave z obratnimi | 
sredstvi. Od strani banke E 
pa so uvedene stroge orne- E 
jitve za kredite tako, da je E 
ob taki nelikvidnosti sko- = 
rajda nemogoče preskrbeti E 
kredite za obratna sred- E 
stva, ki smo jih že v prvem E 
polletju znatno povečali. E

Prepričani smo, da bodo E 
člani kolektiva razumeli E 
ukinitev predujema in bodo = 
ob pravočasni obvestitvi = 
znali porazdeliti svoje oseb- E 
ne dohodke, ki jih bodo E 
prejeli skupaj ob končnem E 
izplačilu, nismo pa prepri- E 
čani, da bo delavski svet E 
sprejel predlog o ukinitvi E 
akontacije, dokler se po | 
rednem postopku ne spre- | 
meni 86. člen pravilnika o | 
delitvi osebnih dohodkov, E 
ki določa: » knjigovodstvo | 
osebnih dohodkov izplača | 
med 25. in zadnjim dnem v E 
mesecu akontacijo na oseb- E 
ne dohodke v dotičnem me- E 
seču. e

Akontacija znaša največ | 
50 % zaslužka za plačane | 
ure po obračunski postav- | 
ki. E
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Ko je delavski svet na prvi 
redni seji izvolil poslovni odbor 
in komisije je sklenil, da vsi 
organi upravljanja, vključno 
tudi kolegijski organi (komisi­
je) imajo svoje seje v prostem 
času. Tisti, ki se tega sklepa ne 
pridržujejo so odgovorni pred 
delavskim svetom.

Glede na specifičnost dela iz­
jemoma lahko posluje med de­
lovnim časom le komisija za 
ugotavljanje kršitev delovnih 
dolžnosti.

Vsi člani delavskega sveta 
lahko dostavijo pismeno razna 
aktualna vprašanja, ki niso na 
dnevnem redu seje delavskega 
sveta, sekretarju organov 
upravljanja. Na ta vprašanja 
dajo strokovne službe pismene 
odgovore, ki se jih objavi na 
prvi prihodnji seji delavskega 
sveta, lahko pa tudi v našem 
EMAJLIRCU.

Nadalje je delavski svet skle­
nil, naj sekretariat organov 
upravljanja skupno s pravno 
službo pripravi nov poslovnik 
organov upravljanja. Ta poslov­
nik bo po vsej verjetnosti spre­
jet na tretnji redni seji delav­
skega sveta, na kateri bodo 
sprejeti tudi drugi pravni akti 
kot je pravilnik o oblikovanju 
cen.

Delavski svet je  sprejel na 
prvi redni seji še sklep, da skli­
čejo prvo sejo komisij najka­
sneje osem dni po izvolitvi, na 
kateri izvolijo komisije predsed­
nika in namestnika.

V skladu s tem sklepom so se 
sestale že vse komisije in izvo­
lili predsednike in namestnike, 
katerih imena objavljamo v tej 
številki.

Delavski svet je postavil zah­
tevo, da morajo strokovne 
službe sodelovati s komisijami, 
jim dajati na razpolago vse po­
trebne podatke in gradivo za 
obravnavo na sejah ter jim nu­
diti vso strokovno pomoč pri re­
ševanju dolgoročnih strokovnih 
in drugih vprašanj v cilju brez­
hibnega poslovanja podjetja, 
znižanja stroškov in doseganja 
najboljšega finančnega rezulta­
ta.

Na 2. seji je delavski svet ob­
ravnaval polletno poročilo o po­
slovanju podjetja in sprejel s 
tem v zvezi važne sklepe.

Čeprav so bili ukrepi za zvi­
šanje cen naših proizvodov že 
storjeni, je vendarle potrebno 
stalno spremljati gibanje na­
bavnih cen materiala ter njihov 
vpliv na našo rentabilnost pro­
izvodnje izdelkov za katere se 
nabavljeni material uporablja. 
Ce se cene materialu povečajo 
moramo takoj ukrepati v cilju 
vskladitve naših prodajnih cen 
s povečano ceno materiala.

Pri določanju prodajnih in 
proizvodnih planov, osvajanju

novoosvojenih izdelkov v pro­
gram proizvodnje podjetja mo­
ramo izhajati v prvi vrsti iz vi­
dika donosnosti tj. kakšen bo 
dohodek in kolikšen dobiček 
bomo dosegli. Odločitev o ne­
spremenjenem obsegu zaposle­
nosti je lahko le krajšega ali 
začasnega značaja, iz vidika 
dolgoročnosti pa brez povečanja 
akomulativnosti sledi nujna 
stagnacija podjetja. Zato po- 
vdarja delavski svet v svojem 
sklepu, da je treba posvetiti več 
pozornosti planski funkciji ta­
ko dolgoročni kot tudi kratko­
ročni.

Delovni čas se je z uvedbo 
dvainštirideseturnega delovne-

Pod inflacijo razumemo sploš­
no gospodarsko povpraševanje 
po dobrinah in storitvah, ki 
presega splošno gospodarsko 
ponudbo, to je, povečano kro­
ženje denarja brez istočasnega 
povečanja realne ponudbe do­
brin. Tako nastaja nesorazmer­
je med denarjem in množino 
blaga, kar ima za posledico ob 
nespremenjenem obtoku denar­
ja zmanjšanje kupne moči.

Razlogi inflacije so:
Čezmerno povpraševanje po 

investicijskih dobrinah (finan­
ciranje z novimi denarnimi viri,

Naš nov izdelek EMOTERM 
kotel za centralno ogrevanje si 

hitro utira pot na tržišče

ga tedna znatno zmanjšal, zato 
maro biti krajši delovni čas po­
polnoma izkoriščen bodisi v re­
žiji ali proizvodnji. Le maksi­
malno izkoriščen krajši delovni 
čas za izgotovitev konkretnega 
dela, lahko nadoknadi dohodek 
in osebni dohodek, ki mora osta­
ti na isti višini in to je najmanj 
kar MORA. kot pred prehodom 
na krajši delovni teden.

V zvezi z nizkim kritjem ob­
ratnih sredstev z lastnimi obrat­
nimi sredstvi in drugimi kredi­
ti, ki pa jih je glede na ostre 
pogoje kreditiranja težko dobi­
ti, je delavski svet sklenil, da 
morajo strokovne službe posve-

ne s prihranki) bodisi s strani 
podjetij, države ali zasebnih 
gospodinjstev (gradnja hiš).

Čezmerna potrošnja in poje­
majoče zanimanje do varčeva­
nja v  zasebnih gospodinjstvih.

Proračunska inflacija, ko se 
s primanjkljaji v državnem 
proračunu pokrivajo z emisijo 
denarja, ali s krediti pri cen­
tralni banki.

Prehod prevelikega skupnega 
gospodarskega povpraševanja 
vodi vedno v inflacijo, če se ne 
da ponudba dobrin ustrezno po­
večati, bodisi z večjimi proiz­
vodnimi zmogljivostmi ali z u-

Čeprav je pojav razvrednote­
nja denarja gospodarsko teore­
tično osvetljen in pojasnjen, pa 
se še danes nobeni državi ni po­
srečilo, da bi se proti temu u- 
spešno borila. Prenos gospodar­
sko teoretičnih spoznav v ustrez­
no gospodarsko politične ukre­
pe, naleti v praksi vedno na vr­
sto težav. Inflacijo, če ne prese­
že določene stopnje, ocenjujemo 
v pretežni meri, ne sicer kot po-

Poslovni odbor je na eni zad­
njih sej obravnaval pritožbe 
zoper odločbe o premestitvi na 
delovna mesta. Pritožili so se: 
Vili Korošec, Marija Krajšek, 
Anica Apat, Tatjana Zec, Nada 
Terce, Berta Doberšek in Ivana 
Hrovatič. Sklenil je, da se vse 
odiočbe o premestitvi, ki so bi­
le izdane pritožnikom razvelja­
vi 'o zaradi nepravilnosti v po­
stopku pri njihovi izdaji. Nada-

titi vso skrb zalogam materi­
ala, polizdelkom, gotovim izdel­
kom in terjatvam do kupcev, 
kajti prepočasno obračanje 
sredstev v podjetju nam prina­
ša nižji uspeh ob zaključku le­
ta, poleg tega pa nam povzroča 
dodatne stroške za izdatke za­
mudnih obresti, kreditnih obre­
sti in druge.

Delavski svet je sklenil, da 
zadolži vodstvo podjetja, naj 
razišče možnosti tipizacije in 
zmanjšanja asortimana emajli­
rane posode in emajliranih iz­
delkov ter o tem poda poročilo 
na tretji redni seji delavskega 
sveta.

vozom. Inflacija zaslužkov.
Pri posebnih razmerah na de­

lovnem trgu — pri polni zapo­
slitvi, ko ni odvečne delovne si­
le, pri močni poziciji sindikatov 
— rastejo zaslužki hitreje kot 
delovna storilnost. Pri tem se 
povečani delovni stroški preva- 
ljujejo na cene, dokler obstaja 
možnost take prevalitve. Raz­
lični produkcijski uspehi v  po­
sameznih gospodarskih vejah 
lahko vodijo k inflaciji stro­
škov, ker se zalužki tendencioz­
no prilagajajo ravni najbolj 
produktivnih gospodarskih pa­
nog.

zitiven, vendar praktično kot 
neizogiben spremljevalec visoke 
konjunkture, pri čemer v  kon­
fliktu med gospodarsko rastjo 
in polno zaposlenostjo na eni 
strani in denarno stabilnostjo 
na drugi strani, dajemo pred­
nost prvemu dejavniku. Spričo 
številnih koristnikov inflacije, 
je učinkovita borba proti infla­
ciji politično le težko izvedljiva.

Ije je v zvezi s tem sklenjeno, 
da mora sektor poslovnih odno­
sov izdelati primeren in kon­
kreten predlog, ki bo v skladu 
z zakonom in notranjimi pred­
pisi o delovnih razmerjih, po ka­
terem se bodo lahko izvršile 
premestitve. Za pravilnost gle­
de postopaka pri premeščanju 
pa sta osebno odgovorna direk­
tor splošnenga sektorja in vod­
ja kadrovske službe.

POJEM IN  BISTVO IN FLAC IJE

Boj proti in fla c iji

R a zve lja v ljen e  od ločb e
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Kljub težavam, uspeh
Obrat kotlov je imel v za­

četku leta precej težav. No, te­
žav tudi sedaj ne manjka. Zače­
tek ni bil uspešen v proizvod­
nji kotlov zaradi velikega po­
manjkanja reprodukcijskega 
materiala, brez tega pa se ne 
more delati enakomerno in na­
črtno tako, kot je  zaželjeno.

Njihovi stroji, pravijo, da so 
do kraja izrabljeni pa tudi pro­
izvodni prostor je  premajhen.

Kot so nam povedali tudi ni 
bilo v začetku leta tako veliko 
povpraševanje po kotlih. Sedaj 
pa je močno naraslo. Zaradi te­
ga je bil delovni učinek v prvih 
mesecih manjši.

Kotle so sicer delali na zalogo 
pri tem pa je problem pomanj­
kanja skladišč. Na prostem pa 
se novo izdelani kotli kvarijo, 
tržišče pa zahteva odlično kvali­
teto.

Pomanjkanje reprodukcijske­
ga materiala se pri njih vleče 
vse leto kot rdeča nit. Ta pro­
blem je poznan tudi strokovnim 
službam, za katere pravijo, da 
se sicer trudijo pri nabavi, ven­
dar bi bilo potrebno še tesnej­
še sodelovanje med njimi in 
obratom. Nabava nekaterih de­
lov za kotle je  problem zase že 
več kot leto dni.

V zelo kritičnem stanju so 
dotrajani varilni agregati na ka­
tere je  že skoraj nemogoče va­
riti. Ta problem je bil predočen

sektorju proizvodnje, nakar so 
bili nabavljeni transformatorji, 
ki so delno nadoknadili iz­
rabljene varilne agregate. Neka­
teri varilni agregati so bili po­
slani v  popravilo že meseca 
februarja, vendar do sedaj še 
niso popravljeni.

Delo v obratu kotlov je zelo 
zahtevno in natančno, pa tudi 
težko. Proizvodi zahtevajo širše 
in zračne prostore. Delovni pro­
stor pa je  glede na površino 
proizvodnje premajhen. Zaradi 
tega je potrebna pri delu izred­
na previdnost vsakega posamez­
nika, da ne pride do nesreče 
ali drugih nevšečnosti, ki bi vpli­
vale na normalen potek proiz­
vodnje. Tudi sedanje dvigalo ne 
odgovarja potrebam proizvod­
nje.

Uvedba proizvodnje novih 
EMOTERM kotlov je razmere 
glede delovnega prostora in 
skladiščenja še poslabšala in je 
zaradi tega potrebna še večja 
skrb in odgovornost za delo od 
vsakega posameznika.

No, to so problemi, s kateri­
mi se ukvarja ta obrat, ki pa se 
zaveda, da ni mogoče kar na­
enkrat vse spremeniti, vendar 
vidi svojo bodočnost v  narašča­
joči proizvodnji njegovih izdel­
kov, z njo pa bodo enkrat 
ustvarjena tudi sredstva za mo­
dernizacijo proizvodnje obrata.

Se vedno problem nagrajevanja 
strokovnega kadra

Nagrajevanje našega strokov­
nega kadra še ni povsem tako 
urejeno, da bi lahko trdili, da 
so naši strokovni delavci nagra­
jeni v skladu z njihovim dejan­
sko opravljenim delom. Sam 
koordinacijski svet je mnenja, 
da zaenkrat ni mogoče uvelja­
viti osebno oceno na delovnih 
mestih in tako uvesti dodatno 
nagrajevanje.

Glede nagrajevanja bo nare­
jena analiza gibanja povprečnih 
osebnih dohodkov v podjetju 
za določen del strokovnih ka­
drov odnosno vseh tistih stro­
kovnih delavcev, ki imajo viso­
ko in višjo strokovno izobraz­
bo, kakor tudi nekaterih tipič­
nih delovnih mest na katerih 
se zahteva srednješolska izo­
brazba. Taka analiza bo vsebo­
vala tudi možen prikaz nagraje­
vanja podobnega strokovnega 
kadra v drugih delovnih orga­
nizacijah.

Na podlagi take analize bo 
predložen predlog za nagraje­
vanje strokovnega kadra komi­
siji za dohodke in sistem na­
grajevanja in delavskemu svetu.

Poslovno in tehnično 
sodelovanje z robno 

kučo v Beogradu
V pripravi je poslovno sode­

lovanje z enim največjih trgov­
skih podjetij »Robna kuča« v 
Beogradu. Tako sodelovanje se 
pripravlja tudi z Agroprome- 
toin v Nišu. Glede sodelovanja 
je v pripravi ves potreben ma­
terial, ki bo predložen poslov­
nemu odboru in delavskemu 
svetu. Nedvomno je  tako sode­
lovanje našega podjetja s taki­
mi podjetji nujno potrebno in 
obojestransko koristno.

Iz obrata radiatorjev
Po letnih dopustih se sode­

lavci iz obrata radiatorjev pri­
pravljajo za nov naskok na pro­
izvodnjo radiatorjev. Sicer so 
tudi v poletnih mesecih dosegali 
svoj mesečni plan, vendar ra­
diatorjev ni nikdar dovolj in 
treba jih bo narediti mnogo več. 
Pri njih prehod na 42-urni. de­
lovni teden ne dela nobenih te­
žav. Osebni dohodki so celo za

nekaj dinarjev večji. No, tudi 
to je dobro, čeprav je malo, lah­
ko pa bo tudi več, kajti s smotr­
no organizacijo dela se mnogo 
doseže.

Težave so imeli zaradi izpada 
velike stiskalnice, ki ni delala 
tri dni. To se nekoliko pozna.

Kakor pri drugih obratih je 
tudi pri njih problem skladišče­
nja materiala.

krajši delovni čas, 
enak zaslužek

V obratu odpreskov in avto- 
koles nimajo problemov v zve­
zi z dvainštirideseturnim de­
lovnim tednom. Smotrna orga­
nizacija dela jim je omogočila 
celo to, da plače nikakor niso 
manjše.

Njihov proces proizvodnje pa 
zelo moti nepravočasno prihaja­
nje reprodukcijskega materia­
la. Ker ni bil material za butan 
jeklenke pravočasno nabavljen, 
je ta proizvodnja stala tri ted­
ne. To pa je mnogo vplivalo na 
dosego plana v mesecu in seve­
da tudi na dohodek in osebni 
dohodek. Kljub temu pa plan 
proizvodnje v posameznem me­
secu dosegajo. Tako kot v obra­
tu kotlov, velja tudi pri njih 
pravilo, da je treba opravljati 
delo z vso pazljivostjo, čeprav 
prostori niso tako utesnjeni kot 
v obratu kotlov.

S stroji imajo težave ker so 
zastareli, vendar imajo upanje, 
da bodo dobili kmalu nekaj no­
vih. Zelo pogrešajo transportne­
ga viličarja za prevažanje od­
preskov.

Ko sem jih povprašal, kaj jih 
trenutno najbolj skrbi, so mi

povedali, da je zima pred vrati, 
ogrevanje njihovega obrata pa 
še ni urejeno. Zima pe je dolga 
in če bo tako kot je bilo v lan­
skem letu, ko je bilo v delavni­
ci odpreskov —15° C, v lakirni­
ci pa celo —25° C bo delo zasta­
lo. Zima pa je pred vrati in če 
bo muhasta kot je bila v lan­
skem letu, jim lahko proizvod­
nja zastane, če ne bo ogrevanje 
prostorov pravočasno urejeno.

Tako nizke temperature so 
zabeležili v njihovem obratu 
sredi zime, sicer pa je bilo tudi 
v marcu dokaj mrzlo in lahko 
do bo tudi letos tako.

Glede zaslužkov so si vsi 
enotni, da so za težje delo le 
nekoliko premalo nagrajeni. Po­
vedali so, da znaša njihovo po­
prečje 900 din. Smatrajo, da 
je pri njih prevelika fluktuaci- 
ja delavcev. Nekateri so odšli 
k vojakom, drugi pa so odšli, 
ker je  delo zanje pretežko. Te­
ža, ki jo je treba obvladati pri 
delu je namreč od 12 do 90 kg.

V poletnih mesecih so imeli 
težave, ker je bilo dnevno od­
sotnih od 25 do 3Q% delavcev 
zaradi dopustov in bolezni.

Krediti za strokovne kadre
Iz sklada, ki je namenjen za 

stanovanja strokovnih kadrov 
je  upravni odbor dodelil po
8.000,00 din kredita za gradnjo 
hiš s pogojem, da znaša meseč­
ni obrok vračanja 10% osebnih 
dohodkov naslednjim strokov­
nim sodelavcem: Milan Ura- 
njek, Zoran Tratnik, Jože Čer­
nelč, Zvonko Ferlič, Marjan Pe­
telinšek, Nikola Šel, Ivan Špes 
in Lojze Pavlič. Tovariš Uranjek 
je prejel kredit ker mu je bil 
ta obljubljen ob nastopu služ­
be, vrniti pa ga mora podjetju 
kjer je bil prej zaposlen. Tova­
rišu Pavliču pa je bil odobren 
kredit na podlagi sklepa UO z

dne 5. 6. 1969, glede na spora­
zum o premestitvi na drugo 
delovno mesto.

DOPISUJTE
V
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m l a d i  v  e m o  Neizvršene naloge
Čeprav so počitnice in čas do­

pustov, vendar delo teče po na­
črtih.

Sodelovali smo na oddaji PO­
KAŽI KAJ ZNAŠ v tovarni 
STOL Kamnik. Nastopili so štir­
je naši mladinci in zasedli na 
tej oddaji častno prvo mesto, 
kar je lep uspeh ob taki konku­
renci. To oddajo je organiziral 
mladinski aktiv STOL Kamnik 
in nas, kot že par let doslej, na 
oddajo povabil.

Ker so se bližale volitve v sa­
moupravne organe smo si mladi 
zadali nalogo, da letos z drugimi 
družbeno političnimi organi v 
podjetju skupno 'nastopimo na 
predvolilnih in volilnih sestan­
kih. Uspeh ni izostal in kolektiv 
je izvolil 14 mladih članov v de­
lavski svet in 34 v  SDE. Mladi 
so bili izvoljeni tudi v poslovni 
odbor iin pa komisije piri delav­
skem svetu, kar je res nekaj no­
vega za naše podjetje, saj so res 
sedaj naši samoupravni organi 
pomlajeni in bi zato vsem mla­
dim priporočal, da tudi zaupa­
nje, ki so jim ga člani kolektiva 
dali, častno in voljno izko­
ristijo s svojim sodelovanjem 
na vseh sejah, ki bodo, obenem 
pa čim več plodnih diskusij in 
dosledno izvajanje nalog, ki jih 
bodo prejeli. Zaupanje se mora 
pokazati tudi, da so mladi lahko 
tudi vredni in dobri člani samo­
upravnih organov.

Poraznejši je bil rezultat v ob­
ratu TOBI Bistrica, kjer izmed 
20 članov v obratni delavski svet 
ni niti enega mladega in zato je 
vprašanje, kaj so tam delale 
družbeno politične organizacije 
v času volitev in predpriprav 
nanje.

Na povabilo Rep. konference 
Zveze mladine Slovenije, sta bi­
la dva naša člana v Ljubljani na 
enodnevnem seminarju o ure-

Dne 18. 8. 1970 je bilo na 
igrišču »Skalne kleti« izvedeno 
prvenstvo naše tovarne v ma­
lem rokometu. Prijavile so se 
4 ekipe in sicer orodjarna, stroj­
na delavnica, emajlirnica in de­
kor. To je za našo tovarno še ze­
lo skromna udeležba. Mislim, da 
ni v čast surovinskemu obratu 
in režijskim službam, da niso 
prijavile nobene ekipe. Kljub te­
mu pa je bilo zbranih na igri­
šču približno 40 igralcev. Med 
njimi večina takšnih, ki sodelu­
jejo na vseh tekmovanjih. Tek­
me so bile zagrizene in borbe­
ne, kot bi se borili za »prvo li­
go«. V predtekmovanju je orod­
jarna premagala dekor oddelek 
z rezultatom 13:3, v drugi tekmi 
pa emajlirnica strojno s 13:10. 
Tako sta za prvo mesto igrali

sničevanju stališč 3. Rep. konfe­
rence ZMS. Seminaraja sta se 
udeležila Adolf žvižej in Franjo 
Peternel.

V času, ko se mnogo pogovar­
jamo o združitvi tovarne EMO 
in GORENJE, je tudi naš aktiv 
organiziral za aktivne mladince 
popoldanski ogled proizvodnje 
v tovarni GORENJE, nato pa 
smo imeli s predstavniki njiho­
vega aktiva pogovore o medse­
bojnem sodelovanju.

V času, ko so pri nas prakti­
kanti iz mnogih šol, smo imeli 
tudi manjše predavanje o naši 
organizaciji ter o kolektivu na­
sploh.

Najaktivnejša naloga za nas 
mlade pa je, da se pripravi res 
dober kader za delo pri organi­
zaciji ZMS. Zato je prav, da že 
sedaj seznanimo mlade člane 
kolektiva, da bo letos volilna 
konferenca in da vabimo vse k 
sodelovanju, da bo uspela. Kon­
ferenca je naj višji organ vseh 
mladih v našem aktivu, mora bi­
ti pa še posebej zainteresirana 
za nadaljini razvoj podjetja.

V enem izmed Emajlircev 
smo objavili tudi razpis za tek­
movanje med aktivi Zveze mla­
dine v okviru celjske občine, se­
daj po nekaj mesecih kar pote­
ka to tekmovanje že imamo re­
zultate našega dela.

Sedaj smo se uspeli prebiti s 
svojo aktivnostjo na 1. mesto v 
celjskem aktivu. To je res lep 
uspeh, samo to nas sedaj ne sme 
zapeljati, da prenehamo s svo­
jim delom,, ampak da še bolje 
izstopamo in aktivno delujemo 
na vseh področjih. Tudi seda­
nje spremembe in zamenjave 
po aktivih v obratih naj bi pri­
nesle svoj delež k izboljšanju 
našega dela.

KOTNIK FRICI

orodjarna in emajlirnica. Po do­
sti boljši igri je zmagala orod­
jarna z rezultatom 19:11. V bor­
bi za 3. oziroma 4. mesto pa je 
dekor premagal strojno z 11:10. 
Po prikazani igri smo lahko ugo­
tovili, da fantje pri nas znajo 
igrati rokomet in bo tovarno v 
bližnjih sindikalnih tekmah za­
stopala solidna ekipa. Posebno 
so se izkazali Kunej, Šterk, Pa- 
potnik iz zmagovalne ekipe ter 
Kavalar, Pečovnik, Šinigoj iz 
emajlimice. Tekme je v zado­
voljstvo vseh odlično sodil nek­
daj znani rokometni igralec Ce­
lja tov. Ratej Rihard. Namesto 
nagrad so bili po tekmah vsi 
igralci deležni steklenice piva, 
kar se je spotenim fantom zelo 
prileglo.

Kunstek Slavko

Sodeč po poročilu komisije za 
prehod na 42-urni delovni teden, 
so problemi glede prehoda na 
skrajšani delovni teden nasto­
pili predvsem v emajlirnici in 
obratu surovinske predelave. V 
teh dveh obratih niso bili dose­
ženi tisti rezultati, ki so bili pla­
nirani v elaboratu za prehod na 
42-urni delovni teden.

Glavni direktor in koordina­
cijski svet stojita trdno na sta­
lišču, da moramo vztrajati pri 
realizaciji načrta in programa, 
ki pogojujeta pr“hod na skraj­
šani delovni čas. Na skrajšani 
delovni čas smo prešli le pod 
pogojem, da je program, ki za­
jema pogoje za to v celoti ure­
sničen.

Komisija za prehod na skraj­
šani delovni teden bo pripravila 
analizo problemov, ki ovirajo u- 
resničenje programa in predla­
gala ttudi ukrepe, ki jih bo tre-

V zadnji številki Emajlirca 
smo vas seznanili s člani posa­
meznih komisij, ki jih je izvolil 
delavski svet na prvi redni seji. 
Vse te komisije so se po izvolit­
vah sestale in izvolile predsed­
nika in njegovega namestnika.

Predsedniki oziroma namest­
niki posameznih komisij so sle­
deči:

— Predsednik stanovanjske 
komisije Peter Videnšek, njegov 
namestnik pa Zmago Herman;

— predsednik komisije za 
ugotavljanje kršitev delovnih 
dolžnosti Franc Ribič, njegov 
namestnik pa Anton Gajšek;

— predsednik komisije za 
delovna razmerja Miloš Jeftič, 
njegov namestnik pa Marko 
Trebar;

— predsednik komisije za var­
stvo pri delu Franc Božič, nje­
gov namestnik pa Milan Šom;

— predsednik komisije za var­
stvo žena, mladine, invalidov in 
borcev NOV Anica Križnik, njen 
namestnik pa Stanko Rojnik;

— predsednik komisije za izu­
me in tehnične dopolnitve Jože 
Štojs, njegov namestnik pa 
Alojz Drofenik;

— predsednik komisije za do­
hodke in sistem nagrajevanja 
Ivanka Zajc, njen namestnik pa 
Ivan Kač;

— predsednik komisije za 
prošnje in pritožbe Mirko Po­
lutnik, njegov namestnik pa Sta­
ne Dvoršak;

— predsednik komisije za 
družbeni standard Maks Lebič, 
njegov namestnik pa Milica 
Kelc;

— predsednik komisije za in­
formacije in tisk Štefan Jager;

— predsednik komisije za no­
tranjo arbitražo Anton Rojec.

ba storiti, saj se proizvodnja, 
produktivnost dela in dohodek 
ter osebni dohodek v skrajša­
nem delovnem tednu ne zmanj­
šajo.

Komisija bo izdelala tudi 
stvarno poročilo o stanju proiz­
vodnje po prehodu na skrajšani 
delovni čas in ga predložila po­
slovnemu odboru in delavskemu 
svetu.

To poročilo bosta obravnavala 
tudi sveta delovnih enot emaj- 
lirnice in obrata surovinske pre­
delave.

Sicer pa morajo biti vsi obrati 
in obratni delavski sveti zain­
teresirani za to, da se uresničijo 
vsi pogoji programa prehoda na 
skrajšani delovni čas in bi mo­
rala vsaka seja svetov delovnih 
enot vsebovati stvarna poročila 
stanja, ki ga pripravi obrato- 
vodja.

KOMISIJE V OBRATU TOBI
— predsednik komisije za de­

lovna razmerja Avgust Gomboc, 
njegov namestnik Alojz Žveglič 
in člani: Leopold Rep, Roman. 
Bogomir ter namestniki članov: 
Hermina Hojnik in Antonija 
Kerlatec.

— predsednik komisije za 
ugotavljanje kršitev delovnih 
dolžnosti Ivart Fabjan, njegov 
namestnik Alojz Oprešnik ter 
člani Milan Robnik in Štrumpf 
Olga in namestnika Stipe Košu- 
ljandič in Erna Blaške;

— predsednik komisije za 
družbeni standard Vili Trup, in 
člani Marjan Šulc ter Ivanka 
Žnidaršič;

— predsednik komisije za 
varnost pri delu David Trilar in 
člani Marija Marčič in Anton 
Tofant;

— predsednik komisije za 
požarno varnost Erih Šauperl 
ter člana Maks Veselič ter Jože 
Kosi;

— predsednik komisije za 
osnovna sredstva Pavla Jurič ter 
člana Karl Borovnik in Elza 
Kreuh.

VEČ O GOSPODARSKI 
PROBLEMATIKI PODJETJA
Delavski svet je sklenil naj 

samoupravni sekretariat skupno 
s komisijo za informacije in 
tisk v bodoče objavlja v našem 
EMAJLIRCU sklepe sej delav­
skega sveta in sicer mora ob­
javljati Širše informacije' o 
važni problematiki, o kateri je 
bila razprava na seji delavske­
ga sveta, v primerni obliki. Prav 
tako morajo bliti objavljene in­
formacije o delu drugih orga­
nov upravljanja.

Prvenstvo v malem rokometu

PREDSEDNIKI KOMISIJ



Varstvo pri dolu
V mesecu juliju je oddelek 

varstva pri delu s pomočjo 
vzdrževalne službe razobesil po 
vsej tovarni opozorilne table 
kot npr. »Kaditi prepovedano«, 
»Prepovedan prehod«, »Nevar­
nost požara« itd. Omenjene tab­
le so nameščene na vseh delov­
nih mestih oziroma v oddelkih 
in obratih, kjer obstajajo ne­
varnosti požara, eksplozije, 
električnega udara itd. Za vse 
tiste, ki so v našem podjetju 
zaposleni krajši čas, naj ome­
nim oziroma naštejem nekaj 
takšnih področij dela, kjer ob­
stojajo zgoraj navedene nevar­
nosti.

Eksplozijam in požarom sta 
najbolj izpostavljeni lakirnica 
za obratom odpreskov in avto- 
koles ter lakirnica za dekor od­
delkom. Vzrok, da obstojajo v 
omenjenih oddelkih nevarnosti 
eksplozije in požara, je v zelo 
nizkem vnetišču hlapov laka, ki 
se tam uporablja. Pri močno 
prekoračenih koncentracijah 
hlapov lahko pride do samovži­
ga in eksplozije. Že cigaretni 
ogorek ali prižgana cigareta 
imata lahko katastrofalne po­
sledice že pri normalni koncen­
traciji lakovih hlapov. Zaradi 
navedenega, so na vseh vidnih 
mestih pred ali v lakirnici obe­
šene opozorilne table, katere 
prepovedujejo kajenje, opozar­
jajo pred možnostjo požara in 
eksplozije in podobno. Nič manj 
ogroženo je področje kjer stoji 
plinski generator. Že najmanj­
ša količina ogljikovega mono­
ksida pomešanega s kisikom 
predstavlja močno eksplozijsko 
mešanico, poleg tega pa je sam 
ogljikov monoksid zelo strupen. 
Na vseh vidnih mestih na gene­
ratorju in v najbližji okolici, so 
razobešene opozorilne table, ka­
tere opozarjajo na nevarnost 
eksplozije in požara, prepovedu­
jejo prehod mimo generatorja 
in obveščajo, da je odlaganje 
kakršnegakoli materiala v bliži­
ni generatorja strogo prepove­
dano.

Požarov nevarno delovno me­
sto je tudi v zavijalnici in skla­
dišču gotove posode, kjer je vsa 
embalaža večinoma papirnata 
in kot taka lahko vnetljiva.

Nevarna delovna mesta so pri 
nas še v obratu pocinkovalnice, 
kjer obstoja nevarnost eksplo­
zije cinka in pa v acetilenskem 
razvijalcu, kjer grozi nevarnost 
eksplozije acetilena in kisika. 
Zato je v zgoraj omenjena od­
delka dostop nezaposlenim pre­
povedan!

Poleg nevarnosti eksplozij in 
požarov v naših obratih obsto­
jajo nevarnosti poškodb zaradi 
na nepravih mestih in nepravil­
no zloženega materiala.

Pogosti so primeri, da so 
transformatorji v obratih in 
delavnicah povsem založeni, ta­
ko da je dostop do njih nemo­

goč. V primeru, da bi prišlo do 
kakšne okvare na transforma­
torju in bi nastal požar, bi bilo 
gašenje dejansko onemogočeno. 
Kot posledica lahko pride v ta­
kem primeru tudi do človeških 
žrtev, prav tako pa tudi do ve­
likih proizvodnih izgub. Največ­
krat je zatrpan transformator v 
montaži emajlirnice in v zavi­
jalnici.

Vsakomur pa mora biti jas­
no, da napisi izobešeni na vseh 
zgoraj omenjenih delovnih me­
stih niso tam za okras, ampak 
jih je potrebno tudi upoštevati 
in to dosledno. Vsi, ki opozoril 
ne bodo upoštevali oziroma jih 
bodo kršili, bodo za svoje pre­
stopke odgovarjali in tudi kaz­
novali, bodisi disciplinsko, ma­
terialno ali pa tudi zaporno!

Meseca junija in julija je bi­
lo prijavljenih skupno 58 po­
škodb. Junija se je pripetilo v 
obratih 24 lažjih delovnih po­
škodb in 7 poškodb na poti na 
delo oziroma z dela.

Julija smo prijavili 22 obrat­
nih poškodb in 5 poškodb na 
poti na delo oziroma z dela.

Najpogostejše poškodbe so 
bile urezi, nekaj vbodov in po­
dobno. Število poškodovanih je 
še vedno precejšnje v surovin­
skem obratu, kjer je bilo v me­
secu juniju 9 poškodb, meseca 
julija pa 14. Vzrok poškodb je 
iskati predvsem v premajhni 
pazljivosti delavcev, nekaj pa 
so tega krivi zastareli tehnolo­
ški postopki in star strojni 
park.

V določenih primerih do po­
škodbe delavca zaradi presla­
bega poznavanja delovnega po­
stopka. Precejšen delež krivde 
pri tem nosijo pa predpostav­
ljeni, ki bi morali na začetku 
razlagati oziroma svetovati, 
dokler se delavec v delo ne 
vpelje. Poškodb pa je čedalje 
manj, kar pomeni, da predpo­
stavljeni poučijo delavca o po­
stopku dela in o vseh nevarno­
stih, katere mu pri določenem 
delu grozijo zlasti v zadnjem 
času.

Za zmanjšanje poškodb pa 
ima precej zaslug tudi oddelek 
varstva pri delu, ki bdi nad 
vsemi zaposlenimi v podjetju in 
skrbi za njihovo varnost.

IZKLJUČEN IZ DELOVNE 
SKUPNOSTI

Na predlog komisije za ugo­
tavljanje kršitev delovnih dol­
žnosti je  delavski svet na 2. red­
ni seji! s tajnim glasovanjem iz­
ključil iz delovne skupnosti 
Vinka Šarlaha iz emajlirnice za­
radi neopravičenih izostankov 
z dela. Vinko Šarlah, ki je  bil 
navzoč na seji, ni podal nobene­
ga zagovora glede njegovega 
izostajanja od dela.

GLOBUS
PROZORNI ZAŠČITNI SLOJ 

PROTI SONČNI PRIPEKI na
zasteklenih površinah je izdela­
lo podjetje Berlinger iz Stutt­
garta. Novo snov s trgovskim 
nazivom SUN-CHEK, nanašajo 
v tankem prozornem sloju na 
steklo. SUN-CHEK se je že ob­
nesel v praksi in je posebno 
primeren za steklene površine 
industrijskih in skladiščnih pro­
storov, za izložbe, urade itd. 
Snov dobavljajo v različnih, 
obarvanih tonih, ki filtrirajo 
sončno svetlobo, ali v opalni iz­
vedbi, ki preprečuje svetlobne 
reflekse in bleščanje na delov­
nem mestu. Ultravioletno svet­
lobo vpija 100 %  na območju 
med 320 do 400 mm svetlobne 
dolžine, odbija pa tudi pretež­
ni del infrardečih žarkov, ki 
prenašajo toploto, zato so tako 
zaščiteni prostori brez uporabe 
dragih klimatskih naprav ob­
čutno hladnejši od nezaščitenih 
objektov.

EMAJL SE UVELJAVLJA V 
GRADBENIŠTVU IN  NA OSTA­
LIH  PODROČJIH zaradi niza 
dobrih lastnosti, ki jih ostali 
materiali ne premorejo. Ob at­
lantski obali so zgradili v Bor- 
deauxu velikansko razstavno ha­
lo, na kateri so pokrili 15.000 m2 
pročelja z emajliranimi jekle­
nimi fasadnimi ploščami, ki jih 
imenujejo piro-emajlni elemen­
ti. Elementi imajo dve lupini. 
Ravne zunanje površine so več­
barvno dekorirane z umetniško 
razporejenimi geometrijskimi li­
ki, ki vzbujajo poleg dekorativ­
nega še videz plastičnosti. Pla­
niranje, tehnično-konstruktivno 
obdelavo in proizvodnjo, kakor 
tudi celotno montažo nosilne 
konstrukcije je izvedlo podjetje 
Boos u. Hahn iz Ortenberga v 
ZR Nemčiji.

Piro-elementi so lahko znotraj 
obloženi s posebno zvočno-ter- 
mično izolacijsko oblogo, pa tu­
di montažno ogrodje je mogoče 
opremiti z dodatnim izolacij­
skim materialom.

Uporaba fasadnih plošč iz pi- 
ro-elementov ima mnoge pred­
nosti pred klasičnimi oblogami 
stavb. Uporabljivi so za vse vr­
ste gradenj. So vremensko, ko­
rozijsko in barvno obstojni, če 
je osnova iz emajliranega alu­
minija so tudi zelo odporni na 
mehanske poškodbe, imajo dol­
go življenjsko dobo in ne po­
trebujejo nege, ker jih. sproti 
čisti dež in veter. Obenem so

lahki in zaradi dolgoletne bar­
ve in kvalitetne obstojnosti ce­
nejši od ostalih materialov.

Uspešno so se emajlirane fa­
sadne plošče uveljavile tudi za 
oblogo tunelov (podzemna že­
leznica v Amsterdamu), repre­
zentančnih prostorov in drugod. 
Posebno uporabno področje so 
emajlirane šolske table, prevle­
čene s posebnim motnim emaj­
lom, ki so se izkazale kot izred­
no primerne za pisanje in so 
takorekoč neuničljive.

NAJVEČJI PREKLOPNI 
DVIŽNI MOST NA SVETU so 
odprli v začetku poletja v sesta­
vu 1,5 km dolgega mostu čez za­
liv Cadiz na jugu Španije. Oba 
dvižna kraka gigantske jeklene 
konstrukcije povezujeta 90 m ši- 
rokovodno pot in štrlita dvig­
njena v višino dvajsetnadstrop- 
ne stavbe 68 m visoko nad vod­
no gladino. Ladje do 22 m viši­
ne lahko plujejo pod zaprtim 
mostom. Dviganje opravi napra­
va na hidravlični pogon v pičlih 
treh minutah. Za konstrudviž- 
nega mostu in dvižnih naprav 
so porabili nad 8001 jekla. 
Gradbena dela so trajala dve 
leti.

NAJDALJŠI PODMORSKI 
PREDOR NA SVETU bo gotov 
do konca leta 1977 in bo pove­
zoval Hokkaido in Honsu na 
Japonskem s 54,2 km dolgim 
železniškim predorom, ki bo 
imel notranji premer 9,7 m in 
bo potekel 140 m pod površino 
morja v prelivu Tsuganu. Pre­
dor bo skrajšal prevoz na hitri 
progi Tokio Sapporo od dose­
danjih 19 ur in 25 minut na ne­
popolnih 6 ur. Načrtovani pro­
jekt bo bistveno spremenil in­
frastrukturo dežele, kar je ob 
naglo naraščajočem prometu 
tembolj pomembno, saj računa­
jo, da bo v 15 letih narastel pot­
niški promet kar šestkrat in to­
vorni petkrat.

KLIM ATIZ IRANI AVTOMO­
B IL I bodo znatno povečali u- 
dobje pri vožnji v vročih pre­
delih. Ped šestimi leti je bilo v 
Ameriki klimatiziranih le 17 % 
avtomobilov, po predvidevanju 
koncerna Goodyear pa bo 1972 
leta izšlo iz ameriških tovarn že 
70 %  klimatiziranih avtomobi­
lov, kar je skoraj za tretjino 
več kot danes.

POMANJKANJE ČISTE VO­
DE predstavlja že danes resen 
problem industrijsko razvitih 
držav, še resneje pa bo v pri­
hodnosti. Poseben elaborat ko­
misije OECD zavzeto obdeluje 
na tej osnovi možnost razširit­
ve postopkov za ponovno prede­
lavo rabljene oziroma onesna­
žene vode, kakršne že danes 
uporabljajo v ZRN, kjer prede­
lujejo za ponovno uporabo 
10 % vode v mestih in 60 %  vo­
de v industriji.
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(Nadaljevanje)

Posnetke zaupnih dokumen­
tov je delal Westnu in Stieger- 
ju celjski fotograf Adolf Pe- 
rissich, ki jima je razvijal fil­
me in zbiral informacije.

Werner Stieger je zapletel v 
zanke svojega Abwera iz celj­
ske policije, žandarmerijske 
čete in 39. pehotnega polka. Na 
Glaziji je imel razkošno vilo, 
kjer so se drenjali na večerjah 
in popivanju vplivni celjski 
meščani, uradniki in kraljevi 
častniki.

Po njegovem pobegu v nem­
ški Rajh, ga je kot že rečeno 
nasledil njega vreden Maks 
Westen. Tudi ta je prirejal 
sprejeme v svoji razkošni vili 
na Golovcu za vse tiste, ki so 
bili sovražno razpoloženi do 
slovenskega ljudstva, zlasti pa 
za nacistične vohune.

Januarja leta 1941 se je 
Maks Westen pretihotapil pre­
ko meje v Avstrijo in se je  vr­
nil v Celje kot »zmagovalec« 
šele meseca aprila, skupaj z 
nacistično vojsko.

Kmalu za Maksom Westnom 
sta pohitela proti Gradcu še 
zadnja odposlanca Kulturbun- 
da in Siecherheitsdiensta, ki sta 
bila takrat že skoraj šesti od­
delek Himlerjeve državne po­
licije. Tja sta jih poslala pred­
sednik celjskega kulturbunda 
dr. Gerhard May in Westnov 
inženir Grainer. Tja sta nesla 
seznam 3500 slovenskih ljudi, 
s pripombami za vsakega pose­
bej, kakšen je do Nemcev, ka­
teri stranki pripada, s kom se 
druži in kaj je govoril in delal. 
V graških kartotekah je  Him- 
lerjev šesti oddelek ocenil vsa­
kega posameznega Slovenca s 
črkami A, B, C in D. Najne­
varnejši nasprotniki nacistov 
— komunisti so bili zaznamo­
vani s črko A, vodilni Slovenci 
s črko B, ostali nasprotniki 
nemških nacistov pa s črkama 
C in D. Vsem tem slovenskim 
ljudem je  bila tako žp vnaprej 
določena usoda pod oblastjo 
kljukastega križa.

BOJ SE JE ZAČEL

Potem ko je Hitlerjeva voj­
ska zasedla evropske države, je 
Hitler, da bi si zagotovil varen 
hrbet ob vdoru v ZSSR, pozval 
še Jugoslavijo naj pristopi k 
trojnemu paktu, kar je izdajal­
ska vlada Cvetkovič — Maček 
dne 25. marca 1941 tudi storila. 
Dva dni zatem pa je sledil ofi­
cirski puč v Beogradu, oprt na 
demonstracije ljudskih množic 
pod vodstvom Partije, vrgel 
profašistično vlado in princa 
Pavla. Tako je naše ljudstvo 
odločno odpovedalo sramotno 
pogodbo. Nova vlada pod pred­
sedstvom generala Siinoviča je

odredila ukinitev koncentracij­
skih taborišč, iz katerih so se
1. aprila vrnili tudi celjski ko­
munisti.

Hitler je dobil od Jugoslova­
nov krepko zaušnico, zato je 
ukazal takojšen napad na Ju­
goslavijo, ki se je začel 6. apri­
la 1941 z zločinskim bombardi­
ranjem Beograda. Dne 11. apri­
la pa je nemška divizija gene­
rala Lanza s koroške strani 
vkorakala v Celje. Dne 17. 
aprila pa je kapitulirala kra­
ljevska vojska, ki so jo držav­
ni in vojaški voditelji že zdav­
naj prej izdali. Gestapovci in 
esesovci so kmalu zatem areti­
rali v Celju 300 Slovencev, med 
katerimi je bilo mnogo delav­
cev iz Westnove tovarne.

Delavci tovarne so našli svoje 
pravo mesto tako, da so Se 
vključili v boj proti okupator­
ju in domačim izdajalem. Za­
čela se je politična aktivnost za 
odpor proti nemškim okupator­
jem in organizirano borbo slo­
venskega naroda.

Na pobudo komunistične par­
tije je bil dne 27. aprila v 
Ljubljani ustanovni sestanek 
Osvobodilne fronte slovenskega 
narodu. Konec aprila pa je Pe­
ter Stalite — Skala, bivši dela­
vec iz Westnove tovarne, sklical 
in vodil sestanek Vojaškega ko­
miteja KPS pri gramozni jami 
ob Savinji pod Petričkom. Za­
čela se je akcija zbiranja orož­
ja in municije.

Na dan 1. maja 1941 pa so 
celjski skojevci izvedli prvo 
trosilno akcijo med Glazijo v 
Celju in med Grižami. To akci­
jo je vodil okrožni sekretar 
SKOJ Tone Kos, ki je delal kot 
pomožni delavec v Wes!tnovi 
tovarni.

Kmalu nato, v prvih dneh ju­
nija, pa je bil sestanek skojev­
cev iz Čreta in Teharij v nedo­
grajeni Stavtovi vili poleg 
mestnega pokopališča. Večina 
udeležencev tega sestanka so 
bili delavci iz Westnove to­
varne.

Po vdoru nacističnih okupa­
torjev v Jugoslavijo je  sledil
22. junija njegov napad,na Sov­
jetsko zvezo. Takrat je CK KPJ 
sklenil, da pozove v boj proti 
fašističnemu osvajalcu vse ju­
goslovanske narode. Samo tako 
je bilo mogoče odgovoriti oku­
patorju na nezaslišani teror, re­
šiti naše ljudstvo pred uniče­
njem in dati prispevek k borbi 
demokratičnega sveta proti fa­
šističnemu nasilju.

Nekako konec junija ali v 
začetku julija 1941 so aktivisti 
iz Čreta in bližnjih naselij, ve­
činoma delavci iz Westnove to­
varne, izvršili prvo napisano in 
trosilno akcijo v Čretu in na 
Teliarjih. Dne 6. julija pa je 
bil ustanovljen prvi odbor OF

za mesto Celje. Ta odbor so 
ustanovili v Rakunovi hiši v 
stanovanju Cirila Debeljaka.

V mesecu juliju so ustanovili 
prvo celjsko četo. katere prvi 
komandant je bil Franjo Vrunč 
— Buzdo, tedanji okrožni se­
kretar KPS v Celju, komisar 
pa Peter Stante — Skala.

V prvih dneh avgusta je bil 
širši sestanek OF za Čret in 
Teharje, v gozdu nad domačijo 
delavca v Westnovi tovarni Jo­
žeta Farčnika v Z vodnem pri 
Teharjih. Sestanek je organizi­
ral Vlado Mlakar, delavec iz 
Westnove, tovarne, glavni go­
vornik pa je bil Peter Stante — 
Skala. Tega sestanka se je ude­
ležilo trideset fantov, večina 
delavcev iz Westnove tovarne, 
nekaj od teh pa je bilo zaposle­
nih pri regulaciji Savinje.

Celjska četa je izvedla svojo 
prvo akcijo tako, da je požgala 
Catrov kozolec za Bežig|gdom, 
ki so ga zaplenili Nemci.

Prvega komandanta celjske 
čete so ranili in ujeli Nemci 
dne 11. avgusta pri Slivnici, 
potem pa je prevzel poveljstvo 
te čete Peter Stante — Skala.

Dne 16. avgusta 1941 se je ce­
ljska četa spopadla z žandarji 
na Javorniku. V tem spopadu 
je bil ranjen Peter Stante-Skala, 
nato pa je postal komandir če­
te Vilč Šlander, brat Slavka 
Šlandra, ki so ga Nemci ustre­
lili v Mariboru kot talca ko­
nec meseca avgusta. Slavko 
Šlander, ki je  padel kot talec, 
je bil tedaj član CK KPS. Tako 
kot Slavka Šlandra so Nemci 
ustrelili tudi Franja Vrunča, ki 
je bil sekretar okrožne partij­
ske organizacije v Celju.

Sedemindvajsetega avgusta 
1941 pa je bila celjska četa raz­
bita v mlinu Martina Završka v 
Šentrupertu. V tem mlinu je del 
čete s komandantom vred zgo­
rel. V tem boju je padel tudi de­

lavec Mirko Verčkovnik, kot 
prva žrtev iz Tovarne emajlira­
ne posode.

Pri večini tedanjih akcij v 
vzhodnih predelih Celja so 
imeli glavni delež delavci iz to­
varne emajlirane posode. Oku­
pator pa je uspel mednje vtiho­
tapiti svojega zaupnika Alberta 
Cerkovnika, ki je delal kot de­
lavec pri regulaciji Savinje in 
se je dal podkupiti za marke.

Okupator je hotel na vsak na­
čin zatreti vsak odpor s teror­
jem. Tako je dne 4. septembra 
1941. leta ustrelil v znanih ce­
ljskih zaporih Stari pisker de­
set talcev. Delavstvo pa kljub 
terorju ni mirovalo in se ni dalo 
zastrašiti. Prvega oktobra do­
poldan istega leta so se na do­
mu Jožeta Farčnika, ki je delal 
pri stiskalnicah v Tovarni emaj­
lirane poosde, zbrali v Zvodnem 
v bližini Pocajtovega mlina na 
Teharjih na poziv Petra Stante- 
ta nekateri vodilni tovariši 
osvobodilnega gibanja. Že tedaj 
je bila pri Farčniku važna jav­
ka. Na tem sestanku so sklenili, 
da se bo trideset novih in že 
pripravljenih borcev zbralo še 
isti večer pri Majdičevem mli­
nu, ki bodo odšli na Dobrovlje, 
kjer se bodo kot druga celjska 
četa priključili prvemu štajer­
skemu bataljonu. Tega sestan­
ka se je udeležil tudi izdajalec, 
nemški vohun, Albert Cerkov­
nik. Ta je o sestanku že prej 
osvestil Nemce, tako, da je ude­
ležence med sestankom presene­
tila žandarmerija iz Štor in kri­
minalna policija iz Celja. Ude­
leženci sestanka so se razbežali, 
vendar so žandarji ujeli ranje­
nega Antona Smerca, delavca 
tovarne emajlirane posode, ki je 
delal v kleparskem oddelku. 
Bil je član KPS. Pred žandarji 
so se rešili Peter Stante, Ivan 
Skvarča-Modras, poznejši na­
rodni heroj in Hermina Seničar 
iz Gaberja. Nemci so takoj are-

Maks Westen (prvi desno) v družbi z nacističnimi veljaki
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tirali Marijo Farčnik, njenega 
moža pa so šli iskat takoj v to­
varno in ga tamkaj aretirali.

Zaradi te izdaje so Nemci še 
isti in naslednji dan prijeli po­
lovico fantov, ki so bili name­
njeni v drugo celjsko četo. Pri­
jeli so tiste, ki jih je izdajalec 
Cerkovnik poznal iz sestankov, 
med katerimi je bilo dvanajst 
delavcev iz tovarne emajilrane 
posode.

Ti delavci so bili po večini 
ustreljeni v mesecu oktobru in 
novembru leta 1941. Od teh sta 
ostala živa le Jože Farčnik in 
Martin Rozman, ki dela še se­
daj v obratu radiatorjev.

Tako so naši mladi- delavci, 
večinoma člani SKOJ, izpoveda­
li svojo protifašistično zavest, 
slovensko domoljubje, požrtvo­
valnost in hrabrost že v prvih 
mesecih okupacije. To je bilo 
takrat, ko so nekateri drugi sta­
rejši delavci v svoji politični 
zaslepljenosti še verjeli, da jim 
prinaša nacizem blagostanje in 
boljše življenje.

Takrat je nemška vojska pro­
drla pred Leningrad in Moskvo. 
Nemški propagandni stroj je na 
vse mogoče načine prikazoval 
nemško armado kot nepremag­
ljivo. Toda rdeča armada je  me­
seca decembra 1941 vrgla Nem­
ce na srednjem odseku fronte 
daleč nazaj in to je bil Hitlerjev 
prvi poraz na vzhodni fronti.

Kot sem že omenil je bil prvi 
delavec iz tovarne emajlirane 
posode, ki je dal svoje življenje 
za našo današnjost Mirko Verč- 
kovnik. Rojen je bil 28. decem­
bra 1924 v Arji vasi pri Petrov­
čah. Delal je v tedanjem radia- 
torskem odelku. Bil je velik do­
moljub in zelo zaveden član 
SKOJ. V partizane je odšel dne 
26. julija 1941 in je padel kot 
borec prve celjske čete dne 27. 
avgusta 1941.

Vlado Mlakar je bil rojen le­
ta 1912. Bil je varilec v naši to­
varni in že v začetku okupacije 
odločen in hraber član SKOJ. 
Neutrudno je delal kot aktivist 
OF. Dne 24. avgusta 1941 je pri­
šla gestapo v tovarno in ga are­
tirala. Nemci so ga ustrelili v 
Mariboru že šest dni po areta­
ciji. dne 30. avgusta 1941.

Vlado Mlakar je bil za Verč- 
kovnikom drugi iz naše tovarne, 
ki je padel za svobodo in lepše 
življenje našega ljudstva.

Anton Šmere je bil rojen leta 
1921. Bil je sin čevljarja, odli­
čen delavec in član KPS. Po 
Cerkovnikovi izdaji so ga žan- 
darji in policisti ranili in ujeli. 
Bil je ustreljen v Mariboru kot 
talec 21. oktobra 1941.

Mihael Kolšek je bil star de­
vetnajst let, ko so ga Nemci pri­
jeli in ustrelili v Mariboru 21. 
oktobra 1941. Bil je izredno pri­
den delavec ter odločen in ne­

ustrašen borec proti okupator­
ju. Takoj v začetku okupacije 
je bil vključen v OF kot akti­
vist.

Dvajsetletni Marjan Brinovec 
je bil rojen 27. julija 1921 na 
Vranskem. Bil je sin malega tr­
govca. V tovarni je delal v kle­
parskem oddelku. Po smrti svo­
je matere je živel pri svoji sta­
ri mami na Babnem pri Celju. 
V narodnoosvobodilnem giba­
nju je delal skupno s Šmercem. 
Po Cerkovnikovi izdaji je  bil 
aretiran in ustreljen v Maribo­
ru dne 30. oktobra 1941.

GRABAR ŠTEFAN

Rudolf Primožič je bil rojen 
14. oktobra 1920. V tovarni je 
delal kot delavec, stanoval pa 
je v Cretu. Bil je neustrašen 
borec proti okupatorju in se je 
takoj v začetku okupacije 
vključil v narodnoosvobodilno 
gibanje. Aretacija dne 2. oktob­
ra 1941 je preprečila njegov 
vstop v drugo celjsko četo. 
Nemci so ga ustrelili v Mariboru 
kot talca 30. oktobra 1941.

Rajko Kresnik je bil star 20 
let, ko so ga Nemci ustrelili 
skupno z njegovim bratom v 
Marihoru 50. oktobra 1941 in oba 
potem upepelili v Gradcu. S svo­
jim bratom Mirkom je bil med 
borci snujoče se druge celjske 
čete. Oba z bratom sta bila 
hrabra in odločna mladeniča. 
Rajko je delal v kleparskem od­
delku.

Mihael Kolšek je bil rojen 23. 
septembra 1922 in je stanoval v 
Cretu. Takoj v začetku okupa­
cije je bil aktivist OF. Bil je 
ujet 21. oktobra 1941 in nato 
ustreljen v Mariboru kot talec.

Edvard Golob je bil rojen 21. 
decembra 1921 in je delal kot 
ključavničarski pomočnik v

strojnem ključavničarstvu. Bil 
je vključen v drugo celjsko če­
to. Gestapovci so ga 2. decembra 
1941 odpeljali iz tovarne in za­
prli v Stari pisker. Od tam so 
ga odpeljali v Maribor, kjer so 
ga Nemci ustrelili kot talca 30. 
oktobra 1941.

Slavko Kramer je bil pomožni 
delavec v tovarni. Takoj v za­
četku okupacije je bil pristaš in 
aktivist OF. Ko se je priprav­
ljal za odhod v drugo celjsko 
četo, je po izdaji padel v roke 
Nemcem, ki so ga kmalu potem 
ustrelili kot talca v Mariboru. 
Takrat mu je bilo 20 let.

Tone Kos je bil pomožni dela­
vec v radiatorskem oddelku. 
Član SKOJ je bil že pred drugo 
svetovno vojno. Bil je navdušen 
in uspešen športnik. Takoj po 
okupaciji je postal aktivist OF. 
Nemci so odkrili sledove njego­
vega dela že v začetku oktobra 
1941. Takrat so prišli v tovarno, 
da bi ga aretirali, on pa je  za­
slutil nevarnost, udaril gesta­
povca po glavi in zbežal. Po 
dveh tednih so ga Nemci ujeli 
v hribih nad Trbovljami in ga 
nato v Starem piskru zverin­
sko mučili, vendar pa ni ničesar 
izdal. Potem so ga prepeljali v 
mariborsko kaznilnico, kjer so 
ga 15. novembra 1941 ustrelili 
kot talca. Tik pred smrtjo je  za­
klical: »Živela Jugoslavija! Ži­
vela Sovjetska zveza!«. Gesta­
povci so zaradi tega pobesneli 
in streljali v trebuh, da bi mu 
povečali njegove zadnje muke.

Štefan Grabar je bil rojen 25. 
decembra 1915 v Istri. Dovršil 
je meščansko šolo in tehnično 
srednjo šolo na Dunaju. Od 
nekdaj je sovražil fašizem in se 
gibanje. Sam si je uredil tiskar­
no in vodil razmnoževanje pro­
pagandnih letakov ter širil pro- 
kot zaveden Jugoslovan takoj 
navdušil za narodnoosvobodilno 
tifašistično literaturo. Nemci so 
ga aretirali in zapeli 7. novem­
bra, 15. novembra <941 pa je bil 
ustreljen kot ta’ ec v Mariboru.

Prišlo je lefo 1942 in mogoč­
ni nemški vojaški stroj je še 
vedno zmagovito deloval, toda 
na vzhodni fronti ni več zmogel 
vseh operacij. Edino na tem bo­
jišču se je začela krhati fašisti­
čna sila. Krhati pa se je začela 
tudi v Jugoslaviji. To sta bili 
edini dve bojišči, kjer Nemci ni­
so bili »zmagoviti«. Drugi pre­
deli Evrope so bili pod trdo 
Nemško okupacijo. Pri nas je 
narodnoosvobodilna borba zaje­
la ozemlje vse države. Pri nas 
v Sloveniji so se vedno bolj ve­
čali osvobojeni predeli, v Biha- 
ču pa je bilo I. zasedanje 
AVNOJ. Koliko truda so vložili 
kupalor in njegovi domači po­
magači. izdajalci svojega naro­
da, da bi v krvavih bojih uničili 
narodnoosvobodilno vojsko, ki

jo je Partija, naslanjajoč se na 
delovno ljudstvo, vodila k če­
dalje večjim uspehom na vseh 
bojiščih.

Lastnik tovarne Westen in 
njegovi privrženci pa so trdno 
verovali v Hitlerjevo zmago in 
so z vsemi svojimi napori služili 
njegovi krvavi oblasti ter nje­
govemu vjaškemu stroju. V to­
varni so s polno paro izdelovali 
razne proizvode za vojaške na­
mene. V glavnem so bili to sta­
bilizatorji za bombe, oklopne 
plšče, morske mine, čutarice, 
porcije iz aluminija in poprav­
ljali krila in trupe za avione 
Do 217.

Delavci v tovarni so si mnogo 
prizadevali, da so kolikor mo­
goče ovirali proizvodnjo. Če­
prav je bilo skoraj nemgoče vr­
šiti razne sabotaže zaradi stro­
gega nadzorstva policije, so jim 
sabotaže vendarle uspele. Pobe­
sneli okupator pa je  z delavci 
krvavo obračunal. V letu 1942 je 
bilo ubitih deset delavcev.

Franc Vran je pogumno zago­
varjal pravice delavstva in kri­
tiziral nacistične metode zastra­
ševanja in ubijanja. Bil je  star 
42 let, ko ga je policija aretira­
la v tovarni in ga zaprla v Stari 
pisker. Poslali so ga v koncen­
tracijsko taborišče v Nemčijo, 
kjer so ga strahovito mučili in 
je umrl zaradi poškodb dne 6. 
januarja 1942. Dvajsetletnega 
Ivana Okorna so Nemci zaprli

GOLOB EDI

že leta 1941, vendar so ga po 
osmih tednih zapora izpustili. 
Bil je požrtvovalen aktivist OF. 
Bil je tudi zelo hraber in na­
preden človek. Nemci so ga po­
novno zaprli v maju leta 1942 
ter kmalu nato ustrelili kot tal­
ca v Mariboru.

(Še nadaljuje)
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Jtacbccmke, udrti

V podjetju so se 
f  n  zaposlili:

BELAK Alojz, ERDEVIČKI 
Milorad, HROVAT Oto, JONA 
Alojz, ILIČ Dragoslav, KLEZIN 
Martin, MESARIČ, Andrija, MA- 
VRIN Milko, OCVIRK Branko, 
PEZELJ Zvonimir, PETEK Mi­
lan, RANDL Jože, SKVORC Al­
bin, VENKO Anton, KO­
STANJEVEC Martin, KO- 
STAJNŠEK Viljem, KOVAČ 
Štefan, ROZMAN Martin, VO­
DEB Jože, ŽNIDAR Alojz, 
ŠTAMPE Rudi, VERK Jože, 
FELDIN Ernest, VIPOTNIK 
Silvo, HABJAN Jože, ZUPANEC 
Pavel, OČKO Alojz, LESKOV­
ŠEK Bojan, PETECIN Mirko, 
ULAGA Ivan, ŠIFER Vili, JOŠT 
Bernard, JUREK Anton, ROŠER 
Franc, REHAR Jože, KOVAČ 
Franc, LESKOVŠEK Zoran, 
ŠKET Jože, ČAKŠ Marjan, LI­
PIČNIK Ivan, KOLARIČ Vladi­
mir, VOŠNJAK Janez, GOREN- 
ŠEK Elizabeta, BIKOVŠEK 
Andrej, KUKOVIČ Milan, ROJC

Milko, KOROŠEC Marjan, GRA­
DIŠNIK Janislav, MOTOH Pe­
ter, GOBEC Janiez, NOVAK 
Alojz, FILKOVIČ Franc, BOR- 
LAK Marjan, FURMAN Franc, 
KRAJŠEK Vinko, PANTNER 
Anton, PODBREŽNIK Romana, 
REGORŠEK Jože, SITAR Cvet­
ko, ŽGAJNER Ivan, LORBEK 
Danijel, ESIH Avgust, KNEZ 
Marjan, ŠAJN Ferdo, GAJŠEK 
Ivan, FLIS Branko, SMODE Ja­
nez, JAKOB Franc, MIRNIK 
Miran, TOMAN Vlado, MAHNE 
Srečko, KOLENC Milan, ZU­
PANC Franc, BLAZINŠEK Vili, 
KOŠTOMAJ Janlko, KRAJŠEK 
Zdravko, LUŽAR Ivan, PETE­
LINŠEK Milan, ŠTERK Anton, 
POLAJŽER Štefan, BEG Dušan, 
PODJAVORŠEK Milan, VRE­
ČER Stanko, ŽUREJ Stanislav, 
DOMAČINOVIČ Antun, ČRET­
N IK  Branko, POLJANŠEK Ra­
do, BUSER Florjana, GAJZER 
Milena, HOJNIK Nada, KAL- 
ŠEK Terezija, MLAKAR Irena, 
NEMEC Marjeta, NAJDENIK 
Ivana, POLAK Štefanija, RIBIČ 
Dragica, VOULIČ Rozalija, 
KLANFAR Nevenka, PIKL Iva­
na, OVČAR Ana, BAUNKIRHER 
Matilda, GROBELNIK Milena, 
BERNARD Marija, MACUR Ma­
rija, VENKO Magda, LENART 
Antonija, PAVIČ Ana, ZUKA 
Fata, ČOKL Nežika, PUNGAR- 
ŠEK Marija, POPOVIČ Dragica, 
OBERČKAL Jožefa, JAVORNIK 
Slava, ČOKELC Marta, TOPO­
LOVEC Jožica, BAGARI Cvetka 
in JANKOVIČ Lidija.

ip? fz podjetja so
Lil odšli:

DELETIČ Čedomir, MILA- 
NEZ Evgen, ŠVAJGER Franc, 
ZAGOŽEN Ivan, JAMNIKAR 
Ivan, TURK Franc, KRAJNC 
Jože, PODLINŠEK Niko, GAJ­
ŠEK Anton, PANGERL Ivan, 
MIRNIK Ivan, ARČAN Bogo­
mir, TINAVER Jože, GOREN- 
ŠEK Franc, LUBEJ Dušan, 
ARNŠEK Franc, CENTRIH Pa­
vel, GOSAR Miroslav, KRI­

STANE Stanko, DJAKOVIČ 
Ratko, DJAKOVIČ Slavko, ŽNI- 
DER Miirko, BERGLEZ Ignac, 
HRIBERNIK Rafael, VIDEN­
ŠEK Karl, LEVEC Anton, HRU- 
ŠEVAR Branko, BANOVŠEK 
Milan, NAGLIČ Jurij, OSOBNI- 
KAR Franc, STOPAR Ferdo, 
MIRNIK Franc, POČIVALŠEK 
Stane, BOŠNAK Ivan, REZAR 
Ivan, KRIVEC Peter, VENKO 
Anton, THALER Peter, ČEPIN 
Jože, BAJEC Jože, SVETEL Jo­
že, STRNAD Marjan, TEMPLAK 
Jakob, KRAJEC Dušan, DO­
LENC Ivan, REZAR Danijel, 
ŠTAJNER Otmar, JODL, V I­
POTNIK Silvo, FLIS Franc, CE- 
ROVŠEK Dušan, LAZNIK Bo­
jan, ŠOLINC Jože, GREGL 
Franc, POGAČIC Ivan, PUH- 
NER Stanko.

KOVAČIČ Avgust, KAPL Tere­
zi ja-LOJEN, GORJUP Dragica- 
REBERŠAK, ŠPUR Gertruda-

PUH, SKERBINEK Terezija- 
LEDNIK, SITAR Metka-PLAN- 
KO, FORJAN Ivan, VEŠLIGOJ 
Štefanija-FORJAN, ŽOHER Jo­
že, TURŠIČ Frančiška-NEŽ- 
MAH, ŠMUC Helena-PRAH, 
PRAH Leopold, ZORKO Tanja- 
LIPUŠ, DEBELJAK Angela-VA- 
LENČAK, MEGLIČ Sonja-REJC, 
MIHEVC Jožefa-KRAJNC, PIRC 
Franc, POČIVALNIK Jožefa- 
MESARIč, JELEN Marija- 
BREŽNIK, FRAČE Marta-OB- 
LAK, OBLAK Vinko, PEZELJ

Vladimir, MIHELJAK Boris, 
KOVAČ Danijela-KOŠTOMAJ, 
OTOREPEC Miroslav, ZELKO 
Marija-PLATOVŠEK, PLATOV- 
ŠEK Rudi, BUTINAR Olga-CO- 
CEJ, COCEJ Jože.

Celje, dne 13. 8. 1970.

IZJAVA

Obd. FILIPIČ Marica obžalu­
je, da je govorila o zasebni to­
žilki Matjašič Anici v smislu za­
sebne tožbe in izjavlja, da je 
njena izjava brez vsakršne pod­
lage in neresnična, češ, da je 
zas. tožilka Matjašič Anica pisa­
la anonimna pisma in 'ostalo, 
kot je navedeno v zasebni tožbi, 
ki je bila v teku pred Občin­
skim sodiščem v Celju. Filipič 
Marica izjavlja, da bo v bodoče 
Matjašič Anico pustila popolno­
ma pri miru in se ji zahvaljuje, 
da je odstopila od kazenskega 
pregona zoper njo.

V znak te poravnave se zave­
že Matjašič prav Filipič Marica 
plačati vse stroške, ki so nastali 
v navedeni kazenski zadevi v 
znesku 150,00 din in sicer v roku 
14 dni.

Matjašič Anica se z gornjo iz­
javo Filipič Marice strinja in 
umika svojo zasebno tožbo z 
dne 19. 6. 1970.

Filipič Marica dovoljuje, da se 
gornja izjava navede v tovarni­
škem časopisu tovarne »EMO« 
Celje in se tak izvod s to izjavo 
razobesi na oglasni deski.

m. p. Občinsko sodišče 
Celje

Filipič Marica 1. r.

Za smeh 
in dobro voljo

Blagor mu, ki se spočije, 
ko med šihtom se naspi, 
ker preveč se ga ruipije, 
če želodec ga boli.

Frakeljček je Micka dala, 
Franca dala ga bo spet, 
ko zvečer ga bo peljala, 
ohladit se v vinsko klet.

Blagor mu, komur zasije, 
višji al visok nivo, 
denarja več se v žep mu zlije, 
in pevke v barih mu pojo.

Blagor mu kdor slavo poje, 
integraciji v čast, 
morda kdaj še hlače svoje, 
dal bo za fabriško rast.

Blagor komur jezik teče, 
da se slina mu cedi, 
drugi zanj pa šajle meče 
in krvavi pot poti.

Blagor tebi tetka EMO, 
ker te M IK RO  organizira, 
pa nazaj v M AKRO gremo, 
ker ti to bolj inponira.

ZAHVALE
Ob bridki izgubi mojega 

dragega očeta se najiskre- 
neje zahvaljujem mojim 
sodelavkam in sodelavcem 
za darovani venec in 
spremstvo na njegovi zad­
nji poti. Prav iskrena hva- 
ha tudi sindikalni podruž­
nici EMO.

Žalujoča hči Ljudmi­
la Rebek z družino

Ob boleči izgubi moje 
drage mame Marije Mik­
lavc se prav iskreno za­
hvaljujem sindikalni po- 
drunžici EMO za denarno 
pomoč. Iskrena hvala tudi 
vodstvu obrata TOBI ter 
prostovoljnemu gasilskemu 
društvu za izkazano pozor­
nost in spremstvo na njeni 
zadnji poti.

Žalujoča hči Lojzka 
Miklavc

Ob težki izgubi mojega 
dragega očeta Matevža Špo- 
rina se najiskreneje zahva­
ljujem sodelavcem iz obra­
ta TOBI in sindikalni po­
družnici EMO ter pevske­
mu zboru DPD »Svoboda« 
za darovano cvetje, izraže­
no sožalje ter spremstvo na 
njegovi zadnji poti.

Žalujoči sin Polde 
Spori n

DOBRO V IN O

Kaj meniš Drejc, zakaj 
so dali temu vinu ime 
»šef«?

Ja, veš, dragi Boštjan, 
to je tisto vino, ki ti hitro 
stopi v glavo, da te kar mi­
mogrede popolnoma zme­
ša.
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Časnik izhaja v okviru eno­
te za informacije in tisk 
enkrat mesečno v nakla­
di 4800 izvodov in ga do­
bijo vsi člani kolektiva 
brezplačno. Ureja ga ured­
niški odbor: Emil Jejčič, 
Vera Tržan, Franc Knafelc. 
Namestniki: Franc Berginc, 
Drago Hempt in Tone Krebs. 
Glavni in odgovorni ured­
nik Emil Jejčič. Naslov 
uredništva Celje, Maribor­
ska 86, telefon 39-21, in­
terna 238. Tisk in klišeji 
CETIS grafično podjetje 

Celje


