STUDIJSKE KNJIZNICA
CELJE
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KAKO SMO GOSPODARILI V PRVEM POLLET JU 1970

Minilo je prvo polletje in se
moramo kot vsako leto tudi le-
tos ob zakljuiku prvega pollet-
ja vprasati, kako smo gospoda-
rili in kakSen uspeh smo dosegli
v teh prvih Sestih mesecih. Vsa-
ka ocena kot dobro ali slabo je
zelo povrina. Zato si raje oglej-
mo nekaj podatkov, ki so jih
zbrale naSe strokovne sluibe.

V lanskem letu je bilo popreé-
no zaposlenih 3.927 sodelavcev,
medtem, ko se je to Stevilo po
stanju 30, 6. 1970 znizalo za 153
delavecev ali za 49, Kljub
pa
za
na

manjfemu Stevilu zaposlenih
se je proizvodnja povecala
0.5 9/,. Porast produktivnosti

Leto XII1
St. 8 ;
31. 8. 1970 : ¥

drugem polletju proizvodni sek-
tor . bolj prisluhne zahtevam
prodajne sluZbe, ki sledi po-
trebam trga.

Nasa obratna sredstva nam ne
dovoljujejo poveéanje zalog. Ze
sedaj smo v stalnih denarnih
tezavah, ki pa se lahko Se bolj
zaosirijo.

Odgovor ali so doseZeni rezul-
tati dobri ali slabi, pa dobimo,
ko ugotovimo s kakSnimi stro-
g§ki smo ustvarili dosezeno pro-
izvodnjo oziroma prodajo.

Tako smo za 0,57, veéjo pro-
izvodnjo imeli 13%; veé stro-
kov. Delni vzrok povecéanja stro-
Skov je vsekakor v viSjih cenah
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GLASILO DELOVNE SKUPNOSTI EMO CELJE

zaposlenega je okrog 4,57 Tu-
di plansko zadolzitev, ki smo si
jo postavili smo dosegli z 101 9,

Ceprav so osnovni podatki o
proizvodnji ugedni, pa z rezul-
tati ne moremo biti zadoveljni,
ker ne smemo pozabiti, da smo
v letosnjem letu v mesecu ju-
liju presli na 42-urni delovni te-
den, kar predstavlja 99, izgubo
razpolzljivega delovnega ¢asain
s tem proizvodnje.

V KOLIKOR V DRUGEM
POLLETJU PRODUKTIVNO-
STI NE POVECAMO SE ZA
OKROG 59, LAHKO PRICA-
KUJEMO, DA BO REZULTAT
SLABSI KOT JE V PRVEM
POLLETJU.

Prodaja na domadem in tu-
jem ftrzisu je bila boljsa v le-

toSnjem letu, kot v enakem ob-’
dobju lanskega leta. NaSih iz- -

delkov in storitev smo letos pro-
dali za 209, veé kot v prvem
polletju 1969. leta.

Pri tem moramo povedati, da
- je tako povecanje realizacije tu-
~ di posledica zviSanja cen ne-
katerim nasim izdelkom. Prica-
kovati bi bilo, da se bodo s po-
vecano prodajo zaloge gotovih
izdelkov zmniZale, vendar so se
v primerjavi z istim obdobjem
lanskega leta povecale kar za 34
odstotkov.

Na poveéanie zaleg wvplivajo
predvsem izdelki, kaferih pro-
daja ima sezonski znac¢aj (oljne
peci, kotli), proizvednja pa ni
prilagoiena sezonski prodaji.

Sezonski vplivi pa niso popol-
no opravicilo za tako moéan po-
rast zalog fer je nujne, da v

surovin, materiala in storitev,
ker so se cene le-teh v primer-
javi z istim obdobjem lanskega
leta zviSale za okrog 107/,

FRAVILNA PA JE TUDI ZE
VECKRATNA UGOTOVITEYV,
DA S SUROVINAMI, MATERI-
ALOM, ORODJEM IN DRU-
GIM NE RAVNAMO KOT DO-
BRI  GOSPODARJI. TAKO
LAHKO TRPIMO, DA SO
MOZNI SE MARSIKJE PRI-
HRANKI IN S TEM ZNIZANJE
STROSKOV V KOLIKOR BI
VEDNO MISLILI NA TO, DA
JE SAMO OD NAS SAMIH OD-
VISNO, KAKO SE BO POD-
JETJE RAZVIJALO, KOLIKO
BOMO ZASLUZILI IN KAK-
SNA BO NASA PRIHODNOST.

V strukturi stroSkev pa pred-
stavlja tudi vaZen moment zvi-
fanie osebnih dohodkov v lefu
1870.

V letoSnjem prvem polletju je
bilo izplaéanih 19 %/, veé osebnih
dohodkov kot v prvem polletju
lani. Poprec¢ni osebni dohodki so
se zvisali za 239/,

Prav take se je izboljsala
struktura po visini izplaéil. V
lanskem letu je bilo v pedjetju
20 ", zaposlenih, ki so prejemali
za 200 opravlijenih ur do 700
din osebnih dohodkov, v letos-
njem letu v prvem polletju pa
se je ta odstotek znizal na 5.

Sredstev za razSirjeno repro-
dukecijo v prvem polletju z do-
hodkom nismo ustvarili. Velik
odstotek izrabljenosti osnovnih
sredstev: gradbeni objekti 32 9/,
naprave za delo 89,57/, ostala

osnovna sredstva 87477, nam
povzroéa velike tezave pri pro-
izvodnji zaradi zastojev vsled
okvar strojev, poleg tega pa
povzrocéa visoke stroSke zaradi
popravil in vzdrZevanja.

Dohodek bi nam bil nujno po-
treben tudi za povecanje virov
obratnih sredstev v poslovnem
skladu. Sedanji viri obratnih
sredstev nam Ze dolgo ne zado-
S¢ajo veé za kritje zalog in ter-
Jjatev,

Kredite pri bankah smo v tem
¢asu, to je od januarja do juni-
ja, povecali za 50°, s tem pa
seveda tudi stroSke za obresti,
ki pomenijo veliko zmanjsanje
Ze takoe nizke akumulacije.
Kljub stroskom, ki jih povzro-
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~Ukinitev predujema
na placo

Ze nekaj dasa tede raz-
prava o ukinitvi predujema
na placo, ki smo ga doslej
prejemali obicajno 25. ali
26. v mesecu. O odlogu
o ukinitvi predujema je
razpravljal Ze upravni od-
bor prejinje mandatne do-
be na seji dne 9. 7. 1970.
Predlog, ki ga je dal gospo-
darsko analitski sektor pa
je upravni odbor zavrnil z
zahtevo, naj gospodarsko
analitski sektor ugotovi, ce
je glede take ukinitve po-
trebna sprememba pravil-
nika o delitvi osebnih do-
hodkov. Ce je taka spre-
memba potrebna, tedaj naj
jo predloZi organom uprav-
ljanja.

Ce taka sprememba ne bi
bila potrebna, tedaj je
upravni odbor sogldsen, da
se akomntacija ukine in da
se tiste clante kolektiva, ki
zasluZijo manj kot 1.000
din mese¢no vpraSa tako,
da se v placilno kuverto ob
izplac¢ilu vloZi vprasalnik,
e se strinjajo s tem, da
prejmejo v mesecu enkrat-
no izplacilo. Tisti ¢lani ko-
lektiva, ki zasluZijo veé kot
1.000 din mesecno, pa ne
prejmejo ve¢ akontacije s
25. septembrom 1970.

Gospodarsko  analitski
sektor je ponovno vloZil
predlog za ukinitev akonta-
cije. Ta predlog je obravna-
val poslovni odbor na seji
dne 20. 8. 1970. Sklenil je,
da se ta predlog za ukinitev
akontacije predloZi delav-
skemu svetu, vodstvo pod-
jetja pa mora zagotoviti, da
bodo vsi zaposleni sezna-
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¢ajo najeti Krediti, pa nam je
tudi nemogoce preskrbeti Se
ved kreditov, da bi olajSali de-
narne tezave, tako pri dvigu o-
sebnih dohodkev, kakor pri pla-
¢ilu surovin iz uvoza, ker je Na-
rodna banka ponovno zaostrila
vpraSanje kreditiranja gospo-
darstva.

Iz vsega gornjega je razvidno,
da imamo vsi pri svojem delu
tezave, da pa smo Kkljub temu
dosegli dolocene uspehe. Stre-
meti mramo za tem, da se vsak
na svejem mestu kar najbolj za-
laga, da opravi delo najbolje
in s stroski, ki so resniéno ne-
obhodno potrebni, kajti Se ved-
no velja star pregovor, ki pravi:
»Kamen na kamen palacéa...«

njeni z vzroki, zaradi kate-
rih podjetje ni v stanju iz-
placevati akontacije tako
kot doslej:

Ceprav so taki vzroki ¢la-
nom kolektiva Ze precej
poznani, naj jih e omeni-
mo. Velika nelikvidnost v
gospodarstvu se Se posebej
odraza v nalem podjetju,
saj izdelujemo mnogo ar-
tiklov, ki so sezonskega
znacaja, ki pa mocno pove-
cujejo zaloge ter tako po-
vzrocajo teZave z obratnimi
sredstvi. Od strani banke
pa so uvedene stroge ome-
jitve za kredite tako, da je
ob taki nelikvidnosti sko-
rajda nemogode preskrbeti
kredite za obratna sred-
stva, ki smo jih Ze v prvem
polletju znatno povedali.

Prepric¢ani smo, da bodo
Clani  kolektiva razumeli
ukinitev predujema in bodo
ob pravocasni obvestitvi
znali porazdeliti svoje oseb-
ne dohodke, ki jih bodo
prejeli skupaj ob koncnem
izpladilu, wismo pa prepri-
¢ani, da bo delavski svet
sprejel predlog o ukinitvi
akontacije, dokler se po
rednem postepku ne spre-
meni 86. ¢len pravilnika o
delitvi osebnih dohodkov,
ki doloca: »knjigovodstvo
osebnih dohodkov izplaca
med 25. in zadnjim dnem v
inesecu akontacijo na oseb-
ne dohodke v doticnem me-
secu, >

Akontacija znaSa najvec
509, zasluika za. placane
ure po obracunski postav-
ki.
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|7 DEJAVNOSTI ORGANOV UPRAVLJANJA

Ko je delavski svet ma prvi
redni seji izvelil poslovni odbor
in komisije je sklenil, da wvsi
organi upravljanja, vkljuéno
tudi kolegijski organi (komisi-
je) imajo svoje seje v prostem
asu. Tisti, ki se tega sklepa ne
pridrZujejo so odgovorni pred
delavskim svetom.

Gledeé na specifiénost dela iz-
jemoma lahko posluje med de-
lovnim casom le komisija za
ugotavljanje krsitev delovnih
dolZnosti.

Vsi ¢lani “delavskega sveta
lahko dostavijo pismeno razna
aktualna vprasanja, ki niso na
dnevnem redu seje delavskega
sveta, sekretarju organov

-upravljanja. Na ta vprasanja .

dajo strokovme sluZbe pismene
odgovore, ki 'se jih objavi na
prvi prihodnji seji delavskega
sveta, lahko pa tudi v nasSem
EMAJLIRCU.

Nadalje je delavski svet skle-
nil, naj sekretariat organov
upravljanja skupno s pravno
sluzbo pripravi nov poslovnik
organov upravljanja. Ta poslov-
nik bo po vsej verjetnosti spre-
jet na tretnji redni seji delav-
skega sveta, na kateri bodo
sprejeti tudi drugi pravni akti
kot je pravilnik o oblikovanju
cen.

Delavski svet je sprejel na

rvi redni seji Se sklep, da skl
¢ejo prvo sejo komisij najka-
sneje osem dni po izvolitvi, na
kateri izvolijo komisije predsed-
nika in namestnika.

V skladu s fem sklepom so se
sestale Ze vse komisije in izvo-
lili predsednike in namestnike,
katerih imena ebjavljamo v fej
stevilki. ' .

Delavski svet je postavil zah-
tevo, da morajo strokovne
sluzbe sodelovati s komisijami,
jim dajati na razpolago vse po-
trebne podatke in gradivo za
obravnave na sejah ter jim nu-
diti vso strokovno pomo¢ pri re-
Sevanju dolgoroénih strokovnih
in drugih vprasanj v cilju brez-
hibnega poslovanja podjetja,
znizanja stroskev in doseganja
:mjboljéegn finanénega rezulta-
54 :

Na 2. seji je delavski svet ob-
ravnaval polletno poroéilo o po-
slovanju podjetja in sprejel s
tem v zvezi vaine sklepe.

Ceprav so bili ukrepi za zvi-
Sanje cen mnaSih proizvodov Ze
storjeni, je vendarle potrebno
stalno spremljati- gibanje na-
bavnih cen materiala ter njihov
vpliv na naSo rentabilnost pro-
izvodnje izdelkov za katere se
nabavljeni material uporablja.
Ce se cene materialu poveéajo
moramo takoj ukrepati v cilju
vskladitve nasih prodajnih cen
s poveéano ceno materiala.

Pri doloéanju prodajnih in
proizvodnil’ planov, osvajanju

skli-

novoosvojenih izdelkov v pro-
gram proizvodnje podjetja mo-
ramo izhajati v prvi vrsti iz vi-
dika donosnosti tj. kakSen bo
dohodek in kolikSen dobicek
bomo dosegli. Odloéitev o ne-
spremenjenem obsegu zaposle-
nosti je lahko le krajSega ali
zafasnega znacaja, iz vidika
dolgoroénesti pa brez povecanja
akomulativnosti sledi nujna
stagnacija podjetja. Zato po-
vdarja delavski svet v svojem
sklepu, da je treba posvetiti veé
pozornosti planski funkciji ta-
ko dolgoroeéni kot fudi kratko-
rocni.

Delovni éas se je z uvedbo
dvainstirideseturnega delovne-

ga tedna znatno zmanjsal, zato
maro biti krajsi delovni ¢as po-
polnoma izkoriséen bodisi v re-
Ziji ali proizvodnji. Le maksi-
malno izkeriséen krajsi delovni
Cas za izgotovitev konkretnega
dela, lahko nadoknadi dohodek
in osebni dohodek, ki mora osta-
ti na isti viSini in to je najmanj
kar MORA, kot pred prehodom
na krajsi delovni teden.

V zvezi z nizkim kritjem ob-
ratnih sredstev z lastnimi obrat-
nimi sredstvi in drugimi kredi-
ti, ki pa jih je glede na ostre
pogoje kreditiranja teZko dobi-
ti, je delavski svet sklenil, da
morajo strokovne sluzbe posve-

titi vso skrb zalogam materi-
ala, polizdelkom; gotovim izdel-
kom in terjatvam do kupcev,
kajti = prepoCasno = obracanje
sredstev v podjetju nam prina-
Sa nizji uspeh ob zakljucku le-
ta, poleg tega pa nam povzroca
dodatne stroske za izdatke za-
mudnih obresti, kreditnih obre-
sti-in druge.

Delavski svet je sklenil, da
zadolZzi vodstvo' podjetja, maj
razisée moZnosti tipizacije in
zmanjsanja asortimana emajli-
rane posode in emajliranih iz-
delkov ter o tem poda poroéilo
na tretji redni seji delavskega
sveta.

POJEM IN BISTVO INFLACIJE

Pod inflacijo razumemo splos-
no gospodarsko povprasevanje
po dobrinah in storitvah, ki
presega splodno  gospodarsko
ponudbo, to je, povefano kro-
zenje denarja brez istoasnega
povecanja realne ponudbe do-
brin., Tako nastaja nesorazmer-
je med denarjem in mnoZino
blaga, kar ima za posledico ob
nespremenjenem obtoku denar-
ja zmamjsanje kupne moci.

Razlogi inflacije so:

Cezmerno povprasevanje po
investicijskih dobrinah (finan-
ciranje z novimi denarnimi viri,

RO A A D A DN NN N DS AN

Nas§  nov
kotel za centralno ogrevanje si
hitro utira pot na trziSce

izdelek EMOTERM

ne s prihranki) bodisi s strani
podjetij, drzave ali zasebnih
gospodinjstev (gradnja his).

Cezmerna potro3nja in poje-
majo¢e zanimanje do varéeva-
nja v zasebnih gospodinjstvih.

Prora¢unska inflacija, ko se
s primanjkljaji v drZavnem
prora¢unu pokrivajo z emisijo
denarja, ali s krediti pri cen-
tralni banki.

‘Prehod prevelikega skupnega
gospodarskega povprasevanja
vodi vedno v inflacijo, ée se ne
da ponudba dobrin ustrezno po-
vedati, bodisi z veéjimi proiz-
vodnimi zmogljivostmi ali z u-

Boj proti

Ceprav je pojav razvrednote-
nja denarja gospodarsko teore-
tiéno osvetljen in pojasnjen, pa
se Se danes nobeni drzavi ni po-
sretilo, da bi se proti temu u-
speino borila. Prenos gospodar-
sko teoretiénih spoznav v ustrez-
no gospodarsko politiéne ukre-

"~ pe, naleti v praksi vedno na vr-

sto tezav. Inflacijo, ée ne prese-
ze dolo¢ene stopnje, ocenjujemo
v preteZni meri, ne sicer kot po-

vozom. Inflacija zasluzkov.

Pri posebnih razmerah na de-
lovnem trgu — pri polni zapo-
slitvi, ko ni odveéne delovne si-
le, pri moéni poziciji sindikatov
— rastejo zasluzki hitreje kot
delovna storilnost. Pri tem se
poveéani delovni stroski preva-
ljujejo na cene, dokler obstaja
moZnost take prevalitve. Raz-
liéni produkeijski uspehi v po-
sameznih gospodarskih vejah
lahko vodijo k inflaciji stro-
Skov, ker se zaluzki tendencioz-
no - prilagajajo ravni najbolj
produktivnih gospodarskih pa-
nog.

inflaciji

zitiven, vendar praktiéno kot
neizogiben spremljevalec visoke
konjunkture, pri éemer v kon-
fliktu med gospodarsko rastjo
in polno zaposlenostjo na eni
strani in denarno stabilnostjo
na drugi strani, dajemo pred-
nost prvemu dejavniku, Spriéo
Stevilnih koristnikov inflacije,
je ucinkovita borba proti infla-
ciji politiéno le tezko izvedljiva.

Razveljavljene odlocbe

Poslovni odbor je na eni zad-
njih sej obravnaval pritoZbe
zoper odlotbe o premestitvi na
delovna mesta. Pritozili' so se:
Vili Korefec, Marija KrajsSek,
Anica Apaf, Tatjana Zee, Nada
Terée, Berta DoberSek in Ivana
Hrovatié. Sklenil je, da se vse
od’n®be o premestitvi, ki so bi-
le izdane pritoZnikom razvelja-
vi‘e zaradi nepravilnosti v po-
stopku pri njihovi izdaji. Nada-

lje je v zvezi s tem sklenjeno,
da mora sektor poslovnih odno-
sov izdelati primeren in kon-
kreten predlog, ki bo v skladu
z zakonom in notranjimi pred-
pisi o delovnih razmerjih, po ka-
terem se bodo lahkeo izvrsile
premestitve. Za pravilnost gle-
de postopaka pri premeséanju
pa sta osebno odgovorna direk-
tor splosnenga sektorja in vod-
ja kadrovske sluZbe,
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Kljub tezavam, uspeh Iz obraia radiatorjeyv

Obrat kotlov je imel v za-
¢etku leta precej tezav. No, te-
Zav tudi sedaj ne manjka. Zace-
tek ni bil uspe$en v proizvod-
nji kotlov ‘zaradi velikega po-
manjkanja  reprodukcijskega
materiala, brez tega pa se ne
more delati enakomerno in na-
¢rino tako, kot je zaZeljeno.

Njihovi stroji, pravijo, da so
do kraja izrabljeni pa tudi pro-
izvodni prostor je premajhen.

Kot so nam povedali tudi ni
bilo v zacetku leta tako veliko
povprasevanje po kotlih, Sedaj
pa je moc¢no naraslo. Zaradi te-
ga je bil delovni ucinek v prvih
mesecih manjsi.

Kotle so sicer delali na zalogo
pri tem pa je problem pomanj-
kanja skladis¢. Na prostem pa
se novo izdelani kotli kvarijo,
trziS¢e pa zahteva odli¢no kvali-
teto.

Pomanjkanje reprodukcijske-
ga materiala se pri njih vlee
vse leto kot rde¢a nit. Ta pro-
blem je poznan tudi strokovnim
sluzbam, za katere pravijo, da
se sicer trudijo pri nabavi, ven-
dar bi bilo potrebno Se tesnej-
Se sodelovanje med njimi in
obratom. Nabava nekaterih de-
lov za kotle je problem zase Ze
ve kot leto dni.

'V zelo krititnem stanju so
dotrajani varilni agregati na ka-
tere je Ze skoraj memogoce va-
riti. Ta problem je bil predoten

sektorju proizvodnje, nakar so
bili nabavljeni transformator;ji,
ki so delno nadoknadili iz
rabljene varilne agregate. Neka-
teri varilni agregati so bili po-
slani v popravilo Ze meseca

~ februarja, vendar do sedaj Se

niso popravljeni.

Delo v obratu kotlov je zelo
zahtevno in natanéno, pa tudi
tezko. Proizvodi zahtevajo $irSe
in zra¢ne prostore. Delovni pro-
stor pa je glede na povr$ino
proizvodnje premajhen. Zaradi
tega je potrebna pri delu izred-
na previdnost vsakega posamez-
nika, da ne pride do nesrece
ali drugih nevsecnosti, ki bi vpli-
vale na normalen potek proiz-
vodnje. Tudi sedanje dvigalo ne
odgovarja potrebam proizvod-
nje.

Uvedba proizvodnje mnovih
EMOTERM kotlov je razmere
glede delovnega prostora in
skladiS¢enja Se poslab$ala in je
zaradi tega potrebna Se velja
skrb in odgovornost za delo od
vsakega posameznika.

No, to so problemi, s kateri-
mi se ukvarja ta obrat, ki pa se
zaveda, da ni mogofe kar na-
enkrat vse spremeniti, vendar
vidi svojo bodo¢nost v narasca-
jo¢i proizvodnji njegovih izdel-
kov, z njo pa bodo enkrat
ustvarjena tudi sredstva za mo-
dernizacijo proizvodnje obrata.

Se vedno problem nagrajevanja
strokovnega kadra

Nagrajevanje naSega strokov-
nega kadra e ni povsem tako
urejeno, da bi lahko trdili, da
so nasi strokovni delavci nagra-
- jeni v skladu z njihovim dejan-
sko opravljenim delom. Sam
koordinacijski svet je mnenja,
da zaenkrat ni mogoce uvelja-
viti osebno oceno na delovnih
mestih in tako uvesti dodatno
nagrajevanje.

Glede nagrajevanja bo nare-
jena analiza gibanja povprec¢nih
osebnih dohodkov v podjetju
za dolo¢en del strokovnih Kka-
drov odnosno vseh tistih stro-
kovnih delavcev, ki imajo viso-
ko in visjo strokovno izobraz-
bo, kakor tudi nekaterih tipi¢-
,nih delovnih” mest na katerih
se zahteva srednjeSolska izo-
brazba. Taka analiza bo vsebo-
vala tudi mozen prikaz nagraje-
vanja podobnega strokovnega
kadra v drugih delovnih orga-
nizacijah.

Na podlagi take analize bo
predloZen predlog za nagraje-
vanje strokovnega kadra komi-
siji za dohodke in sistem na-
grajevanja in delavskemu svetu.

Poslovno in tehni¢no
sodelovanje z robno
kuéo v Beogradu

V pripravi je poslovno sode-
lovanje z enim najvecjih frgov-
skih podjetij »Robna kuéac v
Beogradu. Tako sodelovanje se
pripravlja tudi z Agroprome-
tom v NiSu. Glede sodelovanja
je v pripravi ves potreben ma-
terial,. ki bo predloZen poslov-
nemu odboru in delavskemu
svetu. Nedvomno je tako sode-
lovanje nasSega Podjefja s taki-
mi podjetji nujno potrebno in
obojestransko koristno.

Po letnih dopustih se sode-
lavei iz obrata radiatorjev pri-
pravljajo za nov naskok na pro-
izvodnjo radiatorjev. Sicer so
tudi v poletnih mesecih dosegali
svoj mese¢ni plan, vendar ra-
diatorjev ni nikdar dovelj in
treba jih be narediti mnogo veé.
Pri njih prehod na 42-urni, de-
lovni teden ne dela nobenih te-
zav. Osebni dohodki so celo za

nekaj dinarjev vec¢ji. No, tudi
to je dobro, ¢eprav je malo, lah-
ko pa bo tudi veé, kajti s smotr-
no organizacijo dela se mnogo
doseZe.

Tezave so imeli zaradi izpada
velike stiskalnice, ki ni delala
tri dni. To se nekoliko pozna.

Kakor pri drugih .obratih je
tudi pri njih problem skladiS¢e-
nja materiala.

KrajSi delovni €éas.
enak zasluzek

V obratu odpreskov in avto-
koles nimajo problemov v zve-
zi z dvainStirideseturnim de-
lovnim tednom. Smotrna orga-
nizacija dela jim je omogocila
celo to, da pla¢e nikakor niso
manjse.

Njihov proces proizvodnje pa
zelo moti nepravo¢asno prihaja-
nje reprodukcijskega materia-
la. Ker ni bil material za butan

jeklenke pravotasno nabavljen,

je ta proizvodnja stala tri ted-
ne, To pa je mnogo vplivalo na
dosego plana v mesecn in seve-
da tudi na dohodek in osebni
dohodek. Kljub temu pa plan
proizvodnje v posameznem me-
secu dosegajo. Tako kot v obra-
tu kotlov, velja tudi pri njih
pravilo, da je treba opravljati
delo z vso pazljivostjo, ¢eprav
prostori niso fako utesnjeni kot
v obratu kotlov.

S stroji imajo tezave ker so
zastareli, vendar imajo upanje,
da bodo dobili kmalu nekaj no-
vih. Zelo pogresajo transportne-
ga viliéarja za prevaZanje od-
preskov. :

Ko sem jih povprasal, kaj jih
trenutno najbelj skrbi, so mi

povedali, da je zima pred vrati,
ogrevanje njihovega obrata pa
Se ni urejeno. Zima pe je dolga
in ¢e bo tako kot je bilo v lan-
skem letu, ko je bilo v delavni-
ei odpreskov —15° C, v lakirni-
ci pa celo —25° C bo delo zasta-
lo. Zima pa je pred vrati in Ce
bo muhasta kot je bila v lan-
skem letu, jim lahko proizvod-
nja zastane, ée ne bo ogrevanje
prostorov pravocasno urejeno.

Tako nizke temperature so
zabeleZili v njihovem obratn
sredi zime, sicer pa je bilo tudi
v marcn dokaj mrzlo in lahko
do bo tudi letos tako.

Glede zasluzkov so si vsi
enotni, da so za tezje delo le
nekoliko premalo nagrajeni. Po-
vedali so, da znasa njihovo po-
preéje 900 din. Smatrajo, da
je pri njih prevelika fluktuaci-
ja delavcev. Nekateri so odsli
k vojakom, drugi pa so odsli,
ker je delo zanje pretezko. Te-
za, ki jo je treba obvladati pri
delu je namreé od 12 do 90 kg.

V poletnih mesecih so imeli
tezave, ker je bilo dnevno od-
sotnih od 25 do 309, delavcev
zaradi dopustov in bolezni.

Krediti za strokovne kadre

Iz sklada, ki je namenjen za
stanovanja strokovnih kadrov
je -upravni odbor dodelil po
8.000,00 din ‘kredita za gradnjo
hif s pogojem, da zna$a mesec-
ni obrok vracanja 10 9 osebnih
dohodkov naslednjim strokov-
nim sodelavcem: -Milan Ura-
njek,  Zoran Tratnik, Joze Cer-
nel¢, Zvonko Perli¢, Marjan Pe-
telinsek, Nikola Sel, Ivan Spes
in Lojze-Pavli¢. Tovaris Uranjek

-je prejel kredit ker mu je bil

ta obljubljen- ob nastopu sluz-
be, vrniti pa ga mora podlj:etju
kjer je bil prej zaposlen. Tova-
risu Pavlicu pa je bil odobren
kredit na podlagi sklepa UO z

dne 5. 6. 1969, glede na spora-
Zzum o premestitvi na drugo
delovno mesto.
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MLADI

Ceprav so pocitnice in ¢as do-
pustov, vendar delo tece po na-
¢rtih.

Sodelovali smo na oddaji PO-
KAZI KAJ ZNAS v tovarni
- STOL Kamnik. Nastopili so Stir-
je nasi mladinci in zasedli na
tej oddaji c¢astno prvo mesto,
kar je lep uspeh ob taki konku-
renci. To oddajo je organiziral
mladinski aktiv' STOL Kamnik

in nas, kot Ze par let doslej, na

odda_]o povabil.
Ker so se blizale volitve v sa-
moupravne organe smo si mladi

zadali nalogo, da letos z drugimi -

druzbeno politi¢nimi organi v
podjetju skupno mastopimo na
predvolilnih in volilnih sestan-
kih, Uspeh ni izostal in kolektiv
je izvolil 14 mladih ¢lanov v de-
lavski svet in 34 v SDE. Mladi
so bili izvoljeni tudi v poslovni
odbor in pa komisije pri delav-
skem svetu, kar je res nekaj no-
vega za nade podjetje, saj so res
sedaj- na$i samoupravni organi
pomlajeni in bi zato vsem mla-
.dim priporocal, da tudi zaupa-
nje, ki so jim ga ¢lani kolektiva
dali, ¢astno in voljno izko-
‘ristijo- s svojim sodelovanjem
- na vseh sejah, ki bodo, obenem
pa ¢im ve¢ plodnih diskusij in
- dosledno izvajanje nalog,

pokazati tudi, da so mladi lahko
tudi vredni in dobri ¢lani samo-
upravnih Organov.
- Poraznej$i je bil rezultat v Ob-
ratu TOBI Bistrica, kjer izmed-
. 20 ¢lanov v obratni delavski svet
.ni niti enega mladega in zato je
. _Vvprasanje, kaj so tam delale
_ druzbeno politicne organizacije
v ‘Casu volitev in predpriprav
nanje.
Na povabilo Rep. konference
- Zveze mladme Slovenije, sta bi-

‘la dva nasa ¢lana v Ljubljani na -
enodnevnem seminarju o ure-

ki jih
- bodo prejeli. Zaupanje se mora

V EMO

snicevanju staliS¢ 3. Rep, konfe-
rence ZMS. Seminaraja sta se
udelezila Adolf ZviZej in Franjo
Peternel.

V ¢&asu, ko se mnogo pogovar-

jamo o zdruZitvi tovarne EMO
in GORENIE, je tudi na$ aktiv
organiziral za aktivne mladince
popoldanski ogled proizvodnje
v tovarni GORENJE, nato pa
smo imeli s predstavmkl njiho-
vega aktiva pogovore o medse-

‘bojnem sodelovanju.

V &asu, ko so pri nas prakti-
kanti iz mnogih $ol, smo imeli
tudi manj$e predavanje o na$i
organizaciji ter o kolektivu na-
sploh.

Najaktivnej$a naloga za nas
mlade pa je, da se pripravi res
dober kader za delo pri organi-
zaciji ZMS. Zato je prav, da Ze
sedaj seznanimo mlade ¢lane
kolektiva, da bo letos volilna
konferenca in da vabimo vse k
sodelovanju, da bo uspela. Kon-
ferenca je na;uén organ vseh
mladih v nasem aktivu, mora bi-

ti pa $e posebej zainteresirana'

za nadaljni razvoj podjetja.

'V enem izmed Emajlircev
smo objavili tudi razpis za tek-
movanje med aktivi Zveze mla-
dine v okviru celjske ob¢ine, se:
daj po nekaj mesecih kar pote-
ka to tekmovanje Ze imamo re-

zultate nasega dela.

Sedaj smo se uspeli prebiti s
svojo aktivnostjo na 1. mesto v
celjskem aktivu. To je res lep
uspeh, samo to nas sedaj ne sme.
zapeljati, da prenehamo s svo-
jim delom, ampak da e bolje
izstopamo in aktivno delujemo
na vseh podro¢jih. Tudi seda-
nje spremembe in zamenjave
po aktivih v obratih naj bi pri-
nesle svoj delez k izboljSanju

nasega dela. ‘
1 KOTNIK FRICI

- Prvenstvo v malem rokometu

Dne 18. 8. 1970 je bilo na
igris$¢u »Skalne kleti« izvedeno
prvenstvo nase tovarne VvV ma-
lem rokometu. Prijavile so se
4 ekipe in sicer orodjarna, stroj-
na delavnica, emajlirnica in de-
kor. To je za naSo tovarno $e ze-
lo skromna udelezba. Mislim, da
ni v c¢ast surovinskemu obratu
in rezijskim sluzbam, da niso
prijavile nobene ekipe. Kljub te-
mu pa je bilo zbranih na igri-
S¢u priblizno 40 igralcev. Med
njimi vecina taksnih, ki sodelu-
jejo na vseh tekmovamlh Tek-
me so bile zagrizene in borbe-
ne, kot bi se borili za »PIvo li-
go«. V predtekmovanju je orod-
jarna premagala dekor oddelek
- z rezultatom 13:3, v drugi tekmi
pa emajlirnica strojno s 13:10.
Tako sta za prvo mesto igrali

orodjarna in emajlirnica..Po do-
sti bolj$i igri je zmagala orod-
jarna z rezultatom 19:11. V bor-
bi za 3. oziroma 4. mesto pa je
dekor premagal strojno z 11:10.
Po prikazani igri smo lahko ugo-
tovili, da fantje pri nas znajo
igrati rokomet in bo tovarno v
bliznjih sindikalnih tekmah za-
stopala solidna ekipa. Posebno
so se izkazali Kunej, Sterk, Pa-
potnik iz zmagovalne ekipe ter
Kavalar, Pecovnik, Sinigoj iz
emajlirnice. Tekme je v zado-
voljstvo vseh odli¢no sodil nek-
daj znani rokometni igralec Ce-
Ija tov. Ratej Rihard. Namesto
nagrad so bili po tekmah wvsi
igralci deleZni steklenice piva,

kar se. je spotenim fantom zelo -

prileglo.
Kunstek Slavko

il

NeizvrSene naloge

Sodeé po porocilu komisije za
prehod na 42-urni delovni teden,
so problemi glede prehoda na
skrajSani delovni teden nasto-
pili predvsem v emajlirnici in
obratu surovinske predelave. V
teh dveh obratih niso bili dose-
Zeni tisti rezultati, ki so bili pla-
nirani v elaboratu za prehod na
42-urni delovni teden.

Glavni direktor in koordina-

. cijski svet stojita trdno na sta-
lif¢u, da moramo vztrajati pri
realizaciji naérta in programa,

ki pogojujeta prehod na skraj-
Sani delovni ¢as. Na skrajSani
delovni ¢as smo presli le pod
pogojem, da je program, ki za-
jema pogoje za to v celoti ure-
sni¢en, i ) :

Koniisija za prehod na skraj-
sani delovni teden bo pripravila
analizo problemov, ki ovirajo u-
resniéenje programa -in predla-
gala ttudi uKrepe, ki jih bo tre-

ba storiti, saj se proizvodnja,
produktivnost dela in dohodek
ter osebni dohodek v skrajsa-
nem delovnem tednu ne zmanj-
sajo.

Komisija bo izdelala tudi
stvarno poroé¢ilo o stanju proiz-
vodnje po prehodu na skrajSani
delovni ¢as in ga predloZila po-
slovnemu odboru in delavskemu
svetu.

To porodilo bosta obravnavala
tudi sveta delovnih enot emaj-
lirnice in obrata surovinske pre-
delave.

Sicer pa morajo biti vsi obrati
in obratni delavski sveti zain-

.teresirani za to, da se uresnic¢ijo

vsi pogoji programa prehoda na
skrajsani delovni ¢as in bi mo-
rala vsaka seja svetov delovnih
enot vsebovati stvarna porocila
stanja, ki ga pripravi obrato-
vodja.

PREDSEDNIKI KOMISL)

V zadnji Stevilki Emajlirca
smo vas seznanili s ¢lani posa-
meznih komisij, ki jih je izvolil
delavski svet na prvi redni seji.
Vse te komisije so se po izvolit-
vah sestale in izvolile predsed-
nika in njegovega namestnika."

Predsedniki oziroma namest-

niki posameznih komisij so sle-

deci:

— Predsednik stanovanjske
komisije Peter Vidensek, njegov
namestnik pa Zmago Herman;

— predsednik komisije za
ugotavljanje krsitev delovnih
dolznosti Franc Ribi¢, njegov
namestnik pa Anton Gajéek;

— predsednik komisije za
delovna razmerja Milo$§ Jeftic,
njegov namestnik pa Marko
Trebar;

— predsednik komisije za var-
stvo pri delu Franc BoZi¢, nje-
gov namestnik pa Milan Sorn;

— predsednik komisije za var-
stvo zena, mladine, invalidov in
borcev NOV Anica Kriznik, njen
namestnik pa Stanko Rojnik;

— predsednik komisije za izu-
me in tehni¢ne dopolnitve Joze
Stojs, njegov namestnik pa
Alojz Drofenik;

— predsednik komisije za do-
hodke in sistem nagrajevanja
Ivanka Zajc, njen namestnik pa
Ivan Kad;

— predsednik . komisije za
prosnje in pritozbe Mirko Po-
lutnik, njegov namestnik pa Sta-
ne Dvorsak;

— predsednik komisije za
druzbeni standard Maks Lebi¢,
njegov namestnik pa- Milica
Kelc;

— predsednik komisije za in-
formacije in tisk- Stefan Jager;

— predsednik komisije za no-
tranjo arbitrazo Anton Rojec.

KOMISIJE V OBRATU TOBI

— predsednik komisije za de-
lovna razmerja Avgust Gomboc,
njegov namestnik Alojz Zvegli¢
in C¢lani:
Bogomir ter namestniki ¢lanov:
Hermina Hojnik in Antonija
Kerlatec.

— predsednik komisije za
ugotavljanje' krsitev delovnih
dolznosti Ivan Fabjan, njegov
namestnik Alojz Opresnik ter
¢lani Milan Robnik in Strumpf
Olga in namestnika Stipe Kosu-
ljandi¢ in Erna Blaske;

— predsednik komisije za
druzbeni standard Vili Trup, in
¢lani Marjan Sulc ter Ivanka
Znidarsic;

— predsednik komisije za
varnost pri delu David Trilar in
¢lani Marija Mar¢i¢ in Anton
Tofant;

— predsednik komisije za
poZzarno varnost Erih Sauperl
ter clana Maks Veseli¢ ter JoZze
Kosi;

— predsednik komisije za
osnovna sredstva Pavla Juric ter
clana Karl Borovnik in Elza
Kreuh.

VEC O GOSPODARSKI
PROBLEMATIKI POD]JETJA

Delavski svet je sklenil naj
samoupravni sekretariat skupno
s komisijo za informacije in
tisk v bodo¢e objavlja v nafem
EMA]JLIRCU sklepe sej delav-
skega sveta in sicer mora ob-
jﬂvljah dirse informacije* o
vazni problematiki, o kateri je
bila razprava na seji delavske-
ga sveta, v primerni obliki. Prav
tako morajo bliti objavljene in-
formacije o delu drugih orga-
nov upravljanja.

Leopold Rep, Roman -
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Varstvo pri delu

V mesecu juliju je oddelek
varstva pri delu s pomocjo
vzdrzevalne sluzbe razobesil po
vsej tovarni
kot npr. »Kaditi prepovedanoc,
»Prepovedan prehod«, »Nevar-
nost pozara« itd. Omenjene tab-
‘le so name$c¢ene na vseh delov-
nih mestih oziroma v oddelkih
in obratih, kjer obstajajo ne-
varnosti pozara, eksplozije,
elektricnega udara itd. Za vse
tiste, ki so v naSem podjetju
zaposleni krajsi ¢as, naj ome-
nim oziroma naétejem nekaj
taksnih podro¢ij dela, kjer ob-
stojajo zgoraj navedene nevar-
nosti.

Eksplozijam in pozarom sta
najbolj izpostavljeni lakirnica
za obratom odpreskov in avto-
koles ter lakirnica za dekor od-
delkom. Vzrok, -da obstojajo v
omenjenih oddelkih nevarnosti
eksplozije in pozara, je v zelo
nizkem vneti$¢u hlapov laka, ki
se tam uporablja. Pri mocno
prekoracenih ° koncentracijah
hlapov lahko pride do samovzi-
‘ga in eksplozije: Ze cigaretni
ogorek ali prizgana cigareta
imata lahko Kkatastrofalne po-
sledice Ze pri normalni koncen-
traciji lakovih hlapov. Zaradi
navedenega, so na vseh vidnih
‘mestih pred ali v lakirnici obe-
Sene opozorilne table, katere
prepovedujejo kajenje, opozar-
‘Jajo pred moznostjo pozara in
eksplozije in podobno. Ni¢ manj
ogroZeno je podroc¢je kjer stoji
plinski generator. Ze najmanj-
sa koli¢ina - ogljikovega. mono-
ksida pomesanega- s kisikom
predstavlja mo¢no eksplozijsko
mesanico, poleg tega pa je sam
ogljikev monoksid zelo strupen.
Na vseh vidnih mestih na gene-
- ratorju in v najbliZji okolici, so
razobesene opozorilne table, ka-
tere opozarjajo na nevarnost
eksplozije in poZara, prepovedu-
jejo prehod mimo generatorja
in, obvescajo, da je . odlaganje
kakrsnegakoli materiala v blizi-
ni generatorja strogo prepove-
dano.

PoZarov nevarno delovno me-
sto je tudi v zavijalnici in skla-
discu gotove posode, kjer je vsa
embalaZa vecCinoma papirnata
in kot taka lahko vnetljiva.

Nevarna delovna mesta so pri
nas Se v obratu pocinkovalnice,
kjer obstoja nevarnost eksplo-
zije cinka in pa v acetilenskem
razvijalcu, kjer grozi nevarnost
eksplozije acetilena in kisika.
Zato je v zgoraj omenjena od-
delka dostop nezaposlenim pre-
povedan!

Poleg nevarnosti eksplozij in
pozarov v na$ih obratih obsto-
jajo nevarnosti poskodb zaradi
na nepravih mestih in nepravil-
no zloZzenega materiala.

Pogosti so primeri, da so
transformatorji v obratih in

delavnicah povsem zaloZeni, ta- -

ko da je dostop do njih nemo-

opozorilne table

goc. V primeru, da bi prislo do
kaks$ne okvare na transforma-
torju in bi nastal pozar, bi bilo
gaSenje dejansko onemogoéeno.
Kot posledica lahko pride v ta-
kem primeru tudi do ¢loveskih
zrtev, prav tako pa tudi do ve-
likih proizvodnih izgub. Najve¢-
krat je zatrpan transformator v
montazi emajlirnice in v zavi-
jalnici.

Vsakomur pa mora biti jas-

no, da napisi izobefeni na vseh
zgoraj omenjenih delovnih me-
stih niso tam za okras, ampak
jih je potrebno tudi upostevati
in to dosledno. Vsi, ki opozoril
ne bodo upostevali oziroma jih
bodo kriili, bodo za svoje pre-
stopke odgovarjali in tudi kaz-
novali, bodisi disciplinsko, ma-
terialno ali pa tudi zaporno!
- Meseca junija in julija je bi-
lo prijavljenih skupno 58 po-
Skodb. Junija se je pripetilo v
obratih 24 lazjih delovnih po-
S$kodb in 7 poskodb na poti na
delo .oziroma z dela.

Julija smo prljawh 22 obrat-
nih .poskodb in 5 poskodb na
poti na delo oziroma z dela.

Najpogostejse poskodbe so
bile urezi, nekaj vbodov in po-
dobno. Stevilo poskodovanih je
Se vedno precej$nje v surovin-
skem obram, kjer je bilo v me-
secu juniju 9 poskodb, meseca
julija pa 14. Vzrok poskodb je
iskati predvsem v premajhni
pazljivosti delavcev, nekaj pa
so tega krivi zastareli tehnolo-
gki postopki in star strojni
park. ;

V dolo¢enih primerih do po-
Skodbe delavca zaradi presla-
bega poznavanja delovnega po-
stopka PrecejSen delez krivde
pri tem nosijo pa predpostav-
ljeni, ki bi morali na zacetku
razlagati oziroma svetovati,
doKler  se delavec: v delo ne
vpelje. PoSkodb pa je dedalje
manj, Kar pomeni, da predpo-
stavljeni pou¢ijo delavca o po-
stopku dela in o vseh-nevarno-

stih, katere mu pri dolo¢enem -

delu grozijo zlasti v zadnjem
casu.

Za zmanjSanje pos$kodb pa
ima precej zaslug tudi oddelek
varstva pri delu, ki bdi nad
vsemi zaposlenimi v podjetju in
skrbi za njihovo varnost.

IZKLJUCEN 1Z DELOVNE
SKUPNOSTI

Na predlog komisije za ugo-
tavljanje krSitev delovnih dol-
Znosti je delavski svet na 2. red-
ni seji s tajnim glasovanjem iz-
kljuéil iz delovne skupnosti
Vinka Sarlaha iz emajlirnice za-
radi neopravicenih izostankov
z dela. Vinko Sarlah, ki je bil
navzot na seji, ni podal nobene-
ga zagovora glede njegovega
izostajanja od dela.

I]ll]BIJS

PROZORNI ZASCITNI SLOJ
PROTI SONCNI PRIPEKI na
zasteklenih povr$inah je izdela-
lo podjetje Berlinger iz Stutt-
garta. Novo snov s trgovskim
nazivom SUN-CHEK, nanasajo
v tankem prozornem sloju na
steklo. SUN-CHEK se je ze ob-
nesel v praksi in je posebno
primeren za steklene povrsine
industrijskih in skladis¢nih pro-
storov, za izlozbe, urade itd.
Snov dobavljajo v razli¢nih,
obarvanih tonih, ki filtrirajo
sonéno svetlobo, ali v opalni iz-
vedbi, ki prepretuje svetlobne
reflekse in bleS¢anje na delov-
nem mestu. Ultravioletno svet-
lobo vpija 100", na obmodju
med 320 do 400 mm svetlobne
dolzine, odbija pa tudi pretez-
ni del infrardeéih Zarkov, ki
prenasajo toploto, zato so tako
zaScCiteni prostori brez uporabe
dragih klimatskih naprav ob-
¢utno hladnejsi od nezascitenih
objektov.

EMAJL SE UVELJAVLJA V
GRADBENISTVU IN NA OSTA-
LIH PODROCIJIH zaradi niza
dobrih lastnosti, ki jih ostali
materiali ne premorejo. Ob at-
lantski obali so zgradili v Bor-
deauxu velikansko razstavno ha-
lo, na kateri so pokrili 15.000 m?
pI‘OCE]]d z emajliranimi jekle-
nimi fasadnimi plo$¢ami, ki jih
imenujejo piro-emajlni elemen-
ti. Elementi imajo dve lupini.
Ravne zunanje povrsine so vec-
barvno dekorirane z umetnisko
razporejenimi geometrijskimi li-
ki, ki vzbujajo poleg dekorativ-
nega Se videz plasti¢nosti. Pla-
niranje, tehniéno-konstruktivno
ohdelavo in proizvodnjo, kakor
tudi- celotno montaZzo nosilne
konstrukcije je izvedlo podjetje
Boos u. Hahn iz Ortenberga v
ZR Nemciji.

Piro-elementi so lahko znotraj
oblozeni s posebno zvoéno-ter-
miéno izolacijsko oblogo, pa tu-
di montazno ogrodje je mogoce
opremiti z dodatnim izolacij-
skim materialom.

Uporaba fasadnih plosc iz pi-
ro-elementov ima mnoge pred-
nosti pred klasi¢nimi oblogami
stavb. Uporabljivi so za vse vr-
ste gradenj. So vremensko, ko-
rozijsko in barvno obstojni, ¢e
je osnova iz emajliranega alu-
minija so tudi zelo odporni na

mehanske poskodbe, imajo dol- .

go Zivljenjsko dobo in ne po-
trebujejo nege, ker jih sproti

¢isti' dez in veter. Obenem so -

!

lahki in zaradi dolgoletne bar-
ve in kvalitetne obstojnosti ce-
nejSi od ostalih materialov.

Uspesno so se emajlirane fa-
sadne plos¢e uveljavile tudi za
oblogo tunelov (podzemna Ze-
leznica v Amsterdamu), repre-
zentan¢nih prostorov in drugod.
Posebno uporabno podrocje so
emajlirane Solske table, prevle-
cene s posebnim motnim emaj-
lom, ki so se izkazale kot izred-
no primerne za pisanje in so
takoreko¢ neunicljive.

NAJVECJI PREKLOPNI
DVIZNI MOST NA SVETU so
odprli v zacetku poletja v sesta-
vu 1,5 km dolgega mostu cez za-
liv Cadiz na jugu Spanije. Oba
dviZna kraka gigantske jeklene
konstrukcije povezujeto 90 m S$i-
rokovodno pot in Strlita dvig-
njena v visino dvajsetnadstrop-
ne stavbe 68 m visoko nad vod-
no gladino. Ladje do 22 m visi
ne lahko plujejo pod zaprtim
mostom. Dviganje opravi napra-
va na hidravliéni pogon v piclih
treh minutah. Za konstrudviz
nega mostu in dviZnih naprav
so porabili nad 800t jekla.
lGl"?.dbeTla dela so trajala dve
etl.

NAJDALJSI PODMORSKI
PREDOR NA SVETU bo gotov
do konca leta 1977 in bo pove-
zoval HokKaido in Honsu na
Japonskem s 542km dolgim
#eleznidkim predorom, ki bo
imel notranji premer 9,7m in
bo potekel 140 m pod povrsino
morja v _prelivu Tsuganu. Pre-
dor bo skrajsal prevoz na hitri

‘progi Tokio Sapporo od dose-

danjih 19 ur in 25 minut na ne-
popolnih 6 ur. Naértovani pro-
jekt bo bistveno spremenil in-
frastrukturo dezele, kar je ob
naglo naraséajoéem prometu
tembolj pomembno, saj ra¢una-
jo, da bo v 15 letih narastel pot-

" niski promet kar Sestkrat in to-

vorni petkrat.

KLIMATIZIRANI AVTOMO-
BILI: bodo znatno povecali u-
dobje pri voinji v vroc¢ih pre-
delih. Ped Sestimi leti je bilo v
Ameriki klimatiziranih le 17 %
avtomobilov, po predwdevanju
koncerna Goodyear' pa bo 1972
leta iz&lo iz ameriskih tovarn Ze
70 %, klimatiziranih avtomobi-

lov, kar je skoraj za tretjino

veCc kot danes.

POMANJKANJE CISTE VO-
DE predstavlja Ze danes resen
problem - industrijsko razvitih
drzav, Se resneje pa bo v pri-
hodnosti. Poseben elaborat ko-
misije OECD zavzéto obdeluje

“na tej osnovi moZnost raz8irit-

ve postopkov za ponovno prede-
lavo rabljene oziroma onesna-
7ene vode, kakrs$ne Ze danes
uporabljajo v ZRN, kjer prede-
lujejo za - ponovno ' uporabo
10 9/, vode v mestih in 607/, vo-
de v industriji.
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(Nadaljevanje)

Posnetke zaupnih dokumen-
tov je delal Westnu in Stieger-
ju celjski fotograf Adolf Pe-
rissich, ki jima je razvijal fil-
me in zbiral informacije.

Werner Stlegel je zapletel v
zanke svojega Abwera iz celj-
ske policije, Zandarmerijske
cete in 39. pehomega polka. Na
Glaziji je imel razkoSno vilo,
kjer so se drenjali na vecerjah
in popivanju vplivni celjski
mescani, uradniki in kraljevi
castniki.

Po njegovem pobegu v mnem-
ski Rajh, ga je kot Ze receno
nasledil njega vreden Maks
Westen. Tudi fa je pr irejal
sprejeme v svoji razkosni vili
na Goloven za vse tiste, ki so
bili sovraZzno razpoloZeni do
slovenskega ljudstva, zlasti pa
za nacistiéne vohune,

Januarja leta 1941 se je

Maks Westen pretihotapil pre-.

ko meje v Avstrijo in se je vr-
nil v Celje kot »zmagovalecc
Sele meseca aprila, skupaj z
nacistiéno vojsko,

Kmalu za Maksom Westnom
- sta pohitela proti Gradcu Se
zadnja odposlanca Kulturbun-
da in Siecherheitsdiensta, ki sta
bila takrat Ze skoraj Sesti od-
delek Himlerjeve drzavme po-
licije. Tja sta jih poslala pred-
sednik celjskega kulturbunda
dr. Gerhard May in Westnov
inzenir Grainer. Tja sta nesla
seznam 3500 slovenskih ljudi,
s pripombami za vsakega pose-
bej, kaksen je do Nemcev, ka-
teri stranki pripada, s kom se
druzi in kaj je govoril in delal.
YV graskih kartotekah je Him-
lerjev Sesti oddelek ocenil vsa-
kega posameznega Slovenca s
¢rkami A, B, C in D. Najne-
varnejsi nasprotmkl nacistov
— komunisti so bili zaznamo-
vani s érke A, vodilni Slovenci
s ¢érko B, “ostali nasprotniki
nemskih nacistov pa s ¢érkama
C in D. Vsem tem slovenskim
ljudem je bila tako Ze vnaprej
dolo¢ena usoda pod oblastjo
kljukastega kriza.

BOJ SE JE ZACEL

Potem ko je Hitlerjeva voj-
ska zasedla evropske drzave, je
Hitler, da bi si zagotovil varen
hrbet ob vdoru v ZSSR, pozval
Se Jugoslavijo naj pnsto;n k
trojnemu paktu, kar je izdajal-
ska vlada Cvetkovi¢ — Macek
dne 25. marca 1941 tudi storila.
Dva dni zatem pa je sledil ofi-
cirski pu¢ v Beogradu, oprt na
demonstracije ljudskih mmnozic
pod vodstvom Partije, vrgel
profasSisticno vlado in princa
Pavla. Tako je naSe ljudstve
-odlo¢éno odpovedalo ~ sramotno
pogodbo. -Nova vlada pod pred-
sedstvom generala Simovica je

odredila ukinitev koncentracij-
skih taborisé, iz katerih so se
1. aprila vrnili tudi eceljski ko-
munisti.

Hitler je dobil od ]uguslma-
nov krepko  zauSnico, zato je

. ukazal takojSen napad na Ju-

goslavijo, ki se je zacel 6. apri-
la 1941 z zlo¢inskim bombardi-
ranjem Beograda. Dne 11. apri-
la pa je nemska divizija gene-
rala Lanza s koroSke strani
vkorakala v Celje. Dne 17.
aprila pa je kapitulirala kra-
lJevska vojska, ki so JO drzav-
ni in vojaski voditelji Ze zday-
naj prej izdali. Gestapovei in
esesovei so kmalu zatem areti-
rali v Celju 500 Slovencev, med
katerimi je bilo mnogo delav-
cev iz Westnove tovarne,

Delavei tovarne so nasli svoje
pravo mesfo tako, da so se
vkljuéili v boj proti okupator-
ju in ‘domadim izdajalem. Za-
cela se je politiéna aktivnost za
odpor proti nemskim okupator-
jem in organizirano borbo slo-
venskega naroda.

Na pobudo komunistiéne par-
tije je bil dne 27. aprila v
Ljubljani ustanovni sestanek
Osvobodilne fronte slovenskega
narodu. Konee aprila pa je Pe-
ter Stante — Skala, bivsi dela-
vec iz Westnove tovarne, sklical
in vodil sestanek Vojaskega ko-
miteja KPS pri gramozni jami
ob Savinji pod Petrickom. Za-
cela se je akcua zhiranja oroZ-
ja in municije.

Na dan 1. maja 1941 pa so
celjski skojewei izvedli prvo
trosilno akcijo med Glazijo v
Celju in med GriZami. To akci-

.jo je vodil okroZni sekretar

SKO]J Tone Kos, ki je delal kot
pomoZni delavec v Wesfnovi
tovarni.

Kmalu nato, v prvih dneh ju-
nija, pa je bil sestanek skojev-
cev- iz Creta in Teharij v nedo-
grajeni Stavtovi vili poleg
mestnega pokopaliséa. Vecina
udeleZencev tega sestanka so
bili delavei iz Westnove fo-
varne.

Po vdoru nacisti¢nih okupa-
torjev v Jugoslavijo je sledil
22. junija njegov napad .na Sov-
jetsko zvezo. Takrat je CK KPJ
sklenil, da pozove v boj protl
fasistiénemu osvajalen vse ju-
goslovanske narode. Samo tako
je bilo mogoée odgovoriti oku-

atorJu na nezaslisani teror, re-
siti naSe ljudstvo pred unice-
njem in dati prispevek k borbi
demokratiénega sveta proti fa-
sisticnemu nasilju.

Nekako konee junija ali v
zacetku julija 1941 so aktivisti
iz Creta in bliZnjih naselij, ve-
¢inoma delavci iz Westnove to-
varne, izvrsili prvo napisano in
trosilno akcijo v Cretu in na
Teharjih. Dne 6. Jull_]& pa je

- bil nstanovl;en prvi odbor OF

za mesto Celje. Ta odbor so
ustanovili v Rakunovi hisi v
stanovanju Cirila Debeljaka.

V mesecu juliju so ustanovili
prvo celjsko ¢eto, katere prvi
komandant je bil Franjo Vruné
— Buzdo, tedanji okroZni se-
kretar KPS v Celju, komisar
pa Peter Stante — Skala.

V prvih dneh avgusta je bil
Sir§i sestanek OF za Cret in
Teharje, v gozdu nad domadcijo
delaveca v Westnovi tovarni Jo-
Zeta Farénika v Zvodnem pri
Teharjih. Sestanek je organizi-
ral Vlado Mlakar, delavec iz

" Westnove, tovarne, glavni go-

vornik pa je bil Peter Stante —
Skala, Tega sestanka se je ude-
lezilo trideset fantov, vedina
delaveev iz Westnove tovarne,
nekaj od teh pa je bilo zaposle-

nih pri regulaciji Savinje.

Celjska Ceta je izvedla svojo
prvo akeijo tako, da je poZgala
Catrov kozolec za BeZigradom,
ki so ga zaplenili Nemeci.

Prvega komandanta celjske
Cete so ranili in ujeli Nemci
dne 11. avgusta pri Slivnici,
potem pa je prevzel poveljstve
te c¢ete Peter Stante — Skala.

Dne 16. avgusta 1941 se je ce-
ljska ceta spopadla z Zandarji
na Javorniku. V tem spopadu

- je bil ranjen Peter Stante-Skala,

nato pa je postal komandir ée-
te Vil¢ Slander, brat Slavka
Slandra, ki so ga Nemci ustre-
lili v Mariboru kot talca ko-
nec meseca avgusta. Slavko
Slander, ki je padel kot talec,
]]se bil tedaj ¢lan CK KPS, Tako
ot Slavka Slandra so Nemci
ustrelili tudi Franja Vrunéa, ki
je bil sekretar okrozne partij-
ske organizacije v Celju.
Sedemindvajsetega avgusta
1941 pa je bila celjska Ceta raz-
bita v mlinu Martina Zavrska v
Sentrupertu. V tem mlinu je del
¢ete s komandantom vred zgo-
rel. V tem boju je padel tudi de-

lavee Mirko Verékovnik, kot
prva Zrtev iz Tovarne emajlira-
ne posode.

Pri vecini fedanjih akeij v
vzhodnih predelih Celja so
imeli glavni delez delavci iz to-
varne emajlirane posode. Oku-
pator pa je uspel mednje vtiho-
tapiti svojega zaupnika Alberta
Cerkovnika, ki je delal kot de-
lavec pri regulaciji Savinje in
se je dal podkupiti za marke.

Okupator je hotel na vsak na-
¢in zafreti vsak odpor s teror-
jem. Tako je dne 4. septembra
1941, leta ustrelil v znanih ce-
1jskih zaporih Stari pisker de-
set talcev. Delavstvo pa kljub
terorju ni mirovalo in se ni dalo
zastrasiti. Prvega oktobra do-
poldan istega leta so se na do-
mu JoZeta Farénika, ki je delal
pri stiskalnicah v Tovarni emaj-
lirane poosde, zbrali v Zvodnem
v ‘bliZini Pocajtovega mlina na
Teharjih na poziv Petra Stante-
ta  nekateri vodilni tovarisi
osvobodilnega gibanja. Ze tedaj
je bila pri Faréniku vazna jav-
ka. Na tem sestanku so sklenili,
da se bo trideset novih in Ze
pripravljenih borcev zbralo Se
isti vecer pri Majdi¢evem mli-
nu, ki bodo odsli na Dobrovlje,
kjer se bodo kot druga celjska
¢eta prikljucili prvemu Stajer-
skemu bataljonu. Tega sestan-
ka se je udeleZil tudi izdajalee,
nemski vehun, Albert Cerkov-
nik. Ta je o sestanku Ze prej
osvestil Nemce, tako, da je ude- °
lezence med sestankom presene-
tila Zandarmerija iz Stor in kri-
minalna policija iz Celja. Ude-
leZzenci sestanka so se razbezali,
vendar so Zandarji ujeli ranje-
nega Antona Smerca, delavca
tovarne emajlirane posode, ki je
delal v kleparskem oddelku.
Bil je ¢lan KPS. Pred Zandarji
so se resili Peter Stante, Ivan
Skvaréa-Modras, poznej$i na-
rodni heroj in Hermina Senicar
iz Gaberja. Nemci so takoj are-

Maks Westen (prvi desne) v druzbi z nacistiénimi veljaki
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tirali Marijo Farénik, njenega
moZa pa so 5li iskat takoj v to-
varno in ga tamkaj aretirali.

Zaradi te izdaje so Nemeci Se
isti in naslednji dan prijeli po-
lovico fantov, ki so bili name-
njeni v drugo celjsko ¢eto. Pri-
jeli so tiste, ki jih je izdajalec
Cerkovnik poznal iz sestankov,
med katerimi je bilo dvanajst
delaveev iz tovarne emajilrane
posode.

Ti delavei so bili po veéini
ustreljeni v mesecu oktobru in
novembru leta 1941, Od teh sta
ostala ziva le JoZe Farénik in
Martin Rozman, ki dela Se se-
daj v obratu radiatorjev.

ako so nasi mladi delavei,
vecinoma ¢€lani SKO]J, izpoveda-
li svojo protifasSistiéno zavest,
slovensko domoljubje. poZrtvo-
valnost in hrabrost Ze v prvih
mesecih okupacije. To je bilo
takrat, ko so nekateri drugi sta-
rejs{ delavei v svoji politiéni
zaslepljenosti Se verjeli, da jim
prinasa nacizem blagostanje in
boljse zivljenje.

Takrat je nemska vojska pro-
drla pred Leningrad in Moskvo.
Nemski propagandni stroj je na
vse mogocée nacine prikazoval
nemsko armado kot nepremag-
ljivo. Toda rdefa armada je me-
seca decembra 1941 vrgla Nem-
ce na srednjem odseku fronte
dale¢ nazaj in to je bil Hitlerjev
prvi poraz na vzhodni fronti.

Kot sem Ze omenil je bil prvi
delavec iz tovarne emajlirane
posode, ki je dal svoje Zivljenje
zZa naso danaénjost Mirko Veré-
kovnik. Rojen je bil 28, decem-
bra 1924 v Afji vasi pri Petrov-
¢ah. Delal je v 1edan]em radia-
torskem odelku. Bil je velik do-
moljub in zelo zaveden ¢&lan
SKOJ. V partizane je odSel dne
26. julija 1941 in je padel kot
borec prve celjske ¢ete dne 27.
avgusta 1941.

Vlado Mlakar je bil rojen le-
ta 1912, Bil je varilec v nasi to-
varni in Ze v zaéetku okupacije
odloéen in hraber &lan SKO]J.
Neutrudno je delal kot aktivist
OF. Dne 24, avgusta 1941 je pri-
Sla gestapo v tovarno in ga are-
tirala. Nemci so ga ustrelili v
Mariboru Ze Sest dni po areta-
ciji, dne 30. avgusta 1941.

Vlado Mlakar je bil za Veré-
Kovnikom drugi iz nase tovarne,
ki je padel za svobodo in lepSe
Zivljenje naSega ljudstva.

Anton Smere je bil rojen leta
1921. Bil je sin €evljarja, odli-
¢en delavec in ¢lan KPS. Po
Cerkovnikovi izdaji so ga zan-
darji in policisti ranili in ujeli
Bil je ustreljen v Mariboru kot
talec 21. oktobra 1941.

Mihael KolSek je bil star de-
vetnajst let, ko so ga Nemeci pri-
jeli in ustrelili v Mariborn 21.
oktobra 1941. Bil je izredno pri-
den delavec ter odlo¢en in me-

ustrasen borec proti okupator-
ju. Takoj v zacéetku okupacije
je bil vkijuéen v OF kot akti-
vist,

Dvajsetletni Marjan Brinovec
je bil rojen 27. julija 1921 na
Vranskem, Bil je sin malega tr-
govea. V tovarni je delal v kle-
parskem oddelku. Po smrti svo-
je matere je Zivel pri svoji sta-
ri mami na Babnem pri Celju.
Y  narodnoosvobodilnem giba-
nju je delal skupmo s Smercem.

_Po Cerkovnikovi izdaji je bil

aretiran in ustreljen v Maribo-
ru dne 30. oktobra 1941.

GRABAR STEFAN

Rudolf PrimoZi¢ je bil rojen
14. oktobra 1920. V tovarni je
delal kot delavec, stanoval pa
je v Cretu. Bil je neustrasen
borec proti okupatorju in se je
takoj v zatetku , okupacije
vkljuéil v marodnoosvobodilno
gibanje. Aretacija dne 2. oktob-
ra 1941 - je prepreéila njegov
vstop v drugo celjsko ¢éeto.
Nemci so ga ustrelili v Mariboru
kot talca 30. oktobra 1941.

Rajko Kresnik je bil star 20
let. ko so ga Nemei ustrelili
skupno 2z njegovim bratom v
Mariboru 50. oktobra 1941 in oba
potem upepelili v Gradcu. S svo-
jim bratom Mirkom je bil med
borci snujoce se druge celjske
¢ete. Oba z bratom sta bila
hrabra in odloéna  mladeniéa.
Rajko je delal v kleparskem od-
delku.

Mihael KolSek je bil rojen 23.
septembra 1922 in je stanoval v
Cretu. Takoj v zacetku okupa-
cije je bil aktivist OF. Bil je
ujet 21. oktobra 1941 in nato
ustreljen v Mariboru kot talec.

Edvard Golob je bil rojen 21.
decembra 1921 in je delal kot
kljuéavnicarski pomoénik v

-Nemsko o

strojnem kljucéavni¢arstvu. Bil
je vkljuéen v drugo celjsko ¢e-
to. Gestapovei so ga 2. decembra
1941 odpeljali iz tovarne in za-
prli v Stari pisker, Od tam so
ga odpeljali v Maribor; kjer so
ga Nemei ustrelili kot talca 30.
oktobra 1941.

Slavko Kramer je bil pomoZni
delavec v tovarni. Takoj v za-
éetku okupacije je bil prista$ in
aktivist OF. Ko se je priprav-
ljal za odhod v drugo celjsko
¢eto, je po izdaji padel v roke
Nemcem, ki so ga kmalu potem

ustrelili kot talca v Mariboru:.

Takrat mu je bilo 20 let.

Tone Kos je bil pomozZni dela-
vec v radiaterskem oddelku.
Clan SKO] je bil Ze pred drugo
svetovno vojno. Bil je navdusen
in uspeSen Sportnik. Takej po
okupaciji je postal aktivist OF,
Nemei so odkrili sledove njego-
vega dela ze v zacetku oktobra
1941, Takrat so prisli v tovarno,
da bi ga aretirali, on pa je za-
slutil nevarnost, udaril gesta-
povea po glavi in zbezal. Po
dveh tednih so ga Nemci ujeli
v hribih nad Trbovljami in ga
nato v _Starem piskru zverin-
sko muéili, vendar pa ni nicesar
izdal. Potem so ga prepeljali v
mariborsko kaznilnico, kjer so
ga 15. novembra 1941 ustrelili
kot talca. Tik pred smrtjo je za-
klical: »Zivela Jugoslavija! Zi-
vela Sovjetska zvezal«. Gesta-
p(]\'CI so zaradi tega pobesneli
in streljali v trebuh. da bi ma
poveéali njegove zadnje muke.

Stefan Grabar je bil rojen 25.
decembra 1915 v Istri. Dovrsil
je meséansko Solo in tehni¢no
srednjo -Solo na Dunaju. Od
nekdaj je sovranl fasizem in se
gibanje. Sam si je uredil tiskar-
no in vodil razmnoZevanje pro-
pagandnih letakov ter Siril pro-
kot zaveden Jugoslovan takoj
navdusil za narodnoosvobodilno
tifasistiéno literaturo. Nemci so
ga aretirali in zaprli 7. novem-
bra, 15. novembra 1941 pa je hil
ustreljen kot ta'ec v Mariboru.

Prislo je leto 1942 in mogoc-
ni ‘nemski vojaski sfroj je Se
vedno zmagovito deltwal, toda
na vzhodni fronti ni veé zmo el
vseh operacij. Edino na tem
Jmcu se je zacela krhah famstl-
¢na sila. Krhati pa se je zacela
tudi v Jugoslaviji. To sta bili
edini dve bojiséi, kjer Nemei ni-
so bili'»zmagovitic. Drugi pre-
deli Evroie S0 blh pod trdo

upacijo. Pri nas je
naroednooesvobodilna borba zaje-
la ozemlje vse drzave. Pri nas
v Sloveniji so se vedno bolj ve-
cali osvobojeni predeli, v Biha-
¢u pa je bilo I. zasedanje
A\’NO] Kohko truda so vlozili
kupator in njegovi domaéi po-
magaci, izdajalci svojega maro-
da, da bi v krvavih bojih uniéili
narodnoosvobodilno vojsko, ki

jo je Partija, naslanjajo¢ se na
delovno ljudstvo, vodila k ce-
dalje ve¢jim uspehom na vseh

bojiséih.

Lastnik tovarne Westen in
njegovi privrZzenci pa so trdno
verovali v Hitlerjevo zmago in
s0 z vsemi svojimi napori sluzili
njegovi krvavi oblasti ter nje-
govemu vjaSkemu stroju. V to-
varni so s polno paro izdelovali
razne proizvode za vojaske na-
mene. V glavnem so bili to sta-
bilizatorji za bombe, oklopne
plsce, morske mme, cutarice,
porcije -iz alummlja in poprav-
Ijali krila in trupe za avione
Do 217,

Delavei v tovar:nl so si mnogo
prizadevali, da so kolikor mo-
gocée ovirali proizvodnjo. Ce-
prav je bilo skoraj nemgoée vr-
Siti razne sabotaZe zaradi sfro-
gega nadzorstva policije, so jim
sabotaZe vendarle uspele. Pobe-
sneli okupator pa je z delavci
krvavo obracunal. V letu 1942 je

- bilo ubitih deset delavcev.

Franc Vran je pogumno zago-
varjal pravice delavstva in kri-
tiziral nacistiéne metode zastra-
Sevanja in ubijanja. Bil je star
42 let, ko ga je policija aretira-
la v tovarni in ga zaprla v Stari
pisker. Poslali so ga v koncen-
tracijsko taboriSée v Nemdéijo,
kjer so ga strahovito muéili in
je umrl zaradi poskodb dne 6.
januarja 1942, Dvajsetletnega
Ivana Okorna so Nemci zaprli

GOLOB EDI

Ze leta 1941, vendar so ga po
osmih tednih zapora izpustili.
Bil je poZrtvovalen aktivist OF,
Bil je tudi zelo hraber in na-
preden ¢lovek. Nemei so ga po-
novno zaprli v maju leta 1942
ter kmalu nato ustrelili kot tal-
ca v Mariboru,

(Se nadaljuje)



§

V podjetju so se
zaposlili:

BELAK Alojz, ERDEVICKI
Milorad, HROVAT Oto, JONA
Alojz, ILIC Dragoslav, KLEZIN
Martin, MESARIC, Andrija, MA-
VRIN Milko, OCVIRK Branko,
PEZELJ Zvonimir, PETEK Mi-
lan, RANDL Joze, SKVORC Al-
bin, VENKO Anton, KO-
STANJEVEC Martin, KO-
STAIJNSEK Viljem, KOVAC
Stefan, ROZMAN Martin, VO-
DEB Joze, ZNIDAR Alojz,
STAMPE Rudi, VERK JozZe,
FELDIN ' Ernest, VIPOTNIK
Silvo, HABJAN JoZe, ZUPANEC
Pavel, OCKO Alojz, LESKOV-
SEK Bojan, PETECIN Mirko,
ULAGA Ivan, SIFER Vili, JOST
Bernard; JUREK Anton, ROSER
Franc, REHAR- JoZe, KOVAC
Franc,, LESKOVSEK Zoran,
SKET Joze, CAKS Marjan, LI-
PIENIK Ivan, KOLARIC Vladi-
mir, VOSNJAK Janez, GOREN-
SEK Elizabeta, BIKOVSEK
Andrej, KUKOVIC Milan, ROJC

Iz podjetja so
odsli:

DELETIC Cedomir, MILA-
NEZ Evgen, SVAJGER Franc,
ZAGOZEN Ivan, JAMNIKAR
Ivan, TURK Franc, KRAJNC
Joze, PODLINSEK Niko, GAJ-
SEK Anton, PANGERL Ivan,
MIRNIK Ivan, ARCAN Bogo-
mir, TINAVER JoZe, GOREN-
SEK Franc, LUBEJ DusSan,
ARNSEK Franc, CENTRIH Pa-
vel, GOSAR Miroslav, KRI-

Porocili so so:

KOVACIC Avgust, KAPL Tere-
zija-LOJEN, GORJUP Dragica-
REBERSAK, SPUR Gertruda-

Milko, KOROSEC Marjan, GRA-
DISNIK Janislav, MOTOH Pe-
ter, GOBEC Janez, NOVAK
Alojz, FILKOVIC Franc, BOR-
LAK Marjan, FURMAN Franc,
KRAJSEK Vinko, PANTNER
Anton, PODBREZNIK Romana,
REGORSEK Joze, SITAR Cvet-
ko, ZGAINER Ivan, LORBEK
Danijel, ESIH Avgust, KNEZ
Marjan, SAJN Ferdo, GAJSEK
Ivan, FLIS Branko, SMODE Ja-
nez, JAKOB Franc, MIRNIK
Miran, TOMAN Vlado, MAHNE
Srecko, KOLENC Milan, ZU-
PANC Franc, BLAZINSEK Vili,
KOSTOMAJ Janko, KRAJSEK
Zdravko, LUZAR Ivan, PETE-
LINSEK Milan, STERK Anton,
POLAJZER Stefan, BEG Dusan,
PODJAVORSEK Milan, VRE-
CER Stanko, ZUREJ Stanislav,
DOMACINOVIC. Antun, CRET-
NIK Branko, POLJANSEK Ra-
do, BUSER Florjana, GAJZER
Milena, HOJNIK Nada, KAL-
SEK Terezija, MLAKAR Irena,
NEMEC Marjeta, NAJDENIK
Ivana, POLAK Stefanija, RIBIC
Dragica, VOULIC Rozalija,
KLANFAR Nevenka, PIKL Iva-
na, OVCAR Ana, BAUNKIRHER
Matilda, GROBELNIK Milena,
BERNARD Marija, MACUR Ma-
rija, VENKO Magda, LENART
Antonija, PAVIC Ana, ZUKA
Fata, COKL Nezika, PUNGAR-
SEK Marija, POPOVIC Dragica,
OBERCKAL Jozefa, JAVORNIK
Slava, COKELC Marta, TOPO-
LOVEC Jozica, BAGARI Cvetka
in JANKOVIC Lidija.

STANK Stanko, DJAKOVIC
Ratko, DJAKOVIC Slavko, ZNI-
DER Mirko, BERGLEZ Ignac,
HRIBERNIK Rafael, VIDEN-
SEK Karl, LEVEC Anton, HRU-
SEVAR Branko, BANOVSEK
Milan, NAGLIC Jurij, OSOBNI-
KAR Franc, STOPAR Ferdo,
MIRNIK Franc, POCIVALSEK
Stane, BOSNAK Ivan, REZAR
Ivan, KRIVEC Peter, VENKO
Anton, THALER Peter, CEPIN
Joze, BAJEC Joze, SVETEL Jo-
7e, STRNAD Marjan, TEMPLAK
Jakob, KRAJEC Dus$an, DO-
LENC Ivan, REZAR Danijel,
STAINER Otmar, JODL, VI-
POTNIK Silvo, FLIS Franc, CE-
ROVSEK Dusan, LAZNIK Bo-
jan, SOLINC Joze, GREGL
Franc, POGACIC Ivan, PUH-
NER Stanko.

PUH,  SKERBINEK Terezija-

LEDNIK, SITAR Metka-PLAN-
KO, FORJAN Ivan, VESLIGOJ
Stefanija-FORJAN, ZOHER Jo-
7e, TURSIC Franc¢iska-NEZ-
MAH, = SMUC Helena-PRAH,
PRAH Leopold, ZORKO Tanja-
LIPUS, DEBELJAK Angela-VA-
LENCAK, MEGLIC Sonja-REJC,
MIHEVC Jozefa-KRAJNC, PIRC
Franc, POCIVALNIK JozZefa-
MESARIC¢, JELEN  Marija-
BREZNIK, FRACE Marta-OB-
LAK, OBLAK Vinko, PEZELJ

Vladimir, MIHELJAK Boris,
KOVAC Danijela-KOSTOMAJ,
OTOREPEC Miroslav, ZELKO
Marija-PLATOVSEK, PLATOV-
SEK Rudi, BUTINAR Olga-CO-
CEJ, COCEJ Joze.

Celje, dne 13. 8. 1970.

IZJAVA

Obd. FILIPIC Marica obzalu-
je, da je govorila o zasebni to-
zilki Matjasi¢ Anici v smislu za-
sebne tozbe in izjavlja, da je
njena izjava brez vsakrsne pod-
lage in neresni¢na, ¢eS§, da je
zas. tozilka Matjasi¢ Anica pisa-
la anonimna pisma in 'ostalo,
kot je navedeno v zasebni tozbi,
ki je bila v teku pred Obcin-
skim sodi$¢em v Celju. Filipi¢
Marica izjavlja, da bo v bodoce
Matjasi¢ Anico pustila popolno-
ma pri miru in se ji zahvaljuje,
da je odstopila od kazenskega
pregona zoper njo.

V znak te poravnave se zave-
ze Matjasi¢ prav Filipi¢ Marica
placati vse stroke, ki so nastali
v navedeni kazenski zadevi v
znesku 150,00 din in sicer v roku
14 dni.

Matja$i¢ Anica se z gornjo iz-
javo Filipi¢ Marice strinja in
umika svojo zasebno tozbo z
dne 19. 6. 1970,

Filipi¢ Marica dovoljuje, da se
gornja izjava navede v tovarni-
skem casopisu tovarne »EMO«
Celje in se tak izvod s to izjavo
razobesi na oglasni deski.

m. p. Obc¢insko sodisce
Celje
Filipi¢ Marica 1. r.

Za smeh
in dobro voljo

Blagor mu, ki se spocije,
ko med Sihtom se naspi,
ker prevel se ga napije,
ée Zelodec ga boli,

Frakeljcek je Micka dala,
Franca dala ga bo spet,
ko zveder ga bo peljala,
ohladit se v vinsko klet.

Blagor mu, komur zasije,
visji al visok nivo,

denarja ve¢ se v Zep mu zlije,
in pevke v barih mu pojo.

Blagor mu kdor slavo poje,
integraciji v ¢ast,

morda kdaj $e hlade svoje,
dal bo za fabrisko rast.

Blagor komur jezik tece,
da se slina mu cedi,
drugi zanj pa Safle mece
in-krvavi pot poti.

Blagor tebi tetka EMO,
ker te MIKRO organizira,
pa nazaj v MAKRO gremo,
ker ti to bolj inponira.

ZAHVALE

Ob bridki izgubi mojega
dragega oéeta se najiskre-
neje. zahvaljujem mojim
sodelavkam in sodelavcem
za darovani venec in
spremsivo na njegovi zad-
nji poti, Prav iskrena hva-
ha tudi sindikalni podruz-
nici EMO. :

Zalujo¢a héi Ljudmi-
la Rebek z druZino

Ob boledi izgubi- moje
drage mame Marije Mik-
lave se prav iskreno za-
hvaljujem - sindikalni po-
drunzici EMO za denarno
pomo¢. Iskrena hvala tudi
vodstvua obrata TOBI ter
prostovoljnemu gasilskemu
drustvu za izkazano pozor-
nost in spremstvo na njeni
zadnji poti. -

Zalujota héi
Miklave

Lojzka

Ob teiki izgubi mojega
dragega ofeta Matevza Spo-
rina se najiskreneje zahva-
ljujem sodelavecem iz obra-
ta TOBI in sindikalni pe-
“druznici EMO ter pevske-
‘mu zboru DPD »Svoboda«
za darovano cvetje, izraze-
no sozZalje ter spremsivo na
njegovi zadnji poti.

Zalujoéi * sin Polde
Sporin

DOBRO VINO
Kaj meni$ Dreje, zakaj
so dali temu vinu ime
»Sefa?

Ja, ves, dragi Bostjan,
to je tisto vino, ki ti hitro
stopi v glavo, da te kar mi-
mogrede popolnoma zine-
Sa. :

o

Casnik izhaja v okviru eno-
te za informacije in tisk
enkrat mesecno v nakla-
di 4800 izvodov in ga do-
bijo wvsi ¢lani kolektiva
brezplacno. Ureja ga ured-
niSki odbor: Emil Jejé&é,
Vera Trzan, Franc Knafele.
Namestniki: Franc: Bergine,
Drago Hempt in Tone Krebs,
Glavni in odgovorni ured-
nik.  Emil Jej¢ié. Naslov
urednistva Celje, Maribor-
ska 86, telefon 3921, in-
terna 238. Tisk in kliseji
CETIS grafi¢no podjetje
Celje




