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Mladi v RLV v
pocastitev kongresov
mladine in sindikatov

Mladi delavci v delovni organizaciji RLV so se v sredini septembra odloci-
li, da bodo 10. kongres Zveze socialisti¢ne mladine Slovenije in 9. kon-
gres Zveze sindikatov Slovenije pocastili z udarnisko delovno akcijo v kra-
jevni skupnosti Skale - Hrastovec. To odloditev so uresnidili predzadnjo
soboto v septembru, ki je bila za delavce RLV prost dan.

Ta akcija mladih iz delovne organizacije RLV, ki ni bila ne njihova prva ne
zadnja akcija te vrste, je prav gotovo eden od najbolj lepih in prepriéljivih
dokazov o nujnosti in moznosti zivljenjskega povezovanje organizacij zdru-
zenega dela in njihovih druzbenopoliti¢nih organizacij s krajevnimi skup-
nostmi.

Poudariti pa je treba tudi,da take, z zulji in znojem zaznamovane oblike
izpricevanja pripadnosti zvezi socialisticne mladine in zvezi sindikatov

Se posebej povecdujejo obvezujo¢ pomen vseh dokumentov, ki so jih potrdi-
1i zbrani delegati na zdaj Ze minulem 10. kongresu Zveze socialisti¢ne
mladine Slovenije, in vseh dokumentov, ki jih bodo potrdili zbrani delega-
ti na bliznjem 9. kongresu Zveze sindikatov Slovenije.

Opravljeno delo med to akcijo samo po sebi resda ni kdove kolikSno.Nekaj
desetin mladih rudarjev in drugih delavcev iz RLV je namre¢ le to in ono
postorilo na cesti od Borovnika v Skalah proti zadnjim kmetijam na Ljube-
li ...Veliko vecl je vredna simbolika tega dela - izpricana zavest o pome-
nu obeh kongresov in usmerjenost izpricevanja te zavesti v povezovanje
temeljnih in drugih organizacij zdruzenega dela s krajevnimi skupnostmi!

Dalje na 2. strani !

e
'\’.5?2?. atnte
%t a f-'-"..’.',:s\‘

Iz vsebine @ (Stran 3) Uspeh letoSnjega krvodajalstva v naSem kombinatu @ (Strani 4 - 5)
Predkongresna skupsScina republiSkega odbora Sindikata delavcev energetike in premogov-
nisStva Slovenije, Solidarnostni prispevek za delovno organizacijo RLV @ (Strani 6 - 13)
Pogovori z nasimi delavci in upokojenci @ (Strani 13 - 16) Odsli v pokoj po 13. maju 1978
@ (Stran 17) Sindikalni izlet delavcev "Klasirnice" @ (Strani 18 - 22) Proizvodnja in pos-
lovanje v delovni organizaciji "Plastika" @ (Strani 22 - 24) Sindikalni izlet ene od tretjin
delavcev "Jame Skale"
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Domadini
Skal in Hrastovca
o akciji!

Vlado MIKLAVZINA,

znan druzbenopolitiéni
aktivist v obc¢ini Velenje,
zlasti za vprasanija

¢lanov zveze borcev, in
¢lan odbora krajevne
skupnosti Skale - Hrastovec

Mladina iz RLV je nasi krajevni skupnosti danes ze
drugic priskocila na pomoc¢. Prvi¢, junija, so nam
mladi rudarji iz temeljne organizacije Jama Skale
na eno od svojih prostih sobot pomagali graditi nov
vodovod. Danes pa nam precej mladih iz celega rud-
nika na prav taksno soboto pomaga urejevati cesto
proti Ljubeli.

Danas&njo akcijo so nam sami predlagali; pred nekaj
dnevi so prisli njihovi predstavniki in rekli:"Pridemo
vam na pomoc¢ pri urejevanju ceste, rudnik, mesto -
vasi!" Tako bo danes skopanih nekaj jarkov, da si vo-
da ob nalivih ne bo moqgla utirati pota kjerkoli ez ces-
to in po cesti. Tu in tam pa bodo cesto tudi posuli in
razsirili. Kar precej bo, kot kaze, storjenega.

Oh, te ceste! Po teh poteh so moski tod okoli hodili na
delo v rudnik, da bi vsaj skromno preziveli sebe in
svoje druzine; pa Ceprav so na neki nacin s tem spod-
kopavali prazgodovinske temelje svojega sredisca -
Skal, nekoé druge najveéje obéine v Saleski dolini!

Ja, dolina se je spreminjala in spremenila, menjavali
so se gospodarji - rudarji pa so povecini iz roda v
rod prenagali privrzenost svojemu delu. Potem je pri-
gla okupacija in narodnoosvobodilna vojna, ki se je zo-
pet krepila iz vrst rudarjev. Spomniti se je treba sa-
mo, koliko rudarjev je leta 1944 izpopolnilo vrste he-
rojske XIV. divizije. Konéno pa je prisla svoboda in
po njej zagnano delo in polet vseh ljudi v dolini, poseb-
no pa mladih, za obnovo, izgradnjo socializma in bolj
humane medsebojne odnose med ljudmi doma in v sve-
tu.

Res, koliko je bile zgrajenega po vojni - in v nasi le-
pi dolini je bil rudar tisti, ki je vedno znova dokazoval
trdno voljo do dela in se oziral naprej. Tak pa bo,
upam, tudi v bodoc¢e. Eno potrdilo za to je tudi tale ak-
cija, ki bo, kot se vidi, uspesna, kot je bila akcija
mladih rudarjev iz temeljne organizacije Jama Skale
pri izgradnji nasega novega vodovoda.

PREKLICUJEM VELJAVNOST

- plaéilnega kartoncka REK Velenje £t. 065897 - Ramiz
Suljkanovi¢ (Samski dom REK Velenje, Kersnikova
13)3

- delovne izkaznice REK Velenje 5t. 098582 - Ahmet
Balta (Samski dom REK Velenje, Kersnikova 13).

Herman ARLIC,

predsednik krajevne
skupnosti Skale - Hrastovec

V krajevni skupnosti Skale - Hrastovec sem predsed-
nik ze 6 let. V tem Casu smo v nasi krajevni skupnos-
ti uredili osnovno Solo in prostore za telovadbo otrok,
tri krajevne ceste z asfaltno prevleko, otroski vrtec in
krajevni vodovod; zdaj pa delamo v treh smereh: re-
konstruiramo cesto skozi Hrastovec, urejujemo vodo-
vod Skale - vzhod in gradimo cesto na Ljubelo, ki je
najbolj odmaknjen kmecki okolis v nasi krajevni skup-
nosti od mesta.

Krajevna skupnost Skale - Hrastovec Steje okrog 380
his in 1096 prebivalcev,od katerih jih je 419 zaposlenih
v druzbenem sektorju, in to pretezno v REK Velenje.

V krajevni skupnosti uspesno delujejo krajevne orga-
nizacije SZDL, zveze mladine in zveze borcev; zal pa
Se nimamo krajevne organizacije zveze komunistov,

vendar v bliznji prihodnosti jo bomo ustanovili.

Ob tem naj omenim, da si je tudi mladina v nasi kra-

jevni skupnosti zadala posebno nalogo v okviru priprav
na 10. kongres ZSMS in 9. kongres ZSS. Sklenila je,

da bo oba kongresa zaznamovala z organiziranim ¢is-
c¢enjem okolja in urejevanjem avtobusnih postajalisc v
krajevni skupnosti.

Kaj bi rekel v zvezi z danasnjo akcijo?

Pobudnikom danasnje akcije - od katerih je na prvem
mestu treba omeniti osnovno organizacijo ZSM v te-
meljni organizaciji Jama Skale - in vsem, ki so se ak-
cije udelezili - najlepsa hvala ! In Se to! Nasa krajev-
na skupnost bo predlagala, naj se delovni organizaciji
RLV, posebej pa Se njeni temeljni organizaciji Jama
Skale, podeli obinsko priznanje za uspesno povezova-
nje s krajevnimi skupnostmi.

Janko PIRNAT,

kmet - posestnik

Moja kmetija je na nadmorski visini okrog 500 metrov.
Pretezno se ukvarjam z Zivinorejo, ker v tem hribo-
vitemn predelu imas od tega Se najvec.
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Cesta, ki jo danes urejujemo, je velikega pomena tudi
za mene, Vesel sem, da sem med mladimi rudarji iz
RLV, ki z nami, krajani Skal in Hrastovca, ustvarjajo
trdne vezi prijateljstva in sodelovanja. Taksna poveza-
nost je dandanes potrebna povsod, saj bomo le tako vsi
uspesni - delavei in kmeti. Na ta nac¢in bomo trdni in
enotni tudi na podrocju ljudske obrambe in druzbene
samozascite, kar je Se kako pomembno.

Ce imam v krajevni skupnosti kakéno posebno zadolZi-
tev?

Prej sem bil Ze tudi v odboru krajevne skupnosti, zdaj
pa nimam kake posebne zadolzitve. Zelo sem zaposlen
s svojim delom, veste, prosti cas, kolikor ga imam,

pa prezivim s sosedi in z njimi kaj pokramljam o de-

lu, letini, kulturi, Sportu in politiki, ki je pri nas ze-
lo napredna, saj dosegamo uspehe ze mnogo let.

Zvonka PIRNAT,

dijakinja srednje
ekonomske Sole

Hodim v I1. letnik ekonomske srednje 3ole. Sem ¢lani-
ca organizacije ZSM v nasi krajevni skupnosti. Bila
sem tudi ena od udelezencev lokalne mladinske delovne
akcije pri izgradnji novega vodovoda v nasi krajevni
skupnosti. Mladi v krajevni skupnosti Skale - Hrasto-
vec pa smo precej delavni tudi na sSportnem in kultur-
nem podrociju.

Danasnja delovna akcija?

Na njej smo le tri dekleta iz krajevne skupnosti Skale
- Hrastovec. In tudi nasi fantje niso prevec Stevilni;
nekaj zato, ker so nekateri zaposleni v "Gorenju",
kjer imajo danes delovno soboto, nekaj pa je tudi ta-
kih, ki imajo druge neodlozljive obveznosti. Na delov-

Jamska mehanizacija - 22, Jamski transport - 8,
Jamske gradnje - 4, Priprave - 11, Klasirnica - 5,
Zracenje - 10, Kopalnica - 3, Zunanja dejavnost idr.
- 3, Skupne sluzbe DO RLV - 3, Elektrostrojna oprema
(ESO) - 42, Plastika - 6, Avtopark - 7, Termoelek-
trarna Sostanj - 2, Skupne sluzbe SOZD - 5 , in Druz-
beni standard - 1.

Skupna udelezba na obeh nasih letosnjih akcijah - na
tej in dvodnevni krvodajalski akciji v mesecu maju -
je tako: 887 krvodajalcev iz naSega kombinata!

Osnovna organizacija
RK REK Velenje

Uspeh letosnjega
krvodajalstva
v nasem kombinatu

V soboto, 16. septembra, je bila druga in zadnja red-
na krvodajalska akcija nasega kombinata oziroma na-
Se osnovne organizacije Rdefega kriza v letu 1978.
Akcije se je udelezilo 234 krvodajalcev, od tega 219
iz REK Velenje, 9 iz RSC Velenje in 6 drugih obéanov.

Stevilo udelezencev iz posameznih nasih OZD:

Jama Preloge - 16, Jama Pesje - 42, Jama Skale - 29,

ni akciji tudi ni predsednika nase organizacije ZSM.
Kje je? Ne vem natankoj rekli so, da je odsel na neko
drugo, prav tako pomembno delo za naso krajevno
skupnost, kot je urejanje te ceste.

O fantih iz RLV, ki so prisli na to akcijo, pa je treba
reci, da so zelo pogumni in pridni, saj so nekateri
priéli na akcijo kar z nocnega dela v jami.In Se pojejo
med delom ! Zelim si, da bi takega sodelovanja bilo
Se vec ...

Franc GLINSEK

invalid - upokojenec

Upokojenec sem od 3. aprila 1976. Dolga leta sem de-
lal pri rudniku. Po osnovnem poklicu sem tesar, na-
zadnje pa sem bil strelec v kamnolomu. Sem c¢lan zve-
ze borcev in krajevne organizacije SZDL. Za 20-letno
neprekinjeno delo sem dobil pismeno priznanje in ju-
bilejno nagrado - uro. Imam okrog 6 hektarov zemlje,
od tega 3 hektare gozda. Upokojili so me zaradi obo-
lenja srca, rok, nog in kriza. Moje zadnje delovno me-
sto pri rudniku je bilo v kepalnici. Poroéen sem Ze 30
let. Imam 4 otroke. Zdaj se ukvarjam z dvema krava-
ma in obdelovanjem njiv, na katerih pridelujem krmo
za zivino in krompir. Imam tudi sina, ki bi lahko bil
na tejle akciji, a ni za tako delo, ker je Ze od otrostva
precej bolehen.

S krajevno skupnostjo dobro sodelujem. Od nje sem
dobil tudi gramoz za posip ceste do svoje hise, za ka-
terega se ji ob tej priloznosti najlepse zahvaljujem.

Da so fantje, ki so prisli na to akcijo, v redu ljudje,
prica tudi vrisk in pesem, ki se cuje semle v mojo
klet, kjer kuham Zganje iz dveh let starih cespelj. Z
veseljem jih je gledati, kako hitijo in vihtijo krampe
in lopate, za katerimi ostajajo metri in metri urejene
ceste ...

Ivan JELEN
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Skupséina republiSkega odbora
Sindikata delavcev energetike
in premogovnistva Slovenije

Premika se naprej,
vendar prepocasi

"Delavska enotnost" 7. oktobra - [. Tratnik

V prostorih ob¢inske skup&éine v Trbovljah se je minu-
li ponedeljek sestala skupscina republiskega odbora
Sindikata delavcev energetike in premogovnistva Slo-
venije. Izbor prizorisca vsekakor ni bil nakljucen, saj
Trbovlje ze po tradiciji pomenijo eno od kljuénih
mest v proizvodnji premoga in elektri¢ne energije.

SkupsScina, o kateri tece beseda, je imela skorajda na-
tan¢no enak dnevni red kot druge. Podatek ni presene-
tljiv, saj se vsi sindikati pripravljajo na skupno deja-
nje - kongres v Mariboru. Prav zato ne nameravamo
govoriti o delovnem redu in njegovih posebnostih, tem-
vec o podatkih, ki so prisli do veljave v porocilih in
razpravah. Ne trdimo, da so bili omenjeni podatki
izbrani najbolj sreéno, saj so bjli navsezadnje odvis-
ni od tega, ali se je govornik prijavil k razpravi ali
ne, dejstvo pa je, da jih moramo upostevati kot po-
memben in zanimiv prispevek,na eni strani k obracu-
nu Stiriletnega dela sindikata rudarjev in energetikov
in na drugi k zadnjim pripravam za sindikalni kongres,
kjer prav gotovo ne bodo v ozadju rudarska in energet-
ska vprasSanja.

Ne moremo kaj, da ne bi v uvedu svojega porocila opo-
zorili na napis, ki smo ga opazili v dvorani: ENOTNA
HOTENJA - ENOTNI NAPORI - POROK USPEHA. Vpra-
gali smo se, zakaj je potrebno tako poudarjati priza-
devanje za enotnost, ¢e si Zelimo uspeh, ko pa je mor-
da to hotenje razumljivo samo po sebi. V razpravi pa
se je le pokazalo, da parola na zastavah le ni bila za-
pisana samo zaradi deklarativnosti. Res je, da so ru-
darji in energetiki zdruzeni v skupnem sindikatu in da
ze lep cas skuSajo uskladiti svoje Zelje in hotenja v
skupni druzbenopoliti¢ni organizaciji. Pri tem seveda
ne pozabljamo, da imajo skupne sestavljene organiza-
cije zdruzenega dela, kjer vsi skupaj nastopajo pred
druzbo s svojim kon¢nim izdelkom ki seimenujeelek—
tricna energija. Ob vsem tem - resnice so seveda .
hote poenostavljene - pa se zavedamo, da so med de-
lavei posameznih dejavnosti znotraj omenjenega sindi-
kata interesi precej razli¢ni in da so lahko razliéna
tudi misljenja in ideje, kako bi kazalo te interese
razresiti.

Vsekakor je treba upoStevati, da so si interesi premo-
govnistva in elektrogospodarstva dokaj vsak sebi - pri
tem mislimo predvsem na tezino in naravo dela - tako
da ni ni¢ presenetljivega, ce se sem in tja ¢lani iste-
ga sindikata delijo na "garace" in "gospode'". Prav za-
radi tega lahko morda razumemo, da je tezko pripra-
viti Sirsi krog sindikalnega ¢lanstva do razmisljanj o
tem, zakaj je skoraj sedmina rudarjev invalidov in da

v rudarskih krogih lahko omejevanje klimat skega zdra-
vljenja povzroci dokajSnje negativne reakcije do dela,
kot pa bi se morda to zgodilo pri kakSnem drugem po-
klicu, ki ga ne uvrscamo med fizicno izrazito naporne-
ga in Skodljivega za zdravje.

Ze lep &as vemo - seveda tudi rudarji in energetiki -
da vsaka panoga ne more ziveti in tudi ne zivi strogo
sama zase, temvec jo obravnavamo v okviru reproduk-
cijske celote. Prav zato smo zadnje case v Sloveniji
pripravljeni govoriti o premogovnistvu kot o zacetni
stopnji za proizvodnjo elektric¢ne energije. Od premoga
pod zemljo do elektricne luci pa je seveda izredno dol-
ga pot in delavci, ki sodelujejo v tem proizvodnem pro-
cesu, si seveda zele, da bi bili njihovi medsebojni od-
nosi ¢imbolj v redu opredeljeni. Naloga nikakor ni lah-
ka. Niti priblizno ne gre samo za osebne dohodke in

za "dohodkovne odnose", eprav je na drugi strani tu-
di res, da se pod tem dokaj preprostim deznikom lah-
ko skrije tudi vse, kar nas zanima.

Ce 7e govorimo o dohodkovnih odnosih, potem moramo
opozoriti na pojav, ki sicer ni znacdilen samo za ener-
getiko, je pa pri njej prav gotovo zelo poudarjen; op-
raviti imamo namrec z dirigirano ceno premoga, el-
ektrike in sploh energije, ne da bi se pri tem vprasa-
li, ali je to v resnici tudi ekonomska cena dolocenega
proizvoda. Delavcem v rudnikih, elektrarnah in Se kje
je jasno, da cena njihovega dela ni prava, temveé¢ do-
govorjena zaradi druzbenih razmer, ki imajo za kon-
éni cilj proizvodnjo elektrike. Delovne razmere niti
pribliZzno niso izenacene in je zato tudi razprava o ce-
ni, vrednosti dela tega ali onega delavca pod velikim
znakom vprasaja. Ne bomo rekli, da so vse nejasnosti
v odnosih znotraj energetske dejavnosti bolezenski
znak, vendar je vsekakor zanimivo, da vsi resniéni
ali samozvani zdravniki govorijo o tem, kako "se je
treba dogovoriti". Recept je na videz zelo preprost in
ga delavci lahko tudi razumejo, vendar se morda prav
zaradi navidezne preprostosti tudi s poudarjeno ne-
strpnostjo sprasujejo, kako da je dogovarjanja sicer
zelo veliko, dogovorov pa ni od nikoder. No, so, ven-
dar prihaja do njih po dokaj zapletenih poteh in tudi ca-
sa je za dogovarjanje potrebno bistveno vec, kot bi se
normalnemu ¢loveku zdelo racionalno in sprejemljivo.

Predsednik republiSkega odbora Teodor Jelen je prav
na to temo povedal naslednje:

"Ali so sporazumi in pravilniki resniéno izraz prepri-
canja in spoznanja vecine delovnih ljudi ali pa so le fa-
sada? Sindikat mora s svojo mnozi¢nostjo, s svojim
aktivnim in konkretnim delom doseci tako raven odgo-
vornosti in nepopustljivosti, da nikomur ne bo prislo
na misel, kako je mogoce manipulirati z delavci in tu-
di z naso organizacijo.

Z dobro organizacijo in organiziranostjo nas morajo
voditi poti do delovne organizacije,do sestavljene or-
ganizacije zdruzenega dela. Tu mora biti politika éis-
ta in povsem dogovorjena. Ne sme biti ne casa ne sil
za voznjo po stranskih tirih. Ce kje, potem moramo
prav v energetiki vedeti, zakaj smo se zdruzili in kaj
to pomeni za vse gospodarstvo, za politiko in menjavo
dela.

Namerno sem poudarjeno govoril o teh vprasanjih. Ce
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ze govorimo o odgovornosti ... veliko razgovorov, po-
bud in nasvetov je bilo, toda nekateri organi ali posa-
mezniki znajo iz celote izbrati le tisto, kar jim je po-
godu.

Tako ne gre in ne smemo naprej. Nismo tako bogati,
da bi lahko zapravljali ¢as in sile. Ne smemo veé do-
voliti, da bi malomarno in neodgovorno gospodarili.
Predvsem pa moramo pokazati odlocnost in doslednost
delavskega razreda v boju za vrednote samoupravlja-
nja in socializma ..."

Delegati na skupscéini niso bili tako naivni, da bi mis-
lili, kako je moZno resSevati sporna in nerazjasnjena
vprasanja s potezo peresa, vendar so se sSporazumno
odlocili za vztrajanje na taki poti, ki jih bo v najkraj-
Sem casu privedla do resitev perecih vprasanj v go-
spodarjenju, sporazumevanju med rudarji in elektro-
energetiki, urejanju Zivljenjskih in delovnih razmer de-
lavecev - ki so sem in tja mocno zaostrene - in Se ce-
sa.

Porocevalec na konferenci je imel obcutek, da bodo
bistvena vpraSanja, ki jih je skupséina nakazala "v ob-

risih", prisla do bolj oprijemljivih poudarkov na kon-
gresu slovenskih sindikatov (in tudi na zveznem kon-
gresu) - predvsem zato, ker bi bilo zelo dobro in
prav, da tudi drugi delavci zvedo, kaj vse tare zapo-
slene v energetiki.

Republiski odbor Sindikata delavcev
energetike in premogovnistva Slovenije

Solidarnostni prispevek
za delovno organizacijo RLV

Predsednike ob¢inskih odborov Sindikata delavcev ene-
rgetike in premogovnistva Sl ovenije, predsednike ko-
ordinacijskih odborov sindikata v sestavljenih organi-
zacijah (SOZD) in predsednike konferenc osnovnih
organizacij sindikata v delovnih organizacijah na po-

drodju energetike in premogovnistva
OBVESCAMO,

da je izvrsni odbor republiSkega odbora in nato Se re-
publiski odbor Sindikata delavcev energetike in premo-
govnistva Slovenije (na svoji seji 15. septembra) med
drugim obravnaval tudi problematiko "Rudnika lignita
Velenje'", ki je nastala zaradi pozara v rudniku dne 26.
julija 1978.

Kot je verjetno ze vsem znano, je pozar v RLV povzro-
¢il ogromno mat erialno Skodo na opremi, zaradi izpa-
da proizvodnje premoga pa tudi pri dohodku. Celotna
skoda znasa priblizno 18 milijard starih dinarjev.

Omenjeno sSkodo - bodisi na opremi ali pri dohodku -
rudarji, oziroma delovni kolektiv celotne sestavljene
organizacije REK Velenje, kljub dobro zastavljenim
akcijam nikakor ne morejo sami pokriti.

Za celotno razresditev tega problema je potrebna Sirsa
druzbena pomo¢, delno pa lahko k temu pomagamo tu-
di delavci v elektrogospodarstvu in premogovnistvu
Slovenije.

Z ozirom na to ugotovitev je izvrsni odbor republiSke-
ga odbora predlagal republiskemu odboru Sindikata de-
lavcev energetike in premogovnistva Slovenije, naj bi
delavei, zaposleni v elektrogospodarstvu in premogov-
nistvu Slovenije, prispevali v "solidarnostni sklad za
pomo¢ rudarjem Rudnika lignita Velenje" enodnevni
osebni dohodek.

Republiski odbor se je v celoti strinjal s tem predlo-
gom in sklenil:

"Vsi delavci, zaposleni v elektrogospodarstvu in pre-
mogovnistvu Slovenije, naj do konca leta 1978 prispe-
vajo enodnevni osebni dohodek v solidarnostni sklad
za pomoc¢ rudarjem Rudnika lignita Velenje."

Ob tem naj pripomnimo, da so o tem predlogu izvr&ne-
ga odbora republiSkega odbora Sindikata delavcev ene-
rgetike in premogovnistva Slovenije Ze razpravljali
tudi na sestankih nekaterih sindikalnih organizacij v
SOZD elektrogospodarstva Slovenije in v samoupravnih
organih slovenskega elektrogospodarstva kot celote
ter ta predlog v celoti podprli.

V ta namen zbrana sredstva posljite na ziro radun:

52800 - 601 - 21179 - REK Velenje - TOZD Rudnik
lignita Velenje.

Za razumevanje se vam zahvaljujemo in vas tovarisko
pozdravljamo!

PRIPIS UREDNISTVA - Navedeni sklep so v nasem kom-
binatu, poleg delavcev RLV, ze upoStevali delavci

v delovnih organizacijah "Plastika", "Avtopark", EFE
in TISK; prav tako delavci v delovnih skupnostih kom-
binata "Druzbeni standard", AOP in "Zavarovanje" -
delavei v preostalih delovnih organizacijah in delovni
skupnosti skupnih sluzb kombinata pa ga, kot smo zve-
deli, prav gotovo Se bodo.,
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‘Pogovori
z naSimi
delavci in
upokojenci

Rudarski nadzornik
in racionalizator

FRANC BREZOVNIK

Ob letoSnjem prvem maju ste poleg enajstih drugih de-
lavcev iz obcine Velenje prejeli priznanje NOVATOR
77 OBCINE VELENJE.

Povejte, prosimo, s kakSnimi obcutki ste sprejeli to
priznanje, kaj vam pomeni in kako ocenjujete vpliv po-
deljevanja teh priznanj na inovacijsko dejavnost v go-
spodarskih organizacijah na podroc¢ju obéine Velenje!

Ob prejemu priznanja NOVATOR '77 OBCINE VELENJE
sem bil najprej presenecen, saj se ga nisem nadejal.
Potem pa me je obslo veselje in zadovoljstvo, ker sem
menil, da je to priznanje pravzaprav priznanje moji
temeljni organizaciji, Jamskemu transportu, in celot-
ni delovni organizaciji RLV za prizadevnost in uspeh v
inovacijski dejavnosti. Saj, Sirje gledano, inovacija,
za katero sem dobil to priznanje, ni bila samo rezultat
mojega dela in iznajdljivosti, temvec tudi celotnega
delovnega okolja, v katerem in za katerega sem to ino-
vacijo razvil in uveljavil.

Tako pa gledam na vpliv podeljevanja teh priznanj na
inovacijsko dejavnost v vseh organizacijah zdruzenega
dela v nasi obcini. Po mojem misljenju so torej ta pri-
znanja v bistvu druzbena priznanja poedinim samoup-
ravnim delovnim okoljem za uspesSnost v inovatorstvu
in s tem spodbude za razsiritev in poglobitev njihovih
aktivnosti na podroéju inovacij.

Zanima vas, kaj sestavlja tako priznanje!

V dveh delih je. En del je prakti¢no spominsko darilo,
drugi del pa papir, pismeno priznanje s kratko obraz-
lozitvijo. Ta, pismeni del je zame pomembnejSi. A ne
zato, ker bi praktiéni del naj bil ve& vreden, ampak
zato, ker vse napore in iskanja pri ustvarjanju necesa
novega, boljSega za ljudi,enostavno ni mogoce popla-
¢ati le z denarjem ali v naravi, temvec¢ so za to nujne
tudi pohvalne besede iz okolja, ki ima od takih priza-
devanj koristi. To nujno potrebo pa izpolni ravno tiko
pismeno priznanje; medtem ko je vprasSanje material-
nega nagrajevanja inovatorjev v zdruzenem delu prav-
zaprav ena od postavk v delitvi osebnih dohodkov.

Ob tem bi radi zvedeli Se, kaj sem dobil za omenjeno
spominsko darilo. Tale Zepni elektronski radunalnik,
glejte! Res je praktic¢en; tako sem se navadil nanj, da
pri svojem vsakodnevnem delu ne bi mogel vec izhaja-
ti brez njega.

'Malo pred priznanjem NOVATOR *77 OBCINE VELENJE

ste prejeli za inovatorstvo tudi Kidricevo nagrado, kaj-

ne?

Da, za isto inovacijo kot priznanje NOVATOR *77 OBCI-
NE VELENJE. To nagrado, ki je republiSkega pomena,
pa sestavljata pismeno priznanje in denarna nagrada,
ki znasa za tehni¢ne izboljSave milijon in pol, za izu-
me dvakrat vec, za zivljenjska dela v inovatorstvu pa
pet milijonov starih dinarjev. Ker je pri meni 5lo za
tehnicno izboljSavo,sem jaz tako poleg pismenega pri-
znanja dobil milijon in pol starih dinarjev.

Se vam zdi, da je dovolj inovatorjev deleznih tak3nih

priznanj in nagrad?

Dejal bi, da ne, Ceprav ne poznam natancno kriterijev
za podeljevanje omenjenih priznanj in nagrad. Posebno
krog dobitnikov obéinskih priznanj bi bilo treba po mo-
jem misljenju razsiriti, saj se na primer Ze v nasem
rudniku letno nabere veliko ve¢ pomembnih novih raci-
onalizacij in racionalizatorjev, kot je bilo za lansko
leto podeljenih obcinskih priznanj. Recimo, vletosnjem
letu smo ze do sedaj, to je do sredine septembra, re-
gistrirali 17 predlogov novih racionalizacij.

Ste zaradi dobljenega obéinskega priznanja in Kidricde-
ve nagrade za novatorstvo zacutili kakSne spremembe
v odnosih delavcev, s katerimi se pogosto srecujete,
do vas?

Kaksnih posebnih sprememb nisem zacutil. In iz tega
lahko sklepam, da mi delavci, s katerimi sem stalno v
stikih, priznavajo upravicenost do dobljenih priznanj.
Pravzaprav pa so mi nekateri ob podelitvi priznanj tu-
di rekli: "Na kraju krajev pa si si to tudi zasluzil."

Pa obve&canje javnosti o dobitnikih teh priznanj in
druzbenogospodarskem pomenu inovacij, za katere so
bila priznanjd podeljena - je to bilo po vasem mnenju
dovolj obsirno in izérpno?

Po mojem je bilo porocanja o obojem ravno dovolj.

V tej zvezi pa bi na tole vendarle rad opomnil! Ko so
se ob podelitvi Kidri¢eve nagrade in obfinskega priz-
nanja zglasili pri meni novinarji, so me posebej vpra-
sali Se po tem, kako gledajo name kot dobitnika teh
priznanj vodilni delavci v temeljni in delovni organi-
zaciji. In ko sem jim odkrito odgovoril: "Kot vsi dru-
gi!" so me ¢udno pogledali. Zakaj, pa si ne znam prav
razloziti. So morda kje drugje naleteli na pritozbe na-
grajenih novatorjev ¢ez obnasanje vodilnih delavcev?
Kaj se ve, vprasal nisem ...

Z vami smo se za glasilo "Rudar" enkrat Ze pogovar-
jali. To je bilo novembra 1975. leta. Pogovarjali smo
se ravno o racionalizaciji, za katero ste kot glavni
predlagatelj dobili omenjeno nagrado in priznanje - o
racionalizaciji z oznako SOM, strojéku za odvijanje
matic objemk lo¢nega jeklenega jamskega podporja.
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Verjetno se spomnite, da ste takrat marsikaj povedali
tudi o razmerah v novatorstvu na splosno - ne le v zve-
zi z vasSo inovacijo SOM. Na primer, opisali ste tezko
pot novatorja od zamisli inovacije do predlozitve celot-
ne dokumentacije o njenih prednostih, vkljuéno z eko-
nomskim prihrankom. Omenili pa ste tudi, kaj storiti,
da bi ta pot bila lazja in s tem novatorstvo zanimivejse
in bolj mnozicno. V tej zvezi ste med drugim rekli tu-
di tole: "Potreben je dober pravilnik o inovacijah, sa-
moupravni organ za podrocje inovacij pa posebna stro-
kovna sluZba; nadalje: nacrtovanje potrebnih novator-
skih resitev v tehnologiji dolocene dejavnosti ali celo
gospodarske panoge, ustanovitev druzbenih organov in
strokovnih sluzb za novatorstvo tudi na ravni obcine,
republike in zveze, upostevanje rezultatov pri novator-
stvu v delitvi OD, in to spodbudno upostevanje ..."

Kaj menite, koliko tega se je od tega pogovora z vami
do danes uresnicilo - v naSem kombinatu, v ob¢ini Ve-
lenje, v Sir$i druzbenopoliti¢ni skupnosti?

Reéem lahko, da marsikaj.
Najprej glede pravilnika!

Predlansko leto smo sprejeli temeljito spremenjen in
dopolnjen pravilnik o izumih, tehni¢nih izboljsavah in
koristnih idejah v REK Velenje. Glavna prednost tega
pravilnika pred starim so povecane denarne nagrade v
odnosu do ekonomskeqga prihranka od racionalizacij. Po
tem pravilniku se denarne nagrade gibljejo v visini po-
prec¢no od dveh do treh odstotkov ekonomskega prih-
ranka, medtem ko so po starem pravilniku le redko
preseqale dva odstotka ekonomskega prihranka. To po-
trjujejo tudi letne nagrade, ki sem jih skupaj s sode-
lavci Alojzom Koreni¢em, Ivanom Skoflekom, Jan-
kom Mercem, Francem Kosom in Jarom Mravljakom
prejel za racionalizacijo SOM, za katero sem kot
glavni predlagatelj bil delezen Kidriceve nagrade in
obcinskega priznanja. Za vsa leta nagrajevanja te ra-
cionalizacije so namrec¢ pri skupnem evidentiranem
ekonomskem prihranku 1 768 132 dinarjev znasale iz-
placane nagrade skupno 68 319 dinarjev ali okrog 3,9
odstotka skupnega prihranka; vendar toliko le zaradi
zadnje letne nagrade, ko je ze veljal prenovljeni pra-
vilnik.

Po drugi strani pa je s sedaj veljavnim pravilnikom
znatno olajsano tudi pridobivanje potrebnih podatkov
in dokumentacije za dolocitev ekonomskih prihrankov
od uporabe inovacij.

Samoupravni organ !

Vse veéje delovne organizacije v nasem kombinatu
imajo tudi komisijo za racionalizacije. V naSi delov-
ni organizaciji, RLV, je predsednik te komisije dipl.
ing. rudarstva Joze Hribar, tajnica diplomirana eko-
nomistka Dragica Kotnik, dipl. ing. rudarstva Joze
Rovénik pa referent za pripravo predlogov racionaliza-
cij.
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Ta ugotovitev drzi za vasSo delovno organizacijo in de-
lovne organizacije TE Soétanj (predsednik komisije -
dipl.ing. strojnistva Joze Poéivalnik), ESO (predsed-
nik komisije - strojni tehnik Dragan éelofiga) ter Pla-
stiko (predsednik komisije - strojni delovodja Drago
Tamse).

Toda v preostalih delovnih organizacijah - Avtoparku,
EFE in Tiskarni - so po razpustu centralne komisije za
racionalizacije, komisije na ravni REK Velenje, ostali
brez posebnega samoupravnega organa za to,nesporno
sila pomembno dejavnost. Ali se vam glede na to ne
zdi, da ste v vecjih delovnih organizacijah ravnali ma-

lo sebi¢no, ko ste po ustanovitvi svojih komisij za ra-
cionalizacije dali vedeti, da vas komisija za racionali-
zacije na ravni REK Velenje ne zanima vec?

Ne vem, kako bi odgovoril na takd zastavljeno vpraSa-
nje. Recem lahko le, da je komisija na ravni REK Ve-
lenje bila prevec zunaj dejavnosti temeljnih organiza-
cij v sestavi RLV in zato ni mogla v zazeleni meri za-
dovoljevati njihovih posebnih, ¢éisto rudarskih potreb
na podrocju inovacij; medtem ko za komisijo RLV to ni
problem.

Z vidika malih delovnih organizacij v naSem kombina-
tu pa je morebiti res Skoda, da je prenehala obstajati
komisija za racionalizacije na ravni kombinata. Ven-
dar tudi te delovne organizacije lahko ustanovijo svojo
komisijo za racionalizacije. Ce tega zaradi kadrovskih
ali drugih problemov ne morejo, pa bi se morda lahko
mocneje naslonile na komisijo za inovacije pri obc¢in-
skem svetu Zveze sindikatov Slovenije - Velenje
(Predsednik te komisije je Mirko Zolnir, &lan delovne
skupnosti skupnih sluzb nasega kombinata - Op. pis-
ca.). Nekaj pa bi za manjSe delovne organizacije na
podrocju inovacij lahko storila tudi obcinska razisko-
valna skupnost Velenje, saj v proizvodnih delovnih
organizacijah o njenem delovanju doslej Se nismo sko-
raj ni¢ slisali, Ceprav obstaja ze od leta 1975.

Kaj pa vpraSanje ustanovitve strokovne sluzbe za ino-
vacije v nasem kombinatu?

7 ozirom na obseznost in strokovno zahtevnost pri-
prav inovacij, ki vkljuc¢ujejo preverjanje in izpopolnje-
vanje zamisli inovacij, izdelovanje potrebnih konstruk-
cij in prototipov, preizkuSanje predlogov inovacij v
praksi, proucevanje ekonomicnosti preizkusenih pred-
logov, pridobivanje potrebnih atestov - spriceval za
predloge, itd., je taka sluzba prav gotovo Se vedno
potrebna. Vendar vprasanje je, ali na ravni kombina-
ta ali v posamezni delovni organizaciji. Verjetno bi
taka sluzba morala biti v delovni organizaciji, kot
vmesni ¢len med komisijo za racionalizacije in de-
lavskimi sveti temeljnih organizacij, ki odlocajo o
nagradah za racionalizacije. IzkuSnje namrec kazejo,
da komisija za racionalizacije v delovni organizaciji
Se ne more v zadostni meri olajSati delo novatorja od
zamisli inovacije do potrditve inovacije v praksi,
proizvodnji; delavski svet temeljne organizacije pa
tudi ni organ, ki bi naj reSeval strokovna vprasanja v
zvezi z inovacijami. Po drugi strani pa so delavski
sveti temeljnih organizacij prevec zaposleni z drugi-

mi neodlozljivimi nalogami, da se bi lahko strokovno
ubadali z inovacijami. Spomniti se je treba samo tega,
koliko dela so imeli in ga Se imajo v zvezi z uresnice-
vanjem doloc¢b zakona o zdruzenem delu. In to je more-
biti bil tudi razlog, da je vprasanje ustanovitve ustrez-
ne strokovne sluzbe za racionalizacije v nasi delovni
organizaciji ostalo na stranskem tiru.

Nacrtovanje na podrocju inovacij!

Kaj hoéemo doseci na podroéju inovacij, je znanoj vsaj
v nasi delovni organizaciji. Prednost, ki jo ima meha-
niziranje odkopov, se uresniuje, terja pa Se in Se is-
kanja, delovnih naporov in denarja. Pomislite samo,
kako smo v zadnjih letih povecevali dolzino mehanizi-
rane odkopne fronte in pri tem uvedli vrsto novih od-
kopnih mehanizacij - od zdaj ze precej opuscenega hi-
dravli¢nega podporja salzgitter pa podporja KTU do
najnovejsih pridobitev - DOWTYA in tako imenovanega
"¢ok" hidravliénega podporja hemscheidt. Ob tem je
treba omeniti tudi zacetek prehajanja na nov nacin vo-
denja jamskih kombajnov; na vodenje s tako imenova-
nim EICKHOFF trakom - s sistemom vodilne zobate let-
ve in gonilnega zobatega kolesa, ki odpravlja precej
problematic¢no vodenje z vlec¢no verigo.

Marsikaj novega pa smo uvedli tudi pri pripravah; lan-
sko leto, recimo, stroj za izdelovanje jamskih prog z
vedjim profilom (stroj PK - 9r). Nadalje, v jamskem
transportu smo uredili viseco tracno progo tudi za ja-
mo Pesje.

Precej naértovanega pa smo dosegli tudi na podrocju
izdelave jamske odkopne opreme,v okviru proizvodne-
ga programa temeljnih organizacij v sestavi delovne
organizacije ESO. V ESO lahko ze v celoti izdelajo ne-
katera uvozena hidravli¢na odkopna podporja, s kateri-
mi odkopavamo v nasi jami, in se Ze pripravljajo tudi
na izdelovanje najnovejsih takih podporij. Ravno zdaj,
recimo, potekajo razgovori, da bi izdelovali tudi pod-
porje DOWTY ...

Urejanje problematike inovacij
v obcini, republiki in zvezi!

V obéini je bil brez dvoma velik korak naprej ustano-
vitev komisije za racionalizacije pri obéinskem svetu
Zveze sindikatov Slovenije in v tej zvezi tudi dogovor
za vsakoletno podeljevanje priznanj NOVATOR OBCINE
VELENJE. Sploh je treba priznati, da je obZinski svet
Zveze sindikatov Slovenije - Velenje, zlasti pa Se nje-
govo predsedstvo, pokazal veliko prizadevnost za raz-
voj inovatorstva v ob¢ini. Po mojem miSljenju

pa to velja za sindikate nasploh, saj ¢e si je kdo res-
ni¢no prizadeval za razvoj inovacijskega gibanja pri
nas, so se sindikati, poleg njih pa Se republiska raz-
iskovalna skupnost pa gospodarska zbornica Slovenije
in republiSka izobrazevalna skupnost. Zveza sindika-
tov Slovenije je poleg teh dveh skupnosti in republiske
gospodarske zbornice pa SZDL Slovenije ter izvrinega
sveta skupséine SR Slovenije tudi podpisnik druzbenega
dogovora o inovacijah iz leta 1976 in ima med predlo-
gi, o katerih bodo odlocali delegati na njenem bliznjem
9. kongresu, tudi predlog za ustanovitev svojega stal-
nega organa za inovacije, ki bi usklajeval to dejavnost
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Dva obidajna druZzinska prizora zvecer doma pri Bre-
zovnikovih, v Kraigherjevi 8 v Velenju: zbrana druzi-
na, brez najstarejSega sina, pri opazovanju zivljenja v
akvariju pa najnovejfega veselja najmlajsega od treh
sinov - mlade Zelvice, ki je na sliki komaj opazna.

*

v vsej Sloveniji. Podoben organ pa bi naj ustanovili tu-
di na zvezni ravni.

Kaj bi kot racionalizator in delavec sestavljene organi-
zacije REK Velenje, delovna organizacija RLV - TOZD
Jamski transport predlagali, da je treba ¢imprej stori-
ti za pospesitev novatorstva in ustvarjalnosti pri delu

nasgloh?

Po mojih izkusnjah bi bila predvsem nujna ustanovitev
strokovne sluzbe za inovacije v nasi delovni organiza-
ciji, v RLV 3 verjetno pa Se v kateri drugi delovni orga-
nizaciji v okviru sestavljene organizacije REK Velenje.
Obenem pa bi morali prek nasih delegatov doseci vecje
zanimanje obcinske raziskovalne skupnosti Velenje za
novatorstvo v nasih kakor tudi drugih proizvodnih or-
ganizacijah zdruzenega dela na podrocju obcine Vele-
nje.

Pri katerih postopkih in napravah v tehnoloskih proce-
sih znotraj vase temeljne organizacije, celotnega RLV
ali REK Velenje ste opazili nujno potrebo po korenitih

spremembah ali tehnicnih izboljSavah?

Na splogno bi dejal, da je v vecini proizvodnih organi-
zacij znotraj nasega kombinata Se vse prevec fizicnega
dela, kar je tudi glavni vzrok za "plafonirano" produk-
tivnost in narascanje poslovnih strodkov. Vsak namrec
ve, da ée je proizvodnja v veliki meri odvisna od fizic-
nega dela, storilnosti ni mogoce povecevati v nedogled,
saj vec kot pretegniti se nihce ne more.

Potemtakem bo, kjer se le da, treba fizicno delo nado-
mestiti z mehaniziranim.

V okviru dejavnosti nase temeljne organizacije, reci-
mo, bi bilo treba zmanjsati obseg fizicnega dela pri
izvajanju popravil zmalicenega jeklenega locnega pod-
porja s stiskalnicami v jami, Se bolj pa obseg fizi¢nih
del pri spravilu tega podporja od odlagali&¢ v jami do
stiskalnic in potem, po izvedbi popravil, nazaj.

ZmanjSanje obsega fizi¢nih del na tem podrocju dejav-
nosti nase temeljne organizacije terjajo po eni strani
potrebe po hitrejsem izvajanju popravil zmalicenega
jeklenega lo¢nega podporja, po drugi strani pa Cez-
merni fiziéni napori pri teh delih. Posamezni deli jek-
lenega loénega podporja namrec¢ tehtajo poprecno 60
kilogramov, za nakladanje, razkladanje kot tudi pre-
mescanje tega podporja v stiskalnicah pa prideta v po-
stev le po dva delavca.

V jamskem transportu pa je Se precej drugih fizicnih
del, ki bi jih bilo treba deloma ali v celoti odpraviti;
na primer, marsikje, kjer bi bilo treba urediti strojno
vleko, prevazajo tezko naloZene jamske vozicke lju-
dje.

Ko je Ze govor o potrebah po odpravljanju tezkih fizic¢-

nih del, bi bilo zanimivo slisati tudi vase mnenje o

tem, zakaj posamezniki ali celo vecje delovne skupine

vcasih nasprotujejo uvajanju inovacij, ki bi jih resile
takih del. Hofete povedati, kako si razlagate take pri-

mere?
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Po mojem misljenju do takih primerov prihaja ze za-
radi splosSno znane resnice, da vsaka sprememba na-
vad povzroca v ¢loveku veéji ali manjsi odpor; ve&ji
takrat, c¢e je clovek na spremembo manj pripravljen,
in manjsi takrat, Ce je nanjo bolj pripravljen. Iz tega
pa izhaja pouk, da je eden od vaznih pogojev, Ce ne ze
kar najvaznejSi pogoj za uspesno uvedbo katerekoli no-
vosti, tehni¢ne ali kake druge, privajanje ljudi nanjo.
Ce se uvajanju novosti v zvezi z vsakodnevnim delom
pridruzi Se bojazen posameznikov, da bodo ob delo,
pa je to treba Se toliko bolj upoStevati, kajti resnica
je, da kar dela tehnika - ¢lovek ne dela vec.

Se o sebi in vasi delovni ter poklicni poti kaj povejte -
pa nagibih za novatorstvo?

Po rodu sem iz Bevé, iz kmedke druzine. Po konéani
osnovni Soli sem Sel v uk za kljuéavniéarja. U¢&il sem
se pri "Splosnem mehanic¢arstvu Velenje'"; obrtni de-
lavnici, iz katere se je razvila bivsa delovna organiza-
cija CHROM METAL Velenje.

Izpit za kvalificiranega kljuéavniéarja sem opravil le-
ta 1957, potem sem do vojascine ostal kar v "SploSnem
mehanicarstvu Velenje", po vojascini pa sem delal
slabo leto dni v CHROM METALU, zatem nekaj mesecev
v Metalni in kovinskem podjetju ATMOS v Mariboru -
od tod pa sem spomladi leta 1963 prisSel v RLV in prva
dva meseca delal v EFE, potem do leta 1968 pri jamski
mehanizaciji; od-tega leta naprej pa ves cas delam pri
jamskem transportu.

Ob delu v RLV sem koncal Se delovodsko 5olo strojne
smeri, to je bilo leta 1971. V decembru leta 1973 pa
sem opravil tudi izpit za rudarskega nadzornika stroj-
ne stroke.

V delovnih organizacijah, v katerih sem delal pred
prihodom v RLV, sem vecidel opravljal razna kljucav-
nicarska dela. In tudi v RLV sem prva leta bil pri takih
delih, in sicer v eni od remontnih delavnic v jami, ki
smo jih - kot veste - pred kakim letom in pol preselili
izven jame. V zadnjih nekaj letih pa sem do nedavna

- dokler mi niso nalozili odgovornosti za pripravo de-
la v na&i temeljni organizaciji - bil tretjinski nadzornik
pri jamskem jeklenem podporju.

Vprasujete, kaj vse spada med moje sedanje delovne
naloge!

Odgovornost za pripravo dela v taki temeljni organi-
zaciji, kot je nasSa, nalaga Cloveku vec vrst nalog. Pr-
vi¢, za vsak dan je treba vnaprej poskrbeti, da bodo
delaveci v temeljni organizaciji, ki izvajajo proizvodne
naloge, imeli vse potrebno za delo - uporabne stroje,
orodje, repromaterial, delovna zascitna sredstva, na-
vodila in naérte za delo idr. Drugi¢, veckrat je treba
tudi sodelovati pri izdelavi potrebnih navodil in nacr-
tov za delo delavcev, ki izvajajo proizvodne naloge.

In tretji¢, malo je treba biti tudi projektanta - nacrto-
valca izgradnje raznih novih objektov, strojev, nap-
rav ipd. Recimo, ravno zdaj me ¢aka sodelovanje pri
projektiranju kretnic za predvideno novo lokomotivsko
progo od jaska Preloge do zacetka nove visece tracne
proge za jamo Pesje, pri katerih naj bi bil sistem

prestavljanja pnevmaticen!

Imate kakSne posebne obveznosti tudi v samoupravnih
organih in druzbenopoliti¢nih organizacijah ter drust-
vih?

Povsod nekaj! Delegat sem v delavskem svetu temeljne
organizacije in delavskem svetu delovne organizacije -
RLV, se razume. In predsednik konference osnovnih
organizacij zveze sindikatov v nasi temeljni organiza-
ciji sem. Dve osnovni organizaciji zveze sindikatov
imamo in v obeh je trenutno (v drugi polovici septem-
bra - op. pisca) v ospredju problematika topliskega
zdravljenja. To topliSko zdravljenje - dan na dan je
slisSati pritoZzbe nasih delavcev, kdaj misli na3a zdrav-
stvena sluzba prenehati s posiljanjem vseh vprek v
TopolSico! Mogoce bi bilo treba izdelati tudi kako pri-
merjavo ekonomskih cen zdravljenja v razli¢nih topli-
cah?

So pa Se druge zadeve, ki so ravno zdaj aktualne v na-
§i temeljni organizaciji - solidarnostna dnina za ubla-
zitev posledic julijskega pozara v na&i jami, proble-
matika samoupravnih splosnih aktov - posebno sestave
pravilnika o delovnih razmerjih! ... Mislim pa, da se
vse stvari - proizvodne, poslovne, druzbenopoliti¢ne
- blizajo k zamisSljenim ciljem; tudi poloZaj nasih te-
meljnih organizacij. V splosnih samoupravnih aktih, ki
jih Ze imamo, se to morda ne vidi, a to po mojem ni
tako hudo, saj bomo te akte Se dopolnjevali.

Tudi eno drustvo me zelo zanima - drustvo akvaristov
in akvateraristov "Sale&ka dolina", ki pa je Sele v us-
tanavljanju. Doma imam namrec kar 15 akvarijev;

enega, okrasnega, v dnevni sobi - preostale, gojitvene,
pa v kleti. In vsega skupaj 20 vrst rib! Terja pa to ve-
selje vsak dan kako uro dela ... V Velenju jih poznam
okrog trideset ,ki jim je akvaristika prirasla k srcu...

Druzina!

Zena - Ana ji je ime - je doma. Najstarejsi sin, Vili,
je star 20 let in dela; za trakom v Gorenju, ¢eprav je
izuc€en kuhar - ni in ni dobil dela v svojem poklicu v
nasi ob¢ini ... Po starosti drugi sin, Franci, je v pr-
vem letniku rudarske tehnike 3ole pri RSC Velenje.
Najmlaj$i, Tomaz, pa je letos zacel hoditi v osnovno
solo. Kaj mislim o podaljgani ali, kot pravijo, celo-
dnevni Soli? Zaradi varstva in pomo¢i pri domacih na-
logah otrokom ne bi Skodila - ¢e bo oboje taksno, kot
so si zamislili!

Se o tem s kaj me je napravilo za racionalizatorja!

Na kratko redeno: zanimanje za delo, ki sem ga op-
ravljal ...

(rb)
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Upokojenec delovne
organizacije ESO

MILAN HLADIN

Na dvoriséuHladinovega doma, pred liéno higico v uli-
ci Janka Ulriha v Pesjem, ki je zaznamovana s Stevilko
22, stoji novo, Se ne dokoncano poslopje. Ko sem se
tistega zgodnjejesenskega dopoldneva ustavil pred tem
poslopjem, sem se vprasal, ¢emu bo rabilo. Pozneje
sem zvedel, da bo v njem garaza in nekaj delavnice,
takrat pa so me pri ugibanju o namenu zmotili Sumi,
ki so prihajali iz notranjosti poslopja in mi dali vede-
ti, da nekdo v njem dela. Stopil sem blize in zagledal
moskega nizje rasti, kaksnih Sestdeset let bi mu pri-

Milan Hladin pred poslopjem v izgradnji, v katerem si
bo uredil garazo in malo delavnico.

sodil, kako si daje nemalo opravka z obzidavo malega
okenca. S svojo prisotnostjo sem ga zmotil pri njego-
vem natanénem opravilu. Ozrl se je, in ko sem ga
vprasal, ¢e je Milan Hladin, je odvrnil: "Ja, Milan
Hladin sem!" Takoj nato pa mi je dal vedeti, da je bil
dolga leta nas delavec, delavec strojnega obrata in
potem ekonomske enote RLV "Elektrostrojni obrat"
ter konéno - delovne organizacije SOZD REK Velenje
- Elektrostrojna oprema, ali - kot na kratko pravimo
- ESO.

"V Rudarju da bi pisali o meni?" se je dvomece zazrl
vame, ko sem mu omenil namen mojega obiska. "Kaj
pa naj vam povem?" me je Se vprasal in me, skromen
kot je, Zelel prepricati, da nisem izbral pravega za
pogovor. Vendar jaz sem vztrajal, on pa je zastavlje-
no delo, kot sem videlytudi dokoncal. In tako je le od-

lozil zidarsko lopatico, si umil roke in me povabil k
mali vrtni mizi.

Sedla sva na nizka stolca in se prek mize zazrla po
okolici, tja proti Lilijskemu gric¢u, kjer je Milan Hla-
din prikobacal na svet pred skoraj Sestimi desetletji.

"Rodil sem se 5. junija 1919. leta v Pesjem. Takrat je
bilo Pesje dosti manjsSe od danasnjega. Na Lilijskem
gricu je stalo le skromno rudarsko naselje. Pa nekaj
kmetij je bilo onstran zeleznice," je zacel pripovedo-
vati o svoji mladosti moj sogovornik.

"Bil sem cetrti otrok, vseh otrok pa nas je bilo v nasi
druzini osmero in od vseh je le eno dekle umrlo. Ma-
ti je bila gospodinja, ofe pa delavec pri zunanjem ob-
ratu velenjskega rudnika. Dolgo je opravljal tudi pi-
sarniske posle; vse pad, kar je bilo treba."

V tistih casih je bilo zivljenje trdo. Bilo je malo dela
in Se manj zasluzka. Kapitalisti so neusmiljeno izko-
riscali delavstvo. Vecina druzin je kupovala in zivela
na kredo. Tudi Hladinovim se ni godilo ni¢ bolje.

"Bili smo slabo obleceni in veckrat lacni kot siti," je
rekel Milan Hladin in dodal: "V osnovno Solo smo ho-
dili tja v Skale, pes, jaz Sest let."

Po osnovni Soli je bilo treba priti do poklica. Toda
tezko je bilo dobiti u¢no mesto. Leta 1934 pa se je
po tezavnem iskanju Milanu le posrecilo, da je na
Muti nasel mojstra, pri katerem se je potem izudil
za kleparija.

Delal je po dvanajst in vec¢ ur na dan. Opravljal je ve-
cidel kleparska dela, a lotiti se je moral tudi vodovo-
darskih del, pa popravljanja koles in drugega. V po-
klicno Solo je hodil po osmi uri zvecer trikrat med
tednom in ob nedeljah dopoldan. Naucil pa se je veliko,
saj je po dveh letih uka lahko samostojno opravljal vsa
kleparska dela.

"Ko sem se izudil," je pripovedoval Milan, "sem bil
Se nekaj mesecev pri mojstru na Muti, potem sem ne-
kaj ¢asa delal kot klepar v Podvelki, leta 1939 pa sem
se zaposlil pri mojstru Kostomaju v Pesjem. A maja
1940. leta so me poklicali k vojakom. Bil sem v Sab-
cu, ko se je zacela vojna. Potem so nas poslali v nem~
sSko taborisce, od koder sem se po desetih mesecih
vrnil prek Avstrije in Maribora domov. Zatem sem
se februarja 1942. leta zaposlil pri skupini vrtalcev,
ki je delala raziskave za velenjski rudnik, a kmalu

so nas, povecini mlade delavce, spravili na delo v ru-
dnik. V jami, kjer so takrat bile Se opave, sem delal
kot dezurni kljuéavniéar," je povedal moj sogovornik
in za kratek ¢as obmolknil, da bi obudil Se druge spo-
mine iz medvojnega ¢asa.

Leta 1944 je za mlade fante postalo vroce. Hoteli so
jih spraviti v nemsko vojsko, a Milan je prej pobegnil
v partizane. S tremi tovarisi je krenil na PaSke vrhe,
kjer so dobili zvezo s partizanskim obvescevalcem in
se nato v Belih vodah prikljucili TomsSicevi brigadi. V
njej se je Milan boril skoraj do osvoboditve, saj se je
le malo prej vkljucil v enote VDV.Qd vojakov pa je
prisel Sele na jesen 1945 - kot podoficir. Takoj po
vrnitvi domov, to je bilo oktobra 1945. leta, pa je po-
novno zacel delati pri rudniku. Delal je v remontni
delavnici na Jasku Skale.
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O delu v povojnem obdobju je Milan pripovedoval na
kratko. Pogovor je od asa do fasa prekinil. Pa ne le
zato, ker je bolj zadrZanega temperamenta in molcece
narave, ampak zato, ker se mu je v mnogih letih dela
pri rudniku nabralo veliko dozZivetij, ki mu vsa niso
ostala najbolj sveza v spominu. Obujanje spominov je
namrec podobno zlaganju raznobarvnih kamenckov v
pisan mozaik, ki terja mnogo zbranosti in preudar-
nosti.

"Po vojni," se je spominjal Milan, "se je bilo treba lo-
titi vsakega dela. Celo naprstnike za nasSe cevljarje

pa posodo in drug pribor za kuhinjo takratnega Rudar-
skega doma smo izdelovali v nasi delavnici. Jaz pa
sem veckrat tudi kaj klepal za rudniski avtopark pa
sodeloval pri izgradnji novih rudniskih objektov v Pre-
logah,in to zunaj in v jami. Pa Se pozneje sem dosti de-
lal v jami; pri montazi transportnih trakov in strojev
ter raznih drobnih delih."

Med pripovedovanjem o delu v prvih dveh desetletjih
po vojni je Milan omenil, da je bilo tezko za material
in orodje, pozneje pa da se je marsikaj izboljSalo. Po-
vecalo se je Stevilo delavcev, delovni proces se je so-
dobneje organiziral in tudi delovne razmere so se iz-
boljSale. Le medsebojni odnosi - je rekel - zal, niso
§li vedno vétric s splofnim napredkom.

Iz male rudniske delavnice je kmalu zrasel nov elektro
strojni obrat.Milan Hladin je od leta 1962 dalje delal v
njem kot skupinovodja kleparjev. V skupini je imel po-
precno pet delavcev. Ko se je zacela intenzivnejsa iz-
gradnja Velenja, so kleparji opravljali poleg del za ja-
mo tudi razne storitve za zunanje naroc¢nike. Najvec
so imeli kleparskih del za rudnik pa del pri toploved-
nih in vodovodnih instalacijah v blokih in drugih stav-
bah v Velenju in okolici.

"V zadnjih letih dela v ESO sem vodil skladisce vodo-
vodno - toplovodnega obrata, sedaj temeljne or-
ganizacije ESO "Vodovodno - toplovodni obrati'". Na
skrbi sem imel tako nabavo kot tudi dostavo potrebne-
ga materiala do delovnih skupin. Kar dosti dela in skr-
bi je bilo.

V pokoj pa bi naj Sel prvega marca letos, a nekaj ¢a-
sa sem Se ostal v sluzbi - do avgusta, ko sem zaradi
slabega zdravja moral odnehati," je sklenil pripoved
o svoji delovni poti moj sogovornik.

"Veste, moz ima obrabljeno hrbtenico in kolke," se
je ob teh besedah vkljudila v pogovor Hladinova zena
Ana, ki se je pravkar vrnila iz Velenja.'"Ali vam je
kaj povedal, kako so delali véasih?" je takoj po tem
posegu v pogovor nadaljevala Ana. "Velikokrat so bi-
1i kar po cele dneve v sluzbi. Najslabse pa je bilo te-
rensko delo ob slabem vremenu. Kljub temu pa ima
danes za tolika leta napornega dela le nekaj prek sti-
risto starih tisocakov pokojnine. In zdravljenje: ne ve,
ali mu bodo odobrili Krapinske Toplice! Lani je nam-
reé bil v TopolSici, kjer pa je voda zanj premrzla in
mu prav ni¢ ne pomaga."

Hladinova Zzena Ana je povedala Se, da je tudi ona do-
madinka. "Rodila sem se," je rekla, "v Pesjem, kot Mi-
lan. Sicer pa sem gospodinja. Doma imam kar dosti
dela. Poleg dela v hisi imam veliko dela na vrtu in kup
drugih drobnih domacih del. Na skrbi imam tudi vnu-

kinji, hcerki sina Toneta, ki s svojo druzino stanuje
Se pri naju. Starejsi sin,Milan, pa Zivi v svoji hi&i v
Pesjem."

"Danes je Pesje lepo urejeno," povzameta Hladinova.
"Imamo asfaltirane ulice in dostope k hiSam, v na-
selju je vrtec, Sola in trgovina. Zdaj dobimo Ze novo
trgovino, na katero Ze dolgo tezko cakamo in je bomo
vsi veseli."

Ko za sklep pogovora poprasam Milana Se o tem, ka-
ko prezivlja prosti cas in kaksSne nacrte ima za pri-
hodnost, mi na kratko odvrne:

Milan Hladin in Zzena Ana na vrtu pred hiso v Pesjem.

"Vcasih sem pri velenjski folklori igral tamburico;
vse od takrat, ko so ansambel ustanovili, pa do lani.
Kot tambura& sem s Salesko folklorno skupino nasto-
pal po Italiji, Franciji, Poljski, najve¢ pa doma. Rad
imam glasbo. To je v rodu. Oce je pri godbi igral
prek Stirideset let, moj starejsi brat pa Se danes vo-
di tamburase.

Tudi v druzbenopoliti¢no Zivljenje sem bil vkljuéen.

Najve¢ sem delal v krajevni skupnosti, kjer sem bil
vec let predsednik krajevnega zdruzenja borcev NOB
in odbornik zveze borcev,
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Najveckrat pa se kar doma s ¢im zaposlim.Pri hisi je
vedno treba kaj opraviti. Zdaj dokonujemo to poslop-
je, v katerem bi si poleg garaze rad uredil malo de-
lavnico za kleparska dela."

Moj obisk pri Milanu Hladinu je bil kratek in tak tudi
najin pogovor. Toda tudi iz Milanove skromne pripove-
di je, kot vidite,mo¢ razbrati marsikaj.Veliko pa pove-
do tudi Stevilna priznanja, ki jih je dobil Milan v svojem
plodnem zivljenju, in sicer priznanja, kot so: medalja
za hrabrost in red zaslug za narod iz narodnoosvobo-
dilne borbe, priznanji za 25 in 30 let dela pri RLV in
zlata spominska znacka ob 100 - letnici naSega rud-
nika.

S. SAJE

PRIHODNJIC NADALJEVANJE !

Odsli v pokoj po
13. maju 1978

Baltazar JEZOVNIK, upokojen
13. maja
Rojen 2. januarja 1924

v Paki pri Velenju. Porocen
z Ivanko, rojeno Novinsek.

Od 1. septembra 1974 je neprekinjeno delal v RLV; s

kraj$imi prekinitvami pa Ze od 15. oktobra 1947. Za-
poslil se je kot érpalniéar v Jami Skale, leta 1977 pa

je bil premescen v Jamsko mehanizacijo.

Leta 1949 je opravil izpit za polkvalificiranega in leta
1952 za kvalificiranega kopaca; leta 1962 pa sSe izpit
za strelca.

Nagrajen in dobitnik diplome za vestno in vztrajno de-
lo v delovni organizaciji, ob 100-letnici rudnika pa
dobitnik zlate znacke.

Stanko ANZIC, upokojen
27. maja

Rojen 3. maja 1926

v Dolah pri Litiji. Porocen
z Marijo, rojeno Kastelic.

Od 16. julija 1960 je neprekinjeno delal v RLV. Zapo-
slil se je kot polkvalificirani kopaé¢ v bivsi Jami vzhod.
Leta 1974 je bil premes&en v Jamo Skale, leta 1977 v

Jamski transport in leta 1978 v Jamsko mehanizacijo,
od koder je Sel v pokoj.

Leta 1961 je opravil izpit za kvalificiranega kopaca.

Ivan PEROVEC , upokojen

2. junija

Rojen 12. septembra 1925

v Druzmirju. Porocen z Angelo,

rojeno Zager.

Od 3. januarja 1950 je neprekinjeno delal v RLV; s
kraj$imi prekinitvami pa od leta 1946. Zaposlil se je
kot kvalificirani mizar v Zunanjem obratu. Leta 1956
je bil premescen v bivSo Jamo vzhod in leta 1975 v
bivso Jamsko mehanizacijo in transport, od koder je
Sel v pokoj kot delavec Jamskega transporta.

Leta 1963 je opravil izpit za kvalificiranega kopaca.

Nagrajen in dobitnik diplome za vestno in vztrajno de-
lo v delovni organizaciji, ob 100-letnici rudnika pa
dobitnik zlate znacke.

Ivan ANCLIN, upokojen

30. junija

Rojen 27. novembra 1923

v Celju., Porocen z Marijo,
rojeno Tekavc.

Od 20. oktobra 1948 je neprekinjeno delal v RLV§ s
krajsimi prekinitvami pa od leta 1946. Zaposlil se je
kot nekvalificirani kopaé v bivsi Jami vzhod. Leta 1961
je bil premescen v bivso Jamo zahod, leta 1975 pa v
Jamsko mehanizacijo (in transport), kjer je delal do
upokojitve.

Leta 1958 je opravil izpit za polkvalificiranega, leta
1963 pa Se za kvalificiranega kopaca.

Nagrajen in dobitnik diplome za vestno in vztrajno de-
lo v delovni organizaciji, ob 100-letnici rudnika pa do-
bitnik zlate znacke.

Stanislav HRIBERéEK,upokoien
23. maja
Rojen 9. avgusta 1920

v Prelogah. Porocen s Stanislavo,
rojeno Kozelj.

Od 3. avgusta 1953 je neprekinjeno delal v RLV; pred-
tem pa Ze od 4. aprila 1950 do 28. februarja 1953.
Zaposlil se je kot polkvalificirani kopa¢ v bivsi Jami
vzhod, kjer je delal do decembra 1964, ko je bil pre-
meséen k Jam skim gradnjam, kjer je delal vse do
upokojitve.

Leta 1961 je opravil izpit za kvalificiranega kopaca.
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Nagrajen in dobitnik diplome za vestno in vztrajno de-
lo v delovni organizaciji, ob 100-letnici rudnika pa do-
bitnik zlate znacke.

Aktivni udelezenec NOV od 10. septembra 1944 do kon-
ca vojne.

Alojz HUDARIN, upokojen
30. junija

Rojen 19. novembra 1925
v Trbovljah. Porocen s Franéisko,

rojeno Majcen.

Od 1. januarja 1954 je neprekinjeno delal v RLV. Za-
poslil se je kot rudarski nadzornik v bivsi Jami vzhod.
Leta 1963 je bil premescen za rudarskega tehnika v
bivéo Jamo zahod, leta 1964 v tehniéni sektor skupnih
sluzb bivse delovne organizacije RLV in leta 1974 k
jamski investicijski skupini RLV.

Nagrajen in dobitnik diplome za vestno in vztrajno de-

lo v delovni organizaciji.

Aktivni udelezenec NOV od 13. novembra 1944 do kon-
ca vojne.

Slavko VIDMAR, upokojen

30. junija

Rojen 24. junija 1923

v kraju Gozd - Col pri Ajdovséini
Poroden z Marijo, rojeno Cehovin.

Od 17. maja 1951 je neprekinjeno delal v RLV, pred-
tem pa ze od 26. julija 1950 do 12. oktobra 1950. Za-
poslil se je kot rudarski nadzornik v tehni¢nem sek-
torju RLV- Studij. Od leta 1959 dalje pa je opravljal
delo poslovodje Studija.

Nagrajen in dobitnik diplome za vestno in vztrajno de-
lo pri RLV.

Joze OCEPEK, upokojen
30. junija
Rojen 19. marca 1924

v Sentilju. Porocen z Angelo,
: a rojeno Sredensek.

Od 16. julija 1952 je neprekinjeno delal v RLV; s
krajéimi prekinitvami pa Ze od leta 1945. Zaposlil se
je kot rudarski nadzornik v bivsi Jami vzhod, kjer je
delal do leta 1972, ko je bil premesScen v delovno
skupnost skupnih sluzb delovne organizacije RLV, ka-
drovsko-socialni sektor; kot kadrovik.

Nagrajen in dobitnik diplome za vestno in vztrajno

delo v delovni organizaciji in dobitnik zlate znacke za
30 let dela.

Aktivni udelezenec NOV od 26. decembra 1944 do kon-
ca vojne.

Mijo SAFRANIC , upokojen
30. junija

Rojen 23. septembra 1925
v Jurovéaku pri Cakovecu.

Porocen z Jeleno,
rojeno Goricanec.

Od 10. avgusta 1966 je neprekinjeno delal v RLV. Za-
poslil se je kot kvalificirani kopaé¢ pri bivsi Jami
vzhod, kjer je delal vse do upokojitve.

Bernard KNEZ, upokojen
Rojen 19. maja 1918

v Sentilju pod Turjakom.
Porocen z Ireno,

rojeno Petecolt.

Od 17. februarja 1951 je neprekinjeno delal v RLV, s
krajSo prekinitvijo pa e od 1. decembra 1947. Za-
poslil se je v Zunanjem obratu - lesna sluzba, kjer je
delal vse do upokojitve.

Leta 1969 je opravil izpit za delovodjo lesne stroke.

Nagrajen in dobitnik diplome za vestno in vztrajno de-
lo v delovni organizaciji.

Ivan BRITOVSEK, upokojen
30. junija
Rojen 27. decembra 1925

v Cirkovcah. Porocen z Marijo,
rojeno Videmsek.

Od 13. oktobra 1948 je neprekinjeno delal v RLV, s
krajSimi prekinitvami pa Ze od leta 1942. Zaposlil se
je kot kvalificirani kljucavni¢ar v bivsi Jami vzhod,
leta 1956 pa je bil premescen v Klasirnico, kjer je
delal vse do upokojitve.

Nagrajen in dobitnik diplome za vestno in vztrajno de-
lo v delovni organizaciji, ob 100-letnici rudnika pa
dobitnik zlate znacke.

Aktivni udelezenec NOV od 26. aprila 1944 do konca
vojne.
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Karel LAH, upokojen

30. junija

Rojen 20. oktobra 1923

v Brestovcu pri Medvescaku.

Porocéen s Francéisko,
rojeno Ledinek.

Od 2. septembra 1955 je neprekinjeno delal v RLV. Za-
poslil se je kot kvalificirani kopac v bivsi Jami vzhod.
Leta 1963 je bil premeséen v Klasirnico, kjer je delal

vse do upokojitve.

Leta 1965 je opravil izpit za jamskega nadzornika ru- -
darske stroke.

Nagrajen in dobitnik diplome za vestno in vztrajno de-
lo v delovni organizaciji.

_Ivan RAHTEN, upokojen

30. junija

Rojen 31. avgusta 1920

v Skalah. Porocen s Hermino,

rojeno Jelen.

Od 16. aprila 1947 je neprekinjeno delal v RLV, s kraj
simi prekinitvami pa Ze od 19. avgusta 1936. Zaposlil

se je kot obratovodja takratnega zunanjega obrata RLV

in pri tem delu ostal vse do upokojitve.

Nagrajen in dobitnik diplome za vestno in vztrajno de-
lo v delovni organizaciji, ob 100-letnici rudnika pa do-
bitnik zlate znacke.

Poleq svojega rednega dela je imel tudi veé zadolzitev
v samoupravnih organih in druzbenopoliti¢nih organi-
zacijah REK Velenje in obcini Velenje. Za svoje druz-
benopoliti¢no udejstvovanje je bil tudi nekajkrat nagra-
jen.

V éasu NOB je bil interniran (od 24. avgusta 1941 do
25. februarja 1942 v koncentracijskem taboriscu Maut

hausen). Bil pa je tudi aktivni udelezenec NOV (od 23.
julija 1944 do konca vojne).

Franc SOVIC , upokojen
30. junija
Rojen 30. junija 1924

v Ravnah nad So&tanjem. Poroden
z Ivanko, rojeno Meh.

Od 15. oktobra 1948 je neprekinjeno delal v RLV, prej
pa Zze od 7. novembra 1947 do 12. marca 1948. Za-
poslil se je kot kvalificirani kopa¢ v bivsi Jami vzhod.
Leta 1967 je bil premes&céen k Jamskim gradnjam, kjer
je delal vse do upokojitve.

Nagrajen in dobitnik diplome za vestno in vztrajno de-
lo v delovni organizaciji, ob 100-letnici rudnika pa do-
bitnik zlate znacke.

Alojz CILENSEK, upokojen
1. julija
Rojen 19. februarja 1928

v Zabukovici. Porocen z Marijo,
rojeno Grobelnik.

4

Od 12. avgusta 1966 je neprekinjeno delal v RLV. Za-
poslil se je kot kvalificirani kopac¢ v bivsi Jami vzhod.
Leta 1975 je bil najprej premescen v Jamsko mehani-
zacijo, nato pa k Zracenju, kjer je delal vse do upo-
kojitve.

Nagrajen in dobitnik diplome za vestno in vztrajno de-
lo v delovni organi zaciji, ob 100-letnici rudnika pa do-
bitnik zlate znacke.

Aktivni udelezenec NOV od 8. avgusta 1944 do konca
vojne.

Alojz KOS, upokojen

1. julija

Rojen 22. maja 1928

v Ljubnici. Porocen z Zofijo,
rojeno Skrubej.

Od 3. januarja 1951 je neprekinjeno delal v RLV. Za-
poslil se je kot polkvalificirani kopaé v bivsi Jami
vzhod. Leta 1976 je bil premeséen v bivsi Steber 8,
kjer je delal vse do upokojitve.

Leta 1954 je opravil izpit za kvalificiranega kopaca,
leta 1958 pa 5e za strelca.
Nagrajen in dobitnik diplome za vestno in vztrajno de-

lo v delovni organizaciji, ob 100-letnici rudnika pa do-
bitnik zlate znacke.

Jozefa SKORNSEK, upokojena
4. julija
Rojena 30. januarja 1923

v Metlecah. Mati enega otroka,
leta 1950 rojenega Jurija.

Od 17. julija 1964 je delala neprekinjeno v TE Soétanj.
Zaposlila se je kot &istilka in to delo opravljala vse
do upokojitve.
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Anton PESJAK, upokojen

5. julija

Rojen 3. julija 1921

na Dobrni. Porocen z Marijo,

rojeno Jovan.

Od 25. avgusta 1953 je delal neprekinjeno v RLV, s
krajsSo prekinitvijo pa ze od 27. decembra 1949. Za -
poslil se je kot nekvalificirani kopac v bivsi Jami
vzhod. Leta 1977 je bil preme&&en v Jamo Skale, kjer
je delal do upokojitve.

Leta 1960 je opravil izpit za polkvalificiranega, leta
1963 pa e za kvalificiranega kopada.
Nagrajen in dobitnik diplome za vestno in vztrajno de-

lo v delovni organizaciji in dobitnik zlate znacke za 25
let dela v jami.

Vincenc VIDMAJER, upokojen
6. julija
Rojen 28. decembra 1925

v Zalozah pri Polzeli. Porocen
z Marijo, rojeno Ozir.

Od 19. avgusta 1954 je neprekinjeno delal v RLV. Za-

poslil se je kot nekvalificirani kopac v bivsi Jami za-

hod. Leta 1966 je bil za dva meseca premescen v biv-

o Jamo vzhod, nato ponovno v bivSo Jamo zahod; od

leta 1968 do leta 1977 pa je delal v bivsi Jami vzhod in
nazadnje, do upokojitve, v Jami Skale,

Leta 1960 je opravil izpit za polkvalificiranega, leta
1961 pa se za kvalificiranega kopaca.

Nagrajen in dobitnik diplome za vestno in vztrajno de-
lo v delovni organizaciji.

Ciril STOJAN, upokojen
6. julija
Rojen 9. maja 1918

v kraju Teharje pri Celju. Porocen
z Ivanko, rojeno Jerman.

Od 16. maja 1963 je neprekinjeno delal v RLV. Zapos-
lil se je kot vodja obrata EFE, leta 1977 pa je bil pre-
mescen v skupne sluzbe SOZD REK Velenje - za grad-
beni nadzor, od koder je Sel v pokoj.

Aktivni udelezenec NOB od 28. avgusta 1944 do konca
vojne.

Karel SILIH, upokojen

8. julija

Rojen 26. decembra 1926
v Podkraju pri Velenju. Porocen
z Amalijo, rojeno Potisk.

Od 14. maja 1951 je neprekinjeno delal v RLV, s kraj-
Simi prekinitvami pa Zze od 22. decembra 1941. Zapo-
slil se je kot rudarski nadzornik v bivsi Jami vzhod.
Leta 1968 je bil premescen v bivSo Jamo zahod, leta
1972 na ¢elo OMKT in leta 1973 ponovno v bivSo Jamo
zahod, kjer je delal vse do upokojitve.

Nagrajen in dobitnik diplome za vestno in vztrajno de-
lo v delovni organizaciji, ob 100-letnici rudnika pa do-
bitnik zlate znacke.

Poleg svojega rednega dela je imel vrsto zadolzitev v
samoupravnih organih in druzbenopoliti¢nih organiza-
cijah RLV in REK Velenje ter v svoji krajevni skupnosti

“in obcini Velenje. Za svoje druzbenopoliti¢no udejstvo-

vanje je bil tudi veckrat nagrajen.

Adolf ZALOKAR, upokojen

11. julija

Rojen 8. junija 1922

na Ostroznem pri Celju. Porocen
s Frideriko, rojeno Gostincar.

Od 1. avgusta 1966 je neprekinjeno delal v RLV. Za-
poslil se je kot rudarski nadzornik v bivsi Jami vzhod.
Leta 1975 je bil premescen v Jamsko mehanizacijo in
transport, leta 1977 pa v Jamski transport, od koder
je Sel v pokoj.

Nagrajen in dobitnik diplome za vestno in vztrajno de-
lo v delovni organi zaciji in dobitnik zlate znacke za 25
let dela v jami.

Po podatkih iz kadrovske evidence

in oddelka za socialno zavarovanje

v kadrovsko - socialnem sektorju skupnih
sluzb SOZD REK Velenje - R. Misja

NADALJEVANJE PRIHODNJIC !

PRODAM

osebni avto RENAULT 15 TS, Sportne izvedbe, rdece
barve, z vgrajenim radioaparatom - prevozenih 45 ti-
so¢ kilometrov, registracija urejena do aprila 1979.
Cena po dogovoru. Interesenti lahko dobijo informaci-
je vsak dan dopoldne in popoldne.

Rudi Vrhovnik

Presernova 22 (vhod E),
Velenje, telefon 852 292
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Sindikalni izlet delavcev temeljne
organizacije RLV "Klasirnica"

Cudovito lep skupaj
prezivet dan ...

Zbiramo se pred avtobusno postajo v Velenju.

Jutro se Se ni povsem umaknilo dnevu, zato pa nekate-
ri sodelavci, ki postopajo po parkirnem prostoru, Se
niso prave volje. Verjetno zato.

Avtobusov Se nij o, pac - pri semaforju ¢akata na ze-
leno luc.

Njun prihod v udeleZence izleta vlije nekoliko vec Ziva-
hnosti.

"Jaz sedim spredaj!" rece nekdo.

""Na kolesu pa Ze ne bom sedela!" slisim odmev.
Podasi se avtobusa polnita.

Ko zahrumita motorja, iz bifeja poskacejo Se tisti, ki
se jim je "zlustalo" kavice.

"... in ze zavijamo na desno, proti Zasavju ..." (Na
sliki Zagorje!)

Na poti proti Celju nekajkrat obstanemo, da poberemo
sodelavce, ki stanujejo izven Velenja. Na eni izmed
postaj se nam pridruzi ansambel. Harmonikar? Har-
monikar, ja, pa klarinetist in tudi trobentaé, da o ba-
sistu sploh ne govorim.

Zijate?

Res smo v zacetku, ampak razpolozenje se je neverjet-
no popravilo s prihodom muzikantov. Mimogrede smo
v Celju, v Laskem, v Rimskih Toplicah in Ze zavijamo
na desno, proti Zasavju - Hrastniku, Trbovljam, Za-
gorju.

Skoraj bi pozabil: peljemo se na obisk k hrastniskim
steklarjem, nato pa Se v trboveljsko Strojno tovarno
in, in ... Se nekam. Boste Ze Se izvedeli! Ustavimo
se.

Gostisce Marno nad Hrastnikom je za nas pripravilo
malico: srbski pasulj s svinjskimi rebrcami.

Dobro? Da vam ne govorim posebej! éepra\r sem sto-
odstotno prepridan, da so se stoodstotno vedini nabra-
le sline v ustah, so nekateri vseeno najprej zavili k
toc¢ilnemu pultu.

Med malico izvemo, da hrastniSkim steklarjem niti

"dober dan" ne bomo voécili, kaj Sele, da bi jih opazovali pri delu.

Da ne moremo v steklarno, pravi Rafko Rotovnik, organizator tega izle-
ta, sicer pa prizadeven predsednik naSe osnovne organizacije sindikata.
"Kako ne moremo?" se razburi nekdo v kotu, velini prisotnih pa v us-
tih obstane grizljaj.

"Pa najvef zaradi tega sem &la na izlet," sliZim na maoji desni.

Moéno poparjeni se kak3no uro kasneje ustavimo pred vhodom v Strojno
tovarno v Trbovljah, kjer nas sprejmejo gostoljubni domacini.

Medtem ko si ogledujemo tovarno, pa vodja ekskurzije Rotovnik poizku-
sa £e enkrat prepricati hrastniske steklarje, da bi nam vendarle omogo-
€ili ogled njihovega dela. Posredi se mu!

Prezadovoljni se poslovimo od delavcev Strojne tovarne v Trbovljah, po-
tem ko smo si ogledali njihove ustvarjalne dosezke ter delo, in se vr-
nemo v Hrastnik.

V Steklarni nas najprej seznanijo z bogato zgodovino tovarne, nato pa si
ogledamo proizvodne obrate. Eh, to je nekaj za nase oci.

Res je treba videti njihovo delo, ko v potu obraza nastajajo never jetno
lepi izdelki. .

"Ce bi ne videla tega, kar sem, bi bil dana3nji dan le bleda slika sicer
velikega doZivetja," sliZim na dvoriiéu Steklarne po ogledu delovnih
dvoran.

Dan se prevesi v zgodnje popoldanske ure, ko se kolesa obeh avtobusov
zopet zavrtijo, da bi se kake pol ure kasneje ustavila pred hotelom ter=-
malnih toplic v Izlakah.

Kosilo.

Po izdatnem obedu se oglasi harmonika in v ubranem igranju ansambla
se zavrtijo prvi pari. Nekaterim pa ples ni dovolj, zato se ob bazenu
pomerjajo v krosu. To ti je rezanja.

Na koncu razdelijo nagrade - saj poznate: tiste tekoce! S tem pa heca
Se ni konec; reéi hoem, da se Zele zacenja.

Hotelsko osebje organizira tekmovanje v hitrem pospravljanju (beri:
Zretju) biskvita in stepene smetane. Da pa zadeva ne bi bila preveé
preprosta, tekmovalcem zveZejo roke na hrbet.

sas "Triy dva, ena ... ZDAJI"

Obrazi se potopijo v smetano, kar povzroca pri gledalcih cele salve
smeha.

Po tej tekmi imajo nekateri sodelavci tezave s prebavo, polovici se kol-
ca, druga polovica ima solzne ofi, reZanju pa ni ne konca ne kraja.

Med plesom in petjem pa pitjem - kaj bi prikrival! - nas izlet postaja
sklenjena celota.

V zgodnjih vecernih urah se poslovimo od prijaznega hotelskega osebja v
Izlakah.

Medtem ko voznika Avtoparka spretno sledita svetlobnima stoZzcema
proti domu, v avtobusih razigrano prepevamo. Le zakaj ne?

Mineva cudovito lep skupaj prezivet dan.

Mnogo smo videli, se lepke smo se imeli. Si lahko Zelimo 3e kaj vec?

Naj vam &isto na koncu zaupam, da sem vendarle nekaj pogresal.
Pogre3al sem razgovor s sindikalnimi delavei v tovarnah, ki smo jih
obiskali. Dan bi bil Se bolj poln ...

... "A,dazakaj sem zami&ljen? ... Saj nisem: ... od Celja do Zalca je
ravno polje. Po njem se sprehaja eno zavb'r dekle ..."

Alojz Stih

Nekaj sposojenih
od vsepovsod

- Sosed, na koga se je pa tvoja zena véeraj zvecer tako drla?
- Na psa!
- Ubogi pes. Slisal sem, da mu bo vzela kljuc od stanovanja!

Na pokopaliiéu urejujeta vsak svoj grob dva moska ... Prvi: "Kdo vam
je pa umrl?" Drugi: "Zena. Pa vam?" Prvi: "Tai¢a." Drugi: "Tudi ni
slabo!"

Gost v gostilni narofi vr&ek piva. Ko mu ga natakar prinese, pride do

tegale pogovora!

- Koliko piva pa stoéite dnevno?

- Trideset sodékov.

- Hodete nasvet, kako bi ga lahko stofili 50 sodckov?
- Prosim, prosim!

- Tedite bolj polne vrike! Izbrala R. Misja



Stran 18

Rudar, 20. oktobra 1978

Proizvodnja in poslovanje v
delovni organizaciji Plastika

Razgovor z Draganom Rogicem,
predsednikom, ter ¢lanoma
kolegijskega poslovodnega organa
te nase delovne organizacije
Martinom Smrekarjem

in Ivanom Slemenjakom

VPRASANJE: Vasa delovna organizacija ima dve te-
meljni organizaciji zdruzenega dela in delovno skup-
nost skupnih sluzb. Tako temeljna organizacija Plas-
tiéni izdelki kot temeljna organizacija Kovinski izdel-
ki in galanterija (KIG) proizvajata ve¢ vrst izdelkov.
Z delovnim nacrtom za letosnje leto ste v prvi teme-
1jni organizaciji predvideli proizvodnjo 720 ton poli-
propilenskih trakov (super traka), 120 ton sinteti¢-
nih niti (monofila) in 60 milijonov kozarcev; v drugi
temeljni organizaciji pa izdelavo 47,7 milijona sponk,
1500 spenjalcev, 500 odvijalcev, 25 avtomatov za pa-
kiranje, 10 polavtomatov, ustrezne kolic¢ine orodja in
nekaj galanterijskih izdelkov ter Se marsikaj drugega.

Najprej nas zanima, kako ste kolicinski proizvodni na-
ért uresnicevali v prvem polletju letoSnjega leta. Po -
vejte tudi, s kaksSnimi tezavami ste se srecevali pri
izpolnjevanju delovnih naleg!

D. ROGIC: V uvedu naj omenim, da je uresnievanje
nasega koli¢inskega proizvodnega naérta precej od-
visno od potreb, to je od zahtev trziséa. Zato se do-
gaja, da planirane proizvodne naloge veckrat sproti
dopolnjujemo in spreminjamo, neglede na prvotni de-
lovni naért. Seveda pa si ob tem prizadevamo, da bi
finan¢ni nacrt v celoti izpolnili.

Ze takoj na zacetku naj povem tudi to, da smo ome-
njeni plan sestavili ob predpostavki, da bomo Zze letos
kupili nekaj dodatne opreme za obnovitev stare opre=-
me, ki je Ze precej izrabljena. Ker pa tega doslej se
nismo uresnicili, imamo v drugem polletju velike pro-
bleme z vzdrzevanjem opreme, saj je na obrabljenih
strojih iz dneva v dan veé popravil.

KaksSna je bila naSa proizvodnja v prvem polletju? V
temeljni organizaciji Plasti¢ni izdelki smo plan - ra-
zen pri proizvodnji kozarcev - uspesno izpolnili. Ob
tem je glede proizvodnje polipropilenskih trakov tre-
ba reci, da se pri koli¢inah posameznih vrst trakov
prilagajamo potrebam trzisca, v celoti proizvedena
koli¢ina pa vrednostno ustreza planu. Nacrt smo prav
tako izpolnili pri proizvodnji sinteti¢nih niti, monofi-
la. Vendar je dosezZena proizvodnja tega proizvoda Se
vedno premala z ozirom na potrebe nasega trga in Ste-
vilnih moznosti za izvoz. Pri proizvodnji kozarcev pa
se je zataknilo predvsem zaradi zastojev, ki jih pov-
zroca izrabljenost opreme in posameznih strojev; pa
tudi zato, ker smo racunali na proizvoednjo z novo
opremo. Da pa bi mogli uvoziti novo opremo, bomo
morali izvoziti vec¢ nasih izdelkov, saj glede na velja-

vne predpise sicer ne bo mo¢ dobiti soglasja za njen
uvoz. Vsekakor bomo morali ¢imprej nabaviti nove
stroje za izdelavo vakuumirane embalaZe, ker bi tr-
zi&€e sprejelo trikrat vedjo koli¢ino tega proizvoda,
kot jo proizvedemo.

Tudi v temelni organizaciji Kovinski izdelki in galante-
rijasmo plan v glavnem izpolnili. Pri proizvodnji
sponk, roc¢nih spenjalcev, odvijalcev, orodja in zaScit-
nih sredstev smo plan celo presegli. Le proizvodnja
avtomatov in polavtomatov je bila manjsa od predvi-
dene.

Vzrokov za manjso proizvodnjo avtomatov je veé. Na
primer, imamo premale kapacitete strojev za kovinsko
obdelavo, kooperante za tovrstnodelo pa je tezko naj-
ti, saj so obdelovalni stroji povsod precej izkorisceni.

Proizvodnja avtomatov je nekoliko manjsa tudi zato ,
ker te stroje Se razvijamo. Kljub temu, da smo dali
na trg ze vecjo kolic¢ino avtomatov, je namrec Se ved-
no potrebnih precej dopolnitev. Vsekakor bi za razsSi-
ritev proizvodnje avtomatov potrebovali ve¢ strojev za
kovinsko obdelavo, zanje pa tudi ustrezne delovne pro-
store.

O problemih, s katerimi se srecujemo pri uresnie-
vanju delovnega programa, velja gotovo spregovoriti
Se malo SirsSe! Osnovni problem je namrec v tem, da
je za izdelke obeh nasih temeljnih organizacij interes
trga precej vecji, kot pa jih moremo proizvesti. To-
rej lahko o nasi danasnji proizvodnji refemo, da je
glede na potrebe trga le vzoréna.In sprico teqga nas
zelo resno zaskrbljuje moznost, da bi na domacem
trgu lahko kmalu dobili konkurenco pri nasih izdelkih,
zlasti pri tistih, ki jih proizvaja temeljna organizacija
KIG. Ce hotemo v tej temeljni organizaciji obdrzati
proizvodnjo vsaj na sedanji ravni, bomo vsekakor mo-
rali v najkrajSem &asu resiti vprasanje premalih ka-
pacitet kovinske obdelave in problem tesnih delovnih
prostorov. Poleg tega bo treba proizvodnjo te temelje
organizacije tudi povecati. S tem bomo dosegli ne le
rentabilnejSe poslovanje, ampak tudi izravnavo med
ponudbo in povpraSevanjem. V tej smeri smo ze spre-
jeli obvezo, da bomo do meseca novembra izdelali za
izvoz pet avtomatov. Vendar za izvoz teh nasih izdel-
kov, zlasti v vzhodne drzave, je moznosti Se veliko
vec, saj v teh drZavah Se ni nobenega proizvajalca av-
tomatov za pakiranje.

Tudi v temeljni organizaciji Plastic¢ni izdelki so proble-
mi iz dneva v dan veéji. Proizvodnjo plasti¢nih izdel-
kov smo namrec zaceli Ze pred pribliZzno sedmimi le-
ti, zato pa so stroji, ki smo jih nabavili takrat in kma-
lu zatem, ze precej obrabljeni. Ne glede na to pa pro-
izvodnja poteka nepretrgano v trehizmenah, izdelki pa
so Ze vnaprej razprodani. Se pravi, da so tudi pri na-
31 vakuumirani embalaZi, plastiénih trakovih in
sintetic¢nih nitih potrebe trga vecje od nasih zmoglji-
vosti, in to tudi na zahodnem trziScu.Seveda pa je pri
nasih sedanjih proizvodnih zmogljivostih izvoz nemo-
god; doseéi pa bo treba tudi tako kvaliteto izdelkov,
kot jo zahteva moéna konkurenca odzunaj . Prav zato
smo se ze lotili reSevanja problema v zvezi z nadome-
stitvijo sedanje opreme pa povecanja danasnjih obrat-
nih zmogljivosti. Se pravi, problema,da moramo naj-
prej razresiti vprasanje nabave nove opreme in iz-
gradnje novih proizvodnih prostorov, ¢e hoéemo do-
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Plastika (temeljna organizacija "Kovinski izdelki in
galanterija") - Rezkalni stroj; ob njem Milan Sevsek ...

... Konéna faza pri montazi avtomatov za pakiranje;
pri delu Franjo Kadli¢ek (levo) in Du$an St emberger ...

VPRASANJE:

... Koordinatni vrtalni stroj; ob njem St jepan Kolac-
ko.

seci zastavljene naloge.

Prav gotovo pa reSevanje nastetih problemov ni odvis-
no samo od naSe delovne organizacije, ampak tudi od
zunanjihdejavnikov. Le-ti so namrec doslej storili vse
premalo za dodelitev ustreznih povrsin za izgradnjo
veédjih delovnih prostorov kot tudi glede omogocanja
dobave potrebne opreme za povecanje nase proizvod-
nje.

VPRASANJE: Bi hoteli opisati, kako poteka izpolnje-
vanje letnega delovnega naérta va$e delovne organiza-
cije v drugem polletju, in nasteti osnovne naloge, ki
jih e morate izpolniti do konca letoSnjega leta?

D. ROGIC: V drugem polletju smo izpolnjevanju nacr-
ta posvetili Se vec pozornosti kot v prvi polovici leta.
Prizadevamo si, da bi omilili Ze prej nastete probleme
in povedali predvsem proizvodnjo avtomatov za paki-
ranje in vakuumirane embalaze, ki je v prvem polletju
glede na delovni nacrt nismo dosegli.

A e zdaj nam je jasno, da kljub vsem prizadeva-

njem ne bomo mogli izpolniti zastavljenih nalog. Edi-
no mozno resitev za izboljSanje takega poloZaja vidim
v povelanju sedanjih proizvodnih zmogljivosti. To pa

bo tudi nase osnovno vodilo pri zastavljanju delovnega
nacrta za prihodnje leto.

Glede na lanskoletne poslovne rezultate
ste za leto 1978 predvideli priblizno 8-odstotno pove-
éanje celotnega prihodka. Koliksen celotni prihodek
ste v vasi delovni organizaciji nac¢rtovali za letosnje
leto in koliko ste ga dosegli v prvem polletju?

D. ROGIC: Za letos smo predvideli, da bomo dosegli
okrog 66,8 milijona dinarjev celotnega prihodka. V
prvem polletju pa smo ga dosegli nekaj prek 33 mili-
jonov dinarjev, kar pomeni, da smo uresnicili skoraj
polovico celotne obveznosti.

VPRASANJE: Povejte Se to, kaksna bi naj bila doho-
dek in éisti dohodek delovne organizacije Plastika v
letu 1978!

D. ROGIC: Letos bi naj dosegli priblizno 25 milijonov

dinarjev dohodka in 14,3 milijona dinarjev cistega do-
hodka, vendar zaradi omenjenih razlogov bosta doho-
dek in ¢isti dohodek zelo verjetno nekoliko manjsa.

VPRASANJE: Kako je s ponudbo vasih izdelkov, je pri

njej prislo v zadnjem ¢asu do kakih sprememb?

D. ROGIC: Glede na to, da je program temeljne orga-

nizacije KIG precej nov, proizvodnja plasti¢nih izdel-
kov pa ze dobro utecena, v tem letu nismo spreminja-
li nasega proizvodne ga programaj; se pravi, da ga ni-
smo dopolnjevali z novimi izdelki. Izdelke, ki jih se-
daj proizvajamo,smo le izpopolnjevali, tako da je pri-
slo do vec kvalitetnih sprememb.
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ZGORAJ, Plastika (temeljna organizacija "Kovinski
izdelki in galanterija") - Priprava materiala - strojne
zage; ob njih Ivan Sustersi¢, zadaj pa vodja dispeder-
ske sluzbe Franc Cerar.

SPODAJ, Plastika (temeljna organizacija "Plastiéni iz-

delki") - Linija za izdelavo plasti¢nih trakov; pri delu
ob njej Joze Bozicek.

VPRASANJE: Kaj pa cene vasih izdelkov?

D. ROGIC : Cenam proizvodov nade delovne organiza-
cije so doloéene gornje meje, zanje pa daje soglasje
zvezni zavod za cene. Tako nimamo moznosti, da bi
sami spreminjali cene, ampak le s soglasjem Se dru-
gih proizvajalcev in potrosnikov podobnih izdelkov; pa
ceprav dokazemo utemeljenost potrebnega povecanija
cen.

Cene nasih izdelkov so tako Ze tri leta nazaj nespre-

menjene. Celo Stevilne podrazitve surovin in poveda-
nje dajatev niso vplivale nanje. Prav zato si moramo

precej prizadevati, da bi bila nasSa proizvodnja renta-
bilna oziroma poslovanje uspesno.

VPRASANJE: Ali gre pri prodaji izdelkov vse po na-

értu?

D. ROGIC : Poudariti moram, da posebnih problemov s

prodajo nasih proizvodov nimamoj; preden gredo izdel-
ki na trg, pa seveda imamo precej opraviti s kontrolo

njihove kvalitete.

VPRASANJE: Kakor vemo, predvidevate zamenjavo
linije za proizvodnjo kozarcev in linije za izdelavo
super traka. Imate v naértu Se druge investicije?

M. SMREKAR: Predvsem nameravamo obnoviti in do-
polniti opremo v temeljni organizaciji Plasti¢ni izdel-
ki, povecali pa bomo tudi kapacitete strojnega parka v
temeljni organizaciji Kovinski izdelki in galanterija.
Vsekakor pa je ena najvaznejSih nalog na podrocju in-
vestiranja éim prejsnja priprava na izgradnjo novih
proizvodnih prostorov.

VPRASANJE: Z letosnjim delovnim nadrtom ste pred-
videli, da bo med letom v celi va&i delovni organiza-
ciji zaposlenih poprecno 158 delavcev. Povejte, koli-
ko delavcev imate zdaj, v drugi polovici septembra,
kaksni problemi spremljajo vaSo kadrovsko politiko

in pa koliko invalidov zdaj zaposlujete!

I. SLEMENJAK: V prvem polletju se je sStevilo zapo-

slenih gibalo v okviru plana. V drugi polovici sep-
tembra pa imamo skupno 163 delavcev, torej nekaj
vec kot smo naértovali. Razumljivo pa je, da med
letom veckrat prihaja do manjSih odstopanj od plana.
Zdajrecimo, je veé zaposlenih zato, ker smo spreje-
li nasSe Stipendiste; najved rezkarjev, strugarjev in
orodjarjev. Do konca leta pa bo delavcev verjetno zo-
pet nekaj manj, saj mladi odhajajo k vojakom.

D. ROGIC: Glede na to, da je proizvodni program na-

Se delovne organizacije precej zahteven, bi pri razvi-
janju novih proizvodov morali zaposliti ve¢ strokovne-
ga kadra; gre za kadre z viSjo in visoko izobrazho
tehniéne smeri. Na tem podro&ju £e nismo mogli kom-
pletirati kadrov, vendar bomo morali tudi to uresni-
¢iti, ker je pri nasi proizvodnji skrb za razvoj osnov-
ni proizvodni pogoj.
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ZGORAJ - Vakuumiranje plasti¢éne embalaZze v temelj-
ni organizaci ji Plastike "Plastic¢ni izdelki"; ob stroju
zadaj Pavla Korun in ob stroju spredaj Ivanka Praprot-
nik.

SPODAJ - Navijanje monofila (sinteti¢nih niti) v tej te-
meljni organizaciji; pri delu Branko Videm3sek.

*

In Se to bi rad dodal glede kadrovskih problemov! Vec-
krat je slisati pripombe, da je bila Plastika ustanovlje-
na zaradi ¢im vecjega zaposlovanja delovnih invalidov.
Vsekakor se s to trditvijo strinjamo, vendar ob tem
velja poudariti, da zahteva odpiranje lazjih delovnih
mest, na katerih je delo povezano s priucevanjem de-
lavcev, precej strokovnega kadra. Prav tako moramo
omeniti, da nas program ni vezan le na linijsko proiz-
vodnjo, kjer delajo v glavnem delovni invalidi. En del
programa temeljne organizacije Kovinski izdelki in
galanterija, na primer, je namenjen za kompletiranje
plastic¢nih izdelkov. Drugi del programa te temeljne
organizacije, ki je vezan na pripravo dela in razvoj
proizvodnje, pa zahteva izkljuéno kvalificiran kader
dolocenih poklicev.

Nasa zelja je, da bi na eni strani v temeljni organiza-
ciji Plasticni izdelki imeli ustrezno linijsko proizvod-
njo in tam zaposlovali ¢imve¢ invalidov. To pa bo se-
veda zahtevalo vedja investicijska vlaganja v opremo,
saj je le na ta na¢in mozno odpiranje lazjih delovnih
mest.Po drugi strani pa zelimo kompletirati kader za
proizvodnjo kovinskih izdelkov,in to tako, da bi ta
lahko opravljal zahtevnejSe strokovne naloge.

1. SLEMENJAK: In Se odgovor na vprasanje, koliko in-
validov zaposlujemo! Stevilo zaposlenih invalidov v
nasi delovni organizaciji se mesecno giblje od 42 do
46. Glede na skupno Stevilo zaposlenih delavcev ima-
mo potemtakem poprecno 28 odstotkov delovnih inva-
lidov.

Bi hoteli povedati Se nekaj o samouprav-
nih in druzbenopoliti¢nih dejavnostih v vasem kolekti-
vu?

I. SLEMENJAK: Med samoupravnimi aktivnostmi je naj-
vaznejse sprejemanje samoupravnih splosnih aktov.
Trenutno smo pred sprejemanjem pravilnika o delov-
nih razmerjih delavcev, sicer pa je bila vecina po-
trebnih aktov sprejeta ze prej.

O delovanju druzbenopoliti¢nih organizacij v nasem ko-
lektivu pa bi omenil to, da smo kongresne aktivno-

sti uspesno izvajali, zdaj pa je na vrsti skrb za sklad-
no,organizirano uresnicevanje vseh sprejetih doku-
mentov.

Mladinci, denimo, delujejo v dveh osnovnih organiza-
cijah in se bodo zdaj,ko se jih je nekaj vrnilo z de-
lovnih akcij, bolj angazirali v svojem delovnem okolju.

Sindikat pa ima 3 osnovne organizacije in je zdaj us-
treznejSe organiziran, saj imamo po novem v osnov-
nih organizacijah kar osem sindikalnih skupin.

Zveza komunistov deluje prav tako v okviru treh os-
novnih organizacij, tako da upamo, da bo odslej nji-
hovo povezovanje v okviru obc¢ine plodnejse; prav go-
tovo tudi zato, ker smo izvolili svojega delegata za
obéinsko konferenco ZKS Velenje.

VPRASANJE: Kaj bi o delu in Zivljenju vasih delavcev
ob tej priloznosti Se kazalo omeniti?
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D. ROGIC: Glede na to, da se je proizvodnja v Plasti-
ki v sedmih letih - od takrat, ko smo zaceli le s tremi
delavci, do danes, ko jih imamo prek 160 - tako razve-
jala, smo lahko zadovoljni. Posrecilo pa se nam je ne
le, da smo razvili proizvodnjo, ampak da smo sklad-
no razvili tudi medsebojne odnose. To pa pomeni, da
smo morali vloZiti precej naporov.

Seveda prihaja v dolocenih trenutkih tudi do raznih te-
zav. A razumeti je treba, da je to nujni davek naglega
razvaja.

Pricakujemo pa, da bo v novi organiziranosti nasega
kombinata - to je v sestavljeni organizaciji REK Ve-
lenje - povezovanje Se boljSe in uspesnejse kot doslej.
Tudi nasi delovni organizaciji namrec daje nova orga-
niziranost moznosti za doseganje Se boljsih delovnih
in samoupravnih rezultatov.Uspehi pa so seveda od-
visni le od tega, koliko bomo znali vse moznosti v
prihodnosti tudi izkoristiti.

S. SAJE

Sindikalni izlet ene od tretjin delavcev
temeljne organizacije RLV "Jama Skale"

O ni¢ kaj prijetni voznji

proti Ljubljani in Vrhniki,
tehniskem muzeju v Bistri
in sklepu izleta v Zaplani

Delavci temeljne organizacije RLV "Jama Skale" smo
se dogovorili, da bo ena od nasih delovnih izmen odSla
na sindikalni izlet, ki bi najvkljufeval ogled1jubljanske-
ga gradu, rojstne hiSe nasega velikega pesnika, proza-
ista, dramatika in borca za pravice delovnega cloveka
- Ivana Cankarja - v Vrhniki pa tehniskega muzeja
Slovenije v Bistri pri Vrhniki in druzabno popoldne po
obisku tega muzeja.

Dogovorjeno - storjeno! Izletniki smo se na dan odho-
da Ze ob pol Sestih zjutraj zbrali pred staro trznico v
Velenju in se zaceli ozirati v smer, od koder bi naj
pripeljal nas avtobus. Vendar avtobusa Se lep cas ni
bilo. Kakih 45 minut smo cakali in cakali in pogledo-
vali v nebo za dnevom, ki ga bomo imeli. Kazalo je,
da bo kljub oblakom navsezadnje sonéen dan. To nas je
razveselilo in taki smo konéno le docakali avtobus in
se odpeljali.

Do Trojan je Slo hitro, skozi Trojane pa smo se zaradi
tezkih tovornjakov, ki so vozili pred nami, pomikali
po polZzje. Ob cesti smo videli tudi nekaj karambolira-
nih vozil, ki so nas opomnila na érne kronike z nasih
cest.

Prihod v Ljubljano. Z ogledom gradu ni bilo ni¢, in si-
cer zaradi obnavljanja tega ocanca nad glavnim mes-
tom nase republike. To pa nas je vse vznevoljilo. Za-
radi tega smo vsi v avtobusu bili mnenja, da je izlet
slabo organiziran.

Tudi nadaljnja voznja ni bila taka, kot smo si jo zamis-
lili, saj smo se skozi Vrhniko peljali tako, da smo
zgresili dom Ivana Cankarja in si ga zato sploh nismo
ogledali.

Na sreco pa nas je glavni cilj - tehniski muzej Slove-
nije v Bistri - bolj zadovoljil, kot smo se lahko nade-
jali. V njem smo imeli paSe za oci! Na svoj racun so
prisli lovei med nami in tisti, ki so nekaj gozdarja ali
lesarja - sploh vsi, ki imajo kakrsne koli stalne stike
z gozdom ali lesom; se pravi, vsi jamski delavci med
nami.

Iz zgodovine
muzejskih zgradb v Bistri
in o muzeju

Na mestu, kjer je danes v Bistri tehniski muzej Slove-
nije (TMS), je bil nekoé kartuzijanski samostan, ki
sta ga, kot smo slisali, v letih 1255 do 1260 zgradila
in ustanovila koroski vojvoda Bernard in njegov sin Ul-
rik.

Kartuzijanci so red molc¢ecih, belo obled¢enih menihov.
Pri nas so imeli samostane v vec krajih; poleqg Bistre
ge v Zi¢ah, Jurklostru pa v Pleterjih, kjer ga zaradi
sodelovanja z Osvobodilno fronto imajo Se danes.

V Bistri so kartuzijanci ziveli prek 500 let; natancne-
je, do 29. januarja 1782, ko je avstrijski cesar Jozef
Il1. samostan razpustil in je celotna samost anska po-
sest presla pod upravo verskega sklada. Leta 1826 pa
je samostansko poslopje in posestvo kupil trgovec
Franc Galle. Vendar sedanja podoba starinskih poslo-
pij v Bistri je iz zacetka 19. stoletja. Tedaj so porusi-
li skoraj polovico samostanskih zgradb s cerkvijo, kar
je ostalo pa so prezidali. Prenovljeni ostanek poslopij
z okolico je potem ostal v lasti rodbine Galle do konca
druge svetovne vojne, ko je vse skupaj preslo v druz-
beno last. TehniSki muzej Slovenije pa s temi stavba-
mi in okolico gospodari od leta 1951. V njih je uredil
razstavne prostore, v katerih hrani toliko razli¢nih
stvari, da se kar nismo mogli nacuditi. Videli smo,
na primer, 162 let star navadni brin in razne starin-
ske merilne naprave za gozdarstvo, prikaze oglarje-
nja - sestavljanja kop za kuhanje oglja, pa nacine cep-
ljenja lesa, razstavo uzitnih in strupenih gob, nacine
transporta in pridobivanja lesa nekoc¢ in danes ter po-
dobno.

Videli smo tudi, kako se je na osnovi lesa razvijalo
pletarstvo, kolarstvo, izdelovanje raznih podov in
dnov, obodarstvo, zlicarstvo, kuhalni¢arstvo - in Se
galerijo lesnega strugarstva.

Od drugih muzejskih oddelkov pa smo si ogledali za-
garski, lovski in tekstilni oddelek, avto salon in odde-
lek kovacij.

Zagarski oddelek

V njem so razli¢ne starejse in novejSe rocne Zzage;
poleg drugih Zagarskih priprav in naprav pa tudi prva
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strojna zaga pri nas, ki je obratovala od leta 1900 do
1952.
Lovski oddelek

V njem so prikazani nacini lova od najbolj primitivnih
do najbolj modernih.

Ta oddelek ima tudi bogato zbirko pusk in drugega
orozja pa prepariranih zivali, kot so lisica, dihur,
polh, vidra, jazbec, divja svinja, divja macka, piz-
movka, bela Storklja, gams, jelen, muflon, srna,
volk, medved - in podobne druge.

V zbirki prepariranih zivali je zbudil veliko zanimanja
med nami zlasti ogromen medved iz nasih gozdov, ki
je ob ulovu tehtal celih 315 kilogramov; kar je baje

A o

%

Poslopja tehni$kega muzeja Siovenije v Bistri pri Vrh-
niki.

gmota, ki je - kolikor je znano - doslej Se ni dosegel
ali presegel kak drug pri nas uplenjen medved.

Na koncu lovskega oddelka pa smo videli Se iz jelenjih
rogov izdelane stolcke, lestence, ohi$ja ur in drugo.

Skratka, dih nam je zastajal, ko smo videli, kaj vse
hranijo v tem oddelku.

Tekstilni oddelek

Ta oddelek daje izérpen vpogled v razvoj slovenske
tekstilne industrije vse od njenih zacetkov pa do pred-
vojnega obdobja, ko je bila tekstilna industrija eden od
glavnih nosilcev industrializacije nase ozje domovine.
Veliko pa je v njem tudi stvari, ki se nanasajo na raz-
voj sodobne slovenske tekstilne industrije v povojnem

obdobju.

Iz prvih dveh obdobij, recimo, smo videli razne rocne
statve pa razliéne starinske mehani¢ne statve in Se ne-
katere druge tekstilne stroje, ki jih sodobna tekstilna
industrija ne pozna vec.

Avto salon
in oddelek kovacdij

V avto salonu smo pasli o¢i po zanimivih kolesih, ko-
¢ijah, motociklih in avtomobilih iz nekdanjih dni; od
avtomobilov, na primer, je bil najstarejsi iz leta
1920.

V oddelku kovadij pa smo se seznanili s starimi bru-
silnimi kamni velikih premerov in drugimi takimi
orodji iz preteklosti; recimo, z razli¢nimi mehovi
za razbeljevanje zerjavice na kovaskem ognjiséu, s
kovaskimi klei¢ami za raznovrstne namene in podob-
nim.

Kosilo in sklep
izleta v Zaplani

Po ogledu muzeja je bil na vrsti odhod z avtobusom na
kosilo v bliznjo Zaplano, v gostilno "Mesec" - lokal,
ki ga je 21. junija 1959 obiskal tudi tovaris Tito. Kosi-
lo se nam je zelo prileglo. Prav tako pa tudi tistih ne-
kaj kozar&kov vina, ki smo si ga privoscili ob njem in
po njem - med druZabnim popoldnevom z zabavnimi
sportnimi igrami, ki smo si ga pripravili za sklep iz-
leta!

Sportnega dela dru¥abnega popoldneva ni bilo tezko or-
ganizirati, saj smo imeli s seboj Sportnega referenta
nase temeljne organizacije - Stefana. Discipline, v ka-
terih smo se pomerili, so bile: tek v vrecah na 30 me-
trov, vleka vrvi in "voZnja samokolnice"; to je hoja po
rokah, ko te nekdo drzi za noge. Tudi za sojenje smo
imeli ljudi pri roki, in sicer Ivana, Franca in Martina,
ki so sodili kot pravi eksperti. Posebno Martin, ko je
bil glavni sodnik pri vroéi vleki vrvi.

Glavna atrakcija pa so vsekakor bili teki posameznikov
v vrecah. To deloma zaradi sprejetega dogovora, da bo
vsak, ki se bo prekucnil na nos pred ciljem, moral iz-
piti "glaz rdedega"; deloma pa zaradi nagrad za prve
tri najboljSe tekmovalce. Te nagrade so bile: za 1. me-
sto - liter "bisera", za 2. mesto - steklenica piva, in
za 3. mesto - steklenica ore (!).

In najbolj$i v vseh treh disciplinah?

Tek v vredah: 1. Franc I., 2. Franc V. in 3. Zdravko

0.

Vleka vrvi: 1. mesto - ekipa v sestavi: Ivan, Anton,

Franc, Rafael, Zdravko, Stanko in Alojz; in 2. mesto -
ekipa v sestavi: Ludvik, drug Anton, Branko, drug
Franc, Ciril, Stefan in Martin - ta ekipa je zmagovalni
podlegla z rezultatom 1 : 2.

Voznja samokolnice: 1. Franc V., 2. Ciril S. in 3.
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Stefan R. - prvi je pricapljal na cilj v asu 9, drugi v
c¢asu 14 in tretji v c¢asu 65 sekund; rezultate drugih pa
je boljSe zamolcati.

Naporno tekmovanje nas je seveda zlakalo, zato smo si
po njem privoscili posteno malico, po malici pa Se
glasbeno umetnost, ki jo je izvajal Alojz K. s slabo
ohranjeno harmoniko, sposojeno v gostilni "Mesec".

Sposojena harmonika pri nasem gostitelju je res bila
vse prej kot najboljsa, saj je med "obratovanjem" v
rokah Lojzeta izpuScala take vetrove, da je nekdo med

V Zaplani pri Vrhniki: "Glavna atrakcija druzabnega
popoldneva so vsekakor bili teki v vrecah ..."

nami rekel: "Bolj se bo treba obleci, da se ne nahladi-
mo!" A kljub temu so nekateri Se zaplesali po vizah,
ki so blagovolile priti iz nje. No, poskakovanje teh
plesnih manijakov res ni bilo baletno, ples pa le. Pa
tudi zapeli so nekateri ob rahiti¢nih vizah iz pokvarje-
ne harmonike ... in peli Se potem, brez "instrumen-
talne" spremljave - med voznjo proti domu, proti na-
Semu rudarskemu Velenju! (Ivan Jelen)

Slusatelji rudarske nadzorniske Sole
so obiskali zagrebski velesejem

Veliko novega

Zdi se mi prav, da je zelja vsakega cloveka nenehno
usmerjena v izpopolnjevanje, pa naj gre za redni Stu-
dij, Studij ob delu ali kaksno drugo obliko, ki Siri na-

RUDAR — (usilo kobekiive Rudarho-rick hrgs ki Velenje, naskoy splodae aprave: Veleaje - Rudanks &, ickelon
b o AS1-100

3 iedajanje skl uredniiki adbor. (Mdbor wstasijata:

" i organoy TOZI) in DSSS REK Velenje: Franc Avberdek (RLY-JV), Franc Kos (RLY-

12), Viktor Jurké (RLY-JS), Vil Homih (LY S0 8), Antoa Css (RLY-PRP), Ludvik Hribar (RLV-MT), Antos Ribsci (RLV-

STH), Franc Mikdavid (RLV-JG), Frane Druks (RLV-KL), Maks Lomick (TES), Pavie Planinc (ESOp, bvan RibiE (PZ5), Franc

Kramer (Z0), Emil Medvelek (AP), Silvo Pelak (TISK), Mile Maksimovié (PGM), Dragics Zupanc (DPG), Mirke Zalnie (D558

B delepacija delavees in ajiborih salaih wdelavces pei glaslu: Teodor Jelen (DSSS — odgor ...d...d..u. Rafuct Batit (DSSS —
novinan,

Totogral-
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sSe obzorje.

Tudi ogled taksne prireditve, kot je zagrebski velesejem, prispeva te-
mu. Rekel bi: zlasti taksen nacin, saj na nevsil jiv nacin bogati pridob-
ljeno teoreticno znanje in odpira nove razseiznosti pri nasem vsakdanjem
prakti¢nem delu. To so tiste osnovne prvine, ki dajejo nasi druzbi celo-
vite proizvajalce in upravljalce.

Zato ni nakljuéje, da je vladale med sluiatelji rudarske nadzornifke so-
le pri REC Velenje za obisk zagrebskega velesejma veliko zanimanje.
No, priznati moram, da smo se za ta ogled odlofili zadnji trenutek, za-
to pa je manjkala pomoé, ki smo jo ob tem pric¢akovali od Rudarsko-elek
troenergetskega kombinata.

Pa je ekskurzija vseeno uspela - Se vec!

Da se zagrebski jesenski velesejem v vsem lahko meri 2z drugimi tovrst-
nimi prireditvami v svetu, je ze stara resnica. Kljub temu pa nas je
bogastvo tokrat razstavljenih predmetov tako presenetilo, da se nam je
en sam dan zdel mnogo premalo ze za priblizen ogled novih dosezkov.
Zato smo si ogledali predvsem tisto, kar je ozko povezano z najo stro-
koj da pa bi videli kaj dosti ve¢, je zmanjkalo ¢asa.

Kakorkoli #ze - videli smo veliko. Tudi vecji del tistega, kar smo do se-
daj lahko samo prebrali, da obstaja in se ponekod ze s pridom uporablja.

Priznati moram, da vseh vtisov Se vedno nismo povsem uredili. Prevec
je bilo vsega, preved za en sam dan.

Mislim pa, da so veliko zamudili tisti, ki letoinjega zagrebikega vele-
sejma niso obiskali. Mislim, da so zamudili spoznanje o vsestranskem
razvoju in napredku domacega in, seveda, tudi tujega gospodarstva.
Res, pri nas ne capljamo ve¢ na mestu, ze dolgo ne. Vendar letosnji
zagrebski jesenski velesejem postavlja nase domade dosezke ob bok na-
predku mnogo razvitejsih gospodarstev v svetu.

V bistvu sem vam 2zelel s tem prispevkom povedati samo to.
JoZe BLATNIK, RLV - Jamski transport

Obcinski mali nogomet

Lovorika pripadla
ekipi Elektro obratov

Na letognjem obdinskem sindikalnem prvenstvu v malem nogometu si je
ekipa temeljne organizacije ESO "Elektro obrati” priborila prvo mesto.
V prediekmovanju se je za ta naslov letos pomerilo osemin3tirideset
ekip, od tega kar trinajst mostev iz naSe sestavljene organizacije zdru-
zeneqga dela.

V finalno tekmovanje, ki je bilo sredi septembra v Rdec¢i dvorani, so se
uvrstile &tiri ekipe, ki so v tem delu prvenstva pokazale ze kar zavidlji-
vo raven Sportnega znanja; to - in pa borbenost in srcnost posameznih
tekmovalcev - pa je pogosto izzvalo pri navijaih gromke aplavze.

DoseZeni rezultati prvih Stirih: 1. REK Velenje, delovna organizacija
ESO - TOZD Elektro obrati (5 tofk, razmerje zadetkov 6 : 1); 2, Veg-
rad - TOZD Gradnje (3 tofke, razmerje zadetkov 3 : 2); 3. Vegrad -
Dom 101 (3 tocke, razmerje zadetkov 4 : 4); 4. REK Velenje, delovna
organizacija RLV - TOZD Klasirnica (1 tofka, razmerje zadetkov 3 : 8).
(Vili Podojster3ek)

Tradicionalno srec¢anje Sahistov

Nasi prepricljivo boljsi

V pofastitev praznika obéine Velenje sta se sindikalni ekipi "Gorenja" in
nasega kombinata tudi letos pomerili v "kraljevski igri”.

V srefanju, na katerem so prakticno sodelovali vsi najboljsi velenjski
sahisti, so nekaj vec znanja pokazali tekmovalci iz nasega kombinata,
saj so zmagali z rezultatom 113 1/2 : 86 1/2 tofke.

Posamezniki v ekipi "Gorenja" so dosegli naslednje rezultate: Kristan
13, GorZek 15 1/2, Speh 13, Godec 16, Kova& 5, Petrovski 7 1/2, Kova-
&i¢ 2, Pordevié 5 1/2, Strnad 1 in Lipnik 8 toék.

Nasi tekmovalci pa so se odrezali takole: Bresar 13, Labus 13 1/2, Alic
11 1/2, M. Pevnik 12 1/2, Vedenik 11, NeZzmah 9 1/2, Vukié 9 1/2,
Preloznik 10 1/2, I. Pevnik 9 in Cvar 13 1/2 tocke. (5. Cvar)

Srecno!



