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M E C N L A S I L O  R A V E N S K I H  Z E L E Z A R J E V

Št. 11Leto V. Ravne na Koroškem, november 1968

Izdaja upravni odb 
2elezam e Ravne
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Alojz Breznikar, Jože Dela- 
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Sater, Tone Vehovar, inž. 

Jože 2  un ec 
Odgovorni urednik: 

M arjan Kolar 
Tel. int. 304 

Tisk: CP M ariborski tisk 
Maribor

fM t A V M i l

PRVIČ
S prvega posveta upravnih

V začetku oktobra je  b il v Gozdu M ar­
tu ljk u  n a  G orenjskem  p rv i posvet u p ra v ­
n ih  odborov slovenskih  železarn, na  k a te ­
rem  so d isk u tan ti v glavnem  razp rav lja li 
o in tegraciji. Če poskušam o n a jti  stične 
točke m ed gledišči posam eznikov, vidimo, 
da je  p rev ladovala  misel, kako je  in teg ra ­
cija slovenskih železarn  nujnost, k i jo n a ­
rek u je  gospodarski položaj.

Naš d irek to r K lančnik  je  s trn il svoja iz­
v a jan ja  predvsem  v dejstvu, da je  čim te ­
snejše sodelovanje železarn  nu jno  p o treb ­
no in  da je  in teg rac ija  zarad i težkega polo­
žaja vseh tre h  železarn  še bolj nu jna . De­
ja l je, da im a 80.000 delavcev, zaposlenih 
v kov inarsk i predelavi, določen glas v 
okviru  slovenskega gospodarstva in  da bo­
do vse tr i  železarne pom enile več združene, 
kot če bi vsaka zase obravnavala  svoje 
problem e. Ko bodo delavski sveti ob ravna­
vali in  sp re je li in teg ra ln i razvojn i program  
združenega pod je tja  (m edtem  je  b il ta  p ro ­
gram  članom  že izročen), se bo delo lahko 
nadaljevalo . V p rip rav i je  tu d i predlog 
s ta tu ta . O bstaja  več možnosti, kako izvesti 
in tegracijo  (vertikalna, kakršno  im ajo  bo­
senske železarne, in horizontalna, kakršno  
p rip rav lja jo  slovenske).

D irek to r K lančnik  je  om enil še, da bodo 
nasledn ja  tr i  le ta  (1969— 1971) še težka  za 
slovensko železarstvo in da  bi bilo napačno 
vsako v siljevan je  razvojnega p rogram a. 
Toda če hočemo doseči večjo delitev  dela 
in boljšo poslovnost sploh, se po dem okra­
tični po ti za razvojn i program  slovenske­
ga jd k la rs tv a  m oram o odločiti.

T ehnični d irek to r železarne Jesen ice Ho- 
movec je  poudaril, da bi z večjim  k ap ita ­
lom in  in te lek tua ln im  potencialom  lahko 
bolj uspešno reševali težave vseh tre h  slo­
venskih  železarn s posebnim  poudarkom  
na  sodobnejši proizvodnji.

D irek to r železarne Š tore  inž. Voga je 
rekel, da so je k la rji  zaprav ili svoj položaj

SKUPAJ
odborov slovenskih železarn

na družbeni lestvici brez večje lastne kriv­
de. Zdaj ne bi smeli čakati na dokončno 
ureditev pravnih aktov, ampak hitreje 
ukrepati z integracijo po principih solidar­
nosti in ekonomike. A vtarkija in stara mi­
selnost se m orata um akniti. Čeprav v Što­
rah nekateri še nasprotujejo integraciji, je 
vendar že precej prevladalo prepričanje, 
da je integracija nujna. Sumničenja in 
dvome je treba odpraviti z dokazi.

Č eprav je  bil dnevni red  za zasedanje 
delavskega sveta  precej obširen, je  bila  os­
novna točka razp rave  poročilo o izvrševa­
n ju  sanacijskega načrta . Z njegovim  izva­
jan jem  in rezu lta ti so delavski svet sezna­
nili d irek to rji posam eznih sektorjev.

Za proizvodnjo je  bilo povedano, da smo 
s sanacijskim  načrtom  predvideni obseg, 
čeprav smo p ro ti p rvem u polle tju  sicer na­
predovali, dosegli le s 97 %. Vzrok je  n a j­
več v neizvršitv i p lan a  topilnice in  liv a r­
ne. B lagovna pro izvodnja  je  b ila  v p rim er­
jav i s p rvim  polle tjem  dosežena s 100,3 %,

D irek to r železarne Jesen ice  inž. K unc je  
med drugim  poudaril, da je  d e litev  med 
družbo in  gospodarstvom  vedno m anj ugo­
dna za gospodarstvo, posebno pa je  re fo r­
m a zgrešila  cilj p ri 114. panogi.

N ekdanji d irek to r železarne Jesenice 
inž. H afner je  opisal položaj orne m e ta lu r­
g ije  v svetu  in  povedal, da je  svetovna 
pro izvodnja jek la  na  leto za 80 m ilijonov 
ton večja od potrošnje. Na p rim eru  av s tr ij­
ske črne m eta lu rg ije  vidim o, da  je  tehnolo­
ško sposobna, organizacijsko pa ne, ker je 
preveč razdrob ljena  (jeklo pro izvajajo  na

(N adaljevanje na 2. str.)

p ro ti sanacijskem u n ač rtu  pa s 95,7 %. Ne­
doseganje blagovne proizvodnje g re  v p rv i 
v rs ti na  račun  sprem em be naročil v  liv arn i 
in  kovačnici. Brez upoštevan ja  p roda je  iz­
delkov iz zaloge je  b ila  rea lizacija  doseže­
na s 97,2 %. Realizacija pa bi lahko bila 
še višja, če bi im eli zadosti naročil za iz­
delke z višjo prodajno  ceno. P roduk tivnost, 
m erjena  s količinskim  pokazateljem , je  v 
p rim erjav i z doseženo v drugem  k v arta lu  
letos nazadovala v vseh obratih , razen  v 
kovačnici in livarn i. Če smo letos še im eli 

(Nadaljevanje na 3. str.)
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Naša železarna z zahodne strani

Z zasedanja delavskega sveta

IZ VSEBINE

Ali je  družbi kaj m ar železarstvo — 
S trokovnjaki naj delajo  im ocenjujejo — 
Nova betonarna v Dobji vasi — Sklepi 
upravnega odbora — Luženje — S tro­
kovna posvetovanja in  raziskave — S 
poti po  Zahodni Nemčiji — Športna re ­
k reacija  — K ultu rna kronika — Nove 
knjige v strokovni knjižnici — Športne 

vesti — Janez Dešman

'rv
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I N F O R M A T I V N I  F U Z l N A R

Analiza osebnih dohodkov za SEPTEMBER 1968
D elovna enota

Izplačani
OD

OD po eno tah  
in  ceniku del

D odatek 
za sta lnost

D odatek za 
let. dopust 
in  ostalo

OD po 
uspehu  DE

P oprečn i OD

sept. 67 sept. 68

1 2 3 4 5 6 7 8

Topilnica 215.684,56 186.658,13 13.557,76 13.105,37 44.891,36 954,71 987,03
L ivarna 389.563,62 336.780,16 26.419,01 26.364,45 35.427,21 838,78 942,33
V alja rna 249.917,51 220.633,30 15.188,58 14.095,63 49.459,99 922,72 962,63
Kovačnica 200.963,17 174.653,31 13.907,05 12.402,81 27.658,98 928,66 998,35
T erm ična obdelava 61.293,79 54.117,98 3.352,35 3.823,46 4.748,41 876,75 943,46
M ehanska obdelava 463.047,27 409.022,21 30.639,72 23.385,34 72.069,78 856,20 914,73
V zm etam a 72.193,32 62.385,53 4.474,60 5.333,19 11.210,36 847,84 937,12
Jek lo  vlek 39.860,78 33.694,34 1.985,19 4.181,25 7.752,17 839,82 865,69
E nergetsk i ob ra t 84.810,04 74.233,89 5.107,95 5.468,20 12.135,64 851,54 932,17
S tro jn i rem on t 204.091,83 182.235,94 11.211,80 10.644,09 21.217,29 900,29 971,16
E lek tro  rem ont 107.235,35 92.598,33 5.638,35 8.998,67 11.104,18 898,92 962,11
G radben i rem ont 48.257,29 41.212,80 3.881,30 3.163,19 3.883,07 818,90 854,76
Prom et 91.257,35 81.420,18 5.335,29 4.501,88 7.697,89 840,00 933,54
OTKR 194.135,01 161.911,14 12.070,88 20.152,99 23.947,31 874,63 940,01
U prava 321.638,68 260.475,13 23.127,41 38.036,14 41.993,56 869,96 927,63
IVD skupina 13.824,23 11.073,83 1.028,85 1.721,55 — 535,87 658,30

PO D JE T JE 2,757.773,80 2,383.106,20 176.926,09 195.378,21 375.197,20 878,63 942,25

PRVIČ S K U P A J
(Nadaljevanje s 1. str.)

12 nam esto  na 4 k ra jih ), v en d a r bi b ila  ce­
n a  n jihove in teg rac ije  n a jb rž  odpust 10 do 
15 tisoč zaposlenih.

Nam  delavcev ne  bo tre b a  odpuščati, 
m orali pa bomo bolj p reudarno  izkoristiti 
naše po tencia lne  sposobnosti te r  se rešiti 
razd rob ljenosti in  znanega slovenskega 
d ro b n jak arstv a .

Po p red logu  inž. H afn e rja  na j bi b ila  
združitev  slovenskih železarn  p rv a  faza, 
d ruga  faza pa tesna  povezava s slovensko 
kovinsko predelovalno indu strijo  (npr. z 
G orenjem , EMO C elje itd.), sa j le poveza­
va bazične in  p redelovalne in d u strije  obe­
m a zagotav lja  prihodnost. Posebno n u jn i so 
p ri nas in teg rac ijsk i procesi spričo p rod i­
ra n ja  tu jeg a  (am eriškega in  sovjetskega) 
k ap ita la  na  evropski trg . In teg rac ija  kot 
»šlager« n im a nobenega sm isla, velik  sm i­
sel pa im a ko t rea ln a  n u jn o st nas vseh. 
P reu d a rn e  in  a rg u m en tiran e  analize naj 
povedo, kaj bomo k je  delali. Če pa na  re fe ­
rendum u in teg rac ija  ne bo uspela, se nam  
bo to  čez n ekaj le t b ridko  m aščevalo.

Č lani sam oupravn ih  organov so se v 
g lavnem  s tr in ja li glede tega, da se in teg ra ­
cija p rip ra v lja  v se  preveč le po tehn ičn i 
p lati, p rem alo  pa  p rek  sam oupravn ih  orga­
nov. D ruga n a p ak a  pa je, da s tro k o v n ja ­
ki dolgo p rip rav lja jo  gradivo, potem  p a  že­
lijo, da sam oupravn i organ i na  h itro  za­
vzam ejo svoja  sta lišča  in  tu d i odgovornost 
za svoje sklepe. P redsedn ik  našega u p ra v ­
nega odbora inž. Ažnoh pa je  dejal, da bo­
do naši sam oupravn i organi izvedli akcijo, 
če bo dobro u tem eljena  in podprta  z do­
kazi.

V idim o to re j, da našim  ljudem  treznosti 
ne m anjka. Če jim  bomo nalili čistega v i­
na, se bodo brez dvom a znali p rav  odlo­
čiti.

Žena je  um etn iško  delo narave.

C alfigla

ALI JE DRUŽBI KAJ MAR 
ŽELEZARSTVO?

Poslovni rezu lta ti železarn  kažejo v  I. 
p o lle tju  le tošn jega leta, še bolj nazorno 
pa v  tr ič e tr tle tju , naraščajočo poslovno 
izgubo.

Znano je, da so železarne v  p rv em  letu  
po gospodarski reform i, t. j. 1966, izkazale 
največjo  akum ulacijo  v  povojnem  obdo­
bju. To je  b il dober znak, da se je  črna 
m eta lu rg ija  uspešno prilagod ila  novim  go­
spodarskim  pogojem . N a žalost je  p raksa  
zelo h itro  neg ira la  p rv e  uspehe in  danes 
ugotavljam o, da skoraj brezizjem no vse 
jugoslovanske železarne poslujejo s poslo­
vno izgubo.

Izvršene so bile  številčne analize, ki so 
nazorno p rikazale  stan je  114. panoge in  tu ­
d i razloge, zakaj se je  č rna  m eta lu rg ija  
znašla v  tako  težk ih  razm erah . R ezultati 
so jasno pokazali vzroke neuspehov, ki 
ležijo na  eni s tran i v  sam ih delovnih ko­
lek tiv ih , na  d rug i s tran i pa v  previsokih  
d ružben ih  d a ja tv ah , na  k a te re  pa delavec 
n im a k lju b  boljšem u delu  nobenega vpliva.

V saki d ružb i je  bazična in d u strija  iz­
redno važen elem ent p ri fo rm iran ju  n a ­
rodnega dohodka. Zato je  povsem  n a ra v ­
no, da je  d ružba zelo obču tljiva  in  dov­
zetna za naše razm ere in  pogoje dela. Da 
je  res tako, p riča  že dejstvo, da je  IS SRS 
poslal v vse tr i  slovenske železarne ko­
m isijo službe d ružbenega knjigovodstva, 
k a te re  naloga je  b ila  v tem , da ob jek­
tivno  posnam e razm ere v slovenskem  že­
lezarstvu  in  analiz ira  n jene  vzroke. E na­
ka  dejavnost teče tud i po zveznih kanalih , 
k je r  dokaj uspešno izvaja to akcijo Z d ru ­
ženje jugoslovanskih  železarn.

Vse to  nam  priča, da  je  d ružba vseka­
k o r za in te resirana  za naše delo, za naše 
poslovne dosežke, zato ji ne m orem o oči­
ta ti, da n im a posluha za naš ž iv ljen jsk i 
u trip . To pa p o trju je , da  so rea ln i izgledi, 
da nasledn je  poslovno leto  »lažje zad iha­
mo« in  da je  bodočnost železarjev v en d ar­

le svetlejša, ko t to  kaže tre n u tn i gospo­
darsk i položaj.

P e te r  O rožen

NOVE KNJIGE V STROKOVNI 
KNJIŽNICI

4561 Inšpekcija  i k o n tro la  k v a lite te  I. in 
II. 1967.

4562 H em ijske i fizičkohem ijske m etode 
analiza  n u k lea rn ih  m a te rija la  1967.

4563 B achi H erbert, E nerg ieb ilanz und  
R en tab ilita t von H eizk raftw erken  
1961.

4564 Š ipek M itja, K urs za p rim jen u  ul- 
trazv u k a  u  defektoskopiji m a te r ija ­
la  1967.

4565 In te rn a tio n a l glossary of Technical 
Term s 1968.

4566 K otn ik  Drago, P ro d a jn a  po litika  
p ro izvaja lnega  pod je tja  1968.

4567 S lavoljub  Jovanovič, U ljna  h id rau - 
lika  1967.

4568 V ladim ir Zrnič, P n eu m atik a  1967.
4569 N ikola P lavšič, S lavko Šneler, P r i-  

ru čn ik  za podm azivanje Strojeva in ­
d u strijsk ih  p o stro jen ja  i m otorn ih  
vozila 1968.

4570 H einrich  B randenberger, Funk tions- 
gerech tes K onstru ie ren  1957.

4571 M. B eckert, A. N eum ann, G rund la- 
gen d er Schvveisstechnik Schw eiss- 
v e rfah ren  1968.

4572 M. B eckert, A. N eum ann, G rund la- 
gen d er Schvveisstechnik — G estal- 
tung  1968.

4573 O lh y d rau lik  in Theorie und A nw en- 
dung 1968.

4574 P ro g ram m ierte  E in fiih rung  in  P e r t 
P ro g ram  E valuation  and  R eview  
Technique 1968.

3558/67/14-15 E duard  Blaško, K alku lac ije  
u  in d u strijsk im  poduzečim a 1968.

Doma
— K am  z otrokom , da nas ne bo motil?
— V kino, naj m oti druge!
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Z zasedanja delavskega sveta
(Nadaljevanje s 1. str.)

težave zarad i neenakom erne odprem e in  
smo v zadnji dekadi navadno odprem i j ali 
tud i do 60 % vse naše odprem e, je  treb a  
povedati, da se je  stan je  m eseca avgusta  in 
sep tem bra  izboljšalo, saj je  b ila  odprem a 
v  zadn ji dekadi le  še za okrog 10 % večja 
ko t v p re jšn jih  dekadah, k a r  je  že precej 
norm alno, k er je  ob zak ljučku  m eseca tre ­
ba vsa naročila  k o m ple tira ti in  op rav iti 
prevzem . Zaostankov z naročili p rak tično  
nism o uspeli znižati. Č eprav sta  precej za­
ostankov odprav ili liv a rn a  in  delno kovač­
nica, pa so ti  prekom erno  porasli v m ehan­
ski obdelovalnici, vzm etarn i in  jeklovleku. 
Na zaostanke z naročili vp liva več vzro­
kov. O snovni pa so zarad i ponav ljan ja  na­
ročil, neuspele proizvodnje, pogosto zarad i 
sp re jem an ja  p re k ra tk ih  dobavnih  rokov, 
pom anjk ljivosti p r i sp re jem an ju  naročil in 
p rem ajh n a  proizvodnja. N euspela proiz­
vodn ja  ne zajem a samo izmečka, tem več 
tu d i poprav ila , zam enjave in  p rek v a lifik a ­
cije m a te ria la  zarad i neuspelih  analiz, k a r 
vse povzroča izpade v pro izvodnji in  za­
m ude p r i dobavah. To pa nas istočasno 
opozarja  na potrebo po večji tehnološki di­
sciplini. Za pospešitev cik la proizvodnje so 
b ili v vseh ob ra tih  že sto rjen i po trebn i 
ukrep i, k a te rih  rezu lta ti sicer niso takoj 
vidni, bodo pa m orali da ti rezu lta te  v  na­
slednjem  obdobju poslovanja.

Znižanje poslovnih stroškov je ena iz­
m ed naših  važnih  nalog sanacijskega na­
črta . Na žalost pa m oram o ugo tav lja ti, da 
nam  v m esecih, ko v e lja  cena e lek trične 
energ ije  z višjo ta rifo  in  poraste  za 0,05 
d in /kW , e lek tričn i tok  podraži mesečno 
proizvodnjo  za približno 50 m ilijonov Sdin. 
K tem u  m oram o p riš te ti še zvišanje cene 
p linu  in  prevozom  po železnici. Z arad i tega 
so se z uporabo d ragega n ik lja  dvignili tu ­
di strošk i vložka za topilnico. Posledica 
tega je, da so se poslovni strošk i nam esto 
znižali celo povečali. Za znižanje stroškov 
poslovanja in  boljšo proizvodnjo bi bilo 
p ri nas treb a  poživiti tu d i racionalizator- 
stvo. N ekateri napo tk i v te j sm eri so že 
b ili dani. V topiln ici uvaja jo  litje  b rzorez- 
nega jek la  od spodaj, s čim er bi odpadlo 
stru žen je  in  žarjen je  te r  bi p ridobili p ri iz- 
plenu. Dela se na  poboljšan ju  izplena ko­
vašk ih  ingotov in u v a jan ju  izolacijskih 
kap. P ra v  tako  se m ora v liv a rn i in  kovač­
nici znižati po trošn ja  kalorij za ogrevanje 
in žarjen je . Z racionalnejšo  proizvodnjo je 
treb a  znižati stroške izdelave konzol in 
gosenic v livarn i. V odstva obratov  so po­
treb n e  zadolžitve za poživitev racionaliza- 
to rske dejavnosti že dobila, je  pa doslej na 
tem  bilo še prem alo  storjenega.

Položaj na dom ačem  trž išču  se je  v 3. če­
tr t le t ju  izboljšal. Ob koncu lanskega in  v 
začetku letošnjega le ta  sp re je ti gospodar­
ski p redp isi in uk rep i so ugodno vplivali 
na  poživitev proizvodnje p ri naših kupcih  
in  na zm anjšan je  uvoza. Oboje pa je  pozi­
tivno  vplivalo na povečano povpraševanje  
po naših  izdelkih. Z zm anjšan jem  sp re je ­
m anja  naročil za nizko v redne izdelke in 
zm anjšan im  obsegom izvoza smo uspeli, da 
smo poprečno ceno naših  proizvodov dvig­
nili od 3,63 d in /k g  v p rvem  po lle tju  na 
3,98 d in /k g  v  tre tjem  če tr tle tju  ali za 
11 %. Ne bi še m ogli po trd iti, da im am o že

končno izdelan aso rtim an  proizvodnje, lah ­
ko pa smo zadovoljn i z dejstvom , da se 
nam  ta  iz m eseca v  mesec izboljšuje. Če­
p rav  smo zaloge gotovega b laga do konca 
p rvega po lle tja  uspeli znižati za 18,5 %, pa 
so nam  v 3. k v a rta lu  ponovno narasle, tako 
da se že zopet p rib ližujem o n jihovem u za­
četnem u stan ju . Zasedenost z naročili je  v 
p rim erjav i s s tan jem  na začetku le ta  za­
dovoljiva, čeprav  vsi ob ra ti z n jim i niso 
enakom erno zasedeni. S povečanim  obse­
gom naročil pa  so zopet pričeli nastopati 
zaostanki v dobavah. K oličina zaostankov 
še ne bi b ila  zaskrb lju joča, zaskrblju joče 
p a  je  dejstvo, da so m ed n jim i predvsem  
izdelki, p ri k a te rih  dosegamo višjo p ro d a j­
no ceno. Ne samo da  si zarad i zaostankov 
p ri dobavah teh  izdelkov zm anjšujem o do­
hodek, tem več tu d i sam i silimo kupce, da 
si iščejo druge dobavitelje. Naš izvoz, ki 
je  b il vse do nedavnega sorazm erno visok, 
v zadnjem  času nekoliko om ejujem o. Vi­
sok izvoz je  bil v sekakor posledica pom anj­
kan ja  naročil na  dom ačem  trgu . Če smo 
hoteli zaposliti naše proizvodne kapacite te  
in  zadržati nesprem enjeno  število  naše de­
lovne skupnosti, je  bila  tak a  preorien taci- 
ja  za tedan je  razm ere  nu jna . S povečanim  
povpraševanjem  in m ožnostjo p rodaje  na 
dom ačem  tržišču  pa bomo v in te resu  naše 
poslovne politike in  sp rejetega sanacijske­
ga n ač rta  izvoz zm anjšali na  tisto  razum ­
no mejo, ki je  za našo železarno sp re jem ­
ljiva. V izvozu sta  doslej najm očneje zasto­
pani v a lja rn a  in kovačnica, tre b a  pa bo 
delati na tem, da se postopom a zm anjša iz­
voz valjanega m ateria la  in  poveča izvoz 
izdelkov 117. panoge.

Sanacijsk i n ač rt nas poleg drugega tud i 
zavezuje, da m oram o izboljšati s tru k tu ro  
zaposlenih predvsem  m ed organ iza to rji po­
slovanja, da se je  brez zagotovila za soraz­
m erno povečan obseg p roda je  izogibati ne­
potrebnem u sp re jem an ju  novih zaposlenih 
in  da je  s selekcijo doseči večjo učinkovi­
tost vseh zaposlenih, prem alo produk tivne 
pa p rem estiti na dela, ki jih  bodo sposobni

oprav lja ti. Za izvršitev  te  naloge so b ili v 
železarni že sto rjen i n ek a te ri uk rep i. Za 
določene skupine zaposlenih je  bil že oprav­
ljen  preizkus znanja, k i bo sledil še p ri 
d rug ih  kateg o rijah  zaposlenih. P ovedati pa 
je  treba, da smo p r i  tem  prem alo uspešni. 
Če se že opravi preizkus znanja, pa se p ro ­
blem  prične p r i  n ad a ljn jem  u k repan ju , ko 
je  zaposlene, k i p reizkusa niso uspešno 
opravili, treb a  p rem estiti na druga, n jiho­
vi strokovni usposobljenosti p rim ern a  de­
lovna m esta in  dela. Ne samo, da se prem e­
stitv i poskušajo izogniti prizadeti, slabše 
je  dejstvo, da se tem u up ira jo  tu d i  vodstva 
posam eznih obratov, to je  p rav  tis ti, k i bi 
m orali b iti sam i za in te resiran i za izboljša­
n je  kvalifikacijske s tru k tu re  zaposlenih. 
Brez tega, da bomo vsi p rišli do p rep o treb ­
nega spoznanja, da je  to  za izboljšanje n a ­
šega dela in  poslovanja potrebno, posebne­
ga nap red k a  ne m orem o pričakovati.

Š tevilo zaposlenih se je  v p rim erjav i z 
začetnim  stan jem  letošnjega le ta  povečalo 
za 4,8 %>. Z ahteve po povečanju  štev ila  za­
poslenih so močne, p redvsem  v  drugem  
polletju . Vse zahteve so vedno u tem eljene 
z zahtevo proizvodnje. Bežna p rim erjav a  
m ed obsegom proizvodnje in  večanjem  šte­
vila  zaposlenih pa postav lja  p red  up rav iče­
nost tak ih  zahtev velik  vp raša j. Če je po 
vsem  tem  treb a  povedati, da tud i finančni 
načrt, določen s sanacijskim  program om , 
n i b il izpolnjen, in  da smo, nam esto da bi 
nadoknadili v prvem  p o lle tju  nasta lo  po­
slovno izgubo, to še povečali, dokazuje, da 
v naših  dosedanjih  prizadevan jih  nism o us­
peli.

Realno oceno izvajan ja  sanacijskega n a ­
črta  je  v svoji razp rav i podal d irek to r G re­
gor K lančnik, ki je  ugotovil, da smo adm i­
n istra tivno  v naši železarni n a red ili vse, 
poslali smo za u red itev  razm er, ki so izven 
pristo jnosti naše železarne, izvršnem u sve­
tu  S lovenije in  ostalim  republišk im  orga­
nom  celo pism ene zahteve, toda če  n asp ro t­
no tem u pogledam o, kaj smo za odpravo 
slabosti in  izboljšanje poslovanja nared ili 
sam i v podjetju , m oram o ugotoviti, da le 
bore malo. N am esto da bi povečali proiz­
vodnjo, je  b ila ta  po obsegu v  tre tjem

Delegacija podjetja ŽDAS iz Ždara je pod vodstvom direktorja Kyzlinka obiskala našo žele­
zarno ter si med drugim ogledala tudi montažo bloominga, ki je njihov proizvod
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k v a rta lu  celo m anjša  kot v p re jšn jem  d ru ­
gem  k v arta lu . Dosedaj smo vzroke za niz­
ko realizacijo  vedno iskali v izvozu, sedaj, 
ko se stan je  k ljub  n ižjem u izvozu n i iz­
boljšalo, je  gotovo, da neuspeha v p ren iz­
ki realizaciji ne m orem o iskati v izvozu, 
tem več v p ren izk i proizvodnji. Če se s tru k ­
tu ra  zaposlenih postopom a izboljšuje, pa 
se na področju  selekcije ne prem aknem o 
nikam or. O bstajajo  še vedno nesorazm erja  
m ed doseženim  obsegom proizvodnje in 
izplačanim i OD. K ljub  tem u pa še vedno 
obstajajo  precej glasne zah teve po pove­
čanju  osebnih dohodkov. D irek to r je  p o tr­
dil, da obsta ja jo  določena nesk lad ja , ven­
d a r jdh v sed an jih  razm erah  ni mogoče od­
p rav iti. G lobal OD se zarad i tega, k e r se 
ne povečuje rea lizacija  in tem u ustrezno 
dohodek, ne m ore povečati, zato bi vsako 
povečanje OD določenem u štev ilu  šlo na 
škodo vseh tistih , ki p ri tem  ne bi b ili upo­
števani. P ersp ek tiv a  je  eden osnovnih po­
gojev za sta lnost zaposlitve. Le z večjo res­
nostjo  in  prizadevnostjo  vseh zaposlenih 
bomo lahko dosegli boljše rezu lta te  poslo­
vanja . M orda je  p ri nas slabost tud i v tem , 
da ne iščemo krivcev. S igurno pa je, da sa­
m oupravn i sistem  n i vzrok, da tega ne re ­
šujem o. K rivda  je  v tem, da ra jš i hodim o 
po poteh  najm anjšega  odpora. Če želimo 
izboljšati naš položaj, potem  se bomo m o­
ra li s tak e  poti čim prej u m akn iti in  se od­
ločiti za po t uspešnejšega poslovanja.

P ri p red logu  za dopolnitev  o rganizacij­
ske shem e, p rav iln ik a  o delitv i osebnih do­
hodkov in  prem ijskega p rav iln ika  je  bilo 
rečeno, da je  kom isija  za osebne dohodke 
za n jihovo dopolnitev  p rip rav ila  po trebne 
predloge, m ed k a te rim i so tu d i sprem em ­
be ocen za n ek a te ra  že ocenjena delovna 
m esta. P red  današn jim  zasedanjem  pa se 
je  kom isija  ponovno sesta la  in  p rišla  do 
zaključka, da je  treb a  poleg ostalih  vzro­
kov tud i iz razlogov, ki jih  je  navedel di­
rek to r G regor K lančnik  v svoji razprav i, 
um ak n iti predlog za sprem em bo ocen že 
ocenjenih  delovnih mest. Zato je  p red lag a­
la sam o dopolnitev organizacijske sheme, 
ocenitve n ek a te rih  novih  delovnih  m est, 
dopolnitev  tekstua lnega  dela prem ijskega 
p rav iln ik a  in m eril za obračun p rem ij. V 
n ad a ljev an ju  je  b il delavski svet na to  se­
znanjen  z u tem eljitv ijo  ostalih  predlogov 
za sprem em bo na osnovnih sredstv ih , p re ­
nosu kolek tivnega nezgodnega zavarovan ja  
od zavarovaln ice v M ariboru  na  zavaroval­
nico Sava v L jub ljan i, s predlogom  za vpis 
posojila Zavodom  »Crvena zastava«, p red ­
logom za začasno posojilo M etalu rškem u 
in š titu tu  v L jub ljan i in  predlogom  za od­
kup  s tanovan ja  od lekarne  n a  R avnah. De­
lavsk i svet je  odobril tud i p red lagane sp re­
m em be podpisnih pooblaščencev, im enoval 
p red stav n ik a  naše železarne v skupščino 
kom unalne skupnosti socialnega zavaro ­
van ja  R avne na K oroškem , odobril, da p r i­
stopim o k združenju  kovaške in d u strije  in 
na k ra ju  razp rav lja l še o pritožb i M artina 
P rošta  in M ilana K otnika.

Po razprav i, ki je  sledila pojasnilom  po­
sam eznih predlogov, je  delavsk i svet sp re ­
je l nasledn je

s k l e p e :
— V zam e se na znanje  poročilo o izva­

jan ju  sanacijskega n a č r ta  naše železarne.
— O dobri se dopolnitev  organizacijske 

shem e sklopa obratov  jek la rn e , analitsko  
p lanskega in  kom ercialnega sek torja .

—  O dobri se ocenitev delovnih m est s 
stalno oceno št. 6, 49/a, 143, 217, 683, 699 
in  764/a.

— V tekstualnem  delu  prem ijskega p ra ­
viln ika se odobrijo nasledn je  dopolnitve:

— črta  se sedan je  besedilo 3. tč. 8. člena 
in  nadom esti z novim  besedilom , ki se g la­
si:

»Iz razm erja  m ed dejansko odprem o in 
norm ativom  v posam ezni dekadi dobimo 
po tabeli št. 3, koliko točk p ripada  za izpol­
n itev  tega m erila. D ejansko izvršeno od­
prem o po dekadah  ja v lja  analitsko  p lansk i 
sek to r do 18. v mesecu«.

— Č rta  se sedanje besedilo zadnjega 
stav k a  3. odstavka 12. člena in  nadom esti z 
novim  besedilom , ki se glasi:

»O bračun m esečne p rem ije  izvrši odde­
lek za organizacijo  in  študij dela, k on tro l­
ne izračune pa vršijo  ob ra tn i obračuni«.

— O dobrijo  se sprem em be tabe l št. 2, 5 
in 12, ki se nanašajo  na izplen vloženega 
m ateria la , izv rševan je  pogodbenih obvez­
nosti in realizacijo  izvoza n a  konv ertib il­
no področje za določevanje štev ila  točk za 
obračun  prem ij.

— V prem ijsk i p rav iln ik  se odobri 
vk ljuč itev  delovnih m est št. 6, 49/a, 143 in 
217 in sprem em ba m eril za obračun prem ij 
za delovna m esta, navedena v predlogu.

— O dobrijo se p red lagane sprem em be, 
ki bodo izvršene n a  osnovnih sredstv ih  n a ­
še železarne.

— O dobri se rezu lta t kon tinu iranega  po­
pisa m ateria la  razred a  3 v 3. tu rn u su  le­
tošn jega le ta  in  odobri, da se ugotovljeni 
v iški v znesku 500,01 din  knjižijo  v dobro 
izrednim  dohodkom  in ugotovljeni m an jk i 
v višini 367,21 din v brem e izrednim  stro ­
škom.

— O dobri se, da se izvrši prenos kolek­
tivnega nezgodnega zavarovan ja  in civilne 
odgovornosti od zavarovaln ice v M ariboru  
na zavarovalnico  Sava v L jub ljan i in  skle­
ne:

— Ž elezarna R avne zav aru je  v le tu  1969 
rizik  nezgod članov delovne skupnosti p ri 
zavarovaln ici Sava za enotne skupine za 
p rim er sm rti za 7.938,00 din in za prim ere  
invalidnosti za 15.876,00 din, p ri čem er sme 
znašati zavarovalna p rem ija  po članu de­
lovne skupnosti do 2,80.

— Ž elezarna R avne zav aru je  p ri zavaro­
valnici Sava rizik  civ ilne odgovornosti za 
osebe do 120.000,00 din, za s tv a ri do 
30.000,00 din in za skupn i rizik do 400.000,00 
dinarjev , p ri čem er sm e znašati zavaroval­
na p rem ija  največ do 61.010,80 din.

— Ž elezarna R avne zavaru je  p ri zavaro­
valnici Sava osnovna in ob ra tna  sredstva  v 
le tu  1969 za enake rizike, kako r po sklepu 
XIII/198-6 rednega zasedanja  delavskega 
sveta pod je tja  dne 12. 12. 1967, s popustom  
5 °/o.

— O dobri se, da naša železarna preko 
Z družen ja  jugoslovanskih  železarn  Zavo­
dom »C rvena zastava« pod sp re je tim i po­
goji vpiše posojilo v obliki obveznice v 
znesku 186.000,00 din.

Zavode »Crvena zastava« se obvesti, da 
poleg deleža v skupni obveznici naša žele­
zarna zarad i težke finančne situacije  do­
d a tn ih  obveznic ne m ore vpisati.

— O dobri se, da naša železarna M eta lu r­
škem u in š titu tu  v L ju b ljan i posodi zne­
sek 8.128,00 din, ki ga bodo porabili za na­
kup stanovanja . Znesek je  posojen pod po­
gojem, da ga bo M eta lu ršk i in š titu t takoj

po sp re je tju  n jihovega zak ljučnega računa 
za letošnje leto v celoti vrnil.

— O dobri se, da naša  železarna za p o tre ­
be svojih  zaposlenih od lekarne  R avne na 
K oroškem  v stanovan jsk i hiši št. 54 na  Če- 
čovju odkupi 3-sobno stanovan je  po n jego­
vi sedan ji kn jižn i vrednosti.

— O dobri se dodatek  k pogodbi o inve­
sticijskem  k red itu  in  časovna sprem em ba 
plačila  anu ite t, po k a te ri plačilo prve  anu i­
te te  zapade 1. 6. 1968. V išina an u ite t bo 
letos o b ak ra t znašala okrog 5 m ilijonov 
N d inarjev , m edtem  ko se bo za nasledn ja  
obdobja ustrezno le tn im  tran šam  sprem e­
nila.

— O dobri se sprem em ba podpisnih po­
oblaščencev za podpisovanje firm e naše  že­
lezarne in  sklene:

— T ovariš F ranc Fale, sek re ta r železar­
ne Ravne, se pooblašča, da podpisuje firm o 
pod jetja :
a) sam ostojno za vse posle splošnega sek­
to rja  p o d je tja  v okviru  zakonitih  določil in 
9. člena s ta tu ta  železarne;
b) vse posle pod je tja  sam ostojno v odsot­
nosti g lavnega d irek to rja  z enakim i po­
oblastili, kakor jih  im a g lavni d irek to r;

— pooblastilo  dosedanjega podpisnega 
pooblaščenca Jožeta  H om ana se sprem eni, 
tako da bo Jože Hom an, vodja kadrovsko 
socialne službe, podpisoval firm o pod je tja  
za vse posle kadrovsko socialne službe in 
ostalih  oddelkov splošnega sek to rja  pod­
je tja , razen  poslov p ravne službe, v odsot­
nosti sek re ta rja  pod je tja  z enakim i poobla­
stili, kako r jih  im a sek re ta r podjetja .

— Za p redstavn ike  naše železarne v 
skupščino kom unalne skupnosti socialnega 
zavarovan ja  R avne na K oroškem  so b ili iz­
valjen i: D ušan M iler, Jože H om an in  Mi­
lojko M ilinkovič.

— O dobri se, da naša železarna pristop i 
k č lanstvu  združenja  kovaške in d u strije  
Jugoslavije .

— O dklonita se pritožbi, ki sta  ju  naslo­
vila na delavski svet v železarni zaposlena 
M artin  P ro št in M ilan K otn ik  v zvezi z raz­
pored itv ijo  zaposlenih v g rupe  del oz. izbi­
re  k and ida ta  za razglašeno prosto delovno 
m esto »izm enski delovodja špedicije«.

— et

Problem
V era: »Vsi m oški so zam e zrak.«
D ušan: »Ali se nič ne bojiš, da bi ti ne­

prestano  m en javan je  zraka škodilo?«

Šolska
U čitelj: »Jurček, ali m i lahko poveš, kako 

prav im o človeku, ki neprestano  govori, če­
prav  se Okolica ne zanim a za n jegove be­
sede?«

Ju rček : »Učitelj.«

Otroška
M ihec je  prvič v ž iv ljen ju  videl ježa. Ves 

razb u rjen  je  p rih ite l k m am ici in ji povedal: 
»Mamica, m am ica, tam le pa teče k rtača  za 
ribanje!«

Idealen par
—  P ri Popečkovih se je  to re j m ladi ože­

nil. Sem  radoveden, kako se kaj štim a z 
ženo.

—  Zares idealno; on sm rči, ona je  pa 
gluha.
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Strokovnjaki naj delajo in presojajo
Razgovor z inž. Milanom Doboviškom, vodjem  sklopa jeklarne

Kakšna je delitev dela med staro in no­
vo topilnico?

Brez posebnega h rupa, brez kakšne p r i­
red itve smo še k a r  po sreči k rs tili prvo 
šaržo iz nove 40-tonske el. obločne peči. 
Nova peč ob ra tu je  tako m alo časa, da je 
težko reči, ali smo se že opredelili za 
p rav ilno  delitev  dela m ed staro  in  novo 
topilnico. N am reč, če bi ne nastopale no­
bene ob jek tivne  zapreke, bi se kaj h itro  
lahko odločili za takšno  delitev. Za sedaj 
je  nova topiln ica s prvo 40-tonsko el. ob­
ločno pečjo v sam i livn i jam i le provizo­
rično začasno rešena glede tehnologije 
litja  kako r tud i glede s tro jn ih  naprav . 
K er še n i v pogonu naša nova bločna p ro ­
ga v valja rn i, smo seveda tu d i v  novi to ­
pilnici p risiljen i v liva ti 450-kg kvad ra tn e  
ingote, k a r  nam  zavzam e ogrom no p ro ­
stora, saj m oram o za eno šaržo postaviti, 
izp razn iti k a r  90 kokil. Ž erjav i so počas­
ni, k e r  niso p ro jek tiran i za m ali fo rm at 
ingota. Ce bi im eli dve peči v pogonu, je 
livna jam a za tak  fo rm at ingota absolutno 
pretesna.

Začeli smo z navadnim i kvalite tam i, z 
nam enom , da ugotovim o term ični režim  
peči te r  d ruge tehnološke pogoje. N aj­
m anj težav smo im eli ravno  okoli teh  za­
dev, precej več pa s s tro jn im  delom  nove 
peči. Počasi se bo tud i to norm aliziralo, 
saj vseskozi spro ti odklanjam o m ontažne 
napake. D elitev dela med staro  in novo 
topilnico je  bila  zam išljena v tem  smislu, 
da se v novi delajo jek la  samo za va­
ljarno , v s ta ri topilnici na 25-tonski el. 
obločni peči pa samo težki bloki za ko­
vačnico te r  nek a te re  draž je  kvalite te  za 
valjarno . V s ta ri topilnici smo tud i u re ­
jen i za litje  težkih  blokov, saj im am o va­
kuum sko napravo  te r  m ožnost prep ihova- 
n ja  ta line  z argonom  v ponovci. V novi 
topilnici vsega tega ni, vendar je  za težke 
bloke vse to nu jno  potrebno.

K ljub  tem u pa nas naročila  in  program  
silita, da m oram o p re iti tu d i s težkim i 
bloki v novo topilnico, k a r  nam  bo vsaj 
v začetku delalo precej preglavic. P roiz­
vodnjo smo že začeli, za kvalite to  pa še 
ne vemo, k er še nismo dobili u ltra  zvoč­
nih  rezu lta tov  kovanih  gredic iz jekla; 
izdelanega v novi topilnici. Upamo, da 
bomo to tud i rešili.

Tako nam  preostane delitev  dela v te h ­
nološkem  oz. program skem  sm islu odvis­
na od sam ih potreb, zato m orata b iti obe 
peči, 40-tonska v novi in 25-tonska v  s ta ri 
topilnici, p rip rav ljen i za vsakršen  p ro ­
gram  ne glede na stopnjo k va lite te  ali 
v rste  jekla, torej delati vse razen visoko 
leg iran ih  orodnih  jekel.

V endar k lju b  raznim  težavam  z novim i 
m ladim i kadri, novim i m ojstri in  sploh v 
novih p rostorih  smo uspeli p rv i mesec že 
k a r zadovoljivo delati, saj smo prak tično  
le eno šaržo v novi topilnici im eli slabo. 
Ce izračunam o, da smo jih  izdelali že 120 
ali 5000 ton, je  to zadovoljivo.

Še nekaj nas močno m uči v novi top il­
nici, to  je  sorazm erno dolgo tra ja n je  šarž. 
Tu smo v glavnem  odvisni od zelo slabe­
ga vložka, ki ga š tir ik ra t nakladam o v

peč nam esto dvak ra t, to pa im a za posle­
dico m anjšo proizvodnjo te r  večjo po­
trošn jo  e lek trike, elek trod  itd. Tudi elek­
trično energijo  nam  od časa do časa k a r 
med top ljen jem  reducirajo , zato je  to tud i 
eden od negativn ih  m om entov p ri p reho­
du na bolj v reden  asortim en t v novi to ­
pilnici.

Za sedaj m oram o b iti zadovoljni s p ro ­
izvodnjo novo topilnice, čeprav bomo de-

Milan Dobovišek, dipl. inž., vodja sklopa 
jeklarne

lali samo 4500 ton  mesečno, saj vemo, da 
je  takšna  40-tonska peč sposobna dati 
tud i 5000—6000 ton jekla, ko je  v polnem  
pogonu. Kot om enjeno, je  za tekočo p ro ­
izvodnjo vp rašan je  vložek, večja praksa 
fizične delovne sile, saj im am o celo vrsto  
na novo sp rejetih  sodelavcev, ki s tem  
delom  niso nikoli im eli opravka. Tak p ro ­
blem  je zdaj tud i v s ta ri topilnici, saj 
smo tud i tja  m orali dati novince, ki še ne 
znajo delati dovolj efektno. Ko bo nova 
topiln ica dograjena, to pa bo tak ra t, ko 
bodo v a lja rji zgradili bločno progo, bo 
nova topilnica s svojim i 130.000 tonam i el. 
obločnega jek la  na leto in novim  2-ton- 
skim  form atom  ingota res dostojno re- 
p rezen tira la  ravensko železarno.

Slišati je mnenja, da ima pri splošni pro­
blematiki livarne svoj delež tudi kadrov­
ska problematika. Ali bi lahko povedali 
o enem in drugem kaj več?

Na to vp rašan je  odgovoriti n i enostavno. 
Posebno ne ta k ra t, če se po ovinkih  raz­
p rav lja , da nekaj v livarn i ni v  redu. Kot 
vodja sklopa im am  tud i tu  svoje lastno 
m nenje. Mogoče bi skušal odgovoriti na 
n ekatere  problem e, vendar s tem  ne m i­
slim razložiti tud i svojega osebnega m i­
šljenja, ki naj bi bilo odgovor na m ore­
b itna osebna m nen ja  posam eznikov v 
zvezi s to problem atiko in  mogoče tistih ,

ki po ovinkih prenašajo  ne čisto poštene 
obtožbe.

Res je, da je  liv a rn a  zadnje leto vseskozi 
delala slabo, prem alo in  z visokim i p ro ­
izvodnim i stroški. Vsak se sprašuje, kaj 
je  s to  livarno, k i je  včasih že d a ja la  po 
800— 900 ton proizvodnje te r  celo do 700 
ton d irek tne  prodaje, dalje, da je bila 
sposobna izvrševati mesečno celo nad 
400 SD d irek tne  prodaje. Vsi tisti, k i so 
zaposleni v  liv arn i te r  im ajo opravka s 
tehnologijo in  sam im i naročili, s k a lk u la ­
cijam i te r  prodajo  litine, m orajo  vedeti, 
da se je  tu  zelo veliko sprem enilo. P ri tem  
m islim  na dejstvo, da smo sedaj skoraj 
podvojili število o b ra tn ih  nalogov in  te h ­
noloških kartonov  k ljub  m anjši sedanji, 
p ro ti p re jšn ji večji proizvodnji. Vedno 
m anj serij in  vedno k ra jš i te rm in i one­
mogočajo tako brezskrbno  proizvodnjo, 
kot je  bila včasih, ko je  liv a rn a  še u s tv a r­
ja la  visoko akum ulacijo . Če tem u doda­
mo še nizko ceno litine, ki je  izredno 
močno padla, posebno v zadnjem  letu , 
dobim o sliko sedanjih  problem ov proizvo- 
d an je  s tren u tn o  nizko realizacijo  ca. 300 
m ilij. SD 'm esec. Mislim, da liv a rji niso 
drugačni po svoji tehnološki sposobnosti, 
kot so bili nekdaj, sta jih  pa čas in  da­
n ašn je  izvozno te r  dom ače tržišče le ne­
koliko p reh ite la . Mogoče je  res, da se 
vzporedno z izboljšavam i v stro jih  te r  re ­
konstrukcijah  ne razv ija  vzporedno iz­
boljšava tehnologije v sm islu večje sigur­
nosti k va lite te  in  k ra tk ih  dobavnih  rokov. 
Še pred  k ra tk im  je bilo rečeno: »vzemi­
te  vse od naročnikov ne glede na ceno, saj 
boste na zahodnem  tržišču še slabše proda­
li.« K er ni bilo dovolj naročil od dom a­
čih naročnikov, smo ponudili litino  tud i 
v izvoz ne glede na nemogočo nizko ce­
no. Po jav ili so se p rv i tu ji k o n kuren ti na 
dom ačem  tržišču, k i so z dum pinškim i ce­
nam i onemogočili d ržan je  ekonom skih 
cen. K er se je  to dogodilo tud i z d rugim i 
proizvodi 114. panoge — z valjano  in  ko­
vano robo, bi na splošno bilo potrebno iz­
datno dvigniti produkcijo, če bi že hoteli 
rea liz ira ti tiste  m ilijone, ki smo jih  prej 
z lahkoto  dosegli. Vse to in  takšno težko 
stan je  nizkih cen je  dalo osnovo velike 
živčnosti in  nestrpnosti našim  odgovor­
nim  vodilnim  kadrom , ki sedaj skušajo 
reševati problem atiko z vso resnostjo, ta ­
ko da bi se naj v posam eznih sek to rjih  
izvršile tud i eventualne kadrovske sp re­
membe. T ak  način je  sicer um esten, v en ­
d a r se m oram o prej poglobiti v  celotni 
problem , ga analiz ira ti, ugotoviti p rave  
vzroke ob ra tne  problem atike, jih  postav i­
ti na realne osnove, potem  pa šele p ra ­
vilno uk rep a ti p r i m orebitn ih  kadrovskih  
sprem em bah.

Če bolj konkretno  pogledam o prob le­
m atiko livarne, bi poudaril dve stvari, ki 
nas nekoliko ta re ta . S pre jem anje  naročil 
kot p rva  in ostrejša  kon tro la  tekoče p ro ­
izvodnje ko t druga. Za p rv i problem  bi 
m orali im eti na te renu  s trokovn jaka  te 
stroke, ki bi lahko naročnikom  priporočal 
razne konstruk tivne  sprem em be k o n stru k ­
cijsk ih  delov ali k i bi pravočasno ob n a ro ­
čilu oz. podpisani pogodbi točno in p re­
cizno specificiral vse po trebne m ehansko- 
tehnološke m om ente kakor tud i d ruge po­
goje prevzem a in ugotovil funkcionalnost 
naročenega u litka . P ri nas se nam reč do-
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gaja, da so ob ra tn i nalogi zelo nepopolni, 
da se pozneje dopolnjujejo , celo tak ra t, 
ko je  to  že prepozno. Im eli smo že toliko 
teh  p rim erov  in  problem ov, da smo bili 
večk ra t zelo zaskrb ljen i. Takšen strokov­
n jak  bi na  te ren u  lahko analiz ira l trž i­
šče, realno  p reso jal po trebe naročnikov, 
jim  razne s tv a ri svetoval itd. S tako  m e­
todo bi verje tn o  tu d i upo rabn ik i naše je ­
k lene litin e  gledali nas m irnejše, m i pa 
njih .

D rugi problem  je kon tro la  tekoče p ro ­
izvodne p rob lem atike  ali nenehno in ten ­
zivno sp rem ljan je  kv a lite tn e  proizvodnje 
in  tehnologije. Za takšno  m esto m ora 
poskrbeti kader, k i je  neum oren, nen eh ­
no na te ren u  ak tiven , poln novih p r ije ­
m ov v  vseh m om entih  ekonom ske pro iz­
vodnje. Mogoče v  naši liv a rn i to še n i na 
zaželeni ravni, v en d ar se ne m orem o ra ­
vno p ritož iti nad  delom  posam eznih vod­
stvenih  kadrov, posebno če upoštevam o 
popolnom a drug, težavnejši položaj jeklo 
livarne, kot je  to bil p rim er pred  leti.

Mogoče so res po trebne kakšne  sp re­
m em be v  sm islu postav itve m ladih  s tro ­
kovnjakov  na  nek a te re  vodstvene položa­
je  a li izv ršiti kakšne rošade, ki naj bi 
im ele za nalogo močno poživiti proizvod­
njo, ekonom iko in  racionalizacijo  pro iz­
vodnje. To pa je  mogoče samo ta k ra t, če 
je  osnovna tehnologija  tako  sigurno po­
stav ljena, da se tem  m ladim  izvrševalcem  
proizvodnje na te ren u  ni treb a  u b ada ti z 
osnovno rešitv ijo  tehnološk ih  problem ov 
za neki u litek  ali serijo  u litkov . S tem  
m islim  reči, da je  p ri osnovni tehnologiji 
po trebno  pojačati strokovno in  študiozno 
stran , da m oram o im eti ljudi, ki nenehno 
razv ija jo  nove tehnološke m om ente a li pa, 
da so tak šn i p rak tik i, da lahko  z gotovo­
stjo  predpišejo  tehnologijo  za celoten po­
tek  proizvodnje, od m odela do term ične 
obdelave u litka . Posebno tu  smo m alo za­
osta li in  preveč časa izgubljam o za poiz­

kuse, namesto da bi h itreje določili edini 
pravilni način tehnologije.

Ce pom islim o, da obsta ja  še težava  gle­
de p rav ilne  izb ire peskovnih  m ešanic, k a ­
te re  še danes niso tehnološko u trjen e , te r  
da še danes nism o »na čistem«, k a te ra  ve­
ziva so v  posam eznih p rim erih  najbolj 
p rik lad n a  za kvalite tno  jed ro  ali u litek, 
je  p rob lem atika  kvalite tn e  proizvodnje še 
povečana. Tudi po te j poti nism o dovolj 
naredili, mogoče preveč preizkušam o raz­
lične surovine, ki so skoraj vse enake, ko 
pa pride problem  proizvodnje, ne vemo, 
k a te ra  bi b ila  najbolj p rik lad n a  za upo­
rabo. Tu bomo m o rah  p rek in iti z raznim i 
p rekom ernim i nesistem atičnim i poizkusi 
te r  p ričeti u p o rab lja ti m anj teh  sredstev  
(surovin), v en d ar tiste  kvalite tn e  in  ena­
kom erne.

K ontro la  dom ačih surovin  je  absolutno 
p rešibka  in  m islim , da nism o v  m nogih 
p rim erih  sposobni rek lam ira ti slabe robe. 
Posledica uporabe  tak ih  surovin  prinese 
livarn i dokaj h itro  lahko m ilijone izm e­
čka.

Lahko je reči: »V liv arn i je  potrebno 
n a red iti kadrovske sprem em be,« ali »v li­
v a rn i obstaja  kadrovska problem atika.«

Takšna prob lem atika  obstaja  tu d i v osta­
lih  obratih , mogoče nič m anjša  a li pone­
kod še večja. Mnogo težje  je  pa  n ared iti 
kakšne kadrovske sprem em be, posebno če 
pom islim o, da so po trebna leta, predno 
si kot liv a r kaj vreden, k je  pa šele kot 
strokovnjak . T renu tno  b i b ila  izguba ko­
garkoli, k i je  visoko k valific iran  ali im a 
visoko izobrazbo iz te  stroke, za livarno 
problem , k i ga m i ne m orem o h itro  n a ­
doknaditi. Mogoče bi bilo po trebno dodati 
m lade strokovne ljud i za operativo, za 
tehnologijo  pa izkušene strokovnjake.

Sam  nisem  še zelo dolgo šef sklopa je ­
k larne , v en d ar me najbo lj boli to, če stro ­
kovni kad er v k aterem  koli ob ra tu  za ra ­
di osebnih am bicij ali k u lta  osebnosti ne 
n ajde  resnega strokovno tehnološkega 
kon tak ta . V liv arn i se pač m orajo  vsi za­
vedati, da so vsi, k i delajo na  prob lem a­
tik i litine, člen iste  verige in  m orajo  za­
stopati skupno politiko p ri reševan ju  stro ­
kovnih  problem ov. Ne sme se dogajati, da 
nekdo zvoni po toči, ko je  u litek  že škar- 
tiran , češ po trebna je  b ila  d ruga  tehnolo­
gija, saj to vedo tud i oni, ki so to tehno­
logijo prv ič  neprav ilno  lansirali. Ce ni 
eno, je  drugo.

O tem  razp rav ljam  samo zato, k e r  n e ­
k a te ri člani kolektiva, ki bi naj ra je  re ­
ševali p roblem atiko  v  svoji hiši, d ram a­
tiz ira jo  situacijo  livarne, ki n i najbolj 
ak u tn a  v železarni.

N ikoli se ne bom  s tr in ja l s tem , da d a ­
je  oceno liv a rn i n estrokovn jak  za liv a r­
stvo ali pa kdo, k i si videz u s tv a rja  na 
podlagi n ep rev erjen ih  podatkov, posebno 
če ne pozna celotne problem atike.

Kako se jeklarna vključuje v  izpolnje­
vanje sanacijskega načrta?

Na v p rašan je  v k ljučevan ja  v  izpoln je­
v an je  sanacijskega načrta , ki je  tren u tn o  
najbolj ak tu a len  za vso železarno, lahko 
om enim  nek a te re  b istvene uspehe in  ne­
uspehe. P r i  vsem  tem  bi se do taknil tud i 
ob jek tivn ih  težav, če m oram  razp rav lja ­
t i  na d ru g i s tra n i o su b jek tivn ih  slabo­
stih.

Ce pogledam o, kako se je  topilnica 
vk ljučila  v  sanacijski načrt, bomo videli, 
da je  ta  ob ra t precej resno p ristop il k  re ­
ševanju  te  p roblem atike. U spehi na  raz­
n ih  področjih  niso izostali.

Naj om enim  n a jp re j izboljšanje k v a li­
te te  surovega jek la  a li znižanje izm ečka 
oz. neuspele proizvodnje. Tu smo n a red i­
li p rav  gotovo najpom em bnejši skok. Iz­
m eček se je  vidno znižal od p re jšn jega  
(1967, 1968) p rek  3 %> na skoraj 1,5 °/ol in 
se še vedno niža. Po sanacijskem  p ro g ra ­
m u postav ljen i no rm ativ  2 °/o smo do­
segli oz. celo dosegli nižjo vrednost. Ce 
pogledam o drugo s tran  ocene zn ižan ja  iz­
m ečka, vidim o, da smo od ca. 70 m ilijonov 
neuspele proizvodnje na mesec danes že 
pod 30 m ilij. SD, k a r  je  več ko t za polo­
vico. To nam reč prinese letno k a r 400 m i­
lijonov SD znižanja izm ečka. Upajm o, 
da bomo dosegli naslednje  leto našo in ­
terno  obveznost, k i smo si jo sam i zadali, 
da se e n k ra t približam o enem u procen­
tu  izm ečka a li 20 m ilijonom  SD na  mesec. 
Ce hočemo to doseči, bomo m orali odp ra­
v iti p redvsem  vse tis te  sub jek tivne  n ap a­
ke, ki se od časa do časa po jav lja jo  za­
rad i p rem ajhne  pazljivosti ali celo m alo­
m arnosti posam eznikov v  proizvodnji.

D ruga stran , to je  p roduktivnost, je  ne­
koliko n arasla  šele s pogonom  nove el. 
peči, m edtem  ko se p re j ni da la  p rim er­
ja ti z lanskoletno, saj smo ustav ili SM 
peč, ki n i b ila  več ren tab ilna . Smo pa 
na el. obločnih pečeh močno dvignili p ro ­
izvodnjo, saj je  delala 25-tonska el. obl. 
peč že celo 4500 ton  skozi mesec su ro ­
vega jekla, pa tu d i 10-tonska je  vedno 
prekoračevala  2000 ton  na mesec, česar 
p red  enim  letom  nism o dosegali.

Mogoče je  slika stroškov proizvodnje 
nekoliko čudna. K ljub  tem u da smo pove­
čali izdržljivost peči, obokov in  dna zelo 
občutno te r  se p rid ruž ili evropskim  poka­
zateljem , ne m orem o beležiti b istvenega 
izboljšan ja oz. znižanja stroškov, k e r  so 
nam  strošk i narasli d rugje, npr. v livn i ja ­
mi, k je r  beležimo večjo potrošnjo  k an a l­
ske in  ponovčne opeke. N am reč: vk ljučili 
smo p rep ihavan je  ta lin  v  ponovci z Ar, 
k a r zah teva višje tem p era tu re  jek la  te r  
večjo porabo opeke, nov način  litja  tež­
kih  blokov pa večjo porabo kanalske in 
cevne opeke, zato pa kvalite tne jše  ingote 
in  m anj škarta .

N ajhu jša  situacija  je  p ri vložku. Zad­
n je  mesece prikazujem o celo izgubo za­
rad i p redragega vložka ali n ek a te rih  fero- 
legur, ki so kup ljene  na prostem  trg u  in 
so zato en k ra t d raž je  od p lanskih . Vlo­
žek (staro  železo) je  znatno d raž ji od p red ­
videne planske cene in  danes znaša nam e­
sto p lan iran e  cene 48 SD /kg celo prek 
55 SD/kg, k a r  je  mnogo dražje  od p red ­
videnega. Vse to im a ogrom en negativen  
učinek  na poslovanje v  železarni. Torej, 
povedati hočem, da p ri te j podražitv i vlo­
žka topiln ica n im a p rav  nobenih  zaslug 
n iti krivde.

S m atram , če bodo v  topilnici nekoliko 
povečali osebno odgovornost vodstvenih  
ljudi, tu d i m ojstrov, se bo situacija  še po­
p rav ila  in  izboljšala. N ekoliko smo popu­
stili p ri nadzoru  proizvodnje, saj se p ro ­
d uk tivnost slabše razv ija , kot je  bilo za­
m išljeno, tud i k v a lite ta  k ljub  nizkem u iz­
m ečku še ni zadovoljiva. O bstajajo  nam ­
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reč n ek a te re  v rste  jekel, k i povzročajo še 
precejšn je  težave. Zelo težko se je  nam ­
reč d rža ti točnih predpisov, če že osnov­
nega vložka ne m orem o d ržati konstan ­
tnega; navadno je preveč onesnažen z ra ­
zličnim i škodljivim i prim esm i (elementi). 
2 e  v ečk ra t napovedana akcija, ki naj bi 
im ela za cilj prav ilno  in  sigurno so rtira ­
n je vseh odpadkov jek la  po naših  p rede­
lovaln ih  ob ra tih  in  tud i v sam i topilnici, 
nada lje  prav ilno  uskladiščenje starega 
železa po kva lite tn ih  v rstah , se je  v gla­
vnem  vedno izjalovila. Mislim, da tu  leži 
skoraj polovico ekonom ike topiln iškega 
poslovanja, posebno če pomislimo, da so 
tren u tn o  glavni problem i povišanih  stroš­
kov ravno  v  sam em  vložku.

Če pogledam o tehnološke predpise v 
tem  obratu , lahko m irno trdim o, da je  to 
edini o b ra t v železarni, ki m u je le uspelo 
v glavnem  postaviti na p ap ir točne p red ­
pise te r  jih  tu d i uvesti v  proizvodnji. Ni 
pa rečeno, da so dokončni. Izpopolnje­
van je  predpisov je  sta lna  naloga strokov­
nega topiln iškega kadra.

V liv arn i pa situacija  glede sanacije ni 
najbo lj rožnata, vendar ne bi trd il, da se 
tu  nič ni izboljšalo. N asprotno, v livarn i 
je  bil dosežen napredek  in  to lahko trd im  
glede celotne p roblem atike proizvodnje, 
rokov dobav litine  kot tu d i kvalite te .

Sam o poglejm o n ekatere  bistvene iz­
boljšave. L ivarna  k ljub  sorazm erno m aj­
hn i količini naročil, k i zahtevajo  h itre  do­
bave te r  posebno še kom pletirane pozicije, 
tren u tn o  ne dela slabo. Povečala je  p ro ­
izvodnjo in  se bo v m esecu ok tobru  p r i­
bližala že 800 tonam  skupne proizvodnje. 
Jasno  je, da od tega ni več ko t 530 ton 
d irek tne  prodaje, ki jo vsi najbolj želimo, 
v en d ar takšna  so naročila, in  če livarna  
daje  več litine  v predelavo, s tem  še n i re ­
čeno, da m ora železarna v  celoti m anj 
realiz irati. T reba je  obdelati to litino v n a ­
ši m ehanični, saj smo nam ensko sprejeli 
tak šen  sistem  proizvodnje. V erjetno ni raz­
veseljivo dejstvo, da zaloge neobdelane li­
tine  rastejo . N ekoliko težav nastopa v kom - 
p le tiran ju  te  litine  oz. pozicij. To pa je  
naloga livarne. V endar če pogledam o, da 
im a danes liv a rn a  le še kak ih  50 ton  za­
ostankov, lahko trdim o, da je  na tej poti 
zelo veliko naredila. P rav  gotovo, da je  
sistem  GEORGA k tem u veliko pripom o­
gel, saj lahko danes sigurneje  p laniram o, 
odkrivam o proste kapacite te  k ak o r tud i 
sprem ljam o posam ezne u litke  v m edfa- 
zah. P a  tud i p ri izm ečku smo v  livarn i 
nared ili sorazm erno ugoden preobrat. Če 
pom islim o, da smo pred sanacijskim  n ačr­
tom  beležili zelo visok izmeček — prek 
7 odst. in ga po sanacijskem  n ačrtu  zni­
žali pod 5 »/d, je  p rav  gotovo res, da je 
akcija  le uspela in  da se livarna  le sanira. 
N astajajo  problem i okoli izmečka le zato, 
k e r posam ezni odgovorni sodelavci še p re ­
m alo efektno izpolnjujejo  svoje naloge. 
Mislim, da tu  ne gre za neko ugotovitev 
nestrokovnosti, saj sem že prej povedal, 
da so liv a rji strokovno na zadovoljivem  
nivoju. P revelik  izmeček nasta ja  več ali 
m anj zaradi nedoslednosti posam eznikov 
ali zarad i prem alo in tenzivnega angažira­
n ja  n eka te rih  v proizvodnji, ki zaradi p re ­
cej obširnega sortim enta  ne vidijo vedno 
in  pravočasno raznih  napak. Tu je  tud i 
topilnica bo te r p recejšn jim  težavam  na

področju tekočega jekla. P rem alo  siste­
m atično delo na področju tekočega jekla, 
tem pera tu r, dezoksidacije te r  načina li­
t ja  in  v livn ih  sistem ov je gotovo eden od 
važnih  m om entov p ri neuspeli proizvodnji.

Res je, da se liv a rji le trud ijo , vendar 
se prem alo upošteva sistem atično delo, 
preveč se tehnologija preizkuša, prem alo 
se zapiše. V sakršna sta tistična kontro la  je 
otežkočena, k e r ni dovolj točnih podat­
kov. Posledica tega je, da se u litk i, k i smo 
jih  recim o znali p red  letom  dni delati, n a ­
en k ra t pojavijo  v  izmečku. A li pa so u litk i 
dobri brez posebnega prizadevanja, tako 
da nam  ni vedno jasno, zakaj so ta k ra t v 
redu.

Tehnologija v  livarn i je  dosti dobro iz­
delana za skoraj vse, vsaj serijske proiz­
vode. So pa sortim enti, k je r  zarad i neka­
te rih  ob jek tivn ih  težav  ne dajejo  ravno 
ugodne luči obratu . Mi vemo, da so n a ­
še žarilne peči v čistilnici zelo nep rim er­
ne za kontro lirano  ogrevanje. D ogaja se, 
da m oram o procese term ične obdelave 
ponavljati, k e r takoj ne dosežemo zado­
voljiv ih  m ehanskih  lastnosti u litkov. T ak­
šna dvojna term ična  obdelava je  draga 
in  močno povišuje lastne  stroške.

D ruga slaba s tran  so u litk i s površin­
skim i ali podpovršinskim i napakam i. To 
zahteva dodatno delo čiščenja, va rjen ja  
in  ponovne term ične obdelave. Tudi tu  
naraščajo  lastn i stroški izdelave litine. Če 
pogledam o izdelavo sam ih jed er za ulitke, 
vidim o samo problem e, saj im am o ogro­
mno dodatnega čiščenja u litkov, k e r nam  
jed ra  ne gredo z lahkoto  iz vo tlih  delov 
u litkov. Na tem  področju smo verje tno  
najm an j naredili. Tu je  ravno sistem ati­
čno osvajan je  in  nato  dokončna ugotovi­
tev  n a jp rim erne jših  surovin  najvažnejša. 
O svojiti je  po trebno samo nekaj v rs t su­
rovin  (veziva, mešanic), ne pa preveč na 
široko poizkušati. Samo tako bo mogoče 
vse točno reg is trira ti in  končno uspeti.

L ivarna v  sanacijskem  program u n a ­
p reduje , saj izboljšuje situacijo  dobavnih 
rokov, zm anjšuje zaostanke, znižuje izm e­
ček, pa tu d i stroški izdelave m orajo z ve­

čjo proizvodnjo pasti. To se že kaže. L i­
v a rn a  p reh a ja  iz negative nazaj v pozitivo 
in  začenja u s tv a rja ti akum ulacijo . To pa 
je  zelo važno in  nujno, saj vemo, da od 
114. veje ni mogoče p ričakovati posebne 

'akum ulacije , to lahko u stv a ri le 117. p a ­
noga proizvodnje.

A li bi hoteli še sami dopolniti najin 
razgovor?

O m enil bi nekaj b istvenih  stvari, k i so 
po m ojem  m nenju  precej ak tualne  za n a ­
d a ljn je  delo te r  m edsebojno razum evanje 
in  spoštovanje. N ajprej bi dal odgovor 
vsem  onim, ki m islijo, da bodo brez k a ­
k ršnega koli posebnega prizadevan ja  do­
segli boljšo m ateria lno  osnovo za izbolj­
šan je  svojega živ ljenjskega standarda. Po­
trebno  je  nenehno delati za izboljševanje 
proizvodnje in  kvalitete. T reba se je  bolj 
angažirati, več v ideti napak  v lastnem  
obratu , na  svojem  delovnem  m estu, pom e­
ta ti  n a jp re j p red  svojim  pragom . P o treb ­
no je  šted iti kak o r dom a v lastn i hiši, ne 
zap rav lja ti družbenih  sredstev, ne uniče­
vati pogonskih naprav . To ni tu j denar, 
am pak to je  skupna lastn ina. Ne izsilju j­
mo večjega osebnega dohodka, če si ga 
nism o zaslužili. Raje strn im o v rste  oko­
li problem ov, jih  skušajm o kot celota od­
p rav iti, poizkušajm o n a red iti vse, da po­
večamo akum ulativnost. Posledica, tega se 
bo sam a pozitivno odrazila p ri izboljšanju  
lastnega standarda. D elajm o sistem atično, 
skupno, brez k ak ršn ih  koli in trig . D rug 
d rugem u odkrivajm o napake in  se opo­
zarja jm o v  konstruk tivnem  sm islu. Bodi­
mo sam okritični in  izločimo iz sebe ku lt 
osebnosti. Zavedajm o se, da več oči več 
vidi, da nismo nenadom estljivi. Dajm o mo­
žnost, da se m ladi izkažejo. Nam esto da 
se zbiram o in d iskutiram o o neprav iln ih  
osebnih dohodkih, ra je  uporabim o ta  čas 
za u s tv a rjan je  boljših  pogojev zanje.

Ponovno poudarjam , da je samo v ce­
lo ti moč, ki je  po trebna za p rebroditev  
krize in  u stv a ritev  sanacijskega program a. 
Ne izgubljajm o preveč časa za osebne po­
trebe. Delajm o vsi intenzivno, ne izpuščaj­
mo iz svoje sredine strokovno sposobnih

Meže je skoraj zmanjkalo
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Za večjo aktivnost članov ZKS
V začetku p re jšn jeg a  m eseca so se zbrali 

na  p rv i seji č lan i novo izvoljenega sek re­
ta r ia ta  organizacije  ZK naše  železarne. Na 
se ji je  bil govor o poslovanju  naše železar­
ne, izv a jan ju  sanacijskega n ač rta  in  delu, 
k i ga m orajo  člani ZK p ri tem  opraviti. 
K ot osnova za obravnavo so služili ra zp ra ­
va  in  sp re je ti sk lep i zadnje  konference or­
ganizacije  ZK naše železarne. Po analizi 
sedanjega s tan ja  je  se k re ta ria t organizaci­
je  ZK  sp re je l p rogram  dela. Z arad i n jego­
ve pom em bnosti je  p rav , da so z n jim  se­
znan jen i n e  sam o č lan i ZK, tem več tu d i 
ostali člani naše delovne skupnosti.

P rog ram  obravnava naloge članov ZK 
tako  na gospodarskem , organizacijskem  in 
političnem  področju. Naloge, ki jih  bo mo­
ra la  op rav iti v sedan jem  in  nasledn jem  ob­
dobju organizacija  in  člani ZK naše žele­
zarne, so predvsem  naslednje:

GOSPODARSKI DEL PROGRAMA DELA

1. P rizadevan je  za čim boljše proizvodne 
uspehe je  g lavna iin osredn ja  naloga  vseh 
kom unistov  železarne Ravne. Zavedajoč 
se, da dobri poslovni uspehi pogoju jejo  tu ­
di dobro politično  situacijo , bomo sk rb e li 
za čim boijšo produk tivnost, čim boljšo k v a­
lite to  naših  proizvodov, solidno izpolnjeva­
n je  pogodbenih obveznosti in  za izvršitev  
teh  nalog po treb n o  disciplino.

2. Izhod iz sedan je  težke gospodarske s i­
tuacije  naše železarne bo mogoč le ob n a ­
ših skupn ih  naporih . Z druženi m oram o 
p o d p ira ti v sa  p rizad ev an ja  n a  vseh  področ­
jih  za popolno realizacijo  sanacijskega n a ­
č rta  pod je tja . K om unisti v  sam oupravn ih  
organih, v družbeno po litičn ih  in  vodstve­
n ih  organ ih  m orajo  b iti n a  delu  vseh p ri­
zadevanj p r i izv a jan ju  sanacijskega p ro ­
gram a. V večji m eri ko t doslej bom o pod­
p ira li izum iteljstvo  in  rac ionalizatorstvo  
m ed elani naše delovne skupnosti.

3. Za čim boljše izkoriščan je  p ro izva ja l­
n ih  n a p ra v  bom o p o d p ira li p reu d a rn o  k a ­
drovsko politiko  in tež ili za sta ln im  zbolj­
šan jem  s tru k tu re  vseh zaposlenih. Z dobro 
politiko  š tip en d iran ja  in  šo lan ja  si m o ra ­
mo še izdatneje  zagotoviti novo m lado in 
strokovno delovno silo.

4. D elitev  OD m ora čim bolj tem eljiti na 
osebnem  p rizad ev an ju  vsakega posam ezni­
ka in  poslovnega uspeha p o d je tja  ko t ce­
lote. P rizadevali si bomo, da se n aš  sistem

delitve  OD poenostav i in  da se uskladijo  
in poprav ijo  n e k a te ra  nesorazm erja, ki 
povečujejo nezadovoljstvo  in  povzročajo 
tud i politične težave.

5. P odprli bomo presodno in  n ačrtn o  ob­
ravnavo  zasnove za regionalno in tegracijo  
slovenskih železarn. Le n a  podlag i dobrih  
analiz izdelanega in teg ra ln eg a  razvojnega 
n ač rta  in predhodno obravnavanega osnu t­
ka s ta tu ta  te r  doseženega soglasja z delav­
skim i sv e ti železarn  Jesen ice in  Š tore  je 
p ristop il k izvedbi referendum a.

POLITIČNI DEL PROGRAMA DELA

1. K om unisti železarne R avne se v celoti 
zavedam o m oči našega hum anega in n a  de­
m okratičn ih  načelih  zasnovanega sam o­
upravnega sistem a. S še  večjim  u v e ljav lja ­
n jem  v  vseh  organ ih  sam ou p rav ljan ja  v 
pod je tju  te r  družbeno  po litičn ih  organiza­
cijah  bomo še izdatneje  p rispevali svoj d e ­
lež k n ap re d k u  našega k ra ja  in  k splošne­
m u družbenem u napredku .

2. Še bolj bomo s p rep ričevan jem  in po­
jasn jev an jem  vse č lane naše delovne skup­
nosti vk ljučevali v n ap red n e  družbene to­
kove. S poglobljenim  delom  bomo p rak tič ­
no u v e ljav lja li resolucijo  X. p lenum a CK 
ZK J, k i se odločno zavzem a za našo suve­
renost, neuvrščenost in  sam ostojno neod­
visno pot sam oupravnega socializm a.

3. P rizadevali si bomo, da se  bodo čim ­
bolj tekoče odprav lja le  vse n apake in  n e ­
prav ilnosti, k i se p o jav lja jo  v  vsakodnev­
nem  ž iv ljen ju  ko t posledica h itreg a  razvo­
ja  našega pod je tja  in d inam ičnih  d ružbe­
n ih  dogajanj p ri nas na  sploh.

4. M oralno bom o podp ira li in  pred lagali 
sam oupravnim  organom  m ateria lno  pomoč 
vsej tis ti dejavnosti, k i k rep i fizične in  d u ­
hovne sposobnosti naših  delovnih lju d i in  
u tr ju je  politično zavest. Tu poleg re k re a ­
cijske dejavnosti m islim o predvsem  n a  te ­
lesno vzgojo in druge d ružbene organizaci­
je, ki im ajo še poseben pom en in  v sestran ­
sko visoko stopnjo  obram bne sposobnosti.

5. Z arad i splošnega in vsestranskega 
odobravan ja  naše n o tran je  in  zunan je  poli­

tike  po naših  ljudeh  in  član ih  ZK bomo 
naše članstvo  še bolj u sm erja li k  širokem u 
političnem u delu  tako  zno traj delovne 
skupnosti kako r tu d i zunaj podjetja .

ORGANIZACIJSKI DEL PROGRAMA 
DELA

1. P rip rav ljen i smo na  in tenzivno  delo 
p ri vk lju čev an ju  novih  članov v  organiza­
cijo ZK. Do dneva repub like  29. novem bra 
1968 je  p rip rav iti večji svečan sprejem  
m ladih  novih  članov v  organizacijo. N a po­
moč p ri akciji za sp re jem an je  računam o 
p ri s ind ikaln i podružnici in  m lad insk i o r ­
ganizaciji železarne.

2. Z arad i štev ilne p rob lem atike  je  p rav , 
da so sestank i sek re ta ria ta  in  sek re ta ria to v  
oddelkov organizacije ZK d v ak ra t m eseč­
no, m edtem  ko n a j b i b ili sestank i č lan ­
stva  po oddelk ih  po potrebi, v en d a r n a j­
m anj e n k ra t mesečno. V večji m eri se bo 
treb a  poslužiti dela preko  aktivov  kom uni­
stov. S e k re ta rji oddelkov bodo sp ro ti in ­
fo rm iran i o vseh problem ih, k i so za nas 
gospodarskega, političnega in  organizacij­
skega pom ena. P reko  aktivov  kom unistov  
pa bomo skrbeli za h itro  in  vsestransko  ob­
veščenost vseh kom unistov o najvažnejših  
vp rašan jih . S krbeli bomo za čim bolj h u ­
m ane odnose tako  m ed kom unisti kakor 
tud i m ed nam i in  d rug im i zaposlenim i v 
podjetju . Z občasnim i p red av an ji bomo 
članstvo seznanjali o n a jvažne jših  dom ačih 
in tu jih  dogodkih, h k ra ti p a  poglab lja li 
idejn i nivo kom unistov in  vseh  zaposlenih 
v naši delovni skupnosti.

3. Sodelovali in  pom agali bomo p ri k re ­
p itv i m lad inskega vodstva naše železarne. 
S tovariši, k i so član i občinskega kom iteja  
ZK in  m edobčinskega sveta  ZK za koroško 
regijo, bomo vzdrževali čim bolj neposredne 
s tik e  in  prizadeto  pom agali tu d i tem a dve­
m a organom a ZK p ri rešev an ju  občinskih 
in  reg ionaln ih  problem ov.

Nalog, k i so zastavljene, ne bo mogel 
u resn ič iti sam  sek re ta ria t o rganizacije ali 
sek re ta ria ti oddelkov ZK, tem več ga bo 
mogoče u resn ič iti le z ak tivn im  sodelova­
n jem  in  p rizadevan jem  p rav  vseh. To pa 
n a rek u je  in zah teva večjo ak tiv izacijo  čla­
nov ZK naše železarne. _et

ljudi, k a te re  z veliko težavo n a  novo 
vzgojimo. Z atrim o v  ka li vsa obrekovanja, 
sam ohvalo zno traj in  zunaj delovne o rga­
nizacije. To škoduje odnosom  m ed nam i. 
V sak od nas im a svojo nalogo in  od iz­
po ln jev an ja  te  je  odvisno, kako bo pote­
k a l n ad a ljn ji razvoj ekonom ične proizvo­
d n je  o b ra ta  in  celotnega kolektiva.

N enehno izpopolnjevanje v strokovni 
sm eri je  za ves vodstveni kader n u jn a  n a ­
loga. Brez tega  ne bo napredka. Ne po­
zabimo, da smo kot vodstveni kad ri v 
p rv i v rsti poklicani, da izvedem o sanac ij­
ski n ač rt in  da je  od tega odvisen tu d i 
razvoj celotnega s tan d ard a  tega koroške­
ga k ra ja .

Tovariš inženir, za odkrite besede naj­
lepša hvala! Pionirji osnovne šole »Prežihov Voranc« so proslavili svoj praznik
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S K L E P I  U P R A V N E G A  O D B O R A
Razen p rip rav e  m ateria la  za zasedanje 

delavskega sveta  podjetja , periodičnega 
obračuna za p rv ih  devet mesecev letoš­
n jega le ta  za počitniški dom  P ortorož in  
železarno je  u p rav n i odbor na  sejah  m e­
seca ok tobra poleg tekočih  poslovnih za­
dev razp rav lja l še o delovnih m estih, na 
k a te rih  se bo zaposlenim  štela delovna 
doba s povečanjem , o sprem em bah p re ­
m ijskega p rav iln ik a  za topilce, m ojstre  in  
asisten te  topilnice in  o dopolnitvah ceni­
kov del za um ske delavce za tis ta  delovna 
m esta, na k a te rih  so ceniki del uvedeni. 
Seznanjen  pa je  bil tud i s predlogom  p la ­
na proizvodnje in  p rodaje  za naslednje  
leto in  s podatk i o p rip rav ah  za izdelavo 
in teg ra lnega  razvojnega p rog ram a sloven­
sk ih  železarn.

P red log  in teg ra lnega  razvoja sloven­
skih železarn p red stav lja  dejansko p rv i 
skupni a k t p redv iden ih  združenih  žele­
zarn. P rog ram  bi zato m orali organi 
u p rav ljan ja  v  vseh tre h  železarnah spre­
je ti v  povsem  enakem  besedilu. Da bi bili 
člani delavskega sveta  pod je tja  in  d rug ih  
sam oupravn ih  organov z n jim  še p red  za­
sedanjem  podrobneje seznanjeni, je  m e­
nil u p rav n i odbor, da bi bilo treb a  skli­
cati posebno zasedanje delavskega sveta 
pod jetja , na  ka te rem  bi se predlog s po­
močjo grafikonov in  diagram ov podrob­
neje razložil. Tako razloženi predlog naj 
bi služil ko t osnova za njegovo ob ravna­
vo med delovno skupnostjo  p red  sp re je­
m om  na delavskem  svetu. K er je  tako 
stališče bilo osvojeno, je  u p rav n i odbor 
sklenil:

—  Za uspešno razpravo  o in teg ra lnem  
razvoju  p rogram a slovenskih železarn je 
sk licati posebno zasedanje delavskega 
sveta podjetja , na katerega  je  povabiti 
tud i člane upravnega odbora, člane TO 
sind ikata , člane sek re ta ria ta  organizacije 
ZK, vodstvo m ladinske organizacije in 
druge člane sam oupravnih  organov v  že­
lezarni. O brazložitev predloga in  razp ra ­
va na  tako razširjenem  zasedanju  naj 
služita  ko t osnova za njegovo obravnavo 
med delovno skupnostjo  pred potrd itv ijo  
na  delavskem  svetu podjetja .

Za ugotovitev  in  določitev delovnih 
mest, na  k a te rih  se bo zaposlenim  v naši 
železarni zavarovalna doba štela s pove­
čanjem , je  u p ravn i odbor im enoval po­
sebno komisijo. K om isija je  delo že za­
k ljučila  in  z rezu lta tom  seznanila u p rav ­
n i odbor. Poleg delovnih mest, ki jih  do­
loča zakonski predpis, je  kom isija upo­
števala  še n ek a te ra  druga delovna m esta, 
za k a te ra  je  m enila, da je  delo na n jih  
p rav  tako  naporno kot na delovnih m e­
stih, določenih z zakonom. Predloge de­
lovnih m est so n a jp re j p rip rav ila  vodstva 
obratov. Bili so precej obširni, zato kom i­
sija vseh zahtev  ni mogla upoštevati. Po­
leg že obstoječih delovnih m est je  kom i­
sija  sestavila  še seznam  tis tih  delovnih 
m est, ki so b ila  p ri nas u k in jena  po 
15.5.1945 in  na k a te rih  se zaposlenim  
zavarovalna doba p rav  tako  šteje s po­
večanjem . Predlogi so bili ob ravnavan i 
tu d i na  sestanku predstavn ikov  vseh treh  
slovenskih žlezarn. Za delovna m esta, ki 
obstajajo  v vseh tre h  železarnah in  bi jih  
bilo vk ljuč iti v  seznam , je  bil dosežen

skupn i sporazum , m edtem  ko m ora druga 
delovna m esta vsaka železarna reševati 
po lastn i presoji. P ri obravnavi števila  de­
lovnih  m est pa je  po m nen ju  kom isije 
treb a  upoštevati tu d i dejstvo, da bodo de­
lovne organizacije za zaposlene na tak ih  
delovnih m estih  m orale p lačevati dodatni 
prispevek za socialno zavarovanje. P r i­
spevek znaša za delovna m esta, na k a te ­
rih  se delovna doba enega le ta  p rizna za 
š tir in a js t mesecev, 1,8 odst., p ri poveča­
n ju  zavarovalne dobe od dvanajst na p e t­
n a js t m esecev pa 2,75 odst. S trošk i dopol­
nilnega p rispevka bi po sedanjem  pred ­
logu števila delovnih m est in  zaposlenih 
na teh  delovnih m estih  znašali okrog 
24 m ilij. S d in  letno. P red log  naše kom i­
sije pa seveda ni dokončen, k e r m ora sez­
nam , ko t to določa zakon, p o trd iti pose­
bna repub liška kom isija, ki jo določi 
skupščina socialnega zavarovanja.

R azprava je  opozorila na  to, da kom i­
sija  vseh delovnih m est verje tno  ni ob­
ravnava la  po povsem  enotn ih  k rite rijih . 
Po m nenju  up ravnega odbora so med 
ob ra ti in  p red lagan im i delovnim i m esti 
določena neskladja. P red log  n i upošteval 
vseh tis tih  delovnih m est, na k a te rih  je  
delo enako ali še težavnejše kakor na  de­
lovnih m estih, na k a te rih  se zaposlenim  
v  sm islu zakona prizna povečana delovna 
doba. Na podlagi tak ih  ugotovitev  je  bilo 
odločeno:

— K om isija m ora ponovno p reg ledati 
predlog delovnih m est, na k a te rih  se bo 
zaposlenim  zavarovalna doba štela s po­
večanjem . Skrbno  se m orajo  preg ledati 
delovna m esta za livarno, prom etn i od­
delek in  novo valjarno . P ri tem  ob ra tu  
je treb a  preg ledati tud i čas podaljšan ja 
zavarovalne dobe in  ga usk lad iti z d ru ­
gim i podobnim i delovnim i m esti v okviru  
železarne.

— K om isija m ora preg ledati tud i d ru ­
ga k ritična  delovna m esta v železarni,

čeprav  teh  zakonskih predpis izrecno ne 
določa. Za naknadno ugotovljena delovna 
m esta je  izdelati predlog za njihovo 
vk ljuč itev  m ed delovna m esta za poveča­
nje  zavarovalne dobe. P o trebno  u tem e­
ljene  predloge z zahtevo, da jih  je  v k lju ­
čiti v zakonski predpis, je  posredovati 
za to  pristo jn im  organom .

V skladu s spre je tim  sanacijskim  n a ­
črtom , da je  treb a  m ed drug im  ob jek tiv i- 
ra ti  tud i k rite r ije  in  dosledno obračuna­
v a ti k v an tite tn e  in  kvalite tn e  dosežke po 
norm ah  in  prem ijah , sta b ila u p rav n em u  
odboru razen že predloženega predloga za 
sprem em bo norm ativov  za obračun p re ­
mij predložena v po trd itev  dopolnjeni 
predlog prem ijskega p rav iln ika  za top il­
ce, m ojstre in asistente topilnice in  p red ­
log za dopolnitev p rav iln ikov  za obračun 
adm in istra tivn ih  del po cenikih del. Za 
sprem em bo prem ijskega p rav iln ik a  za za­
poslene v  topilnici je  bilo povedano, da 
je  sprem em ba po trebna tud i zarad i sp re­
m em be analiznih  predpisov in  odprave 
nek a te rih  slabosti, k i jih  vsebuje doseda­
n ji sistem  ABCD. Po novem  predlogu se 
bodo opustili in te rn i in u p o rab lja li samo 
ekste rn i analizni predpisi. S edan ji p red ­
log je  nekoliko izpopolnjen in upošteva 
vse podane pripom be. O prav ljen  je  bil 
tu d i p rim erja ln i izračun že izplačanih  
prem ij v prvem  polle tju  letos z višino 
njihovega doseganja, če bi bile obraču­
nane po sedanjih  m erilih  prav iln ika . Iz­
račun  kaže, da ni bistvenega odstopanja, 
in  da bodo prem ijsk i uprav ičenci top iln i­
ce p ri seveda nekoliko boljšem  delu  lahko 
dosegali sedanjo višino prem ije.

Za dopolnitev prav iln ikov  za obračun 
adm in istra tivn ih  del po ceniku del pa je  
bilo rečeno, da je  od le ta  1966, ko veljajo  
sedanji p rav iln ik i, nastalo precej sp re­
m emb, zato so dopolnitve nujne, če že­
lim o med posam eznim i oddelki in  pod­
je tjem  kot celoto obdržati p lan irane  od-

Pri delu je treba misliti tudi na varnost sodelavcev, kar bi v tem primeru bilo treba upošte­
vati, da do nezgode ne bi prišlo Foto: R. Gradišnik
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nose. Sprem em be se nanašajo  na nove 
roke za dostavo obračunov in  dokum en­
tov, ki jih  določa sanacijsk i načrt, p rila ­
goditev norm ativov  ceri, količine, števila  
zaposlenih in  štev ila  dokum entov ob jek­
tivno dosegljivi m eri, sprem enjeno s tru k ­
tu ro  in  število zaposlenih po posam eznih 
oddelkih  in  končno enotno u red itev  do­
ločil, k i določajo nag ra jev an je  v  p rim eru  
odsotnosti. Tudi s tako  poprav ljen im i ce­
nik i bodo zaposleni v adm inistraciji, ki 
delajo po cenikih del, postav ljene n o rm a­
tive še lahko prekoračevali, v en d ar bodo 
po m nen ju  p red laga te lja  rea lnejši v p r i­
m erjav i z d rug im i zaposlenim i v  pro iz­
vodnji in  s tistim i um skim i delavci, ki 
niso v  ceniku del. Po ob ravnav i obeh 
predlogov je  u p rav n i odbor sklenil:

— P o trd i se p rem ijsk i p rav iln ik  za to ­
pilce, m ojstre  in  asisten te  topilnice z do­
polnitvijo , da se dopolni besedilo 7. člena, 
k i ob ravnava ocenitev šarž »X« z dolo­
čilom, da se upravičencem  ko t druge 
uspešne šarže obračunajo  in  izplačajo tu ­
di šarže »X«, če so zadete v vseh elem en­
tih  razen  tistih , na k a te re  p rem ijsk i u p ra ­
vičenci osebno ne m orejo vplivati.

—  Vodstvo topilnice m ora po p re teku  
treh  m esecev dostav iti up ravnem u  odbo­
ru  poročilo o uspešnem  ali neuspešnem  
izvajan ju  p rav iln ika . Poročilo bo služilo 
ko t osnova za odločitev o m oreb itn ih  
dopo ln itvah  p rav iln ika.

— P rav iln ik  velja  z dnem , ko ga je 
sprejel u p rav n i odbor, p rem ije  pa se po 
n jegovih določilih obračunavajo  od 1. no­
vem bra  1968 dalje.

— Z veljavnostjo  od 1.10.1968 dalje  se 
po trd ijo  dopolnjeni p rav iln ik i za obračun  
ad m in is tra tiv n ih  del po cenikih  del za za­
poslene v obračunu  in evidenci jek larne, 
obračunu  TPO, obračunu sklopa m ehan ­
sk ih  obratov, obračunu in evidenci SEVO, 
sta tis tičn i kon tro li in  obračunu TKR, 
za o b raču n arje  OD v oddelku za obračun  
OD, za b lagajn ika , za oceno dela v fin an ­
čnem  in obra tnem  knjigovodstvu, za za­

poslene v  kalkulacijsko  fak tu rn em  oddel­
ku  in  oddelku za socialno zavarovanje.

P odatk i periodičnega obračuna za p rv ih  
devet mesecev le tošnjega le ta  za počitn i­
ški dom v P ortorožu  kažejo, da je  počit­
n iški dom zaključil poslovanje z m anjšim  
presežkom . Doseženi presežek verje tno  
ne bo zadostoval za k ritje  OD u p ravn iku  
dom a in d rug ih  stroškov, ki bodo še n a ­
stali v zadnjem  3-m esečju letos. Odloče­
no je tud i bilo, da je  rea liz ira ti že sp re­
je ti sklep up ravnega odbora in  v m esecu 
novem bru v  počitniškem  dom u oprav iti 
pregled finančnega poslovanja. Poleg te ­
ga je  ugotoviti tud i m oreb itne druge po­
trebe, ki se po jav lja jo  p ri vzdrževanju  in 
nam estitv i in v en ta rja .

Z d rug ih  področij poslovanja so bili sp re­
je ti naslednji sklepi:

— Svoječasno je b il up ravnem u  odboru 
posredovan predlog, da naj bi del s tro ­
škov za izdajan je  K oroškega fužinarja  
prevzela skupščina občine R avne na Ko­
roškem , in  da bi In fo rm ativn i fuž inar na­
m esto dosedanjega m esečnika postal š ti­
rina jstdnevn ik . Ob ugotovitvi, da bi s tro ­
ški izdajan ja  naših  tovarn išk ih  glasil, če­
p rav  bi občinska skupščina bila p rip ra v ­
ljena  prevzeti del stroškov izdajan ja  Ko­
roškega fu ž in arja  in bi In fo rm ativn i fu ­
žinar postal štirina jstdnevn ik , k ljub  tem u 
porasli, je  bilo sklenjeno, da naj glasilo 
In fo rm ativn i fuž inar tako  kot doslej tud i 
v bodoče izhaja sam o e n k ra t mesečno.

V zvezi s prošnjo le tošn jih  m atu ran to v  
gim nazije na R avnah, da bi jim  naša že­
lezarna odobrila finančno pomoč, ki bi 
jo potrebovali za izvedbo zaključne šol­
ske ekskurzije , je  bilo sklenjeno, da se 
tu d i v bodoče obdrži že u sta ljen a  p raksa  
v naši železarni. N jihova prošn ja  se zato 
reši tako, da se nam enska finančna po­
moč odkloni, odobri pa se, da se v  n jiho ­
vem  glasilu »Vresje« ob jav i kom ercialn i 
oglas naše železarne v znesku 1.500 din.

O svoji se predlog splošnega sek to rja  za 
uvedbo pavšala za plačilo stroškov te le­
fonskih pogovorov in  PTT uslug  in  sklene:

— Zaposlenim , ki jim  je  bil od up rave  
pod je tja  za službene potrebe nam eščen v 
n jihova stanovan ja  telefonski ap a ra t, se 
odobri plačilo m esečnega pavšala v zne­
sku 20,00 din. Z odobritv ijo  pavšala vsi 
uporabn ik i telefonsk ih  apara tov  sam i p re ­
vzem ajo plačilo računov za oprav ljene 
telefonske pogovore in  druge sto ritve  
PTT. Iz tega so izvzeti: d irek to r podjetja , 
vsi vodje sek to rjev  in  šefi sklopov ob ra­
tov, za k a te re  železarna k rije  vse stroške 
telefonskih  pogovorov, o p rav ljen ih  s te ­
lefona, m ontiranega v n jihov ih  stanova­
njih , in plačilo stroškov vzdrževalnine te r  
d rug ih  prispevkov na račun  storitev .

— U vedba m esečnega pavšala velja  od
1. 10. 1968 dalje. Splošni sek to r je  zadol­
žen, da vodi kontro lo  o uporab i službenih 
telefonov, strokovnem u kolegiju  pa se 
prepušča odločitev, ka te rim  zaposlenim  v 
železarni se v  bodoče v stanovan je  lahko 
dovoli nam estitev  te lefona za službene 
potrebe.

V sm islu 226. čl. s ta tu ta  naše železarne 
se izda dovoljenje, da lahko v železarni 
zaposleni, navedeni v posebnem  seznam u 
šolskega centra, tako  v dopoldanskem  k a ­
ko r tud i v popoldanskem  času p redavajo  
na m eta lu ršk i industrijsk i, delovodski in

tehn išk i sredn ji šoli, oddelku za odrasle. 
Šolski cen ter m ora p ri sestav ljan ju  u r ­
n ika  upoštevati, da bodo naši strokovni 
delavci im eli čim m anj p redavan j v red ­
nem  delovnem  času.

K om isija za kadre  in  delovna razm erja  
je  posredovala v  odločitev in  po trd itev  
vrsto  predlogov za odobritev  štipendij in 
n uden ja  ugodnosti zaposlenim  v času, ko 
so kot izredni slu šatelji vp isan i na raznih  
šolah. V zvezi s posam eznim i predlogi je 
bilo sklenjeno:

— Tov. E dvardu  B urjaku , učencu 3. 
razreda  MlS, se s šolskim  letom  1968/69 
odobri štipendija.

— Od našega štipendista  F erda G re­
šovnika se odobri odkup diplom ske na­
loge za znesek 1.500,00 din. Diplomsko 
nalogo je oprav il s področja, ki je zan i­
mivo tu d i za našo železarno in  bodo 
m ateria l, k i .ga je  obdelal, naše strokovne 
službe lahko koristno  uporablja le . Tov. 
Ferdo G rešovnik je  bil naš štipendist in 
bi zarad i vz tra jnosti in  uspešnega štud ija  
lahko služil za zgled m nogim  našim  šti­
pendistom , saj je  študij in  diplom o kon­
čal precej p red  časom, ki je določen za 
fakulte to , na k a te ri je bil vpisan.

—  Izjem om a se ugodi p rošn ji našega 
štipendista  M ilana Š vajgerja  in  se m u s 
šolskim  letom  1968 69 poleg štipendije  
za tis te  mesece v letu , ko je  na TSŠ redni 
pouk, odobri še brezobrestno posojilo v 
znesku 100,00 d in  mesečno.

— Ugodi se prošn ji M arije K erbev  in 
za čas obiskovanja enoletnega v išjega ad­
m in istra tivnega teča ja  v Slovenjem  G rad ­
cu odobri k r itje  50 odst. šolnine in  plačilo 
po tn ih  stroškov na re laciji R avne—Slovenj 
G radec in  obratno  za dneve, ko m ora 
obiskovati p redavan ja .

— P ritožba Jožeta N abern ika zoper od­
ločbo o razporeditv i na drugo delovno 
m esto se odkloni. U pravni odbor je  ugo­
tovil, da obstaja  v vzm etarn i v rs ta  delov­
nih  m est, k a te rih  delo pritožite lj lahko 
oprav lja , ne da bi to vplivalo na njegovo 
zdravstveno  stanje.

Na predlog TKR je bil tov. A lbinu K a- 
k e rju  s 1.11. 1968 uk in jen  deljen i delovni 
čas in nam esto tega od tega časa d a lje  v 
sm islu 25. člena našega p rav iln ika  o de­
litv i OD odobren 10 odst. dodatek  za iz­
redna dela.

P red log  vodstva SEVO, da bi se n ek a­
terim  vodilnim  delavcem  elek tro  in s tro j­
nega rem onta  odobrilo plačilo nadur, ki 
jih  bodo oprav ili p ri nadzoru  m ontaže 
težke proge valjarne , je bil rešen tako, da 
se jim  je  odobrilo plačilo samo tis tih  nad­
ur, ki presegajo znesek 10 odst. dodatka 
za deljeni delovni čas ali izredna dela. 
P ri sp re ie ti odločitvi je  u p rav n i odbor 
upošteval, da bodo nadzor p ri m ontaži 
težke proge v a lja rn e  vršili delavci, ki že 
im ajo odrejen  deljen  delovni čas ali odo­
b ren  dodatek  za izredna dela, in  da jim  
zato razen  iz tega naslova pripadajočih  
OD v celoti ni mogoče p riznati plačila 
tud i d rugih , za nadzor m ontaže oprav ljen ih  
nadur.

Na predlog vodstva sklopa SEVO je  bil 
inž. Jožetu  B orštnerju  in inž. R adu Je - 
lerčiču v organizaciji avstrijske  tv rd k e  
»Ruthner« odobren ogled delovanja  ko­
vaškega m an ipu la to rja  in šaržirnega stro ­
ja, ki ga bo to podjetje  organizira lo  pri
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n ek a terih  pod je tjih  v A vstriji, Češkoslo­
vaški in  M adžarski. Našo železarno b re ­
m enijo stroški n junega po tovan ja  do 
G radca in  nazaj te r  za vsakega po ena 
avstrijska , češka in  m adžarska dnevnica.

Za obisk naših  poslovnih p a rtn e rjev  in 
razgovorov p ri n ada ljn jem  sodelovanju 
je  bilo d irek to rju  G regorju  K lančniku 
odobreno 5-dnevno službeno potovanje v 
Zahodno Nemčijo.

Za izvršitev  dem onstracij z našim  pnev­
m atičnim  v rta ln im  orodjem  in v r ta ln i­
m i g a rn itu ram i v n ek a te rih  kam nolom ih 
na M adžarskem , kam or naj bi na podlagi 
uspešnosti op rav ljen ih  preizkusov kasneje 
pričeli izvažati pnevm atično orodje, se je 
inž. A ndru  B ertapelli, V alen tinu  M ikelnu 
in  F rancu  P ušn iku  odobrilo 12-dnevno slu­
žbeno potovanje na M adžarsko.

N a predlog kom ercialnega sek to rja  se je 
tov. A ntonu  Potočniku odobrilo 6-dnevno 
službeno potovanje v Bolgarijo.

Po dogovoru m ed našo železarno in  
tv rdko  »Strojim port« P rag a  se je  p ri nas 
zaposlenim : Jožetu  O senjaku, Jožetu  T r- 
bižanu, Jožetu  K oniču in  Ivanu  Vuš- 
n iku  odobrila  strokovna p raksa  v n ek a te ­
rih  pod je tjih  na Češkoslovaškem. P rak sa  
bo tra ja la  od najm anj 20 do največ 30 dni. 
K er bodo vsi na  Češkoslovaškem  im eli 
brezplačno hrano  in  stanovanje, jim  je b i­
lo za vsak dan prakse p riznan ih  30 °/o' 
dnevnice, določene po predpisih  za to d r­
žavo.

Za op rav ljan je  n u jn ih  opera tivn ih  po­
slov v  A vstriji se je  d irek to rju  G regorju

K lančniku  za naslednje  obdobje odobrilo 
5 av strijsk ih  dnevnic, ki jih  bo obraču­
n a l na  podlagi oprav ljen ih  službenih po­
tovanj.

Za našega p redstavn ika  v  skupščino vo­
dne skupnosti »D rava-M ura« v M ariboru  
je  bil im enovan inž. F ran jo  Geč.

Ob ugotovitvi, da dobivam o v naši že­
lezarn i veliko število izvodov B iltena teh ­
n ične dokum entacije , ne da bi m ateria l 
p re jem nik i tud i uporablja li, je  bilo skle­
njeno, da je  število izvodov B iltena za n a ­
šo železarno zm anjšati. V bodoče naj B il­
ten  tehnične dokum entacije  dobivajo sa­
mo vodstva sklopov obratov, p rip rave  de­
la, obratovodstva, strokovni delavci TKR 
in en izvod strokovna knjižnica, k je r  bo 
za m orebitno uporabo na razpolago tud i 
drugim  in teresentom .

U pravni odbor je  razp rav lja l tu d i o po­
teku  razprave  in  sp re je tih  zak ljučkih  na 
zasedanju DSP. Na zasedanju  je  bilo si­
cer povedano, da izvajan je  sanacijskega 
n ačrta  ne po teka povsem  v  redu, niso pa 
bili navedeni tud i vzroki za tako  ugotovi­
tev. U pravn i odbor m eni, da bi problem  
izvajan ja  sanacijskega n ač rta  m oral b iti 
v ečk ra t p redm et razprave  v naših  sam o­
u p rav n ih  organih, zato je  sklenil, da bo 
v bližnji prihodnosti eno izm ed svojih  sej 
posvetil p rav  obravnav i tega vprašan ja .

U pravnem u odboru so bile posredovane 
v obravnavo še tud i n ekatere  druge vloge 
in  prošnje, o sp re je tih  zak ljučk ih  pa so bili 
prosilci osebno pism eno obveščeni.

—  et

S poti po Zahodni Nemčiji
Na povabilo »Surovine« M aribor in  s 

potnim  nalogom  železarne R avne sem se od 
23. do 27. sep tem bra tl. udeležil strokov­
nega obiska podjetij, k i se bavijo z odpad­
nim i m ateria li v  Zahodni Nemčiji.

O biskali smo pe t večjih  podjetij in  si 
ogledali tam k ajšn ja  skladišča z vsem i m o­
dern im i stro jn im i napravam i kakor tud i 
kem ične labo ra to rije  te r  tovarno  za izde­
lavo h id rav ličn ih  stiskaln ic in  d rug ih  p r i­
pom očkov za so rtiran je  in  p rip rav ljan je  
odpadnih  m aterialov.

P ri m ejnem  prehodu na Viču smo ob 
zelo slabem  vrem enu prekoračili jugoslo- 
vansko-avstrijsko  mejo te r  p rek  Celovca 
okrog 12. u re  prispeli v Salzburg. V Salz­
burgu  smo si za tren u tek  ogledali zna­
m enitosti m esta. Posebno nas je  p riteg ­
nilo starinsko  mesto, ki im a srednjeveški 
videz, s svojo znam enito M ozartovo ro j­
stno hišo, k je r  je  sedaj muzej.

Naš naslednji cilj je  bil še isti dan  p ri­
speti v  M iinchen, toda zaradi znam enitega 
»oktoberfesta« smo m orali prenočišče 
poiskati zunaj M iinchna. »Oktoberfest« 
pom eni za B avarsko največjo p rired itev  
leta. Ob te j priložnosti, k ak o r so nam  po­
vedali, popijejo  obiskovalci vsako leto več 
piva, za letošnje leto so p lan ira li okrog 
4 m ilijone litrov.

N aslednji dan  smo obiskali M iinchen 
Schro ttag , B ayrische S chro tt G. m. b. H. 
M iinchen. To pod je tje  im a svojo centralo  
v  N iirnbergu  te r  filiale  v  M iinchnu, Augs­
burgu , M annheim u in D iisseldorfu. V 
skladišču smo si ogledali v glavnem  p ri­

pravo m ateria la  za SM peči in  za kupol- 
ke. L egiranega m ateria la  v tem  skladišču 
ni bilo v ideti veliko. K olikor takšen  m a­
te ria l dobijo s s ta rim  železom, ga so rtira jo  v 
posebej za to določene posode. To skladi­

šče im a še L indenm anovo stiskalnico ka­
pacite te  ca. 6.000 ton  mesečno, p ri k a te ri 
pa sta zaposlena samo dva delavca. S ti­
skalnica je  zelo av tom atizirana, oprem lje­
na z m ajhn im  žerjavom , k i p renaša m a­
te ria l v  stiskalnico. Na splošno sem do­
bil vtis, da jim  visoko p roduk tivnost omo­
goča predvsem  red  in  čistoča, ki je  vidna 
na vsakem  koraku.

Z arad i skopo odm erjenega časa d rugih  
znam enitosti največjega bavarskega m e­
sta  nism o u tegn ili videti. Se isti dan smo 
po p lan u  m orali p rispeti v K arlsruhe . K er 
smo v  to m esto prišli šele pozno zvečer, 
smo bili zelo začudeni in  presenečeni nad 
tolik im i fluorescenčnim i reklam am i, saj je 
bilo m esto ozirom a glavna ulica osvetlje­
na kot podnevi. K akor vsa nem ška me­
sta je tud i to zelo m irno in  čisto. Z ara­
di m očnega naliva  d rug i dan  nism o mo­
gli takoj nad a ljev a ti poti. Sele p ro ti po­
poldnevu se je vrem e nekoliko izboljšalo 
in  tako  smo p ro ti večeru  p rispeli v M ann- 
heim . Tu smo obiskali največjo  firm o, ki 
se bavi z odpadnim i m ateria li, saj da m e­
sečno na tržišče ca. 150.000 ton  šarž ir- 
nega m ateria la . P r i te j firm i so nas zelo 
ljubeznivo sprejeli in  povabili na p r ija ­
te ljske  razgovore. Ob te j priložnosti nam  
je  d irek to r poslovne enote v M annheim u 
gospod G ehl nazdrav il z naslednjim i be­
sedam i:

»Zelo me veseli, da ste nas obiskali kot 
p rija te lji  in  p a rtn e rji, k i se bav ite  z istim i 
posli ko t mi. Ne m islim , da bi danes skle­
pali pogodbe, am pak želim, da se p rija te lj­
sko razgovarjam o te r  zam enjam o naša 
m išljen ja  in  problem e. Poudarjam , da je 
p red  nam i čas, ko bomo m orali v Evropi 
tesneje  sodelovati, p ri tem  ne m islim  po­
litično, am pak gospodarsko, tako  da bomo 
lažje k o nkurira li vsem  silam, k i danes 
dele tira jo  gospodarski razvoj Evrope.«

P ri ogledu skladiščnih prostorov v M ann­
heim u m e je  p ritegn ila  m oderna, popol­
nom a av tom atizirana stiskalnica, ki daje

Sortiranje legi ranih odpadkov Foto: J. Kotnik
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»Forma viva« pri firmi Lindenmann

m esečno 12.000 do 15.000 ton  paketov, 
težk ih  od 1000 do 1500 kg. Med našim  
ogledom  so z žerjavom  en kra tno  vložili 
dve karo seriji s redn jih  osebnih avtom o­
bilov. K onkretno  je  v  tem  skladišču za­
poslenih 50 delavcev, ki skrbijo , da m e­
sečno p rip rav ijo  ca. 30.000 ton  starega  že­
leza za šaržiran je .

P o t smo nad a ljev a li ob rek i R enu in 
prispeli v  Koln. P otovali smo ob levem  
bregu  Rena, k je r  se p ride lu je  ž lah tna  k a ­
p ljica  »renski rizling«. Ob desnem  bregu  
Rena smo videli znam eniti spom enik G er- 
m ania, ki je  bil že od nekdaj kam en spo­
tike  m ed F rancijo  in  Nemčijo. Francozi 
so užaljeni, k e r G erm ania kaže z m ečem  
p ro ti F ranciji.

Bolj ko smo se b ližali severu Nemčije, 
bolj smo opažali, da se bližam o velikem u 
in dustrijskem u  središču Essnu. K lju b  ve­
likem u štev ilu  železarn in  ogrom ni p ro ­
izvodnji jek la  nismo m ogli opaziti neči­
stoče in  p rahu , ki v  našem  jugoslovan­
skem  železarstvu tako  trd o v ra tn o  sp rem ­
lja ta  težko industrijo .

V G elsenkirchnu  p ri firm i »Eisen-m e- 
tall« smo si ogledali še zadnje skladišče 
s tarega  železa. P redstavn ik i te  firm e so 
nam  svoje prosto re  pokazali z velikim  
ponosom. Povabili so nas, da si ogledam o 
njihovo restav racijo , v  k a te ri n jihovi de­
lavci in uslužbenci dobivajo zelo poceni 
h rano . Še posebej so nam  pokazali po­
sebno sobo za svečanosti, v k a te ri je  bilo 
na  stenah  čez 150 slik  delavcev, ki so za­
posleni čez 25 le t v  n jihovem  pod je tju . 
S tem  nam  je  ta  firm a očitno hotela  p r i­
kazati svoje dobro gospodarjen je in  soli­
d a rnost do svojih  zaposlenih. To pod je tje  
šte je  ca. 450 delavcev in  se bavi predvsem  
s so rtiran jem  leg iran ih  odpadkov.

Ko smo po po v ra tk u  u re ja li vtise, smo 
m orali p rizna ti eno: povsod v  N em čiji v la ­
dajo  velik  red, čistoča in  disciplina. To je  
osnovni pogoj za veliko p roduktivnost, k i ji 
p rav im o »gospodarski čudež«, ki pa tud i za 
nas ne bi sm ela b iti nedosegljiva.

Jože K otn ik

1. Cilj luženja in lužilnost

Delež izdelkov železarske in  jek la rsk e  in ­
dustrije , ki m orajo  b iti v postopku p rede­
lave vsaj e n k ra t luženi, cenijo na 60 °/o. 
K er pa je  po trebno v tek u  proizvodnje do­
ločene izdelke v ečk ra t lužiti, si lahko p red ­
stavljam o, kako  ogrom ne so količine tega 
m ateria la  in  kakšno važno m esto zavzem a 
v proizvodnji večk ra t tako  zapostavljeno 
luženje.

N aloga lužen ja  je  odp rav iti oksidno oblo­
go na  površin i jekla. Ta obloga lahko n a ­
stane  ko t škaja  p ri postopkih  tople obdela­
ve ali v obliki r je  kot posledica korozije v 
vodi ali d rugih  snoveh. Proces n astanka  
škaje  im a difuzij ski k a ra k te r  in  je  podvr­
žen paraboličnem u zakonu (debelina oksid- 
nega slo ja se veča proporcionalno k v a d ra t­
nem u ko renu  časa reakcije). Z aškajanost 
jek la  je  določena s h itro stjo  difuzije  k isika 
skozi sloj škaje  p ro ti kovin i in  naspro tno  
z difuzijo  kovine skozi sloj škaje. Ta obi­
čajno sesto ji iz tre h  raz ličn ih  oksidov, ki 
si sledijo od osnovnega m ateria la  p ro ti po­
v ršin i v naslednjem  redu:

w u stit FeO,
m agnetit FeaO/,,
h em atit Fe 2 C>3 . Ta im a največ k isika in  se 

tv o ri najbolj na  površini.
Š kaja  jekel, k i vsebu je  več krom a, pa se­

sto ji iz FeO, Cr2 0 3 , Fe30/i in  F 0 2 O3 1. Z ve­
čanjem  odstotka krom a ra s te  p last Cr2 0 3  in 
se zm anjšu je  p last Fe:!0/„ debelina p lasti 
Fe20;j pa ostane neizprem enjena. R azm er­
je  železovih oksidov je  odvisno od sestave 
jek la , žariln ih  pogojev, tem p era tu re  tople 
predelave, h itro s ti oh lajan ja , od leg irn ih  
elem entov itd. W ustit se h itro  raz tap lja  v 
k islinah, d ruga  dva pa dosti težje2; po t r ­
d itv i n ek a te rih  av to rjev  s ta  celo netopna '1. 
V p rak si strem im o za tem , da se tvo ri k ar 
najbolj ugodna, t.j. lahko topna p last ška­
je. K er pa se pogoji te rm ične  obdelave in 
predelave  raz liku je jo  od pogojev za tvorbo  
w iistita, je  treb a  n a jti  p rim eren  kom pro­
mis m ed njimi.,

Na slik i 1 je  p rikazana  p last škaje, ki se 
je  nem oteno razv ija la  p r i ž a rjen ju  (600° C, 
16 ur) najčiste jšega  železa. N aslednja  sli­
ka 2 pa kaže, kako vp liva jo  m ehanske  in  
tud i term ične  sprem em be p ri toplem  v a lja ­
n ju  na izoblikovanje šk a je  in  kako tan k a  
je  p ri določenih pogojih  lahko p last w iisti- 
ta. (W ustit — tem no jedkan , p last m agne- 
zita  je  m alo svetlejša, na  zunanjem  robu 
pa je  tenka  — najsv e tle jša  p last hem atita.)

Na k ra tk o  lahko rečemo, da je  luženje 
proces, odvisen od štev iln ih  fak to rjev :

— od v rste  škaje,
—  od sestave osnovnega m ateria la  (že 

m ajhn i dodatk i različn ih  leg irn ih  elem en­
tov im ajo n a  tvorbo škaje  velik  vpliv),

— od v rste  in  stopn je  m ehanske p rede­
lave,

— od s tan ja  površine, to je  od zam aza­
nosti površine in  od površinsk ih  napak,

— od v rs te  in  koncen trac ije  lužilnega 
sredstva,

— od lužilne tem p era tu re .
N ajvečji vpliv  na lužilnost im ata  debeli­

na in  poroznost p lasti škaje. K islina se v r i­
ne m ed razpoke in  pore  škaje, top i p last 
w iistita  in  lušči skoraj netopna m agnetit

in hem atit. U činek luščenja se m ehansko 
poveča še zarad i razv ijan ja  vodika. P o tek  
luženja  nam reč lahko razložim o s teorijo  
elek tro -kem ijske  korozije. P r i raz tap ljan ju  
kovine na  lokaln ih  anodah  se tvorijo  ko­
vinski ioni, m edtem  ko se na  katodah  spro­
šča vodik. Š kaja  — posebno m agnetit — 
im a vlogo katode, k er je  n jegov potencial

Slika 1

od +  0,8 do — 1,0 V, m edtem  ko je  p o ten ­
cial železa — 0,44 V. Z arad i od laganja  vo­
dikovih ionov na m agnetitu  se ta  reducira  
v w iistit, k i je  v k islinah  topen. H em atit 
slabše p rev a ja  tok  ko t m agnetit in  zato ne 
m ore služiti ko t katoda.

2. Lužilna sredstva

2.1
nah

L uženje v m očnih kislih  raztop i-

Tu razum em o luženje v solni, žvepleni, 
solitrn i, fosforni in fluorovodikovi k islin i s 
koncentracijam i, k i so določene glede na 
nam en uporabe. N eleg irana jek la  se v  glav­
nem  lužijo  v eni kislini, leg iran a  pa v zme­
si več kislin, n a jv ečk ra t v fluorovodikovi 
in  solitrn i. S koncentracijo  in  tem p era tu ­
ro .lu ž iln e  k isline vplivam o na  topnost že­
lezovih oksidov. P r i reakciji k islin  z žele­
zovim i oksidi se tvorijo  soli in  vodik. S tre ­
mimo za tem , da je  tendenca razv ijan ja  vo­
dika čim  m anjša, k e r  povzroča vrsto  lužil- 
n ih  inapak.

V prim erih , k je r  lahko uporabljam o več 
kislin, izbiram o glede na ceno kisline, 
tran sp o rtn e  stroške  in  m ožnost čiščenja lu ­
žilne raztopine. N apačno je sveže p r ip ra v ­
ljeno kislino popolnom a izrab iti in  n jen  
vpliv  povečati s segrevanjem  ali dodaja­
njem  sveže kisline. To vodi do nepo trebn ih  
m ate ria ln ih  stroškov in  velike količine od­
padn ih  lužiln ih  kislin.

Poznane so nasledn je  m ožnosti p r ih ra n ­
ka kisline:

— m ehanska odprava škaje  pred  luže- 
njem ,

— močno g iban je  lužilne raztopine,
— visoke lužilne tem pera tu re ,
— eno luženje  izvesti v  več kopelih  z 

različno koncentracijo  kisline.
Porabo  kisline izrazim o v kg /t jek la  ali 

v kg/m 2 lužene površine.

Luženje z žvepleno kislino
Ž veplena kislina v koncen traciji od 15 do 

25 %  je  najbo lj razširjeno  lužilno sredstvo. 
Ne sm e vsebovati več kot 0,001 °/o As in 
m ora b iti b rez n itrozn ih  plinov, k er ti po- 
vzrožajo v rsto  lužiln ih  napak.

P rev lad u je  m nenje, da je  na jugodnejša  
tem p era tu ra  lužilne kopeli 40 do 60° C —



Slika 2

nižja  za sveže p rip rav ljen o  kopel, v išja  pa 
za izrabljeno. Ponekod je  razširjen  način 
uporabe 4 do 7 °/o kisline z visokim i lužil- 
n im i tem p era tu ram i1. Zvišanje tem p era tu ­
re  pa vp liva na  topnost kovinskega železa 
m očneje kot zvišanje koncentracije  kisline. 
N araščan je  vsebnosti železovega su lfa ta  v 
lužiln i raztop in i vpliva na  čas lužen ja  in  iz­
gube železa. H itro st raz tap ljan ja  kovinske­
ga železa se v žvepleno - k is lih  kopelih  z 
naraščan jem  žveplovega su lfa ta  m anjša, 
m edtem  ko se topnost železovih oksidov 
poveča. M edsebojne odvisnosti časa luže­
nja, tem pera tu re , izgub železa in vsebnosti 
železovega su lfa ta  so podane v priloženem  
diagram u.

Da bi povečali učinek luženja  v konti- 
nu irno  delujočih lužiln ih  napravah , upo­
rab lja jo  več kopeli, v k a te rih  koncen traci­
ja  k isline  narašča  od 7 ,5%  do 25% , vseb­
nost železa v raztop in i pa pada od 6 %  Fe 
do 1,5 %  Fe.

P rednosti luženja z žvepleno kislino:
— dobavlja  se visoko koncen trirana,
— pasivnost k oncen trirane  kisline p ro ti 

železu olajša tran sp o rt in  skladiščenje,
— ne razv ija jo  se plini, k i bi povzročali 

korozijo,
— obsta ja  m ožnost zvečanja lužilne h i­

tro sti z zvišanjem  tem pera tu re ,
— znatno nižji strošk i ko t p ri lužen ju  s 

solno kislino.

Luženje s solno kislino
Lužine s solno kislino učinkujejo  na  ška- 

jo  veliko bolj intenzivno kot žvepleno k i­
sle, pa tud i h itro st raz tap ljan ja  kovinskega 
Fe se s koncentracijo  in tem pera tu ro  solno 
kisle lužine veča in  se drugače m enja kot 
p ri uporab i žveplene kisline. H itro st luže­
n ja  je  večja, tem p era tu ra  zato ne sme p re ­
koračiti 40 do 50" C, velike izparilne  izgu­
be solne kisline pa preprečim o s pokritjem  
kopeli.

V sebnost HC1 v solno kislih  raztop inah  
niha m ed 5 in 25 % , p ri čem er je  običajno, 
da začnem o luženje  z n ižjim i koncentraci­
jam i in končam o v kopeli z v išjim i koncen­
tracijam i. P r i m irujočem  načinu luženja 
priporočajo  nek a te ri uporabo 15%  kisline 
pri 30 do 35° C4. P ri višjih  koncentracijah  
poteka luženje sicer h itre je , h itre je  pa na­
rašča tud i vsebnost Fe v lužini, tako da k i­
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sline n i mogoče popolno izrabiti. H itrost 
raz tap ljan ja  kovinskega železa v p riso tnosti 
Fe soli narašča, k a r je  ravno naspro tno  kot 
p ri žvepleni kislini. Da preprečim o p reveli­
ke lužilne izgube, je  dovoljeno im eti v ko­
peli do 270 g FeC L /l. O dpornost jek la  p ro ­
ti raz tap ljan ju  v solni k islin i se znižuje z 
zvišanjem  vsebnosti C v jeklu, k er je  v 
s tru k tu r i več p e rlita  in  je  bolj nehom oge­
na, enako vplivajo  tud i p redhodne tlačne 
obrem enitve, k er nastopijo  n o tran je  nape­
tosti. To velja  za žveplene in solne kopeli.

V solni lužin i se dobro topi w tistit, p rav 
tako tu d i težko topna m agnetit in hem atit. 
V kopeli je  zato m anj oborine kot p ri upo­
rab i žveplene kisline.

O m ožnosti nastan k a  in  obsegu lužilnih 
napak  m nenja  niso povsem  enotna. Mno­
žina razv itega vodika je  v poprečju  m an j­
ša kot p ri lužen ju  z žvepleno kislino, ne­
varnost zaluženja pa je  vseeno večja. V er­
je tno  je  vzrok ta, da FeCL n ažira  osnovni 
m ateria l. Tudi vsebnost As v lužini ne sme 
b iti nad 0,005 % .

P ri uporab i solne kisline je  treb a  raču ­
n a ti z nekaterim i slabim i točkam i v p r i­
m erjav i z žvepleno kislino: tran sp o rtn i in 
skladiščni strošk i so večji, večje je  izpare­
vanje. P rednosti pa so:

— večja h itro s t luženja  p ri sobni tem pe­
ra tu ri,

— boljša topnost škaje,
— železov k lorid  se lažje sp ere  s povr­

šine.
Če p rim erjam o prednosti in  slabe s tran i 

obeh lužiln ih  kislin, vidimo, da je  b ila  p re- 
o rien tac ija  m nogih obratov iz solno-kisle- 
ga n a  žvepleno luženje sm otrna. Izkušnje 
pa so tud i pokazale, da nudi solna kislina 
m arsik a te re  prednosti, npr. luženje Si jekel 
v solni k islini im a boljši učinek, p ri n ad a lj­
n jem  galvanskem  poboljšanju  površine ne 
nastop i toliko m otenj zarad i odpadnih Fe 
soli kot p ri luženju  z žvepleno kislino.

Luženje s fosforjevo kislino

P ri n ižjih  tem p era tu rah  nažira  fosforna 
k islina osnovni m ateria l m anj ko t solna ali 
žveplena. Z zvišanjem  tem p era tu re  se lu ­
ženje sicer sk ra jša , pač pa k islina močno 
nažira  osnovni m ateria l. Železove soli so 
v kopeli slabo topne, vsebnost železa naj ne 
prekorači 2,5 % , k er se drugače tv o ri težko 
topni Fe fosfat.

Po luženju  m ateria la  n i treb a  izpirati, 
k er ostanki kisline ne škodujejo, Fe fosfat 
na površin i m ateria la  je  celo dobra podla­
ga za razne b arv n e  prem aze.

Luženje je  priporočljivo  izvesti v dveh 
kopelih — v p rv i z 10 do 15 %  HiPO/, po­
teka  predluženje, v d rug i z 2 do 5 %  H.iPO/, 
pa končno luženje.

Fosforna kislina se je  izkazala posebno 
dobro za luženje pred  em ajliran jem .

Luženje z več kislinami

U porabljam o ga tak ra t, k ad ar za uspešno 
luženje  lastnosti ene sam e kisline ne zado­
stu jejo . K opel z mešanico žveplene in  sol­
ne kisline nudi prednosti obeh kislin.

Zm esi kislin  uporabljam o predvsem  za 
luženje visoko leg iran ih  jekel. Na p rim er 
za krom ova jek la  je  običajno pred luženje  
v so litrn i k islin i in končno luženje glede 
na sestavo jek la  v m ešanici solne in fluoro- 
vodikove, solne, so litrne in fluorovodikove 
ali pa v m ešanici žveplene, solne in so litr­
ne kisline.

2.2 — Luženje v n e v tra ln ih  in slabo kis­
lih  raztop inah

Ta lužilna sredstva uporabljam o p red ­
vsem  tam , k je r je vsakršno razv ijan je  vo­
dika nezaželeno zarad i n astanka  vodikove 
krhkosti. Tako lužim o škajo n o tran jih  sten 
cevi plimskih kotlov.

Luženje z anorganskimi spojinami
Železov (III) k lorid  topi Fe okside, ne 

da bi se p ri tem  razvija l vodik in nastopala  
vodikova k rhkost. P rim erno  je  u p o rab lja ­
ti raztopino 2300 g FeC L /l p ri 60 do 80" C.

V odne raztopine am onijevih soli av to rji 
večk ra t nava ja jo  kot sredstvo, ki dobro 
topi škajo in ne n a jed a  osnovnega m ateria ­
la. K er lužen je  precej časa tra ja , se upo­
rab a  teh  soli n i uveljav ila  v in d u striji in  je 
tu d i za p rihodnost le m alo možnosti.

Fosfate uporabljam o ta k ra t, k ad ar na 
m ateria lu  ni škaje, površina pa vseeno n i­
ma želenih lastnosti. U porabljam o a lkalih i- 
drofosfate s pH vrednostjo  od 2,9 do 6,0. 
Jedka jo  m etalno  površino in  ostanejo na 
m ateria lu  v tankem  film u, k a r izboljša 
oprijem ljivost za različne predm ete. Posto­
pek je  p ravzap rav  fosfatiran je .

Luženje z organskimi spojinami
N ajbolj znano je  luženje s sulfam insko 

kislino, k a te re  učinek je  podoben učinku 
žveplene kisline. A vto rji5 nava ja jo  še lu ­
ženje v am einski, ocetni, oksalni, mlečni, 
vinski in  citronsk i k islin i in  v raztop inah  
soli teh  kislin, ki večinom a ne n ažira  j o ko­
vinskega železa.

V A m erik i se je  za luženje žice u v e lja ­
vilo sredstvo na bazi etilend iam inoksalne 
k isline p ri 80" C.

K akor je  na p rv i pogled luženje z organ­
skim i kislinam i ugodno, pa p red stav lja  tu  
n ev tra lizacija  odpadne kisline precejšen  
problem .

2.3 — Luženje z alkaln im i sredstv i
S laba s tra n  lužen ja  v k islinah  je, da se

razv ija  vodik, k i povzroča vrsto  napak  v

Odvisnost la s a  luženja od  
tem pera ture luiine 
a = 25  % H S04 
b = 30 % H? S04 
vsebnost inhibitorja 0,4 %

40 60 60 100
Temp žvepl. raztopine

20C

26 
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20 

g 19 
\
Cft 16

200
160
160

*  ;40

O '2°
? 100 'N ^ 80
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40

20
0

■O

ir f

V
Odvisnost la s a  luženja  
in izg u b e  Fe od  
koncentracije k isline  
a  -  lu žen je  p r i 70°C 
b -  lužen je  p r i 90°C  
c - izguba Fe p r i 70°C

0 .  10 20 30 40
Žvepl- raztopina  v %

■N 100

W 60
•o

120 180 2iO 300 
Vsebnost Fe v g / l

Odvisnost la s a  luženja  
in izgube Fe od v s e ­
bnosti FeS0< v lu iin i 
a - čas luženja 
b - izguba Fe 
lužina 25  % H^SOt 

9°/oNaCI 0,4%  inhibit.

Medsebojni vpliv parametrov luženja
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Na poti v šolo

luženem  m ateria lu . Zato je  šel razvoj luže- 
n ja  v sm eri o dška jan ja  z alkaln im i sred­
stvi.

Alkalne raztopine

Vodne raz top ine  a lkaln ih  soli ne nažira- 
jo čistega železa, železovih oksidov pa tud i 
skoraj ne. Vroči k o n cen triran i lugi z do­
datk i oksidacijsk ih  sredstev  pa tako močno 
vp livajo  na škajo, da se ta  takoj odpravi, 
če sledi takem u  luženju  še luženje v k a te ­
riko li kislini. Na ta  način je  zelo m alo časa 
za razv ijan je  vodika. P recej je  v rab i luže­
n je  z 20 do 30 °/o raztopino NaOH z 1 do 
2 °/o K M nO , p ri 100° C.

Alkalne taline

A lkalne ta lin e  uporab ljam o predvsem  za 
visoko leg irana  Cr in  C r-N i jek la  z visokim  
odstotkom  ogljika. Ta sredstva  škajo top i­
jo  in  m ehčajo, dosežemo zadovoljivo odška- 
jan je  v re la tivno  k ra tk em  času. Posebno 
učinkovito  je  luženje  z Na hidridom , ki se 
ne  upo rab lja  sam o za leg irana  jekla, tem ­
več tu d i za žice iz ne leg iran ih  jekel. R edu­
cira Fe okside, na osnovni m a te ria l pa ne 
vpliva. Čas luženja  je  k ra tek . P ri reakciji 
z Na hidridom  in Fe oksidi p ri prib ližno 
370" C se tv o ri železova goba in NaOH. Po 
izp iran ju  z vodo ali rah lo  raztopino žveple­
ne kisline dobim o površino brez napak.

Način luženja  z Na h idridom  se vedno 
bolj razv ija , izdelanih  je  že v rs ta  postop­
kov — tu d i k o n tin u irn i način6.

3. Elektrolitsko luženje

M aterial, ki ga želimo lužiti, je  med pro­
cesom p rik lju čen  ko t anoda ali kot katoda 
na enosm erni tok  gostote 1 do 20 A/dm-. 
V ečinom a uporab ljam o višje gostote, da 
zm anjšam o čas luženja.

P r i katodnem  luženju  e lek tro lit ne na- 
žira osnovnega m ateria la , razv ija  se vodik, 
ki pom aga m ehansko odstran iti škajo, po­
leg tega pa d ifu n d ira  v m ateria l in povzro­
ča vodikovo krhkost. Vpliv vodika zm anj­
šamo, če dodam o v e lek tro lit m anjše  količi­
ne kakšne druge kovine, ki se m ed e lek tro ­
lizo izloča na  že izluženih delih  m etala  in 
jih  ščiti. D rugi, več upo rab ljan i način  pa

je  pogosta m enjava  polov, to se p rav i, da 
je  m ateria l e n k ra t vezan kot katoda, d ru ­
gič pa kot anoda. P r i anodnem  luženju  se 
nam reč razv ija  kisik, k i  lahko odstran i di- 
fund ira joči vodik, poleg tega pa m ehansko 
o d stran ju je  škajo. P r i tem  načinu  luženja 
pa e lek tro lit delu je  na osnovni m ateria l in 
ga raz tap lja , zato pazimo, da je  čas luženja 
čim k ra jš i in da čim pogosteje m enjam o 
pole.

Iz vseh navedenih  vzrokov je  način  ka­
todnega ali anodnega lužen ja  že zastarel, 
sedaj se upo rab lja  skoraj povsod samo lu ­
ženje z m enjavo polov.

V p rim erjav i z luženjem  s po tap ljan jem  
im a e lek tro litsko  luženje  nasledn je  p red ­
nosti:

— čas luženja je  k rajši,
— m anjša  poraba lužine,
— boljši učinek.

Slabe s tran i pa so visoki obratovaln i 
stroški, zato se upo rab lja  e lek tro litsko  lu ­
ženje v g lavnem  za kom tinuirno luženje 
p lem enitih  jekel. K ot e lek tro lit upo rab lja ­
mo raztopine solne, žveplene in  fosforne 
k isline  različn ih  koncentracij, pa tud i al­
kalne taline.

4. Suho luženje

Lužilno sredstvo p ri suhem  luženju  ozi­
rom a plinskem  luženju  je klorovodik, ki 
p ri prib ližno 200° C reag ira  z Fe oksidi ta ­
ko, da tvo ri dvo- in  triv a len ten  Fe k lorid  in 
vodo. T riv a len tn i se topi p ri 285° C in  sub- 
lim ira  v toku klorovodika, dvovalen tn i pa 
se ta li okrog 500" C in je  v klorovodiku 
p rav  tako  neobstojen. Voda reag ira  s klo- 
rovodikom  v solno kislino, ki n a jed a  osnov­
ni m ateria l, izostane pa difuzija  vodika, 
k er so delovne tem p era tu re  od 500 do 800° 
Celzija.

U porab ljam o plinsko m ešanico z 20 
vol. %  HC1, 10 vol. °/o CO in 70 vol. °/o N2. 
Čas lužen ja je  k ra tek  (1 min.).

P ovršina m ateria la  po suhem  luženju  je 
zelo lepa. N am esto k lorovodika lahko upo­
rab ljam o tud i fluorovodik, am onijev klorid  
in am onijev fluorid.

(Se nadalju je)

NOVA BETONARNA V DOBJI VASI

G radis je  v D obji vasi postavil svojo be­
tonarno , ki pom eni novo p ridob itev  na 
področju  g radben ištva. Izkušeni delavci, 
stalno ista  frak c ija  in  red n a  kon tro la  kva­
lite te  so porok za konstan tno  dober beton.

V 5 m in u tah  zm ešajo v D obji vasi 0,5 m 3, 
v 10 m in u tah  pa je  kam ion naložen in  ga 
odpelje na ka te roko li g radbišče od D ravo­
g rada  do Ž erjava, ne da bi se beton  med 
potjo  posušil ali s trd il. Posebni dodatk i 
nam reč prepreču jejo , da bi se beton h itro  
vezal, zato je  tra n sp o rt na tak e  razdalje  
možen.

K apacite te  be to n arn e  znašajo 14 m 3 na 
uro, je  pa seveda pro izvodnja  odvisna od 
potrošn je  ozirom a naročil. G radis pro izva­
ja  beton za dela na svojih  gradbiščih , lah ­
ko pa ga dobijo tu d i zasebni g rad ite lji oz. 
po d je tja  za svoje po trebe  .

K er naši sodelavci precej gradijo , ob jav­
ljam o cenik, h  k a te rem u  pa velja  p ripom ­
n iti naslednje: n a jm an jša  količina betona,

ki jo je  možno naročiti, je  0,50 m 3. N aroča 
si d irek tno  p r i be tonarn i, p r i cenah pa je  
ločeno, a li prevzam e naročnik  beton  sam 
ali pa oprav i prevoz G radis — do 2 km.

CENIK BETONSKIH M EŠANIC

1. Beton MB 70 (za tem elje, 
podložni beton)

frco b e to n arn a  m 3/d in  115 
prevoz do 2 km  12

Skupaj m 3/d in 127

2. B eton MB 110 (močnejši, 
za betonske zidove)

frco beto n arn a  
prevoz do 2 km

m 3/d in 128
12

Skupaj m 3/d in 140

3. Beton MB 160 (betonski 
zidovi, plošče)

frco beto n arn a  
prevoz do 2 km

m 3/  din 140
12

Skupaj m 3/d in 152

4. B eton MB 220 (m očnejše 
betonske plošče, nosilci)

frco b etonarna  
prevoz do 2 km

m 3/d in 153
12

Skupaj m 3/d in 165

5. Beton MB 300 
(zahtevni betoni)

frco betonarna  
prevoz do 2 km

m 3/d in IGO
12

Skupaj m 3/d in 178

M anj znano je  m orda, zato pa za g rad i­
te lje  nič m anj zanim ivo, da G radis dobav­
lja  za zasebnike tud i betonsko železo d i­
m enzij od 0  6 do 14 m m  in več, da to  že­
lezo k riv i in rav n a  te r  ga tu d i polaga. 
K riv ljen je  in  rav n an je  a rm atu re  0  6 do 
12 m m  znaša za 1 kg 0,50 N din, za a rm a­
tu re  0  14 m m  in več pa 1 kg po 0,20 N din.

n. o.

Betona dovolj za vso dolino
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S T R O K O V N A  P O S V E T O V A N J A  IN RA Z I S K A V E
STROKOVNO POSVETOVANJE O PRO­
BLEMIH PROIZVODNJE IN KVALITE­
TE JEKLA ZA KROGLIČNE LEŽAJE 

OCR 4 ex. spec.

Dne 21. ok tobra je  bilo strokovno po­
svetovanje predstavn ikov  topilnice, sklo­
pa  TPO, k v alite tne  kontro le  in  m e ta lu r­
škega oddelka TKR ob priso tnosti teh n i­
škega d irek to rja . Na posvetovanju  smo 
ob ravnavali analizo kvalite tnega  stan ja  
in  p rogram  sistem atskih  raziskav za re ­
ševanje problem ov v tehnologiji in  do­
seganju  kvalite tn ih  zahtev  p ri jek lu  OCR 
4 ex. spec. za kroglične ležaje.

Že v  lanskem  le tu  smo im eli podobno 
posvetovanje, le da smo obravnavali druge 
problem e. V lanskem  in p red lanskem  le tu  
smo im eli največ težav  z oksidnim i v k lju - 
čki v  tem  jek lu , letos pa se je  p rob le­
m atika  k va lite te  tega jek la  precej sp re­
m enila. V zadnjem  času je  k v a lite ta  gle­
de vk ljučkov dobra, pač pa nam  povzro­
čajo precej težav karb idne  segregacije. 
Zato smo se m orali p roblem a ponovno lo­
titi, in  to  z druge stran i.

Poglejm o n a jp re j nekaj značilnosti je ­
k la  za kroglične ležaje in  tem elje  njego­
v ih  problem ov.

Jek lo  OCR 4 ex. spec. in  n jem u soro­
dne v rs te  jekel za kroglične ležaje zavze­
m a m ed konstrukcijsk im i jek li za poseb­
ne nam ene p rav  posebno mesto, obenem  
pa se upo rab lja  tud i ko t orodno jeklo. 
Značilnost tega  jek la  je  p rav  poseben od­
nos po trošn je  in  k v a lite tn ih  zahtev. Te 
v rste  jekel izdelujejo in  uporab lja jo  po 
vsem  svetu  v  ogrom nih količinah. Tudi v 
naši železarni gre proizvodnja v  tisoče 
ton. Tako bi to jeklo po po trošn ji z vso 
pravico p rišteva li k  v rstam  jekel z m a­
sovno proizvodnjo.

N aročila so za vsakega proizvajalca ze­
lo vabljiva, k e r gre za velike količine po 
posam eznih stan d ard n ih  dim enzijah. K on­
kurenca  in  borba za osvajan je  trž išča je 
p rav  p ri tem  jek lu  izredno huda. S sta­
lišča kva lite tn ih  zahtev  pa bi to isto je ­
klo p rav  lahko šteli m ed naj plem enitejše 
vrste, saj m u po strogosti zah tev  n i para. 
Od tega  jek la  se zelo strogo zahtevajo  la ­
stnosti, k i vplivajo  na  obdelovalno spo­
sobnost, saj gre za veliko serijsko obde­
lavo na  av tom atih . Poleg tega  postav lja jo  
kupci še mnogo d rug ih  k v a lite tn ih  zahtev, 
k i naj bi odločilno vplivale na kakovost, 
enakom ernost in  življenjsko dobo ležajev. 
Vse svetovne norm e ali s tan d ard i p rav  to 
jeklo najstrožje  obravnavajo  in  postav­
lja jo  zelo natančno  precizirane prevzem ne 
pogoje. Za to jeklo  so tu d i m etalografske 
zahteve s p rim erja ln im i tabelam i in  p red ­
p isanim i ocenjevalnim i k r ite riji najbolj 
popolne.

P ri prevzem nih k rite rijih  jek la  za k ro ­
glične ležaje se kupci najbolj poslužujejo 
znanih  norm  in ocenjevalnih  m etod kot 
so:

— sovjetski GOST,
— am erišk i ASTM,
— zahodno nem ški D iergarten .
Po teh  norm ah  in  p rim erja ln ih  s tan ­

d a rd ih  se ocenjuje:

— vključke v  jek lu , k i so ločeni po t i­
p ih  (sulfidi, silikati, oksidi, a lum inati itd.) 
in  ob likah  (trakasti, razdrobljeni, globu- 
la rn i itd.),

— karb idne  izceje (segregacije), k i iz­
v ira jo  iz m etastab iln ih  krom ovih ledebu- 
r itn ih  karbidov. Za določene nam ene k a r­
b idn ih  izcej sploh ne dopuščajo ali pa jih  
zelo om ejujejo,

—  trak av o st karbidov, k i se izraža v 
trakov ih  z večjo in  m anjšo gostoto drob­
n ih  karbidov,

—  trak asto  stru k tu ro , p ri čem er tra k o ­
vi, k i jih  opazimo pod m ikroskopom , n i­
m ajo enake kem ične sestave; tak a  tra k a ­
vost izvira že iz izcej v  ingotu,

— karb idno  m režo s karb idnim i zrnci, 
razporejenim i po m ejah  zrn,

— s tru k tu ro  m ehko žarjenega jekla, v 
k a te ri ne sme b iti ostankov lam elarnega 
perlita . M im ogrede naj omenimo, da nam  
je  pred  leti p rav  ta  zahteva povzročala 
velike težave, vse dokler nismo problem a 
v  naši železarni rešili z novo prim erno 
pečjo z osvojitvijo enakom ernega tehno­
loškega postopka p r i žarjen ju . Sedaj nam  
ta  s tru k tu ra  ne povzroča več posebnih 
težav.

Vidimo, da je tehnologija in  kontro la  
k va lite te  tega jek la  zelo zah tevna in  za­
p letena, poleg tega pa že samo obvezno 
ocenjevanje vseh navedenih  k rite rijev  
zah teva ru tin iran o  oko m etalografa. Niso 
samo težave p ri doseganju zahtev, am pak 
tu d i v m etalografsk i tehniki, k i od p r i­
m era do p rim era  zahteva vedno več izku­
šenj. V ečkrat pride lahko tud i do nesogla­
sij z naročn ik i in  potrebno je m edsebojno 
u sk la jevan je  k rite rijev  p ri ocenah.

V te j k ra tk i inform aciji ne m orem o 
razlagati podrobnosti. P ra v  lahko pa si 
p redstav ljam o že iz tega bežnega opisa, 
da n ikakor n i lahko zadovoljiti tako šte­
v iln ih  in  ostrih  zahtev. Večina proizva­
jalcev tega jek la  po vsem  svetu m ora 
v ečk ra t sebi in  svojim  kupcem  priznati,

da enakom ernosti k va lite te  ne obvlada 
popolnom a in zato se v  proizvodnji po­
jav lja jo  zdaj te  zdaj d ruge težave, k a te ­
rim  se je  treb a  posvetiti z vso resnostjo 
in  s sistem atičnim  delom. V proizvodnji 
je  toliko ob jek tivn ih  in  su b jek tivn ih  fak ­
to rjev , ki vplivajo na  kvaliteto , da občas­
nega p o jav ljan ja  problem ov ni mogoče v 
celoti preprečiti. Moč in  strokovno — or­
ganizacijska sposobnost p roizvajalca se 
kaže v  tem , koliko časa po trebuje, da 
problem  ali poslabšanje kvalite te  opazi, in  
koliko časa po trebuje, da problem  odstra­
ni in  ohran i norm alne kvalite te  jekla.

V zadnjem  času se je  glede posam eznih 
ocenjevalnih  k rite rijev  kakovost našega 
jek la  OCR 4 ex. spec. nekoliko poslabšala 
iz neznanih  vzrokov. Pojavilo  se je  nekaj 
kvalite tno  neustrezn ih  šarž. To smo hitro  
opazili, vendar smo že dobili tud i nekaj 
reklam acij.

Takoj smo na  posam eznih področjih  
ukrepali, v en d ar brez pričakovanega us­
peha. P ra v  razum ljivo je, da ob tako 
številn ih  in  o strih  zah tevah  te r  p ri tako 
številn ih  vp livn ih  fa k to rjih  v  proizvodnji 
n i lahko n a jti p rav ih  vzrokov za sp re ­
mem bo kvalite te . Med vzroki so lahko 
tud i taki, k i jih  je  zelo težko ugotoviti in 
izvrednotiti. S prem inja  se vložek je k la r­
skih peči, sprem em be tehnologije v  posa­
m eznih fazah lahko povzročajo novi, p re ­
m alo uvedeni kadri, forsirano delo, sp re­
m em be p ri pogojih dela in  podobno. Tudi 
zahteve in  ocenjevalni k rite r iji kupcev se 
lahko zaradi nepoznanega ekonom skega 
ali tehničnega ozadja od časa do časa 
sprem injajo , ublažijo  ali pa zaostrujejo.

Opazili smo, da posam ezni izboljševal- 
n i u k rep i niso dali pričakovanih  rezu lta ­
tov. Ce so tud i uk rep i na  posam eznih m e­
stih  nekon tro liran i in neusklajeni, lahko 
pripelje jo  celo do slabših rezu lta tov  in 
čez čas do precejšn je  zmede in  negotovo­
sti v  proizvodnji. Zato je  tak  način  »neod­
govornega ind iv idualnega reševan ja  pro­
blemov« lahko zelo nevaren.

P rav  zato je  bilo sklicano strokovno 
posvetovanje vseh prizadetih  m etalurgov  
zelo nu jno  potrebno in  koristno.

Skladovnica
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ŠPORTNA REKREACIJA
l

Energetika

Pod besedo »rekreacija« razum em o raz­
vedrilno  dejavnost v športu, po la tinskem  
izvoru pa pom eni obnavljan je , sprostitev , 
osvežitev, zabavo, počitek in  podobno. V 
zadnjem  času pa se naziv rek reacija  upo­
rab lja  za vse v rste  svobodno izb ran ih  
ak tivnosti, s k a te rim i se u k v arja  človek 
tak ra t, ko ni poklicno zaposlen. V endar 
ne m orem o vseh svobodnih ak tivnosti 
p riš tev a ti k rek reaciji — npr. obisk noč­
n ih  lokalov in  podobno.

Vpliv okolja, v ka te rem  lju d je  žive in 
delajo, je  p rav  tako  važen činitelj p ri iz­
b iri rekreacije . Poklicno delo povzroča 
napetost v duševnosti človeka, ki se spro-

Raziskovalni oddelek in m etalografsk i 
labo ra to rij sta  p rip rav ila  podroben p re ­
gled stan ja  s p rim erjavo  zah tevan ih  in 
doseganih lastnosti, u re jen e  inform acije 
in sta tistično  analizo problem ov. Na te j 
osnovi se je  razv ila  d iskusija  z izm enjavo 
m nenj strokovn jakov  vseh tehnoloških  
faz proizvodnje in  kontrole. Ni mogoče 
nav a ja ti zak ljučkov posvetovanja v celo­
ti, zato lahko v k ra tk em  om enim o le n a ­
slednje:

Na posvetovanju  smo soglasno izbrali 
in določili pogoje nad a ljn je  proizvodnje, 
u red ili sistem  kon tro le  in  sistem atično 
zb iran je  dokum entacije  te r  osvojili p ro ­
gram  posebne raziskave. Ta naj približno 
v roku enega meseca, do ponovnega s tro ­
kovnega posvetovanja, pokaže, kaj m o­
ram o u k ren iti in  k je  je  treb a  u k repa ti, 
da bomo kvalite to  našega jek la  OCR 4 ex. 
spec. zopet sp rav ili na norm aln i nivo, ki 
bo zadovoljeval kupce in  nam  ne bo k v a ­
ril težko p ridobljenega ugleda v pro iz­
vodnji p lem enitih  jekel.

Jože Rodič, dipl. inž.

sti v  svobodno izb ran i ak tivnosti v p ro ­
stem  času.

Iz navedenih  vzrokov pridem o do za­
ključka, da je  rek reacija  tis ta  svobodno 
izb rana  in  organ iz irana  aktivnost, k i f i­
zično, psihično in  socialno bogati, sprošča 
in  obnav lja  človeka te r  ga pom aga obli­
kovati v vsestransko  razv ito  osebnost.

Razvoj m ehanizacije in  racionalizacije 
dela te r  sk ra jšan  delovni čas sta  delno 
osvobodila človeka od vsakdan je  napeto ­
sti. Zato se je  po jav ila  odvečna m išična 
energija , ki sili človeka k  počitku  z giba­
njem , hojo, telesnim i v a jam i in  športno 
ak tivnostjo . Tako smo se povrn ili do n a ­
slova športna rekreacija.

U dejstvovanje p ri športn i rek reaciji 
m ora b iti neobvezno, k a jti  le v tem  p r i­
m eru  se bo človek telesno in  duševno 
sprostil te r  občutil ugodje.

D anašnji počitek je  sodobnem u človeku 
šport v najširšem  sm islu. V najširšem  
sm islu zato, k e r p ri tem  ne m islim o samo 
na  telovadbo, a tle tiko  in  igre z žogo, am ­
pak  vse najraz ličnejše  panoge telesnega 
in duševnega udejstvovanja . Sem  spadajo 
vse oblike hoje, ko lesarjen je , veslanje, 
šofiranje, sm učanje, p lavanje , p ilo tiran je  
in  delo v  narav i: lov, ribolov, n ab iran je  
gozdnih sadežev, košnja itd. O m enili smo 
že, da so okolje, sk ra jšan  delovni čas in  
odvečna energ ija  vzroki za rekreacijo . 
Važen činitelj je  tud i m otiv  u v e ljav lja ­
nja. P r i sodobni proizvodnji človek ne 
m ore up o rab lja ti celotne svoje sp retnosti 
in  znanje, zato si želi to sp re tnost in  zna­
n je  pokazati izven dela na k u ltu rnem , po­
litičnem  in predvsem  na športnem  po­
dročju.

V industrijsk i d ružbi se lju d je  u d e js t­
vujejo  v  špo rtn i rek reaciji na tre h  po­
dročjih : individualno, usm erjeno in orga­
nizirano.

P ri ind iv idualn i obliki športno rek re ­
ativnega udejstvovan ja  pride  v največji 
m eri do izraza svoboda izbire aktivnosti. 
To dejavnost lahko prim erjam o s »hob- 
byjem « a li konjičkom  posam eznika.

U sm erjena športna rek reacija  se po jav­
lja  ob jezerih , žičnicah, bazenih, igriščih 
za m ini-golf in podobno. Značilnost te 
oblike je, da družba načrtno  u re ja  p rirod- 
no okolje v p rim eren  p rosto r za rek re i- 
ran je .

O rganizirana rek reacija  pa se po jav lja  
v  organ iziran i obliki v  šolah, delovnih 
organizacijah  in  športn ih  društv ih . G lav­
na značilnost te  oblike je, da o rganiza­
cija ponudi svojim  članom  program . Ta 
m ora b iti tako  pester, da lahko člani iz­
b ira jo  športno panogo, čas in  k ra j u d e j­
stvovanja.
O rganizacija rek reacijske  dejavnosti se 
lahko izvaja v š tirih  oblikah:

1. med delovnim  časom,
2. v dnevnem  prostem  času,
3. ob tedenskem  oddihu,
4. na  le tnem  dopustu.

O blika rek reacije  med delovnim  časom se 
lahko koristno  izvaja predvsem  v tis tih  
delovnih organizacijah , ki delajo  v  celoti 
na  deljen  delovni čas. D rugi pogoj te  de- 
jevnosti je, da je  v neposredni bližini ali

celo v p rosto rih  delovne organizacije re ­
k reacijska površina.

D nevna rek reacija  postaja  v sodobnosti 
vse večja po treba  delovnega človeka. 
M etoda vodenja te  oblike se raz liku je  
tako  po s ta rostn ih  stopn jah  ko t po spolu. 
Toda vsem  je skupno, da p ri te j obliki 
rek reacije  n i poudarek  na  v rhunskem  do­
sežku, m arveč na  preprostem  udejstvo­
v an ju  po p rilago jen ih  pravilih .

V tedenskem  oddihu se rek reacija  z 
uvedbo 42-urnega tedn ika  (prosta sobota!) 
vedno bolj razv ija  v sm eri izletn ištva, 
ak tivnosti v p rirod i in  turizm u.

Na le tnem  dopustu  zavzem a rek reacija  
vse večji obseg, k e r  postaja  dom ačim  in 
tu jim  tu ristom  šport ena od osnovnih 
aktivnosti. Za to dejavnost sk rbe p r i nas 
predvsem  tu ristične  organizacije, počit­
n iške zveze in  up rave  počitn iških  domov.

2 e  v  uvodu je bilo om enjeno, da im a 
od rek reacije  korist posam eznik, delovna 
organizacija  in  celotna družba. Ob za­
k ljučku  bi pa poudaril, da tud i naša  že­
lezarna nud i svojim  članom  več m ožnosti 
rek re iran ja  predvsem  v dnevnem  prostem  
času. K uspešni rek reacijsk i de javnosti ob 
tedenskem  oddihu pa nas vabijo  naše p la­
n ine te r  pestra  b ližn ja  okolica.

Š tefan  F ilipančič

SLOVARČEK TUJK

agresija — napad
akcept — prejem  m enice s podpisom ; sp re­

je ta  p riznana m enica 
aval — m enično poroštvo, jam stvo  za p la­

čilo m eničnega dolga 
blanket — golica, neizpolnjena tiskovina 
cesija — odstop, odstopna izjava, p redaja , 

p repustitev  
deklaracija — razglas, slovesna izjava, ob­

java, carinska  deklaracija , p rijav a  b laga 
za ocarin jen je  

dekolonializem — gibanje  za odpravo kolo­
n ia lne  odvisnosti 

domiciliran — določen po k ra ju , udom ačen 
eksterno — zunanje, vnan je , tu je  
eskont — popust, odbitek 
etatizem  — politična težn ja  za povečanje 

vloge države v družbenem , zlasti gospo­
darskem  živ ljen ju  

faktografija — način  p isanja, ki n av a ja  sa­
mo dejstva, a brez razčlem be 

indolcnca — brezbrižnost, brezčutje , topost, 
m alom arnost 

integriran — združen, vk ljučen  v celoto 
intervencija — posredovanje, vm ešavanje, 

poseganje
moratorij — odložitev plačila dolga, po­

da ljšan je  plačilnega roka 
notifikacija — obvestilo 
trasant — oseba, ki izda menico; izdajatelj 

m enice ali čeka

Pri izpitu

Profesor: »Kaj, vi ste spet p rišli k izpitu? 
K olikokrat ste že padli?«

Š tuden t: »Danes bo četrtič.«

Prijateljice
— Si slišala, da se bo Eva poročila z re n t­

genologom?
— No, rad a  bi vedela, kaj on v n jej vidi!



KULTURNA KRONIKA prosvetne delavce. Svet za šolstvo p ri 
skupščini je  nato  na seji sveta  za šolstvo z 
dne 22. 9. 1965 im enoval kom isijo, ki naj 
p rip rav i osnutek  za  ustanov itev  sklada 
K arla  Doberška. K om isija je  res takoj iz­
delala osnutek  te r  ga oddala na  skupšči­
ni. Od ta k ra t da lje  pa se je  vse zagrnilo 
v m olk in ta  m olk se zdaj vleče že več kot 
tr i  leta! N ikoli nismo izvedeli (ne člani ko­
m isije in  ne p revaljska  šola, ki je  poslala 
predlog skupščini!), k je  se je  zataknilo  in 
zakaj se je  zataknilo  .

U čitelj K arel D oberšek je  bil ro jen  18. 
ok tob ra  1889 na Lešah p ri P rev a ljah  in  je 
bil vzor naprednega, p rizadevnega in vse­
stransko  delavnega prosvetnega delavca. 
L eta 1963 je  p re je l za svoje življenjsko de­
lo tu d i form alno priznanje, im enovan je 
bil za pedagoškega svetnika. Letos 14. sep­
tem bra  je  m inilo že š tir i leta, odkar smo ga 
pokopali.

U čiteljsk i zbor p reva ljške  šole se je 
spom nil p rav  nanj, ko je  razm išlja l o p red ­
logu, naj bi da ja li tu d i v naši občini (kot 
m arsik je  drugod) vsaj e n k ra t letno  javno 
priznan je  najboljšim  prosvetn im  delavcem . 
V osnu tku  predloga je  bilo predvideno, naj 
bi nagrade podeljevali za:

1. posebne uspehe na  področju  učno- 
vzgojne dejavnosti;

2. objavo strokovnih  del, razp rav  s pod­
ročja  šolstva;

3. posebno delo s šolsko m ladino na pod­
ročju izvenšolske dejavnosti.

P ri odločanju za nagrado se lahko upo­
števa vsa tr i  navedena področja ali samo 
eno izm ed treh  področij.

Seveda ni rečeno, da je  osnutek  tega od­
loka že najboljši, toda o tem  bi lahko raz­
p rav lja li. Toda do razprave sploh ni prišlo.

Zato želim, da dobi javnost v naši občini 
odgovore na ta  vprašan ja :

1. Ali sploh ne želimo, da bi prosvetn i 
delavci v naši občini dobivali tak a  p rizna­
nja?

2. A li se je  zataknilo  p ri denarju?  Nismo 
m ogli n a jti 100.000 s ta rih  d inarjev?

3. Ali ni p rav , da bi se nagrada  im eno­
vala po K arlu  D oberšku? Potem  povejm o 
naglas, zakaj ne!

L. Suhodolčan

in zaigrali

naših  glasil, v k a te rih  je  sodeloval od prve 
štev ilke  prvega le tn ik a  do danes.

Želimo, da bi b il še dolga le ta  tak o  med 
nam i ko t doslej.

Slavje

DR. FRANC SUŠNIK 70-LETNIK

14. novem bra je  ravna te lj ravenske Š tu ­
d ijske knjižnice dr. F ranc Sušnik prazno­
val 70. ro js tn i dan. K visokem u ju b ile ju  so 
m u na  skrom ni slovesnosti čestita li enako 
iskreno  dom ačini in visoki funkcionarji iz 
L jub ljane . Ob te j priložnosti je  izšla tud i 
kn jiga njegovih  izb ran ih  govorov in  č lan ­
kov, ki jo je  izdala občinska skupščina 
Ravne.

Z doktorjem  Sušnikom  je  tako, da ga 
tistim , ki ga poznajo in im ajo radi, ni t r e ­
ba p redstav lja ti, drugim  ga je  pa težko, če 
n e  nem ogoče na k ra tko .

D v ak ra t hudo m ladost je  imel, k er je bil 
n jegov oče delavec in Slovenec in  je  n a ­
padalno nem štvo v s ta ri A v striji že krepko 
dvigalo glavo. P rofesorsk i poklic ga je  vo­
dil po S loveniji vse do zadnje  vojske, k a te ­
re  konec je  pričakal v D achauu.

Nova Jugoslav ija  je  da la  z ljudsko 
oblastjo  delavcem  m ožnosti za m ateria lno  
in  duhovno rast. Teh m ožnosti niso povsod 
enako izkoristili. Socialistična d ržava  je 
dala plodno, sem enja željno  njivo, dr. Suš­
nik  pa je  vsejal vanjo  seme koroške sle po 
lepoti in  ku ltu ri. R avenska g im nazija, š tu ­
d ijska knjižnica in delavski m uzej so sad 
n jegove zavzetosti in  delavskih žuljev.

š t i r i  kn jige je  doslej spisal dr. Sušnik, 
n jegove govore in č lanke pa je  težko p re ­
šteti. V zgajal je  iz šo larjev  dijake, iz di­
jakov  študente , iz d ip lom antov profesorje 
in kn jižn ičarje , vse z enim  vzvišenim  idea­
lom — da bodi človek človeku dober.

Visokim  priznan jem  in im enovanjem  iz 
p re tek losti so se zdaj p rid ružila  nova, z vo­
ščili pa so se oglasili vsi slovenski časniki.

Č estitam o m u v im enu vseh naših  sode­
lavcev od srca, čestitam o m u v im enu obeh

IGRA IN SPOMENIK

Če ne om enjam o več k u ltu rn ih  p rired i­
tev  ob 720-let.nici Raven, ker smo o n jih  
že pisali, lahko v oktobru  zabeležimo dva 
pom em bnejša k u ltu rn a  dogodka: novo Su­
hodolčanovo m ladinsko igro »Srečna hiša 
D oberdan« in  p restav itev  M algajevega 
spom enika.

K m alu po k rs tn i up rizo ritv i v m aribor­
skem  gledališču sm o igro v ideli tud i na 
R avnah v T itovem  domu, k je r  so tekle 
p redstave  za otroke nonstop  od dopoldneva 
do večera in je  dvo ran a  odm evala od o tro­
škega sm eha in p loskanja.

Boljše ocene, ko t jo je  nap isa l Lojze 
Sm asek v Večeru, tud i mi ne bi m ogli n a ­
p isati, dober sprejem  p ri m lad ih  gledalcih 
pa je  za p isatelja  največje  p riznan je .

13. oktobra je b ila  na D obrijah  sloves­
nost ob spom eniku padlim  v  narodnoosvo­
bodilnih bojih  1918— 1919 in 1941— 1945, ki 
m u na k ra tko  pravim o M algajev spom enik. 
Ce velja, da im ajo svoje usode lju d je  in 
knjige, m oram o dodati, da jo im ajo včasih 
tu d i spom eniki, k a jti  tega  so n a jp re j 
oskrunili okupatorji, nato  pa je  ostal osa­
m el ob zapuščeni staTi cesti.

P rav  je, da nam  je spet bliže kot spom in 
in opomin. n r

PRIZNANJE PROSVETNIM DELAVCEM 
— DA ALI NE?

U čiteljski zbor osnovne šole na P rev a ­
ljah  je  na seji dne 17. 5. 1965 razp rav lja l o 
tem, da v naši občini na jbo ljši prosvetni 
delavci ne dobivajo javnega p riznan ja  za 
svoje delo. Zato smo po tej seji poslali 
skupščini občine R avne na K oroškem  p red ­
log o ustanov itv i D oberškove nagrade za

Zapeli so



18 I N F O R M A T I V N I  F U 2  I N A R

Jesenski kros v Mežici uspel

Š P O R T N E  V ESTI in  seveda tud i za špo rtne  tren erje . Izpopol­
n jev an je  z udeležbo n a  razn ih  sem inarjih , 
tečajih , z lite ra tu ro , film i in  tu d i ogledi 
razn ih  k v a lite tn ih  p rired itev  te r  razgovo­
r i s pedagogi in  tre n e r ji  m ora posta ti nalo­
ga in  sk rb  novo izvoljenega strokovnega 
odbora.

To so seveda samo v grobem  p rikazane 
naloge, od strokovnega odbora pa je  odvi­
sno, kako  se bodo te  naloge izpolnjevale. 
Po sestavu  sodeč lahko računam o, da bo 
tud i ta  odbor p r i obč. zvezi za te lesno  ku l­
tu ro  od igral svojo vlogo za k v a lite ten  n a ­
p redek  vseh športov  v naši dolini.

lala, če bodo im ela svoj la s tn i vad ite ljsk i 
kader. N aloga novo ustanov ljenega s tro ­
kovnega odbora za tre n e rje  to re j je, da 
zbere  po šo lah  učence in  d ijake, k i im ajo 
veselje  posta ti vad ite lji, te r  jih  z in te rn im i 
občinskim i teča ji p rip rav iti za solidno vo­
den je  k a te re  koli špo rtne  panoge na šoli.

T re tja  sk rb  na j bo organ izacija  in  izved­
ba repub lišk ih  tren e rsk ih  tečajev. V edeti 
je  nam reč treba , da je  bil letos na  R avnah  
repub lišk i tečaj za tre n e r je  nam iznega te ­
nisa, m edtem  ko so b ili d rug i te ča ji skoraj 
vsi v Seči. Za kand idata , ki je  obiskoval te ­
čaj v Seči, so b ili stro šk i okrog 60.000 S di­
n arjev , za kand idata , k i je  obiskoval tečaj 
na  R avnah, pa ca. 20.000 S d inarjev . To po­
m eni, da se bo m oral strokovn i odbor za 
tre n e r je  p o trud iti, da bo čirnveč tud i od 
ljub ljanskega šolskega cen tra  p riznan ih  
tren e rsk ih  teča jev  p ri nas na R avnah, ki 
bodo za vsa osnovna šp o rtna  d ru š tv a  in  tu ­
d i za obč. zvezo veliko  cenejša ko t npr. v 
Seči, L ju b ljan i in  drugod.

V današn jem  času je še posebno važno 
iti v ko rak  z napredkom . To ve lja  za špo rt

Start je uspel

Nov strokovni odbor pri občinski zvezi za 
telesno kulturo

Konec ok tobra  je  b il v  Mežici ustanovni 
sestanek  p e tn a js teg a  strokovnega odbora 
p r i obč. zvezi za te lesno  ku ltu ro . U stanov­
ljen  je  b il s trokovn i odbor za tren e rje , vad- 
n ike in  učite lje  telesne vzgoje.

P o treba  po takem  odboru se  je  kazala  že 
dalj časa, saj je  delo obč. zveze zajelo vso 
dolino in  zah teva  tu d i m ed strokovnim i ka­
dri, k i so najbo lj odgovorni za p rav ilno  in 
kv a lite tno  vzgojo bodočega tekm ovalnega 
kad ra  v  različn ih  špo rtn ih  in  telesno vzgoj­
n ih  panogah, tesnejše  sodelovanje.

V odbor ozirom a zbor tre n e rje v  so b ili 
izvoljeni: Š tefan  F ilipančič —  odbojka, To­
ne M lačnik —  odbojka, prof. Josip  K ecerin  
— a tle tik a  in  sm učarsk i teki, Ja k a  V altl — 
alpsko sm učanje, prof. Jan k o  K otn ik  — no­
gom et, prof. H enrik  M edvejšek — p lava­
nje, Tom i V evar —  telovadba, T an ja  L or­
bek  — telovadba, inž. R om an H aber — ro ­
kom et, V inko Z a tle r — stre ljan je , R obert 
Jam šek  —  nam izni ten is, V iktor A jtn ik  —  
kegljanje.

Za p redsedn ika  je  b il izvoljen  tov. Š te ­
fan  Filipančič, za podpredsednika pa prof. 
Jan k o  K otnik.

S trokovn i odbor za tre n e r je  si je  že na  
p rvem  sestanku  določil okv irne sm ernice 
za delo. N ajp re j bo tre b a  zb ra ti točne po­
da tk e  in  ugo tov iti dejansko stan je , koliko 
tre n e rje v  za različne špo rtn e  panoge im a 
naša  dolina, k a te ri k ad ri ak tivno  delajo, 
koliko je  tak ih , k i im ajo  sicer tren e rsk e  ali 
vad ite ljsk e  tečaje, pa  so z delom  p ren eh a li 
in k je  so vzroki, da  n ek a te ri tre n e rji, k i 
jim  je  širša  d ružba omogočila šolanje, ne 
izpo ln ju jejo  v celoti svoje dolžnosti.

D ruga važna naloga je  usposab ljan je  
strokovn ih  k ad rov  za vodenje  razn ih  ekip 
in  sekcij v  osnovnih organizacijah . V naši 
dolini im am o že tr i  šolska šp o rtn a  d ruštva , 
na  g im naziji na  R avnah  in  n a  osnovni šoli 
v Mežici pa so tik  p red  ustanov itv ijo  svo­
jih  šolskih špo rtn ih  d ruštev . Vse to kaže, 
da bodo v določenem  času p rav  vse šole v 
naši dolini im ele šolska šp o rtn a  d ruštva . 
Ta d ru š tv a  pa  bodo lahko  veliko boljše de-

V organizaciji strokovnega odbora za 
atle tiko  in  v izvedbi ag iln ih  telesnovzgoj- 
n ih  delavcev TVD P a rtizan  iz Mežice, je  
bilo 29. ok tobra  tekm ovan je  v  jesenskem  
krosu. Sicer je  treb a  povedati, da je  bilo 
vrem e o rgan izato rjem  naklonjeno, k ljub  
tem u pa bi bilo bolj p rav , če b i se ta  p r ire ­
d itev  o rgan izira la  nekoliko p re j.

M lajše p ion irke  so tek le  na  400 m dolgi 
progi. V konkurenc i 50 p ion irk  je  p rv o  in 
drugo m esto p ripadlo  tekm ovalkam  iz m e­
žiške osnovne šole.

R ezulta ti: 1. Jožica Vidovič, osnovna šola 
M ežica 1:10,3, 2. Lojzka Rebula, osnovna 
šola M ežica 1:14,0, 3. A nka K opm ajer, ŠŠD 
M ladost, P rev a lje  1:15,0, 4. K arm en Hov- 
nik, TVD P artizan , Č rna 1:16,0, 5. M ajda 
Jevšn ikar, osnovna šola M ežica 1:16,3.

M lajših  p ionirjev , ki so tekm ovali na 
600 m dolgi progi, se  je  zbralo na  s ta r tu  
k a r 68, k a r je  glede na om ejeno udeležbo 
(točkujejo se samo najbo ljše  ekipe) izredno 
veliko in  zarad i tega lahko vodstva  šol po­
hvalim o.

R ezulta ti: 1. Z dravko Vožič, ŠŠD M la­
dost, P rev a lje  1:28,2, 2. B ranko Petek , ŠŠD 
M ladost, P rev a lje  1:28,4, 3. M arjan  R adi- 
kovič, ŠŠD P ionir, R avne 1:29,0, 4. Jože 
Gombovc, ŠŠD P ionir, R avne 1:30,9, 5. 
M arjan  Zih, ŠŠD M ladost, P rev a lje  1:31,2.

T udi s ta re jš ih  p ionirjev , k i so tek li na 
800 m  dolgi progi, je  bilo zelo veliko. Na 
cilj j ih  je  p ritek lo  62. Tudi tu  je  b il n a j­
boljši učenec s P reva lj.

R ezulta ti: 1. A nton M otnik, ŠŠD M la­
dost, P rev a lje  2:16,3, 2. S ilvo Breznik, ŠŠD

Bo ali ne bo?



Pionir, R avne 2:17,0, 3. Vinko Šuler, ŠŠD 
P ionir, R avne 2:17,3, 4. Vinko K rebs, ŠŠD 
M ladost, P rev a lje  2:20,2, 5. F ilip  Sekavč­
nik, ŠŠD M ladost, P rev a lje  2:21,0.

V tek u  na  600 m  so se pom erile  tud i s ta ­
rejše  p ionirke. V tej d isciplini so triu m fi- 
ra le  učenke z R aven. Skupno je nastopilo  
50 tekm ovalk.

R ezulta ti: 1. D anica P rap er, ŠŠD P ionir, 
R avne 1:26,4, 2. Jožefa Bobek, ŠŠD Pionir, 
R avne 1:27,8, 3. Rom ana P o lajner, TVD 
P artizan , Č rna 1:29,0, 4. Jožica Obere,
osnovna šola Mežica 1:29,0, 5. V idojka 
Skok, osnovna šola Mežica 1:30,5.

V te k u  na  800 m za m ladinke je  bilo si­
cer m anj tekm ovalk, saj se  jih  je  skupno 
zbralo le 25, p rav  pa je, da  povemo, da je  
v tej d isciplini zasluženo zm agala učenka 
iz osnovne šole P revalje , k ar je  v tej kon­
kurenci izredno lep uspeh.

R ezulta ti: 1. Lucija K opm ajer, ŠŠD M la­
dost, P revalje , 2. M arija  Meh, ŠŠD Pionir, 
R avne, 3. D anica K opriva, g im nazija R av­
ne, 4, M arjana  N avotnik, gim nazija Ravne,
5. M arje ta  Matvoz, g im nazija Ravne.

Tudi članice so tek le  isto progo kot m la­
dinke, žal pa jih  je  bilo izredno malo, saj 
so na cilj p ritek le  sam o štiri. V te j konku­
renci je  prem očno zm agala Jožica Bavče, 
članica sm učarskega k lu b a  Fužinar, z re ­
zu lta tom  2:23,3, sledijo  pa tr i  tekm ovalke 
z g im nazije R avne — D arinka  V erdnik, 
M arje ta  Lorenci in  M arta  F leger.

M ladinci in  č lan i so skupaj tek li na 
2000 m dolgi progi in  pokazalo se je, da sta  
p rva  dva m ladinca dosegla boljši čas kot 
n a jbo ljši član. To seveda veliko pove in 
dokazuje, da najbo ljših  članov (predvsem  
sm učarjev  tekačev iz ravenskega F užinar- 
ja, zopet ni bilo na startu). M ladincev je  b i­
lo skupaj 33, č lana  pa sam o dva.

R ezulta ti: 1. R udi K okal, g im nazija R av­
ne 5:53,7, 2. Z dravko G utm an, gim nazija 
R avne 5:57,4, 3. B rane B reznikar, gim nazi­
ja  R avne 6:13,0, 4. D rago Vajs, IRŠ Mežica 
6:20,0, 5. D rago Večko, g im nazija R avne 
6:25,0.

P ri članih  je  zm agal R udi Pum pas, P a r­
tizan  Mežica, v času 6:07,2 p red  Jožetom  
V rabičem , šolski cen ter Ravne, v času 
6:17,2.

Jesenski kros, ki se ga je  udeležilo prek 
300 tekm ovalcev iz ŠŠD P ionir, Ravne, 
ŠŠD M ladost, P revalje , g im nazije Ravne, 
šolskega cen tra  Ravne, osnovne šole Meži­
ca, TVD P artizan , Mežica, TVD P artizan , 
Č rna, in ŠD Fužinar, Ravne, je  v celoti 
uspel. Z lasti je  po trebno p ohva liti ŠŠD 
M ladost iz P reva lj, ki je  poslalo na to  tek ­
m ovanje prek  100 tekm ovalcev.

Namizni tenis

Na prvem  republiškem  nam iznoteniškem  
tu rn ir ju  za člane in  članice v M urski So­
boti je  ženska ekipa F už inarja  v postavi 
Lesnik, H anuš, P e trač  osvojila odlično d ru ­
go m esto, takoj za O lim pijo, ki je  b ila  za­
stopana tu d i z državno rep rezen tan tko  P ir ­
čevo. Vse kaže, da  bo nov i sistem  tekm ova­
n ja  p ri ženskah (3 tekm ovalke  v ekipi) za 
NTK F užinar zelo dobrodošla novost.

Na prvem  tu rn ir ju  deseterice m ladink  je  
P etračeva  zasedla 5. m esto, k a r  n i preveč 
dobro in  ni rea len  odraz n jen e  kvalitete. 
R ačunali smo, da bo vsaj tre tja  ali četrta .
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Odbojka

Naši odbo jkarji so končali jesenski del 
tekm ovan ja  v d ru g i zvezni odbojkarski ligi 
na  v rh u  tablice. Im ajo  sicer enako število 
točk kot d rugouvrščena  ekipa, saj so zad­
njo  tekm o na  tu jem  v  M okriču izgubili. Z a­
rad i izredno dobrih  iger na dom ačem  ig ri­
šču (vse n asp ro tn ike  so p rem agali s 3:0) in 
zarad i zm age p ro ti B raniku-H oče na tu jem , 
pa so k lju b  tem u najbo ljša  ekipa in im ajo 
rea lne  m ožnosti, da se drugo leto zopet bo­
rijo  m ed najbo ljšim i jugoslovanskim i m o­
štv i v p rv i zvezni odbojkarski ligi. Seveda 
bo potrebno v spom ladanskem  delu tud i na 
tu jem  ig ra ti boljše.

O dbojkarjem  želimo, da bi se čez zimo 
dobro p rip rav lja li, za n jihov  že doseženi 
uspeh pa jim  iskreno čestitam o. .

JANEZ DEŠMAN
Zopet je  zaplapolala žalna zastava in nas 

obvestila, da je  p rem in il član našega ko­
lektiva. Vsi smo sklonili g lave in  se sp ra ­

ševali, ali je  mogoče, da si p rem in il ti, J a ­
nez, k i si k lju b  težki bolezni upal, da boš 
ozdravel in  se v rn il m ed nas.

Bil si borben  in revolucionaren, zato si 
se tud i udeležil NOB. D odeljen si bil Šer- 
cerjev i b rigad i in  p rehodil dobršen del 
Slovenije. Videl si trp lje n je  ljud i pod oku­
patorjem , vedel si, da ni d ruge rešitve kot 
borba do končne osvoboditve. Zato ti  n i b i­
lo pretežko n iti v  partizan ih , k e r si videl 
lepše ž iv ljen je  sam o pod ljudsko oblastjo,

za katero  si se boril. Po osvoboditvi si bil 
vseskozi dober član Zveze borcev.

P red  osem najstim i le ti si p riše l s svo­
jo družino iz lepe Savin jske doline k nam  
na  R avne in  se tak o j vk ljučil v našo delov­
no skupnost. O sem najst le t si delal p r i nas 
in  delil z nam i dobro in  slabo. S svojim  
delom  in  trudom  si pom agal š iriti in  mo­
d ern iz ira ti našo tovarno pa tud i m esto 
Ravne. B oril si se za boljši ž iv ljen jsk i s tan ­
d a rd  vse naše skupnosti. Na R avnah  si si 
u s tv a ril svoj lastn i dom ek in  delal načrte  
za bodočnost.

K ot zelo delovnega in  m arljivega  tova­
riša  smo te  vsi vzljubili. Bil si zm eraj ve­
sel in  veder. S svojo voljo si p rem agoval 
vse težave, k i jih  nisi im el m alo. Z m eraj si 
govoril, kako lepo bo, ko boš v pokoju. 
Vseskozi si si u re jev a l svojo hišico, samo 
da bi bilo do upoko jitve vse gotovo, da bi 
se potem  lahko odpočil.

A li posegla je  vm es roka usode in  ti p re ­
križala  vse lepe načrte. N ajm anj bi si člo­
vek m islil, da bi tebe, zm eraj korenjak"'., 
napad la  zah rb tn a  bolezen, k a te ri se nisi 
mogel upreti.

Leto g re  h k ra ju , k nam  p rih a ja  tiha  je ­
sen. P ra v  tako tiho  si se tu d i ti  poslovil od 
nas in  nas za zm eraj zapustil. P ogrešali te 
bomo, tvojo vedrino in  odkritosrčnost in  te  
za vedno obdržali v spom inu.

Gozdovi naših  gora naj ti šum ijo uspa­
vanko! Naj ti bo lah k a  zemlja!

Vsi sodelavci izrekam o tvo ji ženi in  tvoji 
ožji d ružin i globoko sožalje. r

Z A H V A L A

Ob nenadom estljiv i izgubi dragega m o­
ža Leopolda Č i č a  se iskreno zahvalju jem  
vsem  sorodnikom , p rija te ljem  in znancem, 
ki so ga sp rem lja li na njegovi zadnji poti 
te r  položili številne vence na n jegov po­
sledn ji dom.

Posebno se zahvalju jem  sind ikaln i po­
družnici Ž elezarne R avne za pomoč. P r i­
srčna hv a la  tud i njegovim  sodelavcem  za 
tople poslovilne besede, ki so orisale n je­
govo živ ljenjsko pot in počastile njegov 
spomin. Žalujoča žena Lojzka

Brez samopostrežne trgovine zdaj že ne bi mogli več biti
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Eleganca

OBRATNE NEZGODE V OKTOBRU 1968

Avgust Potočnik, v a lja rn a— p ri rezan ju  
m ate ria la  na  Škarjah ga je  valjanec  u daril 
po kazalcu leve roke.

Drago Kučej, stro jn i rem on t — p ri de- 
m ontaži 20-tonske m ontažne igle si je  po­
škodoval d lan  leve roke.

Maksimiljan Vrhovnik, stro jn i rem ont — 
z levo roko je  u d aril ob vpen jalno  glavo za 
nože in si poškodoval mezinec.

Maks Senica, liv a rn a  — p ri zapen jan ju  
ja rm a  za ponovco si je  poškodoval sredinec 
desne roke.

Adolf Haiser, prom et — p ri izp razn jeva- 
n ju  zabojev za žlindro na  kam ion je b ila  ta  
še tekoča in  ga je  opekla.

Alojz Petrič, m ehanska obdelovalnica — 
p ri s tru žen ju  ozobljenih vencev se je  do­
tak n il v rteče  se v pen ja lne  glave in  si po­
škodoval palca na obeh rokah.

Anton Pepevnik, liv a rn a  — pri zapen ja­
n ju  livarskega kalupa  si je  poškodoval pa­
lec na levi roki.

Rajko Novak, kovačnica — p ri kovanju  
klešč se je  s kladivom  u d aril po kazalcu 
desne roke.

Franc Kristan, špedicija — p ri rezšn ju  
lesenih podložkov na c irk u la rk i si je  po­
škodoval h rb e t desne roke.

Jožef Vidrih, s tro jn i rem ont — podloga, 
na k a te ri je  im el naslon jeno  ohišje ležaja, 
m u je  zdrsn ila  z m ize v rta ln eg a  s tro ja  in 
m u pad la  na n a r t  leve noge.

Lovrenc Obretan, prom et — p la to  voza ga 
je  u d a ril po desni nogi.

Jožef Burjak, te rm ična  obdelovalnica — 
p ri avtogenem  rezan ju  m u je  železna ploš­
ča zdrsn ila  po golenih obeh nog.

Franc Grm, top iln ica  — p ri obračanju  
lijakov  se je  eden skotalil na  levo nogo in 
m u poškodoval prste..

Čestimir Ječabek, topiln ica — p ri nam e­
ščanju  verige na žerjav , ko je hotel p re s ta ­
v iti 7 ton  težko kapo, sta  m u sodelavca 
sko ta lila  kokilo, težko ca. 500 kg, na desno 
nogo.

Maks Čas, čistiln ica — p ri obračanju  
u litkov  si je  poškodoval m ezinec in p rs ta ­
nec desne roke.

Simon Kotnik, kovačnica — p ri dvigova­
n ju  odkovka s kleščam i so ga te  stisn ile  za 
sredinec desne roke.

OKTOBRA SO NASTOPILI DELOVNO 
RAZMERJE

Josip  Topalovič — KV, Silvo Žunko — 
KV, Ivan  K ališnik  — KV, Alojz M linšek
— KV, Jože Cesnik — KV, S tefan  H udrap
— NK, M atija H om an — KV, M ilan Vero- 
nig — PK, R udolf Ž agar — PK, M irko Š ta- 
leker — PK, Z dravko B u rjak  — KV, A n­
ton š tru c  — NK, M arjan  K urn ik  — KV, 
A nton O blak — NK, A nton G ostenčnik — 
NK, Ivan  N ovinšek — KV, Ivan  K am enik
— KV, Jože Rožič — NK, Leopold K adiš
— NK, V ekoslav K onečnik — NK, M arko 
Prevolčič — NK, P e te r  F a jm u t — PK, S ta ­
n islav  Repas — PK, A lojz Božič — KV, Jo ­
že Lojen — KV, A nton G arb — NK, F erd i­
nand  M ihev — KV, F ran c  Kos — KV, Ivan 
P lešej — KV, F ilip  Jan k o  — KV, Jože

Otožnost

Em eršič — KV, Rom an Tortič, — NSS, 
inž. F ranc B ivšek — VSS, Drago K erbev  — 
SS, Ferdo G rešovnik, dipl. inž. fizike, S ta ­
n islav  Jam er — SS, Ju r ij S u ler — SS, Ra- 
divoje Radovič, dipl. inž. m etalu rg ije , Sreč­
ko Kosm ina, dipl. inž. m atem atike;

Jožica O bretan  — NS, sp re je ta  za dolo­
čen čas.

ODŠLI SO IZ PODJETJA

Janez  D ešm an — PK, M irko V ajs — NK, 
T erezija  Rečnik — NK, A nton  Č ern jak  — 
PK, Jože Zabel — KV, Ju lija n  Šipek — SS, 
F ranc K lančnik  — SS, Boris Jocič — SS, 
Ivan K oprivnik  — KV.

Z A  D O B R O  V O L J O

Čut družabnosti

— Janez, po jd i no z m enoj na poskusno 
vožnjo z novim  avtom obilom .

—  Veš kaj, Tone, te  bom pa ra jš i obiskal 
v bolnišnici, če ti  bo dolgčas.

Na sodišču
— K ako ste mogli pob ra ti denarnico, saj 

ste vedeli, da ni vaša!
— D enarn ica že, toda denar v njej mi je 

bil tako znan.

Šofer pred sodiščem
Sodnik: »V šestih  m esecih ste povozili tr i  

pešce! To je  pa že preveč.«
O btoženec: »Koliko pa je dovoljeno?«

Važno vprašanje
— M ama, ali spadajo ušesa k obrazu ali 

k v ratu?
— Z akaj pa to vprašaš, sinko?
— K er si rek la  Olgi, naj m i um ije  obraz, 

ona pa mi hoče um iti tud i ušesa!

Reklama za vpis na pravno fakulteto
B rez p ravn ikov  ni mogoče živeti!
Še m anj pa um reti!Počitek


