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Marjan Kolar
Tel. int. 304

Leto V.

Ravne na Koroskem, november 1968

PRVIC SKUPAJ

S prvega posveta upravnih odborov slovenskih Zelezarn

V zacetku oktobra je bil v Gozdu Mar-
tuljku na Gorenjskem prvi posvet uprav-
nih odborov slovenskih Zelezarn, na kate-
rem so diskutanti v glavnem razpravljali
o integraciji. Ce poskuSamo najti stitne
tocke med gledis¢i posameznikov, vidimo,
da je prevladovala misel, kako je integra-
cija slovenskih Zelezarn nujnost, ki jo na-
rekuje gospodarski poloZaj.

Nas$ direktor Klanénik je strnil svoja iz-
vajanja predvsem v dejstvu, da je éim te-
snejSe sodelovanje Zelezarn nujno potreb-
no in da je infegracija zaradi tezkega polo-
Zaja vseh treh zelezarn Se bolj nujna. De-
jal je, da ima 80.000 delavcev, zaposlenih
v kovinarski predelavi, dolofen glas v
okviru slovenskega gospodarstva in da bo-
do vse tri Zelezarne pomenile veé¢ zdruZene,
kot ¢e bi vsaka zase obravnavala svoje
probleme. Ko bodo delavski sveti obravna-
vali in sprejeli integralni razvojni program
zdruzenega podjetja (medtem je bil ta pro-
gram &lanom Ze izroéen), se bo delo lahko
nadaljevalo. V pripravi je tudi predlog
statuta. Obstaja veé mo#nosti, kako izvesti
integracijo (vertikalna, kakrs$no imajo bo-
senske Zelezarne, in horizontalna, kakréno
pripravljajo slovenske). :

Direktor Klanénik je omenil e, da bodo
naslednja tri leta (1969—1971) Se tezka za
slovensko Zelezarstvo in da bi bilo napaéno
vsako wsiljevanje razvojnega programa.
Toda ¢e hofemo doseéi veéjo delitev dela
in boljso poslovnost sploh, se po demokra-
tiéni poti za razvojni program slovenske-
ga jeklarstva moramo odlogiti.

Tehniéni direktor Zelezarme Jesenice Ho-
movec je poudaril, da bi z veéjim kapita-
lom in intelektualnim potencialom lahko
bolj uspesno refevali tezave vseh treh slo-
venskih Zzelezarn s posebnim poudarkom
na sodobnejsi proizvodnji.

Direktor zelezarne Store inZz. Voga je
rekel, da so jeklarji zapravili svoj polozaj

1Z VSEBINE

Ali je druzbi kaj mar zelezarstvo —
Strokovnjaki naj delajo in ocenjujejo —

MNova betonarna v Dobji vasi — Sklepi
upravnega odbora — LuZenje — Stro-
kovna posvetovanja in raziskave — S

poti po Zahodni Neméiji — Sportna re-

kreacija — Kulturna kronika — Nove

knjige v strokovni knjiznici — Sporine
vesti — Janez Deéman

na druzbeni lestviei brez vetje lastne kriv-
de. Zdaj ne bi smeli ¢akati na dokonéno
ureditev pravnih aktov, ampak hitreje
ukrepati z integracijo po principih solidar-
nosti in ekonomike. Avtarkija in stara mi-
selnost se morata umakniti. Ceprav v Sto-
rah nekateri Se nasprotujejo integraciji, je
vendar ze precej prevladalo prepri¢anje,
da je integracija mnujna. Sumniéenja in
dvome je treba odpraviti z dokazi.

Tisk: CP Mariborskl tisk
Maribor

Direktor Zelezarne Jesenice inZ. Kunc je
med drugim poudaril, da je delitev med
druzbo in gospodarstvom vedno manj ugo-
dna za gospodarstvo, posebno pa je refor-
ma zgresila cilj pri 114. panogi.

Nekdanji direktor Zelezarne Jesenice
inZ. Hafner je opisal polozaj érne metalur-
gije v svetu in povedal, da je svetovna
proizvodnja jekla na leto za 80 milijonov
ton vetja od potrodnje. Na primeru avstrij-
ske &rne metalurgije vidimo, da je tehnolo-
Sko sposobna, organizacijsko pa ne, ker je
prevet razdrobljena (jeklo proizvajajo na

(Nadaljevanje na 2. str)

Z zasedanja delavskega sveta

Ceprav je bil dnevni red za zasedanje
delavskega sveta precej obSiren, je bila os-
novna totka razprave porotilo o izvrieva-
nju sanacijskega naérta. Z njegovim izva-
janjem in rezultati so delavski svet sezna-
nili direktorji posameznih sektorjev,

Za proizvodnjo je bilo povedano, da sma
s sanacijskim naértom predvideni obseg,
¢eprav smo proti prvemu polletju sicer na-
predovali, dosegli le s 97 %. Vzrok je naj-
ve¢ v neizvrSitvi plana topilnice in livar-
ne. Blagovna proizvodnja je bila v primer-
javi s prvim polletjem doseZena s 100,3 %,

proti sanacijskemu naértu pa s 95,7 %. Ne-
doseganje blagovne proizvodnje gre v prvi
vrsti na ra¢un spremembe naroéil v livarni
in kovaénici. Brez upostevanja prodaje iz-
delkov iz zaloge je bila realizacija doseze-
na s 97,2 %. Realizacija pa bi lahko bila
Se vifja, ¢e bi imeli zadosti narotil za iz-
delke z visjo prodajno ceno. Produktivnost,
merjena s koli¢inskim pokazateljem, je v
primerjavi z doseZeno v drugem kvartalu
letos nazadovala v vseh obratih, razen v
kovaénici in livarni. Ce smo letos e imeli
(Nadaljevanje na 3. str.)

Nada Zelezarna z zahodne strani

I Izdaja upravni odb W’
| Zelezarne Ravne =
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Analiza

osebnih dohodkov

za SEPTEMBER 1968

B naits Izplatani OD po enotah Dodatek Il):tda;;gll:u:? OD po Popreni OD
OD in ceniku del za stalnost AL uspehu DE sept. 67 sept. 68
1 2 3 4 5 6 7 8
Topilnica 215.684,56 186.658,13 13.557,76 13.105,37 44.891,36 954,71 987,03
Livarna 389.563,62 336.780,16 26.419,01 26.364,45 35.427,21 838,78 942,33
Valjarna 249.917,51 220.633,30 15.188,58 14.095,63 49.459,99 922,72 962,63
Kovaénica 200.963,17 174.653,31 13.907,05 12.402,81 27.658,98 928,66 998,35
Termiéna obdelava 61.293,79 54.117,98 3.352,35 3.823,46 4.748,41 876,75 943,46
Mehanska obdelava ©  463.047,27 409.022,21 30.639,72 23.385,34 72.069,78 856,20 914,73
Vzmetarna 72.193,32 62.385,53 4.474 60 5.333,18 11.210,36 847,84 937,12
Jeklovlek 39.860,78 33.694,34 1.985,19 4.181,25 7.752,17 839,82 865,69
Energetski obrat 84.810,04 74.233,89 5.107,95 5.468,20 12.135,64 851,54 932,17
Strojni remont 204.091,83 182.235,94 11.211,80 10.644,09 21.217,29 900,29 971,16
Elektro remont 107.235,35 .92.598,33 5.638,35 8.998,67 11.104,18 898,92 962,11
Gradbeni remont 48.257,29 41.212,80 3.881,30 3.163,19 3.883,07 818,90 854,76
Promet 91.257,35 81.420,18 5.335,29 4.501,88 7.697,89 840,00 933,54
OTKR 194.135,01 161.911,14 12.070,88 20.152,99 23.947,31 874,63 940,01
Uprava 321.638,68 260.475,13 23.127,41 38.036,14 41.993,56 869,96 927,63
IVD skupina 13.824,23 11.073,83 1.028,85 1.721,55 — 535,87 658,30
PODJETJE 2,757.773,80 2,383.106,20 176.926,09 195.378,21 375.197,20 878,63 942,25

PRVIC SKUPAJ

(Nadaljevanje s 1. sir.)

12 namesto na 4 krajih), vendar bi bila ce-
na njihove integracije najbrz odpust 10 do
15 tiso¢ zaposlenih.

Nam delavecev ne bo treba odpus€ati,
morali pa bomo bolj preudarno izkoristiti
naSe potencialne sposobnosti ter se reSiti
razdrobljenosti in znanega slovenskega
drobnjakarstva.

Po predlogu inz. Hafnerja naj bi bila
zdruzitey slovemskih Zelezarn prva faza,
druga faza pa tesna povezava s slovensko
kovinsko predelovalno industrijo (npr. z
Gorenjem, EMO Celje itd.), saj le poveza-
va bazitne in predelovalne industrije obe-
ma zagotavlja prihodnost. Posebno nujni so
pri nas integracijski procesi spri¢o prodi-
ranja tujega (ameriS8kega in sovjetskega)
kapitala na evropski trg. Integracija kot
»8lager« nima mobenega smisla, velik smi-
sel pa ima kot realna nujnost nas vseh.
Preudarne in argumentirane analize naj
povedo, kaj bomo kje delali. Ce pa na refe-
rendumu integracija ne bo uspela, se nam
bo to ¢ez nekaj let bridko maséevalo.

Clani samoupravnih organov so se v
glavnem strinjali glede tega, da se integra-
cija pripravlja vse prevet le po tehniéni
plati, premalo pa prek samoupravnih orga-
nov. Druga mapaka pa je, da strokovnja-
ki dolgo pripravljajo gradivo, potem pa Ze-
lijo, da samoupravni organi na hitro za-
vzamejo svoja stali¢a in tudi odgovornost
za svoje sklepe. Predsednik nasega uprav-
nega odbora inz. AZznoh pa je dejal, da bo-
do nasi samoupravni organi izvedli akeijo,
¢e bo dobro utemeljena in podprta z do-
kazi.

Vidimo torej, da nasim ljudem treznosti
ne manjka. Ce jim bomo nalili ¢istega vi-
na, se bodo brez dvoma znali prav odlo-
citi. £f

Zena je umetnisko delo narave.
Calfigla

ALI JE DRUZBI KAJ MAR
ZELEZARSTVO?

Poslovni rezultati Zelezarn kazejo v L
polletju letoSnjega leta, $e bolj nazorno
pa v tricetrtletju, narascajofo poslovno
izgubo.

Znano je, da so zélezarne v prvem letu
po gospodarski reformi, t. j. 1966, izkazale
najvedjo akumulacijo v povojnem ohdo-
bju. To je bil dober znak, da se je érna
metalurgija uspedno prilagodila novim go-
spodarskim pogojem. Na Zalost je praksa
zelo hitro negirala prve uspehe in danes
ugotavljamo, da skoraj brezizjemno vse
jugoslovanske Zelezarne poslujejo s poslo-
vno izgubo.

Izvr3ene so bile Steviléne analize, ki so
nazorno prikazale stanje 114. panoge in tu-
di razloge, zakaj se je ¢rna metalurgija
znadla v tako teZkih razmerah. Rezultati
so jasno pokazali vzroke neuspehov, ki
lezijo na eni strani v samih delovnih ko-
lektivih, na drugi strani pa v previsokih
druzbenih dajatvah, na katere pa delavec
nima kljub bolj§emu delu nobenega vpliva.

Vsaki druzbi je baziéna industrija iz-
redno vaZen element pri formiranju na-
rodnega dohodka. Zato je povsem narav-
no, da je druzba zelo obéutljiva in dov-
zetna za naSe razmere in pogoje dela. Da
je res tako, prica Ze dejstvo, da je IS SRS
poslal v vse tri slovenske Zelezarne ko-
misijo sluzbe druzbenega knjigovodstva,
katere naloga je bila v tem, da objek-
tivno posname razmere v slovenskem Ze-
lezarstvu in analizira njene vzroke. Ena-
ka dejavnost tete tudi po zveznih kanalih,
kjer dokaj uspesno izvaja to akcijo Zdru-
Zenje jugoslovanskih Zelezarn.

Vse to nam pri¢a, da je druzba vseka-
kor zainteresirana za naSe delo, za naSe
poslovne dosezke, zato ji ne moremo o¢i-
tati, da nima posluha za nai Zivljenjski
utrip. To pa potrjuje, da so realni izgledi,
da naslednje poslovno leto »laZje zadiha-
mo« in da je bodoénost Zelezarjev vendar-

le svetlejsa, kot to kaZe trenutni gospo-
darski polozaj.
Peter Orozen

NOVE KNIJIGE V STROKOVNI
KNJIZNICI

4561 InSpekcija i kontrola kvalitete I. in

II. 1967.

Hemijske i fizitkohemijske metode

analiza nuklearnih materijala 1967.

Bachl Herbert, Energiebilanz und

Rentabilitit von Heizkraftwerken

1961,

Sipek Mitja, Kurs za primjenu ul-

trazvuka u defektoskopiji materija-

la 1967.

International glossary of Technical

Terms 1968.

Kotnik Drago, Prodajna politika

proizvajalnega podjetja 1968.

Slavoljub Jovanovié¢, Uljna hidrau-

lika 1967.

Vladimir Zrni¢, Pneumatika 1967.

Nikola Plav§i¢, Slavko Sneler, Pri-

ruénik za podmazivanje strojeva in-

dustrijskih postrojenja i motornih

vozila 1968.

Heinrich Brandenberger, Funktions-

gerechtes Konstruieren 1957.

M. Beckert, A. Neumann, Grundla-

gen der Schweisstechnik Schweiss-

verfahren 1968.

M. Beckert, A, Neumann, Grundla-

gen der Schweisstechnik — Gestal-

tung 1968.

Ulhydraulik in Theorie und Anwen-

dung 1968,

Programmierte Einfiihrung in Pert

Program Evaluation and Review

Technique 1968.

3558/67/14-15 Eduard Blasko, Kalkulacije
u industrijskim poduzec¢ima 1968.
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4562

4563

4564

4565
4566
4567

4568
4569

4570

4571

4572

4573

4574

Doma

— Kam z otrokom, da nas ne bo motil?
— V kino, naj moti druge!



INFORMATIVNI FUZINAR

7 zasedanja delavskega sveta

(Nadaljevanje s 1. str.)

tezave zaradi neenakomerne odpreme in
smo v zadnji dekadi navadno odpremljali
tudi do 60 % vse naSe odpreme, je treba
povedati, da se je stanje meseca avgusia in
septembra izboljsalo, saj je bila odprema
v zadnji dekadi le e za okrog 10 % vecja
kot v prejsnjih dekadah, kar je Ze precej
normalno, ker je ob zaklju¢ku meseca tre-
ba vsa narocila kompletirati in opraviti
prevzem. Zaostankov z naroéili praktiéno
nismo uspeli zniZati. Ceprav sta precej za-
ostankov odpravili livarna in delno kovac-
nica, pa so ti prekomerno porasli v mehan-
ski obdelovalnici, vzmetarni in jeklovleku.
Na zaostanke z naroé¢ili vpliva vel vzro-
kov. Osnovni pa so zaradi ponavljanja na-
roc¢il, neuspele proizvodnje, pogosto zaradi
sprejemanja prekratkih dobavnih rokov,
pomanjkljivosti pri sprejemanju naroéil in
premajhna proizvodnja. Neuspela proiz-
vodnja ne zajema samo izmecka, temvec
tudi popravila, zamenjave in prekvalifika-
cije materiala zaradi neuspelih analiz, kar
vse povzrota izpade v proizvodnji in za-
mude pri dobavah. To pa nas istocasno
opozarja na potrebo po ve¢ji tehnoloski di-
sciplini. Za pospesitev cikla proizvodnje so
hili v vseh obratih Ze storjeni potrebni
ukrepi, katerih rezultati sicer niso takoj
vidni, bodo pa morali dati rezultate v na-
slednjem obdobju poslovanja.

Znizanje poslovnih stroskov je ena iz-
med nasih vaznih nalog sanacijskega na-
érta. Na Zalost pa moramo ugotavljati, da
nam v mesecih, ko velja cena elektri¢ne
energije z vi§jo tarifo in poraste za 0,05
din/kW, elektriéni tok podrazi mesetno
proizvodnjo za priblizno 50 milijonov Sdin.
K temu moramo pristeti Se zviSanje cene
plinu in prevozom po Zeleznici. Zaradi tega
so se z uporabo dragega niklja dvignili tu-
di stroski vlozka za topilnico. Posledica
tega je, da so se poslovni stroSki namesto
znizali celo povetali. Za zniZanje stroskov
poslovanja in boljso proizvodnjo bi bilo
pri nas treba poziviti tudi racionalizator-
stvo. Nekateri napotki v tej smeri so Ze
bili dani. V topilnici uvajajo litje brzorez-
nega jekla od spodaj, s ¢imer bi odpadlo
struZenje in zarjenje ter bi pridobili pri iz-
plenu. Dela se na poboljSanju izplena ko-
vatkih ingotov in uvajanju izolacijskih
kap. Prav tako se mora v livarni in kovac-
nici zniZati potrosnja kalorij za ogrevanje
in zarjenje. Z racionalnejSo proizvodnjo je
treba zniZati stroske izdelave konzol in
gosenic v livarni. Vodstva obratov so po-
trebne zadolzitve za pozivitev racionaliza-
torske dejavnosti Ze dobila, je pa doslej na
tem hilo Se premalo storjenega.

PoloZzaj na domadem trziScu se je v 3. Ce-
trtletju izboljsal. Ob koncu lanskega in v
zatetku letoSnjega leta sprejeti gospodar-
ski predpisi in ukrepi so ugodno vplivali
na poZzivitev proizvodnje pri nasih kupeih
in na zmanj$anje uvoza. Oboje pa je pozi-
tivno vplivalo na povecano povprasevanje
po nagih izdelkih. Z zmanjsanjem spreje-
manja narot¢il za nizko vredne izdelke in
zmanj8anim obsegom izvoza smo uspeli, da
smo popreéno ceno nasih proizvodov dvig-
nili od 3,63 din/kg v prvem polletju na
398 din/kg v tretjem cetrtletju ali za
11 %. Ne bi Se mogli potrditi, da imamo Ze

koné¢no izdelan asortiman proizvodnje, lah-
ko pa smo zadovoljni z dejstvom, da se
nam ta iz meseca v mesec izboljsuje. Ce-
prav smo zaloge gotovega blaga do konca
prvega polletja uspeli zniZati za 18,5 %, pa
so nam v 3. kvartalu ponovno narasle, tako
da se ze zopel pribliZujemo njihovemu za-
¢etnemu stanju. Zasedenost z narocili je v
primerjavi s stanjem na zacetku leta za-
dovoljiva, éeprav vsi obrati z njimi niso
enakomerno zasedeni. S povefanim obse-
gom narot¢il pa so zopet priceli nastopati
zaostanki v dobavah. Koli¢ina zaostankov
e ne bi bila zaskrbljujoéa, zaskrbljujoce
pa je dejstvo, da so med njimi predvsem
izdelki, pri katerih dosegamo vi§jo prodaj-
no ceno. Ne samo da si zaradi zaostankov
pri dobavah teh izdelkov zmanjSujemo do-
hodek, temveé tudi sami silimo kupce, da
si i§¢ejo druge dobavitelje. Nad izvoz, ki
je bil vse do nedavnega sorazmerno visok,
v zadnjem é&asu nekoliko omejujemo. Vi-
sok izvoz je bil vsekakor posledica pomanj-
kanja narot¢il na domacem trgu. Ce smo
hoteli zaposliti nase proizvodne kapacitete
in zadrzati nespremenjeno Stevilo nase de-
lovne skupnosti, je bila taka preorientaci-
ja za tedanje razmere nujna. S povetanim
povpraSevanjem in moznostjo prodaje na
domacem trzis¢u pa bomo v interesu nase
poslovne politike in sprejetega sanacijske-
ga nadrta izvoz zmanj$ali na tisto razum-
no mejo, ki je za nado Zelezarno sprejem-
ljiva. V izvozu sta doslej najmoéneje zasto-
pani valjarna in kovaénica, treba pa bo
delati na tem, da se postopoma zmanjsa iz-
voz valjanega materiala in poveta izvoz
izdelkov 117. panoge.

Sanacijski naért nas poleg drugega tudi
zavezuje, da moramo izboljsati strukturo
zaposlenih predvsem med organizatorji po-
slovanja, da se je brez zagotovila za soraz-
merno povetan obseg prodaje izogibati ne-
potrebnemu sprejemanju novih zaposlenih
in da je s selekcijo dose¢i ve&jo uéinkovi-
tost vseh zaposlenih, premalo produktivne
pa premestiti na dela, ki jih bodo sposobni

opravljati. Za izvrSitev te maloge so bili v
zelezarni ze storjeni nekateri ukrepi. Za
dolotene skupine zaposlenih je bil Zze oprav-
ljen preizkus znanja, ki bo sledil Se pri
drugih kategorijah zaposlenih. Povedati pa
je treba, da smo pri tem premalo uspesni.
Ce se Zze opravi preizkus znanja, pa se pro-
blem priéne pri nadaljnjem ukrepanju, ko
je zaposlene, ki preizkusa niso uspesno
opravili, treba premestiti na druga, njiho-
vi strokovni usposobljenosti primerna de-
lovna mesta in dela. Ne samo, da se preme-
stitvi poskufajo izognifi prizadeti, slabse
je dejstvo, da se temu upirajo tudi vodstva
posameznih obratov, to je prav tisti, ki bi
morali biti sami zainteresirani za izbolj3a-
nje kvalifikacijske strukture zaposlenih.
Brez tega, da bomo vsi prisli do prepotreb-
nega spoznanja, da je to za izboljSanje na-
Sega dela in poslovanja potrebno, posebne-
ga napredka ne moremo pricakovati.

Stevilo zaposlenih se je v primerjavi z
zatetnim stanjem leto$njega leta povecalo
za 4,8 %/o. Zahteve po povetanju Stevila za-
poslenih so motne, predvsem vV drugem
polletju. Vse zahteve so vedno utemeljene
z zahtevo proizvodnje. Bezna primerjava
med obsegom proizvodnje in veéanjem Ste-
vila zaposlenih pa postavlja pred upravite-
nost takih zahtev velik vprasaj. Ce je po
vsem tem treba povedati, da tudi finanéni
natért, dolo¢en s sanacijskim programom,
ni bil izpolnjen, in da smo, namesto da bi
nadoknadili v prvem polletju nastalo po-
slovno izgubo, to Se povetali, dokazuje, da
v nasih dosedanjih prizadevanjih nismo us-
peli.

Realno oceno izvajanja sanacijskega na-
¢rta je v svoji razpravi podal direktor Gre-
gor Klanénik, ki je ugotovil, da smo admi-
nistrativno v nadi Zelezarni naredili wvse,
poslali smo za ureditev razmer, ki so izven
pristojnosti nade Zelezarne, izvrinemu sve-
tu Slovenije in ostalim republiSkim orga-
nom celo pismene zahteve, toda ¢e nasprot-
no temu pogledamo, kaj smo za odpravo
slabosti in izboljSanje poslovanja naredili
sami v podjetju, moramo ugotoviti, da le
bore malo. Namesto da bi povecali proiz-
vodnjo, je bila ta po obsegu v tretjem

Delegacija podjetja ZDAS iz Zdara je pod vodstvom direkiorja Kyzlinka obiskala naso zele-
zarno ter si med drugim ogledala tudi montazo bloominga, ki je njihov proizved
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kvartalu celo manj3a kot v prejSnjem dru-
gem kvartalu. Dosedaj smo vzroke za niz-
ko realizacijo vedno iskali v izvozu, sedaj,
ko se stanje kljub niZjemu izvozu ni iz-
boljsalo, je gotovo, da neuspeha v preniz-
ki realizaciji ne moremo iskati v izvozu,
temveé v prenizki proizvodniji. Ce se struk-
tura zaposlenih postopoma izboljSuje, pa
se na podroé&ju selekeije ne premaknemo
nikamor. Obstajajo Se vedno nesorazmerja
med dosezenim obsegom proizvodnje in
izpla¢animi OD, Kljub temu pa Se vedno
obstajajo precej glasne zahteve po pove-
¢anju osebnih dohodkov. Direktor je potr-
dil, da obstajajo dolotena neskladja, ven-
dar jih v sedanjih razmerah ni mogote od-
praviti. Global OD se zaradi tega, ker se
ne povetuje realizacija in temu ustrezno
dohodek, ne more povetati, zato bi vsako
povecanje OD dolotenemu Stevilu 5lo na
skodo vseh tistih, ki pri tem ne bi bili upo-
Stevani. Perspektiva je eden osnovnih po-
gojev za stalnost zaposlitve. Le z veéjo res-
nostjo in prizadevnostjo vseh zaposlenih
bomo lahko dosegli boljSe rezultate poslo-
vanja. Morda je pri nas slabost tudi v tem,
da ne iS¢emo krivecev. Sigurno pa je, da sa-
moupravni sistem ni vzrok, da tega ne re-
$ujemo. Krivda je v tem, da rajsi hodimo
po poteh najmanjSega odpora. Ce Zelimo
izboljSati na$ polozaj, potem se bomo mo-
rali s take poti éimprej umakniti in se od-
loéiti za pot uspeinejSega poslovanja.

Pri predlogu za dopolnitev organizacij-
ske sheme, pravilnika o delitvi osebnih do-
hodkov in premijskega pravilnika je bilo
reéeno, da je komisija za osebne dohodke
za njihovo dopolnitev pripravila potrebne
predloge, med katerimi so tudi spremem-
be ocen za nekatera Ze ocenjena delovna
mesta. Pred dana3njim zasedanjem pa se
je komisija ponovno sestala in priSla do
zakljuéka, da je treba poleg ostalih vzro-
kov tudi iz razlogov, ki jih je navedel di-
rektor Gregor Klantnik v svoji razpravi,
umakniti predlog za spremembo ocen Ze
ocenjenih delovnih mest. Zato je predlaga-
la samo dopolnitev organizacijske sheme,
ocenitve nekaterih novih delovnih mest,
dopolnitev tekstualnega dela premijskega
pravilnika in meril za obratun premij. V
nadaljevanju je bil delavski svet nato se-
znanjen z utemeljitvijo ostalih predlogov
za spremembo na osnovnih sredstvih, pre-
nosu kolektivnega nezgodnega zavarovanja
od zavarovalnice v Mariboru na zavaroval-
nico Sava v Ljubljani, s predlogom za vpis
posojila Zavodom »Crvena zastavae, pred-
logom za zatasno posojilo Metalurskemu
institutu v Ljubljani in predlogom za od-
kup stanovanja od lekarne na Ravnah. De-
lavski svet je odobril tudi predlagane spre-
membe podpisnih poobla$éencey, imenoval
predstavnika na$e Zzelezarne v skupséino
komunalne skupnosti socialnega zavaro-
vanja Ravne na KoroSkem, odobril, da pri-
stopimo k zdruzenju kovaske industrije in
na kraju razpravljal Se o pritozbi Martina
Prosta in Milana Kotnika.

Po razpravi, ki je sledila pojasnilom po-
sameznih predlogov, je delavski svet spre-
jel naslednje

sklepe:

— Vzame se na znanje poroéilo o izva-
janju sanacijskega naérta naSe Zelezarne.

— Odobri se dopolnitev organizacijske
sheme sklopa obratov jeklarne, analitsko
planskega in komercialnega sektorja.

— Odobri se ocenitev delovnih mest s
stalno oceno &t. 6, 49/a, 143, 217, 683, 699
in 764/a.

— V tekstualnem delu premijskega pra-
vilnikd se odobrijo naslednje dopolnitve:

— ¢rta se sedanje besedilo 3. t&. 8. ¢lena
in nadomesti z novim besedilom, ki se gla-
si:

»Iz razmerja med dejansko odpremo in
normativom v posamezni dekadi dcbimo
po tabeli §t. 3, koliko toék pripada za izpol-
nitev tega merila. Dejansko izvrieno od-
premo po dekadah javlja analitsko planski
sektor do 18. v mesecu«.

— Crta se sedanje besedilo zadnjega
stavka 3. odstavka 12. ¢lena in nadomesti z
novim besedilom, ki se glasi:

»Obratun meseéne premije izvrsi odde-
lek za organizacijo in §tudij dela, kontrol-
ne izratune pa vriijo obratni obratuni«.

— Odobrijo se spremembe tabel st. 2, 5
in 12, ki se nanasajo na izplen vloZenega
materiala, izvrSevanje pogodbenih obvez-
nosti in realizacijo izvoza ma konvertibil-
no podro¢je za dolotevanje Stevila tofk za
obradun premij.

— V premijski pravilnik se odobri
vkljutitev delovnih mest st. 6, 49/a, 143 in
217 in sprememba meril za obrac¢un premij
za delovna mesta, navedena v predlogu.

— Odobrijo se predlagane spremembe,
ki bedo izvrSene na osnovnih sredstvih na-
Se zelezarne.

— Odoebri se rezultat kontinuiranega po-
pisa materiala razreda 3 v 3. turnusu le-
toinjega leta in odobri, da se ugotovljeni
viski v znesku 500,01 din knjiZzijo v dobro
izrednim dohcdkom in ugotovljeni manjki
v visini 367,21 din v breme izrednim stro-
Skom.

— Odobri se, da se izvrsi prenos kolek-
tivnega nezgodnega zavarovanja in civilne
odgovornosti od zavarovalnice v Mariboru
na zavarovalnico Sava v Ljubljani in skle-
ne:

— Zelezarna Ravne zavaruje v letu 1969
rizik nezgod &lanov delovne skupnosti pri
zavarcvalnici Sava za enotne skupine za
primer smrti za 7.938,00 din in za primere
invalidnosti za 15.876,00 din, pri ¢emer sme
znafati zavarovalna premija po &lanu de-
lovne skupnosti do 2,80.

— Zelezarna Ravne zavaruje pri zavaro-
valnici Sava rizik civilne odgovornosti za
osebe do 120.000,00 din, za stvari do
30.000,00 din in za skupni rizik do 400.000,00
dinarjev, pri ¢temer sme zna$ati zavaroval-
na premija najveé do 61.010,80 din.

— Zelezarna Ravne zavaruje pri zavaro-
valnici Sava osnovna in obratna sredstva v
letu 1969 za enake rizike, kakor po sklepu
XIII/198-6 rednega zasedanja delavskega
sveta podjetja dne 12. 12. 1967, s popustom
5 %/,

— Odobri se, da naSa Zelezarna preko
Zdruzenja jugoslovanskih Zelezarn Zavo-
dom »Crvena zastava« pod sprejetimi po-
goji vpiSe posojilo v obliki obveznice v
znesku 186.000,00 din.

Zavode »Crvena zastava« se obvesti, da
poleg deleza v skupni obveznici nasa Zele-
zarna zaradi tezke finanéne situacije do-
datnih obveznic ne more vpisati.

— Odobri se, da nasa Zelezarna Metalur-
Skemu in&titutu v Ljubljani posodi zne-
sek 8.128,00 din, ki ga bodo porabili za na-
kup stanovanja. Znesek je posojen pod po-
gojem, da ga bo Metalur§ki institut takoj

po sprejetju njihovega zakljuénega ratuna
za letoSnje lefo v celoti vrnil.

— Odobri se, da na3a Zelezarna za polre-
be svojih zaposlenih od lekarne Ravne na
Koroskem v stanovanjski hisi §t. 54 na Ce-
¢ovju odkupi 3-sobno stanovanje po njego-
vi sedanji knjizni vrednosti.

— Odobri se dodatek k pogodbi o inve-
sticijskem kreditu in ¢asovna sprememba
plagila anuitet, po kateri plagilo prve anui-
tete zapade 1. 6. 1968. ViSina anuitet bo
letos obakrat znaSala okrog 5 milijonov
N dinarjev, medtem ko se bo za naslednja
obdobja ustrezno letnim tranSam spreme-
nila.

— Odobri se sprememba podpisnih po-
oblas¢encev za podpisovanje firme nade Ze-
lezarne in sklene:

— Tovari§ Franc Fale, sekretar Zelezar-
ne Ravne, se pooblaséa, da podpisuje firmo
podjetja:

a) samostojno za vse posle sploSnega sek-
torja podjetja v okviru zakonitih dolo¢il in
9. ¢lena statuta zelezarne;

b) vse posle podjetja samostojno v odsot-
nosti glavnega direktorja z enakimi po-
oblastili, kakor jih ima glavni direktor;

— pooblastilo dosedanjega podpisnega
pooblastenca Jozeta Homana se spremeni,
tako da bo Joze Homan, vodja kadrovsko
socialne sluzbe, podpisoval firmo podjetja
za vse posle kadrovsko socialne sluzbe in
ostalih oddelkov splosnega sektorja pod-
jetja, razen poslov pravne sluZzbe, v odsot-
nosti sekretarja podjetja z enakimi poobla-
stili, kakor jih ima sekretar podjetja.

— Za predstavnike naSe Zelezarne v
skupsd¢ino komunalne skupnosti socialnega
zavarovanja Ravne na KoroSkem so bili iz-
voljeni: DuSan Miler, JoZe Homan in Mi-
lojko Milinkovie.

— Odobri se, da naSa Zelezarna pristopi
k élanstvu zdruZenja kovadke industrije
Jugoslavije.

— Odklonita se pritozbi, ki sta ju naslo-
vila na delavski svet v Zelezarni zaposlena
Martin Prost in Milan Kotnik v zvezi z raz-
poreditvijo zaposlenih v grupe del oz. izbi-
re kandidata za razglaSeno prosto delovno
mesto »izmenski delovodja Spedicije«.

— B

Problem

Vera: »Vsi moski so zame zrak.«
DusSan: »Ali se ni¢ ne boji§, da bi ti ne-
prestano menjavanje zraka Skodilo?«

Solska

Utitelj: »Juréek, ali mi lahko poves, kako
pravimo ¢loveku, ki neprestano govori, ¢e-
prav se okolica ne zanima za njegove be-
sede?«

Jurtek: »Uéitelj.«

Otroika

Mihec je prvié v zivljenju videl jeza. Ves
razburjen je prihitel k mamici in ji povedal:
»Mamica, mamica, tamle pa tede krtata za
ribanje!l«

Idealen par

— Pri Popeékovih se je torej mladi oze-
nil. Sem radoveden, kako se kaj 5tima z
Zeno.

— Zares idealno; on smréi, ona je pa
gluha,
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Strokovnjaki naj delajo in presojajo

Razgovor z inz. Milanom Doboviskom, vod jem sklopa jeklarne

Kaksna je delitev dela med staro in no-
vo topilnico?

Brez posebnega hrupa, brez kaksne pri-
reditve smo $e kar po sreci krstili prvo
Sarzo iz nove 40-tonske el. oblo¢éne peci.
Nova peé¢ obratuje tako malo casa, da je
tezko rec¢i, ali smo se Ze opredelili za
pravilno delitev dela med staro in novo
topilnico. Namre¢, ¢e bi ne nastopale no-
bene objektivne zapreke, bi se kaj hitro
lahko odlo¢ili za taksno delitev. Za seda]
je nova topilnica s prvo 40-tonsko el. ob-
lo¢no peéjo v sami livni jami le provizo-
riéno zadasno reSena glede tehnologije
litja kakor tudi glede strojnih naprav.
Ker $e ni v pogonu nasa nova blotna pro-
ga v valjarni, smo seveda tudi v novi to-
pilnici prisiljeni vlivati 450-kg kvadratne
ingote, kar nam zavzame ogromno pro-
stora, saj moramo za eno SarZo postaviti,
izprazniti kar 90 kokil. Zerjavi so potas-
ni, ker niso projektirani za mali format
ingota. Ce bi imeli dve peéi v pogonu, je
livna jama za tak format ingota absolutno
pretesna.

Zadeli smo z navadnimi kvalitetami, z
namenom, da ugotovimo termi¢ni reZim
pe¢i ter druge tehnoloske pogoje. Naj-
manj tezav smo imeli ravno okoli teh za-
dev, precej veé pa s strojnim delom nove
pedi. Pocasi se bo tudi to normaliziralo,
saj vseskozi sproti odklanjamo montaZne
napake. Delitev dela med staro in novo
topilnico je bila zamiSljena v tem smislu,
da se v novi delajo jekla samo za va-
ljarno, v stari topilnici na 25-tonski el.
oblo¢ni pe¢i pa samo tezki bloki za ko-
vadnico ter nekatere drazje kvalitete za
valjarno. V stari topilnici smo tudi ure-
jeni za litje tezkih blokov, saj imamo va-
kuumsko napravo ter moZnost prepihova-
nja taline z argonom v ponovei. V novi
topilnici vsega tega ni, vendar je za tezke
bloke vse to nujno potrebno.

Kljub temu pa nas naroé¢ila in program
silita, da moramo preiti tudi s tezkimi
bloki v novo topilnico, kar nam bo vsaj
v zacetku delalo precej preglavie. Proiz-
vodnjo smo Ze zaceli, za kvaliteto pa Se
ne vemo, ker $e nismo dobili ultra zvoc-
nih rezultatov kovanih gredic iz jekla,
izdelanega v novi topilnici. Upamo, da
bomo to tudi resili.

Tako nam preostane delitev dela v teh-
nolotkem oz. programskem smislu odvis-
na od samih potreb, zato morata biti obe
pedi, 40-tonska v novi in 25-tonska v stari
topilnici, pripravljeni za vsakrien pro-
gram ne glede na stopnjo kvalitete ali
vrste jekla, torej delati vse razen visoko
legiranih orodnih jekel.

Vendar kljub raznim tezavam z novimi
mladimi kadri, novimi mojstri in sploh v
novih prostorih smo uspeli prvi mesec Ze
kar zadovoljivo delati, saj smo prakti¢no
le eno far¥o v novi topilnici imeli slabo.
Ce izra¢unamo, da smo jih izdelali Ze 120
ali 5000 ton, je to zadovoljivo.

Se nekaj nas mo&no muéi v novi topil-
nici, to je sorazmerno dolgo trajanje SarZ.
Tu smo v glavnem odvisni od zelo slabe-
ga vlozka, ki ga Stirikrat nakladamo v

pe¢ namesto dvakrat, to pa ima za posle-
dico manjso proizvodnjo ter vecjo po-
troSnjo elektrike, elektrod itd. Tudi elek-
triéno energijo nam od ¢asa do ¢asa kar
med topljenjem reducirajo, zato je to tudi
eden od negativnih momentov pri preho-
du na bolj vreden asortiment v novi to-
pilnici.

Za sedaj moramo biti zadovoljni s pro-
izvodnjo novo topilnice, ¢eprav bomo de-

Milan Dobovisek, dipl. inz., vodja sklopa
jeklarne

lali samo 4500 ton mesecno, saj vemo, da
je tak$na 40-tonska peé sposobna dati
tudi 5000—6000 ton jekla, ko je v polnem
pogonu. Kot omenjeno, je za tekofo pro-
izvodnjo vprasanje vlozek, vedéja praksa
fizicne delovne sile, saj imamo celo vrsto
na novo sprejetih sodelaveev, ki s tem
delom niso nikoli imeli opravka. Tak pro-
blem je zdaj tudi v stari topilnici, saj
smo tudi tja morali dati novince, ki e ne
znajo delati dovolj efektno. Ko bo nova
topilnica dograjena, to pa bo takrat, ko
bodo wvaljarji zgradili bloéno progo, bo
nova topilnica s svojimi 130.000 tonami el.
oblotnega jekla na leto in novim 2-ton-
skim formatom ingota res dostojno re-
prezentirala ravensko Zelezarno.

Slifati je mnenja, da ima pri splodni pro-
blematiki livarne svoj delez tudi kadrov-
ska problematika. Ali bi lahko povedali
o enem in drugem kaj veé?

Na to vpradanje odgovoriti ni enostavno.
Posebno ne takrat, ¢e se po ovinkih raz-
pravlja, da nekaj v livarni ni v redu. Kot
vodja sklopa imam tudi tu svoje lastno
mnenje. Mogoce bi skuSal odgovoriti na
nekatere probleme, vendar s tem ne mi-
slim razloziti tudi svojega osebnega mi-
Eljenja, ki naj bi bilo odgovor na more-
bitna osebna mnenja posameznikov v
zvezi s to problematiko in mogoce tistih,

ki po ovinkih prenasajo ne cisto poStene
obtozbe.

Res je, da je livarna zadnje leto vseskozi
delala slabo, premalo in z visokimi pro-
izvodnimi strogki. Vsak se sprasuje, kaj
je s to livarno, ki je vcasih Ze dajala po
800—900 ton proizvodnje ter celo do 700
ton direktne prodaje, dalje, da je bila
sposobna izvrSevati meseéno celo nad
400 SD direktne prodaje. Vsi tisti, ki so
zaposleni v livarni ter imajo opravka s
tehnologijo in samimi narodili, s kalkula-
cijami ter prodajo litine, morajo vedeti,
da se je tu zelo veliko spremenilo. Pri tem
mislim na dejstvo, da smo sedaj skoraj
podvojili itevilo obratnih nalogov in teh-
nologkih kartonov kljub manjsi sedanji,
proti prejénji wveéji proizvodnji. Vedno
manj serij in vedno krajsi termini one-
mogodajo tako brezskrbno proizvodnjo,
kot je bila véasih, ko je livarna Se ustvar-
jala visoko akumulacijo. Ce temu doda-
mo %e nizko ceno litine, ki je izredno
moéno padla, posebno v zadnjem letu,
dobimo sliko sedanjih problemov proizvo-
danje s trenutno nizko realizacijo ca. 300
milij. SD/mesec. Mislim, da livarji niso
drugaéni po svoji tehnoloki sposobnosti,
kot so bili nekdaj, sta jih pa ¢as in da-
naénje izvozno ter domace trzisée le ne-
koliko prehitela. Mogode je res, da se
vzporedno z izboljsavami v strojih ter re-
konstrukecijah ne razvija vzporedno iz-
boljdava tehnologije v smislu vedje sigur-
nosti kvalitete in kratkih dobavnih rokov.
Se pred kratkim je bilo refeno: »vzemi-
te vse od naroénikov ne glede na ceno, saj
hoste na zahodnem trzis¢u Se slabSe proda-
li.« Ker ni bilo dovelj naroc¢il od doma-
¢ih naro¢nikov, smo ponudili litino tudi
v izvoz ne glede na nemogofo nizko ce-
no. Pojavili so se prvi tuji konkurenti na
domadem trziséu, ki so z dumpindkimi ce-
nami onemogoCili drZanje ekonomskih
cen. Ker se je to dogodilo tudi z drugimi
proizvodi 114. panoge — z valjano in ko-
vano robo, bi na splosno bilo potrebno iz-
datno dvigniti produkcijo, ¢ bi Ze hoteli
realizirati tiste milijone, ki smo jih prej
z lahkoto dosegli. Vse to in taksno tezko
stanje nizkih cen je dalo osnovo velike
Jivénosti in nestrpnosti nasim odgovor-
nim vodilnim kadrom, ki sedaj skuSajo’
regevati problematiko z vso resnostjo, ta-
ko da bi se naj v posameznih sektorjih
izvrsile tudi eventualne kadrovske spre-
membe. Tak nadin je sicer umesten, ven-
dar se moramo prej poglobiti v celotni
problem, ga analizirati, ugotoviti prave
vzroke obratne problematike, jih postavi-
ti na realne osnove, potem pa Sele pra-
vilno ukrepati pri morebitnih kadrovskih
spremembabh.

Ce bolj konkretno pogledamo proble-
matiko livarne, bi poudaril dve stvari, ki
nas nekoliko tareta. Sprejemanje narocil
kot prva in ostrejsa kontrola tekoée pro-
izvodnje kot druga. Za prvi problem bi
morali imeti na terenu strokovnjaka te
stroke, ki bi lahko naroénikom priporocal
razne konstruktivne spremembe konstruk-
cijskih delov ali ki bi pravo¢asno ob naro-
¢ilu oz. podpisani pogodbi toéno in pre-
cizno specificiral vse potrebne mehansko-
tehnoloske momente kakor tudi druge po-
goje prevzema in ugotovil funkcionalnost
narotenega ulitka. Pri nas se namrec¢ do-



V novi topilnici

gaja, da so obratni nalogi zelo nepopolni,
da se pozneje dopolnjujejo, celo takrat,
ko je to Ze prepozno. Imeli smo Ze toliko
teh primerov in problemov, da smo bili
veckrat zelo zaskrbljeni. TakSen strokov-
njak bi na terenu lahko analiziral trzi-
§ce, realno presojal potrebe naroénikov,
jim razne stvari svetoval itd. S tako me-
todo bi verjetno tudi uporabniki naSe je-
klene litine gledali nas mirnejse, mi pa
njih.

Drugi problem je kontrola tekode pro-
izvodne problematike ali nenehno inten-
zivno spremljanje kvalitetne proizvodnje
in tehnologije. Za takSno mesto mora
poskrbeti kader, ki je neumoren, neneh-
no na terenu aktiven, poln novih prije-
mov v vseh momentih ekonomske proiz-
vodnje. Mogode v nasi livarni to Se ni na
zazeleni ravni, vendar se ne moremo ra-
vno pritoziti nad delom posameznih vod-
stvenih kadrov, posebno ¢e upodtevamo
popolnoma drug, teZavnejsi polozaj jeklo
livarne, kot je to bil primer pred leti.

Mogocte so res potrebne kakSne spre-
membe v smislu postavitve mladih stro-
kovnjakov na nekatere vodstvene poloZa-
je ali izvrSiti kakSne roSade, ki naj bi
imele za nalogo moc¢no poziviti proizvod-
njo, ekonomiko in racionalizacijo proiz-
vodnje. To pa je mogoée samo takrat, ¢e
je osnovna tehnologija tako sigurno po-
stavljena, da se tem mladim izvrSevalcem
proizvodnje na terenu ni treba ubadati z
osnovno reSitvijo tehnoloskih problemov
za neki ulitek ali serijo ulitkov. S tem
mislim reéi, da je pri osnovni tehnologiji
potrebno pojacati strokovno in Studiozno
stran, da moramo imeti ljudi, ki nenehno
razvijajo nove tehnoloSke momente ali pa,
da so tak3ni praktiki, da lahko z gotovo-
stjo predpisejo tehnologijo za celoten po-
tek proizvodnje, od modela do termicne
obdelave ulitka. Posebno tu smo malo za-
ostali in preveé Casa izgubljamo za poiz-
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kuse, namesto da bi hitreje doloéili edini
pravilni nacin tehnologije.

Ce pomislimo, da obstaja Se tezava gle-
de pravilne izbire peskovnih meS$anic, ka-
tere Se danes niso tehnolosko utrjene, ter
da Se danes nismo »na ¢istem«, katera ve-
ziva so v posameznih primerih najbolj
prikladna za kvalitetno jedro ali ulitek,
je problematika kvalitetne proizvodnje Se
povedana. Tudi po tej poti nismo dovolj
naredili, mogote preve¢ preizkuSamo raz-
licne surovine, ki so skoraj vse enake, ko
pa pride problem proizvodnje, ne vemo,
katera bi bila najbolj prikladna za upo-
rabo. Tu bomo morali prekiniti z raznimi
prekomernimi nesistemati¢nimi  poizkusi
ter priceti uporabljati manj teh sredstev
(surovin), vendar tiste kvalitetne in ena-
komerne.

Kontrola domadih surovin je absolutno
preSibka in mislim, da nismo v mnogih
primerih sposobni reklamirati slabe robe.
Posledica uporabe takih surovin prinese
livarni dokaj hitro lahko milijone izme-
¢ka. -

Lahko je reci: »V livarni je potrebno
narediti kadrovske spremembe,« ali »v li-
varni obstaja kadrovska problematika.«

Taksna problematika obstaja tudi v osta-
lih obratih, mogoce ni¢ manjsa ali pone-
kod Se vecja. Mnogo teZje je pa narediti
kaksne kadrovske spremembe, posebno de
pomislimo, da so potrebna leta, predno
si kot livar kaj vreden, kje pa Sele kot
strokovnjak. Trenutno bi bila izguba ko-
garkoli, ki je visoko kvalificiran ali ima
visoko izobrazbo iz te stroke, za livarno
problem, ki ga mi ne moremo hitro na-
doknaditi. Mogoce bi bilo potrebno dodati
mlade strokovne ljudi za operativo, za
tehnologijo pa izkuSene strokovnjake.

Sam nisem Se zelo dolgo Sef sklopa je-
klarne, vendar me najbolj boli to, ¢e stro-
kovni kader v katerem koli obratu zara-
di osebnih ambicij ali kulta osebnosti ne
najde resnega strokovno tehnoloskega
kontakta. V livarni se pa¢ morajo vsi za-
vedati, da so vsi, ki delajo na problema-
tiki litine, ¢len iste verige in morajo za-
stopati skupno politiko pri reSevanju stro-
kovnih problemov. Ne sme se dogajati, da
nekdo zvoni po todi, ko je ulitek Ze Skar-
tiran, ¢e§ potrebna je bila druga tehnolo-
gija, saj to vedo tudi oni, ki so to tehno-
logijo prvié nepravilno lansirali, Ce ni
eno, je drugo.

O tem razpravljam samo zato, ker ne-
kateri ¢lani kolektiva, ki bi naj raje re-
Sevali problematiko v svoji hisi, drama-
tizirajo situacijo livarne, ki ni najbolj
akutna v Zelezarni.

Nikoli se ne bom strinjal s tem, da da-
je oceno livarni nestrokovnjak za livar-
stvo ali pa kdo, ki si videz ustvarja na
podlagi nepreverjenih podatkov, posebno
¢e ne pozna celotne problematike.

Kako se jeklarna vkljufuje v izpolnje-
vanje sanacijskega nacrta?

Na vpradanje vkljuevanja v izpolnje-
vanje sanacijskega nacrta, ki je trenutno
najbolj aktualen za vso Zelezarno, lahko
omenim nekatere bistvene uspehe in ne-
uspehe. Pri vsem tem bi se dotaknil tudi
objektivnih teZav, ¢e moram razpravlja-
ti na drugi strani o subjektivnih slabo-
stih.

Ce pogledamo, kako se je topilnica
vkljuc¢ila v sanacijski nacrt, bomo videli,
da je ta obrat precej resno pristopil k re-
Sevanju te problematike. Uspehi na raz-
nih podroé¢jih niso izostali.

Naj omenim najprej izboljSanje kvali-
tete surovega jekla ali zniZanje izmecka
oz. neuspele proizvodnje. Tu smo naredi-
li prav gotovo najpomembnejsi skok. Iz-
mecek se je vidno znizal od prejSnjega
(1967, 1968) prek 3 %o na skoraj 1,5% in
se Se vedno niza. Po sanacijskem progra-
mu postavljeni normativ 2% smo do-
segli oz. celo dosegli niZzjo vrednost. Ce
pogledamo drugo stran ocene zniZanja iz-
mecka, vidimo, da smo od ca. 70 milijonov
neuspele proizvodnje na mesec danes Ze
pod 30 milij. SD, kar je ve¢ kot za polo-
vico. To namreé prinese letno kar 400 mi-
lijonov SD zniZzanja izmecka. Upajmo,
da bomo dosegli naslednje leto naSo in-
terno obveznost, ki smo si jo sami zadali,
da se enkrat pribliZamo enemu procen-
tu izmedka ali 20 milijenom SD na mesec,
Ce ho¢emo to doseéi, bomo morali odpra-
viti predvsem vse tiste subjektivne napa-
ke, ki se od ¢asa do c¢asa pojavljajo za-
radi premajhne pazljivosti ali celo malo-
marnosti posameznikov v proizvodnji.

Druga stran, to je produktivnost, je ne-
koliko narasla Sele s pogonom nove el
peci, medtem ko se prej ni dala primer-
jati z lanskoletno, saj smo ustavili SM
pe¢, ki ni bila ve¢ rentabilna. Smo pa
na el. obloénih peé¢eh moéno dvignili pro-
izvodnjo, saj je delala 25-tonska el. obl.
pe¢ ze celo 4500 ton skozi mesec suro-
vega jekla, pa tudi 10-tonska je wvedno
prekoracevala 2000 ton na mesec, Cesar
pred enim letom nismo dosegali.

Mogoée je slika stroSkov proizvodnje
nekoliko ¢udna. Kljub temu da smo pove-
¢ali izdrzljivost peédi, abokov in dna zelo
obcéutno ter se pridruzili evropskim poka-
zateljem, ne moremo beleZiti bistvenega
izboljSanja oz. zniZanja strofkov, ker so
nam stroski narasli drugje, npr. v livni ja-
mi, kjer beleZimo veéjo potroinjo kanal-
ske in ponovéne opeke. Namreé: vkljudili
smo prepihavanje talin v ponovei z Ar,
kar zahteva viSje temperature jekla ter
vecjo porabo opeke, nov naédin litja tez-
kih blokov pa veéjo porabo kanalske in
cevne opeke, zato pa kvalitetnejSe ingote
in manj Skarta.

Najhujsa situacija je pri vlozku. Zad-
nje mesece prikazujemo celo izgubo za-
radi predragega vloZka ali nekaterih fero-
legur, ki so kupljene na prostem trgu in
so zato enkrat draZje od planskih. Vlo-
zek (staro Zelezo) je znatno draZji od pred-
videne planske cene in danes znasa name-
sto planirane cene 48 SD/kg celo prek
55 SD/kg, kar je mnogo draZje od pred-
videnega. Vse to ima ogromen negativen
u¢inek na poslovanje v Zelezarni. Torej,
povedati hotem, da pri tej podraZitvi vlo-
?ka topilnica nima prav nobenih zaslug
niti krivde,

Smatram, ¢e bodo v topilnici nekoliko
povetali osebno odgovornost vodstvenih
Ijudi, tudi mojstrov, se bo situacija $e po-
pravila in izboljSala. Nekoliko smo popu-
stili pri nadzoru proizvodnje, saj se pro-
duktivnost slabSe razvija, kot je bilo za-
misljeno, tudi kvaliteta kljub nizkemu iz-
mecku Se ni zadovoljiva. Obstajajo nam-
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re¢ nekatere vrste jekel, ki povzrocajo Se
precejinje tezave. Zelo tezko se je nam-
re¢ drzati to¢nih predpisov, ée Ze osnov-
nega vlozka ne moremo drzati konstan-
tnega; navadno je preve¢ onesnaZen z ra-
zliénimi 8kodljivimi primesmi (elementi).
Ze vedkrat napovedana akcija, ki naj bi
imela za ecilj pravilno in sigurno sortira-
nje vseh odpadkov jekla po nasih prede-
lovalnih obratih in tudi v sami topilnici,
nadalje pravilno uskladisenje starega
?eleza po kvalitetnih vrstah, se je v gla-
vnem vedno izjalovila. Mislim, da tu lezi
skoraj polovico ekonomike topilniskega
poslovanja, posebno ¢e pomislimo, da so
trenutno glavni problemi poviSanih stros-
kov ravno v samem vloZzku.

Ce pogledamo tehnoloske predpise v
tem obratu, lahko mirno trdimo, da je to

edini obrat v Zelezarni, ki mu je le uspelo

v glavnem postaviti na papir to¢ne pred-
pise ter jih tudi uvesti v proizvodnji. Ni
pa receno, da so dokoné¢ni. Izpopolnje-
vanje predpisov je stalna naloga strokov-
nega topilniskega kadra.

V livarni pa situacija glede sanacije ni
najbolj roZnata, vendar ne bi trdil, da se
tu nié ni izbolj8alo. Nasprotno, v livarni
je bil doseZen napredek in to lahko trdim
glede celotne problematike proizvodnje,
rokov dobav litine kot tudi kvalitete.

Samo poglejmo nekatere bistvene iz-
boljsave. Livarna kljub sorazmerno maj-
hni koli¢ini naroéil, ki zahtevajo hitre do-
bave ter posebno Se kompletirane pozicije,
trenutno ne dela slabo. Povecala je pro-
izvodnjo in se bo v mesecu oktobru pri-
blizala ze 800 tonam skupne proizvodnje.
Jasno je, da od tega ni vec¢ kot 530 ton
direktne prodaje, ki jo vsi najbolj Zelimo,
vendar taks$na so narodila, in ¢e livarna
daje veé litine v predelavo, s tem 3e ni re-
¢éeno, da mora Zelezarna v celoti manj
realizirati. Treba je obdelati to litino v na-
i mehaniéni, saj smo namensko sprejeli
takSen sistem proizvodnje. Verjetno ni raz-
veseljivo dejstvo, da zaloge neobdelane li-
tine rastejo. Nekoliko tezav nastopa v kom-
pletiranju te litine oz. pozicij. To pa je
naloga livarne. Vendar ée pogledamo, da
ima danes livarna le %e kakih 50 ton za-
ostankov, lahko trdimo, da je na tej poti
zelo veliko naredila. Prav gotovo, da je
sistem GEORGA k temu veliko pripomo-
gel, saj lahko danes sigurneje planiramo,
odkrivamo proste kapacitete kakor tudi
spremljamo posamezne ulitke v medfa-
zah. Pa tudi pri izmecku smo v livarni
naredili sorazmerno ugoden preobrat. Ce
pomislimo, dd smo pred sanacijskim nacr-
tom belezili zelo visok izmefek — prek
7 odst. in ga po sanacijskem naértu zni-
zali pod 5% je prav gotovo res, da je
akeija le uspela in da se livarna le sanira.
Nastajajo problemi okoli izmecka le zato,
ker posamezni odgovorni sodelavcei Se pre-
malo efektno izpolnjujejo svoje naloge.
Mislim, da tu ne gre za neko ugotovitev
nestrokovnosti, saj sem Ze prej povedal,
da so livarji strokovno na zadovoljivem
nivoju. Prevelik izmeéek nastaja ve¢ ali
manj zaradi nedoslednosti posameznikov
ali zaradi premalo intenzivnega angaZira-
nja nekaterih v proizvodnji, ki zaradi pre-
cej obsirnega sortimenta ne vidijo vedno
in pravoéasno raznih napak. Tu je tudi
topilnica boter precejSnjim tezavam na

podro¢ju tekocega jekla. Premalo siste-
mati¢no delo na podroéju tekocega jekla,
temperatur, dezoksidacije ter nacina li-
tja in vlivnih sistemov je gotovo eden od
vaznih momentov pri neuspeli proizvodnji.

Res je, da se livarji le trudijo, vendar
se premalo uposteva sistemati¢no delo,
preve¢ se tehnologija preizkuSa, premalo
se zapiSe. Vsakrina statistiéna kontrola je
otezkodena, ker ni dovolj to¢nih podat-
kov. Posledica tega je, da se ulitki, ki smo
jih recimo znali pred letom dni delati, na-
enkrat pojavijo v izmecku. Ali pa so ulitki
dobri brez posebnega prizadevanja, tako
da nam ni vedno jasno, zakaj so takrat v
redu.

Tehnologija v livarni je dosti dobro iz-
delana za skoraj vse, vsaj serijske proiz-
vode. So pa sortimenti, kjer zaradi neka-
terih objektivnih tezav ne dajejo ravno
ugodne luéi obratu. Mi vemo, da so na-
Se Zarilne peéi v dCistilnici zelo neprimer-
ne za kontrolirano ogrevanje. Dogaja se,
da moramo procese termiéne obdelave
ponavljati, ker takoj ne dosezemo zado-
voljivih mehanskih lastnosti ulitkov. Tak-
&na dvojna termi¢na obdelava je draga
in mo¢no povisuje lastne stroske.

Druga slaba stran so ulitki s povrSin-
skimi ali podpovriinskimi napakami. To

zahteva dodatno delo ¢is¢enja, varjenja
in ponovne termic¢ne obdelave. Tudi tu

narascajo lastni strodki izdelave litine. Ce
pogledamo izdelavo samih jeder za ulitke,
vidimo samo probleme, saj imamo ogro-
mno dodatnega é&is¢enja ulitkov, ker nam
jedra ne gredo z lahkoto iz votlih delov
ulitkov. Na tem podro¢ju smo verjetno
najmanj naredili, Tu je ravno sistemati-
¢no osvajanje in nato dokon¢na ugotovi-
tev najprimernejsih surovin najvaznejsa.
Osvojiti je potrebno samo nekaj vrst su-
rovin (veziva, me8anic), ne pa prevec¢ na
Siroko poizkuSati. Samo tako bo mogoce
vse toéno registrirati in konéno uspeti.
Livarna v sanacijskem programu na-
preduje, saj izboljsuje situacijo dobavnih
rokov, zmanjSuje zaostanke, zniZuje 1zme-
¢ek, pa tudi stroski izdelave morajo z ve-
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¢jo proizvodnjo pasti. To se Ze kaze. Li-
varna prehaja iz negative nazaj v pozitivo
in zacenja ustvarjati akumulacijo. To pa
je zelo vaZno in nujno, saj vemo, da od
114. veje ni mogode pri¢akovati posebne
akumulacije, to lahko ustvari le 117. pa-
noga proizvodnje.

Ali bi hoteli 3¢ sami dopolniti najin
razgovor?

Omenil bi nekaj bistvenih stvari, ki so
po mojem mnenju precej aktualne za na-
daljnje delo ter medsebojno razumevanje
in spostovanje. Najprej bi dal odgovor
vsem onim, ki mislijo, da bodo brez ka-
krinega koli posebnega prizadevanja do-
segli boljSo materialno osnovo za izbolj-
janje svojega Zivljenjskega standarda. Po-
trebno je nenehno delati za izboljsevanje
proizvodnje in kvalitete. Treba se je bolj
angaZirati, ved videti napak v lastnem
obratu, na svojem delovnem mestu, pome-
tati najprej pred svojim pragom. Potreb-
no je tediti kakor doma v lastni hisi, ne
zapravljati druzbenih sredstev, ne unice-
vati pogonskih naprav. To ni tuj denar,
ampak to je skupna lastnina. Ne izsiljuj-
mo veéjega osebnega dohodka, de si ga
nismo zasluzili. Raje strnimo vrste oko-
li problemov, jih skusajmo kot celota od-
praviti, poizku$ajmo narediti vse, da po-
vedamo akumulativnost. Posledica tega se
bo sama pozitivno odrazila pri izboljSanju
lastnega standarda. Delajmo sistematicno,
skupno, brez kakrsnih koli intrig. Drug
drugemu odkrivajmo napake in se opo-
zarjajmo v konstruktivnem smislu. Bodi-
mo samokritiéni in izlo¢imo iz sebe kult
osebnosti. Zavedajmo se, da ve¢ oéi veé
vidi, da nismo nenadomestljivi. Dajmo mo-
znost, da se mladi izkaZejo. Namesto da
se zbiramo in diskutiramo o nepravilnih
osebnih dohodkih, raje uporabimo ta ¢as
za ustvarjanje boljsih pogojev zanje.

Ponovno poudarjam, da je samo v ce-
loti moé¢, ki je potrebna za prebroditev
krize in ustvaritev sanacijskega programa.
Ne izgubljajmo preveé ¢asa za osebne po-
trebe. Delajmo vsi intenzivno, ne izpuséaj-
mo iz svoje sredine strokovno sposobnih
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Meze je skoraj zmanjkalo
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Za vecjo aktivnost ¢lanov ZKS

V zacetku prejSnjega meseca so se zbrali
na prvi seji ¢lani novo izvoljenega sekre-
tariata organizacije ZK naSe Zelezarne. Na
seji je bil govor o poslovanju nase Zelezar-
ne, izvajanju sanacijskega natrta in delu,
ki ga morajo ¢lani ZK pri tem opraviti.
Kot osnova za obravnavo so sluzili razpra-
va in sprejeti sklepi zadnje konference or-
ganizacije ZK naSe Zelezarne. Po analizi
sedanjega stanja je sekretariat organizaci-
je ZK sprejel program dela. Zaradi njego-
ve pomembnosti je prav, da so z njim se-
znanjeni ne samo ¢lani ZK, temvet tudi
ostali ¢lani nase delovne skupnosti.

Program obravnava naloge ¢&lanov ZK
tako na gospodarskem, organizacijskem in
politiénem podro¢ju. Naloge, ki jih bo mo-
rala opraviti v sedanjem in naslednjem ob-
dobju organizacija in ¢lani ZK naSe Zele-
zarne, so predvsem naslednje:

GOSPODARSKI DEL PROGRAMA DELA

1. Prizadevanje za ¢imboljse proizvodne
uspehe je glavna in osrednja naloga vseh
komunistov Zelezarne Ravne. Zavedajot
se, da dobri poslovni uspehi pogojujejo tu-
di dobro politiéno situacijo, bomo skrbeli
za ¢imboljSo produktivnost, ¢imboljSo kva-
liteto nasih proizvodov, solidno izpolnjeva-
nje pogodbenih obveznosti in za izvrSitev
teh nalog potrebno disciplino.

2. Izhod iz sedanje tezke gospodarske si-
tuacije nase Zelezarne bo mogo¢ le ob na-
§ih skupnih naporih. Zdruzeni moramo
podpirati vsa prizadevanja na vseh podroé-
jih za popolno realizacijo sanacijskega na-
érta podjetja. Komunisti v samoupravnih
organih, v druzbeno politiénih in vodstve-
nih organih morajo biti na delu vseh pri-
zadevanj pri izvajanju sanacijskega pro-
grama. V vetji meri kot doslej bomo pod-
pirali izumiteljstvo in racionalizatorstvo
med &lani naSe delovne skupnosti.

3. Za ¢imboljSe izkoristanje proizvajal-
nih naprav bomo podpirali prendarno ka-
drovsko politiko in tezili za stalnim zbolj-
Sanjem strukture vseh zaposlenih. Z dobro
politiko Stipendiranja in Solanja si mora-
mo $e izdatneje zagotoviti novo mlado in
strokovno delovno silo.

4, Delitev OD mora ¢imbolj temeljiti na
osebnem prizadevanju vsakega posamezni-
ka in poslovnega uspeha podjetja kot ce-
lote. Prizadevali si bomo, da se ma$ sistem

ljudi, katere z veliko teZavo na novo
vzgojimo. Zatrimo v kali vsa obrekovanja,
samohvalo znotraj in zunaj delovne orga-
nizacije. To Skoduje odnosom med nami.
Vsak od nas ima svojo nalogo in od iz-
polnjevanja te je odvisno, kako bo pote-
kal nadaljnji razvoj ekonomiéne proizvo-
dnje obrata in celotnega kolektiva.

Nenehno izpopolnjevanje v strokovni
smeri je za ves vodstveni kader nujna na-
loga. Brez tega ne bo napredka. Ne po-
zabimo, da smo kot vodstveni kadri v
prvi vrsti poklicani, da izvedemo sanacij-
ski naért in da je od tega odvisen tudi
razvoj celotnega standarda tega koroske-
ga kraja.

Tovarii inZenir, za odkrite besede naj-
lepsSa hvala!

delitve OD poenostavi in da se uskladijo
in popravijo nekatera nesorazmerja, ki
povedujejo mezadovoljstvo in povzrocajo
tudi politiéne tezave.

5. Podprli bomo presodno in naértno on-
ravnavo zasnove za regionalno integracijo
slovenskih Zelezarn. Le ma podlagi dobrih
analiz izdelanega integralnega razvojnega
naérta in predhodno obravnavanega osnut-
ka statuta ter doseZenega soglasja z delav-
skimi sveti Zelezarn Jesenice in Store je
pristopil k izvedbi referenduma.

POLITICNI DEL PROGRAMA DELA

1. Komunisti Zelezarne Ravne se v celoti
zavedamo mo¢i naSega humanega in na de-
mokratiénih na¢elih zasnovanega samo-
upravnega sistema. S Ze veéjim uveljavlja-
njem v vseh organih samoupravljanja v
podjetju ter druzbeno politiénih organiza-
cijah bomo Se izdatneje prispevali svoj de-
lez k napredku nadega kraja in k splodne-
mu druzbenemu napredku.

2. Se bolj bomo s prepri¢evanjem in po-
jasnjevanjem vse ¢lane nade delovne skup-
nosti vklju¢evali v napredne druZbene to-
kove. S poglobljenim delom bomo prakti¢-
no uveljavljali resolucijo X. plenuma CK
ZKJ, ki se odloéno zavzema za naso suve-
renost, neuvritenost in samostojno neod-
visno pot samoupravnega socializma.

3. Prizadevali si bomo, da se bodo ¢im-
bolj teko¢e odpravljale vse napake in ne-
pravilnosti, ki se pojavljajo v vsakodnev-
nem Zzivljenju kot posledica hitrega razvo-
ja nasSega podjetja in dinami¢nih druzbe-
nih dogajanj pri nas na sploh.

4. Moralno bomo podpirali in predlagali
samoupravnim organom materialno pomoé¢
vsej tisti dejavnosti, ki krepi fiziéne in du-
hovne sposobnosti nasih delovnih ljudi in
utrjuje politiéno zavest. Tu poleg rekrea-
cijske dejavnosti mislimo predvsem na te-
lesno vzgojo in druge druzbene organizaci-
je, ki imajo Se poseben pomen in vsestran-
sko visoko stopnjo obrambne sposobnosti.

5. Zaradi sploSnega in vsestranskega
odobravanja na$e notranje in zunanje poli-

tike po na$ih ljudeh in ¢lanih ZK bomo
nase ¢lanstvo Se bolj usmerjali k sirokemu
politiénemu delu tako =znotraj delovne
skupnosti kakor tudi zunaj podjetja.

ORGANIZACIJSKI DEL PROGRAMA
DELA

1. Pripravljeni smo na intenzivno delo
pri vklju¢evanju novih ¢lanov v organiza-
cijo ZK. Do dneva republike 29. novembra
1968 je pripraviti ved)i svetan sprejem
mladih novih €&lanov v organizacijo. Na po-
moé pri akeiji za sprejemanje racéunamo
pri sindikalni podruznici in mladinski or-
ganizaciji Zelezarne.

2, Zaradi $tevilne problematike je prav,
da so sestanki sekretariata in sekretariatov
oddelkov organizacije ZK dvakrat mesec-
no, medtem ko naj bi bili sestanki &lan-
stva po oddelkih po potrebi, vendar naj-
manj enkrat meseéno, V vedji meri se bo
treba posluziti dela preko aktivoev komuni-
stov. Sekretarji oddelkov bodo sproti in-
formirani o vseh problemih, ki so za nas
gospodarskega, polititnega in organizacij-
skega pomena. Preko aktivov komunistov
pa bomo skrbeli za hitro in vsestransko ob-
veSéenost vseh komunistov o najvaZznejsih
vprasanjih. Skrbeli bomo za ¢imbolj hu-
mane odnose tako med komunisti kakor
tudi med nami in drugimi zaposlenimi v
podjetju. Z obcasnimi predavanji bomo
tlanstvo seznanjali o najvaznejSih domacéih
in tujih dogodkih, hkrati pa poglabljali
idejni nivo komunistov in vseh zaposlenih
v nasi delovni skupnosti.

3. Sodelovali in pomagali bomo pri kre-
pitvi mladinskega vodstva nase Zelezarne.
S tovarisi, ki so ¢lani ob¢inskega komiteja
ZK in medoh¢inskega sveta ZK za korosko
regijo, bomo vzdrzevali &imbolj neposredne
stike in prizadeto pomagali tudi tema dve-
ma organoma ZK pri refevanju obc¢inskih
in regionalnih problemov.

Nalog, ki so zastavljene, ne bo moge!l
uresniciti sam sekretarial organizacije ali
sekretariati oddelkov ZK, temvel ga ho
mogote uresni¢iti le z aktivnim sodelova-
njem in prizadevanjem prav vseh. To pa
narekuje in zahteva vetjo aktivizacijo ¢la-

nov ZK nade Zelezarne. —et

Pionirji osnovne Sole »Prezihov Vorance so proslavili svoj praznik
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SKLEPI UPRAVNEGA ODBORA

Razen priprave materiala za zasedanje
delavskega sveta podjetja, periodi¢nega
obra¢una za prvih devet mesecev letos-
njega leta za pocitniski dom Portoroz in
zelezarno je upravni odbor na sejah me-
seca oktobra poleg tekoé¢ih poslovnih za-
dev razpravljal Se o delovnih mestih, na
katerih se bo zaposlenim §tela delovna
doba s povefanjem, o spremembah pre-
mijskega pravilnika za topilce, mojstre in
asistente topilnice in o dopolnitvah ceni-
kov del za umske delavee za tista delovna
mesta, na katerih so ceniki del uvedeni.
Seznanjen pa je bil tudi s predlogom pla-
na proizvodnje in prodaje za naslednje
leto in s podatki o pripravah za izdelavo
integralnega razvojnega programa sloven-
skih zelezarn.

Predlog integralnega razvoja sloven-
skih Zelezarn predstavlja dejansko prvi
skupni akt predvidenih zdruZenih Zele-
zarn. Program bi zato morali organi
upravljanja v vseh treh Zelezarnah spre-
jeti v povsern enakem besedilu. Da bi bili
¢lani delavskega sveta podjetja in drugih
samoupravnih organov z njim $e pred za-
sedanjem podrobneje seznanjeni, je me-
nil upravni odbor, da bi bilo treba skli-
cati posebno zasedanje delavskega sveta
podjetja, na katerem bi se predlog s po-
mocjo grafikonov in diagramov podrob-
neje razlozil. Tako razloZeni predlog naj
bi sluzil kot osnova za njegovo obravna-
vo med delovno skupnostjo pred spreje-
mom na delavskem svetu. Ker je tako
stalif¢e bilo osvojeno, je upravni odbor
sklenil:

— Za

razvoju

uspedno razpravo o integralnem
programa slovenskih Zelezarn je
sklicati posebno zasedanje delavskega
sveta podjetja, na katerega je povabiti
tudi ¢lane upravnega odbora, ¢lane TO
sindikata, ¢lane sekretariata organizacije
7K, wvodstvo mladinske organizacije in
druge ¢lane samoupravnih organov v Ze-
lezarni. ObrazloZitev predloga in razpra-
va na tako razSirjenem =zasedanju naj
sluzita kot osnova za njegovo obravnavo
med delovno skupnostjo pred potrditvijo
na delavskem svetu podjetja.

Za ugotovitev in doloditev delovnih
mest, na katerih se bo zaposlenim v na$i
#elezarni zavarovalna doba Stela s pove-
¢anjem, je upravni odbor imenoval po-
sebno komisijo. Komisija je delo Ze za-
klju¢ila in z rezultatom seznanila uprav-
ni odbor. Poleg delovnih mest, ki jih do-
lota zakonski predpis, je komisija upo-
itevala %e nekatera druga delovna mesta,
za katera je menila, da je delo na njih
prav tako naporno kot na delovnih me-
stih, dologenih z zakonom. Predloge de-
lovnih mest so najprej pripravila vodstva
obratov. Bili so precej obSirni, zato komi-
sija vseh zahtev ni mogla upostevati. Po-
leg %e obstoje¢ih delovnih mest je komi-
sija sestavila Se seznam tistih delovnih
mest, ki so bila pri nas ukinjena po
15.5.1945 in na katerih se zaposlenim
zavarovalna doba prav tako Steje s po-
veéanjem. Predlogi so bili obravnavani
tudi na sestanku predstavnikov vseh treh
slovenskih #lezarn. Za delovna mesta, ki
obstajajo v vseh treh Zelezarnah in bi jih
bilo vkljuéiti v seznam, je bil doseZen

skupni sporazum, medtem ko mora druga
delovna mesta vsaka Zelezarna reSevati
po lastni presoji. Pri obravnavi Stevila de-
lovnih mest pa je po mnenju komisije
treba upo$tevati tudi dejstvo, da bodo de-
lovne organizacije za zaposlene na takih
delovnih mestih morale placevati dodatni
prispevek za socialno zavarovanje. Pri-
spevek znaSa za delovna mesta, na kate-
rih se delovna doba enega leta prizna za
Stirinajst mececev, 1,8 odst, pri poveca-
nju zavarovalne dobe od dvanajst na pet-
najst mesecev pa 2,75 odst. Stroski dopol-
nilnega prispevka bi po sedanjem pred-
logu stevila delovnih mest in zaposlenih
na teh delovnih mestih znaSali okrog
24 milij. S din letno. Predlog nase komi-
sije pa seveda ni dokoncen, ker mora sez-
nam, kot to doloc¢a zakon, potrditi pose-
bna republidka komisija, ki jo doloci
skupé$cina socialnega zavarovanja.

Razprava je opozorila na to, da komi-
sija vseh delovnih mest verjetno ni ob-
ravnavala po povsem enotnih kriterijih,
Po mnenju upravnega odbora so med
obrati in predlaganimi delovnimi mesti
dolo¢ena neskladja. Predlog ni uposteval
vseh tistih delovnih mest, na katerih je
delo enako ali Se teZavnej$e kakor na de-
lovnih mestih, na katerih se zaposlenim
v smislu zakona prizna povecana delovna
doba. Na podlagi takih ugotovitev je bilo
odlo¢eno:

— Komisija mora ponovno pregledati
predlog delovnih mest, na katerih se bo
zaposlenim zavarovalna doba Stela s po-
vecéanjem. Skrbno se morajo pregledati
delovna mesta za livarno, prometni od-
delek in novo valjarno. Pri tem obratu
je treba pregledati tudi ¢as podaljSanja
zavarovalne dobe in ga uskladiti z dru-
gimi podobnimi delovnimi mesti v okviru
Zelezarne.

— Komisija mora pregledati tudi dru-
ga kritiéna delovna mesta v Zelezarni,
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¢eprav teh zakonskih predpis izrecno ne
doloda. Za naknadno ugotovljena delovna
mesta je izdelati predlog za njihovo
vkljuéitev med delovna mesta za poveca-
nje zavarovalne dobe. Potrebno uteme-
ljene predloge z zahtevo, da jih je vklju-
¢iti v zakonski predpis, je posredovati
za to pristojnim organom.

V skladu s sprejetim sanacijskim na-
¢rtom, da je treba med drugim objektivi-
rati tudi kriterije in dosledno obraduna-
vati kvantitetne in kvalitetne dosezke po
normah in premijah, sta bila upravnemu
odboru razen Ze predloZenega predloga za
spremembo normativov za obracun pre-
mij predlozena v potrditev dopolnjeni
predlog premijskega pravilnika za topil-
ce, mojstre in asistente topilnice in pred-
log za dopolnitev pravilnikov za obracun
administrativnih del po cenikih del. Za
spremembo premijskega pravilnika za za-
poslene v topilnici je bilo povedano, da
je sprememba potrebna tudi zaradi spre-
membe analiznih predpisov in odprave
nekaterih slabosti, ki jih vsebuje doseda-
nji sistem ABCD. Po novem predlogu se
bodo opustili interni in uporabljali samo
eksterni analizni predpisi. Sedanji pred-
log je nekoliko izpopolnjen in upoSteva
vse podane pripombe. Opravljen je bil
tudi primerjalni izraéun 2ze izpla¢anih
premij v prvem polletju letos z visino
njihovega doseganja, ¢e bi bile obracu-
nane po sedanjih merilih pravilnika. Iz-
ratun kaZe, da ni bistvenega odstopanja,
in da bodo premijski upravicenci topilni-
ce pri seveda nekoliko boljsem delu lahko
dosegali sedanjo visino premije.

Za dopolnitev pravilnikov za obracun
administrativnih del po ceniku del pa je
bilo refeno, da je od leta 1966, ko veljajo
sedanji pravilniki, nastalo precej spre-
memb, zato so dopolnitve nujne, de Ze-
limo med posameznimi oddelki in pod-
jetjem kot celoto obdrzati planirane od-

:.;_.r'-«,'

Pri delu je treba misliti tudi na varnost sodelaveev, kar bi v tem primeru bilo treba upoSte-

vati, da do nezgode ne bi prislo

Foto: R, Gradiinik
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nose. Spremembe se nanaSajo na nove
roke za dostavo obracunov in dokumen-
tov, ki jih doloc¢a sanacijski naért, prila-
goditev normativov cen, koli¢ine, Stevila
zaposlenih in Stevila dokumentov objek-
tivno dosegljivi meri, spremenjeno struk-
turo in Stevilo zaposlenih po posameznih
oddelkih in konéno enotno ureditev do-
loc¢il, ki dolo¢ajo nagrajevanje v primeru
odsotnosti. Tudi s tako popravljenimi ce-
niki bodo zaposleni v administraciji, ki
delajo po cenikih del, postavljene norma-
tive Se lahko prekoracevali, vendar bodo
po mnenju predlagatelja realnejsi v pri-
merjavi z drugimi zaposlenimi v proiz-
vodnji in s tistimi umskimi delavei, ki
niso v ceniku del. Po obravnavi obeh
predlogov je upravni odbor sklenil:

— Potrdi se premijski pravilnik za to-
pilce, mojstre in asistente topilnice z do-
polnitvijo, da se dopolni besedilo 7. &lena,
ki obravnava ocenitev Sarz »X« z dolo-
¢éilom, da se upravicencem kot druge
uspefne Sarze obracunajo in izpladajo tu-
di 3arZze »X«, ¢e so zadete v vseh elemen-
tih razen tistih, na katere premijski upra-
vi¢enei osebno ne morejo vplivati.

— Vodstvo topilnice mora po preteku
treh mesecev dostaviti upravnemu odbo-
ru porocilo o uspesnem ali neuspeSnem
izvajanju pravilnika. Poroé¢ilo bo sluzilo
kot osnova za odlo¢itev o morebitnih
dopolnitvah pravilnika.

— Pravilnik velja z dnem, ko ga je
sprejel upravni odbor, premije pa se po
njegovih doloéilih obra¢unavajo od 1. no-
vembra 1968 dalje.

— Z veljavnostjo od 1.10. 1968 dalje se
potrdijo dopolnjeni pravilniki za obracun
administrativnih del po cenikih del za za-
poslene v obradunu in evidenci jeklarne,
obracunu TPO, obra¢unu sklopa mehan-
skih obratov, obra¢unu in evidenci SEVO,
statistiécni kontroli in obracdunu TKR,
za obrac¢unarje OD v oddelku za obraéun
OD, za blagajnika, za oceno dela v finan-
¢nem in obratnem knjigovodstvu, za za-

poslene v kalkulacijsko fakturnem oddel-
ku in oddelku za socialno zavarovanje.

Podatki periodi¢nega obraé¢una za prvih
devet mesecev letoSnjega leta za pocitni-
gki dom v PortoroZzu kazZejo, da je pocit-
niski dom zakljucil poslovanje z manjsim
presezkom. DoseZzeni presezek verjetno
ne bo zadostoval za kritje OD upravniku
doma in drugih stroskov, ki bodo %e na-
stali v zadnjem 3-mesec¢ju letos. Odloce-
no je tudi bilo, da je realizirati Ze spre-
jeti sklep upravnega odbora in v mesecu

novembru v pocitniSkem domu opraviti

pregled finanénega poslovanja. Poleg te-
ga je ugotoviti tudi morebitne druge po-
trebe, ki se pojavljajo pri vzdrZevanju in
namestitvi inventarja.

Z drugih podro¢ij poslovanja so bili spre-
jeti naslednji sklepi:

— Svojecasno je bil upravnemu odboru
posredovan predlog, da naj bi del stro-
Skov za izdajanje Koroskega . fuzinarja
prevzela skupséina obéine Ravne na Ko-
roskem, in da bi Informativni fuzinar na-
mesto dosedanjega meseénika postal Sti-
rinajstdnevnik. Ob ugotovitvi, da bi stro-
5ki izdajanja na$ih tovarniskih glasil, ¢e-
prav bi ob¢inska skupi¢ina bila priprav-
ljena prevzeti del stroSkov izdajanja Ko-
roskega fuZinarja in bi Informativni fu-
zinar postal Stirinajstdnevnik, kljub temu
porasli, je bilo sklenjeno, da naj glasilo
Informativni fuZinar tako kot doslej tudi
v bodoée izhaja samo enkrat meseéno.

V zvezi s prosnjo letosnjih maturantov
gimnazije na Ravnah, da bi jim nasa Ze-
lezarna odobrila finanéno pomod¢, ki bi
jo potrebovali za izvedbo zakljuéne Sol-
ske ekskurzije, je bilo sklenjeno, da se
tudi v bodoce obdrzi ze ustaljena praksa
v nasi Zelezarni. Njihova prodnja se zato
resi tako, da se namenska finanéna po-
mo¢ odkloni, odobri pa se, da se v njiho-
vem glasilu »Vresje« objavi komercialni
oglas naSe zelezarne v znesku 1.500 din.

Osvoji se predlog sploSnega sektorja za
uvedbo paviala za placilo stroskov tele-
fonskih pogovorov in PTT uslug in sklene:

— Zaposlenim, ki jim je bil od uprave
podjetja za sluZbene potrebe namescen v
njihgva stanovanja telefonski aparat, se
odobri plad¢ilo meseénega pavSala v zne-
sku 20,00 din. Z odobritvijo pav8ala vsi
uporabniki telefonskih aparatov sami pre-
vzemajo placilo racunov za opravljene
telefonske pogovore in druge storitve
PTT. 1z tega so izvzeti: direktor podjetja,
vsi vodje sektorjev in Sefi sklopov obra-
tov, za katere Zelezarna krije vse stroske
telefonskih pogovorov, opravljenih s te-
lefona, montiranega v njihovih stanova-
njih, in plaéilo stroskov vzdrzevalnine ter
drugih prispevkov na racun storitev.

— Uvedba mesec¢nega pavSala velja od
1. 10. 1968 dalje. Splosni sektor je zadol-
#en, da vodi kontrolo o uporabi sluzbenih
telefonov, strokovnemu kolegiju pa se
prepuséa odloéitev, katerim zaposlenim v
zelezarni se v bodo¢e v stanovanje lahko
dovoli namestitev telefona za sluZbene
potrebe.

V smislu 226. ¢&l. statuta naSe Zelezarne
se izda dovoljenje, da lahke v Zelezarni
zaposleni, navedeni v posebnem seznamu
Solskega centra, tako v dopoldanskem ka-
kor tudi v popoldanskem c¢asu predavajo
na metalurski industrijski, delovodski in

tehnisSki srednji Soli, oddelku za odrasle.
Solski center mora pri sestavljanju ur-
nika upostevati, da bodo nasi strokovni
delavei imeli ¢im manj predavanj v red-
nem delovnem c¢asu.

Komisija za kadre in delovna razmerja
je posredovala v odlocitev in potrditev
vrsto predlogov za odobritev Stipendij in
nudenja ugodnosti zaposlenim v ¢asu, ko
so kot izredni sluatelji vpisani na raznih
Solah. V zvezi s posameznimi predlogi je
bilo sklenjeno:

— Tov. Edvardu Burjaku, udencu 3.
razreda MIS, se s Zolskim letom 1968/69
odobri Stipendija.

— Od naSega Stipendista Ferda Gre-
Sovnika se odobri odkup diplomske na-
loge za znesek 1.500,00 din. Diplomsko
nalogo je opravil s podrocja, ki je zani-
mivo tudi za naso Zelezarno in bodo
material, Iz .ga je obdelal, nase strokovne
sluzbe lahko koristno uporabljale. Tov.
Ferdo GreSovnik je bil na$ Stipendist in
bi zaradi vztrajnosti in uspe$nega $tudija
lahko sluzil za zgled mnogim nasim 3&ti-
pendistom, saj je Studij in diplomo kon-
cal precej pred c¢asom, ki je dolofen za
fakulteto, na kateri je bil vpisan.

— Izjemoma se ugodi prodnji naSega
tipendista Milana Svajgerja in se mu s
solskim letom 1968/69 poleg Stipendije
za tiste mesece v letu, ko je na TSS redni
pouk, odobri Se brezobrestno posojilo v
znesku 100,00 din mesecno.

— Ugodi se prosnji Marije Kerbev in
za ¢as obiskovanja enoletnega visjega ad-
ministrativnega tecaja v Slovenjem Grad-
cu odobri kritje 50 odst. Solnine in placilo
potnih stroskov na relaciji Ravne—Slovenj
CGradeec in obratno za dneve, ko mora
obiskovati predavanja.

— Pritozba JoZeta Nabernika zoper od-
lo¢ho o razporeditvi na drugo delovno
mesto se odkloni. Upravni odbor je ugo-
tovil, da obstaja v vzmetarni vrsta delov-
nih mest, katerth delo pritozitelj lahko
opravlja, ne da bi to vplivalo na njegovo
zdravstveno stanje.

Na predlog TKR je bil tov. Albinu Ka-
kerju s 1.11.1968 ukinjen deljeni delovni
¢as in namesto tega od tega casa dalje v
smislu 25. ¢lena naSega pravilnika o de-
litvi OD odobren 10 odst. dodatek za iz-
redna dela.

Predlog vodstva SEVO, da bi se neka-
terim vodilnim delaveem elektro in stroj-
nega remonta odobrilo pladilo nadur, ki
jih bodo opravili pri nadzoru montaze
tezke proge valjarne, je bil reSen tako, da
se jim je odobrilo pladilo samo tistih nad-
ur, ki presesajo znesek 10 odst. dodatka
za deljeni delovni c¢as ali izredna dela.
Pri spreieti odloé¢itvi je upravni odbor
uposteval, da bodo nadzor pri montaZi
tezke proge valjarne vrsili delavei, ki Ze
imajo odrejen deljen delovni ¢as ali odo-
bren dodatek za izredna dela, in da jim
zato razen iz tega naslova pripadajo¢ih
OD v celoti ni mogoce priznati placila
tudi drugih, za nadzor montaZe opravljenih
nadur.

Na predlog vodstva sklopa SEVO je bil
inz. Jozetu BorStnerju in inz. Radu Je-
leréiéu v organizaciji avstrijske tvrdke
»Ruthner« odobren ogled delovanja ko-
vaskega manipulatorja in Sarzirnega stro-
ja, ki ga bo to podjetje organiziralo pri



nekaterih podjetjih v Avstriji, Ceskoslo-
vaski in Madzarski. NaSo Zelezarno bre-
menijo stro$ki njunega potovanja do
Gradca in nazaj ter za vsakega po ena
avstrijska, c¢eska in madZarska dnevnica.

Za obisk nasih poslovnih partnerjev in
razgovorov pri nadaljnjem sodelovanju
je bilo direktorju Gregorju Klanc¢niku
odobreno 5-dnevno sluzbeno potovanje v
Zahodno Neméijo.

Za izvrSitev demonstracij z nasim pnev-
mati¢nim vrtalnim orodjem in vrtalni-
mi garniturami v nekaterih kamnolomih
na Madzarskem, kamor naj bi na podlagi
uspednosti opravljenih preizkusov kasneje
priceli izvaZati pnevmati¢no orodje, se je
inz. Andru Bertapelli, Valentinu Mikelnu
in Francu Pu&niku odobrilo 12-dnevno slu-
7beno potovanje na MadZarsko.

Na predlog komercialnega sektorja se je
tov. Antonu Poto¢niku odobrilo 6-dnevno
sluzbeno potovanje v Bolgarijo.

Po dogovoru med naSo zZelezarno in
tvrdko »Strojimport« Praga se je pri nas

zaposlenim: JoZetu Osenjaku, Jozetu Tr-
bizanu, JoZetu Koniéu in Ivanu Vus-
niku odobrila strokovna praksa v nekate-
rih podjetjih na Ceskoslovaskem. Praksa
bo trajala od najmanj 20 do najvec¢ 30 dni.
Ker bodo vsi na Ceskoslovaskem imeli
brezplaéno hrano in stanovanje, jim je bi-
lo za vsak dan prakse priznanih 30
dnevnice, dolo¢ene po predpisih za to dr-
Zavo.

Za opravljanje nujnih operativnih po-
slov v Avstriji se je direktorju Gregorju

S pott po Zahodni Nemciji

Na povabilo »Surovine« Maribor in s
potnim nalogom Zelezarne Ravne sem se od
23. do 27. septembra tl. udelezil strokov-
nega obiska podjetij, ki se bavijo z odpad-
nimi materiali v Zahodni Nemciji.

Obiskali smo pet vecjih podjetij in si
ogledali tamkajsnja skladi$¢a z vsemi mo-
dernimi strojnimi napravami kakor tudi
kemi¢ne laboratorije ter tovarno za izde-
lavo hidravliénih stiskalnic in drugih pri-
pomoékov za sortiranje in pripravljanje
odpadnih materialov.

Pri mejnem prehodu na Viéu smo ob
zelo slabem vremenu prekoradili jugoslo-
vansko-avstrijsko mejo ter prek Celovea
okrog 12. ure prispeli v Salzburg. V Salz-
burgu smo si za trenutek ogledali zna-
menitosti mesta. Posebno nas je priteg-
nilo starinsko mesto, ki ima srednjeveski
videz, s svojo znamenito Mozartovo roj-
stno hiSo, kjer je sedaj muzej. .

Na$ naslednji cilj je bil Se isti danbprl-
speti v Miinchen, toda zaradi znamenitega

soktoberfesta« smo morali prenodisce
poiskati zunaj Minchna. »Oktoberfest«
pomeni za Bavarsko najve¢jo prireditev

leta. Ob tej priloznosti, kakor so nam po-
vedali, popijejo obiskovaleci vsako leto vel
piva, za letosnje leto so planirali okrog
4 milijone litrov.

Naslednji dan smo obiskali Miinchen
Schrottag, Bayrische Schrott G.m.b.H.
Miinchen. To podjetje ima svojo centralo
v Niirnbergu ter filiale v Miinchnu, Augs-
burgu, Mannheimu in Diisseldorfu. V
skladiS¢u smo si ogledali v glavnem pri-
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Klanéniku za naslednje obdobje odobrilo
5 avstrijskih dnevnic, ki jih bo obracu-
nal na podlagi opravljenih sluZbenih po-
tovanj.

Za naSega predstavnika v skupscino vo-
dne skupnosti »Drava-Mura« v Mariboru
je bil imenovan inZ. Franjo Ge¢.

Ob ugotovitvi, da dobivamo v naSi Ze-
lezarni veliko Stevilo izvodov Biliena teh-
ni¢cne dokumentacije, ne da bi material
prejemniki tudi uporabljali, je bilo skle-
njeno, da je stevilo izvodov Biltena za na-
S0 zZelezarno zmanjSati. V bodoée naj Bil-
ten tehniéne dokumentacije dobivajo sa-
mo vodstva sklopov obratov, priprave de-
la, obratovodstva, strokovni delavei TKR
in en izvod strokovna knjiZnica, kjer bo
za morebitno uporabo na razpolago tudi
drugim interesentom.

Upravni odbor je razpravljal tudi o po-
teku razprave in sprejetih zakljuckih na
zasedanju DSP. Na zasedanju je bilo si-
cer povedano, da izvajanje sanacijskega
nacrta ne poteka povsem v redu, niso pa
bili navedeni tudi vzroki za tako ugotovi-
tev. Upravni odbor meni, da bi problem
izvajanja sanacijskega maérta moral biti
veckrat predmet razprave v nasih samo-
upravnih organih, zato je sklenil, da bo
v bliznji prihodnosti eno izmed svojih sej
posvetil prav obravnavi tega vprasanja.

Upravnemu odboru so bile posredovane
v obravnavo Se tudi nekatere druge vloge
in prodnje, o sprejetih zakljuckih pa so bili
prosilei osebno pismeno obveséeni.

- et

. e

pravo materiala za SM pec¢i in za kupol-
ke. Legiranega materiala v tem skladiséu
ni bilo videti veliko. Kolikor takSen ma-
terial dobijo s starim Zelezom, ga sortirajo v
posebej za to dolofene posode. To skladi-

Sortiranje legiranih odpadkov Fot

S¢e ima Lindenmanovo stiskalnico ka-
pacitete ca. 6.000 ton meseéno, pri kateri
pa sta zaposlena samo dva delavea. Sti-
skalnica je zelo avtomatizirana, opremlje-
na z majhnim Zerjavom, ki prenasa ma-
terial v stiskalnico. Na sploino sem do-
bil vtis, da jim visoko produktivnost omo-
gota predvsem red in ¢istoéa, ki je vidna
na vsakem koraku.

Zaradi skopo odmerjenega ¢asa drugih
znamenitosti najveéjega bavarskega me-
sta nismo utegnili videti. Se isti dan smo
po planu morali prispeti v Karlsruhe, Ker
smo v to mesto prisli Sele pozno zvecer,
smo bili zelo zac¢udeni in preseneceni nad
tolikimi fluorescenénimi reklamami, saj je
bilo mesto oziroma glavna ulica osvetlje-
na kot podnevi. Kakor vsa nems$ka me-
sta je tudi to zelo mirno in ¢isto. Zara-
di mocnega naliva drugi dan nismo mo-
gli takoj nadaljevati poti. Sele proti po-
poldnevu se je vreme nekoliko izboljsalo
in tako smo proti ve¢eru prispeli v Mann-
heim. Tu smo obiskali najvecjo firmo, ki
se bavi z odpadnimi materiali, saj da me-
setno na trziSée ca. 150.000 ton SarZir-
nega materiala. Pri tej firmi so nas zelo
ljubeznivo sprejeli in povabili na prija-
teljske razgovore. Ob tej priloZznosti nam
je direktor poslovne enote v Mannheimu
gospod Gehl nazdravil z naslednjimi be-
sedami:

»Zelo me veseli, da ste nas obiskali kot
prijatelji in partnerji, ki se bavite z istimi
posli kot mi. Ne mislim, da bi danes skle-
pali pogodbe, ampak Zelim, da se prijatelj-

sko razgovarjamo ter zamenjamo nasa
misljenja in probleme. Poudarjam, da je

pred nami ¢as, ko bomo morali v Evropi
tesneje sodelovati, pri tem ne mislim po-
litiéno, ampak gospodarsko, tako da bomo
lazje konkurirali wvsem silam, ki danes
deletirajo gospodarski razvoj Evrope.«

Pri ogledu skladi$¢énih prostorov v Mann-
heimu me je pritegnila moderna, popol-
noma aviomatizirana stiskalnica, ki daje

: J. Kotnik
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»Forma viva« pri firmi Lindenmann

mesecéno  12.000 do 15.000 ton paketov,
tezkih od 1000 do 1500 kg. Med naSim
ogledom so z Zerjavom enkratno vloZili
dve karoseriji srednjih osebnih avtomo-
bilov. Konkretno je v tem skladis¢u za-
poslenih 50 delavcev, ki skrbijo, da me-
sefno pripravijo ca. 30.000 ton starega Ze-
leza za Sarziranje.

Pot smo nadaljevali ob reki Renu in
prispeli v Koln. Potovali smo ob levem
bregu Rena, kjer se prideluje Zlahtna ka-
pljica »renski rizling«. Ob desnem bregu
Rena smo videli znameniti spomenik Ger-
mania, ki je bil Ze od nekdaj kamen spo-
tike med Francijo in Nemcé¢ijo. Francozi
so uzaljeni, ker Germania kaZe z mecem
proti Franciji.

Bolj ko smo se bliZzali severu Nemdije,
bolj smo opazali, da se bliZamo velikemu
industrijskemu srediféu Essnu. Kljub ve-
likemu Stevilu Zelezarn in ogromni pro-
izvodnji jekla nismo mogli opaziti- neci-
stode in prahu, ki v nasem jugoslovan-
skem #Zelezarstvu tako trdovratno sprem-
ljata tezko industrijo.

V Gelsenkirchnu pri firmi »Eisen-me-
talle smo si ogledali e zadnje skladisce
starega Zeleza. Predstavniki te firme so
nam svoje prostore pokazali z velikim
ponosom. Povabili so nas, da si ogledamo
njihovo restavracijo, v kateri njihovi de-
lavei in usluzbenci dobivajo zelo poceni
hrano, Se posebej so nam pokazali po-
sebno sobo za svecanosti, v kateri je bilo
na stenah ¢ez 150 slik delavcev, ki so za-
posleni Cez 25 let v njihovem podjetju.
S tem nam je ta firma o¢itno hotela pri-
kazati svoje dobro gospodarjenje in soli-
darnost do svojih zaposlenih. To podjetje
$teje ca. 450 delaveev in se bavi predvsem
s sortiranjem legiranih odpadkov.

Ko smo po povratku urejali vtise, smo
morali priznati eno: povsod v Nemdiji vla-
dajo velik red, ¢istofa in disciplina, To je
osnovni pogoj za veliko produktivnost, ki ji
pravimo »gospodarski ¢udeZ«, ki pa tudi za
nas ne bi smela biti nedosegljiva.

JoZe Kotnik

Monika Terseglav, dipl. inz.

LUZENJE

1. Cilj luzenja in luzilnost

Delez izdelkov Zelezarske in jeklarske in-
dustrije, ki morajo biti v postopku prede-
lave vsaj enkrat luZeni, cenijo na 60 "/.
Ker pa je potrebno v teku proizvodnje do-
lotene izdelke vedkrat luZiti, si lahko pred-
stavljamo, kako ogromne so kolié¢ine tega
materiala in kak&no vaZno mesto zavzema
v proizvodnji vetkrat tako zapostavljeno
luZzenje.

Naloga luZzenja je odpraviti oksidno oblo-
go na povrSini jekla. Ta obloga lahko na-
stane kot Skaja pri postopkih tople obdela-
ve ali v obliki rje kot posledica korozije v
vodi ali drugih snoveh. Proces nastanka
Skaje ima difuzijski karakter in je podvr-
zen paraboliénemu zakonu (debelina oksid-
nega sloja se veéa proporcionalno kvadrat-
nemu korenu c¢asa reakcije). ZasSkajanost
jekla je dolotena s hitrostjo difuzije kisika
skozi sloj Skaje proti kovini in nasprotno
z difuzijo kovine skozi sloj dkaje. Ta obi-
tajno sestoji iz treh razliénih oksidov, ki
si sledijo od osnovnega materiala proti po-
vrsini v naslednjem redu:

wiistit FeO,

magnetit Fe Oy,

hematit Fe:O4. Ta ima najvet kisika in se
tvori najbolj na povrsini.

Skaja jekel, ki vsebuje ve¢ kroma, pa se-
stoji iz FeO, Cr.0;, Fe;0; in FesOy'. Z ve-
¢anjem odstotka kroma raste plast Cry0; in
se zmanjSuje plast Fe;0;, debelina plasti
Fe;0; pa ostane neizpremenjena. Razmer-
je zelezovih oksidov je odvisno od sestave
jekla, zarilnih pogojev, temperature tople
predelave, hitrosti ohlajanja, od legirnih
elementov itd. Wiistit se hitro raztaplja v
kislinah, druga dva pa dosti tezje?; po tr-
ditvi nekaterih avtorjev sta celo netopna’.
V praksi stremimo za tem, da se tvori kar
najbolj ugodna, t.j. lahko topna plast $ka-
je. Ker pa se pogoji termiéne obdelave in
predelave razlikujejo od pogojev za tvorbo
wiistita, je treba najti primeren kompro-
mis med njimi.

Na sliki 1 je prikazana plast Zkaje, ki se
je nemoteno razvijala pri zarjenju (600" C,
16 ur) najéistejSega Zeleza. Naslednja sli-
ka 2 pa kaze, kako vplivajo mehanske in
tudi termiéne spremembe pri toplem valja-
nju na izoblikovanje Skaje in kako tanka
je pri dologenih pogojih lahko plast wiisti-
ta. (Wiistit — temno jedkan, plast magne-
zita je malo svetlejSa, na zunanjem robu
pa je tenka — najsvetlejSa plast hematita.)

Na kratko lahko retemo, da je luZenje
proces, odvisen od Stevilnih faktorjev:

— od vrste Skaje,

— od sestave osnovnega materiala (Ze
majhni dodatki razliénih legirnih elemen-
tov imajo na tvorbo 8kaje velik vpliv),

— od vrste in stopnje mehanske prede-
lave,

— od stanja povrsine, to je od zamaza-
nosti povrsine in od povrSinskih napak,

— od vrste in koncentracije luZilnega
sredstva,

— od luZilne temperature,

Najvetji vpliv na luzilnost imata debeli-
na in poroznost plasti S8kaje. Kislina se vri-
ne med razpoke in pore 3kaje, topi plast
wiistita in lud¢i skoraj netopna magnetit

in hematit. U¢inek lustenja se mehansko
poveda Se zaradi razvijanja vodika. Potek
luzenja namret lahko razloZimo s teorijo
elektro-kemijske korozije. Pri raztapljanju
kovine na lokalnih anodah se tvorijo ko-
vinski joni, medtem ko se na katodah spro-
§¢a vodik. Skaja — posebno magnetit —
ima vlogo katode, ker je njegov potencial

Slika 1

od + 0,8 do — 1,0 V, medtem ko je poten-
cial Zeleza — 0,44 V. Zaradi odlaganja vo-
dikovih ionov na magnetitu se ta reducira
v wiistit, ki je v kislinah topen. Hematit
slab3e prevaja tok kot magnetit in zato ne
more sluZiti kot katoda.

2. Luzilna sredstva

2.1 — LuZenje v mo¢nih kislih raztopi-
nah

Tu razumemo luzenje v solni, Zvepleni,
solitrni, fosforni in fluorovodikovi kislini s
koncentracijami, ki so dolotene glede na
namen uporabe. Nelegirana jekla se v glav-
nem luzijo v eni kislini, legirana pa v zme-
si veé kislin, najvetkrat v fluorovodikovi
in solitrni, S koncentracijo in temperatu-
ro_luzilne kisline vplivamo na topnost Ze-
lezovih oksidov. Pri reakciji kislin z Zele-
zovimi oksidi se tvorijo soli in vodik. Stre-
mimo za tem, da je tendenca razvijanja vo-
dika &im manj3a, ker povzrofa vrsto luZzil-
nih mapak.

V primerih, kjer lahko uporabljamo ved
kislin, izbiramo glede na ceno Kkisline,
transportne stroSke in moZnost &istenja lu-
Zilne raztopine. Napatno je sveZe priprav-
ljeno kislino popolnoma izrabiti in njen
vpliv povedati s segrevanjem ali dodaja-
njem sveze kisline. To vodi do nepotrebnih
materialnih stroSkov in velike koli¢ine od-
padnih luzilnih kislin.

Poznane so naslednje moZnosti prihran-
ka kisline:

— mehanska odprava Skaje pred luZe-
njem,

— moéno gibanje luzilne raztopine,

visoke luzilne temperature,

— eno luZzenje izvesti v veé kopelih z
razliétno koncentracijo kisline.

Porabo kisline izrazimo v kg/t jekla ali
v kg/m?® luZene povrsine,

Luzenje z zvepleno kislino

Zveplena kislina v koncentraciji od 15 do
25 %0 je najbolj razdirjeno luzilno sredstvo.
Ne sme vsebovati ve¢ kot 0,001°%0 As in
mora biti brez nitroznih plinov, ker ti po-
vzrozajo vrsto luzilnih napak.

Prevladuje mnenje, da je najugodnejsa
temperatura luZilne kopeli 40 do 60" C —
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Slika 2

nizja za sveze pripravljeno kopel, viSja pa
za izrabljeno. Ponekod je razdirjen natin
uporabe 4 do 7% kisline z visokimi luzil-
nimi temperaturami!, ZviSanje temperatu-
re pa vpliva na topnost kovinskega Zeleza
moéneje kot zvianje koncentracije kisline.
Naras¢anje vsebnosti Zelezovega sulfata v
luzilni raztopini vpliva na ¢as luzenja in iz-
gube zeleza. Hitrost raztapljanja kovinske-
ga Zeleza se v zvepleno - kislih kopelih z
naraS¢anjem zveplovega sulfata manjsa,
medtem ko se topnost Zelezovih oksidov
poveta. Medsebojne odvisnosti Casa luze-
nja, temperature, izgub Zeleza in vsebnosti
zelezovega sulfata so podane v priloZenem
diagramu.

Da bi povetali utinek luzenja v konti-
nuirno delujoé¢ih luzilnih napravah, upo-
rabljajo ve¢ kopeli, v katerih koncentraci-
ja kisline naras¢a od 7,5 °/o do 25 %, vseb-
nost Zeleza v raztopini pa pada od 6% Fe
do 1,5% Fe.

Prednosti luZenja z Zvepleno kislino:

— dobavlja se visoko koncentrirana,

— pasivnost koncentrirane kisline proti
zelezu olajSa transport in skladis¢enje,

— ne razvijajo se plini, ki bi povzrogali
korozijo,

— obstaja moznost zvetanja luzilne hi-
trosti z zviSanjem temperature,

— znatno nizji stro8ki kot pri luZenju s
solno kislino,

LuZenje s solno kislino

LuZine s solno kislino uéinkujejo na Ska-
jo veliko bolj intenzivno kot Zvepleno ki-
sle, pa tudi hitrost raztapljanja kovinskega
Fe se s koncentracijo in temperaturo solno
kisle luzine vefa in se drugate menja kot
pri uporabi Zveplene kisline. Hitrost luZze-
nja je vetja, temperatura zato ne sme pre-
koraditi 40 do 50" C, velike izparilne izgu-
be solne kisline pa prepre¢imo s pokritjem
kopeli.

Vsebnost HCl v solno kislih raztopinah
niha med 5 in 25 %/, pri &emer je obitajno,
da zatnemo luZenje z nizjimi koncentraci-
jami in kon¢amo v kopeli z vi§jimi koncen-
tracijami. Pri mirujotem naéinu luZenja
priporotajo nekateri uporabo 15 % Kkisline
pri 30 do 85" C% Pri vi§jih koncentracijah
poteka luzenje sicer hitreje, hitreje pa na-
rad¢a tudi vsebnost Fe v luzini, tako da ki-

sline mi mogote popolno izrabiti. Hitrost
raztapljanja kovinskega Zeleza v prisotnosti
Fe soli narascta, kar je ravno nasprotno kot
pri zvepleni kislini. Da prepre¢imo preveli-
ke luzilne izgube, je dovoljeno imeti v ko-
peli do 270 g FeCl,/1. Odpornost jekla pro-
ti raztapljanju v solni kislini se zniZuje z
zviSanjem vsebnosti C v jeklu, ker je v
strukturi veé perlita in je bolj nehomoge-
na, enako vplivajo tudi predhodne tlatne
obremenitve, ker nastopijo notranje nape-
tosti. To velja za Zveplene in solne kopeli.

V solni luzini se dobro topi wiistit, prav
tako tudi tezko topna magnetit in hematit.
V kopeli je zato manj oborine kot pri upo-
rabi zZveplene kisline.

O moZnosti nastanka in obsegu luZilnih
napak mnenja niso povsem enotna. Mno-
zina razvitega vodika je v popre¢ju manj-
Sa kot pri luzenju z zvepleno kislino, ne-
varnost zaluzenja pa je vseeno vetja. Ver-
jetno je vzrok ta, da FeCl, nazira osnovni
material. Tudi vsebnost As v luzini ne sme
biti nad 0,005 .

Pri uporabi solne kisline je treba ratu-
nati z nekaterimi slabimi toékami v pri-
merjavi z zvepleno kislino: transportni in
skladid¢ni stroSki so vetji, vetje je izpare-
vanje. Prednosti pa so:

— ved&ja hitrost luZzenja pri sobni tempe-
raturi,

— boljsa topnost Skaje,

— Zelezov klorid se laZje spere s povr-
gine. }

Ce primerjamo prednosti in slabe strani
obeh luzilnih kislin, vidimo, da je bila pre-
orientacija mnogih obratov iz solno-kisle-
ga na zvepleno luZenje smotrna. Izkusnje
pa so tudi pokazale, da nudi solna kislina
marsikatere prednosti, npr. luzenje Si jekel
v solni kislini ima bolj$i u¢inek, pri nadalj-
njem galvanskem poboljSanju povriine ne
nastopi toliko motenj zaradi odpadnih Fe
soli kot pri luzenju z Zvepleno kislino.

LuzZenje s fosforjevo kislino

Pri nizjih temperaturah naZira fosforna
kislina osnovni material manj kot solna ali
zveplena. Z zviSanjem temperature se lu-
zenje sicer skrajSa, pal pa kislina moéno
naZira osnovni material. Zelezove soli so
v kopeli slabo topne, vsebnost Zeleza naj ne
prekoraci 2,6 %/, ker se drugade tvori tezko
topni Fe fosfat.

Po luZenju materiala ni treba izpirati,
ker ostanki kisline ne skodujejo, Fe fosfat
na povrsini materiala je celo dobra podla-
ga za razne barvne premaze,

Luzenje je priporo¢ljivo izvesti v dveh
kopelih — v prvi z 10 do 15 % H;PO, po-
teka predluzenje, v drugi z 2 do 5 %o HyPOy
pa konéno luZenje.

Fosforna kislina se je izkazala posebno
dobro za luzenje pred emajliranjem.

LuZenje z veé¢ kislinami

Uporabljamo ga takrat, kadar za uspeino
luZenje lastnosti ene same kisline ne zado-
stujejo. Kopel z meSanico Zveplene in sol-
ne kisline nudi prednosti obeh kislin,

Zmesi kislin uporabljamo predvsem za
luzenje visoko legiranih jekel. Na primer
za kromova jekla je obitajno predluZenje
v solitrni kislini in konéno luZenje glede
na sestavo jekla v meSanici solne in fluoro-
vodikove, solne, solitrne in fluorovodikove
ali pa v mesanici Zveplene, solne in solitr-
ne kisline. .
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2.2 — LuZenje v nevtralnih in slabo kis-

lih raztopinah

Ta luZilna sredstva uporabljamo pred-
vsem tam, kjer je vsakr3no razvijanje vo-
dika nezaZeleno zaradi nastanka vodikove
krhkosti. Tako luzimo Zkajo notranjih sten
cevi plinskih kotlov.

LuZenje z anorganskimi spojinami

Zelezov (III) klorid topi Fe okside, ne
da bi se pri tem razvijal vodik in nastopala
vodikova krhkost. Primerno je uporablja-
ti raztopino 2300 g FeCly/1 pri 60 do 80" C.

Vodne raztopine amonijevih soli aviorji
vetkrat navajajo kot sredstvo, ki dobro
topi §kajo in ne najeda osnovnega materia-
la. Ker luZenje precej &asa traja, se upo-
raba teh soli ni uveljavila v industriji in je
tudi za prihodnost le malo moznosti.

Fosfate uporabljamo takrat, kadar na
materialu ni Skaje, povrSina pa vseeno ni-
ma Zelenih lastnosti. Uporabljamo alkalihi-
drofosfate s pH vrednostjo od 2,9 do 6,0.
Jedkajo metalno povriino in ostanejo na
materialu v tankem filmu, kar izboljsa
oprijemljivost za razliéne predmete. Posto-
pek je pravzaprav fosfatiranje.

Luzenje z organskimi spojinami

Najbolj znano je luZenje s sulfaminsko
kislino, katere uéinek je podoben uéinku
zveplene kisline. Avtorji” navajajo Se lu-
Zenje v ameinski, ocetni, oksalni, mleéni,
vinski in citronski kislini in v raztopinah
soli teh kislin, ki ve¢inoma ne nazirajo ko-
vinskega zeleza.

V Ameriki se je za luzenje Zice uvelja-
vilo sredstvo na bazi etilendiaminoksalne
kisline pri 80" C. .

Kakor je na prvi pogled luZzenje z organ-
skimi kislinami ugodno, pa predstavlja tu
nevtralizacija odpadne Kkisline precejSen
problem.

2.3 — LuzZenje z alkalnimi sredstvi

Slaba stran luZenja v kislinah je, da se
razvija vodik, ki povzrota vrsto napak v
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luZzenem materialu. Zato je 3el razvoj luze-
nja v smeri odfkajanja z alkalnimi sred-
stvi.

Alkalne raztopine

Vodne raztopine alkalnih soli ne nazira-
jo Cistega Zeleza, Zelezovih oksidov pa tudi
skoraj ne. Vroéi koncentrirani lugi z do-
datki oksidacijskih sredstev pa tako moéno
vplivajo na %kajo, da se ta takoj odpravi,
¢e sledi takemu luzenju $e luzenje v kate-
rikoli kislini. Na ta na&in je zelo malo ¢asa
za razvijanje vodika. Precej je v rabi luze-
nje z 20 do 30" raztopino NaOH z 1 do
2% KMnO;, pri 100" C.

Alkalne taline

Alkalne taline uporabljamo predvsem za
visoko legirana Cr in Cr-Ni jekla z visokim
odstotkom ogljika. Ta sredstva $kajo topi-
jo in mehéajo, dosezemo zadovoljivo odSka-
janje v relativno kratkem ¢asu. Posebno
uc¢inkovito je luzenje z Na hidridom, ki se
ne uporablja samo za legirana jekla, tem-
vel tudi za Zice iz nelegiranih jekel. Redu-
cira Fe okside, na osnovni material pa ne
vpliva. Cas luZenja je kratek. Pri reakeciji
z Na hidridom in Fe oksidi pri priblizno
370" C se tvori zelezova goba in NaOH. Po
izpiranju z vodo ali rahlo raztopino Zveple-
ne kisline dobimo povriino brez napak.

Naé¢in luzenja z Na hidridom se vedno
bolj razvija, izdelanih je Ze vrsta postop-
kov — tudi kontinuirni naéin®,

3. Elektrolitsko luZenje

Material, ki ga Zelimo luziti, je med pro-
cesom prikijufen kot anoda ali kot katoda
na enosmerni tok gostote 1 do 20 A/dm-.
Vetinoma uporabljamo vije gostote, da
zmanj$amo fas luZenja.

Pri katodnem luZenju elektrolit ne na-
Zira osnovnega materiala, razvija se vodik,
ki pomaga mehansko odstraniti Skajo, po-
leg tega pa difundira v material in povzro-
¢a vodikovo krhkost. Vpliv vodika zmanj-
Samo, ¢e dodamo v elektrolit manj3e kolié¢i-
ne kaksne druge kovine, ki se med elektro-
lizo izlo¢a na Ze izluzenih delih metala in
jih &¢iti. Drugi, ved uporabljani nadin pa

je pogosta menjava polov, to se pravi, da
je material enkrat vezan kot katoda, dru-
gi¢ pa kot anoda. Pri anodnem luZenju se
namreé razvija kisik, ki lahko odstrani di-
fundirajoéi vodik, poleg tega pa mehansko
odstranjuje Skajo. Pri tem nacinu luZenja
pa elektrolit deluje na osnovni material in
ga raztaplja, zato pazimo, da je ¢as luZenja
¢im krajdi in da ¢im pogosteje menjamo
pole.

Iz vseh navedenih vzrokov je natin ka-
todnega ali anodnega luZenja Ze zastarel,
sedaj se updrablja skoraj povsod samo lu-
zenje z menjavo polov.

V primerjavi z luZzenjem s potapljanjem
ima elektrolitsko luZenje naslednje pred-
nosti:

— ¢Cas luzenja je krajsi,

— manjSa poraba luzine,

— boljsi utinek.

Stabe strani pa so visoki obratovalni
strogki, zato se uporablja elektrolitsko lu-
Zenje v glavnem za kontinuirno luZenje
plemenitih jekel. Kot elektrolit uporablja-
mo raziopine solne, zZveplene in fosforne
kisline razliénih koncentracij, pa tudi al-
kalne taline.

4. Suho luzenje

Luzilno sredstvo pri suhem luZenju ozi-
roma plinskem luZenju je klorovodik, ki
pri pribliZno 200" C reagira z Fe oksidi ta-
ko, da tvori dvo- in trivalenten Fe klorid in
vodo. Trivalentni se topi pri 285" C in sub-
limira v toku klorovodika, dvovalentni pa
se tali okrog 500" C in je v klorovodiku
prav tako neobstojen. Voda reagira s klo-
rovodikom v solno kislino, ki najeda osnov-
ni material, izostane pa difuzija wvodika,
ker so delovne temperature od 500 do 800"
Celzija.

Uporabljamo plincko meSanico z 20
vel, %o HCI, 10 vol. %o CO in 70 vol. %o Na.
Cas luzenja je kratek (1 min.).

Povrsina materiala po suhem luZenju je
zelo lepa. Namesto klorovodika lahko upo-
rabljamo tudi fluorovodik, amonijev klorid
in amonijev fluorid.

(Se nadaljuje)
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NOVA BETONARNA V DOBJI VASI

Gradis je v Dobji vasi postavil svojo be-
tonarno, ki pomeni novo pridobitev na
podroéju gradbenistva. IzkuSeni delavci,
stalno ista frakecija in redna kontrola kva-
litete so porok za konstantno dober beton.

V 5 minutah zmeSajo v Dobji vasi 0,5 m?,
v 10 minutah pa je kamion nalozen in ga
odpelje na katerokoli gradbii¢e od Dravo-
grada do Zerjava, ne da bi se beton med
potjo posusil ali strdil. Posebni dodatki
namre¢ preprec¢ujejo, da bi se beton hitro
vezal, zato je transport na take razdalje
mozen.,

Kapacitete betonarne znaSajo 14 m® na
uro, je pa seveda proizvodnja odvisna od
potroinje oziroma naroéil. Gradis proizva-
ja beton za dela na svojih gradbiiéih, lah-
ko pa ga dobijo tudi zasebni graditelji oz,
podjetja za svoje potrebe .

Ker nasi sodelavei precej gradijo, objav-
ljamo cenik, h kateremu pa velja pripom-
niti naslednje: najmanjsa koli¢ina betona,

ki jo je moZno naroéiti, je 0,50 m* Naroca
si direktno pri betonarni, pri cenah pa je
lo¢éeno, ali prevzame naroénik beton sam
ali pa opravi prevoz Gradis — do 2 km.

CENIK BETONSKIH MESANIC

1. Beton MB 70 (za temelje,
podlozni beton)

frco betonarna m?*/din 115
prevoz do 2 km 12
Skupaj m*/din 127

2. Beton MB 110 (mo¢nejsi,
za betonske zidove)

frco betonarna m?*/din 128
prevoz do 2 km R
Skupaj m?*/din 140
3. Beton MB 160 (betonski
zidovi, plosée)
frco betonarna m*/din 140
prevoz do 2 km _____12
Skupaj m*/din 152

4. Beton MB 220 (motnejse
betonske ploste, nosilci)

frco betonarna m®/din 153

prevoz do 2 km 12

Skupaj m*/din

d. Beton MB 300
(zahtevni betoni)
frco betonarna m*/din 1066
prevoz do 2 km 12

Skupaj m*/din 178

Manj znano je morda, zato pa za gradi-
telje ni¢ manj zanimivo, da Gradis dobav-
lja za zasebnike tudi betonsko Zelezo di-
menzij od £ 6 do 14 mm in veg, da to Ze-
lezo krivi in ravna ter ga tudi polaga.
Krivljenje in ravnanje armature @ 6 do
12 mm znasa za 1 kg 0,50 N din, za arma-
ture & 14 mm in ve¢ pa 1 kg po 0,20 N din.

n. 0.

PEP ey oaat B

Betona dovolj za vso dolino
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STROKOVNA POSVETOVANJA IN RAZISKAVE

STROKOVNO POSVETOVANJE O PRO-

BLEMIH PROIZVODNJE IN KVALITE-

TE JEKLA ZA KROGLICNE LEZAJE
OCR 4 ex. spec.

Dne 21. oktobra je bilo strokovno po-
svetovanje predstavnikov topilnice, sklo-
pa TPO, kvalitetne kontrole in metalur-
Skega oddelka TKR ob prisotnosti tehni-

Skega direktorja. Na posvetovanju smo
obravnavali analizo kvalitetnega stanja

in program sistematskih raziskav za re-
Sevanje problemov v tehnologiji in do-
seganju kvalitetnih zahtev pri jeklu OCR
4 ex. spec. za krogliéne lezaje.

Ze v lanskem letu smo imeli podobno
posvetovanje, le da smo obravnavali druge
probleme. V lanskem in predlanskem letu
smo imeli najveé¢ tezav z oksidnimi vklju-
¢ki v tem jeklu, letos pa se je proble-
matika kvalitete tega jekla precej spre-
menila. V zadnjem casu je kvaliteta gle-
de vkljuckov dobra, pa¢ pa nam povzro-
¢ajo precej tezav karbidne segregacije.
Zato smo se morali problema ponovno lo-
titi, in to z druge strani.

Poglejmo najprej nekaj znaéilnosti je-
kla za kroglicne lezaje in temelje njego-
vih problemov.

Jeklo OCR 4 ex. spec. in njemu soro-
dne vrste jekel za krogli¢ne lezaje zavze-
ma med konstrukecijskimi jekli za poseb-
ne namene prav posebno mesto, obenem
pa se uporablja tudi kot orodno jeklo.
Znacilnost tega jekla je prav poseben od-
nos potrodnje in kvalitetnih zahtev. Te
vrste jekel izdelujejo in uporabljajo po
vsem svetu v ogromnih koli¢inah. Tudi v
nasi Zelezarni gre proizvodnja v tisoce
ton. Tako bi to jeklo po potrosnji z vso
pravico priStevali k vrstam jekel z ma-
sovno proizvodnjo.

Naroéila so za vsakega proizvajalca ze-
lo vabljiva, ker gre za velike koli¢ine po
posameznih standardnih dimenzijah. Kon-
kurenca in borba za osvajanje trzisca je
prav pri tem jeklu izredno huda. S sta-
liséa kvalitetnih zahtev pa bi to isto je-
klo prav lahko 3teli med najplemenitejie
vrste, saj mu po strogosti zahtev ni para.
Od tega jekla se zelo strogo zahtevajo la-
stnosti, ki vplivajo na obdelovalno spo-
sobnost, saj gre za veliko serijsko obde-
lavo na avtomatih. Poleg tega postavljajo
kupci e mnogo drugih kvalitetnih zahtev,
ki naj bi odloéilno vplivale na kakovost,
enakomernost in Zivljenjsko dobo lezajev.
Vse svetovne norme ali standardi prav to
jeklo najstroZje obravnavajo in postav-
ljajo zelo natancéno precizirane prevzemne
pogoje. Za to jeklo so tudi metalografske
zahteve s primerjalnimi tabelami in pred-
pisanimi ocenjevalnimi kriteriji najbolj
popolne. )

Pri prevzemnih kriterijih jekla za kro-
glicne lezaje se kupci najbolj posluzujejo
znanih norm in ocenjevalnih metod kot
S0:

— sovjetski GOST,

— ameriski ASTM,

— zahodno nemski Diergarten,

Po teh normah in primerjalnih stan-
dardih se ocenjuje:

— vkljucke v jeklu, ki so loceni po ti-
pih (sulfidi, silikati, oksidi, aluminati itd.)
in oblikah (trakasti, razdrobljeni, globu-
larni itd.),

karbidne izceje (segregacije), ki iz-
virajo iz metastabilnih kromovih ledebu-
ritnih karbidov. Za dolo¢ene namene kar-
bidnih izcej sploh ne dopuséajo ali pa jih
zelo omejujejo,

— trakavost karbidov, ki se izraza v
trakovih z ved¢jo in manjdo gostoto drob-
nih karbidov,

— trakasto strukturo, pri ¢emer trako-
vi, ki jih opazimo pod mikroskopom, ni-
majo enake kemicne sestave: taka traka-
vost 1zvira Ze 1z izcej v ingotu,

— karbidno mrezo s karbidnimi zrnei,
razporejenimi po mejah zrn,

— strukturo mehko Zarjenega jekla, v
kater1 ne sme biti ostankov lamelarnega
perlita, Mimogrede naj omenimo, da nam
je pred leti prav ta zahteva povzrocala
velike teZave, vse dokler nismo problema
v nasi Zelezarni reSili z novo primerno
pe¢jo z osvojitvijo enakomernega tehno-
loskega postopka pri Zarjenju. Sedaj nam
ta struktura ne povzroca ve¢ posebnih
tezav.

Vidimo, da je tehnologija in kontrola
kvalitete tega jekla zelo zahtevna in za-
pletena, poleg tega pa Ze samo obvezno
ocenjevanje vseh navedenih kriterijev
zahteva rutinirano oko metalografa. Niso
samo tezave pri doseganju zahtev, ampak
tudi v metalografski tehniki, ki od pri-
mera do primera zahteva vedno veé izku-
Senj. Veckrat pride lahko tudi do nesogla-
sij z naroéniki in potrebno je medsebojno
usklajevanje kriterijev pri ocenah.

V tej kratki informaeciji ne moremo
razlagati podrobnosti. Prav lahko pa si
predstavljamo Ze iz tega beZnega opisa,
da nikakor ni lahko zadovoljiti tako Ste-
vilnih in ostrih zahtev. Vedina proizva-
jalcev tega jekla po vsem svetu mora
veckrat sebi in svojim kupcem priznati,
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da enakomernosti kvalitete ne obvlada
popolnoma in zato se v proizvodnji po-
javljajo zdaj te zdaj druge tezave, kate-
rim se je treba posvetiti z vso resnostjo
in s sistematitnim delom. V proizvodnji
je toliko objektivnih in subjektivnih fak-
torjev, ki vplivajo na kvaliteto, da obéas-
nega pojavljanja problemov ni mogoce v
celoti prepreciti. Moé¢ in strokovno — or-
ganizacijska sposobnost proizvajalca se
kaze v tem, koliko ¢asa potrebuje, da
problem ali poslab3anje kvalitete opazi, in
koliko ¢éasa potrebuje, da problem odstra-
ni in ohrani normalne kvalitete jekla.

V zadnjem Casu se je glede posameznih
ocenjevalnih kriterijev kakovost naSega
jekla OCR 4 ex. spec. nekoliko poslabZala
iz neznanih vzrokov. Pojavilo se je nekaj
kvalitetno neustreznih 8arZ. To smo hitro
opazili, vendar smo Ze dobili tudi nekaj
reklamacij.

Takoj smo na posameznih podroéjih
ukrepali, vendar brez pric¢akovanega us-
peha. Prav razumljivo je, da ob tako
Stevilnih in ostrih zahtevah ter pri tako
stevilnih vplivnih faktorjih v proizvodniji
ni lahko najti pravih vzrokov za spre-
membo kvalitete. Med wvzroki so lahko
tudi taki, ki jih je zelo tezko ugotoviti in
izvrednotiti. Spreminja se vlozek jeklar-
skih peéi, spremembe tehnologije v posa-
meznih fazah lahko povzro¢ajo novi, pre-
malo uvedeni kadri, forsirano delo, spre-
membe pri pogojih dela in podobno. Tudi
zahteve in ocenjevalni kriteriji kupcev se
lahko zaradi nepoznanega ekonomskega
ali tehniénega ozadja od ¢asa do casa
spreminjajo, ublaZijo ali pa zaostrujejo.

Opazili smo, da posamezni izboljSeval-
ni ukrepi niso dali pri¢akovanih rezulta-
tov. Ce so tudi ukrepi na posameznih me-
stih nekontrolirani in neusklajeni, lahko
pripeljejo celo do slabsih rezultatov in
Cez Cas do precej$nje zmede in negotovo-
sti v proizvodnji. Zato je tak nacin »neod-
govornega individualnega reSevanja pro-
blemov« lahko zelo nevaren.

Prav zato je bilo sklicano strokovno
posvetovanje vseh prizadetih metalurgov
zelo nujno potrebno in koristno.

Skladovnica
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SPORTNA REKREACIJA
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Energetika

Pod besedo »rekreacija« razumemo raz-
vedrilno dejavnost v Sportu, po latinskem
izvoru pa pomeni obnavljanje, sprostitev,
osvezitev, zabavo, pocitek in podobno. V
zadnjem ¢asu pa se naziv rekreacija upo-
rablja za wvse vrste svobodno izbranih
aktivnosti, s katerimi se ukvarja ¢lovek
takrat, ko ni poklicno zaposlen. Vendar
ne moremo vseh svobodnih aktivnosti
pristevati k rekreaciji — npr. obisk noc-
nih lokalov in podobno.

Vpliv okolja, v katerem ljudje Zive in
delajo, je prav tako vazen c¢initelj pri iz-
biri rekreacije. Poklicno delo povzroca
napetost v dusevnosti ¢loveka, ki se spro-

Raziskovalni oddelek in metalografski
laboratorij sta pripravila podroben pre-
gled stanja s primerjavo zahtevanih in
doseganih lastnosti, urejene informacije
in statisticno analizo problemov. Na tej
osnovi se je razvila diskusija z izmenjavo
mnenj strokovnjakov wvseh tehnologkih
faz proizvodnje in kontrole. Ni mogode
navajati zaklju¢kov posvetovanja v celo-
ti, zato lahko v kratkem omenimo le na-
slednje:

Na posvetovanju smo soglasno izbrali
in doloc¢ili pogoje nadaljnje proizvodnje,
uredili sistem kontrole in sistemati¢no
zbiranje dokumentacije ter osvojili pro-
gram posebne raziskave. Ta naj pribliZno
v roku enega meseca, do ponovnega stro-
kovnega posvetovanja, pokaze, kaj mo-
ramo ukreniti in kje je treba ukrepati,
da bomo kvaliteto naSega jekla OCR 4 ex.
spec. zopet spravili na normalni nivo, ki
bo zadovoljeval kupce in nam ne bo kva-
ril teZko pridobljenega ugleda v proiz-
vodnji plemenitih jekel.

Joze Rodi¢, dipl. inZ.

sti v svobodno izbrani aktivnosti v pro-
stem c¢asu,

Iz navedenih vzrokov pridemo do za-
klju¢ka, da je rekreacija tista svobodno
izbrana in organizirana aktivnost, ki fi-
ziéno, psihi¢éno in socialno bogati, sprosca
in obnavlja ¢loveka ter ga pomaga obli-
kovati v vsestransko razvito osebnost.

Razvoj mehanizacije in racionalizacije
dela ter skrajSan delovni ¢as sta delno
osvobodila ¢loveka od vsakdanje napeto-
sti. Zato se je pojavila odvecéna miSi¢na
energija, ki sili ¢loveka k pocitku z giba-
njem, hojo, telesnimi vajami in Sportno
aktivnostjo. Tako smo se povrnili do na-
slova §portna rekreacija.

Udejstvovanje pri Sportni rekreaciji
mora biti neobvezno, kajti le v tem pri-
meru se bo ¢lovek telesno in dusSevno
sprostil ter obcutil ugodje.

Danasnji pocitek je sodobnemu c¢loveku
Sport v najSirSem smislu. V najsirSem
smislu zato, ker pri tem ne mislimo samo
na telovadbo, atletiko in igre z Zogo, am-
pak vse najrazliénejSe panoge telesnega
in duSevnega udejstvovanja. Sem spadajo
vse oblike hoje, kolesarjenje, veslanje,
sofiranje, smucanje, plavanje, pilotiranje
in delo v naravi: lov, ribolov, nabiranje
gozdnih sadeZev, ko$nja itd. Omenili smo
ze, da so okolje, skrajsan delovni ¢as in
odvecna energija vzroki za rekreacijo.
Vazen ¢initelj je tudi motiv uveljavlja-
nja. Pri sodobni proizvodnji d¢lovek ne
more uporabljati celotne svoje spretnosti
in znanje, zato si Zeli to spretnost in zna-
nje pokazati izven dela na kulturnem, po-
lititnem in predvsem na 3Sportnem po-
drocju.

V industrijski druzbi se ljudje udejst-
vujejo v Sportni rekreaciji na treh po-
drod¢jih: individualno, usmerjeno in orga-
nizirano.

Pri individualni obliki Sportno rekre-
ativnega udejstvovanja pride v najveéji
meri do izraza svoboda izbire aktivnosti.
To dejavnost lahko primerjamo s »hob-
byjeme« ali konjickom posameznika.

Usmerjena Sportna rekreacija se pojav-
lja ob jezerih, Zi¢nicah, bazenih, igris¢ih
za mini-golf in podobno. Znaéilnost te
oblike je, da druZba nadértno ureja prirod-
no okolje v primeren prostor za rekrei-
ranje.

Organizirana rekreacija pa se pdjavlja
v organizirani obliki v S5olah, delovnih
organizacijah in Sportnih drustvih. Glav-
na znacilnost te oblike je, da organiza-
cija ponudi svojim ¢lanom program. Ta
mora biti tako pester, da lahko ¢lani iz-
birajo &portno panogo, ¢as in kraj udej-
stvovanja.

Organizacija rekreacijske
lahko izvaja v Stirih oblikah:

1. med delovnim ¢asom,

2. v dnevnem prostem ¢asu,
3. ob tedenskem oddihu,

4. na letnem dopustu,

dejavnosti se

Oblika rekreacije med delovnim ¢asom se
lahko koristno izvaja predvsem v tistih
delovnih organizacijah, ki delajo v celoti
na deljen delovni ¢as. Drugi pogoj te de-
jevnosti je, da je v neposredni blizini ali

celo v prostorih delovne organizacije re-
kreacijska povrsina.

Dnevna rekreacija postaja v sodobnosti
vse vecéja potreba delovnega ¢loveka.
Metoda vodenja te oblike se razlikuje
tako po starostnih stopnjah kot po spolu.
Toda vsem je skupno, da pri tej obliki
rekreacije ni poudarek na vrhunskem do-
sezku, marve¢ na preprostem udejstvo-
vanju po prilagojenih pravilih.

V tedenskem oddihu se rekreacija z
uvedbo 42-urnega tednika (prosta sobota!)
vedno bolj razvija v smeri izletnistva,
aktivnosti v prirodi in turizmu.

Na letnem dopustu zavzema rekreacija
vse veéji obseg, ker postaja domacim in
tujim turistom Sport ena od osnovnih
aktivnosti. Za to dejavnost skrbe pri nas
predvsem turistiéne organizacije, podit-
nifke zveze in uprave pocitniskih domov.

Ze v uvodu je bilo omenjeno, da ima
od rekreacije korist posameznik, delovna
organizacija in celotna druZba. Ob za-
kljuéku bi pa poudaril, da tudi nasSa Ze-
lezarna nudi svojim ¢lanom ved¢ moZnosti
rekreiranja predvsem v dnevnem prostem
casu. K uspedni rekreacijski dejavnosti ob
tedenskem oddihu pa nas vabijo naSe pla-
nine ter pestra bliznja okolica.

Stefan Filipanéié
0909090990900 90900090000000000000

SLOVARCEK TUJK

agresija — napad

akcept — prejem menice s podpisom; spre-
jeta priznana menica

aval — meni&no poroftvo, jamstvo za pla-
¢ilo meniénega dolza

blanket — golica, neizpolnjena tiskovina

cesija — odstop, odstopna izjava, predaja,
prepustitev

deklaracija — razglas, slovesna izjava, ob-
java, carinska deklaracija, prijava blaga
Za ocarinjenje

dekolonializem — gibanje za odpravo kolo-
nialne odvisnosti

domiciliran — dolo¢en po kraju, udomadcen

eksterno — zunanje, vnanje, tuje

eskont — popust, odbitek

etatizem — politi¢na teZnja za poveéanje
vloge drzave v druzbenem, zlasti gospo-
darskem zivljenju

faktografija — naéin pisanja, ki navaja sa-
mo dejstva, a brez raztlembe

indolenca — brezbriznost, brezéutje, topost,
malomarnost

integriran — zdruZen, vklju¢en v celoto

intervencija — posredovanje, vmeiavanje,
poseganje
moratorij — odlozitev plaéila dolga, po-

daljsanje platilnega roka

notifikacija — obvestilo

trasant — oseba, ki izda menico; izdajatelj
menice ali ¢eka

Pri izpitu
Profesor: »Kayj, vi ste spet prigli k izpitu?
Kolikokrat ste ze padli?«
Student: »Danes ho detrtid.«

Prijateljice
— Si sli%ala, da se bo Eva porotila z rent-
genologom?
— No, rada bi vedela, kaj on v njej vidil!
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DR. FRANC SUSNIK 70-LETNIK

14. novembra je ravnatelj ravenske Stu-
dijske knjiZnice dr. Franc Susnik prazno-
val 70. rojstni dan. K visckemu jubileju so
mu na skromni slovesnosti ¢estitali enako
iskreno domatini in visoki funkcionarji 1z
Ljubljane. Ob tej priloznosti je izSla tudi
knjiga njegovih izbranih govorov in ¢lan-
kov, ki jo je izdala obt¢inska skupstina
Ravne.

Z doktorjem Susnikom je tako, da ga
tistim, ki ga poznajo in imajo radi, ni tre-
ba predstavljati, drugim ga je pa tezko, e
ne nemogote na kratko

Dvakrat hudo mladost je imel, ker je bil
njegov ofe delavec in Slovenec in je na-
padalno nems$tvo v stari Avstriji Ze krepko
dvigalo glavo. Profesorski poklic ga je vo-
dil po Sloveniji vse do zadnje vojske, kate-
re konec je pritakal v Dachauu.

Nova Jugoslavija je dala z ljudsko
oblastjo delavcem moZnosti za materialno
in duhovno rast. Teh moznosti niso povsod
enako izkoristili. Socialistitna drzava je
dala plodno, semenja Zeljno njivo, dr. Sus-
nik pa je vsejal vanjo seme koroske sle po
lepoti in kulturi. Ravenska gimnazija, Stu-
dijska knjiznica in delavski muzej so sad
njegove zavzetosti in delavskih Zuljev.

Stiri knjige je doslej spisal dr. Susnik,
njegove govore in ¢lanke pa je tezko pre-
Steti. Vzgajal je iz Zolarjev dijake, iz di-
jakov Studente, iz diplomantov profesorje
in knjiZnitarje, vse z enim vzviSenim idea-
lom — da bodi ¢lovek ¢loveku dober.

Visokim priznanjem in imenovanjem iz
preteklosti so se zdaj pridruzila nova, z vo-
§6ili pa so se oglasili vsi slovenski ¢asniki.

Cestitamo mu v imenu vseh nadih sode-
laveev od srea, ¢estitamo mu v imenu obeh

nasih glasil, v katerih je sodeloval od prve
Stevilke prvega letnika do danes.

Zelimo, da bi bil Ze dolga leta tako med
nami kot dosle;j.

IGRA IN SPOMENIK

Ce ne omenjamo ve¢ kulturnih priredi-
tev ob 720-letnici Raven, ker smo o njih
ze pisali, lahko v oktobru zabelezimo dva
pomembnejsa kulturna dogodka: novo Su-
hodoléanovo mladinsko igro »SreZna hiSa
Doberdan« in prestavitev Malgajevega
spomenika.

Kmalu po krstni uprizoritvi v maribor-
skem gledalis¢tu smo igro videli tudi na
Ravnah v Titovem domu, kjer so tekle
predstave za otroke nonstop od dopoldneva
do vecera in je dvorana odmevala od otro-
skega smeha in ploskanja.

Boljse kot jo je mapisal Lojze
Smasek v Veceru, tudi mi ne bi mogli na-
pisati, dober sprejem pri mladih gledalcih
pa je za pisatelja najvecje priznanje.

13. oktobra je bila na Dobrijah sloves-
nost ob spomeniku padlim v narodnoosvo-
bodilnih bojih 1918—1919 in 1941—1945, ki
mu na kratko pravimo Malgajev spomenik.
Ce velja, da imajo svoje usode ljudje in
knjige, moramo dodati, da jo imajo véasih
tudi spomeniki, kajli tega so mnajprej
oskrunili okupatorji, nato pa je ostal osa-
mel ob zapusteni stari cesti.

ocene,

Prav je, da nam je spet bliZze kot spomin

in opomin, n. r.

PRIZNANJE PROSVETNIM DELAVCEM
— DA ALI NE?

Utiteljski zbor osnovne Sole na Preva
ljah je na seji dne 17. 5. 1965 razpravljal o
tem, da v naSi ob¢ini najboljdi prosvetni
delavei ne dobivajo javnega priznanja za
svoje delo. Zato smo po tej seji poslali
skupécini obgine Ravne na Koroskem pred-
log o ustanovitvi DoberSkove nagrade za

Zapeli so
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prosvetne delavee. Svet za Solstvo pri
skupséini je nato na seji sveta za Solstvo 7z
dne 22, 9.

pripravi

1965 imenoval komisijo, ki naj
osnutek za ustanovitev sklada
Karla Doberska. Komisija je res takoj iz-
delala osnutek ter ga oddala na skupsci-
ni. Od takrat dalje pa se je vse zagrnilo
v molk in ta molk se zdaj vlete ze vet kot
tri leta! Nikoli nismo izvedeli (ne ¢lani ko-
misije in ne prevaljska Sola, ki je poslala
predlog skup3¢inil!), kje se je zataknilo in
zakaj se je zataknilo .

Uéitelj Karel Dober§ek je bil rojen 18.
oktobra 1889 na LeSah pri Prevaljah in je
bil vzor naprednega, prizadevnega in vse-
stransko delavnega prosvetnega delavea.
Leta 1963 je prejel za svoje Zivljenjsko de-
lo tudi formalno priznanje, imenovan je
bil za pedagoSkega svetnika. Letos 14. sep-
tembra je minilo Ze §tiri leta, odkar smo ga
pokopali.

Uciteljski zbor prevaljske Sole se je
spomnil prav nanj, ko je razmisljal o pred-
logu, naj bi dajali tudi v nasi ob¢ini (kot
marsikje drugod) vsaj enkrat letno javno
priznanje najboljsim prosvetnim delaveem.
V osnutku predloga je bilo predvideno, naj
bi nagrade podeljevali za:

1. posebne uspehe na podro¢ju uéno-
vzgojne dejavnosti;

2. objavo strokovnih del, razprav s pod-
roc¢ja Solstva;

3. posebno delo s Solsko mladino na pod-
ro¢ju izvensolske dejavnosti.

Pri odlo¢anju za nagrado se lahko upo-
Steva vsa tri navedena podroc¢ja ali samo
eno izmed treh podroéij.

Seveda ni re¢eno, da je osnutek tega od-
loka Ze najboljdi, toda o tem bi lahko raz-
pravljali. Toda do razprave sploh ni prislo.

Zato zelim, da dobi javnost v na8i obgini
odgovore na ta vprasanja:

1. Ali sploh ne Zelimo, da bi prosvetni
delavei v nadi obé&ini dobivali taka prizna-
nja?

2, Ali se je zataknilo pri denarju? Nismo
mogli najti 100.000 starih dinarjev?

3. Ali ni prav, da bi se nagrada imeno-
vala po Karlu Dobersku? Potem povejmo
naglas, zakaj ne!

L. Suhodoléan

in zaigrali
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SPORTNE VESTI

Start jeuspel

Nov strokovni odbor pri ob&inski zvezi za
telesno kulturo

Konee oktobra je bil v MezZici ustanovni
sestanek petnajstega strokovnega odbora
pri obé. zvezi za telesno kulturo. Ustanov-
ljen je bil strokovni odbor za trenerje, vad-
nike in uéitelje telesne vzgoje.

Potreba po takem odboru se je kazala Ze
dalj ¢asa, saj je delo ob¢. zveze zajelo vso
dolino in zahteva tudi med strokovnimi ka-
dri, ki so najbolj odgovorni za pravilno in
kvalitetno vzgojo bodofega tekmovalnega
kadra v razliénih Sportnih in telesno vzgoj-
nih panogah, tesnejie sodelovanje.

V odbor oziroma zbor trenerjev so bili
izvoljeni: Stefan Filipangi¢ — odbojka, To-
ne Mlaénik — odbojka, prof. Josip Kecerin
— atletika in smudarski teki, Jaka Valtl —
alpsko smudanje, prof. Janko Kotnik — no-
gomet, prof. Henrik MedvejSek — plava-
nje, Tomi Vevar — telovadba, Tanja Lor-
bek — telovadba, inZ, Roman Haber — ro-
komet, Vinko Zatler — streljanje, Robert
Jam3ek — namizni tenis, Viktor Ajinik —
kegljanje.

Za predsednika je bil izvoljen tov. Ste-
fan Filipanti¢, za podpredsednika pa prof.
Janko Kotnik. .

Strokovni odbor za trenerje si je Ze na
prvem sestanku doloéil okvirne smernice
za delo. Najprej bo treba zbrati toéne po-
datke in ugotoviti dejansko stanje, koliko
trenerjev za razlitne Sportne panoge ima
nasa dolina, kateri kadri aktivno delajo,
koliko je takih, ki imajo sicer trenerske ali
vaditeljske tecaje, pa so z delom prenehali
in kje so vzroki, da nekateri tremerji, ki
jim je Sirsa druZba omogotila Solanje, ne
izpolnjujejo v celoti svoje dolznosti.

Druga vaZna mnaloga je usposabljanje
strokovnih kadrov za vodenje raznih ekip
in sekeij v osnovnih organizacijah. V nasi
dolini imamo Ze tri Solska Sportna drustva,
na gimnaziji na Ravnah in ma osnovni Soli
v MeZici pa so ik pred ustanovitvijo svo-
jih Zolskih Sportnih drustev. Vse to kaze,
da bodo v dolotenem ¢asu prav vse Sole v
nadi dolini imele Solska Sportna drustva.
Ta drustva pa bodo lahko veliko boljSe de-

lala, ¢e bodo imela svoj lastni vaditeljski
kader. Naloga novo ustanovljenega stro-
kovnega odbora za trenerje torej je, da
zbere po 3olah uéence in dijake, ki imajo
veselje postati vaditelji, ter jih z internimi
obéinskimi te¢aji pripraviti za solidno vo-
denje katere koli Sportne panoge na Soli.

Tretja skrb naj bo organizacija in izved-
ba republiskih trenerskih tefajev. Vedeli
je namre¢ treba, da je bil letos na Ravnah
republiski tedaj za trenerje namiznega te-
nisa, medtem ko so bili drugi tec¢aji skoraj
vsi v Sed¢i. Za kandidata, ki je obiskoval te-
¢aj v Seti, so bili stroski okrog 60.000 S di-
narjev, za kandidata, ki je obiskoval tetaj
na Ravnah, pa ca. 20.000 S dinarjev. To po-
meni, da se bo moral strokovni odbor za
trenerje potruditi, da bo ¢imveé tudi od
ljubljanskega Solskega centra priznanih
trenerskih tetajev pri nas ma Ravnah, ki
bodo za vsa osnovna Sportna drudtva in tu-
di za obé. zvezo veliko cenejSa kot npr. v
Seéi, Ljubljani in drugod.

V danasnjem ¢asu je Se posebno vazZno
iti v korak z napredkom. To velja za 3port

in seveda tudi za Sportne trenerje. Izpopol-
njevanje z udelezbo na raznih seminarjih,
te¢ajih, z literaturo, filmi in tudi ogledi
raznih kvalitetnih prireditev ter razgovo-
ri s pedagogi in trenerji mora postati nalo-
ga in skrb novo izvoljenega strokovnega
odbora.

To so seveda samo v grobem prikazane
naloge, od strokovnega odbora pa je odvi-
sno, kako se bodo te naloge izpolnjevale.
Po sestavu sode¢ lahko radunamo, da bo
tudi ta odbor pri obg. zvezi za telesno kul-
turo odigral svojo vlogo za kvaliteten na-
predek vseh Sportov v nasi dolini.

Jesenski kros v MeZici uspel

V organizaciji strokovnega odbora za
atletiko in v izvedbi agilnih telesnovzgoj-
nih delavcev TVD Partizan iz Mezice, je
bilo 29. oktobra tekmovanje v jesenskem
krosu. Sicer je treba povedati, da je bilo
vreme organizatorjem naklonjeno, kljub
temu pa bi bilo bolj prav, ¢e bi se ta prire-
ditev organizirala nekoliko prej.

MlajSe pionirke so tekle na 400 m dolgi
progi. V konkurenci 50 pionirk je prvo in
drugo mesto pripadlo tekmovalkam iz me-
7i5ke osnovne Sole.

Rezultati: 1. JoZica Vidovié, osnovna Sola
Mezica 1:10,3, 2. Lojzka Rebula, osnovna
gola Mezica 1:14,0, 3. Anka Kopmajer, SSD
Mladost, Prevalje 1:15,0, 4. Karmen Hov-
nik, TVD Partizan, Crna 1:16,0, 5. Majda
Jevinikar, osnovna 5ola MezZica 1:16,3.

MlajSih pionirjev, ki so tekmovali na
600 m dolgi progi, se je zbralo na startu
kar 68, kar je glede na omejeno udeleZzbo
(to¢kujejo se samo najboljSe ekipe) izredno
veliko in zaradi tega lahko vodstva 8ol po-
hvalimo.

Rezultati: 1. Zdravko Vozi¢, SSD Mla-
dost, Prevalje 1:28,2, 2. Branko Petek, SSD
Mladost, Prevalje 1:28,4, 3. Marjan Radi-
kovi¢, SSD Pionir, Ravne 1:29,0, 4. JoZe
Gombove, SSD Pionir, Ravne 1:30,9, 5.
Marjan Zih, SSD Mladost, Prevalje 1:31,2.

Tudi starejsih pionirjev, ki so tekli na
800 m dolgi progi, je bilo zelo veliko. Na
cilj jih je priteklo 62. Tudi tu je bil naj-
boljsi uéenec s Prevalj.

Rezultati: 1. Anton Motnik, SSD Mla-
dost, Prevalje 2:16,3, 2. Silvo Breznik, SSD

Bo ali ne bo?
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Pionir, Ravne 2:17,0, 3. Vinko Suler, SSD
Pionir, Ravne 2:17,3, 4. Vinko Krehs, SSD
Mladost, Prevalje 2:20,2, 5. Filip Sekavé-
nik, SSD Mladost, Prevalje 2:21,0.

V teku na 600 m so se pomerile tudi sta-
rejSe pionirke. V tej disciplini so triumfi-
rale utenke z Raven. Skupno je nastopilo
90 tekmovalk.

Rezultati: 1. Danica Praper, SSD Pionir,
Ravne 1:26,4, 2. Jozefa Bobek, SSD Pionir,
Ravne 1:27,8, 3. Romana Polajner, TVD
Partizan, Crna 1:29,0, 4. Jozica Oberc,
osnovna Sola Mezica 1:29,0, 5. Vidojka
Skok, osnovna Sola Me#ica 1:30,5.

V teku na 800 m za mladinke je bilo si-
cer manj tekmowvalk, saj se jih je skupno
zbralo le 25, prav pa je, da povemo, da je
v tej disciplini zasluZeno zmagala uéenka
iz osnovne Sole Prevalje, kar je v tej kon-
kurenci izredno lep uspeh.

Rezultati: 1. Lucija Kopmajer, SSD Mla-
dost, Prevalje, 2. Marija Meh, 85D Pionir,
Ravne, 3. Danica Kopriva, gimnazija Rav-
ne, 4, Marjana Navotnik, gimnazija Ravne,
5. Marjeta Matvoz, gimnazija Ravne.

Tudi ¢lanice so tekle isto progo kot mla-
dinke, Zal pa jih je bilo izredno malo, saj
so na cilj pritekle samo Stiri. V tej konku-
renci je premodéno zmagala JoZzica Bavée,
¢lanica smudarskega kluba FuZinar, z re-
zultatom 2:23,3, sledijo pa tri tekmovalke
z gimnazije Ravne — Darinka Verdnik,
Marjeta Lorenci in Marta Fleger.

Mladinei in ¢lani so skupaj tekli na
2000 m dolgi progi in pokazalo se je, da sta
prva dva mladinca dosegla boljsi ¢as kot
najbolj8i &an. To seveda veliko pove in
dokazuje, da najboljsih ¢lanov (predvsem
smucarjev tekadev iz ravenskega Fuzinar-
ja, zopet ni bilo na startu). Mladincev je bi-
lo skupaj 33, ¢lana pa samo dva.

Rezultati: 1. Rudi Kokal, gimnazija Rav-
ne 5:53,7, 2. Zdravko Gutman, gimnazija
Ravne 5:57,4, 3. Brane Breznikar, gimnazi-
ja Ravne 6:13,0, 4. Drago Vajs, IRS Mezica
6:20,0, 5. Drago Vetko, gimnazija Ravne
6:25,0.

Pri ¢lanih je zmagal Rudi Pumpas, Par-
tizan Mezica, v ¢asu 6:07,2 pred JoZetom
Vrabitem, Solski center Ravne, v ¢asu
6:17,2.

Jesenski kros, ki se ga je udelezilo prek
300 tekmovalcey iz SSD Pionir, Ravne,
58D Mladost, Prevalje, gimnazije Ravne,
Solskega centra Ravne, osnovne Sole Mezi-
ca, TVD Partizan, Mezica, TVD Partizan,
Crna, in 8D Fuzinar, Ravne, je v celoti
uspel. Zlasti je potrebno pohvaliti SSD
Mladost iz Prevalj, ki je poslalo na to tek-
movanje prek 100 tekmovalcev.

Namizni tenis

Na prvem republi$kem namiznotenifkem
turnirju za &ane in &lanice v Murski So-
boti je Zenska ekipa FuZinarja v postavi
Lesnik, Hanu§, Petra& osvojila odli¢no dru-
go mesto, takoj za Olimpijo, ki je bila za-
stopana tudi z drzavno reprezentantko Pir-
&evo. Vse kaZe, da bo movi sistem tekmova-
nja pri Zenskah (3 tekmovalke v ekipi) za
NTK Fuzinar zelo dobrodosla novost.

Na prvem turnirju deseterice mladink je
Petrateva zasedla 5. mesto, kar ni prevet
dobro in ni realen odraz njene kvalitete.
Ratunali smo, da bo vsaj tretja ali Cetrta.

Odbojka

Na8i odbojkarji so kon¢ali jesenski del
tekmovanja v drugi zvezni odbojkarski ligi
na vrhu tablice. Imajo sicer enako Stevilo
to¢k kot drugouvrséena ekipa, saj so zad-
njo tekmo na tujem v Mokri¢u izgubili. Za-
radi izredno dobrih iger na domacem igri-
stu (vse nasprotnike so premagali s 3:0) in
zaradi zmage proti Braniku-Ho¢e na tujem,
pa so kljub temu najboljsa ekipa in imajo
realne moznosti, da se drugo leto zopet bo-
rijo med najboljsimi jugoslovanskimi mo-
§tvi v prvi zvezni odbojkarski ligi. Seveda
bo potrebno v spomladanskem delu tudi na
tujem igrati boljSe.

Odbojkarjem Zelimo, da bi se ¢ez zimo
dobro pripravljali, za njihov %e doseZeni

uspeh pa jim iskreno ¢estitamo. Hie

JANEZ DESMAN

Zopet je zaplapolala Zalna zastava in nas
obvestila, da je preminil ¢lan naSega ko-
lektiva. Vsi smo sklonili glave in se spra-

Sevali, ali je mogoce, da si preminil ti, Ja-
nez, ki si kljub tezki bolezni upal, da bo3
ozdravel in se vrnil med nas.

Bil si borben in revolucionaren, zato si
se tudi udelezil NOB. Dodeljen si bil Ser-
cerjevi brigadi in prehodil dobrien del
Slovenije. Videl si trpljenje ljudi pod oku-
patorjem, vedel si, da ni druge resitve kot
borba do kon¢ne osvoboditve. Zato ti ni bi-
lo pretezko niti v partizanih, ker si videl
lepSe Zivljenje samo pod ljudsko oblastjo,
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za katero si se boril. Po osvoboditvi si bil
vseskozi dober ¢lan Zveze borcev.

Pred osemnajstimi leti si prifel s svo-
Jo druzino iz lepe Savinjske doline k nam
na Ravne in se takoj vkljuéil v naso delov-
no skupnost. Osemnajst let si delal pri nas
in delil z nami dobro in slabo. S svojim
delom in trudom si pomagal &iriti in mo-
dernizirati na%o tovarno pa tudi mesto
dard vse naSe skupnosti. Na Ravnah si si
ustvaril svoj lastni domek in delal naérte
za bodotnost.

Kot zelo delovnega in marljivega tova-
riSa smo te vsi vzljubili. Bil si zmeraj ve-
sel in veder. S svojo voljo si premagoval
vse tezave, ki jih nisi imel malo. Zmeraj si
govoril, kako lepo bo, ko bo¥ v pokoju.
Vseskozi si si urejeval svojo hidico, samo
da bi bilo do upokojitve vse gotovo, da i
se potem lahko odpoéil.

Ali posegla je vmes roka usode in ti pre-
krizala vse lepe naérte. Najmanj bi si &lo-
vek mislil, da bi tebe, zmeraj korenjak,
napadla zahrbtna bolezen, kateri se nisi
mogel upreti.

Leto gre h kraju, k nam prihaja tiha je-
sen. Prav tako tiho si se tudi ti poslovil od
nas in nas za zmeraj zapustil. Pogresali te
bomo, tvojo vedrino in odkritosrénost in te
za vedno obdrzali v spominu.

Gozdovi nasih gora naj ti Sumijo uspa-
vanko! Naj ti bo lahka zemlja!

Vsi sodelavei izrekamo tvoji Zeni in tvo;i
ozji druzini globoko sozalje. I

ZAHVALA

Ob nenadomestljivi izgubi dragega mo-
za Leopolda Ci ¢ a se iskreno zahvaljujem
vsem sorodnikom, prijateljem in znancem,
ki so ga spremljali na njegovi zadnji poti
ter polozili Stevilne vence na njegov po-
slednji dom.

Posebno se zahvaljujem sindikalni po-
druznici Zelezarne Ravne za pomoé. Pri-
sréna hvala tudi njegovim sodelavcem za
tople poslovilne besede, ki so orisale nje-
govo Zivljenjsko pot in pocastile njegov
spomin. Zalujoa Zena Lojzka

Brez samoposireine trgovine zdaj #e ne bi mogli veé biti
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Eleganca

OBRATNE NEZGODE V OKTOBRU 1968

Avgust Potoénik, valjarna— pri rezanju
materiala na Skarjah ga je valjanec udaril
po kazalcu leve roke.

Drago Kucej, strojni remont — pri de-
montazi 20-tonske montazne igle si je po-
Skodoval dlan leve roke,

Maksimiljan Vrhovnik, strojni remont —
z levo roko je udaril ob vpenjalno glavo za
noze in si poSkodoval mezinec.

Maks Senica, livarna — pri zapenjanju
jarma za ponovco si je poSkodoval sredinec
desne roke.

Adolf Haiser, promet — pri izpraznjeva-
nju zabojev za Zlindro na kamion je bila la
Se tekoca in ga je opekla.

Alojz Petri¢, mehanska obdelovalnica
pri struzenju ozobljenih vencev se je do-
taknil vrtete se vpenjalne glave in si po-
gkodoval palca na obeh rokah.

Anton Pepevnik, livarna — pri zapenja-
nju livarskega kalupa si je poSkodoval pa-
lec na levi roki.

Rajko Novak, kovaénica — pri kovanju
kles¢ se je s kladivom udaril po kazaleu
desne roke.

Franc Kristan, Spedicija — pri rezanju
lesenih podlozkov na cirkularki si je po-
Skodoval hrbet desne roke. .

Jozef Vidrih, strojni remont podloga,
na kateri je imel naslonjeno ohisje lezaja,
mu je zdrsnila z mize vrtalnega stroja in
mu padla na nart leve noge.

Lovrenc Obretan, promet — platod voza ga
je udaril po desni nogi.

Jozef Burjak, termi¢na obdelovalnica —
pri avtogenem rezanju mu je Zelezna plos-
¢a zdrsnila po golenih obeh nog.

Franc Grm, topilnica — pri obraéanju
lijakov se je eden skotalil na levo nogo in
mu poSkodoval prste.

Cestimir Jefabek, topilnica pri name-
Stanju verige na Zerjav, ko je hotel presta-
viti 7 ton tezko kapo, sta mu sodelaveca
skotalila kokilo, tezko ca. 500 kg, na desno
nogo.

Maks Cas, ¢istilnica — pri obraéanju
ulitkov si je poskodoval mezinec in prsta-
nec desne roke,

Simon Kotnik, kovaénica — pri dvigova-
nju odkovka s kleS¢ami so ga te stisnile za
sredinec desne roke.

OKTOBRA SO NASTOPILI DELOVNO
RAZMERJE

Josip Topalovi¢ — KV, Silve Zunko —
KV, Ivan Kalisnik — KV, Alojz Mlinsek

KV, Joze Cesnik — KV, Stefan Hudrap
— NK, Matija Homan — KV, Milan Vero-
nig — PK, Rudolf Zagar — PK, Mirko Sta-
leker — PK, Zdravko Burjak — KV, An-
ton Struc — NK, Marjan Kurnik — KV,
Anton Oblak — NK, Anton Gostentnik —
NK, Ivan NovinSek — KV, Ivan Kamenik
— KV, Joze Rozi¢ — NK, Leopold Kadis
— NK, Vekoslav Konetnik — NK, Marko
Prevoléié — NK, Peter Fajmut — PK, Sta-
nislav Repas — PK, Alojz Bozi¢ — KV, Jo-
#ze Lojen — KV, Anton Garb — NK, Ferdi-
nand Mihev — KV, Franc Kos — KV, Ivan

. Plesej — KV, Filip Janko — KV, JoZe

Pocitek

OtoZnost

Emersie — KV, Roman Tortig, NSS,
inz. F'ranc Biviek — VSS, Drago Kerbev —
SS, Ferdo Gredovnik, dipl. inz. fizike, Sta-
nislav Jamer — SS, Jurij Suler — SS, Ra-
divoje Radovié, dipl. inz. metalurgije, Sreé-
ko Kesmina, dipl. inZ. matematike;

Jozica Obretan — NS, sprejeta za dolo-
¢en Cas.

ODSLI SO 1Z PODJETJA

Janez DeSman — PK, Mirko Vajs — NK,
Terezija Retnik — NK, Anton Cernjak
PK, Joze Zabel — KV, Julijan Sipek — S8,
Franc Klanénik — SS, Boris Joci¢ — SS,
Ivan Koprivnik — KV.
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Cut druzabnosti

— Janez, pojdi no z menoj na poskusno
voznjo z novim avtomobilom.
Ves kaj, Tone, te bom pa rajsi obiskal
v bolnisnici, ¢e ti bo dolgéas.

Na sodistu

— Kako ste mogli pobrati denarnico, saj
ste vedeli, da ni vasa!

— Denarnica ze, toda denar v njej mi je
bil tako znan.

Sofer pred sodii¢em

Sodnik: »V Sestih mesecih ste povozili tri
pesce! To je pa Ze prevet.«

ObtoZenec: »Koliko pa je dovoljeno?«

Vazno vpraianje
— Mama, ali spadajo uSesa k obrazu ali
k vratu?
Zakaj pa to vprasag, sinko?
— Ker si rekla Olgi, naj mi umije obraz,
ona pa mi hote umiti tudi usesa!

Reklama za vpis na pravno fakulteto

Brez pravnikov ni mogoée Ziveti!
Se manj pa umreti!



