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Poslovanje v letu 1976

Pred nami je zaklju¢ni racun za
leto 1976 in pa porodila posameznih
sektorjev, iz katerih naj bi razbrali,
kako smo poslovali v tem obdobju.
Obravnavanje podatkov naj nam
pove, ali so bila nasa predvideva-
nja pravilna in realna v odnosu
na vplive, tako notranje kot zuna-
nje. Dosezni rezultati na posamez-
nih podrod¢jih dejavnosti se kon¢no
odrazijo v ustvarjenem dohodku in
kolikor je ta bolj$i, nas storjene
pomanjkljivosti med delom manj
vznemirjajo kot sicer.

GOSPODARSKA GIBANJA

Leto 1976 je bilo v pogledu gospo-
darjenja zelo burno. Resolucija v
gospodarskih gibanjih je napoveda-
la velike spremembe v pogojih go-
spodarjenja. Glavna izhodis¢a go-
spodarjenja naj bi bazirala na na-
daljnji stabilizaciji ni zmanjSanju
inflacije. Na osnovi tega izhodisca
je bilo dolodeno, da cene v po-
preé¢ju ne smejo preseéi 6,5 % po-
vedanja, kar pa je mo¢ doseéi pod
pogojem, da bo produktivnost hi-
treje marasc¢ala kot pa osebni do-
hodki, v meje realnosti pa naj bi
spravili tudi druZbeno porabo, ki
se kot vemo napaja iz gospodarstva.
izvoz je bil postavljen med priori-
tetne naloge in bi se moral pove-
¢ati, zato pa ga je treba podpirati
z vsemi sredstvi, uvoz pa naj bi
zmanj$ali in poiskali nadomsetilo
doma v drzavi. Tem zahtevam re-
solucije so sledili konkretni ukrepi,
zato smo se Ze na zacetku leta sre-
¢ali z zakonom o zavarovanju pla-
¢il, ki je uvedel nov nacin place-
vanja z gotovino, ¢eki in menicami
in vzbudil precej strahu in pesimiz-
ma v gospodarskih krogih. Kot so
kasnejsa dogajanja pokazala je bil
ta strah odvec, nov nacin pa je do-
prinesel k izbolj$anju likvidnosti in
tudi garancijo, da bodo prodani iz-
delki tudi pravofasno placani.
Zmanj$anje uvoza se je realiziralo
v predpisih o omejitvah uvoza do-
lo¢enih vsrt blaga in v vezavi iz-
voza z uvozom. Na ¢&rno listo je pri-
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gel tudi Zagan les vseh vrst, ki
smo ga do tedaj uvaZali predvsem
za proizvodnjo vrat. Vezava uvoza
na izvoz nas ni toliko prizadela, saj
smo racunali le tega znatno pre-
seti v primerjavi z letom 1975. K
realizaciji resolucije o gospodarje-
nju naj bi pripomogla tudi nova
organiziranost gospodarstva, naka-
zana Ze v novi ustavi in konkretizi-
rana v novem zakonu o zdruZenem
delu, ki je bil na zadetku leta ob-
javljen kot osnutek s tem, da se
nakazane re$itve tudi Ze upostevajo
v praksi. Druzbena preobrazba v
smislu ustave je zajela poleg gospo-
darstva $e negospodarstvo — druz-
bene dejavnosti, ki naj bi svojo
dejavnost finanicrale v okviru po-
treb na podlagi samoupravnega do-
govarjanja in sporazumevanja, tj.
med porabniki in izvajalci. S tem je
bila v nekem smislu povecana odgo-
vornost proizvajalcev za delo teh
dejavnosti in raz$irjen sklep nalog
izven meja temeljne organizacije in
podjetja.

IZPOLNJEVANJE LETNEGA
PLANA

Tako priblizno je izgledala situaci-
ja na zaCetku leta, ko smo spreje-
mali svoje plane pri ¢emer naj bi
upoétevali vse nakazane napovedi.
Sam plan smo si dolo¢ili na podlagi
obstojedih proizvodnih kapacitet, v
primeru proizvodnje notranjih vrat
pa tudi predvidenih, saj je bilo
predvideno, da za¢ne v zacetku dru-
gega polletja delati nova rekonstru-
irana vratarna. Za zagotovitev iz-
vréitve plana so bili sprejeti ukrepi
oziroma program akcij, katerih iz-
hodiséa je bila obstojeca problema-
tika na posameznem podroc¢ju dela.
Izvajanje akcij smo po dogovoru
analizirali vsake tri mesece, da bi
jih po potrebi dopolnjevali ali pa
pospesili njih izvajanje.

Pri formiranju akcij je bilo po-
trebno upos$tevati predvsem dejstvo,
da je proizvodnja stolov zaradi re-
cesije v svetu pred tem upadla za
okrog 409, in predvideno stagnaci-
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jo na podrod¢ju stavbnega pohistva.
Vsled tega se je sama po sebi vsi-
lila misel, da naj v letu 1976 izvoz
»reSuje« situacijo za razliko od leta
1975, ko jo je reseval notranji trg.
To predpostavko pa vendar ni bilo
tako lahko realizirati, kakor je bila
izreCena. Na zacetku leta je proiz-
vodnja stolov v obeh stolarnah $Sele
zacela ozivljati, ¢eprav so bile moz-
nosti prodaje zelo ugodne. Stevilo
delavcev je bilo skréeno, na skladi-
$¢u pa minimalne zaloge, ki niso
dopuscale SirSega razmaha proiz-
vodnje. Tako v prvih mesecih nismo
dosegali planirane proizvodnje in
ceprav se je situacija iz dneva v dan
izboljSevala, ni bilo mo¢ nadokna-
diti zamujenega. Na novo sprejeti
delavci, ki naj bi zapolnili potrebe,
ob uvajanju niso mogli dati vsega
od sebe, odraz tega pa je bil v ne-
doseganju plana. Zato torej stolarne
niso dosegle plana in zna$a izpad
v _obeh 6,2%. Primerjava z letom
1975 nam pove, da je bilo proizvod-
nje v Borovnici po vrednosti veé
za 82%, na Verdu pa za 57 %. Ta
primerjava nam pove le-to, da nam
je uspelo proizvodnjo stolov dvigniti
na nivo iz leta 1974 oziroma za ma-
lenkost preseci, s tem pa primerno
izkoristiti tehni¢ne zmoznosti. Vpliv
na proizvodne rezultate je imela
tudi upeljava novih izdelkov in tudi
zahteva po razSirjeni povrsinski ob-
delavi.

Ne glede na trina gibanja smo
se v proizvodnji stavbnega pohistva
opredelili, da je potrebno plan iz-
vajati. Ker pa je odprema iz me-
seca v mesec upadala, so zacele za-
loge nara$¢ati. To nas je prisililo
k iskanju nadomestne proizvodnje.
Upeljava drugih artiklov pa ni pri-
§la v postev, saj tega po eni strani
ni dopuscala opremljenost delavnic,
po drugi strani pa ne bi dosegli
zeljenih rezultatov zaradi uvajanja
delavcev v delo, preskrbi novih ma-
terialov itd. Odloditev je bila na to
v tem, da se plan zniZa na nivo
trznega povprasevanja, kar je bilo
tudi sprejeto s strani kolektiva in
samoupravnih organov. Ceprav so
kasneje zahteve po stavbnem pohi-
§tvu narastle, iz obsega rebalansi-
ranega plana ni bilo mogode preiti.
V rebalans plana notranjih vrat
smo vkljuéili tudi zamudo pri reali-
zaciji investicije, ki je napovedala
zaklju¢ek v najboljSem primru ob
koncu leta. Zato je bilo tu tudi naj-
vedje zniZanje. Proizvodnjo vhodnih
vrat je pestilo predvsem v drugem
polletju pomanjkanje ustreznega le-
sa (framire, macesen), ki ga pri
domacih firmah nismo mogli dobiti
v potrebnih koli¢inah, uvoz pa kot
#e omenjeno, je bil omejen, posto-
pek za uvoz pa od prosnje do reali-
zacije silno dolg. Tem razlogom lah-
ko pripiSemo, da tudi rebalansira-
nega plana v stavbnem pohistvu
nismo dosegli. Borovnica je dosegla
zelo velik izpad, in sicer 24 %. Verd
pa 5 %. Tudi primerjava po vredno-
sti z letom 1975 nam potrdi slabso
proizvodnjo, saj je bila v Borovnici

manjsa za 18 %, na Verdu pa kar
za 44 %.

Zagarska proizvodnja je vedno
odvisna od dotoka hlodovine. Ta je
bil manj$i kot v letu 1975, pa tudi
neenakomeren, kar je pogojevalo
dodatne teZzave. Ceprav so nam take
tezave poznane, pa se vendar do-
sti ali skoro ni¢ ne da vplivati
na zmanjs$anje takih nihanj. Primer-
java realizacije s planom po vredno-
sti nam pove, da je borovniska
Zaga presegla plan za 5 %, Zaga na
Verdu pa za 23 %. Razlago za tako
razliko je iskati v tem, da je plan
uposteval en gater v dveh izmenah,
veckrat pa je tekel v treh izmenah.

Samo primerjava vrednostnih po-
datkov pa nam ne da prave slike
doseZenih rezultatov v sami proiz-
vodnji. Zato si oglejmo Se podatke
o izdelanih koli¢inah. Najveéji pre-
mik se zopet kaZe v proizvodnji sto-
lov. Borovnica je napravila v letu
1975 122.000 kom. raznih stolov, v
letu 1976 pa 236.000 ali 86 % vec,
Verd pa 230.000 kom. v letu 1975 in
309.000 v letu 1976 ali 34 % veé. Pri
tem je treba tudi tu omeniti, da je
bila tudi po koli¢ini doseZena raven
proizvodnje iz leta 1974 in s tem
podana izkoriS¢enost kapacitet.
Proizvodnja vrat po koli¢ini pa je
bila znatno niZja. Kompletnih no-
tranjih vrat je bilo izdelanih 77.000
kom. za razliko od leta 1975, ko je
bilo izdelanih 99.000, kar pomeni 23
odstotkov manj, vratnih kril pa
41.000 ali 2.000 ve¢ kot v letu 1975.
Nadalje je koli¢insko Zaga v Borov-
nici nazagala 13.900 kubi¢nih metrov
lesa, napram letu 1975, ko ga je bilo
14.300 kubi¢nih metrov, Zaga na Ver-
du pa 12.300 kubiénih metrov na-
pram letu 1975, ko ga je bilo 11.000
kubi¢nih metrov. Ob teh podatkih
pa Ze lahko ocenimo tudi produk-
tivnost. Ce upostevamo, da je za-
poslenost v letu 1976 narastla v
primerjavi s prejsnjim obdobjem
pa v stolarnah koli¢ine niso porast-
le v istem obsegu, v obeh ostalih
proizvodnjah pa so celo padle. Ne-
kaj razlogov za tako stanje je bilo
Ze navedenih, vendar ni na$a na-
loga poiskati opravidila temved
vzroke, da bi jih v bodode lahko
odpravili.

POZORNOST KVALITETI

Veliko pozornosti smo posvecali
kvaliteti proizvodnje. S stalnim opo-
zarjanjem na pomembnost tega
vprasanja se je sku$alo vplivati na
proizvodnjo, da bi dajala od sebe
kar najbolj kvalitetne izdelke, ven-
dar vedno ni bilo tako. Reklama-
cijski spisek nasih izdelkov, stolov
in vrat je kar primerno dolg in ob
njih reSevanju se je pokazala upra-
vi¢enost reklamacij. Za uvedbo sluz-
be tehni¢ne kontrole naj bi stanje
izbolj$ali, mislim pa, da nismo do-
segli tistega, kar smo Zeleli. Delo
le-te je bilo preve¢ osredotofeno na
statisti¢no ugotavljanje Stevila in
vrst primerov napak v proizvodnji,
katerim niso sledili ustrezni ukrepi.

To sluzbo bo potrebno v bodode
izbolj$ati, ¢emur bodo morali pri-
spevati sami kontrolorji.

PRODAJA NA NOTRANJEM TRGU

V prodaji na notranjem trgu se
sre¢ujemo z velikimi odstopanji v
absorbciji izdelkov. V prvi polovici
leta je bila prodaja minimalna in
je bila celo v upadanju v primer-
javi z januarjem. Razlogi so bili
predvsem v pri¢akovanju, kaj bo
prinesel novi zakon o zavarovanju
pladil, ki je stopil v veljavo v me-
secu aprilu. Trgovina ni hotela spre-
jemati robe in je imela takoreko¢
prazna skladisca, izdelki pa so osta-
jali v skladi$¢ih proizvajalcev. Tudi
v nafem primeru je bilo tako. Na-
dalje se je zalela odraZati spre-
memba v politiki stanovanjske iz-
gradnje, kjer je dobila prioriteto
druzbeno usmerjena izgradnja. Iz
tel razlogov so bili za stavbno po-
histvo koncem leta 1975 ukinjeni po-
trosniski krediti, kar pa je obcutila
tudi trgovina. Tako se na eni strani
druZbena izgradnja $e ni uspela
ustrezno organizirati, zato gradenj
ni bilo, hkrati pa je bila zavrta in-
dividualna iniciativa. Merilo za to
so bila vhodna vrata kot izrazito
individualni artikel, dofim so no-
tranja vrata vsaj na podroé¢ju grad-
benistva obdrzala nivo iz prejsnje-
ga obdobja, vendar le ob tem, da
so bili vklju¢eni novi kupci. Glede
na tako problematiko je bilo po-
trebno pojacati zasedbo v komer-
ciali. Ponovno je bilo zasedeno de-
lovno mesto predstavnika za Hrva-
$ko, izvrSena pa tudi reorganizacija
tako, da se je prodaja razdelila na
gradbeni del z montaZo in trgovin-
ski del. Namen te delitve je bil do-
seci poglobljeno obdelavo posamez-
nih zvrst trzi¢a in moZnost opera-
tivnejSega in ekspeditivnejSega po-
seganja v iskanju novih kupcev.
Te spremembe so opravicili v dru-
gem polletju doseZeni rezultati, saj
se je Stevilo nasih odjemalcev znat-
no povecalo, tako, da kasneje nis-
mo niti mogli ustre¢i njihovim Ze-
ljam in potrebam.

V interesu povedane prodaje je
tekla tudi akcija obnovitve prodaje
na potrodnidki kredit. Tak nacin je
bil nato s predpisi res urejen v me-
secu maju, v zvezi s tem pa smo
se odlo¢ili, da bomo tudi sami pro-
dajali na potro$niski kredit. V ta
namen nam je banka odobrila
5.000.000.- din kredita s tem, da ga
uporabimo za prodajo v lastnem
prodajnem skladi$¢u in damo na
razpolago trgovini, da bi ta naSe iz
delke prodajala na kredit. Vendar
moramo reci, da na tem podrocju
rezultatov ni bilo v takem obsegu,
kot smo pricakovali, ker so se take
moznosti odprle vsem, po drugi stra-
ni pa je bilo denarja v bankah do-
volj in so ga trgovine v te namene
dobivale direktno tam.

Ceprav se je moznost prodaje v
drugem polletju znatno izboljsala
pa je trgovina zahtevala svoje. Zna-
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no je namrec¢, da so v trgovini mar-
Ze zamrznjene ze od leta 1971 in jih
Se danes smejo obracunati samo v
tisti visini kot je bila zateCena ob
zamrznitvi. Trgovina torej trdi, da s
temi marZami ne more poslovati in
je prisiljena iskati dodatnih virov
dohodka. Te dodatne vire pa za-
hteva od proizvajalcev v obliki ra-
batov, super rabatov, koli¢inskih ra-
batov in cassascontov, katere pa je
treba dajati na dobropisih torej iz-
ven poznanih pravil. Na ta nadin
smo prelili trgovini ¢istega dohodka
v visini 1.600.000 din. Temu zlu se
ni bilo mo¢ upreti, ker je tak nadin
dela postal splosna praksa. Mi ver-
jamemo, da trgovina z marZami, ki
jih sme obracunavati ne more de-
lati, vsi pa vedo, kako si pomagajo,
vendar se ni¢ ne ukrene, da bi se
stvari normalizirale.

Poleg tega, da si zmanj$ujemo do-
hodek z dajanji rabatov pa se ved-
no bolj zapirajo $karje med lastno
in prodajno ceno. Cene surovinam
narascajo preko resolucijskih po-
stavk, doc¢im imamo prodajne cene
Se iz leta 1974. Sicer sedaj tele
postopek za popravek cen, vendar
pa na ekspeditivnhost tega vpliva
politika zadrZevanja cen na seda-
njem nivoju, zato trenutno ni izgle-
dov, da bi kaj kmalu pri§lo do po-
pravka.

Ob vseh nakazanih problemih in
prizadevanjih za njih odpravo, pa
plana prodaje nismo dosegli. Izpad
znasa 8 % pri tem, da znasa v Bo-
rovnici 11 %, na Verdu pa je preko-
raditev za 4 %.

PRODAJA V IZVOZ

. Na podro¢ju izvoza so bili boljsi
izgledi. Povprasevanje se je izbolj-
Salo, zato je imel plan tudi trdnej-
$o podlago. V izvozni politiki smo
si zastavili nalogo razdiriti krog kup-
cev, po moznosti predvsem direktni
izvoz. Nadalje naj bi tudi ve¢ na-
pravili na raz8iritvi prodaje na ev-
ropskem trzis¢u, ¢eprav je v ne-
kem smislu bolj problemati¢en. Ta-
ko korekturo nam je narekovala
znana recesija pred tem, da bi jo
v slucaju ponovitve tako veliko ne
ob¢utili. Vendar pa sedanja struk-
tura prisotnosti na trgu $e ni do-
segla zastavljenih ciljev. Tako smo
s stoli $e vedno v ZDA z 87 %, Ka-
nadi s 6 %, Evropi s 5% in Avstra-
liji z 2%. Izvoz Zaganega lesa in
vrat, ki sta zastopana v celotnem
izvozu s 7% pa ne vplivata na na-
vedeno strukturo, razen da s tema
dvema artikloma raz$irjamo pro-
dajo tudi v drzave v razvoju. Zna-
ten premik je bil dosezen v nepo-
sredni prodaji, ki se je povecala
od 5 na 10% s tem, da smo razsi-
rili krog kupcev v ZDA. Politiko v
tej smeri pa bomo Se gojili, vendar
ne v Skodo dosedanjih poslovnih
zvez z vecjimi jugoslovanskimi iz-
vozniki.

Kljub temu, da je proizvodnja
stolov porastla, pa na zacetku leta,
tja do prvega polletja nismo do-

segli plana, ¢eprav so trzne mozno-
sti bile. Vrednostno smo v drugem
polletju uspeli vse izpade pokriti
tako, da je bil plan dosezen in
celo ve¢ kot smo ga dosegli v letu
1974, kot do takrat najbolj$em letu
v izvozu. S Sestimi milijoni dolar-
jev izvoza pa se uvrs¢amo med naj-
vecje izvoznike lesne panoge v Slo-
veniji.

in decimiranih elementov. Plana na-
bave hlodov tako nismo dosegli niti
pri bukovni, niti pri jelovini. Skoraj
v celoti je odpadla dobava jelovine
iz drugih podrocij, pa tudi ljubljan-
ski GG nas je okrnil za 4.000 kubic-
nih metrov. Ob takem stanju smo
zato, da bi oskrbeli proizvodnjo sto-
lov, povecali nakup Zaganega lesa
in decimiranih elementov. Tako je

Energetski objekt v Borovnici proizvaja Ze prve kilovate moéi

Ce je pred tem izvoz bil zanimiv,
saj se je dalo nekaj zasluziti, pa
postaja vedno bolj problematicen
s stali§¢a ustvarjanja cistega dohod-
ka. Razen nekaterih bonitet kot
ugodnej$ega kreditiranja
drugih ni bilo, ¢eprav smo jih pri-
¢akovali veé¢, saj bi imeli podlago
v splo$ni gospodarski politiki. Iz-
gleda tako, kot da izvoz za drzavo
ni ve¢ tako zanimiv, saj so uvozne
restrukcije znatno izbolj$ale zuna-
nje-trgovinsko bilanco, torej pri-
manjkljaj zato ni ve¢ takega po-
sluha s strani zveznih organov za
upravicene zahteve proizvajalcev iz-
voznikov po povecanju premij in
drugih ugodnosti. Se vec. Z izvo-
znimi premijami se vzpodbuja iz-
voz surovin, ki jih moramo zato
placevati po cenah, ki jih nudi zu-
nanji kupec. S tem pa se rentabil-
nost izvoza $e bolj ogroza. Ce po-
vemo, da so cene surovinam narast-
le za okrog 30 %, prodajne cene pa
nam je na zacetku leta uspelo dvig-
niti nazaj na nivo iz leta 1974, nam
kaj hitro postane jasno, da so trdit-
ve toc¢ne.

NABAVA

Nabavni trg je bil dokaj proble-
mati¢en. Naloga nabave je bila pre-
skrbeti toliko hlodovine, da bi po-
krili kapacitete Zzag in si tudi tako
zagotovili ustrezno surovino za na-
daljnjo predelavo. Vendar pa je
vpliv recesije prizadel tudi gozdarje,
ki so predvsem pri bukovini zmanj-
Sali etat, tako da v prvih mesecih
ni bilo ne hlodov, ne Zaganega lesa

izvoza,’

bilo skupno nabavljenih 9.300 kubi¢-
nih metrov decimiranih elementov
in 5.100 kubi¢nih metrov bukovega
Zaganega lesa. Zato v proizvodnji
stolov veéjih problemov s te strani
ni bilo. Tezje je bilo z nabavo lesa
za vrata, predvsem vhodna. Vzroki,
kot Ze povedano, so bili v prepo-
vedi uvoza, koperska Zaga pa nam
ni mogla ustre¢i v nasih zahtevah,
ne glede na partnerstvo v Sloveni-
ja-Boys, saj je imela dotok hlodov
izpod planiranega. TeZave so bile
tudi pri ostalih materialih, kot veza-
ne plosce, lesonit, kar se je odra-
Zalo v sami kvaliteti in pa rokih
dopreme. Tu je bilo dosti nihanj,
ki so otezkocali programiranje pro-
izvodnje in prodaje. Potrebna je
bila pogostnejsa koordinacija dela
oziroma kontakti med tem triko-
tom, zato smo se dogovorili, da se
delavci iz teh podroc¢ij enkrat te-
densko sestajajo, preverjajo stanja
in tako pravocasno ukrepajo vsak
na svojem podro¢ju. Tak nadin de-
la se je pokazal kot pozitiven, saj
je pripomogel k hitrejSem odprav-
ljanju napak. Uspe$nost nabavne
sluzbe pa je odvisna od pravodas-
nega naroc¢anja. Zahteva po naroda-
nju enkrat na mesec se kaj teZzko
prebije k realizaciji zlasti v Borov-
nici, kar vse kaze na pomanjkanje
Cuta do planskega dela. TeZzave za-
radi takih pomanjkljivosti si bodo
morali prizadeti pripisati sami sebi,

‘kon¢no pa vendar Ze spregledati,

da tako obseZne proizvodnje ni moc¢
obvladati z delom po nacelu »iz
rok v usta«.
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DOHODEK

Kljub vsem pomanjkljivostim zno-
traj podjetja in zunanjim vplivom
pa je bil dohodek nad pricakova-
nji. V primerjavi z letom 1975 je
bil v Borovnici vedji za 19 %, na
Verdu pa za 47 %. Seveda pa je to
dohodek pred delitvijo oziroma od-
bitki obveznosti, ki jih imamo na
podlagi zakonitih predpisov in na
podlagi sprejetih samoupravnih spo-
razumov.

Te obveznosti so porastle v pri-
merjavi z letom 1975 v Borovnici
za 33 %, na Verdu pa za 45 %, tako
da je Borovnici ostalo za v sklade
35% manj, na Vedu pa 70 % vec
kot v letu 1975, vendar skupno 10 %
manj. Vendar pa tudi ta sredstva
v celoti Se niso nasa. Odsteti je
potrebno $e posojilo za nerazvite
republike, za razvoj Zeleznic, luk in
elektrogospodarstva, za gradnjo
cest in pokrivanje izgub zeleznice
tako, da ostane v celotnem podjetju
za raz$irjeno reprodukcijo oziroma
nove investicijske nalozbe le Se
27 % tistega, kar nam je ostalo v
letu 1975 ali v absolutni Stevilki
997746 din. Iz tega se vidi kako
moé¢no je obremenjen dohodek go-
spodarstva in ta obremenitev iz
dneva v dan nara&ca. Vsi, ki se se-
daj financirajo po takozvanem na-
¢elu svobodne menjave dela misli-
jo, da je prisel cas, ko lahko svo-
bodno posegajo v dohodek gospo-
darstva, pa Ceprav na podlagi sa-
moupravnih sporazumov, ki pa jih
Cestokrat izsilijo.

Ceprav je bila v naSem podjetju
7e sedaj navada, pa zakon o zdru-
7zenem delu izrecno doloca, da mo-
rajo delavci spremljati doseZene
uspehe svoje temeljne organizacije
in podjetja na podlagi primerjave

Montaza novega silosa v Borovnici
v zaklju¢ni fazi

posameznih postavk s prej$njim ob-
dobjem izracunane na delavca. Ta-
ko ugotovimo, da so pozitivni in-
deksi pri dohodku, ¢istem dohodku
in realiziranih osebnih dohodkih na
delavca v obeh temeljnih organiza-
cijah, in sicer v Borovnici po vrsti
106, 102 in 119 ter na Verdu 139,
133 in 128, negativni pa prav tako
v obeh temeljnih organizacijah pri
akumulaciji na dohodek, akumula-
ciji na ¢&isti dohodek in akumula-
ciji na popre¢no uporabljena sred-
stva. Ta negativnost je izraZena v
indeksih v Borovnici po vrsti 47,
49 in 35 ter na Verdu 76, 79 in 94.
Ti pokazatelji nam povedo, da je
akumulativnost padla zaradi prej
navedenih razlogov.

V dohodku so upoStevani tudi
osebni dohodki. Skupni znesek iz-
pladanih osebnih dohodkov se je
poveéal za 33 % napram letu 1975,
vendar gre na ra¢un dejanskega po-
veéanja osebnih dohodkov na de-
lavca 18 %, razlika pa na vecje Ste-
vilo zaposlenih. Problema nagraje-
vanja po delu v preteCenem letu
nismo re$ili. Ker je Ze na samem
zatetku kazalo, da celoten sklop
problemov v enem paketu ne bo
moé razre$iti, se je pristopilo k po-
vecanju osnov za delitev osebnih
dohodkov, s tem, da bi ostale pro-
bleme, ki smo jih oznacili kot III.
fazo resili tekom leta. Ta naj bi
bila predvsem v reviziji analiti¢ne
ocene, ki naj bi upo$tevala spreme-
njeno strukturo proizvodnje in s
tem veéjih zahtev na posameznih
delovnih mestih. Vendar pa te na-
loge nismo opravili.

Glede izplac¢anih osebnih dohod-
kov na delavca lahko ugotovimo,
da smo v okviru lesne industrije
nad popre¢jem, vendar pa zaosta-
jamo na poprec¢ju OD v gospodar-
stvu tako kot celotna lesna panoga.
Ta razkorak se pocasi povefuje v
naso $kodo in tako vedno bolj za-
ostajamo. Pri izpla¢evanju OD smo
vezani na druzbeni dogovor in pa-
noZni samoupravni sporazum o me-
rilih za delitev dohodka in osebnega
dohodka. Ceprav torej nasi osebni
dohodki niso bili zavidljivi, pa smo
kljub temu prekoradili maso dolo-
¢eno z resolucijo za dva odstotka,
razlogi pa so v prekomernem pora-
stu stroSkov in iz omenjenih ob-
veznostl.

SAMOUPRAVA

Zelo veliko dela je bilo opravlje-
nega okrog priprav za samoupravno
organiziranost po novem zakonu o
zdruzenem delu. Kot izbrana delov-
na organizacija smo Ze v aprilu pri-

-stopili k analizi stanja in nakazali

bodo¢o organiziranost.

O tej problematiki se je razprav-
ljalo preko celega leta tako, da so
posamezna vprasanja dosti bolj jas-
na kot na samem zacetku. Celotna
predvidevanja so poznana vsem de-
lavcem, saj so jim bila pismeno
posredovana.

Na podro¢ju samouprave je bil
napravljen znaten napredek. Zago-
tovljeno je bilo, da so delavci ne-
posredno odlocali o vseh tistih za-
devah, ki so navedene v zakonih in
nasih samoupravnih aktih in se je
v celoti uveljavila praksa, da je v
takih zadevah predlagatelj delavski
svet za razliko od tistih zadev, o
katerih odloéa delavski svet, kjer
prdelagatelj nastopa ustrezni izvr-
§ilni organ (odbor za proizvodnjo
in razvoj, odbor za medsebojna raz-
merja). Predhodno posredovanje in-
formacije je bilo poverjeno moj-
strom kot informatorjem, ki so ust-
rezna predhodna pojasnila dobivali
od poslovodnih organov. Ker se je
ob analizi informiranosti pokazalo,
da ta ne zadovoljuje in ni zadovo-
ljiva podlaga za kasnejse odlocanje,
smo uvedli poleg d¢asopisa »Nase
delo« Se posebni informator, ki iz-
haja priblizno tedensko in omogoca
delavcem, da so na tekolem z naj-
vaznej$imi problemi. Zborov samo-
upravnih grup je bilo preko leta
precej. Ob obilici samoupravnih
sporazumov, ki smo jih morali spre-
jeti v pretecenem letu — teh je bilo
kar osemindvajset — je ponavadi
zmanjkalo c¢asa, da bi se na teh
zborih kaj vec¢ pogovarjali o samih
problemih proizvodnje, pomanjklji-
vostih pri delu in kako naj bi jih
odpravili, o medsebojnih odnosih
itd. Smatram, da bomo morali v
bodode najti ¢as tudi za obravnavo
lastnih problemov, saj je Ziva bese-
da najboljsi informator. Vse bolj se
uveljavlja tudi nacelo, da ne more
biti seje brez predhodno priprav-
ljenih materialov. Tako je sedaj Ze
redek primer, da za posamezno toc-
ko dnevnega reda ni pismene doku-
mentacije, ¢e pa ta ni bila poslana
vnaprej, pa je bila razdeljena na
samem zasedanju. S tem poslovod-
ni organi opravljajo svojo dolznost,
ker imajo delavci pravico do vseh
potrebnih informacij, vprasanje pa
je, ¢e tudi delavci opravijo svojo
dolznost, da materiale preberejo.
Lahko trdimo, da ne vsi, vendar pa
se opaZa, da je za vse vrste infor-
macij torej tudi materialov, vse vec-
ji interes.

Izmed samoupravnih aktov smo v
pretecenem letu sprejeli pomemben
dokument, ki zadeva nase nadaljnje
perspektive. To je bil samoupravni
sporazum o temeljih planov za ob-
dobje 1976—1980, kakor tudi na tej
podlagi plan razvoja za to obdobje.
Poleg navedenega, ki je najpomemb-
nejéi, je bilo sprejteih Se vrsto dru-
gih samoupravnih aktov.

DRUZBENI STANDARD

Veliko je bilo storjenega na po-
dro¢ju druzbenega standarda, zlasti
stanovanjske izgradnje. Programi so
bili realizirani v smislu nakazane
politike in je bilo na ta nacin dano
v uporabo delavcem skupno 12 sta-
novanjskih enot.

Kljub obilici problemov, ki smo
jih ve¢ ali manj uspesno razresevali
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in na tej podlagi dosezenimi rezul-
tati, moramo biti vendarle vsaj do
neke mere zadovoljni. Moram reci,
da je bilo vlozenih dosti naporov
vseh c¢lanov poslovodstva pa tudi
drugih delavcev, da so se problemi
pravocasno odpravljali. Se bolj
uspe$no pa bo nase delo, ¢e bomo
znali drzati medsebojne odnose v
tovariSkem vzdu$ju, za kar pa je

pogoj utrjevanja in te odgovornosti
do lastnega dela in zadolZitev ter
strokovnega opravljanja nalog.
Zavedam se, da se v tem poro-
¢ilu nisem dotaknil prav vseh de-
javnosti podjetja, vendar pa sma-
tram, da omenjena problematika
kljub temu nakazuje sklop bistve-
nih vprasanj, ki nam zaokrozujejo
celoto. V.M.

Razdelitev dohodka

TOZD Tovarna vrat Borovnica v 000 din
ol 1975 1976 &
Znesek Struktura Znesek Struktura
Celotni prihodek 129.691 - 139.106 -
Porabljena sredstva 93.470 — 96.118 —
Dohodek 36.221 100.00 42.988 100.00
— pogodb. obveznosti 3.213 8.87 4.375 10.18
— zakon obveznosti 5.455 15.06 6.372 14.82
Cisti dohodek 27.553 76.07 32.241 75.00
— OD + OP 19.879 54.88 27.242 63.37
— lastni skladi 1.710 472 1.611 375
— poslovni sklad 5.964 16.46 3.388 7.88
Stevilo delavcev po urah 426 — 476 -
TOZD Parketarna Verd
Opis 1975 1976
Znesek Struktura Znesek Struktura
Celotni prihodek 83.416 - 107.156 —
Porabljena sredstva 55.568 — 66.298 —
Povecanje dohodka —_ o 86 -
Dohodek 27.848 100.00 40.945 100.00
Pogodb. obveznosti 3.979 14.29 6.164 15.05
Zakonske obveznosti 3425 12.30 5.903 14.42
Cisti dohodek 20.444 73.41 28.878 70.53
OD in OP 17.960 64.49 24.648 60.20
Ostali skladi 1.357 4.87 1.767 4.31
Poslovni sklad 1.127 4,05 2463 6.02
Stevilo delavcev po urah 408 - 432 —
A S.

Rekonstrukcija v Borovnici

»Srecno, zadovoljno in uspesno
1977« so bile besede ob koncu pre-
teklega leta z Zeljo, da bi bili uspehi
v prihodnjem letu ¢imbolj$i. Ob
zastavljenih ciljih in Zeljah v sta-
rem letu je ostalo malo in 3e to
obdarovano s skromnimi rezultati,
Zelja po dokonc¢anju obseZne na-
lozbe se ni uresni¢ila, ker smo
Ze v mesecu marcu ugotovili, da
nam za dejansko dokoncanje z ozi-
rom na zastavljeni in povecani pro-
gram podraZitvami primanjkuje Se
milijardo starih dinarjev sredstev.
Ko je 7e kazalo, da bomo z re-
konstrukcijo prekinili, pa smo z ve-
likimi napor iuspeli finan¢no stanje
urediti s tem, da smo od kreditorja

Ljubljanske banke dobili 4.000.000
din dodatnega kredita. Na osnovi
tega pa smo morali sami zagoto-
viti Se 6.968.520 din lastnih sredstev
od katerih bomo okrog 3.124.000 din
koristili v letu 1977.

Po kadrovski spremembi v inve-
sticijski sluzbi smo zadevo uspeli
urediti do stanja, ki je lahko nare-
kovalo jasnej$o sliko dokoncanja
rekonstrukcije. Za dokoncanje skla-
dis¢ne hale je zmanjkalo sredstev,
tako da garderob in sanitarij ni
bilo mogoce dokoncati. Stroji so
¢akali na montazo prav tako kotel
in silos. Dokumentacija je bila v
stanju, na osnovi katere ni bilo mo-
goce pridobiti ustreznih gradbenih

dovoljenj, ter objekte tehni¢no pre-
vzeti in usposobiti za uporabo. V
tem c¢asu so se nadaljevala samo
montazna dela za katera so bile
sklenjene v mesecu decembru 1975
predhodne pogodbe. Investicija se
je v mesecu marcu znasla v sta-
nju v katerem se ne bi smela. Na-
mesto, da bi v tem obdobju z deli
nadaljevali, smo vse sile usmerili
v obrazlozitve in utemeljitve Ljub-
lajnski banki za najetje dodatnega
kredita in za izdelavo veljavne teh-
ni¢ne dokumentacije. Po poslani
vlogi za odobritev kredita smo na
ugodno resitev z nestrpnostjo cakali
do meseca julija 1976. Ko smo pre-
jeli obvestilo smo $li v pridobitev
predrad¢unov in pogodb za potrebna
montazna dela. Poudarim naj da
smo od meseca aprila do oktobra
z montaznimi deli ¢akali in jih ni-
smo uspeli pravocasno zakljuditi.

Medtem smo v zacetku septembra
1976 z lastnimi sredstvi zaceli grad-
njo energetskega objekta, silosa in
kanalizacije. Dela so potekala v za-
¢etku to¢no po zastavljenem roku,
ki pa so pozneje odstopala v glav-
nem zaradi vremenskih neprilik.
Kratko zastavljeni rok, ki je zago-
tavljal usposobitev kotlovnice in tra-
fo postaje do 15. 11. 1976 je bil
doseZen s postavitvijo kotla na te-
melj. Sprememba z dvigom kesona
kotla zaradi visoke talne vode je
pripomogla, da je bil predvideni
rok tudi v celoti realiziran ter inve-
sticija cenej$a za okrog 100 starih
milijonov din. TeZave so se zacele
z dokoncéanjem trafo postaje, ki
zaradi slabega vremena in zakasnit-
ve kljucavnic¢arjev ni bila dokonc¢na
in pripravljena za montaZo trans-
formatorjev.

Zastoj smo kompenzirali z nada-
ljevanjem montaZze instalacij v
adaptirani vratarni ter dokonda-
njem lakirnice, Investicijsko teh-
ni¢no dokumentacijo smo uspeli
pripraviti ter pridobiti gradbeno do-
voljenje.

V mesecu decembru 1976 smo na-
daljevali z delom pri montaZi kot-
la in dokonéanjem instalacijskih del
v adaptirani vratarni. 15. 12. 1976
smo kon¢no dobili uradno tudi do-
voljenje za poizkusno obratovanje
lakirnice in skladi$¢a, ki bo trajalo
6 mesecev. V tem ¢asu bomo morali
odpraviti vse pomanjkljivosti, ki so
pogoj za pridobitev uporabnega do-
voljenja. Pravkar se =zakljucujejo
gradbena in obrtniska dela v ane-
ksu (garderobe in sanitarije) vra-
tarne tako, da bo ta del objekta
sposoben za koris¢enje Ze v sredini
meseca aprila 1977.

To bo za vratarno vsekakor ve-
lika pridobitev saj so neustrezne
garderobe in sanitarije pere¢ pro-
blem Ze vrsto let. MontaZza jekle-
nega podstavka za Moldow filterske
celice (odsesovanje lesnih odpadkov)
je v glavnem zakljucena. Stroji v
liniji vratnih kril so postavljeni na
temelje in imajo izdelane ze eks-
hvastrske cevne povezave. Izdelava
ogrevanja v obstoje¢i hali je zaklju-
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¢ena, prav tako glavnina elektro ko-
mandne omare pri strojih na glavni
vod. Na energetskem objektu se de-
la zakljucujejo. Napravljen je hla-
dni tlaéni preizkus kotla in toplo-
vodnega cevnega omreZja. TeZava je
Se vedno v tem, da z izvajalcem to-
varni$kega dimnika nismo uspeli
najti obojestranske resitve tako, da
bomo dela oddali drugemu izvajal-
cu ter ga bomo predvidoma lahko
montirali v mesecu maju 1977. Sele
ko bo dimnik postavljen na temelj
bo mogoce kotel tudi zakuriti. V
glavnem potekajo na tem objektu

Montazna dela v Borovnici

zaklju¢na dela in montaza dimnih
instalacij. Kljub obilnim nalogam
pa nam delno $e povzrocajo tezave
neizvrSenega dela v lastni reziji za-
radi katerih se je zgodilo, da izva-
jalci instalacij niso mogli pravo-
¢asno nadaljevati z deli. Zaradi po-
vecanega obsega del smo povecali
tudi invest-team za izvdebo rekon-
strukcije in razdelili naloge s toc-
nimi zadolzitvami. Vsak ¢lan teama
je zadolZen s to¢no konkretnimi na-
logami za katere bo tudi odgovarjal.

Med majbolj perece probleme, ki
ovirajo dokoncanje del na investi-
ciji so: dimnik, sekundarni toko-
krog, stiskalna linija OTT in po-
trebna finan¢na sredstva ter nji-
hova pravocasna zagotovitev.

Sekundarni tokokrog je bil pri
nabavi uvoZene strojne opreme iz-
puscéen z namenom, da se izdela do-
ma. Proizvajalec stiskalne linije
OTT je tako reSitev odvrgel s tem,
da v primeru domace izdelave ne
prevzame odgovornost za garancijo
delovanja linije.

Na ta nacin so bili prisiljeni ome-
njeno napravo naro€iti pri njemu
in s tem dosedi garancijo za ne-
moteno delovanje celotne linije.
~Naprava je narocena in bo dobav-
ljena v mesecu aprilu 1977. Zaradi

slabega poslovnega uspeha v letu
1976 smo se znasli v poloZaju, ko
nam primanjkuje lastnih sredstev
za dokondanje rekonstrukcije. Od
planiranih 6.968,520 din lastnih sred-
stev smo uspeli zbrati le 3.844.520
din ker preostalih potrebnih last-
nih sredstev v znseku 3.124.000 din
ne bomo uspeli zbrati bomo morali
prositi za pomo¢ v kreditu.

Trenutno smo uspeli od SGP Gra-
disca dobiti kredit v vidini 1.500.000
din ostalo polovico manjkajoc¢ih
sredstev za dokoncanje pa bomo
pokrili z lastnimi sredstvi.

Dokon¢éno smo dolodili rok pri-
Cetka poizkusnega delovanja linije
za obdelavo vratnih kril, kateri je
bil pogojen z dokonc¢anjem montaze
elektro instalacij in odsesovalnega
sistema MOLDOW.

Prihod nems$kih monterjev film:
OTT, Brandt, Hesseman, Torwege,
Koch in Wemhoner je napovedan
za 18. aprila 1977. V tem casu bo
mogoce ugotoviti dejanske kapacite-
te linije in posameznih strojev ter
samo delovanje naprav.

Skozi poizkusno proizvodnjo v la-
kirnici opaZamo obilne tezave, ki
se kaZejo na liniji za povrsinsko ob-
delavo vratnih kril kot so pomanj-
kljiva izvedba, kvaliteta obdelovan-
cev po konéni obdelavi ter rezim
odsesovanja in ostale klime.

Po veckratnih obljubah nemskih
proizvajalcev, da bodo posredovane
pomanjkljivosti odpravili smo do-
bili obvestilo, da bodo napake od-
pravljene vzporedno z montazo no-
ve linije.

Delo nadzornih sluib poteka za-
dovoljivo. Posebno pa moramo ome-
niti azurno in kvalitetno nadzorova-
nje s strani nadzornega za toplo-
vodne instalacije, ki nam je stro-

kovno pomo¢ mudil tudi pri pri-
pravi veljavne tehni¢ne dokumenta-
cije.

Poleg omenjenih teZzav, ki nas
spremljajo in se z njimi vsakodnev-
no srecujemo bomo morali ob za-
lgcljuéku rekonstrukcije dokonéati
e:

manjkajoéo zanko hidrantskega
omrezja, sekalni stroj z instalaci-
jami, adaptacijo su$ilne komore, lo-
vilec odpadnih vod, ekshaustroske
naprave, brusilnice za rezila in adap-
tacijo proizvodnje prostora v vra-
tarni.

Po pregledu napredovanja del po
terminskem planu ter montaZnih
preizkusov linije za strojno obde-
lavo vratnih kril je sklepati, da bo
poizkusna proizvodnja stekla v me-
secu maju 1977 kar pa je v skladu
s proizvodnjim planom za leto3nje
leto.

V primeru pravocéasne resitve na-
stalih problemov bomo z veliko na-
porov uspeli ustvariti zastavljene
roke in s tem dokonc¢anjem rekon-
strukcije po terminskem planu.

S tem ko bo rekonstrukcija teh-
ni¢no dokoncana pa ne smemo mi-
sliti, da je to Ze zagotovilo za ne-
moteno proizvodnjo. Med pomemb-
nej$imi cinitelji za ¢imboljse izko-
riSCanje strojne linije je uspesna po-
ucitev in priucitev vseh delavcev,
ki bodo sodelovali v delovnem pro-
cesu te delovne enote. (Delavci na
strojih, mojstri, vzdrzevalci itd.). V
ta namen so bile orgamizirane ek-
skurzije v sorodne lesne obrate in
daljSe delo praktitne narave. Po-
sebno vazno za nemoteno proizvod-
njo so priprava surovin in repro
materialov ter planiranje izdelkov.
Vzporedno z novo modernejS$o in
boljSo proizvodnjo bo potrebno
spremeniti tudi dosedanji nacin or-
ganizacije, planiranja, terminiranja,
ter izdelavo delovnih nalogov na
enostavnej$i in hitrej$i nacin.

Posebno vazno bo vzdrZevanje
strojne linije in posameznih stro-
jev, ki mora biti preventivnega zna-
caja. Ze manjsi zastoj bo povzro-
¢il izpad proizvodnje, nedoseganje
plana in s tem tudi izpad planira-
nega dohodka.

Ne smemo pozabiti na nenehno
izpopolnjevanje tehnologije, racio-
nalizacijo proizvodnje ter iskanje
novih tipov izdelkov, ki so pogoj
za uspesen razvoj temeljne organi-
zacije v prihodnosti. Poudaril bi Se,
da je za tako proizvodnjo potreben
strokovno mocan krog strokovnja-
kov, ki bo kos zahtevnim razvojnim
nalogam.

Takega strokovnega teama pa v
nadi temeljni organizaciji nimamo
(teh. priprava dela) je pa nujno po-
treben.

Na koncu se moramo vsi skupaj
zavedati, da bomo le z vestnim iz-
polnjevanjem zadnjih nalog uspeli
prebroditi tezavno stanje in dosegli
zadane cilje.

M.F.
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Poslovanje parketarne Verd s pooledom na tekoge leto

Poslovanje v preteklem letu je
bilo nadaljevano z negativnimi sta-
nji poslovanja in pozitivnimi pre-
miki. zaCetimi Ze v letu 1975. Z
gledi$¢a trZenja na$ih proizvodov
je narasc¢al pozitiven trend v pro-
izvodnji kolonialnega pohistva za
izvoz; padala pa je prodaja stavb-
nega pohistva — vhodnih in garaz-
nih vrat ma notranjem trzi¢u. Ta
gibanja so imela najgloblje posle-
dice v proizvodnji. Po zastoju v le-
tu 1975, oZivljena proizvodnja sto-
lov je zahtevala povecano oskrblje-
nost s kvalitetnimi surovinami, ki
pa jih je na trgu primanjkovalo.
Oskrba ni bila zadovoljiva in se je
stabilizirala Sele v drugem polletju.
Nadaljevala se je tudi v letu 1975
zaCeta raz§iritev asortimana v tipih
izdelkov in vrstah koncave — finisa
z vsemi spremljajo¢imi problemi.
V drugem polletju se je pricelo tu-
di izrazitejSe pomanjkanje delavcev.
Ustalitev proizvodnje je zaradi ta-
kih pogojev potekala pocasi. Pri-
sotni pa so vsekakor bili tudi sub-
jektivni vzroki pocasnega napredo-
vanja, ki jih $e ni uspelo tekom le-
ta odpraviti.

V proizvodnji stavbnega pohistva
smo priceli poslovno leto z rekord-
nimi zalogami, ki so bile enake pol-
letni planirani proizvodnji. V taki
situaciji in na oceni trznosti se je
reorganiziralo proizvodnjo na eno
samo izmeno, delavce druge izmene
pa premestilo v proizvodnjo stolov.
Prodaja se je mormalizirala v sred-
njem obdobju leta, tako da so bile
zaloge razprodane v jesenskem delu
sezone in je pri¢elo primanjkovati
iskanih izdelkov. Pric¢ela se je po-
novna organizacija druge izmene,
s tezavami kolicinske in kvalitetne
oskrbe s surovinami in pa pomanj-
kanjem delavcev. Tako, da lahko
ugotovimo, da je bilo leto 1976 kriz-
no za proizvodnjo vratarne.

Ti v grobem navedeni pogoji so
imeli najve¢ji vpliv na realizacijo
stolarne, ki je dosegla plan s 94 %
kljub trzni koli¢inski konjunkturi
in vratarne s 94,6 % (rebalansirane-
ga — popravljenega plana) oziroma
z 61,2 % plana za leto 1976.

Zaga je realizirala plan s 1074 %.
To nam ne sme dajati ob¢utka, da
so bili pogoji proizvajanja optimal-
ni; temvec¢ ugotovitev, da je bil
pogoj oskrbljenosti s surovinami
vzeto letno (ne sezonsko) zadovo-
ljiv in primerno izrabljen.

V okviru Zage je $e frizarna, ki
je realizirala plan s 56,3 %. Njena
realizacija je po eni strani rezultat
spreminjevalnega potrebnega obse-
ga njenih uslug in pa seveda niha-
nja kapacitet s preme$¢anjem de-
lavcev za osnovno nalogo — potrebe
pri Zaganju.

V okviru stolarne moramo ome-
niti tudi grobo z realizacijo plana
102 %. Na njen obseg ima najveéji

vpliv oblika nabavljene surovine.
Najvedji je ta pri najvedji udelez-
bi Zaganega lesa (domaci in kup-
ljeni). TOZD je tako realiziral plan
proizvodnje s 95 %. Upostevajol vse
tezave gospodarjenja lahko ugodno
ocenjujemo doseZeni rezultat.

Pri zaposlovanju se je nadalje-
vala problematika pridobivanja no-

Gradnja nove Zage na Verdu

vih delavcev. Deficitarnost domace-
ga podrodja zahteva organizacijo
dalj$ega lastnega prevoza in pa za-
poslovanje delavcev iz drugih re-
publik, pri ¢emer se javlja povelana
potreba urejevanja primernih sta-
novanjskih kapacitet. Takih delav-
cev je okrog cetrtina vseh zaposle-
nih. Ze refevanje obstojece situaci-
je bo dolgotrajno, povecanje pa $e
daljse. Situacijo bo potrebno bolj-
$ati tudi z intenzifikacijo proizvod-
nje, ki vsebuje red, disciplino,
zmanjSevanje $karta, izkoriscanje
surovin, materiala, delovnega casa,
racionalizacije, tehni¢ne izboljsave
in podobno. Pozitivna posledica bo
povec¢ana produktivnost, manj$a po-
treba po novih delavcih, povecan
dohodek in tako tudi pove¢ana moz-
nost refevanja tega perefega vpra-
$anja. Stanovanjski prispevek ima-
mo povecan na 8 % stopnje. To je
povecalo moZnosti redevanja in je
bilo tako kupljenih 5 stanovanj, ne-
kaj delavcev pa je dobilo stano-
vanje tudi preko solidarnostnega
sklada. Razdeljeni so bili tudi kre-
diti v vi$ini 43 st. milijonov indi-
vidualnim graditeljem. Vsekakor bo
potrebno ta problem refevati skup-
no z delavcei in banko, ki pripravlja

nove oblike stanovanjskega varce-
vanja in kreditiranja.

VaZno vplivno podroéje v gospo-
darjenju predstavljajo medsebojni
odnosi v TOZD, delovni organiza-
ciji in odnosi navzven, izhajajoci iz
zdruzevanja dela in sredstev v sa-
moupravni skupnosti. Dolo¢en raz-
vo] je opazen, vendar ga bo po-

— oty

trebno pospeS$iti s pravilnim razu-
mevanjem in izvajanjem duha in
vsebine Zakona o zdruZenem delu.
Pojavljajo se tudi konfliktne situ-
acije med funkcijami vodenja in
samoupravljanja, ker v¢asih manj-
ka lo¢nica med njima. Nedosledno
izvajanje delovnih nalog in napak
se ne sme skrivati za samouprav-
ljanjem, prav tako tudi ne obratno.
Siroko, demokrati¢no, angaZirano
razpravljanje je na mestu in po-
trebno v fazi dogovarjanja in spreje-
manja. ,V ¢asu dela in izvajanja pa
red in disciplina. Pri tem je vaZna
informiranost, ki je sicer dosegla
izboljSanje, vendar %e ne zadovo-
ljive optimalne kvalitete in pred-
stavlja kvaliteto po kvalitetnem pre-
miku delegatskega sistema in same
oblike informiranja.

Organizacija vodenja proizvodnje
je pokazala dolodene hibe, ki so se
v preteklem letu skuSale odpravljati
z ve¢ ali manj uspeha. Akcija je v
teku in bo nadaljevana v tekodem
letu. Njena vsebina je v dopolnitvi
sistema, kadrovanja in evidenci, kar
naj da osnovo za odgovornost, do-
slednost, vestnost, red in disciplino
pri izvajanju delovnih nalog. Prav ti
vplivi so imeli najvedje negativne
posledice na notranjem podro¢ju
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vplivnhosti  gospodarjenja TOZD.
Spremembe so take, da ne bodo
predstavljale organizacijsko oviro
pri nac¢rtovani novi samoupravni or-
ganiziranosti.

Tem vplivom moramo pridruZiti
$e vpliv nagrajevanja po delu. To
podro¢je je potrebno dopolniti z
raz§irjanjem normativov na vsa de-
lovna mesta, oziroma na izvréevanje
vseh delovnih nalog v TOZD v indi-
vidualni ali skupinski obliki, kar naj
bo poleg osnov temelj za delitev
oziroma udelezbe posameznika v
masi, celotna masa pa v odvisnosti
od poslovnih rezultatov.

Poslovni rezultati so prav gotovo
odvisni tudi od urejenega varstva
pri delu, poZarne varnosti in zascite
druzbene imovine, samozascite, Pri
teh vprasanjih je potrebno nadalje-
vati z zaetimi, odkrivati in odprav-
ljati stanja, ki so $e aktualna in
akutna, se pa tudi nenehno in na
novo pojavljajo.

Materialno osnovo proizvajanja
izboljsujemo z investiranjem. V
srednjero¢nem programu razvoja
smo si zastavili na tem podro¢ju
cilje, ki pa jih ne dohitevamo. V
preteklem letu je z zakasnitvijo ste-
kla investicija v izgradnji Zage, ki
bo koné&ana letos. V planu investicij
za letos pa so podane zahteve v
treh stopnjah prioritete. Realizacija
bo odvisna od moZnosti in zmoZ
nosti, tako za enostavno kot razsir-
jeno reprodukcijo.

V zacetem planskem letu ogrozajo
uspeh gospodarjenja mnarascajoce
nabavne cene surovin in materialov
za vse delovne enote. Pri Zagi in
vratarni pa nastopa poleg tega Se
problem koli¢inske oskrbe hlodov
in posameznih vrst Zaganega lesa.

Problematiko nabave surovin bo
potrebno sanirati, oziroma stabili-
zirati z ustreznimi samoupravnimi
sporazumi in vertikalno dohodkov-

no povezavo, ki se bo morala na-
daljevati tudi v prodaji.

Smo pravzaprav med dvema pri-
tiskoma. Pritiskom naras¢ajocih cen
surovin, materialov, obveznosti;
skratka stro$kov in pritiskom pro-
dajnih cen, ki jih ne moremo ust-
rezno dvigati ne na domacem trgu,
$e manj pa v izvozu. Realizacija

mi maksimalno izkoristimo notra-
nje lastne (domace) vplive na re-
zultate gospodarjenja. Ti vplivi pa
so na kratko: organizacija, vodenje,
red, disciplina, izkori$¢anje materi-
alnih sredstev, delovnega casa, suro-
vin repromateriala, varnost pri de-
lu, pozarna varnost, inovacije, za-
$¢ita druzbene imovine.

Slovesnost pri podelitvi stanovanj v Borovnici

izvoza predstavlja 71 % masSe proda-
je. Na sre¢o kaZejo prognoze vsaj
koli¢insko konjunkturo, ¢e se lahko
tako izrazimo. To pomeni, da je
potreba trga po na$ih izdelkih, da
jih lahko proizvajamo in prodamo
v skladu z nasimi kapacitetami, ven-
dar po priznanih trznih cenah. Ima-
mo torej moznost in odgovornost,
da s skupnimi zdruZenimi zmoznost-

V preteklosti so bili doseZeni do-
bri rezultati z angaziranim priza-
devanjem samoupravnih organov,
druzbeno politicnih organizacij in
veline delavcev TOZD. Prav njihove
pobude in hotenja so nam lahko
garant, da bomo v teh prizadeva-
njih $e hitrejsi in uspesnejsi.

P

Dodelitev stanovanj borovniskim delavcem

Ob koncu preteklega leta so bili
prvim stanovalcem 24 — stanovanj-
skega bloka B-4 v Borovnici izroceni
kljuéi. Gradnja se je pricela v letu
1974 katera je polovico sofinanciral
solidarnostni sklad za potrebe de-
lavcev, polovico pa delovne organi-
zacije LIKO Vrhnika, TOZD Tovar-
na vrat Borovnica, DONIT, Medvo-
de, TOZD Felonit Borovnica in osta-
le organizacije, ki izbirajo tonamen-
ska sredstva.

Stanovanje iz solidarnostnega
sklada so dobile socialno ogrozene
druzine med njimi tudi mlade dru-
zine, katerih ¢lani so zaposleni v
omenjenih organizacijah zdruZene-
ga dela.

Stanovanja, katera je financirala
nasa delovna organizacija so dobili:
Hribar JoZi, Bogataj Andrej, Oj-
strfek Maks, Dobrovoljc Marjan,

Tréek Valentin, Peklaj Dana in No-
vak Gabrijela.

Poleg teh pa so stanovanja iz
solidarnostnega sklada in iz naslova
mladih druZin dobili $e: Troseljac
Anka, Zitko Alojz, Jereb Antonija
in Kulundzi¢ Franjo.

Stanovanja je tako dobilo 11 dru-
zin katerih eden ali oba ¢lana sta
zaposlena v na$i temeljni organi-
zaciji.

Slovesnost ob podelitvi kljucev
novim stanovalcem je otvoril pred-
sednik Krajevne skupnosti Borovni-
ca tov. Miha Strgar, ki je poleg
tega omenil, da je Zelja vseh obca-
nov, zgraditi Se ve¢ tako namenskih
stanovanj, stavb v centru Borovni-
ce, kjer bodo imeli krajani na vo-
ljo usluge Ljubljanske banke, PTT
ter ostale prepotrebne prostore.

Slovesnosti so s kratkimi pozdrav-
nimi besedami prikljucili Se tov.

Grampovéan — predsednik solidar-
nostnega sklada, pri SO Vrhnika,
ter predstavnik SIS tov. Otrin JoZe
in ostali.

Klju¢e delavcem nase TOZD je
pred vsakim stanovanjem predal
predsednik DS tov. Sre¢ko Novak
in stanovalcem ob tem zaZelel ugod-
no bivanje.

Poleg omenjenega nadina zbira-
nja sredstva za solidarnostno grad-
njo pa v naSi organizaciji zdruZe-
nega dela poteka zbiranje sredstev
za individualno gradnjo katero bo-
do v veliko pomo¢ graditeljem.

Omenimo naj, da je poleg zgra-
jenega samskega doma to Ze dru-
ga uspeSna zakljutena akcija kot
rezultat usmerjene druZbene stano-
vanjske gradnje, v nasi delovni or-
ganizacijl.

M.F.
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NOVO MESTO

NOVOLES

Nepregledni Ro$ki gozdovi, kate-
rih lastnik je bil grof Auers$perg, so
bili pogoji za razvoj lesne indu-
strije na vznoZzju Roga, kjer je bila
Ze priblizno leta 1870 ustanovljena
zaga v Soteski. Prav to Zago sma-
tramo danes za zanetek danas$njega
Novolesa, ki nosi naziv »NOVOLES«,
lesni kombinat Novo mesto — Stra-
7a, n.sol.o.

Pa si poglejmo vse temeljne or-
ganizacije zdruZenega dela, ki se
zdruzujejo v delovno organizacijo
»NOVOLESk«.

1. TOZD tovarna drobnega pohi-
§tva ima 8e predvojno zgodovino
saj je znana po izdelavi lesenih otro-
§kih igra¢ v Ljubljani in Sos$tanju.
Leta 1947 sta se ta dva obrata zdru-
zila in se preselila v Novo mesto.
Zaradi vse vecjega prodora kovin-
skih in plasti¢nih igra¢ je tovarna
zasla v proizvodne teZave in se le-
ta 1954 prikljudila Novolesu, nato
pa se je leta 1964 preselila v Stra-
7o, kjer je zalela s proizvodnjo gu-
galnikov, ki jih v glavnem izvazamo,
in sicer v ZDA 80 % do 90 % ostalo
v zahodno Evropo. Ta TOZD je glav-

ni izvoznik v Novolesu. Letna pro-
izvodnja gugalnikov vseh vrst je
okrog 200.000 kom.

2. TOZD Tovarna plastificirane
iverice in Zaga Soteska.

Kot smo se v uvodu omenili je
to najstarejSa zasnova naSe delov-
ne organizacije, ki pa med vojno
ni obratovala, saj se je precej nje-
nih delavcev borilo v vrstah NOB.
Po vojni, leta 1948, je bila Zaga pre-
novljena, deset let kasneje pa se
je proizvodnja Zaganega lesa raz-
Sirila $e na proizvodnjo ludcenega
furnirja za sedeZe. Leta 1973 je za-
Cela obratovati v Soteski Tovarna
plastificirane iverice; letno izdela
okrog 325.000 kvadratnih metrov
plastificirane iverice, ki sluzijo za
obode predalov. V tej temeljni orga-
nizaciji predelajo letno tudi 14.000
kubi¢nih metrov jelovine.

3. TOZD Tovarna stilnega pohi-
Stva.

Tudi ta tovarna ima Ze predvoj-
no zgodovino. Leta 1935 so v tej
tovarni zaceli s proizvodnjo par-
keta, ki je s proizvodnjo parketa
prenchala leta 1968, ko je nasa de-

Detajl iz NOVOLESA

lovna organizacija zacela s povsem
novo proizvodnjo »stilnega pohi-
$tva«. Proizvodni prostori so bili za
novo proizvodnjo dokaz neprimerni,
zato smo v letih 1975 in 1976 ob-
novili proizvodne prostore in do-
bili okrog 2000 m? novih povrsin. Iz-
delke prodajamo v glavnem na do-
macem trgu, zlasti v SR Srbijo,
v zadnjem casu pa tudi v tujino
v SSSR.

4, TOZD Zaga Straza

Zaga v Strazi je bila ustanovljena
leta 1922 in se je v maslednjih letih
raz8irila za parilnico, zabojarno in
parketarno. Leta 1954 je prisla v
sklop Novolesa. Zaradi zelo zasta-
rele tehnologije je bila leta 1970
zgrajena nova moderna Zaga z zelo
veliko kapaciteto, saj ima nova Za-
ga enako proizvodnjo zmogljivost
kot stara Zaga v StraZi in Soteski
skupaj. Del proizvodnje je name-
njen za TOZD Tovano drobnega po-
histva, ostalo pa v izvoz. Letno se
razzaga okoli 20.000 m’ bukovine,
15.000 m® jelovine in 5000 m*® exota.
Proizvodnja je zelo mehanizirana
in je udelezba fizi¢nega dela mini-
malna.

5. TOZD Tovarna vezanih plosé

Tovarna vezanih plo$¢ je bila
zgrajena leta 1959 z namenom, da
se ¢im bolj izkoristi lesna masa
Dolenjske in njene okolice. Mora-
mo redi, da je to nalogo izpolnila,
saj sedaj Ze dalj ¢asa vozimo su-
rovino tudi iz drugih republik in
sicer iz SR Hrvatske in SR BiH.
Proizvaja vse vrste vezanih plosc,
stranski proizvod pa so Sivani za-
boji. Najve¢ vezanih plos¢ gre v iz
voz (Italija, Libija in nekatere drza-
ve BliZnjega vzhoda).

V prihodnosti nameravamo to
proizvodnjo preusmeriti v drugo.

6. TOZD Tehni¢no energetske sto-

ritve

Ta temeljna organizacija je bila
konstituirana leta 1973 in je v njo
vkljuena vsa remontna dejavnost
in proizvodnja elektri¢ne energije,
komprimiranega zraka in tehnolo-
$§ke vode. NaSa delovna organizaci-
ja, kjer je okrog 80 % potreb po
elektriéni energiji smo s svojo kot-
larno, kjer izkori$¢amo odpadli les.

7. TOZD Tovarna ploskovnega po-
histva

Proizvaja in montira vse vrste po-
histva in ostalih lesnih finalnih pro-
izvodov. Glavni izdelek je pohistvo
modernih oblik (spalnice, dnevne so-
be, itd.), ki se prodaja v glavnem
na domacem trgu, v zadnjem c¢asu
pa tudi na inozemskem trgu.

Ta TOZD je v sestavi naSe de-
lovne organizacije od leta 1970, ko
se je tedanje podjetje Opremales,
prikljuéilo k nam.
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8. Tovarna akrilnih proizvodov

Zaradi vse veljega pomanjkanja
lesa se je v letih 1972 in 1973 nasa
delovna organizacija odlodila za
preusmeritev v nelesno proizvodnjo.
Tako je v letu 1974 zalela z delom
ta tovarna kot popolnoma nova pro-
izvodnja. Proizvaja akrilne plodce
in izdelke iz teh plos¢. To so svet-
lobne kupole, svetlobni trakovi, itd.,
ki se uporabljajo v gradbeniStvu.
Iz akrilnih plos¢ izdeluje tudi razna
druga svetlobna telesa kot so so-
bne svetilke, kopalni$ki programi
in tako naprej.

9. TOZD Tovarna Dvor

Tudi ta TOZD je ena mlajsih, saj
je bila priklju¢ena Novolesu Sele
leta 1974. Pred prikljuditvijo je bilo
to splosno mizarstvo, po priklju¢ku
pa smo zaceli s proizvodnjo pisar-
niske opreme, v letu 1976 pa s pro-
izvodnjo vecjih gugalnikov.

10. TOZD Sigmat Brestanica

Preusmeritev v nelesno proizvod-
njo, ki smo jo omenili pri tovarni
akrilnih proizvodov je narekovala,
da smo v letu 1976 prikljucili nasi
delovni organizaciji tudi delovno
organizacijo Sigmat. Do prikljudit-
ve je proizvajala za meS$alce za be-
ton, industrijska nihalna vrata, itd.
Po uvedbi nase proizvodnje akrilnih
proizvodov je Sigmat dopolnjeval
to proizvodnjo z izdelavo podnozij
za svetlobne kupole in svetlobne
trakove, kar je sedaj njihov glavni
proizvod.

Za potrebe temeljnih organizacij
pa je tudi ustanovljena tudi delov-
na skupnost skupnih sluzb, ki jo
sestavlja pet sektorjev, in sicer:

— splosni sektor

— finan¢ni sektor

— komercialni sektor

— gospodarsko-planski sektor

— investicijsko razvojni biro.

V kratkem nameravamo zaleti s
proizvodnjo kopalniskega programa
v Metliki, ki bo koristil kot osnov-
no surovino akrilno plo$¢o in pla-
stificirano iverico.

V srednjero¢nem obdobju 1976 do
1980 ne nameravamo graditi novih
proizvodnih zmogljivosti, ampak ob-
noviti in modernizirati dosedanje.
Tako nameravamo rekonstruirati to-
varno drobnega pohistva, tovarno
ploskovnega pohistva itd.

DRUZBENI STANDARD

Stanovanjska problematika je bi-
la v nasi delovni organizaciji ved-
no ospredju pozornosti celotnega
druzbenega standarda. V preteklih
letih je bila na prvem mestu in-
dividualna stanovanjska izgradnja,
saj je bilo vsako leto okrog 100

prosilcev za stanovanjski kredit. V
zadnjem ¢asu pa smo se bolj posve-
tili druzbeno usmerjeni gradnji. V
letodnjem letu nameravamo zgra-
diti v sodelovanju s stanovanjsko
skupnostjo in ostalimi OZD v StraZi
28 stanovanj, do konca leta 1980
pa Se okrog 30. Poleg tega pa v No-
vem mestu za potrebe strokovnja-
kov kupimo letno 3—4 stanovanja.
V ta namen tudi izlo¢imo dolo¢en
del sredstev iz dohodka.

Malo manj pozornosti smo do
sedaj posvecali rekreaciji in orga-
nizaciji dopustov delavcev. V ta
namen smo leta 1974 kupili 8 avto
prikolic in del pocitniskega doma
Suha krajina v Poretu. V prihod-
nje nameravamo v ta namen storiti
nekaj vec.

Prehrana na delovnem mestu je
urejena. V letu 1975 smo odprli po-
polnoma novo menzo, kjer je na
voljo topla malica, kosilo in suha

malica. Pripravljamo pa se $e na
prehrano za diabetike in ve¢ vrst
tople malice.

Sportna dejavnost je organizira-
na v okviru $portnega drustva, ki
ima veé sekcij: mali nogomet, od-
bojka, kegljanje, namizni tenis, pla-
vanje itd.

Udelezujemo se tudi vseh tekmo-
vanj v obc¢inskem merilu (sindikal-
ne Sportne igre) in v okviru lesne
industrije (lesariade) kjer Zanjemo
kar dobre uspehe, kljub temu da
nimamo delavca, ki bi se z rekre-
acijo ukvarjal profesionalno.

Kulturni dejavnosti smo se v zad-
njem ¢asu po akciji ZKS, ¢lovek de-
lo, kultura, zelo posvetili, moramo
pa redi, da smo tudi do sedaj mar-
sikaj storili. Imamo svojo godbo na
pihala, v Soteski deluje KUD »Zar-
ja«, ki mu finanéno pomagamo, or-
ganiziramo po TOZD slikarske raz-
stave in podobno.

PROIZVODNJA OZD NOVOLES PO TOZD PO STALNIH CENAH V LETIH
1960, 1965, 1970, 1975, 1980

Clane delovne skupnosti vabimo k
sodelovanju, in sicer s ¢lanki ali
raznimi vprasanji na katere Zelijo,
da prejmejo dolodene odgovore.

TOZD 1960 1965 1970 1975 1980
TOZD TSP 13.583 13949  27.778  70.783  185.000
TOZD TDP 12373 20233 40457 70570  161.000
TOZD TVP 12967  30.198 61491  72.678 96.600
ZAGA STRAZA 7.096 12,658 24418  89.433  104.800
ZAGA SOTESKA 8796 14780  21.727 44497  118.600
TOZD TPP — — 19973 47907 94.000
DVOR - — —  13.047 28.600
TOZD TAP —_ — — 24227 101.700
TOZD TES — — —  23.104 39.700
SIGMAT — — — — 29.300
METLIKA — — — — 80.000
DSSS — — — —_ —
»NOVOLES« 54915  91.818 195.844 456.246 1.045.300
STEVILO ZAPOSLENIH
TOZD 160 1965 1970 1975 1980
TOZD TSP 115 118 173 305 397
TOZD TDP 242 299 305 343 452
TOZD TVP 246 278 378 380 360
TOZD ZAGA STRAZA 59 61 74 161 209
ZAGA SOTESKA 71 78 79 69 103
TOZD TPP — — 119 179 226
TOZD VOR — — — 64 56
TOZD TAP — — — 55 80
TOZD TES 16 24 37 119 140
SIGMAT — —_— — 75 82
METLIKA — — — = 70
DSSS 50 44 113 154 185
NOVOLES 805 902 1278 1904 2360
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Pomembne obletnice

Letos se bomo s posebno pozor-
nostjo, spostovanjem ter ljubeznijo
spominjali dveh izjemno pomemb-
nih mejnikov iz zgodovine razredne-
ga in narodnostnega boja delavske-
ga razreda jugoslovanskih narodov
za njegove pravice: 40-letnice pri-
hoda tovari$a TITA na vodstvo par-
tije, ki sovpada z njegovo 85. let-
nico rojstva in 40-letnico ustanovit-
ve KP Slovenije. To sta lo¢nici, ki
sta ustvarili temelje v revoluciji in
narodnoosvobodilnem boju, pridob-
ljenemu lastni$tvu delavcev nad
proizvajalnimi sredstvi, katerega
vrh je zakon o zdruZenem delu,
ki smo ga za dan republike lani
plebiscitarno potrdili vsi jugoslo-
vanski delavci.

Osrednja proslava bo 16. aprila
na Cebinah, kjer je bila pred Sstiri-
mi desetletji slovenska partija usta-
novljena. Ustanovni kongres KP Slo-
venije se je vrsil 18. aprila 1937 v
kmec¢ki hidi Cebine 4, v zasavskih
krilih nad Zagorjem in Trbovljami.

Rudarski revirji so med obema
vojnama, predvsem v letih 1937 do
1941, po prihodu tov. Tita na vod-
stvo partije, predstavljali tisto sre-
dis¢e delavskega razreda na sloven-
skem, v katerem se je v vseh ak-
cijah rudarjev in delavcev neposred-
no odrazala politika in aktivnost
komunisti¢ne partije Slovenije v bo-
ju za
— enotnost delavskega razreda,

— delavske interese in pravice,
— obrambo pred fagizmom.

Partija se je v slovenskem pro-
storu Steviléno, organizacijsko in
idejno okrepila, postala je odlocilen
politi¢éni faktor. Izkusnje, ki jih je
delavski razred pridobil v pretekli
letih revolucionarnega boja, so ko-
munistom pomagale, da so kljub
nasilju in drugim oblikam prega-
njanja uspe$no prilagajali svoje po-
litiéne in ekonomske akcije takrat-
nim okolii¢inam ilegalnega in jav-
nega delovanja.

O pomembnosti in pripravah na
proslavljanje obeh Stiridesetletnic
bodo sredstva mnoZi¢nega obvesca-
nja od dnevnega tiska do televizije
odigrala pomembno vlogo. S tem
¢lankom Zelimo vzbuditi $ir$i inte-
res med ¢lani delovne skupnosti in
v okviru na$ih moZnosti prispevati
svoj del k pomembnosti obletnic, ki
jih letos praznujemo. JEN,

Koledar prireditev
v obgini

19.april — svefan sprejem Tito-
ve Stefete pred domom JLA na Vrh-
niki ob 15.15 uri

Svecan sprejem zvezne Stafete —
pred avtobusno postajo v Borov-
nici ob 15.35 uri.

NOSILEC OK ZSMS

22. april — obdinska proslava ob
40. letnici KPS prihoda tovarisa Ti-
ta na c¢elo partije in njegovega 85.
rojstnega dne — zdruZeno s spre-

jemom ¢&lanov v Zvezo komunistov.

NOSILEC: Ob¢inski komite ZK
in posebni odbor za poslave v me-
secu aprilu, skupno z odborom za
proslave v ob¢ini Vrhnika.

23. april — Pohod mladine po par-
tizanskih poteh.

NOSILEC: OK ZSMS in Ob¢inska
zveza za telesno kulturo.

27. april — DAN OF

Organizator in nosilec: I0 P OK
SZDL in KK SZDL.

1. Krajse svecanosti ob spomin-
skih plos¢ah, kjer so bili ustanov-
ljeni prvi odbori OF

2. Podelitev srebrnih priznanj OF

3. Podelitev bronastih priznanj OF

4. Podelitev pismenih priznanj za
delo v DOP in organih KS.

V tej hisi je bil
18. aprila 1937
ustanovni kongres
KPS

30. APRIL — PRAZNOVANIJE DE-
LAVSKEGA PRAZNIKA

Organizator in nosilec: OK SZDL
in DPO

1. kresovanje po okoliskih hribih
Arpil in manj — Razstava olj sli-

karja partizana Aca Dremlja »Do-
lomitski ciklus«

. Razstava del »Partizanski obrazi«
iz albuma grafik Bozidarja Jakca.
Razstava knjig o TITU in Titovih

J1g.
NOSILEC: Osnovne organizacije
ZK in posebni odbor za proslavo.

6. MAJ — OBCINSKI PRAZNIK
Organizator in nosilec: SO Vrhni-
ka in DPO.
1. Slavnostna seja SO s podelit-
vijo plakete Ivana Cankarija.

SLAVNOSTNE SEJE V VSEH OZD
IN KRAJEVNIH SKUPNOSTIH

NOSILEC: Osnovne organizacije
ZK, 00 ZSMS, KO ZZB, KK SZDL
in Osnovne organizacije zveze sindi-
katov.

13. in 15. MAJ — Pionirsko re-
publifko prvenstvo v $ahu.

NOSILEC: Sahovsko dru$tvo Vrh-
nika, OK ZSMS Vrhnika.

23. MAJ — DAN MLADOSTI
Organizator in nosilec: OK ZSMS
1. sprejem pionirjev v ZSMS (00

ZSMS na osnovnih Solah)

2. slavnostna seja OK ZSMS, po-
delitev priznanj mladini.

14. in 15. MAJ — REPUBLISKO
PIONIRSKO PRVENSTVO V SAHU

NOSILEC: Sahovsko drustvo Vrh-
nika, OK ZSMS.

23. MAJ — Otvoritev fotografske
razstave »40 let Titove poti« in raz-
stava Titovih knjig in knjig o Titu.

NOSILEC: Dom JLA
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25. MAJ — DAN MLADOSTI

Organizator in nosilec: OK ZSMS

1. sprejem pionirjev v ZSMS (00
ZSMS na osnovnih $olah)

2. slavnostna seja OK ZSMS, po-
delitev priznanj mladine DPO in
mentorjem ZSMS

3. razglasitev najboljSe 00 ZSMS

MAJ: SPORTNA OLIMPIADA
MLADIH

Organizator in nosilec: OK ZSMS
in OTKS

3. JULI] — pohod pripadnikov
TO, mladine in borcev po kurirskih
poteh na bazo 17

NOSILEC: posebni odbor za pro-
slave, Ob¢inski odbor ZZB, Stab TO,
OK ZSMS

4. julij — srecanje kurirjev na
bazi 17

NOSILEC: posebni odbor za pro-
slave ZZB, TO

22. JULLY — DAN VSTAJE
Priloznostne proslave.

Organizator in nosilec: 00 ZZB
NOV

17. JULIY — 18. JULIJ

Organizator in nosilec: Sahovsko
drustvo Vrhnika. Drzavno prvenstvo
v Sahu za mladinke.

11. SEPTEMBER — 3. SRECANJE
AKTIVISTOV OF IV BORCEV NOV
NOTRANISKE

Organizator in nosilec: OK SZDL
obé¢in Cerknica, Logatec, Vrhnika,
Vi¢ — Rudnik

1. NOVEMBER — DAN MRTVIH

Organizator in nosilec: 00 ZZB
NOV in KK SZDL

29. november — srecanje nekda-
njih SKOJ-evcev

NOSILEC: posebni odbor za pro-
slave

29. NOVEMBER — DAN REPUB-
LIKE

Organizator in nosilec: OK SZDL
in KK SZDL

9. DECEMBERA do 18. DECEM-
BRA — DNEVI MLADINE

Organizator in nosilec: OK ZSMS
in urednis$tvo mladine

22. DECEMBER — DAN JLA
Organizator in nosilec: OK ZSMS
in V. P. 5312 ter dom JLA Vrhnika

DECEMBER

Organizator in nosilec: skupnost
otro$kega varstva. Novo letno praz-
novanje otrok.

VSAKDO LAHKO
POSTANE REDNI ALI
OBCASNI DOPISNIK

»NASEGA DELA«

Miha Marinko v
razgovoru z ured-
niki glasil delov-
nih organizacij

Deveto sreéanje samoupravlialcey

V dneh od 15. do 16. februarja
1977 je bilo v Kragujevcu ze deveto
sre¢anje samoupravljalcev iz vse Ju-
goslavije. Ni naklucje, da je prav
Kragujevac vsakoletni gostitelj teh
srecanj. V februarskih dneh leta
1876 so bile v tem srbskem mestu
prve delavske demonstracije, pod
imenom »Crveni barjak« (rdeéi pra-
por). Mesto ima bogato zgodovino,
saj je bilo med drugim tudi prestol-
nica stare srbske drzave. Hitrej$i
prodor kapitalizma je v Srbiji po-
vzrocil njen intenzivnej$i ekonomski
in politi¢ni razvoj. Kmetijstvo je
bilo tedaj najmocnejsa panoga in
zato je industrija Sele v tem casu
belezila prve korake. Osnova raz-
voja industrije je bila vojaska to-
varna v Kragujevcu, ki je zaposlo-
vala okoli 600 delavcev in je pred-
stavljala zametek industrializacije
Srbije.

Po zlomu Prve proletarske revo-
lucije v Evropi so se v tem kraju
s krepitvijo vloge delavskega raz-
reda pojavile prve zahteve po samo-
upravi pod vodstvom Svetozarja
Markovica. Borba proti birokraciji
ter zelja po samoupravi v vseh obli-
kah druzbenega zivljenja so bile
glavne zahteve vseh naprednih sil

v Srbiji. Zaradi angaZiranosti delav-
cev vojne tovarne, obrtnikov, inte-
ligence, prosvetnih in kulturnih
ustanov je bilo druzbeno Zivljenje
v Kragujevcu zelo dinami¢no.

Aktivnost delavcev drzavne Topo-
livnice je pomagala pri reSevanju
vaznih problemov. Ustanovljena sta
»Bolesni¢ka kasa« in »Radnicki
fond« kot prve ustanove socialnega
zavarovanja v Srbiji.

Svetozar Markovié, ki je v Kra-
gujevcu naSel dobra tla za svojo
akitvnost je v jeseni leta 1873 usta-
novil ¢asopis »Javnost«, v katerem
je opisoval vse vaZne probleme,
svoje socialisticne ideje pa je Siril
$e v listu »Oslobodenje«. Okrog se-
be je zbral vrsto somi$ljenikov, po-
slancev narodne skups$¢ine in pre-
ko mjih dosegel spremembe in do-
polnitve Zakona o obcinah, ki so
vsebovale elemente samouprave,
uspe$no izvedene »noveberske« vo-
litve v obc¢insko upravo ter kot
najvaznej$e demonstracije CRVENI
BARJAK.

Po volitvah v novembru 1875 leta
je tako obc¢inska uprava prisla v
roke naslednikom Svetozarja Mar-
kovi¢a, ki je uspe$no nadaljevala
zateto delo. Nasprotniki seveda ni-



NASE DELO

STRAN 13

so mirovali, predvsem pa ne tako
imenovana liberalna garda in poli-
cija, ki sta skus$ali dokazati nepra-
vilnosti delovanja ob¢&inske uprave.
Dosegli sta celo ponoven zbor, na
katerem naj bi izglasovali nezaup-
nico tedanjim odbornikom. Ta zbor
je bil 15. februarja 1876, vendar so
napredne sile tudi tedaj potrdile
svojo odlo¢nost in ponovno izglaso-
vale zaupanje ob¢inski upravi. Na-
predni me$c¢ani Kragujevca so ta
dan proslavili kot velik dogodek v
borbi med silami reakcije s povorko
po mestu. Tega shoda se je udeleZi-
lo okoli 500 delavcev in drugih. Z
rdec¢o zastavo na Celu, na kateri je
bilo na obeh straneh izpisano »SA-
MOUPRAVA« in himno francoskih
revolucionarjev, ki je dala Se sve-
¢anejsi poudarek temu manifestu,
je povorka s ponosom in navduse-
njem obsla vec¢ji del mesta ob vzkli-
kanju: »Zivela samouprava« — »Zi-
vela svobodal«

Po konc¢anem pohodu je bila rde-
¢a zastava izobeSena na obcinski
stavbi kot znak zmage.

Takoj po demonstracijah je bilo
aretiranih precej aktivnih Kragujev-
¢anov. Izdan je bil ukaz, da se v
primeru nepokorsc¢ine lahko tudi
strelja na njih. Demonstranti so bili
zaprti pod obtozbo organizacije de-
janja, ki pomeni izdajo. Delavci,
udelezenci pohoda pa so bili od-
pusceni iz tovarn.

Vendar pa vse to ni zmanj$alo
pomena te velike zmage, saj nobena
sila ni zatrla Zelje naprednih ljudi
da svobodno izrazajo svojo voljo in
da so sami aktivni ustvarjalci svo-
jega Casa in boljSe prihodnosti, saj
je prav Rdec¢i prapor pomenil pri-
hodnost.

Ze takratno vzklikanje demon-
strantov »Kdor ne dela — naj ne je«
je bilo zami$ljeno kot nov odnos do
dela, kot osnove ljudske eksistence.
To kar so demonstranti imenovali
»ideal prihodnosti« se uresni¢uje Se-
le danes kot so dani pogoji za raz-
voj naSe samoupravne socialisti¢ne
druzbe.

Deveto srecanje samoupravljalcev
v Kragujevcu je letos obravnavalo
¢asovno najbolj aktualno temo: ure-
sni¢evanje zakona o zdruZenem de-
lu, zlasti pa problematiko samo-
upravnega zdruZevanja dela in sred-
stev. Da je bila izbrana prav ta te-
ma tudi ni slu¢aj saj si v praksi
nasprotujeta teoreti¢na ugotovitev,
da naj z rezultati dela in dohod-
kom razpolaga tisti, ki ga ustvarja,
ter med prakti¢nimi najveckrat ne-
samoupravnimi posegi v delitev ta-
ko ustvarjenega dohodka. Navskriz-
ja so se v dosedanji praksi prikazo-
vala ne le v odnosih delitve med
zdruzenim delom in drzavo, temvec
tudi znotraj organizacije zdruZene-
ga dela in med njimi samimi. Vzrok
tem navskriZzjem so najveckrat ne-
spoznanja in nepriznanja dejstev,
da je vsak s pomocjo sredstev v
druzbeni lasti ustvarjeni dohodek
druzbeni dohodek in da naj o nje-
govi samoupravni delitvi za potre-

be druzbene reprodukcije odloca le
tisti, ki ga ustvarja.

Dr. Tihomir Vlaskovié¢, ki je kot
slavnostni govornik na sre¢anju po-
dal svoj referat je med drugim
poudaril, da mora biti osnovno iz-
hodis¢e, da druZbena lastnina nad
dohodkom pomeni zahtevo, da z do-
hodkom razpolagajo in o njegovi
delitvi odlo¢ajo tisti, ki ga ustvar-
jajo — to so neposredni proizvajal-
ci. Danes smo na zacetku te druge
etape razvoja samoupravnih odno-
sov, ki naj se razSirijo na celovita
gibanja druzbene reprodukcije v
najsirSem pomenu besede. Treba bo
Se marsikaj razcistiti v dohodkov-
nih odnosih znotraj organizacij
zdruzenega dela samih. Razcisceva-
nje tega pa zna biti mnogo kje
lazje kot pot do spoznanja, da je
druzbeni dohodek enoten in celovit
in da ga lahko le smotrno in spora-
zumno delimo na splo$no, skupno
in osebno porabo. Med sklepi de-
vetega srecanja »Rdeci prapor« je
bilo poudarjeno predvsem nasled-
nje: »V procesu svobodne menjave
dela dobivajo delavci s podrocja iz-
obraZevanja, znanosti, kulture,
zdravstva, socialne za&¢ite in drugih

druzbenih dejavnosti dohodek in to
odvisno od prispevka njihovega de-
la pri ustvarjanju nove vrednosti v
proizvodnji, vecanju storilnosti ce-
lotnega druzbenega dela in razvoja
druzbe kot celote. Ti odnosi se mo-
rajo odraziti v sistemu samouprav-
nega interesnega organiziranja.«

Minulo srecanje samoupravljalcev
je bilo za nadaljnji razvoj samo-
upravnih odnosov v nasi druzbi ze-
lo koristno,, saj je bilo podano pre-
cej tehtnih pripomb, ki jih je upo-
Stevati pri vsakodnevnem uresnice-
vanju dolocil Zakona o zdruZenem
delu. Delegati, ki so podali referate
na sredanju pa Zal niso nakazali ka-
ko so nastale probleme iz samo-
upravne prakse prakti¢no tudi re-
§ili. Pogresati je bilo predvsem di-
skusije in izmenjavo izkuSenj dele-
gatov za okroglo mizo, ki bi poma-
galo razre$iti $e marsikateri pro-
blem.

Ob koncu smo vsi zaZeleli obilo
uspehov delegatom na jubilejnem
desetem srecanju samoupravljalcev,
ki bo v prihodnjem letu in katere-
mu bo predsedoval tov. Edvard Kar-
delj, ¢lan predsedstva SFRJ g

Sodelavec, Martin Rebolj, na svojem delovnem mestu

Vsem élanem delovne skupnosli,
obéanom oebéine ‘Vchnika
in peslevnim paclnecjem
cestitamao k

1.maju, pcazniku dela
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NasS portret

Da ne bi vedno predstavljali so-
delavcev z najdalj$im stazem v pod-
jetju naj vam tokrat pove o svo-
jem delu in teZavah predsednica
domskih skupnosti na Verdu Rajh
Anica.

Kraj rojstva?

Rojena sem bila na lepi sonc¢ni
Stajerski blizu OrmoZa v revni de-
lavski druzini. Ko mi je bilo ko-
maj dve leti smo se preselili v Ko-
¢evje kjer sem prezivela svoja Sol-
ska leta in ta kraj imam tudi za
svoj domaci kraj.

e

Vrhniki, saj mi za kaksno vecje de-
tovanje zmanjka denarja.

Tvoje delovno mesto in pocutje pri
delu?

Delam na ve¢ delovnih mestih,
pretezno pa na krivljenju naslonjal.
Zelo si Zelim da bi imela bolj stal-
no delo saj bi bil tako tudi delovni
uCinek in zasluzek boljsi. Ceprav
imam osebni dohodek samo zase
moram reci, da si zadnje case ne
morem kaj prida prihraniti. Med
sodelavci se poc¢utim $e kar dobro,

it

Sodelavka, Rajh Anica, na delovnem mestu v Parketarni Verd

Kaj te je napotilo od doma in kdaj
si prisla na Vrhniko oziroma na
Verd?

Eno leto po $oli sem ostala pri
star§ih in iskala primerno zaposli-
tev, ki je pa takrat v Kodevju ni-
sem nasla. Pot me je vodila v Ljub-
ljano z mnogimi Zeljami kot vsake-
ga mladega ¢loveka, da dobim zapo-
slitev in se osamosvojim. Dobila
sem delo kot gospodinjska pomod-
nica pri pet ¢lanski druzini. Delo
ni bilo tezko in tudi gospodinjskih
del sem se nekoliko priucila vendar
pa je bilo prostega Casa zelo malo.
Odlocila sem se da si poi§¢em delo
v industriji, katerega sem tudi do-
bila v Parketarni Verd kjer sem
od 1973 leta dalje.

Kako se poéuti§ v novem kraju?

Ta kraj se mi zelo dopade ker je
lepa okolica in tudi Zivahnosti je
zame dovolj. Do doma, se mi zdi, da
ni velike daljave in vedkrat obi-
S¢em starSe in ostale svojce. Tudi
dopust najve¢ koristim kar tu na

odnose imamo zadovoljive in tudi
z mojstri se mi zdi da ni iskati
boljsih odnosov.

Stanujes v samskem domu in kak-
él;li is;e ti zdijo odnosi med sostano-
valci?

Tukaj se pa ne morem pohvaliti
z odnosi in tudi disciplina ni na za-
vidljivi ravni kakor tudi ni naj-
boljse vzdrZzevanje stanovanjskih
stavb. Na sestanku stanovalcev sem
bila izvoljena za predsednico dom-
skih skupnosti kar pa pri takih po-
gojih ni ravno lahko delo saj sem
vCasih brez moc¢i ker ni pravega
razumevanja in sodelovanja. Tudi
kot hi$nik ne morem mnogo vplivati
na red v bivalnih prostorih in zu-
nanji izgled pred stavbami. Zelim
si da bi vsi stanovalci bili bolj so-
odgovorni za red in zunanji izgled
stanovanja saj bi to mnogo pripo-
moglo k boljsim odnosom in pri-
hranilo mnogo hude krvi. Bolj bi se
moral vsak zavedati da je to last
nas vseh in da gredo stroski raznih

nepotrebnih popravil iz nasih skup-
nih dohodkov.

Imas kaj pripomb na prehrano v
tovarni?

Tu bi lahko dejala da kvaliteta
zelo niha. Pred meseci lahko recem,
da marsikdo ni bil zadovoljen sedaj
se je pa zelo popravilo in si vsi Ze-
limo, da bi kvaliteta ostala in se po
malem Se izboljsala vsaj glede na
pestrost da ni tako enolicna. Ver-
jetno bo treba v prihodnosti razmi-
sljati tudi o dveh razli¢nih obrokih,
da delavec lahko vsaj malo izbira
in vzame kar mu najbolj ustreza za
zdravje in tudi za apetit.

Ali bos ostala za stalno na Vrhniki?

Na to je tezko odgovoriti in tudi
razmis$ljala nisem o tem. Ce se mi
bo ponudila kje prilika boljsega Ziv-
ljenja se mu verjetno ne bom od-
rekla.

In na kraju, kaj predlagas, da bi
bilo v bodoc¢e ¢imbolje?

Nekaj predlogov sem Ze nastela
vendar naj na kraju izrazim $e Ze-
ljo da bi podjetje kar najbolje po-
slovalo in da bi vsi z marljivim de-
lom pripomogli k dvigu osebnega
standarda nas vseh kar bi tudi
marsikoga obdrzalo dalj ¢asa v pod-
jetju in ne bi iskali zaposlitve dru-

je.
Hvala Anica. KiS.

SALE

OBLEKA PO MERI...

Janez se je odlodil za obleko po
meri. =

— Pri prvem pomerjanju je kro-
ja¢ ugotovil, da se suknjic zelo lepo
prilega, po hrbtu, samo drzati se
mora_nekoliko skljuceno.

— Pri drugem pomerjanju je mo-
ral nekoliko dvigniti levo ramo.

— Pri tretjem pomerjanju ni bilo
napak pod pogojem, da desno ramo
potisne malo napre].

Ko je potem koracil Janez v novi
obleki po cesti so se mimoidoci ob-
radali za njim s pripombo: »Ubogi
reveZ... krojata ima pa zares do-
brega.«

OBLJUBA...

Moz je imel navado ob vsakem
druzinskem sporazumevanju pri-
merjati svojo boljso polovico s kra-
vo. Ko je bilo Zeni tega dovolj je
postavila zakon na kocko in izsilila
obljubo, da ne bo nikoli ve¢ pri-
merjana z domacimi Zivalmi.

Ob prvem usklajevanju nasprot-
nih stali$¢ je moz zavedajo¢ se dane
obljube, zabrusil Zeni: »Ce nisi ta-
koj tiko, te bom mahnil med roge!«

SODOBNEIJE...

»Prisegam pri zvezdah.«

»Kaj zvezde, prisezi na nekaj brez
Cesar res ne more$ Ziveti.«

»Prav, prisegam pri mese¢ni pla-
Cix o
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Vesti iz TOZD

Prihodi in odhodi delavcev od 1.
januarja do 31. marca 1977

TOZD PARKETARNA VERD

Brisli;

Ivi¢ Ana, Veljanovski Milica, Pra-
ni¢ Ankica, Cvijani¢ Marko, Mitri¢
Miroslav, Milajevi¢ Ristana, Zarié¢
Milanka, Rogar Milka, Delanovi¢ Ra-
miza, Petrov¢i¢ Anton, Stulanovié
Rasima, Bilbija Jovanka, Rizvi¢ Se-
rif, Draskovi¢ Ganija, Alija¢i¢ Meh-
med, Ivanovi¢ Dragomir, Markovié¢
Dragica, Rus Anton, Bilbija Smilja-
na, Ha8i¢ Ibrahim, Duri¢ Handija,
Stojankovi¢ Vitomir, BoZinovi¢ Du-
San, Kosovi¢ Zdenka, Osmanagi¢ Be-
¢ir, Sarajki¢ Rada, Sumati¢ Vuko-
sava, Mustadanagi¢ Rerida, Co§i¢
Vlagan, Salki¢ Redzo, Duki¢ Bajero,
Milakar Marjan, Gorjanc Andrej, Se-
limovi¢ Zukan, Vuleta Nedeljko, Ro-
gar Gordana, Gajdina Ivan, Dukié&

ulejman, Mijovi¢ Mirko.

Odsli:

Ruzi¢ Silvana, Bedekovi¢ Stefan,
Peri¢ Zoran, Bev¢i¢ Nadja, Petanin
Mehmedalija, Ali¢aji¢ Hasan, Bogo-
jevi¢ Andza, Grom Stane, Rizvi¢ Se-
rif, Osmanagi¢ Becir, Dormi$ Bog-
dan, Hribar Drago, Valjanovski Mi-
lica, Luki¢ Dragoslava, Gabroviek
Ivanka, Peji¢ Doma, Mrak Milena,
Peruzin Anica, Sabec Marija, Ali¢a-
;\ié Muhmed, Tu$ar Ivana, Tréek

na.

TOZD TOVARNA VRAT
BOROVNICA

Prisli;

Stepanovi¢ Radojka, Poto¢njak
Marija, Turnbas Mirjana, Klanc¢ar
Franc, Ivanovi¢ Kata, Bedra¢ Mir-
ko, Pernek Ivan, Stipandevi¢ BoZe-
na, Vrbi¢ Zoran, Jaki¢ Drago, Savi¢
DZurica, Bogunovi¢ Antonija, Man-
di¢ Milo§, Dujakovi¢ Savica, Jaki¢
Borka, Telban Irena, Co$i¢ Arif,
Sraj Barbara, Nikoli¢ Milenko, Isa-
kovi¢ Adim, Jularié Jero, Be$i¢ Mu-
harem, Spani¢ AndZelko, Eljarovié
Zijad, Tiri¢ Mustafa, Mrsi¢ Lucija,

Odsli:

Milos$evi¢ Dzurdz, Suhadolnik Fra-
ci, Bizjak JoZe, Pavlovi¢ Anton, Le-
kanovi¢ Jelica, Koren Srecko, Tel-
ban Irena, Perkovi¢ Ivanka, Sudur
Savka, Drasler Vera, Debevc Vera,
Kocenovi¢ Nedo, Gal Josip, Sufak
Bosko, Biler Zdravko, Zorman Mar-
jan, Kocjan Janez, Covi¢ Sele, Po-
drzaj Ivan, Suhadolnik Marija, Mo-
¢ivnik Emil, Pavi¢ Hasan, MiloSevié
Djuro, Grom Marjan, Savi¢ Djurica.

SDS SKUPNE SLUZBE
Prigli:

Tursi¢ Marjetka.
Qdgli:

Gale Vladimir, Rotar Franc.
J.1U.

In kultura in kruh in...

NajbrZ se vam bo zdelo malo ¢ud-
no, da vam pise preprost dijak, ki
va$ zanimiv ¢asopis dobi preko svo-
je mame. Taki mulci kot sem jaz,
kar rabijo denar, zato sem bil pri
vas zaposlen dober mesec in pri-
znati moram, da sem videl veliko
novega, meni koristnega, a bilo je
tudi precej takega, kar bi lahko od-
pravili in zavoljo tega sem se vam
oglasil.

Ne piSem, da bi kritiziral majstre
in Sefe, kot je to v navadi, kajti
delal sem v oddelku stolarne, kjer
sem vsaj jaz imel okrog sebe dobre
ljudi. Ker nisem posebno obilen,
mi je bila tudi vasa malica vseg,
dasiravno je tu nastajalo najveé za-
pletov. Kadarkoli sem sedel za mizo
in pospravil Ze polovico malice, so

me zmotile delavke, ce§, da je miza
zasedena. Kasneje sem ugotovil, da
so to tiste, tukaj najdlje zaposlene,
katerih govorenje $e zdale¢ ni spa-
dalo v jedilnico, da ne govorim
o njihovem mnenju do sodelavcev
in mojstrov.

Drugo kar je, je v tovarni veliko-
krat slisati tozbe, da se mladi in
stari ne razumejo dobro. Kako naj
se razume mlado dekle iz Bosne, ki
vzame pri malici pet kosov kruha
in ga potem zunaj, vpri¢o priletne
slovenske Zene, ki se zaveda kaj je
to kruh, vrze v grmovje? Ako, vedo
kaj je kruh tisti, ki so obc¢utili gro-
zote vojne, predobro ve druZina,
kjer zasluzi eden, kaj je to kruh.
Tisto dekle ni najbrz tega $e nikoli
obcutilo, kdove, kje je njena kul-

tura. Morda bi se le potrkali po
prsih vsi parketarji in parketarke,
ter pomislili, ali je kulturno kleti
na delovnem mestu. Naj le razmisli
mlado bosansko dekle, ¢e je rav-
nala prav, ko je poslala starej$o
slovensko Zeno v ..., ker jo je do-
ticna le opozorila, da se kruha ne
mece za plot.

Sedaj na koncu boste mislili, da
sem tudi jaz nekulturen, ko si pri-
vosc¢im takih nekulturnih besed v
va$ Casopis pisati. Se enkrat vam
povem, ni lepo kleti, $¢ manj kruha
stran metati in'tudi ¢loveka med
malico ni lepo od mize pojati, Se
bolj neclovesko pa je klevetati delo
mojstrov in sodelavcev za njihovim
hrbtom. I S b

Sodelovanje
pevskih zborov

Veckratni pogovor o sodelovanju
oziroma o skupnem nastopu moskih
pevskih zborov iz LIKO Parketarna
Verd in Gasilski pevski zbor »Ru-
dolf BoZi¢« iz Radomelj se je le
uresnicil.

Prvi¢ sta zbora nastopala 11. mar-
ca v Radomljah, drugi skupni na-
stop pa v soboto 9. aprila ob 20.
uri na Vrhniki. Sprejem nasega pev-
skega zbora je bil zelo lep in pri-
sr¢en, kar je pokazala tudi publika
s svojim aplavzom, prireditelji pa
so po koncertu pripravili dobro za-
kusko in tudi osu$ena grla so se
dokaj moc¢no navzlazila.

Pevski zbor »Rudolf BoZi¢« iz Ra-
domelj $teje 28 ¢lanov. Ustanovljen
je bil na pobudo gasilskega drustva
in deluje Ze vrsto let. Njihov vodja
je nad rojak Stane Habe, ki uspes-
no opravlja dolZnosti zborovodje.

Moski pevski zbor »PARKETAR-
NA« Verd pa je bil ustanovljen 1973
leta na pobudo DS za proslavo 100-
letnice Parketarne Verd. Zbor vodi
poZrtvovalni zborovodja Tone Jur-
jevcic. Zbor je uspe$no nastopal na
ve¢ samostojnih koncertih, snema-
nju na RTV, sodelovanju na pev-
skih revijah in raznih proslavah. Za
letod$nje leto je sprejet Se obseZnej-
§i program, poleg snemanja na RTV
Ljubljana prireditev samostojnega
koncerta narodnih, umetnih in tujih
pesmi, gostovanje na raznih prire-
ditvah po Sloveniji, najve¢ priprav
pa je sedaj pred gostovanjem v Ita-
liji, kjer bomo imeli nastop pobra-
tenemu mestu Gonars. el
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