SOCIALISTICNA ZVEZA

Volilne
priprave
na Taboru

Pred dnevi je bil v krajevni
skupnosti Tabor sesmmgdvaah
wbﬂﬂh Olgmmij z 0go,
da evidentiramo moéne kandi-
date za predvidene skupsin-
ske volitve.

Na sestanku, ki ga je vodil

krajevne konferen-

najtiskupnaamimﬁm
predhodno fazo evident.tmnje
vseh moZnih kandidatov

krajevne
v O druZ tiénih
skupnosti (DPS), interesnih
skupnosti ter druZbenopolitié-
_mnih organizacij.

Na sestanku so navzodi za-
stopniki kritiéno pregledali svo-
je dosedanje delo, ki je obse-
galo ustanovitev volilno-kadrov-
ske komisije (zastopani ¢lani
TOZD ter druZ litiénih
organizacij). Dalje je bilo skle-
njeno, da bosta sklicana dva
sestanka in sicer sestanek s

Eedseamm sindikatov TOZD,
jih je skupaj dvainstirideset

ter sestanek dosedanjih dele-
gatov krajevne skupnosti v sa-
moupravnih organih delovnih
organizacij o dosedanjem delu
ter o povezovanju s TOZD.

Prav tako je bil sestanek z
vsemi predsedniki druZbeno-
poiitiénih rga.n:lzacij in dru-
itev (Partizan, Rdedi kriZ, dru-
Stvo upokojencev, taborniki),
kjer so bile navedene organiza-
cije informirane o nalogah v
zvezi z volitvami v skupSéinske
odbore.

Prva faza -
evidenti-
ranje

Seja v krajevni skmmosta

Gradisce, ki je bila pmd
vi, je bila zelo obiskana. KazZe
da se odgovorni v dI'Umeopo-
litiénih organizacijah zaveda-
jo odgovornosti, ki jo imajo
v zvezi s pripravami na volitve.

V zvezi s tem je bil sprejet
tale program dela.

1. Dogovor z evidentiranimi
kandidati o izdelavi programov
dela na posameznih podroéjih,
za katera so se kot

s prizadetimi za uresnidevanje

tako v vsebinskem pogle-
du, t tudi kar zadeva finan-
ﬁmn,j)e (TOZD, ustanove, skup-

Kra.jema. skupnost naj po-

stane povezovalec in orgamiza-

tor dejavnosti na razliénih po-

drodjih, povezuje naj interese
vseh svojih &lanov.

Pri svojem delu pa mora
upostevati tudi interese TOZD,
gi:u bi t?.l}co lahico uskladila

pne terese. Razprava o
dosedanjem delu je
da so bile priprave na volitve
dobre, Koordinacijska komisi-
Ja je uspela do sedaj evidenti-
rati 155 kandidatov. Sprejet je
bil sklep, da skupno z izvolifvi-
Jo delegacije krajevne skupno—
sti v ol skupséino
limo tudi zbor delegatov delov-
nih ljudi v krajevni skupnosti
in organe oziroma komisije,

Na razgovor je tudi potreb-
no povabiti posamezne kandi-
date, da bi se zafeli z njimi
dogovarjati glede prevzemanja

sameznih druzbenih dolZno-

po!
sti v krajevni skupnosti.
FRANC CAPUDER

2 DOGOVORI

Programska izhodi$¢a

in 4. seju predsedstva ZKJ.

Vsekakor je osrednja programska usmeritev narckovana |
v ustavnih naéelih nove ustave, katerim so dali deélovmi |
ljudje na vseh podroéjih in v wséh strukiurah pdino ped- |
poro, Se veé odloéno so se zavzeéli za njih dosledno ures-
nidevanje. V usmeritvi, ki jo izraZajo wstavna natela ter l
staliSéa delovnih ljudi v tej zvezi, ima seveda socialistic-
na zveza konkretno mesto ne le v posameznih aktivnostih,
temveé v celoini druZbeni praksi. Ravno tako nam kon-
kretno usmeritev nakazujejo izhodi5éa za X. kongres ZKJ

Za umnhovito wuresniéevanje

ustavnih ma3el in smernic pa
je seveda potrebno dolo-
¢iti aktivnost iéne zve-

ze glede na posamezna podroé-
ja, pri demer je upostevati da
smo nekatere naloge opredelili
Ze v dosedanji aktivnosti in ka-
terih uresniditev je vezana na
prihodnje obdobje.

Mnoge konkretne naloge na-
rekuje sama funkcija sociali-
stiéne zveze, to je, da se delov-
ni ljudje prav v socialistiéni
zvezi dogovarjajo za reSitev, ki
neposredni druz

beni praksi po-
menijo uresniditev vioge delov-
nega cloveka, izhajajode iz
ustavnih nadel in dolodil. Zato
bo zelo pomembno, da bo so-
cialistiéna zveza pri vseh teh
vpraéanjih zavzeto prisotna,
tako z Ze oblikovanimi izhodi-
8¢ kot tudi s tistimi, ki jih
bomo v konkretni prakm obli-
kovali v dogovoru z vsemi
druZbenimi dejavniki,

Statuti druZbenopolitiénih
skupnosti (mesta in obéine),
samoupravnih interesnih skup-
nosti in krajevnih skupnosti so
z ozirom na njih funkcijo v
uresnifevanju ustavne vloge
delovnega ¢&loveka prav gotovo
tisto, kar zahteva polno anga-
ﬁlrsnje vseh druZbenih subjek-
tov, za oblikovanje takih dolo-
&il, "ki bodo tako funkeijo omo-

uresniéevati oziroma jo
tudi narekovale. Se vedno pa
je marsikje premalo jasno
vprasanje, kako ustavno vlogo
delovnega é&loveka izraziti s
konkretnimi dolo&ili statutov.
Opozoriti velja, da mora biti
ta ustavna ﬁmkcija vsebinsko
prisotna v vseh dolodilih,

V statutih druzbenopolitiénih
SKUpuusu (Iuesw, vwcllld) e
Zagorovili Kkonkrewne oOblike
ull:nmw\'ttujﬁ USLavVLLD uacel
na vprasanjin, Ki Jin deiovim
Clovex uresmicuje v njej. rred-
vsem je pomembna ustavna
PUVTIPCIN UL ULDEIO UL AL
orgamzacij, ki 2 novo ustavo
QUL PUVSEI KONKIeno Iuesto
v druzpenopolticnem gboru.
Nadalje je potrebno, da v ob-
¢ini omogocimo enakopravno
viogo samoupravnih interesnih
SKupnost za podarocje znanosti,
prosvete, izobrazevanja, social-
nega varstva, telesno kulturo,
kulture in zdravstva z ustrez-
nim zborom pri dolo¢anju o

vprasanjih iz njihove pristojno-
sti. Upostevati je treba, da mo-
rajo biii samoupravne interes-
ne skupnosti organizirane tako,
da bodo v njih tisti, ki sred-
stva ustvarjajo in ji.h nameni-
jo za dolodene druZbene dejav-
nosti ter tisti, ki s pomodjo
teh sredstev in s svojim delom
omogodajo delovnim ljudem
neposredno boljSe pogoje za hi-
trejsi napredek. Ker se v teh
skupnostih samoupravno ureja-
jo mnoga vpraZanja skupnega
interesa, je Ee posebej
membno, da se delovnim lju-
dem, organiziranim v samoup-
1!‘:1?111!1(:’6‘i tnb?iresn‘.:lih mslgé]pnostih
omogoéi vplivanje
0 druZbenih zadevah, k:lo?gljv
njihovem interesu. Pri tem je
dograjevati tako funkeijo tudi
v drugih samoupravnih interes-
nih skupnostih skladno z nji-
hovim razvojem in njih druzbe-
no funkecijo.

Seveda je potrebno temu pri-
merno osnovati samoupravne in-
teresne skupnosti oziroma njih
delovanje .Pri tem je nujno do-
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no soocdanje interesov delaveev
v gospodarstvu in delavcev v
druzbenih sluZbah. Zato bo ze-
lo pomembno, da bodo Ze v ob-
likovanju statutarnih doloéil, ki
bodo osnova: 2za delovanje
skupnosti, kar najbolj neposre-
dno sodelovali delovni ljudje
vseh podrodij. Da so delovni
ljudje zainteresirani za tak pri-
stop in razrefevanje vpraSanj,
je mo&no dokazala fudi pretek-
la praksa.

Vioga delovnih ljudi v kra-
jevni skupnosti kot temeljni
samoupravni skupnosti nareku-
je povsem nove naloge in me-
sto krajevne skupnosti na svo-
jem podroé¢ju kot tudi v SirSi
druZbenopolitiéni skupnosti. Za
dosego te vloge pa je potrebno
predvsem v statutih jasno
opredeliti njene naloge, pri de-
mer je posebej pomembna
opredelitev, da je to temeljna
samoupravna skupnost delov-
nih ljudi, ki bivajo na dolode-
nem obmod¢ju in v katerem sa-
moupravno urejajo vpraSanja,
taka opredelitev mora biti izra-
Zena v vseh njenih funkeijah.
To pomeni bistveno preobraz-
bo njene vloge tudi v odnosu
do druZbenopolitiéne skupno-
sti, Ze javna razprava je po-
kazala, da si nekaferi Se ne
predstavljajo docela njene
funkcije, ter je Se prisotna mi-
sel, da je potrebna tudi v kra-
{evni skupnosti neka oblika ob-
asti, ¢e§, da je le tako mogode
razreSevati posamezna vpra3a-
nja. Za dosego ustavne funkci-
je kraievne skupnosti oziroma
uresnicevanja vpraSanj delov-
nih ljudi v njej in preko nje
v drugih samoupravnih in druz-
benopolitiénih skupnostih pa
je potrebna jasna opredelitev
in prizadevanje delovnih ljudi
v TOZD, da s skupnim sodelo-
vanjem in ustvarjenimi sred-
stvi reSujejo vpraSanja v
krajevni skupnosti tako s stali-
E¢a interesa bivanja s staliféa
interesa TOZD.

Ustavne zasnove Krajevne
skupnost kot temeljne samo-
upravne skupnosti ni moé do-
sedi brez celovitnsti krajevne
skupnosti, na kar je opozorila
mestna konferenca socialisti¢ne
zveze v izhodis¢ih za oblikova-
nje statutov krajevnih skupno-
sti. Taka krajevna skupnost se
mora oblikovati na doseZenih
jzkusnjah v pogledu samoup-
ravnega orgésmodanja liinj juresnlée-
vanja , vV njej na po-
vezavi delovanja z dejavnostmi
temeljnih organizacij
ga , druZbenih
poljti&nih organizacij, samoup-
ravnih skupnosti. skratka, de-
lownih ljudi in ob&anov v njih.
Krajevna ost mora omo-
goditi, da delovni ljudje in ob-
¢ani urejajo dolofena vpraSa-
nja. v njej kar sami v raznih

iziranih oblikah na podla—

redinah druZbenega ﬁv—
ljenja (TOZD, drustvih, hidnih
svetih itd.).

Ker gre z uresniditvijo ustav-
ne funkcije krajevne skupno-
sti za enega bistvenih pogojev
mdaljnjega razvoja socialistié-

druzbenih odnosov, si mo-
rajo vse organizirane politiéne
sile, predvsem pa socialistiéna
zveza in sindikat odloéno pri-
zadevati, da se tak razvoj kra-
jevne skupnosti zagotovi s sta-
futom kot temeljnim aktom

krajevne skupnosti. 5 tem
‘temvef gre za to, da taka do-
lo&ila v praksi tudi uresnitu-

w»mmm

no opredelitev v ospredju ‘tudi
naloge v zvezi skup&éinskih vo-
litev in oblikovanja celotnega
skupséinskega sistema v skla-
du z novo aprejunmi ustavni-

‘amala.j hm ﬂel.mrign
o spre-
druZbenopolitiénem

sjst.emu v tem, da je ta zasno-
vana na delegatskem principu.

S tem povezane so tudi spre-
membe v organizaciji politid-
nega sistema. Dejanski interes
delovnega ¢loveka bo tako pri-
soten pri odloanju v skupsdi-
ni organiziranega v TOZD, kra-
jevnih skupnostih in druZbeno-
politiénih organizacijah. To se-
veda mnarekuje posebej po-
membne naloge v vseh druZbe-
nih subjektih, organiziranih v
druZbenopolitiénih organizaci-
jah, predvsem pa Se v sociali-
stiéni zvezi, od katerih zavisi
ne le delovanje delegatskega
sistema,

NaSa dosedanja prizadevanja,
oblike dela in konkretna prak-
sa nam daje pomembno osno-
vo za uresnicitev ustavne vloge
socialisti®ne zveze, ki pa dobi-
va skupno z drugimi druZbeno-
polititnimi organizacijami 3Ze
nove vioge v skupiéinskem si-
stemu. Nadaljnje naloge v tej
smeri predstavlijajo seveda le
nadaljevanje in konkretizacijo
sprejetih nacel in nalog konfe-
rence in njenih organov, pred-
stavljajo pa seveda razSi-
ritev vseh njenih organov za
uresniéitev v socialistiéni zvezi
sprejetih stali8¢ o kadrovski
{:oliti.k:l.] Za umsxﬁj Gitev teh na-
og pa je pogoj povezanost de-
lovnih 1judi v krajevnih organi-
zacijah socialistiéne zveze v de-
lovanje obé&inske konference in
njenih organov. Kajti le tako
bo moé v rezultatih izraziti in-
terese delovnih ljudi.

Ze dosedanja praksa v tej
smeri nam daje mnoge rezulta-
te in tudi koristne napotke za
delo vnaprej, pri ¢emer je se-
veda pomembno, da organizira-
nost krajevnih konferenc omo-
goti tako delo v obéinski or-
ganizaciji. Potrebno pa bo na
Ze zacdetemn dograjevanju orga-
niziranosti socialistiéne zveze v
krajevni organizaciji, predvsem
Se glede na naloge v volilnih
pripravah hitreje organizirati
obéane v tista telesa (kadrov-
ske in volilne odbore), ki bodo
osrednji nosilei operativnih na-
log. Za vetjo utinkovitost in
v skladu s svojo vlogo se bo
socialisti¢na zveza v krajevnih
skupnostih povezovala z delov-
nimi ljudmi v TOZD oziroma
7 organiziranimi sindikati. Ob-
dinska konferenca in vsi njeni
organi morajo sprejeti kon-
kretne programe fer v njihovo

uresniéevanje vklju@iti kar naj-
8ir&i krog ljudi. Za usposobitev
uresnievanja posameznih na-
log in radi nujnosti vsklajeva-
nja nalog bo potrebno organi-
zirati posvetovanje, seminarje
in razgovore, pri demer mora
ustrezno vlogo odigrati delav-
ska univerza. Pri tem je treba
izkoristiti vse obstojefe moZno-
sti sredstev javnega obveSéanja
(o}n‘.inska in tovarnifka glasi-
Ia).

Pomembne ugotovitve in na- .

potila so zadnje razprave o ka-
drovski politiki, ki smo ji v
socialistiéni zvezi posvetili veli-
ko pozornost in ki je spodbu-
dila velik interes za uresnice-

vanje tako dogovorjene politi-
ke. Seveda pa uresnievanja te
politike ni moé& doseéi brez so-
delovanja delovnih ljudi z vseh
podroéij in organizacij zdruZe-
nega dela, pri éemer ugotavlja-
mo, da bodo morale sindikal-
ne organizacije in predvsem
zveza komunistov storiti Se ve¢

ne naloge na pedroGju -
ske politike in politike dogo-
varjanja druZbenopolitiénih or-
ganizacij v socialistiéni zvezi.
Socialisti®na zveza je namred
nosilee kandidacijskega postop-
ka za druZbenopolitiéni Zbor,
pri emer je njena dolZnost, da
v sodelovanju z drugimi druz-
benopolitiénimi organizacijami
zagotovi delovnim ljudem, da
svobodno izrazijo svojo woljo

vanje principov podruzbljanja
kadrovske politike. Ustava tudi
na tem podroéju, predvsem v
krajevni ti, po-
membne naloge, kajtl kolikor
so vetje moinosti uveljavljanja
delovnega ¢loveka preko kra-
jevne skupnosti, toliko so tudi
zahtevneiSe naloge v kadrovski
politiki. Pomembno je torej, da
postane dogovorjenakadrovska
politika ne le lastna tistim, ki
delujejo v organih SZDL ali
drugih druZbenopolitiénih or-
ganizacijah, temveé¢ da to po-
stane vsakodnevna praksa ce-
lotne druZbene prakse. Za do-
sego tega cilja pa bo v veliki
meri potrebna odlo¢nost v pre-
magovanju vseh tistih gledanj
in interesov, ki skuZajo to
prakso onemogoéiti.

Naslednje podrodje, ki tudi
predstavlja nadaljevanje dose-
danje prakse v socialistiéni
zvezi, je prizadevanje za razvoj
samoupravnih odnosov v vseh
druzbenih sredinah in dejavno-

stih li? winob}ikah
a, Predvsem.
bo nadal ost morala

biti usmerjena v ustvarjanje
pogojev za uresniéevanje dele-
gatskih odnosov, ki niso odvis-
ni samo od kadrovske politike,
temveé od mnogih dejavnikov,
predvsem pa od dmlednega
upostevanja de!egatske%e

la in vsega, kar ta la na-
rekujejo (obveﬁéanje, dogovar
janje, odgovornost vseh druzbe-
nih dejavnikov in podobno).
Zelo pomembno bo pri tem,
kako bomo delegatski sistem
in celovito oblikovanje samo-
upravnih odnosov v vsej druz-
beni praksi vkljudéili v statute
obéin, krajevnih skupnosti, v
statute samoupravnih interes-
nih skupnosti ter tudi v TOZD,
kjer bo treba take odnose Ee
marsikje ugraditi. Te naloge so
zelo pomembne in obseZne in
ravno tako ne zadevajo le sek-
cijo za samoupravo in komu-
nalni sistem ali sekcijo za po-
litiéni sistem, temveé vse orga-
ne konference, pri éemer nam
morajo biti nenehno prisotna
vsebinska izhodiS¢a ustave.

Na druZbeno ekonomskem
podrodju bodo v ospredju na-
loge, izhajajofe iz druZbenega
dogovora o ekonomski politiki
za leto 1974. Pri tem je zelo
pomembna ugotovitev, da po-
meni druzbeni dogovor uresni-
éevanje ustavnih naéel o vlogi
delavca v odloéanju o ustvar-
jenih sredstvih v celotni druz-
beni reprodukeiji, zato smo
dolZni zavzeti se za neposred-
no uresnicitev teh nacel v vsej
druZbeni praksi ter seveda za
dosledno uresniéitev dogovorje-
ne politike ekonomskega raz-
voja. Taka oblika seveda zah-
teva od druZbenih dejavnikov
odgovoren pristop programira-
nja dejavnosti na posameznih
podrodjih, odgovornost za do-
govarjanje in funkeijo delovne-
ga dloveka pri tem, kot tudi
odgovornost za razvijanje ta-
kih oblik in odnosov na vseh
podroéjih druzbenega Zivlijenja.
V vseh teh fazah pa imata ze-
lo pomembno vlogo sindikat in
socialistifng zveza.

Ze v letu 1973 smo ugotovili



