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TOSAMA

Drage sodelavke in sodelavei!

Letos naia delovna organizacija praznuge 65. rojstni
dan. Ja jubilej bomo skupaj proslavili 24. septembra

1988 v hali Xomunalnega centra v Domzalah.

Proslava se bo zaiela ob 19. uri, vabljeni pa ste vsi

élani kolektiva. Slavnostni govornik bo Eupan Peter Pri-
mogié, na prireditvi, kjer bo krajii kulturni program, pa
bodo podeljena tudi priznangja jubilantom za 10-, 20-,30-
letno delo, delaveem inovatorjem, iportnikom in predsed-
nikom samoupravnih organov. v pretellem mandatu.

— zato prisréno. vabljeni!

Ali veste?

ZANIMIVOSTI
IZ TOSAMINE
ZGODOVINE

Prvi moski je bil v danasnji
TOSAMI zaposlen leta 1926.
To je bil Karel Jutersek, ka-
snejsi predsednik prvega de-
lavskega sveta.

Kocjandi¢ je poleg sanitet-
nega materiala prodajal Se
vrsto drugih stvari — nekaj za-
nimivih: mrezZice za lase za

moske, bolnicarske potrebséi-
ne iz gume (cevi, gumijaste
plenice, blazine, katetre, ter-
moforje, S¢itnike za prste, ro-
kavice, itd.), kirurSke pripo-
mocke, steklene izdelke.

Prvi Kocjandi¢ev obrat je bil
na Koli¢evem ob papirnici, na
danasnjo lokacijo pa se je pre-
selil leta 1928.

Leta 1936 je bila ustanovlje-
na strokovna organizacija de-
lavcev — sindikat, ki se je orga-
nizirala v kri¢ansko-sociali-
sti¢no Jugoslovansko strokov-
no zvezo.

Po vojni je tovarna imela
lastno cevljarsko in krojasko
delavnico, ekonomijo v Tha-
nu, ki je tovarnisko menzo
oskrbovala s poljskimi pridel-
ki in mesom ter vrtec (DID —
dom igre in dela) v sedanji
upravni zgradbi.

Vata je leta 1950 imela svoj
tamburaski ansambel, ki je
nastopil na proslavi vsega ko-
lektiva v stari konfekciji po iz-
volitvi prvega delavskega sve-
ta.

1951. leta je bilo ustanovlje-
no gasilsko drustvo Vata s pr-
vim predsednikom Antonom
Zidaricem.

Na prvo sluZbeno potovanje
v tujino so na$i strokovnjaki
odsli leta 1963 — v Nemcdijo.

Za uvedbo zve¥%nega pred-
pisa o obvezni apoteki prve
pomoci za motorna wezila je
bila med pobudniki tudi TO-
SAMA, ki je za izdelovanje

idejo Ze pred
sprejetjem zakona.

apotek imela

Po nacionalizaciji je bivsi
lastnik firme Kocjanc¢ié¢ moé&no
obubozal, zato mu je Tosama
kasneje preskrbela mese&no
finanéno pomod, kajti eprav
kapitalist, je bil kot podjetnik
in ¢lovek dober in sposStovan.

Prvi stroj za izdelavo filtrov
so predelali is starega stroja za
cigarete. Pri tem se je moc¢no
angaZirala celotna mehanicna
delavnica pod vodstvom Vik-
torja Gaberska.

Ne boste verjeli, kam smo
filtre prvic izvozili! V Albani-
jo!

Prvi laboratorij je bil usta-
novljen leta 1955, v njem pa je
bil zaposlen en delavec.

14. 12. 1965 so se organizi-
rali na8i kegljac¢i: v DomzZalah
je bilo odprto Stiristezno keg-
ljis¢e. V odbor kegljaskega
krozka, ki je Stel 45 ¢lanov, so
bili izvoljeni Ivan Cerar, Ste-
fan Rozman, Jurij Vulkan in
Janez Rozman.

Izleta v Mariborsko tekstil-
no tovarno avgusta 1966 se je
udelezilo 45 mladincev — o taki
udeleZbi danes, ko je mladin-
cev gotovo Se enkrat ved kot
pred 22. leti, nasa OOZSMS
lahko le sanja!

Ni ¢udno, ¢e so vse nase
borbe za skrajSan delovni cas
zaman; tudi v letu 1966, ko se
je bilo treba odlodéiti za 42-urni
delavnik, ni bilo ni¢ drugace.
Le da so takrat v Tosami ela-
borat za skraj$ani delovni ¢as
izdelali med prvimi...

V letu 1967 smo pri prodaji
gaze imeli natanko iste pro-
bleme kot letos: zdravstvene
organizacije niso imele dovolj
sredstev in so wvarcevale na
vseh koncih.

»Zaostrovanje reformskih
ukrepov povzro¢a momente,
zaradi katerih lahko v podje-
tju pricakujemo probleme. Ne
delamo si utvar, da bo lahko,
vendar bomo s pravodcasnim
reagiranjem na zahteve trZisc¢a
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kos tudi novim zahtevam. Pri
programiranju razvoja podje-
tja in s tem investicij nam pre-
cej teZav povzrocajo spre-
membe v nacdinu gospodarje-
nja, kot npr.: nac¢in preskrbe s
surovinami, devizni reZim, re-
Zim uvoza idr.« — ne, ne, to ni
prepis iz prejinje Stevilke TO-
SAME, pa¢ pa ima porocilo
datum: september 1967.

Nasa avtomobilska apoteka
je leta 1968 prejela Oskarja za
embalazo.

Leta 1970 so v »Tosami« za-
pisali: »Ob jubilejni dvajse-
tletnici samoupravljanja si za-
pomnimo, da stari rek »NA
NAPAKAH SE UCIMO« ne
velja ve&. Ce bi ta rek res ve-
ljal kot dokaz in vzpodbuda za
nadaljnje delo, bi morali dela-
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TOSAMA
ti »&im ved napak«, da bi se
cimved naudili. Hoditi po taki
poti pomeni hoditi po poti
neuspehov in gospodarskega
propadanja.« Sanje ... Tudi
po 18-ih letih se Se vedno udi-
mo na napakah! 2

Leta 1971 je strokovni kole-
gij pripravil stabilizacijski pro-
gram, ki je vseboval 16 tock.
Ni nam jih treba naStevati,
kajti: zgodovina se ponavlja.

1973 smo kupili prvi fotoko-
pirni stroj.

Ob 50-letnici Tosame je bil
organiziran zanimiv program
»PokaZi kaj znaf«. Najuspe-
Snejsi je bil pevski zbor s Ko-
mercialno himno, ki sta jo se-
stavili Vida Jutersek in Maksa
Slapar.

Za smeh

TOSAMOVSKE
ANEKDOTE

Nas prvi sluzbeni avto je bil dokaj neugled-
na konstrukcija kovine in lesa — imenovali so
ga leteca drvarnica. Direktor Pogaénik se je
neko¢ s sodelavci odpravil v Beograd na po-
govor z zastopniki Loznice. Da poslovni par-
tnerji ne bi videli slabega vozila, so se vrli
Tosamovci odlodili, da iz avta izstopijo za vo-
galom in se pes odpravijo na dogovorjeno me-
sto. Receno - storjeno. Pogovor je uspeino
potekal, Zivahna debata se je nadaljevala Se
na plocniku pred zgradbo zastopstva, kar na
drugi strani zagledajo svojo »leteco drvarni-
co« in ob njej Soferja, ki jim maha: »Hej, tu-
kaj sem!«

23]

Direktor Tobacne tovarne Ljubljana se je
odlocil za obisk zobozdravnika. Le-ta mu je
v odprta usta potisnil tampon, pri tem pa je
direktorju Sinila v glavo zanimiva misel. Pov-
prasal je zobozdravnika, kdo je proizvajalec
zobnih rolic in tako izvedel za TOSAMO. Ze
naslednji dan je napovedal obisk tov. Pogac-
niku in tov. Bajcu. Z zobno rolico v roki je
takoj preSel k bistvu obiska:

»Ali vi izdelujete tole?« je vprasal.

»Da,« se je glasil odgovor.

»Pa bi lahko ta izdelek bil priblizno za po-
lovico tanjSi?« je zopet vprasal »tobacni di-
rektor«.

Nasi niso dolgo premisljevali — »Bomo po-
skusili!«

Tako se je rodila proizvodnja filtrov.

&

V Fabriko viskoze Loznica smo ponudili
nase filtre; dotlej so namrec¢ uporabljali nem-

2

Ske. Uspeh ponudbe bi za Tosamo pomenil
velik posel. Tov. Pogacnik se je odpravil z
vzorci na pot. Zacelo pa se je zelo slabo - pri
izstopu iz vlaka se je namre¢ do kolen pogre-
znil v blato. Ves zamazan in s slabimi obcutki
se je odpravil v Tovarno viskoze. Prvi dan ga
niso mogli sprejeti, ker so bili pristojni odsot-
ni. Ni mu preostalo drugega, kot da si poisce
skromno prenocisce.

Naslednji dan se je z vzorci spet odpravil v
Loznico. Po pregledu nasih filtrov so tam-
kajsnji strokovnjaki odkimali — nak, nemski
filtri so boljsi. Tov. Pogacnik pa ni vrgel pu-
ke v koruzo. Z znancem se je dogovoril za
majhno zvija¢o! Pregovorila sta strokovnja-
ke, naj filtre Se enkrat preizkusijo, Se prej pa
sta nase filtre zavila v nemsko embalazo in
obratno.

O rezultatih ponovnega poskusa ni treba
posebej praviti, kajne?

Posel z Loznico je bil sklenjen!

~ Iskrene ¢estitke
‘vsem ¢lanom kolektiva

.ob prazniku TOSAME
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Star latinski pregovor pravi:
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TOSAMA

»CASISE SPREMINJAJO IN MI Z NJIMI «

Ne morete si predstavljati, kolik$no zanimanje povzroci taksnale stara fotografija. Leta
1960 so se na stopnicah upravne stavbe fotografirali mladinci, ki takrat gotovo niso slutili, da
se bodo ¢ez 28 let pojavili na straneh tovarniskega glasila. Nekateri obrazi s slike so se nam

zazdeli znani, zato smo se odlocili, da se s sliko v roki odpravimo v akcijo.

FANI PIVEC se skorajda ni spremenila
(prva z leve v prvi vrsti). Zato smo jo obiskali
najprej. Fotografije se je spomnila takoj.
»Kako ste Ziveli v tistih ¢asih, kaj ste mladi
poceli, kaksno je bilo vzdusje v tovarni?« nas
je zanimalo. Pa je Fani rekla, da se prav ni¢
ne spomni. Da pa bo Vida Marenkova kaj
ved vedela. No, Vida je ugotovila, da je sploh
ni na sliki. Joj, koliko smeha in ugibanj je
povzrodila fotografija. »Katera je Ze tale?
Hermina, ja Hermina!« in $e naprej »Rezka,
ali nisi to ti? Pridi sem!« Rezka se takoj spo-
zna, sodelavka pa ji ne verjame. »Ne, tole pa
nisi til« »Seveda sem, bom pa ja vedela!« Pa
spet: »Poglej, poglej, a ni to tista Malka, ki
je ni vec pri nas? Pa Nada, Julka, Vida, Vera.
Lej Zofko! Taka je bila, $e dobro se je spom-
nim!« »Tole pa je gotovo Perviniek, se ni
prav ni¢ spremenil!«

Ugibanj je bilo 3e in $e. Ker pa bi radi za-
pisali kaj o ¢asu, ko je slika nastala, smo se
odpravili do VERE JUHANTOVE (druga z

Fani Pivec

Vera Juhant

leve v drugi vrsli) in ANI CEDILNIKOVE

(druga z leve v tretji vrsti). Povedali sta, da
Casi niso bili prav ni¢ lahki, teZje se je Zivelo
kot danes. Res pa je, da so takrat bili mladi
in so laZje prenasali tegobe. Ani se spominja,
da je imela 7 jurjev place, kolo pa je stalo 32
tiso¢akov.

Medsebojni odnosi so bili veliko boljsi.
Mladina se je zbrala ob proslavah in krasila
tovarno, danes pa se zdi, da hoc¢ejo mladi vse
dobiti na pladnju, ne da bi se sami kaj potru-
dili. Na izlete so hodili s tovornjakom, v spo-
minu je Anici in Veri ostal izlet v Portoroz,
kamor so pri§li vsi prasni. Tudi delovna disci-
plina je bila nekaj ¢isto drugega kot danes.
Mlada dekleta so v glavnem zaposlovali v
konfekciji. Bele halje in rute so bile nekaj
samoumevnega. O pavzah za kavico ali ciga-
retah $e sanjali niso. Niti oblaciti se niso sme-
la dekleta ¢isto po svoje. Vera se spominja
»petelinovih hlaé«, ki so bile zelo moderne,
a za v tovarno prepovedane. Delati je bilo
treba vse. Dekleta so bila v glavnem drobna,

Ani Cedilnik

Vladka Berlec

a so vseeno morala prijeti za vsako delo. Naj-
bolj so se bala ekspeditiranja.

Po 18. letu so lahko $le v druge oddelke.
Ani je nekaj ¢asa delala v belilnici. V primer-
javi z dana$njim &asom se Ani in Vera najbolj
spominjata odnosa do starejSih delavk. Véa-
sih je bilo spostovanje neprimerno veéje - do
starejSih sodelavk, zlasti pa do mojstric. Casi
so se popolnoma spremenili, vendar isto
neopazno. Tezko bi potegnil lo¢nico med
»neko¢« in »danes«. Ani in Vera pravita:
»Postajale smo starejSe, se porocile, dobile
otroke in se zacele ubadati z lastnimi proble-
mi. To je Zivljenje.«

No, sprehodimo se po fotografiji dalje.
Aha, tamle v prvi vrsti, prva z desne je
VLADKA BERLEC (takrat se seveda ni pi-
sala Berlec). Spominja se, da je bila takrat v
Tosami na poc¢itniskem delu. »Zdi se mi, da
je bil nek praznik. Takratni sekretar nas je
mladince sklical skupaj in §li smo na izlet v
Ljubljano, na ogled spomenika NOB. Takrat
je bila mladina bolj aktivna, lazje jih je bilo
dobiti skupaj. Ne vem, ali zaradi bolje orga-
nizacije ali pa je bila morda disciplina tista,
zaradi katere smo se odzivali raznim akcijam.
Vem le, da véasih ljudem ni bilo $§koda casa
za skupne izlete in zabave, eprav se je tezko
zivelo in je vsak doma imel delo. Bilo pa je
seveda manj priloZnosti kot danes, pa smo se
mogoce zato znali bolj poveseliti.«

VIDA VODLAN (prvaz leve v drugi vrsti)
pa se spominja:

»Leta 1960 nam ¢as ni tako hitro tekel, kot
sedaj. Besedi — nimam ¢asa — se nista uporab-
ljali.

Spominjam se predsednika Franca Osoli-
na, da je imel vedno dovolj idej in nas je z
njimi pritegoval k sodelovanju v mladinski or-
ganizaciji.

Razen nastopov na prireditvah mi je ostala
v spominu okrasitev tovarne ob drzavnih pra-
znikih.

Napletli smo dolge kite iz smrekovih vejic
in s sliko Tita na sredini poslopja prispevali
k svecanosti izgleda tovarne.

Ker se nismo fotografirali pogosto, je imel
vsak posnetek svojo vrednost posebno takrat,
Ce sta pristopila tudi direktor in sekretar po-
djetja, smo bili mladinci $e posebno pocasce-
ni.

Da strnem svoje spomine z izrekom, ki sem
ga nedavno prebrala:

Edino, kar je slabega na danaSnji mladini
je to, da ne sodimo ve¢ mednjo.«

Vida Vodlan



Nobena moderno organizirana
proizvodnja ne more uspesno
poslovati brez priprave dela

SMO SE DALEC
OD IDEALNIH
POGOJEV

Sluzba priprave dela je bila formira-
na v zacetku letosnjega leta, pocasi se
je zacela dopolnjevati s kadri, vendar
dela v nepopolni sestavi e sedaj. Slu-
Zba sestoji iz treh tehnologov, dveh
tehnikov Studija dela, planerja, admi-
nistratorja in vodje.

\_ P,

Vodja sluzbe, ing. Vojko Gorenc, je pove-
dal:

»Ideja o sluzbi priprave dela je stara Ze 6
let. Mislim, -.da vsaka sodobno organizirana
tovarna mora imeti dobro organizirano in ka-
drovsko primerno zasedeno sluzbo za pripra-
vo dela, ¢e hoce dosegati zadovoljive poslov-
ne rezultate. Tezko je pozabiti na vse peripe-
tije ob oblikovanju sluzbe in o dvomih o tem,
ali jo v TOSAMI sploh potrebujemo. Moram
reci, da smo na zelo kramarski nacin — z ba-
rantanjem — prisli do ustreznega vrednotenja
del in nalog v nasi sluzbi. Mislim, da je bil
delavski svet neupravicen glede ocenitve. Si-
cer pa bomo s svojim delom in rezultati opra-
vicili obstoj sluzbe in svoje osebne dohodke.
Lahko re¢em, da so se v oddelkih Ze privadili
na nas. prakticno smo zasedeni ves ¢as, tako

da se sprasujem, kako smo sploh zmogli prej
brez sluzbe priprava dela.

Trenutno smo najbolj obremenjeni z obve-
zo norm dobre proizvajalne prakse. Izdeluje-
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mo tehni¢na-tehnolosko dokumentacijo za iz-
delke programa pomoznih medicinskih sred-
stev,

Od idealnih pogojev dela smo $e daleé.
Sam si predstavljam, da bo delo sluzbe popol-
no, ko bo oddelek za vsako narocilo posebej
dobil od nas popolno dokumentacijo — kot
recept v lekarni. Spremljati bi morali mate-
rialne zaloge, izdelovanje materialne bilance,
to¢no razporediti vstop materiala v proizvod-
njo in ga spremljati do zaklju¢ne faze; pri po-
stavljanju norm bi morali upostevati realne
kriterije dela in delovne uéinkovitosti; pri pla-
niranju spremljati zaloge, upoStevati proi-
zvodne zmogljivosti ter usklajevati potrebe
komerciale s proizvodnimi moZnostmi tako
koli¢insko kot ¢asovno.

Pri delu imamo kar precej tezav. Obseg de-
la je prevelik za obstojeco ekipo. SluZbo bo-
mo'morali - o tem se bomo slej ko prej prepri-

¢ali — dopolniti z dodatnimi strokovnjaki, ker
le tako lahko od nje pricakujemo doseg po-
stavljenih ciljev in realizacijo planov.

Poseben problem predstavlja tudi neorga-
niziranost pretoka informacij, neurejenost
odnosov in delitev nalog med posameznimi
sluzbami. Za noben izdelek nimamo zbrane
dokumentacije na enem mestu — ali je razde-
ljena po razli¢nih sluzbah ali pa je sploh ni.
Pri¢akujem, da nam bodo racunalniki mo¢no
olajsali delo.

Sicer pa sem s sodelavci zadovoljen. Res,
da nekatere od njih $e veze delo prejSnjega
delovnega mesta, vendar smo se vsi po vrsti
v novi sluzbi kar dobro znasli, kar vzbuja upa-
nje v uspedno delo. Pa tudi sodelovanje s proi-
zvodnimi oddelki in vodstvom sektorja je na
zavidljivi ravni.«

Marjana L.

Kotlarna je bogatejsa za novi kotel, kajti stari iz leta 1964 je svoje odsluZil. Kapaciteta novega
kotla je 10 4on pare, njegova prednost pa je tudi kombinirana uporaba goriva (mazut - plin).

S to novo investicijo bomo prispevali k zmanjSanju onesnazevanja okolja. Kotel je domace
izdelave (Emo Celje).



Spoznajmo nase nove sodelavce II.

DOBRODOSLI!

Neznan obraz lahko hitro postane domac.
Mladim to $e veliko hitreje uspe. Uspevajo v
tem, da se hitro vklopijo v okolje. Tudi GRE-
GORJU LAZNIKU je to uspelo. To je »za-
¢asni« vodjaizmene v belilnici, Ceprav je spre-
jet za stalno v Tosamo.

- Kako si sprejel novico o sprejemu v Tosa-
mo?

»Brezmejno sem bil srecen, delo sem dobil
po treh mesecih nezaposlenosti in to je bil
izredno lep obéutek. Mlad ¢lovek je neuca-
kan in iskanje sluZbe toéno po svoji meri me
je pripeljalo v brezposelnost. Tri mesece brez
zasluzka mi je ostro opozorilo in Zivljenjska
izkunja. Zato tudi drugim svetujem, ¢e ima§
delo, ga opravljaj, ¢eprav nisi ravno v vsem
popolnoma zadovoljen, toda ob mesecu je le
denar. Za mladega ¢loveka je najhuje biti
brez sluzbe in je treba pac opravljati dela,
&eprav ne v stroki in na drugem nivoju.«

Neverjetno, kako mlad ¢lovek govori o
brezposelnosti. Sedanji ¢as je teZak in takole
narocilo mladini bo prav-prislo.

- Kaksni pa so bili prvi vtisi v Tosami?

»Povsod tam, kjer sem bil do sedaj, so no-
vinca sprejemali z velikim nezaupanjem. Do-
bi§ ob&utek, da si le na »probi«. Tega obcutka
zatuda tu nisem imel. Sodelavci so me sprejeli
kot enakovrednega, vpeljali v delo in mi nika-
kor niso dajali ob¢utka novinca. To pa je naj-
lepde, kar se ti ob prihodu lahko zgodi.«

- Pa drugace v oddelku belilnice?

»Rad imam dinami¢no delo in to mi je po
meri. Z vsemi se dobro razumem. Skratka,
problemov ni. Tudi sodelavci vedo, kaj je
druzba in kaj sluzba. Skratka, sprejeli so me
medse, kot se spodobi.«

GG
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In ée velja pregovor, da se po jutru dan
pozna, se bo Grega Se naprej dobro pocutil v
Tosami. To tudi kaZe s Sirokim nasmehom in
smislom za humor.

ALENKA DIMIC: »V letoSnjem letu sem
diplomirala in to je moja prva zaposlitev. Kot
inZenir tekstilne tehnologije sem dobila me-
sto razvojnega tehnologa — pripravnika. V ¢a-

su pripravni§tva (9 mesecev) se bom seznanila
s celotno tehnologijo posameznih oddelkov,
nekoliko podrobneje pa bom obdelala pri-
pravljalnico, tkalnico in trakotkalnico, ki naj
bi bile kasneje moje podrocje. Izdelan imam
program, na osnovi katerega vodim dnevnik.
Dela je dovolj, najveckrat pa je treba vzeti
»pot pod noge«, stopiti do stroja, Ce je po-
trebno pa tudi kaj vprasati in na ta nacin izpo-
polnjevati vse tisto znanje, ki si ga tekom let
Solanja pridobis. Vsak zacetek je nekoliko te-
7ak, vendar pa sem se ob pomo¢i mentorja in
sodelaveev kar hitro vkljucila v novo delovno
sredino.« '

HELENA KOSEC je v Tosami zacela z
delom v zatetku avgusta in sicer kot planer v
proizvodnji. »Moja prejinja zaposlitev je bila
v Papirnici Koli¢evo, kjer sem delala v tajni-
$tvu. Delo planerja je zelo zanimivo, ker si
seznanjen z vso proizvodnjo. Doslej sem ime-
la moZnost spoznati doseganje plana za prete-

kli mesec, sestavljanje operativnega plana za
pretekli mesec, ob tem pa sem obiskala tudi
vse oddelke in se z vodji le-teh na grobo se-
znanila o proizvodnji. S sodelavci se dobro
razumem in upam, da bo tako ostalo tudi v
bodoce. «

NUSO POGACARIEVO vsi dobro po-
znamo, saj smo njen nasmejani obraz sreceva-
li sleherni dan v jedilnici. Od 12. avgusta dalje
pa je Nusa kurirka. Za to delo se je odlogila,
ker je delo samo dopoldansko in se zato lazje
posveti druZini.

»Kurirsko delo mi je zelo vie¢. Rada vozim
avto, rada govorim in sem rada veliko z ljud-
mi. Sicer sem se od kuhinje teZko poslovila,
ker smo se zelo dobro razumeli, pa tudi 15
let ni ravno kratka doba in v tem Casu sem se
v obratu druZbene prehrane pocutila kot do-
ma.

Zdaj je »domotoZje« Ze minilo, ¢as v novi
sluzbi, ki je zelo dinami¢na, pa mi hitro mine-
va.«

DANIJEL ANZLIN ima v Tosami Ze Ses-
tletni delovni staZ, prej pa je bil zaposlen v
Avtoservisu. Po poklicu je avtomehanik, ob
delu pa je Ze skoraj dokoncal prometno Solo.
Tistemu »skoraj« so krive druZinske obvezno-
sti in predvsem gradnja nove hise, ki pa bo
kmalu pri koncu. Takrat, pravi, se bo vzel v
roke in $olo dokonéal. No, Dane je bil pred
Sestimi leti sprejet v Tosamo kot vzdrzevalec
v tkalnici $irokih tkanin, tam je tudi vsa leta
ostal, ¢eprav ga je izmensko delo precej mo-
tilo. Ravno zaradi tega je budno spremljal
potrebe po kadrih in ¢akal na »svoj trenutek«.
Le-ta je prisel z razpisom za Soferja osebnega
avta. Dane je dal vlogo in bil sprejet in — ni
mu Zal. Delo se mu zdi zelo razgibano in za-
nimivo, ni prostorske utesnjenosti, komuni-
kativnosti, ki je pri tem delu potrebna, pa mu
tudi ne manjka. Jeseni bi se rad vpisal v tecaj
nemékega jezika, da ga na sluzbenih poteh po
tujini sluéajno ne bi prodali. Obvlada tudi ma-
lo angled¢ine, &e pa se zatakne, so tu Se roke
in pa njegov vedno prisotni Siroki nasmeh.

Dane pravi, da ga »Zuli« le slabo urejen
prostor za garaZo in pa to, da je vefina naSega
voznega parka na deZju. Z novim kolegom,



R-25, se dobro razumeta, ¢e mu bo pa slucaj-
no kaj manjkalo, ga bo pa kot izu¢en avtome-
hanik Ze skusal potolaziti.

Z VANJO PELETOVO se¢ v Tosami sre-
¢ujemo ze celo leto. Kot pripravnik z eko-
nomsko srednjo Solo je zacela z delom po-
mocnika nabavnega referenta, potem uspe-
$no opravila pripravniski izpit in nadaljevala
z opravljanjem Ze dodobra poznanih del in
nalog. V nabavi je namre¢ opravljala tudi ob-
vezno pocitniSko prakso, saj je bila dve leti
nasa §tipendistka, med pocitnicami pa je ne-
kajkrat delala tudi v proizvodnji. Tosama ji
je poznana tudi preko starSev, oce dela v be-
lilnici, mama pa v mikalnici.

Vanja nam je zaupala, da je s svojim delov-
nim mestom zelo zadovoljna, delo je zelo za-
nimivo in dinamiéno, uZiva pri delu z ljudmi.
Njeno dobro pocutje pa je v veliki meri odvi-
sno tudi od dobrega razumevanja s sodelavci.
Edino. kar jo malo moti, je to, da imajo njene
bivie soSolke precej ve¢je osebne dohodke
kot ona. Vendar pa to niti slu¢ajno ni zado-
sten razlog, da bi Tosami dala slovo.
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Porocilo o gibanju osebnih dohodkov za mesec JULIJ 1988

Poroéilo o gibanju osebnih dohodkov v mesecu juliju v delovni organizaciji TOSAMA
vsebuje podatke po oddelkih, sektorjih in za celotno delovno organizacijo.

Podatki vsebujejo osebne dohodke za polni delovni ¢as ter osebne dohodke pripravnikov.

Podatke o poprecnem najniZjem in najvisjem osebnem dohodku povzemamo po metodo-

logiji izdelave obrazca RAD-1.

Najnizji OD je bil doseZen v oddelku sanitetne konfekcije na delih in nalogah ocenjenih
s 5 kat., z dosegom norme 109 % in z dodatkom faktorja delovne dobe 4 %.

Albina Kosma¢
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Komentar brez komentarja

BREZVEZ(D)ICE!

Obetal sem, da utrinkov ne bom ve¢ pisal.
Zato grem k bistvu. Utrinek menda pride od
zvez(d)e. Takrat si zaZelim kaj lepega... Ko
se zvez(d)a utrne.

Vojaske stopnje so tudi oznaene z
zvez(d)ami. Toda od vseh zvez(d)ic se ni¢ ne
utrne, kve¢jemu blis¢ te zbode v odi. Zapres
o¢i, pa je. Ko pa te zvez(d)ice zbadajo v srce
— pred tem utrinkom ni pomo¢i. Tudi Sloven-
cem ni bilo!

Za dodatek je poskrbelo Se zvez(d)no pred-
sedstvo in Cestitalo slovenskemu narodu za
njegov Dan vstaje in poklicalo predstavnika
OF - oprostite SZDL - v Beograd ravno 22.
julija. Tako se je zvez(d)na SZDL pridruZila
Cestitki za izjemen prispevek k osvoboditvi
domovine, za enakopravnost narodov in na-
rodnosti v Jugoslaviji.

Ob Dnevu vstaje Hrvatov in prebivalcev
BiH pa je bila ponazorjena Ro3ka ofenziva.
Artikulirana javnost (artikulacija pomeni
spuséanje glasov, ki jih lahko razumemo ali
pa tudi ne) je povedala svoje, ker pa se je
artikuliralo (menda je to slovenska artikulaci-

ja), je to zelo ¢udno odmevalo po §irdi svo-
bodni domovini. Da o razumevanju artikula-
cije ne razpredam.

Artikulirajo pa tudi drugod: v Novem Sa-
du, Titogradu in po zadnjih vesteh tudi v
Ljubljani. Milo vodena politika na Kosovem
se kot poplava §iri po celi zvez(d)ni drZavi.
Nisem popolnoma preprian, ¢e bomo mi ra-
zumeli to artikulacijo. Milo-Se-vi-veé povejte,
e je pravo gasenje hiSe tako, da se $e sosedu
zaZge. Saj tako in tako rado gori.

V Primorju! Zvez(d)nim organom predla-
gam naj ustanovijo posebne delovne skuine
zvez(d)nih teles in dologijo novo zvez(d)no
politiko turizma — gasilski turizem. Tujci ne-
mara bolj znajo gasiti — mi tako in tako radi
podpihujemo - saj je vseeno kaj, npr. cene.

So pa tudi svetle zvez(d)e. Iran in Irak,
Afganistan, Burma, Angola. Druge bomo
mirili, doma pa...

Pravijo, da je tako in tako vse zapisano v
zvez(d)ah. Ponovno sem zacel prebirati Pabla
Nerudo, Cilenca, Nobelovega nagrajenca za
knjizevnost. Umrl je 12 dni kasneje kot Allen-
de.

TURIZENM

Te viasih smo govorli o furizmu, Potem 3e o kongresnem
turizmu. Zadnja leta je v modi jahtni turizem.
Tdaj imamo novo vrsto furizma - mitinski turizem.

Vsak turizem je po svoje avant - furizem! MD
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Z gradnjo nove hale smo Ze priceli. Gradbisce je pravo mravljis¢e, kjer tovornjaki drug za
drugim odvazajo in dovaZajo material (zgoraj).

Naérte nove hale pa si lahko ogledamo v jedilnici (spodaj).

V TOSAMO so prispeli Ze Stirje racunalniki, na katerih se je v avgustu ze vadilo 16
delavcev. En racunalnik je Ze postavljen v finanéno sluibo, kjer so imeli prikaz programa za
hranilnisko sluzbo - za te namene se bo ta racunalnik tudi uporabljal, praksa pa bo pokazala
morda e na druge moznosti uporabe. Tudi v tehniéno-razvojnem sektorju se Se preizkusajo
v ravnanju z racunalnikom (na sliki). Prav tako pa je pripravljen Ze racunalnik, na katerega
bodo prikljuceni registratorji delovnega ¢asa, ki naj bi jih dobili v septembru.

Od Ze prispelih racunalnikoy pa je eden namenjen sektorju za organizacijo in nagrajeva-
nje, drugi pa za kadrovsko sluzbo.

»0O ponovnih uvajalnih teéajih se zaenkrat $e ne pogovarjamo,« je povedal Janez Kralj,
vodja SON, »Ceprav je interes velik, pa tudi potreba in bo zaradi tega izobraZevanje Se
potrebno.«
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Pogovor s predsednico

OO0ZSMS Vir - Tanjo Zajc

KAJ DELAJO
VIRSKI MLADINCI

Krajani Vira, Kolicevega in Podredja - KS,
ki Steje priblizno 1000 gospodinjstev —so ver-
jetno Ze zaznali sveZ veter, ki je v zadnjem
Casu zavel iz vrst mladincev OOZSMS Vir. V
njihovo organizacijo je vkljucenih okrog 700
mladincev, na ¢elu sedanjega predsedstva pa
je dijakinja 3. letnika Srednje komercialne $o-
le TANJA ZAJC. Tanja si je med po¢itnica-
mi »krajsala ¢as«, nabirala izkusnje in »sluzi-
la« denar v nadi DO, pa smo jo tako imeli
priloZznost povprasati o aktivnosti njihove
mladinske organizacije in o njihovih naértih.

Tanji se zdi $koda, ker je od vseh mladin-
cev, vklju¢enih v njihovo OOZSMS, le 10-15
aktivnih in delavnih. Vzrok ni v tem, da mla-
dina ne bi imela zanimanja za razli¢ne dejav-
nosti. Mladi na Viru so aktivni, vendar raz-
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kropljeno in ne v povezavi z mladinsko orga-
nizacijo. Individualno se vkljucujejo v razna
Sportna drustva in krozke (modelarji, kultur-
no drustvo). Velika ovira za aktivnejse vklju-
¢evanje mladih pa je tudi to, da mladinci na
Viru prakti¢no nimajo svojega prostorcka,
kjer bi se lahko v miru in kadarkoli sestali in
pogovorili, imeli shranjene svoje rekvizite,
organizirali razne prireditve in razstave ipd.
Kljub vsemu nastetemu pa je njihova mladin-
ska organizacija $e vedno ena izmed najbolj

delavnih v ob¢ini Domzale.

V &em se kaZe njihova aktivnost? Poleg or-
ganizacije mladinskih plesov in podobnih pri-
reditev sodelujejo tudi s krajani v boju za ¢isto
okolje. V ta namen so izvedli anketo in pisali
razne prispevke v Obcinski porocevalec. Ve-
seli jih, da so v teh prizadevanjih vsaj delno
tudi uspeli, spremenjen je bil zazidalni nacrt
tovarne Helios, opravljene so bile meritve in
uvedene dodatne istilne naprave. Po izvede-
ni anketi so imeli zbranih precej prispevkov
in pridli so na idejo, da bi jih uredili in izdali
kot samostojno glasilo. Ob dobrodosli pomo-
¢i Papirnice, ki jim je dala papir in Tosame,
kjer so fotokopirali gradivo, se je rodil njihov
gasopis »Virski utrip«. Tanja pravi, da to ne
bo prva in hkrati zadnja $tevilka, da se bodo
potrudili in izdali ob priloZnosti $e kaksno.

In kak3ni so nacrti za bliznjo prihodnost?

V septembru organizirajo pohod na Tri-
glav, planirajo ¥e en izlet kasneje jeseni, radi
bi tudi organizirali Se kak mladinski ples.
" Tanji Zelimo, da bi imela ob svoji strani
¢imveé delavnih mladincev, da bi se tako Se
vnaprej druzno in uspe$no vkljucevali v Zivlje-
nje in delo v svoji krajevni skupnosti.

Razmisljanje povprecnega Slovenca

TURIZEM NAS BOGATI (H)!?

Vrodinski val je zajel Jugoslavijo. Vro¢ina na vseh podrogjih, na Roski 2, pred
skupscinami, pred in zlasti v trgovinah, kjer so se cene zaradi premocnega (beograjske-

ga) sonca popolnoma raztopile.

Reklamno geslo pravi TURIZEM NAS BOGATI. Torej, ¢e ho¢emo obogateti,
se je potrebno iti turizem. Res ne vem, kot turist sem poskusal obogateti. Mislite, da
mi je uspelo? Reklama laze — nasedel sem, kot se pa¢ reklami nasede. BogatejSi pa
sem vseeno — za nova in nepozabna spoznanja.

SLOVENEC IN PREPROGA

Vsakdanja pot do plaze je vodila mimo stoj-
nic z majicami, ki¢em vseh vrst in druge
»pofl« robe. Prodajale so se tudi preproge, za
katere se mi je zdelo, da niso »pofl«. Peti ali
Sesti dan pocitnikovanja v Maredi se okorajzi-
mo vprasati za ceno:

- »15 milijuna,« odvrne prodajalec.

- »Kaj ni to malo visoka cenal«

- »Sta je Slovencima dati 15 milijunal«

- »A, ja, kako pa to?«

- »Slovenac vozi mercedes, beemvejca, §ta
mu znaci 15 milijunal«

= »Cakaj. cakaj, saj se najde tudi kak3$na
stoenka, bolha in fico vmes!«

—»Ma nemoj, samo ti sedi i gledaj i videces
avtomobile sa LJ registracijom. Evo BMW,
vredi 4 milijarde, $ta njemu 15 milijunal«

Z »bisnisom« seveda ni bilo ni¢.Mi je pa
bilo v hipu jasno, da nas turizem ne bogati —
ampak da se bogati gredo turizem. Vesel sem,
da sem med njimi — med bogatimi namrec (da
smo se pripeljali z »jadnim sto«, niti ni po-
membno).

DIPLOMATSKI TURIZEM

Ima diplomacija kaj veze s turizmom? Se-
veda ima. Diplomati morajo prepricati tujce,

da je pravzaprav sreCa akati na trajekte 30
ur in da naj bodo veseli, da niso ¢akali 40 ur.
Tudi gneca na cesti je argument vec za tuje
kredite za naSe ceste. Torej je diplomacija
odgovorna naloga.

Tudi na Jadranskem morju letujejo, niso
samo na Malorci, Costi del Sol, Azurni obali,
da o Havajih ne govorim.

Sprehod po locenem delu naselja Mareda,
kjer letujejo zlasti tisti, o katerih je govoril
»tepihar« in ostala »elita« delavskega razreda
(v privatnih hiah), je poleg »$e pa Se« avtov
stal tudi diplomatski volvo z YU nalepko.

Spet sem bil bogatejsi — zvedel sem, kam
gre deléek »budZeta«. Takole, ¢e se jaz pripe-
ljem na dopust s svojim avtom, pa moj Sef
tudi in moj direktor prav tako, bi se tudi on
nemara lahko, kaj pravite?

Bojim se, da nisem spotoma izdal kak$ne
skrivnosti. Skrajno skrivnostna se mi zdi tudi
misel, od kod avti, super urejene hise s trati-
cami, balkoni, baldahini, tlakovanimi potmi?
Obogatel bi, ¢e bi zvedel, da se to da prisluZiti
z delom.

BILATERALNI RAZGOVORI

Tako pravijo diplomati, ¢e se dva sredata.
Saj je prav, saj so placani, da se pogovarjajo
s tujei.

Tudi ostali se pogovarjamo takole amater-
sko — malo tezko sicer — pa kar gre.

Ob enem redkih obiskov na terasi Konobe
(stabilizacija?!) smo se nekako zapletli v po-
govor z nizozemsko druZino. Beseda je dala
besedo in pristali smo na placah. Nizozemca
je zanimalo, koliko Jugoslovani zasluZimo.

- »No, ja, tam okrog 450 mark je solidna
placal«

- »Kako 450 mark, dobivate tedensko pla-
Co?«

- »Ne, ne, na mesec!«

- »Na mesec? Kako pa sploh Zivite?!«

Ja, ja, jugoslovanska stvarnost je za tujce
e vedno velika neznanka. Za uteho, tudi za
nas je ta ista stvarnost Se ve¢ja neznanka (ne
upam si reci skrivnost).

CVETOCE POLJE - PARDON -
MORJE

Navajeni smo vsega (ali smo Ze?): hirajoce-
ga standarda, padajocega dinarja in 3e in Se.
Tako imamo poleg cvetocih cen 3¢ eno zani-
mivost — cvetoce morje. Ko pa se te morske
»cvetlice« posusijo na telesu, si kot v oklepu,
vsaka dlaka posebej je bila v mavcu. Nevarno
menda ni, ni pa tudi prijetno. Morda nas hoce
morje zadCititi, odebeliti koZo, narediti bolj
trdne za hude trenutke (rajéi bi rekel ¢ase),
ki e pridejo.

Morje je bilo tudi drugace pozorno do nas.
Toplo je bilo, tako toplo, da so $e ribe »3vica-
le«. Tako toplo je bilo, da nam bo toplo pri
srcu v jeseni — v septembru — in »8vicali« bomo
ob racunih za naso brezpla¢no 3olo.

Baj, baj, morje! Zdaj se je treba vsako leto
posloviti s posebno pozornostjo. Nikoli se ne
ve, ¢e se drugo leto sploh vidimo.

Domov sem prisel revez. Za drugo leto si
naj izmislijo drugo parolo - tej ne verjamem
vet! Milan Dréar
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Odziv na naso fotoakcijo

Na nase vabilo, da prispevajte tudi svoj delez k popestritvi gla-
sila, se skorajda niste odzvali. TeZko verjamemo, da med poletjem
niste napravili prav nobene zanimive fotografije. Pa kakorkoli Ze
- nekaj smo jih le prejeli. Naj vam pricarajo spomin na vesele
pocitniske dni!

Ribiska je tezka...

Pogumno v igro z delfinom

Kako prijetno je v vodi!

Precudovite Benetke!

Ja, ja, tudi take plaze so na Jadranu Oh, ta veter
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® Rojstni dan v mesecu septembru
praznujejo

&N

Proizvodni sektor

Andrejka Miha, Cirer JoZefa, Svetlin Mar-
jeta, Kosma¢ Francka, Kova¢ Marta, Pav-
li¢ Zofija, Smolnikar Mihaela, Urankar
Justina,

Majce Ljudmila,

Cerar Marija 1954, Jeretina Karolina, Ko-
kalj Pavla, Mihajlovi¢ Dragana, Popovi¢
Radmila, Raci¢ Terezija, Rode Biserka,
Smolnikar Ljudmila, Stupica Franc, Jere-
tina Romanca, U¢akar Natasa,

Cimbola Ana, Cesen Slavka, Hribar Mari-
ja, Korodec Marija, Kveder Poldka, Kla-
kocar Brigita, Lazarevi¢ Marica, Mi§
Franc, Muri¢ Rozalija, Orazem Joze, Bro-
dar Mateja, Jeretina Mateja, Rozi¢ Kle-
men, Brodar Marija,

Jancar Terezija, Rudolf JoZi, Urbanija Ire-
na,

Cvirn Dragica, Hafner Vikica, Ker¢ Joze,
Marn Marija, Rode Marija,

Cebulj Janez, Grum Milena, Pele Marjan,
Planinc Peter, Kogoviek Mihael,

Cernohorski Miro,

Gregori¢ Jozi, Kokalj Vinko, Lamberiek
Iztok, Prasnikar Doroteja, Ravnikar Mari-
ja, SuStar Pavla, Videmsek Andrej, Kos
Marija,

Dréar Marta, Gorenc Vojko, Pungercar
Marjeta, Tomazi¢ Stane,

Komercialni sektor

Bizilj Joze. Florjan¢ic Matevz, Jeretina
Matija, Jancigaj Anton, Novak Marjan,
Raci¢ Martin, Pivec Peter, Pozek Melita,

Tehnicno razvojni sektor

Hribar Ivanka, Jam$ek Franc, Peterlin
Franc, dipl. ing., Zendar Edvard, Vodi-
¢ar Andreja, Ker¢ Joze, Pirnat Matevz,

Ekonomsko racunski sektor

Ferli¢ Cecilija, Jeretina Metka, Movrin
Slavka,

Splosno kadrovski sektor

Hojkar Vesna, Kos Martin, Mohar Stasa,
Primozi¢ Vlasta, Peternel Edvard.
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e Prisli v delovno organizacijo

D K@

POBROPOZLY

Omahna Janez — TST
Kosec Helena — VPS

@ Porocili so se
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Rokavec Metka por. KRASOVEC

o Rodili so se

Breznik Tomazu in Mateji — sin
Merela Urski — sin

e Odsli iz delovne organizacije

Kli¢i¢ Bojan — na lastno Zeljo
Pucko Zlato — na lastno zeljo
Sarc Silva — upokojena
Capuder Albert — upokojen
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Ob boleci izgubi dragega oceta se zahvalju-
jem sindikalni organizaciji in sodelavcem eks-
pedita za podarjeno cvetje.

Rajko Mocnik

Ob boleci izgubi drage mamice se vsem so-
delavcem in sodelavkam iz mikalnice zahva-
ljujem za izreceno soZalje, darovano cvetje ter
denarno pomoc.

Jana Hocevar

KAPLJA KRVI

Sem kaplja krvi,
kaplja, ki iz rane polzi,
rane, ki krvavi,

Danes umira vojak,
vojak, ki se vceraj je bil junak,
Jjunak - nikomur enak.

Sem kaplja krvi,

ki mrtvemu vojaku po licu polzi,
sem le kaplja krvi,

a vojakova smrt me bolli,

NAGRADE

Tri pravilne resitve, ki smo jih izzrebali, so
poslali in prejmejo nagrade:
1. nagrada: IVAN PAVLIC - kotlarna
2. nagrada: ROK GROSELYJ - ekspedit
3. nagrada: TONCKA VARAZDINAC - §i-
valnica
Cestitamo!

Urednifki odbor Tosame: “
 Betlc Vi, Kok Zoenks,
Sarc Irena, Podpeskar Joze, dipl. ing.,
Vidergar Jana, Avbelj Danica - 00ZSS,
Dréar Milan - OOZK, Svetlin Darko - 00ZSMS, =
Korosec Nada - blagajnik, J
Marjana Lubinic, dipl. ur, - glavei urednik,
Glaslo TOS AMA indajjo delavci delovne [/
organizacije TOSAMA, Vir, Saranoviceva 35,

Izhaja enkrat mesecno v 1500 izvodih.

Tisk: TCP »Djuro Salajs,
TOZD Papirkonfekeija Krko,

IJHHH‘
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TOSAMA
% i sSpramamaate sSsvaoaje soaodelavce™

Ce spoznate vsaj polovico lastnikov obrazov, katerih delcki predstavljajo naso nagradno uganko, s¢ boste uvrstili med kandidate za
nagrade.
Veselo na delo!
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