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vsem odlikovanim in nagrajenim kolektivom, odlikovancem ter
nagrajencem, dopisnikom in bralcem ,%Prosvetnega delavca®,
vsem prosvetnim delavcem na polju wvzgoje in Solstva, znano-
sti, kulture in umetnosti ter prav vsem graditeljem socializma

Republ. odbor Sindikata uciteljev in profesorjev

Republ. odbor Sindikala delavcev kulfurnih
in umetniskih ustanov

Uprava in uredniSivo »Prosveinega delavca«
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Iz diskusije na plenumu republiSkega
odbora SPD za Slovenijo due 72. decemben 1950

Po porotilu tov. predsednika Zor-
na (ki smo ga v izvleéku objavili v
prejénji Stevilki PD) se je razvila zi-
vahna diskusija.

Kalan Andrej, predsednik po-
druZnice Kranj, je porotal o uspes-
nem &tudijskem delu svoje podruz-
nice v preteklem Solskem letu in o
ukrepih, ki so jih é&lani podruZnice
podvzeli za izboljanje pouka.

Vrstoviek Milica je dala nekaj
podatkov o mariborski delovnj pra-
ksi. Zanimanje za 3tudij in uspeh
iega &tudija zavisi po mariborskih
izkudnjah od izbire predavatelja in
njegove kakovosti. Obneslo se je fu-
di, da so posamezni sindikalni vodi-
telji Studijskih krozkov tezje teme
popreje obravnavali s strokovnjaki,
nato pa prenesli na podruZnice, Pri
obravnavanju nase druzbene in go-
spodarske stvarnosti je nujno, po-
edina poglavija tako poenostaviti, da
s0 razumljiva vsem, Od tega zavisi
zivahnost diskusije. Konzultacije so
bile v Mariboru ponekod prevet Sol-
ske: vpradanje in odgovor. V bodoce
bo treba dati mocnejsi poudarek
obliki neprisiljenega “razgovora. V
Mariboru so se na%i sindikati tudi
tesno povezali z delovnimi kolektivi
indusirijskih sindikatov. Posebne
naloge so sprejeli v Tednu matere
in otroka, ko so ¢lani SPD obiskali
2 referati ideolosko-vzgojne vsebine
skoraj vse delovne kolektive. Ta na-
¢in dela pa ni ostal omejen na Te-
den matere in otroka, ampak se je
naérino ‘nadaljeval. Mnogi delovni
kolektivi so zaprosili, da bi prosvet-
ni delavei sprejeli v njihovih grupah
vodstvo Studija.

Shandali Zvonimir, zastopnik mi-
nistrstva in ¢lan mestnega odbora
Ljubljana, je prav tako govoril -0
Studiju. Leta 1945/46 je bil Studij
samoiniciativna zadeva podruznic in
te bil po navadi amejen le na naj-
bolj zavedne ¢lane. Ti napori niso
dali potrebne Sirine. V to delo je po-
seglo ministrstvo za prosveto, ki je
izdelalo §tudijski program, in vneslo
vanj upravno disciplino, Tak poseg
je bil sicer koristen, ker je k Studiju
pritegnil tudi tiste redke ¢lane, ki
sami niso ¢utili potrebe po izpopol-
njevanju, ima pa tudi svoje sentne
girani, Mestni adbor v Ljubljani je
na primer 5tudij precej izpustil iz
svojih rok, in je ta s tem postal pre-
vel togo uraden, Z razvojem sociali-
&tiéne demockracije je priSel tudi ob-
ratun s takim nainom dela. Danes
dobiva B8tudij iz dneva v dan veé
spontanosti in individualnosti.

Gestrin Ferdo, ¢lan MO -SPD.
ie porocal o delu strokovnih aktivov
v Ljubljani, kjer imajo ti za seboj Ze
Stiriletne izkuinje. Danes delajo v
Ljubljani strokovni aktivi profesor-
jev srednjih Sol, katerih imamo 2za
vsak gimnazijski predmet po enega.
in strokovni aktivi osnovnogolskih
uéiteljev, ki so arganizirani po raz-
redih, poleg tega pa obstojajo fe tri-
Je predmetni asnovnofolski aktivi, in
Sicer zgodovinski, risarski in psiho-
loski. Imeli smo v mestnem merilu
fudi Zze predmetne aktive utiteljev
nizjih strokovnih &ol; ti se pa niso
obnesli. Cepray je danes tudi delo
Za strokovni dvig c¢lanstva v prvi
vrsti sindikalna zadeva, bi ne bilo
Prav, ako ne bi Se nadalje ostaia
‘Eesna povezava 2z ministrstvom in
Solskimi sveti. Programe je treba iz-
delatj v sporazumu s sveti in pred-
metnimi inspektorji, kajti ti vnasajo
vanje perspektivo SirSega obmotja.
Vaina je tudi ¢im tesnejsa povezava
S strokovnimi drustvi, ki pa vendar
ne bi smeli iti tako dale¢, da stro-
kovno drustve prevzame nase vse
delo predmetnega aktiva, kakor je
bil primer s Slavistiénim drudtvom.
Pri ¢lanstvu je to izzvalo odpor in
le obisk zaradi tega padal. Delu v
Strokovnih drustvih se namreé tisti

kultetne izobrazbe, kaj radj izognejo,
ker jim nivo predavanj ne odgovar-
ja. Tudi sicer je danes, ko je obisk
povsem prostovoljen, tu in tam &te-
vilo nekoliko padlo, so pa nekateri
aktivi ze tako évrsto pavezana celo-
ta, da je ostal obisk mna isti vigini,
saj je udele’encem postal potreba,
od katere se noeja veé loditi. Pro-
grame sestavljajo tovarisi Ze ob pri-
Cetku 3olskega leta tako, da uposte-
vajo v dovoljni meri tako pedagoske
in metodiéne kot tudi najbolj perece
strokovne probleme. Letos se je in-
tenziteta Studija poglobila 8e z dolo-
¢enim individualnim &tudijem, tako
da je debata v aktivih vedno razgi-
bana. Nivo je sorazmerno visok. Jas-
no, da obstajajo tudi napake, proti
katerim se pa nenehno borimo, Na-
¢inu zdruzitve ideoloSkega in stro-
kovnega S&tudija smo dali posebno
organizacijsko obliko, ki nam v vsa-
kem pogledu ustreza, saj sloni ves
nas strokovni &tudij na tistih ideolo-
skih osnovah, ki jih daje stvarni po-
liticno-ideologki Studij po podruzni-
cah in obratno.

Gerlovi¢ Alenka, zastopnica Dru-

stva upodabljajoéih umetnikov, je
govorila k reorganizaciji Sindikata
prosvetnih delaveev, Drustvo je za-
interesirano na reorganizaciji pro-
svetnega sindikata. Danes se wvedno
bolj kaze potreba po preucevanju
umetnostnih vpraganj z vidika mar-
ksistiéne znanosti. Tega pa likovni
umetniki vefinoma nismo zmogli,
ker smo bili preve¢ angaZirani pri
refevanju drugih sindikalnih vpra-
Sanj. Sicer je za leto$nji program
§tudija RO doloéil tudi teme o
umetnosti, vendar za preuéevanje
nadih specialnih vpraSanj to ni do-
volj. Vendar to Se ne bi bil vzrok
za reorganizacijo, ako bi se znali
boriti proti togosti v magem delu, in
to tako. da bi razredili profesorje-
umetnike &tudija v Zolskih podruz-
nicah in jih prikljuéili Studiju v
_ckvi_ru drustva. Vsekakor bo tudi po
izvrSeni reorganizaciji $e nadalje
aktualno sodelovanje profesoriev ri-
sanja v tozadevnih predmetnih ak-
tivih. Z reorganizacijo bo najaktiv-
nejdi del umetniSkega kadra razbre-
menjen, vendar naj bi bila ta toliko
prozna, da bi mogli ostati v delni
povezavi z ostalimi prosvetnimi de-
lavei.

Vedernjak Marija, ¢lan plenuma
in tajnik RO SPD, se je tudi dotak-
nila reorganizacije, Delo v organiza-
ciji je uspesno le, ¢e se vsi ¢lani za-
vedajo vloge, ki jo ima danes pro-
svetini delavec. V oblikah dela nismo
bili davolj prozni. Izkudnje pri delu
Sindikata prosvetnih delavcev so
privedle vodilne forume do sklepov
0 reorganizaciji v sindikatu kulturnih
in folskih delavcev. O tem sklepu
so Ze vse podruznice poucene. Pri
novi organizaciji, ki bo vsebovala
ucitelje in profesorje, bo treba mi-
sliti na nove oblike dela. Iz obmoi-
ja sedanjih okrajnih odborov se mo-
rajo formirati podruZznice, ki bodo
sposobne za vadstvo kadra, ki je bil
vzgojen gele v zadnjih letih po vojni.
Tov. je nato nakazala nekaj per-
spektivnih misli ob organizaciji po-
sameznih podruZnic in okrajnih od-
borov.

Z ozirom na organizacijsko delo
v preteklem c¢asu je bilo za nekatere
podruZnice znadilno, da so nepresta-
no ¢akale na navodila, nacérte itd, iz
Republiskega odbora. Niso bile sa-
moiniciativne. Okrajni odbori mora-
jo znati reSevati probleme lastnega
delokroga. Ves odbor mora kolek-
tivno odgovarjati za razvoj élanstva.
Takih odborov imamo nekaj, naj-
bolj&i je doslej 3e vedno v Ljutome-
ru, kjer se Se vedno najbolje prila-
gajajo prilikam. Nismo pa doslej
uspeli organizirati delo SPD v Go-
ridki oblasti, kjer v okrajnih odborih

srednjeSolski uéitelji, ki nimajo fa-ni &uta kolektivne odgovornosti. V

bodoce bo treba prav posebno ojaciti
delo v grupah. Pri reorganizaciji se-
danjih okrajnih odborov in podruz-
nic moramo upostevati krajevne pri-
like, interese ¢lanov in strokovnost.
Republiski odbor je mnenja, da bi
obdrzali okrajne odbore v Celju,
Kranju, Gorici, Maribory in Ljub-
ljani. Morda tudi kje drugje. Zmanj-
sali bi Stevilo podruZnic v okrajih
Ptuj (2), Ljutomer (1), Lendava (1),
Murska Sobota (2), Poljéane (3), Ce-
lje-mesto (2), Celje-okolica (3), Slo-
venj Gradec (1 ali 2), Soitanj, Mo-
zirje, Trbovlje (1), Kriko (1 ali 2),
Novo mesto (2), Crnomelj (1), Treb-
nje (1), Kotevie (1), Grosuplje (1 ali
2), Kamnik (2), Ljubljana - okolica
(2), Kranj-mesto (2—3), Kranj-oko-
lica (3—4), Jesenice (1). Radovljica
(1), Tolmin (3), Gorica (3), SeZana
(1), Ilirska Bistrica (1), Postoina (2),
Maribor in Ljubljana morata teme-
ljito razmisliti o sestavy nowvih po-
druznic.

Naért RepubliZkega odbora ni do-
konéen, okrajni odbori naj o njem
razmislijo in izvriijo wvee priprave,
ki so potrebne za pravilno formira-
nje novih podruZnic. Iz dosedanjega
¢lanstva bomo izlodili vse tiste, ki
niso vzgojitelji, ucitelji, predmetni
ucitelji in profesorji. Za bodoée delo
je nujno, da izberemo za grupe, ki
bodo ponekod formirane iz podruz-
nic, najboljSe sindikalne funkcio-
narje, da ne bo zastoja v nafem de-
lu. Naloge, ki nam jih narekuje re-
solucija III. plenuma CK KPJ in
XII ter XIII. plenum Centralnega
odbora ZSJ so vsakodnevne in jih
reorganizacija ne sme zavreti,

Gaberc Anka, ¢lan Republiskega
odbora SPD, je diskutirala o sode-
lovanju prosvetnih delavcev v mno-
Ziénih organizacijah in njihovih po-
sebnih nalogah pri preobrazbi nage
vasi. Ugotovila je, da je uspeh ljud-
sko prosvetnega dela na vasi v
glavnem zasluga uciteljev.

Pri organizaciji izobraZevalnih te-
cajev, ki jih je bilo v pretekli sezo-
ni 624, so uditelji pomagali mnozi¢-
nim organizacijam pri ustanavljanju
teajev — veckrat so jim te celo
prepustile celotno organizacijsko de-
lo; tudi obisk na teéajih je bil po-
gosto odvisen samo cd prosvetnih
delavcev. Nasi ¢lani so bili v glav-
nem predavatelji, V preteklem letu
jih je predavalo 1634. Uciteljstvo je
tudi v veliko pemoé¢ ljudskim knjiz-
nicam. Po nepopolnih podatkih se
udejstvuje okrog 430 uciteljev v
knjiznicah. Zlasti so v tem pogledu
agilni prosvetni delavei okraja Novo
mesto. V 41 Ljudskih univerzah Slo-
venije sodelujejo tako ucitelji kot
profesorji. V zadnji sezoni so imeli
nad 300 strokovnih predavanj. Pre-
davanja na podeZelskih in mestnih
Ljudskih: univerzah so imeli tudi
univerzitetni profesorji. Pri lutkov-

nih odrih sodeluje Ze 30 prosvetnih
delavcev. Izredno prizadevanje je v
tem pogledu pokazal kolektiv Ucite-
1jis¢a v Celju, ki natrtno wvzgaja
bodoc¢e lutkarje.

V Stirinajstih likovnih krozkih v
Sloveniji so nasi profesorji edini
strokovni predavatelji. Vodstvo igral-
skih druzin, ki jih je ¢koli sto, imajo
skoraj izkljuéno prosvetni delavei.

Brez dvoma so si nasi prosvetni
delavei s svojim delom osvojili ljud-
ske mnozice, vendar je treba pri
delu vedno znova iskati ¢im uspes-
nejiih oblik in stalno poglabljati
vsebino, zlasti e v nasih izobraZe-
valnih te€ajih, ki so osnova nasega
ljudskoprosvetnega dela.

Pavéic Marijan, zastopnik Peda-
goskega drustva, je povedal nasled-
nje: Delo prosvetnega delavca se
zlasti na vasi mnogo bol] odraza v
Solskem delu, kakor pa v izvensol-
skem. Je sicer aktiven delavec na
vseh podrot¢jih, vendar se Se vse
premalo ¢uti njegova vloga pri pre-
nasanju vzgojnega vpliva zunaj Sti-
rih Solskih sten. Pogosto srecavamo
primere, da je nekdo ali samo poli-
ticni aktivist, ali pa samo 3olnik.
Zaradi zanemarjanja vzgojno-poli-
titnega dela, ki je danes najvaz-
nejse izvensolsko delo, so se delale
tezke napake pri vpraganju verouka.
Utitelj pogosto niti z zgledom niti
s prepri¢anjem ni bil dorasel tej na-
logi. V sindikalnih podruznicah smo
o teh vprasanjih vse premalo raz-
pravljali.

V Sloveniji imamo lepo pedago-
Sko tradicijo. Na%a naloga je, da jo
nadalje razvijamo. Vendar vrsta
mlajsih pedagoskih delavcev nima
prilike, da bi se s to svetlo tradi-
cijo seznanila, ker so dokumenti raz-
treseni po najveCtkrat nedostopnih
knjigah, broSurah in revijah. Zato
je nasa dolznost, da populariziramo
rezultate blejskega pedagoskega kon-
gresa.

Pedagosko drustve bo poleg So-
dobne pedagogike izdalo Se wvrsto
publikacij za pomoC terenu. Zato
pricakuje najizdatnejso pomo¢ od
slehernega pedagosSkega delavca, po-
sebno 3e pri anketah, hospitacijah,
obiskih' in podobno. Vsestranska po-
moé bo potrebna tudi pri listu za
starfe. Ce se bodo nadi uéitelji raz-
vili v prve svetovalce nadega ljud-
stva, se bo njih vloga na vasi tako
utrdila, da bodo kaj kmalu postali
najevrstejdi steber v gradnji socia-
lizma pri nas.

Cerne Frane, zastopnik Glavnega
odbora Zveze Sindikatov Slovenije.
je prav tako spregovoril o vlogi pro-
svetnega delaveca kot wvzgojitelja
ljudstva, Prav XIII. plenum je dal
podrobnejSe direktive za ljudsko-
vZgojno deloa o katerem so govorili
predgovorniki, Ce bodo prosvetni
delavei razumeli naSo stvarnost, bo-
do prav v to delo vlozili vse svoje
sile. Danes se ustvarjajo posebni po-
litiéni aktivi tistih delavcev, ki sta-
nujejo po vaseh. Tem bi se naj pri-
kljuc¢ilo tudi vasko uditeljstvo. Mno-
gi nadi ljudje v tezki situaciji, v
kateri trenutno zivimo, nasedajo raz-
nim hlapcem in hlapéitem reakcije.
Vsa SuSlanja bomo odprpavili, ako
bomo ljudem pravilne prikazovali
polozaj, kakrsen je, istofasno pa jim
pokazali tudi izhod, ki vodi iz tezav,
In kdo bi v tej stvari mogel nuditi
vasi in njenemu OF odboru vet po-
moéi od prosvetnega delavca? S
predavanji, s posegom v diskusijo,
z wvsakovrstnim razdirjanjem stro-
kovnega znanja. Pod ljudsko oblasi-
jo je uditelju zares dana moZnost, da
se na vasi tako uveljavi, da postane
centralna osebnost vsega gibanja.

Drugi poudarek dela naj bi bil
pri delaveih na vzgoji mladine. Nasa
demokratiénost je §la pri mladini do
skrajnosti — bilo je prevel nepra-
vilnega popuséanja. Vsi poznate te
vzgojne teZave, zato morate tudi
resno razmisliti, kako boste to mla-
dino pridobili in jo privedli do tega,

»Sodobna pedagogika«

ravnajte zaostalo narocnino!

NAROCNIKOM »SODOBNE PEDAGOGIKE«

(naslednik »Popotnika«) — edini
slovenski pedagoski €asopis — bo v letu 1951 izhajala v enojnih
stevilkah in povetanem obsegu (vsaj 400 strani). Celoleina
naroénina znasa 150.— din (polletna 75.— din). Kot ostali ¢aso-
pisi, bomo tudi mi upostevali v bodoée samo tiste naroénike,
KI BODO PLACALI NAROCNINO VSAJ ZA POL LETA V
NAPREJ! Ker smatramo, da bi moral biti na »Sodobno peda-
gogiko« narocen vsak pedagoski delavee, podaljSujemo rok za
predpladilo do zakljutne 10. FEBRUARJA 1951. Po tem roku
novih naro¢nikov ne bomo veé upostevali.

Vsi, ki niso poravnali narotnine za leto 1950, ali celo za
leto nazaj, so prejeli opomine! Izpolnite svojo dolznost in po-

Nova 5t. tekotega racuna pri NB 604-90331-0.

UPRAVA

*

Leto II.

da se bo zavedala, da je od nje od-
visna vsa mada bodoénost. Pri od-
pravljanju nemoralnega zivljenja,
pijan¢evanja in podobno, morete
vzgojitelji pomagati najvet, posebno
Je, Ce pritegnete pri redevanju kon-
kretnih . primerov ¢lane Partije in
¢lane Osvobodilne, fronte. Pogoste
bo Ze zado$¢al dober nasvet.

Zares imamo tudi v kulturno-
prosvetnem delu bogate izkusnje —
toda poglejte danes nase Domaove,
kako so zanemarjeni in kako je tudi
resniénih kulturnih prireditev mar-

sikod manj, kot bi jih v svobodi
moglo biti!
Glede reorganizacije Sindikata

prosvetnih delavecev pa je tovaris
Cerne rekel naslednje:

Do reorganizacije je prislo zato,
da se utiteljstvu ¢&éim bolj pomaga,
da bi to v svojih, sindikatih laZj im
¢im bolje delalo. Sprva smo se V
vaio problematiko premalo poglo-
bili, pred samim XIII. plenumom pa
smo skupaj s tovarisi iz Centralnega
odbora ponovno preutili situacijo in
uvideli, da ima Centralna uprava
prav, ko predlaga reorganizacijo
Sindikata prosvetnih delaveev. Zate
smo na XIII. plenumu tudi zanjo
glasovali. Pri nas se vse Zivljenje
hitro spreminja, tem spremembam
pa prilagajamo tudi vse oblike dela.
Prepri¢ani smo, da boste z novo
obliko imeli najbolje izkuSnje. V
glavnem pa gre sedaj za to,
okrepimo delo v sindikalnih grupah.
Ce bodo te — posebno na deZeli —
mogle nafemu delovnemu ¢&oveku
dati sedaj ve¢ pomoti, vam bo ljud-
stva hvaleZno.

Skofié Karel, zastopnik GO LMS,
je pray tako kot tov, Zorn ugotovil,
da je bila povezava med obema or-
ganizacijama zares &ibka. Ce za in-
dustrijske kraje lahko refemo, da je
taka povezava vsaj v forumih le Se
bila, tega nikakor ne moremo reéi
o Zolah, kjer kake organizirane po-
vezave med LMS in Sindikatom
prosvetnih delaveev sploh ni. Na
$olah sodelujemo z upravo, a Sin-
dikat kot politicna organizacija z
mladinsko organizacijo ne sodeluje.
Letos je Sola zaostrila Studijske po-
goje. Sindikat prosvetnih delaveev
pa naSim organizacijam ni pojasnil,
zakaj je bilo to nujno. V Ljubljani
je bil primer, da so profesorji dijake
obvestili, da ne bodo ve¢ vnaprej
javljali termina Solskih nalog; tudi
na tej gimnaziji sindikalna podruz-
nica ni ¢utila potrebe, pojasniti mla-
dini, zakaj so taki ukrepi potrebni.
Tak naéin dela pa rodi pri dijaku
odpor. LMS je politiéna organizacija.
Tudi v njenih vrstah je bilo nekaj
primerov sovraZnega razpolozenia do
obstojetega revolucionarnega reda.
Niti v enem primeru pa jih doslej
Sindikat $ole ni signaliziral nasi or-
ganizaciji.

Dela z mladino v Solskem raz-
redu ne bi smeli istovetiti z delom
z mladinsko organizacijo. Za zadnje
je edino primerna oblika tovariiko
posvetovanje, Tovari§ Skofi¢ meni,
da bi bilo tudi manj primerov vese-
ljaenja in surovosti, ake bi bilo
vet tovariske pomodi,

V Ljubljani se tudi med tednom
mnogo pleSe — uéni uspehi pa ne
dosegajo niti 40" Ali me bi bilo
bolje, da hi se dijaske plesne prire-
ditve vrsile v Solskih prostorih in
pod nadzorstvom Sole? Cemu to ni
dovoljeno? Odkar je bila tudi v or-
ganzaciji LMJ izvedena reorganiza-
cija dela, se je marsikje pojavilo
mnenje, da se mladinske organiza-
cije kot izvenSolske organizacije,
Solsko, delo njenih élanov ni¢ veé ne
tice. To pa je zmotno mnenje. Brez
dvoma bi bilo delo z mladino lazje
preko sindikalne organizacije kot po-
lititne organizacije. kakor pa preko
solske uprave.

Dr. Dominko Franjo, zastopnik
podruZnic na univerzi in visokih $o-
lah, je pojasnil, zakaj so na plenu-
mu Centralne uprave te podruznice
zagovarjale tako imenovani »indu-
strijski®« organizacijski princip. V
univerzitetnih institutih. so pri re-
Sevanju konkreinih nalog enako za-
interesirani tako laboranti kot pro-
fesorji. Te podruznice so bile Zze do-
slej elastitno organizirane, saj so
bile grupe organizirane po strokah.
Seveda tudi v tej elastiéni obliki
sindikalne organizacije niso mogli
resiti vseh porajajotih se problemov,
vendar neskladnosti niso bile take
narave, da bi nujno zahtevale reor-
ganizacijo. V novi organizacijski
obliki je gotovo mnogo pozitivnega.
Predvsem je pozitivno to, da ostane
tudi Drustvo univerzitetnih preda-
vateljev §e nadalje v okviru Zveze
Sindikatov, s ¢imer je nakazana tudi
ze vsebina dela. Bodo pa nastopile
nekatere organizatoriéne teiave, Po-
zitivne pridobitve zadnjih let (dober
odnos med administrativnim oseb-
jem in prof. kadrom. ustaljeno delo
nekaterih sindikalnih skupin in po-
dobno) bo treba vsekakor ohraniti.
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0 Sabskems it invensabskem debu utitelistva
OSNOVNE SOLE NA JEZERSKEM

Kakor je gotovo Se vsem v sve-
zem spominu, je bila letos med na-
grajenimi Solami tudi Sola na Jezer-
skem. Pozanimali smo se za delo
utiteljstva te Sole in dobili nasled-
nje podatke:

Prvi stik uci-
teljstva v svobo-
di - obnova Sol-
ske stavbe. Ta-
koj po vrnitvi
na_Jezersko se
je uditelj Music
Anton povezal z
Jezerjani, ki jih
je bezno poznal
ze iz 1. 1940/41.
Prva pot mu je
hila. na KLO,
kjer je takoj
postal sodelavec

adbora predvsem v administrativ-
nem pogledu.

V Se tesnejsi stik z ljudmi pa je
prisel ma mnoZi¢nem sestanku OF,
kjer je takoj nalel vprasSanje obnove
poruiene Sole. Znal je razgibati va-
Sfane, pri tem pa tudi sam pokazal
voljo za izvedbo te obnovitvene ak-
cije. Sam je naprawil 835 prostov.
del. ur in zato tudi drugi niso za-
astajali ter prispevali za popravilo
Sole tako fizi¢no kot materialno. Ta-
ko mu je ob pomoé¢i KLO odbora
uspelo, da je bila Sola v L. 1946 v
glavnem dokoncana. Vrednost ob-
nov. del je znasala 1,250.000 din, od
tega je drz. investicij bilo le 275.000
din, vse ostalo so krili iz krajevnih
sredstev.

Organizacija sSele, sSolskega dela,
pionirske organizacije in rod. svetov
do sodelov. KLO, Ob vsestranski
podpori krajevnega odbora je pri-
mernc opremil Solski provizorij (leta
1845) s potrebnim inventarjem, kar
je pezivilo zanimanje za Solo. Tudi
razporeditev ucencev po posameznih
razredih je wuditelj Musi¢c izvrsil
skupno z organizacijami tako, da je
gleherni udenec prifal v razred in
oddelek, za katerega je bil resni¢no
sposoben in to ne glede na starost.

- Tako so bili porazdeljeni ufenci Ze

Anton Mudit

1. 1945/46 v 5 razredov in je imel
tov. Musi¢ Tone celodnevni pouk
kar treh skupin (tedensko je bil
zaposlen po 45 in Se ved ur). V tem
Solskem letu mu je uspelo, da je
ufencem posameznih stopenj dal
0SnoOvVNo znanje.

Tega ne bi dosegel, ¢e se ne bi
naslonil na pionirsko organizacijo, v
katero je viloZil vse svoje. izkuinje,
pridobljene pri wvedenju picnirske
org. v kolon!ji boszanskih otrok v
Bolgariji, kjer je sluZboval od 1. jan.
1945 do 25. avgusta 1945. KroZki,
sekcije, delocvne akciie so Solo na-
napravile zanimivo. Pogosti reditelj-
ski sestanki in pa takratni roditelj-
ski svet je pcd vodstvom uéit. Mu-
5ica skrbel, da se je pravilni ocdnos
od nove icle prenesel tudi na starse.
Tovariski odncs ucitelja do starSev
in do pionirjev je zdruzil Solo in dom
v kompakino celoto, ki obstaja se da-
nes. Volja do dela je od ufitelja
prehajala na pionirje in roditelje,
zato je bilo vse nadaljnje delo us-
pesno, Se veéji zamah na popri§éu
Solskega dela se je pa pokazal s pri-
hodom druge ucéne mo¢i. Jezerska
Sola je imela sreco, da je dobivala
utitelje, ki so se z vsem elanom
oprijeli tako Solskega kot tudi izven-
Solskega dela.

Utiteljstvo jezerske Sole je iz leta
v leto Zivelo samo za svoje pionirje,
za njihov izobrazbenj in vzgojni dvig
ter za napredek Sole, Sola, sicer ni-
7e organizirana, ni obdrzala le 4. raz-
redov osnovne Sole, ampak je posto-
poma vsako leto odprla po en visji
razred tako, da ima danes Ze 7 raz-
redov. Da je nudila doraiéajodim
pionirjem vsaj delno tisto znanje, ki
ga socialistiéna doba zahteva od sle-
hernega, je nabralo uditeljstvo v 1.
1947—48—49 ulence prostovoljce, ki
so zrivovali Se osmo ali pa de-
veto Solsko leto za svojo izobrazbo
ter se tudi tako ¢imbolj pribliZzala
normalno organiziranim osnovnim
Solam. Nenehno skrbi jezersko uéi-
teljstvo. da otroci oddaljene gorske
vasi ne obcéutijo nekdanjega »gor-
janstvas,

Strokovno Solsko delo. Ceprav je
jezerska Sola dvorazredna (dvood-
deléna) ter ima oddelek visje osnov-
ne Sole istotasno kar tri ufne sku-
pine, ucenci nikdar ne poslusajo
dvakrat iste snovi. U¢ni naérti so
sestavljeni tako, da se pouctuje ve-
¢ina predmetov po turnusih, oziroma
po metodi in principu koncentri¢nih
krogov, kar zelo povetava interes
uéencev za Solo in za prestop v vi§ji
razred.

Ceprav je pouk skrajéan, zajema-
jo uéni programi zgosSteno vso pred-
pisano snov za posamezne razrede in
u¢iteljstvo predvideno snov z uéenci
tudi obdela.

Da je ta utni uspeh in vzgojni
smoter dnevno, tedensko in letno
dosezZen, je posledica rednih in teme-
ljitih dnevnih priprav na pouk. Po
2 uri dnevno se uditeljstvo jez. Sole
pripravlja za $Solo in to snovne in
metodi¢éno kakor tudi ideolofkj tako,
da je vsaka minuta izrabljena, U&i-
teljstvo skrbi, da je pouk vedno
znanstven in s tem zanimiv, da z
njim $iri obzorje in kleSe miselnost,
ki bo temelj socialistiénemu nazoru.

Metode pri Solskem delu so raz-
liéne; so take, kakr$ne zahteva tre-
nutna snov oziroma inteligenéni se-
stav ucencev. Skrbijo pa, da je vsa-
ka metoda Zzivljenjska, zanimiva in
taka, da je njen konéni smoter —
dojetje dolodene snovi — zasiguran.
Manjkajofa udila in ponazorila na-
domestijo skice in risbe na tabli kar
prepretuje uvedbo verbalizma in
golega, pustega podajanja snovi. Boj
verbalizmu je neizprosen — zato
tudi ure obnavljanja in utrjevanja
niso puste, ampak so to ure diskg—
sije, razglabljanja in prenadanje pri-
dobljenega znanja v praktiéno in so-
cialisti¢éno Zivljenje. Kar je najvaz-
nejSe pri Solskem znanstvenem In
vzgojnemu delu je pa predanost uci-
teljstva jez. Sole soclalisti¢ni stvar-
nosti, znanstveni resni¢nosti in 1ju-
bezen do vzgojiteljskega in prosvet-
nega dela in poklica. — Medsebojne
hospitacije in vzorni nastopi so za-

obeh uciteliev zelo otezkoteni., Med-
sebojno konirolo dela in ulnih ter
vzgojnih uspehov pa nadomesti vsa-
kodnevna skupna priprava na pouk
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Miheli¢ Ivo, zastopnik SPD Ljub-
ljana-okolica:

Nekateri diskutanti
da kulturno-prosvetno delo na vasi
nazaduje. Kje je vzrok? Veéina tega
dela sloni na ramenih uciteljsiva,
ki pa zanj pogosto ne najde razume-
vanja pri drugih mnozié¢nih organi-
zacijah. Prav bole¢a tocka je to ne-
pravilno oziroma nikakrsno ocenje-
vanje, Vsak dan more uéitelj brati
o uspehih industrijskih aktivov, o
uspehih pri kulturno - prosvetnem
delu na deZeli pa le redko kdaj. Tu-
di delo mnoZiénih organizacij se oce-
njuje vetinoma le po uspehih raznih
kampanjskih akcij, zato prepusitajo
te sistematine vzgojno delo zgolj
uéitelju, mu pa prav tega dela ni-
kjer ne ocenijo, tako da ta marsi-
kje tudi sam raje prevzame naloge
v zvezi z odkupom itd., kakor pa bi
se posvetil ljudsko-prosveinemu de-
lu. Zgodi pa se tudi, da si uspeh
dela, ki ga je v pretezni meri opra-
vilo uéiteljstvo, kaki forumi eno-
stavno prisvoje. (Navede primer.)
Ceprav so na vzgoji ljudskih mnozic
zainteresirane vse politiéne organi-
zacije, puscajo le-te ucditelja v odlo-
&lnih primerih samega v borbi. (Na-
vede primer izredno dobro obiska-
nega roditeljskega sestanka, ko je
nekdo od navzodéih zahteval, da je
treba preje urediti vpraSanje pouka
verouka na Soli, preden se bi poraz-
govorili o pionirskem svetu.)

Drugi vzrok nazadovanja ljudsko-
prosvetnega dela na vasi je iskati v
preobremenjenosti uénega kadra, Na
enorazrednicah je prav vse delo na
uéitelju, ki paé¢ gara, dokler le koli¢-
kaj more. Tako je dal na razpolago
vse svoje moti, ko so se ustanav-
ljale zadruge, da bhi se re$il odvis-
nosti od kulaka, danes pa se mu na
vasi godi neprimerno slab3e kot
kjer kali v mestu — njegova odvis-
nost od kulaka se je kveéjemu 3e
povefala. Pri tem ga pa hromi Se
upravna »linija«, ki je n. pr. za pla-
¢evanje nadur vzela najnizji moZen
odstotek (10*+!), tako da mu znasa
povpretek nadure din 12— Pri
vsem tem je delovni dan naseza
uéiteljstva na tezjih mestih daljsi od
dvanajstib ur. Na&i ljudje pa so pre-
cenjevali svoje fizitne moci, se za-
gnali, danes so pa izGrpani.

Uspeh 3tudija je bil v nasi po-
druznici za minulo Solsko leto odli-
¢en, kar je predvsem zasluga prin-
cipa prostovoljnosti. Od 120 ¢&lanov
je pri studiju odpadel samo eden, ko
pa je bil Studij po upravni liniji, jih
je manjkalo 15, Ogromen trud so
¢lani vilezili tudi v predloge za uéne
nacrte, utbenike in u&ila — vendar
ugotavljajo, da se njihovi predlogi
skoraj niso upostevali, Ob takih
ugotovitvah seveda upada volja za
delo.

Okrajni 3olski svet je bil postav-
ljen brez sodelovanja c¢lanov. Peda-
goSkim delaveem se pedagodki sveti
birokratsko postavljajo, zanje izve
Sele iz uradnega dopisa!

Majcen Mirke, predsednik OO -
Ptuj, se je nato dotaknil vprasanja
postopka upokojitve -in izpitov udci-
teljev-tecajnikov.

KoSorok JoZe, predsednik OO -
Kriko, evidence in Melihar Stane,

so omenili, *

¢lan predsedstva RD, vprasanja no-
vega imena uéiteljskega sindikata.
ker je srbski »nastavnik« nepreved-
ljiv. Predlaga za Slovenijo naziv
»Sindikat uéiteljev in profesorjeve.

Pojasnila tov. Radomana —
predsednika Centralne uprave

Po konéani diskusiji je dobil be-
sedo tov. Radoman, ki je podrobneje
obrazlozil razloge, ki so privedli do
razpusta Sindikata prosvetnih de-
lavcev in do ustanovitve $tirih novih
sindikalnih organizacij. Med dru-
gim je dejal:

Opaziti je, da v vrstah naSega
¢lanstva tu in tam ni pravega raz-
umevanja za vse faktorje, ki so pri-
vedli do reorganizacije. Taki poiavi
so bili v vseh republikah, mnozi¢no
pa so prisli do izraza samo v Slo-
veniji. Mislim, da nosi del krivde za
to Centralna uprava, ki v dolgi dobi
predhodnih razpravljanj Republi-
Skemu odboru Slovenije ni sporotala
vseh izkuSenj iz drugih republik.
Zato Zelim plenumu RO za Slovenijo
sedaj pojasniti to vprasanje.

Ze sama danasnja diskusija je
pokazala, da je bilo nase delo eno-
stransko. Vsa poro¢ila so se v glav-
nem bavila z delom utiteljev in pro-
fesorjev. To ni slucaj, saj so vpra-
fanja prosvete v sedanjem razvoju
osnovna vpraSanja in smo se tudj v
Centralni supravi bavili pretezno &
temi vprasanji. Iz tega pa je nujno
sledila zapostavljenost ostalega na-
Sega ¢lanstva in je njega delo po-
tekalo mimo organizacije ali pa j=
odmiralo. Prosvetni delavei Slovenije
zagovarjate industrijski princip, Ces
da bodo na primer Solski sluzitelii
ostali sicer izven organiziranega sin-
dikalnega dela. Toda ali niso sluZi-
teljii tudi v nagih arganizacijah le
Zivotarili? Ali so mogli slediti nase-
mu ideolofkemu in strokovnemu
delu? ‘Ali so prejemali od nas tisto,
fesar so si Zeleli? Po sili spajati fi-
ziéne in dusevne delavce je sovjetski
nadin dela. Ali vzemimo primer li-
kovnih umetnikov, Ti so Ziveli od
nas lofeno v svojem drustvu. Gre
pa za to, da bi tudi-oni morali pri
svojem strokovnem delu izhajati iz
tiste baze, ki jo predstavlja dialek-
tiéni materializem. Taka poglobitev
pa je mozna le v strokovni organi-
zaciji. Pred celotno naso organiza-
cijo se je torej postavila alterna-
tiva: ali v organizaciji sami dopu-
stiti cepljenje, ali pa ustvariti samo-
stojne organizacije kot jih nakazu-
jejo potrebe terena. Odloéili smo se
za drugo, ker odgovarja taka odloéi-
tev tudi splosnemu razvoju nase
stvarnosti, Tudi mi moramo pripra-
viti svoje é&lanstvo na odmiranje
funkeij drzave, zato moramo dati
svojemu delu tiste organizacijske
oblike, ki bodo &im bliZzje nasemu
strokovnemu delu, torej organiza-
cije po strokah,

Se nekaj o samem industrijskem
principu organizacije. Ta je nastal
v kapitalisticnih odnosih borbe de-
lavskega razreda. V dobi graditve
socializma je teziste dela sindikal-
nih organizacij. v izpolnjevanju pla-
na. kar =zadeva seveda predvsem
industrijske kolektive. Sluzitelj v

nasih Solah pa ni povezan z nadim
delom. Njegova skrb je ¢iséenje Sol-
skih prostorov. Zagovarjanje indu-
strijskega principa v takem primeru
je gola 8ablona, Zivljenje pa Sablon
ne trpi. Tako gledanje je ozko. In-
dustrijski princip organizacije ima
fe polno veljavo v industriji, saj
ima po njej tudi svoje ime. Pri re-
organizaciji seveda ne gre za kako
diskriminacijo tistih ljudi, ki bodo
iz nafega sindikata izpadli — saj jih
ne mefemo ven — ampak jim samo
ustvarjamo tako organizacijo. v ka-
teri bodo mogli najbolje delati. Raz-
umljivo je, da bo z reorganizacijo
nastala tudi kopica novih organiza-
cijskih problemov, teda te bo praksa
sproti reSevala.

Pri formiranju novih podruzZnic
in krajevnih odborov naj nas vodi
prvenstveno misel zdruzZevanja po
strokah, izogniti pa se moramo se-
veda vsakemu nasilnemu Sablonizi-
ranju, ki je v nasprotju s prakso.

Centralna uprava se je dolgo ba-
vila z wvprasanjem reorganizacije.
Nakazal jo je Ze tov. Djilas, Toda
to'ni dovolj. S tem vpraSanjem se
mora baviti tudi nase ¢lanstvo in
sindikalni forumi morajo zaloziti
svoje najboljSe sile za ozZivljenje
odloch.

Zastopnik Trsta pozdravlja
plenum

Tov. Tavéar Ivan, zastopnik tr-
7agkih prosvetnih delavcev, je nato
pozdravil plenum in se zahvalil Re-
publifkemu odboru prosvetnih de-
lavecev za vso pomo¢, ki so jo nudili
prosvetnim delaveem iz Trsta. Go-
voril je o poloZaju onstran meje,
kjer se Zveza prosvetnih delavcev
bori za najosnovnejde kulturne in
¢lovetanske pravice in to pod naj-
tezjimi pogoji, ko se vodi najhujsa
borba.za legalni obstoj slovenskega

Solstva v Trstu — ki ga iz mesta vse’

bolj izrivajo na periferijo, Naemu
trzaSkemu zivlju se motno pozna
pecat 25 letnega potujfevanja, zato
je navezan na pomo¢ mati¢nega na-
roda in drzave. Ljudje se tega zave-
dajo in so strnjeni v ljubezni do
nove Jugoslavije.

Zakljucek diskusije

Ob zakljutku diskusije je tov.
Zorn Joze odgovoril na nekatera
vprasanja diskutantov, Ugotovil je,
da je dal plenum osnovo za nadalj-
nje delo, da se pa vseh problemov
ni mogel dotakniti. Tov. predsedni-
ku Centralne uprave se je zahvalil
za dragocene nasvele glede reorga-
nizacije in je v imenu plenuma za-
gotovil, da bomo v obmotju Repu-
bliskega odbora za Slovenjio poiz-
kusili najhitreje in najbolje izvesti
reorganizacijo po sklepih Centralne-
ga odbora Zveze sindikatov Jugosla-
vije. Predsedniku Zveze prosvetnih
delaveev iz Trsta je narotil pozdra-
ve za vse prosvetne delavce v Trstu
z zeljo, da naj se pri svojem tezkem
delu Se bolj strnejo in vztrajajo pri
njem, kajti tako bodo dosegali Se
vetje uspehe in vecji ugled sloven-
skih prosvetnih delavcev.
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— tako metodi¢na kot gsnovna — in
oba uditelja sta na tekotem o snovi
in metodah ter postavljenih vzgojnih
smotrih, ki sa dnevno dolofeni za
vsak posamezni razred. Tako dnevno
sproti na »Zivljenjskih dnevnih kon-
ferencah« redujeta tudi probleme hi-
giene Sole, Solskega obiska itd. Tak
nacin medsebojnega dopolnjevanija v
snovnem in metodicnem pogledu ob
rednem skupnem delu je pokazal
prav dobre rezultate. Mentorstvo
miladim uécit. tetajnikom je na ta
nacin najlepse reseno.

Izvensolsko udejstvovanje, Ze
zgoraj je bilo receno, da je popula-
rizacija Sole in njen izobrazbeni in
vzgoini uspeh jezerske Sole odvisen
od povezave uciteljstva z wvsemi
mnoziénimj organizacijami. Ucitelj
Mugi¢ Tone se je tega zavedal in
pray tako ostale uéne modci, ki so do
danes sluZbovale na tej Soli. V pre-
teklih letih je zavzemalo uéditeljstvo
jez. Sole mesta funkcionarjev v vseh
odborih mnoziénih organizacij. Udej-
stvovanje v tolikih organizacijah
omogota uciteljstvu jez. Sole nepre-
stan stik z ljudstvom, kjer tako po-
sredno in kar je Se vaZnejie —
neposredno zainteresira ljudi za
Solsko zivljenje in Solsko delo. V zad-
njem &asu pa so mnoZiéne organiza-
cije ucitelja jez. Sole v duhu reso-
lucije in pa z ozirom na zdravstveno
stanje zacele razbremenjevati, da se

bosta Se bolj lahko posvetila po-
klicnemu Solskemu delu. Tudi tu se
jasno vidi pravilno razumevanje
ljudstva za uciteljsko poklicno delo.
Pionirski zbor (pevski) je pri lju-
deh nadvse priljubljen in je na do-
bri viSini ter dostojno izvaja pod
vodstvom uprav, tocke programa na
nirska sekcija ima 286 knjig, ki so si
jih pionirji nabavili iz lastnih sred-
stev (prireditve), vodijo jo pa pio-
nirji sami in vsako leto se izvezba
po 1 knjiZniar. Delovati je zadela
tudi folklorna pionirska skupina pod
vodstvom prosvetne krajevne akti-
vistke in je tako tudi ta po eni
strani razbremenila udciteljstvo, po
drugi strani pa dokazala, da je stvar
Sole — stvar vseh.

Uciteljstvo in sindikalno delo. To
je poglavije, s katerim uditeljstvo te
Sole ne more biti zadovoljno. Temu
je najved kriva oddaljenost kraja.
Studij, strokovnih in politi¢ni, se vrii
vetinoma mimo okvirnega progra-
ma, :

Da se utiteljstvo oddolzi sind. or-
ganizaciji, je upravitelj v Solskem
poslopju (veéina s krajevnimi sred-
stvi) zasigural prostore, kjer imajo
¢lani prosv. sindikata na razpolago
za letni oddih 23 postelj v zelo lepo
opremljenih Salskih tujskih sobah.
Tudi upravniske posle sezonskega
po¢. doma vodi toy. Mudi¢ sam.

PEJNOVIC TILKA

— uciteljica v Podpreski

V oddaljeni
gorski vasici
Podpreska delu-
je zZe vel let
vzorna vzgojite-
ljica in uéiteljica
Tilka Pejnovic,
rojena Kordi§, ki
je tudi letosnja
“ zvezna nagra-

1 jenka.

Solala se je
v Ljubljani, kjer
je dovriila &tiri
razrede osnovne
Zole, tri razrede meifanske 3ole ter
drzavno zensko uciteljis¢e. Bila je
vsa leta Solanja codliénjakinja, Ma-
turo je opravila z odliénim uspehom.
Med Solanjem je vzdrZevala sebe in
svojo rednico z instrukcijami.

Prvo sluzbeno mesto ji je bilo
Trava; od tod je bila premesena v
sosedno Drago. Po osmih letih sluz-
bovanja v Dragi je prosila za pre-
mestitev na Gorenjsko. Tam je slui-
bovala v Javorniskem Rovtu in v
Cerkljah od 1. 1936—1941,

Iz Cerkelj je pobegnila na Travo,
kjer se je 1. 1942 porotila,

9. avgusta istega leta so ji Itali-
jani ustrelili moZa, njo pa odvedli
v zapor. Teden dni pozneje so ji po-
kopali mrtvorojena dvojcka, ki ju
je rodila v zaporu prezgodaj. Po po-
rodu je bila v konfinaciji vse do ka-
pitulacije Italije, 9, oktobra 1943 jo
je okrajni odbor OF Ribnica nasta-
vil za upraviteljico Sole v Podpreski,
kjer je Ze danes,

Trpljenje ji je torej bilo od
otrodkih let =zvesti spremljevalec.
Toda kljub vsem udarcem je ostala
v svojem delu vztrajna in Zilava. Z
jekleno voljo je vsako tezavo pre-
mostila in s svetlim pogledom v bo-
do¢nost hodila po zaértani poti dalje.
Cilj njenega zZivljenja je wvzgojno
delo za Selsko in izvenSolsko mladi-
no ter odrasle,

V Dragi je priredila mnogo iger.
vedila je tri gospodinjske in kuhar-
ske tefaje, ustanovila je tamburadki
zbcr mladine in ucéencev. Kot slo-
venska uditeljica je imela v Dragi
tezak poloZaj. Draga je bila takrat
narodnostno mesan kraj Koéevarjev
in Slovencev. Trenja med Slovenci

Tilka Pejnovil

in KoCevarji so bila mnogokrat ne-
znosna, kar je posebno obéutila uéi-
teljica. Y

Tudi v Javorniskem Rovtu je v
kratki dobi 9 mesecev ustanovila
tamburaski zbor, prirejala igre in
vodila gospodinjski teéaj za Zene,
dekleta ter za ulenke vijih razre-
dov osnovne Sole.

V Cerkljah pri Kranju je usta-
novila tamburaski zbor fantov in
deklet ter vodila 3 gospodinjske te-
¢aje, mladini je pa ¢esto predavala.

V Podpreski vodi od leta 1943
dalje prireditve LMS, AFZ in pio-
nirjev. Izvedla je v tem ¢asu tudi
dva kuharska in dva izobraZevalna
tecaja.

Sodeluje pri vseh organizacijah
in je predsednik odbora OF. Je res
prava socialisticna uéiteljica — ozi-
roma je bila to Ze v ¢asu, ko med
uéiteljstvom Se ni bilo kaj prida
slisati o socializmu. Zelo karakteri-
sticno zanjo je n, pr. tole: leta 1949
je dobila zaradi ohromelosti glasilk
trimesetni dopust, katerega pa ni iz-
rabila, Ker ni mogla glasno govoriti
je najblizjemu udencu narekovala,
ta pa je moral njene besede za ves
razred razumljive ponoviti!

Kljub Ze splofno znanim teZzavam
pri poufevanju na niZje organizira-
nih Solah in to Se prav posebej v
oddaljenih hribovskih vaseh je udi-
teljica Pejnovié Tilka tako povezana
s tamkajsnjo Solsko mladino in va-
S¢ani, da bi jo bilo zelo tezko lo¢iti
od njih.

Sploéno priljubljenost si je pri-
dobila z neumornim delom v 3oli,
saj doseZeni uéni uspehi prav ni¢ ne.
zaostajajo za uspehi na visje orga-
niziranih Solah, pa¢ pa mnoge teh
Sol Se celo prekasa, kar dckazujejo
tudi dijaki gimnazij, katere je prav
ona usmerila v nadaljnji Studij.
Mnogi, ki jih je njena prepricevalna
beseda usmerila v poklic, so se pa
7e izkazali kot pravi socialisticni
delavei.

Zelimo ji, da bi lahko $e mnogo-
let v zdravju delovala med ljud-
stvom in Zela enake uspehe v zave-
sti, da njeno Zivljenje ni bilo le
prazna pena, ampak je preneslo vse
svoje sokove na poverjeno ji mla-
dino. Vrecek Lada.

TOVARISEM POKOJNE uiteliice NARIJE ARNUS

Nitesar velikega, za svet vidne-
ga, ne najdemo v Zivljenjskem delu
nade pokojne poklicne tovarisice,
uditeljice Arnud Marije.

Toda — mladi poklicni tovaris —
vseeno ti jo predstavljam za vzor!

Ne bodi zaradi tega uzaljen! Po-
vim ti, da je bila naSa, Ze pred leti
vsa srebrnosiva uciteljica Micka
vzor vsem nam starejsim tovarisem
na Soli.

Kot njen dolgoletni tovari§ na So-
li sem jo poznal.

Kolikokrat sem se ob njej ucil
tradicionalne uéiteljske potrpezljivo-
sti pri delu med njenimi maléki v
elementarnem razredu, se udil ob
njeni globoki ljubezni do otroka, ob
njeni predanosti izérpavajotemu uci-
teljskemu delu . .. X

Se nekaj je izpolnjevalo njeno
vrednost kot ¢loveka in zlasti Se kot
pedagodko avtoriteto: globoka in ne-
izprosna zavest o odgovornosti do
splodno veljavnih nazorov o vzgoji,
do vsakega poedinega otroka, do
skupnosti in do tovariSev na Soli.

Vse to je v sebi zdruZevala to-
varidica Marija Arnu$ in to njeno
duhovno bistvo smo ob¢udovali in se
ob njem vadili v Zrtvovanju =za
druge.

Vsak tovari$ je v pogovoru z njo
obéutil, da govori s pravim vzgoji-
teljem, ki mu nji vseeno, kako raste
nasa mladina, kaj ji godi, kaj jo Zuli
in tezi. Zaskrbljena in z vsem no-
tranjim ognjem je Zrtvovala redke
svaje proste ure potrebnega ji od-
diha, Zrtvovala premnogokrat tudi

denar, da je tiho in skrito pomagala
otroku... Bila je verna vrstnica 3e
neki koleginji na Soli, ki sta sloZno
in neopazno vriili plemenito karita-
tivno delo, Obuli, oblekli ter nasitili
sta marsikaterega prezebajocega,
bolnega in la¢nega Solaréka,

To ni bilo po kakrini koli »liniji«
diktirano delo, niti ji tega dela ni
inspirirala »Zenevska deklaracija o
pravicah otroka«; to je bilo pleme-
nito hotenje, — globoko razumeva-
nje poklica: Zrtvovati vse svoje sile
telesni in duhovni rasti nafega mla-
dega rodu.

40 let in Se veé je bila tovariSica
Micka globoko sklonjena nad nado
mladino; v predanem in muénem
vsakodnevnem delu §e opazila ni, da
je Ze wvsa osivela, da ji pefajo
modi... Zato je Sele pozno, pozno
prosila za pokoj.

Da, — od8la je k poéitku in mi,
ki sedaj v mislih brskamo po nje-
nem Zzivljenjskem delu, vidimo pred
mrtve uditeljico dobrih en in pol
tisoé malih glavic, ki so Zalostno
sklonjene ob njej, ki jim je ure
resnega ucenja 40 let razveseljevala
s tolikimi otrosko razposajenimi,
veselimi in lepimi trenutki.

Za otroskimi glavicami vidim
svoj lastni ebraz — nem in potrt, vi-
dim vse nekdanje tovarige in tovari-
Sice, ki se v slovo klanjamo pred
vestno in skromno slovensko utite-
ljico, ki odhaja...

Le dober ¢lovek je lahko — do-
ber ucitelj!

R. 1.
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m Tretji vrtec
i v ljutomerskem

© ckraju je bil
cdprt 14. sept.
1947 v Vinskem
vrhu. Dom je
med zelenimi go-
ricami in belimi
zidanicami, kjer
so neko¢ ziveli
izkori$¢ani vini-
Carji. Tu je bi-
la spomladi leta
1946 ustanovlje-
na VINOZ-a. Ena
izmed prvih nalog je bila ureditev
doma za pred3olske otrcke, ki ga je
zadruga preuredila z velikimi gmot-
nimi in materialnimi napori; pri tem
sta se posebno poirtvovalno prizade-
vala sekretarka AFZ tov. Struci
Alojzija in njen moZ Strucl Ludvik
kot brigadir. Zanimanje obeh, kakor
tudi predsednika zadruge, ki je bil
letos izvoljen za ljudskega poslanca,
je vedno veéje, saj so kljub tezavam
zadeli pripravljati na drugem hribu
novi dom v Strezetini. To bo prva
zadruga v nafem cokraju, ki bo imela
dva vrtca za pred3olske otroke.

Po ureditvi, posebno pa Se po
vsebini dela in harmoni¢nem sodelo-
vanju -celotnega kolektiva, je vrtec
v Vinskem vrhu eden najboljsih v
ljutomerskem okraju. Pravilni odno-
si tega kolektiva mnogo pripomore-
jo k uspehom pri vzgojnem delu v
samem domu. PedagoSko delo in go-
spodarstvo se odvija pod vodstvom
vzgojiteljice tov. Tadina Pavle, ki si
je v raznih tefajih po osvoboditvi
pridobila dovolj pedagofkega znanja
za vzgojiteljski poklic. Z materinsko
ljubeznijo pristopa do vsakega mal¢-
ka in ga spreminja iz nebogljenega
atroti¢ka v Titovega pioniréka. Otro-
ci so vzljubili bivanje v domu, kjer
vladajo ¢istota, red in snaga. Dom
krasi cvetje, pred domom so pa
cvetlicne gredice, ki jih negujejo va-
rovanci. Tudi bazen imajo, ker ni v
blizini potoka. Vsa potrebna denar-
na in materialna sredstva daje za-
druga. Vzgojno delo je temeljito in
idealosko poglobljeno. Prisréen od-
nos vzgojiteljice in njeno prizadeva-
nje prepri¢ljivo vpliva na otroke.
Na temeljih kolektivnosti spretno
vzgaja najmlajSo generacijo v pa-
iriotizmu, tovaristvu, privzgaja jim
smisel za neprisiljeno disciplino,
rednost, snaznost, lepo vedenje, OCi
malékov so nepregibno uprte Vv
vzgojiteljico, ko pripoveduje o ju-
nakih borbe in dela, o domovini, o
zadruznikih in njihovem delu, drob-
ni glaski pa zapojo marSalu Titu.
Tovariica prav lepo uvaja v samo-
stojno opravljanje vzgojnega dela
absolventko enoletne vzgojiteljske
Zole tov. Kocmulovo.

Za harmonitno delo tega kolek-
tiva je skrbela upravnica tov. Vojsk
Milka, ki je v lanskem S3olskem letu
upravljala dva vrtea: Jeruzalem in
Vinski vrh. Dobro je skrbela za ma-
terialno oskrbo obeh ustanov. Vriec
je bil stalno povezan z zadrugo,
mnoZitnimi organizacijami v kraju
— predvsem z AFZ in s star8i. Zna-
la je vkljuditi v kolektiv tehnitno
osebje ustanove,

Ta dom je bil nagrajen kot naj-
boljsa tovrstna ustanova v LRS z
zvezno nagrado 80.000 din. Tega so
posebno wveseli zadruzniki, ki so na

Marija Tuco

VRTCI V LJUTOMERSKEM OKRA]JU

zadnjem roditeljskem sestanku rekli,
da hoéejo stalni dom, take da bo ta
vrtec po 3 letih sezonskega dela pri-
jeten domek nasih najmlajdih tudi v
beli zimi.

Med nagrajenci je tudi tov. Tuco
Marija, ena izmed starejsih vzgo-
jiteljic z wveéletno prakso, ki dela
med vini¢arskimi otroci v vricu Je-
ruzalem, Ta vrtec je bil prvi v na-
Sem okraju in tov. Tucova je zacela
orati ledino predSolske vzgoje. Ni se
ustrasila tezav in ovir, spoznala je
zivljenjske tezave vini¢arskih druzin,
predvsem otrok, ki jih je zbirala v
domu in jim v tej skupnosti dajala
v polni meri zivljenjske vedrine.

Skrbno odpravlja v deci pasivnost,
bojetnost, plahost, lastnosti,” ki so
znacilne za deco vinicarjev. Malcke
vzgaja v samozavestne, delovne, to-
variske pionircke. Pod njenim vod-
stvom spoznavajo otroci dobrine so-
cialisticne drzave. Z gojenci c¢esto
prireja nastope, ki jih niso veseli le
malcki, nego vse ckolje, posebno se
mamice, Tovarisica ima zasluge tudi
v tem, da je v nasem okraju vzgojila
tudi mladi kader, ki je svojo strok.
sposobnost izpopolnila v vzgojiteljski
Soli, pri njej pa dobil prakti¢éne na-
svete, Mnogo se udejstvuje na zdrav-
stvenem polju, saj je dale¢ naakali
poznang kot dobra poznavalka bo-
lezni in zna bolnikem pray svetova-
ti. S tem se je pribliZala mnogim vi-
ni¢arskim druZinam, 0. A.

Peeskeba peeheane v vagojuik

V zvezi z Uredbo o ukrepih za
Stednjo predmetov Siroke potrodnje
je izdal Svet za blagovni promet
Vlade FLRJ navodilo, ki prepave-
duje name$¢encemn in usluzbencem
socialnih, vzgojnih, zdravstvenih
ustanov, da se hranijo v ustanovah,
kjer so nameSceni.

Pri izvajanju tega navodila pa so
se pokazale pri vzgojnih ustanovah
tezave, ki resno ogrozajo nadaljnje
uspeéno delo.

Veliko ustanov je izven takih
centrov, kjer bi bilo mogote osebje
vkljugiti v Ze obstojeée menze, kjer
pa so, so prenapolnjene in novih
abonentov ne sprejemajo.

Za oddvojeno prehrano v domo-
vih ni razpolozljivih prostoroy za
kuhinje in potrebne stranske prosto-
re, Zasedba v ustanovah je velino-
ma preko dovoljene kapacitete, =z
ustanavljanjem lo¢enih kuhinj bi se
kapaciteta morala znizati, Prav tako
tudi v primerih, kjer bi namesdeno
osebje zacCelo samo kuhati. Pri se-
danjih prilikah zadoSéa ena soba za
stanovanje; ker je osebje brez svo-
jega gospodinjstva. V primeru, da
se ga oddvoji iz domske prehrane,
pa mu bo ustanova morala dodeliti
Se prostor za kuhinjo in shrambo,
kar bo posebno obfutno tam, kjer
ni moti izven ustanove dobiti pri-
mernih prostorov. Take stanovan]-
ske prilike pa so skoraj povsod.

Znaéaj dela v vzgojnih ustano-
vah je tak, da je csebje dnevno za-
posleno preko dolofenih ur in ima
poleg tega %e dnevno in nedeljsko
dezurstvo, V domovih je namesCeno
osebje le za eno izmeno, zaposleno
pa je za dve. Za to svoje stalno pre-
komerno delo ne prejema dodatkov
ali pla¢anih nadur.

Ker je osebja v domovih prema-
lo, je njegova prisotnost v domovih
nujno petrebna tudi preko dolofenih
ur. Prav ob &asu delitve hrane je
najbolj zaposleno in se-iz ustanove
ne more odstranjevati.

Ce bo osebje moralo samo skrbeti
za hrano, se ne bo moglo domu po-
svecati v taki meri kot doslej, ker
se bo moralo brigati za nabavo Zivil
in za njihovo pripravo, kar bo goto-
vo v skodo ustanove.

Uspeh zavodnih ekonomij in pra-
éitjerej je pri tej zaposlitvi kot je
danes. odvisen le od prostovoljnega
dela, ki ga nameStenci opravljajo v
zgodnjih jutranjih urah, S tem, da
bodo oddvojeni od skupne prehrane,

Reorganizacija okrajnih in podruz-

Na VII. plenumu CUSPDJ je hilo
asvojeno nacelo oblikovanja vedjin
podruznic po okrajih, da bi se tako
doseglo ¢éim tesnejSe sodelovanje
Clanstva.

Republiski odbor SPD, ki se je
posvetoval s predsedniki ckrajnih
odborov o tem macelu, je ugotovil,
da bi imeli okrajni odbori marsi-
kdaj boljs$i pregled nad élanstvom,
ko bi ti ne poslovali preko podruz-
nic. Ce teh ne bi bilo, bi okrajni
odbori tudi konkretneje posegali v
delo grup, ki so najbolj Zivljenjska
vez med posamezmmi d&lani. To
funkcijo bi odslej imele nove po-
druznice,

Z uveljavljenjem sklepa VIL
plenuma Centralne uprave SPDJ se
bo okrepil pemen dela v enotah, ki
imajo skupne interese, in se naj
tudi skupno redujejo. Izvedba skle-
pa obvezuje dosedanje okrajne od-
bore (mislimo predvsem na Solske
podruZnice) za temeljit razgovor s
¢lanstvom, in za preucitev teren-
skih moznosti za zdruZevanje po-
druznic, kajti delo v sindikatu ne
sme zastati, temvel se mora Se bolj
razmahniti. V dosedanjih pedruz-
nitnih odborih smo vzgojili Stevi-
len sindikalni aktiv, ki nam jam¢i,
da bomo mogli pospesiti razvoj tako
v nalogah, ki zadevajo ideolosko in
strokovno izpopolnjevanje ¢lanstva,
kakar tudi njegovo zadtito,

S formiranjem veéjih podruZnic,
ki bedo neposredno vezane na RO
in v stalnem stiku s skupinami na
terenu, bo problematika bolj do-
stopna in bo mozno hitreje in
uspedneje posegati vanjo.

Kako naj pristopimo k reorgani-
zaciji? V okraju Krsko n. pr.so skli-
cali sestanek vsega Clanstva. Na tem
so se odloéili za eno podruznico, ki bo
imela 25 terenskih skupin. Skupine
sestavljajo po velini osnovnoSolski
uditelji. Ker je na niZjih gimnazijah
in na popolni gimnaziji v Brezicah
le malo srednjeSolskih profesorjev,

nicnih odborov

ni dana osnova za pedruznico sred-
njesolskih uéiteljev. Clanstvo je ne-
koliko spremenilo sestay skupin, v
glavnem jih je razéirilo, zato ne bo
zados¢al samo skupinski vodja, am-
pak bo moral ta imeti vsaj Se enega
do dva sodelavea., Vsi trije bodo
mogli dajati podruZniénemu odboru,
ki bo izvoljen na bodofem podruz-
niénem obénem zboru (priprave za
obéni zbor vedijo ckrajni odbor in
predsedniki podruznic) vse podatke
o sindikalnj dejavnosti ¢lanstva in
njih potrebah.

Tudi okraj Ptuj se je odlo¢il za
eno pcdruznico. Terenske in Solske
razmere to dovoljujejo, vendar bo
treba nekatere skupine povecati,
kar pa ne bo delalo tezav. Ni slabo,
¢e je okoli§ neke nizje gimnazije v
posebni skupini, ker se v njej lahko
sproti obravnavajo skupni in doti-
kajo¢i se problemi.

Okrajev z eno podruznico bo vec,
n. pr. Ljutomer, Dolnja Lendava,
Trebnje, Ilirska Bistrica, Sezana.

Drugaden je problem v okrajih.
kjer imamo vet zakljutenih sredii¢,
ki so slabo prometno vezane, n. pr.
Poljtane, Slovenj Gradec, Sostanj,
Grosuplje, Kotevje, Tolmin, Postoj-
na. V teh okrajih bodo dve ali tri
podruZnice, ki bodo neposredno ve-
zane na RO, imele pa bi koordina-
cijski odbor za posebna wvprasSanja,
ki jih je treba reSevati z upravnimi
ali politiénimi forumi okraja.

V okrajih, kjer imamo veéje Ste-
vilo srednjih Sol, bodi splosno iz-
obraZevalnih ali strokovnih, pa mo-
ramo nujno upostevati teznjo po
zdruzevanju po stroki, kakor to
clanstvo sama zeli. V teh okrajih
ne bomo ustanavljali ene same po-
druznice, temve® bomo skusali do-
se¢i cilj — podruimico po stroki,
upoStevajoé pri tem tudi Solski oko-
li§ in Stevilo &lanstva. Okrajni od-

ustaucyals

bo obéutno prizadet dodatni pre-
hranbeni fond ustanov, ki bo padel,
ker bo osebje izgubilo interes za
prospeh ekonomije in bo na ta naéin
fond garantirane preskrbe obreme-
njen pri mascobah, mesu in krom-
pirju. Padla bo tudi preskrba z zele-
njavo, kar bo obremenjevalo zavod-
ne proracune, ker bodo moralji na-
bavljati zelenjavo po vi&jih cenah,

V ustanovah, kjer so k izvajanju
navodila Ze pristopili, ugcetavljamo,
da deloma disciplina pada, ker je
odvzet edini stimulans, ki ga je ime-
lo osebje, ki stalno nadurno dela; da
pada disciplina gojencev, ker ni za-
radi osebja, ki odhaja na hrano
izven ustanove, in se zamudi dva-
krat dnevno po ve& ur, pod ‘takim
nadzorstvom kot doslej in to ob éa-
su, ko je v domovih najveéje Ziv-
ljenje, ker so vsi gojenci doma. Pri-
zadet je tudi vzgojni moment, Ker
se osebje odvaja iz kolektivnega Ziv-
lienja doma, ki naj gojencem nado-
meséa druzinsko okolje, mo¢no je
poruden tudi ¢ut za skupnost in to-
varisko sozitje med osebjem, ki je
razdvojeno in si iste wvsak svoje
moznosti prehranjevanja.

Da ohranimo Zivljenje v domovih
in vzgojno delo v njih na dosezeni
viSini, predlagamo, se resuje
vpradanje prehranjevanja osebja v
ustanovi individualno glede na zna-
¢aj ustanove (vzgajaliita), kraj, kra-
jevne prilike, stevilo zaposlenega
osebja, moZnosti vkljutevanja v ze
obstojete menze itd.

V ustanovah naj poleg kuhinj-
skega osebja (za katero je zadeva 7e
reSena) prejema hrane upravnik do-
ma in tisto Stevilo vzgojnega osebja,
ki je nujno potrebnoe za reden potek
vzgojnega dela, ostalo osebje pa v
takih domovih, kjer po presoji ni
mogofa drugafna refitev.

V Sclskih kuhinjah naj se hrani
kuhinjsko osebje in vzgojno osebije,
ki vrii nadzorno sluzbo.

PEDAGOSKI TECGAJI

Republiski odbor sindikata uédi-
teljev in profesorjey in Pedagolko
drutvo bosta priredila v ¢asu zim-
skih poéitnic $tiridnevne pedagoske
te€aje v Ljubljani, Mariboru in Ce=-
Iju. }

Te¢aji v . Mariboru, Celju in v
Ljubljani (za ckraje, ki niso nastetl
spodaj) bodo priceli 22, I. 1951 in
koncali 25. I. 1951. Tetaj za Ljub-
ljano-mesto, Ljubljano-okolico, Kam-
nik in Grosuplje pa bo ¢d 23. L
1951 do 26. 1. 1951. V vsak tecaj ho
sprejetih 40—50 uéiteljev in profe-
sorjev. Vsi okrajni odbori in podruz-
nice sindikata uéiteljev in profesor-
jev so ze prejeli navedila od inicia-
tivnega RO SUP koliko tecajnikov
naj po$ljejo v ta tecaj, kako naj
jih izbirajo in kdo naj pri tej iz-
biri sodeluje. Tecéajniki, ki niso iz
centrov, kjer se bodo tecaji vriili.
bedo spali v internatih, hrano pa
bodo imeli v menzah, ¢&e bodo
predlozili odrezke Zvilskih kart.
sicer se bodo morali hraniti v go-
stinskih podjetjih.

Stroske tecajev bodo krili: Ini-
ciativni RO SUP, OO SUP, Peda-
godko drustvo, Ministrstvo za pro-

v zimskih pocilnicah

sveto, Poverjenistva
delno pa udeleZenci tefajev sami.

Program je v vseh te¢ajih na-
slednji: 1. o zunanjem in notranjem
politicnem polozaju. bo govoril eden
nasih najvidnejsih politiénih pred-
stavnikov, 2. o nalogah prosvetnih
delavcev v sedanjem obdobju gra-
ditve socializma bodo predavali
nasi najboljdi pedagoski delavei,
3. na tecajih bo Sircka diskusija
po vprasanjih, ki jih je obravnaval
pedagoski kongres na Bledu, tako
o znadilnostih in pogojih kvalitet-
nega pouka (dr. Stanko Gogala in
prof. Gustav Silih), o pozitivni pe-
dagoski tradiciji v odnosu do da-
nasnje stvarnosti (Kimovec Francs).
o pomenu psihologije za uéna in
vzgojno delo (dr. Iva Segula) in o
stilu vzgojnega dela z ucenci in
pionirji (dr. Vlado Schmidt). Ome-
njeni predavatelji bodo pri teh
diskusijah navzod&.

UdeleZenci te¢ajev bodo nato v
okrajnih in pri podruznicah usmer-
jali in vedili pedago$ko delo.

za prosveto,

»0ODPAD« tudi pri prosveti

Cunjarje in &éetinarje, starinar-
je in antikvariate smo poznali Ze
vedno, kar moderne so se nam zdele
trgovine z uporabljenimi znamkami,
sedaj pa zbiramo staro zelezo in gla-
Zevino... pa tudi izpisane zvezke,
¢e§, nicesar ne smemo zametovati,
ker se da Se vse uporabiti kakor
suknja, ki jo tretji¢ obracas... Tudi
pri prosveti je tako, kajti rekli so,
da ne dobi§ novih knjig, ¢e starih
ne izrod¢i§, ko jih potrebuje tvoj na-
slednik v razredu... ne dobii novih
zvezkov, e izpisanih ne odda$...
Prvo se ne izpolnjuje tako zvesto,
ko drugo, kajti ulenec, ki izroéi
stare zvezke, tega ne more ponavljati
in ima kar dober izgovor pri roki.

Prosveta je pa taka ustanova, ki
ne plactuje tako zvesto svojih po-
mot¢nikov ko staro zelezo in stare
cunje... saj je le redka prilika, da
more$ zopet prodati po$teno placano
knjigo, ¢e je ne rabig veé... Po
starem pravilu stane Ze Solska knji-
ga iz druge roke, dokler je uradno v
rabi, komaj polovico, sicer je brez
vrednosti ... Stare knjige sploh po-
stanejo skoraj(!) brez vrednosti. Po-
trebno - je, da omeji pomanjkanje
papirja naklado ali pa unitevalno
delo kakega okupatorja, da dobe
knjige svojo vrednost, in wvendar
ima in ohrani knjiga vsaj svojo
idealno vrednost... Kako is¢emo
starih knjig, da bi izpopolnili vrzeli,
ki jih je zasekal okupator — Nemec
v naSe zasebne knjiZznice, pa marsi-
Cesa ni veé¢ ali kveéjemu nepopolno.
Izhajala so dela v snopié¢ih, kakor
Strekljeve Narodne pesmi v 186,
Gruden-Malova Zgodovina prav ta-

bor Celje-mesto in ckolica se je n.
pr. odledil za dve podruznici v me-
stu in &tiri v okolici. Okrajni odbor
bo ostal in bo vezan na RO, scde-
loval pa bo s poverjeniétvi obeh
okrajev, Doslej je bilo v mestu pet
podruznic; te se zdruzijo v dve:
eno s c¢lanstvom osnovnih Sol in
vzgojitelji predSolskih ustanov, dru-
go pa s clanstvom srednjih 3ol
Celje-okclica bo spojilo samo po-
druZnici Gomilsko in Zalec. Nujno
bo podruZniéne odbore poziviti in
imeti tesnejSe stike s skupinskimi
vodji, da bo imel okrajni odbor
lazje delo kot do sedaj. Pocdobne
probleme ima Kranj. Na sestanku
vsega ¢lanstva se Je pokazalo, da
so dosedanji pedruzniéni odbori
moéno navezalj svoje ¢lane nase in
da ni bilo posebne Zelje po novih
formacijah.

V Mariboru smo imeli dvanajst
podruznic Solskih delavcev. Po zad-
njem predlogu bi se te zdruzile v
stiri podruznice, Mestni odbor v Ma-
riboru bo vezal na RO in na pover-
jenistvo za prosveto tudi tri podruz-
nice okraja Maribor-ckolice. Nekateri
Clani so sicer mnenja, da bi naj ob-
stajal samostojni okrajni cdbor za
okolico, vendar se je pokazalo, da je
mestni odbor nudil izdatno pomoé
okolici in tudi tam razgibal s svojim
vzgledom sindikalno dejavnost ter
tudi laze sodeloval z upravnim fo-
rumom,

Najve¢ dela taka MOSPD Ljub-
ljana, ki je imel doslej 73 podruz-
nic, od katerih jih ostane v Sindi-
katu uéiteljev in profesorjev 31. Po
predlogu posveta predsednikov bi
osnovali 18 sindikal. podruznic. Pri
formiranju novih pedruznic se je
upostevala sorodnost dela, deloma
tudi Solski okoli§ in Stevilo ¢lan-
stva. Dosedanje podruZnice bodo po
vecini delale kot skupine, Izbrat
si bodo morale svoja vodstva, sesto-
jeta iz 3—5 é&lanov, vodstvo bo mo-
ralo biti v najoZzjem kontaktu s po-
druzni¢nim odborom, da bo sledniji
¢impreje seznanjem S problematiko
skunine, Po dosedanjem predlogu bi
se ponekod spojile osnovnodolske in
gimnazijske podruznice, od d&esar
pri¢akujemo uspesno resevanje od-
prtih vprasanj obeh vrst %ol, n. pr.
prehoed iz osnovne v srednjo Zolo,
zblizanje v nadnu dela v Setrtem
razredu osnovne Sole in prvem raz-
redu gimnazije, medsebojna pomoé

pri vzgoji itd. Podruznica: osnovna
Sola Ledina, uciteljiice, vzgojitelj-
ska Sola in vzgojno osebje srednje-
Solskih domov pri teh ustanovah
bo mogla nuditi izdatno pomeé tudi
upravni liniji.

Vse ljubljanske kakor tudi ostale
podruznice pa ne bodo uspesne, Ce
ne bo v njihovih skupinah odgovor-
nosti se zavedajotega vodstva. Pri
dosedanjem velikem S$tevilu podruz-
niénih odborov najbrze ne bo pre-
tezko izbrati tako vodstvo, ki bo
voljno in sposobno za delo v sindi-
katu.

Vsi ckrajni odbori morajo poleg
omenjene reorganizacije upostevati
sklep VII. plenuma CUSPDJ in
predsedstva CO - ZSJ, ki je objav-
ljen v Prosvetnem delaveu &t 17,
t. 3. da povsed izlotijo élane, ki ne
spadajo v sindikat uditeljev in pro-
fesorjev in jih vkljudijo v odgovar-
jajodi sindikat.

Sindikat delavcev kulturno-umet-
niskih ustanov bo imel svoj Repu-
bliski odbor v Ljubljani, Masary-
kova 14/I, Nanj bodo vezane po-
druznice SNG Ljubljana in Maribor,
Radio Ljubljana in Maribor, Triglav
film, Filharmonija, Mestno in Lut-
kovno gledalidée v Ljubljani; Pro-
fesionalno gledalisée v Ptuju naj se
kot skupina veze na Maribor, celj-
sko pa na Ljubljano, gledalis¢i na
Jesenicah in v Kranju pa bi tvorili
eno podruZnico.

Tehni¢no in  administrativno
osebje v dosedanjih Solskih podruz-
nicah se bo wvkljuéilo v Sindikat
drzavnih ustanov.

Kot je Ze uvodoma reéeno, naj
ne bo reorganizacija nasilna, tem-
vet izvedena s pristankom ¢lanstva
in naj stremi za enim ciljem: omo-
gotiti sindikalno dejavnost in s tem
uresnic¢iti naloge, ki jih mnarekuje
Resolucija III, plenuma CKKPJ.
Zastoja ne sme biti, pa¢ pa ma-
sprotno: 5tudij naj se pozivi, stro-
kovnost naj se stopnjuje, skrb za
mlade kadre naj postane dolZnost
vseh starejsih, pomo¢ mnoZiénim
organizacijam naj se koncentrira na
¢im SirSe reSevanje vzgojnih pro-
blemov in na splo$ni kulturni dvig
delovnih ljudi, stalna skrb. za ¢lan-
stvo naj postane ob podpori uprav-
nih in politiénih forumov dnevna
naloga sindikalnih aktivistov.

V.M.

ko v 16 snopitih, Kidri¢eva Slovstv.
zgodovina v 5 snopi¢ih... sedaj pa
dobi§ le nepopolna dela Se razzgub-
ljena... In naSe revije Zvon, Dom
in svet, CZN, in druge so se raz-
cefrale in le redkokdo ima kake
revijo v celoti... In vendar naj bi
jo imeli vsaj oni, ki se za njo pa-
sebej zanimajo, uditeljski sindikat
na okraju bi naj imel Popotnikovih
66 letnikov, saj so ga prejemali uci-
telji skozi desetletja in cuvali...
Danes ga pa popolnega nimajo niti
vse &tudijske knjiZnice...

Ko se ¢lovek zanima za te stvari
v antikvariatih, skomignejo z ramo,
kaj, saj se to ne izplaéa... Kdo naj
zbira posamezne Stevilke revij, da se
ohranijo; saj res popolen letnik ni
premozenje v kapitalistitnem smi-
slu... Vrednost dobe Zele takrat. ke
jih sploh ni veé...

Ze pred svetovno vojno je bila
povedana misel, da bi bilo potrebno
vsako kolikor koli pomembnejso ti-
skovino jzdati na posebno trpeznem,
papirju ter jo poslati na veé pred-
vidoma zavarovanih krajev po sve-
tu... da se tako ofuva spomin na
kulturo tudi preko strainih dni uni-
¢evanja... Vojna vihra podivjanih
Tevtonov po severnih krajih Slove-
nije bi bila skoraj dokazala nujno
potrebo takih zavarovanj slovenske
kulture, kajti njihovo zmagoslavje
se je opajalo na dvigajofih se zub-
ljih iz slovenske knjige. Kar se je
ohranilo, se je skrivalo po kleteh in
zazidanih dimnikih... Torej ni ¢ud-
no, da so ohranjene knjige posko-
dovane, da so revije nepopolne...
Pomanjkanje surovin je storilo tudi
po vojni svoje, da so posiljali urad-
ne akte, ki jih spostujejo kulturni
ljudje kot arhivalija, kar po vagonik
v papirnice v predelavo...

Kar je unifenega, se ne da zopet
popraviti, kakor mrtvega ne vet
obuditi... Treba pa je, da otuvamc
to. kar nam je §e ostalo... Drzavni
arhivi polagoma zbirajo ostanke ar-
hivalij, antikvariati pa prevzemajo
le lepo ohranjene knjige... in so &
tem svojo nalogo dovrsili, Temu pa
ni tako... Ako dolZnost presega
zmoZnost posameznikov, je dolZnast
skupnosti, da se posvetj tudi tistim
§e preostalim raztresenim udom, ki
bi zbrani dali vendarle celoto nale
kulturne preteklosti... Koliko knjig
in neurejenih revij lezi po hi%ah
brez koristi in ¢aka na pot v petl
ali skrivnostni kot...! In koliko bi
ge bilo mogote resiti, ¢e bi jih kde
zbiral in urejal...! Vsakokrat ne be
honorarja in morda dolgo ne, konc-
no pri naértnem zbiranju, se bo dale
pa vendarle marsikaj popolnega zo-
pet zbrati in &e ne denarno, pa vsaj
idejno vrednotiti.

Ker se torej dokazano s takimi
drobnimi stvarmi trgovina nole in’
morda res ne more ukvarjati, naj
dobe to nalogo nade Studijske knjiz-
nice ali vsaj ena izmed njih, da
zbira in ureja posamezne snobice,
da jih ima na razpolago, ko se po-
ka’e moZnost in potreba izpopol-
nitve, Tako bomo tudi v podrobnem
delu vredni tistega kulturnega slo-
vesa, 0 katerem radi govorimo, ko
gledamo na to, kar nam je ostalo, a
se komaj zavedamo, kaj nam je iz-
gubljenega in morda celo za zmiraj
uni¢enega. Dr. P, Strmsck

»PEDAGOSKI RAD«

V Zagrebu izhaja casopis za pe-
dagoska in kulturno-prosvetna vpra-
sanja »Pedagoski rad«. List prinasa
poleg teoretiénih ¢lankov tudi ¢lanke
za neposredno prakso na osnovnih,
srednjih in strokovnih Solah. _

Letna narotnina za 10 3tevilk je
160.— din. Kompletni letnik 1949 je
e na razpolago po znizani ceni din
120.—. )

Naslov' uprave je: Zagreb, Trg
rarsala Tita 4.

Cekovni racuni: Pedagosko kniji-
Zevni zbor br. 401-9533126.
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»PROSVETNI DELAVEC«

Stev. 1

SVET ZA PROSVETO IN KULTURO

V Uradnem listu FLRJ je 29. no-
vembra izSlo navodilo o ustanav-
ljanju svetov za prosveto in kulturo
pri okrajnih in mestnih ljudskih
odborih.

Prosvetni sveti, ki postajajo vo-
dilni organi na podrodju prosvete in
kulture, so se v mesecu novembru
formirali ze skoraj po vseh nadih
okrajnih srediséih., Prosvetni sveti
so0 v smislu nadaljnje demaokratiza-

cije ljudske oblasti zamenjali po- .

prejinja poverjenidtva za prosveto.
Iz navodila je razvidno, kako se
sveti ustanavljajo in kaksna je nji-
hova funkcija, Sveti za prosveto in
kulturo so ena izmed oblik svetov
drzavljanov in so celo sorodni de-
lavskim svetom v tovarnah in pod-
jetiih. Na podroju prosvete in kul-
ture je svet viden odraz odmiranja
drzave, saj zamenjujejo dosedaniji
upravni aparat in posamezne uprav-
ne funkcionarje ljudske mnozice, ki
prenasajo odgovornost za neposred-
no izvrievanje nalog -v kulturi in
prosveli na neposredno izbrane in
izvoljene &lane, ki morajo biti se-
veda dovolj razgledani in ki uZi-
vajo polno zaupanje drzavljanov.

Navodilo za ustanavljanje okraj-
nih prosvetnih svetov ne predpisu-
jejo oblike njihovega dela, niti ni
nith namen, da bi dala tej obliki
tofno zaértano vsebino. Prav v tem
je velika prednost.

1z dosedanje prakse okrajnih
prosvetnih svetov v Sloveniji, po-
gebno pa $e iz prakse v Narodni
republiki Hrvatske, kjer obstajajo
prosvetnj sveti Ze Stiri mesece, po-
vzemamo nekatere probleme in jih
dajemo v premislek in diskusijo.

Pri dolo¢anju kandidatov za
okrajne prosvetne svete, ki jih iz-
voli plenum okrajne ljudske skup-
Stine, so v nekaterih okrajih sode-
lovali predstavniki Sindikata pro-
svetnih delavecev, drugod pa so jih
kandidirali sami poverjeniki brez
poprejSnjega posvetovanja s pro-
svetnimi funkcionarji. Le redki so
pri nas primeri, da so o kandidatih
sklepali na sindikalnih sestankih,
dotim je bilo v NR Hrvatski pra-
vilo, da jih kandidirajo sindikalne
podruZnice, ki so ponekod (n. pr.
v Vinkovcih) kandidirale celo tiste
drzavljane, ki niso prosvetni de-
lavci.

Navedilo pravi, naj naceluje sve-
tu poverjenik. V NRH pa so svete
organizirali tako, da poverjenik ne
more biti predsednik sveta, ampak
je samo ¢lan in nekak tehniéni
upravnik sveta, Ali je torej jasen
11T, del mnavodil, ki govori o tem.
kdo naj bo predsednik, kdo skli-
cuje seje in kdo ima pravico veta?

Clani prosvetnega sveta se izbi-
rajo med kulturno-prosvetnimi de-
lavei in drugimi drZavljani, Kaksno
naj bo sorazmerje med enimi in
drugimi? Po analogiji z delavskimi
sveti (predlog je bil podan na ple-
numu RepubliSkega odbora SPD),
naj imajo v sestavu sveta prosvetni
delavei (Solski in  kulturni) dve
tretjini. Kaksne pogoje za kandi-
daturo naj imajo eni in drugi in
kakSen maj bo odnos sveta do in-
Spektorskega ~ter instruktorskega
aparata pri svetih? Ali so ti organ
natelnika (poverjenika) ali celotne-
ga sveta?

Ker so ustanovljeni prosvetni
sveti dobili tako obliko upravljanja,
ki jaméi za pravilen razvoj kultur-
no-prosvetnega dela v smislu socia-
listiéne demokracije, se bo morala
njihova dejavnost raztezati na ce-
lotno podro¢je tega dela: od stro-
kovnih problemoyv v 3olstvu in kul-
turi, cskrbe, obnove, napredovanj
pa do problemov sploSne vzgoje in
izobrazbe ter ideolodkega Studija.
To delo so doslej opravljale uprave
in sindikati. Kako se naj izvrdi
»prevzems« teh poslov? Predvsem je
za sindikalne podruZnice vazno, v
¢em naj prosvetnim svetom poma-
gajo, kakSen bodi odnos in kaksne
oblike naj ima sodelovanje. (Nacel-
ne ¢&lanke o svetih za prosveto n
kulturo smo nagli v »Skolskih no-
vicah« Stev. 15 in v »Prosvetnem
pregledu« &tev. 24) Zelimo, da nas
obvescate o navedenih problemih in
da piSete o njih.

Od 1. I. 1951 poslujejo sindikalne
podruznice po odobrenih letnih pro-
racunih. s

Predlozite zato predlog predra-
¢una takoj RO na odobrenje!

Posljite naroéilnice za ¢&lanske
znamkice, drugafe ostanejo ¢lani
brez njih!

Sindikai prosvei. delavcev krSkega okraja
TEKMUJE V CAST 10. OBLETNICE OF

Sredi decembra so v Brezicah
zborovali prosvetni delavei krikega
okraja. Pred pritetkom zborovanja
je imel dr. Pecek iz Brezic predava-
nje o otroSkih nalezljivih holeznih.
Utiteljstvo bo lahko koristne napot-
ke poneslo med naSe podezelsko
lHjudstvo in s tem marsikje prepre-
¢ilo razne epidemije otroskih bolezni.

Predavanju je sledilo porodilo
predsednika okrajnega odbora pro-
svetnih delavcev tov, Koforoka Jo-
Zeta, ravnatelja gimnazije v Krikem.
Podal je porodilo o reorganizaciji
Sindikata prosvetnih delavcev. Ves
okraj se je sedaj razdelil na posa-
mezne sindikalne grupe, obe podruz-
nici v okraju, namret juzna in se-
verna pa sta se spojili v eno samo
organizacijsko tela.

Po razgovoru o zunanji in notra-
nji politi¢ni situaciji s posebnim ozi-
rom ha volitve v okrajne ljudske od-
bore in po pretresu nekaterih uprav-
no - prosvetnih problemov je nad
dve sto prisotnih uéiteljev in profe-
sorjev sprejelo naslednje tekmovalne
totke v ¢ast 10-letnice OF:

1. Zavoljo strokovnega dviganja,
od katerega so predvsem odvisni
u€ni in vzgojni uspehi, se bomo se-
stajali redno vsak mesec v predmet-
nih aktivih, hkrati pa tudi vsakih 14
dni v svojih sindikalnih grupah, kjer
bomo Studirali politiéne in gospo-
darsko problematiko v krajevnem,
republiSkem in svetovnem merilu.

2. Uéencem bomo dajali kvalitet-
hi pouk; razvojno pot naSe sociali-
stiéne druzbe se bo kazala v vseh
predmetih. 7

3. Z znanostjo - se bomo borili
proti vsakemu misticizmu.
e e e~~~ il ~ il

OBJAVA

IzSel je 1. del Zbornika pedago-
fkega kongresa na Bledu, ki obsega
vse plenarne referate in sklepe
kongresa (II. del Zbornika, ki bo
obsegal vse sekecijske referate. bo
izSel meseca aprila 1951).

Prijavljencem za pedagosko-po-
liticne tecaje, ki bodo v Ljubljani,
Celju in Mariboru od 22, do 25. ja-
nuarja 1951, poSliemo Zbornik na-
ravnost na okraine odbore, oziroma
podruznice, ki naj jim ga nemudo-
ma dostavijo. Cena (okrog 100.—)
mogoce dotlej 5S¢ ne bo dolocena,
vendar naj odbori od prevzemnika
zahtevajo vsaj akontacijo. Ostali
¢lani podruznic, kakor tudj 3ole in
ustanove naj ga nabavijo v prvi
polovici meseca januarja v svojih
knjigarnah Drzavne zaloZbe, kjer bo
na razpolago po dolo¢enem kljucu.
Zbornik je izSel v nakladi 2000 iz-
vodov in je racunati s tem, da bo
kmalu razprodan. RO SUP

4. Sodelovali bomo pri ustanav-
ljaniu kmeéko-nadaljevalnih in go-
spodinjskih 3ol, kjer bomo pouéevali,
sodelovali v izobrazevalnih tecajih
in v tecajih tujih jezikov,

5. V okviru predmetnih aktivov
bomo imeli praktiéne nastope.

6. Pomagali bomo pri volitvah in
dajali pomo¢ pionirskim odredom.

7. Pomagali bomo pri organiza-
ciji Novoletne jelke ter pri izvedbi
Presernovega dne.

8. V tem Solskem letu bomo imeli
vsaj Se dva roditeljska sestanka.

9. Dajali bomo pomoé pri splodni
izabrazbi delavecev, kjer besta to Svet
za prosveto in ustanove (tovarne)
organizirala.

10. Sodelovali bomo na kultuwrno-
prosvetnem polju na vasi, sami pa
v svoji podruZnici tudi ustanovili
svoj SKUD, kjer bodo delovale tri
sekcije: pevska, orkestralna in gle-
daliska.

Po uspesno zakljuéenem sindikal-
nem zborovanju je gostoljubna upra-
va Mestnega kina predvajala pro-
svetnim delaveem &e umetniski film
»Tovarifi«. Vived Mirko

Tebkumavalie clveze v pot

Na svojem sestanku dne 4, XIL
1950 je podruZnica na uditeljistu in
vadnici v Mariboru sprejela sledece
tekmovalne obveze:

a) Kolektivne:

1. Izvedla bo dostojno proslavo
ob stoletnici rojstva velikega slov.
pedagoga Henrika Schreinerja in po-
pularizirala njegovo pedagosko delo.
v dnevnem in revialnem ¢asopisju.

2. Uredila bo centralno Pedagd-
sko knjiznico s sedeZem na drz. uti-
teljis¢u v Mariboru in oskrbela po-
sojanje knjig pedagoskim delavcem
Maribora, Istotasno bo uredila Se
profesorsko in posebno metoditno
knjiznico na zavedu.

3. Clanstva se obvezuje, da bo
sodelovalo pri politicnih in uprav-
nih volitvah.

4, Kolektiv vadnice se posebe]j
obvezuje, da bo nudil stalno pomoc
Sarhovemu pionirskemu odredu,

5 Mestnemu staresinskemu svetu
nuditi vso potrebno pomot.

6. Clanstvo je pripravljeno sode-
lovati s predavanji na terenu in nu-
diti strokovno pomoé¢. Mladin. ljud-
ski univerzi na zavodu in MKUD-u
s»JoZe Kerendife.

7. Organizacija mese¢nih preda-
vanj vzgojne ali metodi¢ne vsebine
za vse prosvetne delavce v Mariboru.

8. Sodelovanje pri izvedbi Novo-
letne jelke.

9. Medsebojne hospitacije.

b) Individualne:

Vazna pojasnila iz uradnih virov

Pojasnilo za pravilno uporabo obvezne razlage
7. tocke 88. ¢lena zakona o drzavnih usluZbencih

Po izdaji obvezne razlage 7. tocke
88. ¢lena zakona o drzavnih usluz-
bencih je bilo ugotovljeno, da so
posamezni organi v ve¢ primerih to
razlago nepravilno uporabljali.

Da bi se te nepravilnosti v bo-
doce odvrnile, dosedanje nepravil-
nosti pa popravile, ugotavlja Pre-
zidij Ljudske skupséine FLRJ na-
slednje:

Z obvezno razlago 7. tocke 88.
c¢lena zakonaodrzavnih usluzbencih
je reseno samo vprasanje preneha-
nja sluzbe po samem zakonu zaradi
pridobitve pravice do starostne po-
kojnine, ni pa z njo obenem reseno
vprasanje dejanskega prenehanja —
razreSitve delovnega razmerja zaradi
takega prenehanja sluzbe.

Nepravilen je torej postopek ti-
stih organov, ki na podlagi te ob-

vezne razlage razreSijo delavea ali
usluzbenca takoj, ko pridobi pravico
do starostne pokojnine, Se preden se
mu priznana pokojnina zacne izpla-
cevati.

V skladu z zakonom g socialnem
zavarovanju delaveev in usluzben-
cev in njihovih druzin in z nave-
deno obvezno razlago nadaljujejo
delavei oziroma usluZbenci, ki so
pridobili pravico do pokojnine, s
svojim delom in prejemajo plao vse
dotlej, dokler se jim ne zafne izpla-
¢evati pokojnina. UsluZibenec oziro-
ma delavec, ki je po samem zakonu
upokojen, pa ni obdrZan v delov-
nem razmerju, ima pravico do do-
tedanje place vse dotlej, dokler ne
zafne dobivati pokojnine. Ce se med
plato in pckojnino pokaze razlika,
se ta obratuna pri izplac¢ilu pokoj-
nine.

Obvezna razlaga 5. tocke drugega odstavka 60. ¢lena
zakona o socialnem zavarovanju delavecev in usluzbencev
in njihovih druZin

Po 5. tocki drugega odstavka 60.
Clena zakona o socialnem zavarova-
nju delavcev in usluzbencev in nji-
hovih druzin se zavarovancem $&teje
v delovno dobo za pokojnino tudi
cas, ki so ga prebili izven sluZbe,
¢e so bili od ckupacijskih organov
odpusteni iz nje zaradi svojega an-
tifasisticnega in rodoljubnega vede-
nja ali zaradi svoje narodnostne,
plemenske in verske pripadnosti ali
¢e so sami iz teh vzrokov zapustili
sluzbo.

Izhajajo¢ od intencije zakona, naj
bodo zavarovanci obvarovani Skod-
ljivih posledic, ki so jih utrpeli v
svojih pravicah iz socialnega zava-

rovanja zaradi takih aktov ckupa-
cijskih organov, pri katerih motivu
jim je bil kriterij diskriminacija dr-
Zavljanov, je treba predpis 5.tocke
drugega odstavka 60. ¢lena zakona
o socialnem zavarovanju delavcev in
usluzbencev in njihovih druzin raz-
umeti tako, da se zavarovankam
steje v delovno dobo za pokojnino
tudi ¢as, ki so ga v dobi sovraZni-
kove ckupacije prebile izven delov-
nega (usluzbenskega) razmerja za-
radi tega, ker so bile po odlocbi
okupacijsko-kvislinskih organov kot
zene odpusScene iz drzavne sluzbe, in
sicer ne glede na to, ali so bile od-
pustene s pravico do pokojnine ali
brez te pravice.

Pojasnilo k Uredbi o nadinu preskrbovanja uéiteljev in
profesorjev na vasi

Centralna uprava Sindikata uci-
teljev in profesorjev Jugoslavije je
sprejela od Sveta za blagovni pro-
met FLRJ sledéée pojasnilo:

»Svet za blagovni promet FLRJ
smatra, da Uredba o na¢inu preskr-
bovania uciteljev in profesorjey na
vasi ostaja 8e naprej v veljavi in je
obvestil ministrstva trgovine in pre-
skrbe vseh ljudskih republik z do-
pisom 5t. 9812 z dne 20, XI. 1950, da
je treba wucitelje in profesorje po
vaseh Se tudi nadalje oskrbovati ta-
ko, kakor je to predvideno z imeno-
vano Uredbo. Uredba namre¢ ne

predstavlja nobenih privilegijev,
ampak je resila samo pravilno or-
ganizacijo o naéinu preskrbovanija,
to je, da osigura uciteljem, profe-
sorjem prehrambene in tekstilne
predmete v posebnih predajalnicah
ali pa tudi v posebej dolocenih pro-
dajalnicah, ki pa smejo oskrbovati
tudi ostalo prebiyalstvo iz kontin-
genta, ki je za njih doloten, ako to
dovoljuje zmogljivost prodajalnice.
Svet za blagovni promet je po-
novno o tem cbvestil vsa republiska
ministrstva trgovine in preskrbe =z
dopisom 11661 dne 12. XII. 1950.«

Prosvetni delavci apaske sindikalne

podruzZnice v

V drugi polovici meseca novem-
bra je bil na Velki delovni sestanek
prosvetnih delaveev sindikalne po-
druznice Apace.

Prva totka delovnega sestanka je
bila skupna hospitacija pri matema-
tiéni uri drugega razreda gimnazije.
Po hospitaciji se je razvila qbéirna
diskusija o nastopu, ki je bil zelo
vestno in skrbno pripravljen.

O politicnem in gospodarsker;l
polozaju doma in v svetu je govoril
okrajnj sekretar. Potem, ko je po-
drobno analiziral svetovne dogodke
in podértal vse napore naSe dele-
gacije pri OZN za mir, je nakazal
tudi vse politicne, gospodarske in
prosvetne probleme radgonskega
okraja. Po diskusiji o referatu tov.
sekretarja je podala porotilo tova-
ridica predsednica. V diskusiji o nje-

] 10. OBLETNICE
USTANOVITVE OF

1. Tov., Zgonik se obvezuje, da
bo do konea marca hapisal Zgodovi-
no OF vy Mariboru.

9. Tov. Segula Pec bo pripravil
mesani in Zenski pevski zbor za
tekmovanje.

3. Tov. Hrovat bo vodil reZijo in
snemanje prvega amat. filma prj fo-
tokinoamaterskem KroZku.

4, Tov. Strazar Ana in Janti¢
Lojzka bosta napisali vsaka po 10
pravljic.

5. Tov. Borko bo napisal novelo
o zadruznistvu.

6. Tov. Stopar bo organiziral in
vodil uéne krozke iz matematike
(50 ur). ’

7. Tov. Gorup bo reZiral dramo,
ki jo pripravlja MKUD »Joze Ke-
rencice,

8. Tov. Kavéit bo izvrsil insce-
nacijo za omenjeno prireditev.

9. Tov. Humek Draga, Gnezda
Pepca in Borko bodo imeli serijo
predavanj na Mladinski ljudski uni-
verzi na zavodu (o kulturnem ob-
na$anju, literarnem ustvarjanju, o
pedagoskih problemih itd.). :

10. Tov. Silih, Zerjav in Hrovat
bodo predavali in pisali o delu in
pomenu slov. pedagoga Henrika
Schreinerja in organizirali proslavo
v Ljutomeru. (V smislu sklepov IIL.
plenuma CK KPJ — osvetlitev in
izvrednotenje pozitivne pedagoske
tradicije.)

novem Solskem letu

nem porodilu je bil sprejet sklep, da
bomo tovarifem tefajnikom nudili
vso pomot in da bomo med prosvet-
nimi delavei &¢im bolj utrjevali to-
varistvo.

Ko so podali porocila Se ostali
odborniki, smo po diskusiji o teh
sprejeli sklepe o delu prosvetnih de-
laveev v Cast desete obletnice usta-
novitve OF. F. O.

NAROCNINA ZA »SAVREMENU
SKOLU« V LETU 1951

Izvrini odbor PedagoSkega dru-
itva FLRJ je sklenil, da bo tud.i_ v
letu 1951 v nezmanjsani nakladi iz-

dajal svoje glasilo »Savremena
§kola«. Ker bi moral biti casopis
na razpolago vsem . prosvetnim

ustanovam, Solam, uéiteljem in pro-
fesorjem, pozivamo vse nastete, da
takaj nakaZejo narotnino za leto
1951.

Letno narctnino -v iznosu din
150.— (oziroma 75— za polletje) je
treba nakazati na naslov: Admini-
stracija »Savremene &kole« Beo-
grad. Kr, Milutina 66, ¢ek. racun
103-9033014.

Pripominjamo, da posiljamo ¢a-
sopis le na podlagi nakazane naroc-
nine. Naro¢nino je treba makazati v
korist naSega ¢ekovnega racuna,
ker kot druzbena organizacija ni-
smo zajeti z uredbo o vzajemnem
placevanju in tako tudi ne moremo
izvrsiti neposrednega prenosa dolz-
nega zneska s Solskega c¢ekovnega
ratuna na na$ ¢ekovni racun.

IstoCasno . sporotamo; da so Se
na razpolago kompleti letnika 1947
{cena din 60.—), letnika 1948 (cena
din 120.—) in letnika 1949 (cena din
150.—).

Narctniki naj svoje naslove, na
katere Zele, da jim dostavljamo
mesetnik, napisejo povsem Ccitljivo
intocno} Izvréni odbor

Pedagofkega drustva FLRJ

*

Vse lanskoletne narocnike »Pro-
svetnega delavca«, posebno pa Se
dlane Sindikata uéiteljev in profe-
sorjev ter Sindikata delavecev kul-
turnih in umetniskih ustanov vabi-
mo, da ostanejo nadi narocniki tudi
v 1. 1951, ker bo »Prosvetni delavec«
tudi v tem letu izhajal v neizpre-
menjeni nakladi, torej v dovoljni
koli¢ini za vse dosedanje naroénike.

So dijaki, ki lahko placajo vso
oskrbo v internatu, ako mesectno
prodajo po 15 do 20 jajc, ki jih do-
bijo od doma.

Organizacija letovanj za ucitelje
in profesorje bo tudi letos ostala v
rokah Sindikata.

V Crnomlju je bile pri predava-
nju na Ljudski univerzi »O Sloven-
cih doma in mna tujem« navzotih
osem ljudi. V istem kraju nimaje
ne dramatske druzine, ne pevskega
zbora. ne folklorne skupine, a
knjiZnica ne posluje ze ve¢ ko pol
leta. Pa¢ pa igrajo »Mo¢ uniformes.
V istem okraju skoraj tudi ni Sole
ne prosvetnega delavca, ki bi bil ze
prejel dodeljeno kurivo.

V nekem kraju tega okraja di-
jaki drugega razreda med poukom
obmetavajo utiteljico z obgrizki in
Premogorm.

Sindikalna podruznica prosvetnih
delavcey v Crnomlju je v Sestme-
sefnem tekmovanju Vv podastitev
10-letnice Osvobodilne fronte skle-
nila zbrati ¢im wve¢ zgodovinskega
gradiva in odpreti belokranjski mu-
zej.

V ljubljanskih strokovnih alkti-
vih je redno navzotih 60 do 70
profesorjev in uditeljev, so pa med
odsotnimi prav tisti, ki so najbolj
potrebni strokovnega izpopolnjevan-
nja. V Ljubljani =o mnoge srednje
%ole zniZzale u¢no uro na 40 minut!

Najboljéi kolektiv prosvetnih de-
lavecev v Sloveniji je bil v mesecu
novembru na osnovni Soli Vrtaca
(L;jubljana).

Referent za stanovanja na MLO
v Crnomlju je izjavil deputaciji 17
dijakov iz €rnomeljske gimmnazije,
ki so se zavzeli za refitey stanovanj-
skega vyprasanja svojih profesorjev.
da so v Crnomlju edino profesorjt
tako snobel« da hoCejo imeti wvsak
svajo sobo.

V »Slovenskem poroc¢evalcu« je
iz%el dopis iz Brezovice, v katerem
se dopisnik zgraza nad uéitelji, da
so priredili v kraju nevzgojen in
neumesten humoristicen veder, ce-
prav nobeden izmed uditeljev ni
imel s tem veterom nobene zveze.
Omenjeni ¢lanek je napisal dijak
festega gimnazijskega razreda,

Zdravniki krikega okraja redno
pregledujejo vse Zolske delavee in
vodijo za vsakega S3olskega delaves

kartoteko ©o njegovem zdravstve-
nem stanju.
Na okrajni sestanek v Kranju

so zaradi zanimivega dnevnega reda
mnogi prosvetni delavei prispeli ze
prejsnji vecer; v obeh kranjskih
ckrajih Zele obdrzati pri reorgani-
zaciji ¢im manjse podruznice, prav
tako holejo imeti za oba okraja Ze
nadalje okrajni ‘odbor, mesig se pa
okolice brani.

Tudi po sklepih VII. plenarne
seje Centralne uprave Sindikata
prosvetnih delaveev si v Sloveniii
doslej Se nismo mogli priboriti niti
enega klubskega prostora za udite-
lje in profesonje, dofim je odpria
Narodna republika Crna gora ze
dva. Hrvatska pa blizu 30 klubov
za ulitelje in profesarje.

Na obmoc¢ju Okrajnega odbora
(Maribor in okolica) je bilo okto-
bra in novembra 209 organizacijskih
sindikalnih sestankov, pla¢anega
umskega dela nad 9000 ur, nepla-
¢anega pa nad 11.000 ur, priprave
za izvrSsevanje pouka so0 tirajale
38.000 ur, prosvetnj delaveci so opra-
vili fizicnega dela 2346 ur, popra-
vili 202 uéili, naredili novih 238
uéil, imeli 45 roditeljskih sestankov
in 316 predavanj v pomo¢ vasi. Me-
stni odbor je gornje podatke pre-
veril.

Republiki odbor Sindikata uéi-
teljev in profesorjev Se vedno pri-
¢akuje od svojih okragnih odborov
ter podruznic poroé¢ila o najboljsih
podruznicah in skupinah, ki tekmu-
jejo! Zbirna porocila o tekmovaniu
pa naj okrajni odbori in podruznice
zadrze do meseca aprila.

Republiski odbor zbira tudi pred-
loge za reditev problema. glede ma-
ksimalne zaposlitve utiteljey osnov-
nih %ol, za uspesnejSe delo prosvet-
nih svetov, za pravilnejfo ‘izvedbo
napredovanj nepravilno prevedenih
prosvetnih delavcev.

Nekateri nadi ¢lani v trebanj-
skem okraju si predstavljajo pro-
stovoljen in individualen Studij ta-
ko, da cdslej ni vef potreben ne
individualen ne skupinski 5tudij in
v tem smislu tudi agitirajo med
svoiimi tovarisi,

Mnoge podruznice 3e do danes
niso narocile »Prosvetnega delaveas.

Se vedno je mmogo premalo do-
pisov in dopisnikov za nag list.

‘Tudi ti podatki so zbrani bolj
mimogrede.

Vse poverjenike mladinskih listov
na Solah obveséamo, da nam je za-
radi povecanja kontingenta papirja
za 1, 1951. mogode zviSati naklado
»Cicibanue, »Pionirjus, »Pionirske-
mu listux ter »Srednjesolskemu li-
stu« in da =zato sprejemamo zopet
tudi nove narotnike. Ce bo novih
narocnikov preveé, bodo imeli pred-
nost tisti naroéniki, ki se bodo pri-
glasili prvi.

Uprava »Mladinske knjige«

Urejuje uredniiki odbor, Odgovorni urednik Jo¥e Zorn.

Tiska tiskarna »Jofe Modkri¢«, Ljubljana

Uredni3tvo in uprava Ljubliana, MikloZifeva 22/II. Telefon 45-86. Letna naroénina din 80.—. Stevilka Iekovnega raduns 504-350321-18



