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ZAKAT SPREMEMBA STATUTA

Sbremembo statuta so narekovale #%e izvrene organizacijske spre-

TemPE v delovni organizaciji AGIS. Novo obliko organiziranija po-

~Pocja razvoja je narekoval boljsa organizacija dela.

Sleqe ha dejstvo, da se spremembe statuta vr$ijo v &asu Ze spre-
£2 zakona o podjetjih so dolocila statuta usklajena z R AR,

podjetja postaja temeljni in edini obvezni akt. Sprejema

SeNz referendumon,

OSFOVHa Iovost novega statuta je v tem, da delavei ne upravljajo
Vee s Procesi, ampak s cilji in rezultati podjetja. Delavei v
zzladu $ statutom za vsako poslovno leto do}o@ijg temeljne kazal-
: EOSpOdarjenja in cilje podjetja.: Toriso fizisdni obseg precizvod-
g°15 ZniZanje strodkov, povedanje reglizae%je na tréiééuarngyi
T Programi. doseganje dohodka in dobidka, raven osebnlg QO~
Egdkovs dosezanje akumulacije in podobno. Za tako doloCene cilje
3 delaves dali mandat poslovodstvu (direktorju) =z nalogo, da za=~- ¥
%ub0Vi nj%hovo izboljsanje. Zg.izyajanjg giljev poslovodna struk-

e, s SPrejme poslovno strategijo in politiko, katero predloZi de-

Vs €mu svetuy.

rIS.POPedno S pooblastili, bo poslovodni organ odgovoren za ?oseggu
pog.za§tavljenih ciljev, predvsem.v smislu do@odkovne uspesnosti
m”%etqa- Vsako leto ?o poslovodni organ porocal o dosg;enlh T
dey atl_ » Ce delavski svet ne Sprejme poslovnega poro¢ila, mora
Wski syet prifeti postopek za razreditev poslovodnega organa.
_Sstale SPremembe statuta so predvsem v slede&em:

DelOVna organizacija se konstituira kot druZbeno podjetije s

p POlng odgovornostijo. :
fesnidevanije samoupravljanja se zoZuje predvsem na nivo dela-
e Vskega sveta, -

b Pelavnost podjetja ni ved deljena na glavno in stransko.

RPlastind, odsovornost. in zastopanje podjetja so delno spre-
| Menjena,
i S - - o
néila dologila ostajajo v glavnem nespremenjena, spreminja se le
2 terminologija.
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OTROSKI DCDATKI -ZNIZANJE STANARINE - rok 15 februar 1989

Obvescamo vse delavce AGIS-—a, da je tudi letos, kot vsako leto
treba sporociti Centru za socialno delo, Ormoska c¢. Ptuj, vse po-
datke, ki so potrebni za uveljavljanje oz. podaljSanje druZbenih
pomoCi otrokom {(po domade: otrodke dodatke) in subvencijo stana-
rine (zniZanje).

la obrazcu SPN-1 uveljavljajo pravice novi prosilci, na obrazcu
SPN~2 pa tisti, ki uveljavljajo podaljSanje pravic.

Obrazce lahko kupite v Mladinski knjigi v Ptuju.

Strokovno pomo¢ lahko dobite pri socialni delavki v kadrovski
sluzbi AGIS, kjer se tudi na SPN-1 vpiSejo mmenja organizacije
zdruZenega dela o osebnem dohodku in socialnih razmerah v druZi-
ik ; v

K5

RAZPIS KAPACITET Z/. LETOVANJE

Kadrovska sluZba v skladu s Pravilnikom o porabi sklada skupne
porabe razpisuje razpoloZljive poditniSke kapacitete za letni
oddih in sicer:

10 prikolic v Pako&tanah, v avtokampu Kozarica
6 prikolic v Vrsarju- Funtani, v avtokampu Valkanela
4 prikolice v Rabcu, v avtokampu Oliva
2 prikolici v Poredu, v avtokampu Bela Uvala

lizMone s soRdo A bigbR R0 2555 t0d 2b.6ic0 b7 8adeb i 7ovdo 1577 % iy

Prispevek delavca za koriSdéenje prikolice bo doloden po zakljuénem
radunu v okviru plana porabe sredstev skupne porabe in z obvesti-
lom o reSitvi prijave boste seznanjeni z vi$ino prispevka.

Interesenti se prijavijo v kadrovski sluZbi, kjer so na razpolago
obrazci~prijave. Obrazce-prijave lahko dobite tudi pri tajnicah
delovnih enot in izpolnjene obrazce prav tako oddate tajnicam ali
pa v kadrovsko sluZbo.

Rok prijave je 20. februar 1989

NABAVA PREMOGA

Les Ptuj ponuja nabavo premoga preko sindikata. Na razpolago so
vse vrste premoga po naslednjih orientacijskih cenah, ki veljajo
v mesecu februarju

ligniy 250.000 din/tona
- visokokalor.-rjavi premog H400.000/tona
- briketi iz rjaveca premoga 700.000/tona
-~ drva 160.000 din-za m

Cena velja na dan dobave.

Pladilo je moZno na dva nadina
z gotovino - akontacija v viZini 90 % predrad. wednosti
akontacija s kreditom in gotevino - KB Maribor PE Ptuj daje
kredit za nakup premoga z odplacilno dobo 10 mesecev in obrestno
mero, ki je bila v mesecu januarju 160,8 % (v mesecu februariju
bo drugadéna in bo znana $ele 6. februarja). Obrestna mera se ne
spreminja. Maksimalni znesek posojila je 800.000 din.

Premog lahko narodite v kadrovski sluZbi. Za vas bomo uredili kre-

ditne pogodbe do podpisa, tako kot v lanskem letu.
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OBVESTILO

0? zadnji inventuri drobnega inventarja smo usotovili, da so lju-
Qe zadolZeni za predmete oz. orodje, ki ga pri delu ne uporablja-
JO ved ali pa to ni ved - uporabnoc. S tem obvestilom vabimo vse,
‘1 smatrajo, da so zadolZeni za omenjeni drobni inventar, da ga
YPnejo v skladiide drobnega inventarja ~ osebnih zadolZitev v ka-
drovsko sluZbo tov, Francu $najderju.

?e Smatrate, da je inventar neuporaben, naj vam predpostavljeni

ggpolni razdolZnico na podlagi katere boste razdolZeni v skladi-
i1

MM,

1

HALO, MI LAHKO VEZETE 3E ENKRAT .....

In 3e enkrat in Se enkrat .... in to tako dolgo, da ne prekipi
€hemu ali drucemu. Véasih pa Zal obema. Tisti, ki klice nekoga
k. 0-o¢ita, da ne vemo kje imamo ljugi. T?lefgnistom ra zal osta-
i le to, da to trditev potrdijg. Pri tollkén;h'selltvah ljudi
e Prostora v prostor ali celo iz RajSpove v Mlinsko ali Petovio
Rev?bratno se nemalokrat zgodi, da se za kom izgubi vsaka sled.
te:SLl‘tev tega problema je v bistvu doka]j enctavna. Vse spremembe
efonskih stevilk pri preme$anju ljudi bi morali javiti tudi
tn_eiefonsk?_cen?ralo. S tem bi se izognili morebitnim @onflikm
vlmsaltua013am in nenazadnje moramo skrbeti za vtis, ki se us-
tug?la ob prvem stiku s podjetjem. Prav od tega je lahko odvisno
1 nadalnjé sodelovanje...

M.M.

26BVALA 0B ODHODU V POKOJ

P -

r@ 24, letih dela kot snaZilka sem sredna in presrecna ob spozna-

Kag; da so se me bivEi podelavei VzdrZevania z darildm in delavei
o

odp Vsko splognega sektorja in Orodjarne z darcvanim denarjem ob
°du v pokoj spomnili.

Vg 2
Sm, ki so mi nri delu ali kakor koli drugade pomacali se iskreno

2 A T o N ; : - Sopo: . s
uzg:iljujem in jim Zelim veliko delovnih inV¥8eh drugih Zivljenskih
ov,

Ivanka VOJSK



ZAHVALE

Ob smrti drage; 2 odeta

MARTINA VIDOVICA

se iskreno z-hvaljujem sodelavecem za darovano cvetje in lzreéenléﬂ
sozZalja.

Stefka ROPIE:

Ob boleci izzubi mame

TEREZIJE VAJSBAHER

se 1skreno z*hVﬂ11ujem sodel aveem delovne enote 4, za izredena
soZalja, darovanc cvetje ter spremstvo na njeni zadnji poti.

Bruno VAJSBAHER
0b bole&i izcubi matere -

ROZALIJE 7ZAJSEX

se iskreno zahva ljujem sodelavcem montaze ¥ delovni enoti 3
za podarjeno CVQtje, denlrno pomoé ter spremstvo na njeni
Zzadnji potl ‘ :

Marija VAUPQTIC




