
Glasilo delovne organizacije Tovarna glinice in aluminija »Boris Kidrič« Kidričevo

Ne le
besede,
tudi
sredstva
Sodelovanje potrošnikov alumini­
ja in al-polizdelkov pri moderni­
zaciji proizvodnje primarnega 
aluminija v TGA

Projekt m odernizacije  proizvo­
dnje prim arnega a lum in ija  je  
eden izmed tistih  projektov, ki 
jih  je  nemogoče zagotoviti z ob i­
ča jn im i viri financ iran ja . Nemo­
goče je  pričakovati, da bi lastna 
akum ulacija  investito rja  zadošča­
la, enako pa velja tud i za banč­
na sredstva dom ačih poslovnih 
bank.

Če se ide ja  o m odernizaciji po­
jav i v obdobju , ko celotna druž­
bena akum ulacija  n iti približno 
ne zadošča za uresničitev vseh 
zastavljenih projektov, potem je 
težnja po zbiranju vse, še neraz­
porejene akum ulacije  to liko  ra­
zumljivejša.

Vse te ugotovitve so nas tudi 
vodile  v odločitev, da m orajo pri 
izvedbi projekta m odernizacije  
proizvodnje prim arnega a lum in ija  
sodelovati tisti, ki ta  a lum in ij in 
al polizdelke potrebujejo. Vsem 
našim in impolskim  kupcem smo 
p red laga li, da si svojo bodočo 
oskrbo (s tem pa tu d i eksistenco) 
zagotov ijo  s sodelovanjem  pri 
pro jektu MPPAI.

Predložen sporazum je  predvi­
deval 5 letno združevanje finanč­
nih sredstev v višin i 15 % vred­
nosti dobav za a lu m in ij in 12,5 % 
vrednosti za a l-polizdelke. Osno­
va združenja bi na j b ile  tekoče 
dobave izdelkov iz SOZD Unial, 
kar je  bistvena razlika od spora­
zuma iz leta 1980. Sporazum ob­
vezuje vsakega kupca na p lač ilo  
deleža sprotno na vsako dobavo 
in omogoča sprotno kontro lo res­
nosti vsakega podpisnika.

Združena sredstva bi se naj 
pričela vračati eno leto po pri­
četku redne proizvodnje v moder­
n iz iranih zm ogljivostih, s tem da 
se obrestu je jo  le v dob i vračanja 
(za še neodplačan i de l).

(Nadaljevani« na 2. strani)



(Nadaljevanje s 1. strani)
Odziv kupcev je  b il več kot 

ugoden. Že 16. marca, ko je  b il 
podpis sporazuma v prostorih 
TGA, smo s p ristopn im i iz javam i 
za je li 87 % vseh razpo lož ljiv ih  
ko lič in  a lu m in ija  in al-izdelkov. 
D anašn je  stan je  je  še ugodnejše, 
saj je  ta delež že mnogo v iš ji: 
p rib ližno  92 %. Menimo, da smo 
se p rib liža li optim um u možnega 
za je tja  posameznih ko lič in  in 
kupcev, saj je  potrebno upošte­
vati predvsem do ločene težave 
p ri p r ila g a ja n ju  proizvodnega a- 
sortim ana im polskih kapacite t.

In bistvena sprememba g lede 
na sporazum iz leta 1980?

Predvsem ta , da sporazum že 
izvajamo!

Sredstva p rite ka jo !

Seveda s tem delo na spora­
zumu še ni končano. Potrebno bo 
nenehno sprem ljan je  njegovega 
izva jan ja , te r tako jšn je  in dosled­
no reag iran je  na vsako n jegovo 
kršitev. To bo zahtevalo tesno 
sodelovanje vseh strokovnih služb 
v TGA in v Im polu.

Ne smemo pa pozabiti na še 
en pozitiven v id ik  sprejem a tega 
sporazum a. Vsem (vsaj upam ta ­
ko!) v naši družb i, ki so š ir ili fa ­
rno o nepotrebnosti a lu m in ija  v 
S loveniji smo dokazali, da je  res­
nica d rugačna : večina po rabn i­
kov je  pokazala, da rešitve svoje 
surovinske oskrbe ne v id i brez 
m odern izacije  v TGA Kidričevo. 
To svoje spoznanje že p o d p ira jo  
in ga bodo tud i v bodoče, ne 
samo z besedam i, temveč tud i s 
sredstvi.

D an ilo  Toplek

Pozdrav predsednika KPO TGA Alojza Gojčiča

Nagovor predsednice skuščine Skupnosti za medsebojno plansko 
poslovno sodelovanje na področju aluminija Mirjam Blažičeve

Udeleženci podpisovanja Samoupravnega sporazuma o združevanju 
sredstev za modernizacijo proizvodnje primarnega aluminija

27. april 
dan OF 
1. maj
praznik dela

Vsem delavcem, 
upokojencem, 
štipendistom in poslovnim 
partnerjem želimo 
prijetno praznovanje

4. maj
DAN, KO JE ONEMELA 
VSA JUGOSLAVIJA

»Smrt je odvisna od 
tega, kako je kdo živel.
Če ste naredili kaj korist­
nega, vas bo to preživelo. 
Četudi je imel kdo v 
življenju kakšno koristno 
vlogo, svet tudi po njegovi 
smrti ne bo krenil navzdol. 
To, kar je naredil, bo 
ostalo za vselej. Veliko 
je odvisno od tega, kaj 
je kdo naredil za državo 
ali za narod. Zgodovina 
je dolgotrajen proces. 
Ljudje nikoli ne pozabljajo, 
kaj je bilo dobrega 
pri kakem državniku. 
Vedno se bodo spominjali 
tistega dobrega v njegovih 
delih. Poznamo pregovor 
.Srečen je tisti, ki večno 
živi.’ To pravzaprav 
pomeni, da je naredil 
kaj dobrega.«

Tito



Poskusne peči v elektrolizi B
Res je, da poskusne peči s 

predpečeno anodo v e lektro liz i 
B postavljam o že drug ič. Prvič 
so se za postavitev poskusnih 
peči od loč ili že v letu 1969, ker 
so že tak ra t m enili, da so peči 
s predpečeno anodo sodobnejše 
in da je  tehničn i napredek v pro­
izvodnji p rim arnega a lum in ija  
mogoč le na pečeh s predpeče­
no anodo, tako  z v id ika  regu la ­
c ije  in avtom atizacije  procesa, 
kakor tud i možnosti za je tja  in č i­
ščenja plinov, seveda v smislu 
znižanja specifične porabe ener­
g ije  in ostalih surovin te r izbo lj­
šanju delovnih pogojev in zašči­
te  oko lja . 2a l se postavitev teh 
poskusnih peči ni zak ljuč ila  z re­
konstrukcijo elektro liz, kot je  b il 
program  razvoja TGA.

V drugo postavljam o poskusne 
peči v TGA z istim  c ilje m : peči 
na j bi b ile  osnova za poznejšo 
rekonstrukcijo  e lektro lize B, ki je 
za jeta v okviru koncepta moder­
n izacije  pro izvodnje a lum in ija . 
Ker je  b ila  od loč itev za postavi­
tev teh peči v letu 1983, smo jih  
im enovali B6P-83. Seveda pa je 
de lo  na dokum entaciji, ide jn ih  
rešitvah, teore tičn ih  predvideva­
n jih  za obra tovan je  peči, steklo 
že mnogo pre j v okviru Tehnič­
nega razvoja v TOZD Proizvod­
nja a lum in ija .

Na od loč itev za takšno kon­
strukcijo  peči, kot jih  sedaj po­
stavljam o, pa je  vp liva la  obsto­
ječa peč v e lektro liz i B, od ka­
tere smo želeli zadržati in upo­
rab iti, kar se je  da lo . Kajti sploš­
ni koncept rekonstrukcije  elektro­
lize B na predpečene anode za­
jem a uporabo:

—  dvorane elektro lize B
—  tokovodnikov
—  katodnega dela z manjši­

mi spremembami
—  žerjavov za remont
—  sredstev ta lnega transporta
—  usmerjevalnice.

Obzidava

Poskusne peči

Za poskusne peči bo postavljen 
im proviziran sistem za odvlek p li­
nov, ki bo zago tavlja l enake po­
goje g lede ko lič ine in hitrosti 
odvlečenih plinov na pečeh, kot 
naj bi to  b ilo  po rekonstrukciji 
celotne elektrolize.

Pri posluževanju poskusnih pe­
či bo uporab ljena obstoječa me­
han izacija  v elektro liz i, potrebna 
je  b ila  le nabava stroja za za­
m enjavo anod in priprave za dvi­
govan ja  anodnih tokovodnikov. 
Priprava anodnih kompletov se 
bo op rav lja la  v improviziranem 
roddingu.

V teku je  to re j postavitev pr­
vih šestih poskusnih peči in sicer 
od 801 do 806, na te j skupini 
je možno dodatno napa jan je  za 
doseganje višjega toka.

G lede na stanje del na pečeh 
predvidevamo, da bi prve štiri 
peči lahko da li v pogon konec 
ap rila  a li v začetku maja 1984. 
Dela op rav lja jo  delavci »M etal­
ca« iz Čakovca in naše TOZD 
Vzdrževanje.

Pri obra tovan ju  peči bomo te­
stira li naša predvidevanja za re­
konstruirane peči in dode la li kon­
strukcijske fešitve. V skladu s 
programom dela bo na pečeh 
potrebno zasledovati številne pa­
rametre in do loč iti kvantitativne 
vplive, ki jih  določen param eter 
ima na obratovan ju  peči ob upo­
števanju mnogih soodvisnosti, ki 
se pri obratovanju peči po jav lja ­
jo. V osnovah smo upoštevali, da 
bi te  peči obra tova le  pri toku 
70 kA, vendar bomo zasledovali 
tud i c ilj čim večje proizvodnje 
po peči, zato bomo tes tira li ob­
ratovan je  peči pri različnih jako­
stih toka : 70 kA, 72 kA in 75 kA. 
N arejen je  program  meritev, ki 
jih  na j bi op rav lja li na pečeh za 
op tim iran je  obra tovan ja  peči, bo­
do pa tudi osnova za strokovno 
utem eljitev, kakšne rezultate bo 

(Nadaljevanje na 4. strani)

Pri katodnem delu peči je 
sprem enjena dolžina katodnih 
b lokov od sedanje 2120 mm na 
2300 mm in stranska obzidava z 
vencem.

G lede na določeno ekonomsko 
gostoto toka v vodnik ih (0,324 A /  
mm2) je  b ila  potrebna zamenja­
va obstoječih tokovodnikov in si­
cer anodne deske in fleksib ile . 
Na pečeh smo želeli u red iti ano­
dno konstrukcijo  tako, da bi b ilo 
možno u red iti sistem za odseso- 
van je  p linov in pokritje  peči.

A noda je  sestavljena iz 14 
anodnih  kom pletov, uporab ljen 
je  večji del obsto ječega nosilne­
ga ja rm a, nosilc i jacksov, spod­
n ji mali jacks i, osi, reduktor in 
ležaji, Anodni deski sta novi in 
ravni.

Pokritje je  sestavleno iz trdne­
ga, neg ib ljivega  dela in dveh 
g ib ljiv ih  delov, ki ju  dv igu je ta  
pnevmatska c ilin d ra . V trdnem 
delu pokritja  se zb ira jo  anodni 
p lin i, ki se preko cevovoda odva­
ja jo  v zb irn i cevovod. Na g ib ­
ljivem  delu pokritja  so bočni 
pokrovi (segm enti), tako da pri 
do ločenih  delovnih ope rac ijah  ni 
potrebno od p ira ti ce lo tne peči in 
je  tako učinek zb iran ja  p linov 
lahko večji.



Obisk delegacije sindikatov Bosne in Hercegovine

Delegacijo sindikatov BiH je v naši delovni organizaciji pozdravil 
predsednik sindikata TGA Franc Korošec

Delegacijo sindikatov BiH je vodil njen predsednik Kemal Karačić 
(prvi z desne), spremljal pa jo je predsednik ZSS Marjan Orožen

V začetku ap rila  je  b ila  v S loven iji de legac ija  sindikatov iz BiH. 
Vod il jo  je  predsednik Kemal Karačić. G ostje so se sestali s predstav­
niki slovenskih sindikatov, kjer jih  je  predsednik M arjan  Orožen se­
znanil z o rgan iz iranostjo  in na logam i ZSS te r družbenoekonom skim i 
in p o litičn im i razmeram i v S loveniji.

O b iska li so Tovarno avtom ob ilov v M ariboru  in tovarno ob lač il in 
perila  v Murski Soboti

Tudi v K idričevem si je  d e legac ija  na jp re j og leda la  del proiz­
vodnje, predvsem e lektro lizo  in novo livarno, nato pa sedla k pogo­
vorom, k jer so jih  predstavniki konference osnovnih o rgan izac ij sin­
d ika ta  seznanili z delom, težavam i in uspehi tovarne, z o rgan iz irano­
stjo  s ind ika ta  in m edsebojnim i odnosi po ukrepu družbenega varstva.

Z zanim anjem  so gostje  p ris luhn ili in fo rm ac iji d irek to rja  m arketin ­
ga o poslovnih odnosih z de lovn im i o rgan izac ijam i v BiH, ki so b ili 
v preteklem  obdob ju  zelo dobri, kar pa ne moremo trd iti za zadn ji 
dve leti.

Z a takn ilo  se je  pri de lovni o rg a n iza c iji Elektrobosna, ki ima velike 
težave z redukcijam i e lektrične energ ije , zato dobav lja  m anj s ilic ija  
tovarn i g lin ice  in a lum in ija , ki je  na jvečji jugoslovanski kupec te pr­
vine. Posledice so seveda hude, saj TGA ne more izdelovati livnih 
z litin , kar pomeni manjšo p ro izvodn jo  tu d i v okviru poslovnega zdru­
ženja SUAL. Dogovor, ki so ga sklen ili lansko leto, op rede lju je  te  
m edsebojne soodvisnosti (E lek trobsna—  TGA —  Tovarna dušika Ru­
še), sam oupravni sporazum o tra jnem  medsebojnem sodelovanju, o 
katerem zdaj razp rav lja jo  sam oupravni organ i, pa na j bi dokončno 
uravnal te  odnose.

Žal pa se v TGA ne m ore jo  pohva liti z dobrim  sodelovanjem  z 
rudnikom  boksita  v Jajcu, od koder je  TGA še pred trem i le ti dob iva la  
večino surovine. Po dvajsetle tnem  dobrem  sodelovanju so se vezi pre­
trga le  kar čez noč-—-boksit odha ja  v M ostar, TGA dobiva le sim bo­
lične količ ine.

Podobno je  tud i z odnosi s Koksno kem ijskim  kom binatom  Luka­
vac. Pred leti je  TGA dob iva la  od n jih  vse potrebne ko lič ine  smole, 
zdaj le tre tjin o , preosta lo pa uvaža. Koksno kemijski kom bina t pa, 
da bi si zago tov il devizna sredstva, svojo smolo izvaža. Pogovori v 
zadn jih  dveh mesecih da je jo  upanje, da bodo obnovili sodelovanje, 
saj jim  je  K idričevo p riprav ljeno  zago tov iti potrebne devize.

Vsekakor pa lahko omenim o dobro  sode lovan je  z Energoinvestom, 
predvsem z n jihovim i strokovnjaki v e lektro liz i, pa tud i gospodarski 
stiki po teka jo  prek poslovnega odbora vseh e lektro liz, k je r obravna­
va jo  načrte nabav, p rob lem atiko  p roda je  in podobno.

G ostje  so ob koncu obiska d e ja li, da so p rije tno  presenečeni nad 
dobrim i poslovnim i rezu lta ti TGA pa tud i odnosi, ka jti v de lovn i o rga ­
n izac iji pod družbenim  varstvom so pričakova li vse kaj d rugega. »Ve­
sel sem, da ste spregovorili iskreno, nep rije tno  pa mi je, če se do lgo ­
letno sode lovan je  zm anjšuje. Ne vem sicer zakaj, prepričan pa sem, 
da to ni prav. O b lju b lja m , da se bom z vsemi delovnim i o rgan izac i­
jam i pogovoril in vide l, zakaj je  nastal kratek stik,« je  d e ja l ob kon­
cu predsednik Karačić. Vera Peklar

(Nadaljevanje s 3. strani)
na teh pečeh možno doseči in 
zakaj bodo mogoča odstopan ja  
od teo re tično  predviden ih  rezul­
ta tov  (napetostna b ilanca , to p ­
lo tna b ilanca  peč i!). O b s ta ja jo  
a rgum en tiran i pom isleki g lede  
obnašan ja  obstoječe ka tode  ob 
novih te rm ičn ih  obrem enitvah. 
Skupina delavcev, ki se bo ukvar­
ja la  s poskusnim i pečmi, bo v ok­
viru razvoja teh peči de la la  na:

—■ izde lavi p red loga sprememb 
na katodnem  delu peči,

—  dodelav i oz. sprem embi po­
k ritja  peči,

—  konstrukcijski rešitvi in te ­
s tiran ju  loka lnega odvleka p li­
nov.

O b tako  zastavljenem  de lu , re­
zu lta tih  in novih p red log ih , se 
na j bi d o p o ln ila  dokum entac ija  
za poskusne peči in p ris top ilo  k 
postavitvi naslednjih  šest peči na 
skupini BI2P.

Nek de lavec v e lektro liz i, ki je  
z zan im anjem  opazoval peči, ki 
dob iva jo  svoj novi videz, je  de ja l, 
da upa in želi, da bi to  le pome­
n ilo  prvi korak v začetku uresni­
čevan ja  program a m odern izacije  
pro izvodn je  a lu m in ija  v TGA.

Banič-Kranjčevič Ivana, d ip l. ing.

S E M I N A R

Za boljše delo 
samoupravnih organov

V p lan aktivnosti smo ga zap i­
sa li že tako j po ukrepu družbe­
nega varstva, vendar zarad i pre­
o b ilice  drugega de la , pa tu d i za­
to , ker smo to  pom lad izvo lili no­
ve sam oupravne organe, so se 
zadn jo  delovno soboto v tem me­
secu končala predavan ja  za de­
lega te  sam oupravnih organov. V 
treh sem inarjih , vsak je  tra ja l 
osem ur, so se zvrstila številna 
p redavan ja , ki jim  je  p ris luhn ilo  
okrog 230 delavcev.

Č lan i odbora za kadre so se 
seznanili z enotno kadrovsko po­
litiko  norm ativno u red itv ijo  de lov­
nih razm erij, nagra jevan jem  po 
delu in varstvom pravic delavcev.

D e lega ti delavskih svetov so 
poslušali p redavan je  o bistvu sa­
m oup rav ljan ja  kot načina ž iv lje ­
n ja  te r o ločn ic i med up ra v lja ­

njem in sam oupravljan jem , o vlo­
gi in p ris to jnosti delavskega sve­
ta, v log i pri od ločan ju  te r enotni 
razvojni p o lit ik i TGA.

D e lega ti sam oupravnih de lav­
skih kontro l in d isc ip linske komi­
sije TGA so se seznanili s svojo 
v logo pri od loč itvah, o norm ativ­
ni u red itv i in našli odgovore na 
m arsikatero vprašanje.

O skoraj vseh temah so preda­
va li naši s trokovnjaki, med gosti 
pa so b il i :  Ivica Čas, Slavko Sor­
šak, F ilip  D o lin a r in Stanko Le- 
pej.

Predavanja so b ila  kratka, do­
vo lj jasna  in razum ljiva  vsem, za­
to lahko rečemo, da bomo p rido­
b ljeno  znan je  koristno upo ra b lja ­
li, k a jti od loča ti v tem trenutku, 
posebno našem, ni lahko.

V. P.



Po starem ne bomo
preživeli

Čeprav bo šele konec mese­
ca znano, kakšna bo projekci­
ja gibanja cen v letu 1984 — 
potem ko naj bi nehal veljati 
odlok o zamrznitvi cen, spre­
jet decembra 1983. leta — je 
že zdaj jasno, da bo tudi spro­
stitev cen nadzorovana. Dru­
gače očitno ne gre, če ne želi­
mo tudi letos visoke stopnje 
inflacije, ki bi izničila stabili­
zacijska prizadevanja. Časov­
na stiska, M je značilna tudi 
za pripravo na odmrznitev, ne­
nehno spreminjanje projekci­
je (inačica iz prejšnjega tedna 
je bila nerealna, saj je teme­
ljila na možnem povečanju 
cen proizvajalcev le za 25 od­
stotkov, novejša, iz tega te­
dna, predvideva 30-odstotno 
povišanje) ne bi smelo zame­
gliti osnovnega cilja, ki naj bi 
ga dosegli v prvi fazi uresni­
čevanja dolgoročnega progra­
ma gospodarske stabilizacije: 
ne prizadeti živih, sposobnih 
delov gospodarstva, hkrati pa 
omogočiti, da bi prenehali ti­
sto proizvodnjo, ki nima mož­
nosti ustvarjati dohodka, se­
veda ob uveljavljanju ekonom­
skih zakonitosti, ne pa privile­
gijev, prisvojenih pravic in po- 
družbljanja izgub.

Četudi naj bi polovico ali 
nekaj več kot polovico cen ob­
likovali svobodno — bojazen, 
da bo to pritisk na inflacijo, 
da bo ponovno prišlo do pre­
razporeditev dohodka in da bo 
to pritisk tudi na standard, je 
upravičena — bo za drugo po­
lovico veljal režim za obliko­
vanje cen in nadzor nad nji­
mi. Za 10 odstotkov cen naj 
bi veljala neposredna kontro­
la izvršnih organov države, 
dobro tretjino naj bi določali 
ozdi s samoupravnimi spora­
zumi s kupci svojega blaga in 
storitev, te sporazume pa naj 
bi verificirali pri pristojnih 
skupnostih za cene (zveznih, 
republiških itd.). Seveda svo­
bodno oblikovanje cen ne po­
meni, da bo to potekalo brez 
nadzora, ampak naj bi ozdi 
tudi te spremembe '(navzgor, 
saj si ne znam predstavljati, 
da se bo kdo odločil in poce­
nil kakšen izdelek ali storitev) 
skupnostim za cene. Zvezni iz­
vršni svet pa bo določil rok, 
ko morajo skupnosti za cene 
dati pripombe (v igri sta 
8-dnevni in 30-dnevni rok) ali 
pa z molkom (tudi v tem pri­
meru bo molk zlato) izraziti 
svoje strinjanje s podražitvi­
jo. Za popolno informacijo 
(nekateri krogi, zlasti novinar­
ski, so zadnje čase vso pozor­
nost usmerili na popolnost ali 
nepopolnost sporočil za jav­
nost, zato se mora pisec izo­
gibati vnaprejšnjim nespora­
zumom) je treba omeniti še 
luksuzne izdelke, katerih cene 
lahko podivjajo tudi do 100 in 
več odstotkov. Če se bo tudi 
tokrat posrečilo Crveni za­
stavi in drugim sestavljalcem 
doseči, da bodo ob zabavni

tehniki na tem spisku tudi av­
tomobili, bodo imeli potencial­
ni kupci tega luksuznega iz­
delka res lepo voščilo za prvi 
maj, praznik dela.

Že razprave ob projekciji gi­
banja cen v letu 1984, o finan­
čni konsolidaciji gospodarstva 
in o svežnjih ukrepov, ki jih 
pripravljajo zvezni izvršni 
svet in drugi pristojni organi 
— vse to je sestavni del ure­
sničevanja dolgoročnega pro­
grama ekonomske stabilizaci­
je in zato tudi teh delov iz 
prve faze ne smemo jemati 
ločeno — dajo vedeti, da gre 
za izjemno pomembne ukre­
pe, hkrati pa tudi slutiti, da si 
bo marsikdo poskušal poma­
gati po starem, po svoje in 
preživeti.

Predvsem ni malo takih, ki 
računajo, da bodo posledice 
teh ukrepov spet prevalili na 
drugega, da se bodo iz za­
ostrenih razmer gospodarje­
nja rešili tako, da bodo pač 
spet zidali cene. Tudi zato, ker 
bo gospodarstvo po prvem 
maju pod hudimi bremeni viš­
jih obresti (lani je gospodar­
stvo dalo za obresti 396 mili­
jard din, kar je 95 odstotkov 
več kot leta 1982), spremenje­
nega tečaja dinarja in s tem 
tečajnih razlik, povečane stop­
nje amortizacije, obratnih 
sredstev in ukrepov, ki naj 
prispevajo k finančni konsoli­
daciji. Ker bi že tako obreme­
njeno gospodarstvo težko za­
držalo tudi dodatna bremena, 
bodo hkrati z ukrepi vgrajeni 
tudi mehanizmi, ki naj bi vsaj 
nekoliko ublažili položaj. Med 
temi so od zmanjšanja raznih 
članarin, cenejših bančnih sto­
ritev, manjših prispevkov za 
SLO in družbeno samozaščito, 
premije zavarovalnic do kle- 
ščenja zveznega proračuna, 
podaljšanja izvedbe zakona o 
obratnih sredstvih s petih na 
sedem let; velja omeniti tudi 
zmanjševanje davkov in pri­
spevkov iz dohodka tozdov (5 
odstotkov) in na račun skup­
ne in splošne porabe zmanjša­
nje dajatev od osebnih dohod­
kov (2 odstotka). Med izredno 
pomembnimi olajšavami, kar 
pa še ni razdelano in je tudi 
vprašanje, kaj vse bo povzro­
čilo v delovnih kolektivih, je 
za desetino zmanjšan prispe­
vek za delovne skupnosti sku­
pnih služb. Lahko si je pred­
stavljati, da bo razpon (ne) 
odobravanje, kar to zadeva, 
zelo širok: od spontanega pri­
trjevanja do vnaprejšnjega za­
vračanja, zlasti tam, kjer med 
tozdi in delovnimi skupnostmi 
prevladujejo proračunski od­
nosi, kjer ne merijo stvarnega 
prispevka strokovnih služb k 
dohodku, ampak jih plačujejo 
pavšalno.

Vse to samo podkrepljuje 
zahtevo, da bodo morali v 
vseh organizacijah združenega 
dela — ne glede na razprave 
ob zaključnih računih 1983 —

nemudoma znova narediti la­
stno oceno ekonomskega polo­
žaja in ekonomskih možnosti 
in poiskati takšne rešitve, ki 
bodo prispevale k boljšemu 
gospodarjenju. To pa ne po­
meni skozi poviševanje cen 
oziroma priklanjanje dvojno­
sti: proizvajalca, ki se dopol­
dne rešuje skozi višje cene 
svojih izdelkov ali storitev, po­
poldne, kot potrošnik, pa se 
jezi na tistega, ki dviguje ce­
ne. Vsako zidanje cen je nam­
reč kot bumerang, hkrati pa 
bi povzročilo tudi letos eks­
plozijo inflacije. Visoka stop­
nja inflacije — o tem smo se 
prepričali lani, ko so cene na 
drobno zrasle za 58,48 odstot­
ka, cene proizvajalcev za 55, 
življejnski stroški pa za 60,18 
odstotka — negativno deluje 
na vse gospodarsko in družbe­
no življenje v državi. Lani je 
prispevala k temu, da je na­
stal zastoj v uresničevanju 
dolgoročnega programa eko­
nomske stabilizacije, še zlasti 
pa protiinflacijskega progra­
ma. Inflacija 83 je vplivala tu­
di na poglabljanje socialnih 
razlik v družbi, zlasti na hi­
trejši padec življenjskega stan­
darda prebivalcev z naj nižji­
mi osebnimi dohodki (lansko 
povprečje OD v gospodarstvu 
je bilo 24.567 din, najvišja ra­
ven je bila pri proizvodnji ze­
meljskega plina 47.612 dinar­

jev na delavca oziroma 193,81 
odstotka; najnižja je bila pri 
proizvodnji azbesta: na delav­
ca le 13.743 din ali 55,94 od­
stotka od povprečja in v vino­
gradništvu 16.137 din ali 65,68 
odstotka od povprečja). Še 
hujši pa je vpliv inflacije, ki 
ga povzroča z uveljavljanjem 
inflatornega načina mišljenja, 
z motnjami na trgu, hkrati pa 
zmanjšuje spodbude in zani­
manje za to, da bi povečevali 
proizvodnjo, zmanjšali stroš­
ke in večali storilnost.

Zaradi vsega tega je še ka­
ko pomembno, kako se bodo v 
gospodarstvu lotili'analiz svo­
jega položaja. Veliko lažje pa 
bo tistim — podprla jih bo 
tudi široka družbenopolitična 
aktivnost — ki bodo pogled 
naprej usmerili v to, kako bo­
do bolje gospodarili, kako se 
bodo povezovali v vsem jugo­
slovanskem prostoru in si na 
ta način s surovinami in re- 
promaterialom zagotavljali 
večjo proizvodnjo, zlasti tisto, 
namenjeno za izvoz, kako bo­
do združevali delo in sredstva, 
skratka: se odprli in skupaj z 
drugimi gospodarskimi sub­
jekti prispevali k stabilnejše­
mu gospodarstvu, kar je tudi 
cilj dolgoročnega programa 
ekonomske stabilizacije.

(Iz Gospodarskega vestnika)

Poslovili smo se od Janka 
Vogrinca

V soboto, 31. m arca smo se 
poslovili od JANKA VOGRINCA, 
de lavca-pro letarca, komunista, 
po litičnega aktivista, od p r ija ­
te lja .

Janko Vogrinec je  že v rani 
m ladosti okusil trdo  ž iv ljen je  na 
bajtarski dom ačiji v Ceza.njevcih 
pri Ljutomeru, k je r se je  rodil 2. 
decembra 1910. V  Ljutomeru se 
je  izučil za m izarja, nato je  služ­
boval v raznih kra jih , dokle r ni v 
letu 1935 dob il zaposlitve  v Že­
lezniških delavnicah v Ptuju.

Prišel je  v osveščeno delavsko 
sredino, kjer so se na jnap redne j­
ši delavci že povezali v ilega lno 
partijsko celico, te r se tako j vk lju ­
č il v po litično  delo. Tu ga je  za­

tekla vojna v kateri je  prestal vse 
grozote od zap iran ja  in mučenj 
do z loglasnega taborišča Da­
chau.

Po končani vo jn i se je  Janko 
vrnil na delo v železniške de lav­
nice, vendar je  ikot p reka ljen  bo­
rec in komunist prevzemal dolž­
nost za dolžnostjo. O prav lja l je 
dolžnosti predsednika okrajnega 
s indika lnega sveta, sekretarja ob ­
činskega kom ite ja ZKS, predsed­
nika Občinskega ljudskega od ­
bora v Ptuju, poslanca gospodar­
skega zbora Skupščine SRS, bil 
član vrste delovnih teles družbe­
nopolitičn ih  o rgan izacij.

V vsem tem obdob ju  je  veliko 
storil za razvoj naše občine, naše 
družbe.

Za svoje delo, prizadevanja in 
uspehe je  p re je l vrsto priznanj, 
pohval in od likovan j.

K ljub visokim letom n iti sedaj 
ni poznal počitka. Z vso svojo od ­
govornostjo je  vod il občinsko o r­
gan izacijo  zveze borcev tako, da 
ga je  smrt zatekla sredi ustvar­
ja lnega  dela. A kc ija  ga je  bolj 
zanim ala, kot ve liko okrasnih be­
sed. Do zadn jega dne je  hotel 
b iti v središču arene ž iv ljen ja , ne 
le kot opazovalec dogodkov, am ­
pak kot borec, ki se zaveda, da 
je  potrebno svet sprem injati in si 
v delu, ustvarja lnosti k ro jiti srečo 
in usodo lastnega in tu jega  živ­
ljen ja . L. C.

Fotografija In tekst iz Ptujskega perutni- 
narja.



Zamenjava računalniške opreme v SOZD Unial
S pogodbo o m edsebojnih razm erjih v zvezi z ustanovitv ijo  in po­

slovanjem skupnega računaln iškega centra SOZD UNIAL, smo si po­
stavili naslednje  c ilje :

—  učinkovite jše poslovanje de lovn ih  o rgan izac ij TGA in IMPOL
—  op tim a lno  izrabo računaln iške oprem e
—  enakopravnost in ekspeditivnost obde lav podatkov obeh DO
—  možnost in teg riran ja  obdelave podatkov
—  možnost da ljinske  obdelave podatkov
—  poenoten je  in izm enjava izkušenj na področju  AOP

Skupni računaln išk i center je  v poslovnih prostorih DO TGA K id­
ričevo. V računalniškem  centru je  od ja n u a rja  1977. leta inš ta liran  
računa ln ik  IBM 370/115.

O be de lovn i o rgan izac iji im ata  svoje kadre za razvoj AOP posa­
meznih poslovnih področij. O pera tivna  dela na računa ln iku  pa iz­
v a ja jo  de lavc i UNIAL. V službah za AO P so tud i kadri, ki za jem ajo  
podatke, spre jem ajo  in razd e lju je jo  lis tine  te r a rh iv ira jo  podatke.

V času de lovan ja  računaln iškega centra SOZD U N IAL nasta ja jo  
nasledn ji stroški:

—  na jem nina  za sistem in enotne programske produkte,
—- na jem nina  za sistemski prostor, prostor U N IA L in prostor 

IM POLA v TGA,
—  osebni dohodki in d ru g i stroški delavcev UNIAL, ki d e la jo  na 

računaln iku,
—  stroški šo lan ja  kadrov UNIAL, ki de la jo  na sistemu,
—  stroški d is lokac ije  IM PO LA (prevozni stroški, PTT stroški in 

stroški tiska ln ika  v IMPOLU.

Vse zgora j navedene stroške pokriva ta  delovni o rg a n iza c iji v ena­
kem razm erju. V TGA »BORIS KIDRIČ« Kidričevo izvajam o avtom at­
sko obdelavo  podatkov na dveh računa ln ik ih .

O ba računa ln ika  sta IBM in s icer: IBM 1130, ki je  naša last in 
računa ln ik  IBM 370/115, ki ga im am o v najem u v okviru SOZD UNIAL.

II.

R ačunaln ik IBM 1130 je  nam enjen predvsem za reševanje mate- 
m atično-tehn ičn ih  problem ov (o p tim ira n je  pro izvodnje, mrežno p la ­
n iran je , reševanje m atem atičn ih  in s ta tis tičn ih  problem ov, izdelava 
konstrukcij s pom očjo računa ln ika  itd .). Za reševanje vseh zgora j na­
vedenih nalog im am o kup ljene  sistemske program e. R ačunaln ik IBM 
370/115 pa omogoča obdelavo pro izvodnih in ekonom sko finančn ih  
pod ročij.

Avtom atsko obdelavo im amo v TGA uvedeno na naslednih po­
slovnih p o d ro č jih :

—  kadrovska evidenca z evidenco prisotnosti na delu,
—  evidenca d isc ip linsk ih  prekrškov delavcev,
—  obračun osebnih dohodkov,
—  m ate ria lno  poslovanje,
—  m ate ria lno  poslovanje za investic ijsko področje ,
—  d robn i inventar v uporab i,
—  osnovna sredstva z vsemi evidencam i in obračun i,
—  g lavna kn jiga  z ana lizo  fiksn ih  in va riab iln ih  stroškov,
—  sp rem ljan je  p ro izvodn je  g lin ice ,
—  sp rem ljan je  p ro izvodn je  a lu m in ija ,
—  sp rem ljan je  porabe e lektrične  energ ije  po stroškovnih mestih,
— obdelava vseh anket v DO,
—  izdelava mrežnih p lanov za večja pop rav ila  vzdrževanju.
V fazi tes tira n ja  pa im am o uvedbo avtom atske obdelave  na:
— področju kupcev, spremljanje plačil po SaS za MPPAL
področ je  ekonom ike investic ijsk ih  pro jektov
V letu 1983 so se zahteve po avtom atski obde lav i v TGA povečale. 

O rgan izac ija  AOP na j bi se izvedla na nasledn jih  p o d ro č jih :
—  salda konti kupcev in dobav ite ljev ,
—  izdelava le tnega p lana  s pom očjo  računa ln ika ,
—  prenos podatkov za spremljanje predelave aluminija na raču­

nalnik,
—  proda jno  področje ,
—  nada ljevan je  del na m ateria lnem  področju  za potrebe nabavne 

službe,
— organiziranje evidenc za področje SLO in DS.
Katero od zgora j navedenih pod roč jih  bomo v le tu  1984 a n a liz ira li 

se bo po trebno dogovoriti in nap ra v iti p rio rite tn i red. III.

III.
Naloge na področju AOP v TGA opravlja 21 delavcev. Večina 

teh delavcev dela na operatvnih delih, zajemanju podatkov, ažuri­
ranju podatokv, arhiviranju podtkov, koordinirnju obdelav in spre­
jemu in izdajanju listin. (13 delavcev).

Za razvoj opklikacij na posameznih področjih AOP pa je 
zadolženih 8 organizatorjev programerjev, ki so razdeljeni v 
dve skupini, na organizatorje programerje za tehnično področje in 
organizatorje programerje za ekonomsko področje. Strokovni kader 
s katerim služba AOP razpolaga je sposoben sprogramirati in or­
ganizirati za AOP vsako poslovno področje.

K va lite ta  obdelave avtom atskih podatkov pa je  odvisna od pra ­
v ilno  postav ljen ih  že lja  in c ilje v  koristn ikov in n jihovo  aktivno  sode­

lovanje pri uva jan ju  AOP. O bdelava podatkov na računaln iku oz. 
s pom očjo računa ln ika  je takšna kot smo si jo  skupaj s koristnikom  
o rgan iz ira li, nekje slabša, nekje boljša.

Primer, kako lahko propade dobro  zastavljena o rgan izacija  AOP, 
je  obdelava tehnološke dokum entac ije  za delovna sredstva, k jer bi 
m orali na osnovi zbranih podatkov od tehnološke lin ije  do rezer­
vnega dela izva ja ti razpis dokum entac ije  za vzdrževalna de la .

To osnovo je  p rip rav il zavod za o rgan izac ijo  dela iz L jub ljane  
delavci tehnološke priprave dela iz TOZD Vzdrževanja pa bi m orali 
to  na logo rea liz ira ti, toda od le ta 1976 ni vnešen n iti en podatek v 
računaln ik, čeprav imamo v naših da to tekah  delovnih sredstev rezer­
virana po lja  za te obdelave.

Vse obdelave na računaln iku IBM 370/115 so parcia lne, ker ni 
mogoče o rgan iz ira ti banke podatkov (prem ajhen spomin centra lne 
enote 128 K).

Na računa ln iku  370/115 izvaja avtom atsko obdelavo tud i DO IM ­
POL. (m a te ria lno  poslovanje, b lagovno poslovanje, salda konti in ob­
račun osebnih dohodkov s kadrovsko evidenco). Zato računa ln ik  že 
d a lj časa ne zadovo lju je  potreb obeh delovnih o rgan izac ij in onemo­
goča razširitev obdelav. V letu 1978 smo začeli zb ira ti ponudbe za raz­
širitev računaln iškega sistema, v letu 1979 pa smo po objavi nove se­
rije  4341 oz. 4331 želeli zam enja ti sistem z namenom doseči postav­
ljene c ilje  iz pogodbe o ustanovitvi skupnega računaln iškega centra. 
Toda predpis i so nam to akc ijo  onem ogočili.

IV.

Praktično rea lizac ijo  razvojnih c ilje v  AOP smo ponovno žele li re­
a liz ira ti v letu 1982, ko smo podp isa li pogodbo s pod je tjem  INTER- 
TRADE o zam enjavi sistema, toda  tu d i te  aktivnosti nismo izvedli za­
radi novih predpisov, ki so začasno zab ran jeva li uvoz računalniške 
opreme.

Šele z ob javo  postopka o zam enjavi oz. nakupu računaln ikov 
v Ur. I. SFRJ št. 76/82 smo razp isa li lic ita c ijo  za javno zb iran je  po­
nudb v Ur. I. SFRJ št. 13/83. Z zam enjavo računaln iške opreme bomo 
dosegli :

—  zam enjavo slabšega računa ln ika  z boljš im  za enako najem nino,
—  možnost in teraktivnega de la  in ažurnost obdelav,
—■ uvedba novih obdelav s pod roč ja  proizvodnje,
—  zagotovitev kon tinu ite te  obdelav, ter h ite r prehod iz sedanjega 

sistema na novi sistem,
—  odpravo  d is lokac ije  DO IMPOL,
—  možnost š irjen ja  spomina in p rik lju č itev  večjega števila te rm i­

nalov,
—  možnost poenoten ja  obdelav,
—  o rgan iz iran je  banke podatkov.

Na osnovi ob jav ljenega  na teča ja  za zam enjavo računaln iškega 
sistema so do roka dostavili ponudbe:

ISKRA DELTA
INTERTRADE
HERMES
COSAG
BIROSTROJ
VELEBIT

za sistem de lta  4850/300 
za sistem IBM 4331 
za sistem HEWLETT PACHARD 3000 
za sistem IBM 4341 — dva sistema 
za term ina lsko  opremo 
za term ina lsko  oprem o

Vse ponudbe so na pod lag i te m e ljite  ana lize  ocen ili in izbra li 
ponudbo COSAG, ki je  ponud ila  na jugodne jšo  kon figurac ijo  in dva 
sistema za 12.300 $. N a jem nina  se p laču je  50 mesecev, po tem roku 
pa je  oprem a last SOZD oz. obeh DO  —  poslovnih partneric.

Ponudba obsega:
2 procesorja  IBM 4341 s ka pac ite to  2MB 
2 kontro ln i enoti IBM 3830 
8 diskovnih enot IBM 3550 
2 kon tro ln i enoti IBM 3803 
4 tračne  enote IBM 3420 
2 tiska ln ika  IBM 3203
2 kom unikacijska kon tro le rja  IBM 3272-lokaIni 
12 te rm ina lov  IBM 3272 z možnostjo prikaza 1920 znakov

Firma COS nam nudi dva sistema IBM 4341 s pe rife rijo , kar je  
predvsem ugodno g lede na rea lizac ijo  postavljen ih  c ilje v  v AOP v 
obeh DO. Sistema bosta povezana z namenom poenoten ja  poslovnih 
obde lav in možnostih »BACUP«. V času zam enjave računaln iškega 
sistema in p rip rave  a p lik a c ij za in te raktivno  de lo  m orajo nemoteno 
po teka ti vse dosedanje  obdelave. Pri zam enjavi sistema za sistem 
IBM 4341 predvidevam o, da ne bo p rob lem atičen prenos obstoječih 
obdelav. V prim eru prehoda na kakšen d rug i sistem, pa bi m orale 
teči obdelave na obstoječem  sistemu ob upoštevanju de janskega sta­
nja še dve le ti. (prešo lan je  kadrov, d rug i program ski jezik i in povsem 
drugačen način de la ). O be DO  si kot investito rja  prizadevata  za 
skupen izbor pro izva ja lca  računa ln ikov, da si s tem o la jša ta  med­
sebojno povezanost obeh sistemov in  zago tov ita  nadom estne obde­
lave v prim eru okvar enega a li d rugega sistema. Računaln ika IBM 
4341 sta po hardw ardski in  sftwarski oprem i kom pa tib ilna . To pa 
om ogoča enoten in fo rm acijsk i sistem v DO  in SOZD UNIAL.

(Nadaljevanje na 7. strani)



Inventivna dejavnost v letu 1983
Inventivna dejavnost se mora obravnavati kot popolnoma enako­

vredna in ekonomsko pogojena dejavnost v proizvodnem procesu, 
zato je prav, da smo seznanjeni z uspešnostjo te dejavnosti v naši 
delovni organizaciji.

Za področje  inventivne dejavnosti opravlja  tehnično-adm inistra- 
tivne naloge Služba za inventivno dejavnost v delovni skupnosti skup­
nih služb. N jene konkretne naloge so določene v 20. členu Samou­
pravnega sporazuma o skupnih osnovah in m erilih za u re jan je  obvez­
nosti in pravic iz naslova izumov, tehničnih izboljšav in koristnih 
predlogov.

V letu 1983 smo eviden tira li 77 inventivnih predlogov, kar pred­
stavlja na 100 zaposlenih 3,17 inventivnih predlogov.

Delavski sveti tem e ljn ih  o rgan izacij so v letu 1983 spre je li 49 
inventivnih predlogov, od katerih je  b ilo  33 tehn ičn ih  izboljšav in 16 
koristn ih predlogov.

Gospodarska korist in posebna plačila za leto 1983

Letna gospodarska korist in posebna p lač ila  avtorjem  izračunava­
mo po zaključnem računu, zato je  na osnovi zbirnih podatkov šele 
sedaj možen opis podatkov, kar je  razvidno v razprede ln ic i:

O pozoriti moramo, da od prijave predloga do dokončne obrav­
nave in odločitve tra ja  postopek ugo tav ljan ja  več mesecev, v neka­
terih primerih celo nekaj let. O pazno je, da v tem eljn ih  o rgan izacijah 
prepočasi in tud i neresno p ris topa jo  k strokovnemu razreševanju in­
ventivnih predlogov.

Za sprejete oziroma umestne inventivne predloge, ki so b ili pred­
loženi v mesecu marcu 1983 —  mesecu inovacij v TGA —  je 14 
avtorjev pre je lo (poleg posebnega p lač ila ) knjižne nagrade v skupni 
vrednosti 14.416,00 din.

Temeljne o rgan izacije  (oz. FRS) bi m orale v bodoče v zaključnem 
računu razm ejiti oz. posebej izkazovati povečani dohodek, ki je  bil 
ustvarjen iz naslova inovacij.

T O Z D

število
prijavlj.
predlogov

število
sprejetih
predlogov

Gospodarska 
korist 1983 
dm

Posebna
plačila %-ni delež 
din 4 : 3

Enkratne 
nagrade — 
gosp. koristi 
ne ugotavljamo

S K U P A J  
4 +  6

1 2 3 4 5 6 7

Tovarna g lin ice 10 9 15,247.013,00 502.671,00 3,3 36.649,00 539.320,00
Proizvodnja a lum in ija 5 4 231.643,00 15.863,00 6,84 24.659,00 40.522,00
Predelava a lum in ija 23 7 601.880,00 58.765,00 9,76 55.029,00 113.794,00
LLBK Trbovlje 23 9 271.845,00 34.256,00 12,35 63.796,00 98.052,00
Vzdrževanje 15 18 611.122,00 63.394,00 10,37 89.192,00 152.586,00
Promet 1 1 — ------  . — 7.930,00 7.930,00
Kontrola kvalitete — 1 — — — 7.638,00 7.638,00

S K U P A J  : 77 49 16,963.503,00 674.949,00 3,97 284.893,00 959.842,00

Iznajditeljstvo
INVENTIVNI PREDLOG ŠTEV. 377

z naslovom »KOTNI NASTA­
VEK ZA STRUŽENJE« sta prijavi­
la inovatorja BALOH Rudi in 
LENART Branko iz TOZD LLBK 
Trbovlje.

V TOZD LLBK so ugotovili, da 
pri izdelavi novega orodja do­
ločenih pozicij ne m orejo izde­
la ti z rezkanjem, zaradi preve­
lik ih  dim enzij pa je  tud i norm al­
no struženje nemogoče. Izdela­
vo takih  pozic ij bi m orali iskati 
v drug i de lovni o rgan izac iji, ker 
v svoji n im ajo  potrebnih strojev.

Avtorja sta predlagala in iz­
delala kotni nastavek za stru­
ženje, ki omogoča vpenjanje ve­
likih obdelovancev in hkrati toč­
no centriranje in pozicioniranje 
obdelovanca (natančnost pozi- 
cioniranja mora biti do 0,05 mm).

V TOZD LLBK so predlog ugo­
dno ocenili in ga uporab lja jo . 
N jegova koristnost je  predvsem v 
bo ljš i izkoriščenosti opreme.

Kotni nastavek se le občasno 
uporab lja , zato ni smiselno ugo­
ta v lja ti gospodarske koristi pred­
loga. Kom isija za inventivno de­
javnost je  na predlog službe pre­

d la g a la  delavskemu svetu TOZD 
LLBK, na j avtorja  nagradi z en­
kratno nagrado, in sicer vsakega 
v znesku din 3.088,00. Delavski 
svet je  tak predlog potrd il. Na­
g rado  smo nakazali.

INVENTIVNI PREDLOG ŠTEV. 378
z naslovom »PREDELAVA REZ- 

KARJA« je prijavil inovator Du­
šan ZELENŠEK iz TOZD LLBK 
Trbovlje.

V TOZD LLBK so imeli pri re­
zkanju ohišja za gravurne vložke 
prob lem e zaradi g lob ine  odprti­
ne za gravurne vložke. Rezkarji, 
ki so jih  upo ra b lja li, so b ili pre­
kratk i, rezilo im ajo  do lgo le 60 
mm, g lob ine  pa so bile  tud i 
100 in več m ilim etrov. Pogosto so 
iskalu usluge, ki niso bile  poceni.

A vto r se je  spomnil načina, ka­
ko b i se izogn ili nakupovanju 
d rag ih  rezkarjev in iskanju uslug. 
O bsto ječ i rezkar je  postružil po 
steblu v dolž in i 35 mm na 0  
15 mm. N ato  je  izdela l še steblo 
rezkarja , ki se natakne na rezkar 
in pri stiku zavari. Med konicami 
se rezkar pobrusi po steblu in 
nato je  v linea lu  rezina rezkarja.

(Nadaljevanje s 6. strani)
Zamenjava računalniške opreme prinaša same prednosti pri av­

tomatski obdelavi podatkov v DO kakor v SOZD UNIAL. Zato je 
upravičena odločitev za zamenjavo z ekonomskega in strokovnega 
stališča. Kajti za enako najemnino in nekaj dinarskih stroškov do­
bimo sodobnejši računalniški sistem, ki omogoča najsodobnejšo ob­
delavo podatkov. Naloga strokovne službe za avtomatsko obdelavo 
podatkov pa je, da te prednosti v sodelovanju s strokovnjaki iz 
TOZD in DSSS čim bolj izkoristi na komercialno finančnem in teh­
ničnem področju.

Tako bodo odločitveni faktorji dobili točne in pravočasne infor­
macije in na osnovi teh prinašali poslovne odločitve.

Stanko Meško

S takim  rezkarjem lahko de la jo  
odprtine  za gravurne vložke do 
160 mm globine.

V TOZD LLBK so oce in li, da je 
predlog koristen, njegova korist­
nost pa je  v boljš i izkoriščenosti 
opreme.

Ker gospodarske koristi ni smi­
selno ugo tav lja ti —  pred log se 
uporab lja  občasno —  je  komisi­
ja  za inventivno de javnost na 
predlog službe p red laga la  delav­
skemu svetu TOZD LLBK, na j av­
to rja  za njegov predlog nagrad i 
z enkratno nagrado v znesku din 
5.028,00.

Delavski svet je  tak predlog 
po trd il. Avtorju  smo nagrado že 
nakazali.

INVENTIVNI PREDLOG ŠTEV. 361
z naslovom »PREDLOG ZA NE­

MOTENO DELO V ODDELKU LI­
VARNE« je prijavil ČANČAR Jo­
že iz TOZD LLBK Trbovlje.

V TOZD LLBK Trbovlje se je  v 
m aju lanskega leta zlom ilo jedro

na o rod ju  »Kučište TL. 0.12«. Za 
izdelavo novega jed ra  bi potre­
bovali 30 dni in prav za to liko  
časa bi izpadla proizvodnja te­
ga od litka , ki je b il tak ra t zelo 
pomemben za proizvodnjo.

Avtor je  p red laga l, da bi zlom­
ljeno  jedro  nadom estili z jedrom 
iz starega o rod ja , ki je b ilo  uni­
čeno, le jedro  je  b ilo  nepoškodo­
vano. Zamenjava sama je  tra ja la  
neznaten čas, poizkusni komad 
je  mersko popolnom a ustrezal in 
proizvodnja se je  lahko nemote­
no nadaljevala .

V TOZD LLBK so ugotovili, da 
take in podobne zamenjave op­
ravijo  njihove službe sproti, v da­
nem primeru pa so na to orodje 
pozabili. Vsekakor je  koristno, da 
se je  avtor spomnil te možnosti 
popravila  orodja.

Na predlog službe in komisije 
za inventivno dejavnost je  delav­
ski svet TOZD LLBK avtorja  na­
g ra d il z enkratno nagrado v zne­
sku 2.000,00 din. C. P.

Predsednik KPO med delavci v novi livarni



Kako smo poslovali
TABELA I —  DINAMIKA POSLOVANJA —  indeksi fizičnega obsega

Iz tabe le  1 in II je  razvidno, kako smo poslovali v mesecu marcu. Ko­
lona indeksi v tabe li I p rikazu je  odnos dosežene pro izvodnje tekočega 
leta s pro izvodnjo v istem obdob ju  preteklega le ta te r odnos dosežene 
pro izvodn je  v p rim erjavi z letnim  p lanom  poslovanja 1984.

Plan D O S E Ž E N O I N C1 E K S 1
TOZD/PRO IZVOD Enota

mere
poslovanja 1 9 8 3 19  8 4 1984/1983 1084

III. l.- lll . III. l.- l l l . III. l.- lll. 7:5 8:6 7:3 8:4
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12

TOZD TOVARNA GLINICE
Al h id ra t —  AI203 t 8.775 27.675 9.126 26.134 7.891 23.803 86 91 90 86
Od te g a : predelava A l 203 t 400 1.261 528 1.547 — 637 41 51
Kalc. g lin . —  red. proizv. t 8.741 25.659 8.238 25.278 8.160 25.252 99 100 93 98
Kalc. g lin . —  predelava t 85 249 — _ _ . 27 _ 11
Prod. h id ra t A l 203 —  predel. t 338 992 527 1.547 _, 610 _ 39 61
Prod. h id ra t A l 203 —  red. proiz. t — — — _ 26 26 _
Skupaj (kale. gl. +  prod. h idr.) t 9.164 26.900 8.765 26.825 8.186 25.915 93 97 89 96
Raztop. vodno steklo t 918 2.694 455 925 797 2.019 175 218 87 75
Zeolit A —  suhi t 305 895 63 104 156 547 248 526 51 61
TOZD PROIZVODNJA ALUMINIJA
Elektrol. A l —  hala A t 1.753 5.148 1.811 5.228 1.807 5.268 100 101 103 102
Elektrol. A l —  hala B t 2.066 6.067 2.133 6.261 2.112 6.223 99 99 102 103
Skupaj hala A +  B t 3.819 11.214 3.944 11.489 3.919 11.491 99 100 103 102
Anodna masa t 2.392 6.864 1.323 5.465 2.359 6.093 178 111 99 89
TOZD PREDELAVA ALUMINIJA
Al fo rm ati t 973 2.825 2.385 5.557 2.176 5.207 91 94 224 184
A l fo rm ati —- za izparilce t 204 592 — 401 255 790 — 197 125 133
A l žica t 445 1.293 482 1.728 67 793 14 46 15 61
A l trak  -— za p roda jo t 474 1.378 181 661 317 989 175 150 67 72
A l trak  —  za ronde lice t 441 1.282 36 38 266 799 739 2103 60 62
Rondelice —  TGA t 170 493 18 19 133 385 739 2026 78 78
Rondelice —  IMPOL t 51 148 — — — — _ ' _
Izparilc i t 102 296 11 14 111 272 1009 1943 109 92
A l z litin e : gnetne t 956 2.775 350 1.624 675 2.225 193 137 71 80

livarske t 743 2.157 1.034 1.872 322 1.438 31 77 43 67
P redzlitine : last. poraba t 108 312 114 270 98 267 86 99 91 86

za p roda jo t — — 39 39 — — — — —
Drogi za k line in stika la t 10 28 4 13 28 140 700 1077 280 500
Livarna skupa j: Od tega t 4.677 13.579 4.654 12.236 4.448 13.305 96 109 95 98
Blagovna pro izvodn ja t 3.914 11.365 4.461 11.475 3.801 11.309 85 99 97 100
P re tap ljan je  Al t 594 1.726 160 970 297 591 186 61 50 34

TOZD TOVARNA GLINICE
V mesecu marcu smo proizved­

li 7.891 ton Al h id ra ta  Al 203 in 
s to  ko lič ino  nismo dosegli p la ­
n irane pro izvodn je  za 884 ton oz. 
10 %. V prvem kvarta lu  smo pro­
izvedli 23.803 ton A l h id ra ta  
A l 203, od tega je  p rede lano 637 
ton A l h id ra ta  A l 203 ter s to 
ko lič ino  nismo dosegli načrtova­
ne pro izvodn je  za 3.872 ton (in ­
deks 86), p ro izvodn je  v istem kva­
rta lu  pre teklega leta pa nismo 
dosegli za 2.331 ton (indeks 91).

Mesečna p ro izvodn ja  ka lc in i- 
rane g lin ice  znaša 8.160 ton, Al 
h id ra ta  A l 203 pa smo proda li 
26 ton, to  je  skupaj 8.186 ton in 
je  za 978 ton m anjša od pre­
dvidene (indeks 89). Kum ulativna 
pro izvodnja (ka lc in irana  g lin ica  
in prodan i h id ra t) je  dosežena 
z 25.915 ton, to  pom eni, da je za 
985 ton oz. 4 % m anjša od p la ­
n irane v letnem p lanu poslova­
nja in 910 ton m anjša kot v istem 
obdob ju  p re tek lega le ta (indeks 
97).

z tabe le  II je  razvidno, da smo 
pri p ro izvodn ji A l h id ra ta  Al 203 
v prvem kvarta lu  p o ra b ili 145 % 
Na h idroksida , 122 % pare, 
270 % žganega apna in 11 0 % 
e lektrične energ ije .

Pri ka lc in ira n i g lin ic i smo v pr­
vih treh mesecih presegli samo 
porabo top lo tn e  energ ije  za 6 %. 
M an jša  pa je  poraba A l fluo rida  
za 67 % napram  p la n ira n i pora­
b i.

V tretjem  mesecu smo proizve­
d li 797 ton raztop ljenega vodne­
ga stekla in s tem nismo dosegli 
načrtovane p ro izvodn je  za 121 
ton oz. 14 %. V prvem kvartalu 
je  proizvedeno 2.019 ton raztop­
ljenega vodnega stekla, to  je  675 
ton m anj kot smo p la n ira li v le t­

nem planu poslovanja (indeks 
75) in 1.094 ton več kot v istem 
kvarta lu  pre teklega leta (indeks 
218).

Proizvodnja zeolita A-suhega 
je  v m arcu dosežena s 156 ton 
(indeks 51), v prvih treh mesecih 
pa znaša 547 ton in ne dosega 
načrtovane za 348 ton oz. 39 %.

TOZD PROIZVODNJA 
ALUMINIJA

V e lek tro liz i A  smo v marcu 
p ro izved li 1.807 ton e lektro litske­
ga A l te r s to  ko lič ino  presegli 
p lan irano  pro izvodn jo  za 54 ton 
oz. 3 %. V času od l- lll znaša 
p ro izvodn ja  5.268 ton in prav ta ­
ko presega p lan za 2 %, proizvo­
d n jo  v istem obdob ju  preteklega 
leta pa za 1 %.

V e lektro liz i B znaša marčev­
ska pro izvodnja 2.112 ton, to re j 
je  za 46 ton oz. 2 % večja od 
načrtovane v letnem planu poslo­
van ja  Kum ulativna pro izvodn ja  
je  6.223 ton in presega predvi­
deno za 156 ton (indeks 103). 
Skupna pro izvodn ja  hale A in B 
je  dosežena v tre tjem  mesecu z 
3.919 ton, kar pomeni, da je  za 
100 ton večja od p lan irane  (in ­
deks 103). V prvem kvarta lu smo 
skupaj pro izvedli 11.491 ton in 
s to  ko lič ino  presegli načrtovano 
pro izvodn jo  za 277 ton oz. 2 %, 
pro izvodn jo  v istem kvarta lu pre­
tek lega leta pa smo presegli za 
2 ton i.

V  ha li A  smo v prvem kvarta lu 
presegli samo porabo krio lita  za 
13 %, osta lih  surovin pa smo po­
rab ili m anj kot smo p la n ira li in 
sicer: anodne mase za 4 %, Al 
flu o rid a  za 20 % in e lektrične 
ene rg ije  za 1 %.

Tudi v ha li B smo v prvih treh 
mesecih presegli samo porabo

TABELA II. PREGLED PORABLJENIH NAJVAŽNEJŠIH SUROVIN NA 
ENOTO PROIZVODA

TOZD/PROIZVOD Enota Plan DOSEŽENO INDEKSI
mere 1984 III. i.-iii. 4:3 5:3

1 2 3 4 5 e 7

TOZD TOVARNA GLINICE 
Al hidrat —  Al 203
—  boksit t  * 2,680 2,454 2,667 92 100
—  Na hiperoksid t  * 0,11302 0,17897 0,16356 158 145
—  para t 4,450 5,406 5,449 121 122
—  žgano apno t 0,0405 0,12639 0,10925 312 270
—■ el. energ ija  
Kalcinirana glinica

kWh 350,918 397,549 386,533 113 110

—  top lo tna  energ ija GJ 5,094 5,330 5,416 105 106
—  para t 0,04203 0,04203 0,04201 100 100
—  Al fluo rid t 0,0004 0,00013 0,00013 33 33
—  el. energ ija  
TOZD PROIZVODNJA 
Elektrolit. Al —  hala

kWh 30,997 
ALUMINIJA 
A

31,09379 31,05397 100 100

—  g lin ica t 1,920 1,92008 1,92002 100 100
—  Anodna masa t 0,580 0,52367 0,55430 90 96
—  k r io lit ' t 0,030 0,03019 0,03403 101 113
•—  A l fluo rid t 0,040 0,03761 0,03199 94 80
—  el. energ ija  
Elektrolit. Al —  hala

kWh
B

17.971 17.624 17.718 98 99

—  g lin ica t 1,920 1,92012 1,91988 100 100
—  anodna masa t 0,570 0,57026 0,55792 100 98
■— k rio lit t 0,030 0,02555 0,03263 85 109
—  Al fluo rid t 0,040 0,03757 0,03674 94 92
—  el. energ ija  
Anodna masa

kWh 17.537 17.406 17.486 99 100

—  petrolkoks t 0,67165 0,67799 0,67812 101 101
—  katranska smola t 0,338015 0,33240 0,33316 98 99
—  mazut t 0,0055 0,00352 0,00320 64 58
—• el. energ ija  kWh 
* —  program iran  norm ativ

150 141 149 94 99

krio lita  za 9 % , medtem ko smo 
anodne mase p o ra b ili za 2% 
m anj, A l flu o rid a  pa za 8 % 
m anj kot smo p la n ira li.

V tretjem  mesecu smo proizve­
d li 2.359 ton anodne mase, kar 
je  za 33 tön oz. 1 % m anj kot

smo načrtova li in 1.036 ton oz. 
78 % več kot v istem mesecu 
preteklega leta. Kum ulativna pro­
izvodnja l- lll znaša 6.093 ton in 
je  za 771 ton m anjša od p la n ira ­
ne pro izvodn je  (indeks 89), od 
pro izvodnje v istem obdob ju  pre- 

(Nadaljevanje na 9. strani]



Kako rešiti usodo športnih objektov v Kidričevem
Problematika športnega objek­

ta v Kidričevem in pobuda za 
dolgoročno rešitev vzdrževanja 
tega objekta

Športni stad ion v Kidričevem 
so zg rad ili de lavc i TGA »Boris 
K idrič« Kidričevo leta 1953. Iz­
g radn jo  športn ih ob jektov je f i­
nancira la  tovarna, mnogo pa je  
b ilo  opravljeno s prostovoljn im  
delom  delavcev TGA in krajanov 
K idričevega.

Športni stad ion v Kidričevem 
obsega :

—  2 igrišči za nogom et
—  1 igrišče za odbojko
—  1 igrišče za m ali nogomet
—  2 teniški igrišči z zidom za 

tren iran je
—  atletsko stezo
—  strelišče
—  zgradbo s skladiščem, sla­

č iln icam i, san ita rijam i te r k lub­
skimi prostori.

Vsa leta po izg radn ji tega 
športnega ob jekta , ki je  b il last 
TGA, so se le tno p lan ira la  tud i 
sredstva za vzdrževanje in se je 
ob jek t redno, tekoče in dobro 
vzdrževal.

Tako stanje je  tra ja lo  do spre­
je tja  zakona o ustanovitvi SIS 
družbenih dejavnosti oz. ustano- 
novitev SIS za te lesno ku lturo  v 
občin i Ptuj.

Po ustanovitvi SIS za telesno 
ku lturo  občine Ptuj in združeva­
nju sredstev za dejavnost telesno- 
ku lturn ih  o rgan izac ij in vzdrževa­
nje športnih ob jektov iz osebnih 
dohodkov posameznega delavca, 
se je  pričakovalo, da bo dejav­
nost in vzdrževanje športnih ob­
jektov v te lesni ku lturi sistemsko 
urejeno. Zato je  TGA tud i preda­
la objekte  KS Kidričevo.

Toda sistematsko se je  uredilo 
samo vzdrževanje objektov v me­
stu Ptuju in sicer: stadiona DRA­
VA in te lovadn ice  MLADIKA. Ti 
ob jek ti se tekoče vzdržujejo in 
tu d i stalno posodab lja jo  (izdela­
va novih ogra j, izgradn ja  spre­
m lja joč ih  objektov na nogomet­
nem igrišču, na rokometnem ig ri­
šču in stalno ure jan je  atletske 
steze, te r sodobna ureditev sani­
ta rij, s lač iln ic  z vsemi potrebnim i 
stro ji za vzdrževanje ob jekta).

Vzdrževanje ob jektov v K id ri­
čevem pa je  b il in je  še za te­
lesno kulturne delavce v SIS za 
te lesnokulturo občine Ptulj vedno 
prevelik strošek. M enijo , da

mora ta ob jekt v Kidričevem vzdr­
ževati KS Kidričevo in TGA »Bo­
ris Kidrič« Kidričevo.

Vsa leta od ustanovitve SIS za 
te lesnoku lturo  v občin i Ptuj se 
nam enja le m ajhen del združenih 
sredstev za so financiran je  šport­
nega ob jekta  v Kidričevem. Da 
je  ob jek t še v takšnem stanju je  
pravi čudež, saj ga z m in im aln i­
mi finančn im i sredstvi in prosto­
vo ljn im  delom vzdržujejo člani 
TKO, ki ga up o ra b lja jo  in to : 
strelska družina Kidričevo, NK 
A lu m in ij Kidričevo in teniška sek­
c ija  TGA.

Iz razpredeln ice je  razvidno 
neenakomerno in skromno finan ­
c iran je  vzdrževanja objekta v Ki­
dričevem, saj je  b il leta 1978 
enak znesek kot leta 1983.

Pri razdelitv i finančnih sredstev 
se ne upoštevajo plani in realni 
prikazi te r stalna opozorila dele­
ga tov na skupščinah TKS iz KS 
K idričevo in DO TGA, o potrebah 
po financ iran ju  tega objekta. 
Sredstva, ki jih  letno namenijo za 
vzdrževanje športnega objekta v 
Kidričevem zadoščajo le za po­
krivanje  stroškov porab ljene vo­
de, e lektrične energ ije , umetnih 
g n o jil ter d im nikarskih uslug.

Zahteva, da naj ob jek t vzdžuje

TGA brez v lagan ja  združenih 
sredstev in opravič ljiva  in ni spre­
jem ljiva , saj delavci TGA zdru­
žu je jo  kar precejšnja sredstva za 
telesno kulturo v občin i Ptuj.

Slabo financ iran je  vzdrževanja 
športnega objekta v Kidričevem 
je  privedlo do tega, da je  ta  v 
fazi propadanja . S tanje je  na­
slednje: tenis igrišče ima popol­
no uničeno ogra jo , letošnja zima 
je  porušila barako za skladišče­
nje premoga, drv in o rod ja , og­
raja okrog ob jekta  je  na večjih 
mestih otrgana, atle tska steza ni 
utrjena in uničeni so robn ik i, sta­
vba je  zanem arjena, streha na 
stavbi prepušča vodo, ki teče v 
prostore, san ita rije  so do tra ja le , 
na tr ibun i razpada jo  betonski e- 
lem enti in po lom ljen i so sedeži,

Če ne bomo s skupnim im  moč­
mi priče li s tako jšn jo  sanacijo, 
bo ta družbeni ob jek t popol­
noma propadel, kar pa seve­
da ne smemo dopustiti, ka jti ob­
jekt, ki so ga zg rad ili naši de­
lavci, danes stane nekaj m ilija rd  
d inarjev. Zato predlagam o, da se 
na vseh n ivo jih  prične akc ija  za 
do lgoročno  rešitev vzdrževanje 
tega športnega objekta, tako  v 
KS Kidričevo, TGA »Boris Kidrič« 
Kidričevo, TKS Ptuj in ZTKS Ptuj.

KS Kidričevo naj skliče sesta­
nek s predstavniki TKS Ptuj, ZTKO 
Ptuj, TGA »Boris Kidrič« Kidriče­
vo in TKO, ki ob jek t koristijo, na 
katerem se naj doseže dogovor 
o dolgoročnem  vzdrževanju tega 
športnega ob jekta.

Možne va rian te  dolgoročnega 
vzdrževanja ob jekta  so:

1. O b jek t se prenese v TGA v 
službo za družbeni standard, s 
tem, da del združenih sredstev, ki 
jih  združujejo delavci TGA ostane 
v TGA za vzdrževanje tega šport­
nega objekta.

2. O b jekt se prenese v last 
ZTKO Ptuj, ki je  lastnik objektov 
v Ptuju in se financira  po enakih 
krite rijih  kot ob jekti v Ptuju.

3. KS Kidričevo, SIS za teles­
nokulturo Ptuj in TGA sklenejo 
dogovor o skupnem dolgoročnem  
financ iran ju  vzdrževanja objekta 
v Kidričevem.

4. V KS Kidričevo se ustanovi 
samostojno enota SIS za telesno 
kulturo, kjer bi se stekala sred­
stva iz DO Kidričevega za finan ­
c iranje  športne dejavnosti in vz­
drževanje športnih ob jektov na 
področju KS Kidričevo.

Stanko Meško

I S K R I C E

Iz česa sestoji ž ivljen je? Iz tega, 
kar iz njega napravim o.

M AU G H AM

Živ ljen je  pomeni nepretrgano vr­
sto osebnih od k ritij.

G. HAUPTMANN

Živeti —  to ne pomeni d ihati, 
temveč delati.

ROUSSEAU

Težave rastejo, čim bolj se b li­
žamo cilju .

GOETHE

Če imaš uspeh, te  poznajo ljud je , 
če nim aš uspeha, spoznaš ti 
druge.

AN O N

Za ilustrac ijo  te trd itve  nava jam o naslednje podatke:

—  leta 1979 so delavci TGA združili 710.744,12 din
—  leta 1980 so delavci TGA združili 1.015.500,00 din
—  leta 1983 so delavci TGA združili 2.286.720,00 din
—  leta 1984 bodo de lavci TGA zd ruž ili/cca . 4.000.000,00 din

za leto 84 je  izračun napravljen na osnovi januarskega zdru­
ževanja sredstev za telesno kulturo v občin i Ptuj, ki znaša 
343.000,00 din.

Pregled združenih finančnih  sredstev, ki so namenjena za vzdr­
ževanje ob jektov:

Leto Športni objekti Ptuj Športni objekti Kidričevo

1978
1979
1980
1981
1982
1983
1984 predlog ZTKO

667.818,15
758.113,45
802.200,00

1.571.500,00
2.473.053,95
2.736.387,80
4.192.709,70

102.800,00
114,000,00
770.193,85

78.592.00
94.310.00

114,900,00
ni nakazana nobena 
1/12 za 1.84 kljub  te­
mu, da je  sklep skupšč. 
SIS za začasno financ, 
sprejet

teklega leta pa je  večja za 628 
ton (indeks 111).

Pri kum ula tivn i pro izvodnji a- 
nodne mase smo po rab ili 101 % 
petrolkoksa, 99 % katranske smo­
le, 58 % mazuta in 99 % elek­
trične en rg ije  g lede na p lahira- 
no porabo surovin.

TOZD PREDELAVA 
ALUMINIJA

V livarn i in obratu predelave 
smo v mesecu marcu proizvedli 
4.448 ton različn ih livarn iških pro­
izvodov te r s to  ko lič ino nismo 
dosegli p lan irane  proizvodnje 
za 229 ton oz. 5 %, proizvodnje 
v istem mesecu preteklega leta 
pa ne za 206 ton oz. 4 %. Od 
skupne pro izvodn je  znaša meseč­
na b lagovna proizvodnja 3.801 
ton in je  za 113 ton manjša od 
načrtovane pro izvodn je  v letnem 
planu poslovanja (indeks 97).

V  prvem kvarta lu smo proizve­
d li 13.305 ton različn ih  proizvo­
dov, to  je  za 274 ton oz. 2 % 
m anj kot smo p la n ira li in 1.069 
ton oz. 9 % več kot v enakem 
kvarta lu preteklega leta. Kum ula­
tivna blagovna proizvodnja je 
11.309 ton in je  za 56 ton m anj­
ša od predvidene (indeks 100).

V tretjem  mesecu smo p re top i­
li 297 ton A l za tu je  naročnike, 
to je  50 % p lan iranega  pretap- 
Ijan ja . V  prvih treh mesecih zna­
ša p re tap ljan je  591 ton A l in do­
sega plan samo s 34 %.

G rad ivo  p rip ra v ila : 
D ragica Leskovar

Popravek!
V pre jšn ji številki A lum in ija  je 

prišlo pri tiskanju do ne ljube na­
pake pri tabe li št. I „  kjer je  b ila  
pom aknjena vrstica, zato so b ili 
rezu lta ti m alo drugačni.



Kolikšna bo moja pokojnina?
A. Kako se izračuna pokojninska osnova?

Pokojnina je poleg pokojninske dobe odvisna predvsem od 
osebnih dohodkov, ki jih je zavarovanec prejemal v določenem 
obdobju, kar oblikuje tako imenovano pokojninsko osnovo.

Za zavarovanca, ki se upokojuje po splošnih predpisih, je 
pokojninska osnova mesečno povprečje osebnih dohodkov iz 
zadnjega desetletja njegovega zavarovanja pred uveljavitvijo 
pravice do upokojitve, ali katerih koli drugih zaporednih 10 
let zavarovanja, ki jih lahko zavarovanec sam izbira vse od 
leta 1966 dalje. V matematičnem jeziku povedano je pokoj­
ninska osnova: vsota valoriziranih povprečnih osebnih dohod­
kov, ki se deli s številom let, iz katerih je bil vzet povprečni 
osebni dohodek.

Upokojenec ima torej pravico, da si za izračun pokojninske 
osnove lahko izbere najugodnejše obdobje zaporednih desetih 
let zavarovanja vse od 1. 1. 1966 naprej.

Trenutno lahko zavarovanci, ki odhajajo v pokoj, izbirajo 
pri izračunu najugodnejše variante kar med 9 oziroma 18 vari­
antami pokojninske osnove.

In kaj vse od osebnega dohodka pride v poštev za izračun 
pokojninske osnove? Pri tem pride v poštev osebni dohodek, 
ki ga je zavarovanec dobival za svoje delo v polnem delovnem 
času, sem sodijo tudi dodatek za minulo delo, za izkušenost 
in posebne delovne razmere (izmensko delo, nočno delo). Zava­
rovancem se v pokojninsko osnovo lahko vštejejo tudi osebni 
dohodki za delo preko polnega delovnega časa, kadar so bili 
po zakonu dolžni delati preko polnega delovnega časa.

Pri izračunu pokojninske osnove se upoštevajo tudi nado­
mestila osebnih dohodkov za čas bolniškega staleža. Pri tem pa 
namesto dejanskega zneska nadomestila za izračun pokojnin­
ske osnove upošteva osnova, od katere se je nadomestilo od­
merilo. Ta osnova pa se potem valorizira s količnikom za pre­
račun osebnih dohodkov iz leta, iz katerega je vzeta. Če je 
denimo zavarovanec prejemal nadomestilo osebnega dohodka 
v letu 1982, osnova pa je iz leta 1981, se pri varianti, v kateri 
se za izračun pokojninske osnove upošteva doseženi osebni 
dohodek v obdobju 1974—1983, osebni dohodek iz leta 1982 (ki 
je predzadnje leto desetletnega obdobja) ne valorizira, nado­
mestilo pa se valorizira z enakim količnikom, kot osebni do­
hodek iz leta 1981 (glede na to, da je osnova vzeta iz leta 1981). 
Ali ni to zapleteno, kajne? V pokojninsko osnovo se ne vštejejo 
nagrade in honorarji za delo, opravljeno izven rednega delov­
nega časa. Terenski dodatek, regres za dopust in dodatek za 
ločeno življenje ne pridejo v poštev pri izračunu pokojninske 
osnove.

Omenili smo že, da lahko tisti, ki odhajajo v pokoj, trenutno 
izberejo najugodnejšo’ pokojninsko osnovo od devetih, oziro­
ma osemnajstih možnih. Prvo desetletno obdobje, ki pride v 
poštev za izračun zavarovančeve pokojnine, je obdobje od 1. 1. 
1960 do 31. 12. 1975, itd. — vse do zadnjega možnega obdobja 
od 1. 1. 1974 do 31. 12. 1983. Vsako obdobje ima dve varianti 
izračuna pokojninske osnove.

Posamezno leto pride v poštev za izračun pokojninske os­
nove le, če znaša zavarovalna doba v tem letu najmanj 6 mese­
cev in je zavarovanec v tem času tudi prejemal osebni doho­
dek. Tisti, ki bodo šli v pokoj po 1. juliju 1984, bodo tako imeli 
na voljo še eno dodatno desetletno obdobje za izračunavanje 
najugodnejše možnosti.

Zakaj se sploh splača izbirati med vsemi temi variantami? 
Dejstvo je, da na osnovi izračuna pokojninskih osnov iz raz­
ličnih zaporednih desetletnih obdobij lahko dobite zelo različne 
pokojnine. Vaša pravica in hkrati dolžnost strokovne službe 
SPIZ je, da se izbere med njimi najugodnejši znesek, torej 
naj višja možna pokojnina.

Velja omeniti tudi socialne popravke, toko imenovani: naj­
višjo in najnižjo pokojninsko osnovo v naši republiki. Ta dva 
omenjena zneska sta določena na osnovi gibanj najvišjih in 
najnižjih osebnih dohodkov v republiki in se vsako leto na 
novo določita.
B. Vloga valorizacijskih količnikov

Kaj še morate vedeti, da bi lahko izračunali pokojnino, ki 
vam pripada? Dejstvo je, da osebni dohodki iz preteklih let 
zavarovanja v trenutku izračunavanja pokojnine zaradi infla­
cije nimajo takšne vrednosti, kot so jo imeli ob izplačilu. Po­
trebno jih je valorizirati, da bi jih bilo mogoče primerjati z 
osebnimi dohodki zadnjih let zavarovanja. Kako se izvede 
valorizacija osebnih dohodkov? Najbolj preprosto povedano: 
osebne dohodke, ki jih je delavec prejemal v zadnjih dveh 
letih desetletnega obdobja, ki se upošteva za izračun pokoj­
ninske osnove, štejemo v dejanskih zneskih; osebne dohodke iz 
preostalih osmih let pa valoriziramo s posebnimi valorizacij­
skimi količniki. Osebni dohodki se valorizirajo s količniki na 
predzadnje leto 10-letnega obdobja. Novi zvezni zakon je določil 
valorizacijo osebnih dohodkov na zadnje leto 10-letnega obdo­
bja, vendar je uporabo tega člena odložil do 1. 1. 1986 dalje. 
Vzrok je pomanjkanje finančnih sredstev. Valorizacijske količ­

nike vsako leto meseca marca določi skupščina SPIZ na osnovi 
gibanj povprečnih osebnih dohodkov vseh zaposlenih v repu­
bliki v minulem letu. Vsaka republika in pokrajini ima torej 
svoje količnike. S temi količniki se osebni dohodki iz prejšnjih 
let preračunavajo na vrednost, ki bi jo imeli leto pred tistim 
letom, iz katerega se je kot zadnji upošteval osebni dohodek 
za izračun pokojninske osnove. Količniki so za vsako leto dru­
gačni. Katere pa morate upoštevati v konkretnem primeru, pa 
je odvisno od tega, katero desetletje vzamete za izračun.

Vsekakor tudi vsi ti podatki še ne zadoščajo, da bi si lahko 
izračunali pokojnino, ki vam bo pripadala. Za to potrebujete 
še podatke o vsakoletnih usklajevanjih pokojnin z ekonomski­
mi gibanji. Z novim zakonom je sedaj določeno medletno us­
klajevanje pokojnin s 1. 7. in 1. 10. tekočega koledarskega 
leta. Dokončno usklajevanje se izvaja na začetku vsakega no­
vega koledarskega leta. Kot podlaga služi rast povprečnih ose­
bnih dohodkov vseh zaposlenih v minulem letu.
C. Vsakoletna povečanja pokojnin

V začetku koledarskega leta se dokončno uskladijo vse po­
kojnine, razen tistih, pri katerih smo za izračun pokojninske 
osnove upoštevali tudi osebni dohodek iz leta, iz katerega se 
upoštevajo ekonomska gibanja za izračun odstotka povečanja 
pokojnin. Na primer: pokojnine, pri katerih je bil za izračun 
pokojninske osnove upoštevan osebni dohodek iz leta 1983, 
niso deležne uskladitve pokojnin v letu 1984, ker so ekonomska 
gibanja iz leta 1983 podlaga za uskladitev pokojnin s 1. 1. 1984. 
Te pokojnine bodo’ prvič po rednem postopku akontativno us­
klajene 1. 7. 1984, nato 1. 10. 1984, dokončna uskladitev pa bo 
izvršena s 1. 1. 1985.

Pri izračunih pokojnin na osnovi pokojninskih osnov iz 
posameznih desetletnih obdobij je torej potrebno upoštevati 
vse vsakoletne uskladitve pokojnin iz preteklih let, pri tem pa 
paziti, iz katerega leta je bil kot zadnji upoštevan doseženi 
osebni dohodek.

Vsa ta pokojninska aritmetika še zdaleč ni preprosta. Skri­
va množico ugank in zank. Za nevešče računarje in tiste, ki bi 
jim matematika za bodoče upokojence morebiti naredila pre­
več sivih las, je služba SPIZ dolžna izračunati pokojnino po 
vseh možnih variantah. V zadnjem času prepuščajo izračunava­
nje pokojnin na naši republiški SPIZ računalniku. Izračun 
vseh možnih variant z izbrano najugodnejšo dobi tudi vsak 
zavarovanec v roke, skupaj s sklepom oziroma odločbo, da 
izpolnjuje pogoje za upokojitev.

Za tiste, ki izračunom SPIZ-ovega računalnika ne zaupajo 
popolnoma ali bi radi sami, ročno ali oboroženi z digitrončkom 
izračunali, kakšna pokojnina jim bo pripadala, pa na najbolj 
enostavnem primeru prikazujemo, kako se lotiti tega opravila 
in ga z nekaj muje tudi opraviti.

D. Primer izračuna
Vzamemo primer zavarovanca K. Z., ki je s 1. 1. 1984 dopol­

nil 40 let pokojninske dobe in namerava v pokoj. Kolikšna bo 
njegova pokojnina?

Ker ima polno pokojninsko dobo, mu pripada pokojnina v 
višini 85 odstotkov od pokojninske osnove. Na izbiro ima 9 
obdobij za izračun pokojninske osnove. Kako se ugotovi od­
stotek pokojnine je razvidno iz članka »Predčasna pokojnina«, 
ki je izšel v januarski številki našega glasila.

Obdobje od 1. 1. 1966 do 31. 12. 1975

Leto Povpr. OD X  količnik valoriz. =  valorizirani 
povprečni OD

1966 1.228 X 341,6 =  4.194,84
1967 1.365 X 309,3 =  4.221,94
1968 1.710 X 282,3 =  4.827,33
1969 1.817 X 245,2 =  4.455,28
1970 2.146 X 204,6 =  4.390,71
1971 2.509 X 171,3 =  4.297,91
1972 2.630 X 145,5 =  3.826,65
1973 3.017 X 125,6 =  3.789,35
1974 3.918 X 100,0 =  3.918,00
1975 4.950 X 100,0 =  4.950,00

42.872,01

Pokojninska osnova v tem obdobju znaša torej 42.872,01 : 10 
=  4.287,20 din, pokojnina pa 85 '% pokojninske osnove, kar 
znese 3.644,12 dinarjev.

Poleg tega mu pripada povečanje pokojnine na račun vsa­
koletne usldaditve, in sicer od 1. 1. 1977 dalje, ker je bil pri 
tej varianti zadnji osebni dohodek upoštevan iz leta 1975. 
s 1. 1. 1977 za 15,5 % =  3.644,12 X  H5,5 =  4.208,95 
s 1. 8. 1977 za 4 % in 60 din =  4.208,95.X 104 +  60 =  4.437,30
s 1. 1. 1978 za 10% na 4.881,03



s 1. 1. 1978 še za 2 % na 4.978,65
s 1. 7. 1978 za 7% na 5.327,15
s 1. 1. 1979 za 12 % na 5.966,40
s 1. 1. 1979 še za 1,8 % na 6.073,79
s 1. 7. 1979 za 10 % na 6.681,16
s 1. 1. 1980 za 10 % na 7.349,27
s 1. 1. 1980 še za 3,5 % na 7.606,49
s 1. 9. 1980 za 6 % na 8.062,87
s 1. 1. 1981 za 12 % na 9.030,41
s 1. 7. 1982 za 8 % na 9.752,84
s 1. 7. 1982 še za 10 % na 10.728,12
s 1. 1. 1982 za 9,4 % na 11.736,56
s 1. 1. 1982 še za 0,1 % na 11.784,29
s 1. 7. 1982 za 10 % na 12.923,11
s 1. 10. 1982 za 6 % na 13.698,49
s 1. 1. 1983 za 5 % na 14.383,41
s 1. 1. 1983 še za 2,9 % na 14.800,52
s 1. 1. 1983 še za 4,5 % na 15.466,54
s 1. 1. 1983 še za 1 % na 15.621,20
s 1. 1. 1984 za 11 % na 17.339,53
s 1. 1. 1984 še za 8,5 % na 18.813,39
Pokojnina po tem obdobju 

Obdobje od 1. 1. 1967 do 31.

znaša torej 18.813,39 dinarjev. 

12. 1976

Leto Povpr. OD X  količnik valoriz. = valorizirani 
povprečni OD

1967 1.365 X 386,9 = 5.281,18
1968 1.710 X 353,2 = 6.039,72
1969 1.817 X 306,7 = 5.572,73
1970 2.146 X 255,9 = 5.491,61
1971 2.509 X 214,3 = 5.376,78
1972 2.630 X 182,0 = 4.786,60
1973 3.017 X 157,1 = 4.739,70
1974 3.918 X 125,1 - 4.901,41
1975 4.950 X 100,0 = 4.950,00
1976 5.079 X 100,0 = 5.079,00

52.218,73
Pokojninska osnova v tem obdobju znaša 52.218,73 :10 =  

5.221,87 din, pokojnina pa 85 % pokojninske osnove, kar znese 
4.438,58 dinarjev.

To pokojnino usklajujemo od 1. 1. 1978 dalje oziroma že od
1. 8. 1977, ker je bila to medletna akontivna uskladitev.
s 1. 8. 1977 za 4 % in 60 din na 4.676,12
s 1. 1. 1978 za 10 % na 5.143,73
s 1. 1. 1978 še za 2 % na 5.246,60
s 1. 7. 1978 za 1 % na 5.613,86
s 1. 1. 1979 za 12 % na 6.287,52
s 1. 1. 1979 še za 1,8 % na 6.400,69
s 1. 7. 1979 za 10 % na 7.040,75
s 1. 1, 1980 za 10 % na 7.744,82
s 1. 1. 1980 še za 3,5 % na 8.015,88
s 1. 9. 1980 za 6 % na 8.496,83
s 1. 1. 1981 za 12 % na 9.516,44
s 1. 7. 1981 za 8 % na 10.277,75
s 1. 7. 1981 še za 10 % na 11.305,52
s 1. 1. 1982 za 9,4 % na 12.368,23
s 1. 1. 1982 še za 0,1 '% na 12.380,59
s 1. 7. 1982 za 10 % na 13.618,64
s 1. 10. 1982 za 6 % na 14.435,75
s 1. 1. 1983 za 5 % na 15.157,53
s 1. 1. 1983 še za 2,9 % na 15.597,09
s 1. 1. 1983 še za 4,5 % na 16.298,95
s 1. 1. 1983 še za 1 % na 16.461,93
s 1. 1. 1984 za 11 % na 18.272,74
s 1. 1. 1984 še za 8,5 % na 19.825,92
Pokojnina po tem obdobju znaša torej 19.825,92 dinarjev.

Obdobje od 1. 1. 1968 do 31. 12. 1977

Leto Povpr. OD X  količnik valoriz. =  valorizirani 
povprečni OD

1968 1.710 X 408,0 = 6.976,80
1969 1.817 X 354,4 = 6.439,44
1970 2.146 X 295,6 = 6.343,57
1971 2.509 X 247,6 = 6.212,28
1972 2.630 X 210,2 = 5.528,26
1973 3.017 X 181,5 = 5.475,85
1974 3.918 X 144,5 = 5.661,51
1975 4.950 X 115,5 = 5.717,25
1976 5.079 X 100,0 = 5.079,00
1977 6.395 X 100,0 = 6.395,00

59.828,96
Pokojninska osnova v tem obdobju znaša 59.828,96 : 10 =  

5.982,89 din, pokojnina pa 85 % pokojninske osnove, kar znese 
5.085,45 dinarjev.

To pokojnino usklajujemo od 1. 1. 1979 dalje, oziroma že 
od 1. 7. 1978, ker je bila to medletna akontativna uskladitev, 
s 1. 7. 1978 za 7 % na 5.441,43

1. 1. 1979 za 12 % na 6.094,40
1. 1. 1979 še za 1,8 % na 6.204,09
1. 7. 1979 za 10 % na 6.824,49
1. 1. 1980 za 10 % na 7.506,93
1. 1. 1980 še za 3,5 % na 7.769,67
1. 9. 1980 za 6 % na 8.235,85
1. 1. 1981 za 12 % na 9.224,15
1. 7. 1981 za 8 % na 9.962,08
1. 7. 1981 še za 10 % na 10.958,28
1. 1. 1982 za 9,4 % na 11.988,35
1. 1. 1982 še za 0,1 % na 12.000,33
1. 7. 1982 za 10 % na 13.200,36
1. 10.1982 za 6 % na 13.992,38
1. 1. 1983 za 5 % na 14.691,99
1. 1. 1983 še za 2,9 % na 15.118,05
1. 1. 1983 še za 4,5 % na 15.798,36
1. 1. 1983 še za 1 % na 15.956,34
1. 1. 1984 za 11 % na 17.711,53
1. 1. 1984 še za 8,5 % na 19.217,01

Pokojnina po tem obdobju znaša torej 19.217,01 dinarjev

Obdobje od 1. 1. 1969 do 31. 12. 1978

Leto Povpr. OD X  količnik valoriz. =  valorizirani 
povprečni OD

1969 1.817 X 422,0 =  7.667,74
1970 2.146 X 352,0 =  7.553,92
1971 2.509 X 294,8 =  7.396,53
1972 2.630 X 250,3 =  6.582,89
1973 3.017 X 216,2 =  6.522,75
1974 3.918 X 172,1 =  6.742,87
1975 4.950 X 137,6 =  6.811,20
1976 5.079 X 119,1 =  6.049,08
1977 6.395 X 100,0 =  6.395,00
1978 6.758 X 100,0 =  6.758,00

68.479,98
Pokojninska osnova v tem obdobju znaša 68.479,98 : 10 =

6.847,99 din, pokojnina pa 85 % pokojninske osnove, kar znese 
5.820,79 dinarjev.

To pokojnino usklajujemo od 1. 1. 1980 dalje oziroma že 
od 1. 7. 1979, ker je bila to medletna akontativna uskladitev.

1. 7. 1979 za 10 % na 6.402,86
1. 1. 1980 za 10 % na 7.043,14
1. 1. 1980 še za 3,5 % na 7.289,64
1. 9. 1980 za 6 %: na 7.727,01
1. 1. 1981 za 12 % na 8.654,25
1. 7. 1981 za 8 % na 9.346,59
1. 7. 1981 še za 10 % na 10.281,24
1. 1. 1982 za 9,4 % na 11.247,67
L 1. 1982 še za 0,1 % na 11.258,91
1. 7. 1982 za 10 % na 12.384,80
1. 10.1982 za 6 % na 13.127,88
1. 1. 1983 za 5 % na 13.784,27
1. 1. 1983 še za 2,9 % na 14.184,01
1. 1. 1983 še za 4,5 % na 14.822,29
1. 1. 1983 še za 1 % na 14.970,51
1. 1. 1984 za 11 % na 16.617,26
1. 1. 1984 še za 8,5 % na 18.029,72

Pokojnina po tem obdobju znaša torej 18.029,72 dinarjev.

Obdobje od 1. 1. 1970 do 31. 12. 1979

Leto Povpr. OD X  količnik valoriz. =  valorizirani
povprečni OD

1970 2.146 X 429,0 =  9.206,34
1971 2.509 X 359,3 =  9.014,83
1972 2.630 X 305,1 =  8.024,13
1973 3.017 X 263,4 =  7.946,77
1974 3.918 X 210,0 - 8.227,80
1975 4.950 X 167.7 =  8.301,15
1976 5.079 X 145,1 =  7.369,62
1977 6.395 X 121,9 =  7.795,50
1978 6.758 X 100,0 =  6.758,00
1979 9.905 X 100,0 =  9.905,00 

82.549,14
Pokojninska osnova v tem obdobju znaša 82.549,14 : 10 =  

8.254,91 din, pokojnina pa 85 % pokojninske osnove, kar znese 
7.016,67 dinarjev.

To pokojnino usklajujemo od 1. 1. 1981 dalje oziroma že od 
1. 9. 1980, ker je bila to medletna akontativna uskladitev.
s 1. 9. 1980 za 6 % na 7.437,67
s 1. 1. 1981 za 12 % na 8.330,19
s 1. 7. 1981 za 8 % na 8.996,60
s 1. 7. 1981 še za 10 % na 9.896,26
s 1. 1. 1982 za 9,4 % na 10.826,50
s 1. 1. 1982 še za 0,1 % na 10.837,32
s 1. 7. 1982 za 10 % na 11.921,05
s 1.10.1982 za 6 % na 12.636,31



s 1. 1. 1983 za 5 % na 13.268,12
s 1. 1. 1983 še za 2,9 % na 13.652,89
s 1. 1. 1983 še za 4,5 % na 14.267,27
s 1. 1. 1983 še za 1 % na 14.409,94
s 1. 1. 1984 za 11 % na 15.995,03
s 1. 1. 1984 še za 8,5 % na 17.354,60
Pokojnina po tem obdobju znaša torej 17.354,60 dinarjev.

Obdobje od 1. 1. 1971 do 31. 12. 1980

Leto Povpr. OD X  količnik valoriz. =  valorizirani 
povprečni OD

1971 2.509 X 450,0 =  11.290,50
1972 2.630 X 382,1 =  10.049,23
1973 3.017 X 329,9 =  9.953,08
1974 3.918 X 262,6 =  10.288,66
1975 4.950 X 210,0 =  10.395,00
1976 5.079 X 181,7 =  9.228,54
1977 6.395 X 152,6 =  9.758,77
1978 6.758 X 125,2 =  8.461,01
1979 9.905 X 100,0 =  9.905,00
1980 12.467 X 100,0 =  12.467,00 

101.796,79
Pokojninska osnova v tem obdobju znaša 101.796,79 : 10 =  

10.179,67 din, pokojnina pa 85 % pokojninske osnove, kar znese
8.652,71 dinarjev.

To pokojnino usklajujemo od 1. 1. 1982 dalje, oziroma že 
od 1. 7. 1981, ker je bila to medletna akontativna uskladitev.

s 1. 7. 1981 za 8 % na 9.433,92
s 1. 7. 1981 še za 10 % na 10.279,41
s 1. 1. 1982 za 9,4 % na 11.245,67
s 1. 1. 1982 še za 0,1 % na 11.256,91
s 1. 7. 1982 za 10 % na 12.382,60
s 1.10.1982 za 6 % na 14.185,55
s 1. 1. 1983 za 5 % na 14.894,82
s 1. 1. 1983 še za 2,9 % na 15.326,76
s 1. 1. 1983 še za 4,5 % na 16.016,46
s 1. 1. 1983 še za 1 % na 16.176,62
s 1. 1. 1984 za 11 % na 17.956,04
s 1. 1. 1984 še za 8,5 % na 19.482,30
Pokojnina po tem obdobju znaša torej 19.482,30 dinarjev.

Obdobje od 1. 1. 1972 do 31. 12. 1981

Leto Povpr. OD X količnik valoriz. =  valorizirani
povprečni OD

1972 2.630 X 453,1 =  11.916,53
1973 3.017 X 391,2 =  11.802,50
1974 3.918 X 311,4 =  12.200,65
1975 4.950 X 249,0 =  12.325,50
1976 5.079 X 215,5 =  10.945,24
1977 6.395 X 181,0 =  11.574,95
1978 6.758 X 148,5 =  10.035,63
1979 9.905 X 118,6 =  11.747,33
1980 12.467 X 100,0 =  12.467,00
1981 15.823 X 100,0 =  15.823,00 

120.838,33
Pokojninska osnova v tem obdobju znaša 120.838,33 : 10 =  

12.083,83 din, pokojnina pa 85 % pokojninske osnove, kar znese 
10.271,25 dinarjev.

To pokojnino usklajujemo od 1. 1. 1983 dalje, oziroma že 
od 1. 7. 1982, ker je bila to medletna akontativna uskladitev.

s 1. 7. 1982 za 10 % na 11.298,37
s 1.10.1982 za 6 % na 11.976,27
s 1. 1. 1983 za 5 % na 12.575,08
s 1. 1. 1983 še za 2,9 % na 12.939,75
s 1. 1. 1983 še za 4,5 % na 13.522,03
s 1. 1. 1983 še za 1 % na 13.657,25
s 1. 1. 1984 za 11 % na 15.159,54
s 1. 1. 1984 še za 8,5 % na 16.448,10
Pokojnina po tem obdobju znaša torej 16.448,10 dinarjev.

Obdobje od 1. 1. 1973 do 31. 12. 1982

Leto Povpr. OD X količnik valoriz. =  valorizirani
povprečni OD

1973 3.017 X 508,9 =  15.353,51
1974 3.918 X 405,1 =  15.871,81
1975 4.950 X 323,9 =  16.033,05
1976 5.079 X 280,3 =  14.236,43
1977 6.395 X 235,4 =  15.053,83
1978 6.758 X 193,2 =  13.056,45
1979 9.905 X 154,3 =  15.283,41

1980 12.467 X 130,1 =  16.219,56
1981 15.823 X 100,0 =  15.823,00
1982 19.075 X 100,0 =  19.075,00

Pokojninska osnova v tem obdobju znaša 156,006,05 :10 =  
15.600,60 din, pokojnina pa 85 % pokojninske osnove, kar znese 
13.260,51 dinarjev.

To pokojnino usklajujemo od 1. 1. 1984 dalje, oziroma že 
od 1. 1. 1983, ker je bila to medtelna akontativna uskladitev.
s 1. 1. 1983 za 4,5 % na 13.857,23
s 1. 1. 1983 še za 1% na 13.995,80
s 1. 1. 1984 za 11 % na 15.535,33
s 1. 1. 1984 še za 8,5 % na 16.855,83
Pokojnina po tem obdobju znaša torej 16.855,83 dinarjev. 

Obdobje od 1. 1. 1974 do 31. 12. 1983

Leto Povpr. OD X količnik valoriz. =  valorizirani
povprečni OD

1974 3.918 X 510,3 =  19.993,55
1975 4.950 X 408,0 =  20.195,00
1976 5.079 X 353,1 =  17.933,94
1977 6.395 X 296,6 =  18.967,57
1978 6.758 X 243,3 =  16.442,21
1979 9.905 X 194,3 =  19.245,41
1980 12.467 X 163,9 =  20.433,41
1981 15.823 X 126,0 =  19.936,98
1982 19.075 X 100,0 =  19.075,00
1983 24.685 X 100,0 =  24.685,00

196.980,07
Pokojninska osnova v tem obdobju znaša 196.908,07: 10 =  

19.690,80 din, pokojnina pa 85 % pokojninske osnove, kar znese 
16.737,18 dinarjev.

Ta pokojnina bo usklajena od 1. 1. 1985 dalje, oziroma že od
1. 7. 1984 dalje, ker bo to prva medletna akontativna uskladi­
tev na račun uskladitve s 1. 1. 1985.
Pokojnina po tem obdobju znaša torej 16.737,18 dinarjev.

Kot že uvodoma povedano, lahko zavarovanci izbirajo med 
9 obdobji najugodnejše. Vsako obdobje pa ima še varianto. 
Skupaj je tako lahko 18 variant.

O tem pa v naslednji številk i. Zoran Heric

PRAVNI NASVETI
RAZPOREDITVE

1.
Delavka iz Trbovelj je bila razporejena na dela »uvajanje v 

dela«, za katera se zahteva IV. stopnja strokovnosti. Pri teh delih 
še ni imela izkušenj. Pred njo je to delo opravljala delavka s 5. 
stopnjo strokovnosti. Delavka zahteva razporeditev na dela 5. 
stopnje.

Razporeditev na dela IV, strokovnostne skupine ustreza delav- 
kini strokovni usposobljenosti. Ta de la  so v Praviln iku o razvidu 
de l do ločena za delavce, ki so zače li d e la ti na posameznih de lih  
in menimo, da je  v tem prim eru razpored itev ustrezna. G lede na 
svoje delovne izkušnje ne more sam ostojno op ra v lja ti del v zvezi 
s p lač iln im  prom etom, ki jih  je  popre j oprav ila  delavka, ki jo  
sedaj nadom ešča. O tem vprašan ju  lahko seveda dokončno od­
loči p redpostav ljen i oz. tis ti, ki pozna dela in na loge in tu d i delo, 
ki ga op rav lja  delavka sedaj in ki ga je  op rav lja la  njena pred­
hodnica. Povsem mogoče je  tud i, da so zahteve previsoko postav­
ljene.

2.
V zvezi z razporeditvami v novo livarno so se pojavila mnoga 

vprašanja (razporeditev delavcev na druga dela).
Po zakonu o delovnih razm erjih  je  delavec lahko razpore jen v 

času de lovnega razm erja na vsako de lo  in k vsaki na log i, ki ustre­
za n jegovi strokovni usposobljenosti a li z delom  p rido b lje n im i de­
lovnim i zmožnostmi. Razlogi za razpored itev v d rugo  tem e ljno  or­
g a n izac ijo  so med d rug im i tu d i pom an jkan je  delavcev v eni te ­
m eljn i o rg a n iza c iji, k jer je  b il povod za razporeditve v tozd Pre­
delava a lu m in ija . Pri de lavcih  z om ejeno delovno zmožnostjo je  
potrebno pred razpored itv ijo  m nenje  inva lidske kom isije. Če je  
m nenje inva lidske kom isije pozitivno, ni nobenega zakonskega za­
držka, da razpored itev ne b i b ila  opravljena . Povsem zm otno je  
p rep ričan je , da delavec ne sme b iti razporejen na de la , k je r bi 
p re jem al n iž ji osebni dohodek. Take om ejitve  noben predp is ne 
pozna. Prav tako  se je  pokazalo  kot nepravilno mnenje, da so 
de lavc i z om ejeno delovno zm ožnostjo (in va lid i III. ka tego rije ) v 
posebnem po loža ju . Inva lid i III. ka te go rije  so v okviru preosta le 
delovne zmožnosti v ce lo ti izenačeni z d rug im i de lavci in zanje 
ve lja  ed ino  le om ejatev, da ne sm ejo b iti razpore jen i na de lo , za 
katerega po od loč itv i inva lidske kom isije  niso sposobni. Sicer pa 
so izenačeni z d rug im i de lavci s tem, da d o b ijo  povrn jeno razliko 
osebnega dohodka v prim eru, da so razpore jen i na slabše p la ­
čano de lo  od tis tega, na katerem  so postali in va lid i.

Branko RESNIK, d ip l. iur.



Disciplinski ukrepi
1. Nada TOMINC, mat. št. 3887, 
iz Delovne skupnosti skupnih 
služb, ni preverila h ladnega ob­
roka oz. m alice te r je  b ila  do­
stavljena na d e liln a  mesta opo­
rečna radgonska salama za hla­
dno m alico, odred ila , da se izda 
za h ladno m alico oporečna mor­
tade la , ni kon tro lira la  kuharic v 
obratu družbene prehrane, g lede 
porabe m ateria la  pri p riprav i ma 
lice, zaradi česar je  b ilo  porab­
ljeno preveč živil, izrečen ukrep- 
prenehanje delovnega razmerja, 
odloženo za dobo 6 mesecev in 
p lač ilo  m ateria lne škode v znes­
ku 2.858,00 dni.

2. A leksander BLAŽ, mat. št. 
1616, iz TOZD Proizvodnja a lum i­
n ija , 27. 9. 1983 ob 7. uri pozabil 
vk lop iti omejevalec konice v ko­
mandnem prostoru stika ln ice, iz­
rečen Ukrep —  prenehanje delov­
nega razm erja, odloženo za do ­
bo 3 mesecev.

3. Stanko ŠIROVNIK, mat. št. 
6223, iz TOZD Proizvodnja a lu ­
m in ija , 2. 1. 1984 neopravičeno 
izostal z dela, izrečen ukrep —  
javn i opomin in p lač ilo  pavšala 
v znesku 10 % enomesečnega 
OD.

4. Dušan KOLM ANIČ, mat. št. 
5821, iz TOZD G lin ica , 25. 11. 
1983 prišel v in jen na delo ter 
istega dne grozil stražarju Cetlu, 
da ga bo pretepel, izrečen ukrep 
—  prenehanje delovnega raz­
m erja, odloženo za dobo 12 me­
secev in p lač ilo  pavšala v znesku 
10 % enomesečnega OD.

5. Franc RAJH, mat. št. 6237, 
iz TOZD Tovarna g lin ice , 26. 10. 
1983 neopravičeno izostal z de­
la, izrečen ukrep —  javni opomin 
in p lač ilo  pavšala v znesku 10 % 
OD.

6. D rago PREDIKAKA, mat. št. 
5782, iz TOZD Tovarna g lin ice, 
30. 12. 1983 spal v prostoru za 
teh tan je  g lin ice , izrečen ukrep —  
javn i opomin.

7. Igor DREVENŠEK, mat. št. 
6281, iz TOZD Tovarna g lin ice, 
27. 11. 1983 neopravičeno izostal 
z dela, izrečen ukrep —  javn i 
opom in in p lač ilo  pavšala v zne­
sku 10 % OD.

8. Franc LESKOVAR, mat. št. 
5467, iz TOZD Tovarna g lin ice , 5. 
6. in 7. 11. 1983 neopravičeno 
izostal z de la , izrečen i|krep —  
prenehanje delovnega razmerja 
in p lač ilo  pavšala v znesku 30 % 
OD.

9. Ivan KMETEC mat. št. 5574, 
iz TOZD Tovarna g lin ice , 29. 11. 
1983 žalil v ra ta rja  na glavni vra­
ta rn ic i, izrečen ukrep —  opomin.

10. M iran NEDOG, mat. št. 
5960, iz TOZD Tovarna g lin ice , 
b ilo  ugotovljeno, da 9. 1. 1984 
ni žigosal kartice, izrečen ukrep- 
opomin.

11. M ilan  DREVENŠEK, mat. št. 
6065, iz TOZD Promet, 14. 1. 1984 
neopravičeno izostal z dela, izre­
čen ukrep —  javn i opom in in 
p lač ilo  pavšala v višin i 10 % OD.

12. Anton PANIKVAR, mat. št. 
4412, iz TOZD Predelava a lum i­
n ija , 11. 1. 1984 prišel na delo 
ob 23. namesto ob 22. uri, izre­
čen ukrep —  javn i opomin.

13. M arjan  HERIŠ, mat. št. 
6235, iz TOZD Tovarna g lin ice , 
22. 1. 1984 neopravičen izostanek 
z dela, izrečen ukrep —  javni

opomin in p lač ilo  pavšala v zne­
sku 10 % OD.

14. Jože SERDINŠEK, mat. št. 
4157, iz TOZD Vzdrževanje, 26. 
1. 1984 2 uri predčasno in bez 
dovo ljen ja  odšel z de la , izrečen 
ukrep —  opom in in p la č ilo  pav­
šala v višini 2 % OD.

15. Jože PUKŠIČ, mat. št. 5289, 
iz TOZD Vzdrževanje, 26. 1. 1984 
2 uri predčasno in brez dovolje­
nja odšel z dela, izrečen ukrep- 
opomin in p lač ilo  pavšala v vi­
šini 2 % OD.

16. A lo jz MESAREČ, mat. št. 
4231, iz TOZD Vzdrževanje, 26. 
1. 1984 neopravičeno izostal z 
dela, izrečen ukrep —  javn i opo­
min in p la č ilo  pavšala v znesku 
10 % OD.

17. G orazd INKRET, mat. št. 
5833, iz TOZD Vzdrževanje, 20. 
1. 1984 prinesel v DO  Vi I konja­
ka, izrečen ukrep —  javn i opo­
min.

18. D rago  HO FM AN, mat. št. 
4137, iz TOZD Vzdrževanje, b ilo  
ugotovljeno, da je  b il 30. 1. 1984 
v vin jenem  stanju in da je  31. 1. 
1984 neopravičeno izostal z dela, 
izrečen ukrep —  javn i opomin 
ni p la č ilo  pavšala v znesku 12 % 
enomesečnega OD.

19. A lo jz  VINKLER, mat. št. 
4429, iz TOZD Vzdrževanje, b ilo  
ugotov ljeno, da je  zam ujal na 
delo in predčasno odhaja l, izre­
čen ukrep —- prenehanje delov­
nega razm erja, odloženo za do­
bo 6 mesecev.

20. Janko KRAJNC, mat. št. 
2569, iz TOZD Kontrola kvalitete, 
15. 1. 1984 prišel v nočno izmeno 
ob 22.20 uri v vinjenem stanju, 
im el neopravičeni izostanek, izre­
čen ukrep —  javni opomin in 
p la č ilo  pavšala v znesku 10 % 
OD.

21. Janez NIKOLIČ, mat. št. 
4046, iz TOZD Proizvodnja a lu ­
m in ija , 16. 11. 1983 prišel ob 14. 
uri v vin jenem  stanju na delo 
in im el 8 ur neopravičenega izo­
stanka, izrečen ukrep —  javn i 
opom in in p lač ilo  pavšala v zne­
sku 10 % OD.

22. Stanko M UNDA, mat. št.
6174, iz TOZD Proizvodnja a lu ­
m in ija , b ilo  ugotovljeno, da 26. 
1. 1984 ni upošteval zdravnikovih 
navodil in imel 15., 16. 11. 1983 
in 27. 1. 1984 neopravičene
izostanke, izrečen ukrep —  pre­
nehanje  delovnega razmerja in 
p la č ilo  pavšala v znesku 40 % 
OD.

23. Jože ŠTUMBERGER, mat. 
št. 5934, iz TOZD Proizvodnja 
a lu m in ija , 24. 1. 1984 prišel na 
de lo  v in jen in imel neopravičen 
izostanek, izrečen ukrep —  pre­
nehanje  delovnega razmerja, od­
loženo za dobo 6 mesecev in 
p la č ilo  pavšala v znesku 10 % 
OD.

24. Ivan PESEK, mat. št. 3062, 
iz TOZD Proizvodnja a lum in ija , 
26. 1. 1984 ob 20. uri šel iz DO 
brez dovo ljen ja, izrečen ukrep —  
javn i opomin.

25. V inko BUDJA, mat. št. 1489, 
iz TOZD Proizvodnja a lum in ija , 
b ilo  ugotovljeno, da je  27. in
30. 12. 1983 žalil vrata rja , izre­
čen ukrep —  opomin.

26. M ilan  KUNIČ, mat. št. 4605, 
iz TOZD Proizvodnja a lum in ija ,
31. 1. 1984 odšel 2 uri predčas­

no domov in ni žigosal kartice, 
izrečen ukrep —  javni opomin.

27. M artin  VESENJAK, mat. št. 
4530, iz TOZD Proizvodnja a lu ­
m in ija , 26. 12. 1983 ni preg leda l 
celice 323 in 2. 1. 1984 ni opra ­
vil pregleda na peči 324, izrečen 
ukrep —  javni opomin in p lač ilo  
pavšala v znesku 15 % OD.

28. Stanko PERKO, mat. št. 
3755, iz TOZD Proizvodnja a lum i­
n ija , b ilo  ugotovljeno, da je  od
5. 7. 1983 do 8. 7. 83 povzročil 
m otnje pri pu ljen ju  klinov, izre­
čen ukrep —  javn i opomin.

29. M ilan  BELŠAK, mat. št. 
5063, iz TOZD Predelava a lum i­

nija, 25. 11. 1983 prišel v nočno 
izmeno v vinjenem stanju, spal 
na delovnem mestu in g razil s 
fizičnim  obračunom, izrečen uk­
rep —  prenehanje delovnega 
razmerja, odloženo za dobo 6 
mesecev in p lač ilo  pavša lavzne- 
sku 10 % OD.

30. Jože ERLAČ, mat. št. 6049, 
iz TOZD Predelava a lum in ija , 14. 
in 15. 10. 1983 v nočni izmeni 
popisal s flomastrom izparilne 
plošče z ža ljiv im i besedami, iz­
rečen ukrep —  opom in in p lač i­
lo m ateria lne škode v višini 
333,72 din.

A. Š.

Krvodajalci TGA
Humane akcije so se 27. 3. 1984 udeležili

1. Ronfi Branko 1958 Podvinci 122
2. Lendero Danilo 1961 Apače 104
3. Primc M arjan 1932 Belšakova 45
4. Širec Vekoslav 1963 Slape 14
5. Tumpej Jožica 1960 M ajšperk 45
6. Štefančič Franc 1946 Kajuhova 14
7. Mazera Ivan 1954 Kraigerjeva 27
8. M ajcen Franc 1955 Podlože 40
9. Sm olinger Katica 1944 Lovrenc 85

10. Pišek Feliks 1934 Apače 118
11. Kramberger Jože 1956 Lovrenc 27
12. Sok Stanko 1933 M oškanjci 86 a
13. Ferlinc Darko 1952 Kidričevo 2
14. Petek Franjo 1948 Slovenska cesta 9
15. V tič  A lojz 1933 Sp. H a jd ina  128
16. Turk Jože 1944 Gerečja vas 33
17. Avguštin M artin 1935 Podlože 118
18. K ram berger Ignac 1949 Placar 65
19. Bukovič Janez 1955 Trubarjeva 11
20. M ikša M ilan 1961 Mezgovci 51
21. Zafošnik Anton 1949 Apače 20
22. Avguštin A lb in 1962 Jelovice 23
23. Kavčevič Anton 1942 Apače 23
24. G abrovec Janez 1941 Videm 13
25. Čelan Anton 1943 Pragersko n. h.
26. Pišek Janez 1944 Lovrenc 106
27. Selinšek Edi 1950 Draženci 46
28. Serdinšek Franc 1950 Župečja vas 27
29. Bombek Peter 1946 Cesta prolet. b rig. Mb.
30. Adam čič M arko 1961 Jurčičeva 11
31. Furjan Vekoslav 1954 A rba jte rjeva  7
32. Kajzersberger Franc 1943 Kidričevo 9
33. Medved Anton 1943 Ptujska gora 10
34. G ajser Bruno 1948 Cirkovce 62
35. Vedlin  Stanko 1958 Preša 30
36. Sakelšek M arjan 1962 M ladinska 6
37. Munda Stanko 1955 Kog 51
38. Rudolf D ragoslav 1057 Vlahovičeva 9
39. Belšak Anton 1929 G orišnica 114
40. Soršak Stanko 1950 Apače 44

Nujno klicani krvodajalci TGA

1. Vrabl M ilan 1953 Sp. H a jd ina  52
2. Princi Ivan 1942 Podlože 39
3. Vrabl M arjan 1950 Zg. H a jd ina  36
4. Premzl V lado 1947 Krajgerjeva 13
5. M atjaš ič  Slavko 1961 Cesta O lge M eglič  9
6. Purg A lo jz 1957 M akole  11

Sreče ne spoznaš z glavo, temveč s srcem.
Norveški pregovor

Nesreča je  lahko tud i most na poti k sreči.
Japonski pregovor



Kulturni kotiček Bilo je nekaj posebnega
Pohujšanje v dolini Šentflorjanski za TGA

Razstava
Breda VARL se nam je predsta­
vila s samostojno razstavo osnut­
kov lutk in lutk za lutkovne pred­
stave.

Rojena je  le ta 1949 v M a rib o ­
ru Po končanem štud iju  na Fa­
ku lte ti za a rh itek tu ro , g radben i­
štvo in geodez ijo  —  oddelek za 
industrijsko  ob likovan je  je  deset 
le t de la la  kot likovni uredn ik pri 
Založbi »Obzorje«. Danes pa je  
kot likovni ob likova lec zaposlena 
v Lutkovnem g leda lišču M aribor.

Pred nas je  razgrn ila  le de l ze­
lo  široke pa le te  ob likova lne  us­
tva rja lnos ti desetih let, p lod iska­
nja in izredne dom iselnosti. Na 
og led p redstav lja  le del osnutkov 
za lutke in lutk. V tem času je 
likovno p rip rav ila  okoli tridese t 
lu tkovnih uprizo ritev od Lutkovne­
ga g leda lišča  KUD »Kobanci« iz 
Kamnice do poklicnega Lutkov­
nega g leda lišča  M aribor, za sku­
p ine širom S loven ije  in preko me­
je . N jen poseben doprinos je  
de lo  za skupino MLADJE Koro­
ške d ijaške  zveze iz Celovca. Na 
te lev iz iji so razveselile tisoče slo­
venskih o trok njene žive ZVERINI­
CE IZ REZIJE v trina js tih  epizo­
dah.

N jena  ustvarja lnost je  ves čas 
močno prispevala h kva lite tn i li­
kovni podobi g leda lišk ih  predstav

lutk
z osnutki scen in kostumov za 
preko dvajset p ion irskih, m lad in ­
skih in odraslih  lju b ite ljsk ih  upri­
zoritev.

Za dram o SNG M arib o r je  iz­
de la la  sceno za Švabičevega 
M LADEGA JUNAKA, F ilipčičeve- 
ga KEGLERJA in Pavla G o lie  SR­
CE IGRAČK s kostumi. Uspešni 
lutkovni delež pa je  da la  Šeligo­
vi LEPI VIDI, Petanovemu KON­
CERTU ZA IGRALKO IN IGRAL­
CA in te leviz ijsk i nada ljevank i v 
12. de lih  IGRAJMO SE GLEDALI­
ŠČE.

Bodisi lutke, scena a li kostumi 
Brede Varl so b ili vselej izde lan i 
z izostrenim okusom, z litjem  barv 
in ob lik, ki so govo rile  in živele 
z močno likovno govorico, b ile  
sestavni, večkrat tu d i tem e ljn i del 
predstave, s poudarkom  na izpo­
vedi in sporočilnosti. Zato ni čud­
no, da je  ve lik  de l teh sredstev 
navduševal na srečan jih  od ob ­
činskih, področnih in republiških 
do m ednarodnih. N jene  stvaritve 
so nasta ja le  iz ustvarja lne  sile 
in ljubezni, brez iskana m ate ria l­
nih dobrin .

Povsem zasluženo je  Breda 
Varl 1977 leta p re je la  LINHAR­
TOVO PLAKETO, na jv iš je  prizna­
n je  ZKO S loven ije  in ZGSS za 
g leda liško  področje .

Kom isija  za ku lturo

Poleg razstav, ki se vrstijo  v na ­
ši delovni o rgan izac iji, je  kom isi­
ja  za ku lturo  o rgan iz ira la  še g le ­
dališko predstavo v Ptuju, k jer v 
te j sezoni med drug im  ig ra jo  
Cankarjevo Pohujšanje v do lin i 
Šentflo rjanski v .izvirni režiji Bran­
ke Bezeljak-G lazerjeve.

Poglejmo, kako so predstavo 
doživeli nekateri naši sodelavci:

—• Predstavo je  b ila  nekaj po ­
sebnega.

—  Režija, scena, kostum ografi­
ja  je  pač nekaj izvirnega. Rdeča, 
bela in črna barva da je jo  pose­
ben čar.

—  Verdno je  v ide ti izvirno 
predstavo. Je nekaj posebnega, 
sodobnega. Čestitam, da so se 
lo tili teme na sodoben način, saj 
smo dosle j navajeni le klasičn ih 
del.

—  Predstava je  na visoki ravni, 
umetniško p riprav ljena , dobra  za ­
sedba vlog. Tisti, ki C ankarja  vsaj 
m alo pozna, je  nekaj imel od 
predstave, za nepoznavalce pa je  
pretežka, preveč abstraktnega je  
vmes.

—  Bilo je  neko posebno doži­
vetje.

Ob otvoritvi razstave

O B V E S T I L O OBVEŠČAMO ŠTIPENDISTE IN 
OSTALE UČENCE, DA BO M O  
SPREJEMALI PRIJAVE ZA POČIT­
NIŠKO PRAKSO ZA MESEC JU ­
LIJ IN AVGUST DO 10. 6. 1984.

PRIJAVE JE POTREBNO POSLA­
TI V IZOBRAŽEVALNI CENTER 
TGA, Z NASLEDNJIMI PODATKI: 
NASLOV, ŠOLA, LETNIK, MESEC 
OPRAVLJANJA PRAKSE.

Izobraževaln i center TGA

Hvala
sodelavcu!

A p rila  je  dopo ln il š tiridese t le t 
de lovne dobe in odšel v pokoj 
Franc Tom anič. Bil je  zelo dober 
delavec in tovariš. Nobeno de lo  
mu ni b ilo  pretežko in n iko li mu 
ni zm an jka lo  dobre vo lje , zato 
smo ga im eli rad i.

V imenu vseh sodelavcev zidar­
jev  iz gradbene skupine se mu 
lepo zahva lju jem  za pogostitev 
na katero nas je  povabil. Imeli 
smo se zelo lepo. Obujali smo 
spom ine in  hudo nam je  b ilo , ko 
smo se m ora li raziti.

Želimo mu veliko zdravih  in za ­
dovo ljn ih  le t v krogu svoje druži­
ne.

Franc V a jsbaher


