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Dan Jugoslavije
Zgodovina pozna obdobja, ko 

člani napredne stranke iz svo­
jih revolucionarnih izkušenj, 
znanja, dotedanjih bojev in za­
upanja ljudstva, čeprav obdani 
od številčno mnogo močnejšega 
sovražnika jasno ugledajo pri­
hodnost svoje dežele svetlo in

svobodno. Zato izberejo neki 
dan, da skupno ubesedijo, da, 
celo uzakonijo to veličastno vi­
zijo, vsem dotlej veljavnim  
državnotvornim dejstvom na­
vkljub.

Zgostijo jo v spomeniško 
kratke in jasne povedi. Izrazijo

točno tisto, za kar bi takrat za­
nesljivo glasovalo 90 odstotkov 
državljanov, če bi bile sredi 
vojne volitve možne.

Ta dan je za nas Jugoslova­
ne 29. november, vsakoletni 
spomin na II. zasedanje AVNOJ 
v Jajcu leta 1943.

Iz takratnega vojnega smo 
stopili v današnje računalniško, 
jedrsko obdobje. V nas so spo­
znanja zgodovine, krog nas 
vsakdanje delo in skrbi. Praz­
nik Jugoslavije je enkrat na le­
to, Jugoslovani pa smo vsak 
dan in tudi jugoslovanstvo naj 
bi čutili mnogo pogosteje kot le 
ob dnevu republike.

Priložnosti za to nam ne 
manjka. Pri delu, na ulici, pri 
zabavah se srečujemo z Jugo­
slovani iz drugih bratskih re­

publik. Na poslovnih in politič­
nih sestankih se s predstavniki 
teh republik dogovarjamo za 
skupna vlaganja, skupne posle, 
skupno delo, za skupni napre­
dek. Kot Jugoslovani naj bi se 
vedli, kadar smo zunaj države 
in do tujcev, ki hodijo k nam 
kot turisti, poslovni partnerji, 
kulturniki in športniki.

Karantanija, Dukla, Raška, 
Zeta — veliko različnih državic 
je pred davnimi stoletji nastalo 
na ozemlju naše domovine. No­
bena se ni obdržala, ker je bila 
vsaka zase prešibka za obstoj, 
do ideje o združitvi pa se naši 
predniki niso nikoli prebili.

Mi smo se z AVNOJ. 38 let 
jo že imamo, naš dom je, zato 
jo varujmo enako skrbno kot 
doslej!

KOMUNISTI ZA IZVOZ

D etajl s spom enika na Barbari

12. 11. 1981 je  b ila  p rob lem ska 
k on ferenca ZK S železarne R avne 
o našem  g o sp o d arjen ju  z v id ika  
uvozno-izvoznih  p o k riv an j. G ra ­
divo zan jo  je  izšlo že o k to b ra  v 
Poročevalcu  št. 40/81.

U deleženci — po dva iz vsake 
osn. o rganizacije , poslovodni d e ­
lavci in  gostje — so z razp rav am i 
in  k o n k re tn im i d e js tv i dopolnili 
že znane ugo tov itve  n a  te m  p o d ­
ročju . P red v sem  so  se zavzeli za 
to, d a  sto rim o  vse  za č im  večji 
izvoz. K er sk lep i konference do 
zak lju čk a  red a k c ije  te  š tev ilk e  še 
niso b ili oblikovani, povzem am o 
pred log  sk lepov po grad ivu .

— Z ah tevam o dosledno p r iz a ­
d ev an je  za k rep itev  izvozne spo­
sobnosti naše delovne o rg an iza­
cije ozirom a vseh  te m eljn ih  o r ­
ganizacij združenega dela, p ri če­
m er m oram o doseči bo lj o rg an i­
ziran  in  u sk la jen  nastop  (v okv i­
ru  delovne organizacije , sozda in  
z drugim i) na tu jem  trgu. Z druže­
v an je  deviz s p o rab n ik i n aš ih  iz­
delkov m ora  v p rih o d n je  posta ti 
poleg d irek tn eg a  izvoza enako 
pom em bna naloga v  sk lad u  z 
d ružbeno  usm eritv ijo .

— K er nastop  n a  tu je m  trg u  
zah teva ustrezno  s tra teg ijo  in  
ja sne  koncep te  la s tn eg a  tehno lo ­

škega razvo ja, m oram o v  te m e lj­
n ih  o rgan izac ijah  in  razv o jn ih  
službah  zah tev ati op redelitev  
tehnološko  k o n k u ren čn ih  izdel­
kov, s k a te r im i bom o nastopali 
v izvozu, p r i čem er si bom o m o­
ra li p rizad ev a ti za n enehno  iz­
bo ljševan je  tehno log ije  in  izko­
rišča n je  la s tn ih  tehno lošk ih  in  
p ro d u k c ijsk ih  m ožnosti.

— Za uspešen  nastop  na tu ­
jem  trg u  je  iz rednega pom ena 
poznavan je  teg a  trg a  te r  n jeg o ­
v ih  zakonitosti, zato bom o za h te ­
v ali o rgan iz irane in  z jasn im i ci­
l j i  op rede ljene  raz isk av e  tržišča, 
p redvsem  na k o n v ertib iln ih  p o d ­
ro č jih  ta k o  na zahodu k o t v  d e ­
že lah  tre tje g a  sveta.

— V ztra jam o  p r i u s tv a rja n ju  
m ožnosti za izvoz la stn e  te h n o ­
logije in  zn an ja  te r  p r i ra z v ija n ju  
v seh  m ožn ih  ob lik  sodelovanja 
( tu d i k ooperac ij), p r i  čem er si 
m oram o p rizad ev a ti za skupne 
nastope z d rug im i delovnim i o r­
gan izacijam i n a  te m e ljih  zd ruže­
v an ja  dela in  sredstev  o rgan iza­
cij zd ruženega dela. N aš bodoči 
razvo j m ora  zago tav lja ti tak šno  
s tru k tu ro  pro izvodnje, k i bo 
om ogočala izvoz izdelkov v išje

(N adaljevanje na 2. strani)
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s to p n je  p redelave , v  k a te re  bo 
v loženega čim  več zn an ja  in  s  k a ­
te r im i bom o k o n k u ren čn o  spo­
sobni n a  m ed n aro d n ih  trg ih .

— Z ahtevam o, da bodo odgo­
v o rn e  službe d a ja le  n a ju g o d n e j­
še d o bavne  ro k e  inozem skim  
kupcem , da bodo dobave kom ple - 
tira n e , k a r  p a  zah tev a  boljše p la ­
n ira n je  in  koo rd inac ije  p la n ira ­
n ja  te r  u strezen  š tu d ij časa. R az­
voj u v a ja n ja  n o v ih  izdelkov  in  
je k la  m ora b iti h itre jš i in  bolj 
p rilag o jen  p o v p rašev an ju  n a  
sve tovnem  trg u , p rav  tako  pa je  
tr e b a  zagotoviti m in im alno  
s tru k tu ro  zalog za te rm insko  
v k la p lja n je  v  even tua lno  p o n u d ­
bo, k i  pa m ora b iti  dovolj h itra  
in  nedvoum na z vsem i p o tre b n i­
m i p a ra m e tr i. Za bolj k o n tin u i­
ra n  p reh o d  k  v iš je  v red n e m u  
asortim am u v  izvozu  bo  p o treb n o  
tu d i doslednejše in  h itre jše  iz­
v a ja n je  m a n jš ih  rek o n stru k c ij 
za rad i p r ila g a ja n ja  p ro izvodn ji

izdelkov, k i so isk an i n a  m e d n a­
ro d n em  tržišču .

— Z ah tevam o dosledno iz v a ja ­
n je  p la n a  izvoza po sk lep ih  d e ­
lavskega sve ta  delovne o rgan iza­
cije. V p rih o d n je m  le tu  m orajo  
vse te m e ljn e  o rgan izac ije  že le­
za rn e  R avne p riče ti z in tenzivno  
sk rb jo  za svo je uvozno-izvozne 
b ilance. V n aši delovni o rgan iza­
ciji im ajo  vse tem eljne organiza­
cije  pogoje za p lasm an  svo jih  iz ­
delkov  tak o  n a  k o n v ertib iln o  ko t 
tu d i n a  k lir in šk o  pod ročje  v  o b ­
sto ječ ih  rep ro d u k c ijsk ih  verigah . 
P o tre b n a  je  sk ra jn a  v arčn o st p r i 
uvozu, zato je  tre b a  odločno p r i ­
če ti z nadom eščan jem  uvozn ih  
m a te ria lo v  z u strezn im i dom ači­
mi.

— V o k v iru  A K C IJE  VEČ IZ ­
V O ZIT I m orajo  p o te k a ti tu d i 
osta le  ak tiv n o sti, p red v sem  pa 
p riza d ev a n ja  za dosego večje  
p ro d u k tiv n o sti, bo ljše  k v a lite te  
izdelkov, v a rč ev an ja  z m a te r i­
ali in  en e rg ijo  in  bo ljše  delovne 
d iscip line.

V kalilnici

Iz dela sindikata
PRIPRAVE 

NA VOLITVE ’82
V železarn i že p rece j dolgo t e ­

čejo te m e ljite  p rip ra v e  n a  v o lit­
ve 82. V an je  so v k lju čen e  vse 
osnovne o rgan izac ije  s in d ik a ta  
po  to zd ih  in  delovn ih  skupnostih . 
E v id en tira li so m ožne k an d id a te  
za č lane delegacij za skupšč ine 
d ružbenopo litičn ih  sk u p n o sti in

skupščine SIS. M arsik je  so z n j i ­
m i že seznan ili delavce n a  zborih , 
d ru g je  p a  j ih  še bodo.

Do konca n o vem bra  bodo po 
tozd ih  in  del. Skupnostih  d ru žb e­
nopo litične o rgan izac ije  ocenile

vo lilne p rip rav e , raz p ra v lja le  o 
p red log ih  m ožn ih  k an d id a to v  za 
sestavo delegacij in  op rav ile  m o­
reb itn o  dodatno  ev id en tiran je .

D ecem ber je  n am en je n  u sk la ­
je v a n ju  m ed  tozd i in  k ra je v n im i 
skupnostm i, da n e  b i is tih  lju d i 
p red lag a li tu  in  tam . O te m  n aj 
b i se zm enili n a  sk u p n i seji, na 
k a te r i b i tozde zastopali p re d ­
sedn ik i IO  OO sind ika ta , k ra je v ­
ne skupnosti p a  ta jn ik i  in  fu n k ­
c io n arji SZDL.

V  p rv i polovici ja n u a r ja  82 se 
bom o n a  zbo rih  delovn ih  lju d i 
seznan ili s p red log i o  m ožnih  
k an d id a tih  za posam ezne v od il­
ne fu n k c ije  v  občini, S IS  r e p u ­
b like  in  federacije .

Do 5. fe b ru a r ja  1982 n a j b i b i­
le  k an d id ac ijsk e  k o n feren ce  po 
tozdih in  del. skupnostih. Na 
n jih  n a j b i u sk lad ili štev ilo  in  
sestav  delegacij, o b ravnavali 
p red log  k an d id a to v  za d ru žb en o ­
po litičn i zbor SO R avne in  p re d ­
log m ožn ih  k an d id a to v  za v od il­
n e  fu n k c ije  v  SOb in  SIS.

V olitve  bodo  12. m arca  1982, 
do ta k ra t  p a  bo še obilo  dela  s 
p ripravtam i te h n ičn e g a  g rad iv a  
in  d ru g im i oprav ili, d a  bo  vse 
po tekalo  v sk la d u  z  zakonom .

M. K.

Kako dosegamo plan 
proizvodnje

P lan  skupne proizvodnje v sep­
tem bru  je  b il presežen za 4,8 
odst., v  kum ula tiv i tako  zaosta ja­
mo le še za 0,9 odst. M esečni p re ­
sežek p ri odprem i znaša 2,7 odst. 
v  kum ula tiv i 1,9 odst. F a k tu r ira ­
na eks terna  b ru to  realizacija je  
b ila  presežena za 21,5 odst., v  k u ­
m ulativ i znaša prekoračitev  12,4 
odst. P ri izvozu (v $) smo v  okto­
b ru  presegli p redv iden i p lan  za
13,3 odst. (bruto), s tem  se je  del­

no izboljšalo tud i s tan je  v kum u­
lativ i. Z aostanek sedaj znaša 39,3 
odst. P redvideni izvoz v  oktobru  
so presegle TOZD va lja rn a , ko­
vačnica te r  s tro ji in deli, v  kum u­
la tiv i pa le  TOZD kovačnica.

TOZD JEKLARNA. Zaostanek 
za predvidenim  operativn im  p la ­
nom v  ok tobru  znaša 3,9 odst. 
Vzrok je  predvsem  v velik ih  za­
sto jih  n a  4 0 1 elek tro  obločni p e ­
či, ki k ljub  oprav ljenem  general­

nem  rem ontu  ni redno obratovala. 
Svoje pa je  prispeval tud i volu­
m ensko izredno slab vložek (po­
večalo se  je  število zalaganj). Po­
seben problem  p redstav lja  kako­
vost vložka, saj zarad i prisotnosti 
kositra, b ak ra  in  drug ih  barvn ih  
elem entov v  nabavljenem  vložku 
p rih a ja  do večjih  analiznih  od­
stopanj .

Veliko problem ov povzroča s ta l­
no pom an jkan je  topiln iških  m a­
te ria lo v  tako fero legur — m olib­
dena, volfram a, v anad ija  in  d ru ­
gih, ko t jedavca, karb u rita , apna 
itd. Poseben problem  so domače 
elektrode, ka te rih  kvalite ta  je  ze­
lo  slaba, oskrba pa neredna.

TOZD JEKLOLIVARNA. Teža­
ve, s katerim i se sreču jejo  v 
TOZD, so več ali m anj enake kot 
v p re tek lih  mesecih, to  je  močna 
iztrošenost oprem e in  stro jev  v 
proizvodnih obratih  te r  pom anj­
k an je  delovne sile. To s ta  ključna 
problem a, k i onem ogočata TOZD 
večje ak tivnosti za povečanje p ro­
duktivnosti in  obsega proizvod­
n je  te r  izboljšan ja kakovosti. V 
TOZD so zato, da v  čim večji mož­
ni m eri ugode velikem u povpra­
ševanju  po jek len i litini, v  drugi 
polovici m eseca uvedli nadurno  
delo, k i se  ga udeležujejo  tako 
delavci iz p isa rn  kot tu d i delavci 
iz neposredne proizvodnje — re ­
zu lta ti so zadovoljivi, akcija pa 
bo tra ja la  vse do konca leta.

TOZD VALJARNA. N ačrtovano 
m esečno skupno proizvodnjo je  
TOZD presegla za 6 odst. P reko­
rač itev  p ri s redn jih  profilih  znaša
19,6 odst., p ri lahk ih  pa 33,3 odst. 
Za predvidenim  m esečnim  p la ­
nom je  zaostala le proizvodnja 
gredic, zaostanek 3,5 odst. Dobava 
vložka iz TOZD je k la rn e  je  bila 
nekoliko boljša kot v m esecu po­
p rej, a  ven d ar še k ljub  tem u ni 
zadostila vsem  potrebam  v  TOZD, 
saj je  bilo precej zasto jev  na te ­
žki progi predvsem  zarad i po­
m a n jk an ja  vložka.

TOZD KOVAČNICA. V oktobru 
TOZD ni uspela izvršiti p redv i­
denega p lana skupne proizvodnje, 
zaostanek znaša 0,3 odst. Razlog 
je  predvsem  v  pom an jkan ju  vlož­
ka tako  iz TOZD je k la rn e  kot tud i 
p red v a ljan ih  gredic iz valjarne ,

k a r  je  predvsem  vplivalo  na nižjo 
proizvodnjo kovaškega stro ja . Ze­
lo uspešna je  b ila  TOZD p ri iz­
vozu, k  čem ur je  precej p ripo ­
m ogla odprem a surovih, to  je  te r ­
mično neobdelanih  odkovkov. 
V zdrževanje in  rem ont stro jev  sta  
po tekala norm alno, usluge so bile 
zadovoljive. P recej slabše pa je  
z zunanjim i izvajalci.

TOZD JEKLOVLEK. TOZD je 
presegla predvideni p lan  skupne 
proizvodnje za 7,2 odst. P ri v le ­
čenem  jek lu  je  b il p lan  presežen 
za 21,8 odst., p ri b rušenem  jek lu  
pa za 12 odst. Zaostala pa je  p ro­
izvodnja luščenega jek la  34,8 
odst. in  vlečene žice za 36 odst., 
zaostanek luščenega jek la  je  n a ­
sta l zaradi okvare luščilnega stro ­
ja , proizvodnja vlečene žice pa je  
zaostala zarad i nem ožnosti te r ­
m ične obdelave v TOZD kovač­
nica in  kalilnica.

TOZD ORODJARNA. P reskrba 
z vložkom je  bila dobra, s tem  pa 
je  b ila  visoko, z 49,3 odst. p rese­
žena skupna proizvodnja. TOZD 
pa je  zaostala p ri odprem i, saj 
n ek a te ri proizvodi zaradi okvare 
stro jev  niso b ili dokončani. V 
TOZD p rim an jku je  rezkaln ih  glav, 
p redvsem  zarad i težav v  b rušen ju  
le-teh .

TOZD STROJI IN DELI. V
oktobru  je  TOZD presegla p re d ­
videni p lan  skupne proizvodnje 
za 12,1 odst. P roizvodnja je  b ila 
presežena p ri obdelanih odkovkih 
28 odst., stiskaln icah 17,7 odst. in 
razn ih  delih  13 odst. Zaostala pa 
je  p ri obdelanih u litk ih  13,8 odst., 
v aljih  2 odst. in  delih za vozila
61,6 odst. M irovala je  proizvodnja 
sestav ljen ih  izdelkov te r  stro jev  
za predelavo. K ljub uspešni od­
prem i (prekoračitev  3,6 odst.) bi 
b ila  lahko ta  še večja, če ne bi 
prišlo  v  proizvodnji do nekaterih  
pom anjk ljivosti — ozkih grl in 
podobno.

TOZD INDUSTRIJSKI NOZl. 
P rekoračitev  predvidenega p lana 
skupne proizvodnje v  oktobru  za 
50,4 odst. je  b ila predvsem  na ra ­
čun com pond gredic, ka terih  plan 
je  b il presežen za 236 odst. P ri 
nožih znaša prekoračitev  9,8 odst., 
zaostaja pa proizvodnja brzorez- 
nega orodja 33,4 odst. Tako kot
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ODSTOTEK DOSEGANJA NAČRTOVANE ( g a )

T O Z D SKUPNE PROIZVODNJE ODPREME
FAKTURIRANE EKSTER­
NE REALIZACIJE 
( b r u t o  r e a l i z a c i j a )

IZVC5ZA

o k t o b e r k u m u l a t i v . o k t o b e r k u m u l a t i v . o k t o b e r k u m u l a t i v . o k t o b e r k u m u l a t i v .

JEKLARNA 1 0 3 , 5 9 7 , 4 - - - - - -

JEKLOLIVARNA 1 0 5 , 2 1 0 3 , 8 1 0 2 , 2 1 1 2 , 2 1 2 8 , 7 1 2 6 , 1 9 7 , 1 8 5 , 9

VALJARNA 1 0 5 , 0 99 ,2 99  ,5 9 8 , 8 1 1 8 , 5 1 1 5 , 6 1 6 3 , 8 8 0 , 7

KOVAČNICA 9 9 , 7 1 0 8 , 9 1 1 9 , 2 1 2 0 , 6 1 0 7 , 3 1 1 3 , 6 1 5 7 , 2 1 0 5 , 2

J EK LOV LEK 1 0 7 , 2 1 0 0 , 8 104 ,7 101 ,1 134 , 5 1 1 5 , 1 3 5 , 6 6 0 , 7

ORODJARNA 1 4 9 , 3 1 0 9 , 1 9 5 , 0 10.2 , 8 7 4 , 5 7 9 , 0 _ _

STROJI IN DELI 1 1 2 , 1 9 9  ,5 103  , 6 9 8 , 4 1 1 5 , 2 104 ,1 1 3 3 , 9  • ' 3 7 , 9

-  n o ž i ,  b r z o r e z n o  o r o d j e 1 0 R , 1 9 9 , 7 1 1 0 , 8 0 5 , 8 1 4 5 , 6 1 1 6 , 1 9 0 , 4 7 5 , 2
-  g r e d i c e 3 3 5 , 0 1 2 2 , 4 - - - _ _ _

-  p a l i c e - 1 1 5 , 0 - 1 1 6 , 4 - 1 3 0 , 1 _ _

INDUSTRIJSKI NOŽI 1 5 0 , 4 105 ,4 9 8 , 0 9 8 , 3 1 4 4 , 3 1 1 7 , 4 9 0 , 4 7 5 , 2

PNEVMATIČNI STROJI 1 2 8 , 5 9 1 , 9 1 2 8 , 5 01 ,0 1 7 6 , 4 1 2 6 , 5 7 1 , 7 2 0 , 7

VZMETARNA 9 7 , 3 ' 9 5 , 1 94 , 8 9 4 , 9 1 2 0 , 4 1 1 5 , 3 9 7 , 6 7 5 ,4

REZALNO ORODJE 9 2 , 3 1 1 0 , 0 9 2 , 8 1 0 9 , 0 1 1 4 , 5 1 1 6 ,4 3 7 , 2 7 0 , 5

KOVINARSTVO LJUBNO 1 3 0 , 0 1 1 5 , 7 124 ,7 1 1 1 , 4 1 1 2 ,5 1 0 4 , 4 _

ARMATURE MUTA 9 6 , 1 51 , 3 9 5 , 3 5 0 , 0 1 2 7 , 6 4 9 , 8 2 4 , 9 1 0 .9  .

KALILNICA - - - - 1 1 5 , 0 8 1 , 2 - _

STROR. DRUGIH TO ZD -D S - - - - 1 1 8 , 1 1 0 2 , 5 - _

SKUPAJ DELOVNA ORGANIZACIJA 104 , 8 9 9 , 1 1 0 2 , 7 101 ,9 1 2 1 , 5 1 1 2 , 6 1 1 3 , 3  | 6 0 ,7

Ognjena kopel

m esečnim  planom  skupne pro iz­
vodnje za 3,9 odst. je  bila p rese­
žena fak tu riran a  realizacija v  v i­
šini 27,6 odst. S tem  pa se je  tud i 
v  kum ula tiv i p rib ližala 50 odst. 
S labše je  z izvozom, k i je  b il v 
ok tobru  dosežen 24,9 odst., v  ku ­
m ulativ i 10,9 odst.

ODSTOTEK DOSEGANJA OPERATIVNEGA PIANA

SKUPNE PROIZVODNJE

T O Z D  OKTORER k u m u l a t iv n o

JEKLARNA 9 5 , 0 9 7  ,0

T O Z D

ODSTOTEK DOSEGANJA V PR!M*WAVI Z ENAKIM OBDOBJEM LANI

SKUPNE PROIZVODNJE ODPREME
FAKTURIRALE EKSTER.

REALIZACIJE IZ V O Z A

o k t o b e r k u m u l a t i v . o k t o b e r k u m u l a t i v . o k t o b e r k u m u l a t i v . o k t o b e r k u m u l a t i v .

JEKLARNA 9 8 ,9 9 8 ,5 - _ _

JEKLOLIVARNA 1 0 3 ,0 1 0 2 ,0 8 6 ,2 9 3 ,0 1 2 0 ,9 1 2 7 ,3 1 1 5 ,8 7 7 ,3

VALJARNA 9 7 ,1 1 0 0 ,2 9 0 ,9 1 0 0 ,9 1 1 1 ,6 1 3 9 ,7 1 5 7 .9 8 5 .2
KOVAČNICA 1 0 1 ,7 1 1 5 ,3 12 3 ,4 1 1 0 ,7 1 1 4 ,9 1 3 5 ,5 1 1 9 ,a 9 8 ,0

JEKLOVLEK 1 0 3 ,0 1 0 2 ,3 9 7 ,9 1 0 2 ,0 1 3 8 ,3 1 4 4 ,5 101 ,9 6 8 .6

ORODJARNA 1 0 6 ,7 - 10 8 ,1 - 1 0 6 ,3 - - _

STROJI IN DELI 1 3 2 ,8 1 1 5 ,3 1 2 3 ,9 1 1 3 ,5 1 7 9 ,3 1 5 4 ,5 2 5 9 ,6 4 3 9 .3
-  n o ž i ,  b r z o r e z n o  o r o d j e 1 0 2 ,6 1 0 3 ,8 94 ,6 1 0 2 ,3 134 ,9 1 2 9 ,8 1 0 8 ,8 10 2 ,1
-  g r e d i c e - 1 0 9 ,6 - - _ _ _  •

-  p a l i c e - 6 2 ,0 - 6 1 ,9 - 7 4 ,6 _ _

INDUSTRIJSKI NOŽI 1 6 5 ,6 9 8 ,5 7 9 ,1 9 3 ,7 1 3 2 ,5 1 2 9 ,9 1 0 8 ,8 1 0 2 ,1

PNEVMATIČNI STROJI 1 2 0 ,0 8 8 r 1 1 2 7 ,1 8 6 ,4 1 9 1 ,7 1 6 8 ,4 - 2 0 ,1

VZMETARNA 9 6 ,5 9 3 ,3 9 8 ,3 9 4 ,0 1 3 1 ,7 1 3 2 ,2 1 0 1 ,2 1 0 6 ,7
REZALNO ORODJE 7 0 ,6 8 5 ,6 7 5 ,3 8 3 ,6 1 1 3 ,1 1 2 9 ,5 1 3 ,1 6 3 ,6

KOVINARSTVO LJUBNO 1 3 4 ,0 1 1 1 ,0 1 3 0 ,1 1 2 3 ,3 1 5 2 ,8 1 5 5 ,7 _ _

KALILNICA - - - 1 0 5 ,7 8 9 ,6 - _

STROR. DRUGIH TO ZD -D S - - - - • 167,7. 1 3 9 ,6 - _

SKUPAJ DELOVNA ORGANIZACIJA 9 9 ,1 1 0 0 ,7 9 6 ,2 1 0 2 ,4 1 3 1 ,3 1 4 2 ,2 1 4 8 ,0 9 8 ,1

v  m inulem  m esecu je  tud i v  okto­
b ru  izpadla proizvodnja obdela­
n ih  palic.

TOZD PNEVMATIČNI STRO­
JI. K ljub pom an jkan ju  votlosve- 
d rnega jek la  iz uvoza, opustitve 
dela starega program a in prehoda 
na novejši je  bil p redvideni m e­
sečni p lan  proizvodnje uspešno 
dosežen. R ezultati pa bi lahko bili 
še boljši, če ne b i prišlo  do d a lj­
šega izpada NC stro jev  te r  d ru ­
gih m an jših  okvar stro jev  in  oz­
kih g rl v proizvodnji.

TOZD VZMETARNA. Zaosta­
nek za predvidenim  planom  skup­
ne proizvodnje v  ok tobru  znaša 
2,7 odst. Vzrok je  predvsem  v po­
m an jk an ju  delavcev. P ri vzm et­
n ih  palicah  je  bil p lan  presežen 
za 33 odst., zaostaja pa proizvod­
n ja  lis tnatih  vzm eti za 11,3 odst.

TOZD REZALNO ORODJE. 
TOZD je  v  m inulem  m esecu za­
ostala za predvidenim  planom  
skupne proizvodnje za 7,7 odst. 
(v kum ulativ i prekoračitev  10 
odst.) Vzrok je  predvsem  v po­

m an jk an ju  karb idne trd ine, b ru s­
n ih  sredstev  in  drugega drobnega 
m ateria la  za vgrad itev  v  rezilno 
orodje.

TOZD KOVINARSTVO LJUB­
NO. Mesečni p lan  skupne proiz­
vodnje je  bil presežen za 30 odst. 
Bil pa bi lahko še večji, če bi bil 
dobavljen  ves po trebni vložek iz 
TOZD valjarne . Težave z m ehan­
sko obdelavo vzvodov so se n ad a­
ljevale tud i v  oktobru.

TOZD ARMATURE MUTA. 
K ljub  zaostanku za predvidenim

PROIZVODNJA 
SLOVENSKIH 

ŽELEZARN 
V SEPTEMBRU

Železarna Jesenice je  opera tiv ­
n i m esečni n ač rt dosegla p ri 
skupni proizvodnji s 96,1*/«, p ri 
gotovi s 100,3%. P estile so  jih  ok­
v are  in  pom anjkan je  vložka v  n e ­
k a te rih  obratih .

Železarna Ravne je  presegla 
p lan  skupne proizvodnje za 2,1 %, 
v  kum ula tiv i je  še zaostajala za
I,5% . F ak tu riran a  eksterna rea li­
zacija je  b ila  presežena za 12,2%, 
v  kum ulativ i je  p rekoračitev
II,6 % . P ri izvozu je  za m esečnim  
načrtom  zaostala 5,1 % , v  kum u­
la tiv i pa je  znašal zaostanek 
54,9 %.

Železarna S tore nač rta  proiz­
vodnje za septem ber n i dosegla 
(zaostanek 1,54%). V blagovni 
proizvodnji je  presegla p lan  za 
5,93%, nam esto načrtovanih  345 
pa so proizvedli 263 trak to rjev .

Veriga Lesce je  presegla proiz­
vodni p lan  za 9 % , p lan  prodaje 
pa za 44 %  O dprem a je  zaostala 
za proizvodnjo za 1 % . Količinski 
izvoz je  b il dosežen 88% , v red ­
nostn i pa presežen za 2% .

Plamen Kropa. K ljub  težavam  
so izpolnili m esečni in  tr ič e tr tle t-  
ni plan. P roda ja  je  s  6 %  preko­
račitv ijo  količinskega p lana neko­
liko p reh ite la  proizvodnjo. N jena 
vrednost z 18,7 %  pozitivno odsto­
pa od načrta. K onvertib iln i izvoz 
so izpolnili 97®/«.

Tovil Ljubljana. L inearni m e­
sečni n ač rt je  b il dosežen 85-od- 
stotno po štev ilu  v ijakov  in  84- 
odstotno po teži, operativn i p lan  
proizvodnje je  bil dosežen 80-od- 
stotno, v rednostno doseganje je  
89-odstotno.

Žična Celje je  količinske proiz­
vodnje dosegla 84% , p rodajna r e ­
alizacija je  proti le tnem u planu  
82 % , pro ti linearnem u pa 96 °/o.

(Vir: b ilten  Slovenskih železarn 
št. 9/81)
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Kje smo na področju  
inventivne dejavnosti

N ajprej nekaj o pojm u »mno­
žična inven tivna (lahko tu d i ino­
vacijska) dejavnost«. V kn jig i In­
ventivna dejavnost v  združenem  
delu piše: »Pod m nožično inven­
tivno dejavnostjo  razum em o 
vključevanje in sodelovanje n a j­
širšega kroga delavcev, zlasti n e­
posrednih  proizvajalcev v  inova­
cijskem  procesu. Za MID je  zna­
čilno, da to  sodelovanje ni osnov­
no  delo delavcev, tem več da de­
lavci ob svojem  rednem  delu  n e­
prestano  iščejo nove m ožnosti za 
dvig produktivnosti v  neposred­
n i okolici. Delavcem, ki so u s tv a r­
ja ln o  vk ljučen i v  MID, pravim o 
tu d i racionaliza torji ali (i)nova- 
torji.«

D rugi spet takšnem u poim eno­
v an ju  oporekajo  in  pravijo , da v 
zakonu o dejavnostih  ne na jde­
mo inventivne dejavnosti. Z d ru ­
gim i besedam i bi to pomenilo, da 
u s tv a rja n je  inovacij (izumov, p a ­
tentov, tehn ičn ih  izboljšav itn.) 
ne m ore b iti za n ikogar osnovna 
dejavnost ozirom a da ne poznam o 
poklicnih izum iteljev.

K akorkoli bi že lahko bil ta  
očitek opravičen, obsta ja  dejstvo, 
da sta  »množična inven tivna de­
javnost« in  n jen a  k ra tica  MID že 
dokaj razširjen i in  ne b i imelo 
sm isla n ačen ja ti tov rstn ih  pole­
m ik.

Poglejm o ra je , kako  se pride 
do inovacij. Poti s ta  dve. Poleg 
že om enjene MID poznam o še 
raziskovalno-razvojno (skrajšano 
RR) dejavnost. Za razliko od 
MID, k je r  im am o o p rav iti z do­
ločeno m ero spontanosti, je  za 
RR dejavnost značilno, da j e  n jen  
glavni cilj zavestno u s tv a rja ti 
nove dosežke te r  dosegati in 
sp rem lja ti sodobno rav e n  teh n i­
ke. Delavcem  v  RR dejavnosti je  
to re j g lavna naloga iskan je  novih 
znanstvenih  in  tehnoloških reši­
tev, k i jih  po trebu je  proizvodnja.

Razlike m ed tem a sferam a bi 
bile približno v  naslednjem :

V laganje v  RR dejavnost lahko 
dokaj natančno  plan iram o; p red ­
videvanja , koliko bomo s tem i 
v lagan ji pridobili, pa so že m anj 
natančna. MID ne m orem o p lan i­
ra ti, saj ne m orem o predvideti, 
kdaj se bo kom u u trn ila  kakšna 
ideja.

Glede vlaganj p a  za MID velja, 
da ponavadi izvedbe posam eznih 
predlogov ne zahtevajo  večjih  
sredstev, najčešče so celo za­
stonj. Tudi tvegan ja  p ri u v a ja ­
n ju  predlogov iz MID so soraz­
m erno m ajhna, saj so se predlogi 
večinom a oblikovali n a  osnovi 
daljšega u k v a r ja n ja  s problem om. 
Glede kad rov  velja , d a  v  RR de­
javnosti sodelujejo  predvsem  vi­
soko strokovni delavci, v  MID 
lahko sodelujejo vsi, predvsem  pa 
neposredni proizvajalci, kot je  
bilo že povedano.

Če se vprašam o, katerem u pod­
ročju  naj posvetim o več pozorno­
sti, m islim , da je  edini prav iln i 
odgovor: obema. N ajbrž n e  bomo 
daleč od resnice, če rečemo, da je  
velika  večina napredka odvisna 
predvsem  od uspešne RR d e jav ­
nosti in  v laganj vanjo , saj je  do­
b a  ind iv idualn ih  izum iteljev  že 
zdavnaj mimo. Za MID pa naj bi 
veljalo, da m orajo  b iti z n jo  p re ­
k rite  vse pore celotnega proiz­
vodnega procesa.

In  k je  sm o tren u tn o  na področ­
ju  m nožične inven tivne dejavno­
sti? N ajp re j pogled nazaj. R esne­
je  sm o jo  začeli ob rav n av ati le ta  
1965, to  je  10 le t p red  proglasit­
vijo le ta  inovacij in  zaščite indu-

V vsej železarni smo na zborih 
že govorili o naših  ciljih  in  po­
slovni politik i v le tu  1982. S ta ­
kim  naslovom  je  v  začetku no­
vem bra izšel tu d i Poročevalec 
št. 43/81, ki ga je  p rip rav ila  de­
lovna skupnost za gospodarjenje. 
K er pa ta  vsem  ni dosegljiv, po­
vzem am o iz n jega neka te re  zn a­
čilne podatke, več bomo objavili 
v naslednji številki. Z ain teresira­
ni bodo seveda segli po originalu.

U rednik

s trijsk e  lastn ine. Od ta k ra t smo 
š tir ik ra t zam enjali p rav iln ik  in 
izboljšali organizacijo obravna­
v an ja  inovacijsk ih  predlogov. Do 
le ta  1975 vrednosti le tn ih  pove­
čanj dohodka niso dosegale š tirih  
m ilijonov, le ta  1976 pa doseže 
ta  v rednost sedem  m ilijonov. N a­
slednji skok beležimo le ta  1979, 
ko zraste  povečani dohodek na 51 
m ilijonov, odobrenih  predlogov 
pa  je  bilo 67. V p re jšn jih  le tih  
jih  je  bilo n a jv eč  v  le tih  1966 in 
1978, to  je  28. Tudi le tošn je leto 
bo rekordno. Doslej je  bilo odo­
b ren ih  84 inovacij, k i p rispevajo  
k  le tnem u dohodku 85 milijonov. 
Če p a  upoštevam o, da je  m ed 
n jim i 28 takšn ih , k i so se obrav­
navale drugič ozirom a tre tjič , to 
je  po dveh  letih , se povečani do­
hodek povzpne n a  157 m ilijonov. 
Do konca le ta  pričakujem o, d a  se 
bo ta  v rednost še povečala.

P rihodn je  leto bo tako  p rik a ­
zani povečani dohodek zagotovo 
m an jši od letošnjega. Razlog je  
nasledn ji: Letos sm o im eli op ra­
v iti s precej inovacijam i z veli­
kim  le tn im  prispevkom , tako  jih  
je  šest povečalo dohodek za en 
m ilijon, osem za dva m ilijona, 
dve za tr i  m ilijone, ena za šest 
m ilijonov, ena p a  k a r  za 38 m ili­
jonov.

N ajbrž b i b ili prevelik i optim i­
sti, če b i p ričakovali kaj tak šne­
ga tu d i za prihodn je leto. P red v i­
devam o, d a  bo letos odobrenih 
p rek  sto inovacij, to  število p a  bi 
m orali p rihodn je  leto precej p re ­
seči. F ran jo  K rivec

— V le tu  1982 upam o izdelati 
216 tisoč to n  elek tro  jek la . Večali 
ne bomo proizvodnje, zato pa fi- 
nalizacijo. S tem  bomo tu d i bolje 
izkoristili energijo  in  surovine.

— P rednost bo im ela proizvod­
n ja  za d irek ten  izvoz in  za tis te  
kupce, ki izvažajo izdelke iz n a ­
šega jek la  in  z nam i združujejo 
devize.

— V eriga tozdov v  skupnem  
prihodku  se bo  podaljšala. V nje j 
bodo za izdelke, ki jih  proizvajajo  
skupa j: jek larna, jek lo livarna,
v a lja rn a , kovačnica, jeklovlek, 
in d u strijsk i noži, vzm etarna in 
pnevm atičn i stro ji.

— Za d ruge tozde osnovnih de­
javnosti bodo še veljali kupno 
p rodajn i odnosi, prihodek  v tozdih 
sp rem ljajočih  in  skupnih  d e jav ­
nosti in  delovne skupnosti pa v 
sk ladu  z določili v sam oupravnih  
sporazum ih.

— Za investicijsko vzdrževanje 
je  p lan iran ih  135 m ilijonov din, 
za raziskave in  razvoj pa bo šlo 
0,7 °/o od p lan irane eksterne p ro ­
daje  tozdov.

— Za izobraževanje je  p redv i­
deno 4290 din n a  zaposlenega.

— Za reklam o bomo izdvojili 
0,32 %> sredstev  od eksterne p ro­
daje.

— Izdatk i za p rehrano  za de­
lavca na m esec sm ejo znašati 
največ 10°/o poprečnega m esečne­
ga čistega OD v  pretek lem  letu.

Če novi zakon o am ortizaciji 
ne bo sp re je t p rav i čas, bomo v 
p lanu  upoštevali sedaj veljavne 
stopnje, revalorizacijo  osnovnih 
sredstev  pa p lan ira li v  poprečju  
30 »/o.

— S redstva za OD bodo rasla  
za 10“/o počasneje od rasti do­
hodka.

— Za stanovanjsko izgradnjo 
bomo iz čistega dohodka izdva­
ja li največ 10®/o od b ru to  OD.

— Za po trebe SLO in družbene 
sam ozaščite bomo p lan ira li 0,35 °/» 
od b ru to  dohodka.

— S redstva za akum ulacijo  bo­
do tozdi oblikovali najm an j v  n a ­
slednji višini:

•  tozdi črne m etalu rg ije  7 %
•  tozdi kovinske pred. in 

stro j egradn j e  10 °/o
•  tozdi sprem ljajočih  in 

skupn ih  dejavnosti 8 °/o
•  tozd družbeni s tandard  4 °/o

•— V le tu  1982 bo ustanovljen  
tozd za proizvodnjo p il v  V arva- 
rinu.

— Skupno število zaposlenih 
naj b i znašalo 5636 delavcev.

— N ajpom em bnejša naloga bo 
m esečno doseganje p lana izvoza 
in  uvoza. Od tega bo odvisna n e ­
p rek in jena  proizvodnja v  vsej že­
lezarn i in  socialna varnost zapo­
slenih.

— Poslovodni delavci bodo m o­
ra li dnevno sp rem lja ti realizacijo 
vseh prednostn ih  naročil in  sproti 
uk repati, da bodo odstran jen i vsi 
zadržki p ri izpo ln jevanju  plana.

— K onkurenčnost izvoza m ora­
m o zagotav lja ti predvsem  z zniže­
v an jem  stroškov proizvodnje, z iz­
popolnitvijo  tehnologije in  s p ra ­
v im  izborom izdelkov za izvoz.

NEKAJ UKREPOV ZA VEČJO 
PRODUKTIVNOST, 

AKUMULATIVNOST IN  
KONKURENČNOST

— Bolj m oram o upoštevati 
predpise, k i vp livajo  na stroške, 
kakovost in  izpolnjevanje rokov 
(tehnologija, kontrola, skladišče­
n je  itn.).

— K apacitete izrabim o vsaj 
80 »/o.

— D opolniti m oram o vse spod­
bu jevalne dejavnike, da bodo de­
lavci strem eli k  zniževanju  s tro ­
škov, boljši kakovosti in  izpolnje­
v an ju  rokov.

— To problem atiko ob ravna­
vajm o javno  na sam oupravnih  
organih, posebno zborih, da bodo 
začutili potrebo po sodelovanju 
vsi zaposleni.

— Povečati m oram o izrabo de­
lovnega časa z racionalizacijo  se­
stankov, z znižanjem  odsotnosti, 
z boljšo organizacijo p rip rave  itn.

— Z ahtevati moram o, naj vsak 
delavec oprav lja  prevzeto  delo 
strokovno in  odgovorno in  m u to 
tu d i omogočiti.

— Omogočiti m oram o invali­
dom vk ljučevan je  v redni delov­
ni proces, p ri zaposlovanju novih 
delavcev pa d a ja ti prednost p re ­
razporeditvam .

S pre je ta  poslovna politika in 
cilji te r  po trjen i program i bodo 
osnova za izdelavo celovitih p la ­
nov za leto  1982.Železna satovnica

Nekaj številk naše 
poslovne politike 

v letu 1982
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KAZALCI REZULTATOV DELA ZA ŽELEZARNO RAVNE OD 1. 1. DO 30. 9. 1981

DOSEŽEMO 19 80 PLAN 19 81 DOSEŽENO 4:2 4:3
1 2 3 4

CELOTNI PRIHODEK GLEDE NA POPREČNO 
PORABLJENA OBRATNA SREDSTVA V % 1,55 0,00 1,32 85, 1
CELOTNI PRIHODEK GLEDE NA PORABLJENA 
SREDSTVA V % 1,31 1,28 1,30 99,2 101,5
DOHODEK V PRIMERJAVI S PLANIRANIM 
DOHODKOM V % 0,96 0,00 1 ,12 116,6
DOHODEK NA DELAVCA V DIN 263.828,00 303.363,00 358.917,00 136,0 118,2
DOHODEK V PRIMERJAVI S POPREČNO 
UPORABLJENIMI SREDSTVO V % 19,55 0,00 20,41 104,3
IZLOČANJE IZ DOHODKA NA DELAVCA V DIN 44 .648,00 51 .830,00 73.009,00 163,5 140,8
ČISTI DOHODEK NA DELAVCA V DIN 180.655,00 197.439,00 235.164,00 130,1 119,1
OSEBNI DOHODEK V PRIMERJAVI S PLANIRANIM 
OSEBNIM DOHODKOM 93 ,97 0,00 102,72 109,3
OSEBNI DOHODEK IN SREDSTVA ZA SKUPNO PORABO 
NA DELAVCA MESEČNO POPREČJE V DIN 15.979,00 18.393,00 19.515,00 122,1 106, 1
ČISTI OSEBNI DOHODEK NA DELAVCA, 
MESEČNO POPREČJE V DIN 9.297,00 11.372,00 12.4 89,00 134,3 109,8
IZLOČANJE IZ OSEBNEGA DOHODKA NA DELAVCA, 
MESEČNO POPREČJE V DIN 4.075,00 4.088,00 4.445,00 109,0 108,7
AKUMULACIJA V PRIMERJAVI Z DOHODKOM V * 21,13 16,56 22,83 108,0 137,8
AKUMULACIJA V PRIMERJAVI S ČISTIM DOHODKOM V % 30,85 17,13 34,83 112,9 203 , 3
AKUMULACIJA Z AMORTIZACIJO V PRIMERJAVI S 
POPREČNO UPORAB. POSLOVNIMI SREDSTVI V ?. 6,96 0,00 7,60 109 ,1
AKUMULACIJA V PRIMERJAVI S POPREČNO 
UPORABLJENIMI SREDSTVI V % 4,13 0,00 4,66 112,8
POPREČNO UPORABLJENA POSLOVNA SREDSTVA 
NA DELAVCA V DIN 1.349.456,00 0 ,00 1 .759. 183 ,00 130,3
POPREČNO ŠTEVILO DELAVCEV MA PODLAGI 
STANJA NA KONCU MESECA 5.115 5.443 5.322 104,0 97,7
IZGUBA NA DELAVCA V DIN
ODPLAČILA ZA INVESTICIJSKE KREDITE V 
PRIMERJAVI S SREDSTVI ZA REPRODUKCIJO 29,37 0 ,00 25,58 87,00

KAZALCI PO 140. ČLENU ZAKONA 0 ZDRUŽENEM DELU IN ODLOKA ZVEZNEGA 17.VRŠNEGA SVETA (UR.LIST SFRJ ŠT. 8/78)

Pomenki z izvozniki
V teh  zaostrenih  gospodarskih 

časih, ko si tudi v ravenski žele­
zarn i nadvse prizadevam o, k je  bi 
»iztrgali« kakšno pom em bno in  
potrebno devizo, so še kako po­
m em bna p rizadevanja za čim več- 
jo  produktivnost dela in  izvoz. 
K ako pa smo p ri tem  uspešni, 
smo to k ra t poskušali dobiti odgo­
vor v  nek a te rih  tozdih.

Z INDUSTRIJSKIMI NOZl 
NAJVEČ DEVIZ

»V TOZD industrijsk i noži so se 
p rizadevanja za čim večji in kv a­
lite tn i izvoz pričela šele potem, 
ko je  vodstvo tozda priprav ilo  ak ­
cijski p rogram  za izboljšanje iz­
voza, in  ko so ga sprejeli in 
po trd ili sam oupravni organi in 
družbenopolitične organizacije. 
Tako smo predvsem  z boljšo o r­
ganizacijo dela, z no tran jim i r e ­
zervam i, boljšim i m edsebojnim i 
odnosi te r  tehnološko in delovno 
disciplino k ljub  neka te rim  teža­
vam  dosegli višjo  produktivnost 
dela in  večji izvoz. Da danes naš 
tozd k ljub  nekaterim  no tran jim  
težavam  in problem om  dosega tak  
izvoz, je  nedvom no treba pohva­
liti vodstvo tozda, predvsem  pa

delavce, k i so k a r  čez noč postali 
bolj resni in  zavzeti za delo,« je  
uvodom a deja l Ivan Tratnik, rav ­
nal ec industrijsk ih  nožev.

Č eprav je  danes TOZD in d u ­
strijsk i noži ena tis tih  tem eljn ih  
organizacij v  ravensk i železarni, 
ki z izvozom zasluži največ po­
trebn ih  deviz, delavci s tem  še 
niso zadovoljni.

»Kljub tem u, da smo letos p re ­
cej povečali izvoz, menimo, da bi 
lahko bil še mnogo večji, če bi 
znotraj tem eljne organizacije od­
p rav ili neka te re  pom anjkljivosti 
in  težave. Še vedno nam  ni uspe­
lo odpraviti težav v oddelku krož­
nih  žag. M orali bi »izpiliti« tudi 
organizacijo dela, predvsem  pri 
no tran jem  prem iku  in dostavi 
m aterialov, tako  da bodo naši 
stro ji imeli stalno kaj delati. T re­
ba se bo tud i dogovoriti s TOZD 
v alja rn a  glede redne dobave m a­
terialov, čeprav se je  sodelovanje 
z v a lja r ji zadnje čase precej iz­
boljšalo. Več posluha pa bo treba 
za nabavo še enega rezkalnega 
stro ja  KOLP, saj lahko sedanji, 
ki ob ratu je  noč in  dan, obstane 
vsak trenutek . Mislim, da se p re ­
malo zavedam o posledic, do k a te­
rih  bi prišlo, če bi ta  stro j nena­

doma obstal,« je  poudaril naš so­
govornik.

Poleg neka te rih  težav v  nepo­
sredni proizvodnji im ajo v  te j te ­
m eljn i organizaciji nem alo težav 
in  problem ov tu d i zarad i bo ln i­
ške.

»Mislim, da b i m orali .nam iš­
ljenim ' bolnikom , teh  im am o tudi 
v  našem  tozdu precej, p rej ko slej 
pokazati, da s svojo odsotnostjo, 
ki je  vedno bolj vprašljiva, ško­
duje jo  sebi, predvsem  pa tozdu. 
Veste, v  tem  času, ko na vsakem  
koncu bijem o bitko  za čimvečjo 
produktivnost dela in  za čim večji 
izvoz, nam  je  vsak  delavec n ad ­
vse potreben. Tega, kot kaže, pa 
se nočejo zavedati delavci, ki n a j-  
češče bolujejo. Če je  delavec res 
bolan in  če je  potreben bolniške 
nege, naj jo  dobi v polni meri. Ni 
pa prav , da jo  dobijo delavci, ki 
se jim  ne ljub i delati. K er je  ta k ­
šno netovariško in  nestabilizacij- 
sko obnašanje v tem  času nedo­
pustno, bodo m orale družbenopo­
litične organizacije in sam ou­
pravn i organi o tem  konkretneje 
spregovoriti in ukrepati,«  je  za­
k ljučil tov. T ratn ik .

Se  v e d n o  r d e Ca  l u C z a
PNEVMATIKO

»Da je  tozd pnevm atični stro ji 
sposoben izvažati kvalite tne pnev­
m atične stroje, je  dokazal že pred 
leti, ko je  največ izvažal p rek  za-

hodnonem ške firm e Flotm an. Če­
p rav  danes še sodelujem o s F lo t- 
m anom, je  naš izvoz mnogo 
m anjši, kot je  bil še pred  nekaj 
leti. S tem  pa ni rečeno, da v 
pnevm atik i k ljub  m nogim  teža­
vam  nism o sposobni izvažati 
mnogo več. Seveda bi p rej m orali 
posodobiti s tro jn i p a rk  in  se re ­
šiti dolgoletne u tesn jenosti in  sla­
b ih  pogojev dela. Svoje pa b i m o­
ra le  sto riti tud i nekatere  službe v 
TOZD kom erciala in  TOZD za 
razvoj proizvodnje in  trga,« je  
razložil Ivan Gostenčnik, p red ­
sednik kom isije za gospodarjenje 
v  TOZD pnevm atični stro ji.

»Torej m enite, da so za m anj 
uspešni izvoz vaših  izdelkov kriv i 
tud i drugi?«

»Za m anj uspešni izvoz ne k r i­
vim o d irek tno  drugih, vendar v 
našem  tozdu že nekaj časa ugo­
tav ljam o in občutimo, da TOZD 
R PT ni nared il vsega na področ­
ju  raziskave tržišča, vsaj, k a r  bi 
m oral sto riti za naš TOZD. K er 
napotkov oz. sm ernic od tozda 
RPT ni, smo več ali m anj p repu ­
ščeni sam i sebi, predvsem  pa la st­
ni iznajdljivosti, saj menimo, da 
so še m ožnosti za večji izvoz.

Tudi nekatere  službe v kom er­
ciali niso postorile vsega, k a r  bi 
sicer m orale, predvsem  na po­
dročju  p rodaje  na tu ja  tržišča in 
p ri nabavi neka te rih  m aterialov, 
ki jih  vgraju jem o v pnevm atične 
s tro je  za domači trg . K akorkoli
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že, v  tem  času z izvozom na tu ja  
tržišča nism o zadovoljni, saj ve­
mo, da b i lahko z odpravo naš te­
tih  težav izvažali mnogo več.

S podobnim i težavam i se sreču­
jem o tud i p ri proizvodnji pnev­
m atičn ih  stro jev  za domači — ju ­
goslovanski trg . P redvsem  imamo 
težave, k e r  naša tem eljna organi­
zacija za uvoz votlosvedrnega je ­
k la (za proizvodnjo v r ta ln ih -ru -  
darsk ih  svedrov) nim a lastn ih  de­
viz. V endar ni tako. Delavci v 
pnevm atik i dobro vemo, da z iz­
vozom na tu ja  in  dom ača tržišča 
zaslužimo tu d i nekaj deviz, ki jih  
ne potrošim o sami. Resda v  tem  
času ne pokrivam o s pnevm atič­
nim i stro ji v  celoti jugoslovan­
skega tržišča. P ra v  zato smo tud i 
hoteli p r iti do novih, sodobnejših 
proizvodnih hal, k je r  bi lahko 
proizvedli dovolj kvalite tn ih  
pnevm atičn ih  strojev, saj vemo, 
da se pnevm atični s tro ji danes 
uvažajo  za drage devize,« je  p r i­
pom nil tov. G ostenčnik.

Tudi v TOZD pnevm atični s tro ­
ji, k je r  se še vedno dela, kot se je  
delalo pred  nekaj desetletji in 
k je r  za posodobitev dela ni bilo 
n ikoli dovolj denarja , im ajo te ­
žave tud i zarad i nerazum evanja 
v  železarni.

»Čeprav naša tem eljna  organi­
zacija z dobavo pnevm atičnih  
stro jev  (domačim proizvajalcem  
reprodukcijskega m ateriala) rešu ­
je  oz. pom aga n ekaterim  tozdom

vino in
Vse opisano se je  zgodilo letos. 

D nevi so izm išljeni, im en ni, d ru ­
go je  resnično.

Torek
Ob 1.40 so m e klicali k  težki 

progi v valjarno , k je r  v in jen i 
p u ltis t ni hotel zapustiti delovne­
ga m esta. P riznal je, da je  vinjen, 
odklonil pa je  alkotest. Naposled 
je  odšel domov.

Sreda
18.10 — napad  n a  dežurnega. 

Posredovala je  varnostna  služba 
in  UJV.

22.00 — v je k la rn i v in jen  de­
lavec. O prav ljen  je  bil alkotest. 
Delavec je  odšel domov.

22.45 — v s ta ri hali je  na klopi 
ob stro ju  ležal v in jen  delavec. 
Ugotovil sem, da je  s popoldanske 
izmene. Skušal sem ga sprav iti 
domov. Med razgovorom  se je  v a ­
me zagnal J. J. K ričal je, kaj 
iščem tam , zgrabil za železno p a ­
lico in  napadel. Posredovala je 
UJV. J. J . je  odšel iz tovarne ob 
23.30, speči s popoldanske ob 2.00.

Petek
18.00 — več delavcev s popol­

danske je  zapustilo  tovarno  prek  
ograje  p ri garažah  prom eta.

Sreda
Ob enih ponoči je  v čistilnici 

spal delavec. Peč je  m irovala. Po 
k rajšem  prepričevan ju  je  šel de­
lat. K asneje, p ri drugem  obhodu, 
ga ni bilo več najti.

ravenske železarne, g ledanja na 
pnevm atiko še vedno niso taka, 
kot naj bi b ila  in kot si zasluži­
mo. N erazum ljivo je, da v  žele­
zarni ne dobim o u litkov za novi 
osvojeni v rta ln i stroj VK24, saj 
naj bi te  u litk e  dobili šele ob 
obratovan ju  nove m ini livarne. V 
pnevm atik i se upravičeno v p ra ­
šujem o, kaj bi bilo z nam i, če ne 
bi z združenim i sredstv i gradili 
nove livarne. V erjetno bi m orali 
u litk e  p ro izvajati v  sedanji liv a r­
n i s sedanjim i kapacitetam i,« je  
povedal naš sogovornik.

Nedvom no je  res, k a r  je  deja l 
tud i Iv an  Gostenčnik, da so za­
ostreni gospodarski-stabilizacij ski 
ukrepi, še najbo lj prizadeli TOZD 
pnevm atični stro ji, predvsem  za­
to, k e r ni v  zadostni m eri izvozno 
usm erjen . Da bodo vsaj v  p rihod­
n jem  letu lažje  »zadihali«, že se­
daj iščejo možnosti za izvoz, p red ­
vsem  na azijsko in  južnoam eriško 
področje, k je r  so že prisotn i jugo­
slovanski gradbinci. Č eprav im a­
jo v  pnevm atik i težave p ri začet­
ku g radn je  nove hale, upajo, da 
bo prej ko slej zagorela zelena luč 
tu d i za ravenske proizvajalce 
pnevm atičn ih  strojev. Ne glede 
na to, da nove »tovarne« še nekaj 
časa ne bo, bodo že v prihodnjem  
le tu  pričeli posodabljati stro jn i 
park . V ta  nam en  so že pred  ča­
som naročili 14 novih sodobnej­
ših  strojev.

F. R o tar

kartanje
Ponedeljek
21.00. V ečja skupina je  hotela 

domov, češ da se na solidarnostni 
dan  dela sedem  ur. Razložil sem, 
da ne sedem, arnak polnih osem 
ur. N ekateri so se odstranili, d ru ­
gi so šli p rek  ograje, dve m ladi 
tovarišici sta  trd o v ra tn o  vztra ja li 
p red  v ra ta rn ico  vse do 22. ure.

Sreda
Delavci v  popoldanski izmeni 

(razen v  v a lja rn i in topilnici) so 
igrali k arte  po m alici t ja  do 21.00.

Delovodje v popoldanski izmeni 
niso vedeli, k je  vse so njihovi 
delavci in kaj delajo. Delavci v 
izpostavljenih  obratih  (dežurni v 
rem ontni delavnici) so se zakle­
pali, potem  po navadi igrali karte  
in pijančevali. Podobno se doga­
ja  večkrat.

Četrtek
13.20. P ri glavnem  vhodu se je 

nab ra la  večja skupina delavcev, 
ki so hoteli zapustiti tovarno. N e­
k a teri so grozili v ra ta rjem , drugi 
so za v ra ta rn ico  odstran ili pokon­
čni del ograje  in  odhajali. V glav­
nem  so bili iz tozda SGV, jek lo- 
v leka, jek lo livarne — o čem er 
sem obvestil delovodje.

Sobota
Na poziv varnostne  službe sem 

ugotovil, da so ob 12.35 zapustili 
delo delavci v jeklo livarni, odde­
lek v livarni. Delavci so nato od­
šli skozi ograjo  za m odelno m i- 
zarno. P ri tem  so poškodovali 
ograjo na dveh k rajih .

Pokoj

Ob 14.00 je  odšlo p ri spodnjem  
v ra ta rju  okoli 50 delavcev, p ri 
v ra ta r ju  OTK — nobeden, pač pa 
so delavci zapuščali tovarno že od 
12. u re  naprej.

Čemu to n izan je povzetkov iz 
poročil dežurnih  tovarne? Da bi 
b ila  sodba ostrejša in  v  stilu: 
glejte, kaj si privoščijo nekateri, 
d rugi pa potijo  k rvavi pot še v 
nadurah? Nič takega, k a jti p ro ­
blem a discipline se ne da odpra­
v iti z žugajočim  prstom . Mnogo 
širši in  globlji je. Zapis to rej ni 
nasta l iz m oralizatorskih  nagibov, 
pač pa zato, k e r tem a odpira šte­
v ilna vp rašan ja , in  če zapis vzbu­
di vsaj nekaj pomisli, je  dobro. 
Zgoraj nanizani p rim eri se niso 
znašli p red  disciplinsko kom isijo 
(ta še zm eraj kaznuje bolj zam u­
de, p lave in  predčasno zapušča­
n je  del. m esta). Ali ne delam o s 
tem  kriv ice kaznovanim  (ta izraz 
m orda kom u ne bo všeč), p rav il­
n iku  pa jem ljem o težo in pomen?

In  n ap re j: kdo bo p rijav il m o­
že, ki k v arta jo  in  se kdaj nalivajo  
zraven, da ših t k a r  p reh itro  m i­
ne? Res, kdo? Tisti, ki so m u že 
zagrozili, da m u »poravnajo zo­
be« in  še kaj, če to  stori? Oni, ki 
sicer ne p ije  in  ne k arta , a je  sam  
zagrešil kaj drugega in  si s tem  
zam ašil u sta  za vse večne čase?

Če delavci odhajajo  predčasno, 
ali ne pom eni to tudi, da jih  m oj­
ste r ni znal ustrezno zaposliti? Ta 
isti m ojster, ki naj bi m u dopol­
n jeni sistem  delitve OD zvišal 
plačo?

Lepa beseda ne n a jde  poti. r a ­
da se odbije  čudno trdo  in izzveni 
v robatost: »pisarniški pa smejo, 
ti hudiči, ki nič ne delajo, samo 
špancirajo  in se nacejajo  s kavo.« 
Koliko tak ih  izjav, kako nesp rav ­
ljivo velika razdalja . Tukaj je  
m orda srž problem a, nam reč sle­
pa m ržnja in globoko p repričan je 
nek a te rih  delavcev, da lahko de­
lajo, k a r  hočejo, to rej igrajo  k a r ­
te, p ije jo  ali p reprosto  lenuharijo , 
če jim  je  tako prav , k er bodo 
svoje delo tako  ali tako opravili. 
Nihče ga ne bo nam esto njih. Zdi 
se, da teh  s tv a ri ne p rem akne no­

Zakaj podrte ograje,

bena dovolilnica, nobeno opozo­
rilo, k a jti grenkobe, občutka k ri­
vice in nezaupljivosti ni mogoče 
odp rav iti z nobenim  b irokra tsk im  
ukrepom .

Koliko razb u rjan ja  ob dnevih, 
ko nadre jen i delijo  procent za 
osebni prispevek! Popolne prav ič­
nosti ni mogoče pričakovati, a  
vendar boli, če dobi sodelavec, ki 
je  delal m anj ali slabše od d ru ­
gega, v išji procent. Boli še n a­
slednje dni, in  potem  m orda vsak 
m esec na novo. V človeku pa ra ­
ste  srd, da bi kdaj koga z vese­
ljem  na gobec ali pa bi k a r  kaj 
polomil. K rivic je  mnogo vrst. V 
enem  sam em  delovnem  dnevu je  
nešteto  m ožnosti zanje. Če ni ob­
vladanosti in prem išljenosti, si 
delajo poti vsepovsod.

V endar k ljub  podrtim  ograjam , 
p raznim  steklenicam  po gardero­
bah, ravsastim  besedam , zam u­
dam  in pobegom dosegamo plane, 
zaključujem o pozitivne bilance. 
To dokazuje, da v resnici delamo 
dobro in trdo. In  ni nobenega 
dvoma, da se bo velika večina 
tru d ila  tudi v  prihodnje. Toda 
poskusim o kdaj seči k človeku s 
toplo besedo, ne s papirjem , ne 
s frazam i, ne z grožnjo. M orda pa 
prihodn jič  ne bo več polomil 
ograje. M orda bo začutil do stro ja  
kaj takega kot km et do zemlje.

Z. S trg a r

Alkoholizem

Slaba je  hiša, v k a teri se uspeh 
zaliva s kozarcem  in žalost odga­
n ja  s steklenico.

Bolgarski narodni rek

N ekateri p ije jo  na veselje, d ru ­
gi zaradi žalosti, a neka te ri od 
ju tra .

»L ite ra tu rna ja  gazeta«

N ekateri toliko p ije jo  na zd rav­
je  drugih, da na koncu svoje iz­
gube.

»Nepszabadsag«



glasilo mladih delavcev železarne ravne
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p r i l oga  i n f o r m a t i v n e g a  f už i n a r j a
Leto VIII Ravne na Koroškem, 27. novembra 1981

V preteklem mesecu je predsedstvo OK 
ZSMS Ravne na Koroškem na svoji redni 
seji spregovorilo o razpisu tekmovanja 
»Mladost v pesmi, besedi in spretnosti« 
in hkrati imenovalo koordinacijski odbor 
za izvedbo občinskega kviza, ki pa ima tu­
di nalogo usmerjanja in vzpodbujanja 
mladinskih organizacij, da se bodo mno­
žično vključile v tovrstno tekmovanje, ki 
poleg teoretičnega preverjanja vsebuje 
tudi elemente preverjanja spretnosti zna­
nja s področja ljudskega odpora in druž­
bene samozaščite.

Na svoji prvi seji je koordinacijski od­
bor za izvedbo kviza sprejel akcijski pro­
gram celotnih priprav za izvedbo pred­
vsem občinskega tekmovanja, ter določil 
roke, do kdaj morajo biti zaključena šol­
ska tekmovanja, tekmovanja v večjih de­
lovnih organizacijah in  krajevna tekmo­
vanja. Za šolska tekmovanja, tekmovanja 
v večjih organizacijah združenega dela, 
krajevna in občinska tekmovanja tekmo­
valci zaradi kratkega roka obdelajo gra­

St. 11

»M ladi fu ž ln a r«  I z h a ja  k o t  
m e se č n a  p r ilo g a  I n f o r m a t iv ­
n e g a  f u ž in a r ja .  U re d n iš k i  
o d b o r :  S ilv o  J a š ,  P e t e r  M e­
tu l j ,  I r m a  F a jm u t ,  B a r b a r a  
S u š n ik  ln  M a r ja n a  K jo rp e n -  
č ev , k i o d g o v a r ja  tu d i  za  
v s e b in o  » M lad eg a  fu ž in a r ja «

»MLADOST V PESMI, 
BESEDI IN SPRETNOSTI"

divo, zajeto v brošuri, ki je ponatis knjige 
z naslovom »Izreden pomen Titovega vo­
jaškega dela«, ki jo je napisal armadni 
general Nikola Ljubičič.

Prvouvrščena ekipa z občinskega tek­
movanja obdela še dodatno gradivo s pod­
ročja ljudskega odpora in družbene samo­
zaščite, ki je zajeto v resoluciji 9. kon­
gresa ZKS in 10. kongresa ZSMS.

Šolska tekmovanja in tekmovanja v 
večjih delovnih organizacijah (ŽR in RM) 
se bodo izvedla najkasneje do 20. novem­
bra 1981. Tekmovali bodo posamezno ali 
ekipno, najboljši trije posamezniki ali 
ekipa se udeležijo krajevnega tekmovanja, 
ki bo organizirano do 27. novembra 1981.

Občinsko tekmovanje bomo izvedli naj­
kasneje do 4. decembra 1981 v kulturnem 
domu v Črni na Koroškem. Na tem tek­
movanju bodo sodelovale šestčlanske eki­
pe (3 vojaki +  3 mladinci) iz krajevnih 
konferenc Ravne, Prevalje, Mežica in 
Črna. Najboljša ekipa pa bo zastopala OK 
ZSMS Ravne na Koroškem na regijskem

tekmovanju, ki bo v občini Dravograd do 
18. decembra 1981.

V vse organizirane oblike tekmovanja 
se bodo vključili tudi pripadniki JLA, 
predvsem vojaki z naših karavl.

Izkoristili bomo to priliko in s to krat­
ko informacijo pozvali delovne ljudi in 
občane, da se množično udeleže krajev­
nih tekmovanj, ki bodo organizirana v 
vseh večjih krajevnih skupnostih (Črna, 
Mežica, Prevalje in Ravne) ter občinske­
ga tekmovanja.

OBČINSKO TEKMOVANJE POD NA­
ZIVOM »MLADOST V PESMI, BESEDI 
IN SPRETNOSTI« BO V PETEK, 4. DE­
CEMBRA 1981, OB 16. URI V KULTUR­
NEM DOMU V ČRNI NA KOROŠKEM!

VABLJENI!
Miroslav Garb

OB PRAZNIKU REPUBLIKE 
VSEM SODELAVKAM 
IN SODELAVCEM 
ISKRENO ČESTITAMO!

MLADI ŽELEZARJI

Naši in Titovi
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PREDSTAVLJAMO
NA OBISKU PRI MLADIH V JEKLO VLEKU

Tudi tozd jek lov lek  je  eden izmed tis tih  
tozdov, k je r  delo n i lahko. Tu pridelu jejo  
brušeno, vlečeno in  luščeno jek lo  te r  žico.

N ekaj p rek  100 delavcev združuje delo in 
sredstva, od teh  je  približno 30 m ladih, včla­
n jen ih  pa jih  je  23 m ladih. Č lan zveze ko­
m unistov je  le en m ladinec.

M ladi op rav lja jo  zvečine težka fizična dela. 
P rizadevajo  si (vsi zaposleni), da bi bili bo­
lje  nagrajeni.

Svoje predstavn ike im ajo  v  vseh družbe­
nopolitičnih organizacijah. Svojo bazo zado­
voljivo zastopajo. P redsedn ik  tov. A ndrej 
ŠUMAH, s ka terim  sem se pogovarjala o de­
lu  in  živ ljen ju  m lad ih  v  tej TOZD osnovne 
dejavnosti, pa si želi, da bi t i  delegati daja li 
tu d i povratne  inform acije. S tem  bi m ladi 
lahko bolje in uspešneje delovali. Zastopani 
so tudi v sam oupravnih  organih  — k je r  pa 
se srečujejo  s podobnim i problem i.

Povezovanje z drugim i DPO je  dokaj v 
redu. P ogovarjajo  se za skupne akcije, obrav­
navajo  sam oupravne sporazum e, družbene 
dogovore, razp rav lja jo  o periodičnih in  za­
k ljučn ih  račun ih  te r  obravnavajo  kadrovsko 
p roblem atiko te r  vse d ruge problem e, ki jih  
tare jo .

Na Ivarčkem  jeze ru  so delali k a r  dvakra t. 
S tem  so dali m ožnost vsem  zaposlenim, da 
so sodelovali na te j akciji in p rispevali svoj 
delež p ri izgradnji športno-rekreacijskega 
centra. Med sabo p a  so se pom erili v m a­
lem  nogometu.

Vse akcije v TOZD je  težko uskladiti. De­
lavci^ delajo na tr i  izmene, precej pa je  tudi 
vozačev. P redsednik  je  poudaril, da to  ni edi­
na in naj večja težava. M ladi so za delo v m la­
d inski organizaciji pač nezain teresiran i. Svo­
je  pa p ridajo  še napol pro letarci in  napol 
km etje. M ladi se zelo slabo vk ljuču je jo  v 
razprave na zborih delovnih ljudi. A ndrej 
p a  si želi, da bi se m ladi čimbolj in  tud i 
uspešno vk ljučili v  sam oupravno živ ljenje 
TOZD.

P ra v  tako je  p repričan , da bodo n a  pro­
blem ski konferenci — ki bo predvidom a v 
ja n u a r ju  — rešili m arsika te ri problem  in da 
bo delo zaživelo.

MLADI VALJARJI
18. 10. 1981 smo se m ladi zbrali, da b i n a ­

redili obračun enoletnega dela osnovne or­
ganizacije. K ot p ri vsaki konferenci smo p ri­
čeli s pozdravom  in volitvam i v delovno 
predsedstvo, nadaljevali pa s poročili.

In  kaj smo nared ili v  p retek lem  obdobju?
Sodelovali smo n a  m lad insk ih  delovnih 

akcijah, o rganizirali čiščenje okolice, u re je ­
vali spom enik na Rim skem  vrelcu in opravili 
še nekaj drug ih  m an jših  akcij. Ali je  to do­
volj? Na konferenci smo kritično ocenili naše 
delo in nedelo. Ocenili smo, da je  glavni 
vzrok našega slabega delovanja 4-izm ensko 
delo te r  nezain teresiranost posam eznih m la­
dih v naši osnovni organizaciji.

K ako pa naj bo v  bodoče?
M ladi se m oram o zavedati, da je  delo v 

osnovni organizaciji ZSM dolžnost in prav ica 
vsakega posam eznika. Le tako bomo postali 
v svojih  ho ten jih  in g ledanjih  močni in bo­
mo potem  lažje zastopali svoje in terese te r 
stališča celotne osnovne organizacije — s tem  
pa lažje reševali svoje problem e, ki pa jih  
v erje tno  ni malo. Z avedati se m oram o, da 
so m ladi kom unisti p rv i dolžni ak tivno de­
la ti v  svoji sredini in tako dati zgled drugim , 
da pa do sedaj to ni bilo preveč prisotno. 
P rem alo  poudarka dajem o idejnopolitičnem u 
izobraževanju m ladih. Bolj se m oram o v k lju ­
čevati v delovanje družbenopolitičnih organi­
zacij, v produktivnost, stabilizacijski načrt, 
gospodarsko g iban je v TOZD in občini, p ri 
volitvah v sam oupravne organe, na splošno 
v  vse, k a r  se tiče naše sam oupravne skup­
nosti.

Tako smo ocenjevali naše dosedanje delo 
te r  daja li idejne sm ernice za delo v bodoče 
te r  si zadali prvo nalogo: pridobiti in  ak ti­
v ira ti čimveč m ladih  za delo v  osnovni orga­
n izaciji ZSM.

MIROSLAV GARB, TOZD stro ji in  deli 
(sedaj sek re ta r OK ZSMS Ravne):

»P rijetno presenečen sem bil spom ladi, ko 
sem izvedel, da me je  ,m oja‘ OO ZSMS TOZD 
stro ji in deli pred lagala za najboljšega m la­
dega delavca sam oupravljalca. Menim, da je  
v tej sredini še več ak tivn ih  in  prizadevnih  
m lad ih  delavcev, ki vsaj toliko ali pa še več 
prispevajo  h k rep itv i in razvoju našega sa ­
m oupravnega socialističnega sistema.

M iroslav Garb

V svojem  vsakdanjem  živ ljen ju  se sreču­
jem  z najrazličnejšo  problem atiko in teža­
vam i, ki pa mi jih  uspeva v sodelovanju 
z drugim i sproti razreševati in  odprav ljati. 
Ravno s tega v id ika mi to p riznan je  pomeni 
vzpodbudo, da se še bolj aktivno in plodno 
vk ljuču jem  v proces našega družbenega živ­
ljen ja , kakor mi to  pač dopušča m oja d ruž­
benopolitična razgledanost in usposobljenost. 
S m atram , da p rizn an ja  v  te j obliki sicer so

Na koncu smo izvolili novo predsedstvo, ki 
šte je  13 članov. Novo izvoljeni p redsednik  
tov. P rošt se je  zahvalil za zaupanje in  de­
jal, da se zaveda odgovornosti, k i jo  je  p re ­
vzel in  da se čuti dolžnega še z večjo vne­
mo delati v organizaciji in izvrševati naloge, 
k i m u jih  nalaga sta tu t. D ejal je, da p riča­
k u je  popolno ak tivnost članstva, k a jti le ta ­
ko bomo lahko v bodoče aktivno delali.

D anijel K re t

potrebna, več pozornosti pa m oram o v bo­
doče nam eniti tem u, da le -teh  ne bi pode­
ljevali m ladincem , ki si tega v celoti ne za­
služijo. Bolj kot danes bomo m orali uve lja ­
v iti k rite rije  ozirom a upoštevati m ladinčev 
prispevek p ri povečanju produktivnosti de­
la, izboljšanju  kvalite te  oprav ljenega dela, 
zm an jšan ju  m ateria ln ih  stroškov, bolniških 
izostankov, izbo ljšan ju  delovne discipline, 
vk ljučevan ju  v  sam oupravne o rg a n e . . .  V 
akcijo .izbiram o najboljšega m ladinca-sam o- 
upravljalca* m oram o v bodoče vk ljučiti vod­
stva delovnih sredin, sam oupravne organe in 
DPO, k a jti le tako lahko računam o, da bomo 
dilem e in problem e, ki ob akciji nastajajo , 
sproti reševali v obojestransko korist.

P riznanje, ki sem  ga prejel, m i pom eni ve­
liko vzpodbudo, h k ra ti pa obveznost, da bom 
svoje dolžnosti, ki jih  im am  kot član ZSM 
in občan, častno in odgovorno izvrševal.

P red  m lade delavce se danes — bolj kot 
doslej — postav lja  odgovorna in zah tevna 
naloga, katero  bomo le dobro organizirani in 
idejno usposobljeni izvršili. Znotraj svojih 
delovnih sredin  pa m oram o doseči, da se bo 
čim širši krog m ladih  delavcev ak tivno  v k lju ­
čeval v celoten proces dela n a  vseh pod­
ročjih. Opažamo problem  neaktivnosti, neza­
in teresiranosti prevelikega števila m ladih  de­
lavcev, ki prem nogokrat ob obravnavah  po­
m em bnih vprašan j sto je ob s tran i in nasto ­
p ijo  le tak ra t, ko jih  kaj neposredno p riza­
dene in tak ra t, ko žele zadovoljiti svoje oseb­
ne interese.

K je so vzroki za neak tivnost in takšne  po­
jav e  in kako jih  odpraviti, je  danes eno iz­
m ed pom em bnih vprašan j in h k ra ti naloga 
m ladih  delavcev, da ocenimo in analiziram o 
svoj položaj, ocenimo svoje delo in sprejm e­
mo ukrepe za razreševanje.

V  valjarni

Najboljši mladi delavci samoupravljalci
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M ladi delavci danes želimo in  m oram o 
p rispevati svoj del p ri odp rav ljan ju  nesam o- 
upravnega obnašan ja posam eznikov, m oram o 
stopiti n a  p rste  vsem  tistim , ki kvarijo  ugled 
naše organizacije in  družbe, tistim , ki lena­
rijo  na račun  p ridn ih  in  vsem  tistim , ki niso 
p rip rav ljen i sprejem ati nalog in  dolžnosti, ki 
jih  im ajo kot člani naše družbe. M ladi de­
lavci m oram o s trn iti svoje v rste  in se boriti 
za doseganje čim boljših  delovnih rezultatov, 
ob tem  pa ne smemo zanem ariti političnega 
delovanja. Onemogočiti m oram o vse tiste, ki 
širijo  delovno nedisciplino, slabo ravnajo  z 
družbenim i sredstvi, nočejo dosegati p roduk­
tivnosti in kvalitete, čeprav bi to lahko. Mo­
tijo  m e pojavi, da je  vodstvenim  delavcem  
in nekaterim  političnim  funkcionarjem  zno­
tra j delovnih sredin  kaj malo m ar, kako jim  
dela m ladinska organizacija — k ljub  tem u, 
da jim  je  to ena izmed nalog, d a  bdijo  nad 
delom in delovanjem  DPO, m ed n jim i tud i 
ZSM.

E na izmed m ojih  želja je  tud i ta , da bi se 
vsi m ladi delavci svojih dolžnosti in  vloge, 
k i jo  imamo v našem  sistemu, zavedali, saj 
nam  ne sme — in ne m ore — biti vseeno, 
kako sam oupravljam o, zavedati se m oram o 
tu d i tega, da ni nekoga tretjega , ki bo ena­
kopravno in odgovorno, skupno z drugim i, 
k rep il in  razv ija l naš sam oupravni sociali­
stični sistem.«

IRMA FAJMUT, DS KSZ. K dor se je  kdaj 
srečal z Irm o, ta  bo vedel povedati m arsikaj 
o tej m ladinki, in to  predvsem  stvari, k i res­
nično odlikujejo  te r  k rasijo  lik  p ravega m la­
dinca. Tudi Irm a  je  bila m ed najboljšim i 
delavci sam oupravljalci, in  to  upravičeno, 
k a jti takšno priznan je si je  s svojim  delom

Irm a  F ajm ut

nedvom no tud i zaslužila. K ot je  sam a deja­
la, j i  p riznan je  pom eni veliko, saj ji bo hk ra ti 
vzpodbuda za njeno nada ljn je  delo ne samo 
za m ladinsko, tem več tud i na drugih  pod­
ročjih. H kra ti pa je  to tudi tak šn a  skrom na 
oddolžitev za vse tisto, k a r  je  s trd im  de­
lom te r  veliko m ero sam oodrekanj a Irm a 
p rispevala k rasti in  ugledu OO ZSM KSZ. 
Lahko bi dejali, da to  priznanje ni samo n je ­
no, tem več tud i od OO ZSM, k a jti s svojim  
dolgoletnim  delom je  p rišla  do določenih iz­
kušenj, ki so jo  po svoje obogatile. Sicer pa 
je  nasploh z delom  m ladine v  svoji OO za­
dovoljna, k a jti im a občutek, da je  k vsem u 
tem u dala svoj delež tudi sam a. Glede sa­
m ouprav ljan ja  in odnosov, ki vladajo  v ne­
katerih  delovnih sredinah, pa meni, da bo 
potrebno še m arsikaj nared iti na tem  pod­
ročju, da bi se m ladi v  še večji m eri v k lju ­
čevali tud i v ostale DPO. S kratka, potrebno 
bo še veliko prem ikov, zlasti pa bi se m oralo 
reševati tudi problem e posam eznikov v dolo­
čeni OO ZSM, k a r  je  bilo do sedaj nekako 
odm aknjeno. Tudi v prihodnje bo potrebno 
pritegn iti k a r  največ m ladih v aktivno delo­
v an je  na vseh področjih n jihovega dela in 
živ ljenja, zlasti pa še na področju m lad in­
skega prostovoljnega dela.

Z inka  H artm an

ZINKA HARTMAN, TOZD kontrola kako­
vosti: »P riznanja najbo ljši m ladi delavec sa- 
m oupravljalec v  tozdu sem vsekakor zelo 
vesela, saj mi pom eni zahvalo za ves vloženi 
tru d  in  prosti čas, k i sem  ga porab ila  za to,

X I. srečan je m ladine in  p ion irjev  Jugo­
slav ije  od 25. do 27. 10. 1981 v Suvi Reki se 
je  udeležila tu d i m ladinska delegacija obči­
ne, v  k a teri so bili M iroslav G arb, M iran 
F ranc in  Rajko Juvan .

V Suvo Reko smo prispeli v  nedeljo  zju­
tra j, popoldne smo se srečali s predstavnik i 
osnovnih in drugih  šol, kasneje pa še s člani 
p redsedstva OK ZSM Suva Reka, s katerim i 
smo izm enjali nekaj besed.

N aslednji dan se je  dopoldne pričel pism e­
n i nagradni natečaj na tem o »40. obletnica 
vsta je  narodov in narodnosti Jugoslavije«, v 
katerem  je  naša m ladinka, učenka 8. razreda 
OS F ranca P aste rk a -L en arta  iz Mežice osvo­
jila  2. mesto. Učenci osnovne šole Koroški 
je k la rji R avne na K oroškem  pa so s svojo 
likovno s tvaritv ijo  osvojili prvo mesto. Ne­
kaj čez 10. uro  istega dne smo se z avtobusi 
odpeljali v Crnoljevo, k je r smo položili ve­
nec na grob padlega A vdula Sabania, borca 
odreda Zenel H ajdini. Ob tej p rilik i so nam  
m ladinci in pionirji iz Suve Reke p rip rav ili 
k ra jš i ku ltu rn i program .

N ekaj besed iz časov NOB nam  je  sprego­
voril preživeli borec navedenega partizanske­
ga odreda.

RAZMIŠLJANJE OB ROBU:

M ladi uporabljam o danes najrazličnejše 
oblike in  m etode zabav od obiskovanja kino 
predstav , pa razn ih  »veselic odprtega tipa«, 
do gostinskih lokalov, p riva tn ih  zabav do 
najrazličnejših  discov. Seveda bi lahko še in 
še naštevali, a zadovoljimo se le s tistim i n a j­
pogostejšim i. O eni takšn ih  oblik, ki pa je  
h k ra ti tud i zelo množična, saj zajem a m lade 
vseh starosti, bo to k ra t tek la  beseda, vendar 
žal nekoliko drugače, kot smo vajeni. Tako 
m alo ali pa skoraj nič je  bilo povedanega o 
našem  discu v k av am i na Ravnah. V letih  
njegovega delovanja se je  razširil glas p rav  
v  sleherno vas, zaselek v  koroški k ra jin i in 
m ladi so vanj drveli in še p rih a ja jo  z vseh 
stran i. Je  pač nekaj edinstvenega daleč n a ­
okoli, kakšna druga oblika zabave na K oro­
škem  pa tu d i ni najbolj razvita. Ne bi se 
spuščal v tiste detajle, kdo je  krivec, da je  
s tan je  takšno, da je  razv ita  samo tovrstna 
oblika zabave in sh a jan ja  m ladih. Sicer pa 
je  obstoječa situacija  jasen  dokaz, kako m a­
lo m ar je  širši družbeni skupnosti, kam  za­
ha ja jo  m ladi in kako se zabavajo. Da smo 
odkriti in mimo realnega dejstva  ne m ore­

te r  spodbudo za n ad a ljn je  delo. Za to  p rizna­
n je  so me predlagali m ladi iz TOZD kontrola 
kakovosti.

In  kaj storiti, da bi m ladi še bo lje delali?
Mlade, ki se n a  novo zaposlijo v  TOZD, je  

potrebno takoj aktivno vk ljučiti v  delo v OO 
ZSMS. Takšnem u m ladem u delavcu-m ladin- 
cu je  potrebno pokazati p ravo pot v  delavsko 
sam oupravljanje. OO ZSMS m u m ora b iti 
m entor p ri vk ljučevan ju  v  sam oupravljanje. 
M oje m nenje je, da lahko le na ta  način p ri­
čakujem o potem  tud i dobre rezultate, to  je  
dobrega sam oupravljalca. Da se b i m ladi 
lažje  vk ljučevali v delo OO ZSMS in v njej 
tu d i bolje delovali, m islim , da bi m orali sp re­
m eniti p rogram e dela OO ZSMS in preiti iz 
togo začrtan ih  program ov, ki so dostopni sa­
mo peščici m ladih, na bolj elastične program e, 
ki bi bili dostopni širšem u krogu m ladih. Mi­
slim, da bi veliko več m orali nared iti na pod­
ročju  družabnega živ ljen ja m ladih, saj danes 
lahko ugotavljam o, da se v neka te rih  OO 
ZSMS m ladi m ed seboj n iti ne poznajo in  da 
tud i tu  lahko iščemo nekaj vzrokov za precej 
neaktivno delo m ladih. M ladi m oram o p re ­
stopiti iz okvirov anonim nosti in p re iti na 
bolj aktivno delo, d a  se bomo lahko enačili 
z ostalim i družbenopolitičnim i organizaci­
jami.«

M. K.

Popoldne smo se udeležili o tvoritve razsta­
ve na tem o 40. obletnica vsta je  narodov in 
narodnosti Jugoslav ije  v sredn ji šoli »Jeta 
Ere« v Suvi Reki. V program u »S pesm ijo in 
igro skozi Jugoslavijo«, je  sodelovalo 9 n a­
ših p ion irjev  in  ena m ladinka iz vseh osnov­
n ih  šol naše občine. V večernih u ra h  so go­
stite lji organizirali za m ladince iz vseh re ­
publik  družabni večer.

T re tji dan srečan ja smo se z avtobusi od­
peljali v P rizren , k je r  smo si ogledali k u l­
tu rn e  in  zgodovinske znam enitosti.

Celoten program  X I. srečan ja m ladine in 
p ion irjev  Jugoslav ije  je  bil zelo bogat in  pe­
ster. Posam ezne naloge iz p rogram a pa žal 
niso bile izvršene. Del časa smo izkoristili ne­
organizirano (čakali n a  avtobus itd.).

XI. srečanja m ladine in  p ion irjev  Jugosla­
v ije  se je  udeležila 15-članska delegacija iz 
naše občine, ka tera  je  zastopala našo SRS. V 
n jen i sestavi so bili: 2 pedagoga, 10 osnovno­
šolcev (9 p ion irjev  in 1 m ladinka) in  tr ije  
m ladinci (sekretar OK ZSMS in dva m lad in ­
ca, delavca iz Železarne Ravne).

M iroslav G arb

mo; ZSM v najrazličnejših  okoljih, k je r  m la­
di živijo in delajo, se po svojih najboljših  
m očeh tru d i sprem eniti obstoječe stanje , n a­
red iti določene prem ike, vendar nale ti p ri 
svojih prizadevanjih  pogosto na gluha ušesa 
te r  p rip rta  v rata . In  to p rav  tam  te r  p ri t i ­
stih  dejavnikih, ki so skupaj z ZSM soodgo­
vorni za m ladega človeka.

V endar se ra je  v rnim o n a  prvotno p isa­
nje. Om enili smo ravensk i disco, lahko bi 
tu d i dravograjskega (več jih  žal p ri nas ni) 
in povsod bi lahko rek li isto te r  videli po­
dobno sliko. N ekako neprije tno  nam  je, n a j­
ra je  bi zatisnili oči ob prizorih, ki včasih m e­
jijo  že na tragičnost. In  vendar je  realnost 
pač takšna. Vsakodnevno se nam reč doga­
ja jo  takšne in podobne stvari in mi pred 
n jim i vneto zatiskam o ušesa, kot da se nas 
ne tičejo, nek je v no tran jo sti pa nas pečejo. 
Lahko bi j ih  vendarle  sprem enili na bolje, 
toda ra je  še počakajm o. V elikokrat smo se 
pogovarjali in to je  bilo na tape ti tud i na 
številnih sestankih, da bi m ladim , ki še niso 
dopolnili 18 let. ne točiLi alkoholnih pijač, jim  
ne dovoljevali vstopa v nočne lokale (med

XI. SREČANJE MLADINE IN PIONIRJEV JUGOSLAVIJE

JE  DISCO KLUB RES ZA V SA K EG A ?
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njim i so tu d i disci), k je r  se potem  zabavajo  
do ran ih  ju tra n jih  u r  in  b ili b i veseli, če bi 
počenjali samo to. Tako pa so potem  tu  še 
tis te  veliko tem nejše p lati. Bodimo realni, 
odkriti, k a jti so stvari, k i zadevajo tud i s ta r ­
še teh  »m ladoletnih otrok« in če bi oni imeli 
vpliv  na vse to, se n a jb rž  veliko takšn ih  
s tv a ri ne bi dogajalo. Jasen  je  dokaz; oče, 
m am a dela ta  in g ara ta  v železarni, n ju n  sin 
ali hči pa se po jav i zvečer v  discu v h lačah  
ali pa v  kom plet toaleti, k i presega stotisoča- 
ke, pa še v A vstriji ali k je  d rug je  je  bila 
kupljena. Potem  pa se ta  n ju n a  hči (sin), ki 
sta  »polnoletna«, da jih  lahko spustijo  v 
disco, v resnici jih  pa šte je ta  dvanajst, t r i ­
najst, p e tn a js t le t ob dobri glasbi tud i do­
dobra nacejata , da na takšen način pokažeta 
svojo zrelost. In  to tra ja  včasih tu d i do one­
moglosti, k a jti tu d i tak šn i p rim eri niso red ­
ki. Tako se ti p rizori ponav lja jo  iz dneva v 
d an  te r  tako kažejo k lavrno  podobo stan ja , 
kakršno  je. Ob tem  se postav lja  še eno v p ra ­
šanje, k je  so spet starši, jim  je  tako  malo

SREČNI s m o , k e r  s m o  z d r a v i
O biskali so nas gojenci zavoda za delovno 

usposab ljan je  duševno p rizadete m ladine iz 
č rn e . Naše p rija te ljs tv o  in  m edsebojno obi­
skovanje je  že tradicionalno.

V telovadnici šole smo prisostvovali p ri­
srčnem u sprejem u in k ra jš i p rired itv i. Vsi 
sm o z zanim anjem  prisluhnili gostom, ki so 
dek lam irali in ig rali na preproste  inštrum en­
te. G ojenka, ki je  duševno prizadeta in še 
slepa, nam  je  zaigrala pesmico »Moj očka im a 
konjička dva«. Vsi navzoči smo zraven  za­
peli. Č eprav nas ni videla, je  žarela od sre­
če, ko smo jo nagrad ili z navdušenim  ploska­
njem . Oni pa so zaploskali našim  pevcem  in 
plesalcem  obeh folk lornih  skupin. Bilo je  
ganljivo, a lepo.

Ob pogledu na gojence iz zavoda smo lahko 
ponovno spoznali, kako smo srečni, k e r  smo 
zdravi.

N ovinarski krožek (4. r.) 
COŠ Koroški je k la rji 
R avne na K oroškem

FORMA VIVA
N a R avnah  je  bilo srečan je k ip a rjev  — 

oblikovalcev le tošn je FORM A VI VE. Iz jek la  
so po svoji zam isli oblikovali sku lp tu re  um et­
n ik i iz ZDA, NDR in Jugoslavije . P ri delu 
so jim  pom agali delavci železarne, še pose­
bej varilci in konstruk to rji. S ku lp tu re  bodo 
bogatile okolico nek a te rih  pom em bnih stavb: 
Osnovno šolo Koroški je k la rji, Osnovno šolo 
P režihovega Voranca, okolico AMD in  šol­
skega centra.

Svečane o tvoritve se je  m ed drugim  ud e­
ležila tud i akadem ska k ip ark a  M ilena B ra- 
niselj, oblikovalka sku lp tu re , ki sto ji p red  
našo šolo. V našem  k ra ju  se je  m udila že 
večkrat. O blikovala je  štafetno palico, ki je  
ob odhodu šta fe te  m ladosti odšla na pot iz 
rok ravensk ih  železarjev.

Po svečani p rired itv i smo se z n jo  p ri­
srčno pogovarjali. Med drugim  je  dejala , da 
se ji  zdi p ri nas res p rava  Slovenija, Ko­
rošci pa p ristn i Slovenci.

Pohvalila je  tud i ku ltu rno  dejavnost na 
šolah in v k ra ju . Se bi se rad i pogovarjali 
z m lado um etnico, a je  bilo že pozno.

Povabili smo jo  in rad a  bo p rišla  zopet med 
Korošce.

V eronika Pušnik, 
novinarsko-dopisniški krožek 

OS Prežihovega V oranca 
R avne na Koroškem

SREČANJE S KIPARKO MILENO 
BRANISELJ

9. 10. 1981 je  bila v likovnem  salonu slav­
nostna o tvoritev  sku lp tur, ki so jih  postavili 
na R avnah. Eno teh  si lahko ogledate tud i

m ar za svojega m ladoletnika, kakšna je  n ji­
hova zavest, da jim  je  tako  vseeno, kaj je  z 
njim , v  kakšni družbi je. Se m orda sploh za­
vedajo, da takšno stan je  vodi pogosto tud i 
v narkom anijo  in  z n jo  v  še bolj zaskrb­
ljujočo, tragično pot, k a te ri lahko m arsika­
te ri m ladi podleže in  od koder je  potem  v rn i­
tev  tako  dolga, za neka te re  pa je  enostav­
no ni.

V tem  k ra tkem  sestavku  smo poskušali sa­
mo bežno opozoriti n a  vse tis te  negativnosti, 
k i se dogajajo v naših  discih. N ikar razum eti 
napak ; takšna  oblika zabave je  zelo dobra, 
včasih celo odlična, sam o potrebno bi bilo 
vendarle  sprem eniti odnos m ladoletnikov te r 
njihovo m iselnost, da se pač ne m orejo p ri­
m erja ti s tistim i, ki so to  m ejo že prestopili. 
K ajti potem  bi bilo zares veliko m anj ta k š­
n ih  ali podobnih prizorov, kak ršn e  lahko vi­
dimo, ki pa so še kako jasen  in  včasih tud i 
trag ičen  odraz dejanske stvarnosti.

Silvo Ja š

pred  našo šolo. To skulp turo  si je  zam islila 
akadem ska k iparka tov. M ilena B raniselj. Z 
n jo  smo po končani proslavi p rip rav ili k ra ­
tek  in terv ju .

»Kaj ste po poklicu?«
»Po poklicu sem akadem ska kiparka. D i­

plom irala sem n a  akadem iji v L jubljani. 
O pravila sem podiplom ski štud ij iz k iparstva 
p ri prof. S lavku Tihcu.«

»S čim se pretežno ukvarjate?«
»U kvarjam  se s k iparstvom  in pretežno z 

raziskovanjem  gibljive plastike.«
»Ali ste zadovljni s skulpturo, ki ste si jo 

zamislili?«
»Zelo sem zadovoljna s postavitv ijo  skulp­

ture, saj so jo  končali brez m oje prisotnosti.«
»Kdo vam je pomagal pri delu?«
»Pomagali so mi delavci iz železarne, še 

posebej varilci in konstrukterji.«
»Kje ste se še predstavili s svojimi stva­

ritvami?«
»Predstavila sem se že po Sloveniji, Jugo­

slaviji, A vstriji in  Italiji. L eta  1979 je  bila 
m oja razstava tud i v  L ikovnem  salonu na 
R avnah. T ak ra t je  bila tu  razstav ljena tudi 
šta fe tna  palica. N anjo sem  še posebej po­
nosna, k a jti to  je  b ila  zadn ja  šta fe tna  pali­
ca, ki jo je  še spreje l tovariš Tito.«

»Kot oblikovalka štafetne palice, ki je ob 
odhodu štafete mladosti odšla na pot iz rok 
železarjev, ste bili med nami — Korošci. Kaj 
menite o njih?«

»Na Koroško in n jene lju d i so m i ostali 
najlepši spomini. Mislim, da je  tu  res p rav a  
S lovenija in p rav i Slovenci. Tu, se mi zdi, je  
naj lepši k ra j Slovenije. To je  le del m ojih 
spominov. Na K oroškem  pa m i je  všeč tud i 
to, da je  veliko dejavnosti in krožkov na šo­
lah. L jud je  so zares k u ltu rn i; tega p ri nas 
ni.«

Tako je  bil naš zanim iv in  p rije ten  po­
govor končan. Da ne pozabim ; um etnico smo 
povabili n a  našo šolo, ob ljubila je, da se bo 
rad a  odzvala vabilu.

N ovinarski krožek 
osnovne šole Prežihovega V oranca 

R avne na K oroškem

DENAR, DENAR, TA ČUDNA 
STVAR

Ko sem bil m ajhen, mi je  m am a večkrat 
zapela pesmico:

Če bi p ion irji vsi 
d in a rje  zbirali, 
sebi in pa vsem  ljudem  
s tem  bi pom agali.
K er ta k ra t še nisem  razum el pom ena te 

pesmice, me je  m am a z n jo  bolj strašila , kot 
pa razveselila.

Sedaj sem o varčevan ju  že veliko zvedel in 
slišal. K ad a r govorimo o varčevanju , m isli­
mo predvsem  na denar. V endar m oram o v a r­

čevati tud i z elektriko, vodo, naftn im i deri­
vati, ku rjavo  in  tud i s časom, saj se nam  
vedno bolj mudi.

Tudi m i otroci m oram o varčevati. Z bira­
mo odpadni papir, steklo in tekstil.

P regovor pa p rav i:
S ta r papir, 
železo, jeklo, 
za nov papir, 
za šipe, jeklo.

Domen Fras, 4. c razred  
OS Prežihovega V oranca 

R avne na Koroškem

PRIPRAVLJAM O -  
ORGANIZIRAMO

V novi ru b rik i s tem  naslovom  vam  bomo 
predstavili, kaj p rip rav ljam o m ladi v  posa­
m eznih sred inah:

To pot smo se člani »uredniškega odbora« 
po trud ili te r  sam i poklicali p redsednike in 
sek re ta rja  osnovnih organizacij ZSM v že­
lezarni. Upamo — in želimo — da bi se za 
naslednjo  številko oglasili m ladinci sam i — 
nam  bodo olajšali delo in  p rih ran ili čas.

TOZD »SGV«: obiskali in  ured ili so spo­
m insko obeležje ob dnevu m rtv ih , p rip ra v ­
lja jo  pa izlet v Novo mesto.

TOZD »kalilnica«: za vse zaposlene bodo 
organizirali prvenstvo  v  kegljanju .

TOZD »kovačnica«: skupno z IO OO ZSS 
bodo organizirali svojo problem sko konfe­
renco.

TOZD »stroji in deli«: obiskali so spom in­
sko obeležje. P rip rav lja jo  tud i srečan je z 
m ladim i iz »K ovinarstva« Ljubno.

TOZD »industrijsk i noži«: skupno s sind i­
katom  so delali na Ivarčkem  jezeru, poči­
stili pa so tu d i halo. V ključili se bodo v akci­
je  koordinacijskega sveta.

TOZD »valjarna«: ogledali si bodo Ormož, 
obiskali pa so tud i spom insko obeležje. S re­
čali so se z m ladim i knapi.

TOZD »komerciala«: obiskali so spominsko 
obeležje (skupno z jek larji). Za vse zaposlene 
bodo organizirali prvenstvo v nam iznem  te ­
nisu, za vse m ladince pa pogovor o nalogah 
in pom enu m ladinske organizacije v  našem  
sistem u. Poskušali pa se bodo tud i vk ljuče­
vati v program  koordinacijskega sveta, k ra ­
jevne konference in  občinske konference 
ZSM.

TOZD »pnevm atični stroji«: ob dnevu JL A  
bodo obiskali g ran ičarje  na karav li Sonjak 
te r  se vk ljučili v program  koordinacijskega 
sveta.

TOZD »ETS«: skupno s sindikatom  p r i­
prav lja j o rek reacijsk i večer. Pom erili se bo­
do v p lavanju , nam iznem  tenisu, s tre ljan ju  
in košarki. O biskali pa bodo tu d i spom insko 
obeležje.

TOZD »kontrola kakovosti«: skupno s sin­
dikatom  bodo izvedli akcijo na Ivarčkem  je ­
zeru  (če jim  bo naklonjeno vrem e).

D elovna skupnost »KSZ«: ob novem  le tu  
bodo okrasili navoletno jelko te r  se vključili 
v p rogram  koordinacijskega sveta, k ra jevne  
in  občinske konference ZSM.

TOZD »jeklolivarna«: p rip rav lja jo  problem - 
sko-volilno konferenco.

TOZD »jeklovlek«: n ačrtu je jo  le problem ­
sko konferenco.

Zal nismo mogli zvedeti o delovanju  m la­
dih v zadnjih  dveh m esecih od predsednikov 
OO ZSMS rezalno orodje P revalje , jek la rn a  
in  o rod jarna (nismo jih  dobili k  telefonu).

N eaktivn i pa so v rstn ik i v TOZD »vzme- 
tam a« , TOZD »energija«, TOZD »RPT«, v de­
lovni skupnosti za gospodarjenje in posebna 
finančna služba, saj ne p rip rav lja jo  nobenih 
aktivnosti. U pam o vsaj, da se bodo vključili 
v p rogram  koordinacijskega sveta.

TOZD »transport«: obiskali bodo čuvarje  
naših m eja. V vseh sred inah  pa se p rip rav ­
ljam o na problem ske ozirom a problem sko- 
volilne konference, ki bodo v decem bru in 
ianuarju .

U C E N C I 0
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Vi v „fabriki“ bi morali 
več narediti. . .

Po energičnem , trk a n ju  vstop i 
žena sred n jih  let, u re jen a . N jen  
odločni pogled  govori, da se je že 
dolgo p rip ra v lja la  p r it i  k  nam , 
zdaj, ko se je  zares odločila, pa 
želi zadevo u red iti.

»Kaj bo dobrega?«, jo  v p ra ­
šam, čeprav  vem , da k  socialne­
m u delavcu le m alokdo  p rid e  z 
dobro  novico. »P rišla  sem  zarad i 
moža«, m i reče. »Ja, a li im ate  te ­
žave?« »Težave im a te  n a jb rž  t u ­
di v i (m isli že lezarno), n e  sam o 
jaz. A m pak tega p ijan ca  ne m o­
rem  več p ren aša ti. U ničil je  m e­
re ,  zdaj un iču je  tu d i o troke. M e­
ne trp inč i, p re te p a  o troke brez 
vzroka, razb ija  in  vpije , da m e je  
s ram  p ri sosedih  in  si n ikam or 
več ne upam . O troci popuščajo v 
šoli, nervozni so, nape ti. S tra h  
m e je, če p rid e  kdo na obisk, 
k e r  se sploh ne obvlada več in  
nas zm erja  tu d i p red  drugim i.«

V očeh se ji n ab ira jo  solze in  
vsa n je n a  odločnost se nekam  iz­
gub lja . »Ima u re je n  dom, kosilo, 

p rid e  dom ov, o troci so se p r i­
dno učili. Ta p ijača  in  n jegova 
družba pa bosta vse uničila. K ar 
n ap re j je  v  bolniški, tako  da im a 
cele dneve na voljo  za p itje . Pa 
še v  zdrav ilišče so ga dali, n a ­
m esto, da bi p ijan d u ro  nagnali 
na delo. Žal m i je  o trok , m eni je  
tako  vseeno, ka j bo z m ano. «

N ato jok  in  jok, ne iz žalosti, 
am pak  zarad i nem oči nad  b rez ­
u p n im  stan jem . »K adar g re po­
poldne na delo, je  v e lik o k ra t p i­
jan . Ne vem , kako  sploh lahko  
dela. Z akaj ga vi bolj ne p r i­
m ete? Jaz  sam a si ne m orem  po­
m agati. V i bi lahko  veliko  n a ­
redili«.

Ali d rug  p rim er, ko m i žena 
p ripovedu je , da jo  ta k ra t, ko je  
mož p ijan , p re tep a . K er im ajo  
sam o en  prostor, je  tem  p re te ­

pom  priča  tu d i 6 -le tn i o trok . P ri 
zadn jem  p re te p u  je  ta  o tro k  
vzel v ro k e  nož in  rek e l očetu, 
da ga bo zaklal, če bo m am o še 
n ap re j p re tepal.

To je  sicer ek s trem en  p rim er, 
v en d a r alkoholizm a n ik d a r  ni 
b rez  n eg a tiv n ih  posledic. N eka­
te ra  de jan ja , k i so m i jih  te  že­
ne opisovale, so p rav  nečloveška 
in m ejijo  že na k rim ina l. P ijan i 
m ožje jim  za rad i bo lestne lju b o ­
sum nosti trg a jo  in  režejo  obleke 
itd . In  n a  koncu  vedno ženina 
p rošn ja , n a j m ožu ne povem o, 
kdo ga je  »izdal«, k e r  po tem  bo 
tako  konec.

»Če m e boš šla v  fab riko  tožit, 
pa bo lje  da ne p rideš  več do­
mov!« se po navad i glasi g rožnja 
ženi, ko om eni, da bo šla na »so­
cialno«. In  po vseh teh  zgodbah, 
ki so si v g lavnem  podobne v 
tem , da je  v n jih  le  m alo člo­
veškega, ponovno očitek, da bi 
m orali v »fabriki« več nared iti. 
In  ka j je  tisto , k a r  m i nared im o? 
Moža pokličem o na razgovor in  
po tem  se u su je  na nas toča izgo­
vorov, včasih  tu d i žaljivk .

»K ar v p ra ša jte  m o jstra , če 
im am  kakšnega »plavega«. (P i­
šejo m u d o p u st) . S aj zm eraj d e ­
lam  nadure , če je treba! K do pa 
ste  vi, da m i u p a te  trd iti , da sem  
p ijanec, saj m i zd ravn ik  tega še 
n ik d a r  ni rekel. K akšno  zd rav ­
ljen je , ali s te  zm ešani? P og lejte  
tis te , ki p ije jo  še veliko bolj kot 
jaz, pa jih  p u stite  na m iru! Z a­
kaj pa sploh p iše te? M ene že ne 
boste im eli na nobenem  sezna­
mu. Ne dovolim , da si sploh kaj 
p iše te . Saj ne rečem , da nič ne 
popijem , mogoče kako  pivo, kaj 
p a  je  to? P a še to  lahko  pustim , 
če le hočem  (am pak  tega očitno 
noče). No ja , v  službi že sp ijem

k aj, sa j veste , p razn o v an ja  — 
p a  veliko  nas je  . . . «

Pa še iz razgovora z mojstrom
»A prav ite , da p ije? No ja , vča­

sih  že p ride  m alo v »rožcah«, am ­
pak  tako  hudo pa spet ni. Veste, 
k ad a r je  trezen , je  pa zelo v re ­
du  delavec. Z n jim  n im am o 
noben ih  težav. Še n ad u re  dela, 
če je  treb a . Ja , včasih  se že m a­
lo p reveč razjezi, p rav i, da je  
živčen. K ad a r vem , da hoče do­
pust, k e r  zarad i p ijan o sti ne m o­
re  delati, m u  jih  že sam  n apo ­
vem  (dopust pa vseeno dobi). 
Saj vem , da mogoče ni p rav , če 
m u p išem  dopust, am pak  tako 
k ru ti  pa spet ne m orem o b iti 
(m ožu je  ta  k ru to s t dom a očitno 
d o v o ljen a).«

Tako se znajdem o ob koncu  
p ri dveh skrajnostih . Doma ena 
in  na delu d ruga vloga. Pa se 
sprašu jem o, kako  je  to  mogoče. 
P ri delu  se vsak alkoho lik  še n e ­
k a j časa lahko  sk riva , dom a n a j­
b rž  ne tako  dolgo.

Z arad i »napak«, k i jih  delam o 
(p rem alo  smo dosledni p ri n e ­
oprav ičenih , p reveč sm o strp n i

Načrtovanje
Leta 1970 je komisija za definiranje 

dolgoročne politike razvoja črne meta­
lurgije Jugoslavije, katero je imenoval 
Zvezni izvršni svet, v izdelanih teme­
ljih dolgoročnega razvoja do leta 1985 
namenila slovenskim železarnam 1.1985 
delež 1,000.000 ton jekla. Takratna 
predvidevanja jugoslovanske proizvod­
nje znašajo 6,500.000 ton. Da so bila 
predvidevanja izpred več kot 10 let 
zelo stvarna, dokazujejo sedanje mož­
nosti razvoja jeklarn do leta 1985, ker 
je malo verjetno, da bo čez dobra štiri 
leta skupna proizvodnja surovega je­
kla v jugoslovanskih železarnah pre­
segla 6 mio ton.

V slovenskih železarnah so doslej to 
osnovno opredelitev vedno upoštevali 
v svojem srednjeročnem načrtovanju. 
V planu razvoja za obdobje 1976 do 
1980 je bila prvotno dogovorjena na­
loga doseči milijon ton jekla. Zaradi 
kasnitve investicij v jeklarne ta cilj ni 
bil dosežen in je časovno zamaknjen 
za nadaljnjih pet let —  do leta 1985 
oziroma kasneje.

Kaj je storjeno za dosego 1 mio ton 
jekla?

V Železarni Store so pred dvema 
letoma ustavili zadnjo SM peč in pri­
čeli uvajati proizvodnjo na novi, drugi 
električni obločni peči. Sedaj imajo 
dve peči, ki bi lahko proizvedli okoli
200.000 ton surovega jekla letno in tu­
di nekaj več, če bi imeli za tolikšno 
proizvodnjo primerne naprave za pri­
pravo vložka ter skladiščenje in trans­
port metalnih in nemetalnih dodatkov. 
Osnovni pogoj pa je, da bi tolikšno 
količino jekla lahko nemoteno odlili 
na napravah za neprekinjeno vlivanje. 
Del potrebnih investicij je še v teku, 
del pa predviden v srednjeročnem pla­
nu do leta 1985. Da bi v železarni što ­
re dosegli letno proizvodnjo nad 200 
tisoč ton letno že v sedanjem srednje­
ročnem obdobju, bi morali pričeti z 
načrtovano investicijo najkasneje v le­
tu 1983. Pri sedanjem stanju lahko iz­
delajo okoli 140.000 ton jekla letno.

do te h  lju d i) , ženam  in  o trokom  
le težko pomagamo. M ine še 
le to  ali dve, ko se zasvojenost 
n iti na delu  ne da več sk riti. T a­
k ra t  tu d i m ojstrom  popustijo  
živci, v id ijo , da nobena »pridiga« 
več ne pom aga. Ko nas pokličejo 
za ta k  p rim er, pa im am o obču­
tek , da je  zdaj, ko so ga že vsi 
»siti«, to  p rob lem  socialne služ­
be in  ne več tozda.

M orda se bo ta  zapis zdel ko ­
m u čuden. Po navad i pišem o o 
l it r ih  alkohola, o škod ljivosti 
itd . To ni b il naš nam en. Želeli 
sm o p rik aza ti odnos neke sred in e  
do problem a alkoholizm a in  vseh 
n jegov ih  posledic. M islim , da je  
to b istveno. A lkoholizm a ne bo­
m o odprav ili, če bom o zaprli go­
stilne  in  alkoho like s trp a li v  k ak  
zavod. O dprav ili ali vsaj om ejili 
ga bom o ta k ra t, ko bo d ružba do 
teh  problem ov m anj s trp n a  in  
ko bom o tu d i od alkoholikov 
zah tevali toliko, k o t zah tevam o 
od trez n ih  ljud i. Za to  pa je  po ­
leg socialnega delavca n a jb rž  od­
govoren še kdo.

A lenka M ičovič

V jeklarni železarne Ravne so opu­
stili SM proces pred več kot 10 leti. 
V obeh jeklarnah letno proizvedejo 
okoli 215.000 ton, pečne zmogljivosti 
dopuščajo tudi nekaj večjo proizvod­
njo. Naložbe za rekonstrukcijo in poso­
dabljanje tehnologije so v teku in bo­
do že v letu 1982 ustvarjeni pogoji za 
postopno povečevanje proizvodnje. In ­
vesticija, ki naj bi bila dokončana vsaj 
v letu 1983, bo omogočala leta 1985 
letno proizvodnjo vsaj 250.000 ton. 
Letos se z uvozom opreme, in na to 
opremo vezanih del še vedno zatika, 
vendar so realni upi, da bo do konca 
srednjeročnega obdobja v ravenski je­
klarni predvidena proizvodnja dose­
žena.

V železarni Jesenice so načrtovali, da 
bodo pričeli z gradnjo nove jeklarne 
v preteklem srednjeročnem obdobju 
1976— 1980 in bi morala nova peč da­
ti že leta 1980 okoli 80.000 ton pro­
izvodnje ob uvajanju novih naprav. 
Načrtovana investicija do sedaj ni bila 
pričeta, pripravljena je dokumentacija, 
da bi naložbo lahko pričeli takoj reali­
zirati.

Največjo proizvodnjo surovega jekla 
so v jeseniški jeklarni dosegli leta 
1975, ko je ta znašala 512.000 ton in 
v tem 330.000 ton SM jekla. V jeklar­
ni so v preteklem srednjeročnem ob­
dobju zgradili napravo za neprekinjeno 
vlivanje, ki sedaj že daje svoj prispe­
vek za boljši izplen. Stanje SM peči je 
pa vse slabše, tako da se vpliv obra­
tovanja naprave za neprekinjeno vliva­
nje izgublja v negospodarni proizvod­
nji odmirajočega tehnološkega postop­
ka na dotrajanih pečeh. Za varstvo 
okolja in delovnih pogojev so pri elek­
tričnih obločnih pečeh zgradili odpra- 
ševalne naprave, ki prav v tem času 
pričenjajo z delom. Iz petih dimnikov 
(ker toliko SM peči je največ istočasno 
v obratovanju) se bo pa kadilo, vse 
dokler bodo te še obratovale. Proiz­
vodnja SM jekla leta 1980 je znašala 
v jeseniški jeklarni še 287.000 ton ali
43.000 ton manj kot pred šestimi leti.

Na vprašanje, kaj se je zgodilo za 
dosego 1 milijona ton jekla, lahko re­

Golota

Kdaj milijon ton jekla 
iz Slovenskih železarn
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čemo —  doslej zelo malo. Nova peč v 
železarni Štore je doslej komaj pokrila 
proizvodnjo opuščene SM peči v njiho­
vi jeklarni in znižano proizvodnjo na 
Jesenicah. Doslej proizvodnja surovega 
jekla v slovenskih železarnah še nobe­
no leto ni presegla 800.000 ton in tudi 
letos so okoliščine take, da bo nižja.

Kakšni so upi do leta 1985?
V železarni Štore, smo rekli, bi mo­

rali dokončati investicijo, ki je kot do­
polnitev v teku, kar bo olajšalo delo v 
jeklarni in pripomoglo, da bi dosegli 
letnih 140 do največ 150.000 ton. Naj­
kasneje leta 1983 bi morali pričeti z 
realizacijo načrtovane investicije, ki bi 
leta 1985 omogočila letno proizvodnjo 
200 do 220.000 ton jekla.

V železarni Ravne bi morali pospe­
šeno dokončati rekonstrukcijo v obeh 
jeklarnah in z uvedbo ponovčne meta­
lurgije dodatno ustvariti pogoje za po­
sodobitev tehnologije in povečanje pro­
izvodnje. Vsi upi so, da bodo leta 
1985 lahko proizvedli 250.000 ton.

V železarni Jesenice bi morali pri­
četi z gradnjo nove jeklarne leta 1982, 
da bi še v letu 1985 priteklo prvo je­
klo iz novih peči. Peči v SM jeklarni 
so slabe in je vprašanje, če bo tehnič­
no možno in gospodarno opravičljivo, 
da bo obratovalo do vključno leta 
1985 pretežno po pet SM peči. Večja 
vlaganja v stare SM peči, da bi jih 
dalj časa obdržali sposobne za proiz­
vodnjo, se ne izplačajo, manjša popra­
vila pa ne bodo zadostovala. Komaj 
polovica peči bo vzdržala do kraja tega 
srednjeročnega obdobja brez nespre­
jemljivo velikih popravil oziroma vla­
ganj. Novo jeklo bo komaj pokrilo 
znižano proizvodnjo SM jeklarne. Po 
sedanjih podatkih je malo verjetno in 
komaj mogoče, da bi leta 1985 prese­
gli proizvodnjo 900.000 ton surovega 
jekla v slovenskih železarnah.

SM postopek odmira
Podatki o dogajanjih v svetu najbolj 

zgovorno dokazujejo dejstva, brez nuje 
obrazložitve vzrokov.

Leta 1960 je SM postopek v svetov­
ni proizvodnji jekla daleč prevladoval. 
V ZDA so v konvertorjih izdelali oko­
li 1 milijon ton jekla, v električnih pe­
čeh 4,5 milijona ton in v SM pečeh
78,3 milijona ton. Leta 1980 je znašal 
delež SM jekla samo še 11,6%

Zahodna Evropa je leta 1960 proiz­
vajala 38 mio ton jekla po Thomaso- 
vem in Bessemerjevem postopku, 3,7 
milijonov ton po kisikovem konvertor- 
skem postopku in 53,8 milijonov ton 
po SM postopku. Bessemerjev in Tho­
masov postopek je domala v celoti na­
domestil kisikov postopek in v deželah 
EGS je bil delež SM jekla leta 1980 
le še 3 ,0% .

V Franciji npr. je imela proizvodnja 
jekla po SM postopku leta 1980 delež 
samo 0 ,9 % . Leta 1960 je obratovalo 
po tem postopku 98 peči, leta 1975 
pa samo še 30. V Zahodni Nemčiji so 
imeli leta 1960, ko je SM postopek Še 
prevladoval, 224 peči, leta 1975 pa le 
še 83. V Veliki Britaniji so imeli leta 
1960 skupno 350 SM peči, leta 1980 
pa samo še 86. V zadnjih letih še na­
dalje pospešeno ustavljajo SM peči in 
ukinjajo postopek.

Po podatkih mednarodnega inštituta 
za železo in jeklo so bili leta 1980 de­
leži svetovne proizvodnje jekla po teh­
nologijah naslednji: kisikov postopek 
55,1 % , elektro postopek 22,0 % , SM 
postopek 22 ,6 %  in ostali 0 ,3 % .

Kaj je še potrebno za dosego 1 mili­
jona ton jekla?

Potrebno je čimprej dokončati inve­
sticijo rekonstrukcije in posodabljanja 
tehnologije v železarni Ravne. Ob upo­
števanju vseh težav bi morala biti ta

investicija gotova vsaj leta 1984. Leta 
1985 bi lahko proizvedli 250.000 ton 
in kasneje tudi nekaj več.

V železarni štore bi po dogotovitvi 
sedanje investicije in po realizaciji pro­
jekta izgradnje druge naprave za ne­
prekinjeno vlivanje ter uvedbi ponovč­
ne metalurgije dosegli 200 do 220.000 
ton proizvodnje. Razumljivo, vse ob 
predpostavki, da je vložek zagotovljen 
in tako pripravljen za vse jeklarne, da 
ne bi bilo potrebno peči zaldadati po­
prečno več kot dvakrat ali vsaj dva in 
polkrat. Da bi ustvarili pogoje za pro­
izvodnjo nad 200.000 ton v železarni 
Štore, bi morali pričeti z realizacijo 
novega projekta vsaj leta 1983.

V železarni Jesenice, da bi dosegli 
leta 1985 z novo jeklarno letno proiz­
vodnjo 350.000 ton, bi morali z grad­
njo že pričeti. O b predpostavki, da 
bodo dela pričeta sredi leta 1982, ni 
mogoče računati v letu 1985 realno na 
več kot 100 do 150.000 ton nove pro­
izvodnje jekla. O be obstoječi električ­
ni obločni peči naj bi s ponovčno me­

talurgijo dali okoli 200.000, ton jekla, 
in če bo na SM pečeh možno izdelati 
še okoli 180.000 ton, potem bi proiz­
vodnja jekla ostala približno na današ­
nji ravni. V železarni Jesenice, ki bo 
dosegla svojo polno zmogljivost po do­
končani gradnji in uvedbo novih na­
prav po moji oceni v najboljšem pri­
meru leta 1986, bo šele takrat možno 
ukiniti SM peči.

Milijon ton jekla bi dosegli, ko bo­
do dale jeklarne v Slovenskih železar­
nah naslednjo proizvodnjo:

Jesenice
Ravne
Štore

550.000 ton
250.000 ton
200.000 ton

Skupno
Slovenske železarne 1,000.000 ton

Vse dokler nova jeklarna železarne 
Jesenice ne bo zgrajena, bodo nove ko­
ličine jekla iz železarne Ravne in žele­
zarne Štore komaj pokrivale izpadlo 
proizvodnjo SM jekla na Jesenicah.

Milan Marolt

Iz naših krajev
KS STROJNSKA REKA:

NA STROJNI SODOBNA 
ŠOLA

Potem  ko so 15. m aja  letos ob 
občinskem  prazn iku  ravenske ob­
čine na S tro jn i položili tem eljn i 
kam en za novo šolsko poslopje, se 
je  8. novem bra z otvoritv ijo  nove 
sodobne m ontažne šole izpolnila 
dolgoletna želja S trojancev.

»Ta šola je  zgrajena iz sredstev  
solidarnosti vseh občanov rav e n ­
ske občine, iz sam oprispevka in 
sredstev  naših  delavcev in  ostan­
ka čistega dohodka OZD v Meži­
ški dolini. P oudariti m oram , da 
smo se vsi delovni lju d je  in  ob­
čani ravenske občine referendum ­
sko odločili, da s sredstv i sam o­
prispevka in  sredstv i ostanka 
dohodka zgradim o v  občini n a j­
nu jn e jše  ob jek te družbenega s ta n ­
darda. B rez tako  široke so lidar­
nosti in vzajem nosti šole na 
S tro jn i še dolgo ne bi bilo. To 
poudarjam  zato, k er bomo m orali 
tudi v p rihodn je  z razum evanjem  
prisluhn iti našim  skupnim  p o tre­
bam  v  občini in  še nap re j tako 
kot doslej solidarno in  vzajem no 
združevati sredstva, s katerim i 
bom o zgradili boljše pogoje n a ­
šega ž iv ljen ja  in dela,« je  ob 
otvoritvi stro j anske šole dejal 
Rudi Vrčkovnik, predsednik  skup­
ščine občine Ravne.

V novi, sodobno oprem ljeni 
s tro jansk i šoli, ka te re  g radn ja  je  
velja la  okrog 20 m ilijonov din, 
so učilnica za m alo šolo in  učil­
nici za učence od prvega do osm e­
ga razreda. Večnam enski prostor, 
ki bo nam enjen  jediln ici in te les­
ni vzgoji, pa bodo lahko  upo rab ­
lja li tud i tam k ajšn ji k ra ja n i za 
svoje potrebe, saj je  v  n jem  p ro ­
stora za okrog 100 ljudi. Poleg 
učilnic in  d rug ih  sprem ljajočih  
prostorov so v šoli še enosobno 
stanovanje in  garsonjeri za uči­
telje. Povejm o še, da bodo sedaj 
lahko tud i n a  S tro jn i uvedli ce­
lodnevni pouk za 30 učencev, ki 
so doslej im eli dvoizm enski pouk.

KS ŽERJAV:

SPOMLADI ZAČETEK 
GRADNJE NOVEGA 

VRTCA
Tudi v  novi k ra jev n i skupnosti 

Žerjav , ki so jo  ustanovili 23. 
oktobra, naj b i p rihodn je leto 
s  sredstv i solidarnosti vseh obča­
nov, iz sam oprispevka in  sredstev 
ostanka čistega dohodka OZD 
zgradili nov družbeni objekt, v 
k aterem  bo otroški v rtec  in  po­
družnična osnovna šola Žerjav.

P rv e  dni novem bra smo zvedeli, 
da se vsa g radbena dokum enta­
cija za novi družbeni ob jek t že 
pridobiva. S tekle pa so že tud i 
p rip rav e  za kom unalno ured itev  
lokacije. Novi družbeni ob jek t bo­
do zgradili v bližini sedanjega 
otroškega v rtca  v  Žerjavu.

KS MEŽICA:

TELEFONSKA 
CENTRALA 
DECEMBRA

K ljub  prizadevanjem  ta m k a j­
šn je  k ra jevne skupnosti in  PTT

pod je tja  iz M aribora v Mežici do 
novem bra niso uspeli u red iti — 
m ontira ti — nove elektronske te ­
lefonske centrale , ki naj b i omo­
gočala novih 400 priključkov. 
M onterji p tt  pod je tja  p ri m ontaži 
cen trale  m udijo predvsem  zato, 
k e r v Mežici še ni vseh delov cen­
trale , predvsem  tis tih  iz uvoza. 
M ežičani pa vseeno upajo, da bo 
cen tra la  pričela obratovati še v 
tem  letu.

Na seji skupščine k ra jevne  
skupnosti, k i je  bila zadnje dni 
oktobra, so delegati razp rav lja li 
o uresn ičevan ju  program a dela 
k ra jevne  skupnosti v devetih  m e­
secih. Ugotovili so, da je  bil p ro ­
g ram  k ljub  težavam  uresničen. 
R azprav ljali pa so tud i o neka te­
r ih  odprtih  vp rašan jih  in  pritož­
bah, ki so jih  M ežičani naslovili 
n a  k rajevno  skupnost.

»Na zadnji dokaj plodni se ji 
skupščine k ra jevne  skupnosti smo 
delegati bili seznanjeni s pritožbo, 
k i so jo  na skupščino KS naslo­
vili p rebivalci L enartove ulice. 
P redvsem  se jezijo  nad kom unal­
nim  podjetjem , k i že dobra dva 
m eseca zavlačuje popravilo  vodo­
voda v L enartov i ulici. K ra jan i 
zgornjega dela Mežice — naselja  
Stržovo — pa so zaprosili k ra je v ­
no skupnost, da naj bi tud i v tem  
naselju , ki je  še v  izgradnji, u re ­
dila cestno razsvetljavo. S icer pa 
smo na oktobrski skupščini k ra ­
jevne  skupnosti ponovno sprego­
vorili o zaščiti oz. u red itv i spo­
m eniško zaščitene »Kariclove 
bajte«. Č eprav jo  je  zob časa že 
močno načel in se lahko vsak h ip  
poruši pod težo snega, m ežiška 
k ra jev n a  skupnost za adaptacijo  
b a jte  nim a dovolj sredstev. Smo se 
pa dogovorili, da naj bi jo  pričeli 
u re jev a ti p rihodn je  leto, in  sicer 
z družbenim i sredstv i ku ltu rn e  
skupnosti R avne in  naše k ra je v ­
ne skupnosti. Nekaj sredstev  pa 
naj bi prispevala tud i k u ltu rn a  
skupnost Slovenije,« je  povedal 
Ernest Logar, predsednik  skup ­
ščine KS Mežica.

KS TRG-PREVALJE:

USPEŠEN START 
NOVE KS

»Potem ko smo zadnje dni okto­
b ra  osnovali svet nove KS T rg- 
P revalje , smo se člani sveta do­
govorili za način dela v prihodnje, 
predvsem  pa, kako bomo posku­
šali uresn ičevati želje in  potrebe 
k rajanov  in  kako bo treb a  delo­
vati, da se bo uspešno uresn iče­
vala tud i k ra jev n a  sam ouprava.

Nova montažna šola na Strojni
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L indseyeva sku lp tura  pred gim nazijo

V ta  nam en je  svet k rajevne 
skupnosti izvolil več kom isij, ki 
bodo reševale p roblem atiko s po­
dročij kom unalne in  stanovanjske 
dejavnosti, varstva , šolstva in 
preskrbe. K om isije so z delom že 
pričele, saj im am o v  naši k ra je v ­
ni skupnosti n a  te h  področjih  še 
precej o d p rtih  vprašanj,«  je  uvo­
doma dejal Tone Rane, predsed­
n ik  sveta KS.

N a drugi seji sveta k rajevne 
skupnosti, k i je  b ila  p rve dni no­
vem bra, pa 60 člani že razp rav ­
lja li o tro šen ju  referendum skih  
sredstev. Poudarili so, da se m o­
ra jo  sredstva  k rajevnega sam o­
prispevka u p o rab lja ti sam o za 
naloge iz program a krajevnega 
sam oprispevka. Beseda pa je  ste ­
k la tud i o u red itv i kanalizacije 
v  naselju  P ersonali in  o regulaciji 
hudourn išk ih  potokov Flis in  S te­
fan  te r  nasploh o u red itv i centra 
P revalj.

Č lani sveta pa so razprav lja li 
tud i o fo rm iran ju  strokovne služ­
be. Dogovorili so se, da bo s tro ­
kovna služba, ki bo delovala pri 
KS T rg-P revalje , o p rav lja la  vsa 
adm in istra tivna in  finančna opra­
v ila  za KS T rg -P rev alje  in  KS 
P o lje-P revalje , m edtem  ko se 
k ra jev n i skupnosti Holmec in  Le- 
še še n ista  odločili za skupno 
strokovno Službo. Za KS Dobja 
vas pa bo usluge oprav lja la  stro ­
kovna služba p ri K S Čečovje.

KS ŠENTANEL:

ŠENTANEL LEPŠI 
TUDI PONOČI

Č eprav je  n ač rt za ured itev  
cestne rasvefljave sredi Š entane­
la p redvideval okrog devet kan - 
delabrov, so Šentanelci zaradi 
splošnega varčevan ja  m ontirali 
sam o dodatni dve luči. So pa 
predvsem  zaradi lepšega videza 
vasi ponoči osvetlili spom enik 
NOB in stolp cerkve. R eflektorji 
bodo goreli samo ob sobotah in 
nedeljah  te r  ob praznikih , in  še 
to  sam o do 23. ure.

V skladu z določbam i p rav iln i­
ka o m erilih  in  načinu  ugo tav lja­
n ja  v rednosti stanovanj in  stano­
van jsk ih  h iš po sistem u točkova­
n ja  (Ur. lis t SRS, št. 25/81) bodo 
strokovne službe sam oupravnih

K ljub tem u, da so Šentanelci 
v  zadnjih  nekaj le tih  predvsem  
z lastn im  delom in  tu d i s širšo 
družbeno pom očjo polepšali in 
ured ili svoje domove in  vasico, je  
danes neka te rim  m alo m ar, kako 
so njihove dolgoletne pridobitve 
zavarovane.

O tem  je  stek la  razprava tud i 
na zadnji se ji sve ta  KS, ki je  bila 
p rve dni novem bra. Č lani sveta 
so ponovno ocenili delovanje SLO 
in  družbene samozaščite, p red ­
vsem  pa požarno varnost na 
Šentanelu. Ugotovili so, da ne­
pravilnosti, k i so bile ugotovljene 
že ob le tošn ji akciji NNNP, še 
vedno niso odpravljene. K ljub 
po trebam  pa na Šentanelu  še v e­
dno ne delu je gasilska desetina.

KS CEČOVJE:

Ce Co v Ca n i  
PRIČAKUJEJO 

POMOČ
Č eprav je  tu d i nova ravenska 

k rajevna skupnost Čečovje imela 
ustanovno skupščino 23. oktobra, 
na k a teri so delegati tu d i sprejeli 
s ta tu t KS, ta  z  delom  do 20. no­
vem bra še n i pričela, vsaj svet 
k ra jev n e  skupnosti ne.

»Da čečovska k ra jev n a  skup­
nost z delom še ni pričela, ne gre 
k riv iti vodstva k ra jev n e  skupno­
sti, k i šele spoznava svojo vlogo, 
am pak bi nas v začetku m orali 
v  delo uvesti dosedanji funkcio­
n a rji ravenske k ra jev n e  skupno­
sti, k i poznajo način dela, p red ­
vsem  pa želje in  po trebe R aven­
čanov. J e  pa z delom že pred  ča­
som pričela posebna kom isija, ki 
m ora v  k ra tk em  usk lad iti oziro­
m a prilagoditi s ta tu t KS sedanjim  
razm eram  n a  Čečovju. Čeprav 
smo s ta tu t okvirno  že sp reje li na 
ustanovni skupščini KS, ga bo 
svet ponovno obravnaval,« je  po­
vedal S tanko Rihter, predsednik 
sveta KS Čečovje.

F. R otar

stanovanjskih  skupnosti ob sode­
lovanju nosilcev stanovanjske 
pravice, lastn ikov oz. najem nikov 
poslovnih prostorov te r  zastopni­
kov hišnih  svetov opravili točko­
van je  po novem  sistem u do 15. 12.

1981 oziroma najkasneje do 31.
12. 1981. To delo m orajo  opraviti 
strokovni delavci služb p ri SSS 
v rednem  delovnem  času, k e r  ni 
d en a rja  za nadure  ali pomoč zu­
n an jih  sodelavcev. Naloga je  za­
to  precej zahtevna, še zlasti, ker 
se obrazci precej razliku je jo  od 
dosedanjih  pa tud i rok  za rea li­
zacijo je  k ratek . Zato je  potrebno 
sodelovanje in  pomoč stanovalcev 
in  h išnih  svetov, da se bi ta  n a ­
loga opravila v  določeno k ratkem  
času. Ob točkovanju  bo obvezna 
navzočnost predsednikov hišnih  
svetov, stanovalcev pa le  izjem o­
ma.

N am en novega točkovanja je  
v  izhodišču prehoda na ekonom ­
ske stanarine  v  le tu  1985, za k a r 
je  potrebno prej oprav iti revalo­
rizacijo  — ponovno vrednoten je 
stanovanj — že za leto 1981. Toč­
kovanje je  razum ljivo  pogojeno 
s sprem em bam i, ki so nu jno  n a ­
stale po zadnjem  vredno ten ju  s ta ­
novanj v  le tu  1973 (novi predpisi 
in vgrad itve  novih m aterialov te r  
opreme) in  prilagoditev  možno­
stim  za avtom atično obdelavo po­
datkov.

Važnejše spremembe pri novem  
vrednotenju so v tem, da se po 
novem vključujejo površine kleti 
in balkonov — lož v kvadraturo 
stanovanja, medtem ko so bili do­
slej ti prostori ovrednoteni s to­
čkami. Točkovni sistem  pa je  po 
novem  prilagojen  še času v g ra ­
d itve ozirom a obnove posam eznih 
delov oprem e zgradbe in  stanova-

PREJELI SMO:

ODGOVORNOST DO
In form ativn i fužinar rad a  p re ­

berem , sa j m e zanim ajo m arsi­
ka tere  stvari, k i so tu d i v  tem  n a ­
šem časopisu opisane in  nam  p re- 
dočene. V endar m i vse bolj do­
poveduje misel, da le ne b i smel 
b iti to  časopis, ki b i b il za nas 
delavce sam o inform ativni. V ča­
sih se v  nas sam ih porodi misel 
o našem  delu, o naših  odnosih 
m ed delom in bi rad i vse to  ne­
kako po svoje izrazili p rek  časo­
pisa, ki ga z zanim anjem  vsi rad i 
preberem o.

Res je, da im a vsak tozd, vsaka 
delovna skupnost svoje organiza­
cije, ki sam oupravno delujejo, v 
ka te rih  pa le  nismo vsi vedno n a­
vzoči, to  so delavski sveti, k a ­
drovske kom isije, delavska kon­
tro la  . . .  Na zborih delovnih ljud i 
pa včasih n iti n i časa, da bi člo­
vek  na dolgo in  široko (kar seve­
da ni priporočljivo za neki sesta­
nek), obrazlagal ali pa debatiral 
o neki stvari, k i te  zanim a. K ajti 
v  navadi je, da se razne seje vo­
dijo  pač po dnevnem  redu, ki je  
vnaprej dan.

So ljudje, ki se ne znajo ustno 
tako  dobro izražati, pa ra je  kaj 
napišejo in s tem  izrazijo  neko 
željo, m nen je ali vtis, ki ga dobi­
jo  ob posam ezni stvari.

Z ato bi predlagala, da se vnese 
v  In fo rm ativn i fužinar dodaten 
stolpič ali kako drugače, da bi 
delavci pisno naslovili van j tako 
svoje m nenje, (pa ne samo to) v ti­
se ali nakazali po svoje rešitev

n ja , k a r  je  bilo doslej ev iden ti­
rano  samo z letnico dograditve ali 
adap tacije  — obnovo zgradbe v 
celoti.

Z arad i vsega tega popisovalci 
ugo tav lja jo  na te ren u  le  velikost 
k leti, balkonov — lož in  drugih 
sprem em b, ki spadajo  k  stanova­
njem , m edtem  ko se bodo drugi 
podatki p renesli iz zapisnikov 
točkovanja v  le tu  1983 na nove 
k a r  n a  sedežu strokovne službe 
SSS občine Ravne.

Na te ren u  pa m orajo  popiso­
valci izm eriti še velikost skupnih  
prostorov — stopnišč, sušilnic, 
pralnic, hodnikov skupne rabe, ko­
lesarnic in  podobnih prostorov te r  
ropotarnic, ki pa se vpišejo v  evi­
den tn i lis t stavbe in  ne brem enijo 
stanarine . Oprema v stanovanju 
se le evidentira na posebnem  
obrazcu in ni več vključena v 
vrednotenje stanovanja, ker bodo 
morali le-to, po novih predpisih 
s 1. 1. 1982 stanovalci obnavljati 
na lastne stroške. Tako bodo osta­
li v  družbenem  — skupnem  vzdr­
ževanju  le glavni deli s tanovan j­
sk ih  objektov, k i so v  novem  za­
pisniku točkovanja evidentirani. 
K  tem u pa je  potrebno še p r i­
pom niti, da se stanarine  s 1. 1. 
1982 ne bodo povišale na podlagi 
novega točkovanja, pač pa na 
osnovi dosedanjih  s tan arin  v  v i­
šini odstotka, k i ga bodo spreje le 
posam ezne skupščine občin za 
svoje območje.

(Vir: inform acija SSS občine 
Ravne)

DRUGIH IN DO SEBE
določenega problem a, o katerem  
po svoje razm išljajo  in  b i tako  na 
njegov u trin ek  odgovorni o rgani 
ali osebe, ki rešu je jo  neki p ro ­
blem , ki bi ga delavec nakazal, 
tud i odgovarjali.

To b i b ila  tu d i neka rešitev, da 
bi se v  dani zadevi, ki n i vedno 
sam o s tv a r  en ih  sam ih delavcev, 
am pak  nas vseh, pobliže spoznali, 
a  ne le to, združili b i se in  skupaj 
tu d i reševali razna odprta  v p ra ­
šanja, ki so mogoče m arsikom u 
neznana uganka, k a te re  pa si po­
sam eznik n e  upa ali pa ne zna 
sprožiti v  svojem  tozdu ali delov­
ni skupnosti.

Ni potrebno, da je  podpis de­
lavca n a  pism u, ki ga naslovi na 
u redn ika Inform ativnega fuž inar- 
ja , saj neka te ri tega nočejo. Do­
volj je, da se s tv a r sproži in  da 
naši odnosi do dela, do m edseboj­
n ih  odnosov bolj zaživijo, da bolj 
ak tivno  sam i sodelujem o, k a jti 
sam ouprav ljan je  se tiče  nas vseh 
in  te  odgovornosti se m oram o za­
vedati.

Zato vse, k a r  nas zanim a; po li­
tika, gospodarstvo (seveda, k a r  se 
tiče naše železarne), napišite, iz­
raz ite  svoje m nen je  ali kakšno 
željo, nakažite  problem , k i bi ga 
vi po svoji sam oupravni m isli re ­
šili, in  zavedajte  se, da smo vsi 
dolžni delati tako, ko t nam  to  ve­
leva naša odgovornost do drugih  
in do sebe!

Pozdrav!
Sodelavka

NOVO TOČKOVANJE STANOVANJ
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Z D R A V J  E
KISLE JEDI SO DOBRE 

ZA ČREVESJE
2 e  staro  ljudsko izročilo pravi, 

da je  kislo ze lje  p rav a  »metla« za 
želodec in  črevesje. Z nan  je  tud i 
rek, da k isla h ran a  izboljšuje ra z ­
položenje. Sedaj je  že tu d i znan­
stveno dokazano, da naše zdrav je 
in dobro razpoloženje v veliki 
m eri zavisi od dobrega dela č re­
vesja, od rednega p razn jen ja  in  
od n jegovih štev iln ih  koristn ih  
bak terij, k i črevesju  vzdržujejo  
kislost.

B ak terije  m lečne kisline u s tv a r­
ja jo , kot že sam o im e pove, m leč­
no kislino. L e -ta  je  po trebna za 
ra s t te lesu  ko ristn ih  črevesnih 
bak terij (črevesne flore) in  za 
p reprečevan je  razm noževanja 
škodljiv ih  b ak terij. D eluje tu d i 
blago odvajalno, k e r  pospešuje 
g iban je črevesja  in  s tem  zbija 
m ožnost zap rtja . V kisli vsebini 
črevesja  se bo lje  izkoriščajo v i­
tam ini in  m ineralne snovi, poseb­
no kalcij, k i je  po treben  p ri tv o r­
bi kosti in  zob.

V objem u drevja

P ri m nogih je  črevesna flora 
okrn jena zarad i lenosti črevesja 
ali zap rtja . Posledica je  sprem e­
n jena  sestava črevesja  in  znatno 
sprem enjen  prebavn i proces. R az­
v ije jo  se povzročitelji v n e tja  in  
gn itja, k a r  se izrazi s težavam i 
vsega organizm a ali pa se celo 
razv ije jo  n ek a te re  bolezni.

Na črevesno flo ro  lahko vp liva­
mo z načinom  prehrane . P re izku ­
šeno sredstvo je  čisti m lečni slad­
kor, iz katerega pro izvajajo  č re­
vesne b ak te rije  po trebno m lečno 
kislino. M lečni sladkor se v  te ­
lesu  počasi raz tap lja , delno n e­
raz top ljen  pa p reh a ja  tu d i v spod­
n je  dele črevesja.

S ta tistika  kaže, da im a vsak 
drugi človek težave z rednim  iz- 
p razn jevan jem  črevesja . S p re ti­
ran im  uživanjem  odvajal posta ja  
črevesje  še ohlapnejše. Pom agam o 
si lahko  z rednim  jem an jem  m leč­
nega s ladkorja  (v nap itk ih , kot 
dodatek k  skuti). Č revesna vsebi­
na bo postala kisla, črevesje pa se 
bo bo lje praznilo. D elovanje č re­
vesja  lahko  izboljšamo, če redno 
uživam o kislo zelje, jogurt, k efir

in  kislo mleko, k e r  z n jim i v n a ­
šam o v te lo  že izdelano m lečno 
kislino.

ŠPORT IN ZDRAVJE
Šport je  d ružben pojav, znači­

len za današn jo  dobo. P red  neko­
liko desetle tji je  velja l za p riv i­
legij m anjšine, a  je  km alu  zatem  
začel p rod ira ti v široke družbene 
sloje. D anes se s tekm ovalnim i 
športi bavi n a  stotine m ilijonov 
ljudi, da ne omenimo tistih , ki 
jim  je  šport zabava in  sprostitev. 
V vsakdanu  človeka d ruge polo­
vice 20. s to le tja  je  posta l šport 
ž iv ljen jska po treba kot voda, 
h rana, svetloba in  toplota.

V času, ko urbanizacija  in  m e­
hanizacija še n i im ela tako  h itre ­
ga ritm a, k i ga poznam o danes, je 
bil človek po svojem  načinu dela 
in s tanovan ja  v  neposredni vezi z 
naravo. U tru jenost po delu je  b i­
la  v glavnem  m išična, r item  dela 
pa odvisen izključno od delavca 
samega, n e  glede n a  delo podne­
vi ali ponoči in  ne glede na letn i 
čas. Človek je  torej spoštoval 
biološke ritm e.

Ko p a  je  človeka zam enjal 
stro j, m išične u tru jen o sti skoraj 
n i bilo več, bil p a  je  p rek in jen  
stik  človeka z naravo. Istočasno 
se je  zožilo obzorje zelenih pov r­
šin, zam enjale so jih  visoke 
zgradbe, z n jim i p a  so nastopile 
vse nevšečnosti velikega m esta.

Vzporedno s tem  je  dobil dela­
vec nove naloge v  um etn i sred i­
ni, k i od n jega zahteva n ep resta ­
ni napor v  sm islu p rilag a jan ja  
lastnega r itm a  ritm u  stro ja . De­
lavec nepretrgom a dela z istim  
ritm om  v  enak ih  okoliščinah ali 
pa se neprestano  p rilag a ja  celem 
nizu neprek in jajočih  in  izčrpnih 
inform acij, ka te re  m orajo  njego­
vi m ožgani sp reje ti, jih  usk lad iti 
in z n jim i uprav lja ti.

V p rvem  p rim eru  napor pozor­
nosti u tru ja  s svojo enoličnostjo, 
v drugem  pa s svojo različnostjo. 
Čez leta lahko p ri delavcu n a ­
stopijo velike težave v  poklicni 
sposobnosti, družbeni adaptaciji, 
v družinskem  krogu in  končno, 
lahko so m otene tud i njegove bio­
loške funkcije.

O m enjene težave silijo  člove­
ka, d a  si poišče sredstva, ki bi po­
sledice omilile. Od tod tud i š te ­
vilne razvade s p rekom ernim  uži­
van jem  sredstev  za pom irjan je  in 
poživitev, d a  se nadom esti odm or 
1)0 preveč vzburjenem  dnevu ozi­
rom a da se z ju tra j um etno  p reb u ­
dijo  zvečer um etno uspavane 
živčne funkcije.

P reu tru jen o st živčnih funkcij 
nas je  to re j p rived la  v  novo bo­
lezen, ki n im a pogosto nobene 
zveze z m išično u tru jenostjo .

D ruga rek reacija , to pot zdrava, 
je, da se posam eznik začne u k v a r­
ja ti  z ak tivn im  odmorom, ki naj 
bi to  p reu tru jenost ublažil. Zad­
n jih  deset le t je  opaziti, da vse 
več ljud i hodi n a  le tn i oddih. To­
re j se je  p r i n jih  razv ila  želja, da 
se v rnejo  k naravnem u življenju. 
Vedno več ljud i hodi na spreho­
de, n a  p lavanje, vedno več se jih  
tud i odloča za tabo rjen ja . Mišič­
ne v a je  izva ja jo  zaradi osvežit­

ve. Nihče ne hodi na lov, da bi 
od tega živel ali m eče kopje, da 
bi koga ubil. Vse te  dejavnosti so 
postale sam e sebi nam en  in  se 
izvajajo  izključno le zarad i spro­
stitve.

T reba je  do jeti pomen športa  in 
njegov vsestransk i učinek  n a  p re ­
u tru jen i organizem. Veliko štev i­
lo ljud i hoče z n jim  dopolniti in 
obogatiti enoličnost vsakdana, za­
pletenega kolektivnega živ ljen ja 
in brezim no moč m ehanizacije. 
Ob tem  p a  ne smemo pozabiti

SEMINAR 
ZA ORGANIZATORJE 

KULTURE
V tednu  od 26. do 31. ok tobra 

1981 je  potekal n a  R avnah  re ­
publiški sem inar za organizatorje 
k u ltu re  v  delovnih  organizacijah 
združenega dela. Sem inar, ki je  
b il šesti po vrsti, je  organiziral 
republišk i sind ikaln i svet.

Udeležilo se ga je  nad  š tiri­
deset o rganizatorjev  k u ltu re  iz 
vse S lovenije. Veliko je  bilo tud i 
o rganizatorjev  k u ltu re  iz delov­
nih organizacij iz  Mežiške doline. 
Tako je  prvič uspelo, da naj bo­
do sem inaristi številne j e zastopa­
ni iz tis te  pokrajine, k je r  poteka 
sem inar, kakor je  to  poudaril 
vodja (ali p rv i m ed enakim i) se­
m in a rja  Doro Hvalica.

P redm etn ik  sem inarja  je  bil 
zelo pester in zanimiv, p rav  ta ­
ko tu d i delo po skupinah, ki je  
sledilo dnevnem u osrednjem u 
p red av an ju  (tem a dneva). Če to 
naštejem o po vrsti, je  bilo n a j­
prej zastavljeno vp rašan je : kaj 
je  k u ltu ra  (Jože Hum er). O sin­
d ika tih  in  k u ltu ri je  nadaljeval 
Doro H valica, o uv eljav ljan ju  
dobre knjige m ed delavci je  go­
voril Janez  M rdavšič, o lju b ite lj­
ski k u ltu rn i dejavnosti povsod in  
za vsakogar M arjan  B elina in  o 
oblikah in m etodah obveščanja 
in p ropagande za k u ltu rn e  p r ire ­
ditve Doro H valica. Oblike delo­
van ja  ku ltu rnega organizatorja  
in o izkušn jah  iz posam eznih de­
lovnih organizacij so predstav ili: 
M irko Angeli iz železarne Ravne, 
S taša Vovk iz K rke (Novo m e­
sto) in  F ani H vala iz E te Cerkno. 
M ajda Em eršič pa je  govorila o 
izkušn jah  iz M aribora o vzajem ni 
knjižnici.

V tem  času so si sem inaristi 
ogledali tud i naše gospodarske in 
k u ltu rn e  dobrine. O biskali so že­
lezarno Ravne, koroški Kino 
klub se jim  je  predstav il s filmi, 
d ram ska skupina KUD B ratstvo 
jim  je  odigrala B. Čopiča Vuk 
Bubalo, ogledali so si knjižnice, 
L ikovni salon in  D elavski muzej, 
p rav  tako tu d i k u ltu rno  zgodo­
v inske k ra je  Prežihovo, K efrov 
m lin, P oljano  in  tu ristično  vas 
Šentanel.

Če bi hoteli ob koncu sem inar­
ja  (in tega zapisa) potegniti črto, 
bi je  ne mogli. K ljub  dobro p ri­
p rav ljen im  predavan jem  in k ljub  
uspešnem u delu po skupinah je  
ostalo še veliko odprtih  v p ra ­
šanj. In  p rav  je  tako, saj takšen 
sem inar prinese mnogo izkušenj 
in n jih  izm enjave, pa napotkov

pom ena prav ilne  prehrane, k a jti 
slabi uspehi so lahko posledica 
neprav iln ih  p reh ram bn ih  navad  
— prem alo  ali preveč hrane.

Za zaključek lahko rečemo, da 
je  šport sredstvo za izboljšanje 
telesne in  duševne sposobnosti in 
edini način, da se p rep reč i zgod­
n je  s ta ran je . S pomočjo športa  
dosežemo duševno in  telesno 
zd rav je  in popolno biološko h a r ­
m onijo v času, ko so postale m i­
šice skoraj nepotrebne.

R eferat za zdr. vzgojo

U R A
in  razrešitev , k u ltu rn a  ra s t pa 
ostane odprta  in čaka n a  naše 
delo in  prizadevanje v prihodnje.

M. G.

KULTURNE VESTI
Od 11. do 24. 11. je  bila v  je ­

d iln icah železarne postav ljena 
razstava del am ate rjev  iz SOZD 
SZ.

13. 11. je  b il n a  R avnah  glasbe­
n i rec ita l pevke iz Japonske.

20. 11. je  b il za železarje o rga­
n iz iran  pevski koncert 120-član- 
skega P artizanskega pevskega 
zbora.

V L ikovnem  salonu je  b ila iste­
ga dne o tvoritev  razstave del s li­
k arske kolonije železarne Ravne.

27. 11. bo v počastitev dneva 
republike ob 13. u ri po železarni 
ig ra l p iha ln i o rkester ravensk ih  
železarjev.

28. 11. bodo v vseh k ra jih  obči­
ne proslave v  počastitev  dneva 
republike.

UVELJAVLJANJE 
DOBRE KNJIGE 
MED DELAVCI

K njige obravnavajo  vso pestro 
problem atiko življenja, in  to  na 
različne načine. Zato lahko najde 
v n jih  vsakdo kaj, k a r  ga zani­
ma, izraženo na način, k i u streza 
njegovem u okusu. Od tod n jiho­
va moč, n jihovi izobrazbeni in 
vzgojni učinki, ki so se jih  za­
vedale vse dobe. N edopustno in 
nespam etno bi bilo, če bi se mi, 
k i p rav  zdaj uresničujem o svojo 
veliko zgodovinsko nalogo, odpo­
vedali zavezništvu s knjigo, saj 
b rez n je  svojih  načrtov  ne bi 
mogli uresničiti.

Za uveljav itev  dobre knjige in 
večanje n jenega vpliva m ed de­
lavci lahko veliko storijo  o rgani­
zatorji ku ltu rnega živ ljen ja v  or­
ganizacijah  združenega dela in  
k ra jev n ih  skupnostih. P ri u res­
n ičevan ju  svojih  načrtov im ajo 
n a  voljo vrsto  m etod in oblik de­
la, ki so že v p retek losti izpri­
čale svojo učinkovitost. In tu icija, 
š tud ij ustrezne problem atike, po­
treb e  določenega okolja in  mož­
nosti, k i v tem  okolju so, jim  bo­
do pom agale n a jti tud i nove, 
ustrezne današn jem u času.

P rizadevno delo organizatorjev  
ku ltu re  bo najbolj uspešno tam ,

K U L T



PREDSTAVLJAMO NAŠE KNJIŽNICE:

SPLOŠNOIZOBRAŽEVALNA KNJIŽNICA LESE
Ves čas ku ltu rnega m rtv ila  je  

n a  Lešah kot luč svetila  in  p ri­
vab ljala  vaščane knjiga. Leška 
knjižnica deluje že od 1931. leta. 
S prva je  b ila  v  okviru  »Svobode« 
Leše, sedaj p a  je  enota Koroške 
osrednje knjižnice — Študijske 
knjižnice Ravne. M nogi ljub ite lji 
kn jig  so delali v  n je j skozi deset­
letja. Omenimo le  Ivanko P ač­
nik, A lojzijo S irk  in  Ireno M ot­
nik. V sak je  nekaj p rispeval k 
tem u, da so kn jige našle pot do 
bralcev.

V KS Leše preb iva okrog 700 
krajanov, knjižnico pa jih  redno 
obiskuje 93. To je  17,2°/o vseh 
prebivalcev. V pisanih je  65 m la­
dih in  le 28 odraslih  bralcev. 
R azm erje m ed m ladim i in  odra-

B ukova  ku ltura

k je r bo akc ija  dobro p rip rav lje ­
na, k je r  bodo svoja prizadevanja 
n a jtesneje  povezali in skladno 
izvajali vsi tis ti dejavniki, ki so 
vsak po svoje dolžni skrbeti za 
to, da se kn jiga  uveljav i v vseh 
porah  našega življenja.

Delavec, nosilec celotne d ruž­
bene reprodukcije, im a pravico in 
dolžnost, da dejavno odloča tudi 
na tako pom em bnem  področju 
družbene dejavnosti, kot je  k u l­
tu ra , to rej tud i povsod tam , k je r 
se odloča o položaju knjige.

Delavec im a pravico do vse­
binsko bogatega, polnega živ lje­
n ja , do take izrabe prostega ča­
sa, ki m u bo omogočala, da se bo 
tud i no tran je  bogatil in p lem eni­
til. Zoprno vsiljevanje tak ih  ali 
d rugačnih  k u ltu rn ih  vrednot bi 
ga verje tno  odvrnilo od njih , za­
to je  treb a  vselej izhaja ti iz t i­
stega, k a r v n jem  že je  p rebu­
jeno, in  g rad iti n a  tem.

L judi je  to rej treb a  poznati, 
upoštevati n jihova nagn jen ja  in 
grad iti n a  njih , vendar tako, da 
na vsaki stopnji dela sledimo 
širšem u in globljem u cilju, ki je  
spodbudil vrsto  ku ltu rn ih  akcij 
naših organiziranih  zavestnih sil.

P ri nač rtovan ju  akcij se je  tre ­
ba sicer zavedati, da je  k u ltu rn a  
raven  p ri razn ih  delavcih različ­
na, n ikakor pa ne kaže podcenje­
vati n jihove dojem ljivosti. Težiti 
je  treb a  naprej, po iskati in p ri-

slimi je  3 :1 in  ga bo treb a  iz­
bo ljšati v korist odraslih.

K njižnica im a čez 1500 enot, od 
tega okoli 800 za odrasle. K n ji­
ge so prosto dostopne, razvrščene 
po strokah, leposlovje za m lade 
še po starostn ih  stopnjah.

P rostor, k je r  se vsak petek od 
16.—17.30 zbere poprečno 20 lju ­
di, je  žal večnam enski. P rav  za­
to ga ni mogoče u red iti tako, da 
bi estetsko ustrezal svojem u n a ­
m enu. Tudi novih polic zato še 
ni mogoče m ontirati. Upamo, da 
bo z izgradnjo novega v rtca  in s 
sobam i za družbenopolitične or­
ganizacije končno rešen tu d i p ro ­
blem  knjižničnega prostora.

H edvika B rvar

tegniti k delu vse tiste, ki knjigo 
že im ajo radi, ki se že zanim ajo 
za to  ali ono področje ku ltu rnega 
delovanja. Pomoč teh  »aktivi­
stov« bo organizatorjem  k u ltu r­
nega ž iv ljen ja  nepogrešljiva.

S k ra tka : tu d i akcija (bolje re ­
čeno tiho, vztra jno  in tra jn o  de­
lo) za uveljav ljan je  dobre knjige 
m ed delavci m ora posta ti m no­
žična, n arav n an a  k jasno začrta­
nim  ciljem, a ne sme b iti vsilji­
va. Veliko bodo k  n jenem u 
uspehu lahko prispevali v  nepo­
srednem  stiku  z delavci zavzeti 
»aktivisti kulture«.

Če pa vsa s tv a r le ne bo šla 
tako h itro  in  uspešno, kakor si 
vsi želimo, naj o rganizatorji k u l­
tu rnega živ ljen ja ne postanejo 
m aiodušni, saj gre za prizadeva­
nje, ki je  vredno napora.

Janez M rdavšič

ILATELUA FILA TEI.U A  FIL A T E L IJA  FILA

FILAITELTJA FIL A T E L IJA  FILA TELU A  FILA TELIJA  FIL A

IZ U M IT E L JS T V O  — R A Z V O JN I D E ­
J A V N IK  T E H N O L O G IJE  V  D R Ž A V A H  

V  R A Z V O JU
O b m e d n a r o d n i  k o n f e r e n c i  » Iz u m i­

te l j s tv o  k o t  r a z v o jn i  d e ja v n ik  te h n o ­
lo g i je  v  d r ž a v a h  v  ra z v o ju «  iz d a ja  
s k u p n o s t  J P T T  p r i lo ž n o s tn o  z n a m k o  
za  8,00 d in .

K o n fe re n c a  j e  b i l a  v  B e o g r a d u  od  
4. d o  6. n o v e m b r a  1981. N je n  n a m e n  
j e  b i l  u v e s t i  n a d a l jn j e  s o d e lo v a n je  
d rž a v  v  r a z v o ju  p r i  iz u m ite l j s tv u  in  
n o v a to r s tv u  k o t  d o lg o ro č n e m  d e ja v ­
n ik u  p r i  r a z v o ju  n a c io n a ln ih  te h n o ­
lo g ij .

N a  z n a m k i j e  s t i l iz i r a n  p r ik a z  iz ­
u m ite l j s tv a .  V a n j j e  v k o m p o n ir a n  
z n a k  z v e z e  i z u m ite l je v  in  a v to r je v  
t e h n ič n ih  iz b o l jš a v  J u g o s la v i j e  (S P A - 
T U ) t e r  z n a k  s v e to v n e  o r g a n iz a c i je  za  
in te le k tu a ln o  la s tn in o  (W IP O ).

L ik o v n o  j e  z n a m k o  o b d e la l  A n d r i ja  
M ile n k o v ič .  Z n a m k e  so  b i le  n a t i s n je n e  
v  z a v o d u  z a  iz d e la v o  b a n k o v c e v  v  
B e o g r a d u  v  te h n ik i  d v o b a rv n e g a  o fs e -  
t a  v  p o la h  p o  25. V  p r o d a jo  so  p r iš le  
4. n o v e m b ra  1981. I s te g a  d n e  j e  b i l  d a n  
v  p r o d a jo  tu d i  p r i lo ž n o s tn i  o v i te k  o z i­
ro m a  o v i te k  p rv e g a  d n e  Iz d a je  (FD C ).

V A R S T V O  N A R A V E
V J u g o s la v i j i  ž e  v e č  l e t  p o te k a  a k ­

c i ja  v a r s tv a  n a r a v e  in  g r a d i te l j s k ih  
v re d n o s t i .  E v id e n t i r a l i ,  u r e d i l i  in  t r a j ­
n o  z a v a ro v a l i  n a j  b i  v s e  t i s t e  v re d n o ­
s ti ,  k i  n a m  j i h  J e  n a r a v a  d a la  in  k i  
J ih  J e  č lo v e k  s to le t j a  u s tv a r ja l .  T o  j e  
d e l  m e d n a r o d n e  a k c i je ,  k i  Jo  v o d i 
U N E S C O  n a  p o d la g i  k o n v e n c i je  o  v a r ­
s tv u  n a r a v n ih  in  k u l tu r n ih  v re d n o s t i

s v e ta ,  k i  p r a v  ta k o  p o te k a  v  š te v i ln ih  
d rž a v a h .

S k u p n o s t  J P T T  iz d a ja  le to s  s e r i jo  
p r i lo ž n o s tn ih  z n a m k  o  te m i  » V ars tv o  
n a ra v e «  n a s le d n j ih  v r e d n o s t i  in  m o t i ­
v o v :

8,00 d in  — R U G O V S K A  S O T E S K A  
13,00 d in  — P R O K L E T IJ E  
N a  z n a m k a h  j e  p o le g  m o tiv o v  p r i ­

k a z a n  tu d i  z n a k  E v r o p s k e g a  in f o r m a ­
c i j s k e g a  c e n t r a  z a  v a r s tv o  n a ra v e .

L ik o v n a  o b d e la v a  z n a m k  j e  d e lo  D u ­
š a n a  L u č ič a . Z n a m k e  so  b i l e  n a t i s n j e ­
n e  v  z a v o d u  za  iz d e la v o  b a n k o v c e v  v 
B e o g r a d u  v  te h n ik i  v e č b a rv n e g a  o fs e -  
ta  v  p o la h  p o  9. V  p r o d a jo  so  p r iš le  
14 n o v e m b ra  1981.

I s te g a  d n e  j e  b i l  d a n  v  p r o d a jo  tu d i  
p r i lo ž n o s tn i  o v i te k  o z iro m a  o v i te k  p r ­
v e g a  d n e  iz d a je  (F D C ). f .  u .

EDICAS

T retjega  feb ru a rja  1978 je  Edi 
prv ič prestopil p rag  naše delovne 
organizacije. Bil je  mlad, neizku­
šen e lek trikar. Poklicno znanje si 
je  p ridobil v poklicni elek tro  šoli 
R udarskega šolskega cen tra v  Ve­
lenju, do tedanje živ ljen jske iz­
kušn je si je  n ab ira l v družini, v 
dom ačem  k ra ju  — na P revaljah  
— in na služenju vojaškega roka. 
E naindvajset le t m u je  bilo, ko je 
postal naš sodelavec. Bil je  m i­
ren, tih  fa n t in  km alu  smo opa­
zili, da je  vesten  in  m arljiv  de­
lavec. P rve  delovne izkušnje si je  
p ridobival v  delovni skupini, ki 
je  vzdrževala elek trične naprave 
na težki progi v  valja rn i. Edi je  
delal z veseljem , nobene delovne 
naloge se ni ustrašil, nobenega de­
la  se n i branil. P osta ja l je  vedno 
bolj izkušen, zanesljiv  in  sam o­
stojen  delavec. Bil je  dober d e­
lovni tovariš in  sodelavci smo m u 
b ili p rija te lji.

R ad je  imel svoje delo, p r ija te ­
lje, gore . . .  Izb ral si je  svojo živ­
ljen jsko  sprem ljevalko in  rodila 
se jim a je  hčerka — p rv i otrok. 
U stvarili so si skupen, nov dom.

P red  meseci je  že m inila po­
mlad. N arava dozoreva in  se p r i­
p rav lja  na zimski počitek. E d ije­
vo živ ljen je  p a  n i utegnilo  dozo­
reti. Edi ne bo užival sadov svo­
jih  let. S m rt ga je  iz trgala iz n je ­
gove živ ljen jske pom ladi. M aces­
ni v Gori rum eno odsevajo v  v e­
černi zarji, Edi pa ne bo več sto­
pil na vrh , da bi občudoval zlato 
luč nad  koroško pokrajino. U m rl 
je  kakor bu jno  zeleno drevo sredi 
visoke pomladi. Začel je  že d a ja ti 
sad — dozorel še ni.

Ne boš se več veselil z nam i sa ­
dov našega skupnega dela. Ne bo 
te  več z nam i, ko te  bomo po tre­
bovali za težke delovne naloge, 
ne bo te, ko bom o želeli slišati 
tvo jo  p rija teljsko , m oško besedo, 
ne bo te, da b i se skupaj povese­
lili.

Ne doumemo k ru te  resnice: n a ­
rava  bo znova vzbrste la  v  po­

m lad, tvo je življenje, še ne dozo­
relo, pa se je  končalo za vedno.

V globoki žalosti se  tvo ji sode­
lavci poslavljam o od tebe, tvojim  
svojcem, p rija te ljem  in  drugim  
pa izrekam o iskreno sožalje.

MILOŠ DRETNIK

D ragi Miloš!
S red i dela n as  je  p resu n ila  ža­

lostna resnica, d a  n as  zapuščaš 
za vselej. T iho je  šla beseda od 
ust do u st m ed  tv o jim i sodelavci 
ono ju tro , ko sm o izvedeli, da te 
ni več, in  bolečina je  šla z n jo  od 
srca do srca.

Nikoli več! P rekru to , da bi bilo 
res. In  n i res! K a jti človek kot 
ti ostane v src ih  za vedno in  ti 
*v d e lih  svo jih  živel v  nas boš 
večno«.

Sodelavci sm o vedeli za težko 
bolezen, k i te  je  p red  pol le ta  od­
trg a la  od tv o je  n a jv eč je  ljubezn i
— o p ra v lja n ja  dela m odelnega 
m izarja , v en d a r smo sk u p a j s t a ­
bo upali, da boš tu d i toikrat zm a­
gal k o t že to lik o k ra t v  svojem  
živ ljen ju .

K o t m ajhen  deček  si zm agal 
težko  bolezen, za rad i k a te re  si 
ostal slušno prizadet. Zm agal 
si ponovno, ko si k lju b  tem u  u s­
pešno  končal šolo za m iz arje  in  
se le ta  1947 zaposlil v  železarn i 
R avne  k o t m odelni m izar. Z m a­
goval si vsak  dan, ko si s svojo 
delavnostjo  in  p lem en ito stjo  
n av d a ja l nas, svo je sodelavce, in  
n am  z vzgledom  pom agal p re m a ­
govati v sa k d an je  težave.

T voja d ru g a  ljubezen  — sreča
— tv o ja  družina , za k a te ro  si 
zg rad il tope l dom  n a  Tolstem  
v rhu , je  šele p rav a  zm aga. J e  do ­
kaz vsem , k a j je  p rav a  sreča. N e 
bogastvo v  d en a rju , tem več bo ­
gastvo  v  lju b ezn i do  dela, do 
žene in  do  o trok , zan ju  si živel 
in  vedno n asm ejan  očetovsko 
ponosen  pripovedoval, k ak o  r a ­
s te ta  in  se u č ita  za ž iv ljen je  v 
naši d ružbi. In  tis to  o p ripovedo­
v a n ju  je  res, t i  si se pogovarja l 
s srcem .

Z arad i vsega tega si nam  bil 
vsem  b lizu  in  zato je  izguba ob 
tv o ji sm rti tak o  hudo  boleča.

P o tr t ih  src, to d a  s p lem en itim i 
spom ini se posledn jič  p o slav lja ­
m o od tebe, d rag i to v a riš  Miloš. 
N e m orem o odvzeti bolečin  iz src 
tv o jih  n a jb liž jih , toda  ra d i bi jih  
ub lažili s tem , da se t i  še e n k ra t 
zahvalim o za ves tvo j p rispevek  
k  našim  sk u p n im  uspehom .

M ed nam i, tv o jim i sodelavci iz 
jek lo liva rne , boš v  spom inu  ostal 
tak , ko t si bil, d o b er delavec in 
p lem en it to v a riš . — S lava  tv o ­
je m u  spom inu!
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LETNA KONFERENCA DU RAVNE

D ruštvo  upoko jencev  R avne je  
27. 10. 1981 im elo  v  N am i svojo 
le tn o  konferenco . P re d  d n ev n im  
redom  je  p red sed n ik  SO R avne 
R ud i V rčkovn ik  zaželel navzo ­
čim  n a d a ljn je  p lodno  d e ­
lo in  podelil d rža v n a  od likova­
n ja  — re d  dela  s s reb rn im  v e n ­
cem  za dolgoletno in  uspešno d e ­
lo p r i DU R avne A lo jzu  M agru, 
Jo ž e tu  S otošku  in  M aksu Večku.

P redsednik SO R avne tov. V rč­
ko vn ik  je  izročil državno od liko­
van je  tov. M aksu V ečku  za dol­

goletno delo pri DU

T ajn ik  Ivan  G lobočnik  je  p o ­
ročal o delu  d ru š tv a  v  času  od 
ju n ija  1980 do ok tob ra  1981. N a j­
več d e la  je  im elo  d ru š tv o  s p r i ­
p ravo  in  izvedbo  p ro s lav ljan ja  
30-letn ice svojega obsto ja  d e ­
cem bra lan i. V te m  času  je  b ila  
raz s tav a  ro čn ih  del članov  d ru ­
štva, o dborn ik i so ob iska li svoje 
člane v dom u s ta ro s tn ik o v  v Č r- 
nečah  te r  bo lne v  bo ln išn ici S lo­
ven j G radec. D ruštvo  je  tu d i p r i ­

prav ilo  s reč an je  80 in  več le t s ta ­
r ih  članov in  č lan ic te r  šp o rtn a  
tek m o v an ja . N ajzaslužnejšim  
članom  te r  o rgan izac ijam  p a  so 
na zak lju čn i p ro slav i podelili 
spom inske značke in  p rizn an ja .

V d ru š tv u  je  v č lan jen ih  865 
upoko jencev  — n ajveč n ek d a ­
n jih  sodelavcev železarne R avne, 
še vedno  pa je  čez 200 u p o k o je n ­
cev, k i se niso vč lan ili v  d ruštvo .

M nogo članov  je  ak tiv n ih  v  r a z ­
n ih  d e leg ac ijah  in  d ru g ih  sam o­
u p ra v n ih  o rg an ih  v  k ra je v n i 
skupnosti, SIS  te r  p r i k u ltu rn ih  
in  d ru g ih  d ru š tv ih . Ob pom lad ­
n ih  v o litv ah  želijo  V ključiti č im - 
več sv o jih  članov  v  sam oupravne 
in  d ruge  organe.

Za g rad n jo  novega dom a u p o ­
k o jencev  ob S uh i p ričaku jem o  
dodatno  pom oč združenega dela, 
k i bo  m oralo  u p o štev a ti m inulo  
delo članov  d ru š tv a . Za n ek a j 
s tan o v an j za  upoko jence v  dom u 
so sred s tv a  že zagotovljena.

K er sm o v  F u ž in a rju  o razn ih  
iz letih , p ik n ik ih  in  tek m o v an jih  
poročali spro ti, te g a  dela  poroči­
la n e  ob jav ljam o.

Č lani d ru š tv a  la h k o  u p o rab ­
lja jo  p ro ti  p r im e rn i odškodnin i 
od 1. m a ja  do 30. se p tem b ra  v 
d ese td n ev n ih  izm enah  svojo  p r i­
kolico  za k a m p ira n je  v P tu jsk ih  
top licah .

N a kon ferenc i so za n as led n je  
obdobje sp re je li tu d i 14 točk  ob­
segajoči p ro g ram  dela.

T a jn ik  ZDUS Ju ra č  je  navzo ­
čim  po jasn il, d a  zarad i p o m a n j­
k a n ja  fin an čn ih  sred s tev  zadeva 
okrog  sp re je tja  novega zakona o 
p o k o jn in sk o -in v a lid sk em  zava­
ro v an ju  m iru je  oz. je  odložena 
za nedoločen  čas.

V im en u  obč. sind ikalnega sv e ­
ta  R avne in  S PIS  je  konferenco  
pozd rav il M ilojko M ilinkovič. 
P ohvalil je  iz redno  dobro  p r i ­
p rav ljen o  poročilo, posebej p o ro ­
čilo o re k re a tiv n i de javnosti u p o ­
ko jencev . T aka  poročila b i lahko  
služila  k o t vzor m a rs ik a te ri 
osnovni o rgan izac iji s in d ik a ta  v 
n aši občini.

T udi zastopnica ZDUS Z denka 
G orič je  b ila  n avdušena  n ad  d e ­
jav n o stjo  rav e n sk ih  u p o k o je n ­
cev. V raz p ra v i je  b ilo  podan ih  
še n ek a j p ripom b  in  predlogov, 
k i jih  bo  izv ršn i odbo r sk u ša l p r i 
svo jem  d e lu  upoštevati. S k lepe

k onference s p rogram om  dela bo 
d ru štv o  posredovalo  na svoji 
oglasni deski.

PODELITEV ZLATIH IN SRE­
BRNIH ZNAČK

Zveza D ru štev  upoko jencev  
S loven ije  je  ob 35-letn ici svojega 
obsto ja podelila  v  zahvalo  in  
p rizn a n je  za uspešno  delo  p r i

DU zla te  značke n a jbo lj zasluž­
n im  članom , vsa d ru š tv a  p a  so 
p re je la  s re b rn e  značke. S lavnost­
na podelitev  za  upoko jence iz r a ­
venske in  sloven jg raške občine 
je  b ila  27. 10. 1981 v  k lu b sk i sobi 
DU R avne.

Z la te  značke so p re je li: Iv an  
M iklavžina, F ra n c  N agern ik  in  
K are l P o la jn e r  iz Črne, Izidor 
B aloh, Š tefan  H udej in  F ran c  
L esn ik  iz D ravograda, R obert 
L am pre t, M atevž N agern ik , J a ­
nez P u d g ar, F ra n jo  T avčar in  
M irko  V idovšek  iz Mežice, Jože 
Pogorevc iz M islinja , F ra n c  R i-  
fel, M a rtin  S ekavčn ik  in  Jože 
Š trek e lj s  P re v a lj, Iv an  F ilip , J o ­
že Sam ec, V ik to r S lem nik  in  Jože 
Sotošek z R aven, M arica in  S lav ­
ko A r eh, Jože A ri, T in ika  K re n k  
in  H elena P o len ik  iz  S lovenj 
G radca, M arija  B ricm an, F ranc  
D etečnik , U rb an  P re d n ik  in  
F ran c  R azgoršek iz S tareg a  t r ­
ga te r  E lica H an d le r iz šm a rtn a .

S re b rn e  značke pa so p re je la  
d ru š tv a  upokojencev: Č rna, D ra ­
vograd, M ežica, M islinja, P re v a ­
lje, R avne, S lovenj G radec, S ta ri 
trg  in  Š m artno  p r i  S lovenj G ra d ­
cu.

E. W lodyga

KOROŠKI 
KINEMATOGRAFI 

V DECEMBRU

K o ro š k i  k in e m a to g r a f i  C m a ,  Ž e r ja v ,  
M ež ica , P r e v a l je ,  K a v n e , D ra v o g ra d  in  
S lo v e n j G ra d e c  b o d o  v  d e c e m b r u  
p re d v id o m a  p r e d v a ja l i :

V  V R T IN C U , a m e r iš k a  d r a m a  — do  
6. 12. 1981

B E G U N K E , n e m š k a  e r o t ič n a  k o m e ­
d i ja  — d o  6. 12.

R D E Č A  M A S K A , h o n g k o n š k l  a k c i j ­
s k i  f i lm  — d o  6. 12.

P R E L U K N J A N I D O L A R , i t a l i j a n s k i  
v e s te r n  — d o  7. 12.

N E  V E R JE M I N IK O L I P O Š T E N E M U  
L O P O V U , k a n a d s k a  k o m e d i ja  — do  
7 .12.

C IR K U S  V  C IR K U S U , č e š k o - s o v je t-  
s k i  s p e k ta k e l  — 28. 11. d o  7. 12.

S E R IF  V  D O L IN I N IL A , i ta l i j a n s k i  
p u s to lo v s k i  f i lm  — 8. 12.

P O  K A N A L U  D O  Z L A T A , a n g le š k a  
k r im in a lk a  — d o  10 . 12.

T A  V R A Ž JI  J A Z Z , a m e r iš k i  g la s b e ­
n i  f i lm  — d o  13. 12.

M O Z , Z E N A  IN  B A N K A , a m e r iš k a  
k r im in a lk a  — 3. d o  15. 12.

V IO L E T  M O Z IE R , f r a n c o s k a  p s ih o ­
lo š k a  d r a m a  — 3. d o  13. 12.

V O JN A  N A  K O L E S IH , a m e r iš k i  a k ­
c i j s k i  f i lm  — 4. d o  17. 12.

H R A B R O  B E Ž IM O , f r a n c o s k a  k o m e ­
d i ja  — 3. d o  17. 12.

R IB E  M O R IL K E , a m e r iš k i  p u s to lo v ­
s k i  f i lm  — 9. d o  22. 12.

N E K D O  J E  U B IL  N JE N E G A  M O Ž A , 
a m . k r im in a lk a  — 17. 12. d o  3. 1. 82 

M A L O P R ID N E Ž , f r a n c o s k i  p u s to lo v ­
s k i  f i lm  — 17. d o  29. 12. 81 

K R V N A  B R A T A , n e m š k i  v e s te r n  — 
18. d o  29. 12.

D R IV E R , a m e r iš k i  a k c i j s k i  f i lm  — 
17. 12. d o  3. 1. 82 

J A C K  L O N D O N  — K O P A L E C  Z L A ­
T A , a m e r iš k i  p u s to lo v s k i  f i lm  — 17. 
12. d o  3. 1. 82 

S V E T  J E  P O L N  O Ž E N JE N IH  M O Z , 
a n g le š k a  d r a m a  — 19. 12. d o  8. 1. 82 

G O S J I  P A S T IR  M A T IJA , m a d ž a r s k a  
r i s a n k a  — 19. 12. d o  4. 1. 82 

L A B IR IN T , f r a n c o s k i  k r im in a ln i  
f i lm  — 20. 12. d o  3. 1. 82 

A N A  IN  A N D R E JC E K , a m e r iš k a  r i ­
s a n k a  — 20. 12. d o  4. 1. 82 

R IB A , K I  J E  R E Š IL A  P IT S B U R G H , 
a m . g l. k o m e d i ja  — 23. 12. d o  7. 1. 82

REKREACIJA V TOZDU 
STROJI IN DELI

22. 10. 1981 smo igralci TOZD 
stro ji in  deli im eli povratno te k ­
mo v  odbojk i z odbojkarji TOZD 
orodjarna. P rvo  tekm o smo odlo­
čili v  svojo korist 3 :0. V drugi 
so p ri rezu lta tu  2 :2  nehali igrati, 
zato smo se dom enili, naj se te k ­
m a konča 2 : 2 ,  in  to  zarad i za­
držanosti igralcev.

Za stro je  in  dele so ig rali: F e r­
do P aradiž, T ine Skrlovnik, G vi­
do Lužnik, F ranc Medvoz, A ndrej 
E rjavec in  S tanko  Zibret.

24. 10. 1981 so se kegljavci 
TOZD stro ji in  deli zbrali n a  keg­
ljišču  Lečnik te r  se pom erili s 
SGP G radis v  keg ljan ju . V prvem  
kolu so zm agali kegljavci SGP 
G radisa s 1120 p ro ti 1028.

29. 10. 1981 p a  so se pom erili 
še en k ra t in  to k ra t so b ili boljši 
kegljavci stro jev  in  delov s 1144 
p ro ti 1057.

K ončna zm aga je  p ripad la  G ra­
disu s 5 več podrtim i keglji.

Za stro je  in  dele so kegljali: 
B laž M lakar (kapetan), A nton L a­
čen, E rnest Trebovc, Tomo Tasič, 
Š tefan  Večko, B oštjan  Pšeničnik, 
B oru t Z am ern ik  in  Iv an  M linar.

V obeh srečan jih  je  b il n a j­
bolj uspešen tov. B laž M lakar.

A nton Garb, 
re fe ren t za šport 

v  TOZD stro ji in  deli

* ZAHVALA

Ob izgubi d rag eg a  m oža in  oče­
ta  Franca Rebola se isk reno  za ­
h v a lju je m  vsem  sosedom, so ­
rodnikom , p r ija te lje m  in  zn an ­
cem  za izrečeno sožalje, d a ro v a­
no cv e tje  in  vence. H vala sode­
lavcem  iz TOZD SGV, oddelek  
v zd ržev an je  je k la rn e - je k lo liv a r-  
ne, za d aro v an i venec in  pomoč. 
Z ah v a lju jem o  se g. žu p n ik u  za 
pog rebn i ob red  in  poslov ilne b e ­
sede. H vala  p ih a ln em u  o rk es tru  
in  pevcem  DU P re v a lje  za žalo - 
s tinke . H vala vsem , k i ste  ga v  
tako  velikem  štev ilu  sp rem lja li 
n a  n jegov i zad n ji poti.

Ž alujoči: žena F an ika , s in  Ivan  
z d ruž ino  in  drugo  sorodstvo.

Fotografije za  to številko  so 
prispevali: S. Jaš, F. Rotar, E. 
W lodyga in  oddelek za  in fo rm i­
ranje.

I z d a ja  d e la v s k i  s v e t  Ž e le ­
z a r n e  R a v n e  k o t  1 4 -d n e v n lk  

v  n a k la d i  5500 Izv o d o v . 
U r e ja  u r e d n iš k i  o d b o r :  J o ­
že  G ru d e n ,  S e a d  K a ra d ž a ,  
T o m a ž  K e rn ,  M a r ja n  K o la r ,  

O lg a  R a d o v ič  
G la v n i ln  o d g o v o rn i  u r e d ­

n ik  M a r ja n  K o la r  
T e le fo n  861131, In t .  304 

T is k a  C G P  V e č e r , M a r ib o r  
G la s ilo  Je  p o  7. to č k i  1. o d s t .  
36. č l. z a k o n a  o  o b d a v č e n ju  
p ro iz v o d o v  ln  s to r i t e v  v  p r o ­
m e tu  (U ra d n i  U sti S F R J , š t. 
33/72) ln  m n e n ju  s e k r e t a r i a ­
t a  z a  I n f o r m a c i je  S R S  š t. 
421-1/72 p r o s to  p la č i la  p r o ­

m e tn e g a  d a v k a

Ob podelitv i zla tih  in  srebrnih  priznanj upokojencem


