
= Izvajanje sklepov
prvega kongresa delavskih

svetov
Im&janje sklepoo proega kongresa de-

laoskih svetov je dotgotrajen proces, ki
zahteoa precej časa, oztrajno ii potrpez-
Ijioo delo, aktivizacijo organoo upraolja-
nja r> podjetjih in vneh družbenih činite-
ljer> (organizacij Zoeze komunittov, sindi-
kalnih organizacij, organizacij Socialistič-
ne zoeze). Kajti na kongresu so bili spre-
jeii tako daijnoseini sklepi — kakor so
razširitev praoic materialne osnvoe podje-
tij, strokoono izobraiev&nje kadroo, kre-
piteo demokratičnotti D odločanju kolek-
tiva — da jih ni mogoče izoesti preko noči
s tem ali drugim ukrepom.

To, da gre za tako dolgoročno nalogo,
na kateri je treba delati dalj čtsa, pa ne
bi smelo uspavati posamezne organe sa-
moupravljanja, sindikate in druge odgo-
oome činitelje, da bi začeli odiagati ure-
sničevanje sklepoo. Vaino je, ds se začne,
in io takoj.

Lep zgled je dala v tem pogledu To-
Darna motorjeo v Sarajevu. To podjetje ni
oklevalo, temveč je takoj po kongresu -
sklicalo sejo de\av$kega sveta, na kaferi je
kongresni delegat tolmačil članom delau-
skega sveta sklepe kongresa. Deiavski soet
pa ni ostal samo pri tem. Eezultat tega
sestanka je bil, da je tovarna moiorjev —
v duhu kongremih sklepoo — poslala po-
ziv Dsem kooperantom, ki zodelujejo pri
izdelaoi automobiloD tovarne v Priboju, da
naj čimprej formirajo skupnos! podjetij.

Praoilno populariziranje in pojasnjeoa-
nje kongresnih sklepoo je tako rekoč proi
korak na poti k njihooemu uresničevanju.
V orsti krajeo — na primer D Zrenjaninu,
Kranju, Mladenoocu in drugod — so že
imeli sestanke aktmoo, ki jih sssiavljajo:
predsednik delavskega sveta, predsednik
upravnega odbora, direktor podjetja, se-
kretar organizacije ZKJ in predsednik sin~
dikalne podruinice. Na ieh settan.kih ni
bilo gooora samo o pojasnjeuanju., temveč
tudi o ukrepih, ki jih je treba storiti za
izvedbo sklepov. Tudi na teh sestankih so
načeli orsto Dprašanj, ki so iioljenjskega
pomena za podjetje.

V mAogih podjetjih imajo sestanke po-
soečene izoajanju sklepov, ali pe jih bodo
o kratkem imeli (na primer u veiini nooo-
sadskih podjetij bodo v tem tednu). Zelo
vaino je, da tudi ti sestanki potečejo v de-
loonem ozračju, kakor je potekal kongret.
Uspeh teh sestankoo bo v marsižem odoi-
sen od pomoči, ki jo bodo organom uprao-
Ijanja nudile zindikalne in druge organiza-
cije. Naloga družbenih organizacij je. da
pomagajo deloonim kolektioom, posebno
listim, ki so r.ianj razuiti, tako pn prouče-
nanju sklepov kakor tudi pri reševanju
problemon. s katerimi se o prabsi sreru-
jejo delooni kolektioi in njihooi orga.ru.
samoupraDljanja.


