
OKVIRNI SISTEM OCENE DELA
V Cetrti itevilki naS ega časopisa z dne 25. februarja

1956 smo pisali, kaj je znanslvena cenitev dela in kak-
iefl je njen namcn, v šte v. 7 z dne 18. aprila 1956 pa
snio navcdii koristi Zelezarne Store od izvršene cenitve
dela. To Pot dajemo našim bralcem shemo dclovnih
zahtev, stopenj m točk okvirnega sistema za vse gospo-
darske panoge. Sistem ve Ija za delavce in uslužbcnce,
izdelal pa ga je center za proizvodnost v Zagrefcu na
osnovi standardnega švicarskega sistema. Zvezni inštitut
za proučevanje proizvod nostj dela bo na svojih seminar-
Jih pojasnil ta sistera in priporočil njegovo uporabo v
naših podjetjih. Shema je nasiednja:

SKUPINA DELOVNIH ZAHTEV
Skupina A: znanje in sposobnost

Delov-ne zahteve in Stopnja . Maksim. Stevilo
pogoji za delo delovne zahteve točk (za 5. stop.)

1. Solsko znanje 1—5 40
2. Strokovna izobrazba 1—5 160
3. Izkušenost 1—S T>
4. Spretaost 1—5 40
5. Umske sposobnostl 1—5 40
6. Fizične spasobnosti 1—5 40
7. Iznajdljivost 1—5 30
8. Iniciativnost 1—5 30
9. iDventivnoSt 1—5 30

1». Takt 1—5 2«
11. Sposobnost za vodstvo 1—5 50

Skupn« 550

Skupina B: naporoost

12. Umski napor 1—5 S0
13. Koncentracija Cutil —

pazljivost 1—5 50
14. Fizični napor 1—5 100
15. Razsojevanje —

odiočanje 1—5 30
16. Sodclovanje na delu

— nadzor 1—5 30
17. Nerednost dela 1—5 40

Skupno 300

Sknpina C: odgovornost

18. Odgovornost Za stori-
tev dela 1—5 40

19. OdgOvornost za sred-
stva dela 1—5 30

20. Odgovornost i a delo
drugih 1—5 40

21. Odgovornost Za var-
no«t drugih 1—5 ^g

22. Odgovornost višjih
funkcionarjev 1—5 120

Skupno 270

Skupina D: delovaj pogojl

23. Nevarnost za zdravje 1—5 41
24. Nevarnost p r c d ne-

zgodami 1—5 40
25. Tcmpcratura 1—5 40
26. Voda, vlaga, kisline 1—5 30
27. Nesnaga (olje, maščo-

bc prah itd.) 1—5 • 40
28. Plin. para, srarad 1—5 30
29. Hrup in tresljaji 1—5 40
30. BliSč. premalo svetlobe 1—5 40

Skupno 300

SKUPNI SESTEVEK VSEH TOCK (TEX>RE-
TICNO NAJVISJA MOZNA OCENBTEV) 1420


