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Leto XX/

Znova vecinski ,ZA”

Prejinji teden smo zaposleni v de-
lovnih organizacijah in skupnostih
Gorenja v Titovem Velenju in Na-
zarjah odloZali o aktih razpore-
janja dohodka in é&istega dohod-
ka, v nekaterih delovnih okoljih
pa tudi o spremembah statuta.

Veginski ,,ZA" za predlagane od-
lokitve je ponoven izraz visoke
zavesti delavcev Gorenja in njiho-
ve pripravijenosti, da s kar najvec-
jimi napori uresniéijo tudi zahtev-
ne naérte prihodnjega razvojal

In % to: :

Delavci Gorenja Gospodinjki apa-
rati in Gorenja Notranja oprema
50 na nedawem referendumu od-
logali tudi o spremembah in do-
palnitvah samouprawnega spora-
zuma o skupnih osnovah in meri-
lih za delitev sredstev za osebne
dohodke in skupno porabo.
Predlagane spremembe in dopol-
nitve so delavcl Gorenja Gospo-
dinjski aparati sprejeli s 70,2 od-
stotki vseh volilnih upraviéencev,
celavci Gorenja Notranja oprema
pa z 69,6 odstotki.

V enovitih delownih organizacijah
Gorenja in delownih skupnosti so
delavcl glasovali za sprejem spre-
memb in dopolnitev statuta. V
vseh kolektivih so spremembe in
dopolnitve omenjenega akta spre-
jete z ve& kot 70 odstotki.

na 22.).

Gorenje med najve¢jimi

V publikaciji Ekonomske politike ,,200
najve&jih” je Gorenje med nasimi najvec-
jimi delovnimi organizacijami na 24. mes-
tu (lani je bilo na 30.), med 140 najved&ji-
mi delovnimi organizacijami s podrogja
industrije, rudarstva, kmetijstva, gozdar-
stva in gradbeniStva pa na 20. mestu (lani

Delovne organizacije, tozdi in
delovne skupnosti Gorenja v
Titovem Velenju

Pravilnik o osnovah in
merilih za delitev sred.
za osebne dohodke in
skupno porabo
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Obisk dr. Andreja Ocvirka in Urosa Slavinca

Tudi pri uresnievanju
nalozbenih naértov nase
osnovno vodilo opiranje
na lastne sile, to je na
lastna sredstva.

Prejinji teden, 25. septembra, sta
obiskala sestavijeno organizacijo

dom proizvodnje

Uro$ Slavinc, Ladislav Grdina in dr. Andrej Ocvirk med ogle-,

zdruZenega dela Gorenje predsed-
nik zveznega komiteja za indus-
trijo in energetiko dr. Andrej
Ocvirk In predsednik republidke-
ga komltaéa za industrijo in grad-
benidtvo Slovenije Uro$ Slavinc.
Pogovora z njima pri predsedni-
ku poslovodnega odbora Gorenje
Hermanu Rigelniku so se udele-

“#ili % drugl predstavniki poslo-

g
¥

vodnega odbora Gorenja in pos-
lovodni delavel delovnih organiza-
cij Gorenje Gospodinjski aparati,
Gorenje Notranja oprema, Go-
renje Procesna oprema, Gorenje
Elektronika Siroka potronja, Go-
renje Commerce in Goren‘a Ser-
vis.

Poslovni sistem Gorenje in nje-
gova razvojna hotenja ter nacrte
so predstavili Andrej KrZié, Mitja
Jenko in Stane Flander. Govorili
so o uspefnem uresni¢evanju le-
todnjih planskih nalog in o nadih
programskih usmeritvah, posredo-
vanl pa so bill tudi naérti za prog-
ramsko prestrukturiranje in teh-
nolo3ko posodobitev proizvodnje.
Pri tem je bilo posebej poudar-
jeno, da je tudi pri uresnicevanju
teh naértov osnovno vodilo —
opiranje na lastne sile, to je na
lastna sredstva. Merila za odob-
ritev naloZb znotraj Gorenja, za
investicijfe zdruZujejo del akumu-
lacije in amortizacije, pa so os-
trejda kot sicer veljama. In 3
to: naloZbene naérte si prizade-
vamo pripraviti tako, da bi dela,
seveda ob nemotenem poteku red-
ne proizvodnje, opravili v predvi-
denem' &asu in z denarjem, ki je
za to na voljo (primer, da je tak-
#no vodilo mogode uresniciti, je
nalozba v 1. fazo odobitve
tovame keramiénih plo$gic).

(Dalje na 2. strani)

gorenje

sestavijena organizacija
zdruienega dela

Kolegij za
razvoj

V Titovem Velenju je bila
22. septembra 1587 seja
podroc¢nega kolegija soz-
da Corenje, ki so se je
udelezili tudi predstavni-
ki delovne organizacije
Eko.

Osrednja todka dnevnega reda je
bila ocena poloZaja, rezultata iz-
vajanja srednjero¢nih nalog in
problematika v integralnem stra-
teSkem sistemu procesna oprema.
Uvodoma je o tem govoril pred-
sednik poslovodnega odbora Go-
renja Procesna oprema Henrik
Dvor3ak. Kot je povedal, so prip-
ravili predlog programskih usmeri-
tev orodjarstva, strojegradnje, pro-
cesne elektronike in inZeniringa.
Med razpravo smo ugotavijali, da
je premalo povezanosti med &la
nicami, ki izvajajo naloge ISS in
med njimi ter uporabniki v Go-
renju. Tudi Gorenje Raziskave in
razvoj, kljub opredeljeni vlogi (or-
ganizacija posebnega pomena) in
naporom ne more odpraviti te sla-
bosti. Velik problem je pomanj-
kanje ustreznih kadrov in neod-
loénost pri izvajanju aktivnosti v
posameznih programih. Zdaj je
¢as, da se popravi % marsikaj,
so pa otitna pomembna odsto-
panja od sicer weljawnih razvoj-
nih usmeritev.

V nadaljevanju so ¢&lani kolegija
in strokownjaki elektronike pos-
ludali predavanje predstavnikov Is-
kre Mikroelektronike o moZnos-
tih te tovame, predvsem pa o na
&inih in konkretnih moznostih
vnaprejdnjega oznadevanja &pov
za najrazlicnejfe reditve, tudi na
p;)droéju izdelkov 3iroke potros-
nje.

Moinosti je wellko, usmerjenost
Gorenja v izvoz pa nas bo tudi
prisilila, da z elektronskimi kom-
ponentami Izvedemo posamezne
reditve, kot to vedno bolj ponu-
Jajo #z& nadi konkurenti. Ker nam
v Gorenju na tem podroéju manj-
ka pomembnega znanja, bodo
strokovnjaki Iskre Mikroelektro-
nike pripravill tridnewni uvajalni
!e[mlnﬂr za naSe inZenirje elektro-
nike.

Peter Petrovi&



Prve odlocitve novega delavskega sveta

Na prvi seji delavskega
sveta Gorenja sozd so
delegati potrdili predla-
gane kandidate za pred-
sednika in podpredsedni-
ka delavskega sveta, sa-
moupravne delavsko kon-
trolo ter izvrSilne odbore
novega mandata tega naj-
viSjega samoupravnega or-
gana Gorenja.

Po konstituiranju novega de-
lavskega sveta in imenovanju
njegovih izvrdilnih organov,
je podpredsednik poslovodne-
ga odbora Gorenja za plan
in ekonomiko Andrej KrZic
delegate seznanil z najpo-
membnej$imi  ugotovitvami
doseganja nadértovane proiz-
vodnje, prodaje in izvoza po-
sameznih delovnih organizacij
Gorenja. Prvié po nekaj letih
so rezultati vseh delovnih or-
ganizacij pozitivni, ¢eprav se
marsikje sredujejo tudi s te-
Zavami. Delegati so tudi sog-
lasno sprejeli predlog Gorenja
Elrad o sprotnejSem, mesec-
nem spremljanju rezultatov
poslovanija.

Podpredsednik poslovodnega
odbora Gorenja sozd za raz-
vo] Peter Petrovié¢ je dodat-
no pojasnil nekaj dopolnitev
samoupravnega sporazuma o
dolgoroénem sodelovanju Go-
renja s Fakulteto za elektro-
tehniko Univerze Edvarda
Kardelja iz Ljubljane pri raz-
vojno-raziskovalnem delu. Ta
samoupravni sporazum naj bi
ustrezno dopolnjen in uskla-
jen sprejeli do konca letos-
njega leta.

Obisk dr. Andreja Ccvir-
ka in Uro$a Slavinca

(Nadaljevanje s 1. strani)

Predstamniki Gorenja so gostasez-
nanili tudi s prvimi nadimi usme-
ritvami za delo in gospodarjenje
v letu 1988, pri &emer so fe pose-
bej opozorili na zahteve dobavi-
teljev reprodukcijskih materialov
In sestamih delov za zvidanje cen
in na vse veéje tehnolodko zaos-
tajanje dobaviteljev sestawnih de-
lov za naSe proizvode, zlastl 3e
kar zadeva zmanj%anje porabe
elektri¢ne energije. Veckrat pa je
vpradljiva tudi njihova kakovost.
Dr. Andrej Ocvirk in Uro3 Slavinc
sta sl ogledala tudi proizvodnjo
v Gorenjevih tovamah v Titovem
Velenju in obiskala razstavno-
prodajni center. :
m

Delegati so se tudi odlogili,
da naj bi nekoliko dopolnjen
in popravljen konéni pred-
log samoupravnega sporazu-
ma o medsebojnih pravicah,
obveznostih in odgovornostih
med delavci Gorenja Com-
merce ter delavci proizvodnih
delovnih organizacij sozda
sprejeli na zborih delavcev do
konca oktobra letos.

Z nekaj vzdrZzanimi glasovi
je bil sprejet tudi pravilnik
o prejemkih in izdatkih, ki
Stejejo med poslovne stroske.

To so predvsem stroski preno-
¢evanja na sluzbenih potova-
njih, dnevnice in kilometrine.
Podano pa je bilo tudi poro-
¢ilo o izvajanju naértovanih
nalozb v Gorenju.

IMENOVANJA

Predsednik delavskega sveta bo tudi naslednji dve leti
Marjan Sramel iz delovne skupnosti skupnih sluzb Gorenja
sozd, podpredsednika pa Danilo Krapec iz Gorenja Var-
stroj ter Joze Kozjak iz Gorenja Commerce.

Predsednik samoupravne delavske kontrole bo v tem ca-
su Joze LekSe iz Gorenja Gospodinjski aparati, njegov
namestnik pa Silvo ZdolSek iz Gorenja Mali gospodinjski
aparati.

Predsednik sedemclanskega odbora za programiranje in
razvoj bo naslednji dve leti Rajko Pirc iz Gorenja Gospo-
dinjski aparati, ¢lana pa tudi Janez Rezabek iz Gorenja
Raziskave in ravzoj ter Stane Blatnik iz Gorenja Procesna
oprema.

Predsednik osemclanskega odbora za trzisce je Alojz Kov-
Se iz Gorenja Gospodinjski aparati, €lani pa tudi Stanko
Pusnik iz Gorenja Commerce, Zofija Klobcar iz Gorenja
Elektronika Siroka potrosnja in Pavle Sabol iz Gorenja No-
tranja oprema.

Odboru za gospodarsko-financno nacrtovanje bo predse-
doval Viktor Mravljak iz Gorenja Interna banka, med Sesti-
mi €lani pa so e Joze Skornsek iz Gorenja Servis, Mari-
ja Pusar iz Gorenja Gospodinjski aparati in Marjan Sramel
iz DSSS Gorenja sozd.

Slavko KoroSec bo prihodnji dve leti predsednik odbora
za samoupravne in organizacijske zadeve, ¢lani pa Se Sil-
va Globacnik iz Gorenja Gospodinjski aparati, Tone Hribar
iz Gorenja Procesna oprema ter Judita Zovlje iz Gorenja
Notranja oprema.
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Nova ureditev predmontaze in boljsi delovni pogoji -

-

Boljsi delovni pogoji

V tozdu Pralno-pomival-
na tehnika namenjajo vso
skrb primerni  ureditvi
delovnih mest. Vse vec
dela s pomoéjo strojnih
priprav. BoljSa kakovost,
manj utrudljivo delo.

»V predmontaznem in Zig-
nem oddelku tozda Pralno-
pomivalna tehnika smo izbolj-
3ali delovna mesta pri names-
¢anju Zicnega seta na prog-
ramator pralnega stroja. Sedaj

sodelavke opravljajo to opra-
vilo s pomoé&jo pnevmatskega
kljuta. S tem smo izboljdali
kakovost spojev. Tempo dela

je umirjen, delavke pa z manj

napora opravijo delo zelo kva-
litetno,” nam je o tej prido-
bitvi povedal Branko Sevéni-
kar, obratovodja v tozdu Pral-
no-pomivalna tehnika.

Tudi delavke v predmontazi
so z zadowvoljstvom sedle za
nove delovne mize, prilagoje-
ne njihovi visini. Sestavljalka

v tem oddelku Ljubica Vuée-
tic je povedala: ,,Opravljala
sem Ze razliéna dela, sedaj
delam v predmontaZi. Pri na-
meséanju Zic na programator-
je so boljsi pogoji dela.”

Pnevmatski roé&ni strojéki so
sicer uvoZeni, kljuéi pa so
plod domaéega znanja in de-
la. Zamisel je nastala posto-
poma ter pomeni nov uspeh
skupinskega dela.

hj
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esha oprema

Nova organiziranost — nove usmeritve

Veliko naértov za prihod-
nja leta delovanja in uvel-
javljanja Gorenja Proces-
na oprema najprej v de-
lovnih organizacijah Co-
renja, postopoma pa tudi
v obé¢ini, regiji in SirSe,
Zelijo pa tudi nadaljnji
prodor na tuja trzica,
kamor pa sc svoje znanje
v orodjarstvu uspesno iz-
vazali ze do sedaj.

Leto po reorganizaciji, ko so
del proizvodnje, predvsem
nekdanjega tozda Proizvodnja
radunalnikih in procesnih
naprav iz Titovega Velenja in
Poslovna oprema iz Ptuja,
prenesli v Iskro Delto, je v
tej enoviti delovni organiza-
ciji zaposlenih 450 delavcev.
Z zadetnimi tezavami ob spre-
menjeni organiziranosti, zato
tudi drugaéni naravnanosti
dela in prodaje izdelkov ter
tudi znanja, so se spopadli
dokaj uspe$no.V swojih na-
értih za delo do leta 1995
vidijo najveéje moznosti raz-
voja in uspe3nega dela v orod-
jarstvu in namenski stroje-
gradnji. Obe glavni dejavnosti
bodo podprli s procesno
elektroniko ter novo uvede-
nim inZeniringpm. Vse zas-
tavljene naloge bodo lahko
tako, kot bi Zeleli in morali,
uresnicevali le s podporo ce-
lotnega Gorenja. Urediti pa bi
morali predvsem nekatere re-

lacije med delovnimi organi-
zacijami Gorenja, predvsem
Gorenjem Gospodinjski apa-
rati, Gorenjem Servis, Goren-
jem Commerce ter Gorenjem
Raziskave in razvoj.

Za Gorenje Gospodinjski apa_:

rati zdaj izdelajo okrog 120
razli¢nih novih orodij, pred-
vsem za predelavo plodevine
in polimernih materialov.

Tako organizirana delovna
organizacija Gorenje Proces-
na oprema naj bi postala in
ostala nosilec orodjarstva v
Gorenju. Pomembno mesto
pa mora najti tudi namen-
ska strojegradnja. Tudi vedi-
no strojev in opreme sedaj
izdelujejo za najveéjo Goren-
jevo delovno organizacijo,

najve¢ za preoblikovanje cevi,

Zice in plodevine, uporabo
poliuretana, obdelavo poli-
mernih materialov.

Med delavci morajo ustvariti
prepri¢anje, da samo &éimveé
znanja in hitro prilagajanje
razmeram lahko pomeni tudi
hiter razvoj delovne organiza-
cije.

Za uresnicevanje proizvodnih
naértov pa seveda morajo ok-
repiti svoje strokovne sluzbe.
Pri proizvodnem programu,
kot ga imajo danes, bi morali
v prihodnjih letih Stevilo za-
poslenih povecevati priblizno
za 5 odstotkov. Ce pa se bo-
do, kot naértujejo v svojih
programskih usmeritvah, po-
javili izven Gorenja, pa kar za
10 do 11 odstotkov na leto.
Njihova velika Zelja je usta-

navljanje poslovnih enot po
vecjih centrih Slovenije, saj
je, kot pravijo, laZe strokov-
no delo priblizati strokovanja-
kom kot pa obratno. Seveda
pa ni za zanemariti tudi zdru-
Zevanje ustreznih kadrov dru-
gih delovnih organizacij v Go-
renju in obg&ini Velenje.

Do sredine prihodnjega leta
naj bi bila konéana nalozba
v posodabljanje strojnega
parka. Takrat bodo tudi naro-
&ena orodja in stroje ter nap-
rave izdelovali z manj napo-
ra, pa tudi cena izdelkov bo
lahko bolj konkurenéna. Ob
tem pa bodo morali $e nap-’
rej izbolj3evati tudi informati-
ko, &eprav so dolo¢ene izbolj-
Save opazne tudi na tem po-
membnem podrog&ju.

Orodjarna v Gorenju’

V prejénji Stevilki |pformatorja
nagradnega kola. Zrebanje bo
To je zadnje ,tekoce” Zzrebanje

Toda za Veliki finale lahko 3e

je bil nagradni kupon 18.
v petek, 2. oktobra 1987.
treh malih nagrad.

vedno oddate pravilno iz-

polnjeni kupon kateregakoli nagradnega kola. Pogoja sta
samo dva: 1. Kupon mora biti originalen (ne fotokopija)
in 2. Za vsako kolo sme vsak delavec Gorenja, Stipendist
in upokojenc oddati samo en kupon.

Torej ste k oddaji kuponov povabljeni vsi tisti, ki v posa-
meznih kolih e niste sodelovali. (Kupon oddajte v skrinji-
co, ko greste na malico, lahko pa ga posljete tudi po posti
ali oddate osebno v urednistvu Informatorja.) -

stroj, stedilnik, hladilnik.

Nagrade so vabljive: Barvni televizijski sprejemnik, pralni

1971

pravilni odgovori:

1 Restavracijo tozda Gostinska enota smo zgradili leta

2 Novi obrat tozda Pralno-pomivalna tehnika stoji v

Slovenski Bistrici

3 Avtokamp Strasko je v-Novalji na otoku Pag

nagrajencf

1 Darja Mirkac, Gorenje Procesna oprema (Nagrada: stenska

tehtnica)

2 Rudi Krajne, Gorenje Procesna oprema (Nagrada: stenska tehtnica)
3 Toncéka Fantnor,kGorenje Gospodinjski aparati, tozd Stedilniki (Na-

grada: kavni mlinéek)
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Zakaj si ne bi pomagali?

V Gorenju pravzaprav ni-
koli ni bilo teZko izpelja-
ti akcij za pomoé sode-
lavcem.

Na pobudo izvrinega odbora
sindikata se je skoraj 450
delavcev delovne organizacije

Gorenje Procesna oprema od-
logilo za prostovoljne prispev-
ke, namenjene izgradnji ceste
sodelavke Antonije Pisker,
strojne tehnice v orodjarni.
S starSema Zivi na precej
oddaljeni kmetiji nad Velun-
jo, do nje pa ni speljana kdo
ve kako Siroka pot, kaj 3ele
cesta. Vse, kar na strmih
njivah in travnikih opravijo,
je zato narejeno brez pomoci
strojev. To pa je ¢edalje te-
Ze, saj sta starSa Ze starejsa,
Antonija pa je vsak dan osem

ur na delu, precej ¢asa pa ji
vzame tudi voZnja z avtobu-
som in pa peSadenje po sa-
‘motni gozdni poti.
Da bi do hiSe ¢imprej vodila
cesta, bodo sodelavci poma-
gali Se s prostovoljnim delom,
pomagajo pa tudi pri dogo-
varjanju z nekaterimi sluzba-
mi v obg&inski skup3gini:
SZDL, obginsko skupnostjo
za ceste, gozdnim gospodar-
stvom, skladom za oddaljene
kmetije. i
Vsi trije Piskerjevi si Zelijo,
da bi jih cesta z dolino pove-
zala 3e pred letodnjo zimo,
do takrat pa jim bo veéjo
varnost in moZnost, poklica-
ti na pomoé&, nudila te dni
vgrajena radijska postaja. An-
tonija pa bo na delo odhajala
z lazjim srcem.

dr

Ob upokojitvi

PrejSnji petek dopoldan
so se delavci tozda Gos-
tinska enota zbrali na
krajSi slovesnosti, ki so jo
pripravili ob upokojitvi
delgoletne sodelavke Ste-
fanije Blazinsek.

Stefka je zadela delati v Go-
renju pred dvajsetimi leti.
Najprej v takratnem Chrom-
metalu, nato nadaljevala v
tozdu  Stedilniki. Zadnjih
dvanajst let je Stefka delala
v tozdu Gostinska enota. Ko

je s sodelavci proslavljala svo--

jo upokojitev, zaradi bolezni
se je Stefka predéasno inva-
lidsko upokojila, nam je pove-
dala:

..Ceprav sem opravljala tezka
dela, vetkrat po dve izmeni
skupaj, mi je 20 let dokaj
hitro minilo. Zadnjih dvanajst
let sem delala v gostinstvu s
posebnim zadovoljstvom, saj
mi je bilo od nekdaj pri srcu.
Vseskozi sem delala med dob-
rimi sodelavci. Ob razumeva-
nju in prijateljstvu je tudi
najteZje delo laZje.”

dz

Ob odhodu je §tefanijl Blazinsek darilo sodelavcev izrocil
vodja tozda Gostinska enota Vlado Straus

Smucarski tecaji

V oddelku za rekreativno in
kulturno dejavnost so Ze prip-

ravili razpis za smudarske te-
&aje, nakup smucarskih kart
in zamenjavo.

Tudi v letu 1988 bodo organizi-
rali teéaje na Kopah in Golteh,
pravico prijave imajo delavci Go-
renja in njihovi druZinski ¢&lani
ter Stipendisti Gorenja.

Na Kopah bo celodnevni teéaj od
25. do 29. januarja ter od 1. do

. 5. februarja, no&ni te¢aj smuéan-

ja bo od 16. do 20 februarja ter
od 23. do 27. februarja. Na Gol-
teh bo celodnewni tedaj od 25.
do 29. januarja 1988.

Celodnevni te&aj na Kopah (pre-
voz z avtobusom, enolonénica,
smudarska karta In vaditelj) bo
veljal za odrasle 32.000 din, za
otroke 24.000 din, brez hrane
26.000 din za odrasle in 20.000
din za otroks, noéni teéaj bo po
16.000 din (samo za odrasle).

Na Golteh bodo te&aji po 45.000
din za odrasle in 36.000 za otro-
ke, vljuéen je: prevoz, enoloné
nica, smudarska karta, vaditelj.
Brez hrane je 35.000 din za od-
rasle In 26.000 za otroke.

Prijave bodo v oddelku sprejema-
li od 20. do 23. oktobra 1987.
Te&ajnino bo moZno porawnati v
3 obrokih.

Posebna ugodnost za delavce Gorenja: sezonske karte
za Roglo do 15. novembra po 40.000 din!

Sahisti Gorenja in REK v
pocastitev praznika obdi-

_ne Velenje

Sestnajsti tradicionalni $ahov-
ski dvoboj med Gorenjem in
velenjskimi rudarji bo v torek,
6. oktobra, s pri¢etkom ob
16. uri y restavraciji velenjske
Name. Sahisti Reka in delov-
nih organizacij Gorenja v Ti-
tovem Velenju se bodo tudi
tokrat pomerili na 10 $ahov-
nicsh po dvokroZnem siste-
mu.

Smudarske karte

Sedaj je &ss za nabavo smucar-
skih kart, saj nudijo posebne
popuste.

Letna karta za Golte velja 50.000
din, &e jo placate do 15. oktobra,
55.000 din do 15. novembra in
59.000 din do 15. decembra (ot-
roci: 35.000, 37.000 in 40.000
din). Cena brez popusta je 80.000
din za odrasle in 50.000 din za
otroke. Sezonska karta za Golte
je 60.000 din brez popusta, §
popusti 35.000 din do 15. oktob-
ra, 40.000 din do 15. novembra
in 43.000 din do 15. decembra
1987 (otroci: 38.000 din, s po-
pusti: 26.600 din, 28.500 in
30.000.).

Skupna karta za Kope in Golte
je po 100.000 za odrasle in
70.000 za otroke, s popusti:
65.000, 70.000 in 75.000 za od-
rasle in 49.000, 52.000 in 56.000
din za otroke.

Sezonska karta za Kope je 50.000
din, s plagilom do 15.12.1987
45.000 din, za otroke 35.000
din. DruZine imajo 20 % popustal
Dnevna karta za Golte je po 6.400
din za odrasle in 4.500 din za ot-
roke, za Kope pa 4.000 za odrasle
in 2.800 din za otroke.

Do 9. oktobra lahko zamenjate
lanske karte za nove (doplagilo za
Golte 4.420 oziroma 2.880 din),
za Kope odrasli 1.750 din in ot-
roci 1.180 din, poldnevne in noé-
ne 780 din.

Vpis za sezonske karte bo od
;7. do 9. oktobra (potrebujete
‘sliko 4 x 3 cm).

Razpis prvenstva v krosu
za leto 1987

Tekmovanje v krosu, ki bo
$telo za pokal Gorenja, bo v
ponedeljek, 5. oktobra, s pri-
cetkom ob 16.30 na stadi-
onu pri Jezeru. Tekmovanje
bo posamezno in ekipno.
Proge: Zenske A 1500 m, B
1000 m, C 500 m, moski A
2000 m, B 1500 m in C 1000.

Malica
redna dieta

cetrtek svinjska kisla juha, peci- Struklji, kompot
vo

petek makaronsko meso, rdeéa makaronsko meso, rde&a
pesa pesa

sobota pasulj, prekajeno ricet z govedino

ponedeljek segedinar, sadje praZenec, kompot

torek svinjski zrezki v omaki, pif&snec v omaki, testenine
testenine

sreda peéenice, krompirjeva  hrenovke, krompirjeva solata
solata

Cetrtek zeljna enclonénica, zeljna enolonénica, jabol&ni
jabolni zavitek zavitek
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V TITOVEM VELENJU. Druzbeni

organi: |zdajateljski svet. Ureja

‘UredniSki odbor — Glavni in odgovorni urednik: Hinko Jergic.
“Izhaja tedensko. Naklada 7400 izvodov. Tisk: GRAFIKA Prevalje,

1987. Opros¢eno prometnega davka po sklepu 421-1/72 z dne,

23.1.1974.
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