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LETO XXIII JANUAR 1982 STEVILKA 1
PROBLEMATIKA i
Produktivnost in storilnost
TOZD PREDILNIBA produkcija efekt. kg 1,625.620 1,685.250,30
i : , produkcija pri # Nm 34 1,597.631,76 1,664.976,14
Poro¢ilo o problematiki komerno v Staplu in smo ga  haznigr pred. mesto 54,16 58,51
TOZD Predilnica do meseca reklamirali, ker nam je POVZIO-  haznigr vrh 16,25 15,96
aprila 1981 je bilo Ze podano cCalo teZave v proizvodnji, od-  haznigr del. uro 6,69 6,83
v nasem Casopisu » Tekstilece, nosno smo dobili manj kvali-  HOK ure 14,95 14,69
zato sedaj podajamo proble- tetno prejo. Zaradi pomanj-  gelovne ure 238.834 243.700
matiko TOZD Predilnica za kanja modalnih vlaken se je s o
obdobje od maja do decembra ,izdelala Vipra mc?;gnica, na- #po upisicu 213 222
1981, prikazano v primerjavi mesto nje smo zaceli predelo- pie Idelhu 173 812% 175  78.8%
z cnakim obdobjem lanskega vati tudi Vimo mesanico, ka- e lhad Y 40 18.8% 41 212%
leta, tera nam v tchnoloskem pro- 0d ug.l ¢ P
cesu ni povzrocala tezav, Neko- ol %
OSNOVNI MATERIAL liko problematiéna jc bila tudi Perednic 6 28% ..11...30%
3 { : holezen 8 3.8% 11 5,0%
Stanje z osnovno surovino dobava modalnih vlaken — g0 oy 26" . 12.2% . @503 ha%
(predvsem bombaz) je bilo v Prima. Uspelo pa nam je

tem obdobju zadovoljivo. Manj
zadovoljivo pa je bilo stanje
umetnih vlaken. Stani¢no vlak-
no, katerega smo prejeli iz
Banja Luke je bilo zelo neena-

pravocasno dobiti vlakno Tuf-
cel, ki je zacasno nadomestilo
vlakno Prima.

Dobave ruskega bombaza
— po kvaliteti so bile sledece:

1981 1980
I. klasa 229.070 kg 376.510 kg
II. klasa 567.309 kg 616.929 kg
IIL klasa 107.596 kg — kg
IV. klasa — kg L
V. klasa 4.707 kg 47.500 kg
VL klasa 15.633 kg — kg
PROIZVODNIJA pa smo izvrSevali planske ob-

V &asu od maja do decembra
1981 smo planske obveznosti
izvrSevali nad planirano koli-
¢ino.

Tudi letna kumulativa je v
baznih kg 107,21 % (v letu 1980
103,72%), v efektivnih kg pa
107,35% (v letu 1980 97,69 %).
Tudi v sukalnici smo letni plan
izvrSili s 119,18% pri povpr.
Nm 10/1. V obdobju, katerega

veznosti pri povpreéni Nm 10/1
s 125,54 %.

Prekoraéevanje plana je bilo
moZno le z nadurnim delom.
Poleg izvrienih obveznosti je
TOZD Predilnica v celoti iz-
polnila tudi izvozne obvez-
nosti.

V tabeli je podan prikaz pro-
izvodnje od maja do decembra
1981 v primerjavi z cnakim ob-

obravnava ta problematika, dobjem leta 1980.

Plan 1980 1981 Indeks
Plan efekt. kg 1,682.300 1,541.500 91,63
Izvrieni efekt. kg 1,625.620 1,685.250,30 103,67
% izvrienja (maj — dec.) 96,63 % 109,33 %

% izvrSenja (letno) 97,69 % 107,35%

Plan pri Nm 34 Tex 30 1,541.000 1,523.100 98,84
IzvrSeni bazni kg 1,597.631,76 1,664.976,14 104,22
% izvrSenja (maj — dec.) 103,68 % 109,31%

% izvrSenja (letno) 103,72 % 107,21%

IzkoriS¢anje in zastoji

montiranih vreten 14,724 14,724

vseh obr. spos. vrh (pog.) 47,331.376 47,741.824

efektivnih vrh 36,033.687 34,428.317

zastojne vrh 11,297.689 13,313.507

% izkoriS¢anja 76,13 72,11

%o rastojev 23,87 27,89

DELOVNA SILA

Problematika z delovno silo
Steviléno ni tako problema-
tiéna, kot je welika fluktuacija
delaveev. Za obdobje maj —
dee. 1981 ugotavljamo, da je
bil odstotek fluktuacije na Ste-
vilo zaposlenih v TOZD Pre-
dilnica 12,61 %.

Posledica visoke fluktuacije
je povecano Stevilo zastojnih
ur, med drugim pa tudi slabsa
kakovost dela, kar se je pred-
vsem odraZalo na kljucénih de-
lovnih mestih,

Za nestalnost delaveev  je
poleg drugega vzrok tudi nizek
OD, z ozirom na tezke pogoje
dela.

Stevilo zastojnih ur pa bi
bilo mogocée v veliki meri zmanj-
Sati, ¢e bi delo opravljali stalni
delavei z dalj§imi delovnimi
izku$njami. Odsotnost delav-
cev v primerjavi s preteklim
letom kaze, da so sc izostanki
povedali predvsem zaradi po-
rodniskih dopustov.

STROJNI PARK

V mesecu septembru 1981
smo izvrsili montazo 2 kom
krilnih strojev po 96 vreten.
Oba stroja sta firme Krudik.
Demontirali pa smo 2 kom
krilnih strojev firme Platt po
126 vreten (stroja sta bila iz
leta 1935).

V tem casu se je izvrsila tudi

odprodaja  Mettler previjal-
no-dvojilnega stroja in sicer
delovni organizaciji ~ Strumi-

¢anka Strumica. Stroj je Ze ne-
kaj Casa stal izven obratovanja;
bil je tudi v zelo slabem stanju,
ker ga nismo uporabljali in bi

bil tako tekom ¢asa za prodajo
neprimeren,

Previjanje preje za naso su-
kalnico smo resili v kombinaciji
s TOZD Tkalnica.

Zacasno smo izlocili tudi
dva sukalna stroja firme Ha-
mel tako, da previjanje preje
v nadi previjalnici v kombina-
ciji s TOZD Tkalnica popolno-
ma odgovarja planskim ob-
veznostim nase sukalnice,

Tudi v tem obdobju smo se
srecevali s problemom ozkega
grla proizvodnje predpreje na
flyerjih in preje na prstanénih
strojih. Otezkodena proizvodnja
je posledica popolne izrablje-
nosti in zastarelosti nckaterih
flyerjev in prstanénih strojev,

Pri vzdrZevanju strojev v tem
obdobju so bile doloéene te-
Zave predvsem zaradi restrik-
cije uvoza rezervnih delov,
Tudi na podrodju preventivnega
vzdrZcvanja strojev je bilo pre-
malo storjencga, kar nam po-
trjuje tudi zviSanje zastojnih
ur, upostevajo¢ izrabljenost

delovnih  sredstev  ter  pove-
¢anje kapacitet pri obstojeci
organizaciji  sluzbe  vzdrie-

vanja. V tem obdobju smo sc
obcasno sreéevali tudi z neza-
dovoljivimi  klimatskimi  po-
goji v prostorih predpredil-
nice in predilnice. Vzrok temu
je tudi popolnoma dotrajana
strcha nad omenjenimi pro-
stori, kar brez dvoma oteZkoca
dclo v proizvodnji (kondenz,
puscanje strehe, vlaznost pro-
storov itd.).

Vodja TOZD Predilnica
Cakic¢ Zoran, dipl. ing.
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0 POKOJNINSKEM
ZAVAROVANJU

Konferenca osnovnih orga-
nizacij sindikata v BPT ter
zdruzene poscbne  delegacije
za skupicine zdravstvene, sta-
novanjske skupnosti, skupno-
sti za zaposlovanje, socialno
skrbstvo in socialno varstvo
ter za skupnost invalidsko
pokojninskega zavarovanja
(SPIZ) so nedavno pripravile
izredno zanimivo javno raz-
pravo o osnutku novega zvez-
nega Zakona o temeljnih pra-
vicah iz pokojninsko invalid-
skega  zavarovanja.  Udele-
Zencem javne razprave, Kioje
bila v nasi delovni organizaciji,
je  novosti  osnutka zakona
obrazlozil tov. Joze Mokorel,
predsednik  skups§éine  cnote
SPIZ v Trzicu.

Dejstvo je, da so priprave na
novi zvezni zakon o temeljnih
pravicah iz invalidsko pokoj-
ninskega zavarovanja tekle kar
7 let, hkrati pa je Cas za javno
. razpravo o zakonu precej kra-
tek. Ne glede na to pa se velja
zadrZati pri bistvenih novostih
novega zakona:

a. moZnosti in  pogoji  za
predéasno upokojitev se spre-
menijo tako, da delavee prido-
bi pravico do upokojitve Zc
s 15 leti delovne dobe, ne glede
na gostoto delovne dobe. Vtem
primeru  predéasnemu  upoko-
jencu pripada minimalna po-
kojnina od osnove za pokojni-
no, ki znasa 40 odstotkov za
Zcnske ter 35 odstotkov za
modke, od osnove.

b. novi zakon ponuja moz-
nost, da se uposteva delovna
doba za tiste zavarovance, ki
delajo v rednem  delovnem
razmerju manj kot 4 ure dnev-
no in odvajajo prispevke za po-
kojninsko zavarovanje,

Cc. trenutno se v OSnovo za
ugotovitev pokojnine uposte-
va zaporedje zadnjih 10 let pred
upokojitvijo — novi zakon po-
nuja zavarovancu, da sc za
ugotovitev pokojninske osno-
ve upoSteva najugodnejSe za-
poredje katerihkoli 10 let de-
lovne dobe zavarovanca — za
borce NOB pa se upoSteva
najugodnejsih 5 let zavarovalne
dobe,

C. zavarovanci imajo, glede
na osnutck novega zakona,
mozZnost uveljavljati pravice iz
invalidsko pokojninskega zava-
rovanja pri SPIZ, katero sami
izbercjo — sredstva za pokoj-
nino pa se razdelijo po skup-

nostih, kjer je zavarovanec
zdruzeval delo in pladeval
prispevke,

d. osnutek zakona predvide-
va izplacevanje pokojnin »za
nazaj«, kar bi veljalo za vse

nove upokojence — sedanjim
upokojencem pa bi, kot sedaj,
bile pokojnine izplacevane »za
naprej«,

¢. zakon naj bi previdoma
zacel veljati s 1, 1, 1983,

Po tej uvodni razlagi v sklo-
pu javne razprave v nasi DO je
stekla bogata javna razprava,
Spomniti s¢ namre¢ velja, da
smo o tej problematiki na po-
budo sindikata in zdruzenih po-
scbnih delegacij v nasi DO zc
vscbinsko razpravljali, da je
bila organizirana tudi poscbhna
problemska konferenca o inva-
lidnosti. Prav na podlagi tch
razprav smo v na&i delovni
organizaciji lahko izoblikovali
kopico tchtnih  pripomb na
osnutek novega zveznega Za-
kona o pravicah iz pokojninsko
invalidskega  zavarovanja
med  propombami, izobliko-
vanimi v BPT, velja izpostaviti:

— menimo, da bi se morali
v osnovo za odmero pokojnine
upostevati - vsi - prejemki,  za
katere  odvajamo  prispevke
(trenutno se vsi prejemki ne
upostevajo npr. nadurno
delo),

— ocenjujemo, da bi novi
zakon v prchodnih  doloébah
moral urediti prizanje delovne
dobe tistim delavcem, ki so se
zaposlili pred 15 letom staro-
sti — tudi v nasi delovni orga-
nizaciji so sc takoj po osvobo-
ditvi zaposlili lahko Ze s 14 le-
tom starosti, dejstvo pa je, da
jim pri izracunu pokojninske
dobe (pa tudi pravic iz delovne
dobe) Cas pred dopolnjenim
15 letom ni priznan, ¢etudi so
tedaj odvajali vse prispevke za
pokojninsko zavarovanje,

— novi zakon bi moral
poenotiti kriterije  za  dolZino
pokojninske dobe (osnutek za-
kona je v tem poglavju zclo
ncobvezujo¢, saj prepudca re-
publiskim zakonom mozZnost
opredelitve krajse pokojninske
dobe),

— v javni razpravi v BPT je
bilo ponovno izpostavljeno
delo delaveev v tekstilni indu-
striji nasploh — Ze v letu 1980
je sindikat v BPT sprozil vpra-
Sanje beneficirancga staza za
delavee na delih in nalogah,
kjer je velika pogostnost poklic-
nih obolenj,

— predlagamo, da se¢ va-
jencem iz povojnega obdobja,
ki so dopoldan delali, popoldan
pa obiskovali pouk ter imeli le
14 dni dopusta, uéna doba vsaj
poloviéno viteva v zavarovalno
dobo,

— podpiramo predlog, da
s¢ sluZenje vojaskega roka nad
15 mesecev uposteva v pokoj-
ninsko dobo,

— podpiramo predcasno
upokojitev, kot jo osnutek za-
kona predvideva —  vendar

pa nismo za izenaditev pokoj-
ninske osnove s tistimi, ki dela-
jo polno pokojninsko dobo,

— ZAVZCMAMO S¢ Za Spre-
jetje zakona o vrednotenju mi-
nulega dela, s katerim bi lazje
resevali invalidsko  problema-

tiko, predéasno  upokojitev,
itd.,

— vpradujemo, ali se¢  de-
laveem prizna polni staz za

pokojninsko dobo, ¢c¢  zaradi
opravicenih  razlogov  (nega
bolnika itd.) dela v skladu s spo-
razumom in sklepom samo-
upravncga organa le 4 ali 5 ur
dnevno.

Ob teh vsebinskih pripom-
bah pa wvelja iz javne razprave
v BPT izpostaviti $¢ en zaklju-
¢ek: Se bolj poglobljeno in §i-
roko pa se bom vkljucili v ob-
ravnavo osnutka republiskega
zakona s tega podrodja.

— mv

NAS RAZGOVOR

Iz tedna v teden odhajajo v zasluzeni pokoj nasi sode-
lavei, ki so dolga leta delovne dobe dan za dnem opravljali svoje
delovne obveznosti, éeprav véasih niti najmanj ni bilo lahko.
Doslej smo objavljali skupinske fotografije upokojenih sode-
laveev ob priliki razgovora pri dircktorju DO, v bodoée pa bomo
o tistih, ki so vec¢ino svoje delovne dobe ustvarili v BPT napisali
kaj veé, se z njimi pogovorili ter jih na kratko predstavili, ¢eprav
smo se z njimi vsakodnevno srecevali. 'V otej Stevilki sicer Se ob-
javljamo skupinsko sliko upokojenih sodelaveey, vendar smo
encga od njih Ze zaprosili za razgovor. Nas sogovornik je bil
Andrej Zupan upokojeni mojster oddelka mikalnikov v TOZD

Predilnica.

Prvo vprasanje, ki smo ga
zastavili je bilo o tem, koliko
casa je bil v nasi delovni orga-
nizaciji in kaj je delal?

» Zaposlil sem se 30. marca
1946 v tedanjem obratu pre-

dilnice kot mazalec mikalni-
kov. Takrat je bilo v oddelku
116 klasiénih  mikalnikov §
produkcijo 7 kg/h. Vsi mi-
kalniki so imeli drsne leZaje,
zato je bilo dela z mazanjem
kar precej vec kot sedaj pa tudi
nesnage ni manjkalo.

Podjetje je bilo takrat pod
upravo Dirckeije iz Beograda,
od katere smo dobivali kontin-
gente bombaza iz katerega smo
spredli to¢no doloéeno koliéino
preje doloc¢enih Stevilk, stkali
tkanino ter jo oplemenitili.
Kar ne morem se znebiti ob-
¢utka, da je bilo v tistem casu
najlep$e delati v podjetju. Z
besedami je tezko opisati s
kaksnim eclanom, veseljem in
zadovoljstvom smo takrat de-
lali, to si lahko predstavljajo le
tisti, ki so bili v tem casu v
podjetju. Delali smo Sest dni
tedensko v vseh treh izmenah,

poleg tega pa Se cno izmeno
v nedeljo dopoldne, Ob vsa-
kem delovnem uspehu smo bili
sreéni in zadovoljni, za dosc-
zene rezultate smo prejeli pri-
znanja  udarnikov, za ne-
deljsko delo pa  véasih  tudi
nagrado v obliki nckaj metrov
blaga. Res je bilo lepo. Ziveli
smo v miru, v novi svobodni
domovini, v ¢asu njence obnowve
in izgradnje. Ceprav ni bilo
takih pogojev dela kot sedaj,
smo delo dobro in z vescljem
opravljali. Poglejte  samo c¢n
primer: omel in metel takrat
ni bilo pa je bilo vseeno v obratu
tako kot mora biti. Namesto
tech dveh pripomocékov sem po
nalogu mojstra prinesel med
delom iz gozda v Bistrici veje
dreves s katerimi smo ometali.
Dobro se¢ spominjam tudi veli-
kega veselja in zadovoljstva, &e
smo ob koncu leta §li iz tovar-
ne nekaj ur prej z zavestjo, da
smo letni plan dosegli. Po-
scbno dozivetje v tistem Casu
so bile tudi proslave delavske-
ga praznika 1. maja. Zbrali
smo sc pred tovarno tch wsi



skupaj s pesmijo ob spremljavi
harmonike od8li na prire-
ditveni prostor (Cimper, Ro-
¢evnica itd). Tam je bilo vedno
zelo zivahno, peli smo in ple-
sali; sindikat pa je pripravil
tudi vse potrebno, da ni manj-
kalo hranc in pijace.«

Vse kar ste povedali zadeva
prijetno plat dela in Zivljenja
v kolektiva. Nam lahko poveste
§¢ kaj takega kar ni bilo dobro?

»V 35 letih in pol v istem
delovnem okolju ¢lovek doZivi
marsikaj. Tudi na delovnem
mestu te vrze kaj iz tira. Tako
ne morem pozabiti primera, Ki
me je mocéno prizadel. Pri mon-
tazi novih mikalnikov Platt
600 je bil izpad proizvodnje
zelo velik, saj smo starc mikal-
nike Ashworth vse odstramili,
zato je takratni obratovodja
tov. Zibler zahteval naj vsak
novo montirani stroj takoj pric-
ne obratovati. No, ko je bil
montiran prvi stroj (danadnji
§t. 16) ga je bilo treba pognati.
Pri montazi sta sodelovala tudi
dva monterja iz Anglije, zato

smo pri¢akovali, da bosta stroj
pognala. Na poziv tov. Zibler-
ja sta oba pokazala na mene,
¢es§, naj ga on pozene. S pomoc-
jo fantov, ki so sodelovali pri
montazi sem to rad in s po-
nosom naredil. Ko je stroj stekel
in smo »ujeli« pravo Stevilko
pramena, sta monterja, ki sta
nas le opazovala, odvrgla klju-
¢e ter odsla po pokojnega inz.
Haluzana ter ga pripeljala z
namenom, da pokaZeta naso
samovoljo, c¢e§ kdo jim je do-
volil pognati stroj. Tov. Zibler
s¢ je umaknil, celotne kritike
pa sem bil delezen sam. Ceprav
sem zadevo v celoti pojasnil, to
ni ni¢ pomagalo. Ob koncu
montaZze sta s¢ mi monterja
sicer opraviéevala, vendar ¢lo-
veka tak odnos in nacin boli
in ga prizadenc.«

Lahko poveste Se kaj takega
kar po vaSem mnenju ni bilo
v redu v ¢asu vaSe zaposlitve
v BPT? .

»Pri delu oz. dogajanju v
obratu me je motilo to, da so
s¢ preved hitro menjavali obra-

‘povzrocenih s

tovodje. To je bilo med drugim
slabo tudi pri investicijah, saj
je npr. en obratovodja narocil
investicijo po svoji zamisli, v
Zivljenje pa jo je spravil njegov
naslednik, ki lahko ni imel
takega miSljenja kot oni prej
in teZav potem ni manjkalo.
Tudi pozari, ki so bili v zad-
njem Easu v ¢istilnici me motijo.
Materialna Skoda, izpad pro-
izvodnje in kup nevieCnosti
temi poZari
zahtevajo premislek in ukre-
panje. Osebno menim, da ver-
jetno postavitev strojev ni naj-
bolj posrecena, saj bi RM ¢i-
stilca Ricter najbrZz morala
stati za zraénim dcistilcem, ker
ta onemogoca prehod cven-
tuclnih  kovinskih = delcev, ki
najveckrat povzrodijo poZar.«

KakSna je bila vaSa aktiv-
nost na podroc¢ju samouprav-
lianja?

»Bil sem izvoljen v prvi de-
lavski svet, v raznih samouprav-
nih organih na nivoju temeljne
in delovne organizacije pa sem
delal ves ¢as do upokojitve., V

samoupravljanju (od zacetkov
do danes) je bil narejen wvelik
korak, kvalitcta samouprav-
ljanja je cedalje boljSa, v od-
loCanje pa so vkljuéeni vsi za-
posleni.

Tako s¢ je z modernizacijo
tchnologije razvijalo tudi sa-
moupravljanje in danes lahko
trdimo, da je vsak delavec po-
sredno ali neposredno tudi sa-
moupravljalec.«

Ves ¢as delovne dobe ste
bili v BPT. Kaj vas je prav-
zaprav vodilo k temu, da ste
ostali zvesti eni delovni orga-
nizaciji ves ta ¢as?

»Res je, da véasih ni bilo
lahko, bila so obdobja, ko BPT
ni bila uspce$na v poslovanju
kar s¢ je odrazalo tudi na oscb-
nih dohodkih. Vendar je vsaki
krizi sledilo izboljSanje in to
upanje na boljs¢ nas je cesto
zadrzevalo, da nismo iskali
zaposlitve drugje. Oscbno pa
sem imel vedno pred oémi be-
sede pesnika Preserna, ki so se
mi vtisnile v spomin ¢ iz me-
§¢anske Sole: » Goste sluzbe
redke suknje«.

IZ INTERNIH INFORMACIJ
RS Z8S

Referat Vinka  Hafnerja,
predsednika republiskega sve-
ta Zveze sindikatov Slovenije,
na IV, srecanju » Obveséanje
v zdruZzenem delu« — Porto-
roz ‘81,

Aktualne naloge sindikatov

Ta zbor, Cetrti po vrsti, je
tudi po oceni  republiskega
sveta Zyeze sindikatov Slove-
nije koristen prispevek k na-
predku obved€anja v zdruze-
nem delu, pa tudi k povezova-
nju organizatorjev obve§canja,
urednikov in novinarjev, k med-
schbojnemu  spoznavanju  prak-
s¢, ljudi in tezav, ki jih imajo
pri svojem poklicnem  delu.
Zato je Se tembolj pomembno,
da ga dobro izkoristimo in
z dobrim delom upraviéimo
to, da se je tako veliko odgo-
vornih delaveev za obvescanje
zbralo na tem srecanju.

V Zvezi sindikatov Slovenije
s¢ zelo dobro zavedamo po-
membnosti - glasil  zdruZenega
dela pri obves€anju delaveey,
pri  oblikovanju  njihovega
druzbenega in ckonomskega
poloZaja kot samoupravljalcev,
za njihovo obveséanje, pa tudi
pri reSevanju cele  mnoZice
prakti¢nih vprasanj pri uveljav-
ljanju  njihovega  druzbeno-
ckonomskega odnosa, gospo-
darjenja, organizacije  dela,
delitve po delu in vsega druge-

ga, kar je sestavni del dela in
zivljenja slovenskih delavcev.
Zato so glasila zdruzenega de-
la zelo pomembna tudi za delo-
vanje sindikatov, zveze komu-
nistov, socialisti¢cne zveze in
zveze  socialisticne  mladine.
Gre namre¢ za to (kar smo Ze
obravnavali na vseh dosedanjih
srecanjih), da bi naSa glasila
zdruzencga dela kar najbolj
postala glasila delaveev, delov-
nih kolcktivov v pravem po-
menu besede. V. mnogocem
je v vsebini teh glasil, celo v teh-
niki urejanja in izdajanja, Se
vedno preveé odseva hotenj in
usmeritev  strokovnih - sluzb,
upravljalske sestave, premalo
pa vpliva delaveev., O tem, kaj
bi s¢ dalo & narediti, se kaze
pogovoriti. Za to ste organiza-
torji obveséanja zelo odgovor-
ni, niste brez mo¢i in brez vpli-
va. Pri tem pa ne mislim zani-
kati velikega napredka, ki smo
ga — v celoti gledano — na
podro¢ju obveséanja pa tudi
pri oblikovanju in vscbini Ste-
vilnih glasil zdruZenega dela
v Sloveniji Ze dosegli.

Aktualne naloge Zveze
sindikatov danes

Glavna podrocja, ki so vsa
pomembna, so: uresnicevanje
gospodarske  stabilizacije  in
usmerjanje  druzbenockonom-
skega razvoja; samoupravljanje

in  krepitev samoupravnega
druzbcenockonomskega  polo-
zaja delavea; problematika de-
litve po delu in rezultatih dela;
socialna  politika in  socialna
varnost delaveev; uveljavljanje
delegatskega  sistema;  izobra-
Zzevanje in kultura; organiza-
cijska in kadrovska krepitev
sindikatov, vkljuéno priprave
na 10. kongres Zveze sindika-
tov Slovenije,

V republiSkem svetu, v ob-
¢inskih in medobéinskih svetih
ter v republiskih odborih sin-
dikatov dcjavnosti Ze priprav-
ljamo programe dela za pri-
hodnje leto. To smo obravna-
vali na zadnji scji predsedstva
republiskega sveta in so mi te
misli ustrezna podlaga za po-
rocilo na tem srecanju,

Uresnicevanje gospodarske
stabilizacije in usmerjanje
druzbenockonomskega
razvoja

To podrodje sem postavil na
prvo mesto, ker je v tem tre-
nutku, pa tudi dolgoroéneje,
zahteva po wvegji gospodarski
stabilnosti temeljni pogoj za
uspesno  uveljavljanje  delavea
kot samoupravljalca, za uspes-
no gospodarjenje in ne nazad-
nje tudi za krepitev nase druz-
bene  stabilnosti, nacionalne
varnosti in S¢ kaj. To poudar-
jam zato, ker stopnja gospo-
darske nestabilnosti, ki jo do-
zivljamo ze tretje leto in ki se
S¢ posebej kazZe v visoki stopnji
inflacije, visoki rasti cen in Ziv-
ljenjskih  stro§kov, s tem
povezano pa tudi v prerazpo-
reditvi - druzbenega  proizvoda
in zmanjSanju recalnega stan-
darda delaveev, ta trenutek ze-
lo ogroza ne le socialni in cko-

nomski poloZaj delavea, ampak
tudi razvoj samoupravnih od-
nosov in cclo nafo druzbeno-
politiéno stabilnost in varnost,
Ne bom razlagal vzrokov za
danasnjo teZko gospodarsko
nestabilnost. Omenil bi, da jo
treba  vpraSanje  vzrokov za
nestabilnost presojati zelo celo-
vito. Veéasih tudi casnikarji —
manj to lahko trdim za glasila
zdruzenega dela — vsch dru-
gih glasil problem gospodarske
nestabilnosti prepogosto  ob-
ravnavajo tako, kot da je vse,
kar smo delali doslej, veé ali
manj slabo delo, slabo usmer-
janje  druzbenockonomskega
razvoja, same napake, slabosti,
ne vidijo pa hkrati tudi izredno
velikega uspesnega razvoja, ki
ga je samoupravna socialistiéna
druzba v Sloveniji in Jugosla-
viji napravila v tridesctih lctih,
Ne bom navajal podatkov, ker
S0 vam znani, vendar moram
poudariti, da je bil na§ ckonom-
ski in druzbeni razvoj med
najuspesnejs§imi v osvetu. Res
pa je, da smo ta razvoj dosegli
z visoko stopnjo udelezbe in-
vesticij, z velikimi vlaganji, ki
smo jih stopnjevali §¢ z visokim
zadolZevanjem v tujini, hkrati
pa smo kos za kosom ved tro-
§ili kot proizvedli. To smo do-
segli tako, da smo se vse bolj
zadolZevali v tujini in tako za-
gotavljali del potrebne nove
vrednosti za razvoj, na drugi
strani pa smo z inflacijo in
cmisijo  denarja, ki ni imel
kritja v ustreznih  blagovnih
skladih, uvcljavljali ncke vrste
potro$njo vnaprej, tisto, ki je S¢
nismo pokrili z novoustvar-
jeno vrednostjo. Razvoj, ki so
ga do ncke mere ubirale vse

(Nadaljevanje na 4. strani)
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socialistiéne  deZele pa  tudi
kapitalistiéne in degele v raz-
voju, ima svojo doloéeno me-
ro, svoje  doloéeno obdobje,
ko ga je treba radikalno spre-
meniti, da bi iz take vrste raz-
voja mogli ustaliti in utrditi
gospodarstvo in izkoristiti do-
sezeni napredek za  stabilen
razvoj v prihodnje. Lastna pro-
tislovia nadaljnjega razvoja,
pa tudi slabosti, ki smo jih sami
povzroéili, bi razmeroma lahko
prebrodili, éeprav bi se v tem
obdobju zaostrila v vsakem pri-
meru, Na to pa so s¢ navezale
tezke  posledice  ncugodnih
gospodarskih gibanj v svetu.

Povezovanja obeh vzrokov,
domac¢ih razvojnih nasprotij
in slabosti ter velikih  tezav
v svetu, pa nas je privedlo v tak
polozaj, da imamo letos v Ju-
goslaviji 38 odstotno stopnjo
inflacije. To je tista stopnja,
ko je vse teZe in teZe obvlado-
vati ckonomske odnose, pa
tudi socialna razmerja. Taka
visoka inflacija povzroéa vrsto
nckontroliranih  prerazdelitev
dohodka, zaostrovanje naspro-
tij tako v zdruZenem delu kot
v delavskem razredu in med
delovnimi ljudmi, in celo vrsto
drugih tezav — tudi padec re-
alncga  standarda  delaveey.
Zato je zdaj temeljni Zivljenjski
interes delaveev, da zagotovijo
vedjo  gospodarsko  stabilnost.
Zato je to tudi temeljna naloga
vsch sredstev obve§éanja, tudi
glasil zdruZenega dela.

Za prihodnje leto predvide-
vamo nckaj zelo zahtevnih na-
log za vse delavee v zdruZenem
delu in vse druzbene dejavnike,
da bi lahko doscgli sicer razme-
roma nizko stopnjo gospodar-
ske rasti, vendarle pa wvedjo
gospodarsko stabilnost. Prica-
kovati je, da bomo v prihodnjem
letu dozivljali najvedje gospo-
darske teZave doslej, pa tudi
najvecje  socialne  zaostritve,
s tem pa tudi moZne izvore ti-
hih  socialnih  konfliktov in
rahljanje nasc doslej solidne
politiéne stabilnosti. Kako in
koliko tega lahko preprecéimo
in obvladamo ckonomsko in
druzbeno situacijo, pa je od-
visno od nase organiziranosti
in usmerjenosti,

Delavei, ki Zivijo od trdega
dela, vedo, da se da Ziveti samo
od dela. Pripravljeni so podpi-
rati politiko ckonomske stabi-
lizacije, ¢¢ ta vodi tudi k utr-
ditvi njihovega druzbencga,
samoupravljalskega in  soci-
alnega poloZaja. Bolj pomemb-
no je, da sc tega tezkega stanja
zavedo  vse  subjektivne  sile,
na &clu s komunisti, da sc tega
zavedo nadi poslovodni delav-
ci, samoupravni organi, zato
da bi z razpoloZljivimi druzbe-
nimi sredstvi, z naSo sposob-
nostjo za delo, z novoustvarje-
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no vrednostjo gospodarili tako,
da bi gospodarstvo in druzbo
stabilizirali.

Moznosti  za  gospodarsko
rast v prihodnjem Ictu so skro-
mne, vendarle pa bodo ob do-
brem gospodarjenju omogo¢i-
le, da zadrzimo doscdanji pa-
dee realnega standarda delav-
cev, seveda pod pogojem, da
§¢ poscbej ustvarimo ustrezen
izvoz, s tem omogo¢imo tudi
nujen uvoz, da ve¢ storimo
za boljse gospodarjenje s suro-
vinami, z c¢nergijo in s sred-
stvi, ki jih imamo. V tem prime-
ru so ti cilji uresniéljivi. Cc bomo
na podlagi planiranih razmerij
prebrodili prihodnje leto, bo-
mo morda Ze v letu 1983
in v naslednjih letih ustvarili
nckaj bolj realnih pogojev za
optimistiéne ali bolj optimi-
stiéne  moZnosti  naSega  cko-
nomskega in druzbenega raz-
voja. Te moznosti ne bodo vec
take, kot smo jih zagotavljali
pred mnogimi leti, vendarle
bodo dovolj stabilne in z do-
volj visoko stopnjo rasti, da bi
lahko pokazali uspes$nost nase
druzbene ureditve.

Veliko stvari je, pri katerih
lahko pomagate: z ustvarjanjem
razpoloZenja med delavei za
smotrno gospodarjenje s sred-
stvi in dohodkom, pri uveljav-
ljanju nagrajevanja po delu in
rezultatih - dela,  varéevanju
z materiali in surovinami. Ni-
mam celovitega pregleda nad
vsebino  posameznih  glasil
v zdruzenem delu, me pa zani-
ma, koliko v svojih glasilih,
ki izhajajo meseéno ali bolj
pogosto, uwveljavljate  pohvale
in priznanja delaveem, ki so
ved storili za zmanjanje pora-
be  energije, za  zmanjSanje
»§karta«, za povecanje kakovo-
sti dela. Ce bi npr. zmanjsali
materialne stroSke za cn sam
odstotek, bi nam to omogocilo
povecanje  oscbnih - dohodkov
za 10 odstotkov. Masa materi-
alnih stroskov je tako wvelika,
da vsak prihranckebistveno po-
veca dohodek, ¢isti dohodcek
in s tem tudi mozZnosti njego-
ve delitve za oscbne dohodke
in za akumulacijo. Tu so S
velike mozZnosti. Res so tezavne,
problem je trdovraten, gre za
zilav boj za zavest dclavea,
za organizacijo dela in druge
stvari, da bi dosegli npr. ¢n
odstotek prihranka.

Krepitev samoupravnega
druzbenoekonomskega
poloiaja delavca

To podrodje moram S po-
scbej poudariti zato, ker se za-
radi gospodarskih teZav pa tu-
di zaradi drugih okolii¢in —
tudi zaradi dogodkov v svetu
— prav zdaj sc¢ srecujemo
z vpradanjem, ali je socializem
nasploh, pa tudi samoupravni
socializem tista druzbena ure-
ditev, ki zagotavlja najvedji
mozni druzbeni in gospodarski

napredek nekega naroda, de-
lavskega razreda, delovnega
cloveka. Gospodarske teZave
postavljajo podobno vpraSanje
tudi pri nagih delaveih. Gospo-
darska nestabilnost in proble-
mi reprodukeije namre¢ delav-
ce, samoupravne organe, poli-
ticne organizacije, poslovodne
delavee odmikajo od razmis-
ljanja, kako na temelju samo-
upravljanja in socializma rese-
vati pereéa protislovja druz-
bencga in ckonomskega raz-
voja in jih potiska v vsakodney-
ni pragmatizem, pogosto teh-
nokratizem, v vs¢ bolj Siroko
vtikanje drzave v tokove druz-
benega in ckonomskega raz-
voja in jih potiska v vsakodncv-
ni progmatizem, pogosto tch-
nokratizem, v vsc bolj Siroko
vtikanje drzave v tokove druz-
bene reprodukeije. Ta polozaj
ni ugoden, nasprotno, za raz-
voj samoupravnih  odnosov
je zelo ncugoden. Lahko bi
rekli, da se sre€ujemo z zasto-
jem v napredku, ki smo ga na-
pravili v 30 letih razvoja samo-
upravljanja. To je zaskrbljujo-
¢e. Prav v trenutku, ko za pre-
magovanje gospodarskih tezav
in za vedjo gospodarsko sta-
bilnost  zahtevamo  najvedjo
mozno mobilizacijo delaveey,
v trenutku, ko bi nam bila po-
loZaj kot gospodarja in njegova
zavest o tem najbolj potrebna,
se v mnogo¢em razhlja zaupanje
v samoupravno ureditev. Ta
trenutek nekateri pri nas doma
pa tudi v svetu izrabljajo za to,
da bi kompromitirali samo-
upravljanje, naj bo to v deze-
lah  »realnega«, drZavnega
socializma, ali v kapitalisti¢-
nih deZelah, kjer kazZejo na
naSe gospodarske teZave in
nestabilnost, ¢es, to je dokaz,
da je samoupravni socializem
dober, kadar gre kolikor toliko
dobro, kadar pa se druzbeno-
ekonomske razmere zaostrijo,
pa ni sposoben premagovati
protislovij, nasprotij in tezZav,
do katerih prihaja v druzbi in
gospodarstu.

O tem so letos zelo temelji-
to razpravljali v pripravah pa
tudi na samem zasedanju 3. kon-
gresa samoupravljalcev Jugo-
slavjje. Njegova stalii¢a in re-
solucija so nam §¢ naprej po-
membno vodilo v boju za kre-
pitev  samoupravljanja. Jugo-
slovanska druzba, slovenski
narod, slovenski delavski raz-
red nimajo nobene drugacne
mozZnosti kot uspeden  razvoj

socialistiénega samouprav-
ljanja.
Nimamo nobene  mozno-

sti, ¢ manj pa potrcbe, da bi
s¢ vracali v mescansko, kapita-
listicno ureditev, éeprav ta Se
ni do kraja prezivela. Prav tako
nimamo nobene moznosti, da
bi sc vracali v pogoje drzavne-
ga socializma, ki smo ga v svo-
jem  razvoju  sicer 1zkoristili
kot potreben in uspesen pre-

hod od zruScne kapitalistiéne
urcditve v socialisti¢no.

Vendarle bi krepitev drza-
ve, drzavnolastninskih odnosov
in takSncga polozaja delavea
za jugoslovansko druzbo pred-
stavljala  veliko  nazadovanje.
To ne bi bila nikakrina refitev
za naSe gospodarstvo in so-
cialna nasprotja, nasprotno,
morda samo trenuten  videz
resevanja, nato pa S¢ ovedje za-
ostritve. To, kar danes doziv-
lja Poljska, je zelo nazoren
dokaz, da jo ta model socializ-
ma zasel v resno krizo. Toda
¢im bolj je ncka druzba cko-
nomsko in  kulturno razvita,
tem bolj prihaja tak model so-
cializma in polozaj cloveka
v njem v nasprotje z dosezenim
razvojem. Poljski dogodki ka-
7¢jo na to. Zato je boj za krepi-
tev  samoupravljanja  hkrati
tudi najbolj ploden naéin boja
zoper scedanje gospodarske te-
Zave in za doscganje vedje po-
litiéne in gospodarske stabilno-
sti; tudi za utrjevanje  nase
druzbene varnosti, nacionalne
in drzavne suvercnosti cele Ju-
goslavije in vsakega naroda po-
sebej, saj mrhovinarji razlicnih
vrst v svetu gledajo, kaj se pri
nas dogaja, kako bi nam lahko
Skodovali in dokazali, da samo-
upravni socializem ni pot
osvobajanju delavca in clove-
ka, da ni tisto, kar skuSamo mi
in napredne sile v svetu pred-
staviti svojim druzbam in svo-
jim delavcem.

Poudaril bi, da je sindikat
odgovoren predvsem za krepi-
tev samoupravljanja in samo-
upravnega polozaja  delaveev.

Delitev po delu
in rezultatih dela

Delitev po delu in rezultatih
dela je tudi v samoupravni so-
cialisticni druzbi cna najbolj
pomembnih  podlag za spod-
bujanje delavea za dobro delo,
ve¢jo produktivnost in za uspes-
no gospodarjenje z druzbe-
nimi sredstvi. Sindikat se je s
to zatevo vsvojih nalogah ukvar-
jal ze od nekdaj, to izhaja
zc iz tradicionalne funkcije sin-
dikata v tako imenovani mezdni
politiki v mcs§éanski druzbi in
v pogojih drzavnega socializma.
Pri nas je ta funkcija sindikata
v delitvi po delu. S tem imamo
Z¢  wveliko izkufenj, sprejetih
druzbenih stalisé, uveljavljenih
samoupravnih aktov v vsaki
organizaciji zdruZencega dela.
O tem smo obscZno razprav-
ljali na lanski 2. konferenci
Zveze  sindikatov - Slovenije,
ko smo hkrati s sprejemanjem

-stalis¢ in sklepov sprejeli tudi

druzbeni dogovor o skupnih
osnovah za oblikovanje in deli-
tev  sredstev za osebne  do-
hodke.

Dancs ugotavljamo, da z na-
grajevanjem po delu kljub ve-
likim druzbenim naporom za
njegovo  krepitev  zaostajama,



Scdanje  ckonomske razmere,
poscbej S¢ padec realnih osceb-
nih dohodkov, vsem druzbe-
nim dejavnikom oteZujejo uve-
ljavljanje  bolj merljive, bolj
ucinkovite oblike nagrajevanja
po delu. V polozaju, ko se real-
na masa dohodka za delitev
manjsa, je tezko komu, ki manj
dela, dati manj, zato da bi dru-
gemu, ki dela bolje, dali vec.
Vsaka prerazdelitev je teZavna
in zahteva veliko dokazovanja,
delo z ljudmi, boj za uveljavi-
tev sprememb v sistemu nagra-
jevanja, ki bi bolj ustrezalce
resniénemu  prispevku  posa-
meznega delavea, proizvodne-
ga in strokovnega, Zato sc da-
nes dogaja, da so mnoge orga-
nizacije zdruzencga  dela Ze
sprejele nove  samoupravne
sporazume, pa jih ne uresnicu-
jejo, ali pa so pred pripravo re-
ferendumov, pa od njih odsto-
pajo, ker se bojijo, da v tem po-
loZaju z njimi ne bodo prodrli,
da jih nc bodo mogli uveljaviti.
Zato so glasila zelo pomemben
dejavnik za razlaganje, kaj po-
meni delitev po delu, za pred-
stavljanje  dobrih  reSitev,  za
celo vrsto stvari, ki bi omogo-
¢ile tudi boljse gospodarjenje,
vecjo produktivnost dela.

Socialna politika in socialna
varnost delaveey

Ze celo leto, §¢ bolj pa od
maja letos, pripravljamo 3. kon-
ferenco Zveze sindikatov Slo-
venije o vlogi in nalogah sindi-
katov pri uveljavljanju delavea
kot nosilca socialne  politike
in zagotavljanja socialne wvar-
nosti.

Kaj je konferenca Zveze sin-
dikatov  Slovenije?  Jo neke
vrste mali kongres. Med dvema
kongresoma, ki sta na Stiri leta,
je  konferenca i§ji  organ
Zveze  sindikatov  Slovenije,
ki je pristojen za sprejemanje
pomembnih odloéditev, za spre-
minjanje statuta itd.

Po 9. kongresu smo imeli
dve konferenci — cno o vlogi
sindikatov v uveljavljanju druz-
benega planiranja, tudi o pri-
pravi  novih  srednjeroénih
planov, druga pa je obravna-
vala delitve po delu in rezulta-
tih dela. S tremi konferencami
bomo nckako zaokrozili naj-
bolj  pomembna  podrocja
druzbenockonomskega  polo-
Zaja delaveev, s tem pa tudi
aktivnosti sindikatov.,

Danes je tema o socialni
varnosti in socialni politiki iz-
redno pomembna  zaradi go-
spodarskega  stanja. Ze tretje
leto imamo opravka s stagna-
cijo oziroma padcem Zivljen;j-
skega standarda delavcev, zla-
sti pa lani in letos, velike te-
Zave so tudi v teko¢i reproduk-
ciji, kar zmanjsuje obcutck so-
cialne vamnosti delavcev. Ob-
ravnavanje te teme v danasSnjem
polozaju je aktualno in tudi zclo
kocljivo. Aktualno zato, ker

lahko zaupanje ljudi v njihov
poloZaj in v razvoj socialisti¢-
nega samoupravljanja  dolgo-
rocno krepi tudi njihovo social-
no varnost in pokaZe izhode
iz scdanjih socialnih in cko-
nomskih tezav. Po drugi strani
pa koéljivo, ker éc bi jemali za
merilo samo  trenutni polozaj,
bi delaveem na  ncki nadin
zaprli perspektivo k ugodnej-
Semu, boljSemu reSevanju se-
danjih socialnih nasprotij in
socialne gotovosti.

Zato bodo konferenca in
njena staliséa zelo odgovorno
dejanje. 'V pripravi konference
izhajamo iz nckaterih  zelo
pomembnih izhodis¢. Temclj-
no izhodisée je, da je predvsem
delavee sam pravi nosilec so-
cialne politike in zagotavljanja
lastne socialne varnosti, da na
podlagi svojega dcla, gospo-
darjenja z druzbenimi sredstvi
in  samoupravljanja predvsem
sam skrbi zasc. Sindikati nismo
nckaksni  zad¢itniki  delaveev
proti nckak&ni drugi sili, drzavi,
upravljalskim sestavam ali ka-
pitalistu v kapitalizmu, ampak
smo sami del delavskega razre-
da, njihova organizacija, da bi
jih druzbeno osvestili in orga-
nizirali, da bodo kot samo-
upravljalei vodili uspesno so-
cialno politiko in si z njo zago-
tavljali socialno varnost. To
je bistvo nae konference.

Ob tem pa vemo, da mora
sindikat tudi §¢ititi posamezne-
ga delavca pred moznim izko-
riS¢anjem, pred samovoljo po-
sameznikov in organov, tako
glede njegovih samoupravnih
pravic kot socialne varnosti,
pravic iz njegovih delovnih
razmerij in drugo. S konferenco
bomo skusali opredeliti vlogo
sindikata pri krepitvi samo-
upravnega polozaja delavca in
pri njegovem osve$canju kot
samoupravljalca, ter klasi¢no
socialno-zasc¢itno vlogo sindi-
kata, ki s¢ mora do neke mere
uvéljaviti tudi v nasih pogojih.

Poleg tega moramo uposte-
vati tudi sedanje ekonomske
razmere. Nacelno smo si posta-
vili izhodisce, da v tem srednje-
roénem obdobju ne bi povece-
vali nobenih socialnih pravic,
ker novoustvarjena vrednost
in njena poraba tega ne¢ dovo-
ljujeta. V tridesetih letih smo
dosegli  velikanski napredek
v socialni varnosti delavca,
napredek pri razvoju njegovega
gmotnega poloZaja, njegove
kulture, vendar smo tudi na tem
podroéju trosili vec, kot bi sme-
li, bolj smo se razdajali s pra-
vicami, kot smo jih mogli z de-
lom pokriti. In zdaj je delavec
sam Zrtev naSe skupne in svoje
politike. Zato mora konferen-
ca izhajati iz tega, da ta tre-
nutek ne moremo zahtevati
nobenih novih pravic. Celo
nckatere Ze uveljavljene so
v presoji, koliko jih lahko uve-
ljavljamo. Zato si moramo pri-

zadevati, da bi bili vsi socialni
korektivi, vse oblike socialnih
dajatev, zagotavljanje socialne
varnosti podrejenc zahtevam
gospodarske stabilizacije in do-
seganju nacrtovanih ekonom-
skih rezultatov, da bi se izvlekli
iz sedanje stagnacije in nestabil-
nosti in si spet zagotovili moz-
nost za krepitev socialnih pra-
vic. Ta trenutek je gospodarska
stabilizacija  bistvo  socialne
varnosti, vse drugo je drugot-
nega pomena. Ko bomo to do-
segli, si bomo omogoéili tudi
§iritev obsega solidarnosti in
socialnih pravic. Zato mora
biti nase celotno prizadevanje
na podrodju socialne politike
prirejeno tudi delitvi po delu.

Imamo namreé precej soci-
alnih pomoéi in socialnih ko-
rektivov, ki do neke mere
zmanjSujejo interes delavca,
da bi si z delom in vecjo pro-
duktivnostjo pridobil ustrezen
osebni dohodek in s tem tudi
podlago ekonomske in socialne
varnosti. V mnogocem je za
delavea bolj pomembno, da je
na delovnem mestu, deprav
malo dela, ne pa da bi se s trdim
delom boril za vedjo delovno
ucinkovitost. Temeljito mo-
ramo preveriti, koliko je naSa
socialna politika v funkciji de-
litve po delu, ali spodbuja de-
lavca k boljsemu delu; vendar
ne zato, da bi zmanjSali obseg
solidarnosti, ¢ manj pa zaradi
rahljanja socialne varnosti de-
lavcev. Zato bodo tudi nasa
stali§¢a o nekaterih pomembnih
podrodjih  socialne  varnosti
delaveev tezko sprejeta, o njih
bodo delavei $e veliko raz-
pravljali.

Na 3. konferenci bomo spre-
jeli tudi staliS§¢a o konkretnih
vidikih socialne politike, npr.
o politiki zaposlovanja in izo-
brazevanja kot osnovi za social-
no varnost in obstoj cloveka,
saj sta zaposlitev in izobrazba
temelj za uveljavljanje ekonom-
skega in druzbenega poloZaja
delavca. Marsikaj je treba bolj
jasno opredeliti. Postavljamo
zahtevo, da s¢ bomo borili za
polno in hkrati produktivno za-
poslenost slovenskega prebival-
stva, za tako zaposlovanje, da
bodo delavei s svojim produk-
tivnim, ustvarjalnim delom ta-
ko v materialni proizvodnji kot
v druzbenih dejavnostih, tudi
v novinarstvu, opravljali druz-
beno koristno delo in prispe-
vali k poveéanju produktivno-
sti dela in k ustvarjanju vedje
vrednosti kot podlage za napre-
dek. Temu mora biti prirejeno
tudi izobraZevanje.

Ne moremo izobraZevati za
katerikoli poklic, izobraZuje-
mo lahko samo za tisto kar
zdruZeno delo potrebuje tako
na podroéju gospodarskih in
tehniénih znanosti kot na po-
dro¢ju druzbenih znanosti in
dejavnosti. Danes je v Sloveni-
ji svojevrsten poloZaj. Imamo
priblizno 14 tiso¢ nezaposlenih,

za priblizno 20 in wveé tisoé
odprtih delovnih mest na raz-
licnih podrodjih proizvodnega
dela pa ni delavcev. Imamo
tudi  preve¢  strokovnjakov
s podrodja druzbenih ved in
gospodarskih dejavnosti v veé-
jih  gospodarskih  srediscih,
v tovarnah in manjsih krajih
jih pa manjka, ipd. Ta ncso-
razmerja se kaZejo tako kra-
jevno, v porazdelitvi delovne
sile v Sloveniji, in strokovno.
To je osnovni problem. Zato
naj bi konferenca postavila ne-
katera izhodiS¢a, pomembna
za uveljavljanje socialne var-
nosti vsakega éloveka,

Konferenca bo obravnavala
tudi celotno podroéje zdrav-
stva, invalidskega wvarstva in
humanizacije dela. Zavzemamo
s¢ za to, da sc ta dejavnost bolj
pribliza potrebam zdruZencga
dela. V nadi tehnologiji je Se
veliko stvari, o katerih nasi
strokovnjaki, samoupravni
organi in delavci sami ne raz-
misljajo dovolj: kako bi skozi
vsch 30 ali 40 delovnih let kar
najbolj ohranili fizi¢no in inte-
lektualno delovno sposobnost
delavca. Zato moramo organi-
zacijo dela, tchnologijo, sistem
nagrajevanja  prirediti  tako,
da bomo ohranili zdravje in
delovno sposobnost delavca
skozi celo delovno dobo. Tu
je treba Se veliko storiti!

Naslednje podroéje, ki ga
bomo obravnavali na konfe-
renci, je pokojninsko zavaro-
vanje, socialna varnost kmetov
in socialna varnost starih ob-
¢anov, Tudi v pokojninskem
zavarovanju so danes velike
dileme. Prva je, kako pokoj-
ninski sistem in pokojnine pri-
rediti tako, da bi bila pokojni-
na cimbolj odsev delavéevega
aktivnega dela in prispevka
k druzbenemu napredku, kako
bi odsevala njegovo tekoce
in minulo delo. V sistemu na-
grajevanja je treba “veliko iz-
popolniti Ze v aktivni dobi,
pa tudi pri oblikovanju pokoj-
ninskega sistema. Nekaj vpra-
$anj je tudi o delovni in pokoj-
ninski dobi, o bencficiranem
stazu, predéasnem upokojeva-
nju, zahtevam po vkljucevanju
izobraZevanja, usmerjencga
in visokoSolskega, ter vojaske-
ga roka v delovno oziroma
pokojninsko dobo, ipd.

Pred priblizno petnajstimi
leti smo uveljavili sedanjo de-
lovno dobo, 40 let za moske
in 35 let za Zenske, in starostno
dobo kot mejo upokojitve —
60 let za moske in 55 let za Zen-
ske (prej je bila pet let niZja).
Kakgnih deset let nazaj o tem
ni bilo veliko razprav, vsaj
v Sloveniji ne. Dancs, ko se je
zaéelo zaostrovati  vpraSanje
zaposlovanja mladih, pa se vse
bolj pogosto pojavljajo predlo-
gi za skrajSanje delovne in po-
kojninske dobe. StarejSe ljudi,
ki s¢ manj sposobni za delo,

(Nadaljevanje na 6. strani)
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naj bi upokojili, da bi lahko
zaposlili  mlade delavee, za
katere nimamo delovnih mest.
Ta pritisk ni mnozi¢en, pojavlja
pa sc v mnogih okoljih. Ima-
mo tudi konkretne predloge
iz posameznih  organizacij
zdruZenega dela in sindikalnih
organizacij, Delaveu pa mo-
ramo povedati, da to ni pame-
ten izhod. Ne samo, da se je
Zivljenjska doba ljudi zelo po-
daljSala — 60 let za moske in
72 let za Zenske, podaljSujeta
s¢ tudi delovna in umska spo-
sobnost. Cc¢ bi v tem polozaju
skrajSali delovno in pokojnin-
sko dobo bi sicer zaposlili nove
delavee na teh delovnih mestih,
hkrati pa bi ljudi, ki so §e spo-
sobni za delo in tudi Zelijo Sc
delati, upokojili in tako ustva-
rili novo, ¢udno obliko neza-
poslenosti.

V Sloveniji imamo prakti¢no
polno zaposlenost in Zc da-
nes toliko upokojencev, da pri-
de na tri delavee Ze skoraj 12
odstotkov bruto oscbnega do-
hodka ali priblizno 17 odstot-
kov ncto oscbnega dohodka.
Ce bi delovno in pokojninsko
dobo §c skrajsali in tako po-
vecali Stevilo upokojencev bi to
pomenilo, da bi S¢ bolj obre-
menili zdruZeno delo in aktiv-
nega zavarovanca z  vedjim
prispevkom za  zavarovanje,
ki bi sc¢ moral precej povecati
ali pa bi morali znizati po-
kojnine in invalidnine. Druge
reditve ni, Zato bi bilo zniZe-
vanje pokojninske in delovne
dobe zelo slaba usluga delav-
cem in naSemu napredku!

Naslednje podroéje je pre-
cej pogosta zahteva po pred-
¢asnem upokojevanju, To po-
meni: ¢¢ bi se delavee odloéil,
bi s¢ lahko upokojil pet let
prej, preden bi dosegel pokoj-
ninsko in delovno dobo, seve-
da pa bi dobil manjso pokojni-
no. O tem smo veliko razprav-
ljali in menimo, da tudi to ni
pamctno. Trenutno je  mor-
da za delavea to pametna odlo-
¢itev, Ze ¢ez nckaj let pa bi ob
zniZzani pokojnini in spremenje-
nih Zivljenjskih pogojih spo-
znal, da se je slabo odloéil. Zato
bi tak delavec pritiskal na
druzbo, da bi mu povecala po-
kojnino, ker prej ni premislje-
no ravnal. Veliko je tudi vpra-
fanj o bencficirani  delovni
dobi in drugih stvarch, o kate-
rih - bo skuSala konferenca
sprejeti éimbolj konkretna sta-
lis¢a. Poudariti moram, da bo
trecba ravnati in sklepati tudi
proti razpoloZenju  delaveey,
ki $¢ niso dovolj osveséeni in
dovolj pouéeni o razli¢nih po-
sledicah socialnih reSitev, Del
delavstva $¢ vedno misli, da
nckdo drug v njegovem imenu
ureja te zadeve in zanj gospo-
dari. Misli si, da ¢&e cimbolj

pritiska na svoje pravice, bo-
lje mu bo, denar zanje pa bodo
preskrbeli drugi. To je zmotna
miscl. Del delaveev tudi Se ved-
no misli, da je mozno njihov
polozaj popraviti z zakoni in
socialnimi dajatvami. Popravi
s¢ lahko samo na rac¢un ncko-

ga drugega. Nihée drug nc
ustvarja nove vrednosti | kot
produktivno  in  ustvarjalno

delo. Ce si kdo pridobi social-
no pravico zunaj tega, mu je to
nckdo poklonil ali jo je ncko-
mu ukradel. Druge moZnosti
ni. Tako zmotno gledanje pri
delaveih je treba odpraviti in
si prizadevati, da bodo wvideli,
da so oni sami oblikovalci svo-
je socialne politike, svoje uso-
de, svoje sreée, in ne neka ima-
ginarna druzba ali drzava ali
skupnost pokojninskega zava-
rovanja ali sindikat.
Obravnavali bomo tudi so-
cialno wvarnost kmctov, ki so
prav tako ustvarjalci nove
vrednosti, nato vpraSanje skrbi
za stare ljudi, ccloten polozaj
delavea v njihovem bivalnem
okolju: stanovanjsko politiko,
otrosko  varstvo,  preskrbo,
oddih in rekreacijo — vsa ta
vpradanja so del njihovega so-
cialnega polozaja. V ¢asu do
konference, ki bo 5.in 6. fcbru-
arja, nc bomo zmogli ugotoviti
kaj novega. Skusali bomo ne-
katera stali§¢a kar se da jasno
opredeliti in jih okrepiti, da bi
delaveem pomagali pri lastnem
opredeljevanju do teh vprasanj,
To je namen konference, '

Uveljavljanje delegatskega
sistema

Smo pred pomembnimi de-
legatskimi volitvami in sindi-
kat je eden glavnih nosilcev
evidentiranja  in kandidiranja
delegatov v zdruzenem delu,
pri samih volitvah in nato pri

izobraZevanju, osve§canju in
organiziranju  novoizvoljenih
delegatov, Tega v pretekli

mandatni dobi nismo opravili
dovolj dobro. Ce se delegatski
sistem v osmih letih ni bolj
razvil, smo za to delno krivi
tudi sindikati. Nove volitve so
priloZnost za novo potrditev
sindikalne aktivnosti na tem
podro¢ju, pri tem pa imajo
zclo pomembno vlogo glasila
zdruzenega dela.

Organizacijsko-kadrovska
utrditev sindikatov in priprave
na 10. kongres Zveze
sindikatov Slovenije

Zaceli se bodo redni obéni
zbori  osnovnih  organizacij
zveze sindikatov in konferenc
OOZS. Temu je treba v glasilih
posvetiti  pomembno  mesto,
saj je tu zacetek in konec uspes-
nosti  delovanja  sindikatov.
Nato bodo aprila sledile redne
Stiriletne  skup$éine obéinskih
organizacij sindikatov, nato
medobéinskih, maja pa bo

redna letna volilna seja repub-
liskega sveta zveze sindikatov;
maja in junija bodo tudi redne
Stiriletne  skup$¢ine obcinskih
odborov sindikatov dejavnosti.
Oktobra pa bo 10. kongres

Zveze sindikatov  Slovenije,
ki bo izvolil novo vodstvo slo-
venskih - sindikatov. 'V zvezi

z vsem tem imajo sindikati ve-
like naloge: kako te pomembne
dogodke izkoristiti za organi-
zacijsko in kadrovsko okrepi-
tev sindikatov, predvsem pa za
njihovo vecjo ucinkovitost, od
osnovne organizacije do zvez-
nega sveta in zveznih odborov
sindikatov dejavnosti. Prizade-
vamo si, da bi se éimbolj aktiv-
ni, sposobni in ugledni delavei
na vsch ravneh aktivno vkljuci-
li v sindikalno delo in prevzeli
odgovorne funkcije v sindika-
tih. Razmisljamo tudi o tem,
da bi v sindikalnih organih ne-
koliko  spremenili  sedanjo
mandatno dobo funkcionarjev.
Do 9. kongresa in po njem je
veljala dveletna mandatna do-
ba za osnovne organizacije,
njihove izvrine organe, konfe-
rence  sindikatov,  Stiriletna
mandatna doba pa za obcinske
svete, republiske odbore sindi-
katov  dejavnosti, republiski
in zvezni svet, tako za plenar-
no sestavo kot za funkcionarje
—  predsednike,  sekretarje,
€lanc predsedstva, Nato smo
po pobudi tovariSa Tita na
prejsnjem  kongresu  jugoslo-
vanskih sindikatov v to vnesli
nckaj sprememb. Pri osnovnih
organizacijah je ostalo cnako
kot prej, za ob¢inske svete in
republi§ki svet pa smo uveljavi-
li enoletne mandate za pred-
sednike s pravico najvec cn-
kratne ponovitve — s¢ pravi
dveletno trajanje mandata. Po-
dobno so storile tudi nekatere
druge organizacije. Poudariti
pa moram, da je uveljavlja-
nje takSne mandatne dobe pri-
neslo poleg nekaterih koristi
tudi resne tezave. Koristi Titove
pobude za demokratizacijo od-
nosov, kolektivho vodenje in
uvedbo enoletnega mandata so
s¢ pokazale v demokratizaciji
odnosov med ljudmi v foru-
mih, do ncke mere smo uspeli
poveéati kolektivno  vodstvo,
kolektivno odgovornost in pri-
§li smo do vecje izbire kadrov
za razliéne sindikalne funkeije.
Pokazalo pa sc¢ je, da je tezava
v tem, da je enoletni mandat
s ponovitvijo prekratek cas za
kontinuiteto dela na posame-
zni funkciji, Vse vedja tezava
je tudi pri pridobivanju ljudi,

da bi profesionalno delali za
eno leto ali dve na nekem delu,
¢e so prisli iz svojega poklica.
Izku$nje pri tem so razliéne.
Po daljsi obravnavi smo se od-
lo¢ili, da predlagamo republi-
skemu svetu zveze sindikatov
in tudi konferenci, da preidemo,
podobno kot republiska konfe-
renca SZDL Slovenije in neka-
tere  druge organizacije, na
uveljavitev  dveletnega manda-
ta za predsednike, podpred-
sednike in sckretarje obéinskih
svetov in republiSkega  sveta
z moznostjo najveé enkratne
ponovitve. O tem bomo Se ve-
liko razpravljali, ker ni tako
cnostavno, ne  samo  zaradi
drugaénih resitev v drugih re-
publikah, gre tudi za to, kaj nam
bo bolj koristilo.

Se¢ bolj pomembno za nas
je utrjevanje osnovnih organi-
zacij in konferene, politiéna in
kadrovska krepitev  obéinskih
svetov in republiskega  sveta
zveze sindikatov z najbolj aktiv-
nimi © sindikalnimi  aktivisti.
Mandat je pri tem drugotnega
pomeni.

To so nasc bistvene naloge
v drugem letu. Zelel se vam ce-
lovito prikazati naloge sindi-
katov, ki jih vi cutite tudi pri
svojem delu ter kot ¢lani sindi-
kata in  zveze komunistov.
Poudariti pa moram, da pri-
prava na konferenco, na kon-
gres in drugo dejavnost v sindi-
katih zelo povezujemo s pripra-
vami na kongrese zveze komu-
nistov.  Sindikalna  aktivnost
in delovanje komunistov v sin-
dikatih bo prispevek h kvaliteti
in ugledu tudi kongresov zveze
komunistoy, in  nasprotno,
kongresu  zveze  komunistov
bodo veliko prispevali in poma-
gali h krepitvi aktivnosti sindi-
katov in pripravah na na$
kongres. Ne zato, ker bi misli-
li, da je sindikat ncka podalj-
Sana roka partije, ampak zato,
ker sindikat in delavci v njem
SPrejemamo  program - Zveze
komunistov kot svojo idejno
podlago. V svoji aktivnosti pa
SMO samostojni.

Tovarisi novinarji, urcdniki
in  organizatorji  obveScéanja,
nadaljujte svoje delo in ohrani-
tc povezanost s sindikati, ki
ste jo uveljavili doslej. Glasila
zdruzenega dela so zelo po-
memben dejavnik za delavea,
za samoupravljanje in za sin-
dikate. Cim bolj bodo glasila
organizacij zdruzenega dela gla-
sila  delaveev, tembolj  bodo
tudi glasila sindikatov.

Dopisujte
v svoje glasilo
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FOTO VEST

Na svecani seji Delavskega sveta delovne organizacije je 21
¢lanov nase DO prejelo priznanja — tri knjige avtorja Iva Jana
» Kokrski odred«. Priznanja so prejeli udelezenci NOB, tisti, ki
so bili v internaciji oz izseljeni, dolgoletni ¢lani samouprav-
nih organov, druzbenopolitiéni delavei, ter sodelavei, ki pri delu
dosegajo najboljSe rezultate.

Na slavnostni seji je prisotnim spregovorila predsednica DS DO
tov. Oman Stefka

Priznanja so dobili naslednji: Anderle Ada, Bester Angela,
Bogataj Milan, Brov¢é Tinka, Fornazari¢ Joze, Golmajer Mi-
haela, Gladek Peter, Hotko Ivan, Klobuéar Oskar, Kolenc Vili,
KoSir Rezka, Loncéar Janko, Miki¢ Neika, Novosel Franc,
Pongrac Joze, Pogacnik Maléi, Smolej Frane, Slabe Ivanka,
Tomazin Tine, TribuSon Milan, Vrhovick Ana.

Vsem nagrajencem éestitamo!




NEZGODE PRI DELU
V NOVEMBRU IN DECEMBRU

Poskodba pri menjavi valja
na Skrobilnem stroju

Kristan ~ Andrej, zaposlen
v TOZD Tkalnica si je pri
menjavi valja rahlo poskodoval
dlan roke.

Zaradi prahu in vonja po
barvi je delavka dobila aler-
gi¢ni napad

Jezernik Mihacla, zaposlena
v TOZD Konfckceija, je pri delu
dobila alergi¢ni napad v grlu.
Do alergije je priSlo zaradi Sir-
jenja prahu in vonja po barvi,
ki sta bila kot posledica vrtanja
dveh lukenj skozi zid in bar-
vanja novih pisarniskih prosto-

rov. Declavka ima zclo ob-
¢utljivo grlo.

Nezgoda pri  priucevanju
delavke

Klemenci¢ Boza, zaposlena
v TOZD Tkalnica, je priuce-

vala novo delavko na tkalskem
stroju. Pri pripravi stroja je
u¢enka nchote vklopila stroj,
pri tem pa je Klemenéicevi
poskodovalo dlan roke.

Nezgoda pri plamenskem
rezanju
Zaplotnik Igor zaposlen v

DSSS (mchaniéna delavnica),
s¢ je poskodoval pri plamen-
skem rezanju  Zelezne plodce.
Zaredi delec kovine mu je pa-
del za €evelj leve noge, ter mu
pri tem opekel peto.

Nepravilno ravnanje s kro-
jilnim noZem

Zarki¢ Leposlava, zaposle-
na v TOZD Konfckeija, se je
pri krojenju s krojilnim strojc-
kom wurczala v kazalec desnc
roke.

Nezgoda pri  nakladanju
blaga
Neme Darko, zaposlen v

TOZD Tkalnica, si je pri na-
kladanju blaga rahlo poSko-
doval sredinee desne roke.

Nezgoda na poti na delo

Zepic Cvetka, zaposlena v
DSSS, se je poskodovala na
poti na delo. Na poledencli
cesti je padla in si zlomila roko.

Nezgoda  zaradi  ostanka
armature v sesalnem kanalu

Urbane Ignac, zaposlen v
DSSS (vzdrzevanje klima na-
prav) je pri hoji po scsalnem
kanalu z glavo zadel ob ostanck
armature  Zelezobetonskih  no-
sileev in si pri tem ranil glavo.

Nezgoda zaradi odstranjenc
varnostne naprave

Ivanovi¢ Ivan, zaposlen v
TOZD Predilnica, se je posko-
doval pri delu na baterju. Na
stroju je prislo do zamaSitve
zaradi katere je delavee stroj
izklopil, odprl za&citni pokrov,
ter pricel z roko odmaScvati
bombaz. Pri tem je z roko sko-

PREGLED NEZGOD PRI DELU

V LETU 1981

V letu 1981 se je pripetilo v

Od tega je bilo 28 nezgod

BPT Trzi¢ skupno 33 nczgod, pri delu in § nezgod na poti na

ki so zahtevale 487,5 izgublje-
nih dni.

delo oziroma iz dela. Iz tabele

I. je razvidno, da so nczgode

pri delu zahtevale 377,5 izgub-
ljenih dni, nezgode na poti na
delo oziroma iz dela pa 110
izgubljenih dni.

TABELA L L ; : NEZGODE NA POTI NA
NEZGODE PRI DELU DELO IN I1Z DELA SKUPAIJ
= 4 = . = x = il & oy e e
TOZD & e ot PR ites e PO
ZR wel w5 BB e e IR ey AR S RS
Tkalnica 365 15 I 8,9 1 6 6 16 139,5 8,7
Predilnica 232 7 44 22 2 48 24 4 92 2
Oplemenit. 91 4 129 ] — — _— 4 129 4
Konfekeija 199 3 46 9,2 — — — 5 46 2
DSSS 307 2 ) 1285 2 56 28 4 81 20,3
Skupaj 1194 28 37748 13,5 il 110 22 33 487,5 14,8
TABELA 11 V TOZD Tkalnica, Ople-
3 : menitilnica in Predilnica, so se
PREGLED NEZGOD OD LETA 1970 DALJE pripetile tri tezje nezgode, (v
< vsauki TOZD pa cna) ki so za-
s = 5 htevale daljse zdravljenje. Osta-
s g, £ e nezgode pa so bile lazjega
i N N &  znacaja (vbodi, ureziitd.).
T = N V povprecju je  zahtevala
). =7 = 2= vsaka nezgoda pri delu po 13,5
2 58 R % _ izgubljenih dni. Pogostost ne-
) 7 R B & < € zgod pa znasa 2,35 nezgod na
100 zaposlenih,
1970 1411 87 6,17 Vtabeli 1L je pregled nezgod
1971 1320 75 5,68 od leta 1970 dalje. Vidimo, da
1972 1315 73 3,55 §tevilo nezgod vseskozi rahlo
1973 1311 66 f’ upada, kar je prav gotovo re-
1974 1306 47 3,6 zultat timskega dela na tem
1975 1288 56 4,35 podrogju. Ne smemo pa biti s
1976 1261 52 4,12 tem zadovoljni, temveé s¢ mo-
1977 1272 45 3,94 ramo vsi skupaj potruditi, da
1978 1269 47 .’:,7 bi §tevilo nezgod Se bolj zmanj-
1979 1224 43 3,51 zali zlasti pa odpravili tezje
1980 1218 41 337 nezgode.
1981 1194 28 2,39 B.S.

raj do ramena segel v stroj, kjer
ga je po prstih udaril otepalni
valj, ker se je zaradi vztrajnosti
S¢ vedno vrtel. Delaveu je prste
desne roke tezje poskodovalo.

Glavni vzrok za nesreco je
bil v tem, da je bila iz stroja
odstranjena blokovna naprava,
ki preprecuje odpiranje zaScit-
nega pokrova, dokler se ote-
palni valj ne ustavi. Ravno tako
pa tudi delavee ni uposteval
navodila, ki pravi, da je prepo-
vedano scgati v stroj dokler se
ta popolnoma ne ustavi.

Padec na mokrih tleh

Dolene  Ivan, zaposlen v
TOZD Tkalnica, se je posko-
doval na poti v pisarno. Na
mokrih tlech mu je spodrsnilo,
pri tem je padel in si zvil levo
nogo. :

Med obratovanjem stroja
je segel z roko v nevarno ob-
mocje

Krnik Joze, zaposlen v TOZD
Tkalnica, se je poskodoval pri
pregledu tkalskega stroja. Po
sredincu desne roke, ga je udaril
vzvod menjalnega mehanizma.

ZAHVALE

Ob odhodu v invalidski po-
koj se iskreno zahvaljujem vsem
sodelavkam  in sodelaveem
TOZD Tkalnica oddelek
navijalnica za izreéene zelje ob
odhodu iz DO.

Ob tej priliki Zelim celotne-
mu kolektivu sreéno in uspesno
novo leto 1982,

Persin Pavla

Ob odhodu v pokoj sc iskre-
no zahvaljujem vsem sodelav-
kam in  sodclaveem TOZD
Tkalnica — oddelek navijalni-
ca za dragoceno darilo in iz-
recene zelje ob odhodu iz DO.

Rozman Marija

Ob odhodu v pokoj se vsem
sodelaveem  in sodelavkam
pregledovalnice  in tkalnice
zahvaljujem za lepo darilo in
izkazano pozornost.

V novem letu 1982 pa jim
zelim ¢ mnogo delovnih uspe-
hov ter osebne srece,

Pernu$ Marija

Ob  60-letnici in odhodu v
pokoj s¢ zahvaljujem sodelav-
kam in sodelaveem  oddelka
mikalnikov in Cistilnice, moj-
strom in vodstvu TOZD Pre-
dilnica za izkazano pozornost.

Zupan Andrej

Prav lepo se zahvaljujem za
obisk in darilo.

Cloveku je zelo lepo pri
dusi ko vidi, da ni &isto po-
zabljen. Zelim vam §¢ mnogo
uspcha in vas lepo pozdravljam.

Ahagéi¢ Rudolf
upokojence BPT

9



FOTO VEST

Zadnja skupina sodelaveev, ki so se upokojili, je imela pri di-
rektorju razgovor ob odhodu iz delovne organizacije zadnje dni
lanskega leta. Po uvodnih besedah tov. Tomazina, ki se je med
drugim zahvalil za delo in trud, ki so ga kot delavei BPT vlagali
ob vsakodnevnem opravljanju svojih delovnih dolZnosti je sledil
sproséen in prijeten razgovor. Upokojili so se:

Bodlaj Alojz, Tislar Janko, PerSin Pavla, Zagar Stanislava,
Sreénik  Ivana, Hladnik Francka, SoStarSi¢ Vilijem, Zupan

Andrej, Rozman Marija.

PLAN DEZURNIH TRGOVIN V LETU 1982
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NOVOSTI NA POLICAH
TRZISKE KNJIZNICE

Johannes Mario Simmel:
PRIZNAM VSE

Po poteh pustolovskega sve-
ta, skozi bli§¢ in skusnjave film-
skega vrveza vodi usoda v tem
romanu pisatelja  Chandlerja,
ki po nebrzdanem Zivljenju,
po slepariji in zlo¢inu spet naj-
de pot do samega sebe, do svo-
jega resni¢nega in dobrega bi-
stva,

James  Elroy  Chandler je
uspesen ameriski avtor, ki je
napisal scenarije za mnoge do-
bre filme v Hollywoodu. Zdaj
piSe nov scenarij v Nemdiji.
Spletke grozijo njegovemu so-
delovanju in dogovoru s pro-
ducentom. Tudi njegov zakon
je skrhan. In sredi vseh teh te-

gob zve, da je ncozdravljivo
bolan. Zivel naj bi le s¢ eno
letoaas:

In kako bo to leto prezivel,
nam opisuje Johannes Mario
Simmel v tem napetem roma-
nu. Slika nam filmski svet, nje-
govo dramatiko in usodnost.

Hans Hellmut KIRST:
RAZPRODAJA HEROJEV

Hans Hellmut Kirst je (pred-
stavnik) pisatelj generacije, ki
je dozivela drugo svetovno voj-
no. Velika morija mu je vtisnila
svoj pecat, in njegova vecna
tema je vojna. Vojna s svojim
dogajanjem — ceprav tokrat
ne neposredno na bojis¢u —
igra tudi v romanu RAZPRO-
DAJA HEROIJEYV veliko vlogo.
Kirst je s tem romanom zaokro-
zZil oficirsko trilogijo, ki jo je
zacel z Nocjo generalov in
Tovarno oficirjev.

Leta 1944, ko je jasno kam
plove Hitlerjev reich, ko se
fuhrerjeve fronte podirajo in
ta bavarski barbar Zrtvuje Se
poslednje milijone ljudi na
grmadi  svoje  krvoloc¢nosti,
poveljuje brezobzirni pa po
svoje genialni pruski polkovnik
Viktor von Verweiser v tabo-
riS¢u Cisto posebne vrste.
V Kampfentalu na Bavarskem
namre¢ njegovi ¢astniki in pod-
¢astniki urijo vojake %a poseb-
ne naloge in ob koncu tudi za
Hitlerjevo  posiednjo  veliko
ofenzivo na zahodu: v Ardenih.
Nekaj izbrancev okrog tega
polkovnika Zivi brezskrbno
sredi vojne vihre, uZiva v poje-
dinah in poskuSa pozabiti na
bliZznji konec — ali pa celo ve-
ruje v fiihrerja.

Toda sredi te druicine je
tudi desetnik Singer, podoba
Tila Eulenspiegla, vojaka bistre
glave, ki marsikateremu na-

cisticnemu podrepniku zamesa
niti — ob pomo¢i poroénika
Kerstena, svojega nenavadnega
prijatelja, ki se pravzaprav ne
zaveda, kaj s svojo »soldasko«
nacelnostjo in trmoglavostjo
pocne . ..

Na svoj nacin skusata razdro-
biti ta ¢udni svet Solskega ta-
borisca, v katerem vladajo
zakoni, ki jih je postavil pol-
kovnik von Verweiser.

Kirst je naslikal zivahno po-
dobo vojaskega taborisca, kjer
véasih kar na priostren nacin
dozivljamo vso grozo tistih dni
in takratnega sveta. Roman nas
pretrese. Tragedija in humor
se prepletata tesno drug ob
drugem.

Toni MORRISON
SALOMONOVA PESEM
Ameriska ¢rnska pisateljica
Toni Marrison je s SALO-
MONOVO PESMIIO navdu-
sila tako kritike kot najsirse
plasti bralcev. Ko se Strene te
duhovite in zabavne, a hkrati

globoke  pripovedi  konéno
razmotajo, imamo pred sabo
druzinsko sago, pa ne take,
kakrsnih poznamo Ze vse

polno, temve¢ ¢rnsko.

Glavni znacilnosti pripovedi
sta cudastvo znacajev in praz-
noverstvo, ki skupaj ustvar-
jata vtis nenavadnega, ¢rnske-
ga surrealizma. Tezko je na
kratko opisati vso ucinkovi-
tost in mo¢ te prepletene in za-
pletene pripovedi, a nekaj je
povsem jasno: bralec, ki se bo
prepustil reki bizarnih pripo-
vednih  obsedenosti, bo na-
grajen ne samo z estetskimi
uzitki, ampak tudi z globokim
pogledom v ameriske rasne
probleme.

PIEKALKIEWICZ, J.:
DOLGA ROKA IZRAELA

Avtor Janusz Pickalkicwicz
je slovenskim bralcem Ze znan
po delu Vohuni, agenti, vojaki.
Tudi knjiga DOLGA ROKA
IZRAELA s¢ bere kot roman:
pravzaprav je v njej toliko ro-
manov, kolikor je poglavij v
knjigi. Opisuje zgodovino e¢nc
najbolj organiziranih varnost-
nih sluzb na svetu, kateri se
ima Izracl celo zahvaliti za na-
stanck svoje drzave. Nekatere
njene akcije — prva je postav-
ljena v antiéni ¢as boja proti
Rimljanom — so $§¢ poscbej
znane, na primer ugrabitev voj-
nega zlocinca Eichmanna v Ar-
gentini  ali »najdalj§i napad
komandosove na letaliséu v
Entebbeju. Manj nam je bilo

doslej poznancega, kaj se je do-
gajalo med drugo svetovno
vojno. Ko boste prebrali to knji-
go, vam bo marsikaj bolj jasno
o izjemni problematiki Zidov-
skega naroda, razumeli boste
njihov nacin misljenja in delo-
vanja,

Pisce se je kar najbolj potru-
dil, da bi bil objektiven tako
do Izracleev kot do Arabceev.
Knjiga je bogato ilustrirana,
zaradi tega je njena vrednost Se
vecja, hkrati pa je ravno v sc-
danjem dogajanju po svetu tako
pomembna, da s¢ naglo prebija
med evropske uspesnice.

Ferdo GODINA:
KO SO CVETELE
MARELICE

Ferdo Godina se je v tej svoji
najnovejsi - zgodbi  spoprijel
$ povsem novo partizansko
snovjo, ki je doslej ni upodobil
v knjigi S¢ noben slovenski pi-
satelj. Popisuje dozivljanja in
cutenje nosece partizanke, ki
pride iz gozdov rodit v okupi-
rano Ljubljano. Pisatelj spret-
no spremlja junakinjo na tej
tvegani poti mimo vseh zased
in pasti, v strahu in veselju.
Partizanka rodi sina. A ker je
vojna, mora nazaj v boj, otrok
pa ostane kot mnogi drugi mali
ilegalcki v zasedenem mestu.
Osvoboditev spet zdruzi ma-
ter in sina.

Zivahno in doziveto napisan
roman nam p()lcg Usmwncga
dogajanja prikazuje Se zZivljenje
v okupirani Ljubljani, obenem
pa je tudi leposlovni zapis
o tovarisici Ziherlovi — » mami«
Ljubljanskih ilegalckov.

France NOVAK:
POSLOVNI IN
URADOVALNI JEZIK
Knjizica Poslovni in urado-
valni jezik je prispevek za iz-
boljsanje jezika v gospodar-
skih organizacijah, ustanovah,
druzbenopoliticnih  skupnostih,
druzbenopoliticnih  organiza-
cijah, drustvih in drugod,
skratka povsod tam, kjer gre
za poslovanje in uradovanje.
Uporabniku bo pomagala ra-
zumevati  jezikovne  pojave,
svetovala mu bo pri uporabi
jezika in ga navajala na samo-
stojno razmisljanje o jeziku,
Podrocje na katerem se upo-
rablja poslovni in uradovalni

jezik, je ne samo obsezino,
temve¢ tudi svojevrstno. Ta
svojevrstnost  doloca, kaksna

slovenscina se na njem uporab-
lja in kako.

Vendar to delo ni samo
sebi zadostno. Opozarja na
Stevilne posebnosti in proble-
me poslovnega in uradovalne-
ga jezika, toda jezikovnega si-
stema ne popisuje. Zato bo
delo doseglo svoj namen le ob
souporabi  drugih  jezikovnih
priro¢nikov, predvsem = slov-
nice, slovarja in pravopisa.

Gabriel Garcia MARQUEZ:
PATRIARHOVA JESEN

Po sto letih samote in Pol-
kovniku je Patriarhova jesen Se
eno veliko Marquezovo delo,
prevedeno v slovenscéino. V tem
romanu, ki ga je avtor pisal
sedem let, se pred nami raz-
grne nadrobno izrisana freska
ene izmed mnogih juznoame-
riskih  diktatur.  Zivljenjska
jesen starega »patriarha«, ne-
pismenega uzurpatorja, obda-
nega s konkubinami, podrep-
niki, kimavci, svetohlinci in le
redkimi  prijatelji, se iztece
v neizogibni ni¢, med tem muc-
nim iztekanjem. ki je v bistvu
en sam njegov notranji mono-
log, pa smo prica delovanju
grozljivih sil, ovadustva, kru-
tosti, pohlepa, strahu pred
oblastjo in zelje po oblasti, sle
po vsakrinih uzitkih in zagat-
nosti izsiljenega uzivanja. Sanj-
skogroteskne duSevne in de-
janske pustolovicine v spomi-
njanju ostarelega tirana, pol-
nega preganjavic in bistrovid-
nih sumnicenj, se sproti spre-
vracajo, tako da se nam njego-
va vsemogocénost izkazuje kot

popolna nemo¢ in njegova
drzavnitka pomembnost kot
¢lovesko  pretresljiva  gluha
samota.

Anica ZIDAR:
ZACUTILA SEM TVOJO
LJUBEZEN

Povest je nanizanka zgodb
0 ljudeh z vasi; med seboj se
prepletajo in dopolnjujejo. To
j¢ zgodba o stari Jeri, ki sc je
héi sramuje; o kmeckem fantu
Mihu, ki je zacutil, da zemlja
ni le njiva, ampak tudi kmetova
ljubezen, vez prednikov in po-
tomcev; to je zgodba o dusevno
prizadetem Rudiju, o njegovi
nedorasli otroski naravi, o ne-
doumljivi zmedenosti - divjaka,
v katero pa vcasih zaide prit2
jena neznost; to je zgodoa o
Tonku in Anici, ko sta komaj
zacela Ziveti, pa je druga sve-
tovna vojna unic¢ila njune cilje.
Prepletajo se Se druge zgodbe
in drobci iz Zivljenja ljudi. Ti
drobei niso vedno lepi, tudi
trpki so. Toda miscl v ljudeh je
kljub temu ponavadi jasna, za-
prta v nov Cas, prezeta z upa-
njem in hrepenenjem, ves Gas
pa sc¢ oklepa zemlje. LeZi jim
na srcu, kot je rekel stric Tonk:

»Nasi pradedje in dedje so
leta in leta Ziveli v boju z nara-
vo. Spreminjali so dezelico in
ustvarjali rodovitno zemljo.
Tega ne smemo zavreci. Vsaka
ped zemlje mora biti dragoce-
na. Prihajajo novi rodovi.. .«

Naslov povesti je  simboli-
¢en. Vanj je vgrajena ljubezen
do zemlje in prek nje ljubezen
in nagnjenja med ljudmi; in to
med ljudmi s §irokim srcem.
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NASE MAMICE

Hamuli¢  Dursuma, rodila
8. 6. 1981 deklico, Deli¢  Sa-
feta, rodila 5. 8. 1981 decka,
Bozi¢ Jela, rodila 8.9. 1981
decka, Matic  Milka, rodila
18. 10. 1981 decka, Milade-
novi¢ Sladjana, rodila 23. 10.
1981 deklico, Eler Zdenka,
rodila  25. 10. 1981  deklico,
Horvat Majda, rodila [13.11.
1981 deklico.

KADROVSKE VESTI

V mesecu decembru SO Vo pgyaniske zgradbe na Blejski 13. Dela potekajo po programu.
Na slikah pa je videti odtocne, cevi, zgrajene stene za sanitarne
prostore. Veé o adaptaciji v naslednji Stevilki.

naso  delovno  organizacijo
prisli naslednji delavei:

TOZD Konfekcija

Dolinsck NataSa

Zavrl Irena

DSSS

Ahaci¢ Blaz

Zagmajster Roman

V istem ¢asu so iz delovne
organizacije  od8li  naslednji
delaver:

V pokoj

Rozman Marija

Zupan Andrej

Sostari¢ Vili

Po lastni izjavi

Henda Senada

Sokolovi¢ Josip

Invalidska upokojitev

Tislar Janko

Bodlaj Alojz

Disciplinska izkljuditev

Tuci¢ Jasmina

V mesecu novembru so se pricela dela vezana na adaptacijo sta-

|ZZREBANI RESEVALCI

V uredniftvo smo prejeli
43 reditev, od tega je bilo na-
pa¢no reSenih 16, lzmed pra-
vilnih smo z Zrebom dolocili
naslednje dobitnike nagrad:

1. nagrado 120,00 din prejme
Maéek-Janéi¢ Majda DSSS, 2.
nagrado 100,00 din prejme
Petrovi¢ Marija TOZD Kon-
fekeija, 3. nagrado 90,00 din
prejme  Valjavee Heda upoko-
jenka, 4. nagrado 80,00 din
prejme RoZié Irena DSSS, 5.
nagrado 70,00 din prejme
Megli¢ Valentina DSSS, 6.
nagrado 60,00 din prejme Mo-
horko Marija DSSS, 7. nagrado
50,00 din prejme Radon Matija
VEO, 8. nagrado 40,00 din
prejme Pajntar Slavko upoko-
jenec, 9. nagrado 30,00 din
prejme Zaletel Cveto TOZD
Predilnica, 10. nagrado 20,00
din prejme RadoSevi¢ RuZica
TOZD Tkalnica.

Ker je krizanka reSevalcem
povzroé¢ila nekaj tezav objav-
ljamo pravilno resitev:

zima, psevdonim, edikt, van-
dot, col, mikroner, sneg, ¢ricki,
ano, mama, $, n, i, lakota, ka-
mera, nos, raska, krizaj, niaga-
ra, gita, empire, ¢j, janja, rtanj,
ce, ¢e, raketar, roe, pa, |, ovira,
nr, cvian, opne, zofa, trojak, io,
tap, jalta, solarij, kapa, ikre,
ake, ci, tip, gb, ra, ib, nad, n, r,
atc, ines, ui, ilija, u, cpitaf, acro,
trust, v, a, soc¢a, oskar, usa, cm,
obara, p, pn, no¢, kb, glumac,
slalom, r, ¢, edini, angelika, t,
citati, §, nasa, ada, tf, a, aga,
anam, norme, stol, aa, cian, u,
¢, d, oni, slanik, triglav, sitar,
nica, rai, vol, ajmar, loj, ss, oko,
dobro, kes, aa, irance, k, vs,
ncbo, kuralt, ningpo, eva, o,
kolosalna, ora, ga, or, rn, limb,
tt, ai, ovalno, freske, em, el,
shod, ok, i, pa, n, omo, teol,
brioni, tre, ivo, ivar, 0o, m, c,
km, nato, poanta, n, j, zk, kako,
atos, rac, va, m, ina, ¢rnani, i,
asir, teta, ra, ko§, lo, rakun,
ivo, o, kita, k, i, vsem, sode-
laveem, urednistvo

™\ Opilki

TRGOVINA

Na zacetku slehernega leta
moramo ¢imve¢ kam izvoziti.

Da bomo lahko proti koncu
leta imeli od kod kaj — uvo-
Zithe . .

MODROSTI

V knjigah iz starih ¢asov so
zapisane same modre reci.

Ni¢ ¢udnega . . .

V starih ¢asih neumni &e
niso znali pisati . ..

PROPAGANDA

Pravijo, da se dobro blago
samo hvali.

Zdaj vsaj vemo, femu toliko
ekonomske propagande . . .

DIMNIKARJI

Neko¢ so dimnikarji pri-
nasali sreco.

Zdaj pa prinasajo samo —
rafune . . .

CAS

Ze dolgo ¢asa se prekljamo o
tem, kaksen delovni ¢as naj bi
uvedli: zimskega ali letnega.

Najbolje bi se S%e zmerom
kazalo drzati osemurnega.

Ko bi, seveda, teh osem ur
tudi zares delali . . .

VOJAKI NAM PISEJO

Iz Capljine sc je oglasil nas
sodelavec Torkar Lado, ki tam
sluzi vojaski rok. Pozdravlja
vse Elane  kolektiva ter  Zeli
obilo uspcha pri delu.

Lado, hvala za razglednico
s pozdravi. Upam, da sc¢ bo§
§c oglasil ter kaj ve¢ napisal
o delu in Zivljenju v JLA. Da
bos lahko spremljal dogajanja
v BPT ti bomo posiljali nase
glasilo.

Urednik

CESTITKA

Mecdob¢inska  organizacija
slepih in slabovidnih iz Kranja
zeli vsem c¢lanom  kolektiva
sreéno novo leto.

)/ SEEEEE

e

»Triiski tekstilec« — glasilo delovne organizacije
BPT Triic — Ureja uredniSki odbor: predsednik
Lauseger Vili, ¢lani Anderle Libor, Perko Vili, Kra-
Sevec Ana, Cerar Franc, Kogoj Meta, Janc Anica,
Torkar Marija, Eler Zdenka, Stritth Zdenko. Glavni
in odgovorni urednik Furlan Janez. — Naslov ured-
niStva: BPT Trzi¢ 64290, telefon 50-571 int. 204 —
Tisk TK Gorenjski tisk Kranj v 2000 izvodih. —
Glasilo izhaja enkrat meseéno. List dobijo ¢lani ko-
Glasilo je po 7. to¢ki L. od-
stavka 36. c¢lena Zakona o obradunavanju proizvo-
dov in storitev v prometu, Uradni list §t. 33-72,
prosto placila prometnega davka.

lektiva brezplaéno.
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