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Ob nasem prazniku

21. novembru

Ze sedemnajst let je poteklo od dneva, ko smo v tovarni
priceli s proizvodnjo. 21. november 1954 je bil uradni zacetek
obratovanja. Od tega dne je kolektiv s svojimi proizvodi pri-
¢el vracati skupnosti sredstva, ki so bila vloZzena za izgradnjo
tovarne. Ta dan je za nas neke vrste mejnik med montazo
in proizvodnjo.

V teh letih je kolektiv prehodil precej naporno, a uspehov
polno razvejno pot. Od zacetne leine proizvodnje 10.000 ton
aluminija in 35.000 ton glinice smo dosegli proizvodnjo 41.500
ton aluminija in 120.500 ton glinice. Proizvodne zmngljivo_st?
so se postopno vecale, nastajali so novi objekti, tudi popo]r‘];_-
ma novi proizvodi (anodna masa) do zadnje pomembne pri-
dobitve — elektronskega racunskega centra in kvantometra.

Z veCanjem in izpopolnjevanjem proizvodnih naprav se
Jje krepil tudi kolektiv, saj je obseg proizvednje rasel mnogo

hitreje, kot pa &tevilo zaposlenih. Ob zacetku obratovanja
je odpadlo na zaposlenega okrog 10 ton aluminija in 35 ton

glinice, ob koncu leta 1970 pa Ze nad 22 ton aluminija in

66 ton glinice.

To nam dokazuje, da smo storilnost povecali za okrog

100 °/o, Vendar nas ta ugotovitev ne more in nas tudi ne bo

uspavala, saj iSce kolektiv vedno nove prijeme za izpopol-

njevanje proizvodnje in poslovanja.

Industrija aluminija v Evropi in v svetu sploh se je tako

razsirila, da bo uspeval le tisti, ki bo sposoben proizvajati

kvalitetno in c¢imceneje. Tudi te naloge se je kolektiv lotil

Zz vso resnostjo in éutom odgovornosti.

Vsakoletni 21. november ni za nas samo obletnica zacetka

obratovanja, ampak tudi in predvsem: pregled izvrienih

nalog in dosezenih uspehov.

7 ZASEDANJA DELAVSKEGA SVETA

prikljuéku na vodovod in Kanalizacijo — v Niiverca

13. redno zasedanje delavskega sveta, ki je bilo sklicano
za 5. oktober, se je nadaljevalo 15. oktobra. Prvi dan zase-
danja ni bil izérpan dnevni red, zato je delavski svet v na-
daljevanju obravnaval naslednje zadeve:

— Dodelitev stanovanj

Na predlog generalnega di-
rektorja je delavski svet dode-
lil stanovanja:
Albinu Stoku, podpolkovniku
Garnizije Ptuj, je odstopil gar-
sonjero v Ptuju, Kajuhova 3
do maja 1972. - Radneku Sa-
lemovitu, dipl. ing. kemije,
zaposlenemu v DE Tehnitne
sluzbe je dodelil 4 in pol-sob-
no stanovanje v Ptuju, Potr-
Geva c. 40, III. nadstropje. -
Dragu Rizmenu, upravniku
obrata druzbene prehrane, je
dodelil garsonjero §t. 10 v Ki-
dricevem §t. 13. - Zinki Medi-
kovi, glavni kuharici obrata
druzbene prehrane, je dodelil
garsonjero §t. 8 v Kidriéevem
§t. 13.

Odbor za druzbeni standard
je ugotovil, da nimamo takih

prosilcev za stanovanja v Ki-
dricevem, Kkibiizpolnjevali vse
pogoje za dodelitev stanovanja,
stanovanja pa so na razpolago.
Zaradi tega je predlagal de-
lavskemu svetu, da dodeli sta-
novanja tak&nim prosilcem -
¢lanom delovne skupnosti, ki
Se niso dve leti zaposleni v
nasem podjetju. Po tem pre-
dlogu je delavski svet dodelil
Josipu Kowvagacu, KV zidarju,
dvosobno stanovanje v Kidri-
cevem 13, Rudiju Horvatu, KV
strugarju, dvosobno stanova-
nje v Kidricevem 18 in Fran-
cu Stefanéitu, WKV delaveu,
enosobno stanovanje v Kidri-
cevem 9.
— Prosnje za odobritev izre-
dnega Studijskega dopusta
Delavski svet je kljub temu,
da sta Peter Radulovié in
Aleksander Sankovi¢ sporocila

»Praznik« — Foto: Stojan Kerbler

predsedniku delavskega sveta.
da odstopata od prosSnje za
odobritev 30-dnevnega izred-
nega placanega dopusta, raz-
pravljal o predloZzenem poroci-
lu odbora za kadre in izobraze-
vanje - k tej prosnji. Delavski

svet je naro¢il Stanetu To-
nejcu, dipl. ing., da razisce,

kako so delavei sluzbe varstva

pri delu koristili izredni pla-
Gani dopust in kaksne so bile
njihove odsotnosti od dela za-

(Nadaljevanje na 3. strani)

16 let nase
republike

V teh dneh bo minilo 26 let
od takrat, ko so jugoslovanski
narodi s svobodnim glasova-
njem zZe v svobodni domovini
izbrali republikansko drZavno
ureditev — v prepricanju, da
bodo v taksni drZavni ureditvi
in z ljudsko oblastjo razvili
resniéno enakopravnost naro-
dov in narodnosti, obenem pa
si  tudi izbrali socialistiéno
druzbeno ureditev.

S to odloditvijo se je zace-
la oblikovati resni¢na oblast
delavskega ljudstva, ki je do-
bila svoje osnove Ze v wveliki
narodno osvobodilni vojni in
jih je uzakonil Ze AVNOJ na
svojem zgodovinskem zaseda-
nju v Jajew — 29. novembra
1943,

29. november je dan nade
republike, je praznik oblasti
ljudstva, nad skupen praznik,
kajti tudi vsak posameznik je
sestavni del te oblasti, za ka-
tero je znacilno sodelovanje
slehernega obdéana pri odloca-
nju o vseh pomembnih vpra-
Sanjih skupnosti — pa naj si
bo to odlo¢anje v delavskem
svetu, ma zboru wvolivcev, v
obéinski ali kaksni drugi skup-
3¢ini, skratka: v vsakem orga-
nu upravljanja, nae vseh pod-
roc¢jih druzbenega zivljenja in
ustvarjanja, kjer je paC po-
trebno nekaj ali o neéem od-
locati.

Minulih 26 let je pravzaprav
zelo zgo$éena, éasovno kratka,
toda po razvoju bogata zgodo-
vina o tem, kako je jugoslo-
vanski delovni ¢élovek, ki se je
pred tem Ze prostovoljno od-
lo¢il in zagrabil za pudko, da
bi branil svoje pravice na SV0-
ji zemlji, postajal resniéno
svoboden in postopoma pre-
vzel v svoje roke upravljanje
nad dedalje vedjimi material-
nimi sredstvi in s tem dobi-
val tudi éedalje veljo odgo-
vornost. Izredno razvejan si-
stem wupravljanja v nafi de-
Zeli onemogoda, da bi kaksna

(Nadaljevanje na 2. strani)

OB 17. OBLETNICI OBRATOVANJA NASE TOVARNE IN ZA PRAZNIK REPU-
BLIKE — 29. NOVEMBER — NASE ISKRENE CESTITKE IN POZDRAVI

@ vsem clanom kolektiva

@ nasim upokojencem

@ zunanjim sodelavcem
Samoupravni organi — uprava podjetja —
vodstva druzbeno-politicnih organizacij —
uredniski odbor ,,Aluminija“




Stojanu Kerblerju, ob otvoritvi razstave, estita direktor Komiteja — Foto: Zentralfoto, Sofija

Stojan Kerbler v Sofiji

16 let nase republike

(Nadaljevanje s 1. strani)
skupina ali posamezniki odlo-
cali v imenu nale skupnosti.
Zato se v wseh organih up-
ravljanja redno izmenjujejo
ljudje, tako da zares lahko od-
loc¢ajo mnajsirdi krogi delovnih
ljudi in da odlocanje ni le
pravica nekaterih.

Delo postaja v mnasi druzbi
najvisjo vrednota; po delu tu-
di vrednotimo wvsakega d¢lana

nase socialistiéne skupnosti.
Vsak posameznik mnaj dobi
spricevalo o svoji aktivnosti

— od skupnosti. To je smoter,
katerega Ze wuresnitujemo in
za dosledno uveljavljanje tega
moramo biti Se bolj dosledni
in vztrajni. Prav sedaj smo na
zacetku izredno pomembnega
druzbenega procesa: uveljav-
ljanja dopolnil nafe zvezne
ustave, iz nje izhajajodih pra-
vic in dolZnosti. Razpravlja-
mo Ze tudi o na$i bododi slo-
venski ustavi, ki naj bi naso
republiko v okviru skupnosti

ZE 5. SAMOSTOJNA RAZSTAVA NAJBOLJSEGA JUGOSLOVANSKEGA RAZSTAVLJALCA

V dvorani kluba kulturnih
delavcev, ki je v srediSéu Sofi-
je, je bila od 20. do 30. sep-
tembra 1971 odprba samostoj-
na/ razstava fotografij ¢élana
nasega kolektiva Stojana Ker-
blerja, dipl. ing.

Stojan XKerbler, ki je po
sklepu Foto zveze Jugoslavije
razglasen za najboljSega jugo-

Cestitamo
10-letnikom!

Ob prazniku tovarne iskre-
no cestitamo vsem sodelav-
cem, ki so dopolnili 10 let ne-
prekinjene zaposlitve v naSem
podjetju:

Iz DE GLINICE:

Ivan Bervar, Franc Golob,
Avgustin KoroSec, Ivan Mo-
drié¢, Dominik Poznié, Franc
Pulko, Jakob Petrovi¢, Franc
Rosenfeld in Ivan Zaje.

Iz DE ALUMINIJ:

Frane Hazimali, Anton Kau-
¢evi¢é, Janez Lostrek, Maksi-
miljan Lampret, Ivan Majcen,
Nikolaj Orenberg, Peter Ranfl,
Anton Sagadin, Franc Samec,
Viljem Turk, Stefan Unuk,
Janez Versi¢ in Ferdinand Va-
lentan.

Iz DE VZDRZEVALNI
OBRATI:

Jaroslav Dovhan, Franc Gajst,
Joze Ogrizek, Joze Lebar, Karl
Leskovar, Franc PolajZer,
Alojz Turk in Stanko Zupanic.

Iz DE ENERGETIEKA:

Alojz Bezjak, Edvard Frank,
Franc Koren in Franc Lah.

Iz DE PROMET:

Nezika Artenjak, Alojz Cafu-
ta, Franc Domine, Alojz Golob,
Stjepan Gluhak, Anton Kram-
berger, Alojz Siebenreich,
Franc Tomanié in Janez To-
polovee.

Iz DE SKUPNIH SLUZB:

Dragica Habjani¢, Doroteja
Kosir, Janez KlajnSek, Martin
Krajne, Joze Kancler, Stani-
slava Lipar, Maja Stefanciosa,
Franc Svensek, Valter Skacej,
Franc Vrli¢ in Marjeta Zagar.

Iz DE TEHNICNIH SLUZB:

Marjan BelSak, Ida Gregorec,
Anton Potoénik in Aleksander
Sankovié.

2 ALUMINLY

slovanskega razstavljalca za
leto 1970, je razstavljal v So-
fiji v okviru meddrzavne kul-
turne izmenjave med Bolgari-
jo in Jugoslavijo. Na razstavo
je poslal 57 fotografij, ki
predstavijajo konvencionalno
portretno zbirko. Fotografije
prikazujejo Ptujéane in ptuj-
ske okoli¢ane.

TovariSsa Stojana Xerblerja
smo zaprosili za kratek razgo-
vor o vtisih iz Bolgarije, kjer
je imel samostojno razstavo
umetniske fotografije.

Na vprasanje, kako je sploh
prislo do njegove razstave v
bolgarskem glavnem mestu, je
tovari§ Stojan dejal:

»Ze samo dejstvo, da me je
Foto zveza Jugoslavije izbrala,
da s svojo samostojno razsta-
vo fotografij zastopam Jugo-
slavijo, pomeni zame kot av-
torja veliko priznanje. Se veé-
je priznanje pa pomeni dej-
stvo, da je rastava v Sofiji
dozivela velik uspeh. Bila je
zelo dobro obiskana in sem
dosedaj o njej sliSsal samo po-
hvalne besede.

Posebno dozivetje zame je
bilo seveda tudi srecanje z
bolgarskimi fotografi.

Razstavo je organiziral »Ko-
mitet za iskustvo i kultura do
Blgarska fotografija«. Komite
je drZavna ustanova, ki se u-
kvarja z vsemi problemi v
zvezi s fotografijo in spada
pod ministrstvo za kulturo.
Komite me je ob otvoritviraz-
stave povabil za 5 dni v So-
fijo.«

Kako je v Bolgariji razvita
amaterska fotografija? - je bi-
lo drugo vpraSanje za nasega
sogovornika.

»Za mene je bilo veliko pre-
senedéenje dejstvo, da so vsi,
ki v bolgarski fotografiji kaj
pomenijo, profesionalni foto-
grafi, vecinoma Ziveci v Sofiji.
Za Bolgare pa je bilo novo
dejstvo, da lahko amater dose-
ze taksno kvaliteto, saj pri njih
amaterska fotografija ne po-
meni mnogo. Zelo tezko sem
jim dopovedal, da lahko osta-
nem v Sofiji samo 3 dni, ker
pa¢ moram nazaj na svoje de-
lovno mesto. Pri njih se na-
mre¢ pogosto zgodi, da sami
organizirajo samostojno raz-
stavo - po sluzbeni dolznosti«.

Kako so sprejeli organiza-
torji in kritiki Vias osebno in
Vasa dela?

»Razstava v Sofiji je imela
naslov: »Portreti s ptujskih
ulic«. Presenecalo me je, da
so se med pogovorom zelo za-
nimali za Ptuj. Svojo pozor-
nost do Ptuja so izkazali tudi
s tem, da so organizirali foto-
izlet v mnjihovo zgodovinsko
mesto Koprivéica, ki je odda-
Ijeno 120 km od Sofije.

Razstava in moje bivanje v
Sofiji je bilo organmizirano od-

grafij z razstave in njene ot-
voritve. To pomeni za bolgar-
ske razmere velik uspeh«.

Kaj pa druge razstave in
priznanja letos?

»Naj navedem le naslednja:

Na mednarodni razstavi v
Hong Kongu sem dobil brona-
sto medaljo za sliko »Portret v
snegu«, a v madZarskem me-
stu Kaposvar tretjo nagrado za
sliko »Pastir«. Pred nekaj

Nasi na CeSkem: ogled »Zaklada«

liéno. Ob razstavi je bil izdan
licen katalog. Razstavo je od-
prl direktor Komiteja Aram
HadZoljan. Sama otvoritev raz-
stave je bila izredno dobro
obiskana. Se tega dne je bol-
garska televizija v svojih po-
rocilih prikazala nekaj foto-

Portret v snegu

Foto:
Stojan Kerbler

dnevi mi je Mednarodna or-
ganizacija za fotografsko ume-
tnost (FIAP) dodelila naslov
Odliénih (Excellence FIAP)«.

Tovarisu Stojanu se zahva-
ljujemo za odgovore in mu Ze-
limo Se mnogo novih uspehov
pri njegovem delu.

jugoslovanskih narodov in na-
rodnosti uzakonila kot driav-
no in samoupravno skupnost,
temeljeco na nacelih, za kate-
re se je bil boj Ze od prvih
kmeckih puntov sem, pa do

« Cankarja in velikega narodno-

osvobodilnega boja slovenske-
ga ljudstva pod zastavo Ko-
munisticne partije in Osvo-
bodilne fronte.

Smo na zgodovinski prelom-
nici, ko dobivajo mnekdanji
sklept in odloditve zgodovin-
skega zasedanja AVNOJ v Jaj-
cu in prve ustavodajne skup-
§¢ine FNRJ novo wvsebino in
nove dimenzije. Bistveno pa
je vendarle eno: na$o repu-
bliko si wustvarjamo sami
v  skladu =z na$imi hotenji
in potrebami, znali pa jo
bomo vedno tudi braniti pred
vsakim sovraznikom, ki bi
skusal ogroziti nafo neodvi-
snost, ozemeljsko mnedotaklji-
vost, nafo svobodo, nado repu-
bliko.

Mnoziéno wvkljuevanje na-
Sih delovnih ljudi v upravlja-
nje prina$a s seboj tudi vrsto
teZav in odmikov, saj taka
funkeija ni le pravica, temveé
je predvsem izredna odgovor-
nost. Vsak upravljalec v nadi
druzbi mora biti sposoben, da
v vrsti moznosti izbere naj-
boljso pot, majboljfo reditev.
Zato ni nakljudje, da tolikanj
poudarjamo odgovornost na
vseh nivojih. druzbenega in
delavskega upravljanja, da se
zavzemamo za sprotno izob-
razevanje upravljaleev, za do-
sledno wveljavljanje magraje-
vanja po delu in strokovni
sposobnosti. Ta prizadevanja
pa dobivajo z neslutenim raz-
vojem znanosti v svetu in
sprico nasih motranjih gospo-
darskih potreb vse veéje raz-
seznosti in hkrati akeijsko an-
gaZiranost nafe celotne druZ-
be.

Ob wvsem tem pa je pred
nami, tudi v nadi tovarni, na
slehernem delovnem mestu ali
v organu upravljanja, §e mno-
go nalog pri nadaljnjem obli-
kovanju in wveljovljonju sa-
moupravljanja, posebej Se pri
oblikovanju sistema delitve
materialnih dobrin. Pravkar
sprejeti sdmoupravni dogovor
o merilih za delitev osebnih
dohodkov v nadi grupaciji je
prav gotovo pomembna etapa
pri zagotavljanju takih delit-
venih razmerij, ki bodo vedno
bolj zagotavljala resnitno na-
grajevanje po delu in iz njega
izvirajoéih rezultatov.

Lahko smo ponosni na na$o
prehojeno pot — na nafo re-
publiko, ki bo kmalu spet sla-
vila svoj pomemben jubilej. In




Z 7eljo, da bi bilo éimveé
ljudi seznanjenih z delom in or-
ganizacijo ERC, je bilo za 14.
oktober 1971 pripravljeno ne-
kaj kratkih referatov za vo-
dilni in vodsiveni kader TGA.
Da bi ta ozek krog ljudi raz-
Sirili na vge delavece, ki se za
to problematiko zanimajo, sem
s¢ odloéil, da predavanje v
nekoliko razsirjeni obliki (zla-
sti o racdunalniku samem) in-
terpretiram v obliki ¢élanka v
tovarniSkem éasopisu.

Predavanje je pripravila
skupina, ki trenutno tudi de-
la v ERC ob pomoci sistem-
skih inZenirjev iz Ljubljane.
Za kratkim in jedrnatim refe-
ratom ing. J. Kunica iz Ljub-
ljane, ki je s preprosto in ra-
zumljivo besedo tolmacil os-
nove racunalniSske tehnike,
zmogljivosti in moznosti za u-
porabo racunalnika, so sledili
grobi opisi del na podroéjih,
katere trenutne obdelujejo. O
vsakem podrocju je govoril fi-
sti, ki je bil zadolZen za orga-
nizacijoy in kasneje ftudi za
programiranje. Na koncu pre-
davanja je bil ogled naSega
racunalnika z demonstracijo

stabilizirane napetosti in frek-
vence. V tem smislu so ureje-
ni prostori v pritlicju uprav-
nega poslopja. Dela so izva-
jala zunanja podjetja, koniro-
lo pa je opravljala kapitalna
izgradnja. Z rahlo zamudo je
bil racéunalnik v zacetku ju-
lija 1971 meontiran in preiz-
kusSen.

Se nekaj besed bi povedal o
ERC kot Stabni sluzbi, kakor
je predvideno v novi organi-
zacijski shemi podjetja. Ta da-
nasnji sestanek je bil misljen
tudi kot mnekakSna uradna
predstavitev ERC, vendar je
to padlo v vodo, ker smo 3e
zmeraj v ilegali.

YV ERC bodo delovna mesta

programerjev, operatorja in
luknjacic kot (neposrednip
proizvajalceve. Organizatorji

kot najvisja stopnja hierarhije
EOP bodo delovali kot zuna-
nji sodelavei ERC, vsak za
svoje podrocéje: na upravi za
vsak sektor po en organizator,
po obratih pa bodo strokovni
svetovalei oz. konzultanti, ki
bodo sodelovali z ustreznimi
organizatorji v razvojnem sek-
torju. Pravkar omenjeni si-

Elektronski rac¢unalnik IBM 1130

Oroanizaciia in delovanje elektronsko - raéunskeoa centra v TGA

nekaj izdelanih programov.
Mislim, da ne bo napak, ce
vas bom seznanil najprej =z
uvodnim govorom ing. B. Gor-
nika, ki je med drugim dejal:
»Ce pogledamo nekaj naj-
vaznejsih datumov nazaj, se
spominjamo februarja 1969, ko
je DS naéelno soglaSal z na-
kupom elektironskega racunal-
nika in po komisijskem pre-
gledu ponudb februarja 1970
tudi odobril sredstva za na-
kup racéunalnika IBM 1130 po
Intertradi, zastopniku IBM.
Naj vas spomnim, da je Slo za
vsoto okrog 250.000 dolarjev,

pri éemer niso vsteti stroski
za preureditev in opremo pro-
storov ERC.

V tovarni je bila formirana
skupina za delo z racunalni-
kom, ki je spomadi, oziroma
poleti lani zacela s prvimi te-
¢aji za pridobitev znanja o
EOP (elektronsko obravnava-
nje podatkov). Solanje je brez-
plaéno, ker je vracéunano v
ceni racunalnika. Zadnja sku-
pina bo §la Se to jesen na os-
novne in dopolnilne tecaje.

V ceno raéunalnika je vra-
¢unana tudi pomo¢ pri organi-
zaciji in programiranju, skrat-
ka: pri ozivitvi tega centra. To
pomoé sta ponudila od vsega
zacetka ing. Juvencij Kalan in
kasneje ing. Joze Kuni¢ kakor
tudi ostali odgovorni usluzben-
ci podjetja Intertrade iz Ljub-
1jane.

Za takSen gklop preciznih
naprav in aparatov, kot je e-
lektronski racunalnik, so zah-
teve za montaZzo dokaj stroge
glede vlaznosti in temperature
zraka, prasnih delcev v zraku,

Ze nekaj mesecev je tudi od zunaj vidno, da so prostori v pritlicju levega kraka uprav-
nega poslopja preurejeni. V teh nekaj sobah je stacioniran elektronsko-racunski center (v na-
daljevanju bom uporabljal kratico ERC) nasega podjetja.

stem organizatorjev in zuna-
njih sodelaveev bi naj zaZi-
vel Se to leto, kar bo vseka-
kor temeljna baza za uvedbo
centralnega informacijskega
sistema v TGA, katerega smo-
ter bi bil: centralno vodenje
najvaznejsih podatkov in in-
formacij ter tako tudi najkraj-
$i ¢as in najblizja pot do teh
podatkov. Sicer bo organiza-

cija takega sistema glavna na-
loga bodocega sektorja za or-
ganizacijo in naértovanje, ven-
dar si reSitev naloge tezko
predstavljam brez vzajemne-
ga sodelovanja z ERC.

Na koncu mojih uvodnih be-
sed bom Se malo pokritiziral
vase delo in napore, da bi ERC

zazivel, kot bi to bilo potreb-

~ no. Vsekakor se mi zdi, da je

Ob dimniku
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bil neorganizirani pristop k ce-
lotnemu projektu prehoda na
EOP zZe od samega zacetka,
ker bi sicer ERC tudi formal-
no ze obstajal. Po drugi stra-
ni pa cutimo vsi, ki delamo
v ERC, doloéeno nezaintere-
siranost, teZnje po nesodelo-
vanju, celo dvome o upravice-
nosti nakupa racunalnika in
dvome o reklamiranih kvalite-

tah racunalnika glede na ceno.
Tudi tisto parolo, ki pravi, da
bo z racunalnikom ukinjeéno to-
liko in toliko delovnih mest,
bo potrebno enkrat pozabiti
in spremeniti v potrebo po no-
vih delovnih mestih oziroma
prekvalifikacijah, ni pa izklju-
¢eno, da bo kakSno delovno
mesto tudi ukinjeno za pol-
no obremenitev racunalnika
je namre¢ potrebno ogromno
vhodnih podatkov in progra-
mov; izhodne liste, katere da-
je racunalnik v obliki porocil
ali drugacnih dokumentov, pa
je potrebno pregledati, na os-
novi zapisov ukrepati, itd. Vse
to pa zahteva veliko kvalifi-
ciranih ljudi.

Racunalnik je tu in s tem
se moramo sprijazniti, kajti

0 prikljucku na vodoved in kanahzacun v Njivercah

(Nadaljevanje s 1. stram)

radi studija, potem pa uvelja-
vi proti njim ustrezne ukrepe
iz svoje pristojnosti. Stane To-
neje, dipl. ing., je o vsem dol-
zan porocati delavskemu sve-
tu na prihodnji seji. Iz poro-
¢ila naj bo tudi razvidno, ka-
ko je s podpisom pogodbe o
pomo¢i pri 3olanju z Ivanom
Hrastnikom, diplomiranim in-
Zenirjem.
Pomoé JoZzetu Smigocu

Joze Smigoe, zaposlen v Li-
varni, je zaprosil delavski svet
za enkratno socialno pomodc;
ki bi jo potrebowval za nado-
mestitev Skode, katero je utr-
pel ob pozaru. Delavski svet
mu je odobril 5.000 din en-
kratne denarne pomoci, kate-
ro lahko izkoristi za nadome-
stitev Skode ob poZaru mna
stanovanjski opremi in obleki.
— Prikljucek vodovoda in ka-

nalizacije za naselje

Njiverce

Ze veCkrat so organi uprav-
ljanja naSega podjetja obrav-
navali proénjo Krajevne skup-
nosti Kidricevo za odobritev
priklju¢kov na vodovodno o-
mrezje in kanalizacijo za novo
naselje, ki bi naj bilo v Nji-
vercah. Odbor za proizvodnjo
in poslovno politiko je predla-
gal delavskemu svetu, da odo-
bri prikljucke po dolotenih
pogojih, delavski svet pa je
celotno zadevo wvrnil odboru
2a proizvodnjo in poslovno
politiko, ker se s predlogom
ni povsem strinjal. Delavski
svet je bil mnenja, da naj bi
Krajevni skupnosti Kidri¢evo
odobrili prikljuéek na vodo-
vodno omreZje nasega podjetja
za novo stanovanjsko naselje
v Njivercah, pri Cemer je ftre-
ba upostevati, da prikljucek

novo

sme presegati premera
10{) mm. Delavski svet se je
tudi strinjal, da je treba odo-
briti za to naselje prikljucek
na kanalizacijo naSega podje-
tja s tem, da na kanalizacijo
lahke prikljuéijo le odpadne
vode iz sanitarij, ne pa tudi
meteorne vode. Delavski svet
je pooblastil odbor za proiz-
vodnjo in poslovno politiko,
da lahko o vilpgi Krajevne
skupnosti Kidricevo v zvezi S
prikljuékom, na vodovod in
kianalizacijo, ki je last tovarne
v gornjih okvirih odlo¢i do-
konéno.

— Imenovanja

Delavski svet je imenoval
za) Clana upravnegs odbora
Poslovnega zdruZenja energe-
tike SRS v Ljubljani general-
nega direktorja Milana Kraj-
nika, dipl. oec, za njegovega
namestnika pa Stojana Ker-

kdor ne verjame v vsestran-
sko Kkoristnost takSne naprave,
je lahko nepravilno ali neza-
dostno poucéen oziroma infor-
miran ali pa trmasto in vztraj-
no zaverovan, da je tako, kot
je bilo dosedaj ni dobro, zato
na boljse noce ali ne upa misli-
ti. Zato se mizdi danasSnji se~
stanek zelo primeren, ker lah-
ko res najodgovornejse ljudi
v nafem podjetju povabim k
resni¢nemu in plodnejSemu so-
delovanju, Se zlasti zato, ker
ne prav od vas odvisno, kako
boste to sodelovanje prenesli
tudi na podrejene. Je Ze tako,
da je vcasih od najpreprostej-
sSega delavea odvisna uspes-
nost obdelave na racunalni-
ku, zato bomo le s skupnimi
moémi in prizadevanji prisli
do zaZelenega cilja.«

V nadaljevanju ¢lanka pa se
bomo seznanili z osnovnimi
pojmi o naSem racunalniku,
zacetnih in perspektivnih ap-
likacijah v ERC.

(Se bo nadaljevalo)
S L e

blerja, dipl. ing.

Namesto pok. Franja Guriin-
felda je delavski svet imeno-
val novega ¢lana v Svet ¢érne
in barvaste meftalurgije pri
Gospodarski zbornici SRS tov.
Staneta Tonejca, dipl. ing
— Cepljenje proti gripi

Delavski svet je dologil ko-
lektivno zasc¢itno cepljenje za
vse Clane delovne skupnosti
proti gripi. Polovica stroskov
cepljenja, t. j. 8 din po ¢élanu
delovne skupnosti bo breme-
nila nase podjetje, druga po-
lovica stroskov pa komunalni
zavod za socialno zavarovanje
Maribor. Na§ prispevek k ce-
plienju bomo placali iz sklada
skupne porabe.

— Dodatna sredstva za uredi-
tev Restavracije Kidricevo

Delavski svet je odobril do-
datna sredstval za ureditev
Restavracije Kidricevo v skup-
nem znesku 115.199 din. Ta
sredstva so potrebna za elek-
troinstalacije, telefon, ure,
centralno kurjavo, ragzSiritev
butanske postaje in izdelavo
strelovodnih naprav na butan-
ski postaji.

(Nadaljevanje na 4. strani)
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Zakaj je podjetju
potreben psiholog?

»Fizikalne znanosti so dosegle dandanes Ze tak uspeh, da omogocajo skupen pogin vseh Iljudi.
Relativno malo pa je bilo doslej storjenega za to, da bi mogli vsi ljudje zZiveti skupaj«.

Raziskovanja so pokazala,
da 59 odstotkov situacij, ki
motijo ljudi, odpade na situa-
cije tlovedkega obnaSanja in
le 10 odstotkov na pojave, ki
niso v zvezi s Clovekom.
Skratka: v konflikinih situa-
cijah ima ¢lovek glavno vlcgo.
Vse, kar lahko storimo s svo-
jim danasnjim poznavanjem
¢loveka, za zmanjSanje spo-
padov med ljudmi in v njih
samih, je dvoje:

in privatne probleme. Med-

tem pa je industrija s famta-
stidnim razmvojem proizvodnih
sredstev  zakorakala mnaprej,
prepri¢ana, da tehnika zmore
vse. Prisli smo v polozaj, ko
vedkrat, otarani od masih ¢u-
dovitih strojev, pozabljamo, da
se v industriji od vrha pa wvse
do dna, nitesar ne vrti in pre-
mika brez dejavnika, imeno-
vanega C¢lovek.

Umerjanje

1. dlovekovo zivljenje in delo
moramo organizirati tako,
da bomo ¢imbolj zmanjsali
moznosti za konfliktne si-
tuacije;

2. ¢loveka moramo poskusSati
nautiti, da se sporom ni
mogocte povsem izogniti, ker
so vsakdanji pojav v Zziv-
ljenju posameznika in sku-
pine. S tem smo spremenili
njegovo stalisée do sporov.
Ali z drugimi besedami:
ljudje ne moremo spreme-
niti psihi¢nih zakonowv, lah-
ko pa e nautimo ziveti z
njimi. S tem smo mogode
dosegli tudi to, da postane
¢lovek sposobnejsi za reSe-
vanje svojih problemov in
problemov sredine, v kateri
zivi. Vodja skupine, ki je
dovolj daljnoviden in mo-
der, da se sam drzi in upo-
rablja nasvete, ki pomagajo
ohraniti duSevno zdravje, bo
dovolj moder tudi za to, da
bo enake ukrepe uveljav-
ljal tudi pri delu s svojimi
podrejenimi.

Pred mnogo leti, ko je bilo
delo v industriji Se na pol-
obrtniski ravni, v majhnih de-
lavnicah, je vsak poznal vsa-
kega in delovni odnosi so bili
pristni in osebni. Delovodja je
poznal vse svoje delavce in
vedel je za njihove delovne
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Toda ¢loveSkega elementa
ne moremo dolgo pozabljati,
ker kaj kmaluw sam opozori na
svojo prioriteto. Logitna po-
sledica take krize pa je bil
pojav industrijske psihologije.
Njeno rojstvo sega v leto 1901,
rojstni kraj pa je Amerika.
Kmalu za tem so se z njo
priceli ukvarjati tudi v An-
gliji. Po drugi svetovni vojni
je industrijska psihologija do-
bila svojo domovinsko pravico
domala po vsej Evropi, razsi-
rila pa se je tudi v nekatere
dele Azije in Afrike. Razvoj
industrijske psihologije se je
v njenih zacetkih prilagajal
zahtevam drugih in psiholo-
gija se v veliki meri Sel danes
ukvarja s problemi, ki jih sre-
¢tujejo administratorji in na-
¢rtovalel, nele v industrijskih,
temveé tudi v vladnih in wo-
jaskih organizacijah.

Zatensi s problemi reklame
in prodaje, je psihologija raz-
Sirila svoj obseg dela na raz-
iskave, ki so se osredototile
na kadrovsko selekeijo, pou-
¢evanje in poklicno usmerja-
nje. Leta 1925 je industrijska
socialna psihologija zacela ob-
ravnavati in raziskovati moti-
vacije, komunikacije in vede-
nje d&loveskih skupin. Leta
1945 se je v industrijsko psi-
hologijo vkljuéila tudi inZenir-
ska psihologija (ba veja 3Se

(Stagner)
nima splosno priznanega na-
ziva), ki je preucevala ¢love-
Ske dejavnike v sistemih ¢lo-
vek - stroj. V zatetku Sest-
desetih let pa se je v podrocje
industrijske psihologije wklju-
¢ila tudi orgamizatorska psi-
hologija.

V zatetku se je industrijska
psihologija omejila predvsem
na probleme, kjer je lahko,
zaradi uporabnosti rezultatov
raziskav, pritakovala denarno
in meoralno podporo. Med pr-
vimi, ki so zasluzni za razvoj
uporabne industrijske psiho-
logije, je ime Walterja Dilla
Scotta, ki je polozil temelj tej
vedi v Ameriki, ko je pokazal,
kako je psihologijo mogoce u-
veljaviti pri reklami in proda-
ji. V zadnjih letih pa se je in-
dustrijska psihologija zelo do-
sti ukvarja tudi z zascito du-
Sevniega zdravja ¢loveka v in-
dustriji,

Industrijsko psihologijo lah-
ko definiramo kot vejo upo-
rabne psihologije, ki ima glav-
no nalogo, da na osnovi do-
lo¢enih dejstev, v odnosu med
¢lovekom in delovnim oko-
ljem, omogoti uveljavitev de-
javnikov, ki ugodno vplivajo
na delovno storilnost, zdravje,
zadovoljstvo in osebnost delav-
ca; obenem pa onemogocCi ali
zmanjsa delovanje Skodljivih
dejavnikov. S tem smo indu-
strijski psihologiji dali vlogo
posrednika pri adaptaciji Clo-
veka - delu in dela - ¢loveku.
Ta adaptacija je vetvrstna in
vkljutuje fizioloSko, psihofizi-
oloSko in psihiéno adaptacijo.
To se pravi, da se industrijska
psihologija ukvarja tudi z du-
Sevno higieno. Seveda pa je to
le del njenih nalog, ki so sicer
znatno Sirse. Mentalna higiena
se v industriji ukvarja pred-
vsem z odnosi med Iljudmi,
medtem ko so problemi teh
odnosov le eden od mnogih
problemov industrijske psiho-
logije. Razume pa se, da ob-
varovanje dusSevnega zdravja
ni le psihologova skrb. K te-
mu smofru mora biti usmer-
jen ves sistem dela in splos-
na politika podjetja. Psiholog
in drugi strokovnjaki s tega
podrocja so le nosilci ideje o
vsestransko zdravem cloveku
v podjetju.

Pri

Psiholog sodeluje pri vseh
osnovnih nalogah v industriji,
kjer obstaja bojazen, da lahko
clovek pride v konflikino si-
tuacijo. Take situacije pa lah-
ko v odnosu ¢clovek - delo na-
stopijo: pri sprejemu v delov-
no razmerje, med delom in
pri prekinitvi delovnega raz-
merja.

V zatetku smo rekli, da je
mozno mentalno zdravje najla-
ze obvarovati, ¢e organiziramo
zZivljeje posameznika in oko-
lice bako, da se poskuSamo izo-
gniti vsem moznim konflikt-
nim situacijam. Ce pogleda-
mo osnovne naloge industrij-
ske psihologije, vidimo, da se
veCina teh nalog sestoji iz po-
skusov prilagajanja d&loveka
okolici in okolice ¢loveku. S
tem pa se, seveda, zmanjsa
verjetnost konfliktov in ne-
kontroliranih reakeij.

Lahko bi rekli, da so osnovne
naloge industrijske psihologije
tele:

malici

1. organizacija sprejemanja in
uvajanja delavea v delo;

. izbiramje kadrov;

. trening;

. sodelovanje pri ocenjevanju
zaposlenih ;

5. raziskave s podroc¢ja med-
osebnih odnosov;

6. raziskave s podro¢ja moti-
vacije pri delu;

7. raziskovanje izostankow,
nesret¢ in fluktuacije;

8. raziskave utrujenosti in pra-
vilnega izkoriStanja odmo-
ToV;
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9. psiholoski problemi nekate-

rih  specifiénih  delovnih
skupin (mladi delavei, stari
delavei, zenske, invalidi);
10. organizacija in vodenje po-
svetovalnice za zaposlene.
Vrstni red teh glavnih nalog
bi bil lahko seveda tudi dru-
gacen: odvisen je pat od kon-
kretne situacije v podjetju.

(Nadaljevanje prihodnjic)

Zasedanje delavskega sveta

(Nadaljevanje s 3. strani)
— Ekskurzija delavskega
sveta

Delavski svet je sklenil, da
bo izvedel ekskurzijo za ¢lane
delavskega sveta in wabljene
na seje delavskega sveba na
Cesko, v Prago po enakih po-
gojih, kot je bila izvedena
ekskurzija delavskega sveta v
pretekli mandatni dobi. - De-
lavski svet je imenoval ko-
misijo za izvedbo ekskurzije
v sestavi: Alenka Gorup, pred-
sednik, Miro Vodeb, dipl. ing.
in Rudi BelSak, ¢lana. - Ko-
misijo je pooblastil, da pri-
pravi natanéen program eks-
kurzije, ekskurzijo organizira
in o njej pravocasno obvesti
vse udelezence ekskurzije.

»Pastir« — Foto: Stojan Kerbler

— Razno

Na tej seji je ¢lan delavske-
ga svetla Ivan Gerjovié vpra-
3al, kdo razpolaga z zemljiséi
in ¢igava so zemljiSéa, na ka-
terih so wvrtovi, katere imajo
stanovalei naselja Kidricéevo
pri postaji Kidricevo.

Delavski svet Jje mnaroéil
odboru za druzbeni standard,
da pripravi wvse potrebno za
proslavo tovarniskega prazni-
ka — 21. novembra.

Osnovna organizacija sin-
dikata nasSega podjetja je po-
dala porotilo o porabi sred-
stev godbene sekcije v zadnjih
dveh letith. S porotilom se je
delavski svet seznamil.

Delavski svet se je seznanil
tudi z odgovori ma wvpraSanja
tlanov delavskega sveta.

Ko.-n




Delavski svet

ie bil

v Pragi

Posamezni ¢lani delavskega sveta so Ze pred zadnjo sejo delavskega sveta menili, da bi
nadaljevali s tradicijo, ki so jo priceli Ze prejsnji delavski sveti — s fem so mislili na eks -

kurzijo.

Na nadaljevanju zadnje seje
delavskega sveta, ki je bila
15. oktobra 1971, je ¢&lanica
tov. Alenka Gorup predlagala,
da naj bi ekskurzijo delavske-
ga sveta izvedli Se pred izte-
kom mandatne dobe, t. j. v
jesenskem @asu. Temu delav-
skemu svetu mamrec¢ pretece
mandat marca prihodnje leto.

Clani delavskega sveta so s
predlogom soglasali in se do-
govorili za ekskurzijo na Cedko
g ciljem - Praga. Imenovana
je bila komisija za izvedbo
ekskurzije, ki je imela nalogo,
da organizind ekskurzijo na
enak nacin, kot so bile orga-
nizirane ze dosedanje ekskur-
zije.

Komisija za izvedbo ekskur-
zije je pripravila program, e
dogovorila s turistiénimm pod-
jetjem =za prevoz in oskrbo
in obvestila ¢lane o programu
in casu ekskurzije.

Clani  delavskega  sveta,
predsedniki kolektivnih izvr-
Silnih orgamov, predsedniki

svetov delovnih enot, pred-

stavniki  druzbeno-politi¢nih
organizacij in odborniki go-

spodarskega zbora Skupstine
obéine Ptuj - vsi so redno va-
bljeni na seje delavskega sve-
ta — so se 28. oktobra 1971
zbrali na dogovorjenem avto-
busnem postiajaliséu, pripra-
vljeni na pot. Nekateri so bili
veseli, drugi zaskrbljeni, ne-
kateri zaspani ali utrujeni, saj
so morali opraviti Se noéni
»8iht«, - vsi pa radovedni, s
¢im se bodo seznanili in kaj
bodo doziveli na dolgi poti, ki
je e bila pred nami.

Avtobusa (dva mercedesa)
sta zabrnela ob Stirih zjutraj
in nas odpeljala proti mejne-
mu prehodu Sentilj. Na meji
smo kaj hitro opravili. Cari-
nik nas je povpraSal, ¢e no-
simo s seboj kaj vet dinarjev,
kot je dovoljeno; ker pa se ni
nobeden javil, da ima wve&jo
vsoto denarja je wvprasal, od
kot smo. Povedali smo, da smo
iz tovarne aluminija, nakar je
dejal, da je abuminij v krizi,
zato res ne moremo imeti vec-
jih koli¢in denarja in nam je
zazelel sreéno pot.

Nadaljevali smo pot mimo
Graza, Bucka in se za nekaj
¢asa ustavili v Linzu. Ze prej
smo slisali, da bi si bilo dobro
ze v Awstriji omisliti kaks$no
7epnino v CeSki valuti. To je
res ugodneje, samo Cehi ne
dovolijo prinasati svejo valuto
v drzavo, zato je tak posel ri-
zicen.

Zlata

Nas cilj je bil Praga, zato
smo morali dalje proti meji.

Na avstrijski mejii so nas
obmejni organi samo pogleda-
li, vprasali, ¢e smo vsi, in smo
se lahko odpeljali k sosednjim
obmejnim organom. Pripeljali
smo se do zapornice. Presene-
¢eni smo bili, ko smo jo videli.
To je Zelezna Sina vecjih di-
menzij, katero obmejni strazar
v posebej zgrajenem komand-
nem prostoru s pomotjo elek-
triénih maprav poriva oziro-
ma vlaci sem ter tja; tako od-
pira in zapira prehod na cesti.
To stori takrat, ko dobi ustre-
zen nalog iz obmejnega bloka.

Zapeljali smo se naprej, kjer
so nas vljudno sprejeli, zapro-
sili za potne liste in jih od-
nesli. Cez nekaj éasa so pro-
sili, ¢e jim lahko damo spisek
potnikov, nato pa je bilo po-
trebno ta spisek Se dopolniti
z letnicami rojstwa, ¢ez nekaj
¢asa pa Se z datumom rojstva.
Mislili smo ze, da je s tem
opravljeno in da bomo v krat-
kem lahko nadaljevali s potjo,

uli¢ka

vendar smo se zmotili. Cez
kaksno uro smo zaceli obmej-
ne organe (tam so sami mila-
denidi) sprasevati, kaj je z na-
§imi potnimi listi. Povedali so
nam, da jih bomo Ze dobili; in
resy po dveh urah ¢akanja
smo morali vsi iz awvtobusov
in potem je dobil vsak posa-
meznik svoj potmi list in je
zopet lahko wstopil v avtobus.

Mislite si lahko, da nam je
bilo malo neugodno, pa kaj
hotemo, takSen je obitaj na
tem prehodu in sprijazniti
smo se morali’ z njim. Med
tem ¢asom sem opazil, da je
pripeljalo na mejni prehod Se
5 osebnih awvtomobilov; neko-
liko prej, ko smo se odpeljali.
pa Se en avtobus madzarske
registracije.

Cas je hitro tekel, Zelodei so
se nam Ze izpraznili, kosilo pa
smo imeli naroteno v Ceskih
Budejovicah, kamor smo pri-
speli Sele po 14, uri

Kosilo nam je teknilo. Bilo
je dobro pripravljeno. Zalili
smo ga s pivom, ki je na Ces-
kem nacionalna pijac¢a. Tu nas
je sprejel vodi¢ g. Karel Hlo-
usek; spremljal nas je ma
vsem naSem poftovanju po
Ceski. Povedal nam je, da je
naslednji dan na Ce$kem dr-
Zavni praznik in da bodo za-
radi tega verjetno v Pragi vse
trgovine zaprte. Program po-
tovanja smo zaradi tega spre-
menili v toliko, da smo si v
Ceskih Budejovicah na hitro

ogledali trgovine in kupili spo-
mincke - Sele dve uri po kosi-
lu pa -nadaljevali pot proti
Pragi.

Praga — welemesto — nas
je sprejela vsa osvetljena.
Prenociste smo imeli rezervi-
rano v dveh hotelih: v »Ad-
miralu« in »Raceku«. Oba ho-
tela sta preurejeni reéni ladji,
zasidrani na reki Vltavi, ki te-
¢e skozi Prago. Prostori so
okusno urejeni, bivanje v njih
je prijetno. Sledila je vederja
in pocitek — ta je bil, kakor
za koga. Najbolj utrujeni so
takoj legli, nekateri so obse-
deli v kavarniSskih prostorih,
drugi so §li v mesto, si ga v
krajsem ali daljsem sprehodu
ogledali v no¢nih urah, neka-
teri pa so poiskali tudi odprte
lokale irv tam poskrbelf za
dobro razpolozenje. Zjutraj pa
smo skupno ugotovili, da je
bila no¢ sorazmerno mrzla in
mirna.

Sledil je dan, poln dozive-
tij. Malo je bilo med nami
takih, ki so v svojem zivlje-
nju imeli priloZnost, da vidi-
jo toliko zgodovinskega bo-
gastva in izvirnih stvari starih
mojstrov.

Dopoldne so bile sicer trgo-
vine odprte; tako je bila naj-
prej dana moZnost tistim, ki
so si hoteli ogledati uporab-
no blago, ki je na razpolago
na Cefkem, in tudi kaj ku-
piti. Nato je sledil ogled mesta
Prage z avtobusom. Med potjo
nam je vodi¢ kazal znamenita
poslopja, ki so zgrajena v naj-
razlitnejsih slogih — od go-
tike, renesanse, in vse do naj-
novejsih izvedb. Znamenifo je
predvsem mestno gledaliSc¢e in
poslopja okrog centra mesta
— Vaclavskih Namesti. Vide-
li smo Se tudi posledice, ki
so bile prizadejane od »reSi-
teljeve ehoslovaskega naroda
leta 1968. Moskovska »Pravdac
sicer piSe, da so te posledice
iz prve svefovne vojne, pa da
so Cehi zelo len narod, ki Se
tega ni popravil.

V mestu smo si ogledali zna-
menito uro, ki kaZze ¢as (minu-
te, ure, dneve, mesece, polo-
zaj lune in sonca). Vsako uro
pa se pokaZe na dveh oken-
cih zapovrstjo — 12 apostolov;
vsak od njih se prikloni, isto-
casno pa trije kipi gibljejo,

Ena od praskih cerkva

kip »smrt« pa ves ¢as zvoni.
Ko je ves ta proces kontan
— ftraja pribliZzno 35 sekund
—, Se zapoje petelin.
Odpeljali smo se na levi
breg reke Vltave — na Hrad-
¢ane. Tu je kaj videti. Poka-
zali so nam le najznamenitej-
Se stvari: grad, cerkev, nekaj
kraljevskega in cerkvenega
bogastva, galerije slik, grob-
nice ceskih kraljev, parlament
in na kratko razlozili zgodovi-
no vsega pokazanega. Ogleda-
li smo si tudi panoramo Pra-
ge. Je wveliéastna, kljub temu,
da nismo mogli videti celot-
nega mesta zaradi megle.
Pravijo, da je Praga meslo
»turnove, saj jih je nad tri
sto. V Pragi je baje tudi 107
cerkva. Nekaj med njimi je
mogoténih, ki hranijo ogromno
kulturno in umetnisko vred-
nost. Na Hradéanyh smo imeli
tudi kosilo v prostorih, kjer
sprejemajo vladne delegacije
— posebna ¢ast za delavski
svet iz Kidricevega. Pa men-
da ne boste mislili, da je to
res! V te prostore so nas nam-
ret¢ spravili zaradi tega, ker so
imeli vse ostale zasedene. Ve-
terjali smo »Pri Svejku«. Tu
j& pa res vse v znamenju
Svejka. No — pa ¢e Se povem,
kot smo slifali, da je na Ces-

Vhod v Hradcéani

kem 90% Svejkov, potem je
razumljivo, da imajo vsaj en
lokal v tem stilu.

Zadnjo not¢ se je bilo po-
trebno dobro odpociti, saj nas
je takala daljSa in napornejsa
pot proti domu.

Iz Prage smo se odpeljali
naslednjega dne okrog pol de-
vete ure. Med potjo smo se
ustavili v znamenitem gradu
Konopiste. Toliko lovskih tro-
fej, zbranih na enem mestu,
Se ni videl nih¢e od nas (ra-
zen Toneta Kokola, ki je bil
na svetovni razstavi lovskih
trofej v Budimpesti). In osta-
le sobane so Se vedno oprem-
ljene tako, kot v casu, ko je
tam zivel avstroogrski presto-
lonaslednik Ferdinand (bil je
ustreljen v Sarajevu). Zbrane-
ga je tudi mnogo drugega zgo-
dovinskega materiala (puske,
sulice, sablje, loki, oklepi za
viteze, konje, lovsko orozje in
oprema); slednje ne taksno, kot
smo ga vajeni videfi pri da-
nasniih lovcih. Puske so okra-
Sene z najrazliénejsSimi orna-
menti iz zlata in slonove ko-
sti. V tem gradu je tudi mno-
go izvirnih platen in kipov
najrazliénejsih svetovno znanih
avtorjev, kar vse predstavlja
neprecenljivo vrednost.

Na gradu smo se zadrzali
precej ¢asa, zato smo spreme-
nili smer povratka. Peljali smo
se do Jihlave, nato pa preko-
racili ¢esko mejo blizu me-
sta Znojmo. — No, tokrat smo
malo hitreje opravili na mej-
nem prehodu.  Oba avtobusa
sta bila pregledana v picli uri.

Pot nas je vodila do Dunaja.
Peljali smo se skozi vse me-
sto in imeli na zelezniSki po-
staji enourni postanek. — Du-
naj je ponodi veli¢asten, poln
reklam; reklamni napisi se
svetlikajo domala na wvsakem
poslopju, mnogo mestne raz-
svetljave je rumene barve. Iz-
lozbe so polne mikajotega bla-
ga in predmetov. — To wvse
smo lahko wvideli le skozi ok-
na avtobusov, zakaj mudilo
se nam je domov.

Ne bi bil izlet, ¢e ne bi bilo
vmes tudi nekaj meugodnih
presenecenj. Pripeljali smo se
namre¢ v blizino Graza, ko
nas je ustavila prometna poli-
(Nadaljevanje na 6. strani)
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CLANI DELOVNE SKUPNOSTI, KI BODO OB TOVARNI-
SKEM PRAZNIKU TGA —21. NOVEMBRU 1971 — DOPOL-
NILI & ASLEDNJO NEPREKINJENO DELOVNO DOBO:
25 leit:

Ivan Horvat, Mirkoe Kondrié, Jakob Murko in dipl. ing.
Stane Tonejc.

20 let:

Mihael Bednicki, Viktor Brglez, Vinko CuS, Janez Er-
bus, Edvard Ferencié, Franc Gojéi¢, Stanislav Godee, Joie
Gajzer, JoZze Klanecek, Ivan Kota, Janez Kores, Branko Ko-
larié, Zvonimir Klajderié, Fridolin KrneZa, Anton Kirbis,

HUMOR

ob 17. _jubileju TGA

Risal: Vlado Serc

DOBRA ZAMENJAVA
Ves prijatelj, jaz sem pa zamenjal roéno uro za bu-

letniki

Joze Kuret, Stane Lampié, Franc Lah, Branko Mlinarié,
Franc Markez, Janez Mohorko, Janez Mesari¢, Stjepan Pav-
linek, JoZe Robi¢, Peter Rudolf, Katica Stupan, Boris Solov-
Jjev, Ludvik Sluga, Albin Tomse, Anton Tomanié, Ivan Vnuk,
Anton Zafosnik in Viktor Znidar.

iS5 let:

Brankeo Arklini¢, Ludvik Arnus, Vinko Bombek, Joze Bru-
mec, Ivan Bezjak, Vinko Budja, Franc Breg, Jakob Bratec,
JoZze Berani¢, Andrej Bedraé¢, Stefan Beranié, Aleksander
BlaZ, Franc Cajnkar, Simon Cafuta, Joze Cafuta, JoZze Cig-
lar, Frane Cajnko, Anton Cenar, Alojz Cuéek, Janez Dru-
zovié, Franc Debelak, Franc Drobnié¢, Vida Detiéek, Janez
Ficko, Franc Ferci¢, Anton Fakin, Franc Flajs, Janez Fegus,
Alojz Gasparié, Stanko Golob, Joze Gajzer, Stanislav Golob,
Joze Gajzer, Martin Godec, Ivan Gregorec, Franc Horvat,
Joze HIis, Joze Huzjan, Karl Hofman, Vinke Hole, Anton
Horvat, Franc Hergula, Janez Horvat, Franc Hernec, Joize
Habjani¢, Marija HIiS, Franc Irgl, Franc Jeza, Franc Jeric,
Franc Jazbec, Janez Jerenec, Ivan Jakolié, Franc Javernik,
Alojz Kumer, Stefan Knaus, Stanko Kovadié, Alojz Krajne,
Maks Kaucevi¢, Mirko Kocuvan, Alojz Kirbi§, Alojz Krajne,
Franc Kodri¢é, Anton Kauci¢, Ignac Krajnc, Alojz Kapun,
Alojz Krusié, Kristina Kostanjevee, Alojz Kornik, Joie Ko-
kot, Janez Lesjak, Janez Lesjak, Franc Letonja, Joze Lepej,
Alojz Leskovar, Stefanija Letonja, Maks MiloSié, Zora Mli-
nari¢, Jakob Malek, Franc Malek, Franc Mesari¢, Stanislav
Mlakar, Martin Malek, Janez Majcen, Stanko Matjasic,
Zvonko Miljanci¢é, Joze Matjasi¢c, Frane Majhen, Vincenc
Megla, Janez Mlakar, Slavko Margué, JoZze Menoni, Martin
Mursee, Ludvik Milosié, Josip Maloi¢, Mhartin; Meznaric,
Alojz Marin, Danilo Miheli¢é, Anton Nahberger, Franc Novak,
Joze Nemec, Franc Nadelsberger, Ivan Ogrine, Stanko Pre-
dikaka, Franc¢ Purg, Stanisilav Polanec, Martin Petrovic,
Marjan Prime, Franc PukSié, Bozidar Premuzi¢, Ivan Peénik,
Janez Primozi¢, Ludvik Rodosek, Franc Rajh, JoZe Slana,
Franc Skledar, Alojz Sagadin, Gabriel Senjor, Stanko Skr-
binsek, JoZze Smolinger, Jakob Svensek, Alojz Samastur,
Joze Strucl, Janez Salamun, Franc Strucl, Feliks Sterbal,
Janez Smigoc, JoZe Smigoe, Ivan Skerjanee, Rudi Stelcer,
Franc TomaZi¢, Marjan Trampus, Filip Topolovee, Janez
Topolovec, Stanko Toplak, Florjan Treboviek, JoZe Vek,
Franc Vajda, Franc Vidovi¢, Slavko ViSinski, Anton Veder-
njak, Joze Voglar, Janez Vidovi¢, Stanko Zemljak, Franc
Zavee, Konrad Zelenik, Maks Zorko in Stefan Zafo3nik.

= = - .
Delavski svet je bil v Pragi
(Nadaljevanje s 5. strani) kon¢ana; prepritan
cija in povedala, da poprav- se je bo veéina
ljajo most na nekem potoku spominjala Se dolgo.
in zaradi tega ne moremo na-
prej. Poskusili smo vse, da bi
po najblizjem obwvozu nadalje-

sem,

da

udelezencev

K.-n.

ZAHVALI

Prehitro in nepricakovano
me je zapustila moja draga
mamica

Olga Klajnsek

Ob njeni prerani in boleci
izgubi se vljudno zahvaljujem
Za izdatno pomoé tovarniSke-
mu odboru sindikata, Zvezi
borecev, pevskemu zboru in
godbi. Iskreno se zahvaljujem
tudi njenim sodelaveem, prija-
teljem in sostanovalcem; vsem
ki so jo spremljali na njeni
prerani, poslednji poti.

Zalujoca héi Lidija, bratje
in sestra.

Podpisani JoZe Smigoc, mat.
5t. 1737, zaposlen v OE Livar-
na, se iskreno zahvaljujem de-
lavskemu svetu podjetja za
dodelitev denarne pomoéi ob
elementarni mesreél - pozaru,
ki me je doletel meseca julija
letos. Pomo¢ mi je bila nudena
v Casu, ko sem jo najbolj po-
treboval.
Obenem se zahvaljujem tovar-
nisgkemu odboru sindikata, ker
mi je ob nesrec¢i priskot¢il na
;__)omoi-_
Se enkrat se iskreno zahva-
ljujem za vso razumevanje ob
hudi stiski!
Kidricevo, 29. okbobra 1971
Joze Smigoce

Avtomobilski
izvoz ZRN

Od letos v Zapadni Nemdéiji
proizvedenih 2,670.000 avto-
mobilov in tovonnjakov s pri-
kolico vseh vrst, je odpadlo na
izvoz 1,519.000 komadowv. Izvo-
zna kvota se je povetala na
56,9 % w primerjavi s 53,6 %
v lanskem letu. Ceprav se je
proizvodnja v 8 mesecih letos
povegala le za 9,1%, pa se je
izvoz te panoge povetal kar
za 16 %.

vali pot, pa smo imeli pretez-
ke avtobuse. Morali smo se
obrniti nazaj proti Dunaju —
na obvoz, ki je bil dolg vecl
kot 150 km; tako smo prisli v
na%o domovino s koroske stra-
ni Ze v ranih jutranjih urah.
Najbolj je to prizadelo {tisie
udelezence ekskurzije, ki so
morali ze ob Sestih na delo.

Ekskurzija je bila s tem

Franc Kolarié,

Milan
urednik tovarnifkega Easopisa Stane Toneje, dipl. ing.
Tisk: ZGP »Pomurskl tisk« v Murski Sobotl.

Rokopisov in slik ne vradamo.

IZDAJA DELAVSKI SVET TOVARNE GLINICE IN
ALUMINIsA »BORIS KIDRIC« KILRICEVO.
UREDNISKI ODBOR:
Franc Vrli¢ — predsednik, &lani: Stojan Kcrbler, dipl. inZ.,
NeZmah,

Janez SukiZ in odgoverni

dilko — ta mi bo bolj koristila!

-PRODUKTIVNosT

sOMOXG

SODOBNE TAPETE, KI SO V MODI
— Fantje, prste vstran, ¢e nimate ustrezne kuvalifi-
kacije!

— Le pritisni, prijatelj — tokrat bof wvidel, da Touv.

UPANJE KOLEKTIVA

se nam bo izplacalo!

VARCUJMO — VELJA ZA VSE!
Sef, saj ste rekli, da moramo varéevati na
vseh koncih. Jaz, na primer, varéujem podplate!



