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Ni nujno, da so revolucijam
vedno potrebne predhodne bur-
je in viharji. Dogovor politbi-
roja CK ZKJ s tovariSem Ti-
tom na ¢elu, 4. julija pred 40.
leti v Beogradu je potekal v
tajnosti. Toda odloéitev, da se
preide v vsesplosno oboro-
ieno vstajo Sirom Jugoslavije,
je vzplamtela v boj vseh napred-
nih sil, v boj za svobodo.

Teika vojna leta so prinesla
s seboj trpljenje in smrt, ven-
dar tudi to, za kar se je izpla-
¢alo boriti — zmago in svobo-
do. Julijski plamen v Jugosla-
viji, ta prvi plamen v zasuZnje-
ni Evropi ni bil samo osvobo-
dilni boj, temve¢ tudi revolu-
cija. To so pokazali dnevi voj-
ne, to potrjujejo tudi pretekla
Stiri desetletja po vojni. Revolu-
cija se namre¢ ne konéa ob kon-
cu vojne — revolucija je staina
borba in stalna svoboda. To je
pokazal tudi tok naSe revoluci-
je — bodisi takrat, ko jo je bilo
treba obogatiti ali takrat, ko jo
je bilo treba braniti. Iz tistega
julijskega plamena je vzniklo

novo bogastvo: rodilo se je
bratstvo in enotnost, enako-
pravnost nasih narodov in na-
rodnosti, zgradili smo sociali-
sticno samoupravljanje, poli-
tiko miru in neuvrséenosti.
Proslavljanje letosnjih jubi-
lejev sovpada tudi z intenzivnim
bojem za spremembo druzbe-
noekonomskega in druzbeno-
politicnega poloZaja delovnega
cloveka, kakor tudi z bojem za
dosego gospodarske stabilizaci-
je na temelju uresni¢evanja kon-
cepcije zdruZenega dela in svo-
bodne menjave dela v njej.

Prav je, da se veckrat ozremo
nazaj na prehojeno pot, da bi
bolje ocenili doseZene rezulta-
te revolucionarne ustvarjalno-
sti in Se bolj trdno organizirali
nas naskok na bodoé¢nost. Za to
je potrebno mnogo prav taksnih
izkuSenj, kakrSnih smo nabrali
leta 1941, moramo biti vztraj-
ni in dosledni kot nasi oletje
v najteZjih trenutkih boja in
povojne izgradnje razruSene
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stavbe obcinskega

v ¢im vecjem Stevilu.

Vsi na proslavo!

Predsedstvo RK SZDL Slovenije je na 33.
seji sprejelo odlocitev, da bo ob 40. letnici usta-
novitve OF in dnevu vstaje slovenskega ljudstva,
narodov in narodnosti Jugoslavije — OSRED-
NJA PROSLAVA z mnoZicno manifestacijo
delavnih ljudi in obc¢anov ob odkritju spomenika
tov. Edvardu Kardelju. Proslava bo v torek,
21. julija ob 20. uri na trgu revolucije v Ljubljani.

Prevozi na proslavo bodo organizirani brez-
pla¢no z avtobusi in sicer od 18. ure dalje izpred
parkirnega prostora hotela Creina in izpred
sindikalnega sveta Kranj.
Vabimo vse ¢lane kolektiva, posebej pa tudi nase
upokojence, da se slovesnosti v Ljubljani udeleze

dezele.
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Zakaj se zmanjéuje\
proizvodnja
v Tkalnici

v

Ze ved mesecey ugotavljamo,
da med proizvodnjo tkalnic in
predilnico v nasem podjetju ni
prave skladnosti, ki bi zagoto-
vila popolnoma nemoteno obra-
tovanje brez zastojev. Vzroki za
taksne tezave so razliéni:

Ze z letnim planom proiz-
vodnje za leto 1981 je bila pred-
videna manjkajoéa mikana
preja 180.423 kg pri povprec-
nem texu 20.11. Predviden
nakup kljub izrednemu priza-
devanju komercialnega sektorja
ni uspel, zaradi trznih razmer
v Jugoslaviji. Jugoslovanske
predilnice na mednarodnem
trgu dosegajo ugodnejse cene kot
doma, pa tudi splo$ne teZnje
gospodarstva gredo v smer iz-
voza.

V zvezi z omenjeno proble-
matiko se je TOZD predilnica
zadolZila, da bo manjkajoco
prejo proizvedla v dela prostih
dnevih, vendar ji to le mini-
malno uspeva. S posebnim pri-
zadevanjem vodstva v TOZD
predilnice t. j. z nagovarjanjem
in prosnjami do proizvajalcev
pride na delo ob sobotah le
toliko delavcev, da komaj na-
domescajo izgubljeno proiz-
vodnjo med tednom. Vedeti
moramo, da ima predilnica
nadpovpre¢no visok procent
porodnic 6,79 % in bolniskih
izostankov 3,75 %, kar skupaj
od dela napram vsem TOZD.
Zato je tudi doseganje planskih
mesecnih obveznosti 'doseZeno

komaj blizu 100 % vsak mesec.

Sprico navedenega je kot
posledica nastopilo zmanj$anje
zaloge v skladis¢ih preje na
priblizno 80 ton operativne
preje, kar je za najmanj 70 ton
premalo. Zaradi taksne situacije
pride veckrat do nepredvidenih
zastojev v tkalnici, katere pre-
dilnica kljub najboljsi volji
s svojo proizvodnjo ne more
vec reSevati.

Tezava je tudi v tem, da
trziSce zahteva vedno veé rusti-
kalnih artiklov, kar povzroca
pritisk na proizvodnjo niZjih
Stevilk mikane preje, kar po-
meni proizvodnjo Se niZje Ste-
vilke od plansko predvidene.

Nadaljni problem je tu pest-
rost asortimana v proizvodnji
preje, saj obsega cestokrat tudi
18 razliénih mesanic, kar pov-
zroa zniZzanje proizvodnje v
vseh fazah dela spriéo nepre-
stanih menjav mesanic.

Zaradi vsega naStetega je
potrebno v tkalnici II ustaviti
46 statev Kovo in 24 statev v cen-
tru kar predstavlja 3,7 % manjso
proizvodnjo v TOZD tkalnica.
To zmanjsanje ne bo bistveno
vplivalo na poslovni izid, razen
tega pa bomo skusali to na-
idoknaditi z nakupom surovih
tkanin na jugoslovanskem in
klirinskem podroéju. Pri tem
pa bo seveda potrebno Se delno
pokrivanje tkalnice s prejo
z nakupom, da bo tkalnica kot
taka lahko normalno obrato-
vala.

Ob 22. juliju — dnevu vstaje, Cestitamo
vsem bralcem Tekstilca.

UredniStvo




Pavia Peranovi¢ — delegat Ill. kongresa samoupravljalcev

Proizvodno delo naj bo odslej bolj cenjeno

Poteklo je polnih 10 let od
II. kongresa samoupravljalcev
Jugoslavije, ki je dal odgovor
na kljuéna vprasanja in odprl
perspektivo razvoja  sociali-
sticne samoupravne druzbe, v
kateri delavci upravljajo s svo-
jim in skupnim druZbenim de-
lom v osnovnih in drugih orga-
nizacijah  zdruZenega  dela.
Ustvarjeni so pogoji, da delavci
odloc¢ajo o skupnem dohodku,
planirajo svoj razvoj, zdruZuje-
jo delo in sredstva na osnovah
skupnega prihodka in dohod-
ka, ter razvijajo svoje ustvarjal-
ne sposobnosti,

V nadi samoupravni druzbi,
pa se ob znacilnih in pozitivnih
rezultatih ter doseZenih izkus-
njah v tem razvoju, srecujemo
s prisotnostjo zastojev in tezav,
ki preprecujejo, da se ne mo-
re dosegati boljSih rezulta-
tov v materialnem razvoju sa-
moupravnih odnosov. O tem se
nekaj zadnjih let intenzivno
razpravlja v celotni druzbi, Se
posebej v zvezi s problemi sta-
bilizacije. Z ozirom na vse te
tezave, je tov. Tito v svoji zad-
nji novoletni poslanici leta 1980
dal pobudo za sklic IIl. kongre-
sa samoupravljalcev Jugoslavi-
je. Tako je III kongres — prvi
vedji zbor delavskega razreda
potekal brez velikana naSe re-
volucije, brez tovarisa Tita,
ustvarjalca nove socialistiCne
Jugoslavije, pobudnika in stra-
tega socialisticnega samouprav-
ljanja in brez tov. Kardelja, ki je
dal najvecji prispevek k razvoju
samoupravnega sporazume-
vanja.

Kongres je izrazil enovito
odloénost o nadaljevanju zgo-
dovinskega dela tov. Tita in
ZKJ, da se nadaljuje in Se na-

prej razvija samoupravni sistem.

V Stevilnih drZavah naraSca
zainteresiranost za samouprav-
lianje, kot objektivno potrebo
v razvoju sodobne druzbe, in
tako se v razliénih pogojih po-
javljajo tudi razliéne oblike sa-
moupravljanja, soodlo¢anja in
pristojnosti. To tudi stimu-
lira napore subjektivnih sil in
delovnih ljudi Jugoslavije, za
okrepljeni nadaljni razvoj sa-
moupravljanja v nasi drzavi.

V mnogih svojih govorih je
tov. Tito vprasanjem dohodka
in delitve po rezultatih dela dajal
poseben pomen. Pri tem je ved-
no naglasal, da to razume kot
odgovoren odnos delavea do
dohodka kot tudi do druzbene
lastnine in poudarjal, da je tre-
ba delovni ¢as bolje izkoristiti,
stimulirati znanje, ustvarjalnost
in nagrajevati inventivno delo.
Vse to so upoStevali delavci v
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pripravah na ta kongres, saj je
bilo v prvem tematskem podroc-
ju enovito zakljuéiti poudarja-
nje o nagrajevanju po delu in
zahtevah o dviganju Zivljenjske-
ga standarda delavca,

Na III. kongresu sem bila
razporejena v delo prve temat-
ske komisije: ODLOCANIE
DELAVCEV V ZDRUZE-
NEM DELU O DOSEGANJU
IN DELITVI DOHODKA.

Da je bilo to najzanimivejse
tematsko podrocje, potrjuje
800 udelezencev delegatov.
V razpravah je Zelelo sodelo-
vati preko 150 delegatov raz-
pravljalcev, spregovorilo pa je
zaradi ¢asovne omejenosti lah-
ko le 96 delegatov.

Iz razprav je bilo zakljuéiti
priznavanje, da na tem svetu
nima nihée delovnega razreda,
kakrSnega imamo mi, samo
malo veé reda, malo veé¢ dela
in malo ve¢ odgovornosti, pa
bomo pridli zopet na svoje in
bomo zopet veliki. To pomeni,
da delo, ki- smo ga priceli je
dobro, samo koncati ga mora-
mo.

V najvecje veselje, ¢e lahko
tako recem, na kongresu mi je
bilo, prepricljivo poudarjanje
za viSje cenjeno proizvodno
delo in ne samo vi§je ovredno-
teno, nagrajevano, ampak druz-
beno bolj cenjeno. Za primer
morda tole, da na$ SirSi druz-
beni tretma v informiranju (TV,
radio, ¢asopisje ....) namenja
ve¢jo pomembnost populaciji
raznim  pevcem, spikerjem,
funkcionarjem itd, kot delav-
cu, ki je naprimer prvi livar Ju-
goslavije, prvi kova¢, najboljsi
cevljar in podobno, pa ne glede
na to, da je primerov dobrih
delavcev na stotine, tisoce in Ce
hocete na deset tisoce.

Cetudi so delegati na kon-
gresu morda malo preSiroko in
celo za vsako ceno v razpravah
iznasali lastne tezave, lastne na-
pake o nagrajevanju, je bilo iz-
nesenih veliko Koristnih misli,
ki pa so vse tezile k enemu sa-
memu cilju — nagrajevanju po
delu.

Tako je kongres vnesel v
resolucijska  nacela  odloéne
zahteve:

— da se proizvodno delo
in delo v tezjih pogojih dela
vi§je vrednoti v odnosu z delom
v nematerialni proizvodnji.

— Pri realiziranju = nalog
v osnovnih in drugih organiza-
cijah zdruzenega dela, se mora
v najve¢ji meri Koristiti domaca
znanja in inventivno delo na-
graditi, ter takoj prenehati sim-
boli¢no nagrajevati inventivno
dejavnost.

— Vi§je vrednotiti ustvar-
jalno — tekoce delo, racional-
nost dela, ter minulo delo, ki
se naj postopoma nagrajuje v
tekoce delo, z naslova delovnih
izkusenj.

— Vrednotenje dela politi-
kov, funkcionarjev konkretno
predlog, da resolucija predvi-
di, soodvisnost njihovega oseb-
nega dohodka z rezultati po-
slovanja industrije, kmetijstva,
turizma ali bilo katere druge
veje na teritoriju, v katerem zive
in delajo. Tedaj bi lahko pre-
pri¢ljivo govorili o prodobiva-
nju, razdelitvi dohodka, kot
tudi o delitvi sredstev za OD
naSih politikov po rezultatih
dela.

— Pospeseno  bedeti nad
odtujevanjem dohodka od de-
lavskega razreda in organizacij
zdruZenega dela v samouprav-
nih interesnih skupnostih in v
obCinske proracune z zajema-
njem z nerealnimi plani.

— Kongres zahteva in te-
matsko razpravo zakljucuje z
zahtevami, da se z doslednim
nagrajevanjem po delu ubrani-
mo proti pojavom uravnilovke
in drugih virov doseganja do-
hodka mimo rezultatov dela,
kakor tudi proti nedelu, ne-
opravicenemu  izostajanju  z
dela, nedisciplini in podobno.

— Neobhodno in odlo¢no
izkoreniniti pojeve privatiza-
cije druzbenih sredstev, korup-
cije, podkupovanja, privilegijev
itd. in se vsestransko zavzeti za
odgovarjajoce  zakonske in
druge mere, za njihovo razbija-

nje ter z ostrim ocenjevanjem
obstojecih slabosti na podrocju
samoupravnega odlocanja do-
seci zdravo demokratizacijo.

Menim, da ni bilo teme, ki se
je razpravljalci niso lotili. Med
delegati IIL. kongresa, pa so se
izmenjale bogate izkusSnje, ki
bodo obogateno prispevale pri
nadaljnih akcijah razvoja samo-
upravljanja.

Osnutek resolucije se je sko-
raj v celoti spremenil, dopolnil,
vnesene so zelje in pripombe
SirSe skupnosti, ki so bile tako
enovito izrazene Ze v sami jav-
ni obravnavi osnutka, kot tudi
v razpravah na kongresu.

Meni kot delegatu pred kon-
gresom ni bilo popolnoma jas-
no kolik$no vrednost ima naSe
poslanstvo. Moje mnenje o kon-
gresu je iskreno potrdilo, da ni
bilo govoriéenje v prazno, da
so razpravljalci spregovorili ‘s
tolik§no mero odkritosti, naceli
toliko raznolike problematike,
ki jo bomo z uresniCevanjem
skonkretnih« resolucijskih na-
cel z lahkoto priceli odpravljati.

Koordinacijski odbor za pri-
pravo - 1II. kongresa samo-
upravljalcev  Jugoslavije  pri
ZSS, v tem primeru pri obéin-
skem svetu Kranj, bo pripravil
akcijske programe za nadaljne
akcije v delovnih organizacijah,
katerih izvajalci bodo strokov-
ni delavci in samoupravni or-
gani, aktivnost pa bodo vodili
sindikati in ostale druzbeno-
politiéne organizacije. S tem
bodo tudi prenehale funkcije
koordinacijskih odborov.

Zanimivo
o SAVA CENTRU

Ko smo toliko povedali o 111
kongresu samoupravljalcev Ju-
goslavije, bi vas morda zanima-
lo, da je bil kongres v.SAVA
Centru v Beogradu, ki ga je leta
1977 otvoril tov. Tito. Mor-
da nekaj podatkov o tem ve-
likem mednarodnem kongres-
nem, kulturnem in poslovnem
centru, kjer se vrsijo vse vecje
jugoslovanske in mednarodne
manifestacije.

Sava Center je oddaljen od
centra Beograda 2 km in 13 km
od aerodroma, ter je obkroZen
z glavnimi cestami v vse smeri.
Kompleks Save Centra zdru-
zujejo trije veliki objekti skup-
ne poslovne povriine 105.000
kv. m, ki so medsebojno pove-
zani s steklenimi hodniki in
tako tvorijo enotno prostorsko

celoto. Center razpolaga s 15
dvoranami skupnih kapacitet
7.000 sedezev.

POSLOVNA ZGRADBA
(objekt A)

— koristne povrSine 42.000
kv. m
— 12 dvoran — kapaciteta

2000 sedezev, opremljenih z
najsodobnejSo ureditvijo za di-
rektno prevajanje preko slu-
Salk v jugoslovanske in tuje je-
zike. Dvorana s 1.000 sedezi
se lahko z premi¢nimi stenami
pretvori v tri locene dvorane

— preko 2.000 pisarn s tera-
sami in vrtovi

— moderni pres-center z dvo-
rano za pres-konferenco z 216
zasebnimi mesti v boksih za
dele novinarjev, 20 teleks apa-



ratov, avtomatska mednarodna
telefonska centrala s 13 kabi-
nami

— dvorana z 80 mesti za film-
ske in multivizijske projekcije
— velika restavracija s 450
sedezi, kuhinja s kapaciteto
4000 obrokov dnevno

— 3 veliki snack bari

— 500 mest v lozah foajejev
za poslovne razgovore

— konferenéno prevajalni cen-
ter

— moderna tiskarna s Xerox
aparati za kopiranje z ofset teh-
niko in foto stilom

— foto servis, tajniski servis . .

VELIKA KONGRESNO-
KONCERTNA DVORANA
(objekt B)

ki je opremljena kot poslov-
na zgradba, le da ima vgrajene
aparature za variabilno akusti-
ko in moZnost zapiranja ce-
lotne galerije v odvisnos: po-
treb in je primerna za baletne,
operne, glasbene in druge pri-
reditve in spektakle.

HOTEL '
INTERCONTINENTAL

s povrsino 35.000 kv. m je po-
vezan s Sava Centrom s po-
slovno pasarelo dolgo 60 m in
siroko 16 m, hotel ima 478 sob,
3 restavracije, nocni klub, 5
banketnih dvoran, Sportno re-
kreativni center, bazen, savno
in razne servise.

OSTALI VAZNI PODATKI
O SAVA CENTRU

Vgrajen ima sistem interne
televizije, televizijsko kontrolo

glavnih vhodov in dostopnih
poti, 3000 kv. m zelenih in cvet-
liéniv. povrSin v interierih,
25.000 kv. m zelenih povrsin
okoli Centra, interna objavna
radio postaja z ozvodenjem v
vseh prostorih, sistemi gaSenja,
parking za 2000 avtomobilov,
trgovine, posta, banka, turistic¢-
ne agencije, zdravstveni center,
frizerski salon, rent-a-car, kli-
matska ureditev v vséh pro-
storih itd.

POMEMBNEJSA
MEDNARODNA IN
DOMACA ZBOROVANJA
V SAVA CENTRU

— konferenca o evropski var-
nosti in sodelovanju (1977)

— ministrska konferenca ne-
uvrséenih drzav (1978)

— XI. kongres ZKJ (1978),
MINESPOL II (1978)

— kongres zveze socialisticne
mladine Jugoslavije (1978)

— scja  specialnega komiteja
UN za dekolonizacijo (1979)
— cvropska konferenca mini-
strov prometa (1979)

— generalna skupscina

UNESCO (1980)

— skupicéina  zdruZenja za
mednarodno pravo (1980)

— evropski  kongres hepato-

logov (1980)

— svetovni kongres za pre-
ventivo in socialno medicino
(1981)

— III. kongres samoupravljal-
cev Jugoslavije itd.

Pavla Peranovic

V MAKEDONKI Stip
tekmovanje predic

Peto tekmovanje predic v hi-
trosti vezanja pretrgov je za
nami. Znani so rezultati o spret-
nosti in hitrosti posameznih pre-
dic, oziroma ekip. Vendar pa
rezultati niso edini cilj tekmo-
vanja. Pomembno je tudi, da se
predice iz vse Jugoslavije sre-
¢ajo, izmenjajo izkusnje, oziro-
ma navezejo nova prijateljstva.
To je prav tako pomembno,
kot tekmovalni rezultati.

Tekmovanje je bilo v soboto
20. junija. Ze v petek so se zbra-
le vse ekipe. Tja so prispele z
avtobusi, vlaki, osebnimi vozi-
li, najbolj oddaljeni pa z avioni.
Tako smo se v skoraj najbolj
oddaljeni del nase drzave od-
peljali z avionom, saj je to naj-
ekonomiénejse, predvsem zara-
di izgube ¢asa. Pri cakanju na
avion so mi tekmovalke dejale,
da imajo tremo pred tekmova-
njem, pa mislim, da je bilo vmes
tudi kaj drugega, saj ko smo v
Skopju stopili zopet na trdna
tla, je nekaj tiste »treme« mi-
nilo in spet se je pojavila spro-
§c¢enost na obrazih. Ob dospet-
ju v Stip so nas pric¢akali orga-
nizatorji tekmovanja, nas o vsem
obvestili in Ze se je zacel odvi-
jati program v zvezi s tekmo-
vanjem. Najprej smo si ogledali
tovarno » Makedonko«. Vse pre-
dice so se ustavile na tekmoval-
nih strojih ter takoj preverile
tekmovalne pogoje in prejo.
Takoj je bilo ugotovljeno, da
izredno »navija«, oziroma ob
vsakem pretrgu so se preteka-
joca vlakna navila na raztezalni
valjcek, kar se praviloma ne sme
zgoditi. Nase predice so takoj
ugotovile, da je med naSimi
stroji prijetneje, boljSe osvetlje-
no, prostorneje in tudi lepse
dvorane imamo.

Sledil je ogled konfekcije
Astibo, kjer smo poleg proiz-
vodnje opazili, da podjetje
mnogo investira tudi v druzbe-
ni standard.

Popoldne smo si ogledali
znamenitosti  Stipa, vmes pa
poslusali vodiée, ki so nam na
kratko opisali  zgodovinsko
preteklost od prvih temeljev
dalje. Stip ima zelo burno pre-
teklost, saj je bil dostikrat pod
vladarji razli¢nih narodov.

Drugi dan pa je bilo pravo
§portno — strokovno vzdusje.

Slavnostna otvoritev, pozdra-
vi, nato pa odhod na »tekmo-
valiS¢e«. Ob strojih se je pojavi-
la velika gneca, ker je Se vsaka
hotela preizfusiti svojo spret-
nost. Kar nekaj ¢asa je minilo,
da je bil dan znak za »pozor —
Start«. Kazalci na Stoparicah so
se premaknili in zacéeli svojo
neusmiljeno pot po Stevilénici.
Za predice ni bilo gledalcev ob
stroju, ni bilo motenj, bilo je
samo 100 pretrganih niti, kate-
re je bilo treba v ¢im krajSem
c¢asu povezati. In tu Se trema
opravi svoje. Vendar kljub te-
mu dobri rezultati, pri prvaki-
njah pod 7 minut. Ne mores
verjeti, da so prsti roke lahko
tako ubogljivi, gibi tako hitri,
da nepoznavalec niti ne vidi,
kaj predica dela.

Za vsemi temi rezultati pa ni
samo nekaj dni treninga. Glav-
ni del dobrega casa pri tekmo-
vanju izvira od spretnosti in
zelje po visoki produktivnosti
podjetja in predice. Za dosego
¢im boljih rezultatov pa je po-
trebno Studijsko obdelati gibe
in prijeme. Iz dosedanjih re-
zultatov petih zveznih tekmo-
vanj se vidi, da se najboljsih do-
seZzenih ¢asov ne da lahko iz-
boljsati. Da se to doseZe, mora
biti prirojena hitrost, spretnost
in mnogo prizadevanja, da se
lahko uvrsti§ v drZavnem me-
rilu na dostojnem mestu. Na-
Sa ekipa je s predicami Devko,
Stojanko, Senijo in Drago osvo-
jila 6. mesto, kar je v doseda-
njih tekmovanjih najboljse. Bili
smo veseli, saj se med rezultati
nahajamo v najboljsi tretjini.
Nasim predicam je k temu us-
pehu treba cestitati.

Nekaterea podjetja pripravi-
jo pri boljsih dosezkih ekip
prave senzacije — sprejeme,
kjer sodeluje celo mesto od
godbe do predsednika obcine.

Razglasitev rezultatov je bila
ob slavnostnem kosilu v hote-
lu Astibo. Nekatere predice so
tja priSle vesele zaradi dobrih
rezultatov, druge zopet s-sklo-
njenimi glavami. Vendar je v
toku nekaj ur ob prijetni glasbi
in pesmi, razpoloZenje prislo
na obraze in vse skupaj se je
prelilo v manifestacijo bratstva
in enotnosti,

J. B:

deva 4

|zzrebani so bili

Za pravilno reeno prvomajsko nagradno krizanko so
bili izZrebani nasledn;ji resevalci:

1. nagrada 200,— din Tilka PEKOLJ, TOZD Predilnica

2. nagrada 150,— din Joze DOVZAN, VES II

3. nagrada 100,— din Rezka MIHELCIC, Kranj, Gub-




Kam na dopust |

Tezko pri¢akovani kolektiv-
ni dopust je pred nami. Utruje-
ni in Zeljni pocitka bomo za
-nekaj ¢asa zapustili kolektiv
ter se odpravili na dopust. Eni
na morje, drugi v hribe, tretji
bodo kar doma — no, pa saj to
ni vazno, dopusta se vsak ve-
seli, pa Ceprav samo zato, da
se vsaj za nekaj ¢asa spremeni
obic¢ajni delovni urnik in ob-
veznosti, ki nas spremljajo te-
kom leta.

Kako so si nekateri planirali
preziveti svoj dopust, pa lahko
preberete v naslednji anketi:

Vida Mrda, delavka pri kos-
matilnem stroju: Eno leto Zivim
v Sloveniji in me domotozje
vle¢e domov. Tako bom dopust
prezivela kar doma v Sanskem
mostu. StarSi imajo kmetijo, pa
jim bom malo pomagala sedaj,
ko imajo najveé dela.

Branka Dovian glavna ku-
harica obrata II: Med kolektiv-
nim dopustom bom delala v to-
varni. S Se eno sodelavko bova
kuhali vzdrZevalcem obrata II
malico in sicer planiramo 80
obrokov dnevno. Z druzino
nameravam oditi avgusta za
14 dni na dopust in sicer v Po-
REC)
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Vito Tomaizi¢, VES II. Z
druZino odidem 29. julija za
en teden v na$ pocitniski dom
Novigrad. Zaradi remonta ko-
ristim lahko najvec¢ le en teden
dopusta, ker je tudi Zena veza-
na na kolektivni dopust.

Anica Kern, TOZD Prehrana
in oddih: Z druzino nameravam
za en teden v Novigrad, nekaj
dni pa bomo preziveli pri prija-
teljih v Nemciji; ostale dni pa
bomo hodili tudi v hribe.

Stefan
navijalnice tkalnice II: To je
moj zadnji dopust pred upo-

Petrevci¢, mojster

kojitvijo. Zaradi zdravja mi
morje ne pase, rad pa hodim v
hribe ali na kaks$ne druge izlete,
Ce je zraven §e dobra druscina.

Miha Susnik, tkalnica II: Z'
mojo in bratovo druZino bomo
odsli skuhaj za 10 dni v Biograd
na moru. Stanovali bomo pri-
vatno pri bratovem kolegu iz
vojske, pa dopustovanje ne bo
pretirano drago.

Laza Djaji¢, navijalka v tkal-
nici II: Na Reki imam sestro in
bom med kolektivnim dopu-
stom za 14 dni odpotovala k
njej.

Lojze Zadraznik, VES II: Dopusta sploh §e¢ nimam planira-

Kristina Gros, skladiSce goto-
vega blaga: Z mozem Ze nekaj
let vzameva oz. izbereva turistic-

ni paket, ki ga organizirajo

razne turisti¢ne agencije in sva
zelo zadovoljna. Letos bova na
ta na¢in od§la za 14 dni v Split
(hotel Resnik). Enkrat sva tam
Ze letovala in je bilo zelo lepo,
zato se tudi letoSnjega dopusta
veselim.

L

Brane Sari¢, Sofer: Z druzi-
no bomo odsli za 10 dni na Ma-
karsko riviero v privatni pen-
zion. Tja hodimo Ze ve¢ let in
smo zelo zadovoljni,

nega. Mogoce bom odSel jeseni za teden dni v Novigrad. Vse-
kakor pa bom prihranil vedji del dopusta za takrat, ko pride sin

iz plovbe.

Lado Zaletelj, tiskar: Pet let Ze gradim hiSo in dopusta prav-
zaprav v pravem pomenu besede skoraj ne poznam ve¢. Lani smo
se sicer vselili, vendar pa je ostalo e vedno veliko dela, in tako
bomo tudi leto3nji dopust porabili kar za gradnjo. Drugo leto pa
si bomo vsekakor privoséili pravi dopust.



Pregled in preizkus
delovnih priprav
in naprav

V letoSnjem letu smo se lotili
v nasi delovni organizaciji z za-
konom predpisanega pregledo-
vanja in preizkusanja delovnih
priprav in naprav. Na osnovi
metodologije o preizkuSanju in
pregledovanju strojev in naprav,
ki nam jo je v zacetku leta
odobril in potrdil Republiski
zavod za varstvo pridelu v Ljub-
ljani, je odbor za varstvo pri
deluimenovalkomisijepo TOZD
oziroma skupnih sluzb, ki ima-
jo nalogo, da omenjene preglede
opravljajo.

Pregledi lahko v grobem za-
jemajo ugotavljanje varnostne
tehnike o:

— zanesljivosti delovne pri-
prave ali naprave

— tunkcionalnost krmilnega
mehanizma :

— namestitvi varnostnih
naprav
— uspesnosti odvajanja

skodljivih faktorjev iz delovne-
ga procesd ;

— uspesnosti - zmanjSevanja
onesnazevanja okolja.

S pregledi in preizkusi ugo-
tavljamo, c¢e delovna sredstva
ustrezajo predpisanim in splos-
no priznanim ukrepom varstva
pri delu. Nadalje ugotavljamo,
¢e je z izvedenimi ukrepi in
vgrajenimi varnostnimi napra-
vami zagotovljeno varno delo.

V grobem je potrebno anali-
zirati varnost delovne priprave.
Taka analiza za posamezno
delovno pripravo nam pokaze,
Kje je stroj oziroma naprava sc
premalo  zavarovana. Naloga
komisije je tudi ta, da ugotavlja
delovne  razmere v delovnih
prostorih, pri éemer so nam v
pomoc ckoloske meritve, ki nam
jih je pred casom izdelala po-
oblaséena institucija.

Splosno je priznano, kar ugo-
tavljamo tudi mi, da je v veliki
merl pomembno  pravilno in
pravocasno vzdrzevanje strojey
in naprav. Redno vzdrzevanje
se kaze tudi v zmanjSanju Stevila
poskodb. Na splosno komisije
ugotavljajo, da se vzdrievanje
ne bi smelo omejiti samo na
obCasna’ popravila ampak bi
morali delovne priprave siste-
mati¢no pregledovati in preiz-
kuSati, da s¢ ugotovi stanje
varnosti in na tej osnovi bi mo-
rali programirati vzdrzcevanje.
Namen  pregledovanja  strojev
in naprav oziroma tudi pogojev
dela je predvsem zaradi prepre-
¢evanja  oziroma  obvarovanja
delaveev pred poSkodbami in
zdravstvenimi okvarami, kakor

tudi  varovanje  strojev  pred
skodljivimi vplivi v technoloskem
procesu.

. T. M.

Predilnica v i. polletju

Letosnje 1. polletje za pre-
dilnico ni bilo »lahko«, saj smo
se soocall z nestetimi problemi,
ki so imeli dokajSen vpliv na
samo poslovanje. Kljub temu
je bil osnovni plan dosezen s
100,6 %, do¢im je bilo iz-
polnjevanje operativnega plana
dosezeno le z 96,8 %. Na
koli¢ino izdelane preje je vpli-
valo tudi nekoliko finejse pre-
dena Stevilka in sicer 20,01 tex
napram 20,71 tex v istem ob-
dobju lani. Prav tako je letosnje
polletjie imelo 2 dni manj kot
lani.

Znacilnosti v proizvodnji
so bile v tem, da je bila potreba
ve¢ja v mikani preji, moc¢no
zmanjSana pa v preji iz staniéne-
ga vlakna doc¢im je koli¢ina iz
sintetike priblizno enaka.

Vecja zahtevnost po mikani
preji je sicer rezultat povpra-
Sevanja na trgu — ima pa v se-
danji situaciji tudi svojo sen¢no
stran in to v tem, da se na ta
nacin trosi preve¢ bombaza,
Katerega pa je na razpolago
le omejena koli¢ina. Drugi
problem pa je v sami predilnici,
kjer imamo omejene moznosti

v koli¢inah na posameznih li-
nijah mikalnikov. S tem pro-
blemom smo se v’ preteklem
obdobju najbolj spoprijemali,
najbolj pa takrat, ko je pri-
manjkovalo poliesterskega
vlakna in smo te izpade v naj-
ve€ji mozni meri skusSali na-
domestiti s povecanjem  pro-
izvodnje mikane preje.

Omenjeno pomanjkanje
poliestra nam jev maju in ju-
niju nase tezave Se povecalo,
ke je ob tem bil moten celoten
ritem proizvodnje. Problema-
tiko oskrbe s poliestrskim
vlaknom povecuje tudi zakasni-
tev zacetka proizvodnje » Varti-
len«-a v Varazdinu in isto-
Casno nabava teh »domacih«
surovin, kjer se zahteva placilo
z devizami (dolarji).

Stevilo zaposlenih po spisku
je na isti ravni kot lani, le pri
tem pa se je Stevilo izostankov
povecalo od 11,81% v letu
1980 na 13,19 % v leto$njem
letu. Na izostanke je najvec
vplivalo Stevilo porodnic, ki
se je povecalo za preko 40 %
in sicer od 4,35 % na 6,10 %
vseh 1zostankov. Pripomniti

velja, da je najvec porodnic na
flajerjih in v previjalnici.

V letosnjem 1. polletju se je
na novo zaposlilo 32 delaveev,
od nas pa je odslo 33 delavcev,
od tega kar 11 v zasluzeni pokoj.

V letosnjem letu je bila zopet
vecja  dejavnost na  podrocju
investiranja, saj so se po skoraj
cnoletni zamudi  izvrSila  re-
konstrukcijska dela na  pred-
videnih prstanénih strojih, nato
s¢ je stavilo v pogon 2 nova
flajerja firme Krusik in priéelo
z rckonstrukcijo ostalih 6 fla-
jerjev, kjer se bodo dela pred-
vidoma konéala v juliju. Zaradi
pridobitve  prostora  za  nova
flajerja smo izlocili i1z obrato-
vanja stroje  Smalley, Kjer pa
smo  ta 1zpad zacasno nado-
mestili 2z noénim  delom na
prstanénih  strojih  Ingolstadt.
Firma Krusik zagotavlja, da
bodo izpolnili obljubo za iz-
dobavo 8 kom. prstancnih stro-
jev v L Kvartalu (oz. v septem-
bru letos).

Z nasc strani s¢ zZa 10 Zc
pripravljajo dela, in sicer se
gradi dodatna 1trafo  postaja,
kjer bo omogoceno izvrsiti
tudi ta prikljucck. Ostaja S
odprto  vpradanje preureditve
klime v L nadstropju trakta A.

Nadalje nam firma Krusik
dolguje Se¢ izdobavo -3 kom.
novih raztezalk, rok je bil fe-
bruar, kar pa nam Z¢ povzroca

stopajo

probleme, saj zaradi tega ni-
smo narocali rezervnih delov
za stroje Spintex in le-ti obra-
tujejo le z 70 % zmogljivostjo.

Nujno bi bilo pristopiti k do-
konéni zamenjavi ostalih raz-
tezalk Spintex, ki so tudi Ze
dotrajale.

Letos je bil sprejet sklep
o investiranju v previjalne
stroje  Autosuk,- ki naj bi za-
menjali ze popolnoma iztrosenc
Leesone, katere delajo le s po-
loviéno zmogljivostjo, kar pa
nadomeséamo  z  delom  na
proste dni.

Zaradi velike omejitve  pri
oskrbi z rezervnimi deh na-
obcasni  zastoji, ki
sicer niso  bistveno  ogrozali
proizvodnjo, vendar ti proble-
mi so prisotni v vse vecji po-

. gostosti, kar pa po drugi strani

moéno  obremenjuje naso na-
bavno sluzbo, ko mora véasih
reSevati tudi zelo kocljive  si-
tuacije.

Z ysemi navedenimi proble-
mi sc  tudi sproti seznanjajo
samoupravni  organi  — Kkjer
se¢ skusa tudi tekocée urejevati
o  problematiko.  Praksa na
tem podrocju pa nas zavezuje,
da Sc¢ bolj zavzewo creSujemo,
te probleme, ker le od priza-
devnosti vsakega posameznika
bo mozno doscéi skupen uspeh.

B::R:

Razvid del in nalog

Po dolgotrajnem delu  se
konéno izteka delo v zvezi z iz-
delavo in konénim sprejetjem
aktov s tem nazivom. Postali
bodo izhodisée za vec dejavno-
sti v. DO kot so: kadrovanje,
1zobrazevanje, nagrajevanje,
bodo pa tudi pripomocek pri
organizaciji proizvodnega pro-
cesa.

Razvid del ni samoupravni
splosni akt, ki bi neposredno
dolocal in predpisoval deleze
za delitev OD kot mnogi de-
lavei zmotno pricakujejo. Raz-
vid vsebuje torej le gradivo in
podatke na podlagi katerih se
izvaja ocenjevanje zahtevnosti
dela z uporabo metode, ki jo v
ta namen izberejo in predpi-
Sejo delavel z ustreznim pravil-
nikom o delitvi OD.

In katere podatke torej vse-
buje razvid del? Tele: poleg
splosnih podatkov o organiza-
ciji. TOZD vsebuje Se glavni
pregled del in nalog ter opise
del in nalog.

Najvec¢ casa in dela povzroca
popisovalcem oz komisijam
prav opis del in nalog pri kate-
rem je za vsako »delovno me-
sto« treba ugotoviti ter vskla-
diti naloge, pristojnosti, odgo-
vornosti, (izobrazbo, del. izkus-
nje, pogoje dela ter telesne in
psiho-karakterne zahteve. Pri
tem bi morale vse komisije ime-
ti enak pristop oz. se posluze-

vati enotne metodologije opi-
sovanja. Ta je sicer do neke
mere  zagotovljen  z  uporabo
enotnega  obrazea, vendar je
razlicen  pristop  kljub temu
mozen, zlasti pri ugotavljanju
delovnih - nalog ter potrebne
izobrazbe. Enotna metodolo-
gija pa je zelo pomembna za-
radi  primerljivosti  dobljenih
podatkov. Ta pa je nujna é¢ bo
na njih temeljil sistem nagra-
jevanja, kadrovapja itd.

Komisija v sodelovanju z
izobrazevalnim centrom oprav-
lja svoje delo konstruktivno in
kriticno obenem ter temeljito.
Ugotavljanje neskladnosti oz,
pomanjkljivosti v organizaciji
dela sproti razreSujejo.  Zato
to delo poteka morda nekoliko
pocasi. Vendar pa naglica, za-
radi katere bi se morali odredi
doloc¢enim ciljem in tako zamu-
dili enkratno priloznost, ne bi
bila umestna in opravicljiva!

To delo bo torej v bliznji
prihodnosti opravljeno. Vendar
ne enkrat za vselej. Vse spre-
membe v organizaciji in nacinu
dela bo potrebno sproti eviden-
tirati in .vnasati v razvid del in
nalog. Le tako bo ta akt ohra-
nil svojo uporabnost, ne bo sa-
memu sebi namen ali morda
kve¢jemu Se zadostitvi pred-
pisom, ki ga od nas zahtevajo.

BM
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Remont je

pred nami

Zadnja leta je v gospodai-
skem nacrtu doloéen ¢&as ko-
lektivnega dopusta za celotno
delovno organizacijo. Letos bo
kolektivni dopust od 17. julija
do 8. avgusta, ¢as, ko bo v obra-
tih vse mirno in tiho in ko bodo
stroji stali, Le za vzdrzevalno
sluzbo to ni éas pocitka, tem-
ve¢ ji je s planom doloc¢ena
naloga in obveznost opraviti
letni remont na delovnih pri-
pravah in napravah in to v ob-
segu, kakrdnega med obra-
tovanjem ni mogoe opraviti.
Dobesedno to ne pomeni ge-
neralnega  remonta  stroja,
naprave ali parnega kotla in
turbine, ko se le-ti obnovijo od
temelja do popolne obnovitve
z garancijo. V naSem remontu
se lotimo temeljitega popravi-
la vseh sklopov in podsklopov,
ki so bistvenega pomena za
nemoteno  obratovanje.  Poleg
omenjencga  popravila strojev
je med remontom potrebno
opraviti tudi nekatere rekon-
strukcije in izboljSave, ki smo
jih med letom predvideli. Vsa
popravila strojev naj bi se izva-
jala po doloc¢eni metodologiji,
ki jo izdela vzdrzevalna sluzba
v sodelovanju z uporabniki
posameznih = strojev, medtem
ko se remont parnih kotlov in
parnih turbin opravi po pred-
pisih inSpektorata parnih kotlov
oz. servisa turbin. Tudi remont
in vzdrzevanje plinske naprave
je podvrieno posebnim pred-
pisom, ki so v veliki meri tudi
iz naslova varstva pri delu. To
so nekatere osnovne znacilnosti
remonta v nasi delovni organi-
zacijl.

Kolektivni remont je iz leta
v leto tezje opraviti. V letni
remont je vkljuéena vsa sluzba
VES, in ¢e kakSen delavec manj-
ka, so potem vsi ostali dodaino
obremenjeni. Se vedje tezave
oz. probleme pa predstavlja
pri  remontu zelo zastareli
strojni park, pomanjkanje re-
zervnih delov in drugega ma-
teriala (domaci trg), pomanjka-

nje rezervnih delov z uvoza,

in podobno. Na remont vpliva
tudi zunanji faktor in sicer, da
imajo tudi ostale delovne orga-
nizacije v Kranju isto¢asno
kolektivni dopust, pa zato de-
lavei VES praktiéno ne morejo
vskladiti dopusta s svojimi
druzinami. Po drugi strani pa
se pozna tudi to, da so naSe
delavnice mesec dni pred re-
montom in po remontu skoraj
prazne (zaradi koriSc¢enja do-
pustov delavcev VES), s tem
pa zastajajo naroena dela od
posameznih TOZD. Strokovne
sluzbe bi morale zato z vodji
TOZD prouciti moznost, da bi
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na ¢im vecjem Stevilu strojev
opravili remont med letom.

Kakina d¥a bodo letos
opravljena med rernontom?

Obrat 1

Predilnica: Nadaljevala  se
bo rekonstrukcija  flajerjev,
katero izvaja Krusik v sodelo-
vanju z delavei VES in delavci
predilnice, ureditev  flajerjev
za nove 18 colske lonce in
s tem v zvezi prigraditev nove,
doma izdelane dovajalne na-
prave (gatre), pregled in po-
pravilo Aerocountov, konden-
zorjev, karuseljnov in rahlja-
¢ev Hergeth,

Tkalnica: remont novejSega
in starejSega Skrobilnega
stroja Sucker, remont striznega
stroja Menschner, asfaltiranje
vdevalnice, ckspedita in tran-
sportnih poti. Ker primemanjku-
je delavcev za remont v pleme-
nitilnici, se je vodstvo tkalnice
odpovedalo  remontu  obeh
skrobilnih strojev in tako se
bo opravil samo remont na
Skrobilnem stroju.

Plemenitilnica: remont smo-
dilnega stroja, komplet belil-
nico z odlagalci in razpenjal-
cem. V belilnici se bo zamenjal
tudi drugi pralni stroj domace
izdelave, ker je obstojeci do-
trajan. Nadalje se bo opravil
remont na vsch Stirih razpenjal-
no sudilnih strojih, merceri-
zirnem stroju, zraénih kompre-
sorjih, menjali pa se bodo tudi
dotrajani parni in vodni cevo-
vodi.

Toplarna: remont parnega
kotla TPK-WB (mlinov, ven-
tilator vlek, gorilnikov, vodne-
ga filtra, ¢iS¢enje Kkotla, pri-
prava kotla na notranji pregled,
ureditev vseh parnih ventilov),
dalje delni remont parne tur-
bine Siemens in delni remont
vodarne, ter vrsta vzporednih
del, ki sodijo zraven.

Obrat 1I:
Najvecji obseg del in nalog
bo namenjen  plemenitilnici

in toplarni, precej manj
drugim obratom.
Plemenitilnica zajema stroje
po oddelkih: smodilni stroj,
kontinuirni stroj Artos-Goller
in mercerizacijo. Tu posve-
¢amo veliko pozornost konti-
nuirnemu stroju, kjer se klju-
CavniCarji in elektriarji sre-
¢ujejo z zapleteno regulacijo
napetosti v valjih, pnevmatiko
in avtomatskim krmiljenjem.
V barvarni preje sta dva barvna
aparata Ties z elektro-pnev-
matsko regulacijo, z vgraje-
nimi turbo ¢rpalkami, na katerih
ne bo velikih popravil. V bar-
varni tkanin bo potekalo popra-
vilo na petih avtomatskih Zigrih.
V apreturi bo v remontu susilno-
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razpenjalni stroj Artos 2 in
servisno  popravilo  plinske
kotlarne, medtem ko je bil
remont na Artos 1 letos Ze
opravljen. V barvarni bo oprav-
lieno vedje popravilo na dvigal-
no transportnih napravah, Pod
ostala dela pa imamo v planu
beljenje skladis¢éa in oddelka
belilnice, izdelavo novega tlaka
v topilnici luga z odpornim
asfaltom.

V tkalnici bo remont potekal
predvsem na kljuénih strojih,
ki 80 vezani na paro, to je Skro-
bilnica in klima. Na starejSem
Skrobilnem stroju bomo opra-
vili. rekonstrukcijo  tesnenja
bobnov po novem sistemu.

V klimi bo izdelana predelava
gretja in zamenjava novih peci.
Vecje delo bo izvrseno tudi na
Sedih objekta »Ce«. Mizarska
delavnica izdeluje 22 velikih
oken, ki jih bo treba zamenjati
za stare, Ze iztrosene.

Na koncu moramo poudariti
Se vzporedna dela, brez katerih
remont ni mogoé, to so stru-
Zenje, rezkanje in varjenje v de-
lavnicah, ki oskrbuje monterje
z izdelavo novih delov, ter delo
parovodnih  instalaterjev, ki
morajo posegati pri vseh na-
pravah.

Nande Hafnar
Tone Peternelj

Zahvale

Ob odhodu v pokoj se lepo
zahvaljujem sodelaveem skla-
diséa gotovega blaga in OOS
DSS za lepa poklonjena darila.
Topla zahvala velja tudi osebju
kuhinje v obratu I. Vsem skupaj
zelim Se veliko delovnih uspehov.

Marija Loc¢niSkar

Ob odhodu v pokoj se naj-
lepSe  zahvaljujem sodelaveem
TOZD predilnica in osnovni
organizaciji  sindikata za po-
klonjena darila. Vsem skupaj
zelim Se veliko delovnih uspehov.

Francka Kozina

Sodelaveem kolektiva tkalni-
ce I se najlepSe zahvaljujem
za lepo darilo, ki so mi ga po-
klonili ob odhodu v pokoj. Le-
to me bo vedno spominjalo na
vse tiste, s katerimi sem toliko
let delila slabo in dobro v ko-
lektivu. Vsem skupaj zelim Se
mnogo delovnih uspehov.

; Anica Bresan

Iztekla se je moja 35-letna
delovna doba v kolektivu Tek-
stilindus Kranj. Ob odhodu v
pokoj se poslavljam, obenem pa
najlepse zahvaljujem svojim so-
delaveem za lepo spominsko
darilo, Sopek in izrecene Zzelje
direktorju kadrovskega sektorja
tov. Rojinu, za razumevanje in
dobro sodelovanje pri delu tov.
Leji Podgornik, kot tudi za pri-
jetno izvedeno poslovilno po-
poldne, ki mi bo ostalo v lepem
spominu.

Prav tako se zahvaljujem
OOS DSS in OOZK DSSS za
poklonjena darila in lepe Zelje.
Zahvalo sem dolzna tudi sluz-
benim kolegicam iz financnega
scktorja in sekretariata za spo-
minsko darilo.

Vsem skupaj zZelim e mnogo
delovnih uspehov.

Marinka Sor¢an

Ob odhodu v pokoj se lepo
zahvaljujem sodelaveem TOZD
predilnica in OOS za spomin-
ska darila.

Tonc¢ka Simoncié

Ob odhodu v pokoj se naj-
topleje zahvaljujem vsem so-
delavkam in sodelaveem, kakor
tudi vodstvu predilnice in osnov-
ni organizaciji sindikata za pre-
lepa in prakti¢na darila, ki me
bodo spominjala na delovna
leta, ki smo jih preziveli skupaj.
TOZD-u predilnica zelim v bo-
do¢e mnogo napredka in de-
lovnih uspehov.

Franc Krmelj

Ob boleci izgubi moje mame
ANE KOLAR

se najlepSe zahvaljujem vzor-
¢nemu oddelku za denarno po-
mo¢ in izraze sozalja.

Slavica Kolar

Ob smrti moje mame
Jefe Pajic

s¢ lepo zahvaljujem sodelav-
cem zabojarne in VES obrata |
za poklonjeni venec in izraze
sozalja.

Anton Paji¢

TEKSTILEC — glasilo delow-
nega kolektiva »Tekstilindus.
Kranj — ureja glavni in odgo-
vorni urednik Katarina Guétin
in odbor za informiranje. ki ga
sestavljajo: Pavla Peranovie —
predsednik. Niko Srabocan —
podpredsednik in ¢lani: Sonja
Jetnik. Ana Veternik. Milan
Zvokelj. Kristina Frantar in
Jana Tomé&id




