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OB RUDARSKEM
PRAZNIKU 1973

Tako pred vojno, kot tudi po
njej, praznujemo rudarji svoj
praznik, ki predstavlja v Jugo-
slaviji v posameznih republi-
kah po datumih razli¢cna obe-
lezja. Danes sa to obelezja, ki
pomenijo zelo barvite dogodke
v gibanju za delavske pravice,
pa naj se je to dogajalo med
vojno s pusko v roki, ali pa
pred vojno z odlo¢nimi organi-
ziranimi akcijami pri uveljav-
ljanju delavskih zahtev do ta-
kratnih lastnikov premogovni-
kov.

Ko danes pregledujemo uspe-
he in neuspehe, se moramo na
eni strani vprasati, kako sode-
lujemo, spremljamo in pomaga-
mo pri uresni¢evanju vedno
tezjih nalog, ki terjajo, pred-
vsem po samoupravni strani,
polno udelezbo vseh ¢lanov ko-
lektiva in kako se na drugi stra-
ni skusamo vkljucevati v eno-
ten nastop rudarjev pri obliko-
vanju stali¢ in pri dolocanju
mesta v celotni formaciji druz-
beno-ekonomskih odnosov. Gre
za uveljavljanje nase panoge in
poklica v uravnotezenih raz-
merjih vseh dejavnosti, ki po-
magajo pri preoblikovanju ce-
lotne fizionomije naSe gospo-
darske in druZbene strukture.
Ne bi smelo izzveneti preved
samozavestno, vendar sami naj-
bolje vemo za tezave, ki nasta-
jajo. Pri tem pa moram vseka-
kor pomisliti, da nismo sami,
da je potrebno pri presoji last-
nega polozaja vedno ocenjeva-
RUDAR — delo ak. kiparja Stojana Bati¢a, pred upravnim po- ti tudi polozaj drugih, da je po-
slopjem Zasavskih premogovnikov Trbovlje. (Foto M. C.) trebno predvsem v okviru pod-
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jetja presojati probleme s pre-
cej$njo mero solidarnosti in v
teh odnosih iskati moznosti
sporazumnega oblikovanja sta-
lis¢ v urejevanju medsebojnih
zadev.

Menim, da ni preve¢ optimi-
sti¢no, ¢e reéem, da smo ze, ali
pa $e bomo v letu 1973 precej
dosegli. Od dolocenega bistve-
nega popravka osebnega stan-
darda predvsem zaposlenih v

jami, izvajanja ustavnih dopol-
nil, pricetka intenzivnejSega
pristopa k modernizaciji proiz-
vodnje na osnovi odobrenih po-
sojil, do drugac¢nega obravna-
vanja nase panoge v $irsih druz-
benih okvirih. To so znaki, ki
nam dajejo moznost optimi-
sti¢nega nacrtovanja nadaljnje-
ga razvoja.

Za izpolnjevanje teh ciljev je
seveda potrebna zavzetost in

sodelovanje vseh ¢lanov kolek-
tiva.

V Zelji, da bomo vsa nasa
predvidevanja uresnicili, cesti-
tam celotnemu kolektivu ob
rudarskem prazniku in Zzelim
vsem pri nadaljnjem delu ru-
darski

Srecno!

Glavni direktor
Albert Ivandi¢, dipl. inZ. rud.

Vsem c¢lanom Rolektiva ZasavsRih premogovnikov, toplo in prisréno

Cestitamo ob letoSnjem dnevu slovensRih rudarjev — 3. JULIJU!

Nase CestitRke pa veljajo Se posebej vsem udeleZzencem NOB

za dan borca — 4. JULIJ!

Spomin na gladovno stavko leta 1934

Preve¢ neskromno in napacno
bi bilo misliti, da mora vsebi-
na tega clanka vsaj priblizno
ustrezati naslovu. Ne! Dogaja-
nja v dobi in rezultati teh do-
gajanj so bili tako komplicira-
ni in so po svoji vsebini, po ne-
ki gotovi originalnosti tako
bogati, da je potrebna globo-
ka analiza in znanstvena obde-
lava, da bi jih mogli pravilno
in vsestransko osvetliti. Ta ¢la-
nek je napisan le kot spomin
in daje samo neko doloceno
smer oziroma podaja samo ne-
kaj karakteristi¢nih primerov
specifi¢nosti tega dogajanja.
Takoj na zacdetku moram pri-
pomniti, da so bile rde¢e Trbov-
lje takrat najhuj$i trn v peti
slovenske gospode. Tako je po-
stal trboveljski revir vozel naj-
hujsega druzbenega nasprotja
na Slovenskem. Tu sta si stala
nasproti najmocnejsa kapitali-
sti¢na druzba, takratna Trbo-
veljska premogokopna druzba,
v teh krajih na eni strani in
mnoZica brezpravnih proletar-
cev na drugi strani. Vsako leto
praznujemo dan rudarjev v
spomin na boj nasih prednikov

za svoje pravice. Ceprav brez
moznosti in v tezkih okolisci-
nah, smo znali s svojo organi-
ziranostjo in z zavestjo doseci
marsikatero zmago. Skozi vsa
leta pred zadnjo vojno, se je
kot rdeca nit vlekel boj rudar-
jev za boljse zivljenje, za pra-
vice, za socialno in druZbeno
enakopravnost, za dostojno me-
sto v druzbi. V spomin na izra-
zito pomemben dan, 3. julij
1934 — ko je bila gladovna
stavka v revirjih, se tudi mi
skusamo oddolziti tistim, ki so
pomagali ustvarjati pogoje za
dosego boljsega kasnejsega Ziv-
ljenja.

Po letu 1929 je prislo premo-
govnistvo na Slovenskem v hu-
do krizo. Stevilo rudarjev se je
zmanj$alo in zaposleni so mo-
rali »praznovati«, to se pravi, de-
lati v skréenem obsegu, po pet-
najst, deset ali ¢ manj dni v
mesecu, zraven pa pozabljati
na lakoto in pomanjkanje. Pri-
$li so dnevi, meseci in leta naj-
tezjega trpljenja, pomanjkanja,
gladu. Da je bila mera polna,
pa je hotela takratna Trbovelj-
ska premogokopna druzba, zni-

zati ze itak nizke mezde. Stro-
kovna organizacija rudarjev,
ki je po Sestojanuarski diktatu-
ri moc¢no oslabela, tudi ni zna-
la pravilno zastopati teZenj ru-

darjev. Njena aktivnost je ta-'

krat padla skoraj na ni¢. V or-
ganizacijo pa so se vrinili tudi
razni oportunisti, ki niso dopu-
scali nobenih veéjih akcij. Isto
je bilo tudi s komunisti¢no par-
tijo, kajti njeni ¢lani so bili ve-
¢inoma v zaporu, ostali pa so
odsli v globoko ilegalo. Nasli so
se tedaj pridigarji, ki so trdili,
da so rudarji demoralizirani,
da so postali brezbriZzni za bor-
bo. Toda iz te sive brezupnosti
je mahoma leta 1933 nastalo
mogocéno gibanje rudarskih zZe-
na, ki so ustavile rudnik, ki so
s svojim protestom zavzele tr-
boveljske ceste in pokazale re-
akciji, da so borbene energije
revirjev neunicljive celo tedaj,
ko jih pusti na cedilu celo nji-
hova lastna organizacija. Ta
spontana akcija, ki je razburila
duhove po vsej Sloveniji, je bi-
la jasen znak za organizacijo,
da bi bilo treba nekaj ukreniti,
pripraviti boj, ki naj bi reil ru-
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darje vsaj deloma obupnega
polozaja. Zavedni delavci so te-
daj predlagali oslabljeni orga-
nizaciji, da bi pustili ob strani
napake preteklosti in da naj bi
enoten nastop pod vodstvom
organizacije utrl pot popolni
rudarski enotnosti.

Toda tedanji voditelji rudar-
ske organizacije so bili gluhi za
take nasvete zavednih rudarjev.
Tako se je zgodilo, da je potem
leta 1934 prislo mimo glavne
organizacije, do gladovne stav-
ke v vseh trboveljskih revirjih.

Kako je potekala stavka?

Dne 3. julija 1934 je prisla na
delo noc¢na tretjina. Ko je zve-
dela, da jim misli druzba okr-
niti e tistih nekaj pravic, ki so
si jih priborili v prej$njih tez-
kih bojih, je ogorcenje privrelo
do vrhunca. Nekaj naprednej-
§ih delavcev se je takrat po-
maknilo v temnejsi kot za sve-
tilnicarno. Ugasnili so svetilke.
Potihoma so se zaceli pomen-
kovati, da je potrebno nekaj
ukreniti. Prav takrat pa je pri-
hajala iz jame popoldanska tre-
tjina. Takrat pa je no&na tretji-
na zavrela ter so enoglasno za-
vpili »nazajl« Tako je $la nod-
na tretjina normalno na delo,
popoldanska pa se ji je pridru-
zila, tako sta skupno odsli na-
zaj globoko pod zemljo na svo-
ja delovii¢a. Zjutraj se jim je
pridruzila Se dopoldanska tre-
tjina. Po tretjem dnevu stavke
so se pod hudim pritiskom s
strani takratnih delodajalcev
rudaji vendarle udali. Kajti
glad in lakota jih je popolnoma
iz¢rpala. Stavka je le delno u-
spela, tako da so rudarji obdr-
Zali le tisto, kar so dosegli Ze
v prejénjih tezkih bojih. Tako
se je Kkoncala ena najhujsih
stavk v trboveljskem revirju.
Za ilustracijo naj povem, da se
je prva taka stavka pricela v
dezeli vzhajajodega sonca, Ja-
ponski. Ta stavka je pokazala
tako mogotno enotnost delav-
stva vseh politi¢nih smeri, ka-
kor %e nikoli. Organizacija, ki
bi se znala nasloniti na tako
enotnost, $e ve¢, na tako eno-
dusnost in delavsko bratstvo,
kakor se je pokazala v tej stav-
ki, bi postala mo¢&, ki bi jo no-

bena sila ne mogla zlomiti. To-
da organizacija tega ni storila,
marvec se je trudila, da je stav-
ko cimprej likvidirala, zato se
je konéala le z delnim uspe-
hom. Posledica tega je bila no-
va oslabitev organizacije, kar
se je pokazalo tudi v naslednjih
letih. Rudarji niso zaustavili

uspchov, ki so bili mogodi in
potrebni. Vsi boji in vse te iz-
kusnje so v rudarskih revirjih
tako globoko zasidrale misel na
enotnost v dusah rudarjev, ka-
kor morda nikjer na Sloven-
skem. Rudarji, ki smo bratsko
razumeli in pomagali drug dru-
demu globoko pod zemljo, smo

vedeli, da v nas samih ni raz-
logov za neenotnost v ekonom-
skih bojih. Vsi smo enako tr-

neprekinjenega boja za ¢loveka
vredno Zivljenje, toda ti drobni
boji vendarle niso dali tistih

Gladovna stavka v Hrastniku — mnoZica ljudi ¢aka na prihod ru-
darjev iz jame.

RUDARIJT!

Priceli smo. boj in moramo uspeti! Dovolj je bilo pasjega Zivlje-
nja! Z nami, na nasi strani je delavstvo vse Slovenije, da vse Ju-
goslavije in vsega sveta! Strajk, ki ste ga priceli, je pricetek ob-
Cega Strajkaskega vala po vsej Sloveniji!

Kapitalisticno c¢asopisje moléi! Zato pa deluje komunisti¢na
stranka z vsemi silami, da vas bo podprlo vse delavstvo in vse
delovno ljudstvo! ‘

Enotna fronta, ki se je ustvarila v vasih jamah, sega in se $iri
preko cele Slovenije, iz tovarne v tovarno, iz jame v jamo. Pri-
druzuje se vam Huda jama! Pripravljajo se Jesenice, Ljubljana!
Vi ste ustvarili enotno fronto! Vi ste pokazali, kako se je treba
boriti! Zato pa vi morate uspeti! Od vas je odvisna zmaga sloven-
skega delavstva v celoti! Letaki komunisti¢ne stranke, ki so raz-
suti po vsej Sloveniji, gredo iz rok v roko in vsakemu delovnemu
cloveku, ki &ita v njih o vas$i borbi zaplamti v srcu gnev nad ka-
pitalisti in ponos nad trboveljskimi rudarji, nad najbolj zaved-
nim delom slovenskega proletariata. In vsepovsod rase borbena
volja, ne samo da bi pomagali vam, ampak da bi tudi za svoje
lastne zahteve stopili v borbo, kakor vstopate vi!

Zivela borba rudarjev trboveljskih revirjev!

Okrozni odbor KSJ v Trbovljah

(Foto in tekst iz Révirskega muzeja ljudske revolucije v Trbovljah)
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peli, vsi smo imeli enake Zelje
in potrebe. Lahko smo bili raz-
licnih politiénih in verskih na-
zorov, izkoriS¢ani pa smo bili
enako in v boju proti izkorisca-
nju moramo biti enotni. Vedeli
pa smo tudi, da nam je bila po-
trebna mocna strokovna orga-
nizacija, kakor je potrebna ribi
voda in zivim bitjem zrak. To-
da ta enotnost ni smela biti sa-
mo deklarativna, samo na jezi-
ku. To enotnost je bilo treba
pokazati v dejanjih, v spora-
zumnih akcijah, v osebnem so-
delovanju, v popolni demokra-
tiénosti notranjih odnosov v
strokovni organizaciji. Toda ru-
darji nismo imeli razloga, da
bi se vdajali strahu in paniki
pred bodoc¢nostjo. Nasprotno,

USTANOVITEV SVETOV
GRADBISC OSRD
V $viC

Pravilnik ZPT o urejanju delov-
nih razmerij delavcev, ki so raz-
porejeni na delo v tujini, v 5.
¢lenu dolo¢a samoupravne pra-
vice delavcev, ki so Ze dolodene
s statutom in drugimi akti pod-
jetja.

Te samoupravne pravice ure-
sni¢ujejo delavci, zaposleni na
gradbiséih v tujini, preko svo-
jih svetov gradbisé.

.V Svici ima obrat za special-
na rudarska dela (OSRD) od le-
ta 1971 dalje gradbi¥ce na iz-
gradnji ventilacijskega jaska
Guspisbach, v blizini Andermat-
ta. Na tem gradbi$¢u je zapo-
slenih 24 delavcev. Delo je se-
zonskega znadaja, poteka pa
vsako leto priblizno od aprila
do oktobra.

V letu 1972 smo prevzeli Se
dela na poSevnem ventilacij-
skem jasku v Motto di Dentru.
Tu.je bilo zaposlenih leta 1972
7 delavcev, leta 1973 pa 12 de-
lavcev.

Letos smo prevzeli dela e na
izgradnji jaska Deponie v An-
dermattu, kjer je zaposlenih 24
delavcev.

bilo je bolj kot kdaj koli poprej
jasno, da je bodocnost delav-
ska, da na delavskih plecih le-
Zi bodocnost ¢lovestva, njegove
kulture in napredka. Ta vera
zavednega delavstva ni od da-
nes. Skovana je bila v nepreki-
njenem boju, v nestetih tezkih
bitkah premnogih delavskih
generacij, da bi si delovni ljud-
je priborili leps$i prostor pod
soncem, da bi za vselej odstra-
nili izkoris¢anje ¢loveka po c¢lo-
veku.

Na koncu Zelim opozoriti, da
bi bilo treba v revirjih organi-
zirano zbirati spominske podat-
ke tudi o prejsnjih rudarskih
stavkah, da ohranimo o njih
priblizno tocne slike. Kajti o
poteku stavke so podatki v te-

danjih éasnikih skrajno picli,:
ker rezim ni dopuscéal o njej
nobenega obvescanja in raz-
pravljanja. Konkretnejsih po-
datkov o nasilju ni najti v ¢as-
nikih, niti po koncani stavki.
Zaradi tega so nam potrebni
opisi vseh vecjih delavskih bo-
jev, da bodo pred oémi potom-
cem, ki danes po zmagi nad tu-
jimi in domadimi zatiralci gra-
dijo z vsemi silami svoj soci-
alisti¢ni dom, ostale Zive posta-
ve pozabljenih ocetov in mater,
ki so se vzdignili iz temnega
suzenjstva v tezavno, a svetlo
borbo za svojo pravico, za pra-
vico hlapca Jerneja.

Janez Levicar

FINANCNO POSLOVANJE JANUAR—APRIL 1973

Primerjava s finanénim nacr-
tom ni povsem mozna, ker je
bil nadrt sestavljen v zacetku
leta, ko $e niso bili znani vsi
instrumenti oblikovanja in de-
litve dohodka. Zato je odbor
za ekonomsko-tehni¢ne zadeve
ZPT na seji, na kateri je obrav-
naval obratun za razdobje ja-
nuar—april, sklenil, da je treba
v bodoée izdelati primerjave z
isto ¢asovno dobo preteklega
leta. Ker za januar—april 1973
te primerjave nismo izdelali, so
v tem sestavku prikazani le do-
sezki, brez primerjave z nacr-

tom oziroma lanskim letom. Ta
primerjava bo podana v nasled-
nji stevilki glasila Sre¢no in to
za L. polletje 1973.

Osnovna dejavnost

Rudnika Hrastnik in Trbov-
lje sta zakljucila obravnavano
razdobje s pozitivnim ostan-
kom dohodka, do¢im se na rud-
niku Zagorje izguba povecuje.
Ta izguba se z dobickom dru-
gih delovnih enot pokriva tako,
da je kon¢ni rezultat v osnovni
dejavnosti pozitiven:

Poedine delovne enote so dosegle naslednji rezultat:

Enota Premog Ostalo Skupaj

Rudnik Hrastnik )

— realizacija 31,998.800,00 673.200,00 32,672.000,00
— lastna cena 29,683.300,00 782.200,00 30,465.500,00
— razlika 2,315.500,00 — 109.000,00 2,206.500,00
Rudnik Trbovlje

— realizacija 23,226.500,00 1,010.700,00 24,237.200,00
— lastna cena 20,009.700,00 1,126.900,00 21,136.600,00
— razlika 3,216.800,00 — 116.200,00 3,100.600,00
Rudnik Zagorje -

— realizacija 22,139.500,00 613.200,00 22,752.700,00
— lastna cena 24,870.200,00 412.900,00 25,283.100,00
— razlika — 2,730.700,00 200.300,00 — 2,530.400,00
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Skupne sluzbe

— realizacija —

— lastna cena —

— razlika —

Skupaj

— realizacija 77,364.800,00

— lastna cena 74,563.200,00

— razlika 2,801.600,00
Pozitivni rezultat rudnika

Hrastnik na premogu zniZuje
izgube kotlarne in samskih do-
mov. Isto velja za rudnik Tr-
bovlje, kjer pokrivamo iz do-
bicka premoga izgubo delavni-
ce, samskih domov in zemljiske
posesti. Na rudniku Zagorje iz-
kazuje poleg premoga izgubo $e
zemljiska posest, ki jo delno
ublazijo pozitivni ostanki do-
hodka delavnic, storitev in
samskih domov.

V skupnih sluzbah so zajete
storitve separacije in upravno-
prodajne reZije za tuje. Pri tem
gre za nakladanje in transport
premoga za elektrarno in ce-
mentarno, za prevoze po nor-
malnotirni Zeleznici in izdelavo
projektov. Nadalje so v skup-
nih sluzbah zajete $e storitve
laboratorija in Zage ter izredni
dohodki in izdatki, reZijski
stroski lesnega in materialnega
skladi$¢a ter prodaja materi-
ala. Delovne enote so dosegle
pri teh storitvah naslednje re-
zultate, to je ostanke dohodka:

— celotni dohodek

— materialni stroski
— dohodek

— pogodbene in zakonske obveznosti

— dohodek za razdelitev 100 %
— brutto osebni dohodki 94,1 %
— brutto skladi 5,9 %

Ker imamo vkalkuliran v po-
godbenih in zakonskih obvez-
nostih stanovanjski prispevek
po stopnji 4 %, placali pa ga bo-
mo 6 % od bruto osebnih ‘do-
hodkov, moramo pokriti razli-
ko 2 % iz bruto skladov. Razli-
ka znaSa 832.300,00 din in nam
ostane za druge sklade
1,822.400,00 din.

9,308.000,00 9,308.000,00
9,430.000,00 9,430.000,00
— 122.000,00 — 122.000,00
11,605.100,00 88,969.900,00
11,752.000,00 86,315.200,00
— 146.900,00 2,654.700,00
v din
— Separacija
Trbovlje 68.700,00
-— Separacija
Zagorje 19.700,00
— Laboratorij 21.500,00
— Zaga Trbovlje 11.100,00
— Zaga Zagorje — 10.300,00
— Upravno- :
prod. rezija 24.500,00

— TIzredni dohodki 144.900,00
— Izredni izdatki — 402.100.00

SKUPAJ — 122.200,00

Pri rezijskih stro$kih mate-
riala in lesa ter pri prodaji
materiala iz skladis¢ ni nobe-
nih razlik. Izredni izdatki so
zaradi tega tako visoki, ker je
v njih zajeto tudi 25-% znizanje
terjatev, starejsih od 90 dni. Ta
postavka se bo v polletnem ob-
ra¢unu znizala, ker so bile med-
tem te starejSe fakture porav-
nane.

Pri prodaji premoga (brez
proizvodnje RSC) 594.500 ton
in realizaciji storitev, so do-
segle delovne enote osnovne de-
javnosti naslednjo delitev ce-
lotnega dohodka:

88.969.900,00 din
37,425.100,00 din
51,544.800,00 din

6,350.500,00 din
45,194.300,00 din
42,539.600,00 din

2,654.700,00 din

Druge dejavnosti

Obrat za specialna rudarska de-
la je dosegel pri realizacij
15,075.300,00 din, pozitivnega
ostanka 1,362.500,00 din, kar
predstavlja 15,6 % dohodka za
razdelitev. V ostanku je zapo-
paden tudi 2-% stanovanjski
prispevek, ki znasa 141.200.000

Trenutno je na vseh gradbi-
$¢ih OSRD v Svici zaposlenih
60 delavcev. ;

Pri ZPT so v teku priprave za
ustanovitev temeljnih organi-
zacij zdruzenega dela (TOZD),
kar bo v razli¢nih oblikah omo-
gocilo delovnemu ¢loveku, da
se uveljavi kot samoupravlja-
lec.

Prav te priprave na ustano-
vitev TOZD in povecanje Stevi-
la zaposlenih v letu 1973 v Svi-
ci ter prehod iz sezonskega na
stalno obliko dela, nas je vodi-
lo, da je treba tudi na gradbi-
§¢ih v Svici ustanoviti svet
gradbisc.

V dneh od 7. do 12. maja t.l.
smo bili na vseh treh gradbi-
$¢ih v Svici. Delo za ustanovi-
tev sveta gradbis¢ je moralo bi-
ti opravljeno po delovnih izme-
nah in loceno po gradbis¢ih.

Ker gradbis¢e Motto di Den-
tro ni oddaljeno ve¢ kot 20 km
od ostalih dveh gradbis¢ jaska
Deponie v Andermattu in ja-
$ka Guspisbach, smo predlaga-
li, da naj bi bil svet gradbis¢ v
Svici le eden. V svetu pa bi bili
izvoljeni predstavniki posamez-
nih gradbisé.

Na gradbis¢u Motto di Dent-
ro, je bil sestanek 8. maja 1973,
navzocih je bilo 12 delavcev;
na gradbis¢u jasek Guspisbach
je bil sestanek med izmenami
9. in 10. maja 1973, od 24 zapo-
slenih je bilo navzocih 19 de-

lavcev; na gradbiséu jasek De-

ponie, je bil setanek 9. in 10.
maja 1973, od 20 zaposlenih pa
je bilo navzocih 16 delavcev.

Sestanke sta vodila tehniski
direktor OSRD Drago Borisek,
dipl. inz. rud. in Ivan Zupan,
vodja gospodarskega oddelka
OSRD, ki sta po pozdravnih be-
sedah podala ustrezno obrazlo-
Zitev. Strinjali so se s tem, da
bodo v svetu gradbisca izvolje-
ni predstavniki vseh treh grad-
bis¢, in sicer dva ¢lana iz Motto
di Dentra, Stirje ¢lani iz Gu-
spisbacha in trije ¢lani iz grad-
bis¢a Deponie.

Ivo Zupan je obrazlozZil na-
men sestanka in organizacijo
del po liniji ZPT-OSRD-RUDIS.
Posebej pa je opisal delo na
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gradbiséih ZPT-OSRD v Svici,
povezanost z matico in o nuj-
nosti organiziranja svetov grad-
bis¢, ki bodo delovali kot orga-
ni samoupravljanja, o pravicah
in dolznostih teh svetov pa je
bilo precej razprave.

Od predlaganih kandidatov
iz posameznih gradbis¢, so bili
izvoljeni v svet gradbis¢a na-
slednji tovarisi:

1. Stanko Bobek, Moto di Den-
tro;
2. Franc Verboviek, Motto di

Dentro;

3. Gvido Jerman, jasek Guspis-
bach; ‘

4. Stefan Lagonder, jasek Gu-
spisbach;

5. Ivan Hribsek, jasek Guspis-
bach;

6. Ignac Musar, jasek® Guspis-
bach;

7. Anton Prevoljsek, jasek De-
ponie;

8. Oto Salej, jasek Deponie;

9. Ivan Pelko, jasek Deponie.
Vsi izvoljeni ¢lani so predla-

gali, da naj bo prva seja sveta

gradbi$¢a v naslednjih dneh,

na dela prost dan. Na prvi seji

bodo izvolili predsednika in

njegovega namestnika ter stal-

no in obéasno komisijo. Man-

datna doba sveta bo trajala dve

leti.

V drugem delu zbora delav-
cev vseh treh gradbi$é¢ v Svici,
so navzoc¢i govorili e o place-
vanju sindikalne c¢lanarine in
krajevnega samoprispevka ter
prispevka domacdim delavskim
godbam. Govorili so $e o raznih
problemih, ki se pojavljajo na
gradbis¢ih v Svici, o izvajanju
notranjih predpisov, prejema-
nju ¢asopisov, pla¢anih in ne-
pla¢anih dopustih, stanovanj-
skih problemih pa tudi o tem,
da bi morali imeti samouprav-
ni organi, druZbenopoliti¢ne
organizacije in vodstvo OSRD
s sodelavci, ki so zaposleni v
tujini, pogostejse stike in raz-
govore.

Ivo Zupan

DOPISUJTE V »SRECNO«

din. Obra¢uni za dela v inozem-
stvu Se niso v celoti vnovceni.
Kadar bo banka obracunala
devizne prilive, se bosta stanje
in finan¢ni rezultat precej po-
pravila. ;
Tudi AVTOPARK je posloval
zelo uspe$no. Pri realizaciji
2,621.400,00 din znasa ostanek
dohodka 10 % ali 119.000,00 din,
od tega 2-% stanovanjski prispe-
vek 21.000,00 din.
GRAMAT je zakljucil obravna-
vano razdobje v konénem ob-
racunu uspes$no. Delovne enote
v Trbovljah in Zagorju so po-
slovale pozitivno, nekaj izgube
je v Hrastniku in to pri beto-
narni. Dobi¢ek v Trbovljah zna-
$a 105.200,00 din, v Zagorju pa
18.800,00 din, do¢im je izguba
v Hrastniku 62.900,00 din.
Koné¢ni rezultat izkazuje pozi-
tivni ostanek dohodka 61.900,00
din, od ¢esar odpade na 2-%
stanovanjski prispevek 24.900
din.

Elektrostrojni obrat izkazuje
pri realizaciji proizvodov in
storitev v visSini 4,746.600,00
din ostanka dohodka 4,6 %. V
vrednosti predstavlja to 60.300
din, od tega 2-% stanovanjski
prispevek 38.400,00 din.

Toplarna Trbovlje je izgubo
prvih dveh mesecev odpravila.
To smo dosegli s pravilnej$im
¢asovnim razmejevanjem stros-
kov. Presezek dohodkov nad
stroski je malenkosten, skupno
1.800,00 din, od tega stanovanj-
ski prispevek 1.400,00 din.
Vprasanje je, ¢e bomo lahko
pozitivni rezultat obdrzali. Ce-
ne premoga so se koncem me-
seca povecale za 20 %, cene ku-
mulativnih storitev, kamor spa-
da tudi toplarna, pa so zaen-
krat $e zamrznjene.

Ce povzamemo nastete dosez-
ke vseh proizvodnih dejavnosti,
dobimo naslednji pregled fi-
nancnega rezultata:

Dejavnost Celot. dohodek  Lastna cena Razlika din
— osnovna 88,969.900,00 86,315.200,00 2,654.700,00
— OSRD 15,075.300,00 13,712.800,00 1,362.500,00
— avtopark 2,621.400,00 2,502.400,00 119.000,00
— GRAMAT 2,819.300,00 2,758.200,00 61.100,00
— elektrostrojni 4,746.600,00 4,686.300,00 60.300,00
— toplarna 586.000,00 584.200,00 1.800,00
SKUPAJ 114,818.500,00 110,559.100,00 4,259.400,00
Delitev celotnega dohodka pa je naslednja: v din
— celotni dohodek 114,818.500,00
— materialni stroski 48,970.600,00
— dohodek 65,847.900,00
— pogodbene in zakonske obveznosti 7,625.100,00
— dohodek za razdelitev 100 % 58,222.800,00
— brutto osebni dohodki 92,7 % 53,963.400,00
— bruto skladi 7,3 % 4,259.400,00
od tega 2-% stanovanjski prispevek 1,059.200,00

Neproizvodne dejavnosti

Rudarski 3olski center je do-
segel 2,572.500,00 din celotnega
dohodka in pri tem ustvaril
154.300,00 din pozitivnega o-
stanka dohodka, v tem 2-% sta-
novanjski prispevek 17.900,00

dinarjev. Ta ostanek je prehod-
nega znacaja, saj v letnih obra-
¢unih izenacimo izdatke z do-
hodki.

Menze poslujejo uspeSno na
vseh treh obmoéjih. Rezultat
Stirimese¢nega poslovanja pa je
naslednji:
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Cel. doh. Lastna cena Razlika
Rudnik Hrastnik 497.400,00 480.000,00 17.400,00
Rudnik Trbovlje 543.000,00 538.500,00 4.500,00
Rudnik Zagorije 655.300,00 588.600,00 66.700,00
SKUPAJ 1,695.700,00 1,607.100,00 88.600,00

2-% stanovanjski prispevek,
ki je zajet v razliki med celot-
nim dohodkom in lastno ceno,
zna$a 5.500,00 din.

Poditniski domovi izkazujejo
pozitivni rezultat, Ceprav se se-
zona koncem maja Se ni price-
la. Ta izhaja iz tega, ker smo
domovom nekaj regresa za le-
tovanje Ze akontirali in zaradi
tega obracun ni povsem tocen.

Glede na sezonski znacaj poslo-
vanja, je kon¢ni uspeh mozno
ugotoviti Sele z letnim zakljuc-
nim racunom. Vsi trije domovi
izkazujejo 10.300,00 din ostan-
ka, v tem je 800,00 din 2-% sta-
novanjskega prispevka.
Zasavski premogovniki kot
celota so razdelili doseZeni ce-
lotni dohodek, v primerjavi z
istim razdobjem 1972, takole:

1972 1973 Indeks
— celotni dohodek ~  107,030.500,00 119,182.500,00 = 1114
— materialni stroski 44,667.300,00 51,417.800,00 115;1
— dohodek 62,363.200,00 ' 67,764.700,00 108,7
— pogodbene in
zakon. obvezn. 7,371.200,00 7,729.500,00 1049
— doh. za razdelitev 54,992.000,00 60,035.200,00 109,2
— brutto oseb. doh. 50,598.200,00 55,522.600,00 109,7
— brutto skladi 4,393.800,00 4,521.600,00 102,7
— delitev doh. v %:
brutto oseb. doh. 92,0 925 —_—
brutto skladi 8,0 7,5 ==

V ostanku za bruto sklade
je v letu 1972 zapopaden pri-
spevek za druzbene sluzbe ob-
¢in 499.900,00 din, tako da je
ostalo za sklade podjetja din
3,893.900,00. Letos pa je v o-
stanku 2-% stanovanjski prispe-
vek v vidini 1,083.400,00 din, za
sklade ostane torej 3,429.200,00
din ali 88 % lanskoletnega $ti-
rimeseCnega zneska.

Iz prednje primerjave vidi-
mo, da se finan¢no stanje ni

bistveno spremenilo. O kaks-
nem napredku ne moremo go-
voriti. Res je, da so se materi-
alni stroski dvigali hitreje, kot
lastna realizacija, pa so tudi iz-
datki za osebne dohodke pro-
centualno nekoliko visji od raz-
polozljivega dohodka.

Meseéni povpredni osebni do-
hodki na zaposlenega so se v
primerjavi z istim razdobjem
leta 1972, gibali takole:

Delovna enota I-IV/1972  I-IV/1973 Indeks
Rudnik Hrastnik 2.081,80 2.299 44 110,5
Rudnik Trbovlje 2.062,43 2.363,76 114,6
Rudnik Zagorje 1.978,30 2.115,60 106,9
Skupni prevoz 1.849,05 2.060,64 1114
Separacija Trbovlje 1.733,73 1.924,08 111,0
Separacija Zagorje 1.636,14 1.712,40 104,7
ESO — strojna delavnica 1.707,27 2.015,28 118,1
ESO — elektro delavnica 1.764,45 2.084,64 1181
Nabavni oddelek (skladis¢a)  1.685,29 1.872,72 111,1

STRAN 7

PREMOG .
iN ELEKTRICNA
ENERGIJA

Na zadnjih sejah oziroma zase-
danjih poslovnega zdruzenja e-
nergetike SR Slovenije ter sve-
ta za energetiko pri gospodar-
ski zbornici SRS v Ljubljani,
so precej razpravljali o najraz-
li¢nejsih zadevah, ki se nanasa-
jo na proizvodnjo premoga ter
proizvodnjo in prenos elektri¢-
ne energije na podrocju Slove-
nije.

Na seji upravnega odbora
poslovnega zdruzenja energeti-
ke SRS so sprejeli stalis¢a k
predlogu izgradnje proizvodnih
objektov za pokrivanje porabe
elektri¢ne energije v Sloveniji
do leta 1977, ki ga je pripravilo
zdruzeno podjetje Elektrogo-
spodarstvo Slovenije, stali$¢a do
referata o vplivu porabe poseb-
nih veleodjemalcev na stroske
za proizvodnjo elektri¢ne ener-
gije v Sloveniji, obravnaval pa
je tudi aktualne probleme s po-
droéja premogovnistva ter naft-
nega in plinskega gospodar-
stva. Biro tega zdruZenja je pri-

Pridobivanje premoga iz nad-
kopnega dela pri podporju
Salzgiter, v jami Hrastnik.
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pravil obsirno porodilo, ki go-
vori o doloéenih spremembah
v pogledu substitucije raznih
oblik primarne pa tudi sekun-
darne energije ter energetskih
goriv, sprico povecanja skrbi
za problematiko okolja. V tem
okviru je bilo ugotovljeno, da
poraba naftnih derivatov neza-
drZno raste, prav tako pa tudi
poraba elektri¢ne energije. Sta-
gnacija porabe premoga je pre-
nehala” in lahko ugotavljamo
dolo¢eno rast proizvodnje in
porabe premoga. Obravnaval
je tudi predlog politike cen, ki
ga je pripravil zavod za cene in
trzi8ce pri zveznem izvrSnem
svetu, s posebnim ozirom na ce-
ne premoga in elektri¢ne ener-
gije.

Na seji sveta za energetiko pri
gospodarski zbornici SRS pa
so koncem maja t.l. govorili
predvsem o pretoku in porabi
sredstev za financiranje ener-
getskih objektov v letih 1971—
1975, o odnosih cen elektri¢ne
energije v elektrogospodarstvu
- Jugoslavije, o uresnicevanju u-
stavnih dopolnil ter zacasnega
statuta gospodarske zbornice, o
osnutku zakona o samouprav-
nem sporazumevanju in druz-
benem dogovarjanju o merilih
za razporejanje dohodka in
osebnih dohodkov ter o prija-
vah za raziskovalne naloge.
Predstavnik Ljubljanske ban-
ke je seznanil navzoée o porabi
sredstev za financiranje ener-
getskih objektov. Svet je ugoto-
vil, da dokonénega programa za
izgradnjo energetskih objektov
do konca leta 1978 Se vedno ni-
mamo, zato je sklenil pozvati
zdruzeno podjetje IEektrogo-
spodarstvo Slovenije, da delo
pospesi in da ¢impreje predlo-
Zi odboru druzbenega dogovora
kompleten program izgradnje
objektov za razdobje do leta
1978. Svet je imenoval novega
predstavnika v svet premogov-
nikov pri zvezni gospodarski
zbornici, in sicer tovariSa To-
mislava Plecka, dipl. inz. rud.,
direktorja rudnika Kanizarica,
namesto dosedanjega predstav-
nika v tem svetu tovarida Gida
Rozmana, dipl. inz. rud., ki je
odSel na drugo dolZnost.

OSRD
Avtopark -
GRAMAT
Toplarna
Uprava ZP
ZiP

Osebni dohodki so prikazani
v mesec¢nih neto zneskih za de-
jansko opravljene delavnike,
brez nadomestil za dopuste, dr-
Zzavne praznike in boleznine.
Dodatki za nadurno in no¢no
delo so v teh mesecnih povprec-
kih vsteti.

2.344,10 2.717,04 1149
1.940,02 2.255,04 116,2
1.594,08 1.987,44 124,7
2.093,38 2.307,12 110,2
2.182,47 2.432,64 s
1.997,21 2.244 24 112,4

V obracunu za I. polletje se
bo stanje tako v delitvi dohod-
ka kot pri osebnih dohodkih
bistveno spremenilo, ker bodo
obracunani na novo uvedeni
jamski dodatki za tri mesece.

Roman Turnsek

IZPOLNJEVANJE PROIZVODNEGA NACRTA

OD 1. 1. DO 15. VI. 1973

1. Proizvodnja premoga (ton):

delovna enota naértovano dosezeno dosezeno %
e
rudnik Hrastnik 301.140 304.234 + 3.094 101,0
rudnik Trbovlje 296.080 316.848 + 20.768 107,0
rudnik Zagorje 206.400 177.900 — 28.500 86,2
Skupaj 803.620 798.982 — 4.638 99 4
RSC-TrbOVIje 12.340 14.068 RSO 8 114,0
ZET 815.960 813.050 2910 99,6
2. Proizvodnja gradbenega materiala
delov. enota letni naért proizvodnja izpoljnj.
naérta
v %
betonarna H (kos) 98.000 34232 349
kamnolom H (m) 9.000 528745 58,2
opekarna T (enot) 8,500.000 3,738.262 440
kamnolom T (m’) 35.000 13.971,5 399
kamnolom Z (m’) 146.000 65.908 451
3. Storitve, ostala proizvodnja
OSRD din 48,700.000 20,518.103,80 421
avtopark t/km — 2,161.463 -
ESO ure 388.856 154.996 39,9

Nevenka Plevnik
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Prireditve ob Dnevu rudarjev

Osrednja proslava ob letosnjem
dnevu rudarjev bo v ponede-
ljek, 2. julija 1973, ob 18. uri,
v delavskem domu v Hrastniku.

Okvirni program je delocil
na eni svojih zadnjih sej kolek-
tivni izvrsilni organ — odbor
za informacije, tisk in propa-
gando ZPT, pri pripravljanju
dokonénega programa pa je so-
deloval rudniski odbor sindika-
ta rudarjev pa tudi obcinska
konferenca SZDL v Hrastniku
ob sodelovanju predstavnikov
AL

Sportni del programa ob le-
tosnjem dnevu rudarjev, je pri-
pravila komisija za $port in re-
kreacijo pri rudniskem odboru
sindikata rudarjev ROS. Ta se
je odlocila, da bodo v le-
to$njem letu v okviru $portnih
tekmovanj ob dnevu rudarjev,
tekmovale ekipe osnovnih sin-
dikalnih organizacij posamez-
nih delovnih enot, v naslednjih
disciplinah: v nogometu, $ahu,
streljanju z zra¢no pusko in
kegljanju. Tekmovalne ekipe so
sestavljali ¢lani delovnih enot
iz Hrastnika, Trbovelj in Za-
gorja. ;

Razpored $portnih srecanj je
bil naslednji:

— 9. 6. 1973, je potekalo tek-
movanje v nogometu med eki-
pami OOS rudnika Trbovlje,
rudnika Hrastnik, rudnika Za-
gorje in elektrostrojnega obra-
ta. Turnir je potekal na stadi-
onu v Zagorju;

— 10. 6. 1973, je potekalo
tekmovanje v Sahu med ekipa-
mi rudnikov Hrastnik, Trbov-
lje in Zagorje ter elektrostroj-
nega obrata. Tekmovanje je po-
tekalo v delavskem domu v Za-
gorju;

— 17. 6. 1973, je bilo tekmo-
vanje v streljanju z razéno pu-
sko. Potekalo je na streliscéu v
Trbovljah, udeleZile pa so se ga
vse prijavljene ekipe;

— 23. 6. 1973 je potekalo tek-
movanje v nogometu na stadi-
onu v Hrastniku;

— 24. 6. 1973 je potekalo tek-
movanje v kegljanju, na keglji-

$¢u v Hrastniku, udelezile pa
so se ga vse e¢kipe 00S;

— 30. 6. 1973, v programu je
tekmovanje v nogometu, med
vsemi prijavljenimi ekipami, z
zacetkom ob 15.30, na stadionu
SD Rudar v Trbovljah.

Zmagovalne ekipe v posa-
meznih  Sportnih disciplinah
bodo prejele na osrednji pro-
slavi v Hrastniku, dne 2. julija
1973, $portne pokale.

Osrednja proslava ob leto-
$njem dnevu rudarjev bo pote-
kala, kot smo Ze uvodoma na-
vedli, v delavskem domu v Hra-
stniku, in sicer v ponedeljek,
2. julija 1973, ob 18. uri.

Program proslave obsega na-
slednje tocke:

— slavnostni govor predsed-
nika odbora za ekonomsko-teh-
nic¢ne zadeve;

— objava podelitve zapest-
nih ur jubilantom dela;

— objava in podelitev na-
grad in priznanj za osvojene
tehni¢ne izboljsave;

— objava in podelitev $port-
nih pokalov zmagovalnim eki-
pam v Sportnem tekmovanju;

— objava in podelitev na-
grad za najboljse Solske nalo-
ge, ki so jih napisali udenci
osnovnih $ol iz Hrastnika, Tr-
bovelj in Zagorja;

— objava in podelitev pri-
znanj reSevalcem za dolgoletno
delo pri jamskih re3evalnih eki-
pah;

— objava in podelitev pri-
znanj za 20-letno delo pri obra-
tu za specialna rudarska dela.

Pri izvajanju programa kul-
turnega dela proslave bodo so-
delovali:

— moski pevski zbor DPD
Svoboda I Hrastnik (zborovod-
ja Viktor Malovrh);

— moski pevski zbor Svobo-
da IT Hrastnik (zborovodja Vi-
li Petric);

— moski pevski zbor DPD
Svoboda Dol. pri Hrastniku
(zborovodja Adolf Dragar);

— rudarska godba DPD Svo-
bode I Hrastnik (dirigent JoZe
Rus);

— recitatorji DPD Svobode I
iz Hrastnika (vodja Anica Pro-
senc);

— povezovalec Ivo Trbove,
razsvetljavo bo imel na skrbi
Janko Kumlanc, rezijo pa Vik-
tor Malovrh. Vezni tekst je pri-
pravil Joze Skrinar.

Pevski zbori bodo peli narod-
ne, delavske in borbene pesmi,
temu prilagojene pa bodo tudi
recitacije.

Po koncanem kulturnem de-
lu proslave bodo direktorji ozi-
roma vodje delovnih enot po-
delili jubilantom dela za 25-let-
no delo (Zenske) oziroma 30-let-
no delo (moski) pri ZPT, zape-
stne ure.

Vse udelezence iz Trbovelj
in Zagorja bodo vozili v Hrast-
nik, prav tako pa tudi nazaj,
posebni avtobusi. Nasa zelja je,
da se ¢imvecje Stevilo ¢lanov
naSe delovne skupnosti, njiho-
hovih svojcev pa tudi drugih
obcéanov, udelezi nase osrednje
kulturne proslave v Hrastniku.

el

Na Rab!

Tam, kjer morje valovi,
otok Rab se dviga,

a na njem’ dom stoji,
rudarjev — kraj oddiha.
Ko nas bodo zapis'vali
kdo Zeli na Rab,

takrat moram pohiteti,
ne zamudil bi rad.

Ce mi sreca bo ob strani,
gostitelj moj bo otok ta,
na kopnem ali v vodi,
mi uzitek — sreco da.

V domu, na obali,

mi bo prijeten san,

ko po delu v ¢érni jami,
si veselo duska dam.
Podnevi se bom sonéil,
v vodi se hladil,

po morju s ¢olnom vozil,
nasmejan, ves srecen bil.
Na veselo srecanje,

otok na§ — Jadran,
zelja je rudarja

iz zasavskih jam.

Maks Martinci¢, kopad
jama Kotredez
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IZVAJANJE PROGRAMA MODERNIZACHE

V zacetku maja t. l. smo prejeli
dolgo pricakovani sklep o do-
delitvi posojila za moderniza-
cijo Zasavskih premogovnikov,
na osnovi programa moderni-
zacije, ki je bil predlozen Ljub-
ljanski banki leta 1971. V ¢a-
su do odobritve posojila, so se
pogoji menjali in je bilo po-
trebno koncem leta 1972 izdela-
ti dodatek k programu, ki je

osnovan na drugih cenah, tako -

gradbenih del, kot tudi opreme
pa tudi drugih prodajnih cen
premoga. Te so bistveno dru-
gacne od onih, ki so bile upo-
Stevane v letu 1971.

V glasilu Sre¢no so bili ¢la-
ni nasega kolektiva Ze obve-
§c¢eni, da znasa predvidena vso-
ta za izvedbo modernizacije
skupno 115,862.000 din. V tej
vsoti je zapopadena udelezba
Zasavskih premogovnikov v vi-
§ini 34,724.000 din, za ves ostali
znesek daje posojilo republiski
sklad za energetiko in Ljubljan-
ska banka. Pri tem je sklad za
energetiko udelezen s 46,380.000
dinarjev in Ljubljanska banka
s 34,758.000 din. Pri posojilu,
ki izvira iz sredstev sklada za
energetiko, gre za posojilo z

odplac¢ilnim rokom 14 let in
6,5-% obrestno mero. Za poso-
jilo iz sredstev Ljubljanske
banke sta predvidena dva od-
placilna roka, in sicer 14 let za
posojilo v visini 11,586.000 din
in 8 let za posojilo v visini
23,172.000 din. Oba kredita iz
ban¢nih sredstev predvidevata
11-% obrestno mero. Pri teh
posojilih so vkljucena tudi po-
sojila za obratna sredstva. Last-
na sredstva Zasavskih premo-
gonikov, ki se vkljucujejo v iz-
vajanje programa modernizaci-
je, imajo seveda popolnoma
drug znacaj.

Pri presoji rentabilitete vla-
ganja, bi morali glede na stal-
no spreminjanje stroskov pro-
izvodnje in stalno spreminjanje
cen premoga, tudi ta izracun
stalno verificirati. Ob izdelavi
parcialnih projektov so taksni
izrac¢uni potrebni in se tudi iz-
delujejo.

V bistvu gre pri nasem pro-
gramu modernizacije za doloce-
no povecanje proizvodnje pre-
moga, ker ga trzi$ce potrebuje.
To povecanje je mozno doseci
le z ve¢jo stopnjo mehanizaci-
je proizvodnje na odkopih, kar

NasSe podjetje je nabavilo nov vrtalni stroj L-34 (Longyear). Po-
snetek je bil narejen v ¢asu prevzema tega stroja v delavnici
elektrostrojnega obrata. S strojem je mozno vrtati do dolzine
300 m, z drogovjem 2 60 mm, v plinovarni izvedbi, za vrtalna
dela v jami. (Foto inZ. T. Bregant).

bomo dosegli s popolno meha-
nizacijo odkopavanja, ki je o-
snovana na uporabi hidravlié-
nega podporja in odkopnih
strojev. Iz poskusov, ki so bili
opravljeni s hidravli¢nim pod-
porjem Salzgitter in Hydro
Marrel lahko sklepamo, da je
umestno in nujno, da taksno
oziroma tovrstno podporje upo-
rabimo na ¢&im vec¢jem Stevilu
odkopov, ob istocasni uporabi
odkopnih strojev, oziroma pov-
sod tam, kjer nam tehni¢ni in
ekonomski pogoji to dopusca-
jo. Pri tem moramo seveda bi-
stveno povecati produktivnost
in izboljsati koncentracijo in
ekonomiko proizvodnje.

Ob taksnih teznjah je jasno,
da moramo prilagoditi jamska
odpiralna dela mnastajajocim
potrebam po vecji proizvodnji
na posameznih mestih in s tem
tudi povedanih transportnih ka-
pacitet. Poleg tega je nujno
treba dopolniti proizvodni pro-
ces tudi v predelavi premoga in
pristopiti k uporabi boljse in
uéinkovitejSe opreme tudi na
drugih podroéjih proizvodnega
procesa.

Izredno pomembno je, da
lahko usmerimo vse nase u-
stvarjalne zmogljivosti k hi-
trejSemu projektiranju in usme-
ritvi k nabavi in iskanju ustrez-
nih ponudnikov opreme, ker za
to dejansko ni ve¢ zadrzkov.

Najetje posojila nas na dru-
gi strani obvezuje, da bomo do-
segli takSne proizvodne in fi-
nanc¢ne rezultate, ki bodo omo-
gocali vracanje in ustvarjanje
tudi bistveno vecje akumulaci-
je v podjetju.

Albert Ivancié, dipl. inz. rud.

NOV PREMOGOVNIK

V zadetku maja t.l. je zacel
obratovati v NDR mnov rudnik
rjavega premoga, in sicer dnev-
ni kop Mersenburg. Pred letom
dni so zaceli na tem mestu od-
krivati sloje premoga, ki se na-
hajajo v globini 8 do 12 m. Od-
kriti je bilo treba 47 milijonov
ton jalovine.
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Ob dvajseti obletnici OSRD

Letos praznujemo 20 let, odkar
je bil ustanovljen obrat za spe-
cialna rudarska dela. To je ze-
lo skromna zivljenska doba
med rudniki, ki imajo za seboj
Ze stoletne tradicije in ki je re-
virje Ze zdavnaj ustvarila v ti-
piéne rudarske kraje. Na tej
tradiciji je obrat pricel leta 1953
z delom izven Zasavja na rudni-
ku Kocevje, takoj nato pa Se v
vodnem rovu Prevalje. Pricetek
je bil skromen. S skromnim
delovnim orodjem, smo priéeli
vendar z izkuSenimi knapi, ki
so z znanjem in delavnostjo na-
domestili pomanjkanje vsega
ostalega.

Prvi delovni uspehi so utrdili
obrat in pricel je prevzemati de-
la po vsej Jugoslaviji. Dela je
bilo vedno dosti, posebno zah-
tevnega. OSRD globi $aht za
gahtom, prodira rov za rovom
in se bori proti naravni stihiji,
ki ogroza podzemeljska dela.
Se vedno pa obstaja pomanj-
kanje strokovnjakov in opre-
me. :

Volja, pridnost in velika iz-
kusSenost, sta uvrstila OSRD
med kolektive, ki so postali ne-
nadomestljivi povsod tam v ru-
darstvu, kjer je odpiranje rud-

nika ali obnova jamskih zgradb

bila pretrd oreh za domaci de-
lovni kolektiv.

OSRD je globil jaske v naj-
vec¢jih jugoslovanskih rudar-
skih bazenih; v Boru, Trepdi,
Zletovu, Rembasu, odpiral rud-
nik uranove rude Kalno ter so-
deloval v izgradnji Se cele vrste
rudnikov. V Sloveniji je OSRD
gradil pomembne podzemelj-
ske objekte v Mezici, Idriji, Ve-
lenju in v Zasavju.

Visoko je S$tevilo delovnih
zmag, vendar tudi grenkih izku-
$enj. Marsikatero rudarsko Ziv-
ljenje je ugasnilo v boju z na-
ravno stihijo. Izkuseni rudarji
pravijo, da na delu v $ahtu Iah-
ko naredi¥ le eno napako. Ob
obletnici se vseh spominjamo z
Zalostjo in ponosom.

Ustanovitev Poslovnega zdru-
Zenja Rudis, je pospedila raz-
voj OSRD in prodor v inozem-

stvo, razumevanje domacega
kolektiva pa je utrdilo obstoj
obrata, ki se postopoma mo-
dernizira.

Obrat je v letu 1963 presto-
pil jugoslovanske meje. Razi-
skovalnim delom na uranu v
Egiptu je sledilo odpiranje rud-
nika svinca in cinka v Alziriji.
Obrat ima danes gradbis¢a v
ZR Nemd¢iji in v Svici.

Z gradnjo predorov na avto-
cesti Hoce—Levec, v koopera-
ciji z italijansko firmo I.CO.RI.,
je obrat prestopil vazno stop-
nico v svojem razvoju. Po dvaj-
setih letih je delovni kolektiv
pripravljen in usposobljen za
izdelavo najzahtevnejsih pod-
zemeljskih del pa tudi, da uve-
ljavi svoje delavske pravice, da
upravlja pametno in uspe$no
svojo enoto.

A

Delovna skupina OSRD na gradbis¢u Motto di Dentro-Airola,

Svica. Marec 1973.

Uveljavljanje delavcev bo po-
vedlo OSRD k nadaljnjim uspe-
hom skupaj z drugimi enotami
Zasavskih premogovnikov, kar
bo omogodilo nadaljnji razvoj
¢rnih revirjev.

OSRD DOMA IN NA TUJEM

Obrat za specialna rudarska de-
la posluje kot delovna enota
Zasavskih preogovnikov, s sa-
mostojnim finanénim obradu-
nom.

Koncem leta 1952 je ustano-
vil Rudnik rjavega premoga Tr-

To pa bo najdostojnejsa pro-
slava dvajsetletnice obstoja
OSRD in nadaljnja zmaga svet-
lih tradicij zasavskega rudar-
stva.

Sre¢ko Klenovsek,
dipl. inZ. rud.

bovlje-Hrastnik rudarski grad-
beni obrat - RGO z namenom,
da bo izvajal rudarska investi-
cijska dela predvsem drugim
rudnikom v Jugoslaviji.

Da je bila ustanovitev tega
obrata potrebna in v interesu



STRAN 12

»SRECNO <«

$t. 3 — junij 1973

razvoja rudarstva v Jugoslaviji,
je razvidno iz tega, da so se ta-

0j po ustanovitvi prijavili Ste-
vilni interesenti-investitorji, ki
so zeleli, da RGO prevzame iz-
gradnjo rudarskih investicij-
skih objektov. Ta nasa nadvse
uspes$na enota je dobila nekako
v letu 1960 sprva naziv oddelek
za specialna rudarska dela, ne-
kaj kasneje pa se je ustalilo Se
sedaj veljavno ime Obrat za
specialna rudarska dela-OSRD.

Prve pogodbe za izvajanje del
so bile podpisane v letu 1952 z
investitorjema rudnika Kocevje
in rudnika svinca in topilnice
MeZica. V teku pa so bile pri-
prave za prevzem del tudi v
drugih jugoslovanskih republi-
kah. V letu 1953 smo imeli ze
5 gradbisc. Poleg tega smo pri-
celi z deli $e v Vare$u, Boru in
v Kicevu.

Skupina nasih sodelavcev
OSRD pri gradnji ventilacijske-
ga jaska na gradbis¢u Motto di
Dentro v Svici.

Stevilne ponudbe smo bili
primorani odklanjati, kajti ma-
titno podjetje Rudnik Trbov-
lje-Hrastnik ni imelo neizérp-
nih virov opreme in delovnih
modi. Vsa dela, ki smo jih izva-
jali prva leta, smo dokonéali s
staro opremo, katero je lahko
rudnik odstopil, ne da bi pri

tem trpela produkcija v osnov-
ni dejavnosti.

Januarja 1973 je potekla 20.
obletnica odkar obstoja obrat
za specialna rudarska dela. Ju-
bilejna obletnica je $la mimo
nas neopazno, kar je znacilno
za rudarje.

Za ves trud, sodelovanje in
odrekanje toplemu druzinske-
mu zivljenju, smo vsem bivsim
in sedsnjim clanom kolektiva
OSRD, vsi lahko zelo hvalezni.

Nasa Zelja je, da bi Se nada-
lje iskreno in tovarisko sodelo-
vali ter tudi v bodoce dosegali
dobre poslovne rezultate, ki so
brez dvoma v korist celotnih
Zasavskih premogovnikov.

V dvajsetih letih obstoja je
OSRD koncal rudarska investi-
cijska dela na 47 objektih v Ju-
goslaviji.

Dejavnost OSRD pa se je raz-
girila tudi preko meja Jugosla-
vije, in sicer:

— Al Atchan v ZAR — Egiptu

— Kherzet Yousef v AlZiriji

— Gradbiséa v Porurju v ZR
Neméiji

— Gradbisca v Svici.

V letu 1972 je OSRD izvajal
rudarska gradbena dela na 17
gradbiscih in deloviscéih, in si-
EET:

1. ZPT Hrastnik-Ojstro;

2. ZPT Trbovlje-Terezija II.;

3. ZPT Trbovlje-Kisovec, Ko-
tredez;

4. Rudnik Idrija;

5. Cementarna Trbovlje;

6. Rudnik Velenje;

7. Cestni predori Konjice;

8. IGM Zagorje;

9. Cementarna Sloboda Pod-
sused, Hrvaska;

10. Rembas-Strmosten, Srbija;

11. Suplja Stijena — Crna
gora;

12. Niksi¢, Crna gora;

13. ZRN, gradbiséa pri firmi
Frolich & Kliipfel;

14. ZRN, gradbis¢a pri firmi

~ Deilmann-Haniel (D-H);

15. Svica — firma D-H, Murer
AG jasek;

16. Svica — firma D-H, jasek
Guspisbach; - - -

17 Svica — firma Murer AG,
nadkop Motto di Dentro,
Airolo.

Vsa dela so potekala preko
rudarske industrijske skupno-
sti — Rudis, razen del, ki jih
ZPT-OSRD izvaja na obmocju
ZPT, globljenje jaska v Vele-
nju, izdelava transportnega tu-
nela za IGM Zagorje in globlje-
nje jaska Strmosten v Resav-
sko-moravskem bazenu v Sr-
biji.

V letu 1972 smo koncali z de-
li na gradbi§¢u transportnega
rova za Cementarno Trbovlje,
v Idriji in v Suplji Stijeni v Cr-
ni gori.

V letu 1972 pa smo priceli z
rudarsko investicijskimi deli:

1. IGM Zagorje, izdelava
transportnega tunela;

2. Velenje, poglabljanje zra-
¢ilnega jaska Pesje;

3. Podsused, izgradnja tunela
za transport apnenca in laporja
za Cementarno Sloboda;

4. Slovenske Konjice, izdela-
va tunelov za hitro cesto Ho-
ce—Levec;

5. Svica, strojni izkop zracil-
nega nadkopa Motto di Dentro.

Povpreéno $tevilo zaposlenih
v OSRD v poslovnem letu 1972
je zna$alo 572. Napram letu

1971 se je stalez povecal za

10,0 %, ;

Od zaposlenih je bilo na
gradbis¢ih v Jugoslaviji 374
moskih in 14 Zensk, na inozem-
skih gradbiséih pa je bilo zapo-
slenih 184 delavcev. )

Fluktuacija pri OSRD je zelo
velika in je zna$ala 110 delav-
cev.

Slo je v glavnem za samovolj-
ne prekinitve delovnega raz-
merja, odhod v JLA, prestavit-
ve v druge enote ZPT in upo-
kojitve.

Od celotnega staleza, je bilo
na upravi OSRD zaposlenih le
24 sodelavcev ali 4,2 %. Ta po-
datek je dovolj jasen in doka-
zuje, da je za nemoteno in u-
spesno poslovanje treba uprav-
nim kadrom s strani ZPT nudi-
ti razumevajo¢o pomoc.

V letu 1972 je bilo opravlje-
nih 98.130 delavnikov, izgublje-
nih delavnikov zaradi izostan-
kov z dela pa 23.378 ali 23,8 %.

L3
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Problematika in perspektive

Iz dejavnosti OSRD je razvid-
no, da smo investicijska dela
opravljali v glavnem v rudarst-
vu.

V Jugoslaviji smo priceli z
izgradnjo avto cest s predori.
Na gradbis¢u Hoce—Levec sta
v izgradnji dva cestna predora:
Pletovarje in Golo rebro. Nuj-
no je, da poleg usposabljanja

Skupina nasih sodelavcev OSRD na gradbiséu hitre ceste Hocde—
Levec, pri gradnji predora Golo Rebro. Posnetek je bil narejen
pred jedilnico.

kadrov za tovrstna dela, pristo-
pimo tudi k modernizaciji in
nabavi potrebne opreme za iz-
vajanje del v cestnih predorih.

Zavedamo se, da je taksna
oprema draga. Vendar bi bilo
treba najeti potrebna posojila
za nabavo opreme, kajti per-

spektive nadaljnjega razvoja
OSRD, so poleg rudarskih grad-
benih del v rudnikih, predvsem
pri izgradnji cestnih predorov
tako v Jugoslaviji, kakor tudi v
tujini.

Ivo Zupan

PERMANIZACIJA PREDOROV
PO NOVI AVSTRISKI METODI

Uvod

Po izkopu posameznega odstav-
ka podzemeljske komunikaci-
je, se porusi v hribini prvotno
ravnotezno stanje do dolocene
globine. Obseg porusitve rav-
noteznega stanja je odvisen od
fizikalno mehanskih lastnosti
hribine, tektonike (gubanja) v
okolni hribini, vi$ini nadkritja
nad komunikacijo in drugih
faktorjev.

Stare metode izgradnje jam-
skih komunikacij slonijo na
domnevi, da se morajo v hribi-
ni, hribinski pritiski sprostiti,
predno se pristopi k dokonéni
permanizaciji. Zato je treba
podpreti izkopani jamski pro-
stor najpreje s popustljivim
podporjem ter ga dokon¢no
permanizirati po enkratnem ali
celo vec¢kratnem povzemanju
sten in stropa. V fazi, ko je
vgrajeno popustljivo podporje,

AKTIVNOST
SAMOUPRAVNIH
ORGANOV

Osrednji organi upravljanja
ZPT, t.j. osrednji delavski svet
in kolektivni izvr$ilni organi —
odbori, so imeli v ¢asu od 18. 4.
do 15. 6. 1973, naslednje seje
oziroma zasedanja, na katerih
so obravnavali in sklepali o na-
slednjih zadevah:

1. Na 8. seji odbora za dru¥-
beni standard, dne 18. 4. 1973:

— odobril je nabavo petih
novih Sotorov za potrebe pocit-
niskega doma na Rabu;

— na znanje je sprejel poro-

¢ilo glede najemanja privatnih

sob na Rabu, v primerih, ko se
v dolocenih dekadah prijavi
vecje Stevilo kandidatov za le-
tovanje, kot pa je na razpolago
postelj v pocitniSkem domu
7P

— na znanje je sprejel poro-
¢ilo, da se je 98 % kandidatov
za letovanje v letoSnjem letu
odlocilo pri poizkusnem vpisu
za letovanje po ceni, ki vklju-
¢uje v letovalno sezono tudi
goste iz CSSR;

— sklenil je, da se zaradi ne-
zadostnega Stevila prijav, leto-
vanje v Bohinju v pensionu Ro-
zi¢, v leto$njem letu odpove;

— sprejel je osnutek pravil-
nika o kreditiranju individual-
ne stanovanjske izgradnje in
sklenil, da se ga da v razpravo
celotni delovni skupnosti;

— sprejel je razpis in raz-
pisne pogoje za najetje kredita
za individualno stanovanjsko
izgradnjo;

— v skupséino stanovanjske-
ga podjetja Trbovlje je imeno-
val tri nove predstavnike in si-
cer Staneta Zeljka, Silva Glasa
in JoZeta Repa, vse tri iz rudni-
ka Trbovlje;

~— sklenil je nabaviti potreb-
ni inventar za pocitniski dom v
Crikvenici;

— odobril je sofinanciranje
ZPT do polovice vrednosti no-
vih stanovanj 6 ¢lanom delov-
ne skupnosti s tem, da preosta-
lo polovico sofinancirajo pod-
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jetja, kjer so zaposleni njihovi
zakonci;

— odobril je nabavo potreb-
ne koli¢ine lezi$¢ in vzmetnic
jogi, za pocitniski dom na Par-
tizanskem vrhu.

2. Na 12. seji odbora za eko-
nomsko-tehni¢ne zadeve, dne
23. 4. 1973:

— sprejel je staliséa glede
popravka osebnih dohodkov
zaposlenim ¢lanom  delovne
skupnosti, sprico povisanih cen
premoga, ki so stopile v velja-
vo 26. 3. 1793. Strinjal se je tu-
di s tem, da naj bi za delo v ja-
mi uvedli dodatek v visini 2,50
din/ura neto;

— skenil je, da naj posebna
komisija, sestavljena iz vseh
predstavnikov slovenskih rud-
nikov, v najkrajSem casu obi-
§¢e vse odgovorne republiske
institucije in jih seznani s sta-
njem v slovenskem rudarstvu,
s posebnim ozirom na zagoto-
vitev primernih osebnih dohod-
kov in drugih normalnih pogo-
jev poslovanja;

— odobril je sluzbeno poto-
vanje v Svico 47 sodelavcem
OSRD, ki so 8li na izvajanje po-
godbenih del;

— pri resevanju vlog in pred-
logov, ni mogel sprejeti suge-
stije obcinskega. sindikalnega
sveta Hrastnik, glede poenote-
nja placevanja raznih nadome-
stil; sicer pa je re$il eno pro-
$njo ugodno, dve je zavrnil,
eno pa odstopil v resevanje pri-
stojnemu organu upravljanja;

— odobril je nabavo nekate-
rih osnovnih sredstev za menzo
rudnika Trbovlje, za skupno
vrednost 21.500,00 din;

— sprejel je dolodeno stali-
§¢e glede letovanja ¢élanov ko-
lektiva v leto$njem letu, s po-
sebnim ozirom na doloditev vi-
$ine regresa;

— potrdil je porocilo o dose-
Zenih proizvodnih problemih in
rezultatih ter finan¢nem obra-
¢unu za 1. trimesecje t.l., za vse
dejavnosti podjetja;

— obravnaval je predlog de-
lavskega sveta rudnika Hrast-
nik, da naj bi zvi$ali sedanjo
koli¢ino deputatnega premoga

se hribina ob izkopanem profi-
lu podzemeljske komunikacije
rahlja in se s tem §iri podrocje,
na katerem je poruseno prvot-
no ravnotezno stanje, vzpored-
no s tem pa tudi rastejo hribin-
ski pritiski. H dokonéni perma-
nizaciji se pristopi, ko se navi-
dezno hribina umiri. V prime-
ru prezgodnje obzidave, ko de-
jansko Se niso bili sprosceni
hribinski pritiski, nastopijo po-
skodbe Ze na permaniziranem
odseku ali pa tudi porusitve.
Da bi se izognili porusitvam,
vgrajujejo debelostenske beto-
ne v oblogo, ki naj bi prenesli
nastopajoce pritiske, ki pa jih
dejansko spros¢amo z nacinom
,dela.

V letu 1972 smo v nasem gla-
silu opisali Bernoldovo tehno-
logijo permanizacije predorov
in drugih rudniskih komunika-
cij. Bistvo te metode je perma-
nizacija z litim betonom za o-
pazem iz rebraste plocevine ta-
koj po izkopu. Rebrasta ploce-

Nabrizgravanje betona v tal-
nem loku.

vina predstavlja tudi betonsko
armaturo. Zapolnjevanje pro-
stora med hribino in opazem in
s tem dokonc¢na permanizacija,
se pri tem sistemu izvede v naj-
krajsem moZnem ¢asu po izko-
pu podzemeljskega prostora
ter sloni na domnevah, da se v
tem Casu Se ne sprostijo hribin-

ski pritiski. Na takih domne-
vah sloni tudi permanizacija s
paneli. Pri obeh sistemih so
predvidene tankostenske oblo-
ge.

Hribinsko mehanske osnove
nove avstrijske metode

Vzporedno z opisanimi siste-
mi izgradnje podzemeljskih
prostorov, so v Avstriji razvili
gradnjo predorov po novem si-
stemu, ki sloni na naslednjih
spoznanjih:

1. Po izkopu posameznega
odstavka podzemeljskega pro-
stora, nastajajo razpoke v ste-
nah in stropu. Te razpoke ozi-
roma razrahljanje okolne hribi-
ne, so zacetek delovanja hribin-
skih pritiskov. Zato je treba
sirjenje tudi najmanj$ih raz-
pok v stenah in stropu na no-
vo izkopanega podzemeljskega
prostora, takoj prepreciti.

2. Z izkopom se porusi v o-
kolni hribini ravnotezno stanje.
Znova pa je treba to stanje do-
se¢i z navezavo podporja na
okolno hribino tako, da hribi-
na sama prevzame del obreme-
nitev.

3. Zaradi porusitve ravnotez-
nega stanja, nastajajo nujno tu-
di premiki hribinskih mas.
Tem premikom in z njimi zve-
zanim pritiskom, mora kljubo-
vati provizoricna permanizaci-
ja. Ta mora biti elasti¢na, ven-
dar pa toliko odporna, da ob-
drzi profil izkopanega prosto-
ra v glavnem v prvotnih dimen-
zijah, v obdobju, dokler se ne
izravnajo hribinski pritiski v
okolni hribini.

4. Velikost pritiskov in even-
tualno zmanjSevanje profila
podzemeljskega prostora, je
treba spremljati od trenutka
izkopa do namestitve dokong-
ne obloge, zaradi kontrole pa
tudi kasneje. Domneva o hri-
binskih pritiskih brez meritev,
ima relativno majhno vrednost,
zato je tudi dimenzioniranje
obloge na teh osnovah proble-
mati¢no. Meritve na kraju sa-
mem v kriti¢nih profilih so me-
rilo za dologitev vrste ukrepov,
potrebne za zagotovitev dovolj
odporne provizori¢ne obloge
in to zato, da se ugotovi, kdaj
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so hribinski pritiski ponovno
uravnotezeni. Povecanje nosil-
nosti provizoricne obloge se
mora dose¢i predvsem z nave-
zavo porusene hribine na zdra-
vo hribino. Dokonéna obloga,
ki se namesti po uravnotezenju
pritiskov ima predvsem var-
nostni znacaj.

5. Provizori¢na in dokonc¢na
obloga morata biti v bistvu le
del podporja, ker postane hri-
bina pri ustreznem postopku
po doloc¢enem c¢asu samonosil-
na. Zato zadoscajo tenkostenski
betoni tudi v primeru velikih
izkopnih profilov ter wvelikih
pritiskov.

Postopek pri permanizaciji po
novi avstrijski metodi

1. Neposredno po izkopu od-
stavka podzemeljske komuni-
kacije, se nanese na hribino
tanka plast brizganega betona.
Betonu se doda kemikalija za
hitro strjevanje. S tem se her-
meti¢no zapro razpoke v hribi-

ni in prepreci tudi stik z vlago.

2. V naslednji fazi se zavrta
vrtine po posebnem razporedu.
Globina vrtin je 2—3,5 m, lah-
ko pa tudi ve¢ v posebnih pri-
merih. V te vrtine se namesti
sidra, ustrezna tipu hribine. Po
namestitvi sider se nanje pri-
trdi tockovno varjeno armatur-
no mrezo ter nanjo nanese no-
vo plast brizganega betona. Ta
plast ne presega 10 cm.

3. V primerih, ko je hribina
zelo krusljiva, tako da je po-
trebno tesno opazenje ali pa v
posebnih primerih tudi zatika-
nje, se namesca TH podporje,
za njim pa se opazi s posebni-
mi jeklenimi opaznimi elemen-
ti. Sidra se v takih primerih
skozi TH opore in tudi vmes,
med profili. Armaturno mrezo
se pritrdi na Ze namescena Si-
dra, nakar se nabrizgava beton
v ve¢ plasteh, tako da prekrije
brizgani beton tudi TH profile.
Skupna debelina provizoricne
obloge zna$a najve¢ 20 cm.

NanaSanje vbrizganega betona

armaturo.

4. Vzporedno z napredova-
njem izkopa se doloc¢a merilna
mesta na geoloS$ko znacilnih
tockah. Na teh mestih se vgra-
juje posebne merilne instru-
mente, imenovane ekstenzio-

v stropnem loku na mrezno

metre, v vrtinah, globine do 12
metrov. S temi instrumenti se
ugotavlja napetostna stanja na
razlicnih razdaljah od izkopne-
ga profila. Ob sami provizoric-
ni oblogi iz brizganega betona

od 600 na 800 kg; tega predlo-
ga ni bilo mogoce sprejeti.

3. Na izredni seji odbora za
zaposlovanje in izobrazevanje,

dne 25. 4. 1973:

— ugodil je ugovoru Pavla
Majdica, rudarskega nadzorni-
ka iz rudnika Zagorje, zaradi
premestitve na drugo delovno
mesto; s 3. majem 1973 je bil
ponovno razporejen na delovno
mesto tretjinskega poslovodje
na obratu Kisovec;

— sprejel je opozorilo za se-
paracijo glede izvajanja pro-
grama postopne odprave noc-
nega dela Zena. Sprejel je pri-
porodilo, da naj druzbeno-poli-
ticne organizacije nudijo pri
realizaciji programa strokov-
nim sluzbam vso pomo¢ in pod-
poro.

4. Na 15. zasedanju osrednje-
ga delavskega sveta, dne 26. 4.
788

— potrdil je poroéilo o fi-
nanc¢nem obracunu, vkljuéno z
doseganjem in delitvijo dohod-
ka in osebnih dohodkov v I. tri-
mesecju 1973, za vse dejavnosti
FARIL:

— potrdil je poroéilo o izva-
janju programa ukrepov za le-
to 1973 in opozorilo za OSRD,
da takoj izdela svoj program
ukrepov s tem, da ga tudi iz
vaja;

— sklenil je, da je treba ce-
lotno delovno skupnost ZPT
ponovno seznaniti z glavnimi
znacilnostmi in pomenu usta-
novitve temeljnih organizacij
zdruzenega dela, pri ¢emer naj
druzbeno-politi¢ne organizacije
aktivneje sodelujejo;

— podaljsal je rok za izved-
bo referenduma oziroma zbo-
rov delavcev v posameznih de-
lovnih enotah o ustanovitvi te-
meljnih organizacij zdruZzenega
dela, in sicer do 15. 5. 1973;

— soglasal je s predlogom
stalne komisije podpisnic sa-
moupravnega sporazuma o O-
snovah in merilih za delitev do-
hodka in osebnih dohodkov, s
posebnim ozirom na uvedbo
jamskega dodatka, kot posebne
oblike stimulacije rudarjev za
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vkljucevanje v jamsko delo,
preprecevanje fluktuacije in
kot primerna nagrada za tezko
in nevarno podzemeljsko delo;

— z veljavnostjo od 1. 4.
1973 dalje, je odobril zvisanje
akordnih zasluzkov za 8 %, re-
zultati povecane storilnosti in
gospodarjenja pa se odrazajo v
obliki zvisanja vrednosti tocke;

— odobril je spremembo
programa prostih sobot v letu
1973;

— na znanje je sprejel poro-
¢ilo tehniskega direktorja, o
poteku in rezultatih dela po-
skusne vgraditve samohodnega
podporja Salzgitter v jami rud-
nika Hrastnik in samohodnega
podporja Hydromarrel v jami
rudnika Trbovlje; obe vrsti te-
ga podporja sta se zelo obnesli
in dosegli pri¢cakovane rezulta-
te. Na znanje je sprejel tudi
poroéilo o problematiki, ki na-
stopa v zvezi z aktiviranjem
30001 jamskih vozi¢kov v jami
Trbovlje;

— sklenil je, da se glede na
odprte zaloge premoga, vecjih
dotokov vode, zozitve premo-
govnega sloja, zmanjSanja Ste-
vila zaposlenih, itd., ukine
obratovanje obrata Kisovec
rudnika Zagorje v drugi polo-
vici leta 1974. Pristojne sluzbe
so dobile nalogo, da pri repub-
liskih rudarskih organih posre-
dujejo izstavitev soglasja v tej
jami;

— odobril je razpis delovne-
ga mesta direktorja separacij
ZPT in v ta namen imenoval 3
¢lane v komisijo za razpis tega
delovnega mesta;

— preklical je veljavnost do-
polnila 11. ¢lena pravilnika o
oblikovanju, razpolaganju in
razdeljevanju sredstev sklada
solidarnosti ZPT, ki je bilo
sprejeto na 21. zasedanju ODS,
BONT 1D

— odobril je mneodplacani
prenos zemljis¢a na obcinsko
skupséino Zagorje o/S., namen-
sko za razdiritev proizvodnih
zmogljivosti GIP Beton v Za-
gorju, in sicer v skupni izmeri
12.518 m" Vrednost tega zemlji-
$¢a, ocenjenega po veljavnih ce-
nah na obmoc¢ju obéine Zagor-
je, se evidentira kot prispevek

se meri pritiske, ki delujejo
tangencialno in tudi radialno,
s posebnimi merilnimi dozami.
Poleg navedenih meritev nape-
tosti, merijo tudi zmanjsevanje
prvotnega profila v razliénih
smereh. Na podlagi podatkov,
dobljenih z merjenji, se name-
§¢a dodatna sidra ali odredi e-
ventualno dodatno namestitey
TH opor, ki pa morajo biti ob-
vezno sidrana.

5. K dokon¢ni permanizaciji,
ki se jo izvede v debelini do
najve¢ 30 cm z litim betonom,
se pristopi, ko je iz diagramov

ki jih izdelujejo na podlagi
meritev razvidno, da so notra-
nje napetosti izravnane. Beto-
nira se ob uporabi drsnega opa-
Za, pri cemer beton dovajajo
strojno.
Sklep

Vsekakor predstavlja nova
avstrijska metoda v izgradnji
predorov bistveni napredek na
tem podro¢ju, tako v pogledu
tehni¢nih resitev kot tudi v po-
gledu stroskov ter varnosti pri
delu.

Metod Malovrh, dipl. inZz. rud.

SE O SALZGITTRU V HRASTNIKU

V zvezi z objavljenim ¢lankom
»Poizkusno delo z garnituro
Salzgitter na rudniku Hrast-
nike« v letos$nji drugi Stevilki
glasila Sreé¢no, dajem naslednje
pojasnilo:

V citiranem ¢lanku so bili opi-
sani prvi poskusi odkopavanja
s podporjem Salzgitter z drsni-
mi stropnicami v jami Hrast-
nik in navedene mere odkopa
in odkopne etaZe. Poleg tega so

bili podani rezultati o doseze-
nih normativih. Ker je bila v
isti Stevilki glasila Sre¢no v
¢lanku »Moznosti uporabe sa-
mohodnega podporja pri seda-
nji in bodo¢i eksploataciji pre-
moga v jami Kotredez«, nave-
dena doseZena storitev 12,6 ton
na del. in ne 9,2 ton/del. kot je
navedeno v prvem c¢lanku, na-
vajamo kriterije, po katerih sta
bili storitvi izra¢unani.

AR BT X-LM;

Joze Herman, dipl. inZ. rud., vodja razvojnega oddelka ZPT, je
govoril na X. jubilejnem simpoziju rudarstva, ki je bil tokrat v
Portorozu. Vse te simpozije je doslej organizirala Strojna tovar-
na Trbovlje. (Foto M. C.)

L
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Pridobljeni premog pri po-
skusnem odkopavanju za izra-
¢un dosezenih storitev, je bilo
mozno izracunati le iz jamo-
merskih podatkov o napredkih
posameznih c¢el in povprec¢nih
visinah odkopnih etaz, ki so bi-
le vezane na eno polnisce. Pre-
moga iz posameznih odkopov
namrec¢ ni bilo mogode nakla-.
dati loCeno. Na podlagi odko-
panih povrsin, nalozenih vozic-
kov na skupnem polniséu, pri-
znanih vozickov in Stevila pro-
izvedenih ton komercialnega
premoga na separaciji Trbov-
lje, smo nato izracunali proiz-
vedene tone premoga po istem

OGLED IN PRIUCEVANJE V

S strani ZPT sem bil poslan kot
vodja skupine v Francijo, v to-
varno BENNES-MARREL in
rudnik c¢rnega premoga St.
ELOY LES MINES, da bi se
seznanil z uporabo hidravli¢ne-
ga podporja tipa DES 18—28.

V na$i skupin so bili $e re-
zervni nadzornik Rok Zagar, in
kljuc¢avnicarja Janez Jelen in
Anton Hren iz rudnika Trbov-
lje.

Dne 11. 12. 1972 smo dopol-
dan obiskali in si ogledali to-
varno Bennes-Marrel v St. Eti-
enne; popoldan pa smo odpoto-
vali na rudnik St. Eloy les Mi-
nes.

Naslednij dan nas je sprejel
obratovodja jame in nas peljal
na jamska cela, kjer uporablja-
jo hidravli¢no podporje in pri-
dobivalni stroj za podkopno
napredovanje c¢ela. Ker po ci-
klusu odkopavanja prestavlja-
jo hidravli¢no podporje $ele ob
13.30, smo se domenili za na-
slednji dan, da bomo sodelova-
li pri prestavitvi podporja in se
prakti¢no vkljudili v delo. Iste-
ga dne popoldan smo si ogle-
dali avtomatske naprave za
merjenje metana in ogljikovega
monoksida, naprave za ugotav-
ljanje stanja ventilatorjev v ja-
mi in naprave za kontinuirano
ugotavljanje proizvodnje.

kriteriju za posamezna Ccela.
Naknadno so v jamomernici
Hrastnik ugotovili, da premo-
ga v Talnem skladu, kakor tudi
v A kopi na visje leZedi etaZi
V/10, niso odkopali po vsej po-
vrsini (v Talnem skladu je bila
kapa), zato ni mozno doloditi
zanesljivo viSino odkopne eta-
Ze. Iz navedenega razloga so po-
datki za izra¢un proizvodnje in
iz nje izra¢unani ostali pokazal-
ci, nezanesljivi. Smatramo, da
so tako izradunane storitve po
navedenih kriterijih pravilnej-
$e od Ze objavljene ocene.

Joze Herman, dipl. inZ. rud.

FRANCUJI

Proge na odkopnih etazah
imajo podprte s TH podporjem
@ 30 m. Za opa# uporabljajo
vrhacée ali staro plocevino.

Odkopna etaza je visoka 7,0
metra, od tega podkopni del
2,6 m in nadkopni del 4,4 m.
Slojne prilike so priblizno ena-
ke zagorskim. Slojis¢e ni ena-
komerne debeline in ima veli-
ko jalovinskih vlozkov (40—50
procentov). Naklon sloja 50—85
stopinj. DolZzina c¢el viriira od
40—50 m. Odkopavajo smerno.
Pri pridobivanju premoga iz
nadkopnega dela imajo obcas-
ne teZave z mrezo, ki se vleZe
v zadnji transporter. Problem
resujejo s prestavljanjem lege
stojke pod banano. Pri nakla-
danju premoga iz nadkopnega
dela, uporabljajo lahka odkop-
na kladiva s konicami dolZine
60 cm, za sekanje lesa pa koni-
ce v obliki sekirice. Premog
spuscajo skozi luknje v mrezi,
katere po konc¢anem pridobiva-
nju povezejo z nylon vrvico.

Pri strojnem pridobivanju
premoga obratuje stroj brez
niSe. Izkopavajo naprej v izme-
ri 4 X4 m in je podprt z dve-
ma obrnjenima sekcijama hi-
dravli¢nega podporja ob eno-
smernem transporterju. Celo
je odprto z dvema progama.
Talna proga je odmaknjena 8

ZPT za izgradnjo objekta »Si-
porex«, ki ga bo gradilo GIP
Beton;

— soglasal je s tem, da stro-
kovna podruZnica ZRGMIT pri
ZPT tehni¢no sodeluje z zvezo
poljskih rudarjev — rudnikom
Sosnovice pri Katovicah, z obo-
jestransko izmenjavo tehni¢nih
strokovnjakov;

— odobril je 180.000,00 din
za izvedbo najnujnejsih popra-
vil pocitniSkega doma na Par-
tizanskem vrhu. Sredstva gre-
do iz sklada skupne porabe.
Predlog je pripravil odbor za
druzbeni standard ZPT;

— pocitniski skupnosti Hra-
stnik je odobril, poleg Ze odob-
renih sredstev v vi$ini 110.000
din iz sredstev sklada skupne
porabe za leto 1972, $e 92,921,75
din zaradi porasta stroskov ko-
munalne ureditve in gradnje
objektov poditniskega naselja

v Novigradu. Celotni prispevek

ZPT zna8a doslej za gradnjo
pocitniskega naselja v tem kra-
ju, 353.921,75 din;

— na znanje je sprejel opo-
zorilo republiskega odbora sin-
dikata delavcev industrije in
rudarstva ter republiSskega se-
kretariata za delo, v zvezi z
no¢nim delom Zensk in mladi-
Tie priZEE:

— sklenil je, da naj sprico
ugotovljenih neskladnosti sti-
mulativnega nagrajevanja za
storitve na odkopih, komisija,
ki je izdelala predlog tega na-
grajevanja, takoj prouéi real-
nost osnov za posamezne rud-
nike ter pripravi porocilo za
osrednji delavski svet;

— soglasal je s pogoji leto-
vanja ¢lanov delovne skupnosti
ZPT v letu 1973.

5. Na 3. seji odbora za var-
stvo pri delu in socialno-zdrav-
stveno varstvo, dne 12. 5. 1973:

— sprejel je na znanje poro-
¢ilo o stanju varstva pri delu v
I. trimesec¢ju 1973; s tem v zve-
zi je sprejel priporocila pred-
vsem za RSC, zaradi pravocas-
nega urejanja delovnih pogojev
na deloviscih ter ostalim delov-
nim enotam, da pred pricet-
kom dela novih odkopnih etaz
oziroma gradbi$¢, seznanijo o
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tem sluzbo varstva pri delu za-
radi izdaje strokovnega mne-
nja;

— SVD je dobil nalogo, da
pripravi program zdravstvenih
pregledov ¢lanov delovne skup-
nosti za leto 1973 ter nato skle-
ne pogodbo z zdravstvenim do-
mom Zasavje glede pregledov
dolocenih ¢lanov delovne skup-
nosti;

— sprejel je Se stali¥éa gle-
de uskladis¢enja razstrelilnih
sredstev ter priporoc¢ila za
osrednji delavski svet, da naj
bi delovnim invalidom, ki so se
zaposlili v drugih podjetjih,
priznavali doloceno koli¢ino
deputatnega premoga;

— sprejel je na znanje poro-
¢ilo, da se ukrepi v zvezi s pre-
precevanjem vdorov vode v ja-
mi Ojstro izvajajo in da je v te-
ku poskus intenzivnega razstre-
ljevanja odkopnega dela. Vod-
ni vdor v jami Hrastnik v za-
cetku maja 1973 ni bil nevaren
za zaposlene, ker ni izviral iz
kavern v starih delih, pac pa iz
poroznih plasti;

— sprejel je stali¢e do treh
prosenj glede priznavanja ob-
ratnih nesrec;

— na znanje je sprejel pripo-
rocilo  ob¢inske konference
ZSDL Hrastnik, Trbovlje in
Zagorje, glede vedjega posveda-
nja pozornosti invalidom.

6. Na 16. zasedanju osrednje-
ga delavskega sveta, dne 18. 5.
1973;

— potrdil je razdelitev sred-
stev sklada skupne porabe, u-
stvarjena po zakljuénem racu-
nu za leto 1972;

— odobril je izplac¢ilo nado-
mestil za prevoze na letni do-
pust (K-15) za aktivne ¢lane po
300,00 din, za nezaposlene Zene
in otroke stare nad 10 let
100,00 din in za otroke od 4—6
let 60,00 din; nacin izplaceva-
nja je dolo¢il finan¢ni sektor;

— sklenil je, da se z veljav-
nostjo od 1. 4. 1973 dalje uvede
placevanje jamskega dodatka
za opravljeno delo v jami, v vi-
$§ini po 2,50 din neto na uro.
Podrobnosti glede izplaevanja
dodatka za delo v jami, doloéi

metrov od talnine zaradi po-
kanja premoga ob talnini. Sloj
reze premog od talnine do
krovnine. Za prehod stroja med
transporterjema so izdelali po-
seben mosticek. Za izdelavo
podkopa dela stroj stiri hode,
trikrat reze in nato naklada.
Prvi rez je pod stropom, da lah-
ko takoj zatem ujamejo strop.

Pri strojnem pridobivanju
premoga v podkopu, se delo od-
vija v treh izmenah — prva in
druga sta produktivni, noc¢na
izmena pripravlja dela. Zapo-
sleni hodijo na delo po izme-
nah, ki se zacCenjajo ob 6.30,
14.30 in 22.30.

Na celu s strojnim pridobi-
vanjem, znasa odkopna stori-
tev ca. 20 ton/delavnik, komer-
cialnega premoga, storitev po-
lja pa 10 ton/delavnik. Celo na-
preduje 1.4 m/dan.

Poleg ¢ela smo si ogledali se
transportne naprave na izvoz-
nem horizontu. Vgrajene imajo
viseCe gumijaste transportne

trakove z avtomati¢nim izklap-
ljanjem. V smerni progi imajo
vgrajen zbirni transporter, ki
sluzi za presipavanje premoga
iz obeh celnih transporterjev
na smerni transporter. Pri tem

je pomembno, da ima ta zado-
stno zmogljivost. Problem so
resili z vecjo hitrostjo transpor-
terja. S tem transporterjem si
skrajajSo cas za krajsanje
smernega transporterja in olaj-
Sajo delo. Ve¢ kilometrov dol-
go transportno pot na izvoznem
horizontu kontrolira en dela-
vec, ki se vozi z drezino ob
transporterjih. Pri vsakem ja-
$ku je vgrajena naprava za te-
htanje premoga in za kontrolo
kvalitete rovnega premoga. Za-
radi velike koli¢ine prahu, na
presipnih mestih premog moci-
jo s prhami, zaposleni na delo-
vis¢u pa uporabljajo respira-
ratorje.

Velika prednost tega podpor-
ja je v tem, da lahko spremi-
njamo smer cela brez zastojev.

Dne 15. 12. 1972 smo si ogle-
dali $e celo, kjer premog pri-
dobivajo v podkopnem delu z
razstreljevanjem. Posebnost
predstavlja prihod na delo. Za-
posleni na Sirokem celu so raz-
deljeni po skupinah in prihaja-
jo na delo ob to¢no dolo¢enem
casu, kakor to terja cikli¢no od-
kopavanje, to je izven rednih
izmen. Ciklus traja 24 ur in se
za¢ne na nocni izmeni ob 1. uri

Hidravli¢no podporje firme Hydromarrel, ki je v poskusni upo-
rabi v jami rudnika Trbovlje, v kombinaciji z odkopnim strojem
firme Stephaniose, imenovan tudi Ravageuse; tak stroj je nase
podjetje Ze narodilo pri tej francoski firmi.
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Dne 18. in 19. 12. 1972 smo
se seznanjali z montazo in de-
montazo gumijastih cevi za hi-
dravliko, kar je pomembno pri
tem podporju zaradi velikega
stevila delovnih operacij.

Bine 0 e s DES07) Sha
smo se urili in. seznanjali z
ostalimi deli hidravli¢nega pod-
porja in z delovanjem c¢rpalke.

Dne 22. 12. 1972 smo imeli

zaklju¢ne razgovore o pripra-
vah za poskuse v jami Trbov-
lje. Pripominjam, da smo bili
povsod prisréno sprejeti in so
se vsi trudili, da bi nam posre-
dovali ¢imve¢ potrebnih infor-
macij. Pokazali so nam vse po-
trebno za prakti¢no delo s hi-
dravliécnim podporjem Hydro-
Marrel.

Karel Mocilnikar

Odpisi in izgube jeklenega podporja v letih

1971 in 1972

vrsta podporja 1971 1972 1971 1972 1971 1972
Rudnik Odpisano Izgube Skupaj

HRASTNIK

Stojke 82 50 129 175 211 225

Stropnice 129 26 81 249 203 275

TH podporje 114 160 64 312 178 472

TRBOVLIE

Stojke — — 55 ST 55 87

Stropnice 1 23 78 32 79 55

TH podporje 158 318 30 94 188 412

ZAGORJE

Stojke 43 14 28 123 71 137

Stropnice 61 49 247 268 308 317

TH podporje 129 588 — 615 129 1203

ZPT SKUPAJ

Stojke 125 64 212 385 377 449

Stropnice 184 98 406 549 590 647

TH podporje 401 1066 94 1021 495 2087

Zamislimo se nad vrednostjo
izgubljenih stojk, stropnic in
TH podporja? Danes stane vsa-
ka jeklena stojka 908,—, vsaka

jeklena stropnica 580,— in vsak
lok 1100,— din. Izgube gredo

v tezke milijone!

RAZPRAVA NA IV. KONFERENCI ZKS

Na IV. konferenci ZKS, ki je
bila od 8. do 9. maja 1973 v
Ljubljani, sta sodelovala v raz-
pravi tudi dva ¢lana nase delov-
ne skupnosti, JoZze Zor¢i¢, ing.
in Drago Spoljar iz rudnika Tr-
bovlje. Zaradi aktualnosti ob-
javljamo njuno razpravo.

Ze tretje leto tece, odkar ve-
ljajo za urejevanje dohodka in
osebnih dohodkov, v smislu
druzbenega dogovora, samo-
upravni sporazumi. Verjetno
tudi snovalci druzbenega dogo-
vora niso bili prepri¢ani, da se
bodo razmere na podrodju de-

odbor za ekonomsko-tehni¢ne
zadeve; ]

— odobril je pogoje, ki jih je
izstavila Ljubljanska banka, v
zvezi z odobritvijo posojila za
modernizacijo ZPT. Za osnov-
na sredstva je odobren kredit
v vidini 71,138.000,00 din in za
obratna sredstva 10,000.000,00
din. Odplaéilni rok za kredit iz
sredstev energetike za osnovna
sredstva v viSini 40 milijonov
din in za obratna sredstva v vi-
§ini 6,380.000,00 din zna3a 14
let, za kredit iz banc¢nih sred-
stev za osnovna sredstva v visi-
ni 10,379.000,00 din in za obrat-
na sredstva v visini 1,207.000,00
din znasa 14 let, za kredit iz
banc¢nih sredstev za osnova
sredstva v visini 20,759.000,00
din in za obratna sredstva v vi-
$ini 2,413.000,00 din pa zna$a

| 8 let. Obrestna mera znasa za

kredit iz sredstev energetike
6,5 % ter obrestna mera za kre-
dit iz ban¢nih sredstev 11 %;

— doloéil je, da naj delavski
sveti rudnikov Hrastnik, Trbov-
lje in Zagorje, predlagajo po
dva ¢lana. Ti bodo imenovani v
skupno komisijo za popravek
akordnega cenika;

— odobril je, da se na dveh
delovnih mestih v OSRD lahko
uvedejo zamenjave;

— odobril je skupno 35.000
din za izgradnjo spominskega
doma borcev NOV in mladine
v Kumrovcu;

— imenoval je 4 ¢lane v raz-
ne organe pri OPZ Rudis, Tr-
bovlje;

— kadrovski sektor je dobil
nalogo, da podrobno proudi
predlog odbora z varstvo pri
delu in socialno-zdravstveno
varstvo, glede priznavanja de-
putatnega premoga invalidom,
ki so zaposleni pri drugih pod-
jetjih;

— sklenil je, da ostanejo po-
goji letovanja v planinskih po-
stojankah v leto$njem letu ena-
ki, kot v preteklem letu;

— rudnik Hrastnik naj ¢im-
preje nabavi tehtnico za tehta-
nje deputatnega premoga z na-
menom, da odpravi pomanj-
kljivosti pri razdeljevanju de-
putatnega premoga,
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— sklenil je, da se na teme-
lju zakonskih predpisov za ne-
katera odpisana osnovna sred-
stva Se naprej obracunava
amortizacija, po predpisanih
minimalnih stopnjah;

— na koncu zasedanja so
¢lani govorili $e o vplivu oseb-
nega dohodka za delo ob dela
prostih sobotah, zavoljo kate-
rega so nekateri ¢lani kolekti-
va izgubili pravico do otroske-
ga dodatka, pa tudi obdavceni
so bili zaradi presezene meje
osebnih dohodkov. Podjetje ne
more vplivati na spremembo
predpisov.

Na 4. seji odbora za informa-
cije, tisk in propagando, dne
24.5. 1973:

— sprejel je okvirni pro-
gram proslave ob dnevu rudar-
jev, ki bo letos 2. julija v de-
lavskem domu v Hrastniku;

— potrdil je rezultate ankete
o raznih kulturnih vprasanjih,
ki je bila izvedena med <¢lani
delovne skupnosti ZPT, v apri-
lu 1973. Z rezultati ankete so
bili seznanjeni &lani delovne
skupnosti preko biltena, sezna-
njene pa so bile tudi obcinske
. konference SZDL in temeljne
kulturne skupnosti v Hrastni-
ku, Trbovljah in v Zagorju;

— na znanje je sprejel infor-
macijo o vsebini novega repub-
liskega zakona o javnem obve-
$¢anju in sklenil, da je treba
izvesti dolodene zahteve glede
pravodasnega prijavljanja po-
datkov;

— do jeseni t.l. je treba pri-
praviti osnutek pravilnika o in-
formativni dejavnosti v pod-
jetju;

— na znanje je sprejel infor-
macijo kulturne skupnosti Slo-
venije v zvezi s svojim druzbe-
nim nac¢rtom kulturne dejavno-
sti v razdobju 1971—1975.

8. Na 13. seji odbora za eko-
nomsko-tehni¢ne zadeve, dne
24. 5. 1973:

— pri refevanju vlog jih je
nekaj resil ugodno, nekaj pa
tudi zavrnil;

— odobril je 2.200,00 din, na-
mensko za pomo¢& cetrtosolcem
maturantom srednjih Sol;

litve tako dohodka, kot tudi
osebnega dohodka na osnovi
druzbenega dogovora in samo-
upravnih sporazumov tako ure-
dile, da ne bo anomalij pa tudi
ne tak$nih odstopanj, ki bi po-
vzrocale tezkoce v preverjanju
medsebojnih odnosov. Pri ugo-
tavljanju ucinkov samouprav-
nih sporazumov pa vendarle
ne moremo mimo tega, da v bi-
stvu niso ustvarjeni objektivno
enaki pogoji za gospodarjenje,
iz katerih izvirajo tudi razli¢ne
moznosti za ustvarjanje tako
osebnih dohodkov, kot tudi
vseh ostalih pogojev Zivljenj-
skega standarda za ¢lane kolek-
tivov. Ce bi izhajali iz enakih
pogojev gospodarjenja, potem
bi seveda tudi enaka dolocila
druzbenega dogovora in samo-
upravnih sporazumov. lahko
objektivno urejala to proble-
matiko. Tako pa so dolodila in
dopus¢anje dolocil teh samo-
upravnih sporazumov ter borba
posameznih panog za ¢im ugod-
nejSa dolodila v teh sporazu-
mih, tisto, kar ne daje znacaja
solidarnega pristopa k reseva-
nju tega problema, ustvarja od-
prte teznje potrosniske misel-
nosti in predvsem z neomeje-
nim faktorjem stimulacije u-
stvarja moznosti za neovirano
rast osebnih dohodkov v vseh
tistih panogah, kjer konjuktur-
ni pogoji in kapitalna intenziv-
nost to tudi omogocajo.

Pripadam delovni organizaci-
ji, ki je delovno intenzivna, ce-
prav bi danes lahko bila kapi-
talno intenzivna, ¢e bi druzba
tako v preteklosti kot tudi v se-
danjosti imela drugac¢en posluh
za redevanje problemov premo-
govniStva. Iz pocasnega reSeva-
nja ali nereSevanja te proble-
matike se je v zadnjem dasu v
Zasavskih premogovnikih nako-
pi¢ilo toliko problemov prav
na podroéju Zivljenjskega stan-
darda, od osebnih dohodkov ter
ostalih pogojev, ki izvirajo iz
delovnih odnosov, da tudi ZK
ne more biti indiferentna pri
re$evanju teh problemov.

Ce ugotavljamo, da je lahko
letna rast storilnosti zna3ala
3—5%, potem je to vsekakor
premalo, da bi lahko s to rast-
jo, ob stalno rastodih stroskih
proizvodnje, krili nujno potre-

bo po povecanju osebnih do-
hodkov. Zato tudi s strani pre-
mogovnikov pritisk na popra-
vek cen. To je Se bolj razumlji-
vo, ¢e ugotovimo, da je ve¢ kot
50 % lastne cene potrebno za
kritje osebnih dohodkov.

Taksni odnosi seveda S3e
mnogo bolj povzrocajo postav-
ljanje zahtev, ki so v glavnem
skoraj vedno upravicene. Gre
za primerjavo osebnih dohod-
kov med posameznimi panoga-
mi, pri ¢emer ugotavljamo, da
cena in vrednotenje jamskega
dela nikakor ni stimulativno,
da imamo zato izredno veliko
fluktuacijo in seveda ob tem te-
Zave z zmanjSevanjem Stevila
zaposlenih v proizvodnji. Pre-
pri¢ani smo bili, da nas bodo
pogoji dela postavili v vrh
druzbeno priznanih osebnih do-
hodkov, kar pa se ni zgodilo.
Ce ilustriram s $tevilko, da je
zna$al povprecni osebni doho-
dek kopaca, kvalificiranega de-
lavca v neposredni proizvodnji
premoga v Zasavskih premo-
govnikih mese¢no 2.060 din za
normalni 42-urni delovni teden,
potem ta osebni dohodek vse-
kakor za to tezko kvalificirano
delo in niti zdale¢ stimulativen.
Ugotavljamo namre¢, da so
marsikaterim panogam indu-
strije priznani v kalkulativnih
osebnih dohodkih skoraj enaki
zneski za pogoje dela, kot je to
za jamske delavce. Ce k temu
pristejemo $Se faktor stimula-
cije, ki ga v Zasavskih premo-
govnikih ni bilo moZno izpla-
¢ati, znaSal pa je 4 %, potem si
lahko predocimo tezak polozZaj
ki nastaja ob tak$nih mozno-
stih, ki pogojujejo resevanje te
problematike.

V zadnjem casu je tudi v Za-
savskih premogovnikih nastalo
gibanje, ki je predvsem usmer-
jeno v to, da je treba konéno
vendarle dati jamskemu delav-
cu doloéeno vrednost in ceno
dela, ki naj bi ga glede na tezi-
no in nevarnost dela primerno
razvrstila do ostalih in ki naj
bi bila tudi kot stimulacija za
delo v jami. Menimo, da bo %e -
precej ¢asa rudarstvo s proiz-
vodom tako primarnega vira
energije, kot tudi osnovnih su-
rovin za marsikatero drugo pa-
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nogo industrije Se potrebno in
bi bila zato dolZznost celotne
druzbene skupnosti, da da sko-
zl sredstva solidarnosti tudi
priznanje temu jamskemu delu.
Zaradi zaostajanja v razvoju ti

kolektivi niso v stanju, da sami
reSujejo nastali polozaj. Tak-
$nega mnenja je tudi zveza ko-
munistov v Zasavskih premo-
govnikih.

Drago Spoljar

RAZVOJ STARIH INDUSTRIJSKIH SREDISC
IN SOCIALNO RAZLIKOVANJE

Tretja seja konference ZKS je
jasno nakazala problem social-
nega razlikovanja, ki je mocan
predvsem v stopnji razvoja sta-
rih industrijskih sredi$¢ v zad-
njih letih. Ta problem je zlasti
perec v revirjih, kjer so se ved-
no glavni nosilici gospodarske-
ga potenciala rudarstvo in sta-
ra industrijska podjetja. Ker
do srednjerocnega programa
razvoja Slovenije druzba kot
celota nikoli ni jasno povedala,
kaksen interes ima do razvoja
premogovni§tva na tem ob-
modcju, je razumljivo, da v zad-
njih desetih letih ni bilo kon-
centriranega vlaganja v to go-
spodarsko panogo. Stara indu-
strija se je lahko sama ob ne-
ugodnih kreditih le malo mo-
dernizirala, ni pa bila sposob-
na narediti kaj ve¢ za resevanje
problemov v rudarstvu. Sami
rudniki ne morejo hkrati
dose¢i modernizacije odkopa v
tistih jamah, kjer je premoga
$e dovolj, in resevati vprasanja
nove zaposlenosti in perspektiv
tam, kjer je potrebno jame za-

VLOGA SINDIKATOV

pirati. 'Pricakovali smo, da bo-
do imela tak$na industrijska
sredi$¢a prednost pri dodelje-
vanju sredstev za modernizaci-
jo in preusmeritev proizvodnje,
vendar moramo zal ugotoviti,
da je bilo glede tega zelo malo
storjenega. Medtem je $el raz-
voj v Sloveniji naprej, tu pa so
nastali novi problemi, razlike
so se vecale. V tak$nem vzdusju
je tudi politi¢no delo zelo tez-
ko, saj ni normalno, da indu-
strijska sredi$¢a z najvecjimi
izkuSnjami v industrijski pro-
izvodnji v razvoju zaostajajo.
Zaradi vsega tega je potrebno
ta problem ustrezno analizira-
ti ter jim v sedanjem srednje-
rotnem razvojnem programu
konkretneje opredeliti mesto
in perspektive.

JoZe Zordi¢, inZ.

Prei St Tovaris, iloZe ¢ AOrcic;
inz., je sodeloval v razpravi na
IV. seji konference ZKS, ki je
bila 8. in 9. maja t.I. v Ljublja-
ni. Iz njegove razprave smo
povzeli najpomembnej$e misli.

V PRIPRAVAH NA SPLOSNI LJUDSKI ODPOR

Zakon o splosnem ljudskem od-
poru v svojem 1. ¢lenu govori,
da SR Slovenija v skladu s svo-
jim ustavnim poloZajem v okvi-
ru enotnega jugoslovanskega si-
stema obrambe drZave na pod-
lagi zveznih predpisov in na
podlagi tega zakona, organizira
in pripravlja splo$ni ljudski
odpor — SLO na svojem ozem-

lju. Pripravlja organizacijo in
delo v vojnih razmerah za ude-
lezbo v oboroZenem boju in v
drugih oblikah odpora, organi-
zira varstvo in reSevanje prebi-
valstva in materialnih dobrin
v miru in vojni ter opravlja
druge naloge, ki imajo pomen
za obrambo dezele. V 3. ¢lenu
zakona nadalje piSe, da obcina

— odobril je izpladilo od-
$kodnine Justini Klancidar iz
Trbovelj, za Skodo, ki je bila
povzro¢ena z nadelavo indu-
strijske ceste Gvido — Koloni-
ja 1. maj;

— odobril je izvedbo sreca-
nja s sodelavei, ki so §li v zad-
njem razdobju v pokoj s tem,
da se jim prizna izplacdilo de-
narne nagrade po 500,00 din,
priredi kraj$i izlet na Partizan-
ski vrh in izro¢i pismena pri-
znanja;

— odobril je nabavo nekate-
rih osnovnih sredstev in inven-
tarja za menzo na rudniku Hra-
stnik;

— odobril je odpis nekaterih
dotrajanih osnovnih sredstev
na rudniku Zagorje, OSRD in
na upravi ZPT;

— odobril je, da se sredstva
iz ostanka dohodka po zakljud-
nem rac¢unu PZ energetike SRS
za 1. 1972, ki znaSajo 18,186,95
din, zdruzijo v tej organizaciji
poslovnega zdruzevanja, na-
mensko za obnovo delovnih
sredstev in za nabavo osnovnih
sredstev;

— odobril je sluzbena poto-
vanja v inozemstvo 19 sodelav-
cem OSRD v Svico, na izvaja-
nje pogodbenih del;

— sklenil je, da mora tehni-
$ko vodstvo na prihodnji seji
predloziti konkretne predloge
in stali$¢a v zvezi z moderniza-
cijo proizvodnje, s posebnim
ozirom na uvedbo ve¢jih jam-
skih vozi¢kov; hkrati je skle-
nil, da je treba izdelati tudi po-
pravek (rebalans) programa u-
porabe amortizacijskih sred-
stev za letos$nje leto;

— potrdil je financ¢ni obra-
¢un za razdobje januar—april
1973 in s tem v zvezi sprejel Se
nekaj sklepov, ki jih je treba iz-
vesti v naslednjem obdobju;

— sprejel je merila za izpla-
¢evanje dodatka za delo v jami,
ki se je, kot je znano iz sklepa
ODS, pricelo izplacevati s 1. 4.
1973 tako, da se razlika oziro-
ma ta dodatek izplaca pri iz-
plaéilu osebnih dohodkov 14. 6.
1973. Merila so bila posredova-
na vsem delovnim enotam in
strokovnim sluzbam s posebno
okrozZnico.
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9. Na 9. seji odbora za druz-
beni standard, dne 25. 5. 1973:

— sprejel je svoja stalisca
do predlogov in sprememb, ki
so jih posredovale posamezne
enote in strokovne sluzbe na
osnutek novega pravilnika o
kreditiranju individualne sta-
novanjske izgradnje;

— pregledal je vloZene pro-
$nje za podelitev kredita za in-
dividualno stanovanjsko iz-
gradnjo v leto$njem letu in u-
gotovil  visino razpolozljivih
sredstev;

— dolo¢il je tri tri¢lanske
komisije za pregled prosenj s
tem, da si v spornih primerih
komisije na licu mesta ogleda-
jo potek oziroma napredek
gradbenih del posameznih pro-
silcev v Hrastniku, Trbovljah
in v Zagorju; :

— imel je kriti¢no pripombo
na sklep osrednjega delavskega
sveta glede jemanja kompetenc
odbora za druzbeni standard v
zvezi s sklepom le-tega o leto-
vanju ¢lanov delovne skupnosti
v okoliskih planinskih posto-
jankah v Zasavju;

— na znanje je sprejel infor-
macijo o poteku letovanja cla-
nov delovne skupnosti in nji-
hovih svojcev, v pocitniskih do-
movih ZPT v Crikvenici in na
Rabu ter o nujnosti del, ki jih
je treba izvesti, da bi letovanje
potekalo nemoteno;

— odobril je letovanje ab-
solventom SIC iz Zagorja na
Rabu, v primeru, ¢e bodo na
razpolago prosta mesta.

10. Na 8. seji odbora za za-
poslovanje in izobraZevanje,
dne 31. 5. 1973:

— pripravil je predlog za raz-
pravo in sklepanje na zaseda-
nju osrednjega delavskega sve-
ta, za spremembo vrednosti
tocke za nagrajevanje ucencev
v gospodarstvu;

— hkrati je pripravil tudi
predlog za zviSanje nagrad za
delo pripravnikov;

— osvojil je predlog tehni-
$kega direktorja za sistemizira-
nje novega delovnega mesta po-
mocnika projektivnega oddel-
ka;

organizira SLO v okviru enot-
nega sistema obrambe Sloveni-
je ter pri tem na svojem ob-
mocju pripravlja in organizira
delo v vojnih razmerah za ude-
lezbo SLO, organizira varstvo
in reSevanje prebivalstva. Ob-
¢ina med vojno vodi SLO na
svojem obmocju. V 5. ¢lenu za-
kona pa je napisano, da delov-
ne in druge organizacije ter nji-
hovi odbori za SLO delujejo v
skladu z zakonom, statutom in
drugimi splo$nimi akti v pri-
pravah SLO ter skrbijo, da se
kar najbolj izkoristijo vse nji-
hove sile in sredstva za potrebe
splosnega ljudskega odpora ter
za varstvo in reSevanje prebi-
valstva in materialnih dobrin.

Nasa socialisticna neuvrsce-
na drzava se odlo¢no zavzema
za mir in enakopravnost med
narodi. Hkrati pa priznavamo
za upravicene samo narodno-
osvobodile vojne zasuZnjenih
narodov zoper osvajalce ter
obrambne vojne napadenih de-
zel zoper napadalca. Obramba
pred napadom in boj zoper o-
kupatorja je neodtujiva pravi-
ca vsakega naroda in vsake de-
zele. Mir, enakopravnost in so-
cialno varnost pa bomo oc¢uva-
li, ¢e bomo enotni in v vsakem
trenutku sposobni braniti pri-
dobitve nase revolucije. Kon-
cepcija SLO, ki jo osvajamo,
nam to zagotavlja.

Zveza sindikatov Jugoslavije
in s tem tudi Zveza sindikatov
Slovenije. kot naj$irsa druzbe-
nopoliti¢éna organizacija delav-
skega razreda, mora odigrati
pomembno. vlogo v pripravah
na SLO in se vanj aktivno vklju-
¢iti kot mobilizator delavskega
razreda, kot idejnopoliti¢na sila
samoupravljalcev. V sindikatih
se moramo zavzemati, zahtevati
in dati svoj delez, da so nas ce-
lokupni notranji razvoj, poli-
ticni odnosi, obrambne potrebe
in obrambne sposobnosti, najte-
sneje povezani. Ko se zavzema-
mo za uc¢inkovit SLO, moramo
imeti vedno pred oémi, da je
to boj za ¢loveka-delavca in
proizvajalca, za njegovo boljse
?ivljenje, za uveljavljanje sa-
moupravnih pravic na vseh
podrocjih. To pa je tudi osnov-
ni interes delavskega razreda.

Da bi se sindikalne organizaci-
je uspesdneje lotile organizira-
nega dela v pripravah na SLO,
bi morale delo usmeriti pred-
vsem v naslednje:

— zavzemati se morajo, da
postanejo zadeve vseljudske
obrambe sestavni del aktivno-
sti in dela delavskih svetov.
Clani sindikata, ki delajo v de-
lavskih svetih, se morajo zavze-
mati, da samoupravni organi
obravnavajo delovanje organi-
zacije v pripravah na vseljud-
ski odpor;

— obves$cenost in krepitev
zavesti ¢lanov sindikata za ob-
rambo domovine in ¢uvanje na-
Sega samoupravnega sistema je
stalna naloga sindikalnih orga-
nizacij; to pa pomeni delati z
ljudmi, da se zavestno odlocijo
za aktivno delo v pripravah na
SLO. To nalogo bomo sindika-
ti uspesno opravljali, ¢e se bo-
mo zavzemali za uresnicitev ak-
cijskega programa, ki ga je
sprejel plenum republiskega
sveta ZSS. Ta program med
drugim predvideva: uveljavlja-
nje ustavnih sprememb in na-
daljnji razvoj samoupravnih
odnosov, gospodarsko stabili-
zacijo, usmerjanje delitve do-
hodka, Zivljenjski standard, de-
lovne pogoje in varnost pri de-
lu, zdravstveno, invalidsko in
pokojninsko zavarovanje, var-
stvo zena in mladine, stanova-
njsko podrodje, izobraZevanje
in druge naloge;

— obrambno zavest bomo
gradili tudi s tem, ¢e bomo od-
lo¢no odpravljali o¢itne napake
in krivice, ki se jih dostikrat
povzroca delavcem v delovnih
organizacijah. Odloéno mora-
mo odpravljati tudi ocitne so-
cialne razlike. V sindikalnih
organizacijah moramo  biti
spodbudniki, da se ¢im veé
nasih ¢élanov aktivno vkljudi
v razna telesno-kulturna dru-
$tva. Se posebej pa je treba
spodbujati ¢lane sindikata, da
se vkljué¢ijo v razna Sportna
tekmovanja za vzdrzevanje te-
lesne kondicije, ker nam bo
prav ta v danem primeru naj-

“bolj potrebna.

Sindikalne organizacije mo-
rajo aktivno sodelovati z odbo-
ri SLO v delovnih organizacijah
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in se zavzemati, da delavec po-
stane subjektivni faktor v pri-
pravah na SLO, ne pa samo ob-
jekt. V organizacijah, kjer Se
nimajo odborov SLO, naj bodo
sindikati spodbudniki, da se ta-
ki odbori takoj ustanovijo.

Zavedati se moramo, da bo v
primeru napada najtezje v ca-
su prehoda iz mirnega v vojno
stanje. Ze sedaj je potrebno de-
lavce pripravljati na tak pre-
hod in jih vzgajati v duhu pa-
triotizma in enotnosti v akciji
proti sovrazniku.

Morali se bomo organizacij-
sko in programsko usposobiti
za delovanje v ilegalnih pogo-
jih dela sindikata. Manevri
»Svoboda 71« so opozorili na
posamezne probleme in pomanj-
kljivosti delovanja sindikatov
v SLO. V pripravah na SLO
se ne smemo bati javnosti de-
la. Sleherni delavec bi moral
biti seznanjen s tem. Seveda pa
moramo pri konkretnih nalo-
gah SLO zagotoviti tudi ustrez-
no tajnost.

Albin Zibret

USTANOVILI SMO TEMELJNE ORGANIZACUE

ZDRUZENEGA DELA

Clani delovne skupnosti posa-
meznih delovnih enot ZPT, so
na temelju doloéil 21., 22. in 23.
dopolnila (amandmaja) ustave
SFRJ in 27. dopolnila (amand-
maja) ustave SR Slovenije ter na
temelju pravic, ki jih dajejo ta
ustavna dopolnila, sprejeli na
svojih zborih delovnih ljudi,
sklepe o ustanovitvi temeljnih
organizacij zdruZenega dela
TOZD. Od predvidenih 9 te-
meljnih organizacij zdruzenega
dela pri nasem podjetju, jih je
doslej sprejelo sklep o ustano-
vitvi TOZD 8, le skupne sluzbe
se $e niso dokon¢no odlodile o
tem, ali bodo ustanovile samo-
stojno TOZD ali pa ostanejo
organizacija zdruZenega dela v
sestavu delovne organizacije.
Samoupravni sporazum o zdru-
zevanju temeljnih organizacij
zdruzenega dela v delovno or-
'ganizacijo, bo sprejet do 31. ok-
tobra 1973, medtem ko so vse
enote sprejele rok za izvolitev
samoupravnih organov do 30.
9. 1973. Rok za sprejem statu-
tov temeljnih organizacij zdru-
Zenega dela pa je 15. 9. 1973.

1. Na rudniku Hrastnik, so
ustanovili temeljno organizaci-
jo zdruzenega dela TOZD, v
dneh 15.in 16. 5. 1973. Za pred-
sednika zbora delovnih ljudi je
bil izvoljen JoZe Urh, za njego-
vega namestnika pa Peter Ga-

ber3ek. Za ¢lana komisije za iz-

delavo samoupravnega spora-
zuma je bil izvoljen Aleksander
Kandus$ar, za c¢lana komisije
za razdelitev premozenja pa
Ivan Suhodol¢an. Za vodjo teh-
ni¢no organizacijskih poslov
TOZD bo do izvolitve novega
vodje TOZD opravljal Alojz
Paucnik, dipl. inZ. rud., kot vr-
gilec dolZznosti izvrsilnega or-
gana. Od 938 zaposlenih je bilo
na zboru delovnih ljudi 624, od
tega jih je bilo 607 za ustano-
vitev, 5 jih je bilo proti, 12 je
bilo vzdrzanih, medtem ko je
bilo 314 ¢lanov odsotnih.

2. Na rudniku Trbovlje, so
ustanovili temeljno organizaci-
jo zdruZenega dela, dne 16. 5.
1973. Za predsednika zbora de-
lovnih ljudi je bil izvoljen
Franc Sipek, za njegovega na-
mestnika pa Franc Brecko. Za
¢lana komisije za izdelavo sa-
moupravnega sporazuma je bil
izvoljen Miha Brglez, za c¢lana
za ocenitev premozZenja Ivan
Berger, dipl. inZ. rud., vodja
tehni¢no organizacijskih po-
slov TOZD pa je Matija USenic-
nik, dipl. inz. rud. Od 675 za-
poslenih, se jih je zbora udele-
zilo 542. Vsi so bili za ustano-
vitev TOZD. Odsotnih je bilo
133. ‘

3. Na rudniku Zagorje so
ustanovili TOZD 22. 5. 1973. Za
predsednika zbora delovnih 1ju-
di je bil izvoljen Ivan Plahuta,

— pri reSevanju vlog za pre-
mestitve, zaposlitve in nove
razporeditve, je 9 prosenj resil
ugodno, 11 pa jih je zavrnil, po-
sebej pa je obravnal Se 8 vlog,
ki se nanaSajo na izobraZeva-
nje, placevanje Solnine, zvisa-
nje S$tipendij, $tudijski dopust
ter prekinitev pogodb o Stipen-
diranju. Del teh je resil ugod-
no, del pa zavrnil;

— pripravil je predlog za
elektrostrojno sluzbo ZP, da
razpravlja o problematiki prak-
ticnega pouka udencev kovin-
ske in elektro stroke in sprej-
me dolocena stali§¢a za uvedbo
dveh instruktorjev v delavni-
cah, da bi si na ta nacin vajen-
ci pridobili ve¢ prakti¢nega
znanja.

11. Na 10. seji odbora za
druzbeni standard, dme 2. 6.
1973:

— na temelju poro¢il podroé-
nih komisij, ki jih je imenoval
ta odbor, je odobril gradbena
posojila za individualno stano-
vanjsko izgradnjo ¢lanom nase
delovne skupnosti v letu 1973;
41 prosilcem iz Hrastnika v
znesku 340.000,00 din, 24 pro-
silcem iz Trbovelj v znesku
325.000,00 din in 39 prosilcem
iz Zagorja v znesku 325.000,00
din, skupno je bilo odobrenih
104 prosilcem 990.000,00 din;

— sklenil je odprodati mo-
torni ¢oln Lahor, ki ga je do-
slej uporabljal pocitniski dom
rudarjev na Rabu s tem, da se
izvede licitacija. Za potrebe po-
¢itniskega doma je bil v leto-
$njem letu nabavljen poltovor-
ni avto;

— sprejel je na znanje infor-
macijo glede zasedbe delovnih
mest v poditniskih domovih v
Crikvenici in na Rabu.

12. Na 5. seji odbora za izu-
me in racionalizacije, dne 8. 6.
1973:

— razpravljal je o predlaga-
nih tehni¢nih izboljsavah, ki so
jih na podlagi posebnega razpi-
sa predlagali c¢lani  delovne
skupnosti ZPT. Na tej seji se
odbor ni mogel zediniti o visi-
ni nagrad, ker je bilo treba
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predhodno ugotoviti $e gospo-
darsko korist posameznih teh-
ni¢nih izboljsav.

13. Na 4. seji odbora za var-
stvo pri delu in socialno-zdrav-
stveno varstvo, dne 13. 6. 1973:

— pri obravnavanju predlo-
ga druzbenega dogovora o upo-
stevanju osebnega dohodka,
dosezenega v delu preko polne-
ga delovnega ¢asa v premogov-
nikih, za izra¢un pokojninske
osnove in osnove za nadomesti-
lo osebnega dohodka iz zdrav-
stvenega zavarovanja, ki so ga
pripravile republiske instituci-
je (izvrsni svet SRS, sindikati,
skupnost zdravstvenega zavaro-
vanja, skupnost pokojninskega
in invalidskega zavarovanja in
gospodarska zbornica), je imel
odbor doloene pomisleke.
Sklenil je organizirati sestanek
pooblaséenih predstavnikov
vseh slovenskih premogovni-
kov, da bi sprejeli skupno sta-
lis¢e do predlaganega druzbe-
nega dogovora.

1 B B

RUDARSTVO DOMA
IN PO SVETU

SVETOVNE REZERVE
PREMOGA

Po ocenah sovjetskih stro-
kovnjakov so med industrijsko
razvitimi drZavami na zahodu
in v drZzavah v razvoju, nasled-
nje koli¢ine zalog premoga vseh
vrst (v milijardah ton):

od tega

kontinent-drzava skup.  rjavi pre.

zaloge in lign.
Severna
Amerika 3.003,4 860,2
ZDA 2012 1o 8552
Kanada 8700 2245
Mehika 43 —
Srednja in JuZna
Amerika 18,9 0,3
Kolumbija P
Venezuela K e
Zahodna Evropa 602,6 97,0
ZR Nemcdija 286,2 61,9
Velika Britanija 1706 —
Francija 12,7 0,5

za njegovega namestnika pa Fe-
liks Kurez. Za c¢lana komisije
za izdelavo samoupravnega
sporazuma je bil izvoljen Ma-
tjaz Hocevar, dipl. inz. rud., za
¢lana komisije za razdelitev
premozenja Drago Kersnik, za
vodjo tehni¢no organizacijskih
poslov TOZD pa Rado Ozbic,
dipl. inZ. rud. Od 1128 zaposle-
nih, se je udelezilo zbora 775
zaposlenih. Vsi so bili za usta-
novitev TOZD. Odsotnih je bilo
358" :

4. Na obratu za specialna ru-
darska dela, so wustanovili
TOZD v ¢asu od 23. do 28. 5.
1973 na posameznih gradbiscih.
Za predsednika zbora delovnih
ljudi je bil izvoljen Toni Mrak,
za njegovega namestnika pa
Martin Iv$ek. Za ¢lana komisi-
je za izdelavo samoupravnega
sporazuma je bil izvoljen Srec-
ko Klenovsek, dipl. inz rud., za
¢lana komisije za razdelitev
premozenja pa Ivan Klukej. Za
vodjo tehniéno organizacijskih
poslov TOZD je bil izvoljen
Srecko Klenovsek, dipl. inZz.
rud. Od 442 zaposlenih na do-
macih gradbis¢ih, se je zborov
udeleZilo skupno 360. Vsi so bi-
li za ustanovitev TOZD. Odsot-
nih je bilo 82, medtem ko je
217 zaposlenih na gradbisc¢ih
v tujini.

5. Na separaciji Trbovlje, so
ustanovili TOZD 1. 6. 1973. Za
predsednika zbora delovnih 1ju-
di je bil izvoljen Ivan Kobav,
za njegovega namestnika pa
Vinko Stern. Za ¢lana komisi-
je za izdelavo samoupravnega
sporazuma je bil izvoljen Rado
KantuZar, za ¢lana komisije za
razdelitev premoZenja pa Ivo
Mestnik. Za vodjo tehni¢no or-
ganizacijskih poslov TOZD je
bil izvoljen Leopold Grahek,
dipl. inZ. rud. Od 361 zaposle-
nih je bilo na zboru navzodih
291. Vsi so bili za ustanovitev
TOZD. Odsotnih je bilo 70 ¢la-
nov.

6. Na elektrostrojnem obra-
tu so ustanovili TOZD 30. 5.
1973. Za predsednika zbora de-
lovnih ljudi je bil izvoljen Sta-
ne Bratun, za njegovega name-
stnika pa Joze Rozina. Za ¢lana
komisije za izdelavo samo-
upravnega sporazuma je bil iz-

voljen Rajko Medvesek, za ¢la-
nici komisije za razdelitev pre-
mozenja pa Mira Mihevc in Hil-
da Span, za vodjo tehni¢no
organizacijskih poslov TOZD
pa Joze Skrinar. Od 160 zapo-
slenih, je bilo na zboru navzo-
¢ih 114, od tega je bilo 111 cla-
nov za ustanovitev TOZD, 1 je
bil proti, 2 sta se vzdrzala, 46
pa je bilo odsotnih

7. Na obratu za proizvodnjo
gradbenega materiala GRAMAT
v Trbovljah, so ustanovili
TOZD 25. 5. 1973. Za predsed-
nika delovnih ljudi je bil izvo-
ljen Drago Cizej, za njegovega
namestnika Milica Kavsek. Za
¢lana komisije za izdelavo sa-
moupravnega sporazuma je bil
izvoljen Miro Golob, za clana
komisije za razdelitev premo-
zenja Juro Gotalj, za vodjo teh-
ni¢no organizacijskih poslov
pa Miro Golob. Od 81 zaposle-
nih se jih je zbora udelezilo 68.
Vsi so bili za ustanovitev
TOZD. 13 zaposlenih je bilo od-
sotnih.

8. Na avtoparku, so ustanovi-
li TOZD 22.5. 1973. Za predsed-
nika zbora delovnih ljudi je bil
izvoljen Janez Cerni, za njego-
vega namestnika pa Karel Ro-
bek. Za ¢lana komisije za izde-
lavo samoupravnega Sporazu-
ma je bil izvoljen Alojz Kisek,
za ¢lana komisije za razdelitev
premozenja Leopold Opresnik,
za vodjo tehni¢no organizacij-
skih poslov TOZD pa Alojz Ki-
gek. Od 69 zaposlenih se jih
je zbora udelezilo 62. Vsi so bi-
li za ustanovitev TOZD, med-
tem ko je bilo 7 odsotnih.

OBVESTILO

Vse ¢lane nase delovne skup-
nosti seznanjamo o tem, da je
komisija sklada za Stipendije
obéine Hrastnik, razpisala $ti-
pendije za Solanje na srednjih,
visjih in visokih 3olah za $ol-
sko leto 1973/74. Rok za vlozi-
tev prosenj, z vsemi potrebni-
mi dokumneti, je 15. julij 1973.
Kandidati, ki Zele vlozZiti pros-
nje za podelitev $tipendije, lah-
ko dobe podatke o pogojih za
podelitev Stipendije pri pristoj-
ni sluzbi obéinske skupséine v
Hrastniku.
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PRAKTICNA IN UCINKOVITA DELAVSKA KONTROLA

Ko opredeljujemo vsebino de-
la samoupravne kontrole, se
moramo najprej sporazumeti
o tem, kaksna je dobra samo-
upravna kontrola. Ni dovolj,
da kontrolo institucionalizira-
mo (postavimo organe, dolo¢i-
mo nacin volitev itd.); najmanj
tako pomembno oziroma Se
bolj pomembno je, da kontrolo
tudi operacionaliziramo (po do-
mace: da dolo¢imo njene nalo-
ge in delo). Kontrola bo usmer-
jena k cilju, to je k razvijanju
in utrjevanju samoupravnih
druzbeno-ekonomskih odnosov
le takrat in Sele takrat, ko bo-
do ustrezno dolodene in domis-
ljene ter tudi normirane njene
naloge. Ce tega ne bomo stori-
li, bomo sicer imeli samouprav-
ne kontrolne organe, toda le-ti
ne bodo delovali. Neucinkovi-
tost, ki je posledica pomanj-
kljive operacionalizacije, je ob-
sodba kontrole, (spomnimo se
nadzornih odborov). Lenin je
pred delavsko kontrolo neneh-
no postavljal dve naceli, ki ju
moramo tudi danes, petdeset
let pozneje, z vso resnostjo u-
pos$tevati: Predvsem mora biti
prakti¢na, pomeni uporabna,
priro¢na in taka, da bo gradila
na dejstvih; in mora biti udin-
kovita, ker pomeni dosledna,
brezkompromisna in odlo¢na.
Sicer pa, ¢e kontrola ne bo
prakti¢cna, bo neucinkovita.
U¢inkovitost in prakti¢nost

gresta v tem primeru z roko v
roki.

Res, da je vsebina kontrole
vse tisto, kar je vsebina samo-
upravinega odlocanja.. Toda
prakti¢na kontrola terja, da jo
razdelimo (&e Ze ni) tudi na raz-
licne nosilce, in da izberemo
oziroma podvrzemo kontroli,
ki jo bo opravljal tudi poseben
organ, najpomembnej$e odlo-
¢itve. NajpomembnejSe so tiste
odlocitve, ki so v medsebojni
zvezi odlocujoce (pomembnejse
je spremljati in kotrolirati mi-
lijonsko investicijo, ki vpliva
na mnoge stvari, kot na primer
vrtati po upravicenosti do na-
kupa pisalnega stroja). Bolje
manj, toda tisto temeljito in
zato ucinkovito! Splosna statu-
tarna dolocila o tem, da kon-
trola kontrolira vse in ima pra-
vico pogledati vse, je lahko
splosno nacelo, toda prakti¢no
ni. (Za utrjevanje samouprav-
nih odnosov in pravic delavcev
bo storil veé tisti organ. ki bo
npr. vsake tri mesece pregledal,
kako se uresnitujejo pravice
delavcev, zapisane v samo-
upravnih sporazumih o delitvi,
dohodku in osebnih dohodkih,
kot tisti, ki bo vrtal v vse in
zato lahko tudi v nié).

Tudi pri tem, kaj naj bo
predmet kontrole, ni za vse
enaka uniforma, pa¢ pa so
skupna vsebinska podrodja
kontrole.

RAZDELITEV SKLADA SKUPNE PORABE

Osrednji delavski svet nasega
podjetja je na svojem 16. za-
sedanju v tej mandatni dobi,
dne 18. maja 1973, sklenil raz-
deliti preostala sredstva sklada
skupne porabe, po zaklju¢nem
racunu za leto 1972. Ta sred-
stva je po soglasnem sklepu na-
vzocih razdelil takole:

— za pocitniski dom ZPT na
Partizanskem vrhu je namenil
za popravila in adaptacije

180.000,00 din

— pocitniski skupnosti Hra-
stnik, je odobril prispevek pod-
jetja za gradnjo pocitniskega
naselja v Novigradu

303.621,75 din

— za izplacilo nadomestil za
prevoze na letni dopust (prej-
$nji K-15) za aktivne ¢lane ko-
lektiva in njihove svojce

2,500.000,00 din

— za dajanje posojil za in-
dividualno stanovanjsko izgrad-
njo ¢lanom kolektiva

500.000,00 din

od tega

kontinent-drzava skup. ~ rjavi pre.

zaloge in lign.
Belgija 59 —
Nizozemska 34 —
Azija 81,5 45
Indija 62,9 0,5
Japonska 10,2 0,3
Afrika 69,8 0,2
Juzna Afrika 67,9 —
Avstralija in
Oceanija 58,6 418
ISTRSKI PREMOGOVNIKI

POSLUJEJO RACIONALNEJE

Ceprav so istrski premogov-
niki v prvih treh mesecih imeli
2,7 milijonov din izgube, so po-
slovali racionalneje kakor pre-
teklo leto. V primeru, ée jim bo
priznana visja cena za premog,
ki ga dobavljajo najvecjemu
kupcu elektorgospodarstvu, bo
kolektiv tega premogovnika le-
tosnje leto konéal brez izgube.

PREMOG
V GOSPODINISTVIH

V Zvezni republiki Neméiji
$e vedno okrog 5 milijonov go-
spodinjstev greje premog. Ta
gospodinjstva imajo okrog 11
milijonov pe¢i na premog. Na-
daljnjih 1,2 milijona stanovanj
pa ogrevajo instalacije central-
nega ogrevanja na premog. Pre-
tezni del stanovanj, ki jih ogre-
vajo s premogom So v Severni
Westfaliji, Zahodnem Berlinu,
Schleswig-Holsteinu in Spodnji
Saski. Tu prakti¢no vsako tret-
je gospodinjstvo greje premog.
Najmanj je premog udeleZen v
gospodinjistvih v Essnu in Po-
sarju, kjer vsako peto stanova-
nje ogrevajo s premogom. Tr-
govina s kurjavo je v letu 1972
imela 15 milijard DM prometa.
Prodala je 14 milijonov ton &ér-
nega premoga, 6 milijonov ton
briketov rjavega premoga in 41
milijonov ton premoga za kur-
jenje peci.

SPORAZUM O TEHNICNEM
SODELOVANJU

Delegacije Ruhrkohle AG in
drzavni komite za znanost in
tehniko Ministrstva za proiz-
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vodnjo premoga v SSSR, so
podpisali v Moskvi pogodbo o
sodelovanju na znanstveno-teh-
nicnem podrocju. Znano je, da
je Sovjetska zveza po proizvod-
nji premoga vodilna drzava v
svetu, ki proizvede letno 650
milijonov ton premoga, od tega
500 milijonov ton ¢rnega pre-
moga. V 30 raziskovalnih ru-
darskih institutih v Sovjetski
zvezi dela okrog 22.000 sodelav-
cev. ;

POVECANJE PROIZVODNJE
NA POLJSKEM

V Zahodni Nemciji je od le-
ta 1960 pa do danes padla pro-
izvodnja premoga od prejs$njih
150 na sedanjih okrog 100 mi-
lijonov ton, hkrati pa se je pro-
izvodnja na Poljskem povedala
od prejsnjih 100 na sedanjih
okrog 151 milijonov ton. Na
Poljskem dela danes v rudar-
stvu 329.000 delavcev. Produk-
tivnost dela je od leta 1960 do
1972 porastla od 1.8 ton na 2,8
ton/delavca na d-lavnik, kar
pomeni precej$nje povecanje,
Ceprav znaSa Se vedno produk-
tivnosti v ZR Nemciji, v Porurju
43 ton/moZa na delavnik. Na
razvoju in raziskavah, ki so v
zvezi s premogovniki, dela
okrog 8000 ljudi. Poljska je v
letu 1972 izvozila 32,6 milijo-
nov ton premoga.

VEC RJAVEGA PREMOGA

V ZR Nemdiji raste poraba
premoga v toplarnah oziroma
termoelektrarnah. Porabili so
ga okrog 34 % od skupne koli-
¢ine. Premogovniki rjavega
premoga zaposlujejo skupno
21.463 rudarjev. Produktivnost
je v letu 1972 zna3ala 55,7 ton
na rudarja in delavnik, na
dnevnem kopu Fortuna pri

Kolnu pa je dosegla celo 92,5

ton na delavnik.

MANJ PREMOGA V FRANCIJI

Proizvodnja premoga je v
Franciji ponovno upadla. Tako
je firma Charbonages de Fran-
ce v letu 1971 proizvedla 35,8
milijonov ton, v letu 1972 pa
32,7 milijonov ton.

— za regrese za letovanja
¢lanom kolektiva in njihovih
svojcev, ki bodo letovali v le-
todnjem letu v pocitniskih do-
movih ZPT in okoliskih planin-
skih postojankah

340.000,00 din

— za preventivno zdravljenje
¢lanov kolektiva v naravnih
zdraviliséih

150.000,00 din

— za kolektivno zavarovanje
¢lanov kolektiva pri zavaroval-
nici Sava

170.000,00 din

— v sklad solidarnosti, na-
mensko za pomo¢ vdovam in
otrokom smrtno ponesrecenih
¢lanov kolektiva ZPT, je name-
nil

360.000,00 din

— za dotacijo rudniskemu od-
boru sindikata rudarjev ROS,
za redno delo v leto$njem letu

150.000,00 din

— za delavski svet rudnika
Hrastnik, za prosto razpolaga-
nje v okviru dolocil pravilnika
o koris¢enju sredstev sklada
skupne porabe

150.000,00 din

— za delavski svet rudnika
Trbovlje, za prosto razpolaga-
nje v okviru dolocil pravilnika
(s tem zneskom je pokrito ce-
lotno podroc¢je delovnih enot
ZPT v Trbovljah) :

180.000,00 din

— za delavski svet rudnika
Zagorje, za prosto razpolaganje
v okviru doloé¢il pravilnika

80.000,00 din

— za ostale potrebe (stroski
proslave rudarskega praznika,
jubilanti dela, razne ¢lanarine,
osmrtnice in manjse dotacije
ipd. — je ostalo nerazdeljeno)

305.132,85 din

Skupno znaSajo odobrena

oziroma razporejena sredstva
5,369.054,60 din

REKLAMA IN PROPAGANDA, REPREZENTANCA,

O kaksih posebnih stroskih
za reklamo in propagando pri
nasem podjetju skoraj ne mo-
remo govoriti. V ¢asu od 1. 1.
do 30. 4. 1972 smo v te namene
porabili 3.162,50 din, letos v i-
stem razdobju pa 4.900,00 din.
Ce pogledamo, zakaj je bil ta
znesek porabljen, vidimo, da le
za reklamne panoje na $port-
nih stadionih in oglase na le-
pakih za razne prireditve.

Stroski za reprezentanco v
obravnavani dobi so znasali la-
ni 16.060,80 din in letos
14.078,40 din, torej 1.982,40 din
ali za dobrih 12 % manj. Ti
stroski nastajajo le v osnovni
dejavnosti in pri obratu za spe-
cialna rudarska dela, kjer ima-
mo mnogo opravkov za razli¢-
nimi poslovnimi partnerji, eks-
kurzijami ipd. Znesek je poraz-
deljen takole:

I-IV/1972 I-IV/1973 . Razlika
Osnovna dejavnost 11.262,15 8.290,30 —2.971,85
OSRD 4.798,65 5.788,10 989,45
SKUPAJ 16.060,80 14.078,40 — 1.982,40

Obcduten porast pa izkazuje-
mo pri izdatkih za razna sluz-
bena potovanja. Pri tem pa ne
smemo prezreti, da so tu zaje-
ti tudi potni stroski za druZin-
ske dopuste c¢lanov kolektiva
OSRD, ki so nanje upravic¢eni
po pravilniku o potnih stroskih
in razne premestitve na grad-
bis¢a. V teh primerih, ki jih je

kar precej$nje Stevilo, o pravih
sluzbenih potovanjih skoraj ne
mOoremo govoriti.

Vendar pa, vseh potovanj
je bilo v prvih petih mesecih
letos 1084, lani pa 729, porast
je 355 primerov ali 48,7 %. Vsi
stroski so zna$ali lani v petih
mesecih 172.823,85 din, letos
pa 248.081,25 din, to je zviSanje
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za 75.257 40 din oziroma za 43,5
procenta.

Na poedine delovne enote se
razdelijo stroski takole:

a) Dnevnice 1-V/1972 I-V/1973 Indeks
Uprava ZPT 11.945,00 12.000,00 100,5
Rudnik Hrastnik 1.640,00 1.200,00 13,2
Rudnik Zagorje 420,00 1.120,00 266,7
Rudnik Trbovlje 1.630,00 2.680,00 1644
Separacija 560,00 360,00 64,3
Elektrostrojni obrat 25.130,00 9.000,00 35,8
OSRD 36.945,00 85.680,00 231,9
Avtopark 9.915,40 13.368,00 134,8
GRAMAT 70,00 480,00 685,7
Pocitniski domovi 160,00 = o
RSC 5.395,00 3.960,00 734
SKUPAJ 93.810,40 129.848,00 1384

Bistveni porast izdatkov za kih razlik. Izjema je elektro-
dnevnice je pri OSRD, docim strojni obrat, kjer se je $tevilo
druge delovne enote, vsaj vred- dnevnic zelo znizalo.

nostno, ne izkazujejo preveli-

b) Strodki za prevoz z javnimi prevoznimi sredstvi

Uprava ZPT 10.485,40 11.614,10 110,8
Rudnik Hrastnik 225,60 274,50 12157
Rudnik Zagorje 776,90 3.163,50 407,2
Rudnik Trbovlje 166,10 571,00 343,8
Separacija 779,50 621,60 T
Elektrostrojni obrat 2.190,10 899,50 410
OSRD 41.175,85 50.122,50 1240 7
Avtopark 1.355,40 633,40 46,7
GRAMAT 680,60 40,40 5,9
Pocitniski domovi 121,60 - —
RSC 2.652,70 2.881,40 108,6
SKUPAJ 60.609,75 70.821,90 116,8

Tudi povracila stroskov pre-
voza 2z javnimi prometnimi
sredstvi so najbolj narastla pri
OSRD.

c) Stroski za prevoze z last-
nimi osebnimi avtomobili

Pri povracilu stroskov za pre-
voze z lastnimi osebnimi avto-

mobili ¢lanov delovne skupno-
sti, izkazujemo najvedji porast
in to pri vseh delovnih enotah,
razen pri rudniku Trbovlje, po-
¢itniskih domovih in RSC. Do
kori$¢enja lastnih osebnih vo-
zil pride le v primerih, kadar ni
na razpolago sluzbenih vozil.
Izdatki so bili naslednji:

Delovna enota I-V/1972 1-V/1973 Indeks
Uprava ZPT 5.463,65 11.293,00 206,7
Rudnik Hrastnik — 126,00 =
Rudnik Zagorje 449 50 1.265,40 2815
Rudnik Trbovlje 7 42120 = 82
Separacija 1.311,00 1.651,70 126,0

CRNEGA PREMOGA JE MANJ

Do konca aprila letos je bilo
v Jugoslaviji proizvedeno skup-
no 10,861.000 ton premoga, kar
je 2,2% ve¢ od proizvodnje v
istem razdobju lanskega leta.
Od skupne proizvodnje pa je
samo 200.000 ton d¢rnega pre-
moga. Tega pa je vsako leto
manj, medtem ko je lignita veé.
Na zmanjsanje proizvodnje &r-
nega premoga je vplivalo dej-
stvo, da je bil v letu 1972 zaprt
rudnik Dobra Sreca.

ZDRUZENI PREMOGOVNIKI
BOSNE in HERCEGOVINE

Delavski svet zdruZenih pre-
mogovnikov Bosne in Hercego-
vine, je na svoji seji v Tuzli,
imenoval za svojega generalne-
ga direktorja Milo$a Milakovi-
¢a, ki je Ze doslej bil generalni
direktor Titovih rudnikov Kre-
ka-Banoviéi. Njegov namestnik
je Tvica Vidovi¢, dosedanji di-
rektor Srednjebosanskih rud-
nikov.

ZdruZeni premogovniki Bo-
sne in Hercegovine so priceli
poslovati v zaletku tega leta,
potem ko se je na referendumu
za to zdruZitev izreklo 26.000
rudarjev Bosne in Hercegovine.
Sede? zdruZenih premogovni-
kov Bosne in Hercegovine bo v
Tuzli in to iz razloga, ker je
tuzlanski bazen najvedji proiz-
vajalec premoga v Jugoslaviji
in ker je v Tuzli institut za ru-
darske raziskave in rudarska
fakulteta. Sicer pa bodo zdru-
zeni premogovniki BiH v leto-
$njem letu proizvedli skupno
okrog 12 milijonov ton premo-
ga vseh vrst.

NADALJNJA NACIONALIZACI-
JA PREMOGOVNIKOV
V INDIJI

Stevilo premogovnikov nekoks-
nega premoga, ki jih je prevze-
la indijska vlada, se je zvisalo
od sedanjih 446 na 670. Vecina
teh na novo nacionaliziranih
premogovnikov leZi v Zahodni
Bengaliji, manj$i del pa v Bi-
haru in v drugih pokrajinah.
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POVECANA KONKURENCA

Zadnja sprememba tecaja
dolarja, je vplivala na trzisce
premoga v drZavah evropske
gospodarske skupnosti. Drzave,
ki prodajajo premog v dolarjih,
so zelo povecale svoje pozicije
v zahodni Evropi. S tem so pri-
zadeti v prvi vrsti zahodnonem-
$ki premogovniki.

V ROMUNIJI VEC PREMOGA

V Romuniji so v zadnjih dveh
letih zviSali proizvodnjo pre-
moga za 10%. Romunski ru-
darji sodelujejo v tekmovanju
pri prekoradevanju nacrta. Po-
goji dela so se zelo izboljsali,
kajti mnogo del so v njihovih
premogovnikih mehanizirali, u-
vedli kovinsko in plasti¢no ar-
miranje prog, uvedli so nove ti-
pe rudarskih naprav in strojev
in nasploh izboljsali pogoje de-
la, s tem pa se je izboljsala tu-
di Zivljenjska raven rudarjev.

‘JAPONSKO KREDITIRANJE

Japonska in Sovjetska zveza
sta dosegli nac¢elno soglasje, da
bo Japonska stavila na razpola-
go Sovijetski zvezi dolocena
sredstva za napredek proizvod-
nje premoga v juzni Jakutiji.
Japonska bo iz teh premogov-
nikov odkupila okrog 10 milijo-
nov ton premoga za koksiranje.
Poudarjajo, da gre to za prvi
japonsko-sovjetski sporazum o
korid¢enju naravnih bogastev
Sibirije. Navajajo, da je Sovjet-
ska zveza predlagala Japonski
‘odobritev kreditov v visini 500
milijonov dolarjev, kar pred-
stavlja Zestino skupnih investi-
cij, potrebnih za usposobitev
eksploatacije leZi¥¢ premoga v
juzni Jakutiji in Kuznecku.

VECJA PORABA PREMOGA
V BELGIJI

Preteklo leto je znas$ala po-
raba érnega premoga v Belgiji
16,434.000 ton, kar je 3,5 % veé
kot v letu 1970. Sicer pa se pro-
izvodnja domadega premoga $e
nadalje zmanjsuje.

Delovna enota 1-V/1972 I-V/1973 Indeks
Elektrostrojni obrat 620,60 820,80 1323
OSRD 6.519,75 28.651,65 4395
Avtopark s 1.359,00 1759,2
GRAMAT 198,75 232,30 116,9
Poéitniski domovi 1.203,00 — .

RSC 2.139,00 2.011,50 94,0
SKUPAJ 18.403,70 47 411,35 257,6

Skupna povracila za potne
stroske - (dnevnice, prevoze =z
javnimi in lastnimi prevoznimi

sredstvi) po posameznih delov-
nih enotah znasajo:

Delovna enota 1-V/1972 I-V/1973 Indeks
Uprava ZPT 27.894,05 34.907,10 125711
Rudnik Hrastnik 1.865,60 1.600,50 85,8
Rudnik Zagorije 1.646,40 5.548,90 337,0
Rudnik Trbovlje 2.217,30 3.251,00 146,6
Separacija 2.650,50 2.633,30 99,4
Elektrostrojni obrat 27.940,70 10.720,30 38,4
OSRD 84.640,60 164.454,15 1943
Avtopark 11.348,05 15.360,40 1354
GRAMAT 949,35 752,70 79,3
Pocitniski domovi 1.484,60 R =

RSC 10.186,70 8.852,90 86,9
SKUPAJ 108.609,30 189.420,15 174,4

Roman Turnsek

NADOMESTILA OSEBNEGA DOHODKA

V LUCI NOVE ZAKONODAJE

I. Sistem zdravstvenega zavaro-
vanja, ki je veljal do konca le-
ta 1970, je dolocal temeljni za-
kon o zdravstvenem zavarova-
nju. Ta je prakti¢no podrobno
in za vso drzavo enotno urejal
pravice in obveznosti zdravstve-
nega zavarovanja. Republiski
in samoupravni regulativi pa
so bile prepuscene zelo skrom-
ne, skoraj le simboli¢ne pristoj-
nosti. Za novi sistem zdravstve-
nega zavarovanja je znacilno,
da je zvezna skupi¢ina uredila
to podro&je le s splognim zako-
nom o zdravstvenem zavarova-
nju in o obveznih oblikah zdra-

_stvenega varstva prebivalstva

(Ur. list SFRJ, &t. 20/69), v ka-
terem je dolo¢ila nekatera
splodna nadela in splo3ne mi-

nimume pravic. Republiski za-
kon je ta nacela in splo$ne mi-
nimume pravic bolj konkreti-
ziral in dopolnil s tem, kar naj
bi bilo nujno enotno urejeno v
vsej republiki. Koné¢ni obseg
pravic in obveznosti zdravstve-
nega zavarovanja je dolocen v
statutu in nekaterih drugih
splo&nih aktih skupnosti zdrav-
stvenega zavarovanja.

Ze sam splo$ni zakon pome-
ni v urejanju zdravstvenega
zavarovanja pri nas pomembno
novost z ve¢ vidikov:

1. s tem zakonom se zdrav-
stveno zavarovanje v organiza-
cijskem pogledu izlo¢a iz do-
sedanjega enotnega sistema so-
cialnega zavarovanja;
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2. konkretizacija posameznih
podrocij zdravstvenega zavaro-
vanja je presla v pristojnost
republiske regulative in samo-
stojnega odloc¢anja zavarovan-
cev v njihovih skupnostih
zdravstvenega zavarovanja;

3. za zavarovance-delavce, se
dosedanje enotno zdravstveno
zavarovanje lo¢i v zdravstveno
zavarovanje za zdravstveno var-
stvo in druge pravice iz zdrav-
stvenega zavarovanja in V
zdravstveno zavarovanje za ne-
sreco pri delu in obolenje za
poklicno boleznijo;

4. poleg zdravstvenega zava-
rovanja delavcev, kmetov in
oseb, ki opravljajo. samostojno
poklicno dejavnost, doloca ta
zakon tako imenovane obvezne
oblike zdravstvenega varstva za

gse prebivalstvo — uveljavitev
nacionalnega zdravstvenega
varstva.

Statut skupnosti zdravstve-
nega zavarovanja delavcev Lju-
bljana, zagotavlja zavarovan-
cem-delavcem naslednje pravi-
ces

1. do obveznih oblik zdrav-
stvenega varstva v obsegu, ki
ga doloca zakon;

2. do drugih oblik zdravstve-
nega varstva;

3. do nadomestila osebnega
dohodka;

4. do povradila potnih stros-
kov v zvezi z uveljavljanjem
zdravstvenega varstva;

5. do denarnih dajatev ob
smrti zavarovane osebe.

II. V tem prispevku Zelimo
vse c¢lane delovne skupnosti
ZPT podrobno seznaniti z nji-
hovimi pravicami do nadome-
stil osebnega dohodka. Skup-
nost zdravstvenega zavarovanja
delavcev Ljubljana, zagotavlja
zavarovancem nadomestilo o-
sebnega dohodka, v naslednjih
primerih:

1. med zadrZanostjo od dela
v zvezi z uZivanjem zdravstve-
nega varstva (bolezen, nesreca
pri delu, poklicna bolezen);

2. med zadrZanostjo od dela
zaradi nege obolelega otroka
do starosti treh let, kakor tudi
zaradi nege oZjih druzinskih

clanov od treh let naprej ali Ze-
ne na porodu;

3. ko zaradi dolo¢enega
zdravljenja in medicinskih pre-
iskav, ki jih ni mogoce opraviti
izven zavarovancevega delovne-
ga Casa, ne morejo delati;

4. za Cas nujnega zdravljenja
po predpisih o vojaskih vojnih
invalidih;

5. ko so izolirani kot bacilo-
nosci ali zaradi nalezljive bo-
lezni v njihovi okolici;

6. ¢e so doloceni za spremlje-
valca bolniku, ki je poslan na
zdravljenje ali zdravniski pre-
gled v drug kraj.

Nadomestilo osebnega do-
hodka gre v breme delovne or-
ganizacije za prvih 30 dni za-
drZzanosti v primerih iz 1., 3. in
4. tocke, v vseh ostalih prime-
rih pa v breme skupnosti zdrav-
stvenega zavarovanja od prvega
dne dalje.

Zaposlenim upokojencem gre
nadomestilo osebnega dohodka
le v primeru, ¢e v ¢asu zaposli-
tve po predpisih o pokojnin-
skem zavarovanju prejemajo
pokojnino v zmanj$anem zne-
sku.

V zgoraj nastetih primerih
gre zavarovancu nadomestilo
osebnega dohodka ne glede na
dobo predhodnega zavarovanja,
torej od tistega dne dalje, ko
je delavec pridobil lastnost za-
varovane osebe.

Ce je pridobitev pravice ve-
zana na predhodno zavarova-
nje, pridobi zavarovana oseba
to pravico le tedaj, ce je bila
pred zavarovanim primerom
zdravstveno zavarovana brez
presledka najmanj 9 mesecev
ali s presledki najmanj 18 me-
secev v zadnjih dveh letih.

Nadomestilo osebnega do-
hodka gre zavarovancem ves
¢as, dokler traja zacasna zadr-
zanost. Ta pa traja toliko ¢asa,
dokler pristojni zdravnik ozi-
roma zdravniS$ka komisija ne
ugotovi, da se je delovna zmoi-
nost povrnila, oziroma, dokler
invalidska komisija z odlo¢bo
ne ugotovi, da je nastala inva-
lidnost. Ce zdravnik med zdrav-
ljenjem delavca ugotovi, da se
je njegovo zdravstveno stanje
izboljsalo in da bi bilo delo

koristno za hitrejdo povrnitev

NOVA NAHAJALISCA
PREMOGA

Pred kratkim so odkrili eno
najvecjih lezis¢ ¢rnega premo-
ga v Evropi. Njegove rezerve
ocenjujejo na okrog 40 milijard
ton in leZe na obmocju blizu
Lublina. Racunajo, da so te re-
zerve po vrednosti enake tistim

v Gornji Sleziji.

PREDVIDEVANJA
ZA LETO 1980

Ameri$ka agencija Margolis
Industrial Services, Marmaro-
nech, N.Y., predvideva, da bo-
do ZDA v letu 1980 vodilni pro-
izvajalec premoga na svetu.
Skupna svetovna proizvodnja
premoga bo; po predvidevanjih
te agencije, porastla od seda-
njih 2 milijard ton na 2,7 mili-
jarde ton v letu 1980. V tej ko-
licini bodo ZDA zapopadene s
750 milijoni ton, SSSR s 630
milijoni in Kitajska s 460 mili-
joni ton.

RUDNIK GLOBOKO

Rudnik lignita, gline in kre-
menovega peska Globoko, je s
15. 3. 1973 prenehal obstajati
kot samostojno podjetje. Po
predhodno izvedenem referen-
dumu, se je kolektiv izrekel za
pripojitev k podjetju Salonit
Anhovo.

KONFERENCA RUDARJEV
JUGOSLAVIJE V BEOGRADU

Dne 13. junija 1793, so se
udelezili tovarisi Rado Kantu-
zar, Franc Poglajen, Mirko Pir-
naver in Ivan Vovk, prve kon-
ference rudarjev Jugoslavije,
ki jo je organiziral sindikat de-
levcev industrije in rudarstva
Jugoslavije — zvezni odbor.
Konferenca je potekala na te-
mo: druzbeno-ekonomski po-
lozaj rudarjev Jugoslavije. Cilj
konference je bil, da ugotovi
druzbeno-ekonomski poloZaj in
stanje v rudarstvu kot celoti,
opredeli osnovne smeri za rese-
vanje nezadovoljivega materi-

‘alnega poloZaja rudarjev z na-

menom, da bi vse druZbene ¢&i-
nitelje na programiranju akcij
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v organizacijah zdruZenega de-
la rudarstva in izven njih,
usmerili k ustvarjanju pogojev,
za izmenjavo takega stanja. Na
konferenci sta sodelovala s svo-
jo razpravo tudi nasa dva pred-
stavnika, Rado Kantuzar in

Ivan Vovk.

PREMOGOVNISTVO V EGS

Storilnost na rudarja v izme-
ni je s 3,4 ton v Veliki Britani-
ji znatno nizja kot v ZRN, kjer
znaSa 4,3 tone, vendar vecja
kot na Poljskem. Vzrok visoke
produktivnosti  zahodnonem-
$kih premogovnikov je hitro in
rigorozno opuscanje premogov-
nikov z nezadovoljivo proizvod-
njo. Skupna proizvodnja pre-
moga v ZRN le malenkostno
presega 100 milijonov ton, med-
tem ko znasa v Veliki Britaniji
$e vedno 140 milijonov ton let-
no. Britanski premogovni ek-
sperti menijo, da je ZRN, upo-
$tevajo¢ svetovno energetsko

_krizo prehitro zapirala premo-
govnike. Zahodna Evropa sedaj
krije ze 60 % energetske potro-
$nje z uvoZenimi energetskimi
viri, odvisnost od inozemskih
dobav nafte in plina pa se bo v
prihodnjih letih moéno poveca-
la. Jedrska energija, ki sedaj
krije 5% energetske porabe,
bo le pocasi povecala svoj de-
lez na 15 do 20 %. Dejansko pa
je v ZDA, na Japonskem, v Juz-
ni Afriki, na Poljskem in v LR
Kitajski ocitna tendenca pove-
¢evanja proizvodnje. Po britan-
skem mnenju mora Evropa sle-
diti temu trendu, proizvodnjo
je treba povecati predvsem v
revirjih, kjer se izplada investi-
rati. S pristopom Velike Brita-
nije v EGS, je na podro¢ju pre-
mogovni$tva nastala industrija
s 600.000 zaposlenimi in 300
milijoni ton letne proizvodnje,
kar predstavlja glede na pred-
hodno stanje, podvojitev proiz-
vodnje. Zato bo morala skup-
nost upostevati britansko mne-
nje ne le na podrodju kmetij-
sko-prehrambene politike, tem-
ve¢ tudi na podrodju premo-

govnistva.

polne delovne zmoznosti, lahko
odredi, da dela zavarovanec do-
lo¢en ¢as na ustreznem delov-
nem mestu s skrajsanim delov-
nim c¢asom. Tako delo sme tra-
jati najdlje eno leto.

Pogosti so primeri, ko dela-
vec i8¢e zdravnisko pomoc¢ v
delovnem c¢asu. Do nadomestila
osebnega dohodka je upravicen
le tedaj, ¢e je bila zdravniska
pomo¢ nujna in neodlozljiva,
ali ¢e zaradi nac¢ina dela zdrav-
stvene delovne organizacije ni
mogoce dobiti zdravniske po-
moci izven delovnega Casa.

Nadomestilo osebnega do-
hodka med negovanjem obole-
lega otroka do starosti sedmih
let, gre najve¢ za 15 dni v po-
sameznem primeru in najvec za
7 dni v drugih primerih nege
¢lanov ozje druzine oziroma ne-
govanja zene ob porodu. Izje-
moma se lahko za negovanje
otroka do starosti sedmih let
podaljsa ta ¢as do 30 dni, ven-
dar le na predlog zdravnisSke
komisije prve stopnje. Zavaro-
vancu gre nadomestilo osebne-
ga dohodka zaradi nege obole-
lega otroka ali ozjega druzin-
skega ¢lana, le ¢e to zahtevajo
medicinski in socialni razlogi
(zdravstveno stanje obolelega,
neurejeno varstvo).

Na tem mestu Zelimo opozo-
riti vse zaposlene na izredno
pomembno dolocilo 58. clena
statuta skupnosti zdravstvene-
ga zavarovanja delavcev Lju-
bljana, ki daje pravico do nado-
mestila osebnega dohodka ob
za¢asni nezmoznosti za delo tu-
di delavcem, ki so prenehali z
delom v delovni organizaciji, e
so se v 30 dneh prijavili pri-
stojnemu zavodu za zaposlova-
nje in ¢e je nezmoznost za delo
nastala v 30 dneh po prenecha-
nju delovnega razmerja. Ta
pravica je vezana na dobo pred-
hodnega zavarovanja.

Zavarovanec ni upravicen na
nadomestila osebnega dohodka
med zacasno nezmoznostjo za
delo, ¢e si namenoma povzroci
nezmoznost za delo in Ce se
ukvarja s samostojno gospo-
darsko dejavnostjo ali opravlja
delo, za katero dobiva osebni
dohodek. Izpla¢evanje nadome-

stila osebnega dohodka se usta-
vi tudi v naslednjih primerih:

1. ¢e namenoma preprecuje
ozdravljenje oziroma usposobi-
tev za delo;

2. Ce se brez opravicenega vzro-
ka ne odzove vabilu na zdrav-
niski oziroma komisijski pre-
gled.

ITI. Drugo vprasanje pri na-
domestilu osebnega dohodka je
osnova za nadomestilo:

Splosni in republiski zakon
dolocata, da je osnova za nado-
mestilo osebnega dohodka pov-
pre¢ni osebni dohodek, ki ga je
delavec dosegel v letu pred le-
tom, v katerem je nastal pri-
mer, po katerem ima pravico
do nadomestila. V republiskem
zakonu pa je jasno doloceno,
da je osnova osebnega dohodka,
ki ga je delavec dosegel za pol-
ni delovni ¢as (42 ur v tednu).

Ce pa je zavarovanec dolocen
¢as dobival nadomestilo osebne-
ga dohodka, se v osnovo za ta
¢as uposteva znesek, od katerega
je bilo odmerjeno nadomestilo.
Osnova za nadomestilo se izra-
¢una iz povprecnega osebnega
dohodka (urnega, dnevnega ali
mesecnega). ki ga je zavarova-
nec prejel za preteklo leto in je
njegov znesek dokonéno ugo-
tovljen pri delitvi osebnega do-
hodka po zakljuénem radunu
za to leto. V primerih zadrZa-
nosti od dela, ki nastanejo od
zacetka leta do sprejetja za-
klju¢nega ra¢una za preteklo
leto, se do ugotovitve osnove
za nadomestilo izpla¢uje akon-
tacija na nadomestilo osebnega
dohodka.

V osnovo za nadomestilo se
ne upostevajo tisti prejemki, ki
pomenijo povracilo stroskov
(terenski dodatek, dodatek za
lo¢eno zivljenje, potni in pre-
vozni stroski, ipd.) in ne pre-
jemki, ki pomenijo nagrade
(nagrade za racionalizacijo, no-
vatorstvo, za izvrSitev poseb-
nih nalog izven rednega dela,
ipd.). V osnovo za nadomestilo
se ne v§tevajo niti prejemki za
delo v podaljsanem delovnem
¢asu, razen &e je bilo to delo
opravljeno v skladu s 44. do 46.
¢lenom TZDR.
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Ce zavarovanec v preteklem
letu ni bil zaposlen in ni dobil
osebnega dohodka, se vzame za
0SNOVO povprecni mesecni zne-
sek osebnega dohodka za teko-
¢e leto od dneva, ko je nastopil
zavarovani primer. V primeru,
da delavec v preteklem letu ni
dobil osebnega dohodka in tudi
ne osebnega dohodka za tekoce
leto, se vzame za osnovo osebni
dohodek, ki bi zavarovancu Sel
po pravilniku o delitvi osebnih
dohodkov ZPT, ¢e bi delal na
svojem delovnem mestu.

Zavarovancu, ki je na bole-
zenskem dopustu ve¢ kot leto
dni, se osnova poveca za toliko
odstotkov, za kolikor se je v
poslovnem letu, v katerem je
zavarovanec zbolel, povecalo
splo$no povprecje osebnega
dohodka na obmoc¢ju skupno-
sti. Za leto 1972 znasa ta od-
stotek 16,8 %.

Nadomestila osebnega do-
hodka, ki gredo v breme skup-
nosti zdravstvenega zavarova-
nja delavcev Ljubljana, se od-
merjajo v naslednjih odstotkih
od osnove:

— med zacasno zadrzanostjo
z dela zaradi nezgode ali poklic-

nega obolenja 100 %
— med porodniskim dopu-
stom 100 7

— med zacasno zadrZzanostjo

z dela zaradi drugih wvzrokov .

(bolezen nad 30 dni, nujno
zdravljenje po predpisih o vo-
jaskih vojnih invalidih, bacilo-
nosci, spremstvo bolnika):

70 % (60 %) od osnove za prvih
7 dni,

80 %( 70 ") od osnove od 8. do
60. dne

90 % (90 %) od osnove od 61.
dne dalje.

Procenti v oklepaju so dolo-
deni za zavarovance, ki ne iz-
polnjujejo pogojev predhodne-
ga zavarovanja.

Nadomestila osebnega do-
hodka zaradi zac¢asne zadrzano-
sit od dela zaradi bolezni, ki
gredo v breme ZPT, se po pra-
vilniku o delitvi osebnih dohod-
kov odmerjajo od prvega dne
dalje v visini 80 % od osnove.
Nadomestila med zadrZanostjo
z dela zaradi nezgode ali po-
klicne bolezni in med porod-

niskim dopustom pa se prizna-
vajo ¢lanom delovne skupnosti
v visini 100 % od osnove.

Statut skupnosti zdravstvene-
ga zavarovanja omogoca tudi
valorizacijo nadomestil, ¢e se
osebni dohodki med letom v
povprecju povecajo za vec kot
5 %. Te mozZnosti se je skup-
nost v letu 1972 tudi posluzila
in valorizirala v drugi polovici
leta vsa nadomestila nad 30 dni
za 10 %. Osrednji delavski svet
ZPT je analogno sklepu skup-
nosti z istim odstotkom valori-
ziral nadomestila do 30 dni, ki
gredo v breme podjetja.

Novost nove zakonodaje
predstavlja tudi na¢in zmanjse-
vanja nadomestila osebnega
dohodka za ¢as, ko se nahaja
zavarovanec v bolnici. Po prej
veljavnem TZZZ se je odmerje-
no nadomestilo zniZevalo, od-
stotek zniZanja pa je bil odvi-
sen od Stevila druzinskih cla-
nov, ki so bili upraviceni do
zdravstvenega varstva po zava-
rovancu. Splosni in republiski
zakon takega dolocila ne vse-
bujeta vec¢, statut skupnosti pa
je obdrzal to obliko zmanjse-
vanja nadomestila samo za za-
varovance, ¢e nimajo druZin-
skih élanov, ki bi bili zavarova-
ni po njem. V tem primeru se
odmerjeno nadomestilo zniza
za 20 %,

Zavarovancu, ki ima vsaj ene-
ga druzinskega ¢lana, se odmer-
jeno nadomestilo ne zmanjsa.
V primeru, ko se nadomestilo
zmanjs$a ne sme biti manjse od
60 % od osnove, pa tudi ne
manj$e od minimalnega oseb-
nega dohodka, ki ga dolocajo
republiski predpisi.

Vladimir Sihur

STROKOVNO PREDAVANJE

Dne 14. maja 1973 je bilo v
popoldanskih urah v sejni sobi
uprave ZPT v Trbovljah, stro-
kovno predavanje na temo:
Permanizacija jamskih hodni-
kov po sistemu Bernould. Pre-
daval je zastopnik firme Ber-
nould, Boris Komac, dipl. inZ.
rud. Predavanje je organizirala
strokovna podruznica ZRGMIT
pri ZPT.

TOVARNA BRIKETOV
V COPERNI-BARAOLTU

V tem romunskem rudniku
so konec aprila priceli briketi-
rati lignit. Kapaciteta tovarne
je 440.000 ton letno. Proizvodni
postopek je precej avtomatizi-
ran, naprave pa so dobavila do-

‘maca podjetja.

NE POZABIMO
obdobja udarnistva

V jeseni leta 1949 so priznani
rudarji Alija Sirotanovic, Alojz
Petek, Du$an Timotijevié, An-
ton Bici¢ in Ibrahim Trako, go-
vorili o uporabi nove metode
dela na svojih delovisc¢ih in si-
cer delavcem v Beogradu.

Alojz Petek, vecdesetkratni
udarnik iz rudnika Trbovlje,
je sodeloval v razpravi z na-
slednjim porocilom: Ko smo
slisali o uspehu Alija Sirotano-
vica in rekordu Nikole Skrobi-
¢a, smo ustanovili brigado in
jo poslali v Brezo in Kakanj,
da se pri A.iji Sirotanovi¢u in
Risti Mijatovi¢u naucijo kako
delajo. Ko sta se vrnila, smo
sklicali konferenco, na kateri
smo se odlodili, da mi, ki ima-
mo mnogo boljse pogoje za de-
lo kot rudarji Breze, Kaknja in
Zenice, ne moremo nadaljevati
z delom po starem nacinu.
Sprejeli smo obveznost, da v
tem tekmovanju izkopljemo
ve¢ premoga, kakor pa brigada
Djemala Ramovica, ki je izko-
pala 442 ton. Za podvig smo se
temeljito pripravili. Najprvo
smo reorganizirali in ojacali
brigado, kakor Alija, povecali
stevilo delovi$¢ tako, da je na
stirih delovis¢ih delal en kopaé
s svojim pomoc¢nikom. Ko smo
opravili vse predpriprave, smo
zaceli z delom po novi metodi.
Ta dan smo dosegli rekord in
izkopali 517,9 ton premoga. Mo-
ja brigada lahko doseZe e bolj-
Se rezultate. To pa bi lahko do-
segle tudi druge brigade v na-
Sem rudniku pa tudi v drugih
rudnikih.

Alojza  Petka, brigadirja-
udarnika najbolj$e mladinske
brigade rudnika Trbovlje, je
mnozica delavcev beograjskih
podjetij, burno pozdravila.
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V NEKAJ VRSTAH

OBISK NA RUDNIKU
TRBOVLJE

Dne 19. 4. 1973 so obiskali
rudnik Trbovlje, slusatelji po-
liticne Sole pri CK ZKS. Ogle-
dali so si jamo, nato pa so ime-
li razgovor z druZbeno-politié-
nimi delavei v ¢akalnici rudni-
ka Trbovlje. Navzoc¢ je bil tudi
tovaris Miha Marinko, ¢lan sve-
ta federacije in Castni ¢lan na-
$e delovne skupnosti. Obisk
slusateljev politicne Sole je po-
tekal v znamenju obletnice u-
stanovitve KPS na Cebinah.

IV. SEJA KONFERENCE
ZK SLOVENIJE

V dneh 8. in 9. maja 1973 je
potekala v Ljubljani IV. seja
konference ZK Slovenije. Ude-
lezili so se je tudi predstavniki
iz Zasavja. ToariSa Drago Spo-
ljar iz rudnika Trbovlje in Jo-
Zze Zorci¢, inZ., namestnik glav-
nega dirketorja ZPT, sta sode-
lovala v razpravi. Prvi je govo-
ril o moznostih za gospodarje-
nje, ki naj bodo objektivno e-
nake, drugi pa je govoril o raz-
voju starih industrijskih sre-
dis¢ in socialisti¢cnem razliko-
vanju. Konference se je udele-
71l tudi Franc Gresak iz IBT, ki
pa je razpravljal o neobvesde-
nosti med delavci.

0 JAMSKEM DODATKU

Dne 16. aprila 1973 je pote-
kala na upravi ZPT v Trbov-
ljah seja stalne komisije slo-
venskih rudnikov-podpisnic sa-
moupravnega sporazuma. Seji
sta prisostvovala tudi Stjepan
Saubert, predsednik republi-
$kega odbora sindikata delavcev
industrije in rudarstva in Ri-
hard Znidar, strokovni sodela-
vec tega odbora. Tema razgovo-
ra je bila dopolnitev obsojece-
ga samoupravnega sporazuma,
s posebnim ozirom na predla-
gano uvedbo jamskega dodat-
ka za tiste delavce v slovenskih
rudnikih, ki dejansko delajo
pod zemljo.

V dneh 23., 24. in 25. aprila
t. 1. pa so potekali v Hrastniku,
Trbovljah in v Zagorju, zbori

ODOBRENA POSOJILA ZA

Odbor za druzbeni standard
ZPT je na svoji 10. seji, dne 2.
junija 1973, odobril na podlagi
predhodnega razpisa, posojila
¢lanom delovne skupnosti za
gradnjo lastnih stanovanjskih
hisic za adaptacijo. Skupno je
bilo na razpolagi 990.000,00 din.
Od tega je prejelo 41 prosilcev
iz Hrastnika posojila v visini
340.000,00 din, 24 prosilcev iz
Trbovelj v visini 325.000,00 din
in 39 prosilceviz Zagorja v visi-
ni 325.000,00 din.

Odbor je odobril posojila iz
razpolozljivih sredstev v letos-
njem letu, naslednjim ¢lanom
nase delovne skupnosti:

a) s podroéja Hrastnika

din
Avbelj Silva 10.000,00
Baumkirhner Edi 12.000,00
Debelak Lado 5.000,00
Dornik Matija 10.000,00
Gracner Karel 10.000,00
Gorenc Stanko 10.000,00
Hribarnik Leopolld 5.000,00
Hvala Franc 5.000,00
Humski Joze ml. 12.000,00
Jakopi¢ Jakob 5.000,00
Janc Alojz II. 10.000,00
Jager Ivan 10.000,00
Kolar Ivan 8.000,00
Klenovsek Ivan 10.000,00
Laznik Emil 12.000,00
Mrzel Pavel 10.000,00
Prijatelj Joze 8.000,00
Planinc Slavko 12.000,00
Rupnik Srecko 12.000,00
Spajzar Franc 10.000,00
Stern Robert 10.000,00
Trobis Alojz 10.000,00
Ulaga Vinko 10.000,00
Zore Zoran 10.000,00
Zagar Anton 8.000,00
Babié¢ Justin 8.000,00
Dolinar Viktor 5.000,00
Gregorc¢i¢c Tone 5.000,00
Homsek Alojz 5.000,00
Hrastnik Joze 5.000,00
Klemen Joze 8.000,00
Lamovsek Joze 5.000,00
Mikli¢ Ivan 10.000,00
Mlakar Anton 8.000,00
Naraks Avgust 8.000,00
Planko Karel 5.000,00
Slapsak Terezija 8.000,00
Skale Ivan 5.000,00
Terbove Ferdo 5.000,00

INDIVIDUALNO GRADNJO

din
Terbove Alojz 6.000,00
Potokar Franc 10.000,00
b) s podroéja Trbovelj:
inz. Bole Milan 10.000,00
Drnovsek Janez 5.000,00
Coz Anton 15.000,00
Gajsek Leopold 20.000,00
Piks Anton 5.000,00
Smodi$ Hinko 15.000,00
Simenc Franc 10.000,00
inz. Bantan Bruno 10.000,00
Goljuf Anton 25.000,00
inz. Kriznik J. 15.000,00
Kosi¢ Joze 5.000,00
Perpar Joze 10.000,00
Pozni¢ Stefan 10.000,00
Scukanec Ivan 20.000,00
Pucelj Anton 15.000,00
Susteri¢ Maks 15.000,00
Zore Joze 15.000,00
Fakin Franc 15.000,00
Hocevar Oto 15.000,00
Kladoviek Janko 10.000,00
Podlesnik Ladislav 5.000,00
Podlogar Franc 20.000,00
Strovs Robert 20.000,00
Zaletel Drago 20.000,00
c) s podroé¢ja Zagorja:
Hrastovec Anton 7.000,00
Juvan Viktor 8.000,00
Juvan Janez 5.000,00
Krajnik Rado 10.000,00
Kantuzar Ludvik 5.000,00
Kerin Breda ©5.000,00
Lovraé¢ Slavko 5.000,00
Lazar Ivan 5.000,00
Mezek Ivan 5.000,00
Polc Branka 7.000,00
Ravnikar Lado 10.000,00
Razborsek Anton 7.000,00
Slams$ek Miha 10.000,00
Vali¢ Martin 8.000,00
Zupan Leopold 10.000,00
Gorenc Alojz 7.000,00
Kos Leopold 8.000,00
Polc Drago 10.000,00
Vodovnik Bojan 5.000,00
Benc Ivan 10.000,00
Imperl" Anton 20.000,00
Juvan Edvard 10.000,00
Knez Ivan 5.000,00
Krajnik Stane 15.000,00
Kljucevsek Ivan 10.000,00
Krzidnik Ernest 5.000,00
Lovraé¢ Franc 15.000,00
Lukman Maks 10.000,00
Medved Vinko 5.000,00
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din
Rozina Leopold 5.000,00
Radocaj Anton 10.000,00
Razpotnik Ivan 15.000,00
Uran Vinko 7.000,00
Vajda Joze 10.000,00

din
Dolzek Franc 7.000,00
Jager Lado 8.000,00
Prek Milan 5.000,00
Sotensek Franc 8.000,00
Resnik Vlado

8.000,00

NEKAJ IZ REPUBLISKE IN ZVEZNE ZAKONODAJE

V tej stevilki nasega glasila na-
daljujemo z objavljanjem krat-
kih izvleckov novejsih zakon-
skih predpisov, ki gotovo zani-
majo $irsi krog ¢lanov kolekti-
va.

Zakon o davku iz dohodka
TOZD (Ur. list SRS, st. 8/73):

S tem zakonom se uvaja no-
va oblika obdavcevanja. Ob-
davcen je poslovni uspeh dav-
¢nega zavezanca, pladuje pa se
po stopnjah, ki jih predpisejo
SRS in obcine. Davéni zavezan-
ci so TOZD s podroc¢ja gospo-
darstva in TOZD, ki so v sesta-
vi OZD negospodarskih dejav-
nosti, pa opravljajo dejavnost
gospodarskega znacaja. TOZD
v sestavi razli¢nih vrst OZD, la-
hko s samoupravnim sporazu-
mom o zdruzevanju dolodijo,
da se ta davek obracunava za
OZD kot celoto. Davek je doho-
dek republike oziroma obcine,
ki ga je predpisala. Obracuna-
va se za nazaj, placuje pa se v
rednih mesecnih akontacijah,
ki so v sorazmerju z vi§ino ob-
ratunanega davka za preteklo
leto. 'V letu 1973 ne placujejo
akontacij na davek davéni zave-
zanci, ki so poslovno leto 1972
zakljudili z izgubo.

Zakon o dodatnem davku iz
skupnega dohodka obéanov za
leto 1973 (Ur. I. SRS, st. 8/73):

Zavezanec za dodatni davek
od skupnega dohodka ob¢anov
je obdan, katerega skupni &isti
dohodek, doseZen v letu 1973,
presega 25.000,00 din. Skupen
¢isti dohodek se ugotavlja na
isti nadin, kot se ugotavlja za
odmero davka iz skupnega do-
hodka obcanov. Osnova za od-
mero dodatnega davka, ki zna-
$a 1 % od osnove, je skupen ¢&i-

sti dohodek zavezanca, zmanj-
san za znesek olaj$av za vzdrze-
vane druzinske ¢lane. Obéani,
ki so v letu 1972 dosegli vec
kot 25.000,00 din skupnega d¢i-
stega dohodka, placujejo v le-
tu 1973 akontacije dodatnega
davka na osnovi podatkov o
skupnem ¢istem dohodku in o
vzdrzevanih druzinskih c¢lanih
za leto 1972. Davek je odstop-
ljeni dohodek obcine.

Zakon o davku na posest o-
sebnih avtomobilov (Urad. list
SRS, §t. 8/73), uvaja davek iz
vrste stabilizacijskih davkov.
Uvaja se za dobo enega leta in
se giblje od 80,00 do 550,00 din,
ob upostevanju delovne pro-
stornine motorja. Davek je od-
stopljeni dohodek ob¢ine.

Zakon o obveznem uvajanju
pripravniStva in o sprejemanju
pripravnikov v OZD (Urad. list
SRS #st. ' 8/73):

Delovne organizacije oziro-
ma OZD so dolzne, da uredijo
pripravni$tvo in da obcane, ki
so koncali visoko, visjo ali
srednjo Solo (razen poklicnih
sol) sprejemajo na delo kot pri-
pravnike. Prapravniska doba
lahko traja najmanj 6 mesecev
in najve¢ dve leti, ¢e posebni
zakoni ne dolo¢ajo drugace.
Pripravnik ima pravico in mo#-
nosti delavca, OZD pa v svojem
splo$nem aktu dolo¢i nacin nje-
gove udelezbe pri delitvi sred-
stev za osebne dohodke. Delav-
ca, ki po konéani pripravniski
dobi ne pokaze zadovoljivega
uspeha, razporedi OZD na de-
lovno mesto za katero izpolnju-
je predpisane pogoje. Ce tak-
Snega delovnega mesta ni, ali
¢e delavec odkloni tak$no delo,
mu delovno razmerje z OZD
preneha. OZD so doline spre-

delavcev ZPT. Na teh zborih
so obravnavali predlog za spre-
membo in dopolnitev samo-
upravnega sporazuma sloven-
skih rudnikov in soglasali z u-
vedbo predlaganega jamskega
dodatka.

Dne 4. maja 1973 so se na
upravi ZPT v Trbovljah sestali
direktorji vseh slovenskih rud-
nikov. Glavna tema razgovora
na tem sestanku je bila, uvedba
jamskega dodatka in priprava
stali$¢ za stalno komisijo pod-
pisnic samoupravnega spora-
zuma slovenskih rudnikov.

Dne 5. maja 1973 je potekala
na upravi rudnika lignita v Ve-
lenJu seja stalne komisije pod-
pisnic samoupravnega sporazu-
ma. Tu so sprejeli konkreten
predlog za uvedbo jamskega
dodatka in v tem smislu posla-
li predloge izvrSnemu svetu
SRS, CK ZKS, republiski skup-
§¢ini, republiski konferenci
SZDL, zvezi sindikatov Slove-
nije in republiski gospodarski
zbornici s tem, da bi republika
oskrbela potrebna dodatna
sredstva v skupnem znesku 64
milijonov dinarjev za letosnje
leto od 1. aprila dalje. Na te-
melju sklepa te komisije je bil
nato poslan tudi konkreten
predlog za dopolnitev obstoje-
cega samoupravnega Sporazu-
ma o usmerjanju delitve do-
hodka in osebnih dohodkov, in
sicer na republiski odbor sin-
dikata delavcev industrije in
rudarstva in na republi$ki se-
kretariat za delo — verifikacij-
ski komisiji.

Dne 24. maja 1973 se je ude-
lezil glavni direktor ZPT Albert
Ivancié, dipl. inZ. rud., razgovo-
ra na izvrsnem svetu SRS, o
potrebnih sredstvih za izplace-
vanje jamskega dodatka. Na
razgovoru je bil tudi glavni di-
rektor rudnika Velenje, Ludvik
Mali, dipl. inz. rud. Seveda so
ob tej priliki govorili tudi o
drugih problemih slovenskih
premogovnikov.

Kakor je znano, je osrednji
delavski svet ZPT na 16. red-
nem zasedanju, dne 18. 5. 1973
sklenil, da se pri ZPT uvede
jamski dodatek za opravljeno
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delo v jami, z veljavnostjo od
1. aprila 1973 dalje.

PRVOJUNIJSKE NAGRADE

Skupsc¢ina obcine Trbovlje,
Zirija za podelitev Prvojunij-
skih nagrad, je dne 1. junija
1973, na dan obéinskega prazni-
ka ob¢ine Trbovlje, izrocila $ti-
ri Prvojunijske nagrade najza-
sluznej$im obdanom v letos-
njem letu. Nagrade so prejeli
Alojz Ribi¢, pomo¢nik glavnega
direktorja termoelektrarne So-
$tanj — za druzbeno-politi¢no
dejavnost v povojnem razdob-
ju; Alfred Petri¢, dipl. inz.
kem., tehniski direktor cemen-
tarne Trbovlje — s podro¢ja
gospodarstva; JoZe Skrinar,
obratovodja elektrostro_]nega
obrata ZPT — s podroéja kul-
ture in Vili Pukmajster, jamski
elektrikar na rudniku Trbovlje
ZPT — za razna podrocja udej-
stvovanja. Zirija pa ni podelila
v leto$njem letu pete nagrade
za podrocje $porta. Vsak nagra-
jenec je prejel pismeno prizna-
nje in nagrado v visini po-
1.500,00 din.

Utemeljitev za vsakega na-
grajenca je prebral predsednik
Zirije Ado Naglav, nagrade in
priznanja pa je izroc¢il namesto
predsednika obcinske skupséi-
ne Trbovlje, Milan Janezic,
predsednik obcinskega zbora
obdine Trbovlje. Na slavnostni
seji, ki je bila v delavskem do-
mu v Trbovljah, je bilo navzo-
¢ih okrog 400 ljudi. Prvikrat pa
je potekala seja s krajsim kul-
turnim programom, v katerem
je sodelovala delavska godba
Trbovlje, operni solist-basist
Ladko Korosec in Trboveljskl
oktet Svobode II.

OBISK IZ LAZAREVCA

Dne 2. junija 1973 so obiskali
nase podjetje predstavniki ob-
¢inske skupscine in obé&inskih
druzbeno-politi¢nih organizacij
iz Lazarevca, ki leZi na obmo¢-
ju kolubarskega premogovnega
bazena. Z na$e strani so sodelo-
vali v razgovoru glavni direktor
Albert Ivanci¢, dipl. inZ. rud.,
predsednik osrednjega delav-
skega sveta Tone Pik$, predsed-
nik rudni$kega odbora sindika-

jeti nac¢rt sprejemanja priprav-
nikov za tekoce leto (najkasne-
je do 31. 1.), poslati pa ga mo-
rajo obéini in pristojni sluzbi
za zaposlovanje, ki imata po
tem zakonu v zvezi s priprav-
nistvom dolocene pristojnosti.

Druzbeni dogovor o ureditvi
poslovnih odnosov z zasebnimi
firmami v tujini, katerih lastni-
ki so po rodu iz Jugoslavije in
fizicnimi osebami, ke se ukvar-
jajo z zunanjetrgovinskim po
slovanjem (Ur. list SFRJ, §t. 73)
pravi, da jugoslovanske OZD,
ki so registrine za promet bla-
ga in storitev s tujino, prekinja-
jo sleherno poslovanje s tujimi

SKOK CEZ KOZO

firmami, katerih lastniki ali so-
lastniki so politi¢ni emigranti,
po rodu iz Jugoslavije ter s tu-
jimi firmami, v katerih so po-
liticni emigranti dolodeni za
poslovanje z jugoslovanskimi
podjetji. Razen s temi, se pre-
kine tudi sleherno poslovanje
s tujimi firmami, katerih za-
sebni lastniki ali solastniki so
jugoslovanskl drzavljani — biv-
$i vodje ali usluzbenci jugoslo-
vanskih delovnih in drugih or-
ganizacij, oziroma tujih firm,
ki so jih ustanovile jugoslovan-
ske delovne organizacije.

Drago Hribar, dipl. prav.

V KNAPOVSKI STAN

Letosnji »skok éez kozo« je
opravila Ze peta generacija mla-
dih = rudarjev-kopacev, odkar
deluje rudarski S$olski center
ZPT v Zagorju.

V slavnostno okra$eni dvora-
ni delavskega doma v Zagorju,
je v cetrtek, 7. junija 1973, o-
pravilo skok v knapovski stan
20 mladih rudarjev-kopacev. To
pa je bilo doslej najbolj susno
leto, Ze v naslednjem pa bo Ste-
vilo za tretjino vedje.

Na svedanosti se je zbral ce-
loten kolektiv RSC Zagorje, se-
veda brez 1. in 2. razreda ru-
darskih ucéencev, ki jim novo-
sprejeti knapi $e niso dali
vstopnega dovoljenja, ker mo-
rajo $e najmanj eno ali celo
dve leti zoreti, da jim bo od-
padla zelena, nazrela lupina.
Slavju pa so seveda po obicaju
prisostvovali tudi vsi direktorji
rudnikov, direktorji posamez-
nih sektorjev ZPT, predsednik
osrednjega delavskega sveta
ZPT, direktorji poklicnih 3ol v
Zagorju ter ¢lani $olskega sve-
ta RSC Zagorje.

V enourni program je bilo
vnes$enih nekaj osveZitev, v pri-
merjavi s prej$njimi leti. Vse-
binsko je segal v problematiko
rudarjenja Zasavskih premo-

govnikov ter rudarskega 3$ol-
skega centra. Bil je nekoliko
bolj satiri¢no pobarvan, vendar
je osvetljeval tako pomanjklji-
vosti, kot napredne tehnoloske
reditve, ki jih premogovniki u-
vajajo v svoji vsakdanji praksi.
Program je bil posodobljen in
se je tako skusal izviti iz stal-
nega modela, ki je obi¢ajno se-
gal preve¢ v preteklost Zasav-
skih premogovnikov in doline.
Morda se je zato komu zdel
premalo svedan.

Vezni tekst je brala napove-
dovalka Marija Malovrh. Vse-
bino so ilustrirale pesmi, ki
smo jih tudi namerno izbrali
od avtorjev, ki Zivijo s proble-
matiko premogovnikov ter svo-
je prispevke objavljajo v glasi-
lu Sreéno. Izbor je obsegal:
Rudarska (JoZe Skrinar), V ja-
mi roZce ne cveto (Maks Marin-
¢i¢), Rudarjeva pesem (Rado-
van Paldi¢), Sanje starega kna-
pa (Vinko Trinkaus), Rudarsko
okno (Andjelko Velaja — bivsi
uc¢enec RSC), Slovo (Edi Mo-
horko — biv$i u¢enec RSC). Na
najbolj svecanih delih progra-
ma je zadonela delavska pesem
»LoSkega glasu«.

Pot od prvega vstopa v ru-
darsko $olo v Zagorju, do za-
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klju¢nega zrelostnega izpita za
rudarja-kopa&a, je orisal pred-
sednik $olskega sveta RSC Za-
gorje, Drago Jovidic. Zahvalil
se je ¢lanom 3olskega kolekti-
va za prizadevno delo, mladim
rudarjem pa je zazelel »srecno«
med rudarji Zasavskih premo-
govnikov.

Po govoru predsednika $ol-
skega sveta, je vodja RSC to-
vari¢ inz. Viktor Ramsak, raz-
delil zakljuéna spricevala, naj-
boljsim pa podelil knjiZzne na-
grade ter priznanja za Sportno
udejstvovanje.

Se vedno »zeleni bruci«, so
nato odsli iskat brucmajorja.
Razporejene v svecanih rudar-
skih uniformah, je pripeljal na-
zaj v dvorano. Peli so svojo
himno »Zabijajo rudniski hun-
ti«. Trema je brucom zadusSila
polovico pesmi, tako so odpeli
samo tri kitice, n.pr.: Zabijajo
rudniski hunti, ko Lubi¢ na
$iht nas budi, na zajtrk letimo
kot junci, de topla se kava do-
bi; Potem se pa vuzmo u Trbo-
le, k u vashavi nas Buduc dobi,
nam $ihte na hitro spelega, ki-
slo se zraven drzi; U jami nas

Skok ¢ez kozo v Zagorju. Glavni direktor ZPT, inz. Albert Ivan-
&i¢, je v krajsem nagovoru éestital vsem absolventom rudarske-
ga oddelka RSC ZPT v Zagorju in jim zaZelel mnogo uspeha v na-
daljnjem delu v podjetju. (Foto Majda)

Lipudek caka, odkopu se bliza-
mo mi, premoga za filat bo
murje, da vsak se Ze tega buji.

Brucmajor je bil letos pre-
malo strog, saj je nekaterim
brucom dopustil, da niso spili
vsega piva. Nekaj najbolj zna-
¢ilnih gesel: Lopata pa kramp
je za knapovski vamp! U Zagu-
ri je lusten, so lukne zastujn!
Komarat, a mo kar spal! Jam-
ski dodatk! Cikam, Spukam pa
gre cajt naprej! Sem u kna-
pusnu $u, da b’ prej do pezjona
prsu! Kumarat, pucas!

Ko so tako slavljenci presta-

Ii $e zadnjo preizkusnjo, jih je
v krajSem govoru pozdravil
glavni direktor ZPT, Albert
Ivanci¢, dipl. inz. rud. in jim
zazelel srecen vstop v vrste ru-
darjev Zasavskih premogovni-
kov. Vsakemu posebej pa je na-
to $e stisnil krepko knapovsko
desnico.

Slavnostni del je bil tako
koncan, rudarsko slavje pa se
je $e dolgo nadaljevalo. Za dob-
ro voljo in ples pa je poskrbel
ansambel Veseli rudarji.

Vlado Garantini

ta ROS Rado Kantuzar in Raj- .
ko Medvesek. za konferenco ZK

pri ZPT. Govorili so o samo-

upravljanju, poslovanju premo-

govnikov, organiziranju temelj-

nih organizacij zdruzenega de-

la, delu druzbeno-politi¢nih or-

ganizacij, omenili pa so tudi

moznost ozjega sodelovanja.

NAGRADE PRAKTIKANTOM

Po sklepu odbora za zaposlo-
vanje in izobrazevanje ZPT, bo
nase podjetje tudi v leto$njem
letu sprejelo na poditnisko
prakso okrog 70 dijakov in $tu-
dentov srednjih, vi$jih in viso-
kih $ol. V to stevilo so vkljuce-
ni predvsem S$tipendisti naSega
podjetja in tisti, ki imajo ob-
vezno prakso. Praktikanti bodo
prejeli za opravljeno prakso
dolo¢eno nagrado, katere vi$ino
je dolo¢il ta odbor. Nagrada
znasa od 250,00 din do 500,00
dinarjev mese¢no, odvisno od
vrste $ole, ki jo obiskujejo.

PREVENTIVNO
ZDRAVLJIENIJE

Tudi v leto$njem letu je de-
lovna skupnost nasega podjet-
ja namenila dolocena sredstva
za preventivno zdravljenje cla-
nov nase delovne skupnosti.
Preventivno zdravljenje pa je
namenjeno predvsem tistim na-
$im sodelavcem, katerih zdrav-
stveno stanje ne terja nadalje-
vanja zdravljenja v bolniéni-
cah. Sredstva so namrec¢ dolo-
¢ena predvsem za prepreceva-
nje dolocenih obolenj in vzdr-
#evanje -delovne sposobnosti,
posebno v zadnjih letih pred u-
pokojitvijo. V leto$njem letu
se preventivno zdravijo clani
nase delovne skupnosti v zdra-
vilis¢u Catezke Toplice (revma-
ticna obolenja, bolezenska sta-
nja po tezjih poskodbah in zlo-
mih), v zdravilidéu Rogaska
Slatina (obolenja Zelodca, Zol-
¢a, jeter, sladkorna bolezen) ter
v zdravili$¢u Slatina Radenci
(obolenja srca, oZilja in ledvic)
ter v zdravili¥¢u Dobrna (bole-
zenska stanja po vnetjih geni-
talnih organov, revmatic¢na o-
bolenja, ipd.). Predvideno pa je
zdravljenje tudi v pocitniskem
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domu rudarjev na Rabu. Zdrav-
ljenje traja obic¢ajno 18 dni.

PREDVIDENA JE
REKONSTRUKCIJA
OPEKARNE

Sektor za tehni¢no pripravo
ZPT je pripravil investicijski
program za rekonstrukcijo ope-
karne obrata Gramat, rudnika
Trbovlje. Namen te rekonstruk-
cije je povecati sedanje zmog-
ljivosti od 8 na 13 milijonov
NF (zidakov normalnega for-
mata), izboljsati kakovost opec-
nih izdelkov, odpraviti ozka gr-
la v tehnoloskem procesu izde-
lovanja opeke in uskladiti
zmogljivosti v predelavi, suSe-
nju in Zganju. Predvsem pa je
treba povecati storilnost seda-
njih 10,4 delavcev (milijon enot
NF na slovensko povpredéje 6,9
delavcev) na milijon enot NF. V
tem okviru bo pove¢ana zmog-
ljivost kroZne pec¢i, mehanizira-
no bo vlaganje in izpraznjeva-
nje opeke v oziroma iz peci, od-
pravljene bodo na. wvne zraéne
susilnice in povecana zmoglji-
vost umetnih susilnic, poveda-
na bo zmogljivost transportne-
ga sistema, preurejena krozna
pec¢ itd. Po programu bi zna$a-
la vrednost rekonstrukcijskih
del 13,464.000,00 din. Po konca-
nih investicijskih delih bi se
celotni dohodek dvignil od
5,360.000,00 din v letu 1972 na
8,971.000,00 din. Izdelovalci te-
ga programa so predvideli tudi
nacin financiranja.

SPREJEMANJE
PRIPRAVNIKOV

Odbor za zaposlovanje in iz-
obraZevanje ZPT je za letoSnje
leto odobril nadért sprejemanja
pripravnikov. Po naértu je
predvideno, da bo podjetje
sprejelo 23 pripravnikov, od
tega 2 dipl. ekonomista, 1 dipl.
elektroinzenirja, 1. dipl. stroj-
nega inZenirja-energetika, 1
dipl. inZenirja geologije, 3 ru-
darske inZenirje, 5 rudarskih
tehnikov, 6 ekonomskih tehni-
kov, 2 gradbena tehnika in 2
strojna tehnika.

HRASTNISKA RUDARSKA GODBA
OBSTOJA ZE 120 LET

Ko je v prejsnjem stoletju za-
¢ela prodirati v nase kraje na-
predna misel, se je zacela dra-
miti tudi zavest proletarcev.
Posledica tega prebujanja je

bilo spoznanje, da so nevednost

in razdvojenost najvecja so-
vraznika delavstva in so zato
med prvimi delavskimi organi-
zacijami nastajala delavska izo-
brazevalna drustva, v katerih
so se zbirali delavei z name-
nom, da si Sirijo obzorja, kjer
seveda tudi ni manjkalo petja
in igranja. S tako dejavnostjo
so nasi predniki spoznavali svo-
jo pomembnost v cloveski
druzbi in so se zato $e bolj tes-
no zbirali okrog sredis¢a, ki jih
je zdruzevalo v mocne in ne-
zlomljive ¢lene neskoncne ve-
rige, ki je pricela zavirati zle
namene takratnih mogotcev.

Ko so v tistih dneh kapita-
listicni izkoriscevalci $e imeli
nase prednike za odvetne sino-
ve kodarjev, se je v hrastniski
dolini porodila tudi misel o u-
stanovitvi delavske godbe, ki
naj bi s svojimi nastopi podzi-
gala hrastniski proletiriat k
uporu proti nasilju in v borbi
za najosnovnej$e clovedanske
pravice.

Tako so hrastniski rudarji ze
leta 1849 imeli godbo na pihala,
ki jo je sicer sestavljalo le pet
moZ in je bila $e privatnega
znacaja.

O organizirani godbeni sku-
pini lahko govorimo Sele v letu
1853, ko je godba stela ze 12
godbenikov in je imela svojega
kapelnika. Dasiravno je bila
osnova zanjo postavljena Ze le-
ta 1849, se smatra leto 1853
kot leto ustanovitve godbe in
se od takrat dalje imenuje RU-
DARSKA GODBA.

V prvih letih obstoja je god-
ba igrala le korac¢nice in ples-
ne melodije ob raznih sloves-
nostih ter sodelovala na pogre-
bih smrtno ponesreéenih rudar-
jev. Z razvojem naprednega de-
lavskega gibanja pa so godbe-
niki s posebnim zanosom in
resni¢no razpolozeni igrali ob
proslavah delavskega praznika
1. maja in raznih manifestaci-

jah.

Ob podobnih prilikah je god-
ba nastopala tudi v Trbovljah,
i{jer takrat godbé $e niso ime-
i.

Prvi kapelnik godbe je bil
Jernej Puncer. Njemu so sledili
sin Herman, Anton Verdaj,

Rudarska godba Hrastnik, v jubilejnem letu ob svoji 120-letnici
obstoja.
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Alojz Draksler, Ivan Dolinar,
Franc Zavrsnik, Franc Pavlic,
Franc Turnsek, Joze Kumlanc,
Joze Brun nato zopet Joze Kum-
lanc, Viktor Malovrh, Stanko
Plahuta, od leta 1971 dalje pa
vodi godbo Joze Rus.

Na razvoj godbe je imela ve-
lik vpliv ustanovitev delavsko
izobrazevalnega drustva SVO-
BODA leta 1922, katerega clani
so postali tudi godbeniki, zlasti
Se po letu 1932, ko je prevzel
taktirko Joze Kumlanc, sam za-
veden Svobodas. Ta je vzgojil
do konca leta 1933 dober kader
ter Ze takrat nekajkrat nasto-
pil z mladinsko godbo, ki pa
zaradi nezanimanja takratnih
merodajnih krogov ni imela
perspektive in je Ze leta 1934
prenchala delovati kot samo-
stojna skupina. Ponovno pa je
ustanovil mladinsko godbo leta
1954 in z njo tudi uspel.

Hrastniska rudarska godba
je bila ze v stari Avstriji, poseb-
no pa $e v casu predaprilske
Jugoslavije vazen mobilizator
napredne delavske miselnosti v
hrastniski dolini. Sodelovala je
tudi na znamenitem manifesta-
tivnem zletu SVOBOD v Celju
leta 1935 ter na Stevilnih mno-
zi¢nih izletih trboveljskih, hra-
stniskih, zagorskih in zabukov-
skih rudarjev na Mrzlici.

Doba okupacije ni nasla god-
benikov nepripravljenih. V mrz-
nji do krutih zavojevalcev se je
najprej zacelo zbiranje denarja
za pomo¢ partizanskim enotam.
Kljub veliki konspiraciji so sle-
dile aretacije in posiljanje v
zloglasna koncentracijska tabo-
ris¢a. Med prvoborce so se
vkljucili kar $tirje godbeniki,
od katerih danes $e zivi Ludvik
Mlinarié¢.

Po raznih dogodkih, ki so se
vrstili v vedno bolj grozni oku-
patorjevi brutalnosti, se je tudi
odpor godbenikov vedno bolj
vecal in dosegel vrhunec, ko so
godbeniki, dne 11. julija 1944
od3li kolektivno v partizane. S
seboj so vzeli vse instrumente
in notni arhiv. Godba je nato
delovala v sestvau VII. korpu-
sa in je sodelovala na raznih
slovesnostih, mitingth ali pa
prirejala samostojne koncerte
ter tako dajala veliko moralno

in bodrilno mo¢ borcem na po-
ti v tezke boje za osvoboditev.

Ob osvoboditvi je godba na
¢elu zmagovitih brigad in divizij
vkorakala v osvobojeno sloven-
sko prestolnico, Ljubljano. Po
osvoboditvi so bili godbeniki
demobilizirani ter so se vrnili
domov v Hrastnik, ki jih je
sprejel ponosnih in veselih src.
Ker so ostali vsi instrumenti in
notni arhiv v JA, se je pricelo
zopet vse znova.

Pri tem je godbi nudila veli-
ko pomo¢ sindikalna podruzni-
ca rudarjev, pricelo se je tudi
poucevanje mladine in godba
se je lepo razvijala.

Precej$nje Stevilo samostoj-
nih koncertov, igranje na vseh
proslavah ob drzavnih prazni-
kih, tekmovanje godb, revije in
festivali ter podobno povedo,
da je godba opravila v ¢asu po
osvoboditvi zelo pomembno
kulturno delo, ¢emur sluzijo v
dokaz nesteta priznanja, pohva-
le in diplome.

Med najpomembnej$e nasto-
pe je Steti sodelovanje na pr-
vomajski paradi v Beogradu
leta 1950, na reviji rudarskih
godb v Velenju 1955, na revijah
slovensikh pihalnih godb v Po-
stojni, na Ravnah in Novi Go-
rici, sodelovanje na II. festiva-
lu amaterskih orkestrov Srbije
v Palicu pri Subotici, kjer je
godba reprezentirala Slovenijo
in nastopi v sosednji Avstriji. Na
vseh nastopih se je godba izka-
zala tudi v pogledu kvalitete in
pokazala visoko zmogljivost
simfoni¢nega muziciranja. God-
ba se trudi, da svojo kakovost
Se izboljsa. Letos bo proslavila
svoj 120-letni jubilej. Za ta ju-
bilej predvidevamo na$tudirati
koncert, udelezili pa se bomo
republiskega tekmovanja pihal-
nih orkestrov Slovenije. Clanom
kolektiva Zelimo posredovati tri
promenadne koncerte, sodelo-
vali pa bomo tudi na vseh pro-
slavah in manifestacijah v okvi-
ru obcine.

Tako smo beZno pregledali
delovanje hrastniske rudarske
godbe, ki je polno neumornega
in pozrtvovalnega dela vendar
kronano z visokimi priznanji in
uspihi v 120 letih svojega ob-

stoja. Branko Ku3ar

IZ SEJE ROS

Rudniski odbor sindikata ru-
darjev — ROS pri ZPT, je na
svoji seji, dne 28. maja 1973,
razpravljal o sindikalnih $port-
nih igrah, ki bodo organizirane
in izvedene pred letosnjim dne-
vom rudarjev in o problemati-
ki podjetja, na koncu pa je ob-
ravnaval razne pro$nje in pri-
tozbe.

Po predhodni obrazlozitvi,
ki jo je podal predsednik ROS
Rado Kantuzar, so ob soglasju
vseh navzocih sklenili, da bodo
ekipe osnovnih sindikalnih or-
ganizacij iz delovnih enot ZPT
v letoSnjem letu tekmovale v
nogometu, kegljanju, streljanju
z zra¢no pusko, $ahu in namiz-
nem tenisu. S tem v zvezi so
posamezni odborniki sprejeli
doloc¢ene zadolzitve tako v po-
gledu organizacije tekmovanj,
prevozov in podobno. Sklenil je
tudi, da bo ROS pokrival even-
tualna nadomestila za osebne
dohodke, v primerih, ¢e bi se
tekmovalci v teh $portnih igrah
eventuaino poskodovali. ROS
bo podelil po koncanem tek-
movanju zmagovalnim ekipam
pokale v trajno last, in sicer na
osrednji proslavi ob dnevu ru-
darjev.

Sklenil je tudi, da se ob dne-
vu rudarjev povabi na krajsi
razgovor otroke smrtno pone-
srecenih c¢lanov nase delovne
skupnosti in da se jim ob tej
priliki izro¢i manj$a denarna
pomoc¢. Prav tako bodo obiska-
li predstavniki ROS ¢lane de-
lovne skupnosti, ki bodo ob
dnevu rudarjev na zdravljenju
v raznih zdravstvenih zavodih.

ROS je nadalje obravnaval
$e vprasanje oblikovanja delav-
ske kontrole, letovanje ¢lanov
kolektiva v planinskih posto-
jankah v Zasavju, o osebnem
dohodku za delo ob dela prostih
sobotah, ki naj bi ga upostevali
v osnovo za izracun pokojnine
in osnovo za izplacevanje nado-
mestil osebnega dohodka iz
zdravstvenega zavarovanja. Ob-
ravnaval pa je nadalje $e vrsto
drugih zadev iz svojih pristoj-
nosti ter odobril nekaj denarnih
pomo¢i. Sklenil je tudi, da bo
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ob¢ni zbor ROS koncem leta
1973 v predavalnici delavskega
doma v Trbovljah ter da je tre-
ba pripraviti vse gradivo pra-
vocasno.

POMOC DRUZINAM

Upravni odbor sklada solidar-
nosti naSega podjetja,  je na
svoji zadnji seji v aprilu t. 1.,
obravnaval predloge za izplaci-
lo denarne pomoci druZzinam
smrino ponesrecenih ¢lanov na-
$e delovne skupnosti. To po-
mo¢ predvideva poseben pravil-
nik o oblikovanju, razpolaga-
nju in razdeljevanju sredstev
sklada solidarnosti pri ZPT.
Sklenil je, da se za leto$nji
dan rudarjev iz tega sklada,
nakaze denarna pomo¢ vdovam
po smrtno ponesrecenih ¢lanih
nase delovne skupnosti v zne-
sku po 2.000,00 din, otrokom
smrtno ponesrecenih ¢lanov na-
%e delovne skupnosti, ki so po
tem pravilniku upravi¢eni na
- pomo¢, pa se nakaZe denarna
pomo¢ na njihove hranilne
knjiZice. Denarna pomo¢, ki jo

prejmejo otroci znasa od tisoc’

pa do 2.500,00 din, odvisno od
starosti in vrste $olanja.

V leto$njem letu je prejelo
odobreno pomo¢ 77 vdov s po-
drodja Hrastnika, Trbovelj in
Zagorja, deloma pa tudi iz dru-
gih krajev ter 70 otrok, v skup-
nem znesku 269.500,00 din. Po-
leg tega dobe vdove po tem pra-
vilniku $e po 3 vozi¢ke depu-
tatnega premoga letno.

Ostala sredstva iz tega sklada
gredo $e za urejanje skupinskih
grobov ponesrecenih ¢lanov de-
lovne skupnosti, za kritje depu-
tatnega premoga vdovam in za
podobne namene.

VABIMO VSAKEGA CLANA
NASE DELOVNE
SKUPNOSTI. DA SODELUJE
PRI OBJAVLJANJU
PRISPEVKOV V GLASILU -
SRECNO!

VELIKA KULTRUNA MANIFESTACHA V ZASAVJU

Sekcija revirskih likovnikov —
RELIK pri DPD Svobodi cen-
ter Trbovlje, je proslavila v le-
toSnjem juniju, 10-letnico, od-
kar je bila ustanovljena. V tem
okviru je organizirala veliko
kulturno manifestacijo, kakr-
$ne doslej v Trbovljah, pa naj-
brz tudi drugod v Sloveniji, Se
ni bilo. Ta manifestacija pa ni
zajemalo le Trbovlje, pac¢ pa tu-
di Hrastnik in Zagorje.

Sekcija revirskih likovnikov
RELIK, je bila ustanovljena
27. 6. 1963 pri Svobodi center
Trbovlje, kot posebna sekcija.
Sprva se je v¢lanilo v to sekci-
jo 23 ¢lanov. Prvi dve leti sta
sekcijo v strokovnem pogledu
vodila ak. slikarja Janez Knez
in Milan Rijavec, od leta 1972
dalje pa vodi strokovno delo
ak. slikar Leopold Hocevar.
RELIK ima sedaj 43 aktivnih
¢lanov, sicer pa prav toliko Se
podpornih.

V casu 10-letnega obstoja je
sekcija RELIK priredila 20 ko-
lektivnih razstav ¢lanov svoje
sekcije. Ti so razstavljali v
glavnem v delavskem domu v
Trbovljah, na Jesenicah, v Ce-
lju, v Ljubljani, Leobnu,
Fohnsdorfu, Velenju, DomZa-
lah, Brestanici in drugod. Ra-
zen kolektivnih razstav pa so
imeli ¢lani RELIK tudi 26 sa-
mostojnih razstav. Poleg tega
so pomagali organizirati razne
razstave tudi drugim likovnim
skupinam in posameznikom v
avli delavskega doma v Trbov-
ljah. Vsakokratno razstavo v
delavskem domu si je ogledalo

‘od 1500 pa do 8000 obiskoval-

cev. Svoje delovne prostore
ima RELIK v delavskem domu,
tako kot ostale sekcije Svobo-
de center. Ob svojem 10-letnem
jubileju je sekcija pripravila
celomeseéno kolektivno razsta-
vo svojih ¢lanov. 20 ¢lanov te
sekcije je razstavilo skupaj 78
del, ki jih je odbrala posebna
strokovna komisija iz Ljublja-
ne, od vedjega $tevila priprav-
ljenih del. Razstava je bila od-
prta v novo urejenih kletnih
prostorih = delavskega doma
(bivsi barski prostori), pod de-
lom gledaliske dvorane, ki so

bili urejeni za potrebe stalne
likovne' galerije. :

Galerija je bila odprta na
dan obcinskega praznika obdi-
ne Trbovlje, 1. junija 1973. Ob
otvoritvi so govorili predsednik
RELIKA, Janez Zavolovsek, so-
delovali pa so tudi recitatorji
Svobode center, Trboveljski
oktet Svobode Il in delavska
godba. Po osrednjem govoru,
ki ga je imel ob tej priliki Al-
bin Hauptman, predsednik ob-
¢inske konference SZDL Trbov-
lje, je le-ta galerijo tudi odprl
in jo predal javnosti v upora-
bo. Za tem je bila tudi slavno-
na seja sekcije RELIK, v pre-
davalnici delavskega doma. Po-
kroviteljstvo ob 10-letnici RE-
LIKA, je imel Stane Dolanc, se-
kretar izvrsnega biroja pred-
sedstva ZKJ. Otvoritve galerije
in razstave RELIKA ter slavno-
stne seje RELIKA se osebno ni
mogel udeleziti zaradi zadrza-
nosti, pa¢ pa je obiskal in si
ogledal razstave v delavskem
domu v Trbovljah, dne 8. juni-
ja 1973, ob navzocnosti pred-
stavnikov druzbeno-politicnega
Zivljenja iz Trbovelj ter pred-
stavnikov sekcije RELIK. Nad
razstavljenimi deli, kakor tudi
nad celotno prireditvijo, je bil
zelo navdusen in je izrekel po-
hvalo in ¢estitke ter to tudi za-
pisal v spominsko knjigo.

V okviru 10-letnega jubileja
sekcije RELIK pa je potekala
v .Hrastniku, Trbovljah in Za-
gorju, tudi revija likovnih sku-
pin Slovenije. Pripravil jo je
iniciativni odbor za ustanovi-
tev likovnih skupin Slovenije,
ki je deloval v okviru repub-
liskega sveta ZKPO v Ljubljani.
Po ve¢mesec¢nih pripravah so v
dasu od 31. maja do 30. junija
1973, razstavljale domala vse
likovne skupine iz Slovenije in
sicer v Hrastniku 58 avtorjev z
284 deli, v Trbovljah 124 avtor-
jev s 620 deli in v Zagorju 50
avtorjev s 318 deli. V celoti je
v okviru te revije razstavljalo

v vseh teh krajih 21 likovnih

skupin in 13 posameznikov.

"Skupno $tevilo avtorjev oziro-

ma razstavljalcev je bilo 232, ki
so razstavljali 1222 likovnih
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del. Za zakljucek revije likov-
nih skupin Slovenije je v pro-
gramu 30. junija 1973, ustanov-
na skups$éina zdruzenja likov-
nih skupin Slovenije, ki bo po-
tekala v delavskem domu v Tr-
bovljah.

Ob proslavi 10-letnice RELI-
KA je izsla posebna brosurica,
z orisom njegove 10-letne de-
javnosti, izsel pa je tudi pose-
ben katalog z reprodukcijami
nekaterih del ¢lanov RELIKA,

z njihovimi najosnovnej$imi
biografskimi podatki.

Vsem, ki so pripravljali in iz-
vedli tako obseino likovno
manifestacijo na likovnem pod-
ro¢ju, je treba dati vse prizna-
nje. Posebno priznanje pa za-
sluzijo vsi razstavljalci-likovni-
ki, predvsem pa ¢lani sekcije
RELIK, ki so s svojimi Stevil-
nimi kakovostnimi stvaritvami,
po mnenju strokovne komisije,
na zelo visokem nivoju.

1L

DOBRA VOLJA OB SLOVESU

Po sklepu odbora za ekonom-
sko-tehni¢ne zadeve ZPT, je
podjetje organiziralo v cetrtek,
dne 14. junija 1973, v popoldan-
skih urah, tovarisko srecanje s
tistimi ¢lani nase delovne skup-
nosti, ki so §li v pokoj v casu
od B30 9725 dot 31511973
Srecanje je imelo znacaj poslo-
vilnega sestanka ob njihovem
odhodu v pokoj, potekalo pa je
v pocitniSkem domu ZPT na
Partizanskem vrhu.

Na srecanju je najprej spre-
nih 72 nasih bivsih sodelavcev
in sodelavk. Poleg njih pa je
sodelovalo na sre¢anju $e nekaj
predstavnikov podjetja, delov-
nih enot, samoupravnih orga-
nov in predstavnikov druzbeno-
politicnih organizacij.

Na srecanju je najpreje spre-
govoril namestnik glavnega di-
rektorja Joze Zor¢i¢, inz., ki je
med drugim dejal: Vecina je
pricela svojo pot pred pricet-
kom svetovnega pozara. Neka-
teri od vas so prejeli delo pri
rudniku Ze kar kot dedi$¢ino
hlapca Jerneja, drugim pa je ta
rudnik kot tujina nudil kos ¢r-
nega kruha. Vsi skupaj pa ste
takrat predstavljali glavno silo
slovenskega proletariata, pla-
men ¢rnih revirjev, ki ni ugas-

nil tudi kasneje pod kljukastim -

krizem. Konéno smo se vsi sku-
paj znasli na pogoriséu uniée-
ni, brez sredstev in mod¢i. Ime-
li smo le zdravo in dobro voljo
ter upanje v bolj$o bodoénost.
S ponosom se lahko danes spo-

minjamo, koliko truda je bilo
potrebno, da smo z bornimi
sredstvi, ki so nam bila na raz-
polago ob pomanjkanju naj-
osnovnejsih sredstev, dobavlja-
li industriji potreben premog.
Nesebic¢no smo opazovali, kako
se v nasi okolici dviga industri-
ja in rastejo zgradbe. Zavedali
smo se poslanstva, ki ga je ta-
krat imelo premogovnistvo in
ni bilo tezko samo odrekanje,
Ceprav smo to breme nosili
skupaj dve desetletji. Danes
lahko z zadovoljstvom pokaze-
mo svoje sadove. Iz nasih jam
je izginil smrad po ognju, lopa-
te in krampi le redko e zulijo
rudarjeve roke, srecujemo se z
moderno tehniko in v nasa sta-
novanja je posijalo sonce top-
leje kot poprej. Ko danes za-
kljucujete vase Zivljenjsko de-
lo, vedite, da se zavedamo dolz-
nosti izrekanja zahvale ne le
zato, ker tako zahteva druzbe-
na norma in pieteta, ampak
vam to zahvalo in priznanje iz-
rekam v imenu celotnega ko-
lektiva kot dedi¢a sadov vasega
dela, ki ga bomo z vsem spo-
Stovanjem nadaljevali. In kong¢-
no, kaj lahko rudarja za njegov
nesebi¢ni trud ob takem Ziv-
ljenjskem jubileju bolj popla-
¢a in zadosti, kot iskreno pri-
znanje, katerega vam danes iz-
rekam v imenu kolektiva Za-
savskih premogovnikov, upra-
ve podjetja in v svojem imenu.
Pocutite se Se naprej kot ¢lani
nasega kolektiva!

RESITEV PRVOMAJSKE
SLIKOVNE KRIZANKE

Vodoravno- KONGLOMERAT,
AMERIKA, ERO, RAMAZAN,
NM, SOLVENCA, RASTER, O-
ZIRIS, IENI, ANNA, RARITE-
TA, FONETIKA, EPOS, MORT,
VASICA, ART, CRNINA, ERA,
DAKTILIOMATIJA, AZALEA,
OTORI, N, APNO, KORIST, MI,
KEOPS, STOJKA, IKT, RMAN,
KALK, SCET, KLETKA, SIV,
NETILO, MARS, STENA, ISA-
BELLA, AT, FAKIR, CT, ETE,
NATAKAR CIGT VAT =R AKE
TOEOVAY, S FRAKT SETAPE-
KO, AO, 1S, ALZIR, DEZ, ZMR-
ZOVANJE, CIRILA, JOAN
BAEZ, PRATIKAR,

CRNA DOLINA

Trbovlje dolina je &rna,

trpljenja polna gorja,

ped zemeljskih temnih nam rovih,
mi delavec je doma.

Globoko se zarije

in vzame lué v roko,

da spremlja ga v votlino,
to ¢rno in temno.

Borna mala placa,
za hrano komaj je
in &e se ni¢ ne zbolj¥a,
prositi bo treba Se.

Bolna skrbna mati
raj sama ni¢ ne je,
skrbi le za otroke,
da glada ne trpe.

Trbovlje dolina je érna,

trpljenja polna gorja,

pod zemeljskih temnih nam rovih,

mi delavec je doma.

(Ta pesem je po vsej verjetnosti nastala ob
gladovni stavki le}a 1934, Avtorja pesmi ne
vemo. Napisal pa sem jo po spominu. Pesem
ima preprost napev in jo marsikje ob pri-
liki Se pojo).

Zapisal Janez Levicar
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Za njim se je v imenu vseh
samoupravnih organov pri ZPT
zahvalil za dolgoletno sodelova-
nje Adolf Kovaé, dipl. inz. rud.,
predsednik odbora za ekonom-
sko-tehni¢ne zadeve ZPT, v ime-
nu druzbeno-politi¢nih organi-
zacij ZPT pa je govoril Franc
Blazun, predstavnik rudniske-
ga odbora sindikata rudarjev.
Nazadnje pa se je v daljsem go-
voru pomudil pri orisovanju
zaslug vseh sodelavecev, ki so
odsli v pokoj, za napredek pod-
jetja tako na tehni¢nem, kakor
tudi ekonomskem podrocju,
tehnigki direktor Adolf Jermol,
dipl. inz. rud. Na koncu svoje-
ga govora je vsem nazdravil:
»Stempel na svoje zdravje«!

Nato so vsi upokojeni tova-
risi prejeli posebna pismena
priznanja in denarno nagrado
v visini po 500,00 din. Nazadnje
se je v imenu navzoc¢ih upoko-
jencev, nasih bivsih sodelavcev,
zahvalil tako za pomo¢ in dano
priznanje, kakor tudi za lepe
zelje, tovari§ Tone Prosenc. Po
uradnem delu tega srecanja je
sledilo skupno kosilo, nato pa
tovariski razgovor do 16.30. Vsi
udelezenci so se odpeljali ob
tem casu deloma z rudniskimi
kombiji, deloma pa z avtobusi
podjetja SAP, v Hrastnik, Tr-
bovlje in Zagorije.

Na srecanje so bili povablje-
ni naslednji tovari$i in tovari-
Sice:

a) iz rudnika Hrastnik: Ivan
Pikl, Franc Smesnik, Joze Do-
bersek, Albin Leskovsek, Mar-
tin Laznik, Mirko Hribsek,
Franjo Horvat, Franc Blaznik,
Anton Fabjan, Ivan Ramsak,
Albin Traungek, Miha Orlénik,
Anton Prosenc, Franc Marinko,
Albin Jurak, Ivan Zupanc, Av-
gust Sikovec, Anton Pavli¢ in
Peter Kostanjsek;

b) iz rudnika Trbovlje: Ivan
Hren, Ivan Novak, Rok Frece,
Franc Dobrovoljni, Adolf Dr-
novsek, Viljem Zepi¢, Franc
Amersek, Rudolf Grahek, Franc
Ocvirk, Ivan Perme, Franc Tre-
bugak in Konrad Murko;

c) iz rudnika Zagorje: Ivan
Brodar, Ferdinand Razpotnik,
Karel Sikovec, Viktor Sajevic,

Stefan Pance, Ivan Vidic, Ivan
Izlakar, Joze Ba$, Franc Bori-
sek, Anton Drnovsek, Ivan
Turk, Mirko Zeleznik, Bozo
Debak, Rudolf Kos, Stane Zajc,
Vladimir Kropive, Polde Rog-
li¢ in Polde Borisek;

¢) iz separacije: Franc Cilen-
sek, Konrad Sluga, Ivan Pla-
ninc, Judita Sarlah, Anton Br-
logar, Justina Kosmac¢, Tomaz
Koder, Joze Marini, Marija
Klopéi¢, Joze Stariha, Zofija
Penko, Ivan Springer, Fani
Perme, Feliks Kogi¢ in Silvo
Boncda;

d) iz obrata za specialna ru-
darska dela: Martin Jerman,
Fani Slokan in Martin Baloh;

e) iz nabavnega oddelka:
Ivan Mesicek, Riko Slamnik,
Janko Pajk, in Anton Brecko;

f) iz wuprave ZPT: Stane
Ackun.

Vsem nas$im biviim sodelav-
cem Zelimo ob njihovem odho-
du iz podjetja mnogo lepih,
vedrih, predvsem pa zdravih
let!

ST

KADROVSKE VESTI

V ¢dasu od 1. aprila do 31.
maja 1973, ima kadrovski sek-
tor ZPT evidentirane naslednje
kadrovske spremembe:

Delovna enota Rudnik Hrastnik

April 1973 — sprejeti:

Koren Zmago — zun. dela-
vec, Prelogar Rafael — vozac.
Maj 1973 — sprejeti:

Tabakovi¢ Hamid — vozac,
Senica Milan — zun. delavec,
DeZman Miran — vozac, Lenart
Joze — kopaé, Laznik JoZefa —
servirka.

April 1973 — odsli:

Prosenc Anton, adm. usluzbe-
nec, — upokojen; Marinko
Franc, rud. nadzornik — upo-
kojen; Jurak Albin, kopaé —

upokojen; Zupanc Ivan II., ko-
pa¢ — upokojen; Tumanoski
Dragan, voza¢ — samovoljna
prekinitev; Sotler Alojz, vo-
za¢ — samovoljna prekinitev;
Kobli¢ Otmar, elektrikar — sa-
movoljna prekinitev; Berzelak
Anton, vozal — samovoljna
prekinitev; Gonc Stefan, vozac
— odpoved v poskusni dobi s
strani delavca; Koleski Zivko,
voza¢ — samovoljna prekini-
tev; Zajc Franc, kopa¢ — umrl;
Potusek Marija, servirka —
potek pogodbe.

Maj 1973 — odgli:
Sikovec Avgust, kopaé — upo-

kojen; Pavli¢ Anton I., sed-
lar — upokojen; Kostanjsek
Peter, klju¢avniéar — upoko-

jen; Vasti¢ Edi, zun. delavec —
samovoljna prekinitev; Muho-
vi¢ Ivan, elektirikar — spora-
zumna prekinitev; Palénik Vik-
tor, elektrikar — sporazumna
prekinitev; Omerovi¢ Muhamed,
kop. pomoc¢nik — odpoved v
poskusni dobi s strani delavca;
Hribar Alojz, voza¢ — samo-
voljna prekinitev; Skutelj Ot-
mar, vozal — samovoljna pre-
kinitev; Koh Ignac, kopac —
samovoljna prekinitev; Krajnc
Ivan, voza¢ — samovoljna pre-
kinitev.

Delovna enota Rudnik Trbovlje

April 1973 — sprejeti:

Pucelj Marjan — vozac.
Maj 1973 — sprejeti: -

Dolar Franc — opek. delavec,
Frajle Franc — opek. delavec,
Brlogar Franc — opek. delavec,
Kralj Alojzija — opek. delavka,
Cernivec Stefan — vozacé, Gne-
di¢ Olga — servirka, Pecnik
Helena — opek. delavka, Ber-
¢on Janez — opek. delavec.

April 1973 — odgli:

Perme Ivan, u¢nik — upoko-
jen; Hodzi¢ Zihnija, vozal —
samovoljna prekinitev; HodZi¢
Fetah, voza¢ —samovoljna pre-
kinitev; Kesetovi¢ Zijad, vo-
za¢ — samovoljna prekinitev;
Trebusak Franc, kljucavnicar
upokojen; Cirar Stanislav, vo- -
za¢ — odpoved v poskusni do-
bi s strani delavca; Razborsek
Silva, opek. delavka — spora-
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zumna prekinitev; Bregar An- Kurti¢ Mehmed, voza¢ — odpo- ka, Tomazi& Stane — kljucav-
ton, voza¢ — samovoljna pre- ved v poskusni dobi s strani ni¢ar, Mileti¢ Ljubivoje — ko-
kinitev; Kuzmi¢ Irena, opek. delavca; Hasanovi¢ Ismet, vo- pac, vakow_é_ Dragan — pom.
delavka — sporazumna preki- za¢ — odpoved v poskusni do- kopaca, Trujic Jovo — kopag,
nitev; Metlicar Ana, opek. de- bi s strani delavca; Jan Stefarg, Kos Fran jo — vozac, Sa\n.éu Dra-
lavka — sporazumna prekini- voza¢ — samovoljna prekini- go — kljucavnicar, Tomi¢ Ne-
tev; Cesnovar Alojzija, opek. tev; Deli¢ Kasim, voza¢ — sa- deljko — voza¢, Topi¢ Husein
delavka — sporazumna preki- movoljna prekinitev. — voza¢, Tasi¢ Trajan, pom.
nitev; Cesar Ivana, opek. delav- kopa(':a:VPausna‘r'AIO}z — Sofer,
ka — sporazumna prekinitev; Delovna enota Separacija Ikan‘(‘)wc Ibrahim — vozag,
Zvegli¢ Milena, opek. delavka : tE Stariha Albin — avtomehanik,
— sporazumna prekinitev. April 1973 — sprejeti: Lozz?lpt:lé Mz‘iks — kopaé, Ima-

4 i Rajevec Oto — zun. delavec, ROVIC Ib_ra]nm — vozad, Sejdi-
ik ) s el De¢man Alojz — varilec, Soten- 1NOvi¢ Rizah — kopa¢, Sefari¢

Kovaci¢ Alojz, voza¢ — spo- ¥k Joze — zun. delavec. Dragutin — gr. tehnik, Ac¢imo-
razumna prekinitev; Murko { AT vi¢ Ratko — kopa¢, Kvas Hele-
Konrad, kopaé — upokojen; Maj 1973 — sprejeti: na — pom. kuharica, Kuk Du-

Pe¢nik Helena, opek. delavka
izklju¢ena zaradi neopravicenih
izostankov.

Delovna enota Rudnik Zagorje

April 1973 — sprejeti:

Gorisek Marta — streznica,
Skrabar Milica — streznica,
Husi¢ Sahbad — kopac.

Maj 1973 — sprejeti:

Ibri¢ Muharem — zun. delavec,
Zahirovi¢ Sadik — voza¢; Hod-
zi¢ Rajif — vozac¢; Hodzi¢ Hu-
sein — voza¢,  Bukovscak Jo-
sip — vozac, Smailovi¢ Musta-
fa — vozaé, Kova¢ Rudi — vo-
za¢, Smergur Joze — zun. dela-
vec.

April 1973 — odsli:

Debak Bozo, kopa¢ — upoko-
jen; Kos Rudolf, kopa¢ — upo-
kojen; Strazar Franc, kopa¢ —
umrl; Mates Filip, pom. dela-
vec odpoved v poskusni do-
bi s strani podjetja; Zajc Sta-
ne, kova¢é — inv. upokojen;
Bektasevi¢ Saban, vozaé — sa-
movoljna prekinitev; Osolnik
Andrej, voza¢ — sporazumna
prekinitev; Strmljan Feliks,
strelec — umrl; Kropivc Vladi-
'mir, kova¢ — inv. upokojen.

Maj 1973 — odsli:

Rogli¢ Polde II., kopa¢ —
upokojen; Borisek Polde, ko-
paé¢ — upokojen; Klancidar
Joze, strojnik — umrl; DZom-
bi¢ Rafman, voza¢ — samovolj-
na prekinitev; MesSanovi¢ Is-

met, vozaé — samovoljna pre-
kinitev; Burkeljc Ferdo, klju-
davnicar — redna odpoved;

Smid Franc — kljucavniéar,
Zivéec Anton — zun. delavec,
Trentolj Ignac — voza¢, Za-

krajsek Viktor — zun. delavec,
Smrgut Ivan — vozaé.

April 1973 — odsli:

Obreza Ana, zun. delavka —
sporazumna prekinitev; Perme
Fani, zun. delavka — upokoje-
na; Kosi¢ Feliks, kontrolor vo-
zickov — upokojen; Pustak Mi-
lena, zun. delavka — sporazum-
na prekinitev; Dobersek Berta,
zun. delavka — sporazumna
prekinitev; Smid Fani, zun. de-
lavka — sporazumna prekini-
tev; Kriznik Olga, zun. delavka
— sporazumna prekinitev; O-
stanek Ela, zun. delavka — spo-
razumna prekinitev; Belina Eri-

ka, zun. delavka — sporazum-
na prekinitev; Topolnik Pavla,
zun. delavka — sporazumna
prekinitev.

Maj 1973 — odsli:

Brlogar Roman, zun. delavec
— sporazumna prekinitev; Lin-
di Ana, zun. delavka — spora-
zumna prekinitev.

Delovna enota Obrat za speci-
alna rudarska dela

April 1973 — sprejeti:
Lampreht Viktor — klepar,

Draksler Vili — voza¢, Kopse
Albert — avtomehanik, Kalemi-
na Ervin — strojnik, Balog

Ivan — S3ofer, Krizaj Vlado —
Sofer, Cerjak Zofija — kuhari-
ca, Podgrajsek Milan — vozad,
Gucéek Peter — vozaé, Borisek
Marjan — kopa¢, Klepec Stane
— kopa¢, Vrabi¢ Ana — ¢istil-

San — vozac¢, Romih Stanko —
vozac, Mujki¢ Fajih — vozad,
Kamenecki Avgust — pom. ko-
paca.

Maj 1973 — sprejeti:

Rota Branko — kopac¢, Ostro-
vi¢ Franc — Sofer, Gavez Ivan
— Sofer, Jurca Slavko — voza¢,
Vidmar Joze — kopa¢, Mlakar
Beno — voza¢, Jokavljevi¢ Bo-
rislav. — vozac¢, Falnoga Franc
— vozac, Luoej Anton — vozad,
Kraji¢i¢ Dimitrije — kopac,
Hasanovi¢ DZemal — kop.po-
mocnik, Bedi¢ Muhamed — vo-
zac¢, Ovni¢ Leopold — elektri-
kar, Logar Vinko — avtomeha-
nik, Matanovi¢ Milena — pom.
kuharica, Izlakar Miro — vo-
zac, Ikanovi¢ Ibrahim — voza¢,
Hribar Anton — vozad, Falnoga
Karel — kopa¢, Dzombi¢ Ha-
lil — voza¢, Ati¢ Mehmed — vo-
zac¢, Beci¢ Galib — vozaé, Sina-
novi¢ Sahbaz — kopa¢, Jerman-
¢i¢c Albin — Sofer, Novak Mar-
jan — kljucavnicar, Bregar Du-
San — vozad, Basi¢ Ibrahim —
pom. kopaca, Dugali¢ Teofik
— vozaC, Jazbinek Alojz —
— vozac¢, Milosavljevi¢ Radko
kop. pomoc¢nik.

April 1973 — odsli:

Vukovié Pero, kopa¢, — spo-
razumna prekinitev; Kalsek
Franc, $ofer — sporazumna
prekinitev; Pajazetovié Momin,
voza¢ — samovoljna prekini-
tev; Kranjc Franc, rud. tehnik
— v JLA; Ratej Bogomir, $o-
fer — sporazmna prekinitev;
Kopse Albert, avtomehanik —
sporazumna prekinitev; Basti¢
Joze, voza¢ — samovoljna pre-
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kinitev; Kamber Dervis, vozac
— sporazumna prekinitev; Jan-
kovi¢ Branko, kopa¢ — spora-
zumna prekinitev; Islam Mu-
rat, vozal — sporazumna pre-
kinitev; Flis Adolf, voza¢ —
sporazumna prekinitev; Bevc
Stojan, kopa¢ — sporazumna
prekinitev; Jurjevi¢ Jela, pom.
kuharica — sporazumna preki-
nitev.

Maj 1973 — odgli:

Deli¢ Isak, kopa¢ — spora-
zumna prekinitev; Hodzic Sel-
mo, kopa¢ — sporazumna pre-
kinitev; Prodanovi¢ Aleksa, vo-
za¢ — sporazumna prekinitev;
Tursunovi¢ Nazif, pom. kopa-
¢a — sporazumna prekinitev;
Denjagi¢ Sulejman, vozac
sporazumna prekinitev; Rado-
savljevi¢ Danije, vozac — spo-
razumna prekinitev; Sabanagic
Muhamed, uénik — sporazum-
na prekinitev; Kolar Stefan, ko-
pa¢ — umrl; Bekli¢ Ibrahim,
kopa¢ — sporazumna prekini-
tev; Kovalevi¢ Mustafa, kopac
— samovoljna prekinitev; To-
dorovi¢ Slavko, kopa¢ — spo-
‘razumna prekinitev; Gavez
Ivan, Sofer — odpoved v po-
skusni dobi s strani delavca;
Krizaj Vlado, Sofer — spora-
zumna prekinitev; Ikanovic
Ibrahim, voza¢ — sporazumna
prekinitev; Sedlar BoZo, kopac
— samovoljna prekinitev; Sme-
ti¢ko Djuro, voza¢ — samovolj-
na prekinitev; Kovacevi¢ Ra-
miz, uénik — samovoljna pre-
kinitev; Pa¢nik Janez, vozaé —
sporazmuna prekinitev; Ibri¢
Mustafa, kopaé¢ — sporazumna
prekinitev; Vlaci¢ Gavro, vozac
— sporazumna prekinitev, Ba-
zens$ek  Franc, voza¢ — spora-
zumna prekinitev; Sabi¢ Avod,
kopa¢ — sporazumna prekini-
tev; Mumanovi¢ Ekrem, vozac
— sporazumna prekinitev; Sa-
vi¢ Dusan, vozaé¢ — sporazum-
na prekinitev; Dervisevi¢ Mujo,
voza¢ — sporazumna prekini-
tev; Izlakar -Mirko, vozaé —
sporazumna prekinitev; Zilnik
Franc, voza¢ — sporazumna
prekinitev; Jurak Ivan, vozal
— sporazumna prekinitev; Ha-
'si¢ Halid, voza¢ — sporazumna
prekinitev, Alagi¢ Halid, vozal
— sporazumna prekinitev; Ala-
gi¢ Hamid, voza¢ — sporazum-

na prekinitev; Falnoga Karel,
kopa¢ — v JLA.

Delovna enota elektro-strojni
obrat

April 1973 — sprejeti:

Kralj Ivan — elektrikar, Pa-
veljsek Stane — kovinostrugar.

Maj 1973 — sprejeti:
Prasnikar Rudi — avtomeha-

nik, Bregar Samo — pom. de-
lavec, Senéar Ludvik — elek-
trikar, Bor$tnar Ivan — pom.
delavec.

April 1973 — odsli:

Pajer Ivan, str. nadzornik —
sporazumna prekinitev; PauSer
Janez, strugar — sporazumna
prekinitev.

Delovna enota avtopark
Maj 1973 — odsli:

Kralj Nace, $ofer — spora-
zumna prekinitev; Repovz Edi,
Sofer — sporazumna prekini-
tev.

Delovna enota skupnih suzb
Maj 1973 — sprejeti:

Zuza Teodor — dipl. inZ.
kem., Bucej Mirjana — kuhari-
ca, Rab; Beg Djurdja — distil-
ka, Rab; Klanjsek Ana — ser-
virka, Rab; Macoli¢ Josip — te-
Zak, Rab.

April 1973 — odsli:

A¢kun Stane, adm. usluzbe-
nec — upokojen; Kodrman He-
lena, ek. tehnik — redna odpo-
ved; Gole Miro, dipl. oec. —
redna odpoved; Brecko Anton,

tesar — inv. upokojen (nabav.
oddelek).

Vladimir Sihur

VARCUIMO

NA VSEH RAVNEH,

PRI VSAKEM DELU

IN NA VSAKEM
DELOVNEM MESTU —

OD STOJKE V JAMI

DO SVINCNIKA V PISARNI!

DRUZBENI DOGOVOR

o nadinu zmanjsevanja pokoj-
nine upokojencem, ki ponovno
stopijo v delovno razmerje, za-

¢nejo opravljati samostojno de-

javnost ali delo na podlagi po-
godbe o delu.

1

Po prvem odstavku 23. ¢lena
republiskega zakona se upoko-
jencu, ki je uveljavil starostno
pokojnino s pokojninsko dobo
40 let (moski) oziroma 35 let
(zenska), pa je ponovno stopil
v delovno razmerje, zadel o-
pravljati samostojno dejavnost
ali zacel delo na podlagi po-
godbe o delu, pokojnina izpla-
¢uje nezmanjSana, ¢e njegova
pokojnina in dodatni dohodek
skupaj ne presegata dvojnega
zneska poprecnega osebnega
dohodka vseh zaposlenih iz
prejénjega leta v SR Sloveniji.
Ce presegata to mejo, se za ta
Cas izplacuje le del pokojnine,
ki je odvisen od visine skupne-
ga dohodka upokojenca in od
razmerja med visino pokojnine
in viino dodatnega dohodka,
vendar pokojnina ne sme biti
zmanj$ana za ve¢ kot 50 %. Po
drugem odstavku istega ¢lena
se nadelo iz prvega odstavka u-
porablja tudi za upokojenca,
ki je uveljavil starostno pokoj-
nino kot borec NOV pred 9. 9.
1943 oziroma do 13. 10. 1943 s
pokojninsko dobo 35 oziroma
30 let. ;

Enako se po drugem odstav-
ku 23. ¢lena oziroma po dru-
gem odstavku 25. ¢lena glede
na skupni dohodek izplacuje le
del pokojnine starostnemu upo-
kojencu, ki je uveljavil pokoj-
nino pred dopolnitvijo pokoj-
ninske dobe 40 oziroma 35 let,
invalidskemu upokojencu in
druzinskemu upokojencu, e se
zaposlijo z manj kot polovico
polnega delovnega c¢asa oziro-
ma, ¢e opravljajo delo na pod-
lagi pogodbe o delu.

Za delovno razmerje v smi-
slu prvega odstavka 23. ¢lena
republiskega zakona je razu-
meti vsa razmerja iz 7. in 8. ¢le-
na zakona o temeljnih pravicah

L g
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iz pokojninskega in invalidske-
ga zavarovanja.
31

Odstotek zmanjsanja pokoj-
nine se izracuna po obrazcu:

Dd Ds
Z=——.50( —2)
P Dp
Znaki pomenijo: Z = odsto-
tek zmanjSanja pokojnine,
Dd = dodatni dohodek, P =

pokojnina, Ds = skupni doho-
dek (Dd + P), Dp = povprecni
mesec¢ni osebni dohodek vseh
zaposlenih iz prej$njega leta v
SR Sloveniji.

Ne glede na odstotek zmanj-
$anja po obrazcu iz prejsSnjega
odstavka, zmanjSanje ne more
znaSati vec¢ kot 50 %.

Ce skupni dohodki presezejo
trikratni znesek povprecnega
osebnega dohodka iz prejsnje-
ga leta, se ne glede na izracun
odstotka po obrazcu iz prvega
odstavka pokojnina zmanjsa za
50 %.

II1.

V skupne dohodke za doloci-
tev odstotka zmanjSanja pokoj-
nine se razen pokojnine in do-
datkov k pokojnini radunajo
naslednji dodatni dohodki:

1. osebni dohodki, dosezeni
na podlagi delovnega razmerja
(s polnim ali skrajsanim delov-
nim ¢asom), v dejansko preje-
tem znesku s tem, da se na-
knadno obrac¢unani ali dodatno
izpla¢ani osebni dohodki raz-
delijo na toliko mesecev, na ko-
likor se obrac¢un oziroma izpla-
¢ilo nanasa; kot osebni dohod-
ki se Stejejo tudi vsa nadome-
stila osebnega dohodka;

2. dohodki, doseZeni z oprav-
ljanjem samostojne dejavnosti,
na podlagi davéne napovedi za
preteklo leto, oziroma ocene
za tekoce leto s tem, da se izvr-
$i dokonéni obrac¢un zmanjsa-
nja pokojnine po pravnomocéni
odlo¢bi o ugotovitvi davéne
Osnove; s

3. dohodki, dosezeni na pod-

lagi pogodbe o delu v pogodbe-
no dogovorjenem znesku tako,

da se ta znesek razdeli na toli-
ko mesecev, kolikor je trajalo
delo.

Iv.

Dodatni dohodki iz ITI. tocke
se ugotavljajo na podlagi pri-
jave upokojenca, kateri je dol-
zan priloziti ustrezna dokazila,
in sicer:

1. potrdilo delovne organiza-
cije. ali delodajalca o visini
osebnega dohodka;

2. overjen prepis pravnomoc-
ne odlo¢be o ugotovitvi davéne
0Snove;

3. overjen prepis pogodbe o
delu.

VL

Povprecni znesek osebnega
dohodka iz prejsnjega leta kot
osnove za ugotavljanje koli¢ni-
ka iz II. tocke, objavi skupnost
pokojninskega in invalidskega
zavarovanja v SR Sloveniji vsa-
ko leto v Uradnem listu SR
Slovenije po uradnih podatkih
zavoda za statistiko SR Slove-
nije in se uporablja kot merilo
za zmanjsanje pokojnine od
meseca aprila do meseca marca
naslednjega leta.

VAR

Vsak podpisnik tega dogovo-
ra lahko po preteku koledar-
skega leta predlaga spremem-
bo oziroma dopolnitev tega do-
govora, za kar velja isti posto-
pek, kot za njegov sprejem.

VII.

Za razlaganje tega dogovora
je pristojna komisija, v katero
imenuje vsak podpisnik po ene-
ga predstavnika.

VIII.

Ta druzbeni dogovor je spre-
jet, ko ga podpidejo vsi udele-
Zenci v enakem besedilu. Velja-
ti zacne osmi dan po objavi v
Uradnem listu SRS, uporablja
pa se od 1. aprila 1973 dalje.

HUMOR
IN ANEKDOTE

»Mozicek, da ne bo$ pozabil za-
livati roz, ko mene ne bo do-
mac!

»Brez skrbi«, ji zagotovi moz,
»jaz dobro vem, kaj je zeja«!

Petje je vpraal na svojih po-
gostih pohodih pri neki hisi,
¢e imajo kaj za jesti.
»Pocakajte malo« je dejala go-
spodinja, »vsak ¢as se vrne moj
moz«!

»Hvala lepa«, je dejal Petje,
»veste gospa, jaz nisem ljudo-
zerec«!

Upokojenca so vprasali: »Dve
leti ste Ze upokojeni, kako vam
kaj gre«?

»Bi Ze Slo, le dopust pogre-
Same«!

In to najbrz velja za mnogo na-
sih upokojencev.

Pred nedavnim sem vprasal ne-
koga iz stanovanjske komisije:
»Gres na sejo stanovanjske ko-
misije«? »Ne«, je odgovoril.
«Nisem veé¢ ¢lan, imam Ze sta-
novanje«! :
®

Janez je $el kar lepo pijan od
Carugata, kjer je pil belo in ¢r-
no vino. Pa sta se belo in ¢rno
vino pricela v Zelodcu tepsti.
Dajta mir, je dejal Janez, ko je
Sel v Bevskem cez brv, ¢e ne
bomo vsi trije padli v vodo. Pa
ga nista ubogala in sredi brvi
so se vsi trije prevrnili v potok.
In ravno tisti ¢as je prisel mi-
mo Francelj in vprasal Janeza,
kaj je. »Kaj je«, je odgovoril
Janez jezen. »V vodo smo padli,
pa mene $e samo pijaca ,gor’
drzi«. »Potem pa kar pij, saj si
v potoku«, je dejal Francelj in
odsel naprej.
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Petje je bil suh kakor vedno,
v Zepu ni imel nic¢esar, pil bi
pa rad in to kako dobro vino.
Pa si je omislil spet nov trik.
Povabil je $e tri kamerade in so
jo mahnili v gostilno. Petje je
velikodusno narodil Stefan vi-
na, ki so ga pocasi srkali. Ko
je bilo v Stefanu $e za kozarec
vina, je Petje privlekel iz Zepa
lepo zvito glisto in jo vrgel v
$tefan. Revica se je v alkoholu
zvijala in vsi v gostilni so jo
zvesto opazovali. »Gostilnic¢ar«,
je poklical Petje, »poglej, kaj si
nam prinesel na mizo, glisto v
vinu, torej mes$a$ deZevnico v
vino. No, to bo lep hec, ko bo-
do ljudje v Trbovljah zvedeli
kaj toci$ v svoji gostilni. Za to
bomo 7e mi S$tirje poskrbeli«!
Gostilnicar je bil ves prestra-
Sen in je dejal: »Fantje, bodite
tiho za boZjo voljo, prinesel
vam bom $e vina«. In ga je res.
Tako pijani kot so bili $tirje
prijatelji tisti vecer, $e niso bili
nikoli in to zastonj. In kakor
" vidite, se o tem tudi zvedelo ni
nikoli. Kajti vsi so drzali jezi-

ke za zobmi, seveda tisti vecer.
Znajti se je pa¢ treba!

Ko je na trboveljskem pokopa-
lis¢u svoje case kopal jame
Zaubi, je vedno dejal, da je
zemlja na pokopaliséu najbolj
zdravilna na svetu. Vsem trbo-
veljskim knapom potegne ves
revmatizem iz kosti, ko jih po-
kopljejo.

Stric Tone, knap od pete do
glave je vedno dejal: »Od dela
se ni $e nobeden knap zredil,
od lakote pa nobeden podelalx.

Rahlo sumljiv napis

Na nekem pariskem pokopali-
$¢u lahko mimoidodi preberejo,
med drugim, tudi tale napis na
nagrobnem kamnu: Mojemu
mozu, ki je umrl Ze v prvem le-
tu zakona — hvaleZna Zena.

Glavna resevalna postaja

Na zahtevo republiskega ru-
darskega in$pektorata, z dne
27. 7. 1971, o ¢emer je bila iz-
dana posebna odlo¢ba, je pri-
cela s 1. 2. 1973 delovati glav-
na jamska resevalna postaja, s
sedezem na rudniku Trbovlje.
Nujnost in potreba po organi-
ziranju glavne jamske reseval-
ne postaje se je pokazala sicer
Ze tudi preje z namenom, da bi
dosegli ekonomic¢nejse poslo-
vanje, pa tudi enotno vzdrzeva-
nje opreme. Oskrbnik glavne
jamske reSevalne postaje je
Alojz Knez.

Glasilo SRECNO izdaja podjetje Zasavski
premogovniki - Trbovlje, poita 61520 Tr-
bovlje, Trg revolucije 12.

Izhaja vsaka dva meseca.

Glasio vreja uredniski odbor: Kohne Emil,
dipl. inz. rud., Kovaé Vilko, Lenaréié¢ Tine,
Malovrh Metod, dipl. inz. rud., Oberzan Ja-
nez, Piké Anton, Sum Anton, 3uitar Miro.
Tehniski urednik: Lenaré&ig Tine

Odgovorni urednik: Kohne Emil, dip. ini.
rud.

Naklada 3000 izvodov. Za cane delovne skup-
nosti ZPT je casopis brezplaéen. Rokopisov
in fotografij ne vraéamo.

Tisk Grafiéno embalaino podjetje
Trbovlje.

TIKA

Kaj pa je z nasSim trimom?




