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Financno poslovanje

V I. TRIMESECIU 1973

V letosnjem leiu se prvié¢ ugotavlja dohodek tudi za
1. tromesecje. Iz poroc¢ila o finanéem poslovanju ki ga
bodo obravnavali samoupravni organi v podjetju, na-
vajamo nekaj rezultatov poslovanja v I. tromeseéju
1973.

Celotni dohodek, ki je bil predviden z letnim finad-
nim planom v visini 155.5 milijona dinarjev, je bil do-
sezen v znesku 41 milijonov din. Vrednostno je bila
prodaja izdelkov nekaj iznad planirane, kar pa ni po-
sledica zviSsanja prodajnih cen. V primerjavi z letno
planiranc proizvodnjo je bilo v I. tromesecju ve¢ efek-
tivnih delovnih dni. Kljub temu, da so se zaloge goto-
vih izdelkov v obra¢unski dobi povecale, je bil prodaj-
ni plan v celoti realiziran.

Pri stroskih poslovanja ni bilo bistvenega odstopa-
nja od plana. V finanénem planu je izvrsena korektura
strofkov in dohodka zaradi spremenjene zakonodaje
glede financiranja izdatkov za nagrade vajencev, prak-
tikantov, Stipendij, stroskov izrednega Studija (po no-
vih predpisih to niso ve¢ materialni stroski, temveé
drugi osebni prejemki, ki se financirajo iz dohodka).

Kot posebna postavka v stroskih je izkazan tudi po-
pravek finanénega rezultata zaradi odpisa terjatev, sta-
rejséih od 90 oziroma 180 dni od izdaje fakture. Stanje
terjatev od kupcev na dan 31. 3. t. I. je 32 milijonov din
od katerih je starejsih nad 90 dni po izdaji fakture 3.7
milijonov din, starejsih nad 180 dni pa 1.3 ‘'milijonov
din. Na osnovi veljavnega predpisa je bilo v breme do-
hodka zacasno odpisano 1.4 milj. din, od tega v letu
1972 0.5 milj. in v I. tromesecju 1973 0.9 milij. din. Vse-
kakor bodo potrebni strozji ukrepi, da bi se terjatve
od kupcev zmanjsale.

Dohodek je bil doseZen v planirani visini. Delitev
dohodka na pogodbene obveznosti, zakonske obvezno-
sti, osebne dohodke in druge osebne prejemke je izve-
dena v glavnem na osnovi finan¢énega plana (asovno
razmejevanje) ter na osnovi dejanskih izplacil (osebni
dohodki v prodani proizvodnji).

Ostanek dohodka se ob periodi¢nih ugotavljanjih do-
hodka ne razporeja in se do zakljuénega racuna upo-
rablja kot obratna sredstva. V I. tromeseéju je bilo
2.3 milij. doseZenega ostanka dohodka. Letno planiramo
7.5 milj. din sredstev za sklade.

Osebni dohodki, izpla¢ani v 1. tromeseéju so znaSa-
li popreéno meseéno din 1.938.— neto na zaposlenega. V
primerjavi z izpla¢anim poprefjem v preteklem letu
(1.647.— din) so se poveéali za 17.7 %.

V éasu od 1. jan. do 31. marca je podjetje izvozilo
na konvertibilno valutno podroéje za 348.000 § izdelkov.
(letni plan 1.6 milj. §) Izvazali smo na osnovi sklenje-
nih pogodb z inozemskimj kupci. DoseZene prodajne
cene pri izvozu so niZje od cen na domacem trgu. Ce-
prav izvalamo z izgubo, je izvoz potreben, predvsem
zaradi doseganja lastnih deviznih sredstev, s katerimi
nabavljamo v inozemstvu investicijsko opremo.

Iz vsebine:

® 25 let zvestobe

® Tekmovanje ekip prve pomoci

@® Delavska kontrola v OZD

® Nagradna krizanka

Problematika proizvodnje
v mesecu aprilu 1973

I. Osnovni material

a) predilnica:

Zaradi oskrbe z bombaZzem
v mesecu aprilu ni bilo vec-
jih tezav v proizvodnji. Za-
loge nekaterih vrst bombaza
so potekle in ker ni bilo mo-
gote nabaviti istih, so bile
le-te zamenjane z drugimi
bombazi, zaradi ¢esar so bile
spremenjene sestave vseh me.
$anic razen zelene. Proble-
matiéna pa je bila oskrba z
modalnimi vlakni.

b) sukalnica:

Tako kot v prejsnjih mese-
cih smo tudi v aprilu izde-
lovali samo sukance Nm 34/2
za izvoz in ker smo razpo-
lagali z zadostnimi koli¢ina-
mi zanj potrebne enojne pre-
je, oskrba z njo mni vplivala
na potek proizvodnje.

c) tkalnica:

Omejitev proizvodnje pre-
je iz meSanice bombaza in
modalnih vlaken v predilnici
je imela za posledico zmanj-
sanje zalog nedovriene pro-
izvodnje pri vseh artiklih iz
te preje in le s pravocasno
porazdelitvijo obstojecih za-
log te preje smo uspeli pre-
preéiti zastoje na tkalskih
strojih. Oskrba z ostalimi vr-
stami preje pa je bila glede
koli¢in zadovoljiva in ni po-
vzrofala motenj in tezav v
proizvodnji.

Pri kakovosti preje so se
pojavile podobne napake kot
v prejinjih mesecih. Se ved-
no predstavlja najvecji pro-
blem krotovi¢enje preje iz
BD strojev, ker nimamo ure-
jenega potrebnega vlaZenja te
preje. Pri tej preji za votek
je bil problem delno omiljen
z montazo dveh lokalnih vla
zilcev v izdaji votka. Razen
tega je povzrocalo tezave Vv
tkalniSki predelavi tudi po-
slab%anje trdnosti pri prejah
iz bele me3anice zlasti Nm
40, ki tece na oddelkih, kjer
so tkalke Ze itak mnajbol)
obremenjene.

Problemati¢na je bila tudi
prisotnost barvastih vlaken v
prejah iz bele in rumene me-
ganice, zlasti Se, ker je veci-
na tkanin beljenih in se ta
vlakna pri beljenju ne raz-
barvajo.

d) oplemenitilnica

Zaloge tkanin za dodelavo so

se v aprilu zaradi tridnevne-
ga zastoja, ki je nastal zaradi

okvare veriZznega kolesa na
vodnem kalandru, povecale
za cca 107.000 m, vendar so
ob tolikem Stevilu razliénih
beljenih artiklov terjaie
ustavljanje dnevnih partij iz
ved razli¢nih artiklov, kar ni
lahko ob obstojetem belil-
nem postopku in podrazuje
dodelavo zaradi veCje porabe
pomo#nih sredstev na enoto
proizvoda.

e) konfekcije:

Koli¢inska oskrba obrata s
potrebnimi tkaninami je bila
kljub tridnevnemu zastoju
oplemenitilnice zadovoljiva in
ni povzrocdala zastojev v po-
izvodnji, saj je obrat razpo-

II. PROIZVODNIJA

lagal s precejinjimi zalogami
tkanin za predelavo, ki jih
drzi v priroénem skladis¢u.
Tudi oskrba z ostalim, kup-
ljenim reprodukcijskim ma-
terialom je bila v aprilu so-
razmerno dobra in zaradi nje
ni bilo motenj. Tezava v pro-
izvodnji so bile le zaradi
okvare tkanin na kalandru,
zaradi ¢esar je bilo potrebno
preteZzni del proizvodnje zelo
skrbno kontrolirati in izlo-
cati izdelke z okvarami, kar
je imelo za posledico, da je
bilo doslej porabljeno samo
za to delo 340 delovnih ur (v
marcu 102 uri in v aprilu 238
ur) in to delo Se vedno ni
koncano.

a) predilnica
izvr. plana: v ef. kg
v baz. kg
izkor. strojev
produktiv.: baz. g/vrh (prst)
baz. g/pr. m/h (BD)
HOK ure

b) sukalnica:
izvrs. proizv. plana pri @ nm 10
izkor. strojev
produktivnost:
HOK ure

c) tkalnica:
izvrs, proizv. plana: v m?
v votkih
izkor. strojev: na pog. st. ure
na ef. st. ure
produktivnost: enot/del. ure
d) oplemenitilnica:
izvrs, plana v m?

g/vrh

marec april
97,64 % 97,39 %
104,33 % 104,73 %
72,59 % 72,80 %
15,72 15,98
58,28 53,70
15,93 16,02
105,97 % 109,25 %
66,89 % 73,91 %
116,69 116,65
12,58 12:55
100,60 % 105,26 %
102,44 % 104,80 %
923 % 925 %
96,7 % 97— %
43,32 43,64
110,31 % 108,43 %

(Nadaljevanje na 2. strani)

Skrb za delavce

Pred kratkim smo od KOMPASA kupili 46-sedeZni avtobus
znamke MERCEDES. Stal je 28 starih milijonov, zamenjal

pa bo starega, ki je Ze dotrajan.
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Problematika proizvodnje
v mesecu aprilu 1973

(Nadaljevanje s 1. strani)

e) konfekcija:
izvrs. proizv. plana: v m?
v enotah
izkor. strojev
produktivnost: ur/100 enot

86,34 % 89,57 %
94,88 % 98,35 %
91,8 % 892 %
1087 87,97

V predilnici plan proizvod-
nje v ef. kg mi bil dosezen,
ker nas je proizvodno grlo
na Voukovih raztezalkah tudi
v aprilu sililo k proizvodnji
vi§jih Stevilk preje in Ceprav
so obstojede zaloge preje ter
tkalniske potrebe terjale veé-
jo proizvodnjo nizkih Stevilk.
Prav zaradi tega grla tudi v
aprilu $e niso obratovali vsi
BD-predilni stroji. Predvide-
vamo, da bo to grlo odprav-
ljeno v mesecu maju, ker je
pri izdelovalcu osebno posre-
doval tehniéni direktor,

V sukalnici je bil proizvod-
ni plan preseZen in izbolj$an
odstotek izkoriS¢anja strojev,
ker je nekaj ¢asa zaradi po-
treb prodaje in razpoloZljive-
ga S§tevila sukalk obratovala
v treh izmenah, v planu pa

sta upostevani samo dve iz-
meni. Povsem zadovoljivi so
tudi  proizvodni rezultati
tkalnice. Obstoje¢e Stevilo
proizvodnih delavcev je 3e
vedno omogocalo, da je v
noéni izmeni obratoval 1 od-
delek (48 strojev) vel, kot je
ra¢unano v letnem proizvod-
nem planu.

V oplemenitilnici smo za-
radi prvotno nepredvidene
okvare vodnega kalandra. ki
je terjala 76,5 delovnih ur
zastoja na belilnem agregatu,
korigirali mese¢ni proizvodni
plan za mesec april. Le-ta pa
je bil zaradi zadovoljive ko-
licinske proizvodnje v osta-
lih dneh preseZen,

Obrat konfekcije v aprilu
ni dosegel planiranega obse-
ga proizvodnje. V dosezenem

Stevilu enot (koli¢ini vloZene-
ga dela) je primanjkljaj mi-
nimalen in so glavni vzroki
zanj v poveCani porabi ¢asa
za Ze omenjeno Kkontrolo iz-
delkov in za oznadevanje po
JUS predpisih.

V oplemenitilnici so manj-
§i kot v marcu le bolezenski
in »opraviceno pladani iz
ostanki«, izostanki vseh dru-
gih vrst pa so se v aprilu
povecali.

V konfekciji so se zmanj-
3ali edino porodniski izostan-
ki (za 0,1%), vsi drugi iz-
ostanki pa so bili v aprilu
ve¢ji kot v marcu.

Skupno Stevilo zaposlenih
se je v aprilu v predilnici
zmanjsalo za 6 oseb, v sukal-

II1. DELOVNA SILA — IZOSTANKI

— predilnica

— sukalnica

— tkalnica

— oplemenitilnica
— konfekcija

marec april
85% 8,1%
10,0 % 16,6 %
10,7 % 97 %
85% 12,1 %
85% 10,7 %

V predilnici so se zmanj-
Zali izostanki zaradi bolezni
in porodnic, povefali pa za-
radi letnih dopustov.

V sukalnici so se zmanj-
Sali porodniski, ob¢utno pa
povecali bolezenski izostanki.

Zmanjsanje skupnega od-
stotka izostankov v tkalnici
je posledica zmanj$anja po-
rodniskih in bolezenskih iz-
ostankov, &eprav so se iz-
ostanki zaradi izrabljanja let-
nih dopustov delno povecali.

Situacija na svetovnem trgu bombaza

V ¢asopisih, radiu in TV smo v zadnjem ¢asu lahko zasledili
vesti o podrazitvi nase osnovne surovine — bombaza. Bralcem
zelimo prikazatj kakino je sedanje stanje na svetovmem trZ-

$¢u bombaza.

»Liverpool VIF Index« je beleZil naslednje gibanje:

Povpreéje tedna do 27. 4. 1973
en teden preje
eno leto preje

»A« Index »Be« Index
17,50 din/kg 15,00 din/kg
16,67 din/kg 14,63 din/kg

14,25 din/kg 12,93 din/kg

»A« Index predstavlja pov-
predje Sestih kotacij SN 11,16,
»B« Index pa povpredje treh
najcenejsih provenienc na li-
verpoolski borzi v tem ob-
dobju na pariteti CIF Liver-
pool.

Krcanje september/decem-
ber, dobava mesec dni.

IRAN: Tekoda Zetev je po-
polnoma razprodana. Jugo-
slavija je konéno le uspela
najti kompromisno reSitev za
dobavo 4.400,00 ton s tem, da

Skokovit porast cen na svetovnem trZis¢u ponazarja dia-
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Trenutne okvirne kotacije
so naslednje:

din/kg
Izmir ST. I RG13/32 1534
Hatay St. I RG11/16 15,17
Adana St. I RG11/16 14,46

je pristala na 55-odstotno po-
viSanje prvotnih cen zaradi
devalvacije cen dolarja. Prve
koli¢ine bodo v Jugoslaviji
koncem maja. Izgledi za no-
vo Zetev so ugodni, saj so po-

vecali povriine pa tudi vreme
je naklonjeno setvi.
Kotacije za novo Zetev so
okvirne:
SM 11/16 16,34 din/kg
M 11/16 16,01 din/kg
Krcanje september/decem-
ber, dobava 30 dni.

PAKISTAN: Ekstremno vi-
soke cene so v zadnjem c¢asu
nekoliko popustile, vendar so
%e vedno nerealno visoke. Vi-
sok nivo drZijo zaradi pov-
prasevanja domacih predilnic.
Izgleda, da nimajo dovolj od-
govarjajotega bombaZza za
svojo industrijo do zaletka
novega bombaZa. Setev pote-
ka v redu, ne pricakuje se
zmanj$anje povrsin.

Situacija tudi na ostalih tr-
#i%¢ih Gréije, Sirije, Zap. Afri-
ke, Centralna in JuZna Ame-
rika ni bistveno drugadna.
Praktiéno se danes SM11/16
ne more dobiti ispod 98,00 cts
na kg FOB, kar pomeni z
vsemi stro$ki uvoza cca 18,50
din za kg fco jugoluka. Neko-
liko cenej$i je le turski bom-
baz

Situacija je toliko slab$a Se
zaradi tega, ker ni nobenega
realnega izgleda, da bi cene
v naslednjih mesecih padle.
Tudi ¢e bi vse izven ameriske
deZele imele ugodne Zetve, se
to v bistveni meri ne more
zgoditi, ker se konjuktura
tekstila in bombaZne preje
nadaljuje. Ce ta konjunktura
upade, ¢e bodo izgledi za Ze-
tev dobri in ¢e se Kitajci ne
pojavijo na trziS¢u za pred-
videne ogromne koli¢ine bom-
baZa, potem so moZnosti za
pad cen, sicer to ni mogoce,
ampak lahko rastejo $e na-
prej.

Cene na svetovnih trZis¢ih
so pod vplivom dogodkov na
ameriSkem trzi$¢u. Slabo vre-

nici povefalo za 1 osebo, v
tkalnici ostalo mespremenje-
no, v oplemenitilnici zmanj-
Salo za 1 in v konfekciji po-
vecalo za 1 osebo.

IV. VZDRZEVANIJE

STROJEV IN NAPRAV

a) predilnica:

— razna tekoca in preven-
tivna vzdrZevalna dela na
strojih d&istilnice, starih in
novih mikalnikih, raztezal-
kah, krilnih strojih in BD-
predilnikih.

V. DOSEGANJE NORM

b) sukalnica:

— menjava leZaja in popra-
vilo gredi rotokonerjev pri
dvojilnem stroju »Mettlere.

c) tkalnica:

— montaza nove snovalne
cev€ice (za starejSe snovalo)

— montaZa fotocelice na 1
Picanol-avtomatu

— tekoéa vzdrZevalna dela

Remont Elitex statev je za-
¢asno prekinjen zaradi bole-
zni mojstra remonta, remont
avtocopserjev pa zaradi del
pri omenjenem snovalu.

d) oplemenitilnica:

— vedje popravilo vodnega
kalandra pri belilnem agre-
gatu (76,5-urni zastoj)

— razna mehanska in elek-
triéna popravila na strizniku,
obeh razpenjalnih sus$ilnikih,
starem in novem kalandru in
merilnih strojih,

Vodstvo obrata v svoji pro-
blematiki ponovno opozarja
na to, da kljub vefkratnim
dogovorom in urgencam vzdr.
Zevalna dela zaostajajo.

€) konfekcija:

— opravljena je bila pre-
mestitev 1 hitrodivalnega in
Pffafovega Sivalnega stroja k
vezilnim strojem

— 12. vezilni stroj ves me-

sec ni obratoval zaradi okva-
re in ¢akanja na popravilo.

marec april
— predilnica 115,66 % 116,68 %
— tkalnica 119,76 % 119,65 %
— oplemenitilnica 113,73 % 115,63 %
— konfekcija 120,89 % 120,91 %
— konfekcija Hrib 119,01 % 115,16 %
— skladi$¢e gotovega blaga 128,20 % 126,30 %
— zabojarna 131,80 % 128,91 %
Skupaj: 119,00 % 119,00 %

me in poplave v dolini Missis-
sipija in njihovih pritokov,
kjer so npr. v pretekli sezoni
pridelali cca 5,5 milj. bal
bombaZa ima jasno zelo velik
vpliv na rezultat celotne ame-
riske Zetve. Kako bodo po-
plave vplivale na celotno Ze-
tev bo delno jasno Sele kon-
cem maja, ki je skrajni cas
za setev. Ce bo vreme v toku
maja ugodno, potem bodo
poplavljena obmoéja lahko Se
pravo¢asno posejali. Ce pa
vreme ne bo ugodno, ¢e se
zemlja ne bo pravoasno osu-
§ila, bodo namesto bombaza
na mnogih njivah sejali sojo,
za katero je Cas setve tudi Se
junij in je tudi zelo iskan
poljedelski proizvod. Drugi
faktor, ki moéno vpliva na
amerisko trZi$le in s tem tu-
di na ostali svetovni trg, so
veliki nakupi Kitajcev v te-
ko¢i sezoni in pri¢akovanje,
da bodo enako koli¢ino
1,000.000 bal kupili tudi v na-
slednji sezoni. Na ta racun
se vriijo velike $pekulativne
transakcije, ki zelo neugodno
vplivajo na razvoj cen.
Amerika lahko diktira vsak
dan vi$je cene, ostali proizva-
jalci pa ji z uspehom sledijo
vsaj dotlej, dokler se ne ve
rezultatov setev tudi na izven
amerifkih podroéjih. Tretji

faktor, ki deluje na viSanje
cen, je $e vedno mo¢no pov-
praSevanje po bombazni preji.

Situacija na nasih tradicio-
nalnih trZis¢ih je naslednja:

MEHIKA: Leto3nja Zetev je
popolnoma razprodana in ne
bo prehodnih zalog. Domaca
industrija je slabo preskrb-
ljena, tako da tezko caka no-
vega bombaZa v avgustu. Pri-
cakujejo zetev 1,550.000 bal,
kar je za 200.000 bal manj kot
tekoca letina. Domaca poraba
se ocenjuje na 750.000 bal, to-
rej ostane 800.000 bal za izvoz,
od tega pa je tri Cetrtine Ze
prodano. Okvirna kotacija je
naslednja:

din/kg
SM 11/16 Sin./Son 16,17
M 11/16 Sin./Son 15,90
SLM 1 1/16 Sin./Son 15,35

Krcanje avgust/december,
dobava dva meseca.

TURCIJA: Bombaz iz teko-
¢e Zetve je prakti¢no razpro-
dan, dobijo se le Se manjse
koli¢ine, ki so v rokah trgov-
cev. Cene so v zadnjih 14
dneh porasle za povprecno
33din/kg. Setev je na vseh
v teku in se ugodno odvija.
Na podro¢ju Izmira bodo po-
sejali za 10% manj povrsin
na racun Zita, vendar upajo
na enako proizvodnjo.
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25 let zvestobe

. ANDERLE MARTA
. ARNEZ VIKA

. GOSAR MILICA
HAFNER MARA
KLEMENC PAVLA
. KLOBUCAR OSKAR
. LUKANC DARINKA
. MOZINA BRIGITA

Sklepi
samoupravnih
organov

Dme 20. 4. 1973 je bila 12, redna seja delavskega sveta
podjetja.

Vsakoletna svetanost — podelitev ur v znak priznanja za 25-
letno delo v podjetju — je bila letos 25, aprila v Domu druz-
benih organizacij v Podljubelju. Po pozdravu in uvodnih
besedah predstavnikov druzbenopolitiénih organizacij, samo-
upravnih organov in uprave podjetja, sta predsednik odbora
za podeljevanje nagrad in pohval tov. Branko Veselinovi¢ in
predsednik sindikata tov, Danilo Roblek podelila 62 &lanom
kolektiva ro¢ne ure znamke Omikron z vgraviranimi inicial-
kami. Sledila je pogostitev in druZabni vefer s plesom.

=

Ure so prejeli:

PREDILNICA:

1, €lani DS so predhodno dobili material za predlog 1. AVPIC JOZEFA
za ustanovitev in vélanjenje v poslovno zdruzenje ju- 7. BOHINC STEFKA
goslovanskih bombaiznih predilnic na vpogled, zato je 3. ROZIC ANA
tov. glavni direktor k predlogu podal le kratko obraz- 4. CVEK JOZE
e 5. DROBNIC ANA
2. Predlog so ¢lani DS brez pripomb v celoti potr- (,' KOTNIK MARIJA
dili kot sledi: ; ;
] 3 ik 7. MAKAROV MIRKO
— B}’T naj postane ustanovitelj in ¢lan biroja za 8. MALI SILVA
bombaz 9. MEGLIC JERNEJ
— za podpis pogodbe se pooblaséa direktorja pod- 10. NAPRET URH
jetja 11. PERNUS MATILDA
— z dnem podpisa podjetje pridobi pravice izvira- 12. PLANTAN MARIJA
joce iz pogodbe in prevzema adekvatne obveznosti 13. REBERNIK MARIJA
— za ¢lana UO imenuje DS direktorja podjetja }g 282??1{‘?50‘;[2[{]]]2&1
3. V zvezi z uskladitvijo pogodbe Poslovnega zdruze- 16. STAMCAR LJUDMILA
nja konfekcionarjev z ustavnimi dopolnili je DS spre- 17. VERDIR FRANCKA
jel naslednje sklepe:
— osvaja se pogodba o zdruzevanju v organizacijo TKALNICA:
poslovnega zdruZenja tekstilne konfekcije Jugoslavije
— pogodbo o poslovnem zdruZenju po pooblastilu 1. BODLAJ MARIJA
DS podpise direktor podjetja 2. DRAGOS ANGELA
- 3. KOPRIVNIK MILAN
— za ¢lana UO se imenuje tov. Tine Tomazin, ko- 4. MIRIC ANTONIJA
merciaini direktor 5. PISKURIC SIMONA
4, Na predlog KDS za odkup stanovanj so ¢lani DS 6. POVALEJ IVANA
sprejeli sklep: 7. RUSTJA FRANCEKA
— da se v Bistrici odkupijo tri stanovanja in sicer 8. SAVIC CILKA
eno trosobno in dve dvosobni stanovanji. Cena navede- 9. SRECNIK PAVEL
nih stanovanj znasa skupno 550 tiso& din, od katerih 10. SVAB JAKOB
se placa iz doslej nerazporejenega sklada skupne po-
rabe 460 tiso¢ din, 90 tiso¢ pa iz sredstev, namenjenih OPLEMENITILNICA:

za kredite, ki so ostali $e nerazporejeni.

5 p J 1. AVSENEK STEFKA

5. DS je sprejel sklep o sofinanciranju gostovanj 2 BAEGNIK FRANC Nageljni v gumbnicah za zvestobo
raznih slovenskih gledaliSkih hi$ v Trzicu. Na naSe pod- 3. CVEK BOZIDAR
jetje bi odpadlo 120 vstopnic za vsako predstavo, to je 4. LEBAN DORA
v vidni 7200 din za predstavo, ki je ze bila. Ostane to- 5. REGAJS DURO
rej 6.000 din, ki naj se platajo iz doslej nerazporejene 6. PERKO MARIJA f
rezerve sklada skupne porabe.

6. DS je sprejel sklep o spremembi sestava odbora KONFEKCIJA:

za splosni ljudski odpor:

— namesto ¢élana Hrovati¢ Rudija se imenuje tov.
Svab Viktorja in namesto ¢lana tov, Ahac¢i¢ Rudija pa
tov. Mili¢ Bredo.

. BONCELJ JANEZ

. KUBORIC MARIJA

. PRAPROTNIK ETELKA
. ZIBLAR MARIJA

. ZNIDARSIC MARIJA

LN e L b =

Med slavljenci je bilo ve¢ Zensk

VZRDZEVALNI OBRATI: 11. PERKO METKA
5 12. PIRIH MIRO

éj Eiﬂ%{ JI?I%SETO 13. PRIMOZIC MARIJA

3. HROVATI¢ RUDI 14. SUSNIK RADA

4. JAPELJ MARJAN 15. SVEGELJ FANI

5. TAVZELJ LADISLAVA 16. ZIBLAR SUZANA
UPRAVA: 17. SVAB JOZICA

1. AHACIC SLAVKA 18. TOMAZIN TINE

2. AHACIC RUDI 19. DEBELAK ANA

Vsem nagrajencem
iskrene cestitke!

Za slavljence so v domu druzbenih organizacij v Podljubelju pripravili pogostitev
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véeraj, danes, jutri

Doba 1909/1910 za predilnico
ni bila ugodna: marza zaslui-
ka, s katerim so se morali
zadovoljiti pri napeti konku-
renci ob cenah, ki jih je dik-
tiral kartel, je zna$ala pol-
drugi odstotek. Spomladi so
bile cene stalne, Sele z apri-
lom, ko so prispela prva po-
ro¢ila o stanju posevkov, so
pri¢ele narascati in konec de-
cembra dosegle najviSje sta-
nje, Uporabljali so vefinoma
bombaZ iz Vzhodne Indije in
z Levante, véasih pa, kadar je
ustrezala cena, tudi ameriski.

Znacilnosti polozaja predil-
nice v zacetku 20. stoletja so
bile: visoka cena surovega
bombaza, kateri niso ustreza-
le cene preje in tkanin, re-
zerviranost kupcev, omejitew
proizvodnje in mnezadostna
prodaja. Vse to je bil vzrok,
da so predilnice zmanj$ale
svoje obrate za eno Sestino.
Tudi tkalnice so bile prisilje-
ne omejevati proizvodnjo, ker
jim je ostajalo zelo veliko ne-
prodanega blaga na zalogi.
Zato so tkalke skuSale dobiti
zaposlitev drugod, mnogo jih
je odslo v Neméijo, Tudi na.
slednje leto 1911 je bilo zelo
kriti€no in je mavzlic reduk-
cijam delavstva in proizvod-
nje prineslo predilnici ob¢ut-
ne izgube.

V ¢asu 1, svetovne vojne
(1914—1918) je morala predil
nica zaradi pomanjkanja
bombaza ustaviti proizvodnjo
preje in tkanin. Stevilo delav-
stva se je zmanjSalo od 560
na 260. Del delavcev je bil
vpoklican, drugi pa so odsli
na gozdno delo k baronu Bor-
nu, nekateri so dobili delo v
usnjarni, delavke pa po vedi-
ni v tovarnah cevljev, ki so
$e vedno zadovoljivo obrato-
vale. Tovarni$ke naprave so
dve leti in pol poéivale, iz-
vzems$i izdelavo papirnatega
prediva. Ob koncu vojne je

bila strojna oprema sprico
tehni¢nega napredka Ze zasta-
rela, ¢eravno razmeroma S$e
dobro ohranjena. Nastalo je
nujno vprasanje moderniza-
cije strojnega parka in mo-
rebitna razSiritev predeloval-
nih mnaprav.

Ker je bilo podjetje v tu-
jini moéno zadolZeno, je An-

drej Gasner ml. leta 1919 od-
potoval v Beograd, da bi do-
bil drzavno posojilo. Prosnjo
je utemeljeval s tem, da gre
za stotine delavcev, da se jim
zopet omogoli redno delo,
prebivalstvu pa preskrbi nuj.
no potrebne tkanine. Vendar
je finan¢éno ministrstvo od-
klonilo vsak kredit. Zato so

naprave tovarne morale 3Se
nadalje pocivati.

Stanje se je nekoliko izbolj-
Salo %ele po vojni, ko so se
razmere nekoliko ustalile, to-
varna je nakupila nove stro-
je, razdirila tovarniska po-
slopja (dozidava ¢istilnice,
povelanje pisarne, povecava
tkalnice, prevodni stolp v Tr-
Zi¢u in pri Sv, Ani, turbinsko
poslopje Voje, obnovitev jezu
na Balosu itd.) in zgradila
nove stanovanjske zgradbe
(uradni$ka hisa Treibach, de-
lavska kolonija Preska, dekli-
$ki dom idr.).

0O mezdnih razmerah iz
predvojne in prve povojne
dobe ni ohranjenih mnogo

podatkov. Dolocevanje delav.
skih mezd je bilo prepusceno
oceni lastnikov. Delavskih
gibanj je bilo razmeroma ma-
lo. Razmerje delavcev in de-
lavk je bilo priblizno 1:2.

Kader obratovodij je bil
sestavljen preteZno iz Nem-
cev in Cehov, ki so imeli vo-
dilno vlogo v obratih in so
kot zaupniki lastnikov mnad-
zorovali ne samo storitev de-
lavcev in tek obratovanja,
marve¢ tudi vso miselnost in
razpolozenje delavstva,

O nadaljnjem razvoju nase
tovarne med obema vojnama
in med 2. svetovno vojno pa
boste lahko brali v naslednji
Stevilki Trziskega tekstilca.

Uvajanje delavske kontrole v 0ZD

Sklepi za delo sindikalnih
organizacij pri uvajanju
samoupravne delavske kon-
trole v organizacijah zdru-
Zenega dela

L

Predsedniki osnovnih orga-
nizacij sindikata v delovnih
organizacijah mnaj zagotove,
da bodo izvrsni odbori osnov-
nih sindikalnih organizacij in
¢lani samoupravnih organov
v najkraj$em ¢asu razpravlja-
li o samoupravni delavski
kontroli. Upostevajo¢ pismo
izvrinega biroja predsedstva
in predsednika ZKJ ter na
osnovi posredovanih »Izho-
di%¢ o samoupravni delavski
kontroli« naj se ¢lani nave-
denih organov ob sodelovanju
in podpori ¢lanov Zveze ko-
munistov dogovorijo o vsebi-
ni in oblikah dela kontrolnih
organov v njihovi delovni or-
ganizaciji.

Z

V vseh Ze konstituiranih te-
meljnih organizacijah zdruze-
nega dela in v vseh organiza-
cijah zdruZenega dela naj na
osnovi doloéil, ki jih kot do-
polnila k statutu sprejme po
obidajnem postopku delavski
svet, v najkrajSem casu izvo-

Nov traktor

To je movi traktor znamke »SAMEc«, ki smo ga pred kratkim
kupili pri ljubljanskem COSMOSU. Ima 34 KM, uporabljal pa
se bo za vse vrste vlek in za pluZenje. V VIATORIJU so mu
izdelali Se kabino in uredili ogrevanje. — Zanj smo odsteli
84.050 din

lijo organe samoupravne de
lavske kontrole,

V delovnih organizacijah, v
katerih so pred nekaj meseci
ze opravili volitve samouprav-
nih organov, naj izvolijo te
organe na posebnih, naknad-
nih volitvah, V delovnih orga-
nizacijah, v katerih priprav-
ljajo ustanovitev temeljnih
organizacij zdruzenega dela in
s0 volitve samoupravnih or-
ganov odloZili do podpisova-
nja samoupravnega Sporazu-
ma, naj volitve vseh onganov
opravijo istoasno.

Statutarne komisije za pri-
pravo samoupravnih sporazu-
mov mnaj pripravijo tudi os-
nutke novih doloc¢il o samo-
upravni delavski kontroli.

o

Komisije za samoupravlja-
nje obcinskih svetov Zveze
sindikatov ali mjihovi drugi
ustrezni organi naj v maju
sklicejo sestanke predsedni-
kov izvrinih odborov osnov-
nih organizacij sindikata in
se dogovorijo ter pripravijo
na uresniCitev nalog, ki so
navedene v prvih dveh skle-
pih. Ob¢inski sveti Zveze sin-
dikatov in obcinski odbori
sindikatov posameznih dejav-
nosti so dolzni spremljati ure-
snifevanje te pomembne na-
loge, o tem obves¢ati komisi-
jo RS ZSS za samoupravlja-
nje, ki bo o delu porocala re-
publifkemu svetu.

4,

Komisije oz. drugi organi
so dolZni sodelovati pri obli-
kovanju novih norm o samo-
upravni delavski kontroli in
zagotoviti njihovo posredova-
nje in izmenjavo izkuSenj
med kolektivi. Komisije naj
organizirajo tudi posebne
razprave, na katerih bi po-
drobneje obravnavali odnose
med samoupravno delavsko
kontrolo v  organizacijah
zdruzenega dela in med tako
imenovanimi zunanjimi kon-
trolnimi organi. Poleg druge-
ga naj bi razpravljali o vlog
in mestu komisij za druZbeni
nadzor pri obé&inskih skupséi-
nah na drugih podobnih in-
stitucijah kot tudi v samo-
upravnih skupnostih, bankah
itd. Predloge in ideje naj bi
posredovali tudi republiSkim

organom sindikatov, da bi la-
hko na njih gradili enotnejsa
izhodi$¢a za izpopolnjevanje
medsebojnih odnosov in do-
grajevanju tako imenovane
zunanje kontrole.

2.

Sindikati so dolZni spodbu-
diti in organizirati $iroko izo-
braZevalno dejavnost za uspo-
sabljanje ¢lanov novih orga-
nov samoupravne delavske

kontrole, V to naj se vklju-
¢ijo centri za izobraZevanje
v delovnih organizacijah, vse
delavske univerze in drugi.
Center RS ZSS za druZbeno-
politiéno izobraZevanje in
Zveze delavskih univerz Slo-
venije maj skupno z ustrezni-
mi organi sindikatov pripra-
vijo seminarje za predavate-
lje, le-ti maj pripravijo tudi
program za delo.
(Nadaljevanje na 5. strani)

zaposlitve upokojenca?

dodatni dohodek
> 50

NOVOSTI IZ ZAKONODAJE

Posledica ponovne
zaposlitve upokojencev

Dolo¢ilo, da se sme upokojenec, ki je dopolnil de-
lovno dobo 40 let (moski) oz. 35 let (Zzenska) in ki je
uveljavil pravico do starostne pokojnine, ponovno za-
posliti s polnim delovnim ¢asom, ni novo. Prav tako ni
novo, da sme upokojenec, ki je uveljavil pravico do
pred¢asne pokojnine pred dopolnitvijo 40 letne oz. 35
letne pokojninske dobe, ponovno stopiti v delovno raz-
merje za manj kot polovi¢ni delovni &as (3 ure), veljalo
tudi za invalidskega upokojenca. Nove pa je doloéilo,
da se sme zaposliti tudi druZinski upokojenec, ki do-
slej te pravice (ne da bi izgubil pokojnino) ni imel, za
manj kot polovi¢ni delovni ¢as, opravljati pa sme tudi
delo na podlagi civilno pravne pogodbe o delu kot je
7e do sedaj wveljalo za vse ostale upokojence,

Kakine pa so po novem zakonu posledice ponovne

Upokojenec ima pravico dobivatj nezmanj$ano po-
kojnino v primeru, e njegova pokojnina in dodatni
dohodek skupaj ne presegata dvojnega zneska poprec-
nega osebnega dohodka vseh zaposlenih iz prejsSnjega
leta v SR Sloveniji, ki zna%a za leto 1972 1.955 din (v
enojnem znesku), Ce pa pokojnina in dodatni dohodek
presegata to mejo (3910 din), se upokojencu za ta
¢as izpladuje le del pokojnine, ki je odvisen od visine
skupnega dohodka upokojenca in od razmerja med vi-
§ino pokojnine in vi$ino dodatnega dohodka, vendar
pokojnina v nobenem primeru ne sme biti zmanj$ana
za ved kot 50 %. Odstotek zmanj$anja pokojnine se iz-
ratuna po naslednjem obrazcu:

skupnj dohodek

pokojnina

povpr. OD prej. leta v SRS
= odstotek zmanjsanja pokojnine.

M. B.
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(Nadaljevanje s 4. strani)

6.

Komisije RS ZSS za samo-
upravljanje in ustrezne komi-
sije republikih odborov sin-
dikatov posameznih dejavno-
sti morajo pripraviti in tudi
organizirati razpravo o tistih
dopolnilih ustave, ki posred-
no ali neposredno zadevajo
organizacije in vsebino dela
samoupravne delavske kon-
trole tudi kadar bo usmerje-
na navzven (dopolnila o or-
ganih motranje kontrole o
osebni odgovornosti, o svetih
za reSevanje iz samoupravnih
odnosov, novela kazenskega
zakonika o odgovornosti za-
radi dejanj proti uveljavlja-
nju samoupravljanja itn.).

Razprava bo prispevek pri
dokonénem oblikovanju no-

vih ustavnih dolodil, obenem

in Se zlasti pa priprava na
uresni¢evanje teh doloc¢il v
praksi.

Republiski odbori sindika.
tov posameznih dejavnosti
naj v delo pri organiziranju
samoupravne delavske kon-
trole vkljuéijo vse obcinske
oziroma regionalne odbore, ki
naj v sodelovanju s komisi-
jami za samoupravljanje ob-
¢inskih svetov Zveze sindika-
tov zagotovijo tudi potrebno
enotnost in spremljanje akcij
pri uresni¢evanju te maloge.

Komisija RS ZSS za samo-
upravljanje bo v sodelovanju
s strokovnimi delavci repub-
liskega sveta in v sodelovanju
s sluzbo druzbenega knjigo-

vodstva — centrala za Slove-
nijo, do konca maja pripra-
vila ustrezno brosuro, ki bo
omogodila ¢lanom in delav-
cem usposabljanje za to na-
logo in prakti¢no kontrolo.
Komisija RS ZSS za samo-
upravljanje se bo na ustrezni
in Ze uveljavljeni naéin vklju-
¢ila v vse razprave, ki so na-
vedene v prejinjih tockah.

Vsebina, predmet samo-
upravne delavske kontroie

Zelo pomebno je vprasanje,
kaj je vsebina dela kontrole
sploh in %e posebej kontrol-
nih organov. Mnenja o tem
s0 enotna, ¢eprav jih sprem-
lja tudi poenostavljanje vse-
bine dela. So namreé¢ taki, ki
menijo, da je vse, kar naj bi
kontrola storila, nadzor nad
uresni¢evanjem sklepov sa-
moupravnih organov.

Praktitna in
kontrola

udinkovita

Ko opredeljujemo vsebino
dela samoupravne kontrole,
se moramo najprej sporazu-
meti o tem, kaks$na je dobra
samoupravna kontrola. Ni do-
volj, da kontrole institucio-
naliziramo ((postavimo orga-
ne, dolo¢imo nadin volitev
itd.), najmanj tako pomemb-
no oziroma $e bolj pomemb.
no je, da kontrolo tudi ope-
racionaliziramo (po domace:
da doloéimo njene naloge in
delo). Kontrola bo usmerje-

Ne tako tovarisi!

Komu sluzi odprtina v ograji?

Red pa tak....!

na k cilju, to je k razvijanju
in utrjevanju samoupravnih
druzbenoekonomskih odnosov
le takrat in Sele takrat, ko
bodo ustrezno dolocene in do-
misljene ter tudi normirane
njene naloge. Ce tega ne bo-
mo storili, bomo sicer imeli
samoupravne kontrolne orga-
ne, toda le-ti ne bodo delo-
vali. Neuéinkovitost, ki je po-
sledica pomanjkljive opera-
cionalizacije, je obsodba kon-
trole, (spomnimo se nadzor-
nih odborov), ki ju moramo
tudi danes, petdeset let poe-
neje, z vso resnostjo uposte-
vati. Predvsem mora biti
praktiéna, pomeni priroéna
in taka, da bo gradila na dej-
stvih; in mora biti uéinkovi-
ta, kar pomeni dosledna,
brezkompromisna in odlo¢na.
Sicer pa, ¢e kontrola ne bo
prakti¢na, bo mneuéinkovita.
Uéinkovitost in praktiénost
gresta v tem primeru z roko
v roki.

Res, da je vsebina kontrole
vse tisto, kar je vsebina sa-
moupravnega odloéanja. To-
da prakti¢na kontrola terja,
da jo razdelimo (Ce Ze mi) tu-
di na razli¢ne nosilce in, da
izberemo oziroma podvriemo
kontroli, ki jo bo opravljal
tudi poseben organ, najpo-
membnejse odloéitve. Najpo-
membnejse so tiste odlocitve,
ki so v medsebojni zvezi od-
lo¢ujoée (pomembnejse je
spremljati in kontrolirati mi-
lijonsko investicijo, ki vpliva
na mnoge stvari, kot pa na
primer vrtati po upravi¢eno-
sti do nakupa pisalnega stro-
ja). Bolje manj, toda tisto te-
meljito in zato uéinkovito!
Splosna statutarna dolocila o
tem, da kontrola kontrolira
vse in ima pravico pogledati
vse, je lahko splosno nacelo,
toda praktiéno ni. (Za utrje-
vanje samoupravnih odnosov
in pravic delavcev bo storil
ve¢ tisti organ, ki bo npr.
vsake tri mesece pregledal,
kako se uresnitujejo pravice
delavcev, zapisane v samo-
upravnih sporazumih o deli-
tvi, dohodku in osebnih do-
hodkih, kot tisti, ki bo vrtal
v vse in zato lahko tudi v
ni¢.) Tudi pri tem, kaj naj
bo predmet kontrole, ni za
vse enaka uniforma, pa¢ pa
so skupna vsebinska podroc-
ja kontrole,

Kaj kontroliramo?

Predvsem moramo organi-
zirati kontrolo nad dohod-
kom, ki je namenjen za cuo-
stavno ali razSirjeno repro-
dukcijo. Zagotoviti moramo
kontrolo nad zdruZenimi
sredstvi tako v asociaciiah
temeljnih organizacij zdruZe-
nega dela v wvseh oblikah
zdruZevanja sredstev za do-
lofene namene (poslovne ban-
ke, zavarovalnice, interesne
skupnosti). Ce govorimo o
kontroli dohodka, so to tud:
obvezni in razliéni namensxi
skladi in najrazliénejsi izdat-
ki; gre skratka za kontrolo
nad tem, kaj se dogaja z re-
zultati, ki jih je dalo Zivo

delo, in 3e posebej, kaj je
z minulim delom. Vel'k del
dohodka, na katerega nismo
dovolj pozorni, so stroski.
Tudi tu bo kontrola neizogib-
na.

Dosledno izpeljana kontrola
nad dohodkom postavlja na
drugo mesto preprecevanje
ekscesov (okoris¢anje, prisva-
janje, korupcija itn.), ker so
le-ti predvsem posledica po-
manjkljive kontrole poslova-
nja. Torej posledica in ne
vzrok. Vedeti moramo, da je
najvecdji eksces odtujevanie
dohodka, $e posebej presez-
nega dela izpod kontrole de-
lavcev.

Kontrola nad tistimi sred-
stvi, ki »krozijo ali se delijo«
v organizaciji zdruZenega de-
la, kot kontrola med tistimi
sredstvi, ki cirkulirajo kot
druZbena akumulacija — so
pa delavéev proizvod (kontro-
la nad »presezenim deloms«)
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— bo podpora v prizadeva-
nju, da premagamo odtujeva-
nje, ki jemlje delavcu iz rok
ekonomsko in s tem politi¢-
no oblast. Zato je kontrola
nad gospodarjenjem in kroZe.
njem preseZzenega dela po-
stavljena v sredise vs<bine
dela kontrolnih organov in
delavske kontrole sploh. To
pa seveda ne pomeni, da prav
v ta okvir ne spada tudi kon-

trola uresnifevanja samo-
upravno sprejetih norm, kon-
trola nad uresnidevanjem

sklepov ter njihove skladno-
sti z dolo¢ili samoupravnih
aktov. Tudi kontrola in od-
lo¢itev s podrocja delovnih
razmerij {(sprejem na delo,
odpust) so pravice, ki izvira-
jo iz dela in ustvarjanja pre-
seZzenega dela.

ObseZen je spisek nalog, ki
so lahko predmet kontrole.
V uéinkovito in praktiéno
kontrolo ga bodo izoblikova.
le izkusnje, zato tudi nestrp-
nost ne bi prispevala k oZiv-
ljanju doslej preve¢ zanemar-
jene funkcije samoupravlja-
nja.

Tekmovanje ekip
prve pomoci

Kot vsako leto je bilo tudi
letos obdinsko tekmovanje
ekip prve pomodi. Nase pod-
jetje sta zastopali dve ekipi,
za 'kateri je bil pred tekmo-
vanjem organiziran dopolnil-
ni tefaj, na katerem so se
udelezenci Se dodatno izpo-
polnili in izurili v dajanju
prve pomoéi. Pod vodstvom
vi§je medicinske sestre tov.
Jelke Zagorc sta se obe ekipi
usposobili za tekmovanje, ki
je bilo v soboto, 12, maja,
v telovadnici osnovne 3ole he-
roja Grajzerja na Zalem Tov-
tu. Skupno je mastopilo 13

Po tekmovanju — zadovoljni z doseZenim uspehom

ekip prve pomoti. Vsaka eki-
pa je bila sestavljena iz dveh
trojk (bolni¢ar in dva pomo¢-
nika). Zreb je doloé&il vrstni
red nastopa posameznih ekip.
Nasa prva ekipa je imela svoj
nastop Ze takoj v zacdetku
(imela je $tevilko dve), nasa
druga ekipa pa je nastopila
Sesta.

Tekmovanje je bilo razde-
ljeno na dva dela, teoreti¢ni
in prakti¢ni. V teoreti¢nem
delu so morali tekmovalci
izpolniti teste s 30 vprasanji.
Vsak pravilen odgovor na po-

(Nadaljevanje ma 6. strani)
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Samoupravni sporazum

Poroéilo o delitvi osebnih dohodkov po samoupravnem Spo-
razumu skupine predilni¢, tkalnic in oplemenitilnic Slovenije
za leto 1972 je bilo poslano vsem podpisnicam. V tem é&lanku
bi poskusali prikazati, kako je nase podjetje delilo osebne
dohodke, glede na celotno skupino podpisnic samoupravnega

Sporazuma.

V skupini, katere podpisnica je tudi naSa delovna organiza-
zacija, je skupno 40 tekstilnih podjetij Slovenije z 26.127 de-
lavei. BPT — Trzié je s 1.317 delavci po velikosti na 4. mestu,
z ustvarjenimi 124 milijoni din celotnega dohodka pa je na

9. mestu.

Osnova za doloditev visine
kalkulativnih osebnih dohod-
kov je za proizvodne delavce
priznana kvalifikacija delov-
nega mesta, za neproizvodne

delavce pa Solska izobrazba.
Za leto 1972 so bile dolo¢ene
naslednje kvalifikacijske sku-
pine:

Tekmovanje ekip
prve pomoci

(Nadaljevanje s 5. strani)

samezno vpraSanje je bil oce-
njen z 1 tocko, V praktiénem
delu tekmovanja je morala
trojka oskrbeti poskodovan.
ca, seveda vsakega z drugimi
poskodbami. Nasa prva troj-
ka iz prve ekipe je imela
nalogo nuditi prvo pomo¢ po-
$kodovancu z globoko vbod-

Lidija Fornazari¢ prejema po-
kal za osvojeno prvo mesto

lino prsnega kosa, druga troj-
ka pa poskodovanca z obseZ-
nimi opeklinami I., II. in III.
stopnje na oprsju, levem in
desnem ramenu, na zadnji
strani desne podlakti, nadlak-
ti in na obrazu. Prva trojka

druge ekipe je oskrbela po-
Skodovanca z zaprtim prelo-
mom leve stegnenice, druga
trojka pa poskodovanca s hu-
do krvavo vbodlino v sredini
desnih dimelj in vbodlino na
desni rami z manj$o krvavit-
vijo.

Obema ekipama tako testi
kot nudenje prve pomoci ni
povzrocalo posebnih tezav in
obe sta svoje naloge uspeino
opravili, Na tekmovanju,
kjer so bile ekipe precej iz-
enalene, je zasedla prvo me-
sto ekipa BPT II., ki je zbra-
la 110,6 totke od skupno 120
moznih. Ekipa BPT I. je
zbrala 102,1 totke in se uvr-
stila na 6. mesto. Ekipe je
ocenjevala posebna strokovna
komisija pod vodstvom dr.
Toneta Martin¢i¢a, v komi-
siji pa so bili $e podpolkov-
nik JLA Milan Kova& in $tiri
medicinske sestre,

DoseZene uvrstitve so izre-
den uspeh tako za tekmoval.
ce kot za podjetje, posebno
ekipa II. zasluZi vse prizna-
nje, saj je z osvojenim prvim
mestom pridobila pravico do
nastopa na republiSkem tek-
movanju ekip PP, ki bo 26.
in 27. maja 1973 v Murski
Soboti.

Rezultati:

1. mesto ekipa BPT II. — 110,6 tolke

v sestavi:
Fornazari¢ Lidija
Megli¢ Marija
Frantar Ciril
Dolinar JoZica
Valjavec Vilma
Ahaéi¢ Nina

— konfekcija (bolni¢arka)

— tkalnica (pomoénik)

— predilnica (pomoé&nik)

— oplemenitilni. (bolni¢arka)

— uprava (pomocnik)
— uprava (pomocnik)

2. mesto ekipa Sebenje — 108,8 tolke
3. mesto ekipa Krize — 103,8 totke
6. mesto ekipa BPT I. — 102,1 tocke

v sestavi:

Zepi¢ Tondka
Kriznar Davorin
Globoénik Marjana
Zaplotnik Marta
Verdir Francka
Derlink Hinko

— tkalnica (bolni¢arka)

— vzdrZe. obrati (pomoé&nik)
— laboratorij (pomoé&nik)

— oplemenitilni. (bolni¢arka)
— predilnica {pomoé¢nik)

— uprava (pomoénik)

Mesecni
Skupina Kvalifikacija kalkulativni Koli¢nik
osebni dohodki
I. nekvalificirani 800 1—
II. priuceni 900 1,13
III. kvalificirani 1450 1,81
IV. srednja izobrazba 1700 2,13
V. vi$ja izobrazba 2000 2,50
VI. visoka izobrazba 2500 3:13

Na osnovi teh kvalifikacij-
skih skupin je bil za BPT
dolofen povpreéni neto kal-
kulativni osebni dohodek v
viSini 1432 din meseéno na
delavca. Ta znesek se smatra
kot najniZji povpre¢ni mesec-
ni osebni dohodek za BPT v
letu 1972, ki je Se opravicljiv.
Povprecni kalkulativni osebni
dohodek vseh podpisnic je
znaSal 1499 din mesecno.
Vzrok, da je ta meja v BPT
nekoliko niZja, je v niZji kva-
lifikacijski strukturi nasih
delavcev. BPT je imela kvali-
fikacijski koli¢nik 1,65, pov-
precni kolicnik vseh 40 pod-
pisnic pa je znasal 1,70.

Glede na dosezeni dohodek
in angazirana poslovna sred-

stva je bil dovoljen za BPT v
letu 1972 najvi§ji osebni do-
hodek 1.718 din mese¢no na
delavca. Ta stimulacija znasa
za BPT 20 % (1.432 din + 20 %
= 1.718 din). V kolikor bi pre-
koracili to mejo izplatevanja
OD, bi krsili predpise samo-
upravnega sporazuma in bi
sledile sankcije. Povpreéni
najvisji dovoljeni osebni do-
hodek vseh podpisnic je zna-
Sal 1.994 din in je bil visji od
BPT, ker je znaSala povpreé-
na stimulacija vseh podpisnic
339% (1.499 din + 33 % = 1.99%
din). Vsled vi$jega dosezene-
ga dohodka in veéjih angaZi-
ranih poslovnih sredstev je
bila stimulacija drugih pod-
pisnic temu primerno visja.

Glede na odgovarjajodi ob-
seg fakturirane realizacije
smo izplac¢ali v BPT leta 1972
1.578 din meseéno na delavca,
kar odgovarja dolo¢ilom sa-
moupravnega sporazuma, ki
je dovoljeval izpla¢evanja OD
za naSe podjetje od 1.432 do
1.718 din mese¢no na delavca.
Povpretno izpladani osebni
dohodki vseh 40 podpisnic
sporazuma so znaS$ali 1.716 din
in so tudi v skupnem merilu
odgovarjali doloéilom spora-
zuma, ki je dovoljeval izpla-
¢evanje OD od 1.499 do 1.994
din mese¢no na delavca.

Nase podjetje je izplacalo
92 % osebnih dohodkov, koli-
kor jih maksimalno dovoljuje
samoupravni sporazum. Vse
podpisnice pa so povpretno
izplacale 86 % osebnih dohod-
kov in je za 6% manj kot
BPT.

Osebni dohodki so se pove-
cali v BPT leta 1972 za 29 %.
Dohodki wvseh 40 podpisnic
sporazuma pa SO se povpreé-
no povecali le za 24 %, kar
je za 5% manj kot v BPT.

Iz te kratke obrazloZitve
ugotavljamo, da se je nale
podjetje pridrzavalo predpi-
SOV samoupravinega Sporazu-

ma o delitvi osebnih dohod-
kov.

Podaljsanje samoprispevka
za gradnjo So] in vzgojno
varstvenih ustanov

Nevzdrine razmere v trii-
S$kem Solstvu, tako v mestu
kot v okolici, so v letu 1968
zahtevale hitro in uéinkovito
reSitev. Stanje je bilo v gro-
bem naslednje: potrebne pro-
store za delo (razne delavni-
ce za tehni¢ni pouk in knjiz-
nice) je imela le osnovna $ola
heroja Grajzerja. Vse ostale
$ole pa so bile ma ravni iz
pred 50 let, le da so bile
zaradi wvetjega Stevila Solo-
obveznih otrok mnogo bolj
obremenjene in natrpane. V
podobnem poloZaju je bilo
tudi predsolsko varstvo, saj
je vzgojno varstveni zavod
sicer imel prostore v Trzi¢u
na gradu, v Bistrici in Prista-
vi, vendar so bili prostori ne-
ustrezni,

Glede na to, da je Obéinska
konferenca SZDL predlagala
Ob¢inski skupiéini, da raz-
pise referendum za uvedbo

krajevnega samoprispevka za
gradnjo in obnovo $ol in vrt-
cev v obéini TrZi¢. Na refe-
rendumu novembra 1968 so
se obfani s polno mero od-
govornosti in razumevanja
odlo¢ili za samoprispevek.

Uresni¢eni program grad-
nje in obnove osnovnih Sol
ter vrtcev naj bi programu
zagotovil, da:

— dosezemo ¢imvedjo kako-
vost pouka,

— omogodimo uéencem mo-
derne oblike pouka v ustrez-
no usposobljenih oz. moder-
no opremljenih uéilnicah,

— zmanj$amo ponavljanje
in s tem osip ulencev ter
zagotovimo &¢im vec otrokom
predsolsko vzgojo in varstvo.

Le v takih pogojih, seveda
z ustrezno usposobljenimi
ucitelji je moé doseéi, da
ufenci v osmih razredih oz.
letih zakljuéijo osnovno Solo

Del nade ekipe med tekmovanjem

s solidno osnovo za kasnejse
strokovno in splosno izobra-
Zevanje.

S sprejetjem programa je
bilo predvideno:

a) gradnja osnovnih 3ol v
Bistrici, v Krizah in pa grad-
nja vrtca v Bistrici,

b) prenovitev vrtca v Tri-
¢u (na gradu),

c) prenovitev oz. obnovitev
podruzni¢nih 3ol v Dolini,
Kovorju, Le$ah, Lomu pod
Storzi¢em, Podljubelju in
stavbe sedanje 3ole heroja
Bracica.

Ker se bo Braci¢eva $ola
po tem naértu v celoti pre-
selila v Bistrico, bi ustrezno
predelana in preurejena stav-
ba nekdanje mes$canske Sole
predstavljala eno od sprejem-
ljivih reSitev za niZje razrede
Grajzerjeve %ole (od 1. do 4.
razreda), oddelkov posebne
glasbene 3ole. Za uresniditev
tega nacrta bi bilo po prvot-
nih predvidevanjih potrebno
12,5 milijona dinarjev.

0d leta 1969, ko se je zalel
izvajati program gradenj in
preureditve Sol ter vricev, so
bila opravljena maslednja de-
la:

— obnova gradu in objekta
v Bistrici za potrebe vzgojno
varstvenega zavoda Trzi¢,

— obnova podruiniénih 3ol
v Lomu in Dolini,

— gradnja %ole v Krizah,

— obnova $ole v Podljube-
1ju,

— gradnja Sole v Bistrici
pri Trzidu.

(Nadaljevanje na 8. strani)
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Sklepi I. konference 00S iz tekstilne industrije
o problematiki nocnega dela zensk in miadine

I. konferenca predsednikov sindikalnih organizacij tekstilne
industrije Slovenije — sestala se je 5. aprila 1973 v Mariboru
— je obravnavala problematiko postopnega ukinjanja no&nega
dela Zensk in mladine v tekstilni industriji Slovenije. Uposte-
vaje kongresne sklepe in okolnost, da nekatere probleme pri
postopnem ukinjanju no¢nega dela Zensk in mladine lahko
natanéneje opredelimo, je konferenca predsednikov sindikal-
nih organizacij iz tekstilne industrije sprejela naslednje

Sklepe

1. Konferenca ugotavlja, da
je postopnost v ukinjanju
noénega dela Zensk in mladi-
ne v tekstilni industriji edina
realna resitev, takoj$nja uki-
nitev je zaradi tehnoloskih in
ekonomskih razlogov ter z
vidika socialne wvarnosti za-
poslenih delavk, za mnoga
tekstilna podjetja neizvedlji-
va.

2. Glede na posebno zakon-
sko in druZbeno varstvo mla-
doletnih delavcev, konferenca
zahteva, da se no¢no delo
mladine do 18. leta starosti v
tekstilni industriji v celoti
odpravi do konca leta 1973.

Upoétevaje ugotovitve ana-
lize Tekstilnega instituta Ma-
ribor o no¢nem delu Zensk in
¢as, ki ga za ukinitev no¢ne-
ga dela Zensk predvideva ve-
¢ina doslej predloZenih pro-
gramov postopne ukinitve,
konferenca smatra, da je
skrajni rok ukinitve noénega
dela Zensk v tekstilni indu-
striji konec leta 1976.

3. Postopno ukinjanje noc-
nega dela Zensk in mladine v
tekstilni industriji v nobenem
primeru ne sme ogroziti ma-
terialnega polozaja in social-
ne varnosti delavk (nezaposle-
nost). Programi postopne uki-
nitve nocnega dela Zensk in
mladine morajo poleg ostale-
ga obravnavati tudi dinamiko
ukinjanja in dolo¢iti delovna
mesta, na katerih bodo delale
delavke iz noénih izmen. Po-
stopno ukinjanje no¢nega de-
la zensk bo terjalo predvsem
velike napore tekstilnih pod-
jetij samih in solidarnostno
refevanje tega vprasanja zno-
traj tekstilne industrije pa
tudi solidarnostno reevanje
v Sirfem smislu.

4. Konferenca zadolZuje sin-
dikalne organizacije iz tekstil-
ne industrije:

— da takoj predlagajo sa-
moupravnim organom izdela-
vo programov postopne uki-
nitve no¢nega dela Zensk in
mladine, kjer takih progra-
mov $e nimajo,

— da takoj predlagajo in
se zavzamejo za ukinitev noc-
nega dela mladoletnih delav-
cev Ze v letu 1973,

— da vsako leto preverjajo
uresni¢evanje programa po-
stopne ukinitve no¢nega dela

zensk, za leto 1973 pa $e po-
sebej, ali je delovna organiza-
cija odpravila nofno delo
mladine,

— da se zavzamejo za iz-
boljSevanje pogojev nocnega
dela Zensk, dokler bo to kot
izjema $e obstojalo, v smislu
kriterijev za ugotavljanje po-
gojev nocnega dela Zensk in
mladine, sprejetih na 3. seji
RO sindikata, 23. maja 1972,

— da se borijo proti takim
programom modernizacije, ki
razsirjajo obseg ali ki terjajo
uvajanje no¢nega dela Zensk
in mladine.

5. Konferenca predlaga re-
publi$kemu odboru Sindikata
delavcev industrije in rudar-
stva Slovenije, svet za tekstil-
no, usnjarsko in obutveno in-
dustrijo pa zadolZuje, da de-
luje na doslednem wuresnice-
vanju kongresnih sklepov o
postopnem ukinjevanju noc-
nega dela Zensk in mladine,
ki so nasli svojo polno potr-
ditev tudi v priporo¢ilih in
sklepih Skup$cine SR Slove-
nije o noénem delu Zena in
mladine v industriji, gradbe-
ni$tvu in prometu.

Konferenca prav tako potr-
juje kriterije, ki jih RO sin-
dikata uveljavlja pri dajanju
mnenj k zahtevkom delovnih
organizacij za uvajanje noc-
nega dela Zensk in mladine
ali njegovo podaljSevanje.

Republiski odbor sindikata
zadolZzujemo, da pri obravna-
vanju vlog delovnih organiza-
cij za uvedbo ali podaljSeva-
nje no¢nega dela Zensk in
mladine za leto 1974 ne da
pozitivnega odgovora k zah-
tevku v primeru, da:

— delovna organizacija ni-
ma izdelanega programa po-
stopne ukinitve no¢nega dela
7ensk oz. ¢e tak program k
zahtevku ni priloZen,

— delovna organizacija ni
odpravila no¢nega dela mladi-
ne oz. mladih delavcev do
18. leta starosti,

— o zahtevku ni razpravljal
in zavzel stali¢ delavski svet
ali drugi organ samouprav-
ljanja,

— o uvedbi ali podalj$anju-

notnega dela Zensk ni raz-
pravljala ali zavzela svojega
stali¥¢a osnovna organizacija
sindikata v delovni organiza-
ciji,

— niso upostevani kriteriji
republifkega odbora sindika-
ta za ugotavljanje pogojev
nonega dela Zensk in mladi-

ne ali zahteve in stalis¢a
osnovne organizacije sindi-
kata.

7. V samoupravnih organih
delovne organizacije moramo
zagotoviti ustreznejSi odnos
do problematike obstoja in
postopnega ukinjanja nocne-
ga dela Zensk in mladine, ker
imajo ti organi svojo samo-
upravno pravico odlo¢anja o
planiranju, organizaciji dela,
razporejanju ¢asa in o vseh
drugih vprasanjih v zvezi s
poslovanjem. Zlasti pa meni-
mo, da bi morali delavski
svet ali drugi samoupravni
organi:

— obravnavati vsak zahte-
vek za uvedbo ali podaljanje
noc¢nega dela Zensk in mladi-
ne,

— da ne morejo zavzeti
sklepa o uvedbi noénega dela
7ensk in mladine brez Siroke
razprave v kolektivu, zlasti Se
v tistih obratih, kjer naj bi
se delalo ponodi,

— da ne morejo sprejeti
sklepa o uvedbi ali podalj$a-
nju nocnega dela Zensk in
mladine brez predhodnega
mnenja sindikalne organiza-
cije podjetja,

— da glede na kratkorocne
in dolgoroéne cilje pri po-
stopnem ukinjanju nocnega
dela Zensk in mladine takoj
zadolzijo strokovne sluZbe za
pripravo programa postopne
ukinitve.

8. Konferenca zadolZzuje
svet za tekstilno, usnjarsko in
obutveno industrijo pri repu-
bliskem odboru Sindikata de-
lavcev industrije in rudarstva
Slovenije, da se zavzame za
uresniéitev sklepov konferen-
ce o postopnem ukinjanju
nocnega dela Zensk in mladi-
ne v tekstilni industriji.

Studija pravilno ugotavlja,
da univerzalne re$itve pri po-
stopnem ukinjanju noc¢nega
dela Zensk in mladine, ki bi
bila sprejemljiva za vsa tek-
stilna podjetja, ni! Z obrav-
navanimi variantami pa je
$tudija dragoceno strokovno
gradivo, ki kvantitativho oce-
njuje prednosti in slabosti
posameznih pristopov k po-
stopnemu ukinjanju nocnega
dela Zensk v tekstilni indu-
striji.

Prepri¢ani smo, da bodo
posamezne delovne organiza-
cije lahko v svojih programih
postopnega ukinjanja nocne-
ga dela Zensk neposredno
uporabile nekatere od predla-
ganih moZnosti ukinitve noc-
nega dela.

Stalif¢a delovnih organiza-
cij (odgovori podjetij na an-
keto), ki se jim pridruzujejo
tudi avtorji omenjene raziska-

ve, ¢e$, da bi bilo potrebno v
primeru, da bi no¢no delo
zensk zamenjali z no¢nim de-
lom moskih, delo moskih ob-
¢utno visje placati kot je pla-
¢ano sedanje delo tekstilnih
delavk oz. da bi morali biti
osebni dohodki moskih v
noéni izmeni na istem delov-
nem mestu obcutno visji kot
Zensk, in da bi wvsled tega
padla akumulacija in ostanek
dohodka, kaZejo na neenako-
praven poloZaj tekstilne de-
lavke, ki je vezana na noé¢no
delo. Tako staliS¢e ni v skla-
du z ustavnimi in zakonskimi
pravicami delavcev: »za enako
delo — enako placilo«.

Enako so z vidika obstoje-
¢ih  zakonskih  predpisov
(TZDR) in pravic delavcev
nesprejemljive nakazane re-
Sitve, kot npr. kontinuirano
dvoizmensko delo in trajno
no¢no delo moskih (brez me-
njave izmen), ker tak$no delo
po obstoje¢i zakonodaji ni
dovoljeno.

10. Konferenca je sklenila,
da se konstituira kot najvisji
organ OOS s podrocja tek-
stilne industrije. Konferenco
bodo do uveljavitve delegat-
skega sistema sestavljali pred-
sedniki 00S, skliceval pa jo
bo svet za tekstilno, usnjar-
sko in obutveno industrijo
pri republiSkem odboru sin-
dikata, Kasneje bodo delegati
00S lahko izvolili tudi vod-
stvo konference. Konferenca
bo obravnavala najpomemb-
neja vpraSanja s podrodéja
dela OO0S. Sklepi konference
so obvezni za vse 0OS in
ostale organe sindikata tek-
stilne industrije.

O konstituiranju konferen-
ce predsednikov 00S iz tek-
stilne industrije se obvesti
republidki odbor Sindikata
delaveev industrije in rudar-
stva Slovenije.

Konferenca predlaga repu-
bliSkemu odboru sindikata,
da stori vse potrebne pripra-
ve za uspeéno delo konferen-
ce (izdelava poslovnika in po-
dobno).

Prizidek cCistilnice

Na juinem delu predilnice Ze dalj ¢asa lahko opazujemo grad-
njo objekta, ki ga vidite na sliki. Dela izvaja SGP TrZi¢ in
bodo kmalu gotova. To bo dodatni prostor &istilnice za rege-
neracijo odpadkov. Posebna stiskalnica bo predelane odpadke
stiskala v bale, ki bodo $le v ponovno predelavo.

Vse za varnost

0d smodilnega stroja v belilnici so napeljali
posebno ventilacijsko izpusno cev, da iskre
in tle¢e nitke ne bodo ve¢ ogrozale skladis¢a
vnetljivih tekodin
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PodaljSanje samoprispevka
za gradnjo sol in vzgojno
varstvenih ustanov

(Nadaljevanje s 6. strani)

Dosedanje izvrsevanje pro-
grama gradenj in adaptacij
je potekalo v predvidenih
rokih,

Naloge do leta 1976 pri rea-
lizaciji programa gradnje
Sol in vrtcev

Ze takrat, ko se je ocenje-
val potek gradnje in poraba
sredstev za Solo v Krizah, je
bilo ugotovljeno, da sredstva,
ki so bila predvidena ob raz-
pisu referenduma za samo-
prispevek, ne bodo zadoscéala.

Cene gradbenim in obrtni-
skim storitvam so se znatno
povetale, od leta 1968 do 1972
trikrat oziroma za prek 200
odstotkov. Izhajajo¢ iz teh
ugotovitev je pripravljeno tu-
di gradivo za srednjero¢ni na-

¢rt obc¢ine do leta 1975, v ka-
terem bo za izvedbo progra-
ma iz leta 1968 potrebno
zbrati Se dodatna sredstva.
Po programu je predvideno,
da zmanjka brez upostevanja
vec¢jih podrazitev 7,647,959 di-
narjev, zaradi ¢esar je odbor
za gradnjo %ol in vrtcev pri
SOb Trzi¢ predlagal podalj-
Sanje samoprispevka za tri
leta, Referendum bo v nede-
ljo, 17. junija, glasovali pa
bomo za podaljsanje samo-
prispevka od 1. januarja 1974
do 31. decembra 1976.

V obéini te€e politiéna ak-
cija za podaljSanje samo-
prispevka, v katero so vklju-
¢eni tudi ucenci osnovnih
Sol. Nasim bralcem posredu-
jemo prispevka, kaj menijo o
tem otroci sami.

Dva prispevka u¢encev OS heroja Grajzerja

Vrtec za nasSe
najmlajSe

V nasi ob¢ini zelo primanj-
kuje ustanov za otroke, Ved-
no slisim, kako na tesnem
smo s prostori. Otroci, ki se
e ne morejo sami varovati,
so prepusceni sami sebi ali
pa svojim starejS$im bratom
in sestricam, ki so $e ravno
tako kot oni potrebni varstva.
Zato se veckrat zgodijo ne-
srece, ki so véasih zelo usod-
ne. Na cesti niso varni, ne v
gozdu, e doma ne. Ze veliko-
krat se je zgodilo, da so otro-
ci zakrivili prometno nesre-
¢o, zazgali gozd in mato pre-
plaseni zbezali; celo doma so
ze nekateri izgubili Zivljenje.

Iz tega je razvidno, da
otroci zaposlenih starfev po-
trebujejo varstvo. In to nuj-
no, Denimo, da bi bila jaz
njihova wvzgojiteljica. Potre-
bovala bi ustanovo, ki bi bila
za to primerna. V mjej se
morajo otroci telesno in du-
Sevno vzgajati.

Ustanova maj bi imela vse,
kar bi otrokom omogocalo
poéutje, kot ga nudi dom.
Nekaterim celo boljSe, neka-
terim paé¢ ne. Naj zaénem
kar pri najmlajsih. Dokler so
potrebni materine nege, jih
jasno ne bi posiljali v vrtec.
Ko pa za¢ne mamica delati
po 8 ur, je pa to potrebno,
¢e nima le-ta potrebnega va-
ruha. Torej, najmlajsi bi bili
stari 8 mesecev. Ti Se ne
znajo hoditi, tudi redno ne
spijo. Dobili so posebne ne-
govalke, ki bi skrbele, da bi
pravocasno jedli, spali in se
razgibali, Tiste, ki ze tekajo,
bi imela spet posebna vzgoji-
teljica ali celo dve ali ve¢,
odvisno od potrebe. Te zace-
njajo uciti pravilnega sede-
nja, saj se tega u¢imo Ze od
malega, Razveselili bi jih z
igrami, ki jim bistrijo um,
npr. lego kocke, sestavljenke

itd. Razen tega bi se radi vo-
zili s skiroji, malimi kolesi
ali avtomobil¢ki na pedala.

Starejsi, predsolski ravno
tako radi poseZejo po igra-
¢ah, vendar se zacnejo Ze pri-
pravljati za Solo. Od 5. do
7. leta bi se lahko Ze uéili
brati in pisati velike érke in
Stevilke, Vendar se jih bodo
tudi naveli¢ali. Zato bodo ra-
di hodili na svoj koséek cvet-
licnega ali jagodovega vrta.
Cednje ali jablane se ne bi
branili. Radi bi se ukvarjali
z ribnikom ali akvarijem. Ta-
ko se jih da lepo nauditi 1ju-
biti naravo in ¢istoo v njej.
Posebmo Ziva bitja.

Jasno pa je, da bi bil vsak
od malékov ponosen, ko bi
znal plavati in bi lahko po-
vedal, da se je naucil v vrtcu
v bazenu,

Torej otroci potrebujejo
nego, ljubezni in zaupanje,
Tudi to jim lahko nudi vrtec.
V igralnici bi lahko imeli ki-
noprojektor, ki bi jim prika-
zoval razne risanke, smesSne
in pou¢ne filme.

Posebno veseli pa bodo svo-
jega zbor¢ka in pesmic, ki bi
se jih v vrtcu naudili.

Paziti moramo, kako bodo
prostori urejeni. Igralnica naj
bo poslikana z otroskim
vzorcem ali obletena s pisa-
nimi tapetami. Predvsem naj
bo vse delano za njihovo sta-
rost in velikost. Predvsem naj
se v vrtcu ne pocutijo kot v
bolnici, Jasno pa je, da mo-
rajo imeti svojo ordinacijo
za preglede, cepljenje in za
razne nezgode.

Na igris¢u se bi najraje zo-
gali, kotalkali, gugali itd. Tak
vrtec bi bil najboljsi in otro-
ci bi radi hodili vanj.

Andreja Megli¢,
7. a OS heroja Grajzerja,
Triié

Sola danes

Kdo bi se ne razveselil, ko
bi zagledal pred seboj lepo
%olo, kot je na%a, Res drii,
da je Ze malo stara, kljub
temu je prostorna in praktic-
na. V njej imamo kabinetni
pouk. Tako se selimo iz ka-
bineta v kabinet, ki v sebi
skrivajo znanje razli¢nih
predmetov. Najljubsa nam je
telovadnica, opremljena z
raznovrstnim telovadnim
orodjem. Tu se utrjujemo,
razgibavamo svoje telo in
mu omogofamo zdravo rast.

V matemati¢nem kabinetu
spoznavamo vec¢no wveljavne
zakonitosti med mnoZicami
Stevil. Seveda nam vsem to
ni tako pri srcu, vendar ma-
tematika je mati uéenosti in
malo jo moramo spoznati tu-
di mi, navadni ucenci. Sicer
pa, saj smo Ze mali razisko-
valci, Pri biologiji smo z mi-
kroskopom opazovali prazi-
valice, uspelo nam je, da smo
videli vse mogoce stvari. Pri
zemljepisu se u¢imo o giba-
nju nase zemlje. Imamo pa

polno zemljevidov in kino
projektor.
Tako je pouk zanimiv in
prijeten.

Nase udilnice so prostorne.
Tudi zeblo nas me bo nikoli.
Vendar, ko premisljujem o
nasi $oli, se mi utrne Se mar-
sikatera druga misel. To je
socustvovanje do tistih slo-
venskih otrok, ki nimajo tak-
$nih pogojev.

Se nekaj me boli. Dostikrat
sem v ¢asopisih zasledil slike

nasih okoliskih 3ol. Tako Za-
lostne so bile te slike. Mi pa
smo zgradili dve novi 3oli,
eno v Krizah, drugo v Bistri-
ci, ki sta $e lepSi od nase
Sole.

Ce pogledamo na zemljevid
Slovenije, lahko vidimo, da
je malo mest in veliko po-
krajin z neurejenimi cestami.
Pa kljub vsemu tam Zivijo
in garajo ljudje. To so nasi
kmetje. Ljudje ne bodo za-
pustili hribov, ker je rodna
gruda ¢loveku, ki je delavec,
sveta. Rad jo ima, ker ga Zi-
vi, pa ¢e je $e tako borna.

Rad bi, da bi tudi oni do-
bili Solo, kot je nasa. Da bi
bilo tudi njim lepo. Morali
bi jo dobiti! V revnih kmec-
kih bajtah se je ohranila na-
Sa slovenska beseda. V njih
so se rodili moZje, ki so dali
slovenski besedi nesmrinost.

Darko Kuhar,

8. b OS heroja Grazerja,
Trzié

Srecanje z upokojenci

Vsako leto odide v pokoj precej &lanov nasega kolektiva, med
katerimi je veliko takih, ki so delali v podjetju dolgo vrsto
let, nekaterj vso delovno dobo. Po upokojitvi se vecina nasih
nekdanjih sodelavcev zanima za dogajanja v podjetju, Zelijo
vedeti, kaj je novega v tovarni in biti z vsem na tekocem.
To je povsem razumljivo, saj po 20, 30 ali celo 40 letih dela
v istem podjetju &éloveku ni vseeno kaj se dogaja v kolektivu
v katerem je dozivljal prijetne, véasih pa tudi neprijeine tre-

nutke.

Nasmejane upokojenke na srecanju

Seveda misli na upokojence
tudi podjetje, ki poleg obi-
skov starejsih upokojencev in
ostalih ugodnosti organizira
srefanja upokojencev. Eno
takih srecanj je bilo 11. maja
v gostid¢u pri »Damulneku«,
kamor je bilo wvabljenih 36
upokojencev (upokojenih od
1. 8.1971 do 31. 3. 1973).

Po uvodnih besedah pred-
stavnikov podjetja so vsi na-
vzoéi prejeli spominsko dari-
lo — knjigo Vinka Vinterhal-
terja »Zivljenska pot Josipa
Broza«. V imenu upokojen-
cev se je za prejete knjige in
pozornost zahvalil samuprav-
nim organom, druzbeno poli-
tiénim organizacijam ter upra-
vi podjetja tov. Albin Kokalj.
Uradnemu delu srefanja je
sledila veCerja nato pa res
pravi druZzabni veéer. Izredno
razpoloZenje vseh prisotnih je
pokazalo, kako ugodno so se
pocutili vsi prisotni, tako
upokojenci kot tudi predstav-

niki podjetja. Pogovori, Sale
in pesmi so izpolnile prijeten
veler, katerega se bo vsak
rad spominjal.

Izmed upokojencev smo za-
prosili za kratek razgovor dva
in sicer KOKALJ ALBINA in
ANCKO DEBELJAKOVO.

ALBIN KOKALJ je pripove-
doval takole:

»V BPT sem prisel leta 1938.
Opravljal sem razna dela, naj-
prej sem delal kot C(istilec
valj¢kov na Rieter prstan¢nih
strojih, nato kot voza¢, ma-
zalec strojev in podmojster.
Med drugo svetovno vojno
sem bil premesc¢en na krilne
stroje, kjer sem bil tudi naj-
prej &istilec, mazalec in pod-
mojster. Leta 1945 sem bil pol
leta v Slandrovi brigadi, nato
pa sem spet prisel nazaj v
podjetje. Od leta 1950 dalje
sem bil mojster na krilnih
strojih in sicer do 21.3.1973,
ko sem bil upokojen. V ¢asu
sluzbovanja sem delal tudi v
samoupravnih organih, bil
sem ¢lan delavskega sveta v
podjetju, sodeloval pa sem
tudi v delu sindikalne orga-
nizacije. Na podjetje me veZe-
jo lepi spomini, saj je bilo
delo prijetno, s sodelavcem
smo se dobro razumeli, kot
mojster oddelka pa sem ves
¢as gledal na to, da so se
delavci moje izmene na delov-
nem mestu ugodno pocutili.

Ob tej priliki bi se Se en-
krat rad zahvalil vsem pri-
stojnim za prejeto spominsko
darilo in srecanje upokojen-
cev, ki je potekalo v izred-
nem razpoloZzenju, podjetju
pa Zelim $e naprej uspesnega
delovanja.

Smeh, pogovori, spomini med »mladimi« upokojenci
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Kaj je novega v Porecu?

Marsikdo Ze dela naérte za letovanje v ¢asu dopusta, vefina
¢lanov nasega kolektiva, ki bo preZivelo dopust ob morju, bo
letovala v naSem poditniSkem domu v Poredu. Verjeino sle-
hernega, ki ima namen iti v Poreé zanima, kaj bo letos nove-

£a v nasem letoviséu.

Zastavljeni plan investicij in investicijskega vzdrZevanja na-
Sega Poditniskega doma v Porecu bo letos v celoti izpolnjen,
to pa predvsem zaradi pravocasnega pristopa k opravljanju
zadane naloge. Prav na kratko se seznanimo z novostmi in
vzdrZzevalnimi deli, ki so prav sedaj v polnem razmahu.

1. Odstranili smo §tiri do-
trajane dvoposteljne hiSice
(§t. 24 do 27) in jih nadome-
stili z novimi Stiriposteljnimi
domace izdelave.

2. V jedilnici bodo beton-
ska tla obloZena z vinas plo-
§¢icami, stare mize in klopi
pa bodo zamenjane z novimi
mizicami in klopmi.

3. Za ljudi, ki rajsi jedo na
prostem, smo nabavili Se §tiri
nove vrtne garniture v alumi-
niju.

4. Akcija z jogi vzmetnica-
mi, ki se je lansko leto pri-
¢ela, se letos nadaljuje in ta-
ko bodo v vseh posteljah
stare Zi¢nice zamenjane s so-
dobnimi jogiji. V ta namen
smo morali za vse postelje
izdelati lesene pode.

5. Ograjevanje naSega zem-
ljis¢a pred tujimi obiskovalci
z Zi¢no mreZzo se letos nada-
ljuje in bo zakljuceno.

6. Ko smo sestavljali letos-
nji plan investicij ter vzdrze-
valnih del za na$ pocitnidki
dom v Poretu smo sklenili,
da si letos kljub veéletnemu
odlaganju uredimo parkirisce
za naSe avtomobiliste. Po
vseh mogoc¢ih razgovorih je

delo steklo in bomo postavili
parkirne bokse iz Zeleznih
cevi, ki bodo pokriti s trsti-
ko. Tako bo lahko naslo za-
zeleno senco 30 avtomobilov.

7. Sonce, deZ in sol slabo
vplivajo na zunanjost nasih
hisic. Letos se je ponudila
prilika in bodo ofis¢ene in
na novo prelakirane vse hisi-
ce tipa Jelovica in vsi doma-
¢i »Cetvorckis.

8. Poleg omenjenih del pa
so %e dela, ki jih je treba
vsako leto pred sezono opra-
viti in to:

— beljenje kuhinjskih pro-
storov, :

— pregled in popravilo
vseh elektri¢énih napeljav ter
elektri¢nih strojev in naprav,

— raz§iritev zunanje raz-
svetljave,

— pregled in popravilo vseh
vodovodnih napeljav,

— sanitarij in ploéevinastih
streh,

— ureditev betonskih stezic
in leZalnih povrSin na obali,

— zaiCita borovcev pred
prelcem, trebljenje in koSe-
nje trave, zasaditev cvetja in
Se sto drobnih stvari, ki Se
kako ugodno vplivajo na po-
c¢utje naSega delovnega d¢lo-
veka na oddihu.

Vsa ta dela smo in 3e
opravljamo z na$imi ljudmi,
med katere Stejem tudi dva
nasa upokojenca, le oblogo
tal v jedilnici nam bo opra-
vilo trzifko Obrtno podjetje.

Nabavo opreme (postelje,
vzmetnice, omare, vrtne in
gostinske garniture) pa smo
zaupali zaradi ugodne ponud-
be Trgovskemu podjetju Ko-
kra — Globus iz Kranja.

M. A.

Anekdoti in Sale

Angleski knjiZevnik, pesnik
ih dramatik Oskar Wilde je
takole opredelil sorodstvo:

»Dolgotasna skupina Tjudi,
ki se ji %e sanja ne o oliki
in lepem vedenju ter nima
niti najmanjSega pojma o
tem, kdaj je treba umreti.«

Kje so doma
ti trije?

JANKO GRASKAR

ADO BREG

SAVO ARJE

Grof BOBY sedi v neki du-
najski kavarni, kadi Virginia
cigarete in pije kavo. Zaplete
se v razgovor z neko Zensko,
ki ga wprasa:

»Gospod grof, kajne da vi
igrate na trobento?«

»Ne,« re¢e BOBY zacudeno,
#jaz vendar samo kadim. Ali
morda vi slifite Se kak3en
zvok 2«

Zena je razburjena trescila
svojega moZa z »nudelvalar-
jem« po glavi, ko je prisel
zjutraj ob 7. uri domov. Ko
je Cez Eas »pridla k sebi« je s
prav tihim glasom pristopila
k mo#u ter se mu opravide-
vala:

»Prosim, oprosti mj dragec,
sploh se nisem spomnila, da
dela$ na no¢nj izmeni.«

Votnarju je umrla Zena, K
njemu pride Zupnik in ga to-
laZi rekod:

»Ljubi moj sin, Zivljenje je
kot velik pisan vrt. Najlepse
cvetice razveseljujgjo dlove-
8ka srca, vendar morajo en-
krat vse oveneti. Razume$ to
primerjavo?«

»Ne, gospod Zupnik, mi go-
jimo samo powvrtnino.«

SENEENEEEENNEEEEEEN|
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Dopisujte
v nase
glasilo!

Stran 9

Kdaj in kako
bomo letovali

Ker se bliZza sezona letovanja v naSem podiiniskem
domu v Poreu ,vam posredujemo nekaj navodil.

Pocitniski dom bo odprt od 9. junija do predvidoma
9. septembra 1973. MoZnost letovanja je 7 ali 14 dni,
menjave izmen pa bodo kot v preteklem letu v sobotah
in nedeljah.

NasSe bralce Zelimo opozoriti na izvensezonski po-
pust, ki ga bomo nudili v éasu od 9. junija do vkljué-
no 24. junija in od 1. septembra do konca sezone 1973.
Popust za ¢lane kolektiva je 20% za tuje pa 10 %.
Letovanje v tem ¢asu priporoéamo predvsem tistim
druzinam, ki nimajo Soloobveznih otrok in upokojen-
cem.

V ¢asu sezone, to je v mesecu juliju in v avgustu
imajo prednost predvsem tistj ¢lani kolektiva, KJER
STA OBA ZAKONCA ZAPOSLENA V NASEM PODJET-
JU, élani kolektiva, ki imajo v tem é&asu planiran do-
pust in ¢lani kolektiva, ki imajo Soloobvezne otroke.

Vpisovanje za letovanje v Poretu je urejno tako kot
v preteklem letu in vam v ta namen ste do 24. maja Ze
oddali prijavnice.

Akontacijo v visini 100 din na odraslo osebo bomo
sprejemali po naslednjem razporedu:

¢as letovanja

od 9.6.do 1.7,
od 2.7.do 29. 7
od 30. 7. do zakljutka sezone

sprejem akontacije
od 4.6.do 7.6.
od 12. 6. do 15. 6.
od 9.7. do 12. 7.

Akontacijo bo po gornjem razporedu sprejemal refe-
rent za druzbenj standard od 13. do 15. ure v prostorih
Vile v parku, kjer boste lahko dobili tudi vse ostale
informacije.

Kmalu se bo zacel poleini »Ziv-Zav« v Materadi

CENIK ZA LETOVANIJE V POCITNISKEM DOMU
POREC ZA SEZONO 1973

Celodnevni pensioni: din
1. Clani delovne skupnosti BPT

in upokojenci BPT 21—
2. Zakonca ¢&lanov BPT 42—
3. Otroci ¢lanov BPT do 10 let star 12,—
4, Otroci ¢lanov BPT nad 10 let do
19 let starosti, ki Se niso
zaposleni in vajenci 18—
5. Otroci ¢élanov BPT nad 19 let starosti,
ki $tudirajo in Se niso zaposleni
ter stipendisti BPT 21—
6. Tuji gostje 60,—
7. Tuji otrocj do 10 let starosti 25—
8. Tuji otroci nad 10 let do 19 let
starosti, ki $e hodijo v Solo 31—
9. Savezna direkcija za rezerve indust.
proizvoda Beograd 21,—
10. Zdravstveni dom Kranj 41—
11. Otroci zdravstvenega doma do 10 let 14,—
12. Otroci zdravstvenega doma nad 10 let
do 19 let starostj 23—
13. Inozemci 85—
14, Otroci inozemcev do 10 let starosti 35—
15. Otroci inozemcev nad 10 let do 19 let
starosti 50,—
16. Otroci zaposlenega osebja 8,—

Navedene cene veljajo le za letovanje, ki traja do
14 dni v sezoni. Za letovanje nad 14 dni se cena penzio-
na povisa za 50 %.




Stran 10°

Strela v gorah

Poletni ¢as nam v gorah kaj rada pokvari, ¢e Ze ne
onemogoéi nevihta z gromom in strelo. Kako nevarna
je le-ta, smo lahko brali lani, zato smo vam pripravili
nekaj nasvetov, ¢e vas zalotj v gorah neurje s strelo:

— Ce zaidemo v naelektreno obmoéje, nas opozori
na svojo navzoénost z razliénimi pojavi, ki niso ugod-
ni. Po kozi nas nekako srbi, jezijo se nam lasje iz konic
prasketajo in srie plavkaste iskre.

Okolica, kjer se nam to dogaja je zelo nevarna, zato
¢imprej stran. Neposredni udarci strele so skoraj v ve-
¢ini primerov smrini, nevarni pa so tudi stranski, ki
nastanejo zaradi elektri¢nih in magnetnih vplivov.

— Magnetno polje v bliZini strele je lahko smrtno
nevarno. Druga posledica strele je ruSitev elektri¢nega
polja z manj ali bolj mo¢nimi elektri¢nimi tokovi. Ne-
varni so blodeéi elektri¢ni tokovi, ki nas prav tako lah-
ko poskodujejo.

Strele v gorah najraje izbirajo vrhove, podobno je
z grebeni, zajedami in poklinami, ki jih zamaka vlaga.

Ce mas doleti neurje z gromom in bliskom, ni dobro
leéi na tla, Izogibajmo se ostrih gorskih vrhov, na
vsak naéin poskrbimo, da ob nevihti éim prej izginemo
pro¢ z nevarnega obmoéja! Kako se poskusamo varo-
vati, ¢e se ne moremo umakniti?

— Pod strmino, ki je vsaj desetkrat viSja od nas
se postavimo v ¢epeéi polozaj in pocakamo, da je ne-
vihta mimo. Ce nas obdajajo stene, poskrbimo da bo-
mo oddaljeni od njih najmanj za poldrugj meter. V
primeru, ko lahko izbiramo si poskusamo poiskati pro-
stor, kjer je stena gladka, brez alg in kjer voda hitro
odteka.

Varno je melis¢e. Nobena luknja, jarek in mesto
pod previsom nj dobro. Ce vedrimo v jarku ali v vdol-
bini, bodimo oddaljeni od robov vsaj dva metra, V pri-
meru, da udari strela, bo na ozkem mestu preskoéila
zapreko in se prebila na drugo stran naSega telesa.
Omenili smo Ze, da ni primerno lezati na tleh. Na ta
nacin telo prestreze najved elekirine, ¢e v blizini udari
strela. Najboljsa je ¢epeca lega, stopala so skupaj, gla-
vo stisnemo h kolenom. Pokriti s polivinilom bomo
ostali suhi in dobro izolirani od zemlje. Zaradj izola-
cije je dobro statj na vrvi, gumijasti podplati pa so
Ze sami po sebi dobra izolacija. Pomagamo si tudi z
drugimi deli opreme, pod pogojem, da so popolnoma
suhi. Ce vedrimo stoje, stojimo prosto in se ne nasla-
njamo nikomr. Ce nas neurje doleti v steni pri pleza-
nju, so razmere dosti manj ugodne. Najbolje je, da se
Z vrvjo zavarujemo in naveZemo k steni. Najhitrejsi
nadin sestopa je spusfanje ob vrvi. Med nevihto je to
sorazmerno tvegano, vendar z varovanjem in s tem,
da se stene dotikamo le s stopali, noge pa so razkrece-
ne, nevarnost omilimo.

In Se to: kovinska oprema in predmeti sami po sebi
nevarnosti ne povedujejo. Cepin, klini, kljukice v Zepu
ali kovinski denar niso strelovod, zato je nespametno,
¢e vse to med nevihto odvrzemo. Odlozimo vse na var-
no mesto, konice derez naj obrnemo v tla, prav tako
naredimo s cepinom, klinom in drugo ostro opremo.

Povzetek po knjigi »Zivljenje v naravi«

Gorivo za kotlarno

Dvakrat tedensko v podjetje pripelje tovor-
njak s 25 tonami mazuta

Srecanje

Albin Kokalj

ANCKA DEBELJAK

V tovarni sem bila od leta
1947 in sicer najprej pol leta
v pregledovalnici, nato v to-
varniski menzi kot admini-
stratorka, od leta 1953—58 pa
kot evidenticarka v skladiscu
blaga. Od leta 1958 dalje sem

/

Anéka Debeljak

Z nasimi upokojenci

delala v obracunski pisarni
predilnice. Upokojena sem bi-
la 31.8.1972. Sedaj doma va-
rujem vnuke, po tovarni pa
mi je $e vedno dolgéas. Zato
sem bila Se posebno vesela
slovesnosti ob podelitvi ur
¢lanom kolektiva, ki so v pod-
jetju zaposleni Zze 25 let ter
srecanja upokojencev. Vsak
upokojenec je vesel sreanja
z ostalimi iz podjetja, kajti iz

razgovorov Clovek izve mar-
sikaj novega in zanimivega.
Bilo je res prijetno in Zelela
bi se zahvaliti za pozornost,
namenjeno nam upokojen-
cem, istofasno pa Zelimo, da
bi podjetje Se naprej tako
uspesno poslovalo, da bi bili
zadovoljni vsi zaposleni ta-
ko kot smo bili mi, ko smo
$e opravljali svoje sluzbene
dolZnosti.

nezgode pri delu

roko.

koleno.

VZROK: Ni znan.

palec na desni roki.

kos.

roko.

Nezgode

V mesecu aprilu so se pripetile naslednje obratne

1. JoZze Novak, zaposlen v obratu tkalnice, si je pr1
merilnem stroju poskodoval desno nogo v gleznju.
VZROK: Nevaren nacin dela.

2. Joze Stefe, zaposlen v obratu predilnice si je pri
zamas$itvi otepala na baterju $t. 2 poSkodoval desno

VZROK: Nevaren nadin dela ter naglica pri delu.
3. Zoran Japelj, zaposlen v mehamiéni delavnici si je
pri padcu z mopedom na poti na delo poskodoval levo

4. Danica Erjavec, zaposlena v obratu tkalnice je pri
zagonu tkalskega stroja vtaknila roke med votkovno
zaustavko in bilo, ter si pri tem poskodovala levo roko.
VZROK: Nevaren nadin dela.

5. Marko Ponjevi¢, zaposlen v obratu oplemenitiini-
ce, si je pri odpiranju ventila za odtok razstopine, ranil

VZROK: Nevaren natin dela.
6. Porde Mihajla, zaposlenega v predilnici, je pri na-
kladanju tufte pritisnil voz ter mu po$kodoval prsni

VZROK: Nevaren nacin dela.

7. Dragutin Vinter, zaposlen v obratu tkalnice si je
pri transportiranju preje ob zaboj poskodoval levo

VZROK: Natrpano delovisce.

Domaca karikatura

»Povejte mi, katera tovarna je to? Saj je brez ozna¢hb in tabel.«
»Kaj ne veste? To so ja naSe Voje.«

i
|
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Za zdravo gledanje televizije

Kdor dan za dnem po ved ur preidi pred televi-
zorjem, Zivi mevarno. Zdravniki po svetu vedno bolj
opozarjajo na Skodljive posledice nepazljivega gledanja
v mali ekran. Vsakdo bi se moral potruditi, da televizor
vedkrat izkljuci.

Po mnenju zdravnikov dolgotrajno gledanje televi-
zije povzroda naslednje motnje:

pomanjkanje gibanja in sveZega zraka;

pretirano obremenitev Zivievja, nespecnost in pre-
tirano razdrailjivost;

boledine v kriiu zaradi predolgega sedenja in glavo-
boli zaradi prehudega napenjanja odi.

Kako se izogniti tem motnjam?

Nikoli ne sedite predolgo in skijuéeno. Od déasa do
dasa napravite nekaj korakov po sobi in pri odpriem
oknu nekajkrat globoko vdihnite. Televizor je treba
takoj ugasiti, kakor hitro vas zacnejo oéi 3Cemeti ali
boleti, ¢e vas zacne boleti glava ali zacutite boleline
v okondinah, e vas zaéne mraziti ali postanete utru-
jeni. Zdravniki priporoéajo, da bi med gledanjem kaj
jedli in svarijo, da ne bi zaufili preveé tekoline.

-

IR AR KRR KKK KKK

ZAHVALA 00ZK
BPT

Za izkazano pozornost
in denarno nagrado, ki
mi jo je organizacija
ZK poklonila med slu-
Zenjem vojasSkega roka,
se iskreno zahvaljujem.

Stojan Saje
R

ANEKDOTE

Mlado dekle je obiskalo
italijanskega skladatelja Fran-
ca Alfana s prosnjo, da bi
preizkusil mjen glas., Ko je
odpela, ali bolje odvrescala
neko romanco, je vprasala:

AR R KRR KK
20 X 20 0 X 0 3 0

-

»Torej, maestro, ali lahko
pricakujem, da bom uspela
s svojim glasom?«

»0, da, gospoditnal« jo je
potolazil skladatelj, »ob po-
Zaru ali brodolomu vam bo
va$ glas zelo prav prisel.«

MISLI

Ako hodes koga spo-
znati, mu mora$ oblast
dati.

Alkohol je vedno pil,
gospodar nikdar ni bil,
hisa mu je podrtija, a
v druzini razprtija.
Besede, ki govore res-
nico, navadno niso pri-
jetne.

ZAHVALA

Ob ¢asu moje bolezni se
iskreno zahvaljujem sindikal-
ni podruZnici za obisk v bol
nici ter za denarno pomoc.
Obenem pa se zahvaljujem za
obisk tudi obratnemu vodstvu
tkalnice.

Joze Seidl

Rokavi
za vsak
okus

Vrsto let ni moda posvedala
rokavom nobene prave pozor-
nosti. Sedaj obeta drugade.
Rokavi so postali tako raz-
liéni, domiselno krojeni in
enkratni, da res ne moremo
mimo njih, ne da bi si jih
natanéno ogledali. Oblik je
cela vrsta, Poleg tistih klasié.
nih, nas nova moda mnavdu-
fuje za napihnjene, netopir-
jaste, kronaste, bolj ali manj
bogato mnabrane, plisirane,
vencéaste, ohlapne, dvojne...
rokave. Morda vam katera od
narisanih idej ugaja. Nikar
ne oklevajte, saj tudi staro
obleko pomladite z mnovimi
rokavi.

L.S.

Prisli — odsl

PRISLI
V mesecu aprilu so prisli

v podjetje naslednji sodelav.

ci:

v tkalnico: Vehabovi¢ Mu-
harem, Rant Bernarda, Sma-
ji¢ Fatima,

v konfekcijo: Bizjak Alek-
sandra,

v vzdrievalne obrate: Kr-
melj Anica,

v upravo: Leban Srecko,

ODSLI

samovoljno: Peri¢ Petar,
Islamovié¢ Mejra, Skrobar
Leopold, Masinovi¢ Rasim,
Suié¢ Refika, Gorec Sonja,
Muji¢é Hanka, Cener Vesna,
Ristov Boris, Miski¢ Arifa,
Smaji¢ Fatima,

invalidsko upokojena: Kro.
pivnik Marija.

Pisali so nam

Iz NiSa, kjer sluzi vojaski
rok, se je zopet oglasil Vuce-
novi¢ Cedo, ki pozdranlija ce-
lotni (kolektiv, posebno 3Ie
nekdanje sodelavce. Pife, da
se ima dobro, vendar kiljub
temu komaj ¢aka, da se vrne
nazaj v kolektiv,

Tekstilca redno prejema in
se zanj zahwvaljuje, saj tako
lahko sledi dogajanjem v
podjetju.

Cedo, veseli nas, da si se
zopet oglasil in nam napisal
kako ti gre. Iz tvofjega pisa-
nja je wideti, da cesto mislis

na podjetje in na svoje sode-
lavce., V nasem glasilu, kate-
terega prejemas, lahko pre-
bere$ vse kar je novega pri
nas, ¢e pa te kaka stvar 3e
posebno zanima, nam pi$i in
radi ti bomo odgovorili.

Se enkrat hvala za posto,
upamo da se bo$ e kaj ogla-
siil. Urednistvo

Nase mamice

Marinka Zizmond je 9. ma-
ja rodila decka, Blanka Krze
pa 18. maja deklico. Sre¢nima
mamicama iskreno destitamo!

o obdavéenju proizvodov in storitev v prometu, Uradni

I Glasilo je po 7. to¢ki I. odstavka 36. ¢lena Zakona

list SFRJY &t. 33/72, prosto pladila prometnega davka

W O U L L U S Sy gy g

»TrZiski tekstilece — glasilo delovne skupnosti Bombaz-
ne predilnice in tkalnice TrZi&¢ — Ureja urednidki odbor
Franci Sarabon, Marjan Herak, dipl. iur. Breda Mili¢,
Anka Bizjak, Marija Rozi¢, dipl. oec. Ignac Aha-

— Glavni in odgovorni urednik Janez Furlan — Naslov

urednistva: BPT TrZié 64290. Telefon 70340 int. 90 —

Tisk CP Gorenjski tisk Kranj v 1450 izvodih — Izhaja

enkrat meseéno. — List dobijo &lani delovne skupnosti
brezpla&no.
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NAGRADE ZA KRIZANKO 'Izrne_d 76 resitev je bilo 39 pravilnih, izmed katerih smo ZAHVALA ZAHVALA
: izzrebali naslednje dobitnike: R S e e Samoupravoim  organom,
®1. — 40,00 din 1. nagrado 40,00 din prejme Slavko Pajntar iz predilnice upravnim organom in druZ- -druzbeno-politiénim organiza-
®>2 30.00 di 2. nagrado 30,00 din prejme Megli¢ Franc iz meh. del. beno politiénim organizaci. €U f’lm Jn ul‘;’ral‘:l podjetja se
el ’ n 3. nagrado 20,00 din prejme Mirko Krmelj iz predilnice jam se najlep$e zahvaljujemo o L e e _po:
E i klonjene ure ter pogostitev
@ 3. — 20,00 din 4, nagrado 10,00 din prejme Rozman Danilo iz meh. del. za prijetno sr{?éanje ter za  ,p J50etnici nadega dela v
spominsko darilo. podjetju.

H Resitve danasnje krizanke oddajte do 15. junija v nabiral-
® 4. — 10,00 din nik TT (pri vhodu v okrep&evalnico). Upokojenci Obdarovani &ani kolektiva



