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'inthiciiake sklade, lahko za plade u

Nova uredba o plagah v gospodarstvu

Nova uredba o platah v gospodarsiva delaveev in usluz-
v gospodarskih orgamizacij, ki jo je te dni sprejel zvez-
ni izvréni svet, temelji ma predpisih o v raz-
delitvi skupnega dohodka gospodarskih onganizacij, ki jih
vsebujejo zvezni druzbeni plan, odlok mmﬂmh in
dgﬁolnitvmh plana in nova uredba o tvi skun a
dohodka gos ih orgamizactj. Pomen nove uredbe lahko
doZenemo le, e jo proudimo v naj jSi zvezi z omenjenimi
akii: uredba razSirja pravice d a kolektiva in delav-
cev kot posameznikov ter ustvarja fake tudi ugodne pogoje
za delo organov delavskega upravljanja,

Nadelne spremembe so bile izvrSene samo za tiste go-
spodarske orgamizacije. ki oblikujejo plate iz dohodka, ki
ostane po pladilu_stroSkov poslovanja im rednih obveznosti
lik od usivarjencga dohodka oot 3 g Rhlils
i ustvar u za , koliko
pa za sklade gospodarske organizacije. Tarifni pravilnik teh
gospodarskih organizacij dejansko postaja samo instrument
za notranjo razdelitey plac.

Skupnost pa si zadrZuje pravico, da zaradi romembnih
druzbemih interesov (zasCita pravie posameznih delaveev na
plago, povetanje spodbude za vedjo delovno storilmost,
usklajenost razmerja med platami na dolofenem podroéu
ali v dolo¢eni gospodarski veji zaradi zmanjfanja fluktuacije
delovne sile in podobno) vpliva na osnovno razmerje med

ladami tudi znotraj teh gospodarskih organizaciy. Zato
olofa nova o i mafin sprej ja tarifnih pra-
vilnikov za vse gospodarske organizacije. V indusiniji, pro-
mefn in zunanji trgovini posiavke Se naprej ne morejo pre-
segati po zveznem druzbenem planu dolofene ravni, medtem
ko za drugo skupino taka omejitev ne velja.

ZASCITENI PLACNI SKLAD

Ce gospodarske organizacije druge skupine ne ustvarijo
zadosinega dohodka, da bi izplac¢ale plage po tarifnih po-
stavkah in izvriile obvezne izlofitve v svoje in druZbene
rabijo iz dohodka
samo zaS€iteni pla¢ni sklad, tega pa doloCijo v L. 1957 na
bazi tarifnih postavk delaveey, ki so deolodene v mejah ravni
po zveznem druzbenem planu za l. 1957 in obraunane samo
po urah, ne pa tudi pe u€inku, ki so ga delavei dosegli

NORME IN PREMIJE

Z uredbo je dolofena obveznost vseh gospodarskih orga-
nizacij, da uvedejo norme kot osnovo za obratun plag. Za
gospodarske organizacije druge skupine pa je ta obveznost

redpisana samo v nacelu in jim je prepudceno, da kon-
Erelno dolofajo norme in skrbijo za njihove realnost. Revi-
zije norm ni mo, pri vseh gos rskih organizacijah
izvesti od zunaj, ker vpliva nerealnost norm samo na no-
tranje odnose med pladami in se zato tudi pﬁu%éa popol-
noma skrbi samega kolektiva. Tudi v gospodarskih organiza-
cijah, za katere ostane v veljavi dosedanji nadin razdelitve,
je praktiéno moZnost odredilve revizije omejena za vse nor-
me, ki so bile doloGene konec 1. 1956 ali v 1. 1957, ker organi
ljudskega odbora ne morejo ukazadi revizije norme pred
iztekom 12 mesecev od njene doloditve ali od zadnje revizije.
Sicer pa lahko sama gospodarska organizacija, ne glede na
nadin razdelitve skupnega dohodka, izvrSi revizijo norm
tudi pred iztekom 12 v, vendar ne pred iztekom Zestih
mesecev. Tako dobijo’ norme sta , § Cimer se i
interes in zaupanje delaveev, raste pa tudi edgovornost go-
spodarske organizacije za solidnost norm.

DoloZbe o premijah so v novi uredbi veCinoma enake,
kakor so bile v dosedanji uredbi. :

JAMSTVO ZA PLACE

V primeru, ko sama gospodarska organizacija nima
sredstev za izpladilo plagé niti v ustvarjenem d u niti
v svojih skladih, so ji bila doslej zagotovijena sredstva za
izplatilo 60 odstotkov pla& po tarifnih postavkah na breme
obdinskega ludskega odbora. Z nove s¢ jamstvo
obéinskega ljudskega odbora poviSa na 75 odstotkov od plad
po tarifnih postavkah, v drugi skupini pa na 5% od za-
S¢itenera placnega sklada. .

Z novo uredbo osiaja Se n:ﬁrej v veljavi povefanje pla&
nad platami po tarifni pestavki po periodiénem obratunu
in sklepnem radunu kot néinkovito sredstvo za povezovamje
interesov delaveev z inieresi gospodarske organizacije, Fe-

4 stran NASA
28, IV, 1957 SKEUPNOST

im bolj obratunavali na temelju meril njihovega
uspeha pri delu (tarifnih vk, norm, premij, nagrad za
konkretne rezultate in bno). Spremenjeni so samo po-
goji: potrebni delovni staZ je skrajSan od Zest in devet na tri
in Sest mesecey tako, da bo ved delaveev lahko unveljavile
pravico na to povefanje po periodiénem obracunu ali po
sklepnem racunu.

PRISTOJNOST OBCIN

Komisije za plade v gospodarsiva kot posebni organi za
posle v zvezi s platami so odpravljene, njihovi i so
presli na svete in sekretariaie za delo obd&mnskih ljudskih
odborov. V L. 1937 pa bedo te posle opravljali sveti in sekre-
tariati za delo okrajmnih ljudskih odborev, svet in sekretariat
ljndskega odbora posamezne ob&ne pa jih bo lahko prevzel
med 1. 1957, briko bo po oceni sveta za delo okrijnega
ljndskega edbora zagotovijeno njihovo pravilno in newvirano
opravljanje. F 3 I

PLACE IN ZIVLJENJSKI STROsSKI
v letih 1956 in 1957

(Nadaljevanje s 3. strani)
tocko. Jajca so v decembru prodajali panﬂeéuo po 28 din.
Z intervencijo iz uvoza se je cena v zaletku lefosnjega lefa
znizala na 18 din, nate pa se je zaradi blage zime povecala
ponudba in danes se giblje cena jaje okrog 12 din.

Stroiki za prehrano so zaradi fakega gibanja pora:di o
gﬂ‘merjam' z L. 1955 za 6.5 odstotka, kar pa je vendarle manj,

akor je znasal porast p [. 1955, kok;e osegel 19%.

Stroéki za pijace, ki jih prav takoe stejemo med mes:éne
stroske, so' zaznamovoali dolocen porast, mediem ko se rene
tobaka niso spremenile. Prap tako se niso spremenile stana-
rine in stroiki za razsoelljavo,

Lefni stroiki, ki obsegajo predosem stroike za obladenje,
za usluge in kulturne potrebe kakor tudi za potrosni ma-
terial o gospodinjstou, se p 1. 1956 skoraj niso spremenili,
medlem ko so se povecali o razdobju januar-marec efos
za 1%, in to predvsem zaradi poveéanja cen obrinih usluf!
za 6% o primerjapi s povprecjem 1[956. Cene lignita so bolj
ali manj ostale enake, zato pa so bile v porastu cene dro.
Zaradi pocenitve elekiricne energije v termicne namenz se
poltroinja toka poveéuje, znatno pa se znifuje potroinja-dro.

Veéletni stroiki predstavljajo nakupe, ki imajo deolgo-
roéni znacaj, kakor nakup pohiifoa, tekstila za gospodinj-
stoo (odeje, Fosrel inina, preproge itd), na podroéju oblaéenja
pa zimski plasé. ﬁ'er gre za nakupe indusfrijskega blags na
podroéju, na katerem je bila Ze doseiena znatna ustaiifep
cen, so ti stroski od . 1955 sfalni.

INDEKS ZIVLJEN]SKIH STROSKOV
ZA STIRICLANSKO DELAVSKO DRUZINO
(l. 1955 je pzefo kof 100)

pooprecje 1956  marec 1957

meseéni stroski 106 110
letni strofki 103 104
po namenu patrofnje:

vedletni strogki 100 100
obl=ka 104 101

Indeks Zivljenjskih stroskoo in njihovo gibanje samo
zase nista pokazatelj Zivljenjskega standarda. Sele ko jih
primerjamo z nominalno plafe (denarni znesek prejemkov),
dobimo realno plate, ki je eden izmed pokazateljep Zioljenj-
skega standarda, kajti kolikor peéja je realna placa, toliko
ved je mogode kupiti proizoodon in uslug.

INDEKS REALNE PLACE 1956
(L. 1955 je vzeto kot 100)

#vljenjski stroski 105
nominalns plaéa 107
realna placa 101

Potemtakem se je o lefu 1956 nominalna plaéa (denarni
znesek plade) bolj poveéala kakor Zivljenjski stroiki in je
tako bila realna plaéa za 1% viija.

Tak porast sam zase nima vecjega pomena za #ivljenski
standard, pendar razen drugega fudi fa porast kaZe, da
je osebna potrosnja usfaljena in da so bili ustoarjeni pogoji
za njeno nadaljnje postopno peovecepanje.




