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144 delavskeya upravijania v Bosti in Hercegovin

Minilo je &est lel, odkar je bll
sprejet Temeljni zakon o
upravijanju gospodarsikih pod-
jetij s stranj delavskih kolakti-
vav. Ce upostevamo, da je Sest-
letngp obdobje delavskega uprav-
ljanja relativno kratke in da se
je razvijalo pod tefkimi pogojil,
tedaj lahko trdimo, da so & or-
gani v Bosni jn Hercegovini do-
segly pares velike uspehe, Sam
mehanizem delavskega uprav-
ljanja se je zelo izpopolnil, obo-
patil s je z nov'mj oblikami in
s bolj -razvil, kakor pa je bilo
moegote predvideti v Temeljnem
rakonu o upravijanju (delavskj
sveti po obratih, komisije, refe-
rendum; {td.). Delavski svell in
upravni odbor; so sl pridobiy v
delu dosti izkufenj in obvladali
mnoge prebleme podjetij. V
veéjih kolekiivih spominja delo
in zasedanja delavskih svetov
na delo skupdtin in parlamen-
tov, tako plede vprafamj, ki jth
obravoavajo, kakor tudi glede
zrelosti sklepov, ki jih spreje-
majo.
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13% Ta odstotek je zelo nizek

- Moderen kamnolom apnenca
v Lukavecu

Na podlagi spiofnega nafrta za’
povetanje rmogijivosti tovarne
sode v Lukaveu je dolodeno, da
21 Jsuaude e[EAIqOD BUIRAO] OQ
novega kamnoloma. Za ta kam-
nolom, *i bo v kratkem odprt,
8o v dveh letih njegove gradnje
dali- dolajinja finanfna sred-
stva

Kamen bodo lomilf na pokoné-
nem felu, visokem od 30 do 30
*metrov. Na gornji strani bodo
gvrtali 20 do 30 metrov globoke
luknje za mine, ki bodo lahko
odstrelile 3 do 4 metre debele (n
30 do 40 metrov visolce plasti Z
eno razstrelitvijo bodo dohili 6
do 8.000 kubifnih metrov apnen-
ca.

Ta kamen bodo pot:m z veli-
kim bagerfjem, ki lahko naen-
krat zajame 3 kubifne metre, na-
loZili na 15-tonske tovornjake. Z
njimi bodo prevaZali kamen do
velikih drobilnih strojev. Vsak
Elavni del tega stroja tehta 18
do 24 ton. Z drobilnim stroj~m
bodo lahko zdrabili 50 em debele
kamne na kose v velikosti pesti.
Tak stro] lahko na uro zmelie
160 ton kamna. Ta kamen bade

polem na separac jI razvrstill v
tri vrste. Kose z debelostjo 40 do
140 mm bodo porabili za izde-
lovanje sode ali za kuhanje apna
v apnenicah. Te wvrste kamna
troéi tovarna pri sedanji zmog-
ljitvosti ok.o; 800 ton na dan.

Kamen bodo prevagall v to-
varno po Zifnici, ki je skoraj Ze
dograjena. Med 8§ in 12 uro bo
lahko tovarna druge vrste kam-
na odstopila drugim podjetjem
za njihove potrebe (koksarni
»Borizs Kidrigée za dudik in grad-
benim podjetjem).

WVodstve tovarne pritakuje, da
bo mehanizacija kamnoloma
lahko zacela obratovati oktobra.
Treba pa je poudariti, da tovar-
na sode tudi s tcm Se vedno ne
bo imela dovolj apnenca. To pa
zategadelj, ker niso Se konéall
vseh rudarskih del za otvoritev
kamnoloma. 5 temi dell so se
zamudili, ker so sredstva, ki so
jih imeli, izkoristili za naprave,
organizacijo in gradbena dela.
Vendar si bodo prizadevall, da
bodo Ze & pripravijalnimi rudar-
skimi deli dobili Eimvef apnen-
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glede na starostno strukiuro de-
lovne sile v gospedasskih pod-
jetilh Bosne in Hercegovine
(39% delavcev je starth do 24
lety. Ta odstotekr pa hicrati pri€a
tud! o mepravilnem pojmovanju
vioge delavske miadine v de-
lavskem upravijanfu. Znaldilen
je primer tuzlanskega bazema.
V Btirth najveljih  podjetjith

tih samo 11 mladincev.

Ce upodtevamo, kakine prq.
bleme redujejo in kakine paloge
opravljajo, in pa glede na dej-
sivo, da je bilo od leta 1952 do
1856 w delavskih svetih olkrog
tedaj prav labko
trdimo, da so delavski sveid im
upravny odbori velika 3ola za
vsestransko dviganje in USPo-
sabljanje delaveev in usluiben-
cev v gospodarstvu.

Pomembni delowni uspehi

Iz zapisalltov delavskih sve-
tov in upravnlh odborov wvidi-
ma, da so ti organi vetidel svo-
jega dela posvetili vpraSanjem
ekonomike podjetja. Za glavoe
naloge so sl postaviiali vprada-
nja proizvodnje (izpolnitev let-
nih in mesefnih planov), zmanj-
$anjs materialnih strofkov, ra-
cionalnejse izkoriscanje O0snOV-
nih in obratnih sredstév podjei-
ja itd. Nekateri delavski svetl
so sprejeli’ pravilnike o norma-
tivih polrodka maleriala. De-

lavsitl sveti so na svojih sejah |

pretresall  in sprejemal;  per-
spelotivoe plane in investicijsks
programe in nafrie ter jih l=-
vajali, 5 posebno pozornostjo so
razpravljali ¢ problemu lnve-
sticijsite gradnje, kakor tudi o
raznih  komunalnih problemih,
zlasti v vedjih in novih podjet-
jih, madalje ¢ problemu stro.
kovalh kadroy in podobmo. Vsi
problemi so po svoji tefini spe-
cifiéni za Bosoo in Hercegavi=
no, po enj strani zaradi zelo di-
pamitoe investicijske gradnje,
po drugl strani pa zepadj raz-
nih oblgk zaostalostl, kar vse je
oteievalp delo organov delav-
skega uprevljanja. Organj de-
lavskega upravijanja so v Bosnj
in Hercegowvini dosegli zlasti le-
pe uspehe pri reSevanju vpra-
ganj higiensko-tehnidne zaséife,
zdpavstvene zascile, prevoza,
dodeliive slanovan) in

ijamja strokovnih delaveevy in
podobno, Letg 1938 je samo v
rudnilku Kreks kondalg 372 mu-
darjev telaje za pomoéne kopa-
te, 206 za kopafe, 80 za minerje
in 131 za jamske strojnike, med-
tem ko je 1200 delavcev obi=-
shovalo tedaj exonomskega o=
brafevanja, Rudnilk danes 35H-
pendira 230 Studentov in 116 di-
jeleoy sredmjih Sol. Ti rezulbag
zares pritajo g uspehih in ski-
bi organov _de-lavsl:ega Uprav-
ljanja v tem in drugih koleklU-
vih, ki tudi pudijo dosk talkil
primerov,

Organj delavskepa upravljanja
#o pokazali zelp Zivo dejavnost
pri jzvajenju novih gospodar.
skih ulcrepov in pri lzpopolnje-
vanfu obveznost; do skupnosti.
To se je zlastl pokazaln lani, ko
so obveznosti v vellko prime-
rih v celotl {zpolnill. Znano pa
je, da so bile te obveznosti zelg
velike, zato pa je njihova. izpol-

nitev dokaz politifne zavesil or-
ganoy upravijanja in delownih
kolektivoy.

Pommikljivosti organov
upravljanja

Poleg nadietih uspehov v de-
Iu organov delavskega uprav-
ljanja pa sp bile tudi precejs-
nje slabostl. Ena resnejiih po-
manjkijivosti v delu organov
upravijanja, #lasti pa upravanih
odborov, je ta, da se na svojih
sejah spusfalo v refevanje mma-
lenkosinih vpradanj (dodelitev
tovernjakov za premestitev, re-
devanje profenj za: apno #d),
kar gpada v pristoinost direk-
torfa ali aparata podjetja. Pri
tem pa so spregledali vainejSe
naloge, ki jim jib Je postavil
v pristojnost zekon. Takih pri-
meprov je bilo tudi v delu de-
lavskihh svetov, toda dosti mang.
Organj delavskega upravljanja
gg poredikoma konirolirali, kako
se izvajajo nilhove odlotbe, Bili
go primerl, sicer redki, da od-
lotb delawskih svetov in uprav.
nilh organov nise lEvajali, &e-
prav bi lahko dale za delo ko-
lektiva  pozitivne  rezulate.
Upravnd organi so poredkoma
porobali delavskim svelom o
svojem delu, svetj pa so0 8 svaoje
strani tudi malolkdaj analizirali
delo upravaih odborovw,

Organi delavskega wupravija-
nja so &2 razliéno pripravijali
za svoje seje, Ponekod, zlasti v

vetith podjetiih, so dali Elanom
delavskih svetov ali upravnih
odboroy gradive =za seje nekaj
dnf voaprej, drugod so spet ob-
javili samo dnevni red pekaj
dni wngprej, niso pa rasdelili

jam{ Upravmega

je pokazala, da so bile tiste se-
jo delayskih svetov in uprawnih
odboroy, za katere so gradive
vnapra] razdelill, ga podrobne
obraghoZlli in mau prilodEili toedi
naért odlofh, mooego bolj Tive,
diskusije so bile bolSe, in slle-
pi bolj zrell

njiho=
vih Clanov z vrsto raznih funlc
cij, Nisp redkj primeri, da ima-
jo predsednfki svetov in oprave
nih odboroy po veé funkeij, ce-
lo nad 10, Na primer, upravnil
tage v Zivinicah iMma razem te
Ze 13 reenih drugih funkeij.
Izjemno stanje je pri organih
delavsihega upravianja v trgo-
vini, zlasti v majhnih trgovskih
podjetjih in poslovalnicah. De-
lavsko wupravijanje v manjdih
pgospodarskih organizacijah nj
priflo do polnega izraze- V ich
koledgtivih ima e vedno glavno
besedo direkior in
posllovalnice, .

Sestav sveiov
ob€inskih ljudskih edborov

et

I Bievilo &lanev svetov: 1. sveli

£a obfp uprave, 2. za gospo=

darstvo, 3. 3 stanovaniske in komunalne zadeve, 4. za prosvein
in kulture, 5. za mdravsivoe in 6. za razne odnose.
Il SBodelovanje fensk (Eroo pelie) v skopnem Stevile Elanav svetov
Il Stevilo Zensk (frno polie) v svelih xa prosveio in kulfuro
IV. Stevilo Zensk v svelih za zdravsiveng socialno zadéito

V 1471 obgcinah, koliker jih je v nasi driavi, deluje
skupno 7988 svetov pri ljudskih odborih, v katere jo vkiju-
feno 59.765 &lanov. Kakor vidimo iz priloiene rishe (prvi
stolpee), dela najved Elanov v gospodarskih svetih (14.665),
nadalje v svetih za socialmo in zdravsivenmo zaitite (14.267)
in sveiih za prosveilo in kulturo (12.242), Sledijo sveli =
stanovanjske in komunalne zadeve (8.108), sveti za spleino
upravo (7975) In sveli za delovne odnose (2.410),

Kakor vidimo, je krog ljudi, ki delajo v svetih obiin-
skih ljudskih odborov, zelo Sirok, kar ustreza obilnemu dela
in malogam, ki jih opravijajo ti organ] druibenega uprav-
ljanja. Tofla tudi tu je ofitna majhna udelefba Zena pri deln
teh svetov (glej srednji stolpec). V {em pogledn je stanje
v obfinah Se slabie kakor v okrajih: od 50.766 flanov svetov
obéinskih ljudskih edborov je komaj 4766 Fena. Celo v tistih
svelih, kjer je nujne vedje Stevilo Eena, jih je zelo male.

V svetih za zdravstveno in socialng

o ter zas@ite

matere In ofroka je med 14.367 Elani samo 2.867 fena, v
svelih za preosveto in kultnro pa dela le 1331 Fena od skup-
nega Stevila 12.247 Elanov svefa.

Za zdaj nimamo podatkov o socialnem seslavn élanov
svetov obéinskih ljudskih odborov. Toda po posamemnih pri-
merih lahkg sklepamo, da je ta sestav, podobno kakor w
svelih okrajndh Ljudskih odborov, za delavee neugoden,



