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UVODNIK

Rac un

Le 73, .% razpoloZljivege in plefanega Gesa odpade ne stvarno delo ali pa v nekej £
Drimerih ne zadrievanje delavcev v podjetju. V letoSnjem letu bo zaradi skrajiene~
ga delownega tednika odstotek Be ni¥ji. 04 2,600,000 ur pa jé normirenih in vezanih
seamo 45,7 %, ostale pa go pledsne po Sasu. '

Izkoriﬁéanje razpoloZl jivege delovnege Easa mora postati popolnejde. Naprevimo ras
Sun, res da je pribliZen, ker meril ze nedelavnost in nedisoiplinirenocst ni. Po-
kaZe pa tak radun na neiékoriﬁéens mo¥nosti in rezerve v podjetju. Na te notranje

rezerve je treba misliti seda], ko je zeradi develvacije oslabljena ekonomska mod

podjetja.

Ob predpostavki, da okrog 600 zaposlenih, ki so plafani po Basu, prifne z efekti-
vnim delom namesto ob Bestih zjutraj, ob dveh popolden eli pa ob demetih zveler,

nekaj minut kesneje, da prenehe 5 delom par minut pred koncem izmene, da si samo=
voljnc pedal j8uje redni dnevni odmor, si vzeme as (ne sebi, temved kolektivu) za
kevo, kajenje, za komentirenje Zporitnih dogodkov, za razgovore o filmih, za kra-

mljanje, itd., upraviéanb sodim, da je Htevilo izgubljenih minut zelo visoko.

( naj mi ne zemerijo tisti redki re¥ijei, kabere gornje ugotovitev ne zadene, da

jin 1z re:tiuna ne izloBam.)

Vzemimo primer, de tem Seststo delavecem priftejemo He okrog dvesto drugih, ki so
vezani na delovni ulinek sodelavecev, to Je akup_a.j 800 oseb in da vsak dan vsakdo
od teh izgubi popredno ~ 15 minut (nekateri ved, drugi menj). Ratun pokaZe da je
dnovno izgubljenih 12.000 minut, t.j. 200 ur ali pa sedeminpol urni delovni dan
26 delavcev. Popretni mesedni osebni dohodek pri nas je l.o0Bo din netto, letni
bruto osebni dohodek pa 20.000 dine. Izgubljeni 8as (26 oseb ) nas stane letno
520,000 din, to je dve procenta vseh v teku leta izpladanih osebnih dohodkov.

To pomeni, da bi morslo biti opravljenega dela ve&, ali pa, da Je za opravljeno
delo zaposlenih preved delavcev.

SpraSujem: "More prizadeven in discipliniven Slsn delovnege kolektive BPT naspro-
toveti ostrei¥im ulrepom, s katerimi ¥elimo zviSati dohodek in odpraviti okoriife-

nije nekaterih z delom sodslavcev."

Janez Lontar
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Financno poslovanje v letu 1970

Konec meseca februarja je delavski svet po-
djetja razpravljal o finandnem poslovanju v
Preteklem letu in potrdil zaekl judni radun
podjetja za leto 1970, Obravnavana so bila
poro¥ila kadroveko druZbenega, tehnitnega,
komercialnega in finentnega sektorja. Iz
_finan¥nega porotila povzemamo nekaj rezul-
tatov, iz katerih je delno razvidno, kak&no
Je bilo poslovanje podjetja v preteklem letu.

S8 finen®nim plamom za leto 1970 je bil pred-
viden znesek prodaje nefih izdelkov, se
pravi: celotni dohodek,v vi¥ini 95 milijonow
din. Izkazalo se je, da je bil plan za 1%
presefen. Najbol] smo ga presegli pri pro—
dajli posteljnega perila, medtem ko prodaja
Preje in tkanin ni dosegla plana. Zsaloge
nedovriene proizvodnje in gotovih izdelkov
predstavl jajo pril velini nadih proizvodov nor—
malno viSino in- niso problemati®ne. Terjatve
od kupcev se v povpred¢ju v letu 1970, 8e jih
Drimerjamo z letom 1969, sicer niso poveddle,
predstavl jajo pa kljub temu veliko vezavo
skromnih obratnih sredstev podjetja. V teku
leta so terjatve znafele 22 milijonov din in
so povzrofale velike teZave pri poslovanju
podjetja. Posledica visokih terjatev od kup-
cev je tudi povedanje nasSih obveznosti do do-
bavitel jev. Oskrbl jenost z obratnimi sredstvi
Je bila v teku leta samo delno izbol jSana z
uporabo razpoloZljivih sredstev sklada skupne
porabe in rezervnega sklada za obratna syred—
atva.

Pri poslovnih strodkih Je vidno odstopanje od
planiranih,predvsem pri osnovnem materialu -
bombafu. Tudi pri materialu za vzdrZfevanje in
utenziliah je posledica prekoratenja planiranih
vrednogsti podreZitev. Isto velja za gtrodke
drobnega inventarja in embalaZe, ZniZanje pla=-
niranih strofkov za investicijsko vzdrZevanje
je nastalo predvsem zaradi neizvrSenih plani-

ranih del, kar velja tudi za strofke izobraZe-

vanja. Pogodbene in zakonske obveznosti so

okdi 17% niZje, kot pa smo Jjih predvideli s
plenom, ker se je stopnja obrestl poslovnegae
sklada zni¥ala od 3,50 na 1,45%.

Vkalkulirani osebnih dohodkih(24 milijoncv din)
80 bili izpladani v viSini, ki smo jo Dlanirall
s finan®nim planom. Osebne dohodke smo v drugem
polletju lanekega leta povefali v okviru finan-
¥nih mo¥nosti. Povpretno izplafani osebni dohodiki
v letu 1970 znafajo z veemi dodatkl netto 988
dinmesedno in so se v Primerjavi z letom 1969 po-
vetali za 17 % V mesecu decembru 1970 pa 80 zné
§eli s posebno delitvijo (150,~ din' na &lana
kolektiva) = 1,195,~ din.

Ostanek dohodka Po kritju pogodbenih zekonskih
obveznosti in osebnih dohodkov znaSa 2 milijona
din, delitveno razmerje ostanka dohodka pat

8 % za sklade in 92 % za osebne dchodkeis

Delavski svet je sprejel sklepo delitvi sredstev
ostanka dohodka in namenil 894.- din za sklad
sicupne porabe, ostanek v znesku L.106,000:din"
pa za povefan]e poslovnega sklada podjetja.

Sredstva, s kateriml povedujemo poslovni sklad,

. bomo uporabili za investicije v osnowna sredsiva.

Skupa] s sredstvi iz obrafunane emortizacije
tvorijo vir finaneiranje za potrebno nabavo nove
in za menjavo zastarele strojne opremel.

Rezultati poslovenja v letu 1970 so bili v pri-
merjavi z letom 1969 bol j§i, vendar z njimi kl jub
temu ne moremo biti poveem zadovoljni. Da bi He
i1zbol jSali poslovanje podjetja in s tem ustvarili
vi8Jji dohodek, ki bi vplival na povelanje tako
osebnih dohodkov kot sredstev za sklade podjetja,
bo potrebno, da predvidene ukrepe za izbol jSanje
stanja kar najbolj dosledno izvajamo.

Rudi Berlot

PROIZVODN]A - januar 1971

Pripomba urednistva: V denadnji #tevilki izjemoma porodamo o Proizvodnji v zadnjih dveh

mesecij. 0dlodili emo se, da objavljamo zadnje podetke, ki jih 0 podjetju moremo dobitd.

Ker ra je navada taka, da poro&il ne krajSamo, nismo napravili kompilacije, temved ju

navajamo v celotije
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T» Osnovni material

Predilnicas

Oskrbe z bombaZem je bila dobra in ni povzroCala nitl zastojev niti drugih teZav zaradi
eventualne slabe kakovosti. Precejdnje teZave pa so bile s predelavo polinoznih vlaken
Junlon - EAGG 9.530 na mikalnikih, vendar ni dognano, 8li so bile te teZave posledica
neustrezne kakovosti ali delovnih pogojev.

Tkalnicas

Preje za predelavo je bilo dovolj in zaradi nje ni bilo izpadov proizvodnje, le prevelike
zaloge nekaterih Btevilk preje so povzrofale celo problem vskladiS€enja. Kakovost preje
se ni bistveno spremenila. Se vedno se pojavljajo stare poman jkl jivosti, poleg tega ra Je
zagkrbl jujofe naraS8anje odstotka deformiranih navitkov{ v jeanuarju 10,41 %), posebno He,
kor je prav med deformiranimi navitki tudi najve’ zmeBnjav razlinih Nm,.

Oplemenitilniocat

Zaloga surovih tkanin za dodelavo je omogoala normalno delo oplemenitilnice, Med mesecem
se je zmanjdela za nadaljnih 183,000 m, tako, da ' problema vskladiS@enja surovih tkanin
za predelavo trenutno ni. Obdutno zniZanje teh zalog pa na drugi strani zaradi Se wvedno
precej visokega Stevila artiklov terja od obrata, da Posamezne dnevme partije za
beljenje sestavlja iz ved artiklov.

Konfekei jat

V- konfekeiji so bile kljub precej¥njim skupnim zalogam tkenin manjSe teZave. ObZasno je
Primanjkovalo tkenin za kapne, 5e vedje pa so bile te¥ave s tkaninami za blazine (uvoZena
sur. tkanina iz Pekistana), ker Je bila kakovost teh taka, da Jih za kompletiranje garnitur
sploh nismo mogli uporabl jati., Tudi oskrba z ostalim reprodukei jskim materialom je bila
dobra. TeZave so bile le s sukancem za vezilne avtomate, ker smo skuSalil najti ustrezen
material doma¥e proizvodnje, pri Semer smo, kar zadeva izgled, imeli sre&no roko, vendar
so ostale fizikalne lastnosti teh sukancev take, da jih ne moremo uporabljati in bomo
“yerjetno ta material morali uvaZati.

IT'» Proizvodnja december 1970 januar Tl

a) predilnica:

- izvr. Planaj v ef. kg 98.33% 104.60 %
v baz, kg 101,05% 98,49%
- izkor. strojev ' 80,1% 79,9 %
- produktivnost: baz g/vrh(prst.) 17,53 : 16.81
baz g/pr.m (BD) 58.69 54,63
HOK ure 19,79 21,37
b) tkalnica:
- izvri.planas v m2 115,57% 100,63%
v votkih 111,49% 104,92%
— izkor.str.s na pog. st. ure 92, T% 93,8%
na ef.st.ure 4 96.2% 96.8%
- produktivnost: enot/del.uro 39.93 36,48
¢) oplemenitilnicas ;
- izvrS, plana v m2 ' 150, 34% 117,86%
d) konfekeijas
= izvrS. planas v m2 103.81% 82.59%
v enotah 122,10% 80,19%
= izkor. stro;iv 80, 8% 87,5%

- Produktivnosst ur/100 enot 80,8 102,91
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V predilnici plan v baznih kilogramih ni bil doseZen, ker je bilo zaradi demontaZe 5,1%
ve& zastojev, kar je tudi obButno vplivalo na poslabSano izkoridSanje baz g/vrh in pro-
duktivnost v HOK urah.

Plan v efektivnih kilogremih je bil vseeno preseZen, ker je viSek predpreje omogo&al forsirano
proizvodnjo ni%jih Stevilk ( Nm 2,5), kar je bilo povsem v skladu s trenutnimi potrebami pro-
daja ®

V sukalnici je bilo na edinem l52-vretenskem stroju, ki smo ga Se zadrZali za izdelavo raznih
adjustirnih vrvie, izdelano 4.269 kg razliénih grobih sukancev za prodajo. Primerjave rezulta-
tov ne prikazujemo, saj bi bila povsem herealna, ker en sam stroj ne omogofa .gmotrne =zaposli-
tve delavk in organizacije dela, razen tega pPa za sukalnico niti nimamo letnega pPlana in stroj
obratuje le zaradi trenutnih naro€il manjsSih kolicin, ki jih trenutno moremo realizirati.

V tkalniei so plan v m2 realizirali Precel niZe kot v votkih, ker proizvodnja 30. januarja
zaradi dopusta v oplemenitilniei ni bila registrirana ¥e v januarju, temved Sele v februarju.
To je vplivalo tudi na skupno 5tevilo doseZenih enot in prikazano produktiwnost ( enot/del.uro),
ki je slabSa, kot je bila v decembru 1970. Stevilo razpoloZljivih delavcev je omogo&alo, da Je
v treh izmenah obratoval en oddelek ( 48 statev) vel, kot je v letnem planu. Razen v porodilih
registrirane proizvodnje jJe obrat opravil tudi nekaj &krobilnih storitev za Tekstilni Solski
center v Kranju.

V oplemenitilnici je bil proizvodni plan prece]j PreseZen, ker Je bilo na razpolago dovolj
domadih tlkanin, razen tega pa je obrat opravil tudi 89,058 m2 uslug beljenja in sudenja za
podjetje "Tosana" v DomZalah in Tekstilno tovarno v Ajdoviini. Poleg tega je obrat 30. jan.
izrabil en dan letnega dopusta, kar ni bilo upoStevano v planu.

V konfekeiji plan ni bil doseZen, niti v m2 niti v enotah, ker Je bil zaradi predvidene koope-
racije 8 konfekeionarji izven podjetja, ki naj bi opravljali storitve za naS obrat, letni
plan v m2 poviSan za 51,5%, v enotah pa za 45,3%. Te predvidene kooperacije pa Kkl jub raznim
poskusom doslej ni bilo. Vseeno pa je bila, €e upoStevamo za opravl jeno delo iste normative,
kot so veljali lani, doseZena 9,9% ve&ja proizvodnja kot v decembru 1970.

Zaradi 18,043% zaostritve normativov je tudi indeks proizvodnosti v DPrimerjavi z decemlyom
1970 nerealen., (e bi upoStevali iste normative, kot smo jih uporabljali lani, bi bilo za
100 enot po starih normativih uporabl jenih samo 87,2 delovnih ur, zaradi Sesar Je indeks v

Primerjavi z lanskim letom 97,l.

III. Delovna sila — izostanki _gdec. 1970 jan. 1971
predilnica 13,1 % 13,1 %
tkalnica 12.2 % 9,8 %
6plemenitilnica 30.2 % 10.2 %
konfekedi ja 19.6 % 10~ %

Iz gornje Primerjave je razvidno,da se skupni izostanki v predilnici niso spremenili, v ostalih
obratih P2 je v primerjevi z decembrom obdutno zniZanje, ker so se zmanjSali izostanki zaradi
letnih dopustov in ker izostankov zaradi Prostih sobot ( razen v tkalniei, 0,2%) sploh ni bilo.

Zaradi skoraj popolne prekinitve sukalnice, se Jje v predilnici pojavil viSek delavk. Del teh
je bil premedfen v druge delovne enote, del pa opravlja razna druga dela v enoti. Kljub
minimalni proizvodnji je v sukalnici He vedno zaposlenih 20 oseb,in ker opravljajo ve&inoma
druga dela, je prikaz rezultatov proizvodnosti v predilnici nerealen.

V tkalnici se je &tevilo zaposlenih ustalilo na 475 do 480 osebah, Se vedno pavje prisoten
problem flukbuacije na delovnih mestih &istilk in natikalk votka, o Cemer porolamo Ze vad
mesecev zaporedoma., ReSevanje teh vrzeli s premeSanjem Drevijalk povzroZa nezacovol jstvo med

Prizadetimi.

V konfekeciji odstotek izostankov ni povsem tofen, ker med izostanki zaradi bolezni niso
-ipoStevani bolezenski izostanki tistih delavk, ki so na rehabilitaciai . Stevilo zaposlenih
delavk v obratu postopoma naraSéa ( v januarju za tri delavce), vendar Se danes Stevilo ne

-zadoSta za izpolnisvanie DPlanskih obveznostia.
IV. VzdrZevanje strojev

Predilnicas

= redno vzdrZevanje in tekola popravila stroje v Cistilnici:
n_m_;t_?enjavg pokrovikov na Stirih mikalnik

e e o L
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- brufienje oblog in nastavitev bobnov na dveh mikalnikihj

- razna druga preventivna popravila na mikalnikihj

- pregledi diferenc. pogonov, tilSfenje, mazanje in preventiwvna popravila na Stirih
krilnih strojih;

- bruSenje in mazanje tladnih val jékov na strojih od 15 do 763

- menjava napenjalnih jermenicj,uravnavanje voz, centriranje vreten in prilagajanje
vodilcev na 7 pred.strojih;

- menjava vreten na 17. Dred stroju,;

- postavitev novih prestanov na 27. stroju;

- prestavitev enega pred. stroja KRUSIK (stev. 14)

- izloditev 3 pred. pred strojev(Ztev. 12,13 in 23)

- zamenjava prstanov za tekale eliptik s prstani za tekate "C"
na 16 strojih ( 5.300 prstanov);

-~ 8iB8enje predilnih mest, vstavljanje cevk za zasStito leZajev in nastavitve na okoli
130 pred. mestih 5. stroja BD;

— izdelava izrezov na pokrivdkih sesalnih kalandrov ter vgraditev okvirov z mreZicami
na 2, strojih BD ( Htev. 3. in 4)3

- 4zdelava pokrovov nad lonci na 1 stroju BD (5tevilka 6);
- razna mazanja na 4 BD strojih ( Stevilka 1,2,3 in 4).

Tkalnica:
- pemonta avbomatov ELITEX in bil na strojih KOVO / 275 cm ter remont strojev v navijal-
nici.( Dela tefejo prepofasi, ker primanjkuje za to potrebnih 1judi);

~ pemont na starem "GUBAUER" merilnem stroju za ozke tkanine. ,

Oplemenitilnica: !
Med mesecem je bilo opravljenih ved mehanidnih, Parovodnih, elektri®nih in drugih vzarie-
valnih del na belilnem agregatu,obeh razpenjalnih sudilnikih, striZno-tistilnem stroju,
obeh kaleandrih in merilnih strojih. Prestavljen je bil Se tretji merilni stroj 1z munge v
adjustirnico. Kondenzirka je bila v februarju Ze toliko usposobl jena, da smo zadeli na nje3
dodelovati tkanine, ki jih najbolj potrebujemo v ( koplon za neme¥kljivo konfekeijo).

8imprejdnje ureditve so potrebne:

- ogkrba vode za izpiranje po luZenju in bel jenjuj
- odvod plinov od smodilnega strojaj;
~ pleskanje blagovnih valjev ( dokov, ki povzrofajo okvare tkanin, zaradi katerih imemo

Prekomerne koliSine ostankov.

Eonfekcei jat

- dokonéna ureditev prostorov bivie pregledovalnice za potrebe konfekcijej
- prestavitev in usposobitev za obpratovanje 8 novih avtomatov za bordurno vezenje ter po—
pravilo pri transportu pofkodovanega Sivalnega stroja "Pfaff" za izdelavo izrezov pri

kapnahj
- popravilo stroja za izdelavo gumbnic ( monter iz Zagreba);
- pazna druga popravila ostalih strojev.

Poleg ¥e omenjenih del je v januarju zadel obratovati tudi stro] za likanje, pri katerem
pa so se pojavile vedje tefave, ki jih vzdrZevalne sluZbe ne morejo odpraviti in bo zato

potrebno klicatu monterja firme, ki nam je stroj dobavila.

V. IzvrSevanje norm Januar
predilnica - skupaj
tkalnica = gkupaj iig’ggﬁ
oplemenitilnica - skupaj 115,43%
konfekcije= skupaj '114’2§%
sklad. gotov. blaga 123:00%
zabo jarna 131,24%

BPT skupaj 116, 52%




- februar 1971

I. Osnovni material

Predilnicat

Preskrba z osnovnim materislom teko z bombaZem kot s

trebna scmo ena zamenjava meSenic (zelena).

Tkalnica:
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polinoznimi vlakni je bila dobra
in zaradi nje ni bilo ve&jih teZav v proizvednji. Prav zaradi tega je bila med mesecem po+

Koliinska oskrba s DPrejo iz predilnice je bila zadovoljiva, ker so bile zsloge le-te He
vedno vetje, kot bi bilo potrebno. Zato je bil tudi v februarju prisoten problem po-

man jkanja skladiB®nih prostorov za spravilo Preje.

Kar zadove kakovost preje, so se pojavlijale v glavnem igte teZave kot v Prejinjem mesecu.
S6 vedno je bilo sorazmerno veliko deformiranih navitkov, Primeri DomeSanj Stevilk preje
itd, Posebno problemati®no je bilo previianie pPreie iz mehkih cevk na "avtoconerjih",
ker predilnici zaradi prevelikih zalog Gestokrat Primanjkuje tydih cevk in mora zato
prejo navijati na mehke cevke, geprav je preja namenjena za domafo porabo.

Oplemenitilnica:

Zaradi zadostnih kolidin surovih tkanin za dodelavo je proizvodnja potekala v redu in
zaradi tege ni bilo zastojev, posebno Se, ker so povpreSevala po tovrstnih storitvah
tudi druge podjetja ( belili smo za "Tosano" DomZale in TKZ Zagreb ter susili za

" Pekstino" Ajdovidina).

Konfekei jas

Oskrba s tkaninami je bile v glavnem zadovoljiva, TeZave so bile le s tkanino za izdelavo
blazin, ki je bila kupljena in je zaradi dzredno slabe kakovosti povzrofala teZave Vv pro-
1zvodnji ter pretirano visok odstotek drugorazrednih izdelkov. Zaradi tega smo se odlo-
64111, da preostali ( 5e neporabljeni) del te surove tkanine zavrnemo, za blazine pa po-
rabimo za izvoz nesposobne kolidine naSega bel jenega blaga 3424/150 cm, Poleg tega je bilo
prece]j teZav tudi z iskanjem ustreznega vezilnega sukanca za bordurne avitomate.

II. Proizvodnjg
predilnicas:
- izvrS. planai

- izkor.strojev
- produktivnost:

tkalnica
- izvrs. planat

- izkor. str.:
= DProduktivnost:
oplemenitilnicas

= izvr. plena v m2

konfelkcei ja:

= izvrS. plana: v m2
v enotah

- izkor. strojev
= Produktivnost: ur /100 enot

V predilnici plan v baznih kg

¥ of. kg
v baz.kg

baz g/ vrh(prst.)
baz /g pr.m. (BD)
HOK ure

v m2

v votkih

na pog. st. ure
na ef, st. ure
enot/ del. uro

ni bil doseZen z

mesto novi stroji Se nico montirani. Zaradi

viSek, ki nam omogofa predenje niZje £ Nm,

kilogremih vseeno preseZen.

Januap februar
104,60% 104.78 %
98,49% 93.80 %
79,9% 80,4 %
16,81 17,38
54,69 53,04
i Bk 21,69
100,63% 111,61 %
104,92% 104,44 %
93.8% 94.,9%
96.8% 98,~ %
36.48 38.91
117.86 % 148,11%
82.59 % 91,99%
80.19% 93:52%
87,5% 84.3%
102,91 86,41

aradi izlofenih prstenevih strojev, na katerih
ega se v zmogl jivosti predpredilnice pojavl ja
kar ima za posledico, da je bil vlan v efektivnih
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Poleg izdelanih kolifin enonitne preje je bilo v sukalniel izdelanih na edinem sukalnem stroju
ki B5e obratuje, 3.547,- kg razliénih sukancev in za tkalnico previtih na X navitke 4.407 kg
Nm osnove 20/1 Wec.

V tkalnici je proizvodnja potekala normalno, brez veljih motenj, kar je razvidno iz primer jave
rezultatov., Posebno visok odstotek preseganja plana v m2 je razultat =zaostenka enodnevne
proizvodnje v tkalniei, ki bi morala biti registrirana Ze v januarju, pa je bila zaradi proste
sobote ( 30, januarja) v oplemenitilnici oddana Sele v februarju.

V oplemenitilnici je bil proizvodni plan najve& preseZen, ker Jje obrat noleg tekofe proizvo-
dnje domade tkalnice predelal 65.507 m2 tujih tkanin ( storitve beljenja.ali apretiranja)

in 564430 m2- kupl jenih damastov. Razen tega je v reglstrirani proizvodnji zajeto okoli
268,000 m2 reeksportnih tkanin, s katerimi oplemenitilnica ni imela nobenega tehnolodkega
opravila,.

V konfekeiji je proizvodnja kljub omenjenim teZavam s kvaliteto tkanin in vezilnega sukanca
v februarju potekaia zadovoljivo. Flan proizvcdnje je bil zlasti v enotah skoraj doseZen,
eprav od predvidene kooperacije, ki pogojuje izvrSevanju konfekcijskege plana, dosglej Se
ni bilo skoraj nobene pomodi. IzkoriSanje strojev je v bPrimerjavi z januarskim nekoliko
slabSe, predvsem zaradi zastojev na bordurnih vezilnih-avtomatih. Prikezena storilnost dela
je v primerjavi z januarsko bistveno izbol jéana, vendar gre to delno na raSun zmanjSanja
medfaznih zelog, kar je vplivalo ugodno tudi na izvritev plana.

III. Delovna sila - izostenki januar februar

- predilnica 13,1 % 14,5 %.
- tkalnica 9,8 % 9,4 %
~ oplemenitilnica 10,2 % 10,5 %
- konfekei ja 10,- % 11,2 %

Izostanki so v Drimerjavi z januarskimi v vseh obratih-razen v tkalnici-malenkostnp narasli,
velinoma zaradi bolezni.

V predilnici zaradi %e omenjenih izlofenih proizvodnih zmogl jivosti ni bilo kakih vedjih teZav
in izpadov proizvodnje zaradi delovne sile.

V tkelnici se je staleZ zaposlenih nekako ustalil .na 475 do 480 osebah in zategadel] Se
vedno en oddelek ( 48 statev) vel obratuje v treh izmenah, kot pa je bilo rlanirano, Se vedno
je. Drisoten problem fluktuacije na delovnih mestih ¢istilk in natikalk votka. Razen tega Je
v februarju zaradi odhoda v JLA odSlo iz obrata tudi sedem moSkih ( en mojster in razni
vozati).

V oplemenitilnici je bilo obButno pomanjkanje mo¥kih, zlasti na delovnih mestih ob belilnem
agregatu. Pomanjkanje je bila Se toliko obfutnejSe zaradi povefanja bolezenskih izostankov.

V konfekeiji se Stevilo zaposlenih postopoma poveBuje, vendar 10 8tevilo ( v februarju @
115,5 oseb) Be ne zados¥a za 100 % izvriitev plana, zlasti 8¢, ker se osem delavk Hele
priuduje in je njihov dosedanji delovni uéinek podpovprefen.

IV. VzdrZevanje strojev

a) predilnicas

- tekoda vzdrZevalna in Preventivna dela v &istilnici (menjave tesnil in zobSenikov na
baterjih) ter menjave in popravile lstactin Pasov na rahl jalnikih)j

- vzdrZevalna dula na mikalnikih ( 8 strojev)
( brudenje tamburjev, nastavitev bobnov, previjanje oblog)j

= popravilo Zinserjeve raztezalke Stev. 10 A in Voukove razt. j

= Pregled diferencialnega pcgona in vec¢ja popravila na 4 krilnih strojihj;

- izloditev 2 krilnih strojev;

- izlofitev 4 prst. strojev (¥tev. 50, 51, 52, 53);

=~ prestavitev 4 prst. strojev (8tev. 61, 62, 63, 65);

- preventivni pregledi ( ob nedeljah) na 13 Rieter in angl. Prst. strojih; ?

- mazanje gonilnih in opornih jermenic ter leZajev obeh pogonov na 2)redilnikih BD (5tev.5 in 6)j
~ zamenjava navijalnih rofic na enem predilniku BD;

- zamenjava vreten na sukalnem stroju.

b) tkalnica:

Se vedno so v teku remontna dela na avtomatih ELITEX in popravila bil na avtomatih KOVO 275 cm,
ki pra zaradi pomanjkanja kljulawnifarjev in lastnih vzdrZevalcev ne potekajo v Planiranem
obsegu.
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¢) oplemenitilnicas

Opravljena je bila vreta teko¥ih in tudi vedjih vzdrZevalnih del na kri¥no—-8istilnem stroju,
belilnem agregatu, I. razpriilniku, novem kalandru in na merilnih strojih v adjustirnici.
Zaradli okvar je belilni agregat morel 5 krat obratovati z omejeno hitrostjo { 50 do 70 m!min).
Ponovno =mo Pokliceti v Dodjetje monterje inozemskege servisa "Venguard". Obratno vodstve
ponovno opozarja na vrsto pomen jKljivesti, ki ovirajo normalno delo obrata,; posemeznih naprev,
zmen jdujejo varnost dela in delovni u¥inek ter Bestokrat povzrodajo tudi pofkodbe blaga, #
Opozorilo je dokaj resno in zadeva v glavnem vzdrievalno sluZbo, ki je bila o tem tudi obver
ESena. Omenja tudi nujnost hitrejSega reSevanje nekaterih reklamaci] v zvezi z montiran jem

in kakovostjo nekaterih novih investicij, kot npr. novi kelander, kondenzirke in smodilni stroj.

d) konfekecijas

Najved vzdrZevelnega dela je bilo na novih bordurno vezilnih avtomatih, ki so Se vedno

v poskusnem obratovenju.

Med mesecem je bil v podjetju monter, ki Jje novi stiska’lnici,'oziroma ]._ika:l.nemu stro;]u,v'stavj_l
manjkajodi ventil, vender delo stroja Be vedno ni brezhibno.

DELO organov upravijanja

I. Na 12, redni seji, dne 24,2, 1971, je delavski svet sprejel naslednje pomebne sklepes
1. Potrdil :.je poslovno poro€ilo in zakl juni radun za leto 1970;

v poglovnem porodilu so obdelane naslednja podro&jas delo samoupravnih organov, dele :
sektorjev, osnovna in obratna sredstva, investicije, skladi, formiranje in delitev dohodka,
analiza rentabilnosti ter osebni dohodki. Iz zakl juinega raduna je razvidno, da smo v

letu 1970 ustvarili skoraj 10 miljerd starih dinarjev dohodks. Po odbitku poslovnih in
drugih stroSkov oziroma izdatkov ostane za delitev dohodek v viSini okoli 3 mil jarde

starih dinerjev; ta dohodek pa se deli na osebne dohodke { okoli 2,3 miljarde SD),

na sklade ter za pokritje dolofenih obveznosti ( Prispavki,élanarine,obresti za kredite,
prometri davek, vodni prispevek itd.)s -

Obenem s potrditvijo poslovnega poro&ila in zakl judnega wpaduna je DS dal v smislu 30,
8lena statuta zaupnico vsem vodilnim delavcem podjetja.

2. Potrdil je plan formiranja in porabe sredstev skupne porabe g tem, da se formirana
sredstva cgklada skupne porabe do porabe teh sredstev zafasno uporabl jajo kot obratns
sredstva. Sredstva SSP v viSini 1.873,697,90 din so namenjena:

- za kritje izgube menze ( 1969 in 1970.) 477,988,50 dinj
-~ za odppafila anuitet za kupljena rtanovanja, ki so bila dana na odlo&bo 200,000,00 dinj
- za odkup 12 stanovan], za katera so ¢lani BPT dobili posojila 45.000,00 dinj

- za dolgoro®na posojila za gradnjo in odkup stanovan] 550,000,00 dinj
- za popravilo in vzdrZevanje poSitriSkega doma Pored 50,000,00 dinj
- za izobraZevanije - 7224,050;00 ding
- za dotacije druZb.-polite. org. in JrusStvom v podjetju 64,000,00 ding
- za &lanarine, razne prispevke in cotacije ter podpore 22,000,00 din;
- 8% prispevek iz sredstev SSP 49.439,10 din;
- ostalo in rezerva 187 .220,30 din.

3. 40. ¥len pravilnika o delitvi OD je dopolnil z naslednjim:dolodilom’s

SeStevek mesefnega OD, ki ga dela's¢ prejme za delo in nadomestilo OD za &as bolniSkega
izostanka, ne sme biti manj8i od v:ljavnega minimalnega OD, ki se mora delavcu zagotoviti

ne osnovi zakona o min onem. dohodku. Putil, -
SPremembe v dolo¥ilih statuta in drugih internih alctov bomo, za¥enSi s Prifujodo

§tevilko tiskali s Eiéﬁi.m razr hom in v okviru. Opomba.uredniStva.
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4. Sprejel je sklep o v&lanjenju podjetja v Poslovno zdruZenje bombaZne industrije in v
Poslovno zdruZenje konfekecionarjev.

5. SkupS&ini obdini TrZid je odobril odpisnoc dovoljenje za zemljiSde parc. 5t. 591/14 in
591/15 - garafey K.O. TrZid. ter za del parcele 8t. 591/1, K.O. Tr#id in ¥e nazezidano
zeml ji8&e za zgraditev gara’ &lanov BPT. Pogoj pa je, da se za uporabo zeml ji&%a dolodi
lastnikom gara’? le minimalna odSkodnina.

II. Odbor za opganizacijo dola in delitev dohodke je na 18. redni seji, dne 3.3.1971, sprejel

naslednje va¥nejSe sklepet
1. Potrdil je plan prostih sobot za leto 1971.
2. Potrdil je poroéilo o opravljenih nadurah za leto 1970.
3+ Delavskemu svetu je predlagal zviSanje dnevnis in sicers
- za dipleminZenirske in inZenirske ter njim ustrezna delovna mesta od 80 na 100 dinj

- 2a tehnifna in njim ustrezna delovna mesta,za& Poklicna priuditvena
in nekvalificirana delovna mesta od 70 na 90 dinj

- za vajence od 55 na T5 din.

4. Nadalge je predlagal delavskemu svetu povidanje odSkodnine za uporabo osebnega avtomobila
od 0,70 na 0,80 din za lm. |

5., Enkratno nagrado za nudenje prve pomoSi v letu 1970 v znesku od 50 do 80 din ( glede na
Btevilo opravljenih storitev). Je dodelil petim delavkam iz Ppredilnice in 6 delavkam iz
tkalnice,

6. Za opravl jenje deratizacije in dezinsekcije v letu 1970 je gasilcema Stanku Kotarju in
Francu Kersniku dodelil enkratno nagrado v znesku 300 din.

7. TovariSici Anici Frelih je dodelil za leto 1970 nagrado v znesku 500 din netto za opravlja—
nje funkcije predsednice in blagajniBarke v dzkliSkem domu.

kni nadstvelob v

8+ Vajencu Ladu BiteZniku je za namestitev novih plofevinastih obrob med ©
teZkih pogojih dela odbor za organizacijo dela in delitev osebnega dohodka odobril izpl:.lﬁilo
enkratne nagrade v znesku 100 din netto. Ostalim, ki so pri tem sodelovali, pa je Prizn
20%-ni dodatek za delo v posebno teZfkih okolid&inah.

9. Ze mesec februar 1971 pripada delavcem, ki so bili zaradi potreb podjetja razporejeni na
druga delovna mesta, osebni dohodek,kot je bil obradunan v januerju 197L.

10.Dodatek za nodno naduro se priznava le v primeru, Se-delavec opravlja nadure fg](-);%h 8 ur,
teje 0d 22 ure zveder do 6 ure zjutraj. ( Nofna nadura = 100% + 50% + 30% = "

11.Ukine se delovno mesto "programer izobraZevenja" ( 1 oseba) ter se ustanovi delovno mesto
v "instruktor za stroko" ( 2 osebi).

W 5

12,V nabavnem oddelku se ustanovi delovno mesto "komercialist in analitik v nabavnem oddelku

( 1 oseba). :
13.V skladi®®u gotovih izdelkov se ustanovi delovno mesto "skladiSZnik konf. izdelkov" (1 oseba).

14.5tevilo oseb na delovnem mestu "Hivalka na stroju H'" v konfekciji se poveZa od 89 BM. 22 osely

LETe %bor za_kadre

Sicdlepi 18. in 19. redne seje z dne 20.2. in 11.3.1971:

l. V delovno razmerje se sprejme 17 novih delavcev.
. Sprejme se odpoved delavnege razmerja 6 delavcev ( treh iz predilnice ter Do enega
iz tkalnice, iz oplemenitilnice in iz IV. DE),.

3. Odbor je ugotovil, da je v Sasu od 25.1. 1971 do 10.3.1971 samovoljno prekinilo delowno
razmerje 23 delaveev,in sicert sedem iz Dredilnice, 10 iz tkalnice, 1 iz oplemenitilni-
ce, 1 iz konfekcije, 3 iz V. DE in 1 4z VI. DE.
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4,.Odbor za kadre je odlofal o naslednjih razporeditvah delaveev na druga delovna mestas

Ime in priimek staro delovno mesto novo delovno mesto

pPopravl jalka Zivov adjustirka komadov ( III. DE)
delavec pri razpenjl.sudiil. upravljalec kondemzir. stroja

Vlasta Zargaj
Florjan BoBtjan®il

T ( III. DIE)
Drago Radid likalec tkanin pomod Pri Pripravi partij(III.DE
Maldi Ropret pomoZna delavka vezilja na vezil. avt. (IV. DE)
Vida Lamut rofno likanje pomoZna delavka (IV.IE)

Milena Pavlin

rotna zlagalka

vezilja na vezil.avtom. (IV.DE)

Frencka Boncelj rodno likanje rodna zlagalka {iv.DE)
Marija Kersil - . g . "
Ana Omerza 3 s strojno likanje "
Heda Drakaler PomoZna delavka strojno likan je : ”
Brigita Strukelj " " " " "
Valentina Meglid " ol " -, "

Pavel Perko v.d. stroj,tehnik za 'pripravo strojni tehnik za

vzdrZigvanja Pripravo vzdrZ. V.DE
Alojz Miki¥ steklar mizer vzdr¥fevalec osnov.obr. (¥. DE)
Branko Sajovic elektridar i vzdr#evenje elekgro naprav (V. DE)
Dufan Magister strojni k1 judavniler defurni strugar (V. DE)
Milan Dobrin vzdr¥evenje stroj. in opre II.instalater (V. DE)

Janez [ruden e " : "

Franci Evage;_l._;j ' deZurni strugar vzdr¥. stroj.in opreme II. M

Franci Hribar strojni kljuSavniter " " n "
Albin Zupan e N " il " "
Stanko Vidic kurjae8 (I.oz.II.) kotlegki strojnik "
Ivan Snedic ) ' 4y Y o |
Mirko MeZek " m " " "
Toma® Sparovec pomodnik kurjala 1k11mstizer "
Cilka Pirjevec obratun OD ‘obratun 0D in strof.mest »
Milka Ropret predica natikanje votka ( I1.DE)
Alojzija Bodla] 8istilna kolona rakladanje DPreje ( II.DE)
Milan Sega vozad predpreje na flyerjih pakovalec bal v sklad. (
5 gotovih izdelkov
Gizela Sarkan pomoZna delavka rodno zlagenje (IV.DE)

Marija Selko pomo&na delavka Eivilja na men-sew stroju (IV.DE)
dipl.ing. Stanislav tehnolog obratovodja predilnice ( I.DE)
Pepjak
: Vk ; (DS )
tehnitni administrator instruktor za stroko

Francka Debel jak
BoZo RoZid
Anka Rotar

instruktor za stroko (xD8)

tehnidni administrator
¥ centru za izobraZevanje (KDS )

mo jster pregledovalnice
administrator v KDS

QOstale razporeditve:

— Tone Komodar se razporedi na delovno mesto elektrifar v V. DE;

= Mirko Valjavec — na delovno mesto strojni X1 juavniéar V.DEj;
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= Anton Markovi¢ — na delovno mesto tehnolog konfekcije 3
~ Ferdinand Megli¥ — na delovno mesto komercialist in analitik v nebavnem oddelku.

IVl. Odbor za stanb‘é'éﬁﬂéke in socialne zadeve:

Sk_'l.ap:l_ 13. in 14. redne seje z dns 20.1. in 20.2.1971:
o V januarju in februarju 1971 je odbor odobril posojilo iz aocialnega sklada 60 prosil-
cem v skupni vrednosti 27.100,00 din.
2, Odbor je sklenil, da obiX¥e 27 ¥lanov kolektiva, ki so Ze dalj Sasa v bolniSkem staleZu.
3. Dodeljene so bile naslednje samske sobe:

- Katarini Bodlaj, upokojenki - v ulici heroja Bralifa 3}
- JoZefi Avpi8, iz tkelnice - v ulici Ste. Marie Aux Mines 5.;
— Dragici Virtnik iz tkelnice - na Koroski cesti 40;

V. Odbor za obravnavanje kr¥itev in materialne ¥kode ( 3. redna seja dne 11.3.1971 in obravnave
dne 26.2. in 11.3.1971):

1, Ukrepe zaradi kr#ntev delovnih dolZnosti Jje odbor izrekel 8 delavcem, od tegat
trem iz predilnice, enemu iz tkalnice in Stirim iz V. delovne enote. IzreSeni so bili
naslednji ukrepi:

opomin - enemu delavecu,

javni opomin - trem delavcem, *

zadni Javni ppomin - S5tirim delavcem, od katerih je bil eden za ves Sas trajanja postorka
odstranjen iz podjetja.

ErSitve pa s0 bile naslednjes

= prihod na delo v vinjenem stanju,

- prinafanje alkohola v podjetje,

= uZivenje alkohola v podjetjuy

= neopravifeno izostajanje =zaradi vinjenosti,

- pamovol jno zapuSéanje delovnega mesta,

- nepravilen odnos do nadrejenih in do dela,

- opravljanje zasebnih zadev v podjetju in prihod z osebn:im avtomobilom v podsatje,
- groin:}a fiziénega obratunas

2, Odbor je moral odloditi o povrnitvi nastale materialne Skode v treh primarih, ki so nastali
v III. DE. Nastela Zkoda je znaSala skupno 732,28 din. Na predlog posebe]j za to imenovane
strokovne komisije, ki je ugotovila, da so v veseh treh Drimerih prevladovalw objektivne
okolid¥ine in predlagals, naj se DPrizadeti delavei zato ne bremenijo za nastelo Skodo,
je odbor sklenil, da se PovrniteV npagtele &kode v teh Drimerih ne zshteva; ped pa se morajo
delavoem izdati pismena opozorila, naj bodo v bodode bolj pazljivi pri delul

dipl. iure Breda Mili¥

KADROVSKE VESTI

V mesecu februarju so v nale podjetjo spre jeti
naslednji sodelavecis

w2 L men Sh eabpgdm = v konfekecijoi Ivana Potodnik

= v tkalnicos Filip Novak | Anica Hrovatil
Pavla Perdin :
Irma Branda - v vzdrZ.obrates Miroslav Valjavec
Danica Zdral Jo¥e Kavdil
Jelena KovaSevi’ Pavel Zos
Kata Bacanovid Anton KomoBar
Riko Peharc _ ;
Zivko Aleksil - Vv upravo: Ana Karebogdan

. Katica Cikron
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V mesecu fehruarju
sodelaveis

= gamovol jnos

¥V mesecu februarju so sme pripetile naslednje
nezgode pri delu, na poti na delo in z delas

Marjen Ahadi8, podmojster v tkalnici, si je
pri ¥agenju vijaka poSkodoval dlan leve roke.

Vzrokinevaren nadin

Jenez Jane, strojni kljuSawmiSar, je z vrtalnim
strojem priSel v dotik z fazo pri elektri¥ni
nepel javi., Streslo ga je po celem telesu.

Vzroks napadno izdelama elektrifna instelaci ja.

Francka Uernilec, zaposlena v tkalnici, =i Je
pri $i%%enju stroja podkodovela kazelec leve

rokels

Verok: ( med obratovanjem se stro} ne &isti).

Marija Kokalj, zaposlena v tkelnici, si je Pri
natikanju velja podkodovala mezinec desne roke,

Milan Sega

JoZe Mali

Matija Raztresen
Drago Radié
Stanislav Eemperle
Janez Mikulié
Frane Rupar

Niko Rejeo

Jerne] Meglid

pa so izstopili naslednji

Jakob MarinSek
Ferdo Demdar

MiloS King

Dijana Cerar
Angela Budan

Anica Peharec

Jerne] Zlodej
Suhba Jakupovid
Alekesander Fondelek
Stanislav Cmrenjak
Stefka Taviar
Milka Petril

Ana Bajt

Pavel Zoe

Ivanka Kerme
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= ¥V preizkusni
dobis

Ivan Karabogdenm
Ana Karabogdan
Sofija Jurkovid

- pravilna odpoved Majde Homan
8 strani delavoasLudvik Kerdid

=~ inval.upokojeni: Ana Kozamernik

- v pokoj 3

- v JLA so od3lis

Varujmo se nezgod

dela.

Vzroks nevaren nadin delen

Stefka Kokalj, zaposlena v konfekeiji, =e je,
ko je obuvala copate, vbodla z bucko in el pri

tem po¥kodovala palec desne noge.

Vzrok: ni znan.

Ivanka Begi®, zaposlena V¥ okreplevalrici, =i Je
pri padou po stopnicsh pokodovala d¢mo nogo.

Vzroks spolaka tla.

Frano Pogalnik, zaposlen v oplemenitilnici,

Francka Brelih

Urdka Slapar
Zofija Strumbl
Antonija Lukane

Marjen Srdanovi®
Drago Gelikovid
Franc Hrovat

Franc Komao
Branko Megli®
Marjan Megli®
Dufian Vogril

AMalss Vasel

s1 Je pri padou podkodovel desno nogo.

Vzroks mastna tla.

Peter Bukevnik, zaposlen v predilnieci, si je
Pri menjavi mikalnih noZev pofkodoval kazalec

leve roke.

Vzrok: nevaren nafin delsh

Marije Spendal, zaposlena v mavijalnioi, je

stopila na ¥ebel] ter si pri tem poikodovala

prat na desni nogi.
Vzrok: ni znan.

Anten Jurjevd®i¥, strugar v mehani®ni delavniei,
gi je zaradi udarca ob steno podkodoval desno

roko v komolcu.

Vzroks nartpan delovni prostor.

Marija Jermen, zaposlena v Predilnici,si je
na poti na delo pri padeu podkodovala desno

nogo v gleZnju.
Vzrok: ni znan.

Helena Vidie, zaposlena v oplemenitilnici, si je

pri potiskanju doga pofkodovala desno nogo.

Vzroks Nova izvedba voza (doge)s

Andrej Stemoar
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Kaj dela mladina ?

V zadnji S8tevillti smo porodali, kaj bomo v
Prihodnogti delali in kaksne bodo naSe prve
akei je. Danes lahko refemo, da zastavljeni
plan akeij lepo napreduje,in upamo si trditi,
da bomo naloge, ki smo si jih zadali, tudi
ugpedno izvrsili.

Novi mladinski koticek v prostorih vile smo ¥e
preuredili in bodo sedaj vse seje TK ZSM v
njem. Dopolnili smo nas komite z novimi, asveZi-
mi moémi; z mladinci, ki so pokazali polno me-
r0 Pripravl jenosti za aktivno delo v nadi organi
zaciji. Na zadnji seji smo se dogovorili, da
bomo izdelali popoln seznam nadih ¢lanov, kajti
zaradi fluktuacije se je nadie ¢lanstvo precej
spremenilo. Poleg tega je bila izra¥ena Zelja,
da se na uvajalnih seminarjih uvedejo zopet
predavanja o delu #%veze mladine v podjetju.

Na njih se lahko tskoj seznanimo z novimi de~—
lavei e mladinei in Jim povemo, da deluje v
podjetju orgenizacija ZM in da se lahko vei
zainteresirani vkl judijo v nade vrste.

0 seminarju, ki ga Prirejamo skupno z ob&insko
konferenco ZM TrZi®, smo se pogovarjali le

bol] okvirno. Teze za seminar Ze pPripravljamo,
0dlo€ili smo se za teme, ki bodo za mlade v
podjetju najbolj zanimive in od katerih bo vsak
udeleZenec imel kar najved korieti, tako v nadi
organizaciji kot v organih upravl janja. Za
udeleZence seminarja so Ze pripravljene tudi
prijavnice, ki Jjih bodo interesenti lahko do-

bili pri ¢lanih TE. Prijavnico je treba izpolnis

t1i in jo vrniti mladineu, ki jo Je izdal.

Gasilski obéni zbor

Pred neka]j dnevi je nafe industrijsko
gasilsko drusStvo sklicalo redni letni obdni
zbor.

Poleg ¢lanov in Slanic drudtva so mu prisostvo-
vali tudi gasilski veterani - upockojenci,
predsednik delavekega sveta podjetja in He nekaj
podpornih ¢lanov, Posebno velja omeniti, da so
kot gostje sodelovali predstavniki ob&inske
gasilske zveze Triif, delegacija gasilskega
druStva Podljubelj in IGD Peko.

$lani upravnega odbora so za ob&ni zbor pri-
pravili potrebna poroéila o delu in doseZenih
uspehih v preteklem letu. Izérpns poroila
predsednika, poveljnika, orodjarja, deZurnih
gasilcev, blagajnika in konéno 8e nadzornega
odbora so veren dokaz prizadevnega aktivnega
delovanja. Omeniti je potrebno, da je drustvo
izvedlo v lanskem letu 37 vaj in tekmovanj.

V soboto, 20. marca, s0 nas oObiskali mladinci iz
tekstilnega podjetja v Litiji, ki so si najpre]
ogledali na¥c tovarno skupno z nekaterimi mlea-—
dinei BPT. Po ogledu tovarne smo se sestali na
krajdem sestanku, kjer smo se pogovorili o delu
ZM pri njih in pri nas, 0 problemih mladega
Cloveka v podjetju ter o podjetju samem. Iz raz-
govora je bilo razvidno, kako koristna so taka
srefenja in izmenjava mnenj, posebno med dvema
alkctivoma ZM iz tekstilnih podjetij. Dogovorili
smo se, da ob ugodni PriloZnosti organizireamo
tudi mi ogled predilnice v Litiji in vidimo,
kalto je v njihovem podjetju organizirano delo.

20, marca je obBinska konferenca ZMS Jesenioce
organizirala zbor mladih samoupravljalcev
Gorenjske. Zbor je bil v sejni sobi SkupSiine
obiine Jesenice; Prilel se je ob 9. uri.
Razpravl jali smo o dolgoro&nem razvoju Slo-
venije in Gorenjske in o razvoju gospodarskih
panog, ki so znadilne za posamezne obéine v
regiji. Glavni referent na zboru je bil pred-
gednik Obd. konf. ZMS Jesenice prof. Srefko
Kr¢, ki je spregovoril o stalisd¢ih mladih.dos
gospodarskega razvola Slovenije in regije,
razvoja samouprawnih asociacij in semo-
upravnih druZbenih odnosov,

kadroveke politike in

gocialnega 1azvoja.

—_

Tega zbora sta se udeleZila dva mladinca iz
naSega podjetja, ki bosta v naslednji Stevilki
povedala kaj vet o zboru mladih samoupravljaloev

Janez Furlan
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£O toojnem prizedevanju je bila osnovana

tudi senska desetina s ki Jje na tekmovinju v
Skofji Loki na podroju Gorenjske dosesla IT.
mesto. Povelinilk dpustva je podrobno porocal

o 3tevilnih nastopih, proslavah, vajah in
tekmovan jih. Na telmovanju v Novem mestu, soO
nadi vrli fantje — "zlati dedki" - v hudi
konkurenci tekstilcev -~ gasilcev Slovenije osvo-
Ji11 I. mesto, v Trbovljah pa zlato znatko, na
obdinskem tekmovanju zlato diplomo, konéno pa
%o v Skofji Loki I. mesto med industrijekimi
enotami. Yekleta in Zene pa so v. preteklem letu
2z ugpehom zakl juéile 2o-urni teéaj v nudenju
prve pomodi, ki sta ga vodila dr. A. Robi€ in
viije medicinska sestra Jelka ZagorCeva,

Prostovoljno gasilstvo je s svojim preventivnim
delovanjem v podjetju predvsem skrbelo za izva-
janje preventivnih mer poZarnega varstva. V
ta namen smo organizirali 15 predavanj za vse
¢lane delovne skupnosti in demonstracijo upo-
rabe roénih gasilnih aparatov in drugih priro-
Enih sredstev za gaSanje zaSetnih poZarov na
delovnih mestih. Tu se je pokazala organi-
zirana oblika zajemnega sodelovanja, medseboj-
ne pomoli, tovariftva, solidarnosti in nenehne
skrbi za varovanje naSega imetja. V laiw 1970
smo pogasill v podjetju 19 zaSetnih polizrov,

od teh najved v predilnici. Skupna materialna
Bkodm, ki jo Jje povzrofil ogenj, pa znada
8,208,13 din. Najpogostejsi vzroki za nastanek
poZara so znani: malomarnost, nefistofa, nared,
lahkomiselnost, povrinost, kajenje, odmetavanje
kovinskih predmetov med odpadke in Se druge
slabe lastnosti. Kajenje v podjetje sicer ni
dovol jeno, toda mnogi tega ne upoftevajo. Za-
skrbl jujoda postaja ta grda navada, ki nam ne-—
kega dne lahko povzroli strahovito nesreco.
Delovmo vzdud je na obfnem zboru je podkrepdil
dolgoletni povelpnik,nnd upokojenec, gasilalki
veteran Slavko Teran, ki je v jedrnadih besedah
provdaril pomen in potrebo, da vikljufimo v dru-—
§tvo ved mladih Luntov in d klet, scveda tudi
strokovnih kadrov, da bo drufitvo lahko pasvi-
Jalo svojo tradicionalno dejavnost, Dejel je :
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" To, kar sem vas uéil, sedaj dobro znate in
dokazali ste veliko izurjenost na zahtevnih
tekmovan jih. V veej T7-letni zgodovini ni
drustvo doseglo tako vidnih uspehov. Moram vam
izreéi v imenu veeh vetaeranov iskrene festitke,
va tudi Zelje, da bo vaSe delo vedno tako uspesno.
Upam, da bo druiitvo krepilo svoje vrste in da bo
5o ved sodelovanija in skupnih vaj."

72 aplavzom smo pozdravili tehtne besede pri-
1ijubljenega vpovel jnika. Malo prijetne Sale med
ndeleZenci obfnega zbora so vzbudile besede ob
zakl judku razprave, ko je dejal: " Doslej sem
bil TERAN, no v naprej pa bom VETERAN!"

Povel jnik sektorja obfinske gasilsk: zveze TrZid
tovarid Vili Brlek je v razpravi poudaril, da je
nafe drusitvo povsod sodelovalo in da ima od veeh
ogstalih v ob8ini najbolj urejeno orodisfe s po-

trebno opremo. ZaZelel je celotnemu drustvo e

v naprej tako lepe uspehe, kot Jjih je doseglo v

preteklem letu,in kot najbol jéemu v trZisii

ob%ini izrofil DIPLOMO V ZLATEM OKVIRU povel jni

drudtva, Jakobu Svabu, V zahvalo pa je tovarid

Svab, z diplomo v rokah,spregovoril nekaj toplih
besed ter obljubil, da se bomo vsi potrudili za

dogego novih uspehove.

K besedi se je priglasil tudi tajnik obEinske
gasilske zveze in poveljnik IGD tovarne "Peko",
tovaril Franc Savs. Izrekel Jje pohvalo celotnemu
druftvu, obenem pa izro€il knjiZno nagrado:

1100 let gasilske organizacije na Slovenskem."
Kot predstavnik sosednega drustva "Felko" je zaZe-
lel 3e veé medsebojnega dobrega sodelovanja in
udeleZbe na skupnih gasilskih akedjah.

Prodstavnik G D Podl jubel j, tovaris Franol Janc,
je pozdravil obSni zbor z Zel jami, da bi He v
naprej tako dobro sodelovali kot do sedaj. Orga-
nizirali bi tudi skupne praktine vaje v Pod-

1 jubel ju.

Po zakljuleni razpravi je Stane PjevCevud pre—
bral pismo gasilske zveze Slovenije o potrebi,

da ge vsil €lani druitva seznanijo 8 novim
slovenskim zakonom o varstvu bred poiari in

o gasilstvu, o vidljuBevanju Zensk v drustvo, o
sploSno 1judskem odporu v primeru sovraZnikovega
napada na nafo zemljo in o obveznostih gasilstva,
V pismu je nadalje poudarjena potreba po razSiri-
tvi dobre knjige in vpisovanje &lanov v Pre-
Sernovo druZbo. V zZnak priznanja najzasluZne jSim
gasgileem naj bi poleg diplom in odlikovenj po-—
deljevali tudi imjige. Za zbiranje materiala

in dopolnitev slovenskega gasilskega muzeja v
Metliki moramo biti vsi zainteresirani in po-
iskati material iz zgodovine vsakega druftva.

Na obénem zboru smo enotno podprli predlog

za obveznost krvodajalske akeije, ki je bila
sprejeta Ze na 6. kongresu Gasilske zveze Slo-
venije.

e
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Volitve upravnega in nadzornega odbora so vga—
ke dbe 1leti, wvendar pa je nastala potreba, da
je obdni zbor kooptiral tri nove ¢lane 1in sicer: (109 krogov)
2, mesto 3 4 Filip Bukovec
"% - (106 xrogov)

3. megto i e 'Silvo Syednik
- - (103 kroge)

1. mesto v ctreljanju je ocvojil Janez Kern

Na s nkadkih tekmah je sodelovalo 11 gasilcev.

1. mesto Jakob Sveb s Sasom 2,02,5
2, mesto Ivan Val javec " Dliaa
3. mesto Stane Pjevievid" 2.22,4

Med 8lanicami druStva je zmagovalka Ze izkuSena
tekmovalka: Barbka Ti¥ler — & Sasom 2.23,8

Janeza Kerna, Staneta PjevieviSa in Sredka
Stritiha, Dosedanji 8lani so tekom leta od&li foto: Romen Flanine

i1z podjetja in poiskali drugo zaposlitev in
vi%ji osebni dohodek. Za d.legate na obEnem
zboru obdinske gasilske zveze so bili izvo-
ljenit Stane Oman, Jakob Svab in Riko Dobrin.

Nadrt dela inurejanja za leto 1971 je podal
povel jnik, Jekob Svab, le okvirno, podrobneje
naj ga obdela na svoji seji upravni odbore.

0 planiranju za nabavo potrebne opreme je
orodjar Stanko Kotar podrobneje seznanil obSni
zbor in predlog dJe bil sprejet . Tudi finanéni 8
nadrt za leto 1971, ki ga je pripravil blagajnik §
Jo%e Brejc, prebral pa Riko Dobrin, je bil spre-
jet brez pripomb.

Kon®no smo na obdnem zboru podelili diplome in & : R

pokale zmagovalcem v streljanju 2z zradno pusSko py §z¥ppanem’ dnevnem redu je delovni predsed-

ter praktifne nagrade vsem udeleZencem sankaSke— .43 Janez Kern ob 20,15 zakljudnil obdmi zbor

ga telmovanja. V streljanju z zratno pusko in povabil vse gasilce na druZabni veler.

se je po merilo 12 gasilcev BPT, V prgetnem kramljanju z naSimi zasluZnimi ve-
terani amo preZiveli prijeten veler.

V OB 6IN, Ivan Vel javec

E— — — S——

Y — N

Zpora 80 Trzid sta na 20. redni skupni seji, prometnega davke na maloprodajo in alko-
29, januarja 1971,sprejela naslednje sklepes hola v trgovini ter gostinstvu prvenstve-
no sprosti, povedajo postavke koristnikov
proratuna, ki bodo prizadeti zaradi Pred-

1. Potrdila sta analizo gospodarskega razvoje videnih novih
: podra¥itev ( razsvetljava,
Ig;.;fu 1970 in razvojne moZnosti v letu gorilno o0l3je).
ec) V predlogu ni upoiitevana vloga Kmetljsko-
2+ Z naslednjimi pripombami sveta za druZbeni ¥ivilskega kombinata za odobritev dodatne-
Plan in finance sta sprejela predlog pro— ga regresa za mleko za prvo tromesedje
rafuna ob&ine TrZid za leto 1971: 1971, dokler se ne uredi ekonomska cena
mleka., Za to bi bil potreben znesel okoli
a) predlog proradunske komisije upoSteva 17,000 din, Ker je vloga priSla tik pred
moZnosti realno in svet se z njim strinja. sejo sveta in je naslovljena na Stiri
b) Predlog zahteva nadaljno obravnavo, ki ;:::::E: sﬁugig?a ( Iiran;};. Rgﬂwijgzzal
naj povdari, da se v primeru, ko se limi- FERP RN YRS PR J
! i preudena, poleg tega pa tudi ne dovol]

Ya Pri prispeviu iz osebnega dohodka in obrazlo¥ena, Za to predlagamo, da upravni
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organ zadevo obravnava s prizadetimi ob-
%inami in predlo¥i svetu ponoven predlog.

%) Na predlog komisije za proratun, da se

zaradi prenapetih dohodkov proraduna me-
sedne dotacije nenakazujejo 100%, je
avet mnenja, da naj se 100% krijejo vsi
izdatki, katere mora prorafun financirati
po zakonu ( socialno varstvo, zdravetvo,
javna razsvetljava, drZavna uprava, anui-
tete), ostale dotacije pa naj se nakazu-
jejo v sorazmerju doseZenih dohodkov
preteklega meseca. V zvezi s tem ukrepom
svet ne bo odobraval izplail iz Pro—
radunske rezerve do viSine 100,000 din
toliko Sasa, dokler dohodki ne bodo pri-
tekali po predvidensm nalrtu.

d) Svet za prosveto in kulturo predlaga, da
se v proratunu zagotovi, 5 800 din sred-
stev za podelitev PreSernove nagrade za
leto 1970. 04 tega prejme nagrajenec
5 000 din, ostalo pa je namenjeno za
kritje re#ijskih stroSkov. Predlog Je v
skladu z 9. Slenom odloka o podel jevanju
PreSenovih nagrad ( Ur. vestnik Gorenjske,
5tev. 10/ 69). Svet za finance je mnenja,
da za tak znesek ne bipopravljali predlo-
ga prorafuna. Ker je to izredni izdatek,
naj se pokriva iz prorafunske rezerve.

8 tem me predvidena prorafunska rezerva zni=-
¥a od 109.550 na 103.750 din. 3

2. Do prihodnje seje skupS&ine naj se pripravi

3.

obSirna informacija o gradnji TV pretvorni-

kov in naprav v ob¥ini TriZil.

Sprejela sta odlok o doloSitvi najniZjega
osebnega dohodka delavcev, zaposlenih pri
zagsebnih delodajaleih, z naslednjo pripo-

mbo: spremeni se 2. &len odloka in sicer:

Za poklice in dela, za katere ni mogofe
ugotoviti poprefnega osebnega dohodka na

nafin, dolofen v 1. &lenu tega odloka, mo-

rajo zasebni delcdajalei plafevati svojim
delavcem naslednje najniZ%je mesefne osebne
dohodkes

Poklic

a) avtomehanik, elektroinitalater, elektro-
mehanik, kovad, izdelovalec drobnih
kovinskih predmetov, izdelovalec pPredme-
tov iz plastidnih mas, delavec v kemitni
Sistilnici

NK P KN
805,= 920,-  1.070,-

b) Sevljar, izdelovalec copat, pelar,

oblagalec tapet, izdelovalec drobnih
lesenih predmetov

NK K KV
T50,— 860,- 930,~
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c) slad¥ifar, moSki frizer, Zonski frizer,

rletil ja
NK PK KV
700, - 800,~ . 860,-

Za KV delavece prvo leto po izu¥itvi najmenj
80% ustrezne KV postavke,

Za gospodinjske pomoSnice 7T00,-
Za pomo€nike v kmetijstvu 750,-

4. Sprejela sta odlok o prispevku za stano-
vanjsko izgradnjo in odstotlku sredstev,
ki se izloSajo za kritje razlik v stane-
rini ( subvencioniranje) v letu 1971,s
tem. da se drugemu &lmnu doda nov odetavek
in sicer: Sredstva za kritje razlik v sta-
nerini se izlofajo samo od Sredstev , izlo=
Senih po najniZje predpisani stopnji iz
prvega ¢lena tega odloka.

5. Sprejela sta odlok o dolo&itvi stopen] pri-
spevkov za otroSko varstvo v obdini Triid
za leto 1971.

6. TovariSu Kamilu Legatu iz TrZi¥a, skademskemu
slikarju in ufitel ju ldkovnega pouka na
osnovni Soli heroja Bra8ifa v TrZidu, se
podeli PreSernova nagrada za likowno ustvar—
Janje v letu 1970 in za njegovo likowno
pedagofko delovanje, v znesku 5,000,

7. Imenovala sta inicialtivni odbor za uste~
novitev kulturne skupnosti TrZid:

- Marija Faganeli, predsednik
- Stanko Stritih, Slan
- Olga Lukane, &lan
- Nada Bizjak, &lan
- Eristjan Kokalj,&lan

8. Za in¥truktorje popisovalcem prebivalsiva,
stanovan] in gospodinjstev v letu 1971
g0 imenovani

= Rihard Jerebic, diplomirani ekonomist
= Bruno Godnov, diplomirani ekonomist
. = Janko Ahalig, davéni in3pektor
- Milica Znidar, referent za Drem.pravne
zadeve

- Anton Ahatig, trZni indpektor
- Anton Stritih, referent za zadeve invali-
dov in borcev.

9. Soglasala sta z imenovanjem tovarifa
Joieta Valjavea, dosedanjega v.d. direktorja
za direktorja Komunalnega podjetja TrZid&,

10.Ker je tovariSu Janezu KaliSniku v svetu
Radia TrZié potekel mandat, se v avet
imenuje tovaris JoZe Klofutar, zaposlen
v Tovarni obutve "Peko" TrZil.
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ENOVPRASANJE

-SESTODGOVOROYV

Kaksen je TRZISKI TEKSTILEC in

kaksen

Janko Jan&id

Opaziti je, da Je Tekstilec zadnje &ase bol j&i,
kot je bil. Kako je po strokovni plati izbol jSan,
bi moralil povedati tekstileis Za nas, ki delamo
pri vzdrZievanju strojev in naprav, Je strokovnih
obravnavanj premalo, Kar se tife elektrike,
~elektronike in aviomatike, ne moremo v njem ni-
Sesar zaslediti. Zelel bi, da bi na¥i strokov—
njeki napisali kak znanstveni svis. Tako bi

bil Tekstilec bolj¥i. Ceprav je tekstilec

bol 81 in sem zadnje Base z njim zadovol jen,

8e ni tak, kot bi moral biti. Moti me,!da

mladi 1judje v podjetju ne razpravljajo in
razmifljajo o strokownih problemih, ki jih ne
man jka.. Menim namred, da slog, v katerem pi-
Bejo nafi literati, braloem Tekstilca ne ustre-
za, Sestavki morajo biti razuml jivi veem 1judem.
Oblika mi je vSe8. Zdi se mi, da je nesmiselno
troditi dsnar za elegantne platnice ali eleganten
tisekis Menim, da mora interno glasilo obveddati
delovni kolektiv o problemih, ki nastajajo v
tovarni in na delovnih mes+tihly Bolj kot oblika
je wvaZna vsebina glasila, oblika pa mora biti
primerna in solidna, Ponavl jam, da Zelim ved
strokomih 8lankov,in vpraSujem se, ali so
ljudje, ki jih fotografirate in sprasujete,
izbrani nakl judno ali jih izbirate sistematidno.
Zelel bi namred, da bi se spomnili 1judi, ki so
v tovarni desetletja, dve ali tri, se na delovnem
mestu pogovorili z nJjimi, o njih napislai neka}
besed, povdarili njihovo pripadnost kolektivu

ki Je premagala finan&no stisko tudi v najbol}
kritidnih obdobjih.

Dana Sorn

kriZanke.

tudi mama

Glasilo mi ugaja, Preberem pa vse,do pesmic.
$lanki o tovarni mso informativni in to je
dobro, saj se tako ljudje tudi zbliZujejo.
Prav je, da se pife o tekstilnih problemih
in novostih v pProizvodnji. Sama tudi rada
reBujem kriZanke, a Zelim si kvalitetnih.
Jaz najraje refujem skrite in italijanske

Oblika Tekstilca je prakti®na, o novostih pa
nicem razmidl jala in tudi pripomb nimem.

Ko ga pheberem sama, ga nesem domov, saj ga

naj bo?

Takih veteranov v podjetju ni najved in zato jih
ne bo tefko poiskati, Jjih povpradati, kako dg =
#ivljajo sedanji &as kako so delali véasih,ke] vse
gse je v ¢asu, odkar SO zapaglenl v podjetju,
pri nas spremenilo. Glovek, ki je s podjetjem
ragsel,zna primerjati vea obdobja razvoja po-~
djetje, ki jih Je doZivl jel, med seboj. Ni
va?ino, ali je to predica &li vodilni delavec.
flanek naj bi uvedel kratek Zivljenjeris
delavca, 8 katerim se boste pogovarjali. Tudi
fotografirali naj bi g8, e bo sam privolil.
Povdariti boste morali njegove posebne zaglu~-
ge za podjetje, ker jih pri skromnih delaveih
nihde ne opezi ved, vendar jih ne smemo poza-

biti.

rada preliasta.




Nada Lengus

Tekstilec mi ugaja in vedno vse preberem.
Posebno me zanima, kaj jJe novega v tovarni,
rada pa prebiram pisma vojakov, saj se mi zdi
lepo, da se spomnijo na kolektiv in sodelavce
tudi tisti, ki so deled pro¥. Redno redujem
krifanke, sa] sem %e dobila nagrado, pa Zeprav
'ni velika, se mi dobro zdi, Dobre so rubrike
za %ene, a Zelela bi mi, da bi viasih objavl ja~
1i, kolikor je mogoSe, kakine prektidne nasvete
za gospodinje. Prav je, da je v Tekstileu tudi
&port in humor, pa tudi oblika Jje dobra. Jaz
pripomb nimam, lahko bi pa povedala tudi to,

da vei radi prebirajo Tekstilea, in ko ga
delim, ga tudi vradajo ne ved; pa ko me proti
konou mesece vidijo, me vedno spradujejo,

kdaj bo spet nova Stevilkas

foto:Roman Flanino
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Dipl.ing. Drago Pegan

Tekgtilec mi ugaja. Kakih pripomb ne bi {mel,
Nimam dovolj domiSlije, da bi mogel redi,

fesa vsega manjka v njem. Z njim sem zadovo-
ljen. Mislim, da je v situaciji, kakrSna je
kar solidno interno glasilo. ?

Borie FPolajnar

0d Tekatilca ne prifakujem kaj ved, kot Ze
je. Za moje pojme Je kar Primeren lokalni
informativni list in miglim, da kaj ve¥ nihfe
ne priSakuje, tudi materiala, menim, da ni
mnogo na razpolago. In bralei? Vsak se zanima
za svojega konjitka, za novice 1z svojega
gtrokowmega podrodja. Ker sem Se mlad,me
zanima poleg strokovaih in sktuelnih vesti
tudi, kaj dela mladina v nasSem podjetju,

kaj je novega v Bportu, tudi kake kriZanko
refiim, Go se da, e ni preved teZka. Zunanji
videz glasila bi bil lahko bol j8is lepde
platnice bi ei Zelel. V Tekstilou bi rad
prebral kek razgovor, ki bi ujel trenutek

- delavBevega razpoloZenja Pri stroju in

hkrati pojasnil njegova zadoval jatvo, osve-
4111 njegove Zelje. V vsaki Htevilki bi bilo
mogode objeviti vsaj dva taka razgovora in
v enem letniku bi %e mogli veaj pribliZno
odgovoriti na vpraSanje, kako naSi delavei
dglajo, kaj si Zelijo in kaj pri*akujejo.
Njihov pogled na delo bi potem mogli pri=
merjati z zgodovino delavskege glbanja v
nafem podjetju. Zato bi bil dobrododel

xak zgodovingki sestavek, o stavki npr.

A bralna stron? nisem preved navduSen nad
gtvarmi, ki jih objavl jate. Kaj takega

lahko vsak napiSe. Kaj klasinega bi rad,
kar bi nekaj pomenilo, imelo svo] smisel.




Mari ja Magister

Tr#i8kega tekstilca prebiram Ze precej
let. Prebiram ga vedno rada, ne vem pa, za—
kaj sprasujejo, kaj mu Se manjka.

Na prvi strani imad lep pregled vsebine,
kar je prakti®no in lahko vsak tako] najde,
kar ga zanima. Meni bi bilo vieE, da bi
tudi delavei kaj napiseli., Karkoli: ka}
delajo ob prostih sobotah, kako jih pre-
¥ivlijajo., VS5e¥ so mi pesmi, Zeprav je

bilo slidati precej kritike. Okusi so pal
razlidni in na vee, kar Je novo, se 1ljudje
te#ko navadijo - pa deprav je samo dolZina
laa =ali krila.

Predlagela pa bi, naj vsak 8len kolektiva,
ki ima kaek®ne pripombe in probleme, to
napife, in preprifana mem, da Jih boste
radi objavili.
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ZAHVALA

Odbortt sindikalne podruZnice BombaZne predil-
nice in tkalnice se iskreno zahval jujem za
obigk in darilo v asu moje bolezni.

Fani Cizel
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1Z NASEGA UKEDNISTVA / ENO VERASANJE - SEST ODGOVOROV

Redileiipgn

RN

Nada Kers&id tkal. TaLe Tl detka
Bronislava Hvala " i P LAt o B deklico
Francka Fipan 4 20.1. T1 deklico
Marjeta Valjave " 20,1 T1 deklico
Jozefa Ogris " 25,1 T1 deklico
Olga PodrZaj i Jo2euiaiiy deklico
Fadila Babié pred. 8.2 T1 dedka
Magdaelena

Klemen&id konf. 8.20 T1 delka
Ana Pogatnik predil.ll.2. Tl detka
Hava Kostid tkal. 21.2, Tl delka
Mira Ko8ir pred. 23.2. T1 dedka
Jozefa Peteh belil. 4. 3. Tl deklico
Vliasta Hladnik kont. GeFa  TL deklico

odd.

Vsem delavkam porodnicam Zelimo veliko srece
in zadovoljstva z novorojentki, maldkom pa
zdravja.

Nagrade za kviz

1. Matija Radon, mehanifna delawvnica 25,00 ND

2, Mija Fister, belilnica 15,00 "
3. Marjana Globoénik, obraf.pisar. 10,00 "
Nagrade za kriZanko

l. Mirko Krmelj, Predilnica 25,00 ND
2. Albina Roblek, tkalnica 15,00 "
3. Marta Jan8id, telefonistke 10,00 "

Opraviéilo

Nadmo jstru,tovarvdu Riku Dobrinu,in vsem
sodelavcem v tkalnici se opravidujem za izgrede,
ki so nastali zaradi moje vinjenosti dne 1.3.71
in zagotavl jam, da do podobnih izpadov z moje
strani ne bo ve& prislo.

JoZe Slatnar
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Linearno programiranje - o postavitvi
naloge in o uporabi

Oglejmo si naslsdnjo nalogo ( Bolski primer):

Imamo dve tovarni Tl in T2. Veaka razpolaga s stroji dveh wvrat S, in B,. Obratovalne
kapacitete s0 naslednje: v Tl imamo na razpolago na Sl 60 strojnih ur, na 82 pa 30 strojnih
urj v T2 imamo Sl 40, na 32 pa 70 strojnih ur. Vzemimo, da je proizvodnost strojev Sl in 82
za obe vrsti tkanin enaka, in sicer: 2 metra na strojno uro. V tovarni '.El je lastna cena
artikla ]3l 2d.080y, B, ral deeey Vv Tz pa je 1 d.e. za oba artikla. Podatke oblikujemo v

2
naslednji tabelis

i Ues za 1 m [tkanine

T, T, B, (40) B, (60)
Sl 60 40 2 2
SZ 30 T0 2 2

Razpolagamo s 100 strojnimi urami Bl in 100 strojnimi urami na S,. VpraSanje je, kje izde-
lovati tkanini El in 132, da bo danim pogojem zadoZdalo in da bodo strodki najmanjsi. Oglejmo
gl dva naSrtas

By 5 B B,
5,30 5 30
T [ ]
1[5 15 oo n [5 5
¢ 5, |10 §X0) L W
I 7 35 e, [B [20 5

Kako je z izkoriSSenostjo strojnih kapacitet? V prvem primeru imamos 30.,2+10:2+10.2=100 str.ur
: 1502+35.2=100 atreur.
Obe vrsti strojév sta polno zasedeni., Kako je z ceno nale proizvodnje?
3002+415.1+10,1+10.1+35.1=130 de®e
IzvrSitev v tem primeru stane 130 d.e, pri polni izkoribdenosti strojev v obeh tovarnah.
Kako je v drugem primeru? Najprej ugotovimo izkoriSZenost strojevl!
§;t 30.2 +20.2 = 100 str. ur.

823 15,2 + 20.2 + 15,2, = 100 str. ure.

Tudi v tem primeru so stroji polno izkoriBeni. Poglejmo Se cenot
20,1420,1+30.1+15.1+15.1 = 100 d.e.
Ugotovili smo, da je drugi nadrt ugodnej3i. Pri istih pogojih je cena koliCinsko iste Proizvo-
dnje za 30, d.e. manjSa.
Alil je cena 100 d.e, najmanj¥a ali ne, je teiko reci, takole na pamet je to nemogote. fe trdimo,
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da je drugl naért najbolj ugoden, moremo trditev nekako dokazati. Mogote jo je dokazatl tako,
da predlagemo vee mogoSe nadrte in ugotovimo, da izmed njih ni bolj ugodnega, ali Pg neposredno
dokaZemo, da je to 8isto nasa stvar. Pomembno je le, da zadovoljivo odgovorimo na sastavljeno
vpraSanje o najbolj ugodni reSitvi .

Take, skromne Solske primere z lahkoto uZenemo. Proprosto je miSljeno tukaj z malo ratunan ja.
Tudi metode so temu primerno bolj enostavnelo Pa naloga prenaaéolsketkvirepi gamo z svinénikom,

metodo in glavd ne moremo praktitno kaj pomagati. PrisSli bi do reSitve, vendar v vedini pri-
mero¥ prepozno., Rezultat nam ne bi vel koristil; stroji bi naCrt realizirali, €¢e smo imeli
sreto, ceneje, &e je nismo imeli (vedina primerov), slabSe. Torej, kako reSiti nalogol
Problem so. obdelovali matematiki. Razvili so metodo, ki refi vsak tak in podoben problem.
Re8i¥i v tem primeru pomeni navesti najbolj ugodno reSitev ali povedati, da take reditve

ni ali jih je neskontno mnogo.

Ne bomo navajali naloge, ker za razumevanje zahteva preved znanja iz matematike (linearna
algebra), navajali tudi ne bomo prirotnih metod, ker so uporabne vedinoma le za Bolske
Primere, v praksi pa manjSih problemov skora] ne srefamo.Povemo naj le toliko, da sodi tako
reSevanje v tisto podrolje operacijskih raziskav, ki mu pravimo linearno Programiranje.
ReSevanje je moZno praktiéno samo z rafunalnikom. Algoritem je programiran, predpisani so
vhodni in izhodni podatki.

Vendar s tem, ko je reSevanje prepuSteno radunalniku, nismo teZfav prebrodili v celoti. TeZe
je nalogo postaviti, jo najti v vsakdanjem delu in jo pripraviti za refevanje; teZe kot samo
rafunanje je tudi uporabiti rezultate. Verjetno se zaradil tega tako sploSno koristna metoda
tako podasi uvel javlja v vsakdanji uporabi. Je tudi ena izmed tistih, ki zahteva absoluten
red v v datitekah, izkljuduje ribarjenje v kalnih vodah in zahteva skrajno delowno disci-
Plino.

Poglejmo si Se naslednji primer, pol Solski, ki je bil prirejen za preizkus delovanja pro—
gramiranega algoritma je'vzﬁt iz naSega veakdanjega Zivljenja. Srefali se bomo z nekaterimi
problemi, ki spremljajo pripravo naloge za radunslnik, Izhodne liste ne bomo v celoti komenti-

rali, temved samo manjsi del.
Pripomnimo naj Se, da smo nalogo izradunali na radunalniku IBEM 360/20,

Naloga

ATR | Pokr. | UTAS 175-1] Pokrs JUTAS 175-2) Pokr. ] UTAS 195! Pokr. |Plan Plan i
m/dan | din/m m/dan din/m ! m/dan din/m! m/ dan !din/m |ppod.meja zgor.mejal
2019 j2560 | 2,05 ! 4350 2,13 | 6630 2,13 | 1430 2,11 | 1060 5300
2822 2150 1,38 3560 1.61 5400 1,60 1190 l.44 0 1600
3424 2040 X, TH g310 1,92 5070 1.86 1100 1.83 450 3140
KOPLON! © 0 3140 5.28 | 4430 5.20 0 0 2340 7000
Zanteva_

Razporedi artikle po strojnih skupinah tako, da bo pokritje najveCje, Pri tem morajo biti
izpolnjeni zahtevani pogoji (omejenost strojnih kapacitet, postavljene planske meje - zgornje,
spodnje itd.).

Pristopimo k matematiCnemu oblikovanju naloge tako, da bo primerna za rafunalnik, oziroma
uporabl jeni program (tega moramo obvezno poznati), sicer niti ne vemo, keko nalogo
oblikovati).
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Oznatimo: o KOLICINA 2822 na ATR
X, KOLICINA 2019 na ATR $ % SRS 2822 na UTAS 175-1
1'12 'j 2019 na UTAS 175-1 : } x23 " 2822 na UTAS 175-2
X, ! 2019 na UTAS 175-2 : A 2822 na UTAS 195
X, " 2019 na UTAS 195
é $
$ :
X,) KOLICINA 3424 na ATR 8 X,, KOLICINA KOFL. ne UTAS 175-1
I, " 3424 na UTAS 175-1 _ Xp " "  na UTAS 175-2
x33 “ 3424 na UTAS 175-2
B 3424 na UTAS 195

Tri vpraSanja moramo zadovoljivo rediti (jih matemati®no oblikovati):
l. omejenost strojnih kapacitet,

2, izvrditev prodajnega plena v okviru postavljenih mej,

3. najvedje moZno pokritje.

l. Omejenost kapacitet

Ge bodo, recimo,stroji ATR zasedeni semo z 2019 (upoStevaje planirano koli¥ino), ne bomo
mogli na njih tkati ostalih artiklov., Lahko se zgodi, da bodo zasedeni s tkanjem Se ostalih
artiklov,. Sklepajmo takoles &e gtroji ATR pri polni izkoriBdenosti narédijo dnevno 2560 m
tkkanine 2019, bo za 1 m izkori&Senih 1/2560 njihovih strojnih zmogl jivosti, za izdelavo

xll m pa xu / 2560=0,000391 razpoloZljivih strojnih kapacitet. Teko sklepamo za Vvse artikle,
ki jih lahko izdelujemo na ATR. Vsota uporabl jenih strojnih zmogl jivosti ne sme presegati 1| °
(ker smo celoto identificirali z 1), Taeko za ATR kot ostale stroje veljajo naslednje n“naﬁb_"f!
da pa moremo koeficiente izraeziti v bol]j primerni decimalni obliki, pomnoZimo obe strani
neenadbe z 10 000, Dobimos

3091 Xp) + 4964 X1 + 4,90 Xy 10 000

2.30. X}, + 2,81 X,, + 3,02 X + 3,18 X3 = 10 000

1,51 X5 + 1,85 X, + 1,97 X3 + 2,26 X, < 10 000

6,99 X, + 8,40 X, + 9,09 X, 10 000

I

In 1A

8 temi neenafbami smo zadostili pogoju omejencsﬁ strojnih kapacitet.

2.1zvrSitev prodajnega plana v okviru postavljenih mej
Ue vzememo ertikel 2019, vidimo, da ga izdelamo lahko najved 5300 m in najmanj 1060 m.
Lahko pa ga izdelamo katero koli koli&ino v meji med 1060 in 5300 m. Ce ga izdelamo xll na
ATR, 312 na UTAS 175-1, x13 na UTAS 175-2 in 114 na UTAS 195, potem vsota ne sme presegati
5300 m in ne sme biti manjSa od 1060 m., To izrazimo takole:
5 s
s b s &Y Wity
1_L1+1_L2 +1'13 +x14 = 1060
Enako gklepamo za ostale artikle. Fri upoStevanju njihovih omejitev dobimos
x21 + 122 + X23 + x24 1600 X4l + x42 = 7000

1.
le + X32 + x33 + 134 3140 X4:L 4 x42
X + X

1A

= 2:10

s
-
31 32 ¥ x33 + X34 450
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3. Najvelje moZno pokritje

Iz zadetne tabele je razvidno, da Je pokritje dolodenega artikla na razliénih strojih razliéno.

CGe bi imeli na razpolago neomejene strojne kapacitete, bi se hitro odlodili, kje bi kak artikel

izdelovali, tem namreé, kjer je zasluZek najvedji. NaSe strojne kapacitete so omejenec, ome jene

g0 tudi kolifine, zato moramo vse te omejitve upoftevati. To smo %e storili, sedaj moramo Vv
primerni matematidni obliki navesti 8e tretjo zahtevo. Sklepajmo takole: €e 1 meter blaga
2019, stkanega na strojih ATR, dé4 2,05 din pokritja, bo Xll metrov dalo 2,05 X11 din pokri-
tja itd. Dobimo naslednjo enalbo:

2,05 X0 + 2,13 K, +2,13K, +2,11 X, +1,38 Xy + 1,61 X, +1,60 X, + 1,44 X, +

1,75 Xyy + 1,92 X35 + 1,86 Xy3 + 1,83 Xy, + 5,28 X5 + 5,20 X = F,

pri &emer zahtevamo, da je F najvedji ( Max.).

Tako nam je uspelo postavljena vpraSanja matematiBno oblikovati. Koeficienti za enalbe, ki

predstavl jajo omejenost strojnih kapacitet, so reciprofne vrednosti pripadajofih koli=-
8inskih dnewvnih normativovi. Vse enalbe ‘skupaj tvorijo matemati®no formulacijo postavl jene
naloge. Da bo naloga refena, moramo poiskati vrednosti I.I.l' X12, fsoey x42 tako, da bodo

enafbe izpolnjene., Algoritem neenatb je programiran, rafunslnik nem bo po rafunanju napisal

reSitve ( vrednosti X iy ‘eesy X42) in He vrsto drugih ugotovitev,

Pred luknjanjem vhodnih podatkov moramo enatbe, koeficiente enadb z neznankami preurediti
v bolj pregledno obliko. Tvorili bomo tako imenovano vhodno matrico T (pravokotno shemo
doloSenih kolifin.) !

o © K ol e, 0 G - %, K31 igoitios oy i |25 EE;% i
| Zagedba_ATR 3291 4.6 4,90 10000 | =
| Zased, UTAS 175~ 2,30 2,81 .02 8 10000 | =

Zased, UTAS 175-2 | n,51 1,85 1,97 D 26 L0000 | £
Zased,UTAS 195 4 6,99 8,40 0,09 10000 | <
e g e ¥ o R G 1 sddo | =
e i N A < o AP 1 ‘ 1060 | =
Xy oo tXy 345, Bl b e B . 1600 | £
Rt Sy BRET TR 340 | S
Ayakag t gthag WS R E RS 450 | 2
X, 4%, 2] .41} .7000 " LS
Tz 2l 2l 230005k
F(pokritje) 2,05 2,13 2,13/2,11/21,38/1,61 1,60/1,44{1,751,92 1,86 1,8 5128|520 MAX

Podatke iz vhodne matrice luknjamo v kartice, kot je Predpisano, To za nas ni pomembno, niti

pam izrafun. To opravijo luknjiarke Do navodilih za luknjanje, za nas pa je pomembna izhodna

lista. Kako smo Ze omenili, se v celotno izhodno listo ne bomo Poglabl jali, navedli bomo le
najosnovne jie razultate.
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1. Optimalna reditev

Optimalna reditev je nasla‘dn;]az
X, = 1993,60600 :

X, = 852,26450
X, = 1430,61500
Xj; = 450,00000
X,y = 3144,65400

X,, = 3855,34600

Ce nekoliko zaokro?imo vrednosti, vidimo, da bomo na strojih ATR izdelali 1994 m artikla
2019 in 450 m artikla 3424, na UTAS 175-1 3145 m koplona, na UTAS 175 -2 852 m 2019 in
3855 m koplona, na UTAS 195 pa 1431 m 2019.

le seiitejemo posamezne artikle, vidimo, da bomo izdelali 4276,4855 m artikla 2019,450 p artikla
2434 in T000 m koplona. Po primerjanju s planom vidimo, da je pri koplonu doseZena zgornja
meja (zelo zanimiv artikel), 3424 spodnja meja, torej stkati ga moramo le toliko, kot je
nujno, pri 2019 neka vmesna vrednost (bliZnja zgorhja meja), pri 2822 je domeZena spodnja
meja O, torej ni zanimiv, pokritje je premajhno. j

Ce bi pogledali strojno zasedbo, opraviti bi morali nekaj mnoZen} xll 8 pripadajo€im koefiocien=
tom itd., bi ugotovili, da so stroji 100% izkoriSteni. Ta rezultat je neposredno razviden iz
rafunalnifikega poroCila., Iz njega je razvidne tudi dosedanje ocmejitev, vrednost ustvaerjalnega
skupnege pokritja 46 359,87 din, ki je najvedji pri danih pogojih. Ostalih porodil, ki so

tudi koristna za uporsbnika,ne bomo navajali. Povemo naj le to, da je vseh porodil 11,

nekaj Sisto matematidne narave (5), ostala pa praktilna.

Problemi, ki jih reSujemo na ta nafin, so raznovretni in z razlinih podro¥ij. Uporsba je
Biroka, silno koristna. Kjer koli laehko postavimo dolofene kolifine v linearno odvisnot,
puvsod tam lahko optimaliziramo z metodami linearnega Programiranja. Vendar je linearno
programiranje zahtevnejia naloga operacijskega raziskovanja predvsem zéto, ker zahteva naten¥no
poznavanje problema in He metode, V naSem podjetju bi bila med drugim koristno uporabl jiva
tako pri planiranju proizvodnje kot pri investici jskem p:_l.m:l.ran;]u in uvajanju novih artiklov.

dipl.ing. Edo Ko#njek

- e Ce—

Stihi jsko priudevanje je neorganizirano, po-
dal jiuje ¥as ufenja in vedkrat povzroda tako
slabo kvaliteto-ali nizko produktivnost kot
osebno nezadovol jstvo. Tudi neenoten naliin -
dela na enakih delovnih mestih oteZko%a ana~
litikom HStudij dela. Da bi se izognili vsem
nastetim problemom, je potrebno izobraziti - -
priudevalce in instruktorie, s Zimer se hkra~:
ti izognemo tudi problemom, komu dati novinoa,
ki pride v podjetje. Vsekakor pa moramo pri-
udevalce na delovnih mestih usposobiti za
preneSanje znenja. Vsak namref u¥i na svoj

Izobrazevanje

Izobra¥evanje priufevalk in priufevalcev:

V podjetju imamo preko 350 delovnih mest,

od katerih je veaj 150 takih, za katere je
potrebno organizirati poudevanje ne delovnem
mestu, ker Sole, ki bi delavce usposobila ze~
nje,ni3 to so v glavnem vsa pomoZna, Priutena
in tudi nekatera poklicna delovna mesta,.

nafin in po svojih izkudnjah., Da bi bil nalin
poufevanja enoten in Programiran, 80 se Ve-
dstve podjetja, vodstva obratov in odbor za
izobraZevanje odlofili, da Center za izobra-
Zevanje izvede alkcijo za usposabljanje pri -
ufevalcev po pedagoSki strani, ker potrebno
strokovno znanje Ze vsi imajo.
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Prav te dni teCeta dva izmed petih seminarjev,
ki so organizirani za pouk priudevalcev in
instruktor jev, Izvedbo je ob sodelovanju na—
Sega centra prevzel Zavod za tehni&no izobra-
Zevanje iz Ljubljane, ki Jje specializirana
delovna organizacija za formiranje instruktor—
jev in priuevalcev. Ta zavod bo sodeloval

tudi pri nadaljni vzgoji instruktorjev in
priudevalecev, Delavei, Priulevalei opravlijo
svojo sekundarno delovno dolZnost ( priudevanje)
le teda), ko je potrebno, sicer se posvedajo .~
Primarni.. = avojemu delovnemu mestu. Ce DO~
gledamo dodatne doliznosti, ki Jih Ppriudevalou
nalaga priulevanje na delovnem mestu, bomo
videli, da Jih tvorijo sledeCe naloge:

a) priprava za priudevenjes
- izdelovanje analiz dela za priudevanje
skupno 2z instruktor jem,
- peptavl janje vrstnega reda priudevanjaj

b) uvajanje novih delavcev v delovno okolje
in v delo:
= ufenje novih delavcev za posamezne Opera—
cije v praktitnem delu,

= dopolnilno prakticno usposabl janje;
ec)

vzgojno delo:

- nenehna vzornost pri delu,

- navajanje na dobre odnose,

= vzpodbujanj)e novincev,

- varnostna vzgoja,

- gvetovanje novim delavcem Pri njihovem
deluj

&) spreml janje rezultatov udenjas

- gpreml janje kvalitete dela uenca,
- ocenjevanje usposobl jenosti :pgudenega
delavca.

V pomo¥ priudevalcem v Sasu poudevanja bodo
gtalni instruktorji v centru ali obratu, ki
bodo skrbeli tudi za izdelavo udnih programov
in za organizacijo preizkusov znenja novih
delavcev. Njihova neloga je, da se Z vodstvom
obrata dogovore,kdo bo novinca priudeval, in da
s v Sasu udenja v stalnem kontektu s priudeval-

cem.

IN

foto: Homan Flanine
Izogibati so bo treba nakl judjem,da le poloviéno
priudenemu delaveu ali novincu zaradi potrebe
zaupamo semostojno delo. Priufevalec in instruk-
tor v tem primeru ne moreta prevzetl nobene
odgovornosti za kvaliteto priudevanja. Zanjo
jemdita le & preizkusom znanja, ki potrdi ali
zavrne delavieve ali novineve sposobnosti,
preden zadne samostojno delati, in preprila vo-
dstvo obrata o nujnosti nastavitve ali prekvali-

fieiranja.

Le na tak orgeniziran nadin bo veak obrat mogel
dobiti dobro naufiene delavce.

Miha Petek,
organizator izobraZevanja.

KONFEKCIJA

Miglim, da je prav, da tudi v naSem tovarniSkem
glapilu preberemo kaj in kako dela IV. delovna
enota - konfekcelja, saj je od njenega nastanka
minilo Ze |sedem let, vendar se o njej v Tekstil=-
cu ni kaj dosti pisalo.

Ce se za hip pomudimo pri preteklosti nade
delovne enote, ne smemo prezreti, da je zaletek
obratovanja gpreml jalo neSteto tefav in pro-
blemov, ki zanje vedo snmo tisti, ki delajo v
njl %e od ustanovitve. Zafeli smo z majhno
delavnico, v kateri smo zaposlili preteZno

tiste delavke, ki iz zdravetvenih razlogov ni-
g0 mogle delati v osnovnih treh obratih., Iz
leta v leto se je prostor Siril, raslo je 3tevilo
zaposlenih in dvigala se Je proizvodnja, tako

da danes predstavlja kar zavidljiv deleZ skupne-
ga letnega dohodka. Lani ga je namrel naSa
delovna enota ustvarila kar Setrtino.

Minila je le nekaj let, in Ze so naSi izdelki
na trZzis6u zelo iskani. Da Je temu tako, so0
posamezne sluZbe v podjetju in wvei zaposleri

v konfekeiji vloZili mnogo truda v svoje vsakda-
nje delo. Rezultat njihovega dela je dokaj




Birok agortiment kvalitetnih konfekcioniranih
izdelkov,.

Zaradi uspeSne prodaje na trgu se je morala
proizvodnja 41z leta v leto vedati, isto-
Sasno pa je bilo treba izpopolnjevati tehnolo-
gljo. Ro¥no nalaganje je kmalu zamenjal moderni
nalagalni stroj, ki omogo¥a krojenje vedjega
8tevila komadov naenkrat, saj pri rodnem
nakladanju ni bilo mogoZe obfutno povelati
kapacitet, ne da bi pri tem povedali Fteviloe
krojilcev. Ker se je &tevilo izkrojenih komadov
povedalo, amo morali dopolniti tudi Stevilo
hitrodivalnih in cik-cak strojev. Potrebe in
Zelje na trgu se iz leta v leto apreminjajo
vecajo in izpopolnjujejo, zato smo iz navadnega
vezenja presli na strojno vezenie na vezilnih
avtomatih in naf strojni park razSirili z no-
vimi bordurno-vezilnimi avtomati in strojema

za likanje in stiskanje.
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Razvo] tehnologije in strojnega parka zahteva
vedno nove artikle, ki so kvalitetnejsi in se
njihova uporabnost ne more primerjati z zafetki,
ko smo trZi&ce Sele spoznavali. Da bi se ujeli
'z zahtevami &asa in da bi zadovolili vse Zel je
trga in potrodnika, smo v zadnjih dveh letih
naredili kar velik korak v izbiri postel jnega
perila, Lepo izdelane kapne z izrezom in

barwmo vezenino smo dopolnili Se z novimi
artikli iz barvnega koplona, ki ima Se eno

novo lastnost, da se po pranju ne mefka, Pri
tej vrstl posteljnine Je nega minimalna, ker

je po pranju ni potrebno likati. Navadne rjuhe
smo dopolnili 8e z rjuhami z ojatano sredino,
ki jih je trg Ze sprejel in so Ze v veliki meri
izpodrinile navadne rjuhe., Kot najnovejSe pa
smo v zadnjem &asu priSeli izdelovati lepe
kapne z bordurnem vezenjem in tiskano posteljmo
perilo, ki ga po pranju ni treba likati. Ta
artikel nam je na letoSnjem sejmu "MODA 71"

Raz8iritev in spremembe strojnega parka so0

7 osnovno mislijo, da bomo v obratu zaposlova-
1i prete#no invalidno delovno gllo,tréile v
delno nasprotje, ker moramo ob teh novih strojih
zaposliti zdravega &loveka, enako kot v osnovnih
tpeh obratih. S tem pa ni redeno, da ne bomo
tudi zdaj iskeli weeh moZnosti reditev za so-
delavea, ki v ostalih obratih ne more jo ved
jgvrevati svojih delovnih zadolZitev. Zaposlo-
vanje invalidov se je do neke meje omejilo

tudi za to, ker vedno bolj prihajamo do spo-
znanja, da nafa enota ne obsega ravmo tako la~-
hka dela, kot si jih je mot predstavl jati na
prvi pogled, ‘temved si Dpo 8—urnem delu veliko
bolj utrujem, kot pa na marsikaterem drugem
delovnem mestu v ostalih obratih. Foleg fiziénih
naporov je Prisotno mo¥no naprezanje vida in pa
yzpazita spretnost pri delu. Ce bomo hoteli
veaj delno zadovoliti potrebe nafiega trga,

po konfekeijskih izdelkih,pa bomo primoyani na
dolo¥enih Xljudnih delovnih mestih, pricCeti z
nodnim delom, ki zanj vemo, de je naporno za
veakega 8loveka.

fotot Roman Flanine

v Ljubljeni prinesel Dosebno Priznanje. S tem
priznanjem ‘bomo morali Se bolj pPrisluhniti
%eljam potroSnikov in izpopolnjevati Program
konfekeoioniranega posteljnega perila. 2 vsemi
temi novimi artikli pa bomo lahko na trgu dose-
gli tudi mgodne jio ceno, ki za podjetje ni le
mikavna, temved tudi koristna.

Preprifan sem, da vsak 8lan obprata konfekcije
Zeli 8 svojo delovnostjo in kvalitetno izdelavo
dosegatl Se velje uspehe kot do sedaj in tako
povetati uspeh nas vseh,

Marjan Jakli®,
obratovedja IV, DE
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Delavska zakonodaja

VaZne jSe spremembe zdravstvenega zavarovanja delavcev ( III.)

Potni in prevozni strofki

Povradilo potnih strodkov se Prizna zavarovancem, ki uveljavljajo pravico do zdravstvenega
varstvae, Praviloma za najktajSo ralacijo in po najni%ji tarifi za redna (jawma) prevozna
sredstva, t.j. Po redni ceni v avtobusnem prometu ali Do ceni za prevoz v II. razredu potnifkih
in motornih vlakov. Izjemoma lahko. KZSZ ali njegova izpostava, vendar samo &e Predlaga zdrav-—
nik, odobri tudi prevoz z brzo-vlakom ali uporabo vidjega razreda na potniSkem vlaku, &e gre
za dal jSe potovanje; ne glede na zdravatveno stanje zavarovanca pa se tak prevoz lahko dovoli
vedno, kader je namembni kraj oddaljen nad 200 km. Ista dolo€ila veljajo tudi za spreml je-
valce zavarovane osebe. Povradilo stroSkov za prehrano in nastanitev med potjo in bivanjem v
drugem kraju so dnevnice. Dnevnica v polnem znesku se plada: za vsakih 24-up nebrekinjene
odsotnosti od stalnega bivalis&a in za ostanek &asa, ki je daljsi od 16 ur, ter =za potovanja,
ki trajajo najmanj 16 ur. Polovica dnevnice se izplafa, &e traja potovanje nad 8 do 16 ur.
Otroci do 7 let starosti so upravieni do poloviine dnevnice,

8e zavarovanec izbere zdravnike ali zdravstveno ustanovo, ki ni najbliZja kraju zaposlitve
ali stalnega bivalisfa, more zahtevati le povrafilo potnih stroSkov, ki bl nasteli &e bi se
obrnil na najbliZjega zdravnika ali zdravstveno ustanovo. To pa ne velja za Primer, fe je za
zavarovanca — glede na njegovo zdravstveno stanje - nujno, da v Zasu zdravljenja spremeni
bivalisCe, in Ze to potrdi DPristojna zdravniska komisija.

V nujnih primerih ima zavarovana oseba pravico do prevoza v zdravstveni zavod z reSilnim
avtomobilom. Nujni primerin so:

nalezl jiva bolezen;

duSevna bolezen, &e oseba ni zmoZna potovati z rednim prevoznim sredstvomj
2ivljaqﬁko nevarna poskodbaj :

- teZka pokretnost ( mavieve obveze).

Torej, tu gre za tako nujne primera; ki zahtevajo takojinjo zdravstveno pomod ali pri katerih
bi opustitev zdravnifke pomodi pomenila neposredno nevarnost za Zivl jenje zavarovane osebe
ali trajno poslabSanje njenega zdravstvenega stanja.

0e ni na pazpolago redilnega avtomobila, se lahko uporabl tudi osebni avtomobil ali drugo Pre-
vozno sredstvo, Prevozni stroSki -pa gredo na radun sklada skupnosti. Potni strodki se izpladajo
Po obravljenem potovanju in po predloZenem obratunu.

Pogrebnine - in- posmrinin~

Pogrebnina se izplada po predloZitvi izpiska iz mati®ne knjige umrlih in zdravstvene izkaznice
umrlega. Ce umre oseba, ki ne spada v o%ji drufinski krog tistega, ki uveljavlja pravico do
 pogrebnine, se pogrebnina izplada samo v DPrimeru, &e s Plafanimi rabuni dokaZe, da je oskrbel
pogreb.

Posmrtnina se izplaSa, Se v dru¥ini umrlega zavarovanca ali upokojenca ostal vsaj en druZinski
8lan, ki je imel v asu smrti Dravico do zdravstvenega varstva Po umrlem. Zahtevek za izplacilo
vloZi druZina ali njen zastopnik.

nggée dolodbe

Potrditev ostoja delovnega razmerja v zdravstveni izkaznici in potrdilo o Praviei do zdravstve-
nega varstva ne smeta biti sterejSa od 30 dni; le v nujnih DPrimerih lahko zavarovana oseba
zahteva zdravniBko pomod brez potrjene zdravstvene izkaznice, vendar mora svojo pravico doka—
zati naknadnos,

Med zdravljenjem se morajo zavarovane osebe drZati zdravnikovih navodil, v redu prihajati na
odrejene preglede in zdrevstvene storitve ter Preavilno uporabljati zdravila in pripomodke.
Zavarovane ossbe nimajoippavice zdravniku vsiljevatu svoje volje glede vrste in nafina
zdravljenja ali glede predpisovanja vrste in koliCine zdravil.

dipl, iur. Breda Mili&




PSIHOLOGIJA DELA

Zdrav in nezdrav odnos do dela

Odnos do dela je pomemben faktor pri stopnji
peihi¥ne uravnoveSenosti &loveka, pri trdnosti
njegove osebnosti in njeni notranji strukturi.

V procesu oblikovanja &lovekove osebnosti vpliva
delo na razvo] -samozavesti, Delo pomaga, da se

8lovek afirmira, da dobiva priznanje za svoje vre

dnote in s tem ob&utek gotovosti. Delo je tudi

sredstvo, ki omogofa posamezniku, da se vkljuduje

v kolektiv in v druZbo ter si zagotavlja druZbe—
ni polodaj,

Je imemo pred sabo napa¥no razvito osebnost,
Je delo pomembno sredstvo za vspostavl janje
emocionalnega ravnoteZja in utrjevanja osebno-
sti. NeuravnoveSen &lovek ne sme biti prepusen
brezdel ju,-ker bi se v tem primeru preved za-

poslil z ‘brezizhodnim reSevanjem svojih problemov:

Delo umirja &loveka in mu odvrada pozornost od
boledih problemov.

No, delo ni le sredstvo, ki pozitivno vpliva
na 8lovekovo duSevno #ivljenje, temved je
tudi ¢lovekova potreba, saj sl z delom &lovek
zagotavl ja obstanek,

Delo zadovoljuje tudi emocionalne potrebe
8loveka, saj je sredstvo, s pomo&jo katerega
8lovek obduti vrednost svoje osebnosti.

V delu &lovek najde sebe, tu lahko zadovoli
gvoje osebne ambicije, svoje skrivme Zelje in
intimne TeZrnje.

Delo dobi svojo pravo vrednost ¥ele tedaj, ko
glovek vnese vanj vee najboljSe in najbol]
vredne, kar ima v sebi. Vsak posameznik naj
nosi v sebi vsaj neznatno teZnjo za ustvarjanje.
Ze ko opazujemo splodno psihidno razvitoct
posameznika, opaZamo, da je ustvarjalna teZnja
pogojena induvidualno. Zdaj vodi le k neznatni
ustvarjalnosti, zda] si zastavlja vrhunsko
ustvarjalno delo. Toda ne upostevaje njeno
intenziwmost in kvaliteto, mora biti globo-

ko vradfena v &lovekovi naravi, Taka teZnja

je istodasno najmodne j¥a motivacija za delo.

81lovekovo delo motivirajo razli¥ne vrednote

in raznovrstnosti motivov se mora zavedati
vsakdo, ne samo raziskovalec. Prepogosto se
namred pri nas pojavlja preprifanje, da je

za uspeno dele zadovol jiva ena sama motiva—
cija, ena sama vrednota, ki jo obifajno merimo
2z viSino plade. Povsem legidno je, da vsak
&lovek ne semo Zeli, temvel' tudi mora z delom
ustvariti sredstva za %ivlijenje. Toda samo ta
motivacija ni tako moSna, da bi od &loveka
zahtevala polno delovno mol in zavest.

CLOVEEK IN
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Se je edini motiv le zasluZek, bo Clovek
vnesel v svojo dejavnost le toliko energl je;
zavesti in sposobnosti, kolikor Suti, da je
potrebno, da bo ustvaril dohodek, ki ga Zeli.
Njegove sposobnosti pa so lahko tudi vedje,
vendar se ne ujemajo vedno z veSjim zasluZkom.

DELO

Clovek lahko za isti denar naredi ved in
bol j8e, vendar samo tedaj, ko ga ne privladi
samo zasluZek.

Industrijski psihologi Besto preudujejo pro-—
blem motivacije za delo. V ZDA so izvedli
najvet anket, ki so pokazale, da je zasluZek
Sele na drugem ali celo na Setrtem mestu
‘med faktorji, ki najbolj motivirajo &loveka
pri delu. Ena najmoSnejSih motivacij za delo
Je moZnost, da posameznik doseZe osebni
uspehs Priznanje za uspeSno delo spodbuja
&loveka, da dela ved in bolje, zakaj gjegova
potreba po uvel javl janju ne more biti nikoli
do kraja zadovoljena in omogo¥a, da pri delu
tudi napreduje. Mnogim delavcem Je v veliko
zadovol jstvo zavest, da bodo dosegli vidjo
'kvalifikacijo in si priborili ve&ji druZbeni
ugleds

Velik pomen pri motivaciji ima tudi odnos
prodpostavl jenih do delavcev. Ce zna delo—
vodja hrabriti Sloveka, e spoStuje njegovo
ogebnost in sprejema njegovo individualnost,
bo posameznik delal ved in bolje, kot bi
delal v okolju, kjer se zanj nih&e ne briga.

Vsekakor bo naSel &lovek veliko zadovol jstvo
v delu, ko bo spoznal, da Prav delo sproila
njegovo samoinciativnost. To spoznanje bo
zadostilo njegovi nagonski Potrebi po ustvar—
janju., ¥sekdo namred Zeli v veako delo, pa
naj bo S5e tako skromno, vnesti nekaj svojegai
individualnega in originalnega in prav v tem

 hotenju Jje utemeljena posemeznikeva volja

do dela, Mnogi anketiranci so izjavili, da
jih k delu privliafi tudi prijetno okol je,
tako fizidno kot psiholodko. Prijetni delovni
prostori, ugodne atmosferske in klimatske
naprave in dobra razsvetl java tudi motivirajo
posameznika k delu. Za prostorom ne zaosta-
jajo 1ljudje, med katerimi posameznik dels,
njihov odnos do &loveka in dela.

Da bi se naravni interes &loveka do dela
razvil v veej svoji moéi, je potrebno, da
ima do dela pozitiven emocionalni odnos.

To pomeni, da mora v delu videti pomembno
%ivl jensko vrednoto, ki jo intenziwneje do-
#ivlje, Ge res Zeli v nji najti pravo za-
dovol jstvo. Nepopolno razvita osebnost
reagira drugate. Do dela ima odbijajot odnos,
v njem vidi preveliko obremenitev, izogiba
ge vedji odgovornosti in izgubl ja potrplje—
nje. Kruto avtoritativno ali preve® razvajeno
vzgojen €lovek mrzi delo in ga vedno doZi-
vlja le kot nepotrebno obremenjevanje svobo-
de. %e v otrt3tvu mu je bilo delo stalen
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vzrok nezadovol jstva in zategadelj se z njim
ne more sprijazniti, tudi ko odraste. Do-
Zivlja ga kot silo, kot nujno zlo in se mu
jzogiba, Se se mu le more. Custveno siromadni
ljudje ne morejo v nifemer najti Zivl jenskega
zadovol jstva, zato Je zanjJe delo trn v peti.

Ti ljudje radi zamujejo, prezgodaj odhajajo,
Prepogosto polivajo, pri delu pa so povrsSni

in neprizadeti., NajmanjSe nerazpoloZenje ali
slabo podutje Jih Ze odvrneta od dela. To so
delavei, ki neprestano oblegajo zdravnika in
veiljujejo dan ali dva bolniskega dopustas

Tako izostajanje imenujemo profesjonalni
absentizem. Temu podobna je tudi druga vrsta
nevsklajenosti med delibveem in delom, ki
povzrofa fluktuacijo delovne sile. Kdor se

teZko prilagaja svojemu delu, iS%e vzrok naj-
PreJ v nafinu dela in Sele potem v sebi in
svojem odnosu do dela. Zato misli , da se ho

z novim delom osvebodil neprilagojenosti. Toda
Pri novih opravilih znova odkriva isto nezado~
vol jstvo, ki si1 ga spet podobno, toda napadno
razlaga. Clovek 1¥&e novo zaposlitev in je
preprifan, da Se vedno ni naSel tistega, kar
Zeli in za kar meni, da mu bo najbolj ustrezalo.
Verjetno pa iskanega zadovoljstve ne bo nikoli
nasSel, ker njegov odnos do dela ni pravilen.
'"Produktivnost &loveka, ki stalno menjava de-
lovna mesta, je majhna, prav tako tudi osebe,

ki izostajajo od dela, ne ustvarjajo mnogo,

Pri pogosti fluktuaciji &lovek ne more niti

Pri enem opravilu pokazati popolnega delovnega
uinka, zekaj prehitro je zamenjal delovno me-
sto in Se prvotnega dela ni osvojil. Kadar pri-
de &lovek na novo delovno mesto, se mora najprej
izuriti v specifidni metodi dela, ki ga je spre-
jel. V tem &asu njegov delovni udinek seveda

ni meksimalen in prav zaradi tega je fluktuacija
tako nezdrav pojav.: delavec pravzaprav nikdar
ne preide faze prilagojevanja,

Tudi pogoste poSkodbe pri delu Sloveka odvra-
gajo od delovnega mesta. Vsakomur se lshko zgo-
di, da se pri delu poSkoduje ali ponesredi,
toda nekateri se ponesredijo bolj pogosto,kot
obifajno. To so ljudje, ki trpijo za nadpov-
preéno delovno nebrilagojenostjo. Clovek
mora biti zbran, da se izogne nesredem, ki pri
delu groze. Kontrolirati mora vsako svojo
kretnjo in jo opustiti ali izpopolniti v tre-
nutku, ko ni zadostna ali postane napaéna.

Na vsako nepredvideno spremembo mora hitro
reagirati, potrebni so torej hitri in todni
refleksi., Afektivno neure jene osebmosti, ki
trrijo zaradi trajne emocionalne napetosti,
niso sposobne hitrega reagiranja. Emocionalno
neuravnoveSeni 1ljudje pogosto vzbujajo pozor—
nost okolja z nadpovbredno bahavostjo. Delajo
nepazljivo in se ne menijo za nevarnosti., La-
hkomiselni so ppi delu in se pogosto podko-
dujejo. So namiSljeno pPogumni, zskaj resnitno
Preziranje nevarnosti ni v tem, da se &lovek
brez misli spudida v pustolovi&&ine, temved da
nevarnost obvlada premifljeno in z najved jo
pozornostjo. Lahkomiselno izpostavl janje ne-—

IOV ER IR DELO

varnosti je znadilno za nevrotike in je izraz
njihove podzavestne potrebe, da prikrijejo
bojazen pred Eivijepskimi obremenitvami in
negotovost v poklicnem delu. Taki 1ljudje
¥elijo, da bi Jih imeli za posebne Jjunake, ka;
so v skritih kotidkih svoje osebnosti Prepri-

$ani, da so plaSljivci,

Marjeta Pirih
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POGLAVIE 1Z SOCIALNE PATOLOGIIE

V zaloZbi Mladinjske knjige v Ljubl jani je leta
1969 izSla #%e dolgo pogreSana Socialna patolo—
gija, v kateri znani slovenski strokovnjaki
obravnavajo negativne pojave, ki so znafilni
za nado druZbo in za nad Sas., Navadno se teh
pojavov sramujemo in si zakrivamo oti, da bi
jih ne videlice pa Jjih ne vidimo,s® lahko sle-
pimo, da jih splop' ni. Zato se mi zdi prav,

da opomnimo na nekatere izmed njih, poiBdemo
njihove vzroke, se zamislimo nad njihovo raz-
firjenostjo in poskuSamo odgovorliti na temel~
jno vpraSanje, namref: kakine =0 EoznOEti.

da jih zmanjSamo po obsegu in teZi .

Prostitucija, o kateri bo govoril prifujoéi
sestavek, je druZbeni pojav, ki ga druZba vias
sih ‘tolerira, vEasih pa neusmil jeno preganja

in je znan Ze tiso&letja. Teiko jo je defini-
rati, ker je zelo 8irok pojem in ker jo v razli-
8nih druZbash razliéno vrednotijo. Navadno pojmu-—
jemo prostitucijo kot druZbeno nedovol jeno spol-
no aktiwnost, za katero sta znafilna menjavanje
partnerja in Sustvene menavezanosti nanj, kar
oboje povzrofa, da ta pojav prifakuje, zahteva
in tudi omogo¥a denarno povradilo.

Najvetkrat omejujemo prostitucijo samo na Zenske,
Seprav se v turistidno bolj razvitih deZelah,

v manjSem obsegu, Pa tudi pri nas v zZnanih ob-
morskih krajih pojavlje moSka prostitucija, in
zategadelj Je tudi druZbena ost najvedkrat na—
perjena proti Zenski prostituciji.

V nafi socialisti®ni skupnosti je precej dolgo
prevladovalo mnenje, da bo Ze sama druZbena ure-—
ditev odpravila take in podobne druZbeno negativ-
ne pojave, kot je prostituclja, kar pa se kljub
korenitim druZbenim in gospodarskim spremembam
ni zgodilo, zakaj kjer je povpraSevanje, Jje
tudi ponudba, Seprav so oblike povradila zelo
razlitne: od najbolj skromnih do najbolj pre-

.finjenihs

Priznani tuji raziskovalei, ki preudujejo pro-
stitucijo kot druZbeno patolodki pojav, razvride-
jo prostituke v pet skupini

1. Pocestnice ali javne prostitutke so najslabiie
“plég;he" prostitutke. Njihovo podroEje dela
so ulice; kavarne, bari, sezonsko pa se selijo
v turisti®na sredidda.
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2. anizirana javna prostitucija je znacilna
za velika mesta, pristaniB€a in je povezana
z negativnimi pojavi, ki Jjih poznamo pod
skupnim imenom kriminalno podzeml je velikih
meat

3¢ Oall=-glrlg sodijo sicer v skupino organizi”
pane prostitucije, vendar jo pd druZbenem
gtatusu precej presegajo. Obicajno so po—
vezane g pomembnimi gospodarskimi krogil
in sklepajo z njimi posebne pogodbe.

44 Neorganizirane poklicne prostitutke vzdrZu-
jejo trajnejBe zveze = enim samim moSkim
ali manjSo skupino in so na meji Pprostitu-
el jeie

5. Motorizirane prostitutke so "boljse" pro-
gtitutke, ki kliente izbirajo same.

Vee naStete prostitutke se pojavljajo tudi pri
has, Seprav je pri nas obiSajna klasifikacija
nekoliko drugadna. i

l. Devizne prostitutke so Pri nas pripadnice
"hol j&e" prostitucije in bi jih mogli enali-
%1 oall-girls. Povezane so0 z raznimi turi-
stidnimi organizacijemi in hotelskimi po-
djetjile Nekatere izmed njih so sicer polno
zapoglene v delovnih organizacijsh in jim
devizna proetitucija pomeni nekakSno dopol=-
nilno deloe

Oznaka 1 v nasglovu pomenis

Priujoli zapis %eli opozoriti bralca TyZidkega
teketiloa na pomembno knjigo Socialna patolo-
glja, ki Je iz8la v Ljubljani pri MK. 1969.

IN DETL O ok

2. Kavaprniske progtituke sicer ne nadlegujejo
klientov po ulicah, vendar imajo izbrane
rajone za svoje "delo",

3, Soferske prostitutke se v dpruZbenem statu—
su pribliZujejo neorganiziranim poklicnim
prostitutkam in vzdrZujejo dal j8a pazmerja
z enim samim moSkim ali manjSo skupino.

4. Bapakapske progtitutke so vedinoma Zenske
brez kakrsnih koli perspektiv; so slabega
telesnega videza, brez stanovanja in brez
gradstev za preZivljanje. Gredo z vsakim
moikim, ki jih Zeli, pogosto samo za to,
da ne bi ostale brez vederje in prenodiida.
Sretamo Jih v predmestnih gostilnah, v bli-
Zini barak sezonskih delavcev in na Zelezni-
8kih postajah. Navadno se vdajajo alkoholu,
druZijo se z delomrzneZi in so pogosto
kaznovane zaradi razliénih prekrikov.

Zanesl jivih podatkov, koliko je prostitutk pri
nasgnimamo,ker njihove primere obravnavajo
organi javne varnosti Sele potem, ko so jim
krivdo Ze dokazali. Po pribliZni oceni naj bi
bilo v Jugoslaviji okoli sedem tisof prostitutk,
ki so po vedini osredotofene v nekaterih krajihs

za primer naj navedemo , da Je samo na obmod jih
Ljubljane, Maribora in Kopra evidentiranih
okoli 700 prostitutk.

%y Ps
(Nadal jevanje v naslednji Stevilki)

Oznaka 2 na koncu prvega odstavkas

Kar sledi, je izvledek iz poglavja Prostitu-

eija, ki ga je napisal doktor Milod Kobal in

doktor Ljubo Bavcon, objavljenega v Socialni
patologiji na straneh od 158 do 180.

V Zetrtek, l. aprila, bo dograjena
nova vpadnica s ceste Ste. Marie

aux Mines v nafSe podjetje. Do tedaj bo
zgrajena tudl nova zgornja vratarnica.
Ker je stara bolj prostorna in na
pogled lepSa kot spodnja, jo bodo
imenovanega dne ob 18,30 z novim
vilidarjem Prepreljali Sez nekdanji
ZelezniSki most.

Progsimo ¢lane kolektiva, da DPrisko&ijo
v tej teZki akeciji na pomot.
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Sedanjost je Cas znanstvenikov in Dpoetov in ne rokodelcev, in zaftega—
delj se svet stara. Znanost in umetnost tako Prednjadita pred nami,
da Zivimo v lastni preteklosti in ravnamo po preZivelih jzkudnjah,
Zskladnica znanja jJe Ze tako velika, da se izgubljeni Sudimo vrhuncu,
ki ga je doseglo, namesto. da bi ga skuali dose¥i ali celo presedi.

WILLIAM HAZLITT, Mr. Coleridge, 1805

franci cerar: Utrip sobotnega vecera

V soboto zveler. Glawmi trge. Mosth.

Nova cesta. Most. Pa spet Glavni trg .

Ze tretjid sem taval v tem krogu po mestu.
Nikjer Zive dule. Le sem in tja se je iz
enega Stevilnih lokalov med oblaki cigaret
tnega @ima opotekel pijanec, bedasto po—
gledal v luno in jo mahnil svojo pot.

Grizljal sem vratno verifico in ugotavljal,
da se mi je ©pet popitih konjakov Ze umiri-—
1o v Zeiodou. Pri sv, Andreju Jje odbilo
deseto.

" Pa pojdimo Se na kozarcek," sem si mi-
g14) in stopil v kavarno. Nekaj nocnih
ptifev me je zastrmelo vame. Stopil sem k
nizi, kjer je dekle pri dvajsetih srkalo
dlorido.

"Leahko prisedem 7" gem zabasiral.

® 8o ho¥eS, " me je za trenutek merila z
onia

Zvalil sem se na sedeZ in izvliekel 57.

Ponudil sem ji. Vzela Je in nekaj &asa

gva oba pihala velike oblake dima protl
gtropu.

Natakarica Jje prinesla konjak. Takoj sem
ga pognal po grlu in zadutil prijetno va-
lovenje po Zilah. Stopil sem hr glasbeni
gkrinji. Zvoki progresivne glasbe so raz-—
parall enakomerno kavarniSko mymya~
nje. Nofni pti®i so me besno pogledali
in potem malo glasneje nadel jevali z
debato.

" 0 ja!" sem vzdihnil in spet sedel.
"gi kar sama?" sem jo vpraSal.

Pokimala je. " V kinu sem bilae, "Jaz tudi.
Saj drugega nimeS v nafi luknji. Kino pa
kavarns, Dolgfas sdss"

Tako sem zategnil zadnjo besedo, kot bi
bila kriva, da ima tak pomen.

" peg je, dolgias," je rekla. "Odkar so
Tprampi nehsali igrati, nl nobenega poSte=-
nege plesa ved,"

"Ja, ja", sem p;itrjaval, " le gem in tja
$e kako-ljudsko rajenje pa tisti didel-
dudai,"

PriZgala sve vesak Se eno cigareto.

"Uh, kakSen zrak!" PoSkilil sem na oblake
dima pod stropomy-potem pa nanjo. "Ali
ne bi 8la mao ven?" -

"1i si Ze tretji," se je zasmejala," ki mi
Yo predlaga, odkar sem tu." '

"0," sem malodusno rekel, "potem pa ne
grese"

"Grem! Saj sem Ze vsa trda od sedenja."

Vzela je torbico in stopila sva na slabo
v razsvetl jeno ulico.
{ Glavnl trg. Most. Nova cesta ...

"Kje pa ima¥ kolege," je prekinila monotono
korakanje. o

U

G

Zamahnil gem z roko: " Prsegel jevanje narodov.
Ve€ina je &la v Kranj-na ples,"

"T4{ ne pledes?"

"0, ja. Plefem, V8asih -~ pred vojas&ino — sem
¢ bil na vsakem plesu. Zda] pa se mi ne da vedno.

UL PG L~

" Se pa® staramo."
7 "No," me je pogledala," nisi ravno star."

"Pa gem. Duda se stara."

TG DT A 71E TR
UG UL US

Zasmejala se je. Tudi sam sem se nasmehnil svoji
modrosti,.

"Pa ti 7 Nimad fanta?"

3 "Nié stalnega. Viagih me kdo povabi v kino ali
v kavarno. NajveSkrat odklonim. Saj ved, kako
je v neiiem mestecu, Ce te ljudje vidijo s fanti,
%e ugotavljajo, da si cipa. "

ATEETNS

AT ST

"Da, das Pri nas se vsi poznamo,"
' Samo na videz!" '

Pokimal sem, "Tudi midve sva se Ze vedkrat vide-
la, kajne? No, naj se predstavimj; jaz sem Ivan,"

"Jaz pa Olga." Njena roka je bila mehka in topla.

"How do you do' sem rekel,

Most. Glavni trg. Most .... Spet sem podza—
vestno zatel grizljati veriZico.

! KakSen obesek pa imas na veriZicei ?" je vpra—
§3.130 i

"Kenedyja."

WL~
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"L,ahko pogledam?” je in pogledala na uro, "Domov moram, Ivan,"
ja rekla,

"0, izvolil"

: Polimel sem: " Kdaj se kaj jutri dobiva?"

Ko si je ogledovala medal jon, so me njeni lasje ngy $tirih, v kavarni, prav?"

poltegetali po liocu. 3 4

"Olga," sem rekeli. V redu. .

Pogledala je kvidku in nekaj Sasa sva si strmele "Cisol" Gledal sem za njo. Neka] Sasa sem 3o stal
na avtobusni postaji, potem sem se odlodil Be za

o081,
: " an krog po mestu.
R e 1ot Dalinhiay _ "Jutri morda le ne bo tek dolgias, " sem premi-
A : 8ljeval, "Morda bova Ela v Kranj, mordas bova pri

nas posluSala nove plod¥e, skratka, nekeam bovae
Blal"

Glavni trg. Most. Novae cesta. Pa spet most.
Glami trg.

Jutri v dvoje, morda tudi pojutrisnjem,

ﬁisefn vedal, ka] pomeni njeno mrmranje, da lahko,
da ne smem, Vseeno sem Jjo pol jubil. Razprla je
ustnice in zafutil sem njen jezik ma svojeme
Rahlo zadihana ge je oditrgala od mene, 0d sv,
Andreja je priplavala enajsta urs, Zavzdihnila

franci cerar: WQZI).Q

OBALA 0 Sem naj ti govorim, dekle?
0 Adamu in Evi?
Tudi onadva sta bila edina Sloveka na zemlji,
toda imela sta sto in sto let Sasa :

Stali smo na morski obalil za 1jubezen
» z& otroke, za sreto,
in priﬁakwfli sonéni vzhod. Nama ni ostalo ved mnpgd dasa,
Vreme je bilo ja:no = morda le e nekaj ure
giﬁ:i i°a§§aio§§a°ﬁélgo ni vz¥lo., AL sk derolid, Sigetl
24 * Buano” 16" Lol by odea Naj ti govorim o 1jubezni? :
- PR urof Got;vo gi imela fanta, tam - na celini -
s imela si ga rada, 1ljubil te je.
;Gla3:a'3;°3:e;:zgnj:akdo zaklical Tudi jaz sem imel tamkaj dekleta —
n pokaz TJOe .
Tam se je pojavila bela svetloba, E::; izmvi; :::hj,-juhila A
naraStala je in :iiﬂ vedno bolj svetla. Toda, ne boj se, dekle,
Popadali smo na kolena i morda bo zapihal veter in bo odnesel smyt
in z grozo strmeli v ta nenavaden pojavs nasza j, na celino,
f:pzh:ibg; ;:inﬂ:ae‘i"’::gé Loar Tam ne more nikomur ved Xkoditi.
» Zekaj mol&is, dekle?
Pogledal sen{ na ljudi ckrog sebe - Povej mi kaj o sebi, rad bi sliSal tvoj glas -
Bili so goli. o i Ta tiSina okoli naju je teko grozljive,
Tudi z mene je popadala vsa obleka. Kako ti je ime?
e tase s JUREES Al s
* sadnje dekle je umrlo.
Zabredel sem v morje in zaplavel “me¥no, edino Z#ivo bitje na tem svetu sem.
proti svetlefemu oblaku, ilorda tudi ne, morda je Ziv kak mikrob -
ki je pofasi dobivel podobo orjaske gobe. #liSal sem, da 80 mikrobi zelo odpornil
Z obale sem sléﬁal :éa Se nefaa Bibkih krikov. Teko Zudno utrujen sem in Zejen,
Zamirali so pod Vrocim pepelom. pozne je bom mogode stopil dol k Solnu

in popil malo vode, zdaj ne =
najprej se moram malo naspati.
{e bom Se pri modeh,

OTOoK bom pokopal zadnje dekle,

Zraven nje bom poloZil zadnjo ptico.

Morda bom skopal Se en grob

za zadnjega Zivega €loveka,

-toda ostal bo odprt,

3aj sem vendar Jjaz

zadnji Zivi €lovek na tem planetu.

Ti si zadnje dekle in jaz sem zadnji fant
na zadnjem Zivem delu zeml je,
zadnja ptica poje na drevesu.

-y
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vili $ajni¢: Zrcalo v roki

Skozl modrino PRI=
v toplem veSernem vetru HA- g:ka:n: :_:Ei = domisl ji ja —————
kakoyr val v monotonost JAS S
Podoba tvoja navdahne me VSE
ob vsskem pogledu skozi
OIADES 0I00HXO - e
Veterdek
Bela SKO0ZI veter
0 vihar! —————————>
modra G
I Kratek aplavz za prostovol jea
rdela B prostovol jec - jaz
D prostovol jec rdefega viharja
zelena A Bminov- ole
L
0 Sentimentalna mafka je mislila
Misel atomsko eksplozivna da je v pravl jici
hitra pea je spoznala
Yoh jaz nisem pravljidna madka
svetloba jaz sem umrla
ge nadal juje sem nebit
misel MISEL ne eksistiram
jaz matka z grabl jami
misel € - MISEL
misliti SkoSiti skpz zrcalo ni problem
miZl jenje gko8iti = ubiti zrealo
miss! boljSe je zrcalo v roki =- celo
Obgrizel sem koet spomina v rdefi roki
misel uhaja Bl i o Bdthatak

med rd.ﬁi‘m‘l! spominiieels alkoz  zroalo

jaz Pa imam rde(‘io quo
imam okroglo zrcalo
WO R T

Moja greblja s petimi prsti
Grebi - grabiti
grabl je — Roka

adam mickiewicz : dva stara motiva

Dve pesmi vam v premislek, v razvedrilo
zaokroZil slavni pol jski Je poet:

med njima je minilo dvajset lety

venddr v tem Sasu ni se mnogo spremenilo,
osebno kar zadeva Zenski svet. :
eprav od zadnje ved kot sto je let minilo,

morda le kje S5e najdes Zenski ovetl, da

od Mickiewioza razvnet

ool YT 1798-1855

GOSPA TWARDOWSEA

Jejo, pijejo, kadijo, Tu TWARDOWSKI je popival,
pledejo in vpijejo, opiral v bok roke kot pala,
toliko da z veselijo draZil goste, oponadal 2

kr&me ne razbijejo. dusio z radostjo zalival.




Mimo uhljev je oSvignil

s sabljo bodrega. vojaka,
ga spremenil, kot bi mign.l,
v zajea - vidiS ga, junaka.

Ko patronu iz %ribunala,

¥xi mol¥e je kroZnik praznil, -
majdkeno je ponagajal,

pa je slidal Kletvic razaihe

Se v Sevlijerja se je vtaknil,
a spoznal je v njem bedaka,
pustil ga je, siromaka,

z vodko suho grlo splakunilis

Ko tako je vodko srkal,
nekaj Btrknilo Je v Saldi.
"Daj,no = Pri veliki masil
Menda nisi ti potrkall"

Na dnu Sade se pojavil
majhen vrag je, pravi Namec,
zvito goste Je pozdravil,
gkodil iz Gafie pod lesteneds

In ko padel je na tla,
¥urjih nog je rasti Jjels
Nos kriv, kakor se le da,
in svoje nohte je imel.

wo, ' Twardowski, 2zdravo, brateo,"

rekel je, se zasmejal.
Mefisto sem, me ne pom_mta,
in pekel me je poslale

7 mano ste na Goli gori

ge pogajali o dusi.

$as pogodb pekla se ruiit
xar obljubil si, zdaj stori!

Na ko#i bikovi je stalol

V Rim, ko mineta dve leti,
gzvesti obljubl svoji svetl,
bom prifel - a ni drZalo.

. Sedem let preteklo Ze Je.
! Cirograf ved ne velja.

' $1ovek boZji, kje so meje?
| Ne izivaj ved peklal

Toda nale maSlevanje

ti nastavilo je mreZs:

v Rimu: - krdmi tej- si vanje
' pal zaradl grehov teZel"

%o TWardowski bi pobegnil
garadi " dictrum acerbum",
vrag za-plesd ga Je potegnil
in %elel "nobile varbum".

EKaj naj zdaj poSne, za vragal
Neka] misel mi preblisnes

to ga bo, da si pomaga,
stisnil vraga, da bo pienill

"Glej pogodbo, glej, Mefisto,
kaj bod storil, rad - nerad,
ko priflo bo leto tisto,
duso bod priSel jemat.

Trikrat bom lahko zahteval,
da izpolnis, kar Zelim.
Zdaj iz tebe bom izZemal
najbolj dudeZnih stvari!

BRALNA STRAN
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- V konja, ki ga ka%e slika,

sedlo bi se rad povspel.
Konj pa, dragec, to me mika,
da s kopiti bi zapell

Bi¢ 1z peska mi napravis

z njim da konja bom priganjal,
Zgradi hiSico v dobravi,

v nji podival bom in sanjal,

V hiSo jedroa orehov,

bod vzidaval, vezal z makom,
splel iz Zidovekih brad streho
bod wvisoko do oblakov,

"Pazi, kakfni so Zebljidki,
gle, da niso predebeli,
da ostali bodo celi,

neZni mekovi stebrilki"

Kot bi trenil,konj poskodi,
vrag Ze &isti ga, poji,

bi% 1z peska izvije, poSi -
in Ze hiSica stoji,

V sedlo se TIwardowski vspel Jje,
skakal, tekal, galopiral,

ko v gozdiSek je pridigal,

v hiBi se iz sanj ogrel je.

"No, to dobro ei opravil,

da 5e drugo boS takd,

v blagosldvl jeno vodé

sko¥i, v njej se Se pozdravii|"

Vrag se tresel in potil jo.
Hlapec bil je = pa je storils.
Se Twardowskemu rotil je,

da se skoraj je spokoril,

Iz kopeli kakor strela
skodil je, si pot otiral,
"Sarovnij ne bom izbiral,
zdaj bo le resnidnost pelal

V teJ bo¥ tolki," sili v vraga
pan Twardowski, Ymojo ¥eno
sredal dobro in po¥teno!

Pazi, da te ne Premagal

GleJ takole leto eno

bi oblast pekla trpel,

t1 med tem bi z mojo Zeno
kot zakonski mo% Zivel,

NeZnost bi in spodtovanje
Ji izkazoval brez mej,

e ne bod¥ posgludal kdaj je,
prod pogodba bo, le.glejI"

Vreg ga komaj 3e Poglusa,
nekaj mu Sumi po glavi,

Ze odlodnost ga zapuida,
Proti vratom ge odpravi,

Komaj kljuke ge oprime,
‘Ze se manjSati zadne,
ko Ze kakor muha je,
skoz k1 juSavwmico izgine.
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UPORNA ZENA

fe toliko je samomorov zdaj, da strabe

nad reko bde. Ue le oseba se prikaie,
ki napisa ne pregleda,
ki je v lice suha, bleda
in nemarno Jje umita,
suknja njena ni zadita,
mislijo, da sili v smrt.

Za njo steklo, jo ulovijo,

Jo emrti reSijo, a v jedo posadijo.

Nekdo je tekel proti toku Sena,
"Postoj, ne bol," atraZar ga zaokrene.
Potem uradno vpraSa ga po vzroku,

Semu beZati proti toku.

"Nesrela, pomagajtel" reveZ vpije,

¥ tu Zena utonila mi- jel"

In solza mu v ofeh zasije.

Posluda ga strafar in rede:

"Odnada trupla voda, kamor-tede,

74 proti nji beZid, v nepravi smeri,
hidravlike ne zna¥ pad, ne zameri,

ne bod je nafel, ne, pri moji veril"
"Kako da nel" iskavec vzklikne, "vi-ste v zmoti,
sa] vedno in-povsod imela je kaj-protil
Zato me ne spraSujte ved po vzrokut
fie mrtva se upira reke tokul"

Morda se komu milo je storitio,

je drugiv pesmih na¥el sled

%4vl jenJja. svojega, ki ni prav milo,
‘wveekakor veepovsodi spet in spet

lahko iz njiju vesakdo prikroji pravilo,
da nas prav vse reduje, vodi Zenski svet.

Ko ga Zivljenja uboStvo je ranilo,

deprav je mladih let uZival ovet,

slovensko Tone Pretnar oskrbel je besedilo,
ki komaj vredno poljskih Je besed.

tone markovic :

Gora. Kral jestvo vetrov, senc in vertikal.
Del narave, ki Zivi svoje umirjeno #ivl je—
nje. Malo je ljudi, ki ga znajo ceniti, A
gpoznati dih prvobitnosti v kamenju, v osa-
ml jenem viharniku ali tropi gamsov na strmi
polici. Toda tisti, ki so sposobni doZivl jati
jutro, son®ni zahod ali tisolera presensedenja,
ki Jjih nudi narava v vsakem trenutku dneva,
ga nebi  zamenjali za nobeno "ocivilizirano"
zabavo v mestil, §lovekae prevzame nepojml jiv
obSutek, ki ga vlede znova in znova naza}]
med gorske doline ali skelne vriiace. Valpenja
se viSe in vi¥e, njegova misel se sproia in

starorimske resnice

Iz Sistega vrelca tede Sista voda.
Drevo se ceni po plodovih,

Je je nekaj mogoSe, Se ne pomeni,
da tudi 3d.

SovraStvo med najblifjimi Je naj-
bolj vztrajno.

Dejanje dokazuje samo asebe,
Iskrenost Sesto priwvede 1judi do
propada.

Poiten Slovek je vesel, le ga kdo
opomni, slab &lovek pa te¥ko pre-
nese, %e ga kdo popravil.

Eno je prikiiti, a drugo zatajitil
Prijatel jatvo mora biti neempino,
sovraStvo pa smrinc,

Ogel najraje praska oala.

Ce na znas govoriti, se udi poslu-
Bati, ! _

Dobrim Skodi, kdor 58iti slabe,
Neznanje je mati predrznosti.

Med slepimi je Skilasti kral].

. Dokler pes kosti gloda, sovraZi te-
10 gvojega najljubSega prijatelja,

ey

‘ ' Izbrela in prevedla B. M,

GORA

telo brez odpora sprejema podzavestne ukaze,
ki ga silijo proti vrhu. Njsgov eilj je to.
Nih8e ga ne-prifaka s rloskanjem ali odliko-
vanjem. Tu je le brezmejna samota, prostost, ]
v katero se zateka &lovek v svoji stiski. Veter
mu poje dobrodoflico in narava ga sPrejme

v celotos Nikjer se Slovek ne more bolj spo-
unati kot v gorah. Ue ima ved slabih lastnosti
od dobrih, mu narava to dokafe, in nikoli ved
86 ne bo vrnil semkaj, Toda tisti, ki Jim
znadaj ne pusti dkodovati drugim, se tu izoblie
kujejo v Se trdnejfio osebnosti. Kogar gora vzame
v avoje narolje, se ne bo nikoli ved lo¥il od
nje.

2




Malo kje sta gi oba tako blizu kot ravno v
Tr%18u, Lezi utesnjen v prehod med Dobréo in
Krisko goro. Vsakodneven je pogled Proti

KoButi in Begunj¥&ici. 8§ svojo lepoto izvabl ja-
ta veakogar, ki mu pogled na ta svet kaj pomeni.
7ato ni Sudno, da je ravno tu v tem mestecu
eden nnjmodnej¥ih alpinisti¥nih odsekov v Slove-

niji. Mnogo je mladih in vedno ved jih 8e prihaja

v to drudtvo, ljubitel jev narave. Res, da so

g1 1zbrali svoj nadin do¥ivljanja lepot. Za marsi-

koga je njihova bot nerazumljiva in njihovo ho-
‘teanje ' meumno. Toda utrip hladnega kamen ja,
pogled v vefnost pod sebo] in radost zmage nad
gteno so prihranjeni samo njim. NihSe ne bo
mogel povedati,kaj ob&uti. Vsak-pa bo vedel,

da je sreden. Gora Jjih ne Prevars. Da jim
ufivati zmago. Stevilne so v naSih stenah, pa
tudi drugod. Vee najte%je smeri v Julijeih

in Savinjskih Alpsh so klonile pod trEidkimi
navezamils

Kavkaza,
[

Na najvis jih vrvhovih

AR
\

Prd jatel jetvo nikjer ni teko motno
kot v gorahi za tovariSa je vredno
dati najved, kar imad - Zivljenje

Pogled isfe novega prijema =
v&agih Jje velik koma] za

TR AN

konice prstov

Atlasa in Centralnih Alp so si nadi &
v roke in Gestitali. Uspeh me vrati zias;p:ggii
in vedno znova se sli#i o podvigih nasih navez
Stevilna imena so znana po veej Sloveniji 3
nekatera go postala skoral idol, NihZe od'njih i
ne bo rad govoril o svojih uspepih, véasih so
skoraj prevet skromni in to se jim mascuje v
finandnem stanju. Le malo denarja dobijo za
nakup vrvi in najnujnejfe redevalne opreme.
Na kak$ne odprave pa He pomisliti ni bilo.
Toda razvo] alpinizma Jje zahteval +tudi to. :
Zato se Je odsek odlo%il, da podlje osem i
svojih najbol j8ih &lanov v Centpalne Alps.
Ti naj bi ponesli ime 650-latnega Trii¥a tudi
na najvifji vrh Evrope Mont Blanc ter na
§tevilne vrhove v njegovi sdseski. Stroske
bodo ¥lani krili vedinoma mami. Za pomod
Pa s0 progili trZiBka podjetje, Vsak, ki
bo podprl odpravo, bo lahko ponosen na to
kajti uspeh alpinistov bo v veliki meri i

d ove dareZl jivostil

\. X\\

Skala, €lovek in pajSevina iz najlona
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Uspehi, ki so jih dosegli &lani alpinistitne-
ga odseka med obema vojnama,se nadal jujejo.
Tradiecijo ohranja mlajSa generacija in pot

jo vodi po domadih in tujih gorah. Nikjer

ni kraja. Nadal jevala se bo vse tja do
Hgmalaje, Andov in Kavkaza, 8tevilne so ste-
ne, ki ¢akajo, da bo &kanska roka segla za

BRALNA STRAN / ZA ZENO IN DOM

oPrimici, povlekla teZo telesa po centimetrih
vee visSe, tja proti vrhu. Zarisale se bodo
nove smeri v skali, ki je bila do nedavnega
nedotaknjena. Pojavila se bodo nova imena

in med njimi sigurno tudi trZiska.

Clovek je minljiv, gora je vedna, 1jubezen
do nje Je nepremagl jiva.

ZA ZENO IN DOM

- Nasa obleka

fena je blizu elegance, kader se oblali preprosto,
toda okusno, %ena, ki Zeli biti elegantna, mora
glediti navodilom mode, vemdar pa jo mora vedno
prilegoditi svojl osebnosti. Veaki modni novosti

je mogoBe koristno slediti, tudi e vaSa posgtava
ni idealna, le da jo poznate in Ji novost podre-
dites Moda se neprestano spreminja, se vrala in
penavlja, toda vedno v novi, bolj ali man]j zanimi-
vi obliki. Zena, ki se stalno obladi v obleke iste~
ga stila, ker migli, da ji dobro pristajajo, bo
%%asoma postala v njih dolgoBasna, morda celo -ameSna.
Mnogokrat se pridrufijo izbiranju na¥e garderobe
tudi "SLABSE POLOVICE", vandar se nikdar ne

smemo pushiti zavesti nasvetom, Se same nismo popol
noma . preprifane, da nam koristijo. FPotrebno je
izbirati barve, kabere nam dobro Pristajajo, Se-
tudi niso ravno "kdbik mode", treba je biti obziren
v veem. Bolje se je oble&i enostavno kot pa lkri=-
Eeéa{. '

Be pogledamo, kakine je moda letoSnje pomladi in
poletja, opazimo, da je le melenkost 5o midi in
meksi dol¥in, ped pa je velina oblek tako dolgs,

da pokrije kolend.

Ostali so tudi %e vedno hla®ni kostimi, za
mlajfe pa seveda kratke hla¥e (pravijo, da
za pojene 1 1954). Pri dvodelnih oblekah
in kostimih pa so zgornji deli kratki in
pegajo le malo 8ez pas. Tudi dolgl brez-
rokavniki so Ze ostali, njihova dolZina me
v&asih podal jia do dolZine obleke, seveda le
v primeru kombinacije barve ali blaga., Opa-—
ziti je tudi prece]j spomladanskih pladtev
in oblek v kombinaciji iz iste tkanine. Pri
oblekah za poletje pa je dolZina Ze vedno nad
koleni, seveda pa tudi midi in maksi, le Vv
man j&1 meril

Laede
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Na slikah go prikezanl razni deli osebnih

avtomobilov, VaSa neloga je, da ugotovite, katere

avtonobil

e predstavljajo posamezne fotografijs.

Odgovori naj bodo popolni; npret 8e je na sliki

del SKODE
SKODA 100

+ Je pravilen odgovor SKODA 1000 MB ali

i‘f/“ a?;;{: 71'(7.7'28 O se hne ariom@ﬁfﬁf .
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ReSitve napiBite pod fotografije, iztrzajte list
in ga do 10. aprila 1971 oddajte v centru za
izobraZevenje eli vrzite v nabiralnik Triifkegs
telkstilea,

Sestuvil Janez Furlen
foto: Roman Planine
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ZA RAZVEDRILO i

- KOMBINRANA NAGRADNA
| DR o &

‘B Bl L ®
3 () ®
o nEn= ()
5| () e (D
O L] ()

L @

EriZanka

OD A -0t 1., Kraj na Kropo, 2, Odisejev Drijatelj, vodnik, uSitelj, 3. Prebivalec Istre,
4. PijeSa bogov na Olimpu, 5. Casopisna agencija Indije, 6. Gusarji, roperii,
zmagovalei, 7. Topilo za barve in smole, 8. Brezbarven, wnetljiv ogl jikov vodik,
kem., :

ODB-Ds 1. Nikalnica, 2. Dan v tednu, 3. Padar, 4. Buljba, 5. Pisana papiga, 6. Grika Po-
krajina, pol otok, Atene stoje na njem, 7. Voda "ESCORADO" ,... K WATER", 8.
Svilen trak,za odlike,

0D C - Ft 1, Dansko Pristani®Se z enim"A", 2, Televizijski zaslon, 3. Francoski fizik,
astronom ( 1786 - 1853), 4. Glavno mesto v Holandski provinci DRENTHE, 5. Okrajfano
mofko ime, 6, Kangla, zalijavka, 7. Ime HruSfova brez prve &rke, 8. AvtoizvoSfek.

OD E - Hi 1. Kar spada v usta: voda, harmonika, 2. Narobe kraj pod Saboem, tudi mesto v
Bolgariji, 3. Kdor nabira gobe, 4. Merilo, ekonomska ss.sesy 5 Vas, kjer je TV
oddajnik za nafio okolico, 6. Griki modrijan, fizik, osnoval Zolo v Hiletu,

7. Teiko prehodni modvirni gozdovi ma severu Evrope, 8. mesto v Italiji.

OD G - I 1. Eraj pri Krenju, 2. Obvestilo o posiljki, 3. DiSava, 4, Flaninska staja,
smularski raj nad Kranjsko goro, 5. OvlaZi, nemoi, 6. Duh, domiselnost, duhovitost,
7. Naser, 8. Ploha, deZ, neurje.

ODH=J1 1. Klopotanje, 2, Kemi¥ni elementi z isto lastnostjo, a razli®no atomsko teZo,
3. Prebivalka Omana, 4. De#nik, son&nik, 5. Ro¥a, polgormownica, DRYAS Octopetala,
( mno%ina), 6. Prikupnost, 7. Kraj v Spaniji, trta, " G"«"K", 8, Trata, travnik,
pesnifka obliksa,

Na oznatenih navpiSnicah dobite Stiri zemljepisne pojme, tri industrijske kraje
in eden gorski - Sportni.

Slaviko Pajntar
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Radunan je

Namesto znakov ( 1,2,3,4,5,8)

. L. ‘E* vatavite ustrezne Btevilke tako, da
s %R bodo rezultati pravilni vodorawno in
| Lo navpitno!l
l esiinn

I

Katera je prava potl

K polju D je moZno priti samo preko enega \'.
i1zmed treh vhodovle Ugotovite,kateri vhod 5
Je pravi in kako vodi pot do polja D! \)

%7& jpodm'ﬁi

”?oﬂé
o = ke
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FRANCELJ, STRPI SE MALO SAJ VES,
RATNNE STTERIL DeRonk DA SVA V TOVARNI.
TUDI V B P T,

Y IMENU POSTAVE TE POTRIUJEM BREZ CELOLETNEGA TRENINGA ( V NASI VEZI)
NE MORES BITI FAVORIT NA TEKSTILIADI,

V JAHALNI KLUB.
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" ANKETA
EAKSEN JE TRYIBKI TERSTILEC IN KAKSEN NAJ BO ?
1. TrzZigkil tekstilec ima na- -
elednje stalne rubrike: %ﬁis%igézeﬁ gqégi 211
0d meseca do meseca v po- i h tiskaiia e | da_ |
djetju (Proizvodnja, Delo ' : : ran?akem.tiskupv Krg—
organov upravljanja, Ka- ' nju in bi bil enake-
drovske vesti, Varujmo se g videza kot Pek .
nezgod, Bktualnoetif, sos %evljarz gy . o a
v obt’-ini, Dialog’ 1 vpra- : . 8 ne vem ne
ganje = 6 odgovorov, Clo=- 5. Peizadevamo 8i, da bi bil
vek in delo, V premislek, Tekstilec prijeten tudi
Bralna stran, S5port, Za na pogled. Zato bi radi
dom in Z%eno, Iz nafega u- zvedeli, A
rednistva. in Obvestila. ~ ali so fotografije, ki
Ali menite, Jibh objavl jame, emotr—
-~ da rubrike prinasajo no urejene, dobro iz-
problematiko, ki jo na- brane in solidno repro-
poveduje jo naslovj, da ne vem ne ducirane, da ne vem ne
- da je problematika via- - ali eo rigbe, ki jih
sih pregiroka in bi bi- Tekstilec prinasa, do-
lo potrebno uvesti nove bre in vam ugajajo, da ne ne vem
rubrike (Ce ste odgovo~ da ne vem ne = ali je slikovnega gra- g :
ri%% prigrgilnoiipridla— diva premalo. da ne vem ne
&ajver ruorike, Jin 6. Kakgno glasilo, menite
pogresatel.secssasccsss da bi Teketilec moral
N N N N SR R S ] hiti:
2665 S ANNS G S NN & 80 - zgol] informativno, da ne vem ne
SesseEESIEBITEENIREREBROERES - ini’ormativno in tudi
-----a--.--a..--..o.ain lit’;ﬁnotti : 5 da ne vem ne
-‘l.‘..n.l...l.lll.... s - normB vno, Pou no
gi giliuzfg:ifge{ggkén in tudi leposlovno. da ne vem ne
bol] svobodno. da ne vem ne Te gli bilgr% gikatiicg so0=-
2, Decembra lani smp uvedli Sh ke udi samd . da ne vem ne
bralno stran. Zanima nas, ; %ﬁ gijgﬁsgﬁiapeval%i-di
- ali je bralna stran po=- i s S
trebna, s e in oblikovno izboljsal:
~ 818 je poszije, ki e ma- - informacije & svojega
tisnjena na bralni stra- delovnega podrotja, da ne vem ne
ni, preves, ol e e e = strokovne Zlanke, da ne vem ne
- all je prav, da leposlov=- = Eigvﬂﬁgnggmgggnijgig
nim sestavkom #lanov na- . in a2 kih #a niﬁv z
gega kolektiva slede po=- : 1n°§322 180V bt da
netisi domafih del in il i g b SRR e
prevodi tujih, dd ne vem ne Eog. giaqs e a
- ali nej zafnemo objavlja- : SESpRC el . i Sl
t1 daljSo novelo, povest - &portne novice, da ne vem ne
ali celo roman v nadalje- ~ leposlovne sestavke, da ne vem ne
veniih dn we! veu e - gale in anekdote, : da ne vem ne
J 48 - uganke in kriZanke, da ne vem ne
3, Da bi Tekstileca bolj pri- - risbs, da ns vem ne
bliZall bravou, nameravamo - fotografije da ne vem ne
uvesti rubriko "Odgovori",
v katerl bomo odgovarjali-
na vada vpraganja, Kalkine
odgovore peifakujete:
- 8 podroja proizvodne
problematike, da ne ne vem
- pravne nasvete , da ne vem ne Denafnje enketa je anonimna. Objavl jamo Jo =
~ vzgojne nasvete, da ne vem ne namenom, da bomo - Se se le da - = vafo pomodjo
S pelhologs, ~ =~ 08 M€ VEmNE 4 po)f¥eli veebino in obliko ne¥ega glasila. Pri
podro#ij? da ne vem ne veekem vprafanju so navedeni trije odgovori. .
4, Triitkesn teketilca tiske- Ustresnega otkrofite, istrgajte list ix Tekstilea
..mo % tehnikl off-set pri in ga oddajte centru za izobrafevanje ali vrzite
delaski univerzi Tomo v nebiralnik Triifkega tekstilca do 10.aprila 197l.
Brejc v KranjgiBZaniEaknaa, i - o
- all vam obl v kakr- Kdor ¥eli sodelovati, lehko odda-svoje prispevke
E:;aTriiggé ST pnag da ne vem ne vsek meseo (najkasneje do 10.) uredniStvu ( v stro-
- kakéﬁe ?zboi Bave si zno- kovni knjiZnici BPT)’ ali pa v gabirﬁhnﬂ!-
traj nje Zelite (Nadtej- AL
te Jihl ceceewssscscenss felimo si Simved sodelaveev, saj bo teke glasilo

R RN aa 'balj vaﬁa 1
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VABIMO VAS NA OGLED TEKSTILIADE,
KI BO V SOBOTO, 3.4.1971
OB 10 URI NA PLAZOVIH BEGUNJSICE

PRIDITE MED NASE VRSACE,
ZAVITE V BELO ODEJO,

V KATERI SE SKRIVAJO NAJLEPSE
CVETICE IN KJER PONOSNO
KRALJUJEJO KOZOROGI !

ZELIMO VAM PRIJETEN DAN |

NASVIDENJE !




