
KOLEKTIVNA POGODBA ZA GOSPODINJSKE POMOČNICE

Ideja prihaja
iz Centra

Z osnutkom kolektivne po-
godbe o delovnih razmerjih
naed gospocLinjskirna pomočni--
cami in občani, ki v svojih
gospodinjstvih zaposlujejo dru-
ge osebe, je občinski odbor
sindikata obrtnih delavcev
Centra dal še ob pravem ča-
su »injekcijo« ostalim občin-
skim sindikalnim organizaci-
jam obrtnib. delavcev v Slove-
niji, da se z vso resnostjo in
zavzetostjo lotijo reševanja
življenjskih problemov ljudi,
na katere smo doslej, bolj ali
manj zavoljo svoje malomar-
nosti in včasih že pretirane
skrbi za »boljše« poklice, po-
zabljali, čeprav smo istočasno
vedeli, da je tudi njim potreb-
na družbena pomoč.

Osnutek kolektivne pogodbe
je torej po zaslugi sindikata
obrtnih delavcev Centra dobil
novo dimenzijo v obliki spod-
bude, da bi o podobnih kolek-
tivnih pogodbah začeli razmi-
šljati tudi v ostalih slovenskih
občinah.

Že med potekom javne raz-
prave o oslnutku kolektivne po-
godbe o delovnih razmerjih
med gospoddnjskimi pomočni-
camj in občani, ki zaposlujejo
druge osebe, je plenum občin-
skega odbora sindikata obrt-
nih delavcev Centra predlagal,
naj bi omenjena pogodba ra-
zen gospodinjskih pomočnic,
ki opravljajo svoje delo na
domovih delodajalcev, veljala
tudi za delavke, ki opravljajo
delo na svojih domovih kot
varuhinje, za kuharje in vse
tiste delavke, ki skrbijo za in-
valide in ostarele občane. Na
plenumu v prvi polovici apri-
la, je v razpravi Edvard Gale,
pomočnik republiškega sekre-
tarja za delo, predlagal, naj bi
na osnovi izkušenj našega ob-
oinskega odbora sindikata obrt-
nih delavcev ugotovili, kakšne
so možinosti za sklepanje skup-
ne kolektivne pogodbe, ki bi
veljala za vse občine v Slove-
niji.

Letošnja kolektivna pogod-
ba o delovnih razmerijih med
gospodinjskimi pomočnicami
in občani, kj jih zaposlujejo
in ki naj bi jo po predlogu
delegatov občinskega odbora
sindikata obrtnih delavcev raz-
širili še na varuhinje, kuharje
in strežno osebje na domovih
invalidnih in ostarelih oseb bo
v Centru, podobno kot doslej,
usklajena z zakonodajo o med-
sebojnih razmerjih in na osnu-
tek z vsemi bistvenimi pripom-
bami. Veljati naj bi začela
predvidoma maja, ko bo do
končno znan predlog pogodbe.
ki bo moral upoštevati vse pri-
pombe, predloge in dopolnitve
iz javne razprave o tem do-
kumentu. Kolektivna pogodba,
ki bo sad nenehnib prizade-

vanj občinskega odbora sindl-
kata obrtnih delavcev Centera
za ureditev življenjskih vpra-
šanj gospodinjskih pomočnic,
varuhinj za zasebno varstvo
otrok, kuharjev in strežnic za
invalide in ostarele občane, bo
lahko kasneje služila kot idea-
len vzorec za oblikovanje po-
dobnih pogodb, ki jih. name-
ravajo skleniti sindikalni in
pristojni oirgaini vseh občin-
skih skupščin v Sloveniji.

S to »kopijo« bi odpadle do-
mala vse razlike, ki še obsto-
jajo, kljub že dve leti veljav-
nemu zakonu o medsebojnih
razmerjih delavcev v združe-
nem delu in o delovnih razme-
rjih med delavci in zasebnimi
delodajalci na tem področju
Pozabiti namreč ne gre, da
imajo, na primer gospodinjske
pomočnice, ki delajo v občini,
kjer je kolektivna pogodba že
sprejeta (Maribor) ali v oboi-
ni, kjer so odnosi na tem pod-
ročju šele zdaj urejajo (Cen-
ter), precej jasneje opredeljen
položaj, kot tiste pomočnice,
ki živijo in delajo v občinah,
kjer zaenkrat nimajo posluha
za ureditev njihovih življenj-
skih vprašanj.

Sicer pa bomo v Centru, po-
dobno kot drugod, začeli kma-
lu uresničevati novo kolektiv-
no pogodbo o delovnih raz-
merjih med delavci in zasebni-
mi delodajalci, ki je lani do-
živela ugoden odmev med pri-
zadetimi, saj so slednjič le pri-
šli do svojih pravic. Kolektiv-
na pogodba je namreč (tako
bo tudi letos) na novo ovred-
notila posamezne določbe iz
delovnih pogodb in v bistvu
izenačila delavce pri zasebnih
delodajalcih z delavci, zaposle-
nimi v družbenem sektorju.
Po sklenitvi kolektivne pogod-
be imajo, kot smo povedali,
delavci pri zasebnih delodajal-
cih precej več pravic, kakor
so jih imeli prej, zlasti kar
zadeva osebne dohodke in pra-
vice, ki izvirajo iz sindikalne
liste. Te pa se že uveljavljajo
pri sklepanju novih delovnih
pogodb. Vendar moramo ugo-
toviti, da imamo, kot v ostalih
ljubljanskih občinah, tudi v
Centru šc vedno veliko delav-
cev, ki se ne zavedajo svojih
pravic. ki iim gredo iz kolek-
tivne posrodbe, nič koliko pa
je tudi primerov, da obrtniki
za vsako ceno ostajajo »gluhi«
za delavoeve zahteve, čeprav
so seznan.ieni z določili kolek-
tivne pogodbe. Zato bo treba
poleg nove kolektavne pogodbe
še letos obnoviti vse delovne
pogodbe med delavci in zaseb-
nimi delodajalci, ki niso v
skladu z zahtevami temeljne-
ga dokumenta o medseboinih
razmerjih delavcev in njiho-
vih delodajalcev.
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