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Ljudstvo je odloCilo: REPUBLIKA
telo jugoslovanskega ljudstva. Postal je vrhovni predstavnik

veq l’rc(! a'scs!i,llri(lcsc!imi leti so “n:u'ii_ ljudje ;5!1_!5“0 _povctluli
u: »Narodi in narodnosti nase dezele ¢vrsto drzijo svojo usodo

SVojih rokah.«

S sklepom drugega zasedanja AVNOJ, je bila v Jajeu, leta 1943,
Anovljena nasa republika. To zgodovinsko odloéitey je sprejelo
* delegatoy iz vseh nasih republik in pokrajin. Prisotni so bili
! Predstavniki 300 tisoéev Titovih borcev, ki so se z orozjem
,‘r“ki borili proti fasistiénim okupatorjem in domaéim izdajal-

LEY

e ! Sirom nase domovine — za svobodo, neodvisnost, enako-
4¥nost, bratstvo in enotnost — za REPUBLIKO.

by Antifasisticni  svet narodne osvoboditve Jugoslavije je
S

al v Jajcu vrhovno zakonodajno in izvrSilno predstavnisko

neodvisnosti ljudstva in drzave Jugoslavije kot celote. Ustanov-
lien je bil nacionalni komite osvoboditve Jugoslavije — organ
z vsemi oznakami ljudske vlade, s pomoéjo katere je AVNOIJ
uresniceval svojo izvrSilno viogo, ;

Ljudstvo odlo¢a: »Jugoslovanski izdajalski  in  pobegli
viadi odvzamemo vse pravice zakonite vlade, ki tako ne more
predstavljati ljudstva Jugoslavije kjerkoli v svetu.«

Ljudstvo odlo¢a: »Pregledati je potrebno vse mednarodne
pogodbe in obveznosti, ki jih je v tujini, v jugoslovanskem imenu,
sklenila pobegla viada. Te pogodbe in obveznosti naj se unicijo
ali pa ponovno sklenejo — odobrijo.«

Ljudstvo odlo¢a: »Jugoslavija bo demokratiéna, federativna
drzavna skupnost enakopravnih republik in pokrajin.«

Ljudstvo prepoveduje kralju Petru 11, Karadjordjevicu po-
vratek v naso dezelo.

Ljudstvo izraza vso priznanje narodnoosvobodilni vojski,
sprejme naziv marsal Jugoslavije v naSi osvobodilni vojski in
odobrene vse odlo€itve, ukrepe izvesmega odbora AVNOJ in
vrhovnega Staba NOYV in partizanskih odredov Jugoslavije.

V Jajcu so tega leta 1943 izvolili tudi predsedstvo, kate-
rega vodja je bil Ivan Ribar. Predsedstvo je bilo izvoljeno v imenu
Avnoja, predstavnika ljudske neodvisnosti Jugoslavije. Oprav-
ljalo je zakonodajne in izvrSilne funkcije v ¢asu zasedanja AVNOJ
in bil temu tudi odgovoren za svoje delo. Predsedstvo je takrat
imenovalo Nacionalni komite osvoboditve Jugoslavije (NKOJ)
za organ AVNQJ, in ta dobi tudi funkcijo vilade.

Na ¢elo NKOJ je ljudstvo izvolilo Josipa Broza-Tita. Njemu
simbolu bitke za svobodo, neodvisnost in enakopravnost, podelijo
tudi naziv marsal Jugoslavije.

Ljudstvo je ustanovilo komisijo za preiskovanje vojnih zlo-
¢incev in njihovo kaznovanje.

Odlocitve 2. zasedanja AVNOJ so v bistvu ustavni akti nase
nove drzave, z njimi so uzakonjeni dotedanji dosezki osvobodilne
vojne in revolucije,

Revolucionarna ljudska oblast, revolucionarni osvobodilni
odbori so edini priznani organi ljudske oblasti.

Po drugem zasedanju AVNOJ so c¢akale Se mnoge usodne
bitke preden je bila izbojevana popolna svoboda in neodvisnost
— do wresnicitve vsega kar je ljudstvo sklenilo v svojem, ljud-
skem parlamentu. Cakala je Se tezka pot do konénega priznanja
odlocitev AVNOJ pri zaveznikih.

V vojnem casu, leta 1943, je v malem mestecu Jajeu ljudstvo
svobodno odloéalo o svoji usodi.

V vojnem letu 1943 je bila ustanovljena nasa republika.

TANJUG

’

STABILIZACISKI UKREPI

s, Na zadnji seji delavskega sveta so direk-
0‘:!' sektorjev seznanili delegate o poteku in iz-
UYanju akcijskega programa za doseganje

planskih nalog. Da bi bili o tem seznanjeni tudi
ostali delavci, objavlijamo to porocilo na nasled-
njih straneh.

ol Dnevu cepublike
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Proizvodni sektor

Delavski svet je na julijskem
zasedanju  sprejel  akcijski
program, ki obvezuje vse za-
poslene, da se obnaSajo bolj
gospodarno in izpolnjujejo
v celoti postavljene cilje. Za
proizvodni sektor so v akcijskem

programu  postavljene  na-
slednje naloge:

— doseganje planirane pro-
izvodnje

— maksimalno izkoriscanje

strojnih zmogljivosti

— izboljsanje kvalitete izdelkov

— zmanjSanje stroSkov

— izkorisc¢anje delovnega casa,

in delovna disciplina.
Tososamo nekatere od nalog,

ki so napisane v akcijskem

programu. Te naloge niso in ne
smejo postati plod kampanjske-
ga reSevanja. Morajo postati
vsakodnevna skrb slehernega
delavca, od tistih, ki delajo pri
strojih, do tistih, ki skrbijo, da
ti stroji nemoteno tecejo in vseh
ostalih, ki so povezani s pro-
izvodnjo.

Ce analiziramo tretje cetrt-
letje, to je obdobje po sprejetju
akcije programa, lahko ugotovi-
mo, da Se ni Cutiti neke vecje
akcije za  odpravo  po-
manjkljivosti. Za nedoseganje
planiranih nalog $e lahko po-
is¢emo kolikor toliko objektivne
razloge (kasnitev investicije).
Ne moremo pa opravicevati
dejstva, da ne iskoris¢amo v za-
dostni meristrojnih zmogljivosti.
Stojijo nam posamezni deli
stroja (vretena), zaradi tega,
ker niso napeljana, ker manjka
posamezni manjsi del stroja ali
je ta del v okvari in ni nikogar,
ki bi to okvaro odpravil. Stroj
z vedjim Stevilom stojecih vreten
trosi clektricno energijo, pri-
soten je delavec ne daje pa pri-
¢akovane ucinke. Stanje okrog

Kako je

nastal grb Jugoslavije

Grb Jugoslavije, simbol naSe socialisticne

revolucije, je

zasnovan v ¢asu med dvema ofenzivama. Njegovi ustvarjalei so
partizani: slikar Dorde Andrijevi¢ Kun in kipar Antun A vgustin-
¢ic. grb je bil zasnovan v novembru leta 1943, v ¢asu Il zaseda-
nji AVNOJ. Simbol socialistiéne Jugoslavije, simbol bratstva in
enostnosti je nastal po idejni zamisli tov. Tita in njegovih naj-

blizjih sodelavcev,

KAJ SIMBOLIZIRA
JUGOSLOVANSKI GRB?
V ustavi SFRJ v ¢l 6. pise:

grb SFRJ predstavlja polje ob-
krozeno z zitnim klasom, ki je
spodaj povezano s trakom mo-
dre barve, na katerem je izpisan
datum 29, XI. 1943. Med vrho-
ma klasja je rdeca petokraka
zvezda. Na sredi polja je Sest po-
sevno  poloZenih  plamenic,
kateri plameni se zdruzujejo
v enega.

O nastanku grba nase sociali-
sticne  druzbe  pripoveduje
Dorde Andrijevi¢: »Grb smo
zaceli delati v Jajcu, konéan pa
je bil v Drvarju. %c v Jajeu smo
se pogovarjali, da moramo na-
praviti drzavni grb. Po tem raz-
govoru sem napravil nekoliko
skic — ve¢ variant — vendar to
niso bile najboljSe reSitve. Na
drugem sestanku je bil dan pred-
log, da se kot osnovni element
grba vzame pet plamenic, ki
predstavljajo pet nasih narodov,
Tako je nastal novi grb nade
domovine.

Prvi grb je bil napravljen v le-
sorezu in prvi odtisi so bili érno-
beli. Vrhovni $tab je te odtise
razposlal v vse osvobojene

kraje, da bi se ¢im vecje Stevilo
ljudi seznanilo z njim.«

PRVI GRB V JAJICU

Kipar Anton Augustin¢i¢ pa
je po nastanku grba zapisal na-
slednje: »Ko sem prisel v Jajce,
me je sprejel tov, Tito, takrat Se
general. Pred tem razgovorom
pa sem se dogovoril z Vicem
Buljnom, da grem na Bikovo,
kjer bi naredil velik Titov kip,
ki bi se videl dale¢ z Jadrana.

Vendar sem na Titov ukaz
ostal v Jajcu, kjer sem sodeloval
v izdelavi odlikovanj, denarja —
bankovcev, grba, pa tudi v por-
tretiranju centralnega komiteja
oziroma Polit biroja.

Z Dordem Andrijevicem
Kunom sva delala grb v domu
kulture, kjer je bilo tudi zaseda-
nje AVNOJ. Kun je naredil osnu-
tek zitnega klasja, vanj pa smo
vstavili pet plamenic. Tako se je
nas grb prvi¢ pojavil na tem
zasedanju, ¢eprav z ustavo §e ni
bil potrjen. Grb SFRIJ je torej
nastal v ¢asu, ko se je ustvarjala
nova drzava. Pa tudi datum
drugegazasedanja AVNOIJjepo-
stal sestavni del grba SFRJ.«

TANIUG

zmanjSevanja  stroSkov  pro-
izvodnje Se zdale¢ ni zado-
voljivo. Se vredno ne moremo
dejati vsaj nekateri ne, da je
nasa proizvodnja zelo draga,
izdelana iz dragih surovin, ki
rabi zelo veliko in zelo dragih
pomoZni materialov, da do
proizvoda sploh pride. Odnos
do izkoris¢anja surovin zmanj-
Sevanja nepotrebnih odpadkov,
sortiranja in uporabe nujnih od-
padkov in uporaba le-teh $e
zdale¢ ni tak, da bi bili z njim
lahko zadovoljni. Dejstvo, da
pomenijo porabljena sredstva
blizu 70% celotnega prihodka
nas bo moralo konéno prisiliti
z razmisljanjem kako gospo-
darimo s temi materiali in po-
moznimi sredstvi. Mora nam
enkrat postati jasno, da mora-
mo vsako uni¢eno flyersko
cevko, cevko prstancnih stro-
jev, kupiti po ceni, ki vlada
na trzis¢u. Vsa preja, ki ostane na
koncu, da je ne previjemo zaradi
razslicnih  vzrokov  povzroca
dvakratno $kodo in to: s to prejo
smo vlozili delo v celem procesu
predelave in kot drugo ta preja
vsebuje preéiéeno surovino za
katero moramo odsteti velika
(devizna) sredstva. Zalostna
resnica je tudi, da najdemo med
pometom veliko dobrega
materiala (bombaza, sintetika),
cevke vse mogocih vrst, valjéke,
cistilne valjcke in Se veliko
drugega.

Se veliko je teh nepravilnosti
in jih na tem mestu ne morem
nasteti. Preprican sem, da bi
s skrajno varénim odnosom do
surovin, odpadkov, do sredstev

za delo, elektriéne energije, vseh
pomoznih sredstev prihranill
znatna finan¢éna sredstva. Ta
sredstva bi od odvedenih vseh
obveznostih debelila pisemske
ovojnice nasih osebnih do-
hodkov. :

Drugi zelo vazen faktor )¢
izkoriscanje delovnega casa In
disciplina na delovnem mestu.
Pod izkoris¢anjem delovnegd
¢asa ne mislim samo na prihod
in odhod, temvec tudi na pres
pogosto zapuscanje stroja, pre-
pogoste »¢ik« pavze in vse ostalo,
ko stroj ostane brez nadzorstva:
Predéasno zapu§éanje delovnegd
mesta imajo nekateri za nepo”
membno dejanje. Temu P4
zdale¢ ni tako, ¢e vemo, da po-
meni  zapustitev  delovnegd
mesta 5 minut prej izpad pro-
izvodnje 1,3% ¢e ra¢unamo, ¢
delamo 390 minut.

Samo pogled pri vratarju ob
konéanem delu nas bo prepr’”
¢al, da se teh 5 minut m:k'djklfat
pomnoZi, ko nekateri caka]%
da izte¢e delovni ¢as. Iz tegd
kratkega sestavka, se vidi, 42
imamo velike rezerve. Z varce”
vanjem in bolj§im izkoriscanje™m
delovnega ¢asa bi dosegli vec)?
proizvodnjo, manjse stroske If
predvsem ved sredstev 2
osebne dohodke, gradnjo stan®”
vanj in druzbenega standarda-

as je, da dojamemo, da vam
je  nasa socialisti¢cna samo
upravna  druzba ZaUP“If1
v upravljanje zgradbe, sredstVd
za delo, delovne predmete, ™
smo pa dolzni, da s tem gosP?:
darimo, kot skrbni in varcm
rospodarji.
- N. S.

Vzdrzevanje

s £ % S akeil AT o i . »dvic
Pri sektorju vzdrievanja so je veé: daljse utekanje od predV

dali od sebe vse sile, da bi bila
montaZza novili strojev in pre-
stavitev starilt ¢im hitreje kon-
Cana, kljub temu pa je nekaj del
v zaostanku.

Montaza

novili - mikalnikov

Hergeth v predpredilnici sinteti-
ke bo zakljucena meseca marca—
enomesecna zamuda.,

Vzrokov

v rov Ml
denega; med ¢asom dopustoV

bilo monterja,

Montaze dodatnil s
strojev za linijo cesane Prej ".;,
za linijo brezvretenske f’”’d‘!’! "
ce je v zamudi: potrebna 50 h;;:'
dodatna, nepredvidena ‘h:- ,;.
da bi bil izpad proizvodnj€ C:i_
manjsi, so mikalnike Platl ke 2
neje odmontirali; tudi mmjzv{ :
teZave z delovno silo. MtJll{‘f(-zr
teh linij bo zakljucena m"-“mﬁ
februarja. Takrat bodo v I"’S‘)r‘,_
tudi prvi trije brezvretenski | iv
dilski stroji. MontaZa 1" <,
v zamudi, ker stroji 5€ H:;:H'
v celoti dobavijeni. V f"_v?m’
Krusik — Valjevo so nbl'j”.’t 5
da bodo v celoti montirant
konca junija 1980.

Montaza v predilnici
po planu.

Odprio  ostaja
klimatskih naprav Pk
dilnici sintetike, v ,’H'('drhuu £
v sukalnici. Se L’t‘rf”(’_ ’.r‘
uspeli dobiti soglasja 24 Ad

c'i.vrr'.’rrf'_"’

IJ(JIL”"“

yprasary’
v I?f‘t’({lJr<

kel
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Komercialni sektor

Sprejete naloge komercialne-
8a sektorja v okviru stabili-
Zacijskega programa v devet-
meseénem  poslovanju so po-
tekale s poudarkom na:
nizevanju zalog vseh vrst prej;
Povecanju izvoza;
fMizevanju zalog suroving
omejiti nabavo vseh vrst dro-
bnega materiala in embalaze
N3 najnujnejse.

ZALOGE

Zaloge preje so se v devetih
mesecih tega leta gibale v @ pod
Normalnimi zalogami, ¢e vza-
Memo normativ zalog 6-8 dnev-
10 produkcijo. V mesecu sep-
embru je zaloga celo padla na
Najnizjo mozno in v stabilizacij-
SKem programu si zastavljeno
Nalogo. Ra¢unati pa je, da se bo-
40 zaloge proti koncu leta pove-
Cale. Omenim naj, da je v zalogi
Vratunana tudi reklamirana
Preja,
1Zvoz

Na podrocju izvoza preje Smo
dosegli v tem letu dobre re-
2ultate, tako v izvozeni kolici-
M, kakor tudi vrednostno. Iz-
Vozili smo predvsem na kon-
vertibilno  podroéje,  zadnje
“4se pa tudi nekaj v neuvrice-
e drzave,

Izkoristili smo vsa izvozna
Ovoljenja. Cene, ki smo jih
Osegli pri izvozu preje, so se
8bale ny rayni domacih, c¢e
Pa pri tem ragunamo e devizni
Priliv |ahko trdimo, da smo

Osegli ugodne rezultate.

::IRODAJA PREJE NA DO-
ACEM TRZISCU
o‘lanlrano prodajo preje ne
ra;Iegamo v celoti iz Ze znanih
Ogov  (izpad proizvodnih
dpacitet itd.).

) kstruk;ufi povprecne cene
A el
pOI‘astgu]_j €je je prodaja v rahlem

2ALOGE SUROVIN
héi €stabilna ekonomska situ-
ul? tako na domacem, kakor
pr ! Na tujem trzis¢u nas sili, da
Sn;??krbo S surovinami vr$imo
i L'lo, zavedajoc se tezav, tako
2av obratnih sredstev, kakor
Prols Pomanjkanja skladi$¢nih
reitt'orov' Alternativna reSitev
noat] na tako imenovane var-
tve Ne zaloge surovin, je zelo
nar%‘(ijf}é. Seveda pa bo tu treba
Il neke premike glede
starih, vecletnih ma-
2y znizevanje nekaterih
Viiih palet itd.
DPADKI SUROVIN
repis devetih mesecih je bilo
) triranih 495.283 kg raznih
Odpadkov. Smatramo, da
ditiv' '¢) smeri potrebno nare-
“dpasg dostj in vse Se koristne
ke s pridom uporabiti.
E?HHNA
e la¢ana  zelezniska stojnina
Porasla v letu 1979 — 254

tiso¢ 876,40 napram letu 1978 —
183.285,00 din za cca 7 starih
milijonov. Kot vzrok temu naj
navedem pomanjkanje delovne
sile (po spisku), dodatna dela
(predmesalnica), stimulacija.
IZDELAVA IN OBNOVA
ZABOJEV

V letu 1978 je bilo izdelanih
v 9 mesecih 11.829 kom. novih
zabojev, obnovljenih pa cca
10.619 kom. V letu 1979 je
bilo izdelanih novih zabojev
11.171 kom. obnovljenih pa
cca 9.879 kom.

Stalne podrazitve embalaze,
zabojni embalazi preko 50 %
in kartonski embalazi predvide-
na podrazitev za 25 %, nas
samo sili k temeljiti reorgani-
zaciji ambalirnih enot in even-
tuelnemu formiranju zabojarske
sluzbe.

Pokrivanje zasedb delovnih
mest za delo manj zmoznih
delavcev ni mogoce resiti
tezav in isto¢asno racunati na
prihranek pri omenjeni pro-
blematiki.

REKLAMACIE PREJE

Reklamiranih  in  vrnjenih
prej je bilo v devetih mesecih
tega leta 41.803,5 kg, kar pred-
(&;l_aVIja vrednost 3,919.217,65
in.

Nekatere vrste teh prej smo ze
prodali, ostala pa je razna po-
mesana in defektna preja, ki pa
se bo tezko plasirala tudi s po-
pustom.

Pla¢anih reklamacij je bilo
v iznosu 56 starih milijonov din.

Navedeni podatki so grobi
prikaz del in opravil komer-
cialnega sektorja v devetih
mesecih poslovanja. Smo pred
iztekom poslovnega leta in pred
sprejetjem letnega in srednje-
rotnega plana DO, kakor tudi
pred zakljuckom investicijskih
del, zato je prav, da si sektor v
okviru stabilizacijskega progra-
ma zada nekaj konkretnih nalog:
organiziranost sektorja
s poudarkom na transportu su-
rovin in konénih izdelkov;
racionalna, pravocasna,
kvalitetna nabava surovin na
domacem in tujem trZiscu, s
teko¢im reSevanjem skladiséen-
ja, tako surovin kot konénih iz-
delkov;
nenehna prisotnost in
angaziranost na domacem tr-
ZiS¢u, problem izbire visoko-
akumulativnih  prej, iskanje
ustreznih  popreénih  Stevilk
prej, katere maksimalno zase-
dajo naSe proizvodne kapaci-
tete s poudarkom ekonomskih
primerjav z LC;

— aktivno vkljucevanje na
tuja trzisca;
vso skrb posvetiti kva-
litetni nabavi surovin in gotovih
izdelkov (zakljucek investicije);

— stalna skrb za znizevanje
starih zalog surovin, oziti pa-

leto barv surovin in znizevati
zalogo preje;
pristopiti  k
problema embalirnih
ostalimi sektorji;

— iskati moznosti prostorske
reSitve skladis¢a drobnega ma-
teriala;

reSevanju
enot z

racionalizirati nabavo
vseh vrst drobnega materiala;

— pristopiti k takoj$njemu
resevanju stimulativnega na-
grajevanja, predvsem trans-
portnih delavcev.

Ze veé let je prisoten problem
zadovoljiti proizvodnjo s sukce-
sivno dostavo surovin, kakor
tudi z odvozom konénih izdel-
kov. Z ukinitvijo etrte izmene
in konéno izdelanim delovnim
urnikom proizvodnih izmen je
¢as,daseizdela ustreznidelavnik
transportnih  skupin s toéno
doloc¢enimi opravili.

Problematika oskrbe surovin,
tako na domac¢em kakor tudi na
tujem trZiscéu, je znana in stalno
prisotna, zato je v svojem po-
rocilu ne bom posebej omenjal.

Posebej bi poudaril proble-
matiko skladi§¢enja surovin —
sintetike na prostem. Spri¢o
negotovih dobav surovin je
predvidevati, da nasa DO ne
bo mogla v celoti preiti na
oskrbo surovin na takoimeno-
vane varnostne zaloge. Zaradi
tega bo Se vedno ostalo odprto
vprasanje skladi$¢enja surovin
na prostem. Predlagam, da
se uredi prostor na starem par-
kirnem prostoru, opremi naj
s¢ s prenosnimi  betonskimi
podstavki in legami. Isto¢asno
pa moramo najti moznost do-
graditve montazne strehe. Z
omenjeno varianto bi prisli do
boljsega pregleda zalog surovin,
vecje zascite surovin pred vre-
menskimi neprilikami in ne-
nazadnje tudi do boljSega zu-
nanjega videza podjetja. S pro-
izvodnjo moramo iskati moz-
nosti koristne uporabe veé let
starih surovin, voditi stalno
skrb za ponovno uporabo vseh
vrst odpadnih surovin.

Iz predlozenih podatkov je
razvidno, da je prodaja v deve-
tih mesecih 1979 potekala v
redu, in da je bilo prodano tudi
nekaj stare zaloge preje. Na za-
logi pa so ostale $e nekatere
vrste preje, ki pa jo bo potrebno
ponovno predelati (sukati) in
ponuditi  kupcem, katerih te
napake v njihovi fazi predelave
ne bodo motile.

Izbira visokoakumulativnih
vrst prej mora biti tudi izbira
ustreznih poprec¢nih Nm prej,
s katerimi moramo maksimalno
zasesti naSe proizvodne kapa-
citete ob stalni ekonomski pri-
merjavi z LC.

Usklajevanje mese¢nih pro-
izvodnih planov s prodajnimi
nam v tem devetmeseénem
poslovanju ni v celoti uspelo.
Vzroki so znani. Po zakljucku

investicijskih del se moramo
temu problemu posvetiti z vso
pozornostjo.

Izvoz nasih izdelkov na tuja
trzisca je bil po devetmesecni
oceni dober. Stremeti moramo
da poveamo izvoz sinteticnih
prej. Iz podatkov je razvidno,
da se je izvoz povecal v devetih
mesecih tega leta napram istemu
obdobju lanskega leta za vel
kot 2,5 krat.

Pricakovati je, da bo po za-
klju¢ku investicijskih del vecja
oziroma konstantna koli¢inska
proizvodnja z moénim po-
udarkom na kvaliteti naSih
izdelkov. Azurirati je naSe
ustrezne sluzbe na stalno skrb
o kvaliteti, tako surovin po-
sebno pa $e nasih konc¢nih iz-
delkov. Zeleti je, da se eventu-
¢lne pomanjkljivosti  kvalitete
preje odkrivajo Ze v podjetju,
in ne da nas na to opozarjajo
nasi kupci. Ker pa omenjenih
pomanjkljivosti ne bomo mogli
v celoti odpraviti, moramo biti
pri refevanju reklamacij bolj
azurni. Vsako zavla¢evanje nam
rusi ugled in poslovnost pri
nasih kupcih,

Problematika embalirnih
enot je v nadi DO prisotna Ze
vrsto let in se tudi naprej sti-
hijsko resuje. Narascanje cen
vseh vrst embalirnih enot nas
sili v to, da se takoj zavzeto in
odgovorno lotimo reSevanja
tega problema skupno z osta-
limi sektorji. Ekonomsko in
organizacijsko  je  potrebno
preuciti prehod na nove vrste
embalirnih enot in sicer:

— plasticne embalirne enote
(kontejnerje)

— paletni sistem ;

— embaliranje v t. i. folije
(ITMA-79).

Nenehna skrb po moderniza-
ciji strojnega parka je bilo od-
maknjeno vprasanje skladisca
drobnega materiala na poznejsi
¢as. Razsiritev in pestrost stroj-
nega parka nas sili k povecanju
skladis¢nega prostora, ker stanje
kot je sedaj ni vzdrzno. Plani-
ranje vsech vrst drobnega ma-
teriala, naro¢anju in nabavi bo

potrebno  posvetiti  vso  po-
zornost.
Racionalno in  odgovorno

obnasanje pri nabavi vseh vrst
materiala vodi k ve¢jemu do-
hodku in boljSemu vsesplosne-
mu poslovanju.

Obseg del v transportu se
nenchno povecuje. Se vedno pa
ostaja odprto vprasanje na-
grajevanja  transportnih  de-
laveev po delu (norme). Tudi
fluktuacija delavcev pri tran-
sportu je velika, nadomestitev
z novosprejetimi  delavei pa
do sedaj tudi ne kaze na bolje.
Obstaja nevarnost, da pridemo
v tako situacijo, da ne bomo
mogli opraviti v celoti in pra-
vocasno tekocih del.

L.P.
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Splosni sektor

Spremljali smo izvajanje sa-
moupravnill sporazumov, ki so
bili sprejeti v delovni organiza-
ciji in ugotavljali pri tem njilo-
ve pomanjkljiivosti. Na podlagi
tega  smo pripravili = predlog
sprememb in dopolnitev samo-
upravnega sporazuma o oddaji
stanovanj in kreditov za nakup

in gradnjo stanovanj in samo-
upravnega sporazuma o {),\'HHV{J’IJ
in merilili za delitev sredstev za
osebne dohodke.  Spremembe
in dopolnitve so bile objavijene
na oglasnil deskah. Pripomb je
bilo zZal malo. O spremembal
in dopolnitvalh  obeh  samo-
upravnil sporazumih se bomo
odlocali na referendumu, ki bo
predvidoma v mesecu decem-
bru. Sprejet je bil tudi razvid del
in nalog.

Na podrocju informiranja je
posebna komisija, ki jo je ime-
noval delavski svet, pripravila
posebno porocilo o informiran-
ju v delovni organizaciji, kot
tudi pripravila predloge, kako bi
izboljsali informiranje delavcev
v delovni organizaciji.

Financni

Razvoj druzbeno ekonomskih
odnosov je vplival na Stevilne
sistemske spremembe, ki so se
moéno odrazale na knjigo-
vodsko in finanéno delo. Na-
rava dela se je spreminjala, to
pa je zahtevalo tudi organiza-
cijske spremembe. Ni $e¢ dolgo
tega, ko je imelo vazno vlogo
knjigovodstvo medtem, ko je
bila finanéna operativa zapo-
stavljena. To je izviralo iz
dejstva, da si lahko na narocil-
nico kupil blago milijonske
vrednosti, ne da bi imel zato
denarno kritje.

Z uvedbo reda tudi na denar-
nem podroc¢ju pa je finanéna
operativa pridobila na pomenu.

Vse te spremembe pa so pri-
nesle obilico novega dela. Zato
je bilo potrebno izvesti tudi
reorganizacijo finanénega
sektorja z novimi zadolZitvami.

Sektor se je razdelil na Stiri
oddelke: knjigovodski, finanéni,
plan in analize in oddelek AOP
ali avtomatska obdelava po-

Narejena je tudi Ze analiza
prilagoditve samoupravne orga-
niziranosti delovne organizacije
z zakonom o zdruZenem delu.
Vitejanalizije tudi kriticno ocen-
jena samoupravna organizira-
nost kot tudi delegaiski sistem.
Podani so tudi predlogi, kako
samoupravno organiziranost
Se izpopolnjevati. Analizo bo
obravnavala komisija, ki jo bo
nato dala v sirso obravnavo dru-
Zbenopoliticnim organizacijam
in delaveem.

V pripravi je izdelava plana
za leto 1980 in srednjerocni
plan  za leta 1981 do 1986.
Nas sektor se je v izdelavo plana
vkljucil s tem, da bomo pripra-
vili plan kadrov stipendiranja in
izobraZevanja kot tudi pripravo
plana druzbenega standarda.

Plan na podrocju varstva
pri delu glede izobraZevanja
delavcev se je v celoti realiziral.
Vsi delavei na nevarnili delil
in nalogah so bili Ze pouceni
o nevarnosti na delu samem,
delavei sukalnice in predilnice
pa bodo o teh nevarnostilh po-
uceni na koncu leta 1979,

Na  podrocju  zdravstvene
preventive smo le dosegli, da se
za nase delavce vrsijo preven-
tivni zdravstveni pregledi, nismo
pa dosegli skoraj nic¢esar na
podrocju  osveséanja  delaveev
o Skodljivosti alkoholizma in
kajenja.

Vaja » Ni¢ nas ne sme prese-
netitic je dobro uspela. Zelo
malo pa smo dosegli na podro-
dju druzbene samozascite. Na
tem podrocju nas éaka ge veliko
dela.

A, P,

sektor

datkov. Uvedba slednjega od-
delka je bila nujna sprico po-
vecanega obsega dela, kateremu
rocno nismo bili ve¢ kos, pri
obstoje¢em Stevilu zaposlenih,
Zato smo kupili racunalnik
manjse¢ zmogljivosti za hitrejSo
obdelavo podatkov.

Knjigovodski oddelek:

Knjigovodskemu oddelku je
bila dana naloga, da poleg
azurnosti knjigovodskega dela
insestave periodiénih obra¢unov
izdela meseéne obracune po-
slovnega uspeha. To zahteva
precej dodatnega dela, vendar
je to potrebno iz vidika pravo-
casnega ukrepanja. Ta naloga je
v celoti realizirana. Vsakega
20. v mesecu je ugotovljen po-
slovni - uspeh za preteklo
obracunsko obdobje. To
omogoca, da sproti ugotavljamo
velikost dohodka, cistega do-
hodka itd. v odnosu na po-
stavljeni plan in v primeru od-
stopanja v negativnem smislu,
takoj ukrepamo.

Poleg te najvaznejSe naloge,
ki tudi lahko najve¢ pripomore
k boljsemu uspehu so bile po-
stavljene Se Stevilne druge vspo-
redne naloge, kot na primer:

— nastavitev  izven  knjigo-
vodske evidence, ki sluzi kot pri-
pomocek za izdelavo analiz in
porocil za informiranost;

— izdelava popravkov interne-
ga kontnega plana, tako da se
v obstojeci kontni plan vnesejo
vse spremembe za leto 1979;
— izdelava spiskov drobnega
inventarja, osnovnih sredstev;
— podrobni  pregled odprtih
postavk ter razcis¢evanje le-teh;
— priprava vse dokumentacije
osnovnih sredstev za knjizenje
na racunalniku.

Vecina teh nalog je ze reali-
ziranih, nekaj pa je ostalo $e ne-
dokoné¢nih  zaradi  odsotnosti
delavk zaradi bolezni in porod-
nistva. Predvideno pa je, da se
tudi nerealizirani del nalog do
konca leta konca.

Oddelek finanéne operative:

V tem oddelku so bile po-
stavljene v ospredje tiste naloge,
kjer je od pravocasne realizacije
odvisen tudi financéni rezultat,

V tem primeru gre za izterjavo
neplacanih racunov. Kupci nam
morajo v roku 15 dni po prejemu
blaga placati v denarju ali pa

dostaviti dogovorjeni  placilni
dokument, to je menico’ ali
garancijo,

To je stalna naloga finan¢ne
operative in je bila dobro iz-
vrSena razen v devet meseénem

obdobju, ko nam posredniki
izvoza niso posredovali od-
govarjajocih  plac¢ilnih  do-
kumentov,  kljub  Stevilnim

naSim urgencam, Prav zaradi
tega je izpadlo 4 milijone do-
hodka.

Naslednja pomembna naloga
finan¢ne operative je pravoéasno
placevanje naSih obveznosti.
Ta naloga je postala izredno
tezka, ker je naSa delovna
organizacija prisla v polozaj,
da ima le 3.000.000,- din
lastnih obratnih sredstev za
500 milijonski letni promet. To
kaze, da je nase finanéno poslo-
vanje v popolni odvisnosti od
banénih in drugih virov. Ce ima$
denar je placevanje enostavno

in operacije kratke. Ker denarjd
nimamo, moramo stalno delatl
vloge na banko za kredite ali pa
delamo vloge za avaliranj¢
menic. To delo zahteva veliko
¢asa in truda ter mnogo potovan
na banke. Tudi za izplacilo
osebnih dohodkov si moram?
oskrbeti posojilo pri banki, ker
nismo v stanju, da bi zbrali toliko
dinarskih sredstev. 1

Te naloge se do sedd
z mnogo truda uspesno resujejo:

Analitsko-planski oddelek:
Oddelku so bile dane poleg

rednega dela e naslednj
naloge:

— izvrditi vsa potrebna deld
za izdelavo  srednjerocnegd

plana 1981—385,

— izdelava analize dosedanjeg?
razvoja ter smernice za naslednje
srednjerocno obdobje,

— izdelava kalkulacij za vs¢
vrste preje (poleg planskih) po
principu polne cene. |

Prvi dve nalogi sta take narav®
dela, da sta povezani z dostav?
dokumentacij in $tudij ostalil
sektorjev. Gre namreé za tezke
odloéitve in od pravilnosti le-teh
je odvisen na$ nadaljni razvoj.

Spri¢o tezavnosti naloge del
nekoliko kasnijo od postavljenc”
ga terminskega roka, ker nis¢
posredovani potrebni podatk!
za oblikovanje dokonénih do
kumentov.

Vsekakor pa se bo delo v nd”
slednjih mesecih pospesilo, d
se naloga uspesno zakljuéi, ke
moramo dokumente dostavi!
tudi organom izven delovn®
organizacije.

Tretja naloga paje pravo¢asn?
realizirana. Z realizacijo te N4
loge smo dosegli to, da so na
na razpolago podatki iz kater!

je razvidno koliko ostank?
¢istega dohodka (dobicka) nar"
donasajo posamezne §tevilk?

preje ali pa izgubo. To nam
sluzi zato, da se pravilno od-
loéamo pri izbiri asortiman®
Redne planske kalkulacije na™
ne nudijo te moznosti in sluZl®
bolj za knjigovodske operaci)é:

Oddelek AOP:

Oddelku je bila dana nalog®
da pripravi vsa potrebna dela 7!
izvajanje programa za voden
operativne knjigovodske evide™
ce osnovnih sredstev in pripra¥’
racunalniskih resitev za sesta¥’
projekta podsistema materid”
nega poslovanja za podrod)*
skladis¢ne in materialne kn/"
govodske evidence.

Prva naloga je uspesno resen®
S tem smo dobili mozZnost, ©
hitro izdelamo izpiske star
osnovnih sredstev v posamezi!
oddelkih koli¢insko in vredn?
stno ob katerem koli ¢asu.

S tem je podana tudi moZn9;
osebne zadolzitve posamezn”
vodij oddelkov za osnoY!
sredstva.
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Flyerji v predpredilnici sintetike obratujejo le z nekaj krili, zaradi

RAZPOREDITEV
CELOTNEGA PRIHODKA

Nia, & 1w 30.9.1978
(v 000)
PIlIllonm
P :
p:é:::kl. doseieni na domaZem trgu 309.997
in dh. doseieni na tujem trgu 15.515
Fripgakis doseieni v okviru 02D 8,124
Pringaki, doseieni s prodajo blaga 21.6%9
Fripooki od obresti 557
ey 9dki iz naslova udeleibe v skup.doh. 1.122
o UEL prihodki 2.172
CELOTNY PRInopEk 359.126
b3
Aapmvliena sredatva 239.253
ston iZacija po predpisanih minimalnih
m“""ah 19.422
P"‘:"’E‘K IN RAZDELITEV DOHODKA 100.451
Prigpovek iz dohodka SIS izobraievanja 1.106
Frigpayek 12 dohodka SIS znanosti 200
Prighc'®k iz dohodka SIS rdravatva 1.365

"Pevki iz doh, s i

1 odka SIS socialnega varstva -

aPevek iz dohodka drug. v zak. dol. dru.

87
= Btarostno zavar. kmetov 84

SIS za telesno kulturo 3

Py )
abevek iz dohodka za invalid. in pok.

la\rapb‘,ln L

2.101
= IP% za nearedo pri delu 552
= prispevek za valorizacijo
pokojnin 1.535
I-N,D“ = IPZ za nesrefo pri delu SRH 14
Bociny ¢k iz dohodka za zmposlovanje in
Davy{ "0 varstvo 1un
Dayy it dohodka ob&ini 2
0) gops,20hodka republiki 456
ko) odka za ohranitev #ivljenskega
Ja 289
- izpuifena onesnafena voda -
be = n.‘:erxéé-.nn in upora.voda 197
1 = sploéini vodni prispevek 90
buy goodkn za Elanarine i 258
Da) %dka za SLO in druibeno samozadé. 460

Dyy g::on. za AM nad predpisano stopnjo -
Ly a°h°°"'\ za kazni, takse in sod. strod. -
Dey ,hh:dlm za zavarovalne premije 1.742
Dey ok :kn ?a pladila banZnih storitev 206

odkaza plaZilo strodkov pli. prometa 184

9hodka 74 drugn platila 2,424
= del dohodka za solidarnost a7
= del dohodka za zakloniiia 57
= del dohodka za Posodje 438
= del dohodka za mestno zemljiife 590

= del dohodka za ekonomske odnose
8 tujino 129
= del dohodka za kritje izgube ZTP 472
Day 2 = komunalni prispevek 212
n Obrestj 3.009
Shodka gq druge dolofiene namene 59
del dohodka za Atipendije agh
aklad za Stipendije 557
Btipendije V DO 117

del dohodka za nagrade uiencem v

#ospod, 56

gel dohodka za obvezno pof. prakso 47
1 dohodka za delo v habilitaciji 21

Uav-tz
CrgyoNOSTY 1y s
Igry I’G'Iou;;: DOHODKA SKUPAJ :‘;g":
RAZPQ
R
Loy hED”U’ CISTEGA DOHODKA
t®€a dohodka za OD 71.282
= heto OD - realizirani 48.033%
= prispevki 23,169
= bruto 0D 71.20%
Iy = Neindividualizirani OD 22
I’l‘l ’l.“,. = Inovacije 28
ool gn za o, J0h0dka’ za prehrano delav. 3,043
D 3o LCETES za letni dopust 2.231
Stanovanjsko gradnjo 4. 854

STP za aolidarnonti sklad 1.37
5 - 373
STP del zam gradnjo dij. dom. ?{‘J
STP del za fin. in izgrad.

komun, naprav

k S
gy T STP za obezno sdrulev. pri LB 3.:,:
Tla) gi..t dchuTF zZa potrebe OZD 1.766
lg) ¥D 354 oo %8 druge namene skup.por. B840
gy CD 5o POBlovni sk)ad 1.060
gy boljianje materialne osnove E

™ Tezervay sklag 2,512

Dfuga naloga je zahtevnejsa
€ povezana z resitvami tudi
Ostalih  sektorjih. Ugotovili
hmO, da v leto$njem letu naloge
Omo mogli resiti, zato bo ta

n 4

1 Aloga potekala se v naslednjem
Cly,

. Z odm;j 2 N2 2 pa se
jezz mikom te naloge pa se

Cela Studija, kako bi ¢imprej

Indeks
Flan I-IX/79 30.9.1979 TIch I-1X/7¢
(v 000) (v 000) 5 ]
357.94% 339.915 110 95
16.500 37,926 257 230
10.017 8.182 101 B2
5.250 12,945 60 206
450 72 a5 105
922 983 88 107
2.250 1.305 &0 58
393.332 401.728 12 102
250.898 246.132 103 98
23,334 22.981 118 98
119,100 132.615 132 111
706 1.60% 145 22
1a1 320 160 226
1.878 2.070 152 110
52 116 133 220
50 114 135 226
2 2 73 84
2.260 1.2 58 54
8 677 123 108
1.620 525 34 32
12 10 73 B8
196 210 145 107
- - 6
32 872 191 254
300 a9 150 143
232 259 131 111
68 172 192 251
263 267 103 102
44l 395 86 90
X 1 z Z
2.089 1.685 97 a1
304 543 264 179
188 212 115 113
1.872 2.640 109 141
el 51 192 251
10 24 41 226
582 590 100 101
113 106 82 94
%61 1.042 221 289
78! 827 116 105
7.439 9.354 311 126
617 559 9u
0 26 90 a2
393 117 61 59
129 209 179 165
u5 53 94 117
‘:‘i 53 112 176
27 127 120
19.088 22.490 154 118
100.013 110.125 128 110
78.5% 87,992 123 112
‘)'1.2\’* 62,505 130 116
24,785 25,45k 110 103
78.559 87.959 124 112
13 32 62 216
3.625 3,47, 114 96
2.700 21700 121 100
4,499 5.983 123 109
1-3,5) 1.692 123 109
7n 295 123 109
786 855 123 1
3 888 966 123 109
1.99 2.175 123 109
P2 2.001% 2u0 a0
3.637 3,438 LEY a4
1.209 1.209
yy- - 100
2.520 3.315 132 132
vkljucili  obdelavo  osebnih
dohodkov na racunalnik. Ob-

stojajo moznosti, da se to izvede
ze v prvi polovici naslednjega
leta.

Realizacija te naloge pa je
povezana z nakupom vhodne
enote.

A K.

POROCILA O DELU

SAMOUPRAVNIH ORGANQOV
V MINULI MANDATNI DOBI

Delavski svet

Dne 23. novembra letos po-
tece dveletni mandat sedanjemu
delavskemu svetu in ostalim
volijenim samoupravnim orga-
nom.

Ugotavljamo lahko, da je de-
lavski svet v tem obdobju ak-
tivno delal. Vodil in usmerjal
je gospodarjenje ter samo-
upravno delovanje v delovni
organizaciji. Pri tem so mu bi-
li v veliko pomoé izvrSilni or-
gani in  komisije delavskega
sveta, ki so opravili veliko dela
v okviru svojih pristojnosti.

Delavski svet je delal po
sprejetih programih, kar je omo-
gocilo boljSo priprave gradiva
v odborih in komisijah. Delo-
val je v okviru pristojnosti sta-
tuta in zakonskih dolo¢il. Spro-
ti je spremljal in usmerjal delo
izvrSilnih organov, kot drugo-
stopenjski organ pa reSeval
zahtevke za varstvo pravic.
Pri tem lahko ugotavljamo, da
so bili sklepi odborov in ko-
misij obravnavani v skladu s
samoupravnimi sploSnimi ak-
ti in zato tudi vecina zahtevkov
zavrnjenih kot neutemeljeni.

Tromesecéno je delavski svet
analiziral gospodarjanje in po-
slovne dosezke, po predhodnem
sklepu zborov delaveev o de-
litvi ¢istega dohodka, pa spre-

jemal periodi¢ne  obracune.
Spremljal  je  uresnicevanje
planskih nalog in sprejemal

programe in ukrepe, da bi na-
domestili izpade pri planiranih
postavkah, tam, kjer je bilo
realno  pricakovati. Izpadov
proizvodnje letos ni bilo mo-
goce nadoknaditi, zaradi ob-
jektivnih okolis¢in.

V tem obdobju je bilo pre-
cej tezav z izvajanjem obsez-
nega investicijskega programa,
kar je povzroc¢alo v proizvod-
nji nepredvidene izpade. Spre-
menili so se uvozni in devizni
predpisi, zaradi njih pa po-
daljSevali dobavni roki za op-
remo. Skupaj s pomanjkanjem
delovne sile, tudi za potrebna
investicijska dela, kasnimo z
investicijskim programom za
ved kot leto dni. To je povzrocdilo
tudi izpad nacrtovane Kkoli-
¢inske proizvodnje in dohodka.

Odstopanja od plana smo
skusali nadoknaditi z iskanjem
in izkoriSéanjem notranjih re-
zerv, V skupne akcije za ta pri-
zadevanja se je vkljuéil tudi
sindikat z organiziranjem se-
stankov sindikalnih skupin, kjer
so delavei v razpravah dali ne-
posredne pobude za organi-

zacijske in druge izboljSave v
oddelkih.

LetoSnji  devetmesecéni re-
zultat, ob katerem predajamo
upravljanje  delovne organi-
zacije novoizvoljenim organom,
je dokaj ugoden v finanénih ka-
zalcih, kjer presegamo planska
predvidevanja, ¢eprav je slabsi
kot v polletju, ker se Ze pozna
nakup drazjih surovin, z nji-
mi pa padec ucinka povisanih
cen preje.

Boljsi  asortiment, visje
akumulativen, ¢etudi pri manj
ustvarjenih kilogramih na eno-
to casa, je pripomogel k tako
uspesnemu  finanénemu  re-
zultatu, nikakor pa ne koli-
cinsko doseganje plana. Kas-
nitve pri investicijskih delih,
predvsem zaradi objektivnih
tezav, in velika fluktuacija de-
lovne sile, so nam pobrale mno-
go dohodka v neustvarjeni pro-
izvodnji. Naglo dokonéanje
investicijskih del, potrebni no-
vi organizacijski posegi, zaje-
zitev fluktuacije in sistematiéno
priucevanje na novo zaposle-
nih, zmanjSanje nepotrebnih
stroSkov na vseh ravneh, odgo-
voren pristop do dela in naSe
skupne lastnine, so poleg Se ne-
katerih, najnujnejsi pogoji uéin-
kovitejSega  poslovanja  nase
delovne organizacije v bodogée.

V letosnjem letu smo imeli
in Se vedno imamo tezave z lik-
vidnostjo delovne organizacije,
primanjkovalo je denarja. Naj-
vecji vzrok pripisujemo velike-
mu odlivu sredstev, ki jih zdru-
Zujemo po temeljih plana re-
publiSkim  interesnim  skup-
nostim materialne in nema-
terialne proizvodnje, ter odlivu
sredstey za_pokrivanje potreb
nerazvitih republik in pokrajin.
Za izplacilo osebnih dohodkov
in drugih obveznosti pa smo
bili prisiljeni najemati kratko-
rocne kredite pri bankah in dru-
gih organizacijah, kar pa se bo
poznalo, zaradi visokih obres-
ti, pri toliko niZje ustvarjenem
cistem dohodku.

Pred kolektivom je v tem ¢a-
su Se ena zahtevna naloga. Spre-
jeti moramo temelje plana za
naslednje srednjeroéno obdob-
ie, ki morajo biti ¢im bolj re-
alni, da bodo uresniélljivi.
Najodgovornej$a bo odloécitev
0 nadaljnjem razvoju delovne
organizacije, zaradi nizke aku-
mulativnostni in problema po-
stopne odprave noc¢nega dela
za zene, ob tem, da bo potrebno

(Nadaljevanje naé. strani)
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POROCILO O DELU
DELAVSKEGA SVETA
(Nadaljevanje s 5. strani)
zagotoviti delaveem tudi pri-
merne osebne dohodke in so-
¢ilno varnost,

Tudi v tem obdobju je. bila
posvecena velika pozornost
uresni¢evanju programa za iz-
vajanje zakona o zdruZenem
delu. Delavski svet je vodil in
spremljal to delo skupaj s ko-
misijo za izvajanje zakona ¢
zdruzenem delu.

S tega podrodja sta ostali Se
dve nedokonéani nalogi, to je
izdelava ponovne analize sa-
moupravnega organiziranja
delovne organizacije in izde-
lava meril in pravilnika o nor-
mah. To sta zahtevni nalogi in
ju bo treba opraviti temeljito,
z upostevanjem dejanskih moz-
nosti in zahtev delaveev. Sa-

moupravni splosni akti so v
glavnem sprejeti, zadnji so Se
v postopku sprejemanja, ce-
pray jih bo potrebno tudi v bo-
doce Se dograjevati in izpo-
polnjevati.

Stalno skrb bo potrebno po-
svecatidograje vanjudelegatske ga
sistema, tako za delavski svet
in njegove organe, kot za dele-
gacije  druzbenopolitiénih  in
samoupravnih interesnih skup-
nosti. Novoizvoljenim delega-
tom zelim, da bi z odgovor-
nostjo opravljali sprejete dol-
Znosti in se pred sprejemanjem
odlocitev  posvetovali s so-
delavei, da bodo sklepi samo-
upravnih  organov dejansko
odraz hotenj celotnega ko-
lektiva. Pri delu Zelim novim
samoupravnim organom ve-
liko uspehov.

Predsednik DS:
Vinko Kerzan

Disciplinska komisija

Dne 23. 11. 1979 potece dve-
letni mandat sedanji disciplin-
ski komisiji.

Disciplinska komisija se je
v tem obdobju sestala devetkrat
in skupno obravnavala 164 pri-
merov krsitev delovnih dolznos-
ti, ki so bile prijavljenje v po-
stopek.

Zaradi krsitev delovnih dol-
znosti je izrekla skupaj 125
ukrepov, 4 kriilci so bili opros-
¢eni, v 3 primerih je bil postopek
ustavljen, ker so naknadno
uredili bolniski stalez, 32 pri-
merov pa je bilo ustnih opozoril
vpostopkuin postopek ustavljen,
ker so prvi¢ lazje krsili delovno
dolznost.

Izreceni so bili naslednji ukrepi:

47 opominov,

— 54 javnih opominov,

24  prenehanje delovnega
razmerja, od tega 16 po-
pogojno od 3 mes.
do enega leta,

4 oprostitve,
3 primeri ustavitve postopka,

32 primerov ustnih opozoril
v postopku in postopek
ustavljen.

Najpogostejse krsitve delov-
nih dolznosti so neopraviéeni
izostanki z dela (93 primerov),
neudelezba na gasilskih vajah
(24 primerov), odstranjevanje
z delovnega mesta in posedanje
v garderobah, predéasna za-
pustitev dela in delovne organi-
zacije (24 primerov), sledijo pa$e
netovarisko obnasanje do so-
delaveev  in  nadrejenih, ne-
upodtevanje varnostnih pred-
pisov, neizpolnjevanje delovnih
nalog, neodgovorno obnasanje
do delovnih sredstev, pitje alko-
hola med delovnim ¢asom in
nosnja alkohola v delovno
organizacijo, itd.

Najve¢ ukrepov je bilo izrece-
nih prav zaradi neopravic¢enih
izostankov z dela, zato je disci-
plinska komisija sklenila, da bo
v bodoce vse krsilce, ki bodo
prvi¢ krsili delovno dolznost in
neopraviceno izostali z dela,
obravnavala na seji in tudi iz-
rekla ustrezni ukrep in ne le
krsilce ustno opozorila.

Pred iztckom mandata pa se
bo disciplinska komisija Se
enkrat sestala in obravnavala
primere  krsitve delovne dol-
Znosti, ki so prijavljeni v posto-
pek zaradi neopravicenih izo-
stankov z dela (5 primerov),
neudelezbe na gasilskih vajah
(3 primeri) in event. Se druge pri-
mere krsitve delovne dolZnosti,
ki bodo v tem casu prijavljene
v postopek.

Disciplinska komisija ugo-
tavlja, da ne obravnavajo krsilce
delovnih dolznosti vse sluzbe
enako, zato jih tudine prijavljajo
v postopek. Dokler pa ne bomo
dosegli tega, da bodo vse sluzbe
enako  obravnavale  krsilce
delovnih dolznosti in jih tudi
dosledno prijavljale v postopek
disciplinski komisiji, do takrat

a ne bomo utrdili delovno
disciplino do tiste mere, do ka-
tere jo Zelimo. Delovna discipli-
na pa prav zaradi nekaterih ne-
odgovornih posameznikov ni
najboljsa.

Novoizvoljena  disciplinska
komisija se bo torej morala Ze
takoj na zacetku spoprijeti
s problemi krSitve delovnih
dolznosti in z ustreznimi ukrepi
zajeziti visok odstotek neopra-
vicenih izostankov z dela, pri
cemer ji zelimo uspe$nega dela.

Predsednik disc. komisije:
(Joze Zupancic)

Samoupravna
delavska kontrola

S svojo aktivnostjo na po-
droéju samoupravnih odnosov
so delavci, samoupravni organi
in odbor SDK v nasi DO ust-
varjali odnose, ki niso dovo-
ljevali  vec¢jih  nepravilnosti.
Tako delavei kot samoupravni
organi smo §¢itili moralna na-
¢ela socialisticnih samouprav-
nih odnosov in jih kre pili.

Odbor SDK je v preteklem
letu deloval predvsem na po-
drocju druzbenoekonomskih
odnosoyv in to na podlagi svo-
jega programa, ki ga je sprejel
na zacetku leta. Obravnavali
smo tudi nekaj pobud, ki pa
niso bile vecjega znacja. Od-
bor SDK dosedaj Se ni sodelo-
val z nobeno sluzbo druzbene-
ga nadzora zunaj delovne or-
ganizacije, vendar bi bilo v bo-
doce po potrebi dobro tudi to.

eprav ugotavljamo, da v
nasi delovni organizaciji ni bi-
lo veéjih nepravilnosti, se s to
ugotovitvijo ne smemo zado-
voliti. Tako odbor SDK, drugi
samoupravni organi, vsak de-
lavece pa tudi DPO smo dolini,
da svoje delo in napake po-
pravljamo. Ce sedaj pregledu-
jemo plane, ki smo si jih za-
stavili v zacetku leta in ugo-
tavljamo, da niso povsem rea-
lizirani, ne smemo kazati samo
na objektivne vzroke. Pokazi-

mo predvsem na subjektivne in
v bodocée bomo ugotavljali ¢
boljsih rezultatih svojega dela.

Akcija SDK se mora upi
rati in temeljiti predvsem:

— na odnosu do delaveeys
saj so le-ti edini, katerim organ
SDK odgovarja;

— na odnosu do drugih sa°
moupravnih organov in mord
z njimi neposredno sodelovall

— v odnosu do DPO, saj 50
te po svoji vlogi in funkciji no’
silec politike usmeritve in po
bud za delo organa SDK;

— na odnosu do upravn!
strokovnih sluzb v DO,

— na odnosu do organozi’
cij druzbene kontrole izven DO

Od vseh nastetih dejavnikoVs
smo najbolje sodelovali z uprav:
no strokovnimi sluzbami, ©
katerih smo vedno pravocasn?
prejemali  Zeljena  porogila:

Pogresali pa smo pomot
oziroma pobude DPO, pred
vsem sindikata in ZK.

Akcije SDK pa so tudi prée
ventivnega pomena, zlasti pla’
izvajanja SDK, ki mora biti !
bodoée konkretnejsi od ¢
danjega. Tako bodo vsi prel
nasteti dejavniki imeli mo#
nost stalno vplivati na izvd”
janje in uresnicevanje SDK:

J. M.

VOLITVE
DELAVSKEGA SVETA

V torek, 13. 11. 1979 smo izvolili nove delegate dela"
skega sveta, disciplinske komisije in samoupravne delavsk’
kontrole. Od 1139 volilcev je glasovalo 1027 (9636 %). N¢
veljavnih glasovnic za delavski svet je bilo 45, za komisiji pa 40
Volilna udelezba na posameznih voliéih je bila: pred predilni¢”
87,86 %, predilnica 89,31%, sukalnica 87,96%, vzdrievan)
94,16% in skupne sluzbe 95,00 %.

Izvoljeni so bili:
za delavski svet:

1. Avbelj Antonija,
PP/3

2. Gorisek Tonéka,
PP/1

3. Groznik Slavka,
PP/4
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4. Vovk Egon,
meSalnica
5. Ajdonik Stanislav,
P1/1
6. Kovi¢ Drago,
PII/2
7. Martinéi¢ Franc,
PA /2
8. Rozina Terezija
PA/1
9. Sablji¢ Rajka
PII/3
10. Sekulic Tatjana
PA /3
1. Stragek Martin,
Proiz. sek.
12 Stritar Viktorija,
PI1/2
13. Suki¢ Stanilav,
P1/1
4. Tomazi¢ Danijela,
PII/1
15, Ahac Ana,
1 ef. suk/2
6. Boldin Franc,
17S/1
- Borisek Antonija,
I3 ef. suk /3
+ Garantini Viktor,
iy
- Kastelic Borisa,
2SB
0. Lukag Elizabeta,
hsﬁ
* Mer¢un Albina,
2 zbir, cevk
- Namestnik Ana,
3y 32
* Novljan Nada,
% ef. suk./1
 Stefin Marija,
2 /1

Cirar Franc,
elektro

lzvrsilni
(f:;rffb_ri ()difmr se je v pretekli
kra, aini dobi sestal deve (najst-
so . ' obravnaval zadeve, ki
delo tega organa oprede-
Statutom.
de!(:'il’f‘ml'j'al Je sprejete sklepe
kon Skega sveta in sprefemal
Telne zadolzitve za stro-

UEr,e 5

26. Cvetezar Danilo,
valjé.

27. Fornazari¢ Vinko,
rem. suk.

28. Hauptman Ciril,
rem./PP

29. Jelnikar Leon,
meh. del.

30. Grilj Jernej,
pom. o0s.

31. Komljanc Bernarda,
fin. sek.

32. Kranjc Janez
transp.-zab.

33. Malensek Matija,
spl. sek.

34. Pencur Marija,
kom. sek.

35. Planinsek Franciska

’

obr. dr. prehr.

za disciplinsko
komisijo:

1. Mandelj Marija
Pajtler Adolf
Zupanci¢ Joze
Znidar Franc
Kralj Franc
Vidmar Fani
Stopar Martin,
Kovina Smartno
Kotar Lojze,
Obé¢. konf. SZDL

Novk W

o

Za samoupravno
delavsko kontrolo:

Brlogar Majda
Carman Lado
Glusic Alojz
Konjar Janez
Pozek Martina
Senica Ignac
Tomc-Gaji¢ Joza

odbor

kovne sluZbe za izvajanje teh
sklepov, ter jili v nekaterih pri-
merililt konkretneje opredelil.

G Dl R

Obravnaval je osnutke samo-
upravnill splosnih aktov in jil
predlagal v sprejem delavske mu
sveltu.

Imenoval je inventurne komi-
sife za letni popis ob zakljucku

poslovnega leta. Zavzel se je °

tudi za ureditev evidence dro-
bnega inventarja, kar je bilo le
delno izvedeno, ni pa se ta evi-
denca sproti dopolnjevala in je
zato  sprejel ponovne ukrepe,
da bibilo stanje drobnega inven-
tarja  urefeno  pred letosnjim
INVeRturnim popisomn.

V' zacetku letosnjega leta se

je zavzel za to, da se pregleda

koliko delavcev, ki smo jili §ti-
pendirali, je odslo iz delovne
organizacije, ne da bi odsluzili
ali vraili  Stipendijo. Kasneje

je bil wa pregled izdelan in §ti-

pendije izterjane.

Ob tem, ko je sprejel osnutek
pravilnika o pripravnikili se je
zavzel tudi za dopolnitev tega
akta z navodili Gospodarske
zbornice Slovenije o strokovnih
izpitih delaveev v gospodarsivu,
ter za dosledno izvajanje pravil-
nika.

Obravnaval je prosnje za
dotacije, v okvirnem znesku,
ki ga je dolocil s planom delav-
ski svet in pooblastil izvrSilni
odbor za razporejanje. Ucencem
Osnovnil $ol: Litije in Smartne-
ga je, namesto dotacije omosol-
cem, ponudil pogodbeno delo —

zhiranje cevk, kar se je izkazalo
za obojestransko koristno.

Skupaj s sindikalno organiza-
cijo je opredelil vsebinski pro-
gram sindikalnih sestankov za
obravnavo letosnjega polletnega
obracuna. Sindikalni sestanki so
bili uspesno izvedeni, oceno pa
bo izdelala sindikalna organiza-
cija.

V' primerjavi s predhodnim
mandatnim obdobjem je v delu
izvrsilnega odbora cutiti vsebin-
ski napredek, ¢eprav se je delav-
ski svet se premalo postuZeval
moznosti po 93. ¢lenu statuta, ki
doloéa: »Ce odbor SDK, poslo-
vodni organ, sindikat, delavci
v posamezni skupini, komisije
ali druga telesa, ki so jilh obli-
kovali delaver oz. delavski svet,
predlagajo  delavskemu  svetu
naj sprejme dolocen sklep, mu
mora izvrsilni odbor, na njego-
vo zaltevo, dati mnenje o pre-
dlaganemu skle pu.«

To je tudi smernica za delo
bodocega izvrsilnega odbora,
v teku nadalinjega vsebinskega
izpopolnjevanja.

Predsednik 10:
(Franc Borisek)

Odbor za stanovanjska
vprasanja

Clani odbora za stanovanjska
vprasanja so se v svoji mandatni
dobi sestali 40-krat. Delo ¢lanov
odbora je pestro. Uspelo jim je
zajeziti nasilne vselitve, vskla-
diti samoupravni sporazum s
samoupravnim sporazumom o
merilih in pogojih za pridobitev
druzbeno najemnih stanovanj
v obéini Litija. Poleg tega so po-
zvali vse druzbeno politicne
organizacije in vse delavce, naj
bi sodelovali pri spremembah in
dopolnitvah samoupravnega
sporazuma o oddajanju stano-
vanj in dodeljevanju kreditov za
nakup in gradnjo stanovanj. Zal
odmeva na to ni bilo. Le OO
ZSMS Predilnice Litija in IL
OO0 ZK sta dali pripombe,
katere je odbor obravnaval in
nekatere od njih tudi vnesel v
osnutek. Dobro se zavedajo
pomembnosti tega sporazuma.
Tudi ko je bil v javni razpravi,
ni bilo pripomb. Tako bodo
spremembe in dopolnitve tega
sporazuma sprejete z referen-
dumom, predvidoma v mesecu
decembru.

Resili so tudi ve¢ stanovanj-
skih vprasanj nasih delavcev,
ugodili nekaterim zamenjavam
ter sprozili akcijo zamenjave
ve¢jih, neprimerno zasedenih
stanovanj, za manjsa,

V letu 1979 so dodelili
osmim nadim delavcem kredit
za individualno gradnjo. Zne-

sek dodeljenega kredita res ni
bil visok, toda v mejah naSih
ZmoZznosti.

Za leto 1980 smo rezervirali
tudi sedem stanovanjskih enot,
od teh 3 dvosobna in §tiri eno-
sobna stanovanja, sredstev, ki
bi bila namenjena za kredite za
individualno gradnjo pa ni
v planu.

Ukvarjali so se tudi s tano-
vanjskimi vprasanji »mladih
druzin«, Pot je Sele zastavljena,
potrebno pa bo aktivneje delati
na tem podroc¢ju. Zavedamo se,
da bodo v letu 1981 in 1982
ze¢ potekle nekatere jemstvene
pogodbe, zato bo potrebno na-
rediti plan resitve njihovih stano-
vanjskih vpraganj. G

|

DDEE&EIML
~DAJ, RINI

ME !
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Odbor za delovna razmerja

Odboru za delovna razmerja
potece dne 5. 12. 1979 dveletni
mandat. V tem obdobju je imel
41 sej, na kateril je razpravijal
predvsem o sprejemu  novili
delaveev, razporejanju delaveev
na druga dela, prene hanju delov-
nega razmerja, nadomescanju
delavcev v casu dopustov in
izplacilu osebnih dohodkov za
cas nadomescanja, o odobritvi
izrednih placanil in neplacanih
dopustov, o sprejemu in razpo-

dom, sprejemu vajencev, pri-
pravnikov, poskusnem delu,
o objavali prostih del in nalog,
o delu odbora za delovna raz-
merja, zahtevkilh  za varstvo
pravic, problematiki delovne
sile,  pogostejsih  odpovedih
delavcev in o vzrokih ter Se
odrugih problematikiizdelovnih
razmertj.

Odbor za delovna razmerja
je v dveletnem mandatu sprejel

reditvi delaveev za pocitniski na delo:
‘ M Z Skupa i
v letu 1978 42 74 116
v letu 1979(do 10.11.) 54 76 130
Skupaj 96 150 246

Prenehalo pa je z delom v dveletni mandatni dobi:

M Z Skupa j
v letu 1978 42 78 120
v letu 1979(do 10.11.) 65 116 181
Skupa j 107 194 201

Tako je stanje zaposlenih na dan 10.11.1979:

M Z Skupa j
355 778 1133
Vzroki prenehanja so bili naslednji:
M Z Skupaj
upokojeni U 28 32
inv. upokojeni 4 5 9
odpoved delavca 61 129 190
preneh. v poskusnem delu - 8 8
potek pog.za dol. &as 15 15 28
ukrep prenehanja dela 2 5 7
JLA 22 - 22
smrt 1 4 5
Skupaj 107 194 301

Nuajveé delavcev je odslo iz
predilnice, sledi ji predpredil-
nica, nato sukalnica in vzdrze-
vanje. Zaio je bilo tudi na novo
sprejetih delaveev najvec v te
oddelke. Delovna sila se je spro-
ti nadomescala in se je v proiz-
vodnil oddelkilt celo zniZala.
Stanje delovne sile se je zniZalo
od 1184 zaposlenih v zaéetku
leta, na 1133 zaposlenih na dan
10. 11. 1979, kar je za 51 delav-
cev manj. Vzrok v zmanjSevanju
Stevila zaposlenih so rekonstruk-
cijska dela.in v zvezi s tem tre-
nutno manj strojev za poslu-
Zevanje, poleg rega pa je treba
misliti na predstojeco ukinitev
Cetrie izmene in zaposlitev oz,
razporeditev teh delaveev na
ustrezna dela.

Zato tudi zaenkrat odbor ne
sprejema novili delaveev, razen

v primerih, ko je to nujno po-
trebno.

Fluktuacija delovne sile, ki je
bila v prvili mesecih l('fr)s"njej,'u
leta Ze kar zaskrbljujoéa, se je
ustalila.

Odbor za delovna razmerja,
ki bo izvoljen za naslednji dve-
letni mandat se bo moral e ta-
koj na zacetku dela sporpijeti
s teZavami glede nadomescanja
delovne sile, ki se bo v priliod-
njem letw upokojila, saj jil bo
kar precej, skoraj vsa tista gene-
racija, ki se je zaposlila takoj po
vofni. Prav tako bo imela tezko
delo glede razporejanja delavcev
cetrte izmene in Se z drugo pro-
blematiko iz delovnil razmerij.

Zelimo mu uspesno delo.

Vojko Bizjak

Dopisujte

: V svoje

glasilo

Prav v soboto, pred dne-
vom referenduma, je pricelo
moéno sneziti, in zapadlo je
dosti snega. Toda ne sneg,
ne slabo vreme ni zadrzalo
nase zavestne obéane, in od
vseh se je glasovanja udele-
zilo nad 96 odstotkov. Naj-
vestnejSi so bili krajani iz
Ribé, ki so se glasovanja
udelezili 100%.
REFERENDUM JE US-
PEL. — BESEDO »ZA« JE
OBKROZILOKARG68,81%
VSEH VOLILCEV.

Pomembno je tudi to, da
je glasovanje uspelo v vseh
krajevnih skupnostih, V tem
se zrcali trud vseh aktivistov,
ki so referendum pripravljali
in pa visoka moralna zavest
nasih ob¢anov.

Po posameznih krajevnih
skupnostih so glasovali:

GLASOVALI SMO
»Z A«

Velika Stanga = 90,22%,
Gabrovka 84,33%, Dole
83,38%, Primskovo 82,70%,
Ribce 80,15%, Vace 78,78 %,
S.’(mgar.s'kv poljane 77,61 %,
Polsnik, 77,02%, Hoti¢
73,59%, Litija — desni breg
70,21%, Sava 67,79%, Je-
vnica 63,60%, Litija — levi
breg  63,55%, Smarino
60,55 %, Vintarjevec58,77 %,

Kresnice 56,42%, Kostre-
vnica 56,12%, Jablanica
51,72%.

Od vseh volilcev jih je
glasovalo za samoprispevek
68,81%.

S tem smo izglasovali,
da bomo S$e naprej — po
poteku sedanjega samopri-
spevka 30. 6. 1980, prispeva-
li za naso lepso prihodnost,

PROGRAM IN VREDNOST
IIT. OBCINSKEGA SAMOPRISPEVKA
Investicija Vrednost objekta
v din b=
1. Osnovna Sola Litija - JeZa
- 24 uéilnic, matiénih in kabinetnih,
tudi za prilagojeni program ter
funkcionalni prostori 88,237.000.-
- veénamenska telovadnica 38,712.000.-
- zunanja ureditev in Solska igrisda 13,029.000.-
2. 0Osnovna Sola, otrodki vrtec in zdrav-
stvena ambulanta na Dolah
- 4 matiéne uéilnice, veénamenski
prostor, kuhinja ter funkcionalni
prostori 19,294.000.-
- 2 igralnici ter otros$ko igri&de 2,680,000.-
- zdravstvena ambulanta 2,800.000.-
%3. Nova streha na $o0li Smartno,
dve uéilnici 2,800.000.-
4, Otroski vrtec v Jevnici
- 2 oddelka, razdelilna kuhinja,
otrosko igrisce 2,751,000
5. OtrosSki vrtec v Gabrovki
- isto kot Jevnica 3,7%1.000.-
6. Prizidek - otroiki vrtec Smartno
- 2 igralnici 2,680.000.-
7. Otroski vrtec v Litiji
- 4 igralnice, razdelilna kuhinja,
zakloniscée ter otrofko igrisde 9,459.000.-
8. KinogledaliSka dvorana, knjiZnica
ter funkcionalni prostori 51,815.000.~
9. Prosvetnokulturna dvorana na Vadah 5,605.000.~
10. Posebni programi krajevnih skupnosti

Plavalni bazen v Litiji
R AT L T

8,501.000.-
—-____-’
25%,074.000. -

29,679.000.~

fha podlagi sgorszuma o zdruZevanju |

sredstev 0ZD

SKUPAJ :

_....—-—'/
282,753.000--,
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PRIMERJALNI KAZALCI REZULTATOV POSLOVANJA

devetmeseino _obdobje

NAZIV KAZALCA
I-IX/1978

1-1x/1979

Indeks @ 4
5

one Eki
: 4 pred.gr

1

b1 4 5

+ Dohodek nm delavea

(v din)

- Dohodek nasproti @ upor.

sredstvom (v %) 33,1

. Cisti dohodek na delavcas

(v din) 76.901

+ Akumulscijs in smortiz,

nasproti @ uporablj.sreds.
(v %) 75

+ Udeleiba interne amkumulac-

ije v Gistem dohodku
(v %) 4,2

» Interne skumulacije naspro-

ti @ upors.posl,sredstvom
(v %) 1,2

+ ODin sreds.skupne porabe

na delavea (meseno v din) 9.099

« Cisti osebni dohodek na

delavea (meseZno v din) 4, BAE

121.553
32,7 98 22,5 9

100,940

149

7,6

2.2

2,0 100

11.561 127 7.730 2 150

6.126 126 L LaB

KJE SMO MED TEKSTILCI

V obracunskih obdobjih ali
na koncu poslovnega leta ana-
liziramo delo, ter ugotavljamo
dosezen poslovni uspeh. Pritem
primerjamo doseZene finanéne
efekte z lanskoletnimi in plani-
ranimi. Ce so rezultati boljsi,
Smo poslovanje izboljsali.

Taka ugotovitev pa ni vedno
pravilna. Pravo  predstavo
O uspesnosti nasega dela do-
bimo, ¢e primerjamo dosezke
nase delovne organizacije z do-
sezki ostalih predilnic v Jugo-
slaviji,

Da bo vsaka TOZD ali DO le
ugotovila pravo vrednost svojih
dosezkov je v ZZD, v 140 ¢l.
predpisano, da morajo v vsakem
kolektivu delavei  primerjati
Svoje dosezke poslovanja z do-
seZki enakih ali sorodnih delo-
vnih organizacij.

V ta namen je izdelana po-
sebna metodologija primerjalnih
kazalcev. Predpisanih je 8 ka-
Zalcev, ki jih obdela sluzba
druzbenega knjigovodstva s po-
mocjo racunalnika ter jih nato
Posreduje zainteresiranim
TOZD-om ali DO.

Oglejmo si sedaj kazalce po-
slovanja nade delovne organi-
zacije, ter jih primerjajmo s ka-
zalci drugih predilnic v Jugo-
slaviji. Podatki so zbrani od
40 organizacij.

Prvi kazalec kaze, &e pri-
merjamo dosezeni dohodek na
delavea z lanskim dosezkom, da
Smo dosegli za 35% veéji do-
hodek na delavca.

Kazalec kaZe druzbeno pro-
duktivnost in je pomemben za
druzbo, ker se z njim regulira
financiranje druzbenih potreb.

Ko primerjamo nase dosezke
Z dosezki ostalih predilnic,
Vidimo, da smo za 22% nad
Povprecjem. Rang nam pa pove,
da je 11 kolektivov boljsih in
28 slabgih.

Drugi kazalec kaze odnos
Uporabljenih sredstev v pogledu
dohodka.

Medobdobna primerjava
vV nasi delovni organizaciji kaze,
da je odnos slabsi od lanskega

obdobja za 2%, medtem ko
smo za 45% boljsi od povprecja
grupe. Pred nami je 8 kolektivov
za nami pa 31.

Na slabsi dosezek od lanskega
v nasi DO so vplivale investicij-
ske nalozbe v zamenjavo strojne
opreme zaradi Cesar se je
vrednost osnovnih sredstev po-
vecala. Ker gre v naSem primeru
za zamenjavo strojev, ki so do-
trajani in ne za povecane ka-
pacitete je razumljivo, da bo
odnos dohodka na 1 dinar
vlozenih sredstev nazadoval.

Tretji kazalec je pomemben
za sleherni kolektiv, ker kaze
¢isti dohodek na delavea. Torej
gre za tisto kategorijo v delitvi
dohodka s katero razpolagajo
kolektivi in od visine le-te je od-
visna materialna osnova delav-
ca in TOZD-a. Mi smo ustvarili
za 31% vec Cistega dohodka na
delavea in smo za 40% boljsi od
povprecja grupe. Pred nami je
7 kolektivov, za nami pa 32.

Kazalec pa kaze Se nekaj, da
je cisti dohodek na delavca na-
ras¢al pocasneje kot dohodek.
Temu je vzrok v tem, da so
mocno porasle dajatve iz do-
hodka.

V naSem primeru gre za iz-
redno povecane obresti od kre-
ditov, kar je posledica po-
mankanja lastnega denarja.

Cetrti  kazalec kaZe renta-
bilnost vlozenih sredstev. V tem
primeru gre za to, da vidimo
kako se obrestujejo vlozZena
sredstva v poslovanje.

Lani smo dosegli 7,5 din na
100 din vlozenih sredstev, letos
pa 7,6 din. IzboljSanje je mini-
malno. V primerjavi s povprec-
jem grupe pa smo za 49 % boljsi.
Na sploSno lahko ugotovimo,
da je rentabilnost v predilnicah
slaba glede na druge panoge
industrije.

Peti kazalec kaze udelezbo
interne akumulacije, ki jo pred-
stavljajo sredstva razporejena
v poslovni in rezervni sklad
delovne organizacije. Primerja-
va dosezkov kaze, da smo na-

menili neprimerno vec sredstev
za izboljSanje materialne osnove
nase delovne organizacije in
da je osebna in skupna poraba
narascala pocasneje.

Ko primerjamo dosezke nase
delovne organizacije s povprec-
jem grupe pa vidimo, da na-
menimo veé sredstev za OD in
SSP kot drugi, in manj za po-
slovni sklad, ¢e gledamo struk-
turo delitve ¢istega dohodka.

To ugotovitev  potrjujeta
tudi 7. in 8. kazalec, ki kazeta,
da namenjamo v nasem kolek-
tivu neprimerno ve¢ sredstev
za osebno in skupno porabo,
kot drugi. Pri OD smo na vrhu,
pred nami je samo eno podjetje.
Nasi OD so za 38% nad po-
vprecjem grupe.

Zanimiva je 8¢ naslednja
ugotovitev: pri nas rastejo OD
pocasneje kot raste dohodek,
torej sedrzimonacel postavljenih
v resolucijah, medtem ko kaze
povprecje grupe, da v vecini
ostalih predilnic rastejo OD
hitreje kot dohodek. Visjo
udelezbo interne akumulacije
v cistem dohodku pri ostalih
predilnicah dosezejo na
racun nizjih OD.

Na koncu lahko ugotovimo,
da je bilo poslovanje nase delov-
ne organizacije boljSe od lan-
skega leta, kar dokazujejo tudi
primerjalni kazalci poslovanja,
Vsekakor se s tem ne smemo
zadovoljiti in moramo teziti za
tem, da pove¢amo akumulacijo
podjetja. A. K.

Iz skupscine SFRJ

V kratkem — spremembe
ustave SFRJ

Te dni so prejeli v skupséini
Jugoslavije predlog, naj pri¢ne-
jo z izdelavo sprememb ustave
SFRJ. Tak predlog smo lahko
pricakovali po splosno sprejeti
inciativi tovarisa Tita o napre-
dovanju kolektivnega dela, od-
lo¢anja in odgovornosti. Dose-
Zena stopnja razvoja sociali-
sticnih samoupravnih odnosov,
zlasti razvoj delegatskega sis-
tema, omogocajo in zahtevajo,
da se v vseh samoupravnih or-
ganih, v organih druzbenopoli-
ticnih skupnostih in v druzbeno-
politicnih organizacijah, pri¢ne
uresnicevati nacelo o kolektiv-
nem delu, odlo¢anju in odgo-
vornosti. Delegatsko odlo¢anje
mora postati kar najbolj kolek-
tivno in enakopravno, poudarja
predsedstvo SFRJ, katero je tu-
di predlagalo spremembo usta-
ve. DoslednjejSa uporaba nace-
la o kolektivnem delu, odlo-
¢anju in odgovornosti v dele-
gatskih skupséinah in v drugih
kolektivnih organih oblasti druz-
benega samoupravljanja, bo pri-
pomogla k udinkovitejsi borbi
proti tezjem birokratsko tehno-
kratskih prisvajanj samouprav-
nih pravic delovnih ljudi in kra-
janov, proti burZzuazmu in po-
dobnim pojavom.

Predsestvo SFRJ poudarja, da
bo dosledno izpolnjevanje na-
¢el o kolektivnem delu, odlo-
¢anju in odgovornosti v organih
federacije pripomoglo k kre-
pitvi in razvijanju skupnosti na-
roda in narodnosti in njigovih
republik in pokrajin.

Kot je za sedaj znano, se bo
spremenil tisti del ustave SFRJ,
ki se nana$a na vprasanje orga-
nizacije in sestavo organov, na
¢as trajanja mandata predsedni-
ka, oziroma predsedujocega.
Pri¢akovati je, da bodo te spre-
membe pripomogle, da se bo
popolnejse uresnic¢eval z ustavo
doloé¢en polozaj in vloga delov-
nih ljudi v nasemu politi¢énemu
sistemu, Ustvarili se bodo pogo-
ji za splosno razvijanje in kre-
pitve osebne in skupne odgo-
vornosti, za odloc¢anje v vsch
ustanovah samoupravnega in
politi¢nega sistema,

Z gotovostjo lahko pri¢aku-
jemo, da bodo te spremembe
pripomogle k demokratizaciji
kadrovske politike, saj bo ures-
ni¢eno nacelo omejitve ponovne
izvolitve, imenovanja; popolnej-
Se izmenjave kadrov za funkcije,
rednega vracanja kadrov v zdru-
zeno delo po poteku mandata
na javnih in drugih druzbenih
funkeijah. To bo pripomoglo k
krepitvi kadrovske osnove, vecji
potrditvi osebnih sposobnosti

in preprecevanju teZenj ustvar-
politi¢nega

profesiona-
M. Korac

janja
lizma.
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PREDILNICA LITIJA

tloris pritlicja
novo stanje

- i 4

NGO N

Cistilnica ,Platt”

Cistilnica Hergeth”
Mikalniki Platt” | linija
Mikalniki Platt™ Il. linija
Mikalniki ,Platt” ostale linije
Raztezalke Platt”

Flyerji ,Platt”
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OBRAZLOZITEV STANJA
PO KONCANI
MODERNIZA CIJI

Bombai:

Pod st. 2, 3, 8 in 9 se nahajajo
stroji za cesanje. Stroji pod
§t. Z nam bodo omogoéili pre-
delovanje posebnih  mesanic
za Cesanje. Sedaj izdelujemo
¢esano prejo iz boljSe modre
meSanice. Dodatna montaza
4 mikalnikov (iz sintetike) pod
§t. 3 nam bo omogodila po-
dvojitev  proizvodnje  ¢esane
preje. Pod St. 8 so nove Zinser
(Kru$ik) raztezalke. Pod §t. 4
je poveéano Stevilo mikalnikov
za linijo za brezvretensko pre-
denje. Na to linijo so dodani
stroji za temeljito ispraSeva-
nje materiala, Na brezvreten-
skih (turbinskih) strojih bomo
predelovali bombaz iz boljse
modre meSanice. Turbinski
stroji se bodo nahajali v bivsi
sukalnici, pod predpredilnico
(ni na sliki). Na 4 linijah pod
S bosta tekli M-4 in M-11 po
potrebi (2 liniji M-4 in 2 liniji
M-11) pod 6 so raztezalke
Plath in pod $t. 1 flyerji Plath.

Sintetika:

V oddelku bivse Cdistilnice
bodo nameséeni pod §t. 10 rah-
ljalniki pod $t. 11, 6 kom Her-
geth mikalnikov in pod 12
VOUK raztezalke. V tem od-
delku bodo 4 linije za sintetiko.
V bivSo predpredilnico sinte-
tike bo montiranih 9 Krusik
flyerjev in 3 brezvretenski
predilni stroji.

Pod §t. 15, 16 in 17 sta
2 sortimenta za predelavo sin-
tetike (groba vlakna).

N. §.

L EGEND

é

3
15-10
16-11
17-12
13

14

Raztezalke Zinser”
Cesalnica

Rahljaci bal Hergeth”
Mikalniki ,Hergeth”
Raztezalke Vouk"
Flyerji Krusik”

Brezvretenski predilni stroji

!

Montaza ene od Stirih linij (na sk
tekli M-4 in M-11.

pod Stevilko 5), na kateri bodo
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Obisk v Valjevu

Navada je, da ob koncu man-
datne dobe priredimo izlet
za ¢lane samoupravnih
organov. To naj bi bila mala
oddolzitev za dveletno delo.
Ko so ze priceli razmiSljati
kam naj bi §li na izlet, smo do-
bili vabilo iz Valjeva. Delavci
tovarne Krusik so praznovali
svojo 40-letnico obstoja in so
povabili predstavnike, da jih
obis¢emo. Z njimi uspesno
sodelujemo ze veé kot 20 let in
prav zaradi obnove nase to-
varne, ki se Ze nagiba h koncu,
smo pri_njih narocili za okoli
9,5 milijard din novih strojev.

Smo eni njihovih najvecjih
kupceyv.
Kdo pa lahko bolje pred-

stavlja naso tovarno kot prav
delegati delavskega sveta? Od-
lo¢ili so se: »Na izlet gremo
v Valjevo«,

Na svecanem sprejemu v to-
varni KrusSik nam je zazelel
dobrodo$lico in nas pozdravil
njihov generalni direktor
DPuka Ljiljak, v naSem imenu
pa se je zahvalil predsednik
delavskega sveta Vinko Ker-

Zan. Povedal je:

Ljiljaku

i

Pred upravno zgradbo

SPOSTOVANE
TOVARISICE,

TOVARISI, TOV.
GENERALNI DIREKTOR!

Dovolite mi, da se vam v ime-
nu delavskega sveta, sindikalne
organizacije in ostalilt druzbeno
politiénil organizacy predilnice
Litija, zahvalim za lep sprejem
in spodbudne besede.

Niti trenutek nismo podvomi-
li v iskrenost vasili besed in pre-
pricanja izrecenega v uvodu,
Ze samo zato, ker ste nas pova-
bili na loceno praznovanje 40
obletnice obstoja vase OZD
v tako velikem stevilu.

Verjemite mi, da imamo v po-
djetju vedno problem, kako
napolniti aviobus, kadar gremo
na podobne obiske ali ekskur-
zije, da pa smo imeli tokrat pro-
blem, kako izdvojiti — selek-
cionirati vse tiste, ki bi zeleli
v Valjevo, k vam. Zakaj tako?
Gotovo zato, ker smo se Ze ne-
kajkrat srecali, toda vedno, ko
smo se poslavijali, smo si za-
Zeleli ponovnega srecanja. Zeljo
PO srecanju pogojuje gotovo se
nekaj. To je iskreno, dobro

# ¢ 2

Na sprejemu pri generalnemu direktorju tovarne Krusik: Puki

e

T ...)ué“

Pokopalis¢ée ustreljenih partizanov v Valjevu.

sodelovanje nasih  podjetij Ze
od leta 1959 dalje, razumevanje
teZav enilt in drugil ter skupno
sporazumno resevanje proble-
mov. Bili smo med prvimi, ki
smo zaupali kvaliteti vasilt pro-
izvodoy, in ta kvaliteta se potrju-
Jje vsakodnevno, kar je garanci-
ja, da si bomo tudi v bodoce
Zeleli  sodelovanja z  vami.
Preprican sem, da ima to sode-
lovanje  obojestransko  korist,
ker vam mi na eni strani, lahko
koristimo kot inciatorji usvajan-
ja nove, moderne tehnologije,
vi pa nam po drugi strani,
z osvojeno novo tehnologijo
lahko zagotovite te stroje doma,
v Jugoslaviji. Na ta nacin nas
reSujete, vsaj delno, proble moyv,
kako pridobiti devizna sredstva.

Se na nekaj ne smemo poza-
biti! Se kot otroci smo slisali
v Soli o izredni gostoljubnosti
in odkritosrénosti ljudi vasih
krajev. O vas so nam govorili
nasi izseljenci v Il. svetovni
vojni, ki so pri vas nasli svoj
drugi dom, postali so vasi doma-
¢ini. Verjemite mi, da jim ra-
dostno zaZare oci, ko govore
o tem casu, ne zaradi spominov
na tezke dni, temveé zaradi
lepil spominov na te plemenite
ljudi. Zato mislim, da moramo
negovali te spomine, poglablja-
ti nase tovarisivo in enotnost,
ker le enotni smo dosegli vse to,

kar danes imamo, in le enotni
ter zdruzeni bomo vedno évr-
stejsi, tako da nas dejansko
ne bo mogel nihiée presenetiti.
V nasprotnem primeru pa bomo
pripravijeniizpisatitako herojsko
zgodovino, ko so jo izpisali vasi

Velikanski

spomenik Stevana
Filipovica, ki so ga Nemci leta

1941 obeseili sredi  Valjeva,
spominja na vse borce v NOV.
Stoji na gricu nad Valjevom,
pogled ima uprt na mesto, kjer
je bil obeSen, z razSirjenimi ro-
kami in pestmi je v trenutkih
pred smrtjo pozval vse zavedne
rojake k uporu, borbi za svo-
bodo.
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mtrrm',i,

okoliski
krajj.

predvsem i

S seboj nosim tezak kamen, ki
Yam bi ga rad predal, ne da vam
bi bil poslej v vase breme, tem-
Ve v spomin na nas obisk pri
vas in  skupno praznovanje
40-te obletnice delovanja vase
0zDp,

"l‘u Jje delo  umetnika
aweq Janka Baumkirhnerja iz
l-”f:l'('. ki je v primorski kamen
‘E'A'Il'.\ut' p-,rj;”(',r('k vaske situle,
’:_ kraja  Vadce, ne dalec¢ od
Litije, kjer je bila najdena.

To je eden najlepsili primer-
kov simle iz ponehallsiadske

Robaje
s

dilnega odreda.

L s 4 2 s E
Pred spomenikom Stevana Filipovica.

V ozdju mesto Valjevo.

dobe, narejene iz brona, ki
2z reliefi  ponazarja  kulturne
obrede, tekmovanja in  Zivali

iz 6. stoleija pred nasim stetjem.

Originalna situla je razsia-
vijena v Narodnem muzeju
v Ljubljani in ¢e bi se kdaj kdo
od vas ustavil v tem muzefu,
mu bo ob pogledu na 1o situlo
ta spomin postal roliko drago-
cenejsi.

Ob tej priliki bi vam rad po-
vedal se nekaj. Na lanskoletnem
srecanju je bilo predlagano
pobratenje  nasilt  kolektivov.
O tem sem se pred odlodom
v Valjevo pogovarjal z nasim

1 higj je sedaj urejen spominski muzej.

Tam so nas lepo pogostili.

glavnim direkrorjem in Se ne-
katerimi. Receno mi je bilo, naj
bi pobratenje prihranili do pra-
znovanja nase 95-letnice. Pre-
priéan sem, da nobenem pri-
meru ne more priti do ovir, da ob
tako dolgem in uspesnem so-
delovanju, do pobratenja ne bi
prislo. (Na zadnjem zasedanju
DS, z dne 30.10.1979 je bil
sprejet sklep o pobratenjul)

Na koncu mi dovolite, da vam
cestitam v imenu nas prisotnih
in v imenu nase delovne orga-
nizacije, k praznovanju 40. lei-
nice delovanja vase organizacije
zdruzenega dela, in vam zaZelim

vasica blizu Valjeva. V malo hiSico je priSel 18. 9. 1941. leta tov. Tito,da se je sestal
Prvo partizansko enoto — Kolubarskim bataljonom valjevskega partizanskega narodnoosvo-

Obiskali smo Divéibare — izletniska tocka nedale¢ od

i

Valjeva.

Ves ¢as je neutrudno viekel
meh harmonikar Zoran.

veliko prosperitete v priliodnje,
predvsem prosperiteio v kvali-
teti nasih proizvodov in konku-
rencnih cenah tudi izven meja
nase domovine.

NAJKRAISE PISMO

Najkrajse pismo je napisal
pisatelj Viktor Hugo. Da bi
zvedel, kako se prodaja njegov
roman » Nesrecéniki,« je napisal
zaloZniku pismo, v katerem je
bil napisan samo znak —?. Od-
govor je bil tudi kratek —!,
kar je pomenilo, da se roman
prodaja odlicno,

08

Skladis¢a in zgradba mesalnice vlaken so zavarovana pred

strelo s strelovodno zasé¢itno mrezo, ki je na fotografiji

dobro vidna.
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Nadure v 3. tromesecju

Proizvodni sektor: V vseh
oddelkih so bile nadure po-
trebne zaradi nadomescanja
delaveev, ki so bili na bolezen-
skem ali na rednem dopustu,
poleg tega pa Se v Ccistilnici,
mesalnici, mikalnici in pred-
predilnici  za: nadomeScanje
zaradi pomanjkanja vzdrze-
valcev, uravnav mesalnice,
¢iséenja strojev v Cistilnici in
mikalnici, ¢iS¢enje odvodnih

je. Zidarska skupina za nujna
opravila pri prestavitvi strojev.
V valjckarni za izdelavo gumi-
jastih oblog in ostalih rezerv-
nih delov ob ¢asu nadomesca-
nja med dopusti.

Remontna skupina je nad-
ure opravila za previjanje mi-
kalnikov, montazo novih
strojev in prestavitve starih, za
mazanje strojev v casu, ko
stroji mirujejo, montazo novih

vsklajevanja terjatev in nado-
mescanja bolniskih izostankov.

Kadrovsko splosni  sketor:
Nadure so bile potrebne pri
pomoznem osebju zaradi na-
domescanja ob priliki bolniskih
izostankov in dopustov. Nad-
ure administrativnih delavcev
pa predstavljajo nadure de-
Zurstva in Soferja, ter visek ur,
ki nastanejo zaradi tega, ko
delavei ze opravijo delovno
soboto, potem zbolijo in dobi-
jo Dbolniski dopust. Zaradi
viska ur se te prikazejo Kot

Primerjava z IL. tromesecjem
Tretje tromesecje je cas
dopustov, zato je treba marsi-
katero odsotnost delaveev in
izpad planirane proizvodnje

nadoknaditi z nadurnim de-
lom. Zato je porast nadur v
proizvodnem scktorju, v pri-

rm.rja\n s predhodnim trome-
se¢jem, za 35% vedji.

Nadure ostalih sektorjev so
se gibale priblizno na enaki
vis§ini kot v prvem in drugem
tromesecju, razen v vzdrzeva-
nju, kjer so v tem tromesecju

kanalov, zbiranja in sortiranja Krudik PS, popravila in ¢is¢e- nadure, ceprav dobi delavec v upadanju.
odpadkov, Gi$éenja in uravna- nje  previjalnih  avtomatov, te ure placane kot navadne 7. 2 y ;
ve ¢esalnih strojev. 112 nadur pa je bilo opravlje- ure. .?‘fll._n‘ldu"w delo smo  iz-
V  predilnici: nakladanje no pri remontu klimatskih Obrat  druzbene prehrane: placali: :
predpreje ob nedeljah zaradi naprav, za mazanje strojev ob Nadure so bile opravljene L. dl(nf,
povecane proizvodnje. nedeljah. Pri vseh navedenih zaradi mulor_ncééatuq bolni- v L tromesecju 579.659,20
V sukalnici: zaradi pomanj- delih je sodelovala tudi ¢istilna  $kega staleZa in zaradi odhoda Vv II. tromesecju 414-338.62
kanja delovne sile v vlagalnici skupina, v nekaterih primerih delavk v Novigrad. v IIL tromesecju 698.112,4-
in zaradi povecane proizvod- tudiv nadurnem delu.
nje ob nedeljah. Komercialni  sektor: Nad-
Vzdrievanje: V mehanicni ure so bile opravljene zaradi
delavnici so bile nadure oprav- sunkovitih  prihodov  suro-
ljene za izdelavo zobnikov, vin, pomanjkanje delovne sile
osi in jermenic za Ccistilnico, po spisku, razporeditve
osi za sukalnico in zobnikov za 5 transportnih  delaveev na
mikalnice, popravilo podov, lazje delo in zaradi bolniskih
zasteklitve in odranje v Cistil- izostankov, administrativni
nici. V kotlarni za ¢rpanje talne delavei pa zaradi povecanega
vode in Stiriizmensko delo. izvoza.
V elektro delavnici so bile Finanéni sektor: Nadure so
nadure opravljene za c¢iscenje bile opravljene v obra¢unu OD
elektromotorjev in za delo ob zaradi praznikov, za obracun pre]'me
nedeljah, ko tovarna ne obratu- polletnega poslovnega uspcha,
Julij Avgust September <
Stev. Stev. |Stev. Stev., | 3tev. Stev. b L e
pseb nadur oseb nadur :s:l‘; rgzas":r L‘*‘ja ——
PROIZVODNJA ' 5
- Gistilnica 8 | 2 2 70 1| 266 ; ; o
= mikalnica 16 13;"5 1 v ?9 l'i]'.‘5
- predd];fegilnica 42 200,5 “; 123 15“ 478 v
- predilnica 9 i 92 fi. g
- mukalnica 2| 3% 32 | 321 | 12a |333:2 za dolgoletno uspesno delo
5 R ey 2o 2| 3 2 el 8E | = prirgraditvizsamoupravnin-odnosov——— e
skupa 176 h.275,5]| 99 | 702 | as9 32,5 : in—razvijanju_trajnega G
o -v--------m-«-«vw'
-poslovnega-sodelovanja:-
. T TTTE— T T T YT e T .J-"-nrﬂ"—
T T T T Y £ TR R L mwwwrﬂ"}m"’"*““'ﬂm
VZDRIEVARJE ‘ i i
- meh del..elcktro eid. | 12 256 16 16 11 4 .
- valjé :l;’?: 2 4 gz é 612 4 ‘122
= remon ma naprav 2 3 21
= &istilnka kolonz Bg 697 57 ‘5‘5 2 2%‘5
= kotlarna - - 1 ) 2 16
- admin.delavei 2 37 1 6 2 2
skupaj 51 |1.024 58 889 42 456,5
KOMERCIALA =~ sklad.zab. | 20 194 11 | 100 1 | 197
- admin.delavei 3 38 2 8 " 40
skupaj 23 232 13 108 18 237
= TEALRTI T
,r,n,—._,-;-m ATy
KADROVSKO SPL-SEKTOR 'T-‘:':““:' o —
= pomoino osebje
- adnin.dnluvci g Igg g 525 Ig 2%%
skupaj 10 218 13 326 12 246 i
— e __/.
5 1eks||malovarnnm Lun!akcan P\ml,u apiambef 19?9 IkDG
rinanEn sexron v asdlisaliatlied o
OBRAT DRUZBENE PREHRANE 11 206 12 204 15 150
3kupaj 286 J3.067,5(204 |2.2 -L
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L ANALIZA OBVESCENOSTI

Na osnovi sklepa DS z dne 30. 8. 1979 je bila imenovana po-
sebna Kkomisija, ki naj bi izdelala analizo druzbenega sistema
inl'urmir:mj'.l v nasi delovni organizaciji s predlogi ukrepov za
izhboljSanje. V komisijo so bili imenovani: VINKO KERZAN
tajnik, FRANC CIRAR, STANE

— predsednik, JOZA TOMC

SEVLIAK, ANI POVSE, FRANC MALI in STEFKA LUSINA.

i Ze iz ustavnih doloéil in dolo-
Gl ZZD izhaja, da je obvesce-
Nost delavca bistvena predpo-
stavka resniénega samouprav-
ljanja, ki mu zagotavlja njegove
Ustavne svoboscine in pravice.
Resolucija o temeljih  druz-
Enega sistema informiranja (Ur.
[1st SFRJ) pa $e podrobneje raz-
Clenjuje nujnost uresnicevanja
Neodtujljivih - pravic delovnih
Judi, da obvladajo pogoje in
fezultate syojega delaindazdru-
Bimi ob¢ani odlo¢ajo o uprav-
ljanju v vsch druzbenih zade-
Vah, Resolucija govori o gradnji
_L‘L'lovilcga sistema druzbenega
nformiranja v katerega je vklju-
£en, kot osnovni, neloéljivo po-
Vezan tudi sistem informiranja
VZt_IruiL‘ncm delu. Nasa komisija
5¢ Je zato omejila le na to pod-
'0Cje, ker mora izhajati vsak
SStem  informiranja iz potreb
elaveev kot sredstvo za potre-
€ njegovega odloc¢anja. Pod
POJmom sistem moramo razu-
T_‘nctl vse odnose, vire, poti, sred-
Sva, metode, vsebino, subjekte
4 pripravo, zbiranje, urejanje
'S" posredovanje  informacij.
kr.b za delovanje tega sistema
P4 je koordinatorsko delo.
o DO sestavljajo celovit si-
sl()m obvescanja p(_)_d:ilstcmlvp‘_)-
.mf\'mh _informacij,  splonih
Omacij in informacij za de-
“Bate ali drugaée povedano —
Posloyne informacije, samo-
!l"n]}fﬂ\fnc _in_ druzbenopoliti¢ne
Ormacije. Osnovno je samo-
_‘:‘Pruvno. in_furmir‘fmjc,_ ki mora
“A8otavljati razvoj socialistiénih
M Moupravnih odnosov.
nasi DO vemo, da izhaja
2;?0&"” Litijski predilec in ob-
N0 po potrebi » Informacije«.
BOtoviti moramo, ali z vsebino
em tisku zadovoljujemo vse
Porabnike (konsumente) in-
e"omdacij, razmisliti pa moramo
kyﬂﬂOS}gpngsh, sprejemljivosti,
el in azurnosti informacijy,
S0 potrebne vsakemu delavcu
manslilmoupravljalc_u zi spr'cjc-
J€  pomembnih odloéitev
Poslovanju DO, delegatom
fazli¢nih ~ druzbenopolitiénih
kot?im‘(zupravnih }clcsih za obli-
“mer:J't stalis¢,  pripomb,
ardei?" predlogov idr. Tov.
form, 1Je dejal, da mora biti in-
(’Dru:;iufl preprosta, pregledna,
VS@bm.?lL].na s p()V%L__‘lkl, da bo
me in (illd glavne resitve, proble-
d“'jcn dileme, ter da bodo opre-
¢ posledice.

u

Informacija torej ne sme pre-
obremenjevati in prezatrpavati
njene uporabnike. Zadostna
obvescenost, razumljivost in
dostopnost za pravilno in od-
govorno odloc¢anje je odvisna
od njenega obsega, vsebine in
oblike informacij.  Vscbina
mora biti zanimiva, da vzpod-
buja k angaziranosti in dostopna
¢im SirSemu krogu, kateremu
je namenjena, da bo bolj cenje-
na. Delegati se morajo v konkret-
nih situacijah odlocati povsem
samostojno, zato jim mora biti
predmet razprave povsem ja-
vsem jasen. Podrocje je zelo
obsezno in zahtevno.

Gotovo je, da bomo iz nase-
ga zaostajanja po teh zahtevah
morali podvzeti dolocene akeije.
Dodelati bi morali politiko in
organiziranost informiranja ter
uporabiti vsemogoce naj-
uc¢inkovitejSe oblike in metode
informiranja. Pomanjkljivo ¢u-
timo tudi povezanost nalog in
dolznosti DO in samouprav-
nih organov pri vklju¢evanju
v informacijski sistem, ceprav
morajo imeti DPO glavno skrb
za oblikovanje pravilnega siste-
ma informiranja, skrb za demo-
kratizacijo informiranja. Pri
nas ne moremo govoriti © mo-
nopolizaciji informiranja, tem-
ve€ 0 neodgovornosti in nezain-
teresiranosti za dopisovanje oz.
dajanje  potrebnih informacij
dolocenih struktur, kar bomo
morali resiti z dopolnjenimi ali
poscbnimi samoupravnimi nor-
mativnimi akti (kot npr. pravil-
nik o samoupravnem informi-
ranju in komuniciranju). Ker
kot enovita DO nimamo pro-
blemov nivojskega organizira-
nja informativne dejavnosti,
menimo, da poseben samo-
upravni akt niti ne bi bil potre-
ben. Z dopolnitvami obstojecih
samoupravnih aktov bi mogli
normativno urediti  odgovor-
nost vseh, ki imajo obveznost pri
informiranju zaposlenih (za po-
litiko obves¢anja je odgovoren
npr. DS oz. uredniski odbor; za
pripravo celovitih in pravocas-
nih  informacij  poslovodni
organ in strokovne sluzbe; za
ustreznost sredstev obveSc¢anja
in primernost informacij
referent samoupravnih organov
in referent za tisk itd.). O tem
naj  podrobneje  razmislijo
ustrezne strokovne sluzbe z re-

ferentom za tisk in referentom
samoupravnih organov.

Ce mora uredniski odbor
voditi politiko informiranja v
DO, menimo, da bi moral biti
vedno ustrezno sestavljen iz de-
legatov DS, delegacij, vodstev
DPO in samoupravnih delovnih
skupin zaradi celovitega pregle-
da nad vsemi dogajanji in tako
pravilnega usmerjanja.

Nasidelegativrazli¢nihtelesih
DPS in SIS predstavljajo vez
med OZD in SirSim druzbe-
nim okoljem, zato bi morali biti
vezani na skristalizirano mne-
nje in odlo€itve optimalne sre-
dine, ki ga delegira. Povratno
o zakljuénih sklepih pa bi tudi
morala biti obvescéena delega-
tova sredina tj. princip dvosmer-
nosti obvesc¢anja,

Zelo slabo delujemo tudi v
povezovanju nasega sistema in-
formiranja z institucijami in-
formiranja v ob¢ini in republiki
(sredstva javnega obveScanja,
statistika in drugo), ceprav so to
le razlicne ravni najveckrat
istega odloc¢anja in informiranja.
Krivi za to so tudi zunanji fak-
torji.

Te pomanjkljivosti, Se pred-
vsem vloge informatorja za sa-
moupravno odlo¢anje, gotovo
ne more resevati na§ meseénik
»Litijski predilec«, cetudi naj
bi po novem letu zacel izhajati
Stirinajstdnevno, zato moramo
poiskati resitev v rednem, celo-
vitem in razumljivem informira-
nju. Informacije morajo biti
namenjene vsem, potrebne in
zanimive pa Se predvsem tistim
sredinam, kjer se odvijajo pro-
cesi odlocanja, sporazumeva-
nja, dogovarjanja in usklajeva-
nja (za samoupravne delovne
skupine, samoupravne organe,
delegacije), zato je pri nas potre-
bno tesno in usklajeno sodelova-
nje referenta samoupravnih or-
ganov in referenta za informira-
nje, ki ima $e posebej publi-
cistiéno funkcijo, da delo pri-

Linija z osmimi flyerji za ¢esano prejo

merno uskladita. Tako bo zago-
tovljena celovita in kvalitetna
obveséenost delovnih sredin.
Nesmemo pa pozabiti, da smo
in moramo biti informatoriji vsi!

Komisija predlaga, kot resitev
za boljSo obveséenost najsirsega
kroga  zaposlenih, wvpeljavo
ozvocenja, predvsem v prostorih
obrata druzbene prehrane ali
v prostorih, kjer se zadrzujejo
ljudje ob malici. Tako bi med
malico lahko imeli vkljuceno
lahko glasbo, ki bi jo po potrebi
prekinili in prisotne informirali
0 vsem, kar bi menili, da je po-
trebno. Koordinacijo in odgo-
vornost za ustrezno obveScenost
bi prevzela referent samoupray-
nih organov in referent za tisk,
s katerimi bi morali sodelovati
vodje posameznih  delegacij,
delegati, odgovorne osebe po-
sameznih strokovnih sluzb in
DPO, individualni poslovodni
organ in Se kdo. Tako bi npr.
v 5 do 15 minutnem sporocilu
obvestili prisotne npr. o dnev-
nih redih zasedanj posameznih
skupséin in poudarili predvsem
posamezna vprasanja, za katera
bi morali dobiti najsirSe mnenje
in podporo. Podrobnejse in-
formacije pa bi zainteresirani
po tem iskali pri svojem dele-
gatu in mu tudi posredovali sta-
lis¢a ozjih ali Sirsih skupin svoje
sredine. To bi delegatom sluzilo
za razprave in pripravo delega-
cij za zasedanja skupscin ali
ostalih teles. Sproti bi lahko in-
formirali kolektiv tudi o vsch
poslovnih dogodkih in durgem.
Ta nacin obveS¢anja, menimo,
bi zajel najSirsi krog zaposlenih,
zizbrano in zgo§c¢eno vsebino pa
tudi pritegnil zaposlene k iska-
nju resitev, ki so velikega pome-
na za njithov osebni in splosni
druzbeni standard. Ozka in
oscbna gledanja bi morale selek-
cionirati delegacije oz. odgovor-
ni po nacelu demokratskega
centralizma. Menimo, da bi
s pravilnim delom s¢asoma pri-
tegnili vecino nasih delavcev,
ki bi izredno pripomogli k pra-
vilnim odlo¢itvam v najsirsSem
podrocju naSega ckonomskega
in druzbenopoliticnega Zivlje-
nja.

V.K.
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[ KAKO DO STANOVANJA

Natecaj za pridobitev
stanovanj

VII. NATECAJ ZA PRIDOBITEV DRUZBENO NAJEMNIH
STANOVANIJ V LETU 1980

Samoupravna stanovanjska skupnost razpisuje VII. natecaj
za pridobitev druzbeno najemnih stanovanj v letu 1980, Iz tega
natecaja so izpuséeni pogoji za mlade druzine. Le-te so izpustili
po predhodnem posvetu s pravnim svetovalcem pri Zvezi stano-

vanjskih skupnosti Slovenije.

Te pogoje so izpustili zato, ker predlog stalisé, sklepov in
priporoéil skupséine SR Slovenije za nadaljni razvoj samouprav-
nih druzbeno ekonomskih odnosov, ki je v tem ¢asu v javni raz-
pravi, predvideva nekoliko drugaéno resevanje mladih druzin.
V kolikor bo dokument sprejet na seji republiSke skupséine
7. 11. 1979 bodo morali spremeniti doloéila pravilnika za reSeva-
nje mladih druzin. Verjetno bodo postopek sprememb pravilnika
lahko opravili v ¢asu zbiranja viog,

1. Razpisuje se
stanovanja:

a) v stanovanjskem objektu
v Ulici solidarnosti 5, Litija:

— 3 dvosobna stanovanja;
predvidena vselitev v novembru
1980;

b) v vrstnem stanovanjskem
bloku A-1 na Rozmanovem
trgu (ob samskem domu), Li-
tija:

— 3 enosobna stanovanja,
11 dvosobnih stanovanj in 2 tri-
sobna stanovanja; predvidena
vselitev v avgustu 1980;

¢) v stanovanjskem bloku v

Gabrovki:
2 dvosobni stanovanji:
predviden  pricetek gradnje
marec 1980 in predvidena vse-
litev v oktobru 1980 leta.

2. Upravicenci za pridobitev
stanovanj so:

— druzine in ob¢ani z nizkimi
dohodki in samohranilci;

— starejsi ljudje, upokojenci,
invalidi in udelezenci NOV;

— mlade druzine;

— delavcei zaposleni v druz-
benih dejavnostih,

3. Druzine in ob¢ani z nizkimi
dohodki in samohranilci lahko
zaprosijo za stanovanje, ¢e iz-
polnjujejo naslednje pogoje:

— da prosilec za stanovanje
ni imetnik stanovanjske pravece
ali lastnik primernega sta-
novanja;

— da skupni dohodek pro-
silca in njegovih ¢lanov gospo-
dinjstva ne presega 40 % zneska
povpre¢nega osebnega dohodka
zaposlenega v SRS na ¢lana
gospodinjstva mese¢no za pre-
teklo leto (za druzine);

naslednja

presega 80 % zneska povprec-
nega osebnega dohodka za-
poslenega v SRS mese¢no za

preteklo leto
obcana);

— da druzina ali ob¢an, ki
s¢ je na lastno zeljo vselila v
manj primerno stanovanje (manj
kot 50 tock), katerega je iz-
praznil stanodajalec (TOZD,
OZD, stanovanjska skupnost
in drugi) Ze najmanj tri leta sta-
nuje v tem stanovanju;

(za samskega

— da druzina ali obéan pri-
speva del lastnih sredstev kot
posojilo v vidini doloéeni z ve-
ljavnim samoupravnim spo-
razumom o merilih za prido-
bitev stanovanjske pravice v
druzbenih stanovanjih v obéini
Litija za dobo 10 let in 2 % ob-
restno mero;

— da prosilec ali njegov dela
sposoben o0zji druzinski ¢lan
ni neupraviceno nezaposlen;
kar izkaze s potrdilom skupnosti
socialnega varstva;

— da prosilec pri bliznjih
sorodnikih (starsih, otroci) ki
so lastniki vecje stanovanjske
hi§e,ve¢stanovanjalistanovanja,
ki presega stanovanjske norma-
tive na obmoc¢ju obdine Litija
ne more reSiti svojega stano-
vanjskega vprasanja;

— da prosilec ne poseduje
nepremiénine v vrednosti nad
100.000,00 din;

— da prosilec doslej ni imel
ustrezno reSenega sta-
novanjskega vprasanja . . .

4. Mlade druzine lahko za-
prosijo za stanovanje ¢e v celoti
izpolnjujejo pogoje pravilnika
o pogojih in merilih za dode-
ljevanje najemnih stanovanj.

Za mlado druzino v smislu
tega pravilnika Stejejo zakonci:

— ¢e od sklenitve zakonske
zveze pa do vloZitve prosnje
za stanovanje ni preteklo 6 let;

— ¢&e povprecna starost za-
koncev ne presega 30 let;

—¢e skupni meseéni dohodek
mlade druzine ne presega 40%
zneska povprecnega osebnega
dohodka zaposlenega v SRS na
¢lana gospodinjstva mesecno za
preteklo leto.

5. Starejsi ljudje, upokojenci,
invalidiin udelezenci NOVlahko
zaprosijo za stanovanje, ce
izpolnjujejo naslednje pogoje:

— da prosilec za stanovanje
ni lastnik primernega vseljivega
stanovanja;

— da prosilec za stanovanje
ni imetnik stanovanjske pravice
primernega stanovanja;

reSenega stanovanjskega vpra-
Sanja (preveliko nefunkcionalno
stanovanje, slabo ali neprimerno
ogrevanje, stopnice, bolezen,
drugo);

— da ima prosilec stalno pre-
bivalis¢e na- obmoéju obcine
Litija;

— da otroci prosilca nimajo
v lasti vedje stanovanjske hise
ali stanovanja kjer bi lahko pro-
silec resil stanovanjsko vpra-
sanje;

— da prosilec prispeva del
lastnih sredstev kot posojilo v
vidini dolodeni s samoupravnim
sporazumom o merilih za pri-
dobitev stanovanjske pravice
v druzbenih stanovanjih v ob¢ini
Litija za dobo 10 letin 2 % letno
obrestno mero;

— da prosilec nec pose-
duje nepremicnine v vrednosti
nad 100,000,00 din.

6. Zaizjemno in samoupravno
dogovorjeno  reSevanje  ka-
drovskih vprasanj v obgcini
lahko zaprosijo za stonovanje
tudi delovni ljudje zaposleni v

*

laro s
strijske objekte. V

umika mwcmu. Tokrat so rezervirali prostor za y
teh hisah so ziveli nasi delavei. Stanovanja *

druzbenih dejavnostih, ¢e s
izpolnjeni naslednji pogoji:

— da prosilec ali zakonec ni
lastnik stanovanjske hise all
primernega stanovanja;

— da je delovna organizacijd
v kateri je prosilec zaposled
podpisnica samoupravnegd
sporazuma o najnizjem odstotkV
zdruzZevanja sredstev za po°
trebe reprodukcije in druzbe
ne pomoc¢i v stanovanjskem
gospodarstvu, ter da ima izdelan
in_ sprejet srednjeroc¢ni  plan
reSevanja stanovanjskih potreb
svojih delavcev in da le-teg!
izpolnjuje;

— da delovna organizacij
v kateri je prosilec zaposlel
pnspcva del lastnih sredsteY
najmanj v visini 30 % od vred-
nosti stanovanja; ta sredstva s¢
soudelezba delovne organiza
zacije kot posojilo za dobo 2
letin 2 % obrestno mero;

— da prosilec prispeva de!
lastnih sredstev kot posojilo !
visini doloéeni s samoupravnif!
sporazumom o pridobitvi sta’
novanjske pravice na druzbenef®
stanovanju v ob¢ini Litija 2!
dobo 10 let in 2 % obrest?
meri;

— da Izvrsilni svet Skupscint
obéine Litija in Izvrsilni odbo!
skups¢ine stanovanjske skupno?
sti soglasata z dodelitvijo ka
drovskega stanovanja.

7. Upravic¢enci za pridobite!
stanovanja iz 3.,4., 5. in 6. tocké
tega natecaja dokaze upraV'
¢enost do stanovanja z n¥
slednjimi dokumenti:
potrdilom o
druzinskega

stevilt
gosp?

— 8
¢lanov
dinjstva;

— s potrdilom od kdaj f
stalno prijavljen v obéini Litij#

llid“‘

bila ze zelo slaba. Vedina stanovalcev se je preselila v nova stan

vanja na Rozmanovem trgu.
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— s potrdilom o dokazljivih
dohodkih vseh ¢lanov  dru-
Zinskega gospodinjstva za deset
mesecev leta 1979,

— s podatki o dosedanjih
Stanovanjskih  razmerah, od

daj stanuje v stanovanju, kdo
mu ga je dodelil in drugo (na

Posebnem obrazcu stanovanjske

skupnosti).

8. Za clana druzinskega go-
Spodinjstva se v smislu doloéil
Pravilnika $tejejo:
imetnik  stanovanjske
Pravice in ¢lani njegovega dru-
Zinskega gospodinjstva ki skupaj
Z njim stalno stanujejo, to so:
zakonec, otroci, stars$i obeh
zakoncev ter osebe, ki jih je
Imetnik  stanovanjske pravice
dolzan vzdrzevati po zakonu
N stanujejo skupaj z njim.

_Za ¢lana druZinskega gospo-
dinjstva se Steje tudi oseba, ki
rajno  zivi v izvenzakonski
Skupnosti z imetnikom stano-
Vanjske pravice, kot tudi oseba,

I Z njim Zzivi v tesni ekonomski
Skupnosti nepretrgoma vec let,

9. Prosilec, ki zeli pridobiti
Stanovanjsko pravico za druzbe-
N0 najemno stanovanje vlozi
Utemeljeno prosnjo na posebnem
Obrazcu opremljeno z ustrez-
Nmi dokazili in upoStevajoc
SVOj status upravi¢enca po pra-
Vilniku na Samoupravno sta-
Novanjsko  skupnost  obéine

1ja in sicer:

— zaposleni delavei preko
Organizacij zdruZenega dela
ali drugih organizacij, kjer so
Zaposleni:

P upokojeni obéani preko
Tustva upokojencev Litija;

— udelezenci NOV preko

Obéinskcga odbora ZZB NOV

Lllija;

— delavci zaposleni v druz-

benih dejavnostih preko:

— organizacij zdruzenega
S;"‘d In delovnih skupnosti, kjer
"V Zaposleni,

S preko
SO Litija:
\kh—' preko Izvrsilnega odbora

Upséine stanovanjske skup-
Nosti obgine Litija;

_— delavci zaposleni pri za-
:ftl);]l:h delodajalcih preko Ob-
€ organizacije sindikata.

o Si pristojni organi, ki zbi-
10, preverjajo in ugotavljajo
Pravigenost vloge posameznih
T0silcey, so dolzni v razpisnem
Vi Uljavncgq natecaja odstopiti

8¢ skupaj z ustreznimi po-

trdi; i £ }
dili Stanovanjski skupnosti.

IzvrSilnega sveta

priho-\/_scm upravicencem do
izpo?b'nvc stanovanja, ki bodo
oo jevali vse pogoje natecaja
& O Stanovanja pregledana in
o¢kovni listi toékovana.

11,
UPrayy,
e,
Tedsge
"prog
Mog;

ilrstv

V smislu dolo¢il samo-
€ga sporazuma o naj-

odstotku  zdruzevanja
V za potrebe razdirjene
ukcije in druzbene po-
V stanovanjskem gospo-
U ob¢ine Litija (Ur. list

SRS §t. 27 76) so §tiri stanova-
nja po tem natecaju namenjena
za delavce zaposlene vdruzbenih
dejavnostih, ¢e bodo izpolnje-
vali pogoje natecaja in pravil-
nika. Struktura stanovanj bo
dolocena, ko bodo znane po-
trebe.

12. Razpisni rok za vlozitev
proinje je od 1. novembra 1979
do vkljuéno 31. decembra 1979.

Vse delavee, ki ustrezajo
pogojem, katerekoli navedenc
skupine (druzine in obcani z
nizkimi dohodki in samohra-
nilci; starejsi ljudje, upokojenci,
invalidi in udelezenci NOV,

Prosnje za

Dopolnitve in spremembe
samoupravnega sporazuma
o oddajanju stanovanj in dode-
ljevanju kreditov za nakup in
gradnjo stanovanj predvideva
med drugim tudi to, da se pred-
nostna lista prosilcev sestavi
dvakrat letno in sicer, naj bo
prva objavljena 31. 12., druga
pa 30. 6. Zato prosimo 0z. po-
zivamo vse interesente za sta-
rejSe ali novo stanovanje, da se
prijavijo na razpis do vklju¢no
15.12.1979. V prihodnjem letu
imamo rezerviranih 7 stanovanj-
skih enot, od katerih so 3 dvo-
sobna in 4 enosobna stanovanja
in sicer:

v bloku A-2:

— dva enosobna stanovanja
§t. 1 v pritli¢ju in $t. 9 v IL nad-
stropju;

— dva dvosobna stanovanja
§t, 2 v pritli¢ju in §t. 3 v pritli¢ju.

blok A-3:

— dva enosobna stanovanja
$t. 1 v pritli¢ju in §t. 9 v IL nad-
stropju;

— eno dvosobno stanovanje
St. 2 v pritlicju.

Stanovanja v bloku S-2 bodo
predvidoma vseljiva do 15. 8.
1980, v bloku A-3 pa do 15. 9.
1980.

Vsi prosilei naj se  toéno
opredelijo ali prosijo za sobo,
garsonicro,  c¢nosobno,  dvo-
sobno ali trosobno stanovanje.
To je potrebno zaradi razvrstitve
na prednostno listo, kajti pred-
nostna lista za sobo in garso-
niero, prednostna lista za eno-
sobno stanovanje, prednostna
lista za dvosobno stanovanje in
prednostna lista za trisobno sta-
novanje bodo sestavljene loceno.

Odbor za stanovanjska vpra-
Sanja je pozval med drugim tudi
vse delavee, oz. upokojence, ki
so imetniki stanovanjske pravice
vec¢jih - neprimerno  zasedenih
stanovanj, da se zglasijo v ka-
drovsko splosnem sektorju oz,
da vlozijo pismene proSnje za
zamenjavo. Odbor za stano-
vanjska vprasanja pa jim bo, ce
bo le mogoce, ugodil.

Dodatno dokumentacijo
(zdravniska potrdila, potrdilo
Stevilu druzinskih ¢lanov itd.)

mlade druzine; delavci zaposleni
v druzbenih dejavnostih) pro-
simo, da se prijavijo na VIL
natecaj za pridobitev druzbeno
najemnih stanovanj v letu 1980.

Vsa pojasnila v zvezi s pri-
javo lahko dobite v kadrovsko-
sploSnem sektorju, pri tov.
Grom Vlasti.
NE POZABITE, ROK PRI-
JAVE JE DO VKLJUCNO
31. DECEMBRA 1979, ZATO
POHITITE, KAJTI PROSNIE,
KI BODO VLOZENE KAS-
NEJE NE BODO UPOSTE-
VALI

V. Grom

stanovanje

morajo prosilci predloziti v raz-
pisnem roku. Kasneje predlo
zenih potrdil odbor ne bo upo-
Steval. Vse prosilce, katerih za-
konci so zaposleni v drugih de-

lovnih organizacijah pa prosi-
mo, da predlozijo tudi potrdila
0o OD za leto 1978, v kolikor
jih Ze niso.

Poudarjamo tudi, da mora
biti v zdravniskem potrdilu na-
vedeno, ¢e stanovanjski pogoji
vplivajo na zdravje prosilca ali
ozjega druzinskega ¢lana, v na-
sprotnem primeru ga odbor ne
bo uposteval.

Prosilee, ki prosenj ne bodo
vlozili do navedenega roka,
ne bomo upoStevali pri more-
bitnih delitvah stanovanj do se-
stave nove prednostne liste, ki
bo predvidoma sestavljena v
mesecu juniju 1980.

ZATO POHITITE, ZGLA-
SITE SE 'V KADROVSKO
SPLOSNEM SEKTORJU PRI
TOV. GROM VLASTI, NAJ-
KASNEJE DO 15. DECEM-
BRA 1979!

VY. Grom

NOVATORIJI

Komisija za izume, teh-
nicne izboljSave in Kkoristne

predloge je  obravnavala
nekaj izboljsav, in po dveh
letih so delegati delavske-

a sveta zopet sprejeli sklep
in odobrili avtorsko odskod-
nino nasim sodelaveem —
novatorjem. Ti so: Cveto
Kos, Milan Skoberne, Mar-
jan Mali, Lojze Koprivnikar,

Karel Mandelj in Franc
Zupancic.
Odpravili so nekaj ne-

vse¢nosti pri strojih, v glav-
nem takih ki so vzdrzeval-
cem povzrocale preglavice,
bile pa so krive tudi za Ste-
vilne zastoje, in s tem tudi za
manjSo produkcijo. Prede-
lali so sitem za nastavljanje
lege kril pri mikalnikih Platt,
predelali so zavore na du-
blirki Warimex; predelali
so spodnji kroznik na grobi
raztezalki Platt; dalje pre-

delave menjalnih zobnikov;
izboljSave glavnega pogona

na VR flyerjih Krusik;
predelave pogona in vsisnega
sistema na raztezalkah Platt;
izboljSave sistema odseso-
vanja v Cistilnici in mikalnici
Platt.

Posebno, izvirno reSitey
je predlagal Franc Zupan-
C¢i¢c — vzdrzevalec v sukal-

nici — Stetje kopsov na pre-
vijalnih strojih. Na podlagi
Stevea na  stroju  merimo
ucinek delavk. To Stetje pa
ni bilo toéno, saj je bilo moz-
no »povecati« stevilo kopsoy
(na Stevcu), ceprav  kopsi
niso bili vlozeni; Zupanci-
¢evo stikalo je bilo montira-
no na enem stroju in je po-
kazalo zadovoljive rezultate.

Komisija je tov. Franca
Zupanéica  predlagala za
ob¢insko nagrado »Novator
leta«, ki jo bodo podelili ob
ob¢inskem prazniku.

Vsem nasim inovatorjem
cestitamo!

M. M.

sintetike se bliza koncu.

£ . g
Montaza tretjega in cetrtega mikalnika

&

Hergeth v predpredilnic
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Od 2. do 11. oktobra je bila v Hannovru v Zah, Nem¢iji orga-
nizirana 8. mednarodna razstava tekstilnih strojev in potrebséin
za tekstilno industrijo (L'T.M.A.). Na taksnih razstavah, ki se orga-
nizirajo vsake 4 leta v drugi drzavi, razstavljajo proizvajalci iz
celega sveta najnovejSe dosezke tekstilne strojne opreme in se
srecujejo s tekstilei — uporabniki. Zato nekateri imenujejo te
razstave tudi olimpiade tekstilno-strojnih proizvajalcev.

Vtisi, ki jih je lahko dobil
obiskovalec te razstave, so bili
zelo Stevilni. Zelo veliko stro-
jev je bilo prikazanih ravno iz
tehnologije predenja. V glav-
nem se stroji za proizvajanje
preje razvijajo v dve smeri:
izpolnjeni prstanéni  stroji
z avtomatskim snemanjem kop-

sov in OE — predilni stroji
z avtomatskim snemanjem na-
vitkov, OE — predilne stroje

proizvajajo Ze po vsem svetu,
Mnoge znane firme oprem-
ljajo OE predilne stroje
z avtomatskimi napravami za
odpravljanje pretrgov preje.
Najnavedemoneckajsvetovno-

znanih firm in njihove dosezke.
Firma Rieter je prva.prikazala
flyer z avtomatskim snemanjem
navitkov. Vretena so popol-
noma skrita in zaS¢itena in
imajo 1800 obr. min, raztezalo
je trocilindersko in pneumatsko
obtezeno, velikost navitkov
355 mm krat 178 mm, lonci do
500 mm.

Reiter OE predilni stroj je
imel avtomatsko napravo za ve-
zanje pretrgov. Rotor je imel
60.000 obr. min, odvajalna
hitrost je bila 70 m/ min pri Nm
40. Kljub temu, da so bile hitro-
sti velike, je bilo malo pretrgov,

>

Predpredilnica sintetike — prva dva, ud Sestih mikla'lnkl;v* Her-
geth sta dokonéana in eden Ze obratuje.

IN VI SE

V zvezni republiki Nemdéiji
umre letno 140.000 ljudi, ki
bi Se lahko Ziveli, ¢e ne bi ka-
dili. To Stevilo umrlih je de-
setkrat vecje od Stevila umrlih
zaradi prometnih nesreé¢ v tej

dezeli. Gospodarstvo v ZR
Neméiji izgubi letno, zaradi
obolelosti  kadilcev, ve¢ kot

30 milijard DM.

Clovek, ki pokadi 10 cigaret
dnevno je bolj ogrozen za obo-
lenje kroniénega bronhitisa od
tistega, ki dela na najbolj pras-
nem delovnem mestu. V ZR
Nem¢iji umre letno 18.000 ka-

dilcev zaradi bronhitisa,
17.000 se jih pa invalidsko
upokoji.

Vse veé¢ otrok in mladine

posega po cigareti. Od stotih
iih redno kadi 29, med staro-
stjo 12—17 let.

Po  raziskavah  svetovne
zdravstvene  organizacije, so
od petih oseb — umrlih zaradi
infarkta kar Stirje kadilci.

Nekadilec vdahne v gostil-

ni, vlaku ali uradu v eni uri

KADITE?

ve¢ Skodljivih snovi, ki po-
vzrocajo raka, kot jih vsebuje
ena cigareta. Rak na pljuéih je
pogostejsi pri moskih. Danes

umre zaradi te krute bolezni
trikrat  ve¢ ljudi, kot pred
25 leti.

Od 20 obolelih za rakom na
pliucih, ozdravi le eden.

Skoraj vsi kadilci imajo obo-
lele krvne Zile na nogah, Po-
sledica kajenja je okrog 90%
vseh amputacij (odrezanih nog).

Zene, ki med noseénostjo
kadijo imajo trikrat veé¢ moz-
nosti, da ne donosijo, od tistih,
ki ne kadijo. Pri kadilkah je tudi
veliko  veéja  nevarnost, da
rodijo deformiranega otroka.

Dobre vesti

Okoli 8,4 milijonov kadilcev

je v ZR Nemdciji prenahalo
kaditi  zaradi  zdravstvenih
razlogov.

Po neki anketi se je izkazalo,
da bi se 58% kadilcev Zelelo
odvaditi kajenja.

»NASE ZDRA VLIJE«
§t. 9-10/79

Comite Buropsen des Gonsireatewss |
dm Matdriel Textile « CEMAYEX

&

. Internationale
Textimaschinen-
Ausstellung
B X

&.~11. Oktober 1979

ker so bile uporabljene surovine
prvovrstne.

Rieter raztezalka je imela
hitorst 400 mymin in proizvod-
njo 200 kgth pri proizvajani
Nm 0,24.

Rieter mikalnik ima Ze jerme-
nasti odvzem materiala, na-
sprotno tekoce pokrovéke, pro-
izvodnjo do 80 kg/h (obrati
tamburja: 600).

Platt mikalnik je imel proiz-
vodnjo do 60 kg/ h.

Sussen OE predilnistrojjeimel
pri proizvajani Nm 34 odvajalno
hitrost 112 m} min.

Ingolstadt klasi¢ni predilni
stroj RB-18 je izdeloval Nm 70,
¢esan bombaz s hitrostjo vreten
14.000 obr./min. Proizvodnja
12,8 gfvretensko uro. Stevilo
vreten: 686.

Najbolj impozanten pa je bil
klasi¢en prstanéni stroj z avto-
matskim snemanjem kopsov
firme Zinser — 319 SL s 1000
vreteni. Stroj je dolg ca 38 m.
Zaradi dolzine stroja je na na-
sprotnem koncu motorja napra-
va za sinhronizacijo obratov.
Delitev je 75 mm, prstan 48 mm,
dolzina cevk: 240 mm, Stevilo
obratov vreten: 12.000 pri pro-
izvajani preji Nm 40.

Firma Savio je prikazala po-
polnoma avtomatizirane previ-
jalne stroje opremljene z uster
cistilci,

F. Hergeth je razstavljala
stroje za netkani tekstil in razne
stroje za Cistilnico in mikalnike.

Japonska firma Murao je pri-
kazala poseben stroj za ¢iscenje
odpadkov predpreje iz flyerskih
cevk. Debelina predpreje je zna-
Sala lahko do 6 cm. Posebni
stroji so bili tudi za odstranjeva-
nje ostankov preje od cevk.

Firma Uster je imela aparate
za kontrolo kvalitete, enako-
mernosti, uravnavo Stevilke
(cardkontrol), merjenje vlage,
ugotavljanje zastojev itd,

Firma Vouk je prikazala raz-
tezalko, kjer je bila avtomat-
ska uravnava pramena pred in po
razstezanju,

Ceiki OE predilni stroji
(ELITEX) so bili Ze tudi avto-

matizirani z avtomatsko napra-
vo za odpravljanje pretrgov in
zamenjavo navitkov. Zanimiv
je bil Dref sistem, ko je predenje
razliénih vrst sinteticnih vlaken,
ki se po posebnem postopku
stapljajo v prejo brez zavojev.

Firma Allma je razstavljala
dvojilno — sukalne stroje z vec-
jo proizvodnjo.

Tu je nastetih le nekaj naj-
pomembnejsih proizvajalcev
strojne opreme. Seveda pa s0
bile novosti tudi pri proizvajalcih
utenzilij  (valjéki, jermenéki,
razni elektriéni clementi itd.)

Vedno bolj prihaja do izraza,
da kvalitetne tekstilne izdelke
lahko izdelujejo le tehniéno raz-
vite drzave. Zato je poleg kvali-
ficirane delovne sile, dobrih
surovin, od pravilne izbir¢
asortimana, ki ima pravo ceno
nadomacemininozemskem trgu,
tekstilna industrija v veliki mer!
odvisna tudi od tehnologije:
Prevladovalo pa je mnenje, da
je za sedanje in bodoce stan)¢
v tekstilni tehnologiji potrebn©
tudi ve¢ znanja tekstilnih delav-
cev, i

Vprasanje je, v kolik§ni mer!
sledimo v Predilnici  Litija,
svetovnim dosezkom tehnolo-
gije. Lahko reéemo, da popolné
avtomatizacije  §¢  nimamd
v konénih fazah (1j. predilnicd,
sukalnica in preivjalnica), da
pa se je avtomatizacija uspesn0
uveljavlila ze v Cistilnici in me”
lanzirnici. Po sedanji opremlj¢:
nosti smo na evropski ravni.

Hergeth mesalnica je prva v
Jugoslaviji. Nadalje sc uvajaj®
Hergeth mikalniki za sintetiko,
ki bodo skrajsali tehnoloSk!
proces (svitki odpadejo). Z8
cesano in OE — prejo se pr
pravlja v gistilnici nova linj#
ki bo temeljito odstranila nec?”
sto¢e in prah. Na mikalniku 5¢
montirajo novi Hargeth polnilé!
kosmiéev, ki omogocajo enako”
mernej$i dovod materiala 1"
manj nopkov.

V izgradnji je nova OE pre:
dilnica s stroji, ki bodo izdelan!
po licencah in v kooperacl!
med firmo Zinser in Kruik ¥

Valjeva, LA
Namesto starih prstal‘lC“’vi
strojev  so postavljeni no

Krusik prstanéni stroji z avt®”
matskim snemanjem kopso¥:
Predvideva se, da se bodo (ud!‘:
P II zamenjali stari stroji z 17
vimi Zinser stroji. Tudi izpih?
valne in &istilne naprave (paj®
so nameséeni Ze skoraj na V¢
strojih. Al

Firma Zarges je prikazd
pakiranje vseh vrst navitk?
v plasti¢no embalazo. Od sluZ
za razvoj se je izvedelo, d@ v
zaradi naraiajotih _stroSKO7
embalaze §la tudi Prediln®
Litija v to investicijo, ki 5¢
kmalu povrnila in se bo s €5
prihranilo precej denar)d
pakiranju izdelkov.

Pavel Koprivnikar
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Izhodis¢a za nadaljni razvoj tekstilne industrije

Dne 26. 10. 1979 je bilo v »Dekorativni« v Ljubljani regijsko
Posvetovanje Zveze inZenirjev in tehnikov tekstilcev Slovenije,
L. j. predstavnikov JarS, Kamnika, Litije in Grosuplja, s temo:
»Izhodiséa za nadalini razvoj tekstilne industrije Slovenije«. Pri
Posvetovanju je sodelovala tudi Gospodarska zbornica Slovenije
Splosno zdruzenje tekstilne industrije. Udelezba c¢lanstva naSe
DO je bila skromna. Posvetovanja so se udelezili le trije ¢lani
Mmedtem ko je bilo iz Stevila udelezencey mozno sklepati 0 moéni

“asedenosti - zastopnikov
Delovno predsedstvo so se-
Stavljali priznani strokovnjaki
in poznavalci tekstilne industri-
I, t. j. prof. dr. Leon Jerovec,
Prof. dr, Kolari¢ in ing. Cerne.
d posvetovanju je aktivno sode-
loval  tudi prof. dr. Hoce-
Var in §e veé strokovnjakov iz
tekstilnega podrodja.
_ Dalj§i uvod v razpravo, so
Imeli vsi ¢lani delovnega pred-
Sedstva, predvsem dr. Kola-
NC, kot najozji sodelavec in od-
Eovorni za izdelavo izhodis¢
v okviru Tekstilnega inStituta
2 Maribora in Programskega
sVeta 10 Splosnega zdruzenja.
Y em uvodniku je bilo poudar-
J€no, da je izhodis¢e in osnovni
¢ilj danasnjega planiranja doho-
¢k, ker moramo z njim pokri-
Vali potrebe lastnega razvoja ter
Potrebe splosne skupne porabe
9OZ. rasti osebnega in druzbene-
84 standarda. Zaradi tega bomo
Morali pospeseno povecati rast
Tuzbenega proizvoda in do-
hodka na delavca v tekstilni
Ndustriji nad predvideno rastjo
POvpregja industrije in rudar-
!"W“. ¢e zelimo dohiteti, v novem
Sfednjeroénem obdobju, za
Polovico zaostajanja za njima,
Y. 22% na 11%. Tako bomo
Morali dose¢i visje stopnje od
Povpregja industrije in rudarstva
tdi v sredstvih za reprodukcijo
N4 delavea in ¢istem OD na
Clavea, Zahteve so velike, ven-
4r realne kot so menili raz-
Pravijalci, Pogojujejo jih so-
ng Nad organizacija dela, naj-
Ve)Sa  tehnologija, pestra
Valiteta proizvodov in dizajna,
3 O prilagojena sodobnemu
"ii.(.h““m‘é“”m“ svetovnemu
sprs‘?‘{-‘ Potrebno bi bilo tudi
OStiti  cene, ker je vedno

Ve :
ilfﬁ“ _razkorak med stopnjo

dclje in rastjo cen tekstilnih
Projz

vodov. Na zunanjem trzis¢u
tekstil  sorazmerno  drazji
NaSepa, zato danes nekateri
! lekstilni proizvodi ze lahko
j:“kuriraju s cenami zunaj
80slovanskih meja, kar pa
. rati pomeni, da je delo tekstil-
kakOZunaj bc_)ljc ovrednoteno
lrcbnr d_'c]:) pri nas. Zato je po-
[L‘kst'([) lzclnacm osnovne pogoje
pan‘u‘ Ne industrije z ostalimi
SBami v gospodarstvu.
2&1??1?-“?“ bi !noruli predvsem
‘,0““”1 domace surovine, do-
B pa uvoz surovin, ]::l S0
'ZV:): Qc:flc_ltarng za uspesnejsi
e Tudi boljsa tehnoloska
Ohodkovna “povezanost bi

Nag

ostalih

organizacij zdruZenega dela.

bila potrebna za uspeSnejse
sodelovanje in enotneje na-
stopanje na zunanjem trZiscu,
v Siroki in velikoserijski ponud-
bi. Skrbi za upadanje po teksti-
lijah ni, kerjih vednoveé trosimo,
pomembno je le zasledovati
nove, sodobne zahteve trzisca
in se temu hitro prilagajati. Na
cenovno konkurenénost, vedjo
akumulativnost in s tem hitrejse
investiranje v izvozno orien-
tirano, najmodernej$o tekstilno
tehnologijo, bi veliko pripo-
mogle tudi znizane druzbene
dajatve in prispevki, saj je
tekstil med najmanj akumulativ-
nimi  panogami industrije,
prispeva pa najveé sredstev za
nerazvita podrocja. Tudi vseh
ban¢nih kreditov za investicij-
ske nalozbe je dobila tekstilna
industrija manj, kot je, baje,
obracunala celotne amortizaci-
je. Enako naj bi se z uvozom
najbolje devizno pokrivali, pri
uvoznih restrikcijskih  merah
pa zato nimamo nobenih olaj-
sav. Dodatno dobi druzba
s prispevki iz bruto OD $e toliko
ve¢ sredstev, ker je tekstilna
industrija  predvsem delovno
intenzivna, po ostanku distega
dohodka pa je najblizja robu
rentabilnosti, tj. 5% ostanka
dohodka. Tudi povpreéni oseb-
ni dohodki so po zadnjih stati-
sticnih podatkih za 23 % za repu-
bliskim  povpre¢jem  ostale
industrije, zato se vedno manj
ljudi, poleg tezkih deloynih
pogojev, zaposluje v tekstilni
industriji. S postopnim ukinja-
njem nocnega dela, tudi zaradi
prisile nastopajocega pomanj-
kanja delovne sile, pa se bo e
znizala stopnja  akumulacije
$ tem pa reproduktivna sposob-
nost tekstila, kar bo §e pospesilo
ckonomsko zastaranje procesne
tehnike.

V razpravi je bilo tudi izre-
¢eno, naj bi se sredstva zdruze-
nega dela ¢im manj zakonsko
usmerjala na posamezna pri-
oritetna podrocja. Saj se samo-
upravno sporazumevamo in
dogovarjamo in na ta nacin
vsklajujemo celotno druzbeno
reprodukcijo.  Pomanjkljivosti
in potrebe pa bi zdruzeno delo
na osnovi 8§, zdruzevanja dela
in sredstev, po principu poslo-
vanja dobrega gospodarjenja oz.
tistega, ki z druzbenimi sredstvi
uspedno dela, Ze samo ustrezno
reSevalo. Le na ta nacin bi
vedno manj motili pravice

delovnega ¢loveka pri obvlada-
nju pogojev in rezultatov
svojega dela. Pravilno pa je, da
druzbeno informativni sistem
in ekonomska politika drzave
oz. nizjih druzbeno politi¢nih
skupnosti pokaZejo na pro-
bleme in smeri nadaljnega

druzbeno ekonomskega razvoja
nase skupnosti.

To so bili le kratki, prosti
povzetki po spominu iz raz-
prave na tem regijskem posve-
tovanju o izhodii¢ih nadalnje-
ga razvoja tekstilne industrije
Slovenije. V. K.

POSKODBE

1. Ada Medvesek, predica,
je od dvigala potiskala vozicek
s predprejo. Ko je vozicek obr-
nila proti prstan¢nim strojem,
je transportni delavec nasproti
pripeljal prazen vozi¢ek in de-
lavko zadel z robom vozicka
v sredinec desne roke in ji ga
poskodoval.

2. Med dvigovanjem lesene-
ga zaboja, v katerem je bila zlo-
Zena preja, je Franca Hribarja,
embalirnega in  transportnega
delavca v vlagalnici, v&¢ipnilo
v krizu.

3. Med kovi¢enjem podstav-
ka kontejnerja, je Franc Demec,
brusilec, vkontejnerju s pripravo
drzal zakovico, sodelavec pa je
iz zunanje strani pritrjeval za-

kovico. Verjetno mu je ze med
vrtanjem izvrtine padla iver
v oko in mu ga poskodovala.

4. Na poti iz dela je vodji
obratnih ~ delavnic, Konradu
Bizjaku, na nadvozu, med pre-
hodom ceste, klecnila noga vdes-
nem kolenu. Pri padcu si je
poskodoval zapestje desne roke.

5. Pavla Kodre, vlagalka pre-
Jje v vlagalnici, je vlekla kontej-
ner, ki se ji je zaradi poskodo-
vanega poda zataknil in ji posko-
doval prst leve noge.

6. Saso Remec, delavec pri
remontu se je poskodoval pri
montiranju Kkovinske garniture
na mikalniku., Garnitura ga je
udarila v desno roko in mu jo
poskodovala. AL

r

nzakaj«?

minjali.

mamice.

.

In memoriam

Lep, soncen jesenski dan je bil, ko smo jo spremljali
na njeni zadnji poti. V nas vseh se je porajalo vprasanje

Zakaj nas je vse in svoje najdrazje zapustila tako kmalu.
Odgovora ne bomo nikoli izvedeli. Svojo bole¢ino v srcu
je tiho nosila v sebi, prav tako tiho, kot smo jo tisti jesen-
ski dan polozili v njen mnogo prerani grob.

Marija Bartolj se je leta 1971 v 22. letu starosti zapo-
slila v naSi delovni organizaciji v oddelku sukalnice. Med
sodelavkami je bila zelo priljubljena, zato je bila nenadna
vest, da je ne bo ve¢ med njimi, Se veliko bolj boleéa,

V zakonu je rodila dva otroka, Tomaza in Zdenko.
4-letna Zdenka je Se premajhna, da bi doumela, kaj pomeni
smrt mamice. Toda 9-letni Tomaz, se Ze zaveda, kaj je bila
toplina matere in kaj so bile njene vsakdanje skrbi, da je
bilo njemu in mlajsi sestrici lepse,

Marijo bomo pogresali vsi. Se dolgo se je bomo spo-

%iv spomin na njeno mnogo prerano smrt pa bosta
prav gotovo njena otroka, ki ju bomo z dneva v dan vide-
vali, kako premagujeta ovire v Zivljenju brez njune drage

Marija, zakaj si morala tako kmalu od nas?

j

[ty

Cistilni stroj
za flyerske cevke
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LITLISKI PREDILEC

NOVEMBER 1979 — it. 11

PRISLI — ODSLI

V MESECU
OKTOBRU 1979

Prisli:

1.10. 1979 Gorazd KAPLJA,
Litija, Trg na Stavbah 12, predil-
nica bombaza 2. izmena

1. 10. 1979 Desa JOSIPO-
VIC, Litija, predilniska 23,
predilnica sintetike 1. izmena

2. 10. 1979 Janez AVBELJ,
Litija, Ulica 25. maja 1, pred-
predilnica 3. izmena

2.10. 1979 Sre¢ko MOHOR-
KO, Litija, Levstikova ulica 8,
transport

3.10.1979 Panatelija BERIC,
Litija, Predilniska ulica 6, pre-
dilnica bombaza 1. izmena

8. 10. 1979 Mara BABIC,
Litija, Cesta Zasavskega bata-
ljona 5, predilnica sintetike
2. izmena

10. 10. 1979 Mojea KRALJ,
Litija, Breg 5, zbiralnica cevk

Odsli:

1.10.1979 Dusan ZLAHTIC,
Litija, Rozmanov trg 19
montaza strojev — odhod v JLA

12. 10. 1979 Marija OSOL-
NIK, Litija, Ulica Luke Svetca
§t. 1 — ¢istilna kolona predilnice
bombaza — upokojitev

12.10.1979 Edo ODLAZEK,

Litija, Prisojna 4 — predilnica
bombaza 3. izmena — izklju-
citev

22. 9. 1979 Senada CEHIC,
Zagorje, Okrogarjeva 15 — pre-
dilnica sintetike 1. izmena —
pismeni sporazum — odpoved
delavke

12.10. 1979 Franc PREGELJ,
Smartno, Ustje 28 — predilnica
sintetike 2. izmena pismeni
sporazum — odpoved delaveca

27.10. 1979 Milan MAJCEN,
Litija, Rozmanov trg 3 — pred-
predilnica 1. izmena — upoko-
jitev

31. 10. 1979 Olga MALI,
Litija, Cesta Zasavskega bata-
ljona 6 — sukalnica 1. izmena
— pismeni sporazum — odpo-
ved delavke

31. 10. 1979 Tonéek RIBIC,
Litija, Rozmanov trg 9 — trans-
port — pismeni sporazum —
odpoved delaveca

31. 10. 1979 Gabrijela JU-
VAN, Litija, Partizanska pot 11
— finanéni sektor pismeni
sporazum — odpoved delavke

31. 10. 1979 Alojz DRE-
MELJ, Smartno, Javorje 15 —
transport — pismeni sporazum
— odpoved delavea

13. 10. 1979 Hanifa BECIC,
Litija, Cesta komandanta Sta-
neta 12 — predpredilnica 2. iz-
mena — pismeni sporazum —
odpoved delavke

Delavci, premeséeni na druga
dela in naloge v mesecu oktobru
1979

1. 10. 1979 Ana KLANSEK,
na delih in nalogah predilca v
predilnici bombaza 3. izmena,
se razporedi na dela in naloge
zbiralka cevk v zbiralnico cevk

1. 10. 1979 Fina TOMIC, na
delih in nalogah snemalka kop-
sov v predilnici sintetike 2. iz-
mena, se razporedi na dela in
naloge cistilka raztezal pri re-
zervi predilnice

1. 10. 1979 Ana PINTAR,

Na delih in nalogah dvojilka,
se razporedi na dela in naloge
pomozna previjalka v sukalnici
1. izmena

4. 10. 1979 Jakob SKUBIC,
na delih in nalogah vratar, se
razporedi na dela in naloge se-
stavljalec zabojev 11 v zabojarno

8. 10. 1979 Andja STIKO-
VAC, na delih in nalogah sne-
malka kopsov v predilnici bom-
baza 2. izmena, se razporedi na
dela in naloge zbiralka cevk v
zbiralnico cevk

15.10.1979 Vojmir MALEC.
transporter predpreje v pred-
predilnici 3. izmena, se razpo-
redi na dela in naloge transport-
ni delavec pri zunanjem trans.
portu

18. 10. 1979 Vida JUVAN
na delih in nalogah predilc:
v predilnici bombaza 1. izme-
na, se razporedi na delain naloge
predilca v rezervi predilnice

M. SRAJ
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NEGA ZATIRANJA IN PODREJANJA.

CILNICE, KI JIH JE IZBRALA POSEBNA KOMISUA,

LJUBLJANA, KOMENSKEGA 11, tel. 313-065.

POMAGAJMO JIM V PRAVIENEM BOJU

PIONIAJI, MLADINA, DELOVNI LIUDJE IN OBCANI SLOVENIE SE ZE VSA LETA
NIH IN MIROLJUBNIH SIL PO SVETU V AKCUAH SOLIDARNOSTI IN PODPORI NARODOM, KI BUEJO PRAVICEN BOJ ZA SVOJO NA:
CIONALNO NEODVISNOST IN OSVOBODITEV IZPOD IMPERIALIZMA, KOLONIALIZMA, RASIZMA IN VSEH DRUGIH OBLIK NACIONAL:

NA TEH OSNOVAH IN OB MEDNARODNEM LETU OTROKA, JE KOORDINACUSKI ODBOR ZA POMOC ZRTVAM IMPERIALISTICNE AG-
RESUE IN NARODNOOSVOBODILNIM GIBANJEM PRI PREDSEDSTVU AK SZDL SLOVENUE, LETOS PONOVNO IZDAL NOVOLETNE VOS-

V OKVIRU AKCI) OB MEDNARODNEM LETU OTROK JE ODBOR IZDAL TUDI VECBARVNO ZNACKO ~SOLIDARNOST«, PREMERA 4 CM.

ODBOR PRIPOROCA ZARADI LAZJE IN CENEJSE DISTRIBUCUE VOSCILNIC, NAROCILA KOMPLETOV 104h CESTITK § PRILOZENO
ZNACKO. CENA KOMPLETA JE 70,00 DIN, POSAMEZNA CESTITKA PO 7,00 DINARJEV

NAROCILA SPREJEMA ZVEZA PRUATELIEV MLADINE SLOVENLIE, LIUBLJANA, MIKLOSICEVA 16, OD OSNOVNIH SOL, KOORDINA-
CUSKI ODBOR ZA POMOG ZRTVAM IMPERIALISTICNE AGRESUE IN NARDDNOOSVOBODILNIM GIBANJEM PRI RK SZDL SLOVENIE.
LJUBLJANA, KOMENSKEGA 11, PA OD DELOVNIH ORGANIZACU, USTANOV, 00 ZSMS IN SREDNJIN SOL.

VOSCILNICE BODO NA VOLJO OBCANOM OD 15. NOVEMBRA V VSEH KNJIGARNAH MLADINSKE KNJIGE IN ZALOZBE BOREC.
ZA PREJETE VOSCILNICE PO DOBAVNICAH NAKAZITE DENAR NA ZIRO RACUN KOORDINACLSKEGA ODBORA §T. 50101-789-93102

. DEMOKRATIC-

) NAPOROM

UPOKOJILA STA SE

Meseca oktobra sta se upo-
kojila Milan Majcen in Mari-
ja  Osolnik. Oba sta dosegla

SMUCARJI

—Nua sestanku nase komi-
sije za rekreacijo smo se do-
govorili, da bomo tudi v
letosnji zimski sezoni or-
ganizirali rekreacijske smui-
carske izlere. Ti izleti bodo
praviloma ob sobotah, ko
bodo ugodne sneine raz-
mere. Racunamo, da bo 1o
Januarja, februarja in mar-
cd.

Kot previdevamo, bomo
organizirali tri do Stiri taks-
ne izlete, s tem, da bo na
cadnjem izletu wdi ekmo-
vanje za clane nase delovne
organizacije. Na tem tek-
movanju izheremo tekmo-
valce, ki nas bodo zasto-
pali na smucarskem wekmo-

— POZOR!

vanju tekstilnilr - delaveey
Slovenije 22. TEKSTI-
LIADA.

Po dosedanjili izkusnjal
smo se najboli nasmucali
na Kobli, v Kranjski gori,
noiskusili va bi wdi na
bljiznjilh smuciséih v Av-
striji.  Nabavite si potne
liste! Tekmovanje va bo
kot vedno, na Veliki pla-
nini.

Vsak izler bomo razni-
sali v nasih informacijal
deset do Stirinajst dni vrej,
Tam bodo objavijena tudi
natancnefsa navodila,

Skrbno berite Informa-
cije, in ko bo razois za izle
¢ Dravocasno prijavite.

polno pokojninsko dobo. Tov:
Milan Majeen se je pri nas zd°
poslil leta 1947. Sprva je bil pod-
mojster v predpredilnici, kasne]®
mojster, kar je ostal do koncd-
@d vseh sluzbenih let, je bil vna-
§i  delovni  organizaciji  kaf
32 let. .
Tov. Marija Osolnik se J¢
pri nas zaposlila takoj po osvo”
boditvi, leta 1945, Nekaj sl
zbene dobe je imela ze prej, tako
da je letos dopolnila 35 let delov:
ne dobe. Ves ¢éas je delala pr!
¢istilni koloni, le na zacetkV
je bila »v proizvodnji«, sncm'ill’
ka. V sluzbi se je dobro poéuU'“;
Ko so prisle mlajse delavke
v njeno skupino se je sprva bald:
da jo bodo omalozevali, zanic¢’
vali, toda, kot pravi, se to M
zgodilo. Bili so prijatelji in zatd
se je v sluzbi dobro pocutila. DO
bravolja drzi pokonci, je §e dodd”

ld'Scdaj bo doma pazila na svo)®
vnucke. Stare mame so drag?”
cene!

Obema Zelimo veliko zad0”
voljstva, osebne srece in zdraV”
ja, in lepa hvala za delez, ki s%
ga doprinesla nasi delovni skup”

nosti.
R

Litijski Predilec izhaja enkrat mese€no. Urejuje urednidki odbor: Branko Bizjak (glavni in odgovorni urednik), Martina Kralj, Aloj#)

Vehovec, Niko Stamatovski, Marija Zore,

tiva in upokojenci brezplaéno na dom. Tisk: GP Gorenjski tisk Kranj. Naklada 1700 izvodov.

3 1 B : K
Janez Ti8ler, Rafaecla Mele, Meta Krnc in Matic Malen3ek (urednik). List dobijo ¢lani kole

R




