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TUDI V PRIHODNJE BREZ ODBORA ZA PRITOŽBE
(Poročanj e s 16. izredne-seje DS) ........ .........

Kakor vam je znano je delavski svet na 20. redni seji posredoval v 
15-dnevno javno razpravo osnutek sprememb in dopolnitev statuta pod 
jetja.
Že na sami seji, ko so bili delegati seznanjeni z. osnutkom sprememb 
statuta je naivec vprašanj in polemik sprožil predlog uvedbe odbora 
za pritožbe.
Sedaj pa, kc so delegati razpravljali o določitvi dokončnega predloga 
besedila statutas so se • izrekli proti uvedbi odbora za pritožbe, ker 
obstaja bojazen, da trije člani, kolikor bi jih bilo dovolj za veljavno 
odločanje, ne bi bili v stanju objektivno ocenjevati. In še to, manjše 
število bi nas prej zapadlo pod vpliv predlagatelja.
Naj bo tako ali drugače, ob tem je prav, če spomnimo, da je prav ta 
celavski svet zahteval rešitev obravnavanja pritožb na drugačen način. 
Obstajala.je trditev, da so- seje delavskega sveta minimalno sklepčne 
prav zaradi dolgih in izredno mučnih razprav ob obravnavanju pritožb. 
Sicer pa zdaj to mučno delo čaka nove delegate.

10 sindikata je podal predlog, da se v statut vnese zaščita pred ši­
kaniranjem sindikalnih funkcionarjev. Predlog'je, da med opravljanjem 
funkcije in še pet let za tem sindikalist zaradi opravljanja sindikal 
nega dela ne more biti premeščen ali odpuščen,'če se sam s tem ne 
strinja oziroma, če k temu ne da soglasje 10.
K temu je bila podana obrazložitev, da za zdaj ni zakonske osnove za 
vnos te točke v statut podjetja, ko pa bo, pa bo ta materija _opredelje­
na v pravilniku o delovnih razmerjih.

Glede na to, da je v lanskem latu razmeroma malo žensk opravljalo 
celo v nočnem času, je delavski svet dal soglasje k nočnemu delu 
žensk tudi za letos.
-Analiza j-e pokazala, da je lani občasno 196 žensk opravilo 5296 ur. 
Koliko potreb bo letos gotovo še nihče ne ve. Vsi pa se brez dvoma 
zavedamo, da je nočno delo žensk neprimerno, toda v oddelkih, kjer 
so zaposlene tudi ženske, j e ob povečanih potrebah nemogoče zahtevati, 
ca bi moški zaradi tega delali samo ponoči.

NASA KANDIDATA ZA ZBOR ZDRUŽENEGA DELA REPUBLIKE 
SLOVENIJA ODSTOPILA OD KANDIDATURE

Občina Ftu : , Ormož in Slov »Bistrica skupaj kandidira za eno mesto v 
Republiškem zboru združenega dela.
Ker je bilo iz Ptuja kandidiranih več kandidatov, to pa pomeni nujno 
crobljenje glasov, kar bi lahko imelo za posledico, da ptujsko gospo ■ 
carstvo sploh ne bi imelo predstavnika v republiškem ZZD. Ob tem je 
irav, če zapišem še to, da sta kandidata iz TGA Kidričevo dobila v 
kandidacijskem postopku največ '•-lasov iz česar izhaja, da imata torej 
tudi največ možnosti za izvolitev.

SOGLASJE K NOČNEMU DELU ŽENSK

M.



ZA NAMI SO KANDIDACIJSKI POSTOPKI ZA DOLOČITEV 
KANDIDATOV V SAMOUPRAVNE ORGANE PODJETJA

Fred nami je čas, ki ga nismo vajeni. Čas nenehnega boja za preživeti6'
'j orej , če smo doslej težko shajali3 bomo v prihodnje še težje.
Odločitve bodo vse težje.
Prav to pa bo zahtevalo od samoupravnih organov, da bodo postali res- '• 
nični sokreatorji poslovne politike v podjetju. s

M.

JEDILNIK TOPLE IN HLADNE MALICE ZA ČAS OD 2.4. DO 6.4.1990

Topla malica :
2.4. Golaž, polenta, :
3,4 ... Pečen piščanecpupire, solata .
4.4. Drobovina v omaki
5.4. Ocvrta pariška,"krompirj.-olata
6.4. Pasulj s slanino, jogurt

Malico kuha Hladna malica
D. Pirš Mesni narezek, sok
D. Pirš Pečen piščanec, kumari6
D. Pirš. Pašteta., čebula, sok
D. Pirš Pariška, sir .
M. Za j š ek Hamburška slanina, iO:i

OBJAVA DISCIPLINSKIH UKREPOV
Senat_ disciplinske' komisije je na 15., 16. in 17. seji izrekel disci" 
plinske .ukrepe'-'naslednjim delavcem: ■
r.

2.
3 .

5 .
6 .
7.
8.
9 .
10.
11.
12.

Petek Ciril.,.; DE 02 - pogojno prenehanje delovnega razmerja za
dobo treh mesecev

Martinčič Ciril, DE 04 javni opomin
Lorenčič Milan, DE .0 7 pege3no prenehanje delovnega razmerja za

- 'i•• • - ., dobo treh mesecev
Poharič Emerik, DE - 0 3 prenehanje delovnega razmerja 
Cafuta Srečko, DE 04 - - javni opomin 
Gomilšek Lovrenc - javni opomin 
Gerbus Ivan, DE 0 6 - javni' opomin 
Kozel AndrejDE 0 2 - javni opomin 
Oroz Drage g DE 02 - prenehanje delovnega razmerja 
Mestinšek Matjaž, DE 02 • pogojno prenehanje delovnega razmerja

dobo šestih mesecev
Čeh Srečko, TS - pogojno prenehanje delovnega razmerja za dobo

šestih mesecev
Kramberger 

. vi
Franc,■TS "pogojno prenehanje delovnega razmerja za 

dobo dvanajstih mesečev

za

Fr . služba
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U -r. Z A H V A L A

Ob boleči izgubi brata
.JERKA ZAGORANSKI

se iskreno zahvaljujem sodelavcem DE 08 za darovano "cvetje, denarno 
; omoč ter spremstvo na njegovi zadnji poti

V
TONE ZAGORANSKI
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