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Osebni dohodki po novem

Nov pravilnik o delitvi osebnih
dohodkov smo sprejeli v zadetku
lanskega leta. Leto in pol ta
pravilnik ni dozivljal nobenih
sprememb, &eprav. so Zivljenjski
stroski v tem obdobju obéutno
porasli, Kljub Zeljam in potre-
bam zaposlenih podjetje zaradi
sorazmerno male akumulativno-
sti in Zelje po modernizaciji to-
varne ni moglo Ze prej povecati
osebnih dohodkov. Polozaj pod-
jetja se je zacel obc¢utno izbolj-
sevati v letosnjem letu, ko dose-
gamo rezultate, ki smo jih pred
leti samo 2Zeleli. Kljub sedanje-
mu povisanju osebnih dohodkov
za 20—25 % nam bo rezultat ko-
nec leta omogoéil modernizacijo
tovarne po nacriu, ki ga je spre-
jel centralni delavski svet.

Osebni dohodki proizvodnih de-
lavcev, tistih, ki delajo po normi,
so bili urejeni ze julija. Najnizja
osnova osebnega dohodka se je
dvignila od 720din na 1000din,
istocasno pa so bile usklajene
tudi norme. Sele konec septem-
bra je centralni delavski svet
sprejel spremembe pravilnika, ki
se nanasajo na ostale zaposlene.

Ta zamuda za ureditev oseb-
nih dohodkov ostalih zaposlenih
je vzbudila precej negodovanija,
tako da je nekaj kvalificiranih
delavcev dalo celo odpoved.

Spremembe pravilnika se na-
nasajo na dolo¢itev movih inter-
valov, v katere so uvriteni vsi
zaposleni. Delovna mesta, ki so
bila pred tem v doloZenem inter-
valu, so tudi sedaj v istem inter-
valu s tem, da je ta interval
visji. N. pr. delovna mesta, ki so
bila prej v intervalu od 720980
dinarjev, so sedaj razvritena Vv
interval od 1000—1170 din itd. Se-
veda ostaja Se vedno odprto
vprasanje delovnih mest, ki so
bila #e prej uvrs¢ena v nizji
interval, kot bi morala biti. Take
spremembe bo obravnaval delav-
ski svet na predlog delovnih
enot verjetno v nmovembru.

Novost, ki jo je sprejel delav-
ski svet, je vsekakor nadaljeva-
nje revalvacije stimulansov, ki
jih je lani sprejeti pravilnik pred-
videl, a ni bila uresni¢ena. Tako
bo kon¢éno resen protest obrata

Iris, ki je posredoval zZe nekaj
vlog na centralne samoupravne
organe. V odvisnosti od uspehov
ali neuspehov posameznih obra-
tov in sluzb se Ze prej doloceni
osebni dohodki delavcev ter sluzb
lahko povisajo ali znizajo glede
na rezultate, ki jih je podjetje
planiralo. Ti stimulansi se nana-
5ajo na izpolnjevanje plana pro-
izvodnje, na produktivnost, na
gospodarjenje z obratnimi sred-
stvi in na kritje (po normalnih
pogojih daje vedje kritje wvedji
dobiéek). S temi stimulansi bodo
tudi osebni dohodki neproizvod-
nih delavcev odvisni od lastnega
dela, saj prav njihovo vecje ali
manjse zalaganje daje tovarni
vecji ali manjsi dohodek od pla-
niranega. Vsekakor je uvedba
stimulansov korak naprej.

Druga dolocila pravilnika so
prilagojena samoupravnemu spo-
razumu o delitvi osebnih dohod-

kov v zivilski industriji. Razmer-
je med najniziim in najvisjiim
razredom v tovarni ne sme biti
vecje kot 1:5. Najnizji dejanski
meseéni dohodek ne sme znasati
manj kot 1000din za delo v 182-
urnem delovnem c¢asu in pri 100-
odstotnem doseganju delovnega
ucinka.

Da pri ocenjevanju posameznih
delavcev, ko se jih bo uvrscalo
v okviru dolo¢enega intervala v
razrede, ne bi prislo do subjek-
tivizma, so delavski sveti delov-
nih enot imenovali ocenjevalne
komisije. To je vsekakor novost,
ki bo, ko bodo ustanovljene te-
meljne organizacije zdruzenega
dela, postala pravilo. Jasno je
namrec¢, da bodo temeljne orga-
nizacije v bodoc¢e tiste, ki bodo
v okviru dolo¢il sporazuma sa-
me delile osebne dohodke v vi-
$ini, ki jo bo dovoljeval njihov
dohodek.

Dolgoletni glavni direktor
Franc Karo je umrl

Dolgoletnega glavnega direktor-
ja »Delamarisac FRANCA KARO
ni vec¢. Pokopali smo ga v nedeljo,
10. IX. 1972 na izolskem pokopali-
S$¢u. Razen sorodnikov in poslov-
nih prijateljev so se od njega po-
slovili &tevilni ¢lani na3ega ko-
lektiva.

Rodil se je v Motniku 1913. leta.
Konec vojne je docakal v zloglas-
nem taborii¢u Dachau.

Takoj po vojni pa ga je pol za-
nesla v Trst, SeZano in Pivko in
konéno 1953. leta v Izolo.

Vedno je bil na najodgovornej-
iih poloZajih. Z neumorno vziraj-
nostjo se je lotil dela v takrat-
nem podjetju Arrigoni. Kot direk-
tor podjetja je s svojim znanjem
in osebnim prizadevanjem odlo&il-
no pripomogel, da je kolektiv pod-
jetja Arrigoni, kasneje Argo, pod
njegovim vodstvom postal znan
po vsej driavi.

Kot dober gospodarstvenik je
kaj kmalu ugotovil, da je mo& z

zdruZzenimi moc¢mi lahko ustvariti
Se veé. Njegova prizadevanja in
prizadevanja njegovih sodelavcev
so bila kronana z uspehom, ko se
je leta 1959 zdruzila prehrambena
industrija iz Izole in Kopra v kom-
binat Delamaris. Dve leti kasneje
se je kombinatu pridruzilo se pod-
jetje »Riba« iz Izole,

Bolezen, ogromni napori in po-
sledice, ki jih je zapustilo kon-
centracijsko taborisce, so iz¢rpale
njegove moci. Leta 1967 se je
umaknil v zasluzeni pokoj. Nese-
bi¢no razdajanje njegovih moéi v
dobrobit kolektiva »Delamaris« in
za napredek nasega druzbenega si-
stema mu ni omogocilo dolgega
oddiha po vseh naporih. Ti napori
so bili usodni, da nas je zapustil
v tistih letih svoje starosti, ko bi
lahko s pridobljenimi Zivljenjski-
mi izkuSnjami ustvarjal e naprej.

NAJ MU BO LAHKA PRIMOR-
SKA ZEMLJAI
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Delavei in kmetje skupaj?

Na skupicini skupnosti zdravstvenega zavarovanja de-
lavcev Koper z dne 10. 10, 1972 je sprejet sklep o razpisu
referenduma za zdruzitev skupnosti zdravstvenega zava-
rovanja in izenacitev pravic iz zdravstvenega zavarovanja

delavcevr in kmetov.

Pismo Pavla Pecarja, direktorja KZSZ Koper,
posredujemo, dovolj zgovorno pove,

ki ga
da se je treba zjasniti

ZA ZDRUZITEV. Tudi tokrat je treba pokazati, da so kmetje

in delavci en razred.

ENAKO
ZDRAVSTVENO VARSTVO —
IZRAZ SOLIDARNOSTI
MED DELAVCI IN KMETI

-Kljub postopnemu izboljseva-
nju zdravsivenega zavarovanja
kmetov so razlike med pravicami
do zdravstvenega varstva med
delavci in kmeti Se vedno precej-
snje. Zdravstveno varstvo kme-
tov je skromnejde Ze po oblikah
in obsegu, predvsem pa morajo
kmetje znatno vec¢ sami dopla-
¢evati k stroskom zdravstvenih
storitev, ki jih koristijo (tako
imenovana participacija zavaro-
vancev). Tako znasa doplacilo
kmetov za bolni¢no zdravljenje
20 % stroskov za prvih 30 dni
zdravljenja in 3ele po enem me-
secu nosi vse strodke zavarova-
nje; za ambulantno zdravljenje
in zdravila pa morajo kmetje
placati polovico stroskov sami,
medtem ko delavci placujejo
znatno nizjo participacijo, npr.
5din za vsako zdravilo, pri am-
bulantnem zdravljenju pa po
10din le za prvi specialisticni
pregled. Pri obveznih oblikah
zdravstvenega varstva (preprece-
vanje in zdravljenje tuberkuloze
in nalezljivih bolezni, zdravljenje
dusevnih bolezni, zdravstveno
varstvo zena v zvezi z materinst-
vom, zdravstveno varstvo otrok
do 15. leta starosti itd.) pa nosi
ne glede na vrsto zavarovanja
vse stroSke posamezna skupnost
zdravstvenega zavarovanja.

Popredéni stroski zdravstvenega
varstva na zavarovano osebo de-
lavskega zavarovanja bodo v le-
to&njem letu zna3ali predvidoma
859,83 din, na zavarovano osebo
kmeékega zavarovanja pa 502,11
dinarjev. Soudelezba delavskih
zavarovancev znasa 3,5 % izdat-
kov sklada za zdravstveno varst-
vo, soudelezba kmeckih zavaro-
vancev pa 16,5 %, to je ve& kot
Stirikrat vec. Kmetje seveda ni-
majo pravice do denarnih daja-
tev, kot je v delavskem zavaro-
vanju pravica do nadomestila
osebnega dohodka v ¢asu bolezni
in poroda, potnih strodkov itd.

Manjse pravice do zdravstve-
nega varstva kmetov imajo svoj
vzrok v omejenih finanénih moz-
nostih kmetov in s tem tudi nji-
hovega sklada zdravstvenega za-
varovanja. Gospodarski poloZaj

in mo¢ vecine nasih kmetov sta
dokaj slaba. Na kmetih ostajajo
predvsem starejsi ljudje, ki po-
gosto ne zmorejo vec dela in je
zato tudi dohodek teh kmetij ni-
zek. Na nasem obmodéju je 4/5
(78,8 %) kmetov — nosilcev za-
varovanja (kmeckih gospodar-
jev), starih nad 50 let, in 44 %
nad 65 let, od vseh kmecko-zava-
rovanih oseb pa jih je 61 % sta-
rih nad 50 in 32 % nad 65 let.
Stevilo oseb, ki opravljajo kme-
tijsko dejavnost kot svoj edini
ali glavni poklic in so zavaro-
vani v skupnosti zdravstvenega
zavarovanja kmetov, hitro pada;
na obmoc¢ju nade skupnosti se je
v zadnjih desetih letih Stevilo
taksnih kmeckih gospodarstev
zmanjsalo za 40 %, Stevilo zava-
rovanih oseb pa za 51 %, tako
da je sedaj zavarovanih v skup-
nosti kmeckega zavarovanja le
5e 12,308 oseb oziroma 10,6 %
prebivalstva.

Starejsi ljudje normalno potre-
bujejo ve¢ zdravstvenih storitev.
Dokaj okrnjene pravice do zdrav-
stvenega varstva kmetov pa ima-
jo pogosto za posledico opusca-
nje potrebnega in pravocasnega
zdravljenja ter zato =zastaranje
obolenj, kasneje pa veckrat draz-
je, daljSe in manj uspesno zdrav-
lienje. Zato so razumljive teZnje
kmetov po izenaditvi pravic do
zdravstvenega varstva z delavci
in ta prizadevanja so nadla pod-
poro tudi v stalis¢ih 3. seje kon-
ference ZKS o socialnem razli-
kovanju. Po zakonu je mogoce
izenac¢itev izvesti z zdruzitvijo
skupnosti delavskega in kmecke-
ga zavarovanja, potem ko so se
za to izjasnili zavarovanci na
referendumu in obéinske skup-
5¢ine,

Za izenacitev pravic do zdrav-
stvenega varstva kmetov in de-
lavcev ter za zdruzitev delavske-
ga in kmeckega zavarovanja se
na nasem obmodéju zavzemajo
samoupravni organi zdravstvene-
ga zavarovanja, enako pa tudi
druzbeno-politiéne  organizacije
in obé&inske skupséine. Odlociti
se morajo &e zavarovanci, in si-
cer na referendumu, ki bo 19.
in 20. novembra 1972. V nedeljo,
19. novembra, bodo glasovali
kmetje in upokojenci, v ponede-
ljek, 20. novembra, pa delavci in
drugi zavarovanci.

Financiranje zdravstvenega
varstva

Prispevki za zdravstveno zava-
rovanje delavcev v nasi skupnosti
so za leto 1972 dolo¢eni v visini
8 % od bruto ovsebnega dohodka
in so najnizji v Sloveniji. Skupni
dohodki sklada zdravstvenega
zavarovanja delavcev Koper so

predvideni v letodnjem letu v
visini 131,210.000 din, enako iz-
datki.

Prispevki za zdravstveno zava-
rovanje kmetov pa zna8ajo v letu
1972 25 % od katastrskega do-
hodka in pavsalni prispevek na
druzinskega clana v znesku 100
dinarjev letno; obc¢ine pa prispe-
vajo k strofkom zdravstvenega
varstva socialno ogrozenih kme-
tov 1,680.000din. Skupni dohodki
sklada zdravstvenega zavarova-
nja kmetov Koper se za letosnje
leto nacrtujejo v wvisini 6,751.000
dinarjev, enako izdatki.

Izenac¢itev pravic do zdravst-
venega varstva kmetov z delavci
bi v letu 1973 zahtevala dodatnih
3,8 milijona din. Ce bi morali
kmetje te stroske sami pokrivati,
bi jim bilo potrebno povecati
stopnjo prispevka od katastrske-
ga dohodka za 33 %, to je od
sedanjih 25 na 58 %.

Taksna oz, vsaka dodatna obre-
menitev kmetov za zdravstveno
zavarovanje po sploSnem mnenju
ni mogoca, posebno 3se, ker bodo
morali kmetje ze v letosnjem
letu zaceti placevati nove pri-
spevke za njihovo starostno za-
varovanje (457din na gospodar-
stvo in 3,05 % od katastrskega
dohodka).

Zato naj bi se potrebna sred-
stva za izenacitev pravic do
zdravstvenega varstva kmetov z
delavci dobila predvsem s pove-
¢ano stopnjo prispevka za zdrav-
stveno zavarovanje delavcev od
bruto osebnega dohodka za 0,20
odstotkov; del sredstev za to pa
naj bi prispevale tudi ob¢inske
skupéicine, tako da bi njihov pri-
spevek k stroSkom zdravstvenega
zavarovanja za socialno ogroze-
ne kmete povecale v okviru
skupnosti za ¢&etrtino (25 %).

Sredstva, ki naj bi jih delavci
prispevali za izenacitev pravic
kmetov, znadajo le 2,5 % letos-
njih sredstev sklada zdravstve-
nega zavarovanja delavcev.

Izenacitev pravic do zdravst-
venega varstva kmetov in
delavcev ter zdruZitev skupnosti
delavskega in kmeckega zavaro-
vanja naj bi se uveljavila
s 1. 1. 1973. Ta akt solidarnosti
bi skupno s starostnim zavarova-
njem kmetov izboljsal socialno
varnost kmeckega Zivljenja, s ¢&i-

(Nadaljevanje na 3. strani)
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nKanonska« sredstva
pred ustavnim sodiS¢em

Na izredni seji z dne 9. oklobra
1972 je Centralni delavski svel
sklenil, da se pred Uslavnim so-
dis¢em sprozi poslopek za ugotav-
ljanje ustavnosti Zakona o upora-
bi odskodnine za gospodarski ri-
bolov v obalnem morju Jugoslavije
in dejanja Narodne banke Jugo-
slavije, ki je sredstva odikodnine
v vidini 55,000.000 dinarjev raz-
delila Privredni banki v Zagrebu
in Investicijski banki v Tilogra-
du.

Ustavnj zakon za izvedbo ustav-
nih dopolnil (18. toéka 17. ¢1.) je
namre¢ Sele zdaj dolocil, da se
mora omenjeni zakon do 31, 12.
1972 uskladiti z ustavnimi amand-
maji, ¢eprav je DELAMARIS Ze
letq 1966 hotel sproziti ustavni
spor za ocenitev ustavnosti zako-
na.

Na podlagi citiranega dolocila
ustavnega zakona je Zvezni izvr$
ni svet Ze konec lega leta predla-
gal Zvezni skupiéini naért Zako-

INFORMACIJA

Aprila letos je bila na seji de-
lavskega sveta podjetij Delamaris
in Slavnik ustanovljena Interna
banka.

Kot samoupravni organ banke je
dolo¢en kreditni odbor, ki ga se-
stavlja sedem c¢lanov. Predsednik
kreditnega odbora je Zvonko Gra-
hek, njegov namestnik pa Nina
Mlinar.

Na prvi in drugi seji, kolikor jih
je do sedaj bilo, je kreditni odbor
med drugim sprejel tudi program
dela Interne banke. Z njim in neka-
terimi drugimi sklepi kreditnega
odbora so dolo¢ene naloge in ob-
seg dela Interne banke.

Poudariti je treba, da je bilo delo
kreditnega odbora, ki sprejema
sklepe le ob prisotnosti in soglasju
vseh ¢lanov, Ze od zacetka kon-
struktivno, strokovno in uspesno.

Prve rezultate je predvsem na
podro&ju zbiranja in distribucije
sredstev zacela dajati tudi na novo
ustanovljena Interna banka.

Uvedla je hranilno sluzbo OD
ter nekaterim ustanoviteljem Ze
priskrbela pomembna sredstva za
investicije in teko¢e poslovanje. V
teku so aranZmaji za zbiranje in
distribucijo deviznih sredstev.

Glede na to, da je taka oblika
financ¢ne sluzbe nova, kakor je no-
va tudi oblika integracije ustano-
viteljev, je razumljivo, da se za
kreditni odbor in strokovno sluzbo
banke pojavljajo problemi, njih re-
sitev pa pomeni obogatitev teorije
in prakse na podro¢ju samouprav-
ljanja in organizacije poslovanja
v podjetju.

na, v katerem je ohranil dolocbo,
da se sredstva odskodnine delijo
na republike »u Clijim delovima
obalnog mora Jugoslavije strani ri-
bari vrse privredni ribolove«, z dru-
gimi besedami SR Hrvalski in SR
Crni gori.

Nase podjetje je takoj reagiralo
in predlagalo, da se sredslva ne
delijo, lemvec¢ da se usianovi eno-
ten fond za pospesevanje morske-
ga ribistva.

Po nasem predlogu so organi
skup&éine na dolgo in siroko raz-
pravljali, ampak doslej &e niso
nasli koncéne resitve.
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Narodnu banka pa je sredslva
razdelila in Delamaris je spel oslal
vpozabljen«. Pozabljeno je ludi
eno izmed temeljnih ustavnih na
¢el, da je protiustaven vsak akt
in dejanje, zaradi katerega bi orga-
nizacije zdruzenega dela, s tem
pa tudi druge republike in pokra-
jine, prisle v manj ugoden polo-
zaj.

Druge poti, razen ustavnega spo-
ra, nismo imeli.

Najsi sodisée celo ugotovi, da
zakon in dejanja Narodne bunke
niso protiustavni, nam bo moralo
z argumenti dokazati, da smo bili
ves Cas napalno prepri¢ani o na-
§i upravi¢enosti do udeleibe v de-
litvi sredstev in bo zadeva tako
ali drugac¢e dokonéno refena.

V glasilu bomo bralce se nada-
lje obveicali o poteku spora.

Se ena odvetniska pisarna

Prvega septembra letos sta v
prostorih koprskega hotela »Tri-
glave odprla odvetnisko pisarno
Josip RUGELJ, dosedanji vodja
pravne sluzbe »Slavnika«, in Dane
STARMAN, ki je bil tajnik obal-
nega sveta v Kopru.

S podjetjem »Delamaris« in
»Slavnik« sla odvetlnika sklenila
pogodbo =za zastopanje podjetij
pred sodid¢em in drugimi uprav-
nimi organi. Po doloctbah pogodbe
sta odvetnika dolZna za podjetje
opravljati tudi druge pravne po-
sle, katere jima podjetje zaupa.

Zavrteli smo telefon 22-347.

»Odvetniska pisarna, odvetnik
Rugelj pri telefonu. Prosim.«

»Oprostite, rad bi se z vami po-
menil za tovarnisko glasilo. Kdaj
lahko pridem?«

»Midva s tovariSem Starmanom
delava vsak dan od 7. do 13. in od
16. do 18. ure, v tem ¢asu se lahko
zglasite kadarkoli.«

»V redu, pridem jutri ob 9. uri.«

Ob napovedani uri se zglasim v
pisarni. In res sta bila tam. V
prijetnem pogovoru, ki smo ga vo-
dili v njuni pisarni, v kateri se
¢lovek poc¢uti kot doma, mine ura
kot hip.

Na dokaj provokativno vprasa-
nje: zakaj sta se odlocila za od-
vetnisko prakso, ¢eprav sta vede-
la, da je na obali precej ze afirmi-
ranih odvetnikov, poleg tega pa
sta imela relativno dobri delovni
mesti, sta smehljaje odgovorila,
da mora ¢lovek v zivljenju lvega-
ti.

»S pogodbo s podjetjema nam
je zagotovljen doloéen obseg dela
in s tem, seveda, Zivljenjski mini-
mum sredstev za zaCetek. Z zasto-
panjem podjetij gotovoe ne bova
polno angazirana, zato bova
opravljala tudi druge odvetniike
posle in zastopala stranke v vseh
drugih postopkih, kazenskih, civil-
nih in upravnih. Razen tega s po-

godbo s podjetjema nisva izgubila
moznosti zastopati druga podjetja,
razumljivo pod pogojem, da dru-
ga stranka ni eno izmed vasih
podjetij, ali pa njunih samostojnih
organizacij,« je dejal Rugelj.

»Ceprav je na obali Ze deset
afirmiranih odvelnikov, od tega
samo v Kopru sedem,« se je oglasil
Starman, »je povpraSevanje de-
lovnih organizacij in obc¢anov po
odvetniskih storitvah Se vedno
precejinje. Vecina pravnikov, ki
so delali v pravosodju, obicajno
v pravosodju tudi ostane, saj lah-
ko po najinem mnenju pravnik
najbolje uveljavi in razvije svoje
poklicno znanje in sposobnosti
ravno na delu v pravosodnih in-
stitucijah, Najine dosedanje delov-
ne izkusnje, tako v gospodarstvu
kol tudi v javni upravi, nama bodo
v odvetniskem poklicu dobro ko-
ristile,«

Ker sta nas dve stranki prekinili
v pogovoru, smo ugotovili pomen
besed »Cas je denar« — zlasti za
odvetnika. Poslovili smo se in ji-
ma zazeleli veliko uspehov z upa-
njem, da to ne bo nase zadnje
srecanje.

Delavei in kmetje skupaj?

(Nadaljevanje z 2. strani)

mer bi se vsaj delno zavrlo
sedanje prehitro razslojevanje in
zaostajanje nasega podezelja,
Izenacitev pravic do zdravst-
venega varstva kmetov in delav-
cev pa postavlja v ospredje tudi
potrebo po prilagoditvi zdravst-
vene sluzbe poveanim zahtevam
oz. potrebam celotnega prebival-
stva, kar velja 3e posebej za
osnovno zdravstveno sluZbo ter
nekatere specialistiéne in bolnis-
ni¢ne dejavnosti.«
Pavel Pecar
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Posadka =Deklice« —

sa in najmlajsa

B.I .

'Ribiski praznik«, »Festa dei pe-
scalorie, po oknih izlozb v Izoli.
In mesto Izola se je na ta praznik
zares pripravljalo. Ze ves teden
pred praznikom se je cutil Zivahen
utrip mesta, beganje ljudi, ki se
trudijo, da bi bil tudi to leto ri-
biski praznik ena najlepsih prire-
ditev na obalnem podrocju.

V pelek pa so kot aobe po deZju
zrasli odri, stojnice ter priprave
za pecenje vola, ki so oznanjali
tradicionalno prireditev.

Kaj pa Sele sobota. Zjulraj se
je v pristanis¢u, kjer so bile vse
ladje »Delamarisove« ribiske flote,
zhralo precej ljudi v modrih uni-
lormah ter s c¢epicami na glavi.
Kdaj pa kdaj se je kdo naskrivaj
pogledal v izloZbah, a ti presneti
tlrgovei so premalo ocistili Sipe.
Slabo se je videlo, vendar za zad-
nji pogled kar dobro. Nato so vse
ladje izplule na morje, kjer so
ostale tri ure, nakar so se vracale
v pristanii¢e. Kako je izgledal pri-
hod vseh triindvajsetih ladij z raz-
iskovalno ladjo na ¢elu ne morem
reci, ker sem bila na ladji, toda
prevzel me je pozdrav posadke
Solske ladje »Jadran«. S tem so
pripadniki JRM pokazali svojo
sposobnost in spretnost. Po po-
zdravnem govoru, ki ga je imel
glavni direktor tov. Verbic, so iz-
rocili ure ¢lanom, ki so v kolekti-
vu Ze vec kot 20 let. Prav tako
so  podelili priznanje kapitanom
posadk ribiskih ladij »Primorkac,
»Golobica« in »Krape«, ki so v pre-
teklem letu ulovili najveé rib ter
ladji »Golobica« za najvecjo reali-
zacijo. Za najbolj laéne e bil v
Marini skromen prigrizek.

Ceprav bi kdo rekel, da pred-
poldne ni ¢as za praznovanje, je
bilo po lzoli polno ljudi. Gnetli so
se okoli »Delamarisovega« pulta,
kjer so se prodajalci vneto bavili
s pripravo ribjih jedi, ki so jih
zveter podajali »laéni mnoZicie.
Tudi na ladjah so pripravljali pri-
ljubljeno jed »ribji brodete s po-
lento, Mm, je dobro, se je sliSala
zveder pohvala tako pri tistih, ki
so narocili brodet, kalamare ali
kako drugo ribjo poslastico. Kaj
bi bilo &ele, ¢e bi jedli brodet in
ribe, ki jih pripravijo ribifi ob Casu
ulova.

Popoldne so se ljudje porazgu-
bili po domovih. Na ulice jih je
zveder izvabila muzika, ki se je
slisala po vsem mestu. Sedaj se je
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»festa«

pricelo Sele pravo veselje in ra-
janje. Pazi kod hodis, neroda, sto-
paj po svojih nogah, toda casa za
opravic¢ilo ni bilo, pa tudi nisi ve
del, komu se opraviciti, ker so vsi
nekam hiteli, kot da se jim strasno
mudi.

Videti je bilo ljudi v modrih
uniformah, ki so hodili okoli, ple-
sali ali posedali ter popestrili iz-
bor raznih poletnih oblek drugih
obiskovalcev praznika. Nekateri so
si izbrali svojo druzbo, prinesli
harmoniko in bilo je pravo domace
veselje kar na ulici. Bili so ribiéi,
ki ta teden niso bili na ribolovu,
bil pa je to tudi njihov praznik.

Priznanja. .,

Med zanimivosti spada vsekakor
ognjemet, ob katerem so se navdu-
sevali zlasti otroci. Rakete so
osvetljevale mesto, ljudi, ki so de-
lali, ter ostale, ki so se wveselili,
jedli, plesali in pili, Da, tudi pili.
Morda Se preve¢, a kdo bi na to
gledal. Danes je Se praznik, jutri
je spet delovni dan.

Sprehod po Izoli, ki povsod ca-
kajo na vrsto za jed. Meni, meni,
pa kaj mislite, Zze pol ure ¢akam,
c¢eprav je ravnokar prisel. Vola bi
tudi rad vsak pokusil, ampak res
samo pokusil, ker so porcije pre-
drage.

In tako naprej vso noé. Zjutraj
je bilo le Se malo ljudi, ki so se
vrteli ob zvoku ze malo razglasene
harmonike. Bila pa je vrsta ob
pultu, kjer so prodajali kavo. Za
veseljem mora zalost priti, za vi-
nom pa je dobro tudi kavo piti,
Ceprav ne najbolje pripravljene.

Zdaj pa kar korajZzno spat, saj se
danes popoldne praznik nadaljuje.

Albina Skapin

s | Lk o

Tudi v miru skupaj — Predsednik ob¢inske skupscine,
Zubori, Zubori brodet poveljnik »Jadrana« in vodja ribolova
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O gospodarskih prestopkih

(ali koliko nas stane malomarnost)

Iz analize gospodarskih pre-
stopkov, ki jo je pripravila prav-
na sluzba, je razvidno, da je bilo
podjetie v letu 1971 zaradi Kkrsi-
tev raznih predpisov v poslova-
nju gospodarskih organizacij kaz-
novano z 210.000 dinarjev.

Pripomniti je treba, da pre-
stopki, za katere je bilo treba
placati ta res impozanten znesek,
niso storjeni v 1971. letu, ampak
50 samo kazni, izrecene v tem le-
tu. To se pravi, da so le posledi-
ce nastopile v letu 1971.

Najveckrat je kr3en temeljni
zakon o blagovnem prometu —
5 krat, potem pa temeljni zakon
o zdravstvenem nadzorstvu nad
zivili, temeljni zakon o nadzor-
stvu nad predmeti sploéne rabe
in pravilnik o kakovosti rib, ra-
kov, &koljk, jezev, zab, Zzelv, pol-
zev in njihovih izdelkov — skup-
no 4 krat.

Najveckrat sta bila v postopku
Marjan Prelaz (3 krat) in Maksi-
miljan Sisko (2 krat).

Prelaz je kaznovan 2 krat s
skupnim zneskom 700 din, Sisko
1 krat 500din pogojno.

Z najvisjim zneskom je kazno-
van Milan Hojnik 800din, Bogo-
mir Coti¢ in Ljubo Krsti¢ po 500
dinarjev.

V mpostopku so bili oprosceni:
B. Rehberger, V. Virens, M. Ko-
lenc, V. Franeti¢, R. Palé¢i¢ in
J. Jamsek.

Nekateri prestopki so bili stor-
jeni zaradi malomarnosti odgo-
vornih oseb, nekateri pa zaradi
nepoznavanja predpisov, kar je
tudi oblika malomarnosti.

Le za najmanjse Stevilo stor-
jenih prestopkov bi lahko rekli,
da so nastali namenoma, ker so
odgovorni delavci ugotovili, da
bi bila skoda za podjetie vedja,
¢e bi se ravnali po predpisih.

Do sedaj ni sledu, da je kateri
izmed delavcev, ki so odgovorni
za opisane prestopke, odgovarjal
tudi delovni skupnosti. Res da
taka odgovornost ni niti predvi-
dena v nasih splosnih aktih. To-
da sledu tudi ni, da so o pre-
stopkih razpravljali organi samo-
upravljanja, kljub temu, da 108.
¢len Zakona o gospodarskih pre-
stopkih zavezuje odgovorne, da
morajo obvestiti delovno skup-
nost o vseh obsodilnih sodbah
za gospodarske prestopke.

Tudi v letu 1972 nismo ostali
dolzni drzavi:

Po podatkih okroznega javnega
tozilstva v letu 1972 je bilo proti
podjetju vlozenih Sest prijav za
storjene gospodarske prestopke,
od katerih je dve prijavi tozilstvo
zavrnilo, Poleg tega pa je pod-
jetie bilo v postopku za gospo-
darske prestopke iz leta 1871.

Do 30. 6. 1972 je Okroino go-
spodarsko sodiSée sprejelo &tiri

(obsodilne) sodbe, s katerimi je
podjetje obsojeno na plaéilo de-
narne kazni v skupnem znesku
86,748,20 dinarjev, in sicer:

S sodbo z dne 15. 4. 1972 je
podjetje kaznovano 2z denarno
kaznijo v znesku 36.748,20 din
zaradi kriitve temeljnega zako-
na o prometnem davku, ker je
blago, ki je bilo nabavljeno za
lastno reprodukcijo, prodalo dru-
gim potrodnikom, ne da bi pri
prodaji priskrbelo izjave, da bo
blago uporabljeno za reproduk-
cijo. Odgovorni osebi sta tudi
brezpogojno kaznovani, in sicer:

Vinko Tica, bivsi racunovodja,
s kaznijo 400din in Marija Ken-
da, sedanji rac¢unovodja, s kaz-
nijo 300 din.

Na sodbo sta se pritozila pod-

jetie in Vinko Tica. Pritozba
podjetia je =zavrnjena. PritoZbi

Vinka Tica je sodis¢e ugodilo in
v tem delu zadevo vrnilo sodi-
5¢u prve stopnje v ponovno odlo-
Citev.

Na obravnavi z dne 3. 10. 1972,
leta, na kateri je bila ponovno
obravnavana krivda Kende in
Tice, ju je sodis¢e ponovno kaz-
novalo s kaznijo v istem znesku.

S sodbo Pk-4/72 z dne 20. apri-
la 1972 je podjetje kaznovano s
kaznijo v znesku 30.000din zara-
di kriitve zakona o deviznem
poslovanju, ker v tujini placa-
nega blaga ni uvozilo v predpi-
sanem 90-dnevnem roku.

Odgovorni osebi sta bila Viljem
Moze in Ivo Hajsek in sta kazno-
vana: MoZe — 800din, Hajsek
pa 1500 din.

Ne podjetje ne odgovorni osebi
se niso pritozili zoper sodbo.

S sodbo Pk-58/72 z dne 16. ju-
nija 1972 je podjetje kaznovano
s kaznijo v znesku 10.000din za-
radi kriitve temeljnega zakona
o zdravstvenem nadzorstvu nad
zivili, ker je prodalo konzervo
sardin z zelenjavo, ki je vsebo-
vala zvitek Ze uporabljene gaze.
Odgovorni osebi sta bili Jam3ek
ing. Joze in Slava Loganes. Zo-
per ing. Jamska je postopek
ustavljen. Slava Loganes pa je
kaznovana s kaznijo 300din —
pogojno na eno leto. Zoper sod-
bo se je podjetje pritozilo. Drugo-
stopenjsko sodis¢e Se ni izdalo
sodbe.

S sodbo Pk-101/72 z dne 27. ju-
nija 1972 je podjetie kaznovano
z denarno kaznijo v znesku 9000
dinarjev in odvzemom neopravi-
¢eno pridobljenega premoZenja v
znesku 81.260,40 din, zaradi krsit-
ve zakona o oblikovanju in druz-
beni kontroli cen, ker je cena
izdelkov oblikovana v nasprot-
ju z dolo¢bami citiranega zakona
in sporazuma o oblikovanju cen
z dne 1. 11, 1971, Odgovorna ose-
ba Peter Pozrl je kaznovan z

denarno kaznijo 500din. Zadeva
je po Zelji Petra PoZrla oddana
odvetniku in pravna sluzba ni
seznanjena, ali se je odvetnik
pritozil ali ne.

Na koncu naj omenim Se to,
da je v teku zbiranje podatkov
0 gospodarskih prestopkih v
obeh podjetjih — Delamarisu in
Slavniku — za daljse obdobje.
O tem bosta delavska sveta pod-
jetij obvescena na skupni seji.

V wvsakem primeru so gospo-
darski prestopki pojav, ki terja
resno proucevanje in ukrepanje
tako organov samoupravljanja in
ostalih faktorjev kot tudi delav-
cev, ki delajo na takih delovnih
mestih, kjer z malomarnim rav-
nanjem prihaja do gospodarske-
ga prestopka. Pricakujemo, da bo
akcija delavskih svetov uspela
in da se bomo v bodoée, vsaj delno
izognili temu davku, ker se pod-
jetje, ki opravlja dejavnost kot
je nasa, ne more popolnoma izog-
niti gospodarskih prestopkov.

Milos Vukicevic

Ribiski muzej
v Izoli

Na pobudo Pomorskega muzeja
»Sergej Masera« iz Pirana smo
skupaj z ostalimi zainteresiranimi
(Kulturna skupnost, SO Izola, Za-
vod za spomenisko varstvo) zasta-
vili pripravljalna dela za ustanovi-
tev ribidkega muzeja v Izoli.

Zavoljo tega smo angaZirali el-
nologa, ki bo letos pregledal vse
starejse stroje, predelovalno orod-
je, druge stare predelovalne in
transportne naprave, ki bi prisle v
poStev za muzej in se posvetoval
in pogovoril z odgovornimi v to-
varni in s starimi delavci tovarne
o prejsnjih ¢asih in tako ugotovil,
kakden naj bo muzej.

Na podlagi predhodnih razisko-
vanj bo etnolog predlagal elaborat
o ustanovitvi muzeja. Eden izmed
nosilcev naloge in seveda finan-
cirjev. bo nase podjetje kot edi-
na organizacija v nasi republiki,
ki se ukvarja z morskim ribistvom.

Tako bomo dobili institucijo, ki
bo zanamcem ohranila vse tisto,
kar je pomembno za zgodovino na-
Sega ribistva in posebej naSega
podjetja.

Prosimo wvse tiste, ki kaj vedo
iz zgodovine podjetja ali imajo
kakrsnokoli stvar, za katero me-
nijo, da bi lahko bila pomembna
Za muzej, naj se zglasijo osebno
ali pismeno v uredni$tvo glasila.

V naprej se zahvaljujemo za
vsako pomoc!
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Sklepi sprejeti na 7. in 8. redni seji CDS

Po nekoliko daljsem letnem po-
¢itniSkem odmoru se je v tajnistvu
samoupravnih organov nabrala ko-
pica gradiva, o katerem mora iz-
reci svojo besedo Centralni delav-
ski svet podjetja.

Predsednik CDS ing. Bogdan
GOLOB je zato v Kkrajsem casu
sklical dve redni seji CDS z vse-
binsko bogatim dnevnim redom.

7. redna seja CDS je bila 20
septembra 1972, na kateri so po
razpravi sprejeli naslednje sklepe:
— Polrdili so Porocilo o finanénem
poslovanju I. polletja 1972, ki iz-
kazuje ostanek dohodka 2,990.000
din.

— Kombinat »Delamaris« najame
6-letni kredit pri Skladu Borisa Ki-
drica v znesku 500 tiso¢ din po
3% obrestni meri z odplacilnimi
roki od 1. 7. 1975 do 30. 6. 1978.
Morski bioloski postaji se nakaze
din 120 tiso¢ kot kredit za pet let,
Za podpis pogodbe je pooblaiten
vodja finanénega sektorja Tone
Jelic.

Pri raziskovalnem
»MozZnosti ribisko-industrijskega
izkori§¢anja severnega Jadrana«
sodeluje »Delamaris« s svojimi ka-
dri in m/1 Knezak v priblizni brut-
to vrednosti din 691.800, oz. s stro-
ski, ki bodo presegli njen ulov v
vrednosti cca 300 tisod din.

-— Na osnovi predloga odbora za
prodajo, ki temelji na zapisnikih
posameznih skladis¢, se odpisejo
izdelki, ki so neuporabni za ljud-
sko prehrano ali uni¢eni v mani-
pulaciji v vrednosti 116.374,84 din.
— Na osnovi predloga Odbora za
proizvodnjo in prodajo se potrdi

projektu

Adaptacija potitniSkega
doma v Lepeni

Z izgradnjo zi¢nic iz Bovca na
Kanin in z morebitno izgradnjo
zicnice v Lepeni se odpirajo lepe
moznosti za nadaljnji obstanek in
razvoj nasega pocitniskega doma
v Lepeni.

Ugotovljeno je bilo, da bi s
skupno akcijo podjetij »Delama-
ris« in »Slavnik« tako adaptacijo
zlahka zmogli. Projektivni biro
»Studio« Ze pripravlja idejno skico
morebitne bodoée adaptacije.

MALI OGLAS

Zamenjam enosobno komfortno
stanovanje v Piranu (pri akvari-
ju) za podobno v Izoli. Stanova-
nje sestoji iz sobe, kuhinje z vzi-
dano omaro, hodnika in sanitarij
ter ima razgled na morje. Stano-
vanje ima 40 m? in klet.

Informacije pri vratarju v Irisu.

znesek odpisov v vrednosti din
20.467,98 za dotrajano posteljnino
na ladjah in neuporabno embala-
zo. Znesek din 14.765.63 za izplen
pri proizvodnji Zdravke se knjizi
v izredni dohodek.

~ Slavnostne sluzbene obleke
(uniforme) za obrat Ribolov se na-
bavijo in placajo s sredstvi skupne
porabe.

Vodstvo obrata ribolov je dolz-
no voditi evidenco o Stevilu oblek
in njihovi uporabi kot predvideva
Pravilnik o slavnostnih sluZbenih
oblekah,

— Za ureditev sluzbenih prevozov
v podjetju se odobri nabava 2
osebnih  avtomobilov  srednjega
razreda v skupni vrednosti 100.000
din. Glavni direktor dolo¢i znamko
(tip) avtomobilov.,
— Clanom kolektiva (tudi vajen-
cem) kombinata »Delamaris« se
za ribiSki praznik namesto obicaj-
nega bona izplaca v gotovini 100
din. Izplacana sredstva bremenijo
sklad skupne porabe.

StroSki za priprave ribifkega
praznika pa znasajo cca din 20.000.

— Na osnovi predloga odbora za
razvoj, planiranje in finance se za
tehni¢no izboljsavo — pri¢vrstitev
power bloka za soho nagradi iz-
vajalca izboljSave Darija Babi¢ in
Jozeta HamerSak z enkratno na-
grado po 2.000 din.

— V zvezi z zahtevo Kreditne
banke Koper, da »Delamaris« po-
veca trajna obratna sredstva naj-
manj za 10,000,000 din, bo podje-
tje:

1. Vleozilo v poslovni sklad razliko,
ki bo v letu 1972 nastala med de-
jansko odobreno in v letnem pla-
nu planirano visino izvoznega do-
larja za izvoz na Kkonvertibilno
podrocje.

2. V letu 1973 bo v poslovni sklad
del, ki je namenjen za trajna ob-
ralna sredstva, vlozilo preostali
del t. j. 3,000.000 din delno iz
ustvarjenega dobicka, delno iz
sredstev amortizacije.

Na 8. redni seji Centralnega de-

lavskega sveta, ki je bila dne 29.
9. 1972, so sprejeli naslednje skle-
pe:
— Sprejmejo se predlagane spre-
membe Pravilnika o delitvi OD
z veljanostjo od 1. 7. 1972, kriteriji
za stimulativnho nagrajevanje pa
od 1. 1. 1972,

(Podrobneje o osebnih dohodkih
v posebnem ¢lanku).

~— Komercialni sektor naj za na-
slednjo sejo CDS pripravi pisme-
no poroc¢ilo, kaksna so predvideva-
nja za prodajo izdelkov na doma-
¢em in tujem trziséu do konca le-
ta 1972 z ozirom na nizko dose-
ganje plana prodaje na DT v L
polletju 1972,

-— Sprejme se informacija o pri-
pravljalnih delih za ustanovitev
ribisSkega muzeja v Izoli.

— Odobrijo se sredstva za adapta-
cijo prostorov za ribarnici v Ilir-
ski Bistrici, ki bodo znaSala 30.000
din, in v Tolminu, ki bodo zna3ala
70.000 din.

— Kadrovska komisija pri DS DE
Skupne sluzbe »Delamaris« odloci
o namestitvi poslovodij v ribarni-
cah v Ilirski Bistrici in Tolminu.
— lIzvr$i naj se odpis dotrajanega
drobnega inventarja v skupni
vrednosti 3.704,78 din v breme red-
nih stroSkov drobnega inventarja.
— IzvrSi naj se odpis osnovnih
sredstev, ki so neuporabna in teh-
ni¢no dotrajana v skupni vrednosti
179.601,30 din.

— Na predlog Sluzbe lehnicne
kontrole se odpise 2638,50 kg gra-
ha v prahu in 330 kg fizola v skup-
ni vrednosti din 88,655,20. Omenje-
ni material ni uporaben za pre-
delavo zaradi izgube karakteristi¢-
nih lastnosti.

— Na predlog stalne inventurne
komisije in Odbora za proizvodnjo
in prodajo se potrdijo inventurne
razlike na dan 30. 6. 1972 in sicer:
visek 102.909,67 din.

in manjko 96.961,54 din

zalog gotovih izdelkav v wseh
skladis¢ih gotovih izdelkov razen
zalog v konsignacijskih skladis¢ih.
— V zvezi z razpravo o popisanih
inventurnih razlikah na dan 30. 6.
1972 in vprasanja c¢lana CDS pri-
pravi komercialni sektor do na-
slednje seje CDS pismeno obraz-
lozitev, zakaj nastajajo viski in
manjki v podroénih skladiscih.
Izola, dne 6. oktobra 1972
Tajnistvo
samoupravnih organov

Pomo¢ Pomurju

Centralni delavski svet je na se-
ji z dne 13. 8. 1972 sklenil, da se
vsi delavei nadega podjetja udele-
zijo vseslovenske akcije za pomoé¢
prebivalstvu vzhodne Slovenije, ki
je bila pred kratkim poplavljena.

Za pomo¢ Pomurju in ostalim
poplavljenim krajem vzhodne Slo-
venije bo vsak delavec prispeval
29y septembrske place.

Tako se bomo tudi mi vkljucili
v to humano solidarnostno akcijo.

ZAHVALA

Ob boleéi izgubi nasSe drage
VALERIJE VELJAK

se iz srca zahvaljujemo kolektivu
»Delamarisa« za dano pomot in
spremstvo na njeni zadnji poti.

Druzina VELJAK
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Iz SOZD »Slavnik«

V najvecji samostojni organiza-
ciji zdruZenega dela »Slavnike —
Potniski promet — izdajajo t. i.
»OKROZNICO¢«, informativni bil-
ten delovne skupnosti.

V  »Okroznicie direktor SOZD
obvesca delovno skupnost o naj-
pomembnejsih dogodkih v organi-
zaciji. Iz st. 4 smo izbrali nekaj
povzetkov za nas list:

Notranje rezerve

Na 5. seji delavskega sveta
SOZD z dne 19. 7. 1972 je bilo
brezdvomno osrednje vpradanje fi-
nanc¢nega rezultata za 1. polletje
tekocega leta, ker je bilo od tega
odvisno izplacevanje osebnih do-
hodkov. Iz ze znanih razlogov smo
prejemali namre¢ le 90 % predvi-
denih osebnih dohodkov zaradi iz-
pada realizacije.

Finanéni podatki za prvih 5 me-
secev in ocena za 6. mesec so bili
toliko ugodni, da je delavski svet
ocenil, da je nadaljnja restrikcija
neportebna, zato je sklenil ukiniti
vse ukrepe, ki se nanasajo na zni-
Zzano izplacevanje osebnih dohod-
kov, Se vedno pa ostanejo v ve-
ljavi ukrepi za zniZevanje stroskov
in povecevanje realizacije. Prva
vrsta ukrepov je bila vezana na
spremembo pravilnika o izplaceva-
nju sredstev za osebne dohodke,
zato je dal v javno razpravo pred-
log za ustrezne spremembe.

Z letodnjim letom se obracuna-
va amortizacija po revalorizirani
vrednosti osnovnih sredstev, na vi-
Sino pa vplivajo tudi doloébe pod-
pisanega samoupravnega sporazu-
ma. Potreben je bil nov izracun
amortizacije, ki znasa za tekoce
leto nad 1 miljardo S dinarjev.
Kljub navidezno visokemu znesku
pa, Zal, ta sredstva Se vedno ne
bodo zadostovala za nakup novih
avtobusov in dokonfno moderniza-
cijo servisnih delavnic in bo zato
potrebno poiskati Se dodatne vire
sredstev.

Lep primer iniciative Delavske-
ga sveta SOZD

Delavski svet je sklenil zahteva-
ti pri delavskem svetu podjetja
uvedbo postopka za dopolnitev
Pravilnika o oblikovanju in upora-
bi sredstev sklada skupne porabe
in prilagoditvi samoupravnemu
Sporazumu, Samoupravni sporazum
predvideva namre¢, da se lahko
sklad skupne porabe uporablja Se
za nekatere namene kot pomo¢ so-
cialno Sibkim delavecem, za darila,
denarne nagrade, odpravnine, pla-
¢evanje premij za kolektivno ne-
zgodno zavarovanje itd., ¢esar do-
sle; Pravilnik ni predvideval. Ko-
misija za druzbeni standard je
pregledala stanovanjske razmere
vseh prosilcev za dodelitev stano-
vanj, za posojila za novo gradnjo
in za preureditev. Po konéanem
pregledu je vse prosnje totkovala
in pri tem ugotovila, da vsebuje

veljavni pravilnik nekatere po-
manjklijvosti, zaradi katerih je bil
rezultat to¢kovanja nerealen. Pro-
ucila je vzroke in nato predlagala
delavskemu svetu, da zahleva
spremembo in dopolnitve veljavne-
ga pravilnika, kar je delavski svet
tudi storil in zahteval pri delav-
skem svetu podjetja uvedbo po-
stopka za spremembe in dopolni-
tve. Dokler ta postopek ne bo kon-
¢an, pa naj bi komisija nacelno
ne resevala stanovanjskih vprasan)
z dodeljevanjem posojil ali z na-
kupom.

Rekorderji za volanom

Dne, 3. 8. 1972 so sprejeli diplo-
me, znatke, spominske ure in sim-
boli¢ne denarne nagrade vozniki
avtobusov znamke MERCEDES, ki
so prevozili brez generalnega po-
pravila motorja 500.000 km, in si-
cer: Hinko DAGJAN, Joze LEBAN,
Sime SEGON, Andelo RITOSA,
Ivan BABIC, Guido FRAN, Franc
MEDOS, Evgen PUSTIJANAC, Ivi-
ca FANJKUTIC, Josip SEGON in
voznika, ki sta prevozila 250,000
kilometrov 2z avtobusi znamke
TAM brez generalnega popravila
motorja Danilo POBEGA in Drago
DELFAR, S tem so dokazali, da so
mojstri volana in so se pridruZili
voznikom, ki so ta zavidljiv jubilej
dosegli ze pred njimi.

Sodelovanje na obali

Delavski svet je nadalje sprejel
samoupravni sporazum za organizi-
ranje skupne kontrolne sluibe
potniSkega prometa in o vzajemni
tehniéni pomoci med podjetji AV-
TOTRANS Rijeka, BRIONI Pula.
ISTRATRANS Labin in POTNISKI
PROMET Slavnika. Po tem spora-
zumu bodo kontrolorji vseh pod-
pisnic pooblai¢eni kontrolirati av-
tobuse, vozno osebje in potnike
vseh podjetij — podpisnic spora-
zuma. Ta sporazum se bo pricel
izvajati verjetno Ze v mesecu sep-
tembru tekoéega leta.

Tezave z avtobusi

V preteklem letu je prevzel pot-
niski promet 15 avtobusov znamke
MERCEDES v tovarni 11. Oktomvri
v Skopju. Na teh avtobusih so se
pokazale pomankljivosti in napa-
ke, katero je tovarna na svoje
stroske odpravljala v servisu Ko-
per. Kljub temu je pa ostalo Se
mnogo neresenih reklamacij, zato
so se sestali zastopniki tovarne
in nase delovne organizacije z na-
menom, da dokonéno redijo sporno
vprasanje. Dne 17. 8. 1972 je bil
dosezen sporazum, po katerem bo
tovarna na lastne stroske opravila
vse pomanjkljivosti,

SOLIDARNOST V PRAKSI

»Vsi za enega — eden za vse«
parola, katero pogosto slisimo, le
redko se pa sreamo z njo v pra-

ksi. SOZD Potniski promet je pre-
Sel od parole k dejanjem.

Na pobudo sindikalne organiza-
cije deluje Ze nekaj let »Vzajemna
pomocé«, ki predstavlja poseben
sklad pri sindikalni podruznici v
Kopru, V sklad se stekajo denarna
sredstva ¢lanov Vzajemne pomodi,
Clan lahko postane vsak delavec
Potnitkega prometa, ki podpisSe
pristopno izjavo, s katero se obve-
ze vlagati v sklad najmanj 10 din
mesecno. Gornja meja vlog ni do-
lo¢ena.

S skladom upravlja poseben od-
bor, ki odobrava c¢lanom sklada
brezobrestna gotovinska posojila
za krajso dobo, katerih visina in
rok vracanja je odvisna od visine
vlog posameznika. Ce preneha de-
laven delovno razmerje ali ¢e iz-
stopi iz sklada, dobi vrnjena ce-
lotna vloZzena sredstva.

V skladu je zdaj wvélanjenih
okrog 100 delavcev potniskega
prometa, predvsem iz sindikalne
podruznice Koper.

Na iniciativo sindikalne podruz-
nice je pricel konec preteklega
leta delovati solidarnostni sklad,
v katerega vplacujejo ¢lani po 5
dinarjev mesecno. Sredstva sklada
sluZzijo za enkratno pomo¢ dru-
zini umrlega ¢lana. Enkratno po-
moé izpla¢a sklad takoj ob smrti
druzini ¢lana sklada v znesku 4.000
din. V tem skladu je vé&lanjenih
cca 300 delavecev in sedanja prak-
sa kaze, da se izdatki sklada v
glavnem pokrivajo z dohodki. To
izplacilo predstavlja druzinam v
najtezjih trenutkih dragoceno po-
mo¢ po pregovoru: »Kdor hitro
da — dvakrat da.«

Oba sklada sta v praksi opravi-
cila svojo ustanovitev in obstoj.
Razen odpravljanja trenutnih de-
narnih zadreg krepita tudi solidar-
nost med delavci potniskega pro-
meta, saj dajeta vsakemu delavcu
obcutek, da ne bo sam, ¢e se bo
znasel v tezavah. S primerno pro-
pagando bi kazalo razsiriti delova-
nje skladov tudi na druge Se ne-
vkljuc¢ene delavce potniskega pro-
meta in ustanavljanje podobnih
skladov v drugih samostojnih or-
ganizacijah Slavnika in Delamari-
sa — v kasnejsi fazi pa mogoce
celo zdruZiti vse sklade. To pa naj
bi bilo hvaleZno podroéje dela in
naloga za sindikalne in druge po-
liticne organizacije v obeh podjet-
jih. . te

»Na3j glas« izdaja kolektiv
kombinata konzervne indu-
strije »Delamaris« Izola. List
urejuje urednidki odbor sklad-
no s predpisi. Odgovorni ured-
nik Milod Vukievié. Tiska
tiskarna CZP Primorski tisk,
Koper.
List dobijo ¢&lani kolektiva
brezplaéno.




