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Nalozbam v energetiko prednost in potrebna sredstva

Preskrba z elektri¢no energi-
jo je kriticna ze vse leto, ven-
dar se je v zadnjih tednih po-
lozaj Se mnogo bolj zaostril.
Zaradi lepe in suhe jeseni je
gladina rek nizka. Primanjkuje
tudi premoga v termocentra-
lah, zato proizvodnja elektric-
nega toka stagnira, potrosnja
pa se zaradi bliZzajoce se zime
strmo dviga.

Tak zaskrbljujo¢ polozaj ter-
ja seveda izredne ukrepe za
omejitev  potrosnje, najvecjo
Zrtev pa morajo prispevati veli-
ki odjemalci elektriéne energi-
je, med njimi je na prvem me-
stu prav nasa tovarna, saj se
nam je z novimi ukrepi pove-
¢ala redukcija od dosedanjih
20% na 50%. Pri tem nam je
lahko dejstvo, da strokovnjaki
s pospeSenim tempom priprav-
ljajo elaborate in nacrte za
gradnjo novih elektrarn, le
skromna tolazba.

VSAKIH 7 DO 8 LET SE
PORABA ELEKTRIKE
PODVOJI

Pri iskanju vzrokov za take
razmere lahko poznavalci potr-
dijo, da ni samo letoSnje leto
kriti¢no glede preskrbe z elek-
triko, ampak da so bila vsa ta
leta ved ali manj kriticna, saj
je bila nasa tovarna vsako leto
redno v redukciji.

Na to smo pristojne forume

veckrat opozarjali, vendar
ustrezni ukrepi niso bili spre-
jeti.

V nasi drzavi se standard hi-
tro dviga, letno se proda na sto-
tisoée radioaparatov, televizor-
jev, hladilnikov in drugih go-
spodinjskih aparatov. Samo slo-
venska podjetja izdelajo na le-
to toliko elektri¢nih Stedilnikov
in pedi, da za njihovo napaja-
nje komaj zadosta ena hidro-
centrala. Povsod gradijo nove
tovarne, velike porabnike elek-
tri¢nega toka, ne poskrbijo pa,
da bi za vse to zagotovili do-
volj elektrike.

Dviga standarda in napredka
tehnike ter vse vedje mehani-
nizacije seveda ne moremo za-
ustaviti. Tudi v razvitih deze-
lah potrosnja elektrike zelo hi-
tro raste in racunajo, da se v

plektina

Ceprap so Tazmere D proiz-
vodnji Ze nekoliko izboljiujejo,
nam bo prap gotovo zelo dolgo
ostal o neprijetnem spominu iz-
pad proizvodnje v proem pol-
letju, ki bo $e nedvomno pre-
cej casa glaona toéka razprao
med c¢lani deloonega kolektiva.

Izpad nas je vse skupaj pri-
zadel toliko bolj, ker smo psa
leta dosedaj bili navajeni le
poti navzor, nikakor pa ne na-
zaj, kot se nam je to zgodilo
prap o casu, ko smo vpsi prica-
kovali e lepsih proizvodnih

desetih letih skoraj podvoji. Pri
nasem burnem razvoju je ta
proces Se hitrejsi in se poraba
elektrike podvoji Ze vsakih 7 do
8 let. Napacno je torej iskati
vzrok za pomanjkanje elektri-
ke le v suhi jeseni in nizkem
nivoju rek, saj izracuni kaze-
jo, da bi tudi pri srednje do-
brem stanju vode prislo do po-
manjkanja. Resitev iz vseh teh

s

graditve in izkori$¢anja elek-
trarn,
INVESTICIJE V
ENERGETSKE OBJEKTE
ZAOSTAJAJO

Pomanjkljivostim na podroé-
ju energetike sta precej pozor-
nosti posvetila republiski in go-
spodarski zbor na svojem pr-
vem jesenskem zasedanju. Pod-
predsednik izvrsnega sveta Slo-
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Za nas zelo pomembna konstrukcija

energetskih kriz je torej le
gradnja novih zmogljivosti za
proizvodnjo elektricne energije
na podro¢ju vse Jugoslavije.
Pri gradnjah pa bi vsekakor
morali upostevati gospodarsko
nujnost ter onemogociti vse lo-
kalisti¢ne teznje ter kompro-
mise v Skodo gospodarnosti

pagovornos

uspehoo. Razprave o kolektiou
so dokaj razliéne in psak Zeli
neuspeh komentirali po spoje
ter paliti krindo na druge, pred-
vsem Se po 2. redni seji DS, ko
je ta med drugim razpraoljal
tudi o polletnem obracunu na-
Sega podjetja.

Ne Zelim govoriti o posamezno-
stih, foda smelog lahko ftrdim,
da niti razprava na delapskem
spefu niti pozneje na sejah sve-
top proizpvajalcep deloonih enot
ni bila taka, kot bi morala biti,
¢e Ze razpravljamo o tako vpaz-

venije Janko Smole je v uvod-
nem ekspozeju na zasedanju
republiske skup$cine med dru-
gim dejal: »Ceprav so gospo-
darske investicije v celoti iz
redno porasle, pa izrazito za-
ostajajo investicije v energet-
ske objekte. Udelezba energeti-
ke v skupnih investicijah indu-

nem pprasanju, kot je proizpod-
nja, Se posebej ¢e je ta nega-
tiona.

V taki razpravi bi morali ¢la-
ni samoupraonih organoop mno-
8o bolj sodelovati ne pa to raz-
prave prepustiti le dpema ali
trem, kot da to drugim ni mar.

Pri psem tem je zelo perece
vprasanje, ali se bpsi skupaj
sploh zavedamo kolektivne od-
gooornosti, ki je toliko vecja,
ker so nam ostali ¢lani — po-
lilei poverili zaupanje, ki pa ga
vsaj fokrat nismo o celoti iz-
polnili. Sleherni élan delapskega
speta in speta proizvajalcen DE
je dolzan, da s spojo razpravo
sodeluje pri refevanju proizvod-
ne problematike ne pa, da fo
prepuicéa drugim, ki naj bi po

strije je znasala v obdobju let
1957 do 1960 40 odstotkov; v le-
tih 1961 do 1963 19 %, v letos-
njem letu pa le 7,2 %. Medtem
ko je bilo v osmih mesecih le-
ta 1963 potroseno za te namene
7,1 milijarde, smo letos investi-
rali le 4,3 milijarde dinarjev.«
Gornje Stevilke-jasno kaZejo,
kaj je glavni vzrok za pomanj-
kanje elektricne energije. V ca-
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su, ko so nalozbe v industrijo
mocno rasle, investicije v ener-
getsko osnovo temu porastu ni-
so sledile, celo nasprotno in
prav zalostno, investicije v ener-
getiko so postajale iz leta v
leto manjse. S tako nerazum-
ljivo politiko se poslanci nika-
kor niso strinjali in so v svo-

njegovem mnenju sklepali tudi
za njega. Po tolikih letih delao-
skega samoupravljanja nam ni
potreben glasovalni stroj, am-
pak Ziva zavzefost slehernega
¢lana organop upravoljanja.
Mislim, da je $e pedno pre-
cejinja slabost, da nekateri élani
fe pednp mislijo, da od njiho-
pih predlogov ni nobenih koristi
in da se na delabskem svetu in
na soelih proizvajalcep delov-
nih enot odlo¢a tako, kof so si
nekateri Ze naprej zamislili.
Nadalje pa je tudi opaziti, da
se nekateri bojijo razpravljati
v navzoénosti predpostavpljenih,
ker menijo, da bi se jim zame-
rili, kar pa povsem jasno kaZe,
da se $e pedno ni ufrudila pra-
va kolektiona zavest in odgo-

jih diskusijah to tudi povedali.
V sklepih, v katerih republika
skupé¢ina zahteva skréenje ob-
sega investicijske potrosnje in
njeno uskladitev z dejansko
razpolozljivimi sredstvi, kar
prakticno pomeni ustavitev ali
zacasno odlozitev gradnje posa-
meznih investicijskih objektov,
je receno:

»Ker pa zaostajamo na pod-
rocju energetike, je treba inve-
sticijam na tem podroc¢ju dajati
prednost in jim zagotoviti sred-
stva. Izvrini svet naj o izvedbi
tega sklepa predlozi skupscini
SR Slovenije posebno poroci-
lo.« Sklepi celo predvidevajo
moznost, da bi se o velikih in-
vesticijskih nalozbah, ki bistve-
no vplivajo na nadaljnji druz-
beno ekonomski razvoj SR Slo-
venije in ki imajo zaradi svoje
funkcije v druzbenem gospo-
darstvu splofen pomen (npr.
preskrba z energijo) ter se v
celoti ali delno financirajo iz
republiskih sredstev, odlocalo s
posebnimi zakoni.

Kot vidimo, se s temi sklepi
energetika postavlja na mesto,
ki ji v nagem gospodarstvu pri-
pada in katerega so ji do se-
daj neupraviceno ter v splosno
Skodo odrekali. Ne moremo pa
pricakovati takojsnje resitve
gornjih problemov samo v okvi-
ru nase republike, saj je poten-
cial slovenskih voda Ze mocno
angaziran, kapacitete nasih pre-
mogovnikov pa tudi ne dovo-
ljujejo gradnje velikih termo-
central, ki bi jih v tem polo-
Zaju ' potrebovali. Dobrodosla
pa bo vsaka resitev, ki ne bo
presegala nase gospodarske
zmogljivosti v sedanjih pogo-
jih. Zanimivo in potrebno bi
bilo izra¢unati, koliko je izgu-
bila nasa tovarna zaradi reduk-
cije elektri¢nega toka pri pro-
izvodnji, na dohodku ter nasta-
lo $kodo na napravah po. vsa-
ki redukeiji.

Izracunati bi morali, koliko
tovarn v drZzavi zmanjSuje pro-
izvodnjo iz istega vzroka, ko-
likéna je nastala $koda, za ko-
liko se je zmanjsal izvoz in po-
vecal uvoz, za koliko je manjsi
na$ narodni dohodek. Prepri-
¢an sem, da bi dobljena Stevil-
ka bila zelo visoka, dosti vi§ja,
kot bi znasali stro$ki za izgrad-
njo zmogljivosti za proizvodnjo
elektricne energije, mogoce ce-
lo visji, kot bi bili stroski za
uvoz potrebne koli¢ine elektri-
ke.

Janez Sukic
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vornost. Tak3ne in podobne
razprave o problemih proizpod-
nje prap gotovo ne bodo pri-
vedle kolekiiva do tega, da
enofno podvzema ustrezne ukre-
pe za odpravo nepravilnosti, ki
ovirajo éimboljSe uspehe o pseh
proizoodnih obratih.

Danes psi dobro vemo, kaj
pomeni izpad proizvodnje, ppra-
dajmo pa se, kaj so storili fudi
drugi forumi, kot so sindikat
in osnoone organizacije ZK b
delovnih enotah. Zelp #zalostno
je dejstoo, da niti sindikat niti
partijska organizacija nista pri

(Nadaljevanje na 2. strani)



/. zasedanja delavskega sveta

Tretje redno zasedanje delav-
skega sveta je bilo 22. in 23, sep-
tembra tega leta. Dnevni red
zasedanja je bil tako obsiren,
da ga ni bilo mogoce izérpati
v enem dnevu. Osrednja tocka
dnevnega reda je bila

Razprava o
organizacijskih shemah

O novih organizacijskih she-
mah je bilo v letosnjem letu
mnogo razprav v kolektivu. Re-
konstrukcija glinice in dogra-
ditev aluminija se je blizala h
koncu in tudi dolocila novega
statuta so nalagala, da je po-
trebno uskladiti in prilagoditi
nove organizacijske sheme de-
janskim potrebam in tehnolo-
$kemu postopku.

V statutu ni bil definiran po-
stopek za sprejem novih orga-
nizacijskih shem, zato je de-
lavski svet na zadnji seji spre-
jel tolmacenje k dolocilom sta-
tuta, ki se nanaSajo na spre-
jem organizacijskih shem. Po
tem tolmacenju delavski svet
podjetja sprejme organizacij-
sko shemo, nakar jo sele sprej-
mejo sveti proizvajalcev delov-
nih enot v okviru organizacij-
ske sheme podjetja za svoje
obmoc¢je. Delavski svet nato
ugotavlja usklajenost shem de-
lovnih enot z organizacijsko
shemo podjetja.

V prvi fazi so vodstva delov-
nih enot pripravila osnutke
shem posameznih delovnih
enot, o katerih je obsirno raz-
pravljal upravni odbor. Uprav-
ni odbor je predlagal delavske-
mu svetu, naj dolo¢i skupno
stevilo zaposlenih v podjetju,
ki ne bi presegalo $tevilo 1860
delavcev. Takimo Stevilo zapo-
slenih v nafem podjetju je v
sedanjih pogojih dela primerno.
Do te ugotovitve je upravni od-
bor prisel na podlagi predloze-
ne organizacije dela po vodstvu
posameznih delovnih enot.

V nekajurni razpravi o pred-
loZenih organizacijskih shemah,
so clani delavskega sveta po-
stavljali najrazlicnej$a vprasa-
nja, ki so se nanaSala na orga-
nizacijo dela v posameznih de-
lovnih in organizacijskih eno-

tah, na nadomestitev izpadlih
delovnih dni zaradi koriScenja
rednih letnih dopustov, bolni-
skih izostankov in drugih iz-
ostankov itd. Na vprasanja so
jim odgovorili drugi c¢lani de-
lavskega sveta oziroma vodje
delovnih enot ali vodstvo pod-
jetja.

Delavski svet Je sprejel orga-
nizacijsko shemo podjetja in
odredil Stevilo delavcev za po-
samezne delovne enote, in si-
cer: DE glinica 339 zaposlenih,
DE aluminij 509 zaposlenih,
DE strojna energetika 123 za-
poslenih, DE vzdrzevalni obrati
438 zaposlenih, DE promet 156
zaposlenih, DE osrednje sluzbe
198 zaposlenih in razvoj 99 za-
poslenih, kar da skupno Stevilo

za celoino podjetje 1862 zapo-
slenih.

Svetomn proizvajalcev delov-
nih enot je delavski svet naro-
c¢il, naj v okviru zgoraj doloce-
nih 3tevil oziroma organizacij-
ske sheme podjetja, dolodijo
delovna mesta s potrebno za-
sedbo in zahtevano strokovno-
stjo delavcev, in to v okviru za-
gotovitve funkcionalnosti, pred-
videne z organizacijsko shemo
podjetja. Tako sprejeto organi-
zacijsko shemo so dolzni sveti
proizvajalcev delovnih enot do-
staviti delavskemu svetu pod-
jetja v razpravo, ki bo ugotav-
ljal usklajenost shem delovnih
enot z organizacijsko shemo
podjetja. Sveti proizvajalcev
delovnih enot so dolini pri
sprejemanju svojih organizacij-

skih shem upostevati poenotene
nazive posameznih delovnih
mest, ki so sprejeti v okviru
organizacijske sheme podjetja.

Uvedba
toplega obroka hrane

Organi upravljanja so v le-
tosnjem letu ze veckrat raz-
pravljali o uvedbi toplega ob-
roka hrane. Delavski svet je ze
sprejel v zvezi s tem tudi do-
locene sklepe, ki so imeli Ze ta-
ko imenovan konkretni znaéaj.
— Upravni odbor je za to se-
jo pripravil dve obliki uvedbe
enolonénice v nasem podjetju,
in sicer:

® uvedba hladnega obroka,
ki bi bil pakiran z doloCenimi

Nasa tovarna — enkrat z druge strani

kolicinami mesnih izdelkov in
kruha z dodatkom toplega Caja;

@ topli obrok, ki bi ga pri-
pravljali v prostorih Restavra-
cije Kidri¢evo pri podjetju »Ha-
loski Biser« Ptuj;

® Kk navedenim predlogom je
bila dodatno S$e pripravljena
tretja varianta uvedbe toplega
obroka, in sicer dovazanje eno-
loncnice iz podjetja druZbene
prehrane Maribor-Center (iz sa-
mopostrezne restavracije).

Po razpravi o vseh predlogih
je delavski svet najprej razve-
ljavil sklep o uvedbi enolon¢-
nice, ki bi se pripravljala v na-
Sem podjetju, ki je bil sprejet
v marcu, nato pa je sklenil, da
je v podjetju uvesti enolonéni-
co, tako da jo dovazamo iz
podjetja druzbene prehrane Ma-
ribor-Center. Delavskl svet je
ugotovil, da bodo znafall vsi
stroski kompletnega toplega
obroka okrog 170 din, in sklenil,
da bl ¢élani kolektiva prispeva-
I 85 din k ceni toplega obroka,
razllko do polne cene pa krife
podjetje. Sluzbe podjetja so
bile zadolZene, da takoj poskr-
bijo za sklenitev vseh potrebnih
pogodb in dobav toplega obro-
ka hrane.

Polietno porocilo HTV

Vsem c¢lanom delavskega sve-
ta so dostavili polletno porocile
o higienskem in tehni¢nem var-
stvu pri delu za prvo polletje
tega leta. Iz porocila izhaja, da
se je v prvem polletju letodnje-
ga leta zgodila 101 nesreéa, kar
je nekoliko manj kot lani.

Delavski svet je razpravljal
tudi o polletnem porocilu o de-
Iu obratne ambulante ter o iz-
vrsitvi sklepov, ki so bili spre-
jeti v zvezi z razpravo po let-
nem HTV porocilu o odpravi
pomanjkljivosti.

Delavski svet se je seznanil
s porocili, socasno je odobril
nakup in namestitev ventilator-
ja za odpravljanje plinov v pol-
nilnici akumulatorjev, ureditev
sanitarij v dekantaciji, zadolzil
je tehni¢ni sektor podjetja, da
prouc¢i moznost uporabe oziro-
ma regeneracije odpadnih olj,
da se uredi vprasanje skladisce-
nja praznih sodov in narocil
vodjem delovnih enot, da so od-
govorni za odklonitev nevarno-
sti pri delu in da morajo skr-
beti za upostevanje HTV pred-

B o S T N e o e e e S S o S S Y B e e e e T S N S o S S .

Holehtivea odoovornost

(Nadaljevanje s 1. strani)

psem tem storili prap nicesar.
Proizvodnja je padala iz me-
seca v mesec in prav nikogar
ni bilo med nami, ki bi skusal
problem, ki ni preprost, posta-
viti na dneoni red in mu Ze o
casu, ko je postajal iz dneva b

dan bolj pereé, priti z ustrez-

nimi ukrepi na konec.

Seveda pri tem ni izozefo
vodstoo obrata, ki je dneono
spremljalo porocila o poteku
proiznodnje in je tako imelo
najbolj5i pregled nad celoino
problematiko, vendar je pricelo
ukrepati Sele takraf, ko je Ze
bilo povsem jasno, da se tako
ne more vec dalje in da prehaja
proizvodnja v zelo kritiéno ob-
dobje.

Njihova dolinost je bila, da
bi bili sproti obpeséali ¢lane ko-
lektiva o poloZaju ter vzrokih
in takoj ukrenili vse potrebno
za odpravo nepravilnosti.

Tako bi nedoomno lahko pre-
cej ublazili izpad proizoodnje,
v celoti pa bi tudi odpadlo ne-
razpoloZenje v kolektivu, ki je
nastalo pe 2. redni seji delao-
skega sveta, ki je med drugim
tudi ugotooil, da sp na slabe
proizoodne rezultate » proem
polletju mimo redukcije elek-
tricne energije znatno oplivali
tudi drugi dintelji, kot so: sla-
ba deloona disciplina, nepesino
posluzepanje naprav in strojeo

2

“ zapedali tiste

ter slab nadzor dela posamez-
nikov itd.

Prav gotove so ozroki fudi v
tem, pvendar ne v celoti. saj so
ti bili predvsem dodatni faktor
in so ze tako slab polozaj samo
Se poslabsali in ovirali norma-
len potek proizoodnje. Prehod
na nooi nacin proizoodnje lo-
gicno zahtepa tudi doloceno po-
zZnavanje napraop in njihooega
delovanja ter tehnoloskega po-
stopka, ki se precej loc¢i od
prejinjega. Tega pa delavci niso
mogli Ze takoj obvladati, saj
jim ga dejansko nihée ni razlo-
Zil. éeprap bi s tem morali biti
predhodno seznanjeni.

Ne bi mogel soglasati z izja-
pami nadrejenih, da s takimi
ljudmi ni mogoce veé¢ delati in
da je deloona disciplina enaka
nicli, saj so prao ti ljudje pre-
stajali svoj ognjeni krst o pr-
vih letih proizoodnje glinice in
aluminija o mnogo slabsih de-

loonih pogojih, pa je proizvod-

nja kljub temu iz leta b leto
rasla. Valiti kripdo za neuspeh
na eno ali drugo stran je po-
psem nesmiselno, kajti izpada
ni mogoce ve¢ nadoknadifi, am-
pak ga edino lahko z bododim
vsestranskim skupnim trudom
in pestnim delom le ublaZimo.
Toda vse, kar se je o minulih
mesecih zgodilo, je le §e en do-
kaz, da se le nismo psi skupaj
rape kolektione

odgovornosti, ki je enaka za

¢lane deloonega kolektiva ne
glede na deloono mesto.

Pri vsem fem pa se je tudi
precej pokazala slabost samih
clanov delavskega sveta in spe-
fov proizoajalcep enof, ki na
sejah niso razpravljali o pro-
blemih o proizoodnji. so pa o
samih proizoodnih obratih in so
probleme tudi dobro poznali.

Lani je sindikalni pododbor
v psakem oddelku glinice dobil
vsak mesec podatke o izoreni
proizoodnji o preteklem mese-
cu, iz katerih je bilo fudi raz-
vidno, kaksni so bili normatioi,
iz Cesar se je lahko ugotovilo,
kakina je bila proizoodnja. Ta-
ka porocila so bila fudi na
oglasnih deskah na ogled sle-
hernemu d¢lanu  kolektiva. Vsa-
kdg je lahko ugotovil, kako so
delali in _kje so prekoradili nor-
mative. Danes psega tega Zal iz
neznanih vzrokoo ni veé in ta-
ko dejansko delavec sploh ni
ne¢ na tekocem. kako dela nje-
gova proizoodna enofa in kak-
ine uspehe dosega.

Decentralizacija  delabskega
samoupravljanja je imela ne-
dvomno povsem drugi namen.
toda pokazalo se je. da danes
proizpajalec ne ve nifi toliko
kot prej in da je odpisen le od
predstaonikop o organih uprao-
ljanja, ki ith je volil. in ¢e so
ti res agilni in aktioni d¢lani.
potem res ne bi fo predstavljalo
problema,

Skoraj nerazumljivo je. kako
so §li prek vsega lega partij-
ska organizacija, sindikat in

sveli proizvajalcev deloonih enot
skupno z podstoi obratop in
psemi ostalimi odgovornimi ¢&i-
nitelji, ki so za stanje vedeli
prav tako kot sleherni é¢lan ko-
lektiva, vendar so priceli ukre-
pati Sele v zadnjem frenuiku.

Ceprap ne more prap nihée
najli opravicila za izpad v pro-
iznodnji. pa vsekakor sleherne-
ga proizvajalca ne zadene enako
breme odgovornosti, kajti psa-
kdo, ki je delal izkljuéno po
navodilih nadrejenih, ne bi smel
trpeti  za neodgovoren - odnos
drugih, ki se pa le niso o ce-
loti zavedali kaj pomeni prava
druzbena zavest in kolektivna

. odgovornost. S tem nikakor ne
mislim v celofi opravicevati de- .

lavcen na deloonih mestih o
proizvodnih obratilh. Predpsem
jih ne mislim opravicevati gle-
de deloone discipline in skupne
odgovornosti pred druzbo.

Podrobneje ne poznam pro-
blemoo b drugih deloonih eno-
tah, zato bom obravnapal le
obrat glinice, saj skoraj ne doo-
mim, da se bo oglasil kdo tudi
iz ostalih proizoodnil: obrafoo
ali sluzb o podjetju. Mnogo pec
bi se dalo napraviti v tem obra-
tu, ¢e bi sami delapci imeli malo
ve¢ zavesti in odgovornosti do
skupnega in enotnega dela. Ce
bi sindikat v tej delooni enoti
bil bolj aktiven — predpsem
pododbori p oddelkih, ki se zdi-
jo danes le 3e formalnost, ki
presega Ze vpse meje popolne
ohromelosti, — bi bila prap go-
tovo aktionost ¢élanstpa mnogo

vedja in uspeinejfa. Ce posa-
mezni pododbori niso imeli se-
stankov Ze veé kot letp dni in
so prepustili ¢lanstvo popolno-
ma osamljeno, potem je res
pravi cudez, da gre sploh pro-
iznodnja v taki meri in obliki,
saj dejansko sploh veé niso o
nicemer obve$ceni.

Nekdanja oblika proizoodnih
sestankop je odpadla, éeprav se
je pred leti pokazala za zelo
pozitiono in bi jo zato morali
spet cimprej uvesti. Na takih
sestankih se je lahko pogovariti
s clani kolekiiva o proizoodnji.
o delooni disciplini ter e o
mnogih drugih problemih. ki so
mnogokrat sicer laZjega znala-
ja, vendar pa so lahko e kako
problematiéni za samo proiz-
vodnjo. :

Ceprav ne mislim posploseva-
ti, lahko smelo trdim, da o ne-
disciplini prednacijo predpsem
taki élani kolektiva, ki zraven
sluzbe v tovarni delajo tudi do-
ma na spojih poljih in potem
najveckrat pridejo b sluzbo
utrujeni in nenaspani. Ce take-
ga delabca potem zaloti§ pri
spanji in ga opozoris na nje-
gov dolinost do ftovarne in
skupnosti, se zacne prepirati in
ti prikazovati razmere v dru-
gih deloonih enotah, ées kako
razumevanje imajo tam nadre-
jeni do svojih delavcep itd. Vse
take in podobne nepravilnosti
pa bomo lahko prebredli, ¢e bo-
mo psi skupaj enolno pokazali
voljo in razumevanje za vesino
delo in za res zavesino kolek-
tiono edgovornost. M.F.



pisov, tako da se bodo v pod-
jetju nesrece kar se da zmanj-
Zale.

Pravilnik
o dodeljevanju stunovanj

O osnutku pravilnika o dode-
ljevanju stanovanj je razprav-
ljal kolektiv. O osnutku so raz-
pravljali wvsi sveti proizvajal-
cev delovnih enot in niso imeli
njemu bistvenih pripomb.

Delavski svet je sprejel pra-
vilnik o dodeljevanju stano-
vanj, ki je usklajen z doloéili
novega statuta. Nadalje je ime-
noval tudi komisijo za skupno
potrosnjo in druzbeni standard.
Clani komisije so: Vikior Ha-
zabent, predsednik (imenovan
je bill na prejsnji seji DS, —
druge ¢lane pa so imenovali na
predlog SP DE), Stanko Gori-
¢an, Franc Kolari¢, Franjo Ce-
ci, Vlado Serc, Stanko Kovacic
in Ludvik Mesari¢.

V pristojnosti komisije je
med drugim tudi dodeljevanje
stanovanj.

QOdobritev nabave osnov-
nih sredstev, racuni in
dotacije

Delavski svet .je odobril
3,000.000 din za nabavo udarnih
pnevmatskih kljucev za potre-
be strojnega vzdrzevanja, za-
vrnil je pladilo za prazna
stanovanja; odobril je placilo
racuna za enkratno ciscenje
dvorane v Restavraciji; odobril

je dotacijo 20.000 din Drustvu
prijateljev mladine za prispe-
vek za trak na pionirski prapor
osnovne 3ole Kidri¢evo; odobril
je dotacijo Aero klubu Ptuj v
v znesku 100.000 din, ker je
upravni odbor podjetja prevzel

pokroviteljstvo nad jubilejno
letalsko prireditvijo. — Na
pro$njo pionirskega odreda

osnovne Sole »Boris Kidric«, Ki-
dricevo, za prispevek za pionir-
ski prapor je sklenil, da bo pod-
jetje poravnalo vse stroske na-
kupa pionirskega prapora.

— DOTACIJA ZA VRTEC

V zvezi z dotacijami je delav-
ski svet tudi razpravljal o od-
govoru vodje FRS na vprasa-
nje delavskega sveta, ki je bilo
postavljeno na prejsnji seji, in
sicer o moznosti nakazila sred-
stev za gradnjo otroskega vrica,
ki so odobrena po sklepu de-
lavskega sveta. — Iz odgovora
izhaja, da $e ni zadusceno za-
htevam sklepa delavskega sve-
ta, t. j. da polovico sredstev za-
gotovi obcina, zato Se ta sred-
stva niso bila nakazana. — De-
lavski svet je bil mnenja, da se
naj sredstva takoj nakazejo,
¢im bo podjetje dobilo potreb-
ne garancije od stanovanjske
skupnosti Kidric¢evo, ki je inve-
stitor.
~ — Na vprasanje clana DS-a
je vodja FRS-a podal porocilo o
pregledu zakljucnega racuna za
leto 1963 po bilanéni komisiji.
Bilan¢na komisija je odredila
nekaj popravkov v zakljué¢nem
racunu, ki pa niso bistvenega

znacaja in jim podjetje ni ugo-
varjalo, razen v eni tocki, ki se
nanasa na placilo vodnega pri-
spevka. — Delavski svet je po-
rocilo vzel na znanje.

— IMENOVANIJE KOMISIJ

Na predloge svetov proizvajal-
cev delovnih enot je delavski
svet imenoval ¢lane komisije za
zdravstveno tehni¢no wvarstvo
delavcev: Predsednik Franc
Klemenci¢ je bil imenovan na
prejsnji seji, clani pa so: Ste-
fan Doncec, Franc Cetl, Franc
Brglez, Ivan Gerjevi¢ ml., Alen-
ka Gorup in Ludvik Repec.

Delavski svet je imenoval tu-
di komisijo za odpis osnovnih
sredstev: in sicer: Rudi Belsak,
predsednik, in Stanko Tom'um
ter Karl Levanié, ¢lana.

V komisijo za odpis drobne-
ga inventarja je DS imenoval:
Martina Mojzerja za predsedni-
ka in clana Franca Javornika in
Karla Antonica.

— RAZPRAVA O PROSLAVI
10. OBLETNICE OBRATOVA-
NJA NASEGA PODJETJA IN
DOKONCANJA REKONSTRUK-
CIJE OZIROMA DOGRADITVE

Delavski svet je razpravljal o
programu proslave 10. obletnice
obratovanja in dokoncanja re-
Konstrukcije in dograditve na-
dega podjetja, ki ga je pripra-
vila posebna komisija upravne-
ga odbora. Delavski svet je pro-
gram sprejel, socasno pa ime-
noval komisijo za odlikovanja.
Clani’ komisije so: Viktor Pre-
log, predsednik, in clani: Peter

Gegi¢, Boris Solovjev, Joze Se-
gula in Janez Sukic.

— Delavski svet je nadalje
razpravljal Se o raznih drugih
zadevah, med katerimi so bile
najvaznejse Se:

Vzel je na znanje podvzete
ukrepe svetov proizvajalcev de-
lovnih enot, ki so jih sprejeli
po razpravi o zakljucnem ra-
cunu za prvo polletje. Socasno
je vzel tudi na znanje zakljucke
in priporocila, ki jih je sprejel
tovarniski odbor sindikata po
obravnavi periodi¢nega obracu-
na in jih dal svetom proizvajal
cev delovnih enot v vednost.
Priporocal jim je tudi, da v bo-
doce sproti spremljajo delovni
proces in skrbijo za ¢imboljso
proizvodnjo.

— Delavski svet je poslusal
porocilo direktorja o pristopu
k novo ustanovljenemu poslov-
nemu zdruzenju industrijska
cona Koper. Odobril je plaéilo
¢lanskega prispevka za leto
1964, ki znasa 830.000 din.

— Po razpravi o analizah
upravicenosti nagraditve skla-
dis¢nih delavcev za opravljena
dela pri rekonstrukeiji je delav-
ski svet ugotovil, da vodstvo ko-
mercialnega sektorja oziroma
organizacijske enote skladis¢ ni
podalo odgovora na analizo, ki
jo je izdelal plansko analitski
sektor, zato je sklenil, da bo o
odobritvi nagrad razpravljal na
seji, ko bo podan odgovor.

— Na predlog upravnega od-
bora podjetja je delavski svet
odobril odprodajo odpadnega
materiala, ki je neuporaben za

podjetje. Odprodaja bo po red-
ni poti preko komerciale pod-
jetja; druzbene organizacije
imajo prednost pri nakupu. —
Delavski svet je narocil uprav-
nemu odboru, da imenuje stro-
kovno komisijo, ki bo izlocila
odpadni material za odprodajo.

— SINDIKAT — POKROVI-
TELJSTVO NAD GODBO NA
PIHALA

— V Kidricevem je delovala
v _okviru »Svobode« godba na
pihala, ki je bila oprcml]end z
instrumenti in primernimi oble-
kami. Ker je delo »Svobode« za-

mrlo, tudi godbenikov ni vedé
slisati. Tovarni$ki odbor sindi-
kata je predlagal organom

upravljanja, da bi podvzeli do-
locene ukrepe za pozivitev dela
godbe oziroma da bi se vsaj
ogrema godbe primerno spra.-
vila.

Delavski svet je o vsem raz-
pravhal in smatral za najpri-
mernejse, ¢e godbo na pihala
prevzame tovarnigki odbor sin-
dikata pod svoje pokrovitelj-
stvo, zato mu je predlagal, da
pred]og prouci, ugotovi kaj vse
je potrebno urediti za POZIVI-
tev godbe in dostavi konkreten
zahtevek potrebnih sredstev in
drugih zadev organom uprav-
ljanja.

— Ob koncu seje je delavski
svet dodatno razpisal dve mesti
za Stipendije in sicer po eno za
Visjo ekonomsko komercialno
Solo, oddelek za zunanjo trgo-
vino, in eno za STS, oddelek za
strojnistvo. K.n.

Predstavljamo vam

Predsednike svetow
proizvajalcev delovnih enot

Franca Hojnika poznamo kot
enega starejsih clanov nasega
kolektiva, saj je zaposlen v pod-
jetju od 17. marca 1947 dalje
kot usluzbenece. Sedaj dela v
knjigovodstvu osnovnih sred-
stev v financno-racunskem sek-
torju.

FRANC HOINIK,
PREDSEDNIK DELOVNE
ENOTE OSREDNJTH SLUZB

V. svojem sluzbovanju v pod-
jetju si je pridobil veliko de-
lovnih izkuSenj, katere rad po-
sreduje svojim sodelavcem.

Takoj po zaposlitvi v podjet-
ju je pricel s politicnim delom
predvsem Vv ‘alﬂdlkd]l‘ll orgaup
zaciji. V letu 1950 je bil izvo-
ljen v prvi delavski svet in je
ostal ¢lan dve mandatni dobi.
V letu 1953/54 je bil izvoljen za
clana upravnega odbora.

Tudi v poznejsi dobi, v letu
]962;‘64 je bil ¢lan delavskega
sveta in predsednik komisije
za stipendiranje v podjetju.

Poleg dolznosti, ki jih je
opravljal v organih delavskega
samoupravljanja, je aktivno so-

deloval v orgamizaciji ZK in v
sindikatu kot tajnik sindikalne
organizacije tovarne, pozneje,
ko so wustanovili ekonomsko
enoto osrednjih sluzb, je bil iz-
voljen za predsednika sindikal-
ne podruznice v tej enoti. V
tem letu je predsednik nadzor-
nega odbora tovarniskega od-
bora sindikata.

Posebno prizadeven je v
strelski druzini, saj je eden
med najbolj aktivnimi in do-
brimi strelci in je c¢lan okraj-
nega sirelskega odbora.

Resno se zavzema za bolj ak-
tivno delo sveta proizvajalcev
delovne enole osrednjih sluzb,
ker je menil, da bodo morali
¢lani sveta imeti vec cuta od-
govornosti in se bolj zavedati
svojih dolznosti, ko se razprav-
lja in sklepa na zasedanjih o
organizaciji dela, proizvodnil
in finanénih planih, o problema-
tiki poslovanja in o sistemu de-
litve osebnih dohodkov.

Zelo kriticno pa presoja, da
¢lani kolektiva osrednjih sluzb
premalo aktivno sodelujejo v
druzbeno politicnih organizaci-
jah in drustvih. Njihova prisot-
nost v drustvih in organizacijah
bi vsekakor pripomogla k bolj
razgibanemu zivljenju izven
podjetja, t.j. v naselju Kidri-
cevo,

Anton Kaucic je zaposlen v
podjetju kot premikac¢ in nad-
zornik premika od 3. novembra
1956. Politicno delati je pricel v
sindikalni organizaciji v letu
1962, ko je bil izvoljen za pred-
sednika sindikalnega pododbo-
ra v prometnem oddelku.

Clan delavskega sveta je bil
leta 1962/63. Svoj prosti ¢as
porabi predvsem za svoje stro-
kovno izpopolnjevanje. Zeli
namrec poloziti izpit za nadzor-
nika premika.

Kot predsednik sveta proizva-
jalcev delovne enote prometa,
pa se je zavzemal za to, da bi
se delovna enota prometa bolj
uveljavila in imela svoj lastni
izracun dohodka, da ne bi bil

obcutek — po njegovem mne-
nju — da je ta enota le nekak
privesek v podjetju. .

Delovna enota prometa bi
morala imeti tudi vecji vpo-
gled v rezultate poslovanja v
svoji enoti in na osnovi tega

ANTON KAUCIC,
PREDSEDNIK SVETA
PROIZVAJALCEV DELOVNE
ENOTE PROMETA

tudi doloc¢ena merila pri parti-
cipaciji delitve dohodka na
sklade in osebne dohodke, Cla-
ni sveta delovne enote morajo
biti bolj disciplinirani in aktiv-
nejsi na zasedanjih pri reseva-
nju in sprejemanju sklepov.

Predlaga, da bi bilo koristno
tudi vec¢ sodelovanja med sveti
proizvajalcev delovnih enot ter
skupno razpravljati o posamez-
nih zadevah, kot npr. o proiz-
vodni problematiki in o obvez-
nostih  posameznih  delovnih
enot v podjetju.

Dogaja se, da delovna enota
prometa oziroma njen svet ni
seznanjen s proizvodnimi pro-
blemi in nalogami, druge delov-
ne enote, kot je to glinica, alu-
minij, kar bi vsekakor koristi-
lo pri sprejemanju sklepov na
zasedanjih, ko je potrebno obli-
kovati posamezna stali§éa, da
bi sveti proizvajalcev delovne
enote polno zaziveli in pravilno
opravljali svoje poslanstvo.

V naslednji redni Stevilki
vam bomo predstavili se druge

predsednike svetov proizvaj al-

cev delovnih enot. - 3 Do

Ogledali smo si
67.zagrebski velesejem

Na zadnji razdirjeni seji tovarniskega komiteja ZMS smo
med drugim sklenili tudi to, da si bomo mladinci og]edall jesen-
ski zagrebski velese_]em Zdruzili bomo tako prijetno s korist-
nim ter med mnoZzico zanimivosti poiskali tudi nekaj zase. Ze-
lja je pac veliko in okusi so kaj razliéni.

Sklep je torej sprejet, treba
ga je samo uresniciti. »Halo!
Na zagrebski velesejem pojde-
mo! Gres ti tudi?« smo sprase-
vali nekaj dni po telefonu drug
drugega. Se drugo vprasanje je
bilo: nas bo dovolj za en avio-
bus ali se bomo izletu morali
odpovedati zaradi tistih pasiv-
nih, ki jih niti zabava ve¢ ne
zanima, kaj Sele drugo mladin-
sko delo.

Pa se nas je konéno le nabra-
lo toliko, da smo lahko naro-
¢ili aviobus. Malo je bila vzne-
mirljiva misel na slabo vreme,
pa nas je tudi te skrbi resila
vremenska napoved, ki nam je
obetala son¢no in toplo soboto.
In res je bila taka, da si lepse
nismo mogli zeleti.

Krenili smo ob 6. uri zjutraj.
Tri ure kasneje smo Ze kupova-
li vstopnice za ogled velesejma.
Treba je bilo pohiteti in se se-
veda sprijazniti z dejstvom, da
si v nekaj urah ne bo mo¢ vse-
ga ogledati.

Najprej so naso pozornost
pritegnile licne montazne hisi-
ce. Vsak izmed nas se je hitro
odlocil za »svojo« — zgrajeno
in opremljeno po njegovem
okusu. Seveda je bila to le pa-
Sa za oc¢i, saj smo spet hitro
postali trezni, ko smo povprasa-
li za ceno, ki je nihala od pol-
drugega milijona pa do skoraj
enkrat toliko. Napotili smo se
dalje, mimo stojnic s knjiga-
mi, kjer so prodajalci glasno
vabili svoje »Zrtve«. Za dvesto
dinarjev je bilo mogoce kupiti

kuverto in z njo tudi veéji ali
manjsi kos srece v obliki zajet-
nega romana ali pa skromne
broSure — najpogosteje slednje-
ga. Nismo poskusili.

V italijanskem paviljonu nas
je privabila gneca pred strojem
za izdelovanje plasti¢nih ste-
klenic. Ko smo prisli blize,
smo videli mnozico ljudi, ki so
se prerivali za plasticen glavnik
ali za steklenicko, ki so jih pro-
izvajalci metali v zrak. V ozad-
ju je kamera vse pridno snema-
la. Umaknili smo se. Nam je
res to, kar dobimo zastonj, to-
liko vredno?

Se in Se bi lahko nasStevala:
od modne revije, kjer smo se
dekleta navdusevale ob prika-
zanih modelih, medtem so fant-
je s pogledi bozali razstavlje-
ne avtomobile, do elegantnih
gvicarskih ur v stekleni vitrini
in ¢udovitih krzen v ruskem pa-
viljonu.

Cas, ki smo ga namenili ogle-
du razstaviscéa, je hitro minil,
pa tudi v nogah smo ze obcCu-
tili utrujenost, saj se je sonce
7e krepko pomaknilo cez pold-
ne. Preostali del dneva smo
porabili Se za ogled zooloskega
vrta.

Zvecer smo se vracali zado-
voljni, ¢eprav utrujeni, in mi-
slim, da nisem edina, ki si ta-
kih ekskurzu Se Zeli. Se lepse
pa bi bilo, ¢e bi bili izpopolnje-
ni tudi preostali sedezi v avto-
busu, ki jih ni bilo malo.

K'—ka

Gospodinje bi Zelele

Producenti kuhinjske posode so
zaceli izdelovati posodo v bar-
vah. Aluminij so preoblekli z
umetno smolo v modri, rumeni,.
¢rni in zeleni barvi. Ta prevleka
je absolutno varna proti visoki
temperaturi, udareem, kislinam in

luzinam. Umiva se lahko brez
scetk. Seveda ima ta posoda dr-
zaje iz umetne smole za zascito
pred vrocino. Nase gospodinje bi
si zelele to posodo ¢imprej na
nasem trziscu!



Mazpeava o predioou Spremen v Statutu [H)

Razprave o predlogu sprememb in dopolnitev statuta ZKJ
s0 bile v osnovnih organizacijah ZK v na$i tovarni na osnovi no-
vega predloga sprememb in dopolnitev statuta, ki ga je dobil to-
varniski komite od obcinskega komiteja ZK Ptuj.

Tovarniski komite ZK je na
svoji zadnji razsirjeni seji raz-
¢lenil politicno dejavnost C¢la-
nov ZK, sistem dela komiteja
in dejavnost osnovnih organiza-
cij ZK v delovnih enotah ter
probleme politi¢nega dela, ki so
se pojavili v preteklem obdob-
ju.

Analiza je temeljila na no-
vem predlogu sprememb in do-
polnitev statuta ZKJ, ki bo
sprejet na 8. kongresu ZKJ. Ze-
lo kriticna je bila ocena tega,
kako nacin delovanja in organi-
ziranja komunistov v podjetju
kar najbolj popolno prilagoditi
stopnji nasega druZbenega raz-
voja in vlogi organizacije ZK
ter njenih clanov.

SAMOSTOJNOST IN
ODGOVORNOST CLANA ZK

V spremembah in dopolni-
tvah statuta je zelo poudarjena
samostojnost in odgovornost
politicnega dela c¢lanov ZK in
osnovnih organizacij pri razvi-
janju iniciative, pobud ¢lan-
stva, pri uresni¢evanju politike
ZKJ na osnovi programa V po-
gojih in okolju, v katerem delu-
jejo njeni c¢lani in osnovne or-
ganizacije.

Nadalje je tudi posebej po-
udarjena druzbeno politicna
vloga komunistov v smislu na-
Sega ekonomsko-druzbeno poli-
ticnega razvoja, razvoja delav-
skega in druzbenega samo-
upravljanja.

V razpravah so ocenili do-
sedanji sistem dela tovarnidke-
ga komiteja in sistem dela os-
novnih organizacij ZK v delov-
nih enotah.

Ugotovili so, da tovarniski
komite ZK ne more biti v svo-
jem delovanju le nekak »nad-
zorni organ« nad osnovnimi or-
ganizacijami ter v njihovem
imenu sklepati in sprejemati
dolocene zakljucke, saj novi
statut poudarja samostojnost
in inciativnost delovanja vseh
komunistov na njihovem delov-
nem podroé¢ju in delovanje os-

novnih organizacij v delovnih
enotah.

VLOGA TOVARNISKEGA

KOMITEJA

Naloga tovarniSkega komite-
ja ZK je, oblikovati staliSca,
mneja in priporocila vseh ko-
munistov v podjetju in staliSca
osnovnih organizacij v delov-
nih enotah ter pomagati pravil-
no usmerjati druZbeno politic-
no vlogo na svojem obmocju.

Zaradi tega se ne more vse
politiéno delo odvijati na sejah
komiteja in sprejemati zakljuc-
kov v imenu komunistov in v
imenu osnovnih organizacij, kot
se je to dogajalo do nedavnega
v praksi, ko je npr. tovarniski
komite sklepal mimo osnovne
organizacije ter svoje sklepe le
dostavljal.

NI¢ VEC CAKANJA NA
DIREKTIVE

Tak nacin dela tovarniSkega
komiteja je pripomogel, da je
padala iniciativnost ¢lanov ZK
in osnovnih organizacij ZK v
delovnih enotah. Problem je
bil, da osnovne organizacije ni-
so politicno zazivele na svojem
obmodéju, ker so zmeraj prica-
kovale direktiv od tovarniske-
ga komiteja. Posamezni ¢lani
ZK pa prav tako niso aktivno
delovali tam, kjer delajo, na
svojih delovnih mestih, v orga-
nih delavskega in druzbenega
upravljanja in v druzbeno poli-
ticnih organizacijah kot sta
sindikat in Zveza mladine.

Razprave na razSirjeni seji
komiteja in v osnovnih organi-
zacijah po delovnih enotah so
pokazale, da bo moral tovarni-
s§ki komite v bodoce s svojim
politicnim delovanjem ve¢ po-
magati osnovnim organizaci-
jam v delovnih enotah.

Nadalje bo moral tovarniski
komite sklicevati ve¢ skupnih
sestankov vseh komunmistov v
podjetju, ko je treba razprav-
ljati o raznih problemih za ce-
lotno podjetje, o vlogi in na-
logah c¢lanov ZK. Dogaja se

namre¢, da posamezna OSnNov-
na organizacija in njeni clani
premalo poznajo celotno doga-
janje v podjetju, premalo so
obvesceni o posameznih zade-
vah kot je proizvodna proble-
matika, na¢in dela organov sa-
moupravljanja, delitev dohodka
za sklade in osebne dohodke v
podjetju itd.

Clani ZK v vdrzevalnih obra-
tih so na svojem sestanku po-
vedali, da niso seznanjeni s
problemi, ki se pojavljajo v
podjetju in o katerih razprav-
ljata delavski svet in upravni
odbor, pravocasno. Prav tako
ne poznajo problematike na
aluminiju in glinici. Zato se ve-
likokrat vrtijo okoli nerazc¢isce-
nih pojmov pri sprejemanju
politiénih stali§¢, namesto da
bi komunisti bili svestransko
seznanjeni o vsem dogajanju
in tako lahko 8li v politicno ak-
cijo pri reSevanju posameznih
politiénih in drugih zadev.

AKTIVI KOMUNISTOV
NAJ OBLIKUJEJO STALISCA

Tudi aktivi komunistov bodo
morali bolj zaziveti in se vec-
Krat sestati in oblikovati poli-
tina staliS¢a do raznih vpra-
Sanj, ki se pojavljajo na pod-
rocju dela organov delavskega
samoupravljanja, v sindikatu in
ostalih druzbenih organizacijah.
Praksa mam namre¢ pove, da
velikokrat posamezni clani ZK
nastopajo neenotno, z neobliko-
vanimi stali$¢i, ker so premalo
seznanjeni s tistim, o ¢emer se
razpravlja na raznih podroéjih.

Tako so razprave o spre-
membah in dopolnitvah statuta,
ki so bile v komiteju in v
osnovnih  organizacijah ZK,
osvetlile $tevilne pomanjkljivo-
sti v sistemu dela ter nakazo-
vale smer bododega politicnega
delovanja vseh ¢&lanov Zveze
komunistov v na$i tovarni.

Jasno je, da me smemo osta-
ti le pri ugotovitvah in le regi-
strirati posameznih pomanjklji-
vosti politicnega delovanja ko-
munistov in osnovnih organi-
zacij v delovnih enotah, tem-
ve¢ moramo posvetiti vso po-
zornost druzbeno politi¢ni vlogi
¢lanov ZK v celotnem podjetju.
V predkongresni dejavnosti, ko
razpravljamo o dopolnitvah sta-
tuta, bo potrebno odpraviti vse
pomanjkljivosti in predlog no-

vega statuta konkreino v praksi
izvajati.

Le na tak nacin bo organiza-
cija Zveze komunistov v pod-
jetju postala dejansko idejno
politi¢na sila delovnih ljudi, na
drugi strani pa bo ve¢ uspeha
na vsem podrocju druzbeno po-
liticnega delovanja vseh komu-
nistov.

Na koncu lahko ugotovimo,
da v razpravah v osnovni orga-
nizaciji ZK v delovnih enotah
in v tovarniSkem komiteju ni
bilo bistvenih pripomb na sta-
tut ZKJ, ampak je razprava

opozorila na nekatere pomanj-
kljivosti in na bodo¢i nacin de-
lovanja komunistov in osnovnih
organizacij, kot. je predviden v
dopolnitvah in spremembah
statuta ZKJ.

Clani ZK v osnovnih organi-
zacijah in tovarniski komite se
strinjajo s spremembami in do-
polnitvami novega statuta. Izra-
Zzeno je mnenje, da se priklju-
cuje celotna organizacija v pod-
jetju k pripombam, ki so bile
sprejete na obcinskem komite-
ju ZK Ptuj.
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Pripomba k ¢lanku ,,Ustreznejse osebne dohodke
transportnim delavcem*

V zadnji $tevilki >Aluminijac
je bil objavljen élanek pod na-
slovom »UsfreznejSe osebne do-
hodse transportnim delavcemc.
Pisec ¢lanka AZ je lepo nakazal
delo DE, ki je sestavljena iz
treh organizacijskih enof: avto-
mobilski promet, Zelezni$ki pro-
met in transport. Lepo in prao
je, ko opozarja, da bi se naj o
razprapi o pravilniku osebnih
dohodkop transporinih delao-
cep upoitevalo, da imajo teiko
fiziéno delo in tudi odgovornost
na deloonih mestih.

Ne morem pa se sirinjati s
stapkom, ki pravi: >Ker sedanji
osebni dohodki transporinih de-

labcer ne usfrezajo njihooim
mestom v primerjavi z delop-
nimi mesti po obratih, kjer ni
tako velike odgovornosti, 3Se
manj pa fiziéno teZkega dela.c

Da je dele transportnih de-
lavcep res ftelesno naporno in
tudi odgovorno, je, mislim, psa-
kemu znano, saj Ze sama beseda
transport pomeni, da je tukaj
opraviti z razli‘nimi stroji in
napravami, ki jih je potrebno
nakladati, transportirati in raz-
kladati. V na$i fooarni imajo
fransportni delavci poleg zgo-
raj navedenega najveé oprapiti
z raznimi surooinami, katere
jim delajo najoeé feiap b cdasu
slabega premena v posameznih
letnih é&asih.

Kako pa je pisec élanka pri-
Sel do meritve oziroma primer-
jave odgovornosti in fiziénega
dela med {transportnimi delavoci
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in delabci po obratih, se mar-
sikateri delavec ne glede na to,
pri katerem stroju dela in ki
nekaj proizvaja, le lahko vpra-
Suje. Meriti odgovornost dela
posameznega proizoajalca, bo-
disi o proizvodnji ali pa kje
drugje, ni tako enostavna stoar.
Ne bi Zelel naStepati, kake od-
govornosti imajo delavci pri
transporiu in delavei o proiz-
vodnji, ker fo fudi ni moj cilj,
paé pa je pisec ¢lanka o znofi,
ko primerja odgovornost dela
delavca ene enote in pri tem
ocenjuje odgovornost delabca
druge enote, konkrefno trans-
port s pogonom. Potem takem
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smatram, da delavci v proizpod-
nji nise o toliki meri odgopor-
ni, ée stroji neprekinjeno delu-
jejo. Mislim, da je stroje potreb-
no poleg avtomatizacije se ved-
no nadzirali in negopati, kajti
to je osnova delovnih uspehoo
v proizvodnji. Ali pisec élanka
ne ve, kje vse nas delavec v
obratu dela in za kak$ne dra-
gocene stfroje je odgovoren, da
le-ti nemoteno proizoajajo?
Kar pa zadeva fiziéng tezko
in naporno delo, predlagam,
naj se o njem avotor ¢lanka po-
sebej osebno prepri¢a kjer koli
v glinici, kadar se sinfra, susi
boksit za Rufe, kjer so neznos-
ne temperature in jedki praho-
pi. Ali ni é&iscenje raznih pro-
¢ih kotlov in naprav tezke fi-
zicno delo, da ne omenjam elek-
trolize in drugih nbratoz}:f

Poslovili so se od nas

RUDI SELAN: V OBRATIH
GLINICE SE GA DOBRO
SPOMINJAJO

Prvega avgusta letos se je po-
slovil od nasega kolektiva na$
dolgoletni élan in sodelavec tov.
Rudi Selan. V naSo tovarno je
prisel 1. 9. 1954 torej Se pred
zacetkom obratovanja naSe to-
varne. Bil je eden tistih ¢lanov
kolektiva, ki so spremljali rast
tovarne in proizvodnje od za-
cetka pa do konca prvega de-
setletja. S svojim vestnim in
strokovnim delom je mnogo
pripomogel k osvajanju proiz-
vodnje in uvajanju mlajsih ka-
drov v delo v kemic¢ni indu-
striji.

V obratih glinice se ga vsi do-
bro spominjajo kot vestnega in
natanénega vodjo, ki je znal ve-
dno poprijeti tam, kjer je bilo
najbolj potrebno. Prav tako pa
je tovari§ Selan znan tudi osta-
lim ¢lanom kolektiva, saj je po-
leg svojega poklicnega dela bil
vedno pripravljen prevzeti od-
govornost tudi v organih samo-
upravljanja, sindikalni organi-
zaciji, ZK, kakor tudi v druzbe-
no politiénih organizacijah v
naselju. Tudi v naprej bo tov.
Selan ostal med nami, saj so
sadovi njegovega dela in priza-
devanj kot izkusenega praktika,
mlajsi vodje v obratih glinice,
ki bodo njegovo delo nadalje-
vali.

Nasa zelja je, da bi zasluzeni
pokoj uzival v prijetnem zado-
voljstvu med nami in v krogu
svojih domacih.

JOZE KNEZ: Z OSTRIM
OCESOM JE OPOZARJAL NA
VARNO DELO

Samo dva meseca pozneje se
je od nas poslovil Joze Knez in

Sel v zasluzeni pokoj. K nam je
prisel 30. maja 1949. Bil je na
raznih delovnih mestih. Zadnja
leta je bil vodja HTV sluzbe in
kot takega ga prav gotovo vsi
dobro poznamo. Videli smo ga
lahko povsod, kjer je s svojim
ostrim ocesom opozarjal na
varno delo pri strojih in ostalih
napravah. Koristno je prenasal
svoje izsu$nje na mlajse kadre,
saj je v petnajstih letih delova-
nja v podjetju vzgojil kar pre-
cej mladih modi.

Ko odhaja v pokoj, mu zeli-
mo, da bi §e mnogo let lahko
nabiral gobe, katerim se name-
rava posvetiti sedaj Se prav po-
sebej.

*

IVO VEBLE: 12 LET JE BIL
MED NAMI

Se nekdo je, ki je odSel od
nas. Ivo Veble je s 30. septem-
brom zapustil na$ kolektiv in
nastopil novo sluzbeno mesto.
Kot vodja gradbenega oddelka
smo ga vsi dobro poznali. Se
bolj pa je bil znan kot aktivni
¢lan v samoupravnih organih.
Bil je predsednik DS, veckratni
predsednik UO, sekretar tovar-
niskega komiteja ZK. Udejstvo-
val se je tudi izven podjetja v
naselju, ob¢ini in okraju. V
svojem vec¢ kot dvanajstletnem
delovanju med nami (prisel je
1. maja 1952) si je pridobil pre-
cejsen krog prijateljev in znan-
cev, katerim bo ostal v prijet-
nem spominu.

Na novem sluZzbenem mestu

mu zelimo obilo uspehov.
CK-



ohlepi & redne seje plenuma sindikata

3. redna seja plenuma sindikata nasega podjetja je bila sklica-
na z namenom, razpravljati in podati predloge dolod¢enim fo-
rumom za resitev nekaterih aktualnih zadev. Med najvainejsi-
mi zadevami o katerih je plenum razpravljal, je bila polleina

planska realizacija proizvodnje.

O porodilu polletne realizaci-
je je razpravljal delavski svet
ter sklenil, da se porocilo ob-
ravnava na. svetih delovnih
enot. Sveti enot so sicer svojo
nalogo opravili, vendar ne v ce-
loti, ker po razpravah niso po-
dali predlogov za boljs$e poslo-
vanje v drugem polletju. Glede
na to je plenum zadolzil vod-
stva sindikalnih podruznic, da
v najkrajsem mogocem casu
sklicejo sestanke in s konkret-
nimi razpravami skusajo vpli-
vati na odstranjevanje napak.

Ugotovljeno je namreé, da so
speli proizoodnih enof razprao-
ljali o porocilu v celoti, niso pa
isto¢asno analizirali polozaja b
spojih obratih, kar bi nedvom-
no mnogo bolj pomagalo reSe-
pali sedanji poloZaj.

Po vsestranski razpravi so
¢lani plenuma ugotovili, da je
vec subjektivnih in objektivnih
vzrokov za tak$no stanje in da
bo treba v ¢im krajsem casu
ukrepati.

Od objektivnih vzrokov ome-
nimo le enega in sicer v tehno-
loskem postopku.

Kadarkoli se o proizoodnji
pojavi kaksna orzel, potrebuje-
mo vse preveé ¢asa, da bi zve-
deli za dejanski vzrok taksnega
stanja, kar nedvomno opliva na
koli¢ino in kakovost nasih iz-
delkov., Med subjektionimi vzro-
ki so omenjeni naslednji: Ne-
urejeni odnosi osebnih dohod-
koo na istem deloonem mestu,
dolZnost in pravice wvodilnega
kadra o obratih ter delokrog
nadrejenosti.

Vprasanju vodilnega kadra bi
bilo potrebno posvetiti veliko
ve¢ skrbi ter koncno resiti te
odnose v smislu pristojnosti.

Na osnovi razprave in poda-
nih predlogov je plenum zadol-
7il sekretariat tovarniskega od-
bora, da se organom delavskega
samoupravljanja da naslednje
priporocilo:

1. da se izdelava pravilnikov
in shem konéa v ¢éim krajSem
mogocem casu;

2. zaradi boljSega obveséanja
kolektiva o proizvodnih rezul-
tatih v dolo¢enem obdobju za
podjetje kot celota se predlaga,
da delavski svet razpravlja o
tromesec¢nih rezultatih dela ter
te da v obravnavo kolektivu;

3. da se ponovno uvede kot
stalna oblika dela praksa, da
sveti delovnih enot na svojih
sestankih obravnavajo proiz-
vodno finanéne rezultate pre-
teklega meseca;

4. da se po obratih uvedejo
ponovno redni proizvodni se-
stanki, na katerih bi razen pro-
izvodnje obravnavali celotno po-
slovanje in delo obrata;

5. da se po obratih uvedejo
obvezni vsakomeseéni sestanki
z mojstri, na katerih bi obrav-
navali predvsem  organizacijo
dela, izvrsevanje nalog ter de-
lovno disciplino;

6. da vodstvo podjetja, vod-
stva delovnih enot in organiza-
cijskih enot neprenehoma za-
sledujejo rezultate dela in pra-
vocasno ukrepajo v primeru
nedoseganja predvidenih proiz-
vodnih rezultatov;

1. da se v podjetju takoj pri-
stopi k uirditvi delovne disci-
pline in da se proti krsilcem
discipline uvedejo takoj disci-
plinski postopki.

Plenum je nakazal tudi sla-
bosti v delu sindikalnih podruz-
nic, ki v marsicem botrujejo
stanju v posameznih obratih.
Nestetokrat smo razpravljali in
nakazovali smeri dela sindikal-
nih podruznic s poudarkom, da
bi naj podruZnice bile pobud-
nik kolektivnega Zivljenja. Vse-
kakor bo zanimivo, kako bodo
vodstva podruznic podala poro-

_S¢ini

¢ilo o svojem delu na polletni
konferenci, ki bo najbrz konec
tega ali v zacetku prihodnjega
leta.

Razen o polletni planski rea-
lizaciji je plenum razpravljal o
naslednjem:

1. Volitve v Skups$éino socialne-
ga zavarovanja obéine Ptuj

Nas kolektiv bo imel v Skup-
socialnega zavarovanja
dva predstavnika, ki jih bo
imenoval odnosno izvolil delav-
ski svet. Kljub temu, da bo oba
predstavnika imenoval delavski
svet, narocajo sindikalnim po-
druznicam, naj na svojah sejah
razpravljajo o kandidatih. Pri-
poroc¢ajo, naj bi dosedanji ¢la-
ni skupséine na sestankih krat-
ko porocali o delu tega organa
v pretekli mandatni dobi.

2. Formiranje godbe na pihala
v podjetju

__Plenum je na svoji zadnji se-

ji 7. julija 1964 razpravljal o

ustanovitvi godbe na pihala v

kolektivu. Plenum je tedaj ime-

noval komisijo: Franc Turk,
Edi Menoti, Ivan Ogrinc.

Naloga komisije je bila, po-
dati plenumu na naslednji seji
porocilo, v katerem naj zajame
vse potrebno za pozivitev oziro-
ma formiranje godbe na pihala
v kolektivu.

Komisija je opravila nalogo
pravocasno in dobro ter dala
predlog UO in DS v razpravo.
V sekretariatu TOS so predla-
gali, naj bi godbo ustanovili v
podjetju in pod okriljem pod-
Jetja. Resi naj se vprasanje ka-
pelnika in godbenikov. Kapel-
nika naj bi sprejeli v redno de-
lovno razmerje. Delovni ¢&as
godbenikov naj bi uredili ta-
ko, da bi se lahko redno ude-
lezevali vaj.

Delavski svet je na svoji na-
slednji seji sprejel sklep, pripo-
rociti TOS, da bi godbo pre-
vzela sindikalna organizacija.
Do naslednje seje delavskega
sveta naj bi predlog delavskega
sveta proudili in dostavili kon-
kretni zahtevek potrebnih sred-
stev. za uspesno delovanje
godbe.

Stevilo godbenikov, ki so
pripravljeni vaditi, je v pod-
jetju in naselju okrog 20. Ce
bomo hoteli imeti moéno in do-
bro godbo, se bo moralo to Ste-
vilo precej povecati. Upamo, da
je veliko c¢lanov kolektiva, ki se
zanimajo za godbo na pihala

in bo mogoce to vrzel z njiho-
vo pomocjo odpraviti. Prepri-
C¢ani smo, da bo po tej poti
vprasanje godbe konéno regeno.

3. Rekreacija

Plenumu so podali porocilo o
moinosti koriséenja rekreativ-
nega cenira v Varazdinskih
toplicah. Za ta center se na-
mrec zanima precej c¢lanov ko-
lektiva, predvsem starejsih, ki
so prepricani, da bi tudi v tem
kraju lahko popravili svoje
zdravje. :

Plenum je o tem razpravljal
in zadolzil sekretarja TOS, da
naredi obracun porabljenih
sredstev za rekreacijo in orga-
nizira odhod za vsako sindikal-
no podruznico v ta center. Ome-
nimo naj, da ta naloga ni bila
v celoti opravljena. Obracun so
sicer naredili, niso pa organizi-
rali prevozov. V tem casu, ko
je sekretariat prejel zadolzitev,
ni bilo mogoce dobiti od avto-
busnih podjetij avtobusov, ker
so imela vsa prevozna sredstva
zavzeta za Zagrebski velesejem.
Vsekakor bo treba o tej zadevi
ponovno razpravljati na prvi se-
ji plenuma in sprejeti sklep, po
katerem bomo sredstva za te
namene do konca leta uporab-
1jali.

4. Poslovanje sklada tovariske
samopomoci

Nekateri ¢lani plenuma so
predlagali, naj bi pravico do

Odnosi med organi upravljanja in akiivom

Zveve borcev

V avgustu je bil sestanek aktiva zveze borcev v na$i tovarni.
Na sestanek so bili vabljeni predstavniki organov upravljanja in

predstavniki vodstva podjetja.

Sestanka sem se udelezil kot
zastopnik organov upravljanja.
Pricakoval sem, da bodo posta-
vili dolo¢ena vpraSanja, ki se
bodo kriticno nanasala na delo
organov upravljanja, vendar ni-
sem pricakoval razprave v taks-
ni obliki in v takSnem tonu, kot
se je razvila in ki jo bom w
kratem opisal.

Najprej so ¢lani organizacije
zveze borcev razpravljali o
svojih notranjih organizacijskih
oblikah in delu, nato pa je raz-
prava dobila $ir§i obseg in éla-
ni so priceli razpravljati o de-
lu vodstva podjetja, organov
upravljanja in politi¢nih orga-
nizacij.

Posamezni ¢lani ZB so zelo
objektivno razpravljali in naka-
zovali nekatere pomanjkljivo-
sti v organizaciji sami in izven
nje kakor tudi v nasem kolek-
tivu. Prav tako so v svoji raz-
pravi nakazovali, kako in na
kakSen nacin bi bilo potrebno
reSevati posamezne probleme
¢clanov ZB v nasi tovarni. Pri
tem je vecina c¢lanov pravilno
gledala na stvari in dali so
sprejemljive predloge predvsem
za reSevanje problemov v sa-
mem aktivu ZB in v zvezi s
tem tudi v celotnem kolektivu.

Posamezni ¢lani ZB pravijo,
da nasi organi delavskega sa-
moupravljanja; politi¢ne orga-
mizacije in vodstvo podjetja
véasih nimajo pravega posluha
za resevanje problemov c¢lanov
ZB v nasSem kolektivu. Menim,
da se kaj takega tudi zgodi,
vendar je tu bistveno vprasa-
nje, kako organizacija ZB po-
stavi dolo¢en problem.

Je problem temeljito prestu-
diran? Ali so upostevali vse vi-
dike, ki se nanasajo na posa-
meznega Clana ZB, in na drugi
strani na moznost resitve tega
problema v nasem kolektivu.

Zdi se mi, da vsega tega or-
ganizacija ZB ni obdelala teme-
ljito. Zaradi tega pride do ne-
skladja z organi delavskega sa-
moupravljanja ali politicnimi
organizacijami ter vodstvom
podjetja. Prav zaradi te nena-
¢elnosti pri obravnavi tako si-
la obcutljivih zadev, ki so bo-
le¢e za posamezne Clane ZB, se
dogaja, da vidi organizacija sa-
mo njegov osebni problem, pri

tem pa ne upoSteva moznosti,
ki jo ima podjetje glede ma
kvalifikacijo prizadetega ¢lana
ZB. Istocasno tudi ne poiscejo
konkretne resitve, ki bi jo or-
ganizacija predlagala v resitev
politiécnim in druzbenim orga-
nizacijam ali vodstvu podjetja.

NajlaZje je doloéen problem
naceti, sprejeti naéelni sklep in
ga neobdelanega poslati drugim
organom v reSevanje. S takim
nacinom dela se ne ustvarja ze-
ljeno vzdusSje v masem kolekti-
vu, ravno tako pa tudi ne v or-
ganizaciji ZB.

Nekateri élani ZB pa gredo
celo tako dale¢, da pravijo, da
je v organih upravljanja ano-
malija, kljub temu, da v orga-
nih upravljanja podjetja, t.j. v
svetih proizvajalcev delovnih
enot, upravnemu odboru in de-
lavskemu svetu aktivno sodelu-
je 16 ¢lanov ZB.

Logiéno se tedaj postavlja
vprasanje, kako delajo ¢lani ZB
v organih upravljanja?

Clani ZB, ki so sodelovali v
nasi narodni revoluciji in so
nosilci naprednih idej ter so
postavljali temelje za formira-
nje in izgradnjo nase sociali-
stiéne druzbe in socialisticnega
sistema, ki iemelji na delav-
skem samoupravljanju, so prvi
poklicani, da tudi sedaj aktiv-
no sodelujejo pri nadaljnjem
razvijanju teh temeljev in pri
reSevanju konkretnih proble-
mov, med katerimi so tudi pro-
blemi ¢lanov njihove organiza-
cije.

Mislim, da torej ni naloga or-
ganizacije ZB, da z destruktiv-
no kritiko na svojih sestankih
govorijo o posameznih proble-
mih, namesto da bi probleme
zapisniS$ko ugotovili in jih do-
stavili v razpravo in resitev pri-
stojnim organom.

Prav zaradi tega bo moral bi-
ti aktiv ZB bolj aktiven, natan-
cen in dosleden pri resevanju
notranjih problemov ¢lanov ZB
in nalog celotne organizacije.
Prav tako bo moral tesno sode-
lovati z vsemi druzbeno politic-
nimi organizacijami.

Po ze prej povedanem, pa bo
aktiv v bodoce moral posvecati
vso pozornost tudi vprasanju,
kateri njihovi ¢lani jih bodo za-
stopali v predstavniskih orga-

nih in druZbeno politi¢nih orga-
nizacijah. S tem je povezana
ve¢ja aktivnost vseh 83 ¢lanov
ZB v nasem kolektivu z vsemi
druzbeno politicnimi dogajanji
v nasem kolektivu.

Iz tega sledi, da bi morali bi-
ti vsi organi upravljanja v na-
Sem podjetju seznanjeni z raz-
pravo, tezavami in predlogi ak-
tiva ZB, nikakor pa ne bi vse
to smelo ostati za zaprtimi vra-
ti njihovega aktiva.

Ce se bo taksno delo aktiva
ZB nadaljevalo, lahko pri¢aku-
jemo Se v bodoce neobjektivne
razprave na sestankih aktiva
ZB, kot se je to zgodilo na opi-
sanem sestanku in to tudi od
tistih ¢lanov ZB, ki so sami ¢la-
ni organov upravljanja.

PGy

Vrnili smo obisk sindikalni

udelezbe iz sredstev sklada raz-
sirili tudi na sorodnike ¢lanov
kolektiva, ki niso zajeti v pra-
vilniku sklada.

Predlog je bil iz objektivnih
razlogov zavrnjen.

5. Obnovitev igri%¢a za tenis

Predsednik $portne komisije
pri TOS je predlagal naj bi ob-
novili igrisce za tenis in pripra-
vili igrisce za badminton. Pred-
log je podkrepil z izjavo, da se
za to razvedrilo zanima precej
clanov kolektiva. Plenum je ob-
novitev odobril in v zvezi s tem
tudi kritje stro$kov v skupnem
znesku 80.000 din. Pripomnimo
naj, da je zadnji ¢as, da se te-
ga Sportnega objekta za¢ne po-
sluzevati vecje Stevilo ¢lanov
kolektiva, saj smo ga zato tudi
zgradili.

6. Povratno Sportno sreéanje z
NIP iz Cakovca

_ Sindikalna $portna ekipa NIP
iz Cakovca je pred kratkim go-
stovala v Kidri¢evem in tekmo-
vala s Sportnimi ekipami nage-
ga sindikata. Tedaj so povabi-
li nase ekipe, naj bi organizira-
li povratno srecanje v Cakovcu.
Plenum je povratno sreénje
odobril in v zvezi s tem tudi
kritje stroskov. mi

Ugotavijanje
napak z
magnetofonom

Za zavarovanje dragocenih
strojev so velike premije. V slu-
caju okvare stroja pa mora za-
varovalnica placati veliko denar-
ja za popravilo ali za nadome-
stilo. Neka velika zavarovalnica
v Angliji je prisla na idejo, da
je vse zavarovane stroje dala
pregledati in njene karakteristié-
ne tone in Sume v pogonu posne-
la na magnetofonski trak. Potem
od casa do casa — ali redno —
predvaja trak in primerja te Su-
me in tone z obstojecimi. Koli-
kor nastopa razlika, da stroj ta-
koj temeljito pregledati in more-
bitno urediti. Na ta nacin si je
zavarovalnica prihranila ze wveli-
ke wvsote.

podruZnici Cakovskega tiska

Julija so nas obiskali sindi-
kalni funkcionarji predstavni-
ki podjetja in Sportniki Cakov-
skega tiska. Ob srecanju smo
izmenjali mnenja o delu sindi-
kalnih organizacij na kultur-
nem in politicnem podrocju.
Taksne izmenjave izkuSenj so
gotovo pomembne. Ob tej pri-
loznosti smo se pomerili tudi
na Sportnem polju in sicer v
nogometu, namiznem tenisu in
v $ahu. Izid srecanj je bil sle-
dec: mogomet 3:3, pri namiz-

nem tenisu so zmagali gostje,
v Sahu je zmagala naSa ekipa.

Povratno srecanje je bilo dne
15. avgusta 1964. Tekmovali
smo v nogometu; nasa ekipa je
zmagala s 4:1. Do tekmovanja
v Sahu in namiznem tenisu pa
ni prislo iz objektivnih razlo-
gov, predvsem zaradi tega, ker
smo mi prisli prepozno.

V razgovorih z domacini, ki
so nas tovari$ko sprejeli in po

gostili, smo ugotovili, da so
taksna srecanja obojestransko
koristna. P. G.

Sindikalni mostvi TGA Kidri¢evo in Cakovskega tiska



Sveli proizvajalcev delovonih enot so sprejeli organizacijske sheme

V zadnjih dneh septembra in v prvih dneh oktobra so zasedali vsi sveti proizvajalcev delov-
nih enot. Osrednji toéki sta bili sprejetje organizacijskih shem in dolocitev tezavnostnih stopenj

dela v posameznih enotah.

Vsi sveti proizvajalcev de-
lovnih enot so sprejeli organi-
zacijske sheme svojih delovnih
enot po daljsih razpravah. Na
sejah je bilo opaziti, da so se
¢lani podrobno zanimali za or-
ganizacijo dela na posameznih
delovnih mestih, predlagali so
tudi manjSe organizacijske
spremembe, kot so povecanje
zasedbe posameznih delovnih
mest, tako da se zasedba na
drugih delovnih mestih zmanj-
Sa.

Tudi o zahtevanih kvalifikaci-
jah so posamezni ¢lani mnogo
razpravljali, saj iz prakse vedo,
kakSnega strokovnjaka oziro-
ma delavca zahteva posamezno
delovno mesto. Vse predloge so
sveti nma sejah proucili, in ce
so bili umestni, so jih sprejeli.

SVET PROIZVAJALCEV DE
GLINICE ni naredil sprememb
v shemi, razen ene, kjer je me-
njal grupo na enem delovnem
mestu.

SVET PROIZVAJALCEV DE
ALUMINIJ je v organizacijski
enoti elektrolize odprl novi de-
lovni mesti, pri treh spremenil
nazive, ‘pri enem grupo in pri
dveh zasedbo; v organizacijski
enoti livarne je pa spremenil
pri dveh delovnih mestih nazi-

ve, v organizacijski enoti anod-
ne mase pa je spremenil pri
treh delovnih mestih nazive in
pri enem grupo.

SVET PROIZVAJALCEV DE
STROINE ENERGETIKE se je
v celoti strinjal s predlozeno
shemo, menil pa je, da bi mo-
ral biti vrstni red delovnih
mest v Kotlarni nekoliko spre-
menjen in eno delovno mesto
nima primernega naziva, zato
je zadolzil vodjo, da ga popra-
LS

SVET PROIZVAJALCEV DE
VZDRZEVALNIH OBRATOV
tudi ni bistveno spremenil or-
ganizacijske sheme, ki so mu
jo predlozili. Samo dve mesti je
zdruzil, ker se je zahtevala ena-
ka strokovnost, na enem mestu
je povecal zasedbo, na enem pa
zmanjsal. Svet je soglasal s
predlogom vodje delovne eno-
te, da je potrebna visja Solska
izobrazba na nekaterih delov-
nih mestih v vzdrzevalnih obra-
tih.

SVET PROIZVAJALCEV DE
OSREDNIJIH SLUZB je sprejel
organizacijsko shemo osrednjih
sluzb s tem, da je spremenil
grupo na stirih delovnih mestih
in na dveh mestih zasedbo. Pri
organizacijski shemi razvoja pa

je na enem delovnem mestu
spremenil grupo, na enem za-
sedbo in eno delovno mesto ¢r-
tal kot nepotrebno.

SVET PROIZVAJALCEV DE
PROMET je o organizacijski
shemi svoje delovne enote raz-
pravljal dvakrat. Posamezni Cla-
ni sveta proizvajalcev so na pr-
vem zasedanju smatrali, da je
delovno mesto vodje transporta
in zelezniskega prometa nepo-
trebno.

Ker so bila mnenja deljena,
svet ni izglasoval sheme, ampak
je imenoval komisijo, ki je ime-
la nalogo shemo pregledati in
eventualno predloziti novo. Na
drugem zasedanju je svet po-
novno razpravljal o shemi in jo
sprejel s tem, da je na dveh
mestih spremenil grupo.

— Vsi sveti so razpravljali
tudi o sklepu komisije za izde-
lavo pravilnikov o delitvi Ciste-
ga dohodka in osebnih dohod-
Kov, ki jim predlaga, da naj raz-
poredijo vsa delovna mesta v
delovni enoti v lestvico, ki ima
10 tezavnostnih stopenj. Pri
razporejanju posameznih de-
levnih mest v tezavnosine stop-
nje bi naj wupoSievali razne
vplive, kot so prah, kemic¢ni
vplivi, temperatura, prepih, te-

VLADO SERC: KRAMLJANJE

Zavnost dela, plini itd. Komisi-
ja bi potrebovala tak$no grupa-
cijo delovnih mest za sestavo
enotne lestvice tezavnostnih
stopenj, ki bo usklajena za ce-
lotno podjetje in ki jo bo za-
_li{emal nov sistem delitve dohod-
a.

~ 'V novem placilnem sistemu
Je komisija za ureditev pravil-
nikov  grupirala posamezne
obrate v teZavnostne stopnje,
nakar so imeli ¢lani kolektiva
pripombe s tem, da so predla-
gali, da bi bila posamezna de-
lovna mesta v obratih grupira-
na, ker se zgodi, da so pogoji
dela v obratu tako razli¢ni, da
jih je potrebno kategorizirati
po grupah. :

Sveti proizvajalcev delovnih
enot so na svojih sejah raz-
pravljali o predlogih grupacije,
ki so jih bili dolzni pripraviti
vodje delovnih enot in izvrsili
dolocene korekture.

Vodja delovne enote vzdrze-
valnih obratov pa je pripravil
za svet delovne enote poseben

predlog za ocenjevanje delovnih
mest, ki zajema ve¢ faktorjev.
Svet je predlog sprejel in so-
di, da bi bil uporabljiv za celot-
no podjetje, saj zajema vrsto
tabel, na osnovi katerih se da
izracunati skupna ocena delov-
nega mesta.

Najvaznejsi kriteriji za oce-
njevanje delovnih mest so:
kvalifikacija, staz v delovni or-
ganizaciji, odgovornost za or-
ganizacijo, odgovornost za pro-
izvodna sredstva, odgovornost
za racionalni potek dela, fizi¢-
no delo, dusSevno delo, tempe-
ratura, prah in umazanija, ki-
slina, lug, voda, plini, para ali
zraéna vlaga, delo na prepihu,
vibracija in ropot in posebna
nevarnost za ponesrecenje.

Razporeditev: delovnih mest
na grupe v posameznih delov-
nih enotah, kakor tudi predlog
sveta proizvajalcev vzdrzeval-
nih obratov bodo sluzile komi-
siji pri dolocevanju enotnih
kriterijev za celotno podjetje.

K.—n.
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Moj dopust

Pocasi so se ze vracali z dopusta sveZi, veseli in oZgani od
sonca. Ob pogledu na njih. ob poslusanju njihovega pripovedovanja
so tekli dnevi do nastopa mojega dopusta Se pocasneje.

Konc¢no je prisel dan in od-
potovale smo; tri Zenske, same.
Zamegleno jutro nmas je pozdra-
vilo v Beogradu. Vrvez na ze-
lezniski postaji je vzdramil Se
tako zaspan obraz. V hotelu na
hitrico urejena garderoba, pre-
potrebna jutranja toaleta, po-
gled v ogledalo in Ze smo bile
na Terazijah. Tako, sedaj smo
tu, v nasi prestolnici, Kjer se
vse zadne z »naje.

Mimo velikih pala¢, muzejev,
spomenikov in dvorcev, po ple-
tezu cest in ulic, skozi mnozi-
co razlicno oblecenih in govo-
rec¢ih ljudi, potem smo se zna-
Sle na Kalemegdanu. Pod nami
Donava s svojimi varovankami
— recnimi ladjami in vladilci,
tam prek se dviga v nebo Novi
Beograd, za njim Sirna banat-
ska ravan.

Popoldne nam je razkazala Se
vse druge lepote mesta od Ava-
le do Dedinja, preko Topcider-
skega parka in Kosutnjaka ter

Banovega brda s Pionirskim.

mestecem naSa delovna kolegi-
ca Nada. Zadovoljne, da smo
vsaj enkrat — z njeno prijazno
pomoc¢jo — spoznale nase glav-
no mesto skoraj v vsej velici-
ni, smo drugo jutro stopile na
krov »Rakete«, kot imenujejo
domacini hidrogliser, ki vozi po
Donavi. N

Po nekajminuini voznji smo
spoznale, da tega imena ne nosi
zaman. Jutranja zarja je zlatila
nebo in orarjala mesto, ki se
je v neverjetni naglici oddalje-
valo od nas. Peljale smo se
Djerdapu nasproti.

Umazano siva voda Donave se
leno vlece ob nizkih bregovih
tja do prvih obrobkov Malega
Djerdapa. Srecavali smo vlacil-
ce s »$lepi«, ki prevazajo razno
blago, les in podobno. Pozdrav-
ljali smo potnike in mornarje,
ki so na ruskih, nemskih,
madzarskih in avstrijskih lad-
jah pluli proti srednji Evropi.
7Ze so bile za nami razvaline
smederevske trdnjave. Donava
se je &irila, a proti Kazanu ne-
verjetno zozila. V. Malem Djer-
dapu se je Donava ravsz_lrkala,
pokazala pragove in cerl. I:Iad
tesnim Kazanom so se zacele
dvigati ob bregovih ostre strmi-
ne. »Raketa« je plula po najoz-
jem delu po tocno zaznamova-
ni poti.

V steni, nam na desni strani,
je bila wvideti usekana cesta
rimskega cesarja Trajana. Ne-
ko¢ so tod zaradi ozine morali
vle¢i ladje po reki navzgor

ljudje. V Tekiji in Orsavi na
romunski strani so pred dvema
dnevoma odkrili spominsko
plod¢o ob pricetku velikih del
na novi elektrarni. Na obeh
straneh se dvigajo v nebo zer-
javi, buldozerji rijejo rjavo
zemljo, Kamioni vozijo, vse je
zivo in dela. :

Skozi Sipski kanal smo prav-
zaprav zdrknili. Vodne ptice
nad nami so oznanjale, da se
blizamo zopet ravninam. Prid-
ne Vlahinje so belile ob reki
platno. Veliko pricakovanje je
bilo za nami. Z jasnega neba
je sonce neusmiljeno zgalo na
postajo v Prahovem. Od tam
nas je popeljal vlak.

Med prijaznimi skrbskimi de-
lavei, ki so kaj hitro spoznali,
da smo Slovenke, je bilo poto-
vanje prav prijetno. Skozi okno
pogled na neskoncna polja, po-
sajena s koruzo, vinsko ftrto,
tobakom in bombazem, ki so
hitela mimo nas, le leni Timok
se je kar naprej vil ob progi,
kot da nas noce zapustiti.

Na marsikateri njivi smo vi-
dele zloZeno opeko, ki jo kop-
Ifejo in zgejo kmetje kar na
njej. Po pripovedovanju nihce
na dezeli ne kupuje opeke in
vsaka hisa je zidana iz domace.

»Poglejte cez Timok, tam
postavljajo sotore, v soboto bo
vadar, skupno z Bolgari,« nas
je opozoril oc¢ak. Praznovali bo-
do snidenje med sosednjimi
vasmi nase in bolgarske deze-
le. Pravijo, da je takrat zelo
veselo in naj se oglasimo! Zal
tega ni bilo v naSem programu,
zelele smo jim mnogo zabave.
V VraZegrncu — ime je posre-
ceno — zelezniski postaji, smo
pocakale na motorni vlak iz Bo-
ra.

Sorice, vroc¢ina in Zeja, nasi
stalni spremljevalei!

V srcu vinogradov, v Negotin-
ski krajini, smo bile vesele stu-
denca in njegovega daru, Ciste
in hladne vode. Prijazen borski
delavec, doma iz Vrsljiga, ki je
sluzil vojake v Vojniku, je ob
slovesu veselo pomahal: »Po-
zdravite Slovenijo, na svide-
nje!«

Skozi 36 predorov se je na$
vlak blizal neskoncnemu morju
lu¢i nasproti. Z obrobka pogor-
ja Kalafat, od koder smo pri-
hajali, se je zdelo, da bomo
zdaj zdaj tam. Toda domadini
so nas zacudeno gledali, ko
smo rinile proti vratom. Po do-
bri polurni voznji nas je spre-

(Nadaljevanje na 8. strani) '



Bodoé¢i elektroenergetski
objekti

(Nadaljevanje)

V raznih drzavah ze obratujejo
razlini tipi jedrskih central.
Znano je, da v teh izku$njah da-
le¢ prednjaci Anglija, ki je prva
imela poskuni atomki centrali v
Calder Hallu in Chapelcrossu.
Ti dve centrali s 4 jedrskimi
reaktorji sta imeli prvotno vsa-
ka ca. 140 MW ucinka. Uéinek
so povecali tako, da ima vsaka
centrala danes 180 MW. Obe
centrali sta izredno varni in za-
nesljivi v obratovanju.

Pred letom 1960 so strokovnja-
ki predvidevali, da bo elektriéna
energija iz atomskih central pri-
cela konkurirati klasi¢ni proiz-
vodnji elektriéne energije sele po
letu 1970.

Prvotno so si atomski strokov-
njaki postavili cilj, da bi se iz
1 tone wurana pridobilo toliko
energije, kot iz 10.000 ton pre-
moga. Ze danes pa je ta elviva-
lent za 50 odst. vecji, tj. 1 tona
urana je enaka 15.000 tonam pre-
moga. Tudi stroski proizvodnje
urana so se zniZali prej, kot so
predvidevali in to od 25 na 10
dolarjev za kilogram, tako da so
stroSki za gorivo manjsi. Cena
instaliranega kW je v atomskih
centralah zaradi napredka v teh-
niki ravno tako padla od 725 na
475 dolarjev za kW.

Zaradi tega je Anglija zacela
pospeSeno graditi Se nove cen-
trale, ker so novi ekonomski ra-
¢uni pokazali, da se bliza cena
kWh iz teh central ceni kWh iz
klasi¢nih elektri¢nih central. Dve
novi centrali po 300 MW, zgra-
jeni v Sussexu in pri Berkeleyu
pred 5 leti sta pokazali, da je si-
cer cena po instalitanem kW
proti klasi¢ni centrali Se vedno

3-krat drazja, vendar so pogon- -

ski stroski toliko manjsi, da se je
cena KWH zniZala in je pribliz-
no enaka ceni kWh, proizvedene
v klasicni centrali.

Kakor je bralcem gotovo zna-
no, se ne razlikuje oni del, ki
proizvaja elektricno emergijo v
klasi¢éni centrali, od one v atom-
ski centrali, tj., obe vrsti central
imata turbine z generatorji. Toda
paro proizvajajo v klasi¢ni cen-
trali z navadnimi kotli na pre-
mog, olje ali plin, v atomski cen-
trali pa s pomo¢jo reaktorjev kot
izvorov toplotne in prenosnim
sredstvom, kot npr. CO, na pro-
izvajalca pare. Najnovejsa atom-

ska centrala v Angliji v Oldbu-
ryju, ki jo sedaj grade, bo imela
ca. 600 MW u¢inka. Po investi-
cijskem programu bodo znasali
stroski goriva za 1 kWh v tej cen-
trali 1,70 din. V primerjavi s stro-
ski goriva za 1 kWh, proizvedene
v klasiéni centrali, ki jo tudi
pravkar gradijo in bo njen uci-

nek znasal 2000 MW, a stroski
goriva za 1 kWh pa. 3,40 din, so
stroski goriva za 1 kWh, proiz-
vedene v aviomski centrali 100
odst. nizje. Cena 1 kWh bo zna-
sala v tej atomski centrali ca.
5,30 din, cena 1 kWh, proizvede-
ne v imenovani klasiéni centrali
pa 7,50 din.

Torej izredni uspeh atomskih
central in to v 7 letih! Seveda
pa je pogoj za ekonomski uspeh
v tem, da so te centrale kapaci-
tete nad 500 MW.

Dezela, ki je za Anglijo zgra-
dila in gradi najve¢ atomskih
central, so ZDA, Tudi njihove iz-
kusnje glede varnosti pogona in
ekonomskih cen potrjujejo izkus-
nje Anglezev.’

Tudi vse ostale vecje drzave
imajo Ze Vv pogonu poskusne
atomske centrale, ki ze dosegajo
ucinke okoli 100 MW. Te centra-
le so seveda drazje, vendar dra-
gocene, ker iz obratovanja teh
central ¢érpajo bogate izkusnje,

ki bodo dobrodosle pozneje v
rednem pogonu novih vecjih cen-
tral.

Manjse drzave, kot je npr. na-
5a, seveda ne morejo slediti v ta-
kem tempu velikim, bogatim dr-
zavam. Potrebno pa bi bilo ¢im
prej zaceti in se s tem vkljuéciti v
krog onih, ki izkoriscajo vse
moznosti najmodernejie znanosti
v korist ljudstval

KONEC

Nag kolektiv se pripraviia na 10. obletnico

Ze peckrat se je na raznih sestankih postavljalo vprasanje, kako
bo s proslavo 10. obletnice obratovanja tovarne glinice in aluminija.
Pred 10 leti, 21. novembra 1954, je pricela obratovati fovarna

glinice in elektrolize dporana »A«.

V' tem razdobju je bila tudi do-

grajena nova fovarna anodne mase, izgrajena v elekirolizi doorana
B¢ in rekonstruirana glinica. Zato bo 10.. obletnica obratovanja
tovarne zdruZena z zakljuc¢kom rekonstrukcije glinice,

Upravni odbor je na svoji seji dne 29. julija 1964 razpravljal
o pripravah in o organizaciji za proslave 10. oblefnice, za katero
je bil zadolZzen s strani CDS. Na tej seji je UO imenoval posebno
komisijo za organizacijo proslave z nalogo. da pripravi program
in ga predlozi CDS v pregled in potrdilen.

Delavski svet je na svoji seji dne 22. seplembra 1964 razprav-
ljal o programu proslave 10. obletnice obratevanja nasega pod-

jetja in dokoncanja rekonstrukcije ter sprejel sklep:

nuje 21. november 1964.«

da se praz-

[stocasno je bil tudi sprejet program ter odobrena potrebna
sredsiva, ki se nanasajo na izvedbo programa,

Program proslave: Zjutraj 21,
novembra budnica, pozdrav de-
lavcem, sprejem gostov, nato
ogled tovarne za povabljene go-
ste. Po ogledu bo zborovanje
kolektiva z govorom o razvoju
tovarne v desetih letih obrato-
vanja, podelitev odlikovanj itd.
Povabljeni gostje bodo tudi po-
gosceni, zakljucek praznovanja
pa bo za vse clane kolektiva in
svojcev v dvorani TGA (resta-
vraciji) in v prostorih restavra-
cije na ptujskem gradu.

V tednu od 15. do 22. novem-
bra 1964 je predviden Sportni
kulturni umetniski program.
Nastopila bi naj Sporina dru-
Stva iz sosednih kolektivov, na-
Sa sindikalna drustva, avto-mo-
to drustvo, gasileci in SNG iz
Maribora.

Na predvecer praznovanja bo
SNG iz Maribora predvajalo v
novo adaptirani dvorani v Ki-
dricevem opero »Vesele Zene
Windsorske«. V ptujskem gle-
dali5¢u pa komedijo »Dundo
Maroje«. V tem tednu bo tudi
nogomeini klub »Aluminij« od-
igral prijateljsko tekmo z enim

klubom iz druge zvezne lige. Av-
to-moto drusivo Kidricevo pri-
pravija povorko motornih vozil,
tekmovanje v spretnosti in raz-
stavo dejavnosti drustva od
ustanovitve pa do danes.

Industrijsko gasilsko drustvo
Kidricevo bo izvedlo v naselju
Kidricevo veliko gasilsko vajo,
s sodelocvanjem poklicne briga-
de Maribor in industrijskega
gasilskega drustva tovarne Ru-
Se. S to vajo bodo gasilci prika-
zali prebivalcem naselja gaZe-
nje s pomodjo aviomatske le-
sive, samoreSevanje po vrveh
in reSevanje ljudi z resevalnim
prtom. V to pocastitev bo foto
klub Kidricevo organiziral raz-
stavo najboljsih posnetkov &la-
nov foto kluba.

Pri sSporino kulturnem pro-
gramu bodo sodelovali Se drugi
obéani. Vsem ¢lanom kolektiva
bo izdan vrednostni bon v visi-
ni 2000 din, ki ga lahko &lan ko-
lektiva uporabi v vseh obratih
Haloskega bisera v dneh 21. in
22. novembra 1964. Halo3ki bi-
ser bo nudil v teh dneh zabavni
program s pevcem oziroma s

pevko v prostorih Restavracije
Kidricevo in Restavracije na
Gradu od 19. ure naprej. Vstop
na to zabavo imajo ¢lani kolek-
tiva in njih svojci s posebnim
kuponom. :

Clani kolektiva, ki imajo 10 in
vec let sluzbovanja v podjetju,
bodo na dan proslave prejeli
spominska darila.

Obiskani bodo tudi élani ko-
lektiva v bolnicah in svojci
smrino ponesrecenih ¢lanov ko-
lektiva.

Vodstvo podjetja je ze izdalo
nalog vsem DE, da pristopijo
k c¢is€enju obratov in posprav-
ljanju raznih pomoznih odlaga-

1i8¢, kakor tudi urejanju cest in
poti.

Y to pocastitev je predvidena
tudi otvoritev Sole v Kidrice-
vem, katere patronat je prevze-
la nasa Tovarna in bo tudi %ola
nosila ime revolucionarja »Bo-
risa Kidri¢a«. Pionirska organi-
zacija bo razvila svoj plonirski
prapor,.za katerega je sredstva
e odobril CDS.

Uredniski odbor ¢&asopisa
»Aluminij« bo izdal sveéano
Stevilko ¢asopisa, ki bo imel bo-
gatejso vsebino in bo posveden
10. obletnici obratovanja in za-
kljucku rekonsirukcije K. F.

Prednja vrsta gornjih avtoklavov v glinici
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(2. nadaljevanje)

Mesanica prahu aluminija in
zelezovega oksida (termit) raz-
vija pri gorenju temperaturo
okrog 2100 stop. Celzija, ki jo
izkoris¢ajo za varjenje jeklenih
delov in kot sredstvo za zazigal-
ne bombe. Aluminij ni magneti-
¢en in ni strupen. Znanih je
mnogo metod za spremembo
sirukture, barve trdote in vzdrz-
ljivosti aluminija. To so v glav-
nem lastnosti aluminija, ki se
kot najve¢ metalov uporablja v
zlitinah (legurah), namre¢ =z
manjsimi koli¢cinami bakra, cin-
ka, silicija, magnezija, mangana,
nikla in kroma dosezemo z raz-
nim toplotnim obdelovanjem,
cvrstoco 63 kg/mm? — mnogo
visjo od normalnega jekla — ne
da bi se njegova teza mnogo
spremenila.

Aluminij uporabljajo za izde-
lovanje transport. sredstev (leta-
la, vagoni, cisterne, ladje, avto-
mobili itd.), masovno ga uporab-
ljajo v gradbenistvu, strojni in-
dustriji, elektro tehniki, za pro-
izvodnjo embalaze, za tehnic¢no
posodo, za legiranje z raznimi ko-
~vinami itd.

RAZVOJ IN PROIZVODNJA
ALUMINIJA

Danes je ve¢ metod za prido-
bivanje aluminija. Med njimi
sta vaznejsi dve, osnovani na
pridobivanju glinice in elektro-
lize.

Proizvodnjo aluminija po teh
dveh metodah lahko razdelimo
v 4 postopke (2 glavna in 2
stranska).

Proizvodnja glinice, t. j. ¢éiste-
ga aluminijevega oksida;

redukcija z elektrolizo v ko-
vinski aluminij;

proizvodnja umeinega krioli-
ta in

proizvodnja ogljenih elektrod,
anodne in katodne mase.

Proizvodnja glinice ima za na-
logo odstraniti iz boksita razne
primesi, za kar je znanih vec
postopkov. Tukaj bomo na
kratko opisali le Bayerjev po-
stopek, po katerem boksit zdro-
bimo in susimo v rotacijskih
peceh (v novejSem c¢asu za ne-
katere boksite to operacijo si-
cer opus$cajo) pri temperaturi
do 450° C. Osusen boksit zmelje-
mo skupaj z natrijevo luzino v
mokrih mlinih. V avtoklavih
pri temperaturi od 160—220°C
preide aluminij v raztopino, na

dekantaciji pa se odvaja zele-
zo, titan in del silicija v obliki
rdece oborine (rdece blato).
Razstopino mnatrijevega alu-
minija ohladimo in vodimo v
bazene (dekompozerje), kjer se
pocasi mesa, ohlaja in pretvar-
ia v aluminijev hidroksit. Po
90—120 urah aluminijev hidro-
ksid filtriramo, izpiramo, susi-
mo in Zgemo pri temperaturi
1200—1300° C, zaradi preosnove
v glinico z 99—99,6 % AlLO,. Na-
trijev lug po filtriranju koncen-
triramo v vparilnici in ga po-
novno vracamo v proces.

Elektroliza aluminija

Aluminijev oksid, dobljen po
eni ali drugi metodi, sipamo v
pe¢i z razstopljenim kriolitom,
ki zniza talice glinice od 2050°
na 900 do 1000°C. Elektroliza
poteka v elektri¢nih peceh, ki
so z zunanje strani obdane z
jekleno plocevino, z notranje
strani pa z ognjeodporno ope-
ko in ogljenimi bloki, ki sluzi-
jo za katodo (— pol). Za anodo
(+ pol) pa se uporabljajo og-
ljene elektrode ali pa tako ime-
novane kontinuirne Soderber-
gove anode, Peci se napajajo z
istosmermim elektri¢nim tokom
56V in z jakostjo 15.000 do
120.000 A. Glinica se pri tem
stali in reducira z ogljem ano-
de do kovinskega aluminija z
97 do 99,8 % Al, ki se nabira na
dnu pedi, od keder ga nato v

presledkih ¢rpamo in v poseb-
nih peceh preciscujemo, kjer
dobimo preci$éen aluminij s
¢istoto 99,99 % Al

Za proizvodnjo 1 tone preci-
s¢enega aluminija potrebujemo
po splosnih podatkih okoli 4
tone boksita ali 2 toni glinice,
50 kg kriolita, 500—600 kg oglja
za elektrode (anodne mase) in
17.000—40.000 kWh  elektri¢ne
energije.

Na kratko naj $e omenimo
kriolit Na.AlF;, ki je kot mine-
ral na Gronlandu, v ZSSR in v
ZDA. Ker pa maravne rezerve
ne zadovoljujejo potreb, ga
proizvajamo umetno iz minera-
la flurita Ca F. in apatita. Kot
Ze omenjeno, je kriolit neob-
hodno potreben dodatek za zni-
Zanje tali¢a glinice.

Ziitine aluminija

Aluminij tvori nad 1000 raz-
li¢nih zlitin, ki so bodisi trde in
trdnejse ali odpornejse proti
kemijskim vplivom ter se dajo
bolje livati ali mehansko obde-
lovati. Najpogosteje so zasto-
pane kovine: baker, silicij,
magnezij, nikel, mangan in
cink. V trgovino prihaja vrsta
aluminijskih zlitin, ki jih v raz
nih dezelah razlicno oznacujejo,
¢eprav imajo veckrat isto ke-
mijsko sestavo. Nekaj primerov
vaznejsih zlitin.

Duraluminij (durcilium,
fortal, almag, avional, aldur

itd.) so zlitine aluminija s 3,5
do 55 % bakra, 0,2—10 % mag-
nezija, 02—1,0 % silicija ter 0,2
do 1,0 % mangana. Te zlitine se
zelo lahko in dobro obdeluje-
jo. Proti koroziji so manj od-
porne. Uporabljamo jih v raz-
nih vejah strojne industrije, v
gradbenistvu itd.

Silumin (alpax, birmasil,
italsil, silicalfa itd.) so zlitine
aluminija z 11—13 % silicija. So
zelo odporne proti kemijskim
vplivom in jih lahko vlivamo.
Iz teh zlitin izdelujemo dele
motorjev, razne naprave v ke-
mijski industriji, v zivilski in-
dustriji itd. Ce vsebuje zlitina
Se mangan in magnezij, je zelo
primerna za termicno obdelavo
(silumin guma) in jo uporab-
ljamo predvsem v gradbeni in-
dustriji.

Hidro mnalium (stana-
lium, peralumin, duranalium
itd.y so zlitine aluminija s 4 do
12 % magnezija, 0—1,0 % man-
gana, 0,1—1,5 % silicija in 0 do
1% kositra. Te zlitine so zelo
odporne proti morski vodi in
jih uporabljajo v ladjedelni-
stvu. Lahko jih obdelujejo s ko-
vanjem in stiskanjem. Ker do-
bivajo z glajenjem lep sijaj, jih
uporabljamo za izdelavo raznih
okrasnih predmetov. Vse zliti-
ne aluminija se lahko obdeluje-
jo ter pod posebnimi pogoji tu-
di kalijo in varijo.

(Prihodnji¢ naprej)



USTANOVIMO TVD PARTIZAN!

LetoSnjo jesen se nam je
uresni¢ila dolgoletna Zelja vseh
stanovalcev nasega naselja —
dobili smo telovadnico v novi
osnovni Soli. Tako je tudi vpra-
Sanje telovadnega prostora
urejeno. Imamo prav lepo in
sodobno opremljeno telovadni-
co, ki naravnost zapeljivo vabi
in vlece vse telovadbe zeljne.
Priznati moramo, da nas je cas
prehitel. Namesto da bi imeli ze
organizirano telovadno vzgojno
drustvo »Partizan« in bi mi ca-

kali na primeren prostor —
imamo pripravljen prostor, ni
pa Se telovadcev niti druStva.
Naj ne bo neizkoriscen tako po-
treben objekt. Med nami bomo
morali najti ljudi, ki so sposob-
ni in voljni organizirati telesno
VZgojo pri nas.

Dobro je, da se kar v zacetku
zavedamo, za kakSne namene
naj sluzi objekt. Sluzi naj vsem
mladim in starim od cicibanov
do upokojencev. Poleg raznih

sportnih vescin in telesnih vaj

Telovadnica je pripravljena, kaj pa mi?

Personalne spremembe

Clani kolektiva, ki dopolnijo
v oktobru 1964 najdaljso nepre-
kinjeno delovno dobo v tovarni:

17 let: Burjan Ludvik, nasto-
pil sluzbo 16. 10. 1947, Kovacic
Stanislav 1. 10. 1947, Kokol
Franc, 23. 10. 1947, Lacen Maks
20. 10. 1947, Vrabl Franc 10. 10.
1947 in Petrovi¢ Sonja 20. 10.
1947.

16 let: Jurigevi¢ Janez, nasto-
pil sluzbo 25. 10. 1948, Kmetec
Maks 20. 10. 1948, Mojzer Mar-
tin 20, 10. 1948, Pulko Ivan 19.
10. 1948 in Tomazi¢ Stanko
3. 10. 1948.

15 let: Bergles Franc, nasto-
pil sluzbo 21. 10. 1949, Brescak
Feliks 12. 10. 1949, Elsner Ivan
1. 10. 1949, Gradisnik JozZef
1. 10. 1949 in Megli¢ Stanislav
1. 10. 1949.

14 let: Slesi¢ Anton, nastopil
sluzbo 23. 10. 1950 in Spoljar
Marija 2. 10. 1950.

13 let: Fajt Miha, nastopil
sluzbo 5. 10. 1951, Krneza Frido,
1. 10. 1951, Lampi¢ Stanislav
6. 10. 1951, Rotvein Jozef 16. 10.
1951, Solovjev Boris 16. 10.
1951 in Sluga Ludvik 8. 10. 1951.

12 let: Arnu$ Anton, nastopil
sluzbo 14. 10. 1952, Bratusa
Franc 14. 10. 1952, Ceh Franc
1. 10. 1952, Cucek Feliks 1. 10
1952, Krajnc Ivan 16. 10. 1952,
Lah Ivan 15. 10. 1952, Medved
Jakob 7. 10. 1952, Mohorko Ja-
nez 15. 10. 1952, Mlinari¢ Ru-
dolf 21. 10. 1952, Novak Franc
2. 10. 1952, Pulko Stanko 13. 10.
1952, Rasl Franc 1. 10. 1952,
Svengek Alojz 7. 10. 1952, Vred-
ko Karl 6. 10. 1952 in Vehovar
Franc 3. 10. 1952.

11 let: Prelog Viktor, nasto-
pil sluzbo 2. 10. 1953.

10 let: Huzjan Stanislava, na-
stopila sluzbo 9. 10. 1954, Hor-
vat Maks 14. 10. 1954, Krajnc
Franc 11. 10. 1954, Kozel Al-
fonz 12. 10. 1954, Klepa¢ Rudolf
18. 10. 1954, Hriber$ek Franc,
Murko Marija 6. 10. 1954, Primo-
zi¢ Angela 12. 10. 1954, RoZzman
Jozef 15. 10. 1954, Smigoc Janez
14. 10. 1954, Tadner Ivanka 6. 10.
1954, Vitez Geza 9. 10. 1954,
Franc 13. 10. 1954, Znidar Vik-
Zajc Janez 8. 10. 1954, Zupani¢

Franc 13. 10. 1954, Znidar Vik-
tor  13. 10. 1954, Emersic Mar-
tin 2. 10. 1954, Svensek Ignac
7. 10. 1964 in Cimerle Antonija
8. 10. 1954.

NASI 50-LETNIKI:

Cafuta Simon, rojen 25. 10.
1914; Cernivec Franc, rojen
9. 10. 1914, in Franges Simon,
rojen 24. 10. 1914.

POROCILI SO SE:

Frani¢ Viktor iz prometa,
Milogi¢ Martin iz DE elektro-
lize, Orter Anton iz DE el. vzdr-
zevanje, Peri¢ Stevo iz prome-
ta, Robar JoZe iz DE el. vzdr-
zevanja, Strucl Janez iz DE
elektrolize in Zumer Anton iz
DE glinice.

NOVI DRUZINSKI CLANI:

Samec Franc je dobil Mari-
jo, Stumf Janez — Branka, To-
mani¢ Franc — Franca, Potoé-
nik Anton — Milana, Repec
Franc — Lidijo, Leskovar Alojz
Alojza, Poto¢nik Janez —
Smiljana in Sagadin Anton —
Antona. :

NOVI CLANI KOLEKTIVA:

File¢ Anton, elektri¢ar; Vu-
leti¢ Aleksander, elektricar;
Orter Anton, elektriéar; Gradi§-
nik Franc, urar; Sipo$ Aleksan-
der, strojni kljuc¢avnicar; Bas
Franc, inz. kemije, Hojak Sta-
nislav, elektri¢ar; Skvorc Fra-
njo, elektri¢ar, in Sever Josip,
elektricar.

ODSLI IZ PODJETJA:

Gerecnik Jakob, Sijanec Av-
gust, Draskovi¢ Ida, Cagran
Franc, Arnejci¢c Janez, Korosec
Franc, Kirbi§ Stefan, Rozkan
Karl, Vicar Franc, Lozinsek
Hinko, Pinteri¢ Janez, Krajnc
Andraz, Lesjak Konrad, Ram-
ek Anton, Strafela Vlado, Po-
strak Alojzija, Weinhardt Ivan,
Markovi¢ Viktor, Hamersek
Martin, Varzi¢ Ciril, Svensek
Ernest, Pinteric Miroslav, Kar-
loviek Marija, Zelenik Stanko,
Kostanjevec Joze, Lasi¢ Franc,
Matjasi¢ Tomaz, Valentan Ma-
rija, Knez JoZe, Lotri¢ Franc,
Valant Slavko, Veble Ivan,
Dajnko Maks, Uéakar Martin,
Tement Anton in Gavriiiv1 Mi.}an.

naj vzgaja tudi zdrav S$portni
duh. Vnasati mora med nas pra-
ve $portne odnose in tovariStvo.
Ko bomo znali ceniti Ze dobro
znan izrek »Zdrav duh v zdra-
vem telesu«, bomo postali bolj
tovariski in druzabni. Standard,
ki ga danes Zze imamo nas od
druzabnosti precej odvraca, ker
se preve¢ zapiramo v svoje do-
move ter posedamo pred tele-
vizijskimi sprejemniki. Tudi av-
tomobili doprinesejo svoj delez
k temu.

Telovadnica nas lahko prav
lepo razvedri in zbliza.

Kaj vse sploh lahko vadimo
v njej?

Na razpolago so vse vrste te-
lovadnega orodja, ki sodi v so-
dobno telovadnico. Nadalje bo-
mo lahko igrali kosarko, odboj-
ko ter Se razne druge Sportne
igre. Iz vrst nasih pionirjev lah-
ko vzgojimo telovadce Cerarje-
vega kova, ¢e ga Ze ne bodo do-
segli pa se mu lahko vsaj pri-
blizujejo in mu sledijo.

Jasno nam mora biti, da te-
lesna vzgoja ni samo nogomet,
ampak je Se mnogo drugih vej,
ki so res manj mnoZi¢ne, pa za-

to prav ni¢ manj lepe v svoji |

plemenitosti.

| Lepa,

Star8i, omogodite svojim otro- |

kom, da se vkljucujejo in so-

delujejo v vrstah TVD Parti- |

zan, ki bo kaj kmalu pricelo .z
delom, saj si vsi zelimo zdrav
in Cvrst narascaj, ki nam bo
moral slediti na vseh podrocjih
Zivljenja. -Ck-

Skozi Sivankino
1ho

Moj dopust

(Nadaljevanje s 6. strani)
jelo v svojo sredo moderno me-
sto Nis. Zasle smo na »korzog,
v_objem niske mladine, ki se
obvezno vsak vecer med sedmo
in deveto uro, po doloéeni uli-
ci, sprehaja kak$nih 50 metrov
gor in dol. Pogled s $estega
nadstropja hotela »Ni$« nam je
nudil nad mestom prelepo po-
dobo.

Nove palace, bloki, tovarne.
Po vojni, pravijo, se je mesto
razsirilo skoraj za polovico. Na-
slednji dan smo pohitele na
ogled Cele-kule, mestne trdnja-
ve z velikim parkom, NisSke ba-
nje mimo znanih tovarn »Puro
Salaj« in »RR«. Na velikem Zi-
vilskem trgu smo si napasle
o¢i na vozovih paprike-babure,
na kupih sladkega grozdja, gr-
madah lubenic, zaman smo pa
iskale izdelke narodnih umet-
nin. Le mlade ciganke so po-
nujale sreco s svojimi morski-
mi prasicki.

Po dvodnevnem odmoru smo
preko najlepsega dela Srbije,
Sumadije, nastopile pot proti
domu. Avtocesta pelje mimo
vecjih mest, ob motnorjavi Mo-
ravi; glej — ob cesti razbit opel
z oznako D, poleg pa bradat
mladi moZ z dvignjenim pal-
cem.

V Kragujeveu smo izstopile.
nova asfaltirana cesta
proti Gor. Mladenovcu vodi k
parku, vefnemu spomeniku
kragujevskih Zrtev. Zene, stal-
ne delavke ob grobmnicah, so pri-
znale, da tu Se niso videle suhe-
ga ocCesa. Se beZen sestanek z
znanko — uciteljico, topel brat-
ski objem, zamah z roko in slo-
vo. S tezko naloZenega kamio-
na so posmehljivo, s soncem
ozarjeni, mezikali novi »ficoti«.

Priti moramo do Topole. Zve-
ze z avtobusi so zelo ugodne,

Mikrominiaturni kabel, ki ga

potegnes lahko skozi uho Sivan-
ke, so izdelali v ZDA. Kot ba-
za sluzi Mylar trak 0,0025 mm de-
beline, Vodniki kablov so zlep-

voznja udobna, Tu nihée v no-
benem avtobusu ne stoji. Pre-
vozniska podjetja ne prodajo
ve¢ vozovnic, kot je sedeZev.
Kako posnemanja vredna res-
nica. V Topoli, srcu Sumadije,
stoji na rahlem hribéku prelep
muzej, grobnica nekdanjih kra-
ljev. Do Arandelovca in Buko-
vicke banje pelje lepa pot. Ko
bi bilo ve¢ ¢asa in seveda veé
denarja, bi ostale v tem raju.
Tudi tu je bilo $e visoko polet-
je in sladko grozdje ter ostra
hrana je Zejala. Sreca, da smo
si ob izvirih »Kneza Milo$a« in
»Kneza Mihajlac z lahatloku-
mum gasile Zejo.

Vabila nas je se Fruska go-
ra. V Novem Sadu so razstav-
ljali jugoslovanski lovei in Ti-
bi¢i. Po mrac¢nih hodnikih Pe-
trovaradinske trdnjave smo ob-
cudovele stare arhitekte, ki so
znali skoraj brez vsake mehani-
zacije zgraditi remek dela. Pri-
letna Zena-kustus je prijazno
odgovarjala na nasa vprasanja,
nas opozorila na Iriski venac
in lepote Fruske gore.

Toda c¢as je potekal, zacele
smo misliti na dom. Kot Sivan-
ko v kupu slame smo nasle po
naklju¢ju »Cuvenog obucarag,
velikega ljubitelja umetniskih
slik. § ponosom nam je poka-
zal reportaZzo iz TT, kjer pise,
da zna 6 jezikov, da je videl
7e ves svet, da ima eno najlep-
$ih privatnih umetniskih zbirk
v Jugoslaviji in da je ostal
skromen cevljar. Njegov izde-
lek, ki ga bo poslal za nami,
bo prid¢al, da je vreden ugleda,
ki ga uziva Sirom sveta.

Enoli¢no ropotanje brzca nas
je uspavalo, glasno prerekanje
pa opozorilo, da je v Zagrebu
velesejem. Blizale smo se Ptu-
ju. R. K.

ljeni med dva taksna trakova.
Do 40 kabelskih vodnikov se lah-
ko poloZi na vsak milimeter Sirine
traku!

T al ne pr:fzflt *a

Qroma iz meuze

- Ko el T poha
stare Cunse, firanc,
‘astue wopawice i dy.
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4—5. DVA, jugoslovanski ki-
nemaskopski ¢rno beli film.

7—8. LIJUBEZEN NA MEJI
SVETA, italijanski kinemaskop-
ski barvni film.

11.—12. ZANKA ZA DEKLE-

- TA, francoski standardni érno-

beli film.
14—15. 39 STOPNIC, angle-
$ki vistavizionski ¢rno-beli film.
18—19. PASTIR KOSTIJA, sov-
jetski standardni érno-beli film.
21.—22. APARTMA, ameriski
standardni ¢rno-beli film.
25—26. MRK, francoski kine-
maskopski ¢rno-beli film.

28.—29. ROJAKI, jugoslovan-
ski standardni ¢rno-beli film.



