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NALOGE PO VOLITVAH

\'a}: fjﬂl‘malncm smislu po volit-
TOZD‘?IG{g-‘ltov v delavske svete
Negy Oﬂlsmo_ d:l}cé do. dokorfw-
¥ Zalo Tgar_'uzu‘unja' novih TOZD
ko st.{‘a‘"m Ravne in dokonénega
tiia LtUiranja delovne organiza-

= &1 bo delovala po novih na-
™ insag;oupravne organizirano-
Muﬂsov. moupravnega urejanja

v :

hug dejanskem smislu pa stopa-
fazo uresnitevanja novih
Vv, ki smo jih %ele zastavili.

E‘;osn
tf;‘l,nﬁ _enostavna, kar smo
tip + Jali Ze pri pripravi zatet-
liza 00 Umentov, predvsem ana-
"“vih Tpogojih za organiziranje
teq OZD v Zelezarni Ravne.
) smo ugotavljali, kar je
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‘Pr 12volitvi novih delegatov

deﬁfled ‘bognsmosti nesred¢ pri
1974 v Zelezarni za I. polletje
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o
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iy s NjiZne police
L) rc‘fcijﬂ in Sport
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Wi fuzingr

prisotno tudi danes, da naSe sa-
moupravljanje v Zelezarni nima
Se takih oblik, po katerih naj bi
delavei ¢imbolj neposredno od-
lotali o delu in pogojih dela in
o ustvarjenem dohodku. Z orga-
niziranjem novih TOZD to od-
pravljamo, saj uvajamo na tem
podro&ju nove kyalitete, Na drugi
strani pa vsi Zivimo in tudi Ze
posku$amo misliti po nagelih pri-
takovanega novega zakona o
zdruzenem delu. Ko smo delavei
razpravljali o osnutku tega za-
kona, smo obenem ugotavljali,
da ne smemo izpustiti sedanje
priloznosti pri organiziranju no-
vih TOZD in Sele kasneje nase
delovanje prilagoditi razmeram,
ki jih bo prinesel zakon, ampak
smo dolini Ze v sedanji fazi
uresnid¢evati nove kvalitete.

V nadi Zelezarni prifenja na
podrodju samoupravnega ureja-
nja odnosov delovati dvajset te-
melinih organizacij. Tako delo-
vanje v okviru delovne organiza-
cije zahteva zavestne samouprav-
ljavee in da naSega delovanja ne
bomo korigirali na podlagi nega-
tivnih izkuSenj, smo dolzni pri-
teti z druZbenopolitiénim izobra-
7evanjem. To izobraZevanje naj
zajema ne le nosilce samouprav-
nih funkcij, ampak v doloteni
obliki vse delavce TOZD, ker le
skupaj odlotamo o najpomemb-
nejgéih zadevah dela in poslova-
nja. Potrebno bo pripraviti izo-
brazevalni program, ki mora biti
v skladu s politiko samouprav-
ljanja.

Pri nadaljnjem konstituiranju
delovne organizacije je morda
ena najbolj aktualnih nalog, ki
jo je treba rediti v res kratkem
¢asu, vzpostavitev novih dohod-
kovnih odnosov. Ze v naslednjem
mesecu bomo sklepali in odlotali
o teh odnosih, saj smo dolZni
sklenili samoupravni sporazum o
zdruzevanju dela in sredstev, Na
tem podrofju smo imeli 3e dosti
pomislekov pred obravnavo o0s-
nutka zakona o zdruZenem delu.
Ce bo zakon v tem delu sprejet
v obliki, kot to doloa osnutek
zakona, bodo dileme odpravljene,
nada naloga pa bo, da zakonska
natela oZivimo v praksi. Prvi ko-
rak k temu pa je vsekakor skle-
nitev sporazuma.

Cestokrat se pojavlja vpraéa-_
nje, kdaj bomo po novi zatrtani
poti dejansko polno zaZiveli. Vse-
kakor po konstituiranju delovne
organizacije. Rezultati nove or-
ganizacijske oblike zdruZenega
dela pa se morajo pokazati ze
sedaj, ne pa morda ob koncu na-
slednjega poslovnega leta, ko b:?—
mo ugotavljali uspehe dela novih
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TOZD po zakljuétnem racunu.
Od nove samoupravne organizi-
ranosti pricakujemo ne le nov
odnos do samoupravljanja in
nove rezultate na tem podroéju,
ampak v prvi vrsti tudi boljdi
odnos do dela in bolje delovne

£

| Izdaja odbor za informiraw |
nje in kulturno dejavnost b
Zelezarne Ravne

Ureja uredniski odbor
JoZe Delalut, Alojz JaneZig,

Marjan Kolar, Frandiska
Korosec, Ivanka Prislan,
JoZe Sater

| Odgovornl urednik:
| Marjan Kolar
Telefon 86 031, int, 304

Tiska CGP Mariborsk! tisk
Maribor

Glasilo je po 7. tolki prve-
ga odstavka 36. ¢lena zako-
na o obdavlenju proizvo-
| dov in storitev v prometu
(Ur. list SFRJ, 5t. 33/72) in
| mnenju sekretariata za in- |
formacije SRS, 35t 421-1/72 !
prosto platila prometnega
davka

rezultate. Ta misel mora biti pri-
sotna Ze sedaj, ko uvajamo nove
kvalitete, saj nam bodo le delov-
ni rezultati potrdili, da je veédja

produktivnost in veéji dohodek
materialni temelj samouprav-
ljanja.

Kako dosegamo gospodarski
nacrt

Zmanjsanje naroéil v predelo-
valnih obratih in obratih mehan-
ske obdelave se v mesceu juliju
odraza v proizvodnji skoraj vseh
obratov, tudi jeklarne. Cela de-

lovna organizacija je izdelala
41,27 manj izdelkov kot pred-
videva mesefni nafrt, od obratov

(Nadaljevanje na 2. strani)

Kmalu bo jesen
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(Nadaljevanje s 1. strani)

pa je le obrat strojev in delov
za 25,4 Yp presegel plan.

Tako porazen rezultat je po-
sledica pomanjkanja naroéil in
zmanjsevanja zalog, ki so se v
zadnjih meseeih nabrale pred-
vsem v valjarni. Zato je jeklarna
ustavila eno od 40 t elektro ob-
loétnih peéi, valjarna pa je za
predelavo uporabila gredice iz
zaloge.

Ce je odlotitev o zmanjSevanju
zalog polizdelkov wvplivala na
skupno proizvodnjo, pa nikakor
ne bi smela vplivati na blagovno
proizvodnjo, ki je prav tako za
33,9 %s nizja od naértovane. Vzrok
je v teh primerih treba skoraj
izkljutno iskati v pomanjkanju

Obrat (TOZD)

%y doseganja planirane
skupne proizvodnje

naro¢il in v posameznih obratih
v neustreznem asortimentu 1z-
delkov, ki so jih izdelali v juliju.

Ceprav smo odpremili nekaj
izdelkov tudi iz zaloge, je vred-
nost prodanih izdelkov 10,9%

nizja od planirane, V primerjavi
s podatkom o koli¢ini izdelkov
za prodajo (blagovna proizvod-
nja) je takSen obseg prodaje holj-
3i od pricakovanega. Analiza pa
kaZe, da je znatno presegel pla-
nirano realizacijo obrat strojev
in delov, kar pomeni, da je poleg
drugega vplivala na realizacijo
predvsem struktura prodanih iz-
delkov.

Kako so dosegali planirano pro-
izvodnjo in prodajo posamezni
obrati in TOZD, prikazuje tabela.

/s doseganja nacrta
eksterne realizacije

kumulativno

mesec  kumulativno mesec
julij za T mesecev julij za T mesecev

Jeklarna 56,0 90,9 — .
Jeklolivarna 82,4 96,3 76,4 100,5
Valjarna 57,2 81,0 8,7 86,9
Kovacnica 66,8 98,0 .7 91,4
Jeklovlek 56,3 77,1 55,9 121
Skupaj TOZD

metal. proizv. :'1718 = 86,5 733 88,5
Obrat strojev

in delov 125,4 103,8 170,8 104,3
Obrat ind. noZev 35,2 81,8 82,5 76,7
Obrat pnevmat.

strojev 79,5 78,8 115,6 05,4
V;metnrna - 66,9 75,4 68 827 L
Skupaj TOZD

mehanske obdel. 91,7 89,2 1319 94,3
TOZD TRO Prevalie 68,0 806 805 842
Skupaj delovna
! organizacija 58,8 86,6 89,1 90,0

V juliju so predvsem obrati nost prodanih izdelkov pa za

TOZD metalurske proizvodnje
veliko zaostali za meseénim na-
¢rtom. Jeklarna je proizvodnjo
jekla prilagodila predelovalnim
obratom, jeklolivarno je pestila
slaba kvaliteta livarskih peskov,
valjarna nima ustreznih naroéil,
asortiment sprejetih narotil pa je
takien, da zmanjsuje produktiv-
nost, kovacénica je prvi¢ v juliju
morala zniZzati proizvodnjo zaradi
pomanjkanja narotil, jekloviek
pa se s tem problemom spopada
7e vse leto. Tako je TOZD MP
izdelala za 42,29%, niZzjo proizvod-
njo kot predvideva nalrt, vred-

26,7%09 zaostaja za nalrtom. Va-
ljarna je odpremila veéjo koli-
¢ino palicastega jekla iz zaloge,
zato pri realizaciji ne zaostaja to-
liko za nafrtom kot pri proizvod-
nji.

TOZD mehanske obdelave je v
juliju dosegla 91,7% planirane
proizvodnje samo zaradi velike
proizvodnje obrata strojev in de-
lov, ki je presegel mesefni nadrt
za 254% in je edini obrat, ki
presega kumulativni nadrt proiz-
vodnje in prodaje. Ostali obrati
mehanske obdelave dosegajo ve-
liko slabse rezultate predvsem

Obrodi
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zaradi pomanjkanja narolil in
neustreznega asortimenta.

Tudi TOZD TRO Prevalje ne
izpolnjuje naérta, vzroki za to
pa so podobni kot v prvih dveh
TOZD.

Zaradi slabih proizvodnih
zultatov in novih predpisov, ki
dolo¢ajo nacdin ugotavljanja do-
hodka (po placani realizaciji), smo
I. polletje zakljudili z izgubo. V
juliju pa ugotavljamo, da so
zmanjsali proizvodnjo tudi obrati,
ki so v prvem polletju dosegli
dobre rezultate. Zate moramo
pricakovati, da bo tudi za julij
finanéni rezultat slab. Za mesec
avgust so napovedi bolj optimi-
stiétne v valjarni, drugi obrati pa

re-

Proizvodnja
Zelezarn

Konec avgusta, po enomeseé-
nem dezevnem obdobju, se S3e
komaj spominjamo, kako vrote
je bilo julija. V mesecu vrotine
in dopustov so bili Ze obitajno
proizvodni rezultati pod letnim
mesefnim popretjem. Leto3nji
podatki so slabsi kot nekaj let
nazaj, dotok naroéil pa %e vedno
ne kaZe na vetjo potrebo oZiv-
ljanja proizvodnje, vsaj v juliju
ne, medtem ko se stanje v avgu-
stu popravlja.

Proizvodnja surovega Zzeleza,
razen februarja letos, Ze dolgo ni
bila pod 16.300 ton. Vzrok za to je
treba iskati v slabi kvaliteti rude
iz Ljubije in pri vseh posledicah,
ki nastopajo pri jeseniskih
plavzih. Leta 1975 je bila julij-
ska proizvodnja ena boljsih me-
setnih dosezkov in je bila za
okoli 1.250 ton velja od letoSnje.
Zbirni podatek kaze, da je v sed-
mih mesecih proizvodnja suro-
vega Zeleza Se vedno 2% nad
nalrtovano, ¢eprav je bil meseéni
nadrt doseZen samo 98 /.

Za proizvodnijo jekla, ki je bila
%e prejdnii mesec po dolgem Casu
prvi¢ pod 60.000 ton, moramo Zzal
ugotoviti, da je bila ta mesec Se
nizja. Julija meseca 1973 je zna-
%ala 57.464 ton, 1974. leta je bila
61.228 ton, lansko leto 64.895 ton

in letos 55.934 ton. Ob koncu
sedmega meseca so znaSale za-
loge ingotov in gredic oziroma

vlozka za valjarne okoli 48.000t
ali samo 8.000 ton manij, kot je
znaiala proizvodnja jekla v pre-
teklem mesecu. Izvriitev meseé-
nega plana je razumljivo odvisna
predvsem od potrebe vloZzka za
valjarne. Pri tolik&ni zalogi vloZ-
ka je bila proizvodnja jekla za-
drzevana in znad%a samo 84%
linearno naértovane mesefne ko-
liéine.

V Zelezarni Jesenice je mesed-
na izvrditev 899, v Zelezarni
Ravne 56% in v Zelezarni Store
96 %%,

V Zelezarni Jesenice so obra-
tovali ves mesec s &tirimi SM
pedmi in Ze med temi je obrato-
vala tudi najmanj$a pet V
Zelezarni Ravne je stala 40-ton-
ska elektro peé. V Zelezarni Store
pol meseca ni obratovala SM pet¢
in je bil kolektiv na letnem do-
pustu.

Meseéni nadrt blagovne proiz-
vodnje ni hil doseien v nobeni
Zzelezarni in znasa skupna izvr-

fe ne predvidevajo vetjega P
vefanja proizvodnje. o
Proizvodnja predelovalne mdﬂ_
strije v na&i drzavi ponovno £
tasi raste, zato lahko priéakulen
mo, da bo tudi za naSo deloV®
organizacijo ved narotil. Slab poﬂ
loZzaj pa bomo popravili lahke *
¢e si bomo vsi (vsak na S\’OJ"
podro¢ju dela) prizadevali, da ba‘
mo ponovno dosegali taksné 1
pehe kot v preteklosti. o
V teku je akeija za povetabl
obsega proizvodnje in prodalé p
zadnjih Etirih mesecih sicer na
bomo mogli nadomestiti \'Sego
zamujenega, bhistveno pa ]ahku
izboljdamo rezultate, ki jih dos®
gamo sedaj. z. L |

Slovenskih
v juliju
Sitev 869%. Kolitinsko Je
blagovna proizvodnja lani
skoraj enaka kot letosnja,
je bila praktitno vsa pro T
nja tudi odpremljena iz zelezd v
letos je pa okoli 5% ostalo
skladistih.

Zbirni naért v 7 mesecih
fujemo 96% in proti lansko
blagovni proizvodnji ob K
julija je letoinja za 3% niZi®

Pri delovnih organizacijab P
delovalcev Zice je mesetni PO,
tek o izvrievanju natrta blagiga
ne proizvodnje %e slabsi in znrﬂ‘
6690, od tega je 6% necdpf?ﬂ,
ljeno. Nobena delovna organ
cija ni dosegla nat¢rtovane e
izvodnje, le v Plamenu so 0 Ph.l
mili celo vet, kol so pro&v.;
Za zbirnim naértom zaost e’
predelovalei 159% in 1et0®5
proizvodnja je 10% manjﬁa.wd_
je bila v enakem obdobju ot

Za SOZD Slovenske 7eleZy
je bilo doseZeno v mesecu J ol
85% mesetno natrtované K
¢ine blagovne proizvodni®
zbirnim naértom znada zi’-O?m:i]o
5%, kar je 3% manj, kot JE .
v prvih 7 mesecih lani pro
deno za prodajo. o

Pri slabi moznosti prodal® o
domatem trzis¢u vsi itejo P
nosti za povetanje izvoza 11 o
ne preseneCa, da je kﬁllémﬂn
meseéni nacért izvoza Pf""s‘emih
skupno in pri veéini del0 n
organizacij. DoseZene

pils
julif®
3

e
jzv0d"

AL
Jett
ntu

cené o
zunanjih trZid¢ih pa obuin®
#ujejo ta uspeh, saj znala I3 i
med kolitinskim in vrednost®
izvrievanjem 12 9%, a0
Pri vsem, kar je e na}'edid-
za proizvodne rezultate ma"
premo v mesecu juliju, né mod'
mo pri¢akovati, da bi bill "l'gqli'
nejsi podatki za eksterno géﬁ
zacijo. Zelezarne so dosegle ¥z

naértovane vrednosti, in 3d81°’
tri skoraj z uspe§nostjo. PI€. i
valci so skupno realizirall pn?

natrtovane vrednosti in -":]'w po
Slovenske Zelezarne 86°%
sedmih mesecih zaostajamo zgnia |
no 14% za natrtom in lemiija-
ekslerna realizacija je 7% gnbju
kot je bila v enakem ob
lani, o

O poslovnem uspehu V pr:;.-,si
polletju je razpravljal dela*’y
svet SOZD Slovenske Zzele?d
na svoji seji 29. julija in OPY% 4l
na kriti®no stanje ter Zahwgﬂ!
da vse delovne organizacije

A
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ulu'epajo, da bi v drugem polletju
Pravili poslovne rezultate. Po-
Atki 0 dosezkih v juliju nié ne
'“€Jo na izboljsanje. Po vesteh,
eil_prlhiijujo iz delovnih organiza-
TltJa ¥ avgustu, se stvari le postop-
jem“bohsum]o in lahko pricaku-

0 za ta mesec ugodnejSe po-

datke. V zadnji tretjini leta bi se
moralo stanje docela normalizi-
rati in e vecé: da ne bi leta za-
kljutevali z negativnimi poslov-
nimi rezultati, bi morali mesecne
naérte izdatno presegati.

Milan Marolt, dipl. inZ.

N seje skupnega odbora
za gospodarjenje

N?dhﬂr je na zadnji seji raz-
msi"llﬂl_n analizi dosedanjega
5 Ovanja ter ocenah obsega in
lﬁtggﬂr}ush poslovanja do konca
Vor Njega leta. Ob tem je bil go-
bolj§0 ukrepih, ki bi jih za iz-
troioanje  poslovanja bilo  po-
tay N0 sprejeti v Zzelezarni, ob-
Yhaval je korekture dosedanjih
‘lmsklh cen in prevrednotenje
tud‘?g, razpravljal in odlo¢al pa
s o 0 nekaterih drugih zadevah
Podrogja syoje pristojnosti.

ZAOSTAJANIE
ZA PLANIRANIM
REZULTATOM
Doi{nalm.} dosedanjih rezultatov
gn‘o"an]a kazejo, da v prece)-
! meri zaostajamo za planira-
i M rezultatom. Doloteni podatki
Is Oena gospodarjenja do konca
Pa kaZejo, da bodo rezultati

ﬂag‘;}’anju v drugem polletju Se

el l, ¢ se ne bomo na vs_e_-h
= Vnih mestih  in puc_llroé]lh
hitris'tnu usmerili v akcije za

i8¢ izboljianje sedanjega

i a4, Poleg ugotovitve, da sko-
plan‘!' vseh obratih zaostajamo za
b Itanim obsegom skupne in
SABovne proizvodnje ter realiza-
Frej’gs?. ponekod v primerjavi s
E“ie n}m’g obdobjem precej pove-
vor tudi obseg neuspele proiz-

0] € oziroma izmetek. V raz-
len"]';l je bilo reteno, da v neka-
Meh bredvsem obratih v TOZD
ﬂ‘)b;nske obdelave, na koli¢ine
kqné"' vpliva tudi obseg nedo-
fer, 2N€ proizvodnje. Za neka-
¥ ind Upce so narofeni izdelki Ze
Mag, 1‘31_?1\'1, vendar ker so slabi
Eutnn ]_il, se izdelki, dokler ni za-
To Vljeno platilo, ne dokonéajo.
ﬂokga vpliva tako na obseg ne-
ny “PCane proizvodnje kot tudi

i“bseg doseZenih rezultatov
s 2Vodnje in realizacije. Vzroke
ljalg?nelfllid po mnenju razprav-
ﬂe]o:;v‘ iskati tudi v nezadostni
Boggyh in tehnologki disciplini
fohoqe) 1€ bilo podértano, da bo
ko €k, ki ga bomo dosegli ob
in \ru leta, odvisen od kolitine
tep :‘?dnosti prodanih izdelkov
iei'd"°§k0\* proizvodnje. Dose-
tijj 9%hodek po platani realiza-
typ ¥2 je tudi osnova za obra-
)y in akumulacije. Vsi pa
ik % da se tako OD kot tudi
& pUlacija ne bi zniZala, zato
Vel ';'U morali skupno vsi in na
dy "y 9Clovnih mestih prizadevati,

24, °M0 poslovno leto zakljutili
mnvolji\'o_ :

PREDLOG AKCLISKIH
PROGRAMOV

Te; udt bodlagi analize dosedanjih
ﬂﬁni aloy poslovanja in predvi-
leingn oten poslovanja do konca
Dog j?ga, leta je sektor za go-
Tienje za yse TOZD izdelal

predlog akeijskih programov, ki
vsebuje minimalen obseg pro-
izvodnje in vrednosti prodaje, ce
7elimo poslovanje v letoSnjem
letu zakljuéiti brez izgube. Po
predlogu, ki ga je odbor potrdil,
bi za izvedbo akcijskega progra-
ma v Zelezarni morali sprejeti
predvsem naslednje ukrepe:

— prodajne  sluzbe morajo
preskrbeti narotila za dodatno
koli¢ino izdelkov. V sodelovanju
s finanéno sluzbo morajo tudi
preutiti moZnost delne konsigna-
cije izdelkov 114. panoge;

— izvozna sluzba mora preskr-
beti manjkajofa narotila za iz-
voz, obrati pa izdelati potrebno
koli¢ino za planirano vrednost
izvoza. Hkrati mora izvozna sluz-
ba priceti z akecijo za sklenitev
pogodb za naslednje leto, tako da
se v 1. polletju naslednjega leta
zadrZi kontinuiteta izvoza, koli-
#ina pa mora biti v skladu z iz-
vozom, ki smo si ga zalrtali s
srednjerofnim planom;

— zaostriti se mora tehnolodka
in delovna disciplina z namenom,
da se izboljida kakovost materi-
ala in izdelkov ter zniZa izmetek;

— novo sprejete delavee in po
potrebi prerazporejene Ze zapo-
slene je treba zaposliti predvsem
v tistih obratih in pri strojih,
kjer je dovolj narotil, da se do-
seze boljie izkoris¢anje kapacitet
in visja produktivnost dela v
celoti;

— znizati je treba zaloge gre-
die in wvaljanih palic. Vse stro-
kovne sluzbe v TOZD morajo v
najvec¢jii meri svoje delovanje
usmeriti v razrefevanje proble-
mov v proizvodnji in izboljSeva-
nje tehnoloskih postopkov.

Akcijski program naj bi do
konea avgusta sprejeli delavski

sveti TOZD, s tem da naj bi hili
akeijski programi in naloge kon-
kretizirane za vsak posamezen
obrat, Delayskim svetom TOZD
je priporoc¢ati, da ob sprejemu
akcijskih programov doloc¢ijo rok
in ¢asovno opredelitev za price-
tek izvajanja akcijskega progra-
ma in izvrSilev  posameznih
nalog.

NOVE CENE FEROLEGUR,
ODPISI IN IZRAVNAVE

Odbor je bil seznanjen, da je
bil z domatimi dobavitelji fero-
legur podpisan samoupravni spo-
razum, s katerim so se povetale
cene vsem feroleguram, ki jih
izdelajo domaca podjetja. Pray
tako je bil seznanjen, da so po
ugotovitvah naSe uvozne sluzbe
na svetovnem f{rgu v porastu
cene zelezovim zlitinam, povedu-
jejo pa se tudi uvozne dajatve.
Sedaj veljavne planske cene fe-
rolegur smo v Zelezarni sprejeli
z letnim gospodarskim natrtom.
Ob wupostevanju navedenih ugo-
tovitev je bila predlagana spre-
memba planskih cen legur. Cene
so tudi osnova za kalkulacijo na-
$ih izdelkov. Sprememba pa isto-
¢asno zahteva popravek plansk’h
cen izdelkov in polizdelkov, ki
jih imamo na zalogi, kar pomeni
prevrednotenje zalog. Prevred-
notenje zalog naj bi se z veljav-
nostjo od 1. 7. 1976 dalje izvrsilo

takoj. Odbor je menil, da je
predlog na podlagi posredovanih
informacij utemeljen, zato je

korekture planskih cen in pre-
vrednotenje zalos z veljavnostjo
od 1. 7. 1976 dalje odobril.

Pri uvozu raznih ferolegur in
drugega materiala iz raznih vzro-
kov nastajajo pozitivne in nega-
tivne razlike. Po predpisih Na-
rodne banke mora o vseh razli-
kah odlotati in jih potrditi ustre-
zen samoupravni organ. Na pred-
log uvoznega oddelka in priloZze-
nih listin je odbor odaobril:

— odpis negativne razlike v
znesku 324,15 DM. Razlika je
nastala kot posledica naknadno
zaratunanih stroskov zavaroval-
nine za dobavljeni ognje odporni
material, ki smo ga uvozili iz
Belgije;

— izravnavo negativne razlike
v znesku 5.260 Silingov. Razlika
se nanasa na znesek zacCasne in
pozneje dejansko predlozene fak-
ture za dobavljeni ferovolfram,
ki nam ga je dobavilo podjetje

Jasa

Treibacher Chemische Werke
Avstrija;
— izravnavo pozitivne razlike

154,98 DM. Razlika je
nastala med bruto in neto teZo
dobavljenih diamantnih brusnih
plos¢, ki nam jih je dobavilo po-
djetje Studer Murr iz Zahodne
Nemdije,

izravnavo pozitivne razlike
v znesku 52.118 Zilingov. Razlika
je nastala med uvoZeno in pla-
¢ano vrednostio feromangana,
ki ga je dobavilo podjetje Schulte
iz Awvstrije.

v znesku

SLUZBENA POTOVANJA
V INOZEMSTVO

Na predlog posameznih vodstev
TOZD in sektorjev ter na podlagi
predhodnega mnenja strokovnega
sveta je odbor odobril sluZbena
potovanja v inozemstvo, in to:
Francu Uriniku 3 dni v Zahodno
Nem¢éijo, inz. Antonu Letonji en
dan v Avstrijo, inz. Milanu Do-
boviSku 5 dni v Zahodno Nemcijo
in 1 dan v Avstrijo, inZ Janezu
Permanu 5 dni v Francijo. Stanku
Vrhovniku 5 dni v Bolgarijo,
Francu Faletu in inz. Ivanu
Zupanu 4 dni v Zahodno Nem-
¢ijo, inZ. Antonu Navodniku &tiri
dni v Bolgarijo, Francu Gorniku
4 dni na Ceskoslovasko, Francu
Kadi%u in Francu Bostjanu 1 dan
v Avstrijo, Mirku Kranjcu,
Mirku Creslovniku in Dragu
Vrstoviku 4 dni na Ceskoslo-
vagko, inZz. JoZetu GerSaku 2 dni
v Avstrijo, inZ Mitji Sipku in
inz. Mirku Pikalu 6 dni v Fran-
cijo, Maksu Strméniku 2 dni v
Avstrijo, Vladu Petritu 4 dni v
Avstrijo, inZz. JoZetu Zuncu 7 dni
v Vzhodno Neméijo, inz. Milanu
Dobovisku in inZ JoZetu Rodicu
6 dni v Zahodno Nemdéijo ter
inz. Ivanu Globoéniku, Andreju
Pandevu, Radu Reberniku, Karlu
Vugrineu in Vidu Rateju 8-dnev-
no strokovno prakso v Zahodni
Neméiji.
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IZREKI

Orel spo¢ne orla, sova sovo.
Ruski pregovor
*

Odsotni nikoli nimajo prav.
-

Stare febele ne dajejo medu.
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NASA ANKETA:

Delavel o reorganizaciji
zelezarne

Zadnje ¢ase smo v zZelezarni
najve¢ razpravljali in govorili o
samoupravnem sporazumu o de-
litvi osebnega dohodka, zdaj pa
je na vrsti reorganizacija naSega
podjetja. Znano nam je, da bomo
odslej imeli kar 20 TOZD in tri
delovne skupnosti. Kaj menijo o
reorganizaciji  Zelezarne, smo

vprasali nekatere delavce. Takole
so povedali,

RRW
Albin Vavde

Albin Vavée, rezkalec v slari
mehaniéni:

»Da lahko delovna organizacija
uspeino posluje in ustvarja do-
hodek, menim, da se mora naj-
prej dobro organizirati. Sedaj, ko
to zahteva tudi novi zakon o
zdruZzenem delu, je to obveznost;
seveda tam, kjer je mozZno. Ce
pogledam prednosti reorganiza-
cije, menim, da bo odslej dokaj
boljse Ze pri obvestenosti delav-
cev, saj se bodo po novem lahko
delegati dosti bolje znasli pri
refevanju zadanih nalog. Ne-
dvomno se bodo tudi povezovali
z bazo bolje kot doslej. Ze nove
¢lane za delavske svete smo iz-
brali tako, da ima sedaj vsaka
delovna enota po enega zastop-
nika v DS. Sicer pa moram redi,
da od reorganizacije dosti pri¢a-
kujem, saj se bo sedaj moralo

Mirko Pristolié

izbolj3ati poslovanje, odnosi med

TOZD in seveda tudi delovna
disciplina.«

Mirko Pristolié, KSS:

»Vsaka reorganizacija mora

praviloma dati dolo¢en boljsi re-
zultat na katerem koli podrocju.
Gotovo pomeni te vrste reorgani-
zacija v nadi samoupravni druzbi
velik korak naprej. Prepri¢an
sem, da bomo znali to tudi izko-
ristiti tako na podroéju samo-
upravljanja kot na podrogju go-
spodarstva. To pa pomeni naSo
ekonomsko varnost in seveda s
tem bolj8i standard. Nedvomno
homo morali pri tem biti vklju-
¢eni vsi zaposleni v delovni or-
ganizaciji, ker bomo lahko le na
ta na¢in uresnitili nade Zelje in
potrebe. Sicer pa sem mnenja, da
so nam dosedanje izkudnje v
samoupravljanju dale dokaj
dobre rezultate. Te bo v novi
samoupravi mozno Se bolj poglo-
biti, saj manjse samoupravne
enote dajajo moznost boljsega
pregleda nad vsem. To pa pomeni
hitrejde reSevanje vseh proble-
mov ter hitrejSe samoupravno
odlofanje. Seveda pa moramo Vv
reorganizacijo vklju¢iti celoten
proizvodni proces z enako skrb-
nostjo kot samoupravljanje. To
bo sedaj %e dosti laZje, ker bo
neposredna odgovornost prenese-
na na manjse enote, s tem pa bo
tudi ved¢ja samoupravna konirola
nad slabostmi gospodarjenja. Ne-
pravilnosti, ki jih bomo odkrili,
ne smejo ostati samo pri ugotav-
ljanju slabega gospodarjenja,
temved jih bomo morali sproti
odpravljati.«

JoZe Planindec

Joze Planinfec, kovacl:

»Z reorganizacijo nafega pod-
jetja se bo stanje bistveno spre-
menilo %e posebno na podrogju
delavskega samoupravljanja, saj
bo po novem sodelovalo nepo-
sredno ved predstavnikov iz raz-
nih obratov pri samoupravljanju.
Mi v kovaénici bomo lahko po
reorganizaciji bolj vplivali na de-
lovno disciplino. Tu predvsem
mislim na prodajo gotovih izdel-
kov in seveda na njihovo pro-
izvodnjo. Nedvomno bomo lahko
bolj sodelovali pri izboljSanju
tehniéne opremljenosti kovaé-

INFORMATIVNI FUZINAR

nice. Tudi na$i delegati bodo
lahko po reorganizaciji svoje po-
slanstvo dosti bolje opravljali,
kot so ga do sedaj, saj je dosti
lazje zastopati manjSo sredino
kot vetjo. Nasi predstavniki v
delavskih svetih in raznih komi-
sijah bodo lahko bolje in vid-
nejie sodelovali pri razvojnih na-
¢rtih. Tu predvsem mislim na
delovne pogoje delavea in zadtito
neposrednega proizvajalea.«

Alojz Hralan

Alojz HraSan,
ljarni:

»Pri reorganizaciji naSega po-
djetja se bo nedvomno znatno iz-
boljSala tudi delovna disciplina.
Z razdelitvijo na ve¢ TOZD se
bo tudi neposredna odgvornost
razdelila. Tu imam v mislih
predvsem vodilne odgovorne lju-
di v obratih in oddelkih. Gotovo
pa bo reorganizacija boljfa tudi,
kolikor bolje bodo samoupravni
organi pravilno odigrali svojo
vlogo. Posebno se mora izboljsati
delovna in tehnoloska disciplina,
kar pa bo moZno. Sicer pricaku-
jem po reorganizaciji dosti bolj3e
obvestanje, manj notranjih trenj

mojster v va-

=
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med obrati in seveda vet delO‘:
ne discipline wvsakega pu:;ssm‘l‘?l
nika na delovnem mestu.«

Savo Burja

. a5t
Save Burja, topilec prt »
elektro oblo¢ni peéi: A

»Menim, da bodo po reorl
zaciji pridli obrati bolj do Wf;
kot doslej. Ze pri nas v .tﬁ'l:“!’1
smo delegirali delegate 12
zakljuene delovne skupin®
bodo sedaj lahko dosti bolje I
pregled nad celotnim samouP
lianjem. Tudi wvpliv \'odilﬂ‘hod.
delegate bo dosti manjsi pgma,
lotanju in refevanju Vv ot
upravnih organih. Sicer pa
nim, da naj bi kon¢no pos ¥
lavski svet res delavski SV"ﬁs‘,
katerem se bodo redevald e’
vpraSanja, ki se ti¢ejo nep@® b
nega proizvajalea, njcgovegahud.
lovnega okolida, osebnega do Ne
ka in socialnega polozaja qﬁ”
dvomno bodo morali de o
sveti posvetiti v bodote \reﬁmf
zornosti razvoju nekaterih %,
tov, ki zaradi zastarele le ari‘ﬂ

gije dela ne morejo us il

takinega dohodka, kot P

lahko.« af
F. RO

0 OBLIKOVANJU SAMOUPRAVNIH
SPLOSNIH AKTOV

S splonimi samoupravnimi ak-
ti dolotamo predpise (norme), s
katerimi urejamo razmerja ne
samo v organizacijah zdruZenega
dela na podrodju gospodarstva
(kot v prvem obdobju samouprav-
ljanja), ampak Ze na celotnem
podrotju druZbenega Zivljenja.
Ta proces je v intenzivni obliki
prisoten posebno od uveljavitve
nove ustave dalje. Tako samo-
upravno urejanje odnosov Ze do-
minira na podro¢jih, kjer smo do
nedavnega to urejali s ti. drzav-
nimi normami. V procesu samo-
upravnega urejanja odnosov v
druzbi samoupravno pravo dobi-
va vedno vetji obseg in tudi vse-
binski pomen; wvzporedno pa v
nasem pravnem sistemu dolodene
odnose &e reguliramo s prav-
nimi normami druZbenopoliti¢nih
skupnosti. Normativna dejavnost
ima nalogo, da vgrajuje v na$
pravni sistem nove predpise in
tako ustvari skladnost v druzbe-
nem razvoju. Posebno mesto pa
ima normativna dejavnost na

§
podroju urejanja prcdpisofr;i
splodnimi samoupravnimi 88*
morajo biti odraz naSega T
upravljanja tako, kakor 10 do
ustava. 4 p

Ob normativni dejavno$ ib
podrodju urejanja samoupé‘;ydo
odnosov se srefujemo 2z " o
snomotehnika«. Z izrazom f‘& P
tehnika oznafujemo vedo. redpi'
ukvarja z oblikovanjem P jﬁl
sov — tako tudi predpisoV: raV
dolotamo s splodnimi samoU¥ g
nimi akti. Ce se kot samﬂup‘mlv
ljalei ukvarjamo s samoup inse
mi predpisi — jih dolofam? ‘,saj
po njih ravnamo — moram® g
na splosno vedeti, kakina J€ Jyjs
ga nomotehnike pri obliKOYC
samoupravnih splognih ﬂkt"ragpi

1. Vsak splodni samoupbsegi
akt je normativni akt, ker 0™l
dolotene predpise. Zato moréd {¢
tak akt zgrajen po nekemcuojﬁ
mu, ki omogota interpretd 4
preglednost nad vsebino, ka;.nal
pomore k uporabnosti. V forﬂ'ﬂl
nem smislu splodni samouP




akt oznac¢imo (z nazivom, ki je
%raz vsebine), dolotamo poglav-
13, oddelke, ¢lene in odstavke ali
P4 kakorkoli drugate oznafujemo
9'malno vsebino.
- V. materialnem smislu ima
Vsak akt naslov, preambulo, nor-
Mativng besedilo in eventualno
€ Podpis.
naslovom oznatujemo vrsto
§°1'T1“-illi'cn-;{\; akta in wvsebino.
3500 je, da imora biti naslov
r-:a_lolt,_jw_lruut. tako da v upo-
L pri navajanju akta ni tezav.
ot  preambulo oznatujemo
Wod g); zatetek akta, v katerem
¢ potrebno navesti pooblastilo
dlateljskega akta. Tudi v sa-
ul}pl'uv:‘.i zakonodaji je Ze v na-
adi, da se pri nekaterih splosnih
nmoubr:wni]i aktih v preambuli
AVede motiv za izdajo.
dQ]UD?t'mzlti\'nu bt;'.sudilt) 1 :
Sp]u;' po \‘f_-'(;bllll pa _loulmo.
oy ne dolotbe, I_u:;rt:dnjl del,
“ntualne sankcije, prehodne
n;’lﬂﬁl)e in kont¢ne doloébe. V nor-
livnem besedilu so lahko sa-
O predpisi, za katere ima izda-

v

ima vet

jatelj pooblastila. V sploinem de-
lu normativnega besedila piSemo
dolotbe, ki veljajo obifajno in
skoraj vedno za celoten norma-
tiven akt. Te dolotbe so take na-
rave, da tvorijo v materialnem
smislu osnovo tudi za ostale dele
normativnega besedila, V osred-
njem delu pa navajamo norme,
s katerimi reguliramo razmerja
po posameznih delih (v odvisno-
sti od wvsebine). S sankcijo zago-
tavljamo izvrsevanje norm. Te
so lahko v samoupravnih splog-
nih aktih razli¢ne (izkljugitve, od-
poved). S prehodnimi delofbami
zagotavljamo prchod na nov sta-
tus in te dolo¢be imajo obitajno
zafasno veljavnost. S konénimi
dolotbami pa zaklju¢imo norma-
tivni akt. V tem delu je potrebno
tudi navesti, kdaj akt pri¢ne ve-
1jati.

V prihodnjem sestavku se bo-
mo seznanili z izdelavo norma-
tivnega akta in postopkom spre-
jemanja splosnih samoupravnih
aktov.

R. L.

PREGLED I1ZOSTANKOV ZARADI BOLEZNI

V JULUJU 1976

0 s . Popretno
eggta“izﬂcuska Izgubljene 7., ,di bolezni %o mes. 95 mes.
e dnine v %o 1. 1976 1. 1975
Jeklarng 688  (skupaj s porodom) 8,04 7,75
Yeklolivarna 7,62 8,62 9,18
aljarng 712 7,74 8,06
OVainicq 4,52 6,70 5,82
Jeklovlek 6,50 6,03 7,59
Pue sl. TOZD MP 2,98 7,71 6,36
OZD METAL.
RoIzZv, 5,06 7,80 7,78
lilnjeq 5.02 7,55 5,07
br. str, in delov 3,85 6,16 4,64
*at ind, nozev 7.38 7,95 7,80
brat pney, str. 9,34 9,86 7,39
“Metapna 8,72 8,41 7,28
Ubne s1. MO 4,83 9,23 8,45
107D, MEHAN. '
OBDE, 5.16 7,46 6,14
lergetske sluzbe 2,33 3,88 1,20
5 _t!'l:){el'ul. sluzba 2,89 4,65 1,57
jnogradb. sluzbe 5,88 5,43 3,62
Tansport 1.87 2,25 6,44
'I‘E“Dne sl tehn. sekt. 2,25 4,34 0,85
0g MICNI SEKTOR 3,75 4,46 3,24
TALI SEKTORJT 4,23 9,45 5,48
8 UPA DSSS 3,02 6,95 4,36
2ELEZARNA 5,26 6,74 5,77
p N0 orodje 2,78
:‘lar““ 4,35
Upp e
Tosr € Sl TOZD TRO 3,4
DDZD TRO 341 6,58 8,07
OVNA '
GANIZACIIA 5,13 666 692

lay, Podatii kaZejo nenormalna odstopanja v TOZD mehanske obde-

nig ipﬂi-‘;ebnu v obratu pnevmatitnih s e
12 zostankov 9,34 ", skupaj z izostanki : %
\anr,,SIedi obrat \-zm{.?lm‘ncs 2 8729, bolniskih izostankov in obrat

Wijskih noev z 7,389/ bolnidkih izostankov, s porodniSkimi izo-
vred pa 8.87 %%, Julijska vrotina in dopustnifki mesec sta letos

trojev, kier je bilo samo bol-
zaradi poroda pa kar

skn]rr{”"‘“dlf]ﬂ delavee v mehangki obdelavi kot v metalurkih obratih,

“ﬂjviéjimr“”‘“m“"“’- ke
Ugo,

]Qta

n,-a]ml'lo 1zboljsavo zdravstvenega stanja delav
Skypa: T 80 se izostanki zaradi bolezni zniza .
P S Porodnidkimi izostanki v popreju prvih 7 mesecev letosinjega

Primerjavi s popretjem 7 mesecev lanskega leta.

r so v vroéih poletnih mesgcih imeli vn-dr_m
bolnizki stalez le metalurski obrati, Podatki pa nam kaZejo

veev v TOZD TRO Pre-
ali od 8,07% na 6,58%

F. K.
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Pregled pogosinosti nesre¢ pri delu
v Zelezarni Ravne za L. polletje 1976

S sprejetiem novega zakona o
varstvu pri delu (Uradni list SRS,
gt. 32/74) je hilo wuveljavljeno
ustavno nacelo, po katerem ima
delavec ne le pravico do dela,
temved tudi pravico do dela v
zdruzenem delu s sredstvi dela, da
odlota o svojem delu, o pogojih
in rezultatih svojega dela. XKon-
kretno urejanje varstva pri delu
je prepuSéeno samoupravnemu
urejanju v organizacijah zdruze-
nega dela, kjer si delavei v po-
globljenem iskanju, razvijanju in
izpopolnjevanju lastnih samo-
upravnih  reSitev  zagotavljajo
optimalne delovne razmere in
varno delovno okolje. To omo-
gota hkrati, da se tudi na po-
dro¢ju osebne wvarnosti delavcev
uveljavlja samoupravno sporazu-
mevanje kot edini na¢in in sred-
stvo urejanja pravie, obveznosti
in dolZnosti delavcev v zdruZe-
nem delu.

Pri urejanju in izvajanju pra-
vie, obveznosti ter ukrepov var-
stva pri delu se razvija tudi v
nasi organizaciji zdruZzenega dela
ter v njenih posameznih temelj-
nih  organizacijah zdruZenega
dela Ziroka iniciativa samouprav-
nih vprasanj, ki zagotavljajo de-
laveem varno delovno okolje in
varne delovne razmere, Z var-
stvenimi ukrepi in normativi, ki
smo jih v na&i delovni organiza-
ciji organizirali in izvajali za za-
gotovitey pravic do varstva pri
delu ter za varno delovno okolje
in varne delovne razmere, se je
v letu 1975 in v prvem polletju
1976 obcutno izboljSala stopnja
varsiva pri delu,

S kazalei pogostnosti in res-
nosti nesre¢ pri delu lahko ugo-
tavljamo, da je stopnja varstva
pri delu v nas$i delovni organi-
zaciji z upoStevanjem specifi¢no-
sti in znacajem dela v popolnoma
realnem okviru. V prvem polletju
1976 zna3a pogostnost nesre¢ pri
delu v celotni delovni organiza-
ciji Zelezarne Ravne 2,969%, ali
5,929, po predvidevanju ob kon-
cu leta,

To pomeni, da se je v tem ob-
dobju pri stalezu 4.555 zaposlenih
delaveev pripetilo pri delu 118 in
na poli na delo ali z dela 17 ali
skupno 135 nesre¢. Od vseh sta
bila le dva primera s teZjimi po-
sledicami, vse druge so bile lahke.
Smrinega primera ni bilo nobe-
nega. Ce odStejemo nesrede na

poti na delo in z dela, na katere
nimamo neposrednih  moZnosti
odprave, je odstotek nesre¢ samo
pri delu v prvem polletju 2,59 %,
oziroma v letni primerjavi 5,18 %,
Ta podatek je Se toliko bolj po-
memben, ¢&e ga primerjamo 2z
nekaj leti nazaj, ko je bil odsto-
tek nesre¢ precej visji, npr. leta
1973 10,22%,, leta 1974 7,70%s in
leta 1975 6,57 %/o. Vse od leta 1973
dalje pogostnost nesre¢ upada.

Med osnovne vzroke za izbolj-
Sanje varstva pri delu lahko brez
dvoma S&tejemo boljSo organiza-
cijo in strokovno kadrovsko
strukturo v sluzbi za varstvo pri
delu, ki je SZe kljub nepopolni
zasedbi Ze na marsikaterem po-
drodju pri¢ela strokovno redevati
naloge, ki so ji poverjene z no-
vim zakonom o varstvu pri delu,

Najbolj se je zmanjsal odstotek
nesre¢ v TOZD TRO Prevalje od
9,25 % na 2,44%. Izredno ugoden
je tudi rezultat pogostnosti 7,76 %o
v TOZD metalurske proizvodnije,
kjer so zaradi znadilnih delovnih
in tehnologkih procesov dela naj-
vecje nevarnosti za poskodbe in
zdravstvene okvare. Neznaten
porast pogostnosti nesre¢ pa je
bil zabelezen v TOZD mehanske
obdelave od 4,95% na 6,16%, v
tehnitnem sektorju od 4,10%
na 4,64% in v ostalih sektorjih
od 2,62% na 3,28 .

Med posameznimi obrati meta-
lurs§ke proizvodnje se je zadrzala
enaka pogostnost kot leta 1975 v
obratu kovatnice (12,94%), v
vseh ostalih obratih pa je nizja.

Posebno je padla pogostnost v
obratu jeklarne, kjer se je odsto-
tek nesre¢ znizal od 14,81% na
7,94 %o,

V TOZD mehanske obdelave
je bil vedji porast pogostnosti ne-
sre¢ v skupnih sluzbah MO od
1,45%% na 5,66% in v obratu ka-
lilnice od 4,549 na 8,52%. V
obratu strojev in delov se je po-
gostnost nesre¢ nekoliko zniZala
od 6,129 na 5,58 %. V vseh osta-
lih obratih mehanske obdelave
pa je priblizno enako kot lansko
leto.

V skupnih sluZbah tehni¢nega
sektorja v prvem polletju ni bilo
nobene nesrete. Najvedji porast v
tehninem sektorju pa je bil za-

(Nadaljevanje na 6. strani)

Trakovi sonca
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Po posameznih TOZD je pogostnost nesreé naslednja:

leto 1975

- Stevilo f 3
stalez poered o stalez
TOZD met. proizv. 1.788 145 + 21 9,28 1.808
TOZD meh. obdel. 1.051 46 + 6 4,95 1.071
TOZD TRO 335 28+ 38 9,25 327
Tehni¢ni sektor 853 31+ 4 4,10 863
Ostali sektorji 481 8+ 4 2,62 488

Opomba: -+ pomeni nesre¢a na poti na delo in z dela.
beleZen v energetskih sluZbah, na posamezno nesreéo poleg

kjer se je pogostnost povetala od
1,19 na 9,64 %..

Po drugem kazaleu stopnje
varstva pri delu, to je resnost
nesred, lahko ugotavljamo po
Stevilu izgubljenih delovnih dni

prvo polletje 19_76 :

3 % za
V.
fltgs;ég 9o _letng
primerjavo

81 4+9 3,88 7,76
274+ 6 3,08 6,16
L 1,22 2,44
1941 2,32 4,64

7+1 1,64

3,28

zdravstvenega, socialnega in po-
lititnega moralnega pomena Se
ekonomski pomen wvarstva pri
delu, Zaradi nesre¢ pri delu je
bilo v prvem polletju 1970 skupaj
izgubljenih 2.892 delovnih dni. Na

leto 1975

posamezno nesreto odpade 21,4
izgubljenih delovnih dni.

Po posameznih organizacijskih
enotah je resnost nesre¢ poleg
Stevila izgubljenih delovnih dni
naslednja:

—prv_o _polletje_ 1976_

i izgubljenih 3 izgubljenih
: e Stevilo delovnih Gl . Stevilo delovnih
Stevilo izgubljenih Fhina Stevilo izgubljenih dni na
nesret delovnih posamezno nesreé delovnih posimezno
dni nesreco dni nesrefo
TOZD metal. proizv. 166 4.089 24,6 70 1.730 247
TOZD mehan. obdelave 52 1.230 23,7 33 560 17.0
TOZD TRO 31 315 10,2 4 36 9.0
Tehni¢éni sektor a5 715 20,4 20 376 188
Ostali sektorji 12 380 31,7 8 190 23,7
Stevilo izgubljenih delovnih niku. 20 primerov nesreé je na- preverjanje znanja iz varstva pri

dni na posamezno nesrefo je v
prvem polletju 1976 najvisje v
TOZD metalurSke proizvodnje
— 24,7, sledijo ostali sektorji s
23,7, tehni¢ni sektor z 18,8, TOZD
mehanske obdelave s 17 in TOZD
TRO z 9.

Najvisji izostanek na posamez-
no nesredo je zabeleZen v skup-
nih sluZzbah MP in znaSa 47.,5.
Sledijo vzmetarna 47,2, valjarna
34,0, jeklarna 31,7, kovaénica 23,2,
strojno gradbena sluzba 20,8,
energetske sluzbe 20,0, obrat in-
dustrijskih nozev 174, jeklolivar-
na 14,3, obrat strojev in delov
13,6, skupne sluzbe MO 13,1, elek-
trotehniske sluzbe 12,0, transport
11,0, Razmeroma nizek izostanek
na posamezno nesreco je v TOZD
TRO, in to 9, v jeklovleku 7,5 in
v obratu pnevmatiénih strojev 5,5.

Stevilo izgubljenih dni na po-
samezno nesreto je v poprecju
Ze vedno visoko, kar je prav go-
tovo povezano z znatajem dela v
posameznih  obratih. Najbrz pa
bo visoke izostanke v nekaterih
organizacijskih enotah treba po-
drobneje analizirati in z vsemi
moZnimi ukrepi poskrbeti, da bi
jih bilo ¢im manj.

V prvem polletju sta bila od
skupno 135 nesre¢ pri delu in na
poti na delo oziroma z dela le
dva primera teZje nesrele. V
aprilu si je v obratu valjarne de-
lavec Paradiz Mihael pri adjusti-
ranju gredic teZje poikodoval
mezinec leve roke. Do pofkodbe
je prislo zaradi tega, ker se mu
je na prst skotalila gredica. V
maju se je na poti domov teZje
potkodoval Rakovnik Ludvik iz
obrata wvaljarne. Delavec se je
peljal domov z avtobusom, ki se
je med potjo prevrnil

Pri raztlembi vzrokov nesred
pri delu, ki so se pripetile v
prvem polletju 1976, smo ugoto-
vili, da je bil kar v 65 primerih
vzrok nesrefe nesmotrn ali neza-
nesljiv naéin dela pri posamez-

stalo zaradi krsitev predpisov o
varnosti, ker delavec ni poznal
nevarnosti ali ni bil dovolj o njej
pouten, zaradi naglice pri delu,
nediscipliniranosti pri izvajanju
predpisanih varstvenih ukrepov.
Razmeroma veliko je bilo pro-
metnih nesre¢ na poti na delo in
z dela — 16. Med drugimi vzroki
so & pomanjkanje ustreznih
osebnih varovalnih sredstev, za-
radi katerih je bhilo 5 primerov
nesre¢, neurejenost transportnih
poti in prostorov za nakladanje
in razkladanje materiala ter
sredstev, ki so povzrotile 4 pri-
mere nesred. Pomanjkliivo ure-
jene ali vzdrzevane delovne pri-
prave in naprave so prav tako
povzrodile 4 primere nesref, za-
trpanost prostorov, prehodov in
delovis¢ ter slabo vzdrZzevanje
teh kot tudi slaba organizacija
dela, je bila povzrotitelj 9 pri-
merov nesret, pomanjkanje po-
klicnih izkuSenj je povzrotilo
2 nesre¢i, pomanjkljive varnost-
ne naprave so povzrotile 2
nesre¢i, motnje v normalnem
tehnoloskem procesu so pov-
zrotile prav tako 2 nesredi.
Po en primer nesrefe pa je na-
stal zaradi slabega roénega
orodja, slabega nadzorstva pri
delu, zaradi pomanjkljive raz-
svetljave, utrujenosti delavea,
premajhnega potitka v prostem
¢asu, zaradi drugih vzrokov in
zaradi visje sile.

Prav zaradi velikega Stevila
vzrokov osebnega faktorja, v ka-
terem je bila osebna posredno
ali neposredno povzrotitelj ne-
srete, smo v letu 1976 priteli po-
leg ostalih varstvenih ukrepov s
sistematiénim preverjanjem zna-
nja in varstva pri delu za vse
delavee, ki imajo opravka z vo-
denjem in nadzorovanjem del, in
za delavcee, ki delajo na delovnih
mestih 8 povetanimi nevarnostmi
za Zivljenje in zdravje. V prvem
polletju se je izvrdilo periodiéno

delu za delavee v metalurskih
obratih. V drugem polletju pa
bodo vkljuéeni v to Se vsi delav-
ci na nevarnej$ih mestih in ostali
vodstveni delavei iz proizvodnih
obratov.

Poleg varstvenega izobraZeva-
nja, ki mu dajemo v letu 1976
primaren pomen,siza izpopolni-
tev in napredek varstva pri delu

Razpotje

prizadevamo tudi z izpolnitvii®
drugih nalog in ukrepov iz PO
sehnega varstvenega pragramﬂ.'
ki so ga obravnavali in sprejé!
pristojni samoupravni organi.

Prepritan sem, da so prikazal
ugodni rezultati na podroﬁ?"
varstva pri delu v letu 1975 it
prvem polletju 1976 delo skupn!
prizadevanj vseh stroko f
sluzb in odgovornih delavcev, K¢
tudi neposrednih proizvajalce¥:
ki si prek organov samoupra’’
ljanja prizadevajo za potre‘?ﬂa
materialna sredstva, s katerl
se izvajajo sanacijski in preve?;
tivni programi ter wvsi rn'.‘}i“i
ukrepi za zagotavljanje varné
delovnega okolja in wvarnih
lovnih razmer.

Frane Cegovnik, varn, inZ

SKORAJ VSAK DESETI DELAVEC - INVALID

Stevilo delovnih invalidov v
Zelezarni niha med 410 in 420. Od
tega jih 372 Ze ima odlotbo (28
jih dela po 4 ure na dan), drugi
pa so Se v postopku. Takole so
pridobili svoj sstatus« po obratih:
topilnica je »dala« 61 invalidov,
livarna 32, €istilnica 53, valjarna
46, kovatnica 55, jeklovlek 4, ka-
lilnica 3, stroji in deli 14, indu-
strijski noZi 8, pnevmati®no orod-
je 17, vzmetarna 15 itn.

Med njimi ne prevladujejo
taksni, ki bi postali invalidi za-
radi nesre¢ pri delu. Vetinoma je
vzrok bolezen prebavnih ali di-
halnih organov, hrbtenica ali
kombinacija veé obolenj.

Referent za invalidske zadeve
Milan Praznik je razlo?il, kako
tete postopek pri ugotavijanin
invalidnosti ter pri rehabilitaciji
oziroma, kako naj bi potekal.

Pri delaveu, ki je dalj ¢asa
bolan, zdravnik npr. ugotovi, da
so na obolenje wplivali delovni
pogoji in da bi se bolezen pono-
vila, ¢e bi se delavee vrnil na
staro delovno mesto. Zato naredi
predlog za invalidsko komisijo.
Ta potem na podlagi opisa delov-
nega mesta predlaga premestitey
na lazie delo.

Zaradi kvalifikacijskepa sesta-
va je le malo primerov, da bi se
invalidi prekvalificirali za oprav-
ljanje novega dela na kaksni Zoli
zunaj Raven. Vetinoma gredo

delavei na poskusno delo za mé
sec, dva in se priuéijo. Nato i%
invalidska komisija ustrezne
lolbhe. ol
Tako naj bi torej bilo, V rest
pa stvari ne potekajo niti zeld
hitro niti zelo lahko. !
Zaplete se lahko Ze pri opis¥
dela, ki ga delavec opravlja.
je premalo natanten ali prema‘?
nazoren, bo zdravnik tezko dob?
pravo predstavo o njem. Nered
pa se pojavijo teZave zaradi
porov po obratih, kjer naj bi 22
poslili invalide, saj si razumliiv®
povsod zelijo mlade in zdl‘a_"'el
delavee. Je pa res, da so invalid
bolj rahli in prej zbolijo -
drugi. Tudi zaradi tega bnlnﬁ
kega rizika se jih kje branijo.
Nadaljnje resnice pa so, da sf
mlaj$i invalid lazje privadi uod!
vemu delu kot starejdi, pa tU
obéutljivost oziroma zagrenjeno®
zaradi invalidnosti ni pri V8¢
enaka, "
Ker smo tovarna teike ind¥
strije, pogojev na deloynih M
stih ne moremo izboljsati d
take mere, da invalidov pri P 5%
kdaj sploh ne bi veé bilo. Lab
pa jih izboljSujemo in predvsel
— lahko smo do invalidov, nadi
delovnih tovarisev, bolj solidar®”
Ne samo, da je to humano, m::d
pak Ze jutri se lahko vsak
nas znajde med njimi.
m. k

-
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priloga mladih
delavcey
Zelezarne Ravne
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ZVEZA PIONIRIEV IN ZSM)

Spet so se odprla Zolska vrata in ugenci
50 se ponovno srecali s svojimi problemi,

| jih mladim menda nikoli ne zmanjka.

sti v nizjih razredih se bodo organizirali
V 2vezo pionirjev, v sedmem in osmem pa
e o srecali Ze z mladinsko organiza-
0. Od vodstva te organizacije pa bo od-
Visno, ali bomo &ez leto, dve dobili v svoje
VIste usposobljene mladinke in mladince
8l bodo imeli interes in znanje za uspeino
Nadaljevanje nadega dela.

Toda: ali lahko vso stvar prepustimo
Vodstvu in mladinskemu mentorju na Soli,
ali niso izkugnje iz preteklosti dovolj jasno
pﬂkazale, da se mladinske organizacije na
Olah preve¢ ukvarjajo le z delom, ki je
Vezano samo na 3olo, vse premalo pa se
Vkljudujejo v zivljenje in delo zunaj 3ole?

adinske %olske ure so obravnavale le
Probleme znotraj Zole, medtem ko se je
Mladina zunaj %ol ukvarjala z vsemogo-
8im in imela drugaten pristop do dela. Ho-

™ prikazati dejstvo, da so mladinske or-
8anizacije po osnovnih Solah vse premalo
%Znanjene z delom mladinskih organizacij
“Unaj ¥ole in prav zaradi tega ne morejo

Ovolj uspe$no nadomestiti mladih, ki iz

Uadinskih vrst odhajajo. Predvsem so tu

i mladi, ki po kon&ani osnovni 30li ne

Ydaljujejo %¥olanja, pa tudi tisti, ki se
ljutujejo v poklicne Sole.

tudi se mlad ¢lovek 3ola na katerikoli

Pnji, ga to vendar ne usposablja dovolj
“a delo v krajevni samoupravi in sploh za
5'310 v mladinski organizaciji v krajevni

Upnosti, Ce pa vseeno so usposobljeni in

Nekod je to tudi res, se lahko zahvalijo
Z‘*‘ Osnoyni organizaciji, ki jih je znala tudi
“Unaj ¥ole pritegniti v svoje vrste, ki je

tofasno imela pravilen pristop in posluh

0 takega mladinca.

e Sitev problema, &eprav ga tezko ime-
4emo problem, pa se mora zateti mnogo
&11'93: v prvi organizaciji, s katero mlad

Ovek pride v stik — v zvezi pionirjev.
s smislu uresnidevanja akcijskega in

fInopolititnega programa mladinske or-
la“lzacije je zveza pionirjev kolektivni
Vian ZSMJ. Tako tudi svoje &lanske pra-
ji]fe uresnituje v organih ZSMJ prek svo-
ﬁibkdE_legatov. Pri nas je ta vez vse pre-
Ky @ in neudinkovita. Zveza pionirjev ol?-
D Uje socialistitno zavest otroka, mu daje

Tve napotke in smernice za delo v mla~
Enoski organizaciji. Ce hotemo zgraditi

tho fronto mladih ljudi, mora ZSM

Ymljati razvoj zveze pionirjev in kar

Itesneje sodelovati z mentorji. Se manj
ljusm}‘mo pozabiti na to, da je tudi v oko-
do kjer zive, treba najti pravilen pristop

Otrok — pionirjev.

m] Ciljem, da mlajsi generaciji Ze v rani

. dosti zagotovimo usposobljenost in pri-
Vljenost za nadaljnjo revolucionarno

preobrazbo druZbe, bi morali iz svojih vrst
izbirati aktivne in vzorne mladince za de-
lo s pionirji, ki bi jih sistemati¢no priprav-
ljali na vstop v zvezo socialistitne mladi-
ne. Zelo pomembno je tudi delovanje Ze
obstojete mladinske organizacije na Soli,
saj lahko s svojim aktivnim delom znatno
razbremeni mentorje pionirskih organiza-
cij. V zvezi s tem pa je treba premostiti
razmejitev med delom OO ZSM in pionir-
skim odredom na Soli. Pionirje je treba Ze
na zatetku seznaniti z delovanjem in zna-
Gilnostmi mladinske organizacije, temelj-
nimi vrednotami samoupravnega sociali-
stiénega sistema ter naSo druzbeno usmer-
jenostjo, seveda na nain, ki so ga glede

Delu vsa pozornost

mladosti sposobni osvojiti in razumeti.
Torej lahko vidimo, da smo pri delu na-
§ih pionirskih odredov prepuséali veliko
stvari naklju¢ju in presoji mentorja, ki je
za tak pionirski odred skrbel. Vsekakor pa
je to naloga konference mladih v Solstvu,
ki mora v novem Solskem letu pristopiti
tudi k nadzoru in delu pionirskih organi-
zacij, jih vkljuéiti v svo] program, z eno
besedo, bdeti mora nad delom pionirjev,
se povezati z njihovimi mentorji, da bo de-
lo steklo v pravi smeri, povezano z mla-
dinsko organizacijo. Enako skrb pa bo tre-
ba posvetiti tudi vsebini mladinskih ur v
QO ZSM po vseh Solah. Od tega bo v mno-
gotem odvisno delo omenjenih osnovnih
organizacij kakor tudi usposobljenost nje-
nega ¢lanstva za redevanje mladinskih
problemov Se zunaj Solskega poslopja.
Rudi Mlinar
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Miladincem remonta dviga moralo predvsem Sport

Na zafetku leta smo v OO0 ZSM SGS in
SSTS sestavili programe dela po posamez-
nih peodroéjih, kot so DEO, SLO kultura
in Sport. Vsi ti programi so bili zasnovani
na podlagi izkuSenj iz preteklosti pri delu
mladine, kar je bilo tudi merilo za njihov
obseg. Odgovorni za realizacijo programov
v 00 so bili referenti in po polletnem
delu lahko ugotavljamo, da je premalo ne-
kaj napisati tako, da to &ani sprejmejo,
e potem zadolZeni niso sposobni tega iz-
vesti. Na vseh omenjenih podroéjih naj bi
naSa osnovna organizacija sledila komisi-
jam koordinacijskega sveta OO0 ZSM Ze-
lezarne, zato so referenti v OO ¢takali na
pozive predsednikov komisij in pri tem z
nezaupanjem opazovali, kako naloge s
programov prehiteva &as, ne da bi bilo kaj
storjenega. Na koncu leta bomo lahko le
nekatere referente za Sport v OO pohvali-
li, da so uspeli s predsednikom komisije
toliko sodelovati, da bomo vsaj program
na Sportnem podrotju realizirali za veé
kot 50 %,

V OO0 SGS in SSTS ZSM smo po eno-
letnem nedelu morali zamenjati referenta
za Sport, ker smo spoznali, da smo zgre-
5ili pri zadolZitvah. Novoizvoljeni 3portni

referent pa je res vreden zaupanja, ki smo
mu ga izkazali, saj je uspel s svojo ambi-

cioznostjo v kratkem &asu organizirati
mnoziéna tekmovanja v rekreacijskem

smislu in se je tako aktivnost mladincev v
remontu zelo poveéala. Zainteresiral pa je
tudi mladince, ki dolgo niso pokazali pra-
vega zanimanja za delo v mladinski orga-
nizaciji.

V zadnjem mesecu smo organizirali tek-
movanje v malem nogometu, kjer smo v
remontu sami zbrali pet ekip, ena pa je
zaradi generalnih popravil v zelezarni mo-
rala odstopiti. V tej akciji je sodelovalo vet
kot 30 mladincev. Zadnja akcija pa je bila
Se za SirSe podrocje, saj smo k sodelovanju
povabili tudi druge osnovne organizacije,
ki si same tekmovanj ne organizirajo. Tu-
di na kegljiS¢u se je sre¢alo kar osem ekip,
prva pa je bila ravno ekipa remonta.

Morala pri mladineih remonta je zadnje
mesece zrasla in tako se je pokazalo vsaj
upanje, da bomo v septembru brez teZav
sestavili novo vodstvo osnovne organiza-
cije, saj je sposobnih mladincev v nasi OO
dovolj. Sekretarka OO0 ZSM SGS

in SSTS
Ivanka Valtl

Medsebojna pomoé

__.-/

KRAMP IN LOPATA

Brigadirji zadnjih izmen konéujejo de-
lovne akcije, se v mislih ze napol selijo v
Solske klopi, na fakultete, na delovna me-
sta, nekateri pa razmi$ljajo $e dalje — na
nova delovista mladinskih delovnih akecij,
ki so v naértu za prihodnje leto.

Delovne organizacije v ob&ini Ravne so
to poletje omogodile veé kot 50 mladincem
odhod v brigade. Sli so v Slovenske gorice,
v Posotje, na Brkine, v Sisak 76 . . . Vrnili
so se kot udarniki ali 3e veé: kot udarne
brigade nam in sebi v ponos.

Z udeleZzencem zvezne miladinske delov-
ne akcije »Modro oko 76« na Kor¢uli smo
se pogovarjali o poteku njihovega dela. Na
predlog vodstva tovarniske mladine je

Za doseganje norme je potrebna pridnost

med vigredjo in poletjem od3Sel na akcijo,
ki je trajala 30 dni do naslednje izmene.
MDA je bila sestavljena iz treh brigad in
je Stela 120 mladincev. Miran je pripadal
brigadi »Norbert Veber«, katere pokrovi-
teljica je bila Zelezarna Sisak, sestavljali
pa so jo mladi vseh Zelezarn Jugoslavije;
Slovencev je bilo Sest. Po strukturi je $te-
la delavska mladina eno tretjino MDA,
drugo Studenti in dijaki.

Trasa: regionalni wvodovod Neretva—
Kortula. V tem delu Dalmacije je bila to
sploh prva delovna akcija in zaéeli so do-
besedno iz ni¢. Ob prihodu niso imeli ure-
jenih niti najosnovnejsih stvari za bivanje.
Sprva so se nastanili v nekem starem za-
puitenem hotelu. Potem pa so s prvim
dnem akcije zateli urejevati naselje. Do-
poldne so delali na trasi, popoldne so si
urejevali naselje, a kljub temu so normo
dosegli. Po enem tednu je bil tabor nared
in so se v celoti posvetili delu na trasi.
Teren je bil skalnat, kar je zahtevalo og-
romno fiziétnega napora. Na razpolago pa
so imeli samo kramp, lopato, navor, o
kak$ni mehanizaciji ni bil govor. Skopali
so 2300 metrov jarka za vodovod, dosegli
in presegli plan za 35 % ali 400 norma/ur.

Miran Franc je bil komandir &ete v bri-
gadi »Norbert Veber«. V njegovi brigadi
je bilo 28 €lanov ZK, na celotni akciji pa
42 ¢lanov ZK, sicer pa je omenjena bri-
gada dobila 42°% priznanj in udarniskih
znatk od predvidenih 100 % za celotno ak-
cijo. Kriteriji za podelitev udarniske znaé-
ke so bili ostri, saj so se morali mladi za
to priznanje polno angaZirati na vseh po-
drogjih brigadirskega Zivljenja. Na§ Miran
je bil dvakratni udarnik. Udarnisko znaé-
ko pa je dobil 8e Jurij Kerbev, tudi ude-

lezenec te akcije. Iskreno Cestitamo M"
ranu, Juriju in vsem drugim bnigadir]
— udarnikom! Z. S

Obisk iz Varvarina

Sretanja mladih iz Slovenije in drugh
republik postajajo vse pogostejsa. Brzkon
je odvet posebej omenjati, da so ta :
nja temeljnega pomena za krepitev bff
stva in enotnosti med narodi Jugoslavil®
Ni vaZno, na katerem koncu domovine *
Zivi, ampak to, da vse mlade druzijo
enotijo isti cilji — boj za demokrath
samoupravno socialisti¢éno druzbeno
ditev. Vzporedno s tem pa mladi sp
vamo tudi svojo domovino v geografsl‘ 4
smislu. To pa pomeni, da nam vsak 1°
kostek domovine, ki ga spoznamo, p
blizji in draZji. L

V drugi polovici avgusta so nas obisk
mladi iz pobratene ob&ine Varvarin iz ®.
cialisti¢éne republike Srbije. Sprejeli Wr;d_
predstavniki tovarnifke mladine in P .
stavniki obéinske konference ZSM Rav®
Sreéanje je bilo toplo in prisréno, 531135
se mladi obeh obéin Ze veé&ji del spozndﬂi
med seboj. Nadi mladinci so jim dva >
nudili gostoljubje na svojih domovih P -
kazali so jim kulturne in druge 2“3’:‘1-
nitosti Raven in okolice. Mladi Varva¥
so hili e posebej navdudeni za nase 5P%
ne objekte, mnogi od njih pa so tudi Prﬁ_
izkusili na% zimski bazen. Drugi dan ﬂj‘!‘aﬁ
vega bivanja pri nas so jih nasi odPelied
na Poljano, kjer so poloZili venec P
spomenikom NOB. Na veter tega dne 50‘"
gostje poslovili in izrazili Zeljo po Pwoed
nem srefanju ne glede na to, da je m.a,
nami in njimi B800-kilometrska raz“'-“"!j
Vredno jo je prepotovati, se videtl *.
kramljati in utrditi bratske vezi — 10
sel so izrekli oboji. r.&
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NOVI SEZONI NAPROTI

Spet je pred nami jesen, ki pomeni, da
0 marsikje zaceli pripravljati na no-
Y0 gledalisko sezono. Oziveli bodo odri in
Pregovorili v svojem vedno sveZzem je-
U. Tisti trenutki pri¢akovanja, preden
£ 2avesa odgrne in se igra zaéne, tisti ma-
. “apleti in trema, ki vlada med igralci,
Nazadnje aplavz kot pladilo za ure in
- Baranja, vse to me je Ze od nekdaj
Miviatevalo. Toda pot, ki pelje od aplavza
Stednih odi gledalcev, je dolga in tezka,
mar:sikdo obstane na polovici in nikoli ne
ki i radosti, ki jo predstava nudi vsem,
%0 jo videli.
R.Ed_ﬂr ni nikoli obstal sredi poti, ne bo
*%oli vedel, kaj vse se dogaja v tebi, tisti
s ki bi ti podal roko in te potegnil
i Zapreke. ki jih pred gledalisko skupino
o'ﬂ mrgoli.
zabélltek praznote, podrti upi, izgubljena
Upanja, ko ne najded izhoda, ko ni &lo-

Vse to moras doziveti, da se zaéne$ spra-
ati, zakaj imamo samo nekaj reziserjev,
n; ] gledamo na mladinske poskuse igra-
12 tako magehovsko? Se veliko vprasajev
& veliko odgovorov in veliko poti k re-
Vanju teh problemov. Ni denar zapreka,
. M smislu smo nasli z OZKPO skupen
k. Tudi bi bilo krivieno, da bi krivice
jo i samo na enem kraju. Toda dejstvo
' da 50 kadri Ze leta in leta problem pri
in nobeno opravitilo, noben izgovor
he bo prepri¢al, da smo ali bolje rete-
» da se je v preteklosti pa tudi danes
10 vse, kar se je lahko, da bi to stanje
1 malo omilili.
hri?tﬁ obstajamo sredi poti, ko i¢emo v
'; pot, ki jo &lovek zatne Ze s tem, ko
‘hé?,dl — pot, ki se je moras nautiti. Kajti
!, ki bodo ocenili tvoje delo, ne zani-
klam tvoje tezave, tvoje neznanje, njih iz-
Uno zanima samo izdelek.
hr?rez strahu si upam trditi, da bi z do-
v o0 Vodstvom imeli tako na LeSah kakor
thl?ekl in Lokoviei popretne, ¢e ne celo
bmr@ mladinske skupine, ki bi lahko do-
fut Popolnile potrebe po predstavah, ki jih
Mo pri nas.
Da y omenjenih osnovnih organizacijah
Usmerjajo mlade na podrotje kultu-
» direktno na podrotje dramatike, smo
ik Pri¢a 7e nekaj let. Res pa je tudi, da
JeT, &e izyzamem Reko, niso prisli dalj
o0 lokalnih predstav — Seprav je tudi
%USpehl te samo pogledamo, s kak3nimi
Vami se v teh sredinah sretujejo .

“E:‘hﬁim po vseh teh, lahko redemo ne-
ok ih, %e ni posla volja in $e vedno po-
dip kJ‘0: se moramo zahvaliti ped¢ici mla-
— , ‘Pimajo veselje do dela z gledalistem

Pa je tudi vse, kar imajo za to delo.

tlitli{ako bo letos, je najbrz prezgodaj tr-
&en; oda zaradi izkuSenj prejsnjih let ni-

K Prevelik optimist. Zaradi tega pa vse-
ta 9T ne bom trdil, da bo vse po starem,
Mo spremenili odnos do dela vsi sku-
€ bi nasli skupen jezik za reditev,

- bi morebiti... Toda to naj pokaZe
p“hOdnost.

Paj,

Spominjam se, da smo Ze nekajkrat po-
skusali s kulturno skupnostjo najti skupno
pot pri kreiranju kulturne politike pri nas,
saj se navsezadnje sretujemo z enakimi
cilji — priblizati kulturo vsem, najbolj pa
mlademu ¢loveku, kajti prav mlad ¢lovek
najbolj potrebuje vse vrste kulture. Zal
nismo nasli vedno najboljSih reSitev in
bi vsekakor veljalo, da bi izopet poskusili,
saj, kot sem omenil Ze prej, interes je brez
dvoma obojestranski.

Morda bi kazalo, da se Ze zdaj, ko je
brez dvoma Se ¢as, zatnemo resno priprav-
ljati na jesen, vsekakor pa bi kazalo, da hi
se vse gledaliSke mladinske skupine, ki
imajo namen na jesen pri¢eti z vajami, Ze
zdaj povezale s kulturno skupnostjo, saj je
Zze izbor dela stvar, ki marsikoga zanese
tako daleé, da pozneje ugotovi, da z ljud-
mi, ki so na razpolago, ne bo kos zadani
nalogi.

Se kup pomanjkljivosti je, od samega
pristopa k delu do pomoéi, ki je ni od ni-
koder, od prevelikih Zelj in nerealnih ho-
tenj, na katerih se grade razporedi, ali ka-
kor se je zgodilo lani, ko je propadla re-
vija NaSa beseda. Vse to je, mislim, dovolj
resno opozorilo vsem, da so tezave v na-
Sem gledaliSkem Zzivljenju resne in je treba
temu narediti konec z resno akeijo, tem-
bolj, ker se konec koncev vsi po malem
zavedamo, da to, kar imamo danes — ni
dovolj.

Pri industrijskih noZih

Da, zopet je pred nami jesen, ko se bodo
marsikje zafeli pripravljati na novo gle-
dalisko sezono. Koliko skupin bo letos os-
talo na pol poti? Rudi Mlinar

Prvi dan na taboru v Vinici

Bilo je ze posteno muéno. Stiri ure in
petnajst minut smo se Ze vozili. Proga:
Ljubljana—Vinica. Kon&no sem zagledala
znano tovarno, cerkev, Solo. Samo e malo,
Se ¢isto malo... Ze od petih zjutraj potu-
jeva. Ampak samo da smo prisli.

»Nasvidenje potitnisko lenarjenje, do-
ber dan tabor!« sem morda takrat vzklik-
nila, ampak tega ne vem tofno.

Republiska konferenca klubov OZN Slo-
venije je letos Ze drugi¢ pripravila »po-
letni 3tudijski tabor«. Lanski je bil na
Debelem rti¢u, letodnji v Viniei, Da delo
klubov OZN med poé¢itnicami ne bi &isto
zamrlo, saj jih je za sedaj le nekaj v kra-
jevnih skupnostih, drugi pa so vsi na os-
novnih, srednjih, nekaj tudi na visjih in
visokih 3olah, bo odslej tak tabor ena iz-
med vsakoletnih akcij republiske konfe-
rence. Lani sta se tabora iz naSe obéinske
konference klubov OZN udelezili dve ¢la-
nici, letos smo bile Ze 3tiri in skoraj pre-
pridana sem, da nas bo drugo let vet — e
bo le §lo. Ena udenka SC in tri gimnazijke
smo se torej letos odpravile zdruziti pri-
jetno s koristnim — poditnice z izobraze-
vanjem — v Vinico.

»Kam bomo 8li?« sem vpraSala Majdo.
Majdo in Georga sva spoznali na tej dolgi
voznji in kar kmalu smo ugotovili, da se
peljemo istemu cilju naproti. Majda je bila
obveiéena nekoliko drugace kot Georg —
ona je rekla: »Na osnovno Solol« Georg pa:
»V avtokamp.« Sprevodnik, s katerim smo

se Ze po nasih prvih: »kako dolgo se bomo
Se vozili v Vinico?« spoprijateljili, nas je
povabil, da se peljemo kar z njim do avto-
kampa, kjer avtobus obrafa. Povabilo smo
seveda sprejeli, toda... Na avtobusni po-
staji smo. Vstopi bradaé in pravi: »OZN,
za mano prosim!« Gremo torej ven, pobe-
remo priljago in se poslovimo od Soferja in
sprevodnika. »V avtokamp gremo, kar za
manol« nas hrabri bradaé&, ko kislo ogle-
dujemo kup potovalk, nahrbtnikov, torb,
spalnih vreé¢... »V aviokamp greste?«
vprada sprevodnik, »zakaj se pa potem ne
peljete z nama?« in vsi veseli lezemo nazaj
v avtobus. Pogledam skozi okno: nova tr-
govina, po$ta, banka, potem spomenik, kup
hi§ in cesta se zafne spuStati. Na levi se
mi odpre pogled na Kolpo. Nisem si je ta-
ko predstavljala. Sirfa je, bolj lena in bolj
zelena. Tam na oni strani je %e Hrvadka.
Breg je tam ves temnozelen. Med drevijem
zagledam mlin: star, zapudfen, barva se
luddi in kolo se ne vrti veé. Nad mlinom
pa, zazdi se mi, da jih sli§im — slapovi.
»Taborl« skoraj vzkliknem, pa d¢eprav
ni potrebno. Drugi so ga opazili prej kot
jaz. Trije oranZno zeleni Sotori na desni,
nato na vsaki strani sedem manjiih. Sredi
simboliénega V-ja, ki ga tvorijo Sotori, sto-
ji jambor, na njem pa plapola zastava, na-
Sa zastava — modra, z grbom OZN. Po-
stajam nestrpna. Na parkiri$éu izstopimo.
Se enkrat se zahvalimo sprevodniku in So-
ferju. Prav prijetna druzba sta bila, fe-
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prav sta imela bolj malo &asa. In tisti
poduk starej3i Zenski tam nekje med Zu-
zemberkom in Novim mestom: »Pri nas ni
revnih. Ce dela§, ¢e se znajde§, se ti ni
treba bati revi¢ine!« ji je povedal spre-
vodnik. Nasmehnem se, ko pomislim na to,
ter ga nehote primerjam s sprevodnikom
na Viatorjevem avtobusu v na3i regiji. Pe-
ljala sem se v Crno z Ljubljanéanom...
kaksna razlika... Toda to ne spada sem.
O tem bi se dalo napisati nov sestavek.

»Prijetno taborjenje in mnogo, mnogo
soncal« nam zaZelita, Druge Zelje Se ne
vzamemo resno, saj popoldansko sonce to-
plo sije na Belo krajino, se lesketa v Kol-
pi in odseva z nasih obrazov. Ogledujemo
si tabor. Tu bomo preziveli osem dni, na
bregu Kolpe med zlatimi brezami, ki Se ne
dajejo sence, pa nas vendar simboli¢no
opozarjajo, da smo v Beli krajini.

Sedimo na potovalkah in se pogovarja-
mo. »Lanski« si imajo toliko povedati, mi
»novi« pa samo posluSamo in zdi se mi, da
Ze kar poznamo tiste, ki jih letos ni, pa o
njih govorijo. Dejan, nas taborovodja, dru-
gale pa sekretar republiSke konference,
nas je priSel pozdravit. Stisnil nam je ro-
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ko, poklepetal z nami in znova sem zadu-
tila nekaj domacega, kot da se ze dolgo po-
znamo. Tako je minil neuradni popoldan.
Ob sedmih zveler pa se zatne, uradno,
na$ poletni Studijski tabor. Razdelimo se v
stir1 vode. Nato Dejan bere urnik: ob 6.30
vstajanje, jutranja telovadba, zajtrk, pre-
davanja, po kosilu rekreacija, vecerja, da-
nes zveter taborni ogenj, ob pol enajstih
mora biti v taboru popolna tifina.
Verica, taborni staresina Ze prosi vodni-
ke, naj pripravijo program za zveler. Pri
velerji me poSteno zebe. Od Kolpe piha.
Zdi se mi, da so veéeri tu mrzli. Ob tabor-
nem ognju je topleje. Sedimo tesno skupaj
in klepetamo. Mladinke iz Vinice zapojejo.
Pripravile so nam kratek kulturni pro-
gram, mi pa s svojim bolj Sepamo.
PleSemo kolo, utrujeni, a veseli. Ko po-
tem lezem v spalno vredo, se mi zdi, da
nisem tako utrujena, da ne bi mogla str-
niti vtisov prvega dne v en sam prijeten
viis, pa vendar: ko poskuSam dozivljaje
razvrstiti v neko celoto, mi oéi lezejo sku-
paj, nekje dale¢ vidim breze, pa Kolpo, pa
mlin ... pa slapove... znova breze... Be-
la krajina. Blanka Lenassi

Dan granicarjev

Na braniku svoje socialisti¢ne domovine
ze vel kot trideset let stoje ¢éuvarji budno
in dostojanstveno. Tam stoje v slabem ali
grdem, v mrazu ali vroéini v neprestani
pripravljenosti braniti mejo pred vsakim,
ki bi jo iz kakrdnegakoli vazroka skuSal
kriiti. Te in vse druge naloge nadih gra-
nitarjev so izvedene uspedno in prav go-
tovo bodo tudi v prihodnje.

15. avgusta — ob dnevu granitarjev —
ki ga slavijo z novimi uspehi, so mladinci
Zelezarne Ravne obiskali vojake na karavli
Sonjak na Holmeu,

Zivljenje granilarjev se v mnogolem
razlikuje od Zivljenja drugih vojaskih ko-
lektivov. Tudi drugi vojaki hodijo na stra-
Zo in se izpopolnjujejo v vseh potrebnih

Zaletek oblikovanja

vestinah za primer vajne, vendar je 3e pri
tako resnih manevrih jasno, da ne gre za-
res, ampak le za vaje. Pri grani¢arjih pa
nasprotno gre lahko zares vsak dan, pri
vsaki straZi in obhodu. Zato sta tudi na-
petost in pripravljenost veliki.

A v prostem ¢&asu se ti mladi fantje le
otresejo skrbi in se sprostijo. Z zelenim
naértom si izboljfujejo jedilnik pa Se pri-
hranijo zraven.

Vojaki so vselej veseli nasega obiska.
Simbaoli¢na darila kar nimajo pravega po-
mena v primerjavi s tem, da smo z njimi
mi, da pokramljamo o vsemogodem, se po-
merimo v $portnih igrah. Mladinci so jim
pripravili tudi krajsi kulturni program, ki
so ga z navduSenjem sprejeli, &eprav reci-
tacij niso posebno dobro razumeli zaradi
jezikovnih razlik. Morda njihov praznik
res ne bi bil toliko praznik, e bi ga praz-
novali sami. NaSa prisotnost je razbila nji-
hov wvsakdanjik, prinesla 3alo, igro in
smeh. Skoraj ves popoldan smo preZiveli
z njimi. Slovo pa kot slovo — rahlo skrem-
Zeno in z obljubami, da se znova snidemo.

r. a.

Kegljanje med OO ZSM

7. avgusta je bilo tekmovanje v keglja-
nju. Prijavilo se je sedem ekip. Ekipa je
Etela 5tiri mladince in eno mladinko. Na
tem tekmovanju smo ugotovili, da se mla-
di bolj zanimajo za kegljanje kot pa za
katerokoli drugo rekreacijsko panogo, saj
se je tekmovanja udelezilo kar petinstiri-
deset mladih iz veine osnovnih organiza-
cij. In glede na to, da se udeleZenci ukvar-
jajo s kegljanjem le rekreacijsko, smo do-
bili kar solidne rezultate ekip in posamez-
nikov. Pa tudi mnoZiénost bi verjetno bila
Se vetja, ¢e tekmovanje ne bi bilo ravno
v &asu dopustov,

Na vse se je treba spoznati

Najhuj& boj se je vnel med ekipa®
SGS I in TRO I, saj je ekipa SGS I
prva le s &tirimi keg)ji prednosti. Na te¥
movanju pa je prislo tudi do nesporazuma'
ker je za ekipo industrijskih noZev tekm”
val igralee, ki je &lan kluba FuZinar, Z‘fu?
smo to ekipo diskvalificirali. Seveda ekif'
to ni ustrezalo in je iskala krivee pri
ganizatorju. Ne moremo re&i, da nismo &
di mi nekaj krivi, namre¢ mi bi mor
pismeno obvestiti vse ekipe, da na rekr®
acijskem tekmovanju ne sme nastop?
igralec, ki je tlan kateregakoli kegljaskes’
kluba. To pa zato, ker veljajo ista P‘r?’
vila za mladino, kot so pri sindikati,
smo menili, da jih pozna vsak, ki s€ o
nima za rekreacijo. Preden je tekmOV“aec
Fuzinarja nastopil, je bil opozorjen in
veda tudi vodja ekipe, da je posledica teg?
izlo¢itev ekipe. Seveda se moramo V
dode potruditi, da do takih nesporazum®
ne bo prihajalo.

Rezultati

Ekipno

1. SGS 1. z 879 keglji,
2. TRO I z 875 keglii,
3. SGS II. z 846 keglii,
4. industr. nozi z 842,

5. TRO II. s 768,

6. stroji in deli s 686.

Ekipa industrijski nozi I. je bila disk¥®
lificirana.
Posamezno — moski

Obreza Joze — SGS, 200,

Retko Janko — ind. nozi, 200,

. Ursi¢ Marjan — SGS, 197,

. Steharnik Peter — SGS, 194,

. Verdinek Jo%e — str. in deli, 192

Zenske

1. Poroénik Marija — TRO, 182,

2. Kramolc Stefka — ind. nozi, 153,

3. Petri¢ Stefka — ind. noZi, 151,

4. Fink Silva — TRO, 148,

5. Svetec Marija — TRO, 147. _
Oto Krite

___--'/

S S CR

sMladi fuZinar« izhaja kot obtasna prllﬂl'
sInformativnega fuZinarjas. s

Ureja ga urednidki odbor: Rudi MU
Ivanka Valtl, Joze Pat¢nik in Zlatka Strgal
je odgovorna tudi za vsebino.



e

INFORMATIVNI FUZINAR

11

OB IZVOLITVI NOVIH DELEGATOY

OP reorganizaciji delovne or-
d IZacije bomo to jesen na
Yojnih  volitvah, =za organe
&uilp in delovne organizacije v
din fazi, izvolili iz svojih sre-
ved sto delegatov v samo-
'Vne organe in delegacije.
0 sodelujotih na samo-
| Bravni shemi se bo tako precej
alo. AngaZiran naj bi bil
Sesti ali sedmi delavec.
lilv: tem se bodo skoraj zanes-
tug Pojavljali pricakovani, a
nepricakovani problemi. V
M primeru bo ponovno na
| sy em redu vpra3anje uspo-
hnlljanja delegatov. O tem ob-
o 0 veliko govorimo, naértuje-
konkretne akcije, izmed
Diztienh-’ kot je bilo to pri orga-
2 i"anJU Sole za delegate v ob-
' VpraSanje izobraZevanja in
eg nilnega usposabljanja de-
I atov ostaja slej ko prej odprto
aktualng,
dgeSDorno je precejinje Stevilo
€Batov iz vseh sredin in okolij
% dﬁpravljanje svojih funkeij ne-
e Ostng usposobljeno. Nesporno
tak;‘“ib}‘i_ tudi, da bo 3Ze dolgo
Tani. Saj izvirnih resitev za sani-
le stanja % ne bomo kmalu
2, ﬂl- Druzbenopolititne organi-
18, zlasti sindikat kot tudi
yajgl dejavniki, si sicer prizade-
% in zastavljajo nalogo dele-
Do dodatno izobraZevati in us-
4bljati, vendar je vpradanje,
el S1 s pojmom usposabljanja
kakgata sploh zamigljamo in
Py OS¢ stvari lotevamo. Sicer
f’?lsm bistvo problema v natinu
tem Pa in obliki izobraZevanja,
Vet vsaj v zafetku v samem
piStevanju pojma vloge in
h“"a delegata. Dokler vsi dele-
Obiiy i}’l drugi delovni ljudje ter
doy, Nl toyrstnih pojmov nimajo
Olj raztistenih, dokler dele-
ia Ne vedo, kakSen je njihov
Vse Nski poloZaj, funkeija, pred-
“’03?1 Pa obveznosti in odgovor-
5’-“.'1' 0 vsebini in obliki izobra-
Nja ni dosti haska razprav-
ﬂi' te _izvzamemo, da spa‘da
Vang razéiséevanje in opredelje-
€ pojma »delegat« v samo-
1,.0"'{11 socialisti¢ni druzbi tudi
X Vir tega izobraZevanja.
1}anadal‘ koli je govor o usposab-
delegatov, je praviloma
ir.cCl0 izklju¢no govor o orga-
th 41 seminarjev, tetajev in
Qs n'll Mmogote $e o kaksni do-
hﬁﬁb Iteraturi, po moZnosti ne
Bape oirni, ker je delegati dru-
izfnedne bodo brali, vsaj vetina
VDrag njih ne. Zastavlja pa se
nj al'ame‘ kaj takle nekajdnev-
hap » S€lo samo nekajurni semi-

r
delegaty lahko da.

":'l‘niti Njem se delegat poudi o

kop, , d€legatskega sistema; kdo
Drigg, M posilia in kaj od njega
due; o sestavi  organov
Skypp nOPolititnih  in  drugih
liﬁmnosh: o vlogi druZbenopoli-
qmibe organizacij v sedanjem
tre, ut Nem sistemu; o nekaterih
il ".‘;'it'akiualnih ekonomskih
8ot 2 titnih vpraSanjih in mo-

etge kaj. Nesporno je, da je
Ugja,., POtrebno in da bi morali
p,hngaﬂti to tematiko podrobno
da y, ti. Zmotno pa je misljenje,
kom;lm“ ze s samim tem dobili
Bat, N0 usposobljenega dele-
Uspex bo kot tak garancija za
Nag 1O izvréevanje nalog. Ti
kakg elegati niso in ne bodo ne-

" politiki v malem, temved

Yagy

se bodo ukvarjali s &isto dolo-
denimi konkretnimi Zivljenjskimi
problemi vsak na svojem podroé-
ju in v svoji sredini. Samo po-
znavanje temeljev  druZbeno-
ckonomske in polititne ureditve,
pa 3e tisto zelo skopo, in mogoce
%e malo sploinega znanja pa je
za opravljanje tako zastavljene
vloge delegata absolutno premalo.

Precej gresimo, ko enostransko
poudarjamo vlogo delegata kot
povezovalca med bazo in orga-
nom, kamor je delegiran. Tako
se je izoblikovalo nekak3no ab-
surdno pojmovanje delegata v
vlogi kurirja, prenasalea odloégi-
tev, ki smo jih Ze prej sprejeli na
neki 3irsi osnovi in od katerih ne
odstopamo, ali vsaj mnenj in
stalis¢. Premalo pa poudarjamo
delegatovo osebno angaziranost
in soodgovornost za sprejete od-
locitve.

Do sedaj je bilo to podrotje res
zelo nejasno in smo precej tavali
v temi. Zakon o zdruZenem delu
pa, razen redkih izjem, stvari
jasno postavlja. Med drugim,
kar je zelo pomembno, razéiituje
in jasno opredeljuje sam pojem
delegatske baze.

Na&i delegati se morajo v sa-
moupravnih organih ali v skup-
S¢inah druZbenopoliti¢nih in dru-
gih skupnosti, kamor jih posilja-
mo, dogovarjati in usklajevati
stalid¢a. Neke vrste imperativni
mandat, ki je bil po sprejetju
zadnje ustave uveden, ni misljen
tako, da bi onemogotal dogovar-
janje, ravno nasprotno, na dogo-
varjanju na$ sistem ravno sloni.

Izhajajo® iz tega stalii¢a pri-
demo do zakljutka, da potrebu-
jemo delegata, ki bo v samo-
upravnem organu, obé&inski skup-
§¢ini ali skupi€ini samoupravne
interesne skupnosti znal tudi ka-
tero redi, se dogovarjati in na-
zadnje svoji delegaciji in svoji
delegatski bazi tudi pojasniti,
zakaj njihove pripombe k dolo-
¢enemu gradivu niso sprejete. Za
takega delegata pa ni dovolj sa-
mo znanje, pridobljeno na teaju
za usposabljanje delegatov, tem-
vet se mora predvsem sam ne-
prestano izobraZevati tako na
delovnem, strokovnem, kot na
sploéno izobraZevalnem podrocju
(ekonomsko, politi¢no, kulturno).
Neprestano mora zasledovati
dnevno in drugo ¢asopisje, aktiv-
no sodelovati v druZbenopoliti¢-
nih organizacijah, drudtvih, v
krajevni skupnosti in mogote 3e
kje. Na vse to bi morali delegate
vsekakor opozoriti Ze prej. pre-
den sprejemajo kandidaturo. Ti-
sti, ki je pripravljen sprejeti
kandidaturo, ker mu pat godi, da
je nekam izvoljen, ni pa priprav-
lien za to ni¢ Zrtvovati in je do
celotne druZbene stvarnosti po-
polnoma indiferenten, dela delov-
ni skupnosti, ki ga je delegirala,
samo %kodo, saj se njeni interesi
po takem ali podobnih delegatih
vsekakor ne morejo uveljaviti.

V na%i samoupravni socialistié-
ni druzbi potrebujemo tako izo-
brazene delegate, da bodo dorasli
nalogam, ki jim jih zadajamo.
Proces njihovega izobraZevanja
pa ne sme biti izoliran in trenu-
ten, temved kontinuiran, del
sploino izobraZevalnega procesa.
Ta mora biti tak$en, da bo dvig-
nil splodno izobrazbeno struk-

turno raven, da bo vsak delovni
¢lovek brez posebnega dodatnega
usposabljanja sposoben opravljati
delegatsko funkcijo.

Potrebno bo seveda %e mnogo
vetra, da bi zajadrali v tako ide-
alne vode, V sedanji situaciji pa
bomo verjetno %e naprej nada-
ljevali s tefaji in seminarji, ki
sicer niso nekoristni, koristijo pa
le tistim, ki so Ze spoznali, da se

brez nenehnega, trajnega izobra-
Zevanja v vseh smereh in na
vseh podrotjih ne morejo uvelja-
viti niti kot delegati niti kot
samoupravljalci nasploh ter se
zavedajo, da je vsestransko izo-
brazena druZba pogoj za dosego
v ustavi proklamiranih sociali-
stiénih samoupravnih odnosov.

3i.d:

Priprava in organizacija
sestanka

V prejsnji Stevilki je bilo po-
dano nekaj sploinih pravil in
mnenj o vodenju sestanka. Sedaj
Se nekaj o pripravi sestanka in
nekaterih drugih vpraSanjih, ki
bodo brzkone zanimiva vsaj za
novo izvoljene ¢lane samouprav-
nih organov.

Nadrtna in teamska priprava

Naé¢rtna priprava seje ali se-
stanka zahteva od nas, da razmi-
slimo o namenu in vsebini, pa
tudi o naéinu, kako bomo ude-
lezencermn vsebino sestanka pri-
kazali, in o metodi doseganja
predvidenih ciljev. Pri tem ne
smemo pozabiti tudi na vrsto or-
ganizacijskih in tehniénih vpra-
Zanj, od obveifanja, zagotavlja=-
nja udelezbe, do izbire ustrez-
nega prostora za sestanek.

Pred vsakim sestankom mora-
mo ne le razmisliti, ¢e je v res-
nici potreben, ampak tudi toéno
dolotiti njegov namen: kaj hoce-
mo z njim doseti. Cilj sestanka
je najtesneje povezan z vsebino
in metodo: kaj bomo na njem
obravnavali in kako se bomo
lotili vprasanj, ki smo jih predvi-
deli za dnevni red. Priprava na
sestanek je sama po sebi tako
vazna, da je vetkrat ze v lej fazi
potrebno kolektivno delo. Ozja
skupina, odbor, sekretariat ali
podobno lahko namreé mnogo
bolj kot posameznik wvsestransko
obdela vse navedene vidike pri-
prave, zavzema dolofena staliSta
oziroma izoblikuje predloge in
alternativne variante, o katerih
bomo razpravljali in odlotali na
sestanku.

L3111

Sestavni del organizacijske pri-
prave je toéno doloten in raz-
¢lenjen naért sestanka. Vkljutuje
dnevni red, vsebino vsake tocke
in to, kdo bo pripravil zanje po-
treben uvod, katero gradivo je
potrebno za udeleZence vnaprej
pripraviti. Zavestno se moramo
tudi odloé¢iti, kateremu vprasanju
bomo na celotnem sestanku ali
pri posamezni tot¢ki dali pred-
nost, kaj spada po pomembnosti
na prvo, kaj pa na drugo mesto.

Vnaprej aktivirati ndeleZence

Pred mnogimi sestanki je po-
trebna predhodna analiza stanja
ali problemov, kar laZje opravi
skupina kot posameznik. Véasih
je potrebna tudi objektivna
ocena javnega mnenja in razpo-
lozenja v neki skupnosti, kar
lahko dobimo s predhodnim ne-
posrednim stikom ¢lanov pri-
pravljalne skupine s ¢&lanstvom,
s pripravljalnimi sestanki po
manjsih enotah ali s predhodnim
posvetovanjem s tistimi, ki bolje
poznajo probleme in staliiéa ce-
lotnega @&lanstva. To ni le stvar
metodologije, ampak tudi sred-
stvo demokratitnega priprav-
ljanja odlotitev, ki se Ze v pri-
pravljalni fazi naslanja na mne-
nje in voljo Clanstva. Vse to je
e zlasti pomembno v sedanjem
Casu intenzivnega uvajanja in
uveljavljanja delegatskega siste-
ma dogovarjanja in odlofanja v
vseh sredinah in na vseh odlo-
¢itvenih ravneh.

Kadar gre za zelo pomembne
odlo¢itve, ne moremo vse prob-
lematike zajeti na enem samem

V Crni je bil od 14. do 22. avgusta 21. korodki turistitni teden. Tudi

letos so turistiéni delavci pripravili obiskovalcem dokaj pester spored.

Nedvomno je bilo najbolj veselo, ko so korodki kmetje pripravili spre-

vod vozov § prikazom kmeékih opravil. Uspela sta tudi tekmovanje

predic ter nastop pevskih zborov iz Me#idke doline in zamejstva. Sicer
pa so prifli na svoj radun stari in mladi
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sestanku. Precenjevali bi moz-
nosti, ki jih ima sestanek kot ob-
lika kratkotrajnega zdruZevanja
misli in volje ljudi, ¢e bi v takih
primerih Ze v pripravijalni fazi
ne poskrbeli za zadostno obve&te-
nost ¢lanstva, ¢e ne bi vplivali
na javno mnenje in razpoloZenje
ze pred sestankom in tako pri-
pravili ugodne pogoje za zavest-
no  sprejemanje odlotitey. V
ozadju te nujnosti je tudi psiho-
lotka resnica: ¢e smo sami sode-
lovali pri izeblikovanju nekih
predlogov in smo se zanje zavest-
no opredelili, nas to notranje ob-
vezuje, da pozneje pri njihovem
uresnicevanju tudi aktivno sode-
lujemo, Ce pa nam je nekaj na-
roteno od zgoraj, jemljemo to
kot samovoljo, ki poraja v nas
odpor, ¢e5 saj nas ni nih¢e nié
vprasal, ¢eprav bi nas verjetno
moral, ali pa bi se to vsaj spodo-
bilo; oni so sklenili, mi se bomo
temu pa¢ podredili in ni¢ veé.

Poljudno in ne vsiljevalno

Vodja sestanka in posamezni
poroCevalei se morajo wvnaprej
snovno temeljito pripraviti.
Uvod v wvsako posamezno tocko
mora dati dovolj izérpne podatke
in potrebne oporne tocke, da se
lahko razprava razvije in da wvsi
udeleZenci vedo, za kaj gre, v
¢em so odprta vprasanja, kaksne
so alternativne moZnosti za do-
loéeno resditev in podobno. Brez
izérpnih in jasnih uvodnih pojas-
nil ne more biti uspeine raz-
prave, kolikor to seveda ni Ze v
gradivu zadosti pojasnjeno. V
takem primeru bi bilo dodatno
obsirno pojasnjevanje bolj po-
navljanje Ze napisanega in &ista
izguba ¢asa.

Vazen je tudi metodi¢en vidik
priprave snovi, ki se kaze v tem,
da morajo biti pojasnila priprav-
ljena tako, da so razumljiva ¢im
ve¢jemu Stevilu, ne le oZjemu
krogu strokovnjakov. Popolnoma
nasprotno s to zahtevo torej rav-
najo nekatere strokovne sluZbe,
ki pripravljajo za delavski svet
porotilo v takem jeziku, kot bi
imeli pred seboj same ekonomi-
ste, inZenirje ali pravnike. Tak
uvod ne odpira kolektivne raz-
prave, ampak jo preprefuje.

Obitajno je prav, da udeleZen-
cem sestanka wvnaprej pogljemo
osnovno gradivo, porolilo ali teze
za razpravo, o katerem naj bi
razpravljali. Z metoditnega vidi-
ka so take teze napadno sestav-
ljene, kadar so presploine in ne-
problemske, da naravnost vsilju-
jejo sklep, ker je vse tako jasno
in nesporno, da ni ve¢ kaj pri-
pomniti. Vnaprej poslane teze
Za TAZPravo morajo namenoma
pustiti odprte nekatere stvari. Ce
smo v analizi ali predlogih na-
vedli veé¢ variant in dilem, da-
jemo bralcu obtutek, ne le, da
dopuitamo, ampak naravnost
pricakujemo od njega, da bo po-
vedal svoje mnenje. Zato bo sam
trezno razmislil, se posvetoval s
sodelavel in se na sestanku javno
opredelil. Na ta naéin seZe snov-
na priprava do vseh udeleZencev
sestanka. Le e je sestanck na-
menjen samo obveifanju oziroma
na dnevnem redu ni spornih
vpradanj, je lahko gradivo temu
primerno neproblemsko.

Zivahno, kratko, pozitivno
usmerjeno

Hkrati ko naértujemo wvsebino
sestanka, moramo predvideti tudi

irajanje. Trajanje sestanka ne
zavisi le od naSe volje, Ce pri
tem mislimo na to, koliko ¢asa je
neki sestanek lahko ploden. In-
tenzivno umsko delo lahko traja
le nekaj ur, nato pa je potreben
odmor, ¢e je sestanek v dopol-
danskem ¢&asu. Kadar pa je po-
poldne in smo Ze od dopoldan-
skega dela zamorjeni, pa ga je
potrebno zakljuciti Se prej. Sicer
pa je splo$no ugotovljeno, da je
optimalno izkoriSéen ¢as sestanka
ura in pol do dve uri. Vel kot
tri ure sestanek v nobenem pri-
meru ne bi smel trajati. Zaradi
tega imamo v Zelezarni tudi v
sploénih aktih doloéilo, da lahko
sestanek traja maksimalno tri
ure; o podaljfanju morajo pri-
sotni posebej glasovati.

Pri umskem naporu v zvezi s
sestankom ne gre toliko za ob-
jektivno utrujenost (pri tem je
treba Se zlasti lotiti splo3no
utrujenost in zamorjenost v ve-
ternem ¢asu), kot za subjektivno
utrujenost, navelitanost in zdol-
gocasenost. Vse to je Se zlasti
odvisno od zanimivosti obrav-
navane teme in Zivahnosti raz-
prave na sestanku.

Pri naértovanju vsebine in tra-
janja sestanka smo ¢esto pred
dilemo: obse¢i vrsto vpradanj in
jih zato obdelati le povriino. kar
na Zalost samoupravna druZbena
stvarnost nenehno postavlja pred
nas, ali se osredotoiti le na ne-
kaj poglavitnih problemov in za-
dev in te res vsestransko pro-
uditi. Z vidika uspeinosti bi se
prej odlodili za drugo varianto,
teprav bodo, kot Z%e refeno, v
praksi marsikdaj potrebni tudi
kompromisi.

Pri pripravi mnoziénih sestan-
kov ali posvetovanj moramo re-
alno rafunati, da bo, kot obiéaj-
no, zelo malo spontanih disku-
tantov, pa e tisti bodo morebiti
obrnili pozornost prisotnih od
dnevnega reda ali k nepomemb-
nim vprafanjem. Ce hofemo, da
bo razprava poglobila in donol-
nila uvodne besede ali porodilo,
moramo vnaprej zagotoviti vsaj
nekaj dobrih diskutantov oziro-
ma pripraviti nekaj diskusij. To
Se ni nedemokratiéno dirigiranje
razprave. Prav diskutanti poma-
gajo prebiti led, da se razprava
sploh zaéne, pozneje pa dajo po-
budo in usmeritev drueim, da se
lahko aktivneje vkljuéijo.

Nedemokratitne oblike pa so
tiste, ko 2z nedemokrati®nimi
sredstvi pred sestankom nekega
samoupravnega organa ali po-
dobno, prepri¢cuiemo posamez-
nike, naj za vsako ceno zagovar-
jajo in glasujejo za neki predlog,
da ba imel potrebno vefino gla-
gov. Ni pa nedemokrati¢no, ¢e se
pred nekim sestankom, na kate-
rem bodo ¢&lani dali prednost
SirSim druZbenim ali pa ozkim
lokalistiétnim interesom, organi-
zirano pripravi bolj zavestna
skupina, da bo vplivala na bolj
pravilno opredelitev vseh v jav-
nem in svobodnem boju mnenj
na sestanku. Tudi na to je treba
misliti v nekaterih primerih, ko
pripravljamo sestanek, da ne bo
oZje vodstvo ali skupina z mo-
gote  naprednej§imi koncepti
ostala osamliena, medtem ko so
druge sile ostale pasivne in ne-
organizirane,

Pomemben sestavni del gra-
diva, zlasti kadar gre za obéne
zbore, letne konference ali po-
dobno, so poroéila, za katera
zlasti wvelja:

— da mora biti vsebina ure-
jena smiselno in sistematitno;
prav zato po navadi ne smemo
navajati preteklega dogajanja po
kronoloskem zaporedju ali zapo-
redju prejsnjih sestankov, pac
pa raje po problematiki; vsako
podro¢je predstavlija svoje po-
glavje, v katerem navajamo ne
le opravljeno delo, ampak tudi
pregled stanja in nalrte za bo-
dotnost;

— da je porodilo strnjeno in
pregledno, ne pa razvleteno in
zamolano, da se v njem fe avtor
ne znajde;

— da bo podano jasno, s po-
udarkom na bistvenem, da se po-
slusalci lahko hitro osredotoéijo
na glavno in najpomembnejso
problematiko;

— da je ocena dela ali proble-
matike stvarna in objektivna, ne
pa morda enostranska in osebna,
hvalisava ali tendenciozna, kri-
ticno unic¢ujofa; zato je treba
oceniti stanje in probleme prej v
ozjem krogu, sicer lahko nepre-
tehtanost dolofenih trditev po-
vzroti nove probleme in zaplete.

Podobno je 2z referatom, ki
ima Sirdi wvsebinski obseg kot
porotilo, vsaj kot je v navadi pri
druzbenopolitiénih organizacijah,
ko porotevalec ob iriih jubilejih
in obfasnih sestankih obravnava
nekatera temelina aktualna
vprasanja v druzbi, z aplikacijo
na dolo¢eno okolje in na prihod-
nje delo ¢lanstva. Pri pripravi
referata se lahko naslonimo, zla-
sti kadar gre za SirSo druZbeno
problematiko, na enega ali ved
virov, ki pa nam morajo nuditi
vsebinsko in identi®no podlago
in usmeritev.

Odpria vpraZanja in priprava
nanje

Med najbolj zanimive, Zivljenj-
sko usmerjene in razgibane so-
dijo tisti sestanki, na katerih se
lotevamo stvarnosti in odprtih
vprasanj problemsko, kriti¢no
raztlenjujoé¢ stanje, pomanjklji-
vosti in tefave, da bi naZli zanje
kar najbolj ustrezno refitev.

Take problemske sestanke in
konference srefujemo zlasti pri
delovanju druZbenopoliti¢nih or-
ganizacij (javne razprave, prob-
lemske konference itn.) V delov-
nih kolektivih so to navadno se-
stanki o aktualnih peredih prob-
lemih. Za vse take problemske
sestanke je znadilno, da posta-
vimo na zatoino klop doloten
pojav ali pa izberemo pereé
problem in ga damo pod lupo, da
bi ga bolje in vsestransko osvet-
lili in razélenili. Ce odkrijemo
vzroke napak, objektivne ali
subjektivne krivee dolofenim ne-
gativnim pojavom, smo Dblizu
diagnoze, ki nam omogota tudi
iskanje izhoda oziroma saniranje
stanja.

Problemske sestanke uvaja
obitajno problemski wuved. V
njem moramo dati udeleZencem
izhodiStne informacije in vsehin-
ski okvir razprave. Nakazati mo-
ramo vzroke in posledice ter ne-
kaj, po moZnosti alternativnih
moZnih reditev. Problemski uvod
mora navzole predvsem motivi-
rati za nadalinjo aktivno udeleZ-
bo v razpravi, jih postaviti od-
lofno pred odprta vprasanja, ka-
terim morajo sami najti refitev.

Notranja zgradba naj bo pri-
blizno takale:

— opredelitev problema ali po-
java, ki ga moramo obravnavati;

_.——l"‘-"

izbrani problem moramo kar st
da tofno opredeliti, da ne bo né
sporazumov in stranskih di-
skusij;

— v opisu pojava ali problem
in njegovih oblik naj se nak&
kakine so njegove razseiﬂ“ﬁ:
stopnje oziroma obseg krizne sl

tuacije, ki jih pojav pov
njegove posledice itd.; >
— navedba vzroka pojav?

kot: pogoje za nastanek dolot®
nega pojava, subjektivne varo

navidezne ali nebistvene obrobé
pojave, resni¢nih in g}avnﬂ"
kriveev ipd.; in

— ugotavljanie  metode
sredstev za reevanje prolqlemgc;
kako se lotiti, kaj ukreniti, ¥
in kaj nam lahko pri tem ;’;.fj'
maga, kaj lahko storirr(ljo in
moramo sami storiti, itd.;

— uvod konéamo z odl'lil'i‘»"'jms‘1
vpraSanj: poudarimo na prim=y
da smo dali samo nekaj 1zh°dl‘°;
za skupno krititno razmisljan
da moramo za tem skupno 1
in tudi najti najboljo mozno F
Sitev. Zaradi tega se vodja d-
stanka obrafa na udeleZence 1,
rektno na primer: kaj vi l'lll—'-‘“itl
kateri so po vadem mneﬂi“w,
izkusnjah glavni vzroki, v b
rih pojavnih oblikah najbolj
futimo navedene probleme ipd

Problemski uvod ho naive&ﬂ:
trajal, zlasti kadar so sestankl}
ozjem krogu, dobrih 10 “'mmﬂ
niti ved niti manj. Ce bi
krajéi, obitajno ne bi mogli
uvodne usmeritve, niti nﬁbw
ogreli udeleZencev. Ce pa bl e
v uvodu razvleteni in preve“- bl
¢rpni, bi uspavali navzode iB A
jim dali varljiv vtis, da smo@
pomembno %e samo povedall
da je zato njihovo aktivno sod?”
lovanje nepomembno.

Slabe in dobre teze

Po takem uvodu, ko smo Zbﬂ'l:
doloten krog udeleZencev, ld;:r
razpravo o konkretni probl
tiki aktivno vkljucujejo, bo rat*
prava stekla, se poglobila in et
Sirila uvodna razmisljanja oil
osvetlila zadeve z vseh po
aspektov,

Podobno zgradbo, stil in "ﬁ
bino imajo tudi problemske oK
ze, ki jih pred takimi sest® o
in posvetovanji poéiljamo ubod‘“
Zencem Ze vnaprej. V njih P
izhodiséne informacije, natﬂw
odprta vpraSanja, kriti¢ne ofh
native in variantni p b
Problemske teze ne morejo mo
do kraja doretene, temvet ™
rajo dopultati bralcu, da ’e‘u
nekaterih zadevah sam OPred
in nato po prosti presoji, R‘JW,.
ga ne obvezujejo dologena ob otk
na stalid¢a, svobodno © ter
Dobre so tiste problemske
ki naravnost silijo bralcd
razmidlja in zavzema svoje tan”
&te Ze pred sestankom, na S‘-‘sw
ku pa zagotovo poseie z 05€7,
zavzetostjo v razpravo. Slab‘?leﬂ,
tiste teze, v katerih ni vel di
ne alternativ. Ob prebiranju iﬂ;ju
oblutek, da pametnemu a 10,
tvoje mnenje ni preved pomk v
ali da bi bil tvoj prispevei e
razpravi celo nezaZelen, koiasi‘
se ne bi omeijil zgolj na sog 1
in ponavljanje avtorjevih std

Tehniéna priprava sestank® 4

V zvezi 7z organizacijskimi g‘:o
pravami sestanka je potré "
opozoriti % na nekatera vp:iel"
nja. Med drugim je treba U

-
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fence sestanka o kraju, Casu in
¥sebini sestanka pravotasno ob-
Vestiti. Zagotoviti moramo ob-
:&58nnst vseh, ki naj bi na se-
ek prisli, to pa zahteva upo-
0 in kombinacijo razliénih
t’mf%stev obveitanja. Suhoparno
abilo ip obvestilo, na katerem
:‘“rdﬁ dopidemo, da je udelezba
ni €zna, pogosto ne vige, Ce
) SMo jzbrali tematike, ki bi ude-
eé?nce zanimala. To e posebej
Ja za mnoZifne sestanke, pri
aterih ne moremo pritakovati
disciplinirane udeleZbe, ki
% Znatilna za dolofene samo-
Pravne organe, druzbenopolitié-
n§morganizacije in drustva ter
ova telesa.
Valia bi z vabilom &m bolj vpli-
na odloéitev za udelezbo, ga
€ treba osebno vrotati. V njem
€ najdemo le nekaj suhoparnih
D Ovov iz dnevnega reda, pat
4 dodamo % nekaj ve¢ podat-
kav o tem, kar je najvaZnej3e,
li Te so odprte dileme, kaj Ze-
Mo doseti itd. To in nekaj pri-
ih besed na koncu lahko res
Podbudi tudi take, ki se nié kaj
i ne odzovejo nobenemu va-
U na sestanek.
adar lahko dodamo vabilu e
divo, kratke problemske ali
o gledne teze, lahko z vsebino
bolje pritegnemo tiste, ki so
olo¢ena vpraZanja zainteresi-

Za sestanek moramo izbrati
in eren prostor, dovolj miren
Osvetljen, pozimi pa obvezno
kog van, Pomembna je tudi veli-
o t prostora. V prevelikem pro-
Oru se malostevilna publika po-
™ Bubi in zlepa ne bo priflo do
ngibane razprave, Spet pa ni
Merno, da bi v dvorano spra-
Mo breve¢ ljudi, da bi nekateri
tmal"ali stati ali =zaradi gnete
m*i pred vrati. Va’no je tudi,
ka 0 si prostor organiziramo in
di en razpored sedif¢ =i ure-
;am“- Najboljdi razpored, kijer se
d&nb razvije enakopravna in
j okrati¢na razprava, vsekakor
'] da sedijo udeleZzenci drug
nufg drugega, v obliki pravokot-
2, podkve ali za okroglo mizo.
razpored vsebuje zelo veliko
dbudnih elementov za aktivno
Y €lovanje: vsak vidi vsakega,
d;-ik je po sede?u enakopraven
gim, ustvarja se krog skup-

nega razmisljanja in sodelovanja.
Vodja sestanka zavzema tisti po-
lozaj, ki mu v sistemu demokra-
titnega vodenja pripada: je prvi
med enakimi. Mnogo manj pri=-
meren za sestanke, na katerih
naj bi udelezenci aktivno sode-
lovali, je klasiten $olski razpored
klopi. Podoben takemu Solskemu
razporedu je tudi tisti, ki posne-
ma gledalis¢e ali kinodvorano,
kamor hodimo izkljutno sedet,
gledat in poslusat, torej aktivno
ne sodelujemo. Kadar je veliko
udelefencev pa Zal ne moremo
izbrati drugacnega razporeda. Ce
imamo moZnost, si pomagamo 2z
menjavanjem plenarnega dela z
delom po komisijah. Tako je
vsakemu udeleZzencu vsaj delno
dana mo#nost, da pri razprav-
ljanju aktivno sodeluje. Za se-
stanke, ki imajo zgolj informa-
tiven pomen, pa je tak razpored
seveda povsem ustrezen.

Veasih lahko tudi pri manj Ste-
vilni skupini menjavamo skupno
delo z delom po skupinah. V
malem torej uveljavljamo prej
omenjeno kombinacijo plenar-
nega dela z delom v komisijah,
kot jo pogosto uporabljajo na
kongresih in 3ir§ih posvetova-
njih. Prednost take kombinacije
je v tem, da lahko v manjsih
skupinah pride vsak udeleZenec
do veljave; tudi tisti, ki se zaradi
zavriosti in pomanjkljive samo-
zavesti sicer zlepa ne oglasi v
diskusiji.

Povsem napatno bi bilo, ¢e bi
vodili skupno delo na sestanku s
takim razporedom, kjer bi okrog
vsake mizice ali skupine miz na-
stala zaprta skupina. Celotna
skupnost bi tako razpadla na veé
nehomogenih enot, brez prave
povezave, z omejenimi moZnost-
mi Zelenega nacina komunicira-

nja. Iz navedenega in samo-
upravne prakse sledi, da je po-
trebno vprasanjem kraja, ¢asa,
prostora, razporeda itd., torej

vpradanjem, ki se zdijo mogote
nekaterim malo pomembna, po-
svetiti kar najve¢ pozornosti, se
vanje resni¢no poglobiti. Dosled-
na priprava in pravilno vodenje
nam bosta zagotovila tako vzdu-
ije, ki bo vodilo k zagotovljene-
mu uspehu.

i d.

S KNJIZNE POLICE

hﬂm dela

H::'ﬂn Tomsis, Zenska, delo, dru-
g druzba; zbirka &lankov, re-
mst}w in razprav, CZP Komu-
Lj., 412 str, 120 din.
tej zbirki dobimo komplek-
Do) Prikaz borbe za spreminjanje
Stay ja Zensk v druZbi kot se-
ZKJ“eEa dela borbe KP oziroma
Ske in jugoslovanskega delav-
B4 razreda, Tomgieva, znana
%DIUmtmarka in druZbenopoli-
’Dea delavka, v vseh svojih pri-
Vkih zdruZuje teoretiéno misel
l;]_af{akSO, odli¢no povezuje misli
Brob,) OV marksizma in vsakdanje
€me, ki nastajajo v borbi za
injanje poloZaja Zensk.

m;“ﬂ‘ BoZi¢, Na njeni travi,
Bn‘ DZS. Lj., 190 str.
Roegglﬁéev roman prinaSa svet
Y jmh in duhovnih zagat, kier
danje beZe iz Zivljenjske vsak-
98ti v bizarni svet domisljije.

E

Avtor niti najmanj ne idealizira
svojih oseb, upodablja jih brez
sentimentalnosti, hladno, trdo in
stvarno. In prav v tej svojevrstni
neretufirani avtenti®nosti dobiva
tudi iskanje &lovekove identitete
posebne razseZnosti.

Andrej, Hieng, Carodej, roman,
CZ, Li., 398 str. 160 din.

Hieng je v to prozo vstavil celo
vrsto plastitnih, Zivih figur, ust-
varil je pravi mali panoptikum
individuov, katerih eksistencialne
stiske so &vrsto in nedeljivo po-
vezane z njihovo celotno pojav-
nostjo. Zivi dialog, neposreden,
plastiten jezik, dognani opisi in
izjemna pisateljska disciplina,
vse to prita tudi o obrtni brez-
hibnosti »Carodejae, ki je plod
zrelega umetnika in pomeni
hkrati tudi svojevrsten dose=-
3ek slovenskega romanesknega
ustvarjanja.
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Na strojanski Soli

Janez Svajncer, Pridi k potoku,
roman, Pom. zal, MS, 485 str.
150 din.

Novi roman Janeza Svajncerja
zajema snov spet iz sodobnega
zivljenja. Pisatelj nadaljuje v
njem slogovno in vsebinsko tisto
svojo tradicijo, ki smo jo spoznali
Ze v nekaj njegovih delih. To je
svojevrstno realistitno pisanje, v
katerem se beseda povsem pod-
reja vsebinski zafrtanosti. Takino
pisanje ima nedvomno svoj brav-
ski krog, spri¢o aktualne tema-
tike pa tudi svojo odzivnost.

Luka Kramole, Korosike viie,
Pesmarica, ZO, Mb., 112 sir. 80
dinarjev.

Zbirka, namenjena zelo pre-
prosti uporabi, ohranja precejsen
delez ljudske tvornosti, tako nek-
danje kakor danes nastajajoée.
Ohranja torej gradivo, ki bi brez
zapisa oziroma publiciranja
utegnilo Ze jutri oditi v pozabo.
Tako je Kramoléeva pesmarica
pridla ob pravem &asu in treba
jo je izroditi tistim, ki jo priéa-
kujejo.

Skupina avtorjev, Kangbafen,
zapis o 5. himalajski odpravi, MK,
Lj., 240 str. 228 din.

Jugoslovani in Slovenci e po-
sebej wveljamo v mednarodnem
merilu za zelo uspefen alpinisti¢-
ni narod. Seveda dolgujemo ta
sloves predvsem mlajsi genera-
ciji, skupini kak3nih dvajsetih
najboli predanih in pogumnih
alpinistov. Po neusmiljenih spo-
padih z Anapurnami in Makalu-
jem so ob koncu leta 1974 prema-
gali e 7902 meira visoki Kang-
bafen. Odlomke za knji’no ob-
javo so prispevali udeleZenci
himalajske odprave in je nekaj
podobnega kot poroéilo o odpravi
na Makalu,

Prevodi

Mihail Xolesnikov, Atomsko
mesto, roman, PD, Lj.,, 210 str.
35 din,

Roman je sodobno, Zivo in za-
nimivo napisano delo, ki opisuje
izgradnjo atomske postaje po no-
vih na¢elih. Tako razse’na nalo-
ga nujno zdruZuje tako tehnino
inteligenco kot delavce, ob tem
pa se prepletajo intimne usode,
moralne dileme, osebne stiske in
nenavadne peripetije najrazlié-

nejdih ljudi: znanstvenikov, dok-
torjev, inZenirjev, laborantov, va-
rileev in nekvalificiranih delav-
cev. Naéin pripovedovanja je
avtobiografski in zaradi tega zelo
neposreden, Ziv in privlaten.

Theodore Dreiser, Sestra
Carrie, roman, Pom. zal. MS, 449
strani 150 din.

Med amerifkimi pisatelji je
imel Dreiser prvi dovaolj poguma
za odkrito in neizprosno opiso-
vanje resnitnosti ZDA in njenih
ljudi.

Roman sodi med najbolj znana
dela ameriske knjiZevnosti in
ima trdno mesto v romanopisju
sveta, Sestra Carrie pa je poleg
tega delo, ki je delezno velike
pozornosti — nova izdaja to po-
triuje.

William Craig, Bitka za Stalin-
grad, dokumentarno pri¢evanje,
CZ, Lj., 376 str. 180 din.

Pol leta trajajo¢i boj za Stalin-
grad je bil najbolj krvava bitka
v vsej zgodovini vojn. Stalingrad
je bil prelomnica druge svefovne
vojne, zatetek Hitlerjevega ne-
zadrZznega propada. Ob Volgi se
je zatel pohod Rdefe armade
proti Berlinu in hkrati tudi
vzpon Sovjetske zveze v drugo
supersilo. Craig je pet let zbiral
podatke. Svoje izsledke z obeh
strani nekdanje fronte je strnil
v edinstven, pretresljiv mozaik,
v dokumentarni ep o nekem ¢&lo-
veikem trplienju in tragiki.

Konstantin A. Fedin, Mesta in
leta, roman, CZ, Lj., 444 strani
56 din.

Dela Fedina sodijo v sam vrh
ruske knjiZevnosti tega stoletja.
Roman velja kot eden prvih
sovjetskih romanov o revoluciji
in drzavljanski vojni. Fedin slika
v njem druzbo pred prvo svetov-
no vojno in revolucionarni Petro-
grad ter militaristitno Nemdijo.
PreteZen del je posveden proble-
mu odnosa ruske inteligence do
revolucije.

Roman sodi med najboljia dela
porevolucijske ruske knjiZevnosti.

Po knjigi 76 Z. S.
ATV TTT VTR

Morda je le moZno, da se &lo-
vek nesrefno zaljubi, ne da bi iz
tega takoj nastala knjiga ali film.
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REKREACIJA IN SPORT

BOLJSI POGOJI
ZA NADALJNJE DELO
AMD RAVNE

Kandidati za Soferske izpite
zdaj ze prav gotovo poslusajo
predavanja in se uijo cestno
prometnih predpisov v novi ucil-
nici doma AMD Ravne. Pa nic
zato, kljub temu da je od 21. av-
gusta, ko so v deZzevnem vremenu
odprli vrata nove stavbe-doma,
na katerega so ¢lani AMD upra-
viteno ponosni, minilo Ze skoraj
tri tedne, moramo ob tej prido-
bitvi na Ravnah Se kaj zapisali.

Drustvo, ki je bilo ustanov-
ljeno 18. februarja 1950 na po-
budo »Ljudske tehnike«, 3teje
danes ze 1322 ¢lanov. Ob ustano-
vitvi jih je bilo pa komaj kaksno
desetino in Se to v glavnem tisti,
ki so imeli motorno kolo. »Skro-
men zacetek, saj o pravi motori-
zaciji skorajda nismo mogli go-
voriti,« je dejal sedanji predsed-
nik AMD Ravne Franc Hrastnik
na otvoritveni slovesnosti. Toda
stasoma so se vélanjali tudi tisti,
ki niso imeli motornega vozila,
in &tevilo ¢lanov je hitro nara-
§¢alo. Danes je v vrstah raven-
skega AMD kar 48 odstotkov
lastnikov osebnih avtomobilov v
obéini (za primerjavo lahko vza-
memo, da je to 26 odstotkov SRS).
Od ustanovitve pa do danes se
je Sportna in drustvena dejav-
nost moéno razvila, Sportne pri-
reditve in drustveni piknik pa so
postali ze kar tradicionalni. V
tem ¢asu so inStruktorji drustva
usposobili Ze veé¢ kot 3000 novih
veznikov in le malokdo se Se
spomni ¢asov, ko so se Soferskih
veSéin ucili na starem osebnem
avtomobilu znamke swanderere.
Danes so temu namenjeni avto-
mobili zastava 750 (na voljo jih
je 8, ki so zaradi velikega Stevila
kandidatov  zmeraj zasedeni),
imajo pa tudi dva tovornjaka

TAM 6000.
Selitev v nove prostore, ki
bodo res namenjeni le delu

AMD, pomeni veliko ne le dolgo-
letnim ¢lanom, temvel bo omo-
gotila Se vetji korak k uspesne-
mu in u¢inkovitemu delovanju
na vseh podro¢jih drustvene de-
javnosti. Ne le to, ze v kratkem
bodo bodoéi vozniki po vsej ver-
jetnosti lahko opravljali vozniske

izpite na Ravnah, tako kot so jih
ze pred 20 leti.

Dom AMD so po idejnem pro-
jektu dipl. arhitekta Mira Ko-
stanjevea zgradili delavei Stav-
benika s Prevalj, stal pa je 250
starih milijonov. Otvoritveni slo-

vesnosti so prisostvovali pred-
stavniki ob¢inske skupé&éine,
druzbenopoliti¢nih organizacij,

delovnih organizacij in ustanov
obéine Ravne, predstavniki AMD
koroske regije, namestnik sekre-
tarja AMZS Momir Radosavljevié
in seveda ¢lani ravenskega AMD.
Castna naloga, da prerefe trak
in odpre prostore novega doma,
je pripadla najstarejSemu ¢&lanu
AMD Jozetu Cesniku.

Praznik ¢lanov AMD se je na-
daljeval z Ze tradicionalnim ral-
lyjem v neznano in s piknikom,
prireditev so poimenovali kar
spiknik 76« Tekmovanja se je
udelezilo 87 avtomobilistov, med
njimi 8 voznic. Najboljda je bila
Berta Torej 2z 294 kazenskimi
totkami pred Liziko Pandev 349,
Berto Kogelnik 356, SpanZelovo
in Ram3akovo ki sta zbrali 361
totk. Med vozniki je zmagal
Pavle Stebrovnik z 207 totkami
pred Francem FuZirjem 215, Vla-
dom Mihinom 229, Zvonkom
Skegro 236 in Tomom Skegro 242
tolk.

M. Matvoz

ODBOJKARJI FUZINARJA
V PRIPRAVLJALNEM
OBDOBJU ZA SEZONO 1976/77

Kot mnoge prejénje sezone,
tako je bila tudi lanska sezona
za €lane OK FuZinarja uspesna.
Vsekakor pa moramo razlikovati
uspehe od ciljev. Vsi radi po-
udarjajo, nastevajo in ponavljajo

predvsem  uspesno  dejavnost
(brez poraza osvojeno prvo mesto
v drugi zvezni ligi — zahod,
osvojitev pokalnega prvenstva

Slovenije, prvak za JUGOKUP
na podrod¢ju republike, prva me-
sta na raznih turnirjih..)), le
redkokdaj pa analiziramo in po-
vemo resnico, zakaj niso bili do-
sezeni tudi cilji. Zelja in cilj od-
bojkarjev pa je bila ponovna
uvrstitev v prvo zvezno ligo.

Novi dom, boljie delo — slavnostna otvoritev novih prostorov AMD
Ravne

Po ugotovitvah vseh sodelujo-
cih so bili poudarjeni naslednji
dejavniki, ki so botrovali neus-
pesnemu nastopu na kvalifikacij-
ski tekmi z Modrico:

1. Moska ekipa je v lanski se-
zoni trenirala redno Stirikrat te-
densko. Ta fond treningov je bil
v danih okolis¢inah velika obre-
menitev in odrekanje marsi¢esa
s strani igralcev. Za vstop in so-
delovanje v prvi ligi pa je bilo
vsaj enkrat premalo (reningov,
ker vadi vetina prvoligaskih ekip
dvakrat dnevno.

2. Kvaliteta treningov ni bila
na ravni prvoligaske konkurence.

3. Vetja angaziranost igralcev
ni bila mozna glede na delovne
in Studijske obveznosti igralcev,
njihovo druZbeno in druZinsko
angaziranost in konéno tudi glede
na pomanjkanje vadbenega pro-
stora.

Ostane le dejstvo, da ni osvoji-
la ¢lanska ekipa zazelenega cilja.
Tako je ostala lanska sezona pre-
teklost z dobro Solo: na napakah
se ucimo,

Trenutno smo tik pred novo
tekmovalno sezono. Ljubitelji od-
bojke niso seznanjeni z nekateri-

mi spremembami v tekmoval-
nem sistemu in razmerami v
klubu.

Zvezna tekmovanja so ostala
popolnoma enaka kot v lanskem
letu. Nasa zvezna liga bo imela
10 ekip. V pretekli sezoni so iz-
padli: Bagat iz Zadra, Sloga iz
Zagreba in Zamet iz Reke. V ligo
se je moral vrniti bivsi prvoligas
Karlovac. Kot novinca sta se pri-
kljutila prvaka Hrvatske in Slo-
venije (Bovec). Razmerje med
slovenskimi in hrvatskimi klubi
jie 7 : 3 v korist Slovenije.

Igralni kader je ostal pri Fu-
zinarju Steviléno enak. Mladinca
Dretnika, ki je od3el v JLA, je
zamenjal izkuSeni Ban. Prostor v
¢lanski ekipi si i3¢ejo perspektiv-
ni mladinei: Lipovsek, Zerdoner,
Rozane, Mesko in Cebulj. Na vsak
natin bo ekipa moénejfa kot v
pretekli sezoni po igralnih spo-
sobnostih posameznikov.

Uspehi in c¢ilji v novi sezoni so
odvisni predvsem od pogojev de-
la. Ti so le navidezno lahki in
uresni¢ljivi. Poleg dvorane v
DTK imamo novo idealno Sport-
no halo ob osnovni $oli. Kot prio-
ritetna ekipa v ob¢inskem merilu
bi morali dobiti potreben fond ur
treningov (develkrat po dve uri
na teden). Po petkrat bi naj tre-
nirali zvecer in Stirikrat dopold-
ne. Ali bodo imeli vsi igralei moz-
nost udelezbe? Posebno tezavo
nam povzrota razbitost ekipe, saj
50 trije igralci prve Sesterke v
Ljubljani (KoSuta, Tudek in Fili-
panci¢). Zanje bi morali imeti
posebne treninge s kyvalitetnim
trenerjem. Pa vendar ne bi do-
segli smotra treninga: vigravanja
ekipe. V domat¢i hisi imamo Se
vedno nerefeno strokovno delo.

Le ob sodelovanju vseh odgo-
vornih igralecev in  odbornikov
bomo lahko wvsaj delno resili na-
vedene probleme. Kolikor pa ne
bo dovolj razumevanja in pomoti
od podjetij, ustanov, Sol, TTKS,
upravljaveev dvoran in tistih, ki
delijo finanéna sredstva, je ilu-
zorno pri¢akovati sskok« v prvo
zvezno ligo.

Eno je potrieno: imamo zadost:
no Stevilo kvalitetnih igralcev,!
bi morali ob zahtevanih pogoi
dela uspe$no nastopati v 2ve
ligi. Pozabiti pa ne smemo, da $
igralei ljudje, ki morajo biti 28"
dovoljni tako na treningih kot 18
tekmovanjih. Prisiljeno in impro”
vizirano sodelovanje pa samo SK0
duje takdni kolektivni igri, kot J¢
odbojka.

8. ¥

REKREACIJSKA DEJAVNOST ¥
PORTOROZU

Kakor v vseh prejénjih %
menah je tudi v sedmi bila P9°
glavitna skrb dopustnikov 007
¢tenje in kopanje, potem pa
sledila  rekreacijska dejavn
Veceri so bili dolgi in topli in
brez organizirane rekreacijs
dejavnosti  bilo marsikaterem
pusto in dolgtas.

Zivljenje na igriiu za domom
je ozivelo takoj po 16. uri,
se pricela organizirana tekmové”
nja. Velja poudariti, da so P
vsa tekmovanja osnovana I i
prej na mnoZ¢nosti in rezultd
niso imeli taka pomembne v108
kakor na pravih tekmovanjii®
VaZno je bilo sodelovati, pa &et¥
di si bil v nekaterih panogah P
poln laik,

Skozi vse dni, izjema sta dvd
dneva, ko nam je vreme zasqd‘“
so se takoj po 16, uri na igr}
zateli zbirati tako mladi Kka¥
tudi starejSi tekmovalci —
dalcev je bilo bolj malo, saj 5
se drzali nadela: vsi tekmovatl
vsi gledati ter se udeleZevati Vseh
oblik rekreacije, ki je na vO
Poleg odbojke so bile na razh®
lago 3Se dejavnosti v namimei:
tenisu, balinanju, streljanju
kegljanju, tako da je wvsak ﬁ
nafel nekaj zase. Vsak dan je ¥
PO programu namenjen eni pan?
gi, in ¢e samo beZno preietm?
tekmovanja skozi teh deset h;
potem vidimo, da so se z\'fsﬂ_
vsa tekmovanja, ki so bila mo#

V kegljanju je vse ugnala 7
gela Urbancl, v odbojki so ok
njeni pokazali veé rutine in P
magali neoZenjene s 3 : 0, v §
ljanju je bil prvi Preferen, Prgh
tako v metanju pikada, v m¢ {
na ko$ pa je vse ugnal Milan Zlg‘

V tistih dveh dneh, ko so Ob‘je
ki pregnali s plaZe kopalce,
magister Joze Zunec odigral i
simultanki, prvi¢ na 11 deskab
drugi¢ na 10; prvi¢ je dobil ¢
proti 1,5, drugié pa 9,5 proti %
Predzadnji dan je bilo tri!‘)’l‘l‘Jmg
vanje, ki se ga je udelezilo ©
100 plavaleey, 12. odraslib 1
Stirje otroci pa so se naucili pl
vati v plavalnem tecaju. -

Naj na koncu poudarim, da j,
izmena zadovoljna zapugtala "{e
toro%, in & % omenim rezult?

anketnih listov, ti kaZejo, daolj‘
i

bi

velika vetina odhajala zadoV!
na tako s postrezbo kakor tu
organiziranim in zgledno VO
nim Sportnim programom.
tem ne gre pozabiti pobudnik#
duo Sportnega zivljenja DF
Polanca, rekreatorja v domu. {
r. &
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TRETJIC NA REPUBLISKEM
PRVENSTVU

Tvanka Valil, zaposlena V pg’:_
pravi dela tehni¢nih slu’b, je 1o
histka — prvokategornica, & 2
nica 8K Fuzinar. Letos se ¢ b
tretji¢ udelezila Zenskega rEP“ld
litkega Sahovskega prvenstva

&



?ﬂa 0%1"9”(]1‘-(.‘”? 30 se ﬂt‘gl(h’i‘u po-
erili hotuljski lovei v streljanju

;i *Tatno pusko in lokom. Slednji
‘M je gadal precej teZav. Zmayal

‘€ Joze Krivograd, slika pa kafe

Ivana Trobasa

{szbﬂo na Jesenicah. Med 22 ude-
m €nkami se je uvrstila na 7.—10.
Bsto
m?‘? vprasanje, ¢e je to v pri-
a:]“‘-’l s prejdnjimi leti korak
SV Z8or ali navzdol, je odgovo-
8 da je priblizno enako. Ven-
to Po njenem $e ne pomeni
njeg“a’u‘l.il:‘, prej pomanjkljivo zna-
Sahovske teorije. Prav na tem
Adro¢ju ji takéna prvenstva naj-
oristijo, medtem ko se doma
Hatia ne more temeljito priprav-
e Resen tekmovalni §ah zah-
4 veliko ¢asa pri njej pa sta
hue‘?!"'ﬁ‘m mestu delo in izredni
fah J, potem Sele pride na vrsto
kot glavni ali celo edini hobi.

n Zenskem Zahu meni, da ga na
in M koncu prakti¢no skoraj ni
'.-e:-:?fu tu med nerazvitimi v Slo-
zen;ﬂ: Da pa tudi dobri slovenski
Moy 1 8ah v drzavnem ‘mm'ilulne
“n'i?: k vrhu, pripisuje natinu
Vidn, € igre, ki je mirna in pre-
,Epug‘bZenske v juznih bratskih
i likah nasprotno igrajo drz-
l, napadalnej&, bolj modki

Sah

gté:?_njencm bi kazalo pri nas
% ltl_\?eé, da bi dekleta in Zene
az;.uém-" to igro. Oblika in natini
bi -dnje niti niso vaZni: lahko
gis.‘-‘ srecale najboljge Sahistke
Do Ali bi na sindikalni ravni
orgaeqlh kak moktveni dvoboj,
2a Nizirali ustrezno prireditev
jo ... Marec ipd. Veliko natinov
Do i:r(', kako popularizirati to le-

K. R.
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ZAKA)
NE 1ZKORISTIMO
NASIH
PRIDOBITEV?

]Bthjillhagto vreme letodnjega po-

ko g Nam je marsikdaj zagodlo,
lmpamf’ se odpravili na izlet, na
So znie ali na piknik. Kaj rado
Lty Bodi, da sonce najprej vab-
g‘.ojepc‘gl’eje. ko pa pride& na cilj

B2 turistitnega potepa, te
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zmo¢i ploha. Nedvomno pa je bilo
letoSnje vreme najmanj naklo-
njeno kopalcem.

Kljub temu smo se lahko ob
zimskem bazenu prepricali, da
Ravencanom ni preve¢ do kopa-
nja. Je Ze tako, da tisti, ki bi
lahko izkoristili nekaj, tega ne
store, tisti, ki pa za to nimajo
pogojev, si jih Zelijo in upajo, da
jih bodo kdaj le dobill Prav
tako je bilo tudi na Ravnah.
Dokler nismo imeli zimskega
bazena, smo se pritoZevali in
godrnjali, kako je sedaj, pa nam
je vet ali manj tako znano.

Ker zimskega bazena nismo
izkoristili sami, smo paC¢ menili,
da je prav, da ga uporabljajo
tudi drugi. Nekateri so to res
izkoristili in prav so imeli! Sedaj
pa se na Ravnah Ze sliSijo razne
opazke na ratun oddajanja ba-
zena Sportnikom iz Avsirije in
sosednjih krajev Slovenije.

Kako ¢udni smo Ravencani! Ko
je bazen bolj sameval, nam ni
bilo prav, sedaj, ko se kopajo v
njem drugi in za to tudi platu-
jejo, pa nam spet ni

Morda bi le veljalo zapisatli
tudi, da je Zelezarna Ravne zgra-
dila bazen zato, da se bi wvsaj
véasih tudi njeni delavei kopali
in si s plavanjem spet nabirali
za stroji izgubljene moéi. Kljub
temu da imajo nasi delavei nekaj
obiskov na mesec zastonj, iith ve-
¢inoma ne izkoristijo. Ce nismo
sami zainteresirani za nekaj, kar
smo si zgradili, je Cisto prav, da
potem tudi drugi okusijo plod
naSega dela.

F. Rotar
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NESRECE PRI DELU
V AVGUSTU 1976

Anton Garb, stroji in deli —
pri namestanju vrvi na valj se
je ta skotalil in ga stisnil za
desno roko.

Andrej Molner, obrat strojev in
delov — pri obrobkanju priprave
mu je zdrsnila pila, pri tem pa
se je vrezal v mezinec leve roke.

Anica Densa, vzmetarna — pri
nalaganju vzmeti na stolice za
mazanje ji je padla vzmet na
palec leve roke.

Milan Kri¢el, pnevmatiéni stro-
ji — ko si je el pripravit orodje
za delo, je z roko zadel v cilinder,
ki je bil na mizi. Ta mu je padel
na nart leve noge in mu jo po-
tkodoval.

Ervin Golob, obrat strojev in
delov — pri zategovanju obdelo-
vanca v c¢eljustno ploi¢o mu je
zdrsnila cev s kljuéa, zaradi Cesar
je padel in si poskodoval zapestje
leve roke.

Ivan GorenSek TII, obrat stro-
jev in delov — pri odlaganju zo-
batih vencev z Zerjavom na od-
lagalni voz mu je padel en venec
na prstanec leve roke.

Jurij Potoénik, rezalno orodje
TRO — pri peskanju mu je za-
radi izrabljenega tesnila priletel
tujek v oko.

Iztok Flis, industrijski noi:i -
pri odlaganju noZa na vozléc}c,
mu je ta zdrsnil, pri temer se je
vrezal v desno roko.

Alojz RoiZen, strojno gradbena
slusba — pri razrezu stiropora §

pomodjo krozne Zage (rofne) za
les si je poskodoval kazalec na
desni roki.

Anton Hribernik, transport —
med prevozom gredice 8 pomodjo
vilitarja iz ¢Cistilnice kovaénice v
lahko kovatnico je s prednjim
kolesom zapeljal na gumijasto
cev pri stari luzilnici, iz katere
je zaradi pritiska v cevi brizgnila
preostala kislina, ki je Se hila v
njej, pri Cemer mu je popeklo
vrat in obraz.

Franc Krivograd, valjarna —
pri razrezovanju veza gredic se
mu je ena skotalila na levo roko
ter mu poskodovala kazalec.

Milan Sumah, jeklolivarna —
pri vklopu obratalnega stroja je
stopil na stabilni del stroja, pri
¢emer mu je obrac¢alna miza po-
skodovala prste leve noge.

Andrej Palko, jeklarna — pri
odstranjevanju Zlindre iz prebod-
nega zleba mu je padel deléek
zlindre v oko.

Avgust Fuzir, kovaénica — pri
vpenjanju kovanih palic v stroj-
no zago mu je padel kovanec na
palec leve roke.

Valentin Kos, jeklarna — pri
tréenju dveh zZerjavov je padel
z nefiksiranega sedeza, pri Cemer
si je poskodoval rebra.

FILATELIJA FILATELUA FILATELUA FILATELUIA FILA

XXI. POLETNE OLIMPILISKE
IGRE — MONTREAL

Ob XXI. poletnih olimpijskih
igrah izdaja skupnost jugoslo-
vanskih PTT serijo za Stiri pri-
lo’nostne poitne znamke, na ka-
terih so prikazani motivi poletnih
fportov, in sicer v mnaslednjih

vrednostih:

v nakladi
1,20 din — atletika 1,000,000
3,20 din — rokomet 750,000
5,00 din — strelstvo 500.000
8,00 din — veslanje 280.000

Olimpijada je bila od 17. ju-
lija do 1. avgusta 1976 v Montre-
alu. Na njej je bilo vkljucenih 24
sportnih panog. Jugoslavija je
bila zastopana v 14. panogah.

Na znamkah je poleg dolote-
nega motiva tudi znak olimpij-

fay
o
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NAS UPOKOJENEC

Feliks Petek, rojen 20. maja 1921,

zaposlen v Zelezarni od 29. marca

1939 s prekinitvijo, nazadnje v

topilnict. Starostno upokojen
31, julija 1976

e o e e e e e S e e e e e S ]

skih iger. Likovna reSitev znamk
je delo akademskega slikarja iz
Beograda DuSana Ludica. Natis-
njene so bile v zavodu za izde-
lavo bankovcev v Beogradu v
tehniki enobarvne linijske gra-
vure v polah po 9 znamk V
prodajo so prisle 17. julija 1976.
Istega dne je dal Biro za postne
znamke in tisk v prodajo priloz-
nostni ovitek za 2,50 din oziroma
ovitek prvega dne FDC za 19,90
dinarjev.
U. F.

O EVAH

Zenski, ki ima smisel za hu-
mor, se kaj takega kot velika lju-
bezen skoraj ne more zgoditi.

*®

Tudi dekleta mutirajo, in sicer

od »ne« k »ja«.
*®
Briljanti so sanje deklet in to-

lazba Zena.
-

Menjava vloge od mladostne
ljubimke k smesni stari ne dela
tezav samo poklicnim igralkam.

*

Zenske zahtevajo ljubezen in
neznost, tako rekoé¢ topnicarja, ki
strelja tiho.
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Gibanj lenth v t '
od 21. julija 1976 do 20. avusta 1976
—
z{;p' Priimek in ime Rojen Kvalifikacija Obrat Odkod je prisel
R
SPREJETI DELAVCI
1. Bozi¢ Vinko 22, 1..1956 KV topilec o. p. topilnica iz JLA
2. Broman Franc 28. 12. 1956 KV strugar obrat rez. or. — TOZD TRO iz JLA
3. Cvetkovi¢ Stjepan 10. 10. 1956 NK delavee valjarna iz JLA
4. Dretnik Albin 1, 2. 1956 KV avtoklepar obrat rez. or. — TOZD TRO iz JLA
5. Grenko Jozef 9. 3. 1956 NK delavee centralna delavnica iz JLA
6. Irii¢ Peter 10, 8. 1956 KV rezkalec obrat strojev in delov iz JLA
7. Kamnik Ignac 9. 12. 1956 NK delavee obrat pilarne — TOZD TRO iz JLA
8. Kritej Stefan 8. 10. 1956 KV kovat o. p. kovaénica iz JLA
9. Kotnik Jakob 17. 7. 1956 NK delavee skupne sluzbe TOZD II. iz JLA
10. Kotnik Miran 11. 3. 1958 KV kljutavnidar obrat rez. orodja TOZD TRO iz poklicne Sole
11. Lampret Milan 8. 5. 1956 KV kljuc¢avniéar valjarna iz JLA
12. Lasnik Joze 12, 1. 1958 KV orodjar modelna mizarna iz JLA
13. Lesjak Alojz 11. 4. 1956 KV kljutavnicar centralna delavnica iz JLA
14. Lozinek Danijela 10. 11. 1955 NK delavka poditnitki dom Zel. Ravne sezonska zaposlitev
15. Lukman Mira 15. 11. 1960 NK delavka potitnitki dom Zel. Ravne sezonska zaposlitev
168. MeZnare Stanko 26. 4. 1958 KV kljutavniéar livarna iz poklicne Zole
17. Novakovi¢ Dragan 1. 4. 1940 VSS abs. met. valjarna Stipendist ZR
18. Oder Darko 16. 11. 1957 KV kljutavnitar livarna iz poklicne Sole
19. Pirtoviek Zlatko 27. 7. 1956 KV valjavec o. p. valjarna iz JLA
20. Pototnik Anton 24. 12. 1958 KV kljutavnitar livarna iz poklicne Sole
21, Prosenc Stefan 6. 4. 1956 NK delavec skupne sluzbe — TOZD TRO iz JLA
22, Pu$nik Emil 17. 11. 1957 KV kljutavnicar livarna iz poklicne $ole
23. Rahten Joze 18. 4. 1959 KV strugar obrat rez. or. — TOZD TRO iz poklicne Sole
24, Salschnig Franc 1. 10. 1956 KV valjavec o. p. valjarna iz JLA
25. Skrbot Slavko 4. 6. 1956 NK delavec topilnica iz JLA
26. Struc Miran 17. 4. 1956 KV kljutavni¢ar strojni obrat iz JLA
27. Sumnik Peter 1. 4. 1952 KV kljuéavnitar strojni obrat iz JLA
28, Tevé JoZe 18. 3. 1956 KV Zarilec o. p. kovaénica iz JLA
29. Vozi¢ Franc 10. 4. 1953 KV rudar topilnica iz JLA
30. Vutko Anton 9. 2. 18955 SS metaluriki tehnik topilnica iz JLA
31. Vute Andrej 16. 11, 1954 KV rezkalec obrat strojev in delov iz JLA
ODJAVLJENI DELAVCI
1. Balazi¢ Jozef 10. 8. 1933 PK brusilec obrat strojev in delov umrl
2. Cujed Tone 19. 8. 1958 NK delavec skladi3¢na operativa samovoljna zapustitev dela
3. Culig Zelimir 1. 9. 1950 VS dipl. inZ. met. PD TOZD I v JLA
4. Dretnik Milo$ 26. 3. 1957 S5 metaluriki tehnik valjarna v JLA
5. Glavica Vinko 23. 2. 1957 KV obratovni elektrikar elektro obrat jaki tok v JLA
6. Gnamus Emilija 18. 8. 1951 VSS ekonomist APO dana odpoved
7. Herman Frane 24, 8. 1956 SS metalurski tehnik valjarna v JLA
8. Hovnik Ivan IIL 17. 6. 1947 NK delavee vzmetarna dana odpoved
9. Krajne DuSan 31. 5. 1956 KV kljutavnicar cnergetski obrat v JLA
10. Krebs Marjan 1. 8. 1956 KV kljutavnitar clektro obrat jaki tok v JLA
11. LozinSek Danijela 10. 11. 1955 NK delavka potitniski dom Zel. Ravne samovoljna zapustitey deld
12, Lupia Marjan 29. 9. 1956 SS metalurski tehnik jeklarna v JLA
13. Oslak Branimir 15. 10. 1955 NK delavec obrat industrijskih noZev v JLA
14. Palko Frantifek 28. 1. 1954 NK delavec ¢istilnica samovoljna zapustitev dela
15. Pandev Marjan 26. 7. 1956 SS metalurski tehnik topilnica v. JLA
16. ParadiZz Ivan IIIL 11, 2. 1957 KV kljudavnitar strojni obrat v JLA
17. Petek Feliks 20. 5. 1921 KV Zerjavovodja topilnica starostna upokojitev
18. Petrovi¢ Milan 30. 7. 1957 KV el. meh. clektro obrat Sibki tok v JLA
19. Podgoriek Franc 22. 1. 1953 NK delavec topilnica samovoljna zapustitev deld
20. Porotnik Maks 11. 10. 1956 NK delavec elektro obrat jaki tok v JLA
21. Primozi¢ Danilo 1. 6. 1957 KV avtomehanik strojni obrat v JLA
22, Risti¢ Stojan 6. 5. 1954 NK delavec topilnica v JLA
23. Serkezi Rajko 13. 1. 1957 KV el. meh. elektro obrat Sibki tok v JLA
24, Steharnik JoZe VIL 7. 2. 1958 NK delavec tistilnica samovoljna zapustitev dela
25. Vdovi¢ Sretko 4. 2. 1956 KV kljudavnitar strojni obrat v JLA
26. Vergles Cvetka 21. 3. 1951 VS dipl. ekonomist prodaja TOZD I dana odpoved
27. Zganec Marjan 30. 8. 1957 KV strugar centralna delavnica v JLA
28. Vetrih JoZe 14. 2. 1943 PK strugar obrat rez. or. — TOZD TRO umrl
29. Kajzer JoZe 14. 3. 1930 NK delavec obrat rez. or, — TOZD TRO dana odpoved e

Izobrazba — kvalifikacija

Odjavljeni delavei

1 — VS dipl. inZ metalurgije
1 — VS dipl. ekonomist

1 — VSS ekonomist

4 — SS metaluriki tehniki
— KV kljuéavnicarji
— KV strugar

— KV el. mehanika

— KV Zerjavovodja

1 — KV avtomehanik

1 — KV obratovni elektrikar
1 — PK brusilec

1 — PK strugar
10 — NK delavcev

Sprejeti delavel

1 — VSS abs. metalurgije
1 — SS metalurki tehnik
9 — KV kljutavniéarjev
2 — KV strugarja

2 — KV rezkalca

1 — KV orodjar

1 — KV rudar

1 — KV avtoklepar

1 — KV topilec o. p.

1 — KV kovat o. p.

2 — KV valjavea o.p.

1 — KV Zarilec o. p.

8 — NK delavcey

el -l

ZAHVALA

Ob izgubi nafega moZa in oleta
Jozeta Vetriha se iskreno zahva-
ljujem sodelaveem in sindikatu
TRO za izkazano pozornost.

Iskrena hvala tudi sodelaveem
tistilnice za darovani venec.

Zalujola %ena, herka Irenca,
sin Srefko in drugo sorodstvo.

ZAHVALA

Ob prerani izgubi dragega mo-
Za in oteta Viadimira Kelca se
iskreno zahvaljujem wvsem sorod-
nikom, sodelavcem, sindikatu,
prijateljem, znancem in sostano-
valecem za darovane cence in
cvetje. Hvala godbi na pihala,
peveem, g Zupniku in vsem, ki
ste ga spremljali na njegovi zad-

nji poti. Prisréna hvala sesﬂ"’“;
in bratom Jamnik za den?
pomod,

Zalujoti Zena JoZica in hter®
Irena.

ZAHVALA 5
Ob smrti nagega dragega O‘E:j,
in deda Blaza Navrinika se D
iskrenejie zahvaljujem wvsemh
so ga pospremili na njegovi <7
nji poti in sotustvovali z N&
Posebno pa se zahvaljujem de-
delaveem TRO Prevalje 24 e
narno pomot in izreteno so0%d
Héerka Stefka z druzino.

Fotografije za to Stevilko ¥
prispevali: F. Rotar, M. Ugovs®
J. Sater, F. Kamnik, M. Mat?
in informacijska sluzba.



